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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 006 DEL DiA 20 DEL MES DE_JUNIO_ DEL ANO 2024.

OBJETIVO (S) Cumplir con la agenda para la sexta Sesion Ordinaria del Consejo Regional 2024.
No NOMBRES Y DOCUMENT | | A | CONTR | OTRO | DEPENDENCIA | p goiell | TELEFONO | ‘epinBi@h | o) R e o
’ APELLIDOS ATISTA | ¢CUAL? EMPRESA EXT.SENA 5
o] ON VIRTUAL
Johana Astrid Johana.medina 310329153 PARTICIPACIO
1 | Medina Pefia 39620536 X Despacho/ SENA | @ sonaeduco |5 S| N VIRTUAL
Represe | Federacion .
. ntante Nacional de zfuentes@casan | 320854775 PARTICIPACIO
2 | Zonia Fuentes 47.431.492 FENAL | Comerciantes are.co 7 Sl N VIRTUAL
CcO FENALCO
. . . cgtcasanare@g 2
Hernan Bolivar Conseje | Representante . 311212140 PARTICIPACIO
3 | Vargas 72.206.352 ro CGT mail.com 0 Si N VIRTUAL
. . Represen Asociac_ic’)n . . .
4 é\)ntor_uo Francisco 10475730 tante C(_)Iomb|ana d~e las wcepreudente@a 3134184390 S| PARTICIPACION
sorio Melo ACOPI Micro, Pequefias y copi.org.co VIRTUAL
Medianas Empresas
Asociacion
Represe | Nacional de "
5 | Alexander Cardozo 74.183.032 ntante Usuarios A@nu:]a?l ;cljnOZZ 212507587 Sl ZAVIT;!I.CJiﬁCIO
ANUC Campesinos de -
Colombia ANUC
Represe
ntante .
6 Diego Fernando 1.118.545.3 Gobern | Gobernacién de educacion@sed | 314492242 sI PARTICIPACIO
Ardila 89 acion de | Casanare casanare.gov.co | 3 N VIRTUAL
Casanar
e
' . . annysofiaperezb "
Anny Sofia Pérez 1.118.528.9 Aprendi annysoliaperezb | 455585081 PATRICIPACIO
7 Beltran 82 2 CAFEC ?Atran mail.co 1 Sl N VIRTUAL
8 Sara Fernanda 1.0007.854. X Despacho Sena sfsanchez@sen | 322779294 S| PARTICIPACIO
Sanchez Guerrero 108 P a.edu.co 9 N VIRTUAL
. Represe | Central Unitaria -
9 Luis S,ervando 67.760.87 ntante de Trabajadores servandogo@ya | 311480522 sI PARTICIPACIO
Gonzalez . hoo.es 9 N VIRTUAL
CuT de Colombia
. 1.118.534.51 Abogad ctorrespe@s | 312566119 PARTICIPACIO
10 | Carolina Torres 1 X a CAFEC ena.edu.co 9 Sl N VIRTUAL

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente
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ACTA No. 006

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Sexta Sesion Ordinaria Consejo Regional
2024.

CIUDADY | Yopal, 24 de HORA INICIO: HORA FIN:
FECHA: junio de 2024 10:00 am 11:00 a.m.

LUGAR Enlace grabacién | DIRECCION / REGIONAL / CENTRO: DIRECCION GENERAL /

Y/O de la reunion por | REGIONAL CASANARE / CENTRO AGROINDUSTRIAL Y DE
ENLACE: | Teams: FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL

https://acortar.li

nk/QAgKI9

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1.Llamado a lista y verificacion del quorum.

2.Lectura y aprobacion del acta anterior.

3.Palabras de la Dra. Johana Astrid Medina Pefia- directora SENA Regional
Casanare.

4. Palabras del Dr. Hernan Bolivar- Presidente del Consejo Regional
5. Socializacién funciones del consejo regional.

6. Socializacion convenios Salud Yopal E.S.E y fundacién Creo Pais.
7. Proposiciones y varios.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Cumplir con la agenda para la Sexta Sesion Ordinaria del Consejo Regional 2024.

DESARROLLO DE LA REUNION

¢ Llamado a lista y verificaciéon del quorum.

Fue verificada la asistencia de los consejeros, confirmando la presencia 6 titulares y
la ausencia de la representante del Ministerio del Trabajo — Diana Perilla y del
representante SAC-Luis Faver Mosquera Zufiga.

e Lecturay aprobacion del acta anterior.

Fue leida el Acta No.005 quinta Sesién Consejo Regional de fecha 15 mayo de 2024,
puesta a consideracion y aprobada por unanimidad.

e Palabras de la Dra. Johana Astrid Medina Pena- directora SENA Regional
Casanare.

La Dra. Johana Medina - directora regional Casanare, da un cordial saludo a los
consejeros asistentes a la sexta sesion de consejo regional Casanare, agradeciendo
a Dios por la vida, el trabajo y la salud.
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4. Palabras del Dr. Hernan Bolivar- Presidente del Consejo Regional.

El Dr. Hernan Bolivar — presidente del consejo regional da un cordial saludo a los a
consejeros y demas asistentes a la sexta sesion de consejo regional, da
agradecimientos al poder ser el predecesor del consejo regional en el periodo 2024 —
2025.

5.Socializacion funciones del consejo regional.

Realiza la presentacién sobre la socializacién funciones consejo regional la Dra.
Johana Astrid Medina — Directora Regional Casanare quien expone lo siguiente:

e ;Qué es el consejo regional?
Es un 6rgano de direccion y asesoria de la entidad en la respectiva regional, quienes
actuan de manera articulada con el Director Regional, el Consejo Directivo Nacional

y el Director General, acorde con las politicas institucionales fijadas para la entidad.

¢ Integrantes del consejo regional.

Area Administrativa

_

El Consejo Regional esta integrado de conformidad con el articulo 21 del Decreto 249
de 2004, por:

* Un experto designado por el Gobernador del Departamento de Casanare, para
esta reunion se contd con la presencia del secretario de educacion.
* Un delegado del Ministerio del trabajo o quien haga sus veces.
* Cuatro representantes de los Gremios, designados por los Gremios del
Consejo Directivo Nacional:
* Gremio 1 — Entidades Publicas — Privadas: Camara de Comercio de
Casanare
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* Gremio 2 — CU - representado por el Lic. Luis Servando Gonzales
Ayala.

* Gremio 3 — CGT — Representado por el presidente del consejo regional
el Dr. Hernan Bolivar Vargas.

* Gremio 4 — ACOPI — Representado por el Dr. Antonio Francisco Osorio
Melo.

« Dos representantes de las Confederaciones de Trabajadores,
designados por aquellas que acrediten ante el Ministerio del trabajo,
tener el mayor numero de trabajadores afiliados. Como representante
de la SAC se tiene a el Dr. Luis Faver Mosquera Zuhiga.

* Un representante de las Organizaciones Campesina — como
representante de ANUC se encuentra el Dr. Alexander Cardozo.

* Un representante de los aprendices — representados por Anny Sofia
Beltran.

Funciones Del Consejo Regional.

1.

N

Proponer al Director Regional o Distrital los planes y programas de la Direccion
Regional o Distrital, segun el caso, acordes con los planes y programas
nacionales de la Institucion.

Proponer al Director Regional o Distrital la realizacion de alianzas estratégicas
con cadenas productivas, promoviendo la modernizacién tecnolégica, con el fin
de impulsar el desarrollo empresarial del departamento o distrito.

Asesorar al Consejo Directivo Nacional, al Director General y al Director
Regional o Distrital en los estudios sobre recursos humanos y necesidades de
formacion profesional del Departamento o Distrito Capital.

Promover la formulacion de proyectos de ciencia y tecnologia, con el fin de que
los mismos obtengan financiacion a través de los programas disefiados por la
entidad, en aplicacion de los recursos de que trata el articulo 16 de la Ley 344
de 1996.

Recomendar la financiacion de los proyectos de la jurisdiccion que apliquen a
los programas financiados con recursos que trata el articulo 16 de la Ley 344
de 1996.

Elegir al presidente del Consejo para periodos de un (1) afo.

Promover los servicios del SENA ante los sectores economicos, laborales y
sociales que representan y coadyuvar a la realizacién de los fines que persigue.
Proponer al Director General del SENA la apertura de programas de Formacion
Profesional integral, de acuerdo con las necesidades sociales y empresariales,
y el plan de desarrollo del Departamento o del Distrito Capital.

Estudiar los informes anuales u ocasionales que sobre la marcha de la
institucion debe rendir el Director Regional o Distrital y presentar a este y al
Director General las observaciones a que haya lugar.

10.Velar por la realizacion de las acciones de coordinacion, relacionamiento y

monitoreo de los planes y programas institucionales que se desarrollen en su

jurisdiccion.
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11.Velar por el cumplimiento de la cobertura, flexibilidad, oportunidad, calidad y
pertinencia de los programas y acciones de Formacion Profesional Integral y
de los demas servicios institucionales que se desarrollen en su jurisdiccion, de
conformidad con los indicadores de gestion definidos para cada periodo lectivo
y proponer al Director Regional o Distrital, segun el caso, los ajustes y
correctivos necesarios.

12.Articular sus planes de accion, con los Comités Técnicos de Centro del
respectivo Departamento o del Distrito Capital.

13.Elaborar su plan anual de trabajo, con metas e indicadores de gestion y
remitirlo al Consejo Directivo Nacional.

14.Monitorear la contratacidn de instructores que ejecute al respectivo Subdirector
de Centro, la cual se adelantara utilizando los bancos de contratistas y de
instructores inscritos en los sistemas de informacion del Sena.

15.Evaluar las acciones que realiza el Director Regional o Distrital, encaminadas
al cumplimiento de la misién de la entidad.

16.Dictar su propio reglamento, el cual contemplara entre otros aspectos, la
periodicidad de sus reuniones, y sus mecanismos de citacion.

17.Las demas que le delegue el Consejo Directivo Nacional.

6. Socializacion convenios Salud Yopal E.S.E y fundacién Creo Pais.

Realiza la presentacion sobre la socializacion convenios Salud Yopal E.S.E vy
fundacién Creo Pais la Dra. Johana Astrid Medina — Directora Regional Casanare
quien expresa que espera el visto bueno y/o aprobacién por parte de los miembros
del consejo regional, da a conocer las partes mas importantes del convenio creo pais:

Convenio de Asociacion

Agropecuaria - EPSEA

- Entidad Prestadora del

Servicio de Extension

Aunar esfuerzos entre  El Estado 1. Mani.

las partes para promovera la 1000 personas 2. Tauramena.

fortalecer los investigacion y Plazo: La 3. Monterrey. No tiene

procesos de la transferencia vigencia 4. Sabanalarga. Erogacion

produccion de tecnologia del 5. Orocue. presupuestal —

agropecuaria, en para la Convenio 6. Nunchia. No hay

desarrollo de produccion de serade 7. Recetor. Certificacidon de

proyectos productivos alimentos y wveinticuatr 8. Chameaza. Disponibilidad
CONVENIO dirigidos a pequeiiosy materias primas o (24) 9. Aguazul. Presupuestal.
ASOCIACION medianos productores de origen meses de 10. Yopal.

campesinos del agropecuario, ejecucion 11. Trinidad.

Departamento de
Casanare a través de

con el propdsito
de incrementar

y un plazo
de

. Sacama.
. San Luis de

la oferta educativa de la liquidacié Palenque.
programas de productividad". n de 14. Pore.
formacion regular y cuatro (4) 15. Paz de
complementaria meses. Ariporo.
enfocados en el 16. La Salina.

fortalecimiento de sus
capacidades
productivas y
asociativas.

. Hato Corozal.

Se evidencia el tipo de convenio, el objeto, el alcance, el plazo para su ejecucion, la
cantidad de beneficiarios, los municipios donde se llevaria a cabo la realizacion del
convenio con sus respectivos beneficios y menciona que no se tiene Erogacion
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presupuestal, es decir no hay certificacién de disponibilidad presupuestal, por lo que
se considera un acuerdo en beneficio del sector campesino.

Compromisos del Servicio Nacional De Aprendizaje — Sena

A.

Ofrecer la cooperacion académica y en desarrollo de cada uno de los procesos
de formacion de acuerdo con los programas complementarios para poblacion
rural y urbana; Area Agropecuaria, Area Agricola, Area Administrativa y
Facilitar a los profesionales de la FUNDACION CREO PAIS el acceso a la
informacion técnica (intercambio de bibliografia, publicaciones, material
docente, exposiciones), que sea necesaria en desarrollo de los métodos de
extension agropecuaria que el proyecto demande.

. de otras dependencias de la institucion, la colaboracién que pueda ser

necesaria para el cumplimiento del objeto del presente Acuerdo.

Facilitar la transferencia de conocimiento y la participacion del personal
académico en eventos comerciales, acompafamiento a capacitaciones,
escuelas de campo, en desarrollo de los métodos de extension agropecuaria
que el proyecto demande.

Guardar estricta confidencialidad sobre toda la informacién que se genere entre
las partes

Compromisos de la Fundacién Creo Pais.

A.

B.

Garantizar el apoyo técnico necesario, atendiendo las peticiones o consultas
requeridas, a fines al objeto a desarrollar.

Brindar la cooperacién en transferencia de conocimiento basado en la
experiencia de campo, con la participacion del personal profesional y técnico
de la Fundacion, en los diferentes eventos institucionales que EL SENA
programe, en ejecucion de su oferta académica.

Generar espacios de practicas empresariales y pasantias universitarias, de
acuerdo con la demanda de personal de la empresa en desarrollo de los
diferentes proyectos en ejecucion.

Brindar reconocimiento publicitario como aliado estratégico, en el sitio web y
en desarrollo de los diferentes eventos de la Fundacion.

. Guardar estricta confidencialidad sobre toda la informacion que se genere entre

las partes.
Prestar toda la colaboracién pertinente y tendiente al logro de los objetivos del
presente acuerdo.

. Presentar informe anual de resultados y experiencias del desarrollo de los

proyectos.

Seguidamente la Dra. Johana Medina expone todo lo relacionado sobre la
socializacion de convenio de docencia de servicio — SALUD YOPAL ESE, de la
siguiente manera:

Convenio de Docencia del Servicio
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TIPO DE OBIJETO ALCANCE BENEFICIARIOS PRESUPUESTO
CONVENIO

Establecer las bases

Establecer

de cooperacion sobre Praﬁ'cfﬂ‘s 1500 personas
las cuales se eIt g: €N Plazo: La No tiene
desarrollara la :Itl::t’egci:mo una vigencia -Apoyo Erogacion
relacién docencia oEnifleE o del Administrativo en presupuestal —
servicio, entre el SENA  gganizada desde Convenio  salud Yopal No hay
y la EMPRESA SOCIAL  una Institucion sera de Certificacion de
DEL ESTADO SALUD educativa,  que Diez (10)  -Enfermeria Disponibilidad
CONVENIO YOPAL, como busca _i"tegrar 12 afos. Presupuestal.
DOCENCIADE  ESCENARIO DE @A -Servicios
SERVICIO PRACTICA en el académica, con la Farmacéuticos
prestacion de

desarrollo integrado
de las Practicas
Formativas de
programas técnicos,
tecnoldgicos y
complementarios
vigentes, de lared de
salud, impartidos por

servicios de salud
para fortalecer vy
generar
competencias,
capacidades v
nuevos
conocimientos en
los estudiantes y
docentes de los

el Sena Regional programas iz
Casanare. formacion en
salud

-Técnico en Salud
publica.

-Cuidado Basico de
las personas con
dependencia
funcional.

Se evidencia el tipo de convenio que correponde a un convenio de docencia de
servicio, el objeto del convenio, el alcance del convenio, el plazo para la realizacion
del convenio el cual tendra una duracién de 10 afos, los beneficiarios los cuales seran
1500 personas de los siguientes grupos de formacion: Apoyo administrativo en salud,
Enfermeria, Servicios Farmacéuticos, Técnico en salud publica y Cuidado basico de
las personas con dependencia funcional, la realizacion del convenio sera en la ciudad
de Yopal — Casanare, la Dra. Johana Medina explica que al ser un convenio en
beneficio de los aprendices del sector salud no se tiene erogacion presupuestal — no
hay certificacion de disponibilidad presupuestal.

Compromisos del SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

e Estructurar y presentar al ESCENARIO DE PRACTICA FORMATIVA, el plan
de practicas formativas de cada uno de los programas vigentes de la red de
salud, en los términos y formatos disefiados para tal fin.

e Presentar con antelacién al inicio de las practicas el listado de los estudiantes
por cada programa de formacion.

e Asumir juntamente con EL ESCENARIO DE PRACTICA FORMATIVA la
responsabilidad de programar, dirigir, coordinar, asesorar, controlar y evaluar
la realizacion de las practicas formativas de la relacion docencia servicio.

e Acatar y respetar las disposiciones establecidas por el ESCENARIO DE
PRACTICA FORMATIVA en cuanto al nimero de cupos de practica
asignados, de acuerdo con la Capacidad Instalada disponible en cada periodo.

Compromisos la SALUD YOPAL ESE

GOR-F-084V02




SENA

N

Aportar sus instalaciones, equipos, elementos necesarios para el desarrollo de las
practicas y mantenerlos en 6ptimas condiciones de servicio.

Disponer de profesionales idoneos vinculados o con relacién contractual con EL
ESCENARIO DE PRACTICA FORMATIVA para que realicen funciones de docencia,
sin perjuicio que el SENA REIONAL CASANARE disponga de personal para efectos
de seguimiento y control.

Recibir a los docentes y estudiantes, que de comun acuerdo establezca el SENA
REGIONAL CASANARE y EL ESCENARIO DE PRACTICA FORMATIVA. EL
ESCENARIO DE PRACTICA FORMATIVA se reserva la facultad de recibir a dichas
personas, cuando exista duda sobre la incursion de una falta disciplinaria mientras se
dirime la misma.

Impartir docencia, mediante academia y practica hospitalaria a los estudiantes en el
ambito de las actividades contempladas segun el anexo técnico aprobado por las

entidades.

Finalmente se da paso a la aprobacion de los convenios por parte de los integrantes del

consejo regional.

NOMBRE APRUEBA NO APRUEBA
Hernan Bolivar Vargas X

Antonio Francisco Osorio X

Melo

Alexander Cardozo X

Diego Ardila X

Anny Sofia Beltran X

Zonia Fuentes X

7. Preposiciones y varios

No se presentaron temas en proposiciones, por lo que se da por finalizada la reunidn.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACION
/DECISION VIRTUAL
NOMBRE | DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O PARTICIPA
EMPRESA (SI/NO) CION VIRTUAL

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccidon de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ANEXOS
Evidencia. Registro Fotografico de participacion en el Comité Directivo Regional

Socializacion de convenio de asociacion
con Entidad sin animo de lucro “Fundacién
Creo Pais” Entidades Prestadoras del
Servicio de Extension Agropecuaria -
EPSEA.

Reglamento Interno de Trabajo Consejo
Regional - SENA Regional Casanare

0006080 ....uco

@sENAcomun ica

5o ) 841/4824

D 185174824

[ ]
SENA

IN
Socializacion de convenio de Docencia de
Servicio — SALUD YOPAL ESE

5 0.0

= a7 e
ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA

Johana Astrid Medina Pefia Directora / Despacho SENA PARTICIPACION PRESENCIAL
Zonia fuentes Representante FENALCO PARTICIPACION VIRTUAL
Hernan Bolivar Vargas Representante CGT PARTICIPACION PRESENCIAL
Antonio Francisco Osorio Melo Representante ACOPI PARTICIPACION VIRTUAL
Alexander Cardozo Representante ANUC PARTICPACION VIRTUAL
Diego Fernando Ardila Representante Gobernacion Casanare | PARTICIPACION PRESENCIAL
Luis Servando Gonzélez Ayala Representante SAC PARTICPACION VIRTUAL
Anny Sofia Beltran Aprendiz PARTICIPACION VIRTUAL
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