DECRETO
100.20.5 9 7 MAR 2024

DECRETO No.o 4 g DE 2024

MU0 L SOPAL

“Por el cual se realiza el nombramiento del Gerente de la Emnpresa Social del Estado “SALUD
YOPAL” para el periodo institucional 2024-2028”

=l Alcalde del municipio de Yopal, en ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en
especial las conferidas por los numerales 1°y 3° del articulo 315 de la conslitucién politica, Ley 1797
de 2016, Decreto 1427 de 2016, la Ley 136 de 1994, Decreto 1083 de 2015 y

CONSIDERANDO

Quie el articulo 2° de la Constitucion Politica establece como fines del Estado, garantizar la efectividad
de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucién, asi corno facilitar la participacion
de todos en las decisiones que los afectan y en la vida politica, administrativa y cultural de la Nacion.

Quee el articulo 315, de la Carta Magna senala como atribuciones del alcalde

"I Cumplir y hacer cumplir la Constitucion, la ley, los decretos del yobiermo, las ordenanzas, y los
acuerdos del concejo.

(...) 3. Dirigir la accion administrativa del municipio; asequrar el cumplimiento de las
funciones y la prestacion de los servicios a su cargo; Representarlo judicial y
extrajudicialmente; y nombrar y remover a los funcionarios bajo su dependencia y a los
gerentes o directores de los establecimientos ptiblicos y las empresas industriales o
comerciales de caracter local, de acuerdo con las disposiciones pertinentes.”. (Enfasis fuera
de texto).

Que la Ley 136 de 1994 "por la cual se diclan nonnas tendientes a modernizar la organizacion y el
funcionamiento de los municipios”, en su articulo 91 (modificado por el articulo 29 de la Ley 1551 de
2012), establece las funciones del alcalde municipal, indicando que:

‘Los alcaldes ejerceran las funciones que les asigna la Constitucion, la ley, las ordenanzas, los
acuerdos y las que le fueren delegadas por el presidente de la Republica o gobernador respactivo.

Ademas de las funciones anteriores, los alcaldes tendran las siguientes:
{...)d) Enrelacion con la Administiacion Municipal:

1. Dirigir la accion administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones 1%
de la prestacion de los servicios a su cargo; representario judicial y extrajudicialimente.

2. Nombrar y remover los funcionarios bajo su dependencia y a los gerentes y directores de
los establecimientos publicos y las empresas industriales comerciales de caracter local, de (\
acuerdo con las disposiciones pertinentes,"” (Enfasis fuera de texto). =
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Que el Municipio de Yopal cre6 la ESE SALUD YOPAL mediante el Acuerdo 021 del 03 de septiembre
de 2001, como entidad descentralizada del orden municipal con personeria juridica, patrimonio propio
y autonomia administrativa.

Que referente al nombramiento de los Gerentes de las ESE, el articulo 20 de la ley 1797 de 2016
establece:

NOMBRAMIENTO DE GERENTES O DIRECTORES DE LAS EMPRESAS SOCIALES DEL
ESTADO. Los Gerentes o Directores de las Empresas Sociales del Estado del nivel ternitorial seran
nombrados por el Jefe de la respoectiva Entidad Territorial. En el nivel nacional los Gerenles o
Directores de las Empresas Sociales del [stado seran nombrados por el Presidente de la
Republica. Correspondera al Presidente de la Reptiblica. a los Gobernadores y los Alcaldes, dentro
de los tres (3) meses siquientes a su posesion, adelantar los nombramienios requlados on el
presente articulo, previa verificacion del cumplimiento de los requisitos del cargo establecidos en
las normas correspondientes y evaluacion de las competencias que sefiale el Departamento
Administrativo de la Funcion Pablica. Los Gerentes o Directores de las Empresas Sociales del
Estado seran nombrados para periodos institucionales de cuatro (4) afnos, el cual empezara
con la posesion y culminaré tres (3) meses después del inicio del periodo institucional del
Presidente de la Republica, del Gobernador o del Alcalde. (..) (Negrita y subrayado fuera de
texto).

Que mediante el Decreto No. 011 del 13 de enero de 2020 se realizo el nombramiento del Gerente de
la Empresa Social del Estado Salud Yopal para el perioclo institucional del 01 de abril de 2020 al 31 de
marzo de 2024.

Que la Contaduria General de la Nacion expidié Resolucion No. 410 del 29 de noviembre de 2023 “Por

la cual se expide la certificacion de categorizacion para la vigencia 2024 de las entidades fterritoriales:
departamentos, distritos y municipios, conforme a lo dispuesto en las leyes 136 de 1994, 617 de 2000
y el Decreto 2106 de 2019." en la que el municipio de Yopal aparece en categoria 1 con el codigo
numero 210185001, segun el articulo Segundo.

Que para efectos de surtir la designacion para desempefiar el cargo de gerente de las Empresas
Sociales del Estado en los diferentes niveles, los requisitos de formacion y experiencia son los que
establece el articulo 22 del Decreto Ley 785 de 2005 y los contenidos en los Manuales de funciones de
cada entidad.

Que mediante Resolucion No. 680 de 2016 el Departamento Administrativo de la Funcion publica,
sefiala las competencias que se debe poseer el candidato para ocupar el empleo de Gerente o Director
de las Empresas Sociales del Estado.

Que mediante Circular No. 001 de fecha 19 de febrero de 2024 la Procuradora Delegada para asuntos
del Trabajo y la Seguridad Social y Procuradora Delegada Segunda para la Vigilancia Preventiva de la
Funcion Puablica advierte el cumplimiento del proceso de evaluacion de competencias de los aspirantes
a ocupar el empleo de director o gerente de las empresas Sociales del Estado del orden nacional,
departamental y municipal, en aplicacion al articulo 20 de la ley 1797 de 2016, Decrelo 780 de 2016
Unico Reglamentario del Sector Salud y Proteccion y Resolucion 680 de 2016 expedida por el DAFP.
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Que los articulos 2 y 4 de la Resolucion No. 182 del 28 de diciembre de 2023 que actualizé el MANUAL
ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES DE LOS DIFERENTES EMPLEOS
QUE CONFORMAN LA PLANTA DE PERSONAL DE LA E.S.E SALUD YOPAL concordante con el
humeral 22.3.1 del articulo 22 y 25 del Decreto Ley 785 de 2005, establecen el perfil, requisitos y
equivalencias que debe cumplirse para calificar al cargo de Gerente Cédigo 085, Grado 05 de la entidad
en mencion.

Que, en atencion a lo dispuesto por las normas precedentes, el alcalde de Yopal emitié el Decreto 041
de 2024 “POR EL CUAL SE INVITA A LOS INTERESADOS EN POSTULAR SUS HOJAS DE VIDA PARA EL
CARGO DE GERENTE DE E.S.E SALUD YOPAL PARA EL PERIODO INSTITUCIONAL 2024-2028 Y SE FIJAN
LAS CONDICIONES PARA LA PARTICIPACION”, modificado por el Decreto 042 de 2024 definiendo
cotno objetivo lo siguiente:

" Aperlurar la convocaloria pablica y fijar el procedimiento para la provision del empleo
de Gerente de la E.S I salud Yopal, para el periodo institucional 2024-2028, con quienes
reanan los requisilos de que trata el aliculo 22 del Decreto Ley 785 de 2005 y las
competencias establecidas por el Departamento Administrativo de la Funcion Pablica
segtin Resolucion 680 de 2016.”

Que en atencion a lo reglado por el Decreto Nacional 1427 de 2016 por medio del cual se reglamenta
el articulo 20 de la Ley 1797 de 2016 y se sustituyern las secciones 5y 6 del Capitulo 8 del Titulo 3 de
la Parle 5 del Libro 2 del Decreto 760 de 2016, Unico Reylamentario del Seclor Salud y Proteccion
Sociad y la Circular 001 del 19 de febrero de 2024 expedida por las Delegadas de la Procuraduria
General de la Nacion con relacion al asunto, el dia 08 de marzo de 2024, la Subsecrctaria de Talento
Humano radico con ndmero 2024206604 ante el Departamento Administrativo de la Funcion Puablica
“Solicitud de apoyo proceso de evaluacion de compelencias Gerente ESI= municipal.”

Que en respuesta a la peticion de apoyo para la realizacion de la evaluacion de competencias, la
Coordinadora del Grupo de Apoyo a la Gestion Meritocraitica del Departamento administrativo de la
Funcion Publica, mediante radicado No. 20241010152371 de fecha 12 de marzo de 2024, con
referencia: "Solicitud de Apoyo proceso de Evaluacion de Competencias Gerenle ESE” (Radicado N*
20242060228002 del 11 de marzo de 2024) confirmé el apoyo requerido e impartid instrucciones para
tal fin.

Que dentro de la oportunidad seifalada en el cronograma' del proceso para las postulaciones al
denominado empleo Gerente, Cédigo 085, Grado 05, adscrito a la Empresa Social del Estado “ESE
SALUD YOPAL", através del correo electronico nolificacionestalentohumano@yopal-casanare.qov.co,
se recibieron las siguientes hojas de vida:

fTEM NOMBRE DEL POSTULANTE C.C. No.
I. | JHON PAULINO ROJAS DAZA 1.121.832.474

" Articulo 9 Decreto municipal 041 de 2024 modificado por ¢l Articulo 2 del Decieto modificatorio 042 de 2024
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2. LEIDER YESID DAZA TAVERA 7.173.224
3. DIANA SORAYA VELASQUEZ BONILLA ' 52.146.133
4. EDWIN JESUS BARRERA RODRIGUEEZ 7.365.077
o MANUEL JOSE BECERRA SAUMET 1.081.924.625

Que en cumplimiento a lo estabiecido en ¢l articulo séptimo del referido Decreto, la Subsecretaria de
Talento Humano verifico los documentos aportados y ¢l cumplimiento de requisitos conforme al formato
E5-S1-IF-11, procediendo con la publicacion de los resultados mediante comunicacion oficial de fecha
14 de marzo de 2024 en la pagina web oficial de ia entidad, tal como consta en la certificacion expedida
el dia 15 de marzo de 2024 por la Oficina Asesora de Comunicaciones de Yopal.

Que habiéndose agotado el término de publicacion de resultados y el término para reclamaciones frente
a los mismos, la entidad no recibio ninguna, procediendo a publicar ¢n lIa pagina web oficial el listado
definitivo de admitidos y no admitides con comunicacion oficial de fecha 19 de marzo de 2024, asi lo
cettifico el dia 19 de marzo de 2024 [a Oficina Azcsora de Comunicaciones Yopal.

Que, de acuerdo a los resultados publicados, y una vez conformado el banco de hojas de vida de los
aspirantes. se realizd la respectiva entrega al sefior alcalde del municipio de Yopal, para la seleccion
de la hoja de vida del candidato a ocupar cl cargo de Gerente de la ESE Salud Yopal y proceder a darle
cumplimiento a lo indicado por el Departamento Administrativo de la FFuncion Puablica en Radicado
20241010152371 en cuanto al tramite para llevar a cabo la Aplicacion de prucba de competencias
comporiamentales.

Que, una vez realizada la seleccion del candidato por patte del sefior Alcalde para ocupar el cargo
convocado, la Subsecretaria de Talento Humano mediante comunicacion con radicado No. 100.90.026
del dia 20 de marzo de 2024 remitié la hoja de vida del Sigep Il y demas informacion solicitada por el
Departamento Administrativo de la Funciéon Priblica en el oficio con radicado N° 20241010152371 de
fecha 12 de marzo de 2024 para efectos de que fuese programacda y nolificada al candidato la practica
de la evaluacion de competencias comportamentales por parte de esa entidad.

Que el Departamenio Administrativo de 1a Funcion Prblica mediante oficio con radicado numero
20241010183641 de fecha 22 dec marzo de 2024 el DAFP comunica: “De la manera mas alenla me
permito presentaric los informes correspondienies a la evaluacion de compelencias lahorales para ol
caiqo de la referencia, la persona evaluada fue: John Paulino Rojas Daza. (...)" siendo satisfactorio el
resultado.

Que de acuerdo con la convocatoria realizada a través del Decreto 041 de 2024 modificado por el
Decreto 042 de 2024 y habiéndose agolado cl proceso de postulacion, verificacion de requisitos y
aprobacion de la evaluacion de competencias comportamentales; y en virtud del que cf sefior JHON
PAULINO ROJAS DAZA, cumplio de manera positiva con todas las anleriores etapas, ¢l sefior alcalde
de! Municipio de Yopal procedera a designarlo como nuevo Gerenle de la ESE Salud Yopal para el
periodo 2024 — 2028.

En mérito de lo anteriormente expueslo,

~
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DECRETA

ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR para el periodo institucional 2024 -2028, comprendido desde el dia
01 de abril de 2024 al dia 31 de marzo de 2028, al sefor JHON PAULINO ROJAS DAZA identificado
con cédula de ciudadania No. 1.121.832.474 de Villavicencio, en el cargo de Gerente, Cédigo 085,
Grado 05, adscrito a la Empresa Social del Estado “ESE SALUD YOPAL”.

ARTICULO SEGUNDQO: COMUNICAR al Sr. JHON PAULINO ROJAS DAZA el presente acto
administrativo en los términos del articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015, y en caso de aceptacion

del cargo por el designado désele posesion en el cargo.

ARTICULO TERCERO: REMITASE copia del presente Decreto a los miembros de la Junta directiva
de la ESE Salud Yopal para su conocimiento y los fines pertinentes.

ARTICULO CUARTO: El presente Decreto rige a partir de su publicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Yopal Casanare a los, a] MAR 2024

MARCO&LI&?&Z RIANO

Alcalde de Yopal

Reviso: '
Cargo: Asesor Respacho \
(— TS

Reviso: EDGAR "REZ CARVAJAL f Reviso: ALBA CARINATROJAS BARRETO

Cargo: Jefe Oficiny Asesora Juridica | Cargo. Secretana General
1

i) |

Elabord: NIDIA UEZ MORENO Reviso: LILuN”NY CRISTHTA BOHORQUEZ TUAY

Cargo:  Profesional Contratado T {1 Cargo: Subsccretana De | alento Humano
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