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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, Noviembre 30 de 2024

Sefior (a)

Diego Alejandro Martinez Rojas

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 6934210

Coordinador Académico

Instructor G-16

Coordinaciéon de Formacién Complementaria y Bilingliismo
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes Noviembre del afo
2024.

Referencia: No 6934210 del afio 2024

Johanna Katherina Chaves Rodriguez, identificada con la cédula de ciudadania No.
52.107.151 de Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Servicios
Financieros Coordinacion de Formacién Complementaria, en cumplimiento del Contrato de
Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para cada contrato la suma de: SEIS
MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA'Y CINCO MIL NOVECIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE
(56.995.950). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Un primer pago correspondiente al mes noviembre de 2024 por valor de CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE (S 4.465.500) incluido
Iva y b) un pago final correspondiente al mes de diciembre de 2024 por valor de DOS
MILLONES QUINIENTOS TREINTA MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE (S
2.530.450), incluido IVA.
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Plazo: Sera hasta el diecisiete (17) de diciembre de 2024

OBIJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal con autonomia e independencia,
para atender los procesos de formacién complementaria presencial atendiendo los
procesos y lineamientos de la formacién profesional integral, de acuerdo con las
necesidades del Centro de Servicios Financieros.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Desarrollar  actividades de | Se realiz6 la planeacion de la | Evidencia (guias y talleres) cargada
apoyo en la planeacién de los | formacién de los aprendices de las | en la carpeta que lleva mi nombre
procesos del programa de | fichas: del SharePoint de la coordinacion.
formacién asignado, segun la
modalidad en la que se oriente | Ficha 3125542
el programa, de acuerdo con las | Orientacién al servicio pensional en
necesidades del servicio del | Colombia
centro de servicios financieros.
Ficha 3125569
Orientacién al servicio pensional en
Colombia
2 Apoyar las actividades | Para el periodo objeto de este pago, | Para el periodo objeto de este pago,
relacionadas con el disefio y | la necesidad del servicio no requirid | la necesidad del servicio no requirio
desarrollo curricular de los | ejecutar actividades | ejecutar actividades
programas de  formacién | correspondientes a esta obligacién correspondientes a esta obligacion
asociados con la linea medular
que imparte el centro de
servicios financieros, de
acuerdo con la necesidad vy las
tendencias del sector.
3 Apoyar el proceso de induccion | Se apoya en el proceso de induccidn | Acta Informe anexa a este informe
de los aprendices asignados. de los aprendices de la fichas de gestidn contractual
4 Gestionar el proceso de | Se realizd el proceso de inscripcién y | El reporte de inscripcidn de la ficha
inscripcion y matricula de los | matricula de las fichas asignadas de | y reporte de matricula.
aspirantes cuando se oriente | acuerdo a los tiempos establecidos
formacion complementaria, de
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acuerdo con el procedimiento
de ingreso vigente dentro de los
tiempos establecidos.

por la Coordinacién de formacion
complementaria.

Implementar estrategias
metodoldgicas y pedagodgicas
que garanticen la retencion los
aprendices durante su proceso
formativo.

Se realizé atencidn a los aprendices
por correo electronico y/o
telefénicamente.

Comunicaciones por medio del
correo electréonico y/o WhatsApp
relacionados en el Acta anexa a este
informe.

Registrar oportunamente los
juicios de evaluacién de
acuerdo al reglamento del
aprendiz de cada uno de los
aprendices matriculados en los
cursos de formacion
complementaria en los
aplicativos dispuestos por la
entidad.

Se evalian en la plataforma los
resultados de aprendizaje
relacionados a cada curso, dentro de
las fechas establecidas.

Evidencia  (Archivo en  Excel
descargado de la plataforma Sofia
Plus) cargada en la carpeta que lleva
mi nombre del SharePoint de la
coordinacion.

Apoyar la gestion de Ia
divulgacion, promocién,
ingreso, inscripcion y matricula
de los aspirantes nuevos, de
acuerdo con los lineamientos
vigentes de la entidad.

Se solicito a tiempo la inscripcidn y
matricula de las fichas asignadas o
gestionadas de acuerdo a los
tiempos establecidos por la
Coordinacién de Formacion
complementaria.

Ficha 3125542
Orientacién al servicio pensional en
Colombia

Ficha 3125569
Orientacién al servicio pensional en
Colombia

El reporte de inscripcidn de la ficha
y reporte de matricula.

Correo electrdnico con el Excel
adjunto.

Realizar seguimiento y control
mensual de los aprendices en el
aplicativo dispuesto por la
entidad, verificando el registro
de las rutas de aprendizaje,
juicios evaluativos, novedades

académicas (retiros
voluntarios, traslados,
aplazamientos, etc....),
incumplimientos de la
formacion (inasistencias),
gestionando ante la

Se registran las novedades de las
fichas asignadas de los cursos
vigentes:

Ficha 3125542
Orientacién al servicio pensional en
Colombia

Ficha 3125569
Orientacion al servicio pensional en
Colombia

Reporte de novedades en la
plataforma Sofia Plus. Evidencia
cargada en la carpeta que lleva mi
nombre del SharePoint de la
coordinacidn.
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coordinacién académica los
tramites respectivos.

contractuales de formacion,
atendiendo las necesidades del
servicio, el plan de accién y en

contractuales segun lo requiere la
necesidad del servicio.

9 Aplicar lo establecido en el | Se realizé el debido proceso segun | Evidencia cargada en la carpeta que
reglamento  del aprendiz, | dicta el Reglamento del aprendiz. lleva mi nombre del SharePoint de
garantizando el debido la coordinacion.
proceso.

10 | Proponer y/o participar en los | Para el periodo objeto de este pago, | Para el periodo objeto de este pago,
proyectos del Sistema de | la necesidad del servicio no requirio | la necesidad del servicio no requirio
investigacion, Desarrollo | ejecutar actividades | ejecutar actividades
tecnoldgico e innovacidon - | correspondientes a esta obligacidn. correspondientes a esta obligacion.
SENNOVA.

11 | Atender lo dispuesto en el | Se realizd induccion y evaluacion del | Certificacion de  induccién vy
codigo de integridad, el modelo | Sistema Integrado de Gestidon y el | certificado del Sistema Integrado de
integrado de planeacidon vy | Sistema de Seguridad de Salud en el | Gestion y el Sistema de Seguridad
gestion (MIPG), sistema | Trabajo de Salud en el Trabajo que se
integrado de gestién y auto encuentra en las plataformas si
control (SIGA), Sistema de contratista y “Secop Il en la primera
Seguridad y Salud en el Trabajo cuenta de cobro” en la vigencia
(SST) y Sistema ambiental y de presente.
eficiencia energética.

12 | Salvaguardar los bienes e | Para el periodo objeto de este pago, | Para el periodo objeto de este pago,
inventarios que son utilizados | la necesidad del servicio no requirié | la necesidad del servicio no requirio
por la Coordinaciéon académica | ejecutar actividades | ejecutar actividades
para su funcionamiento. correspondientes a esta obligacion. correspondientes a esta obligacion.

13 | Participar en las actividades | Para el periodo objeto de este pago, | Para el periodo objeto de este pago,
derivadas de los procesos de | la necesidad del servicio no requirié | la necesidad del servicio no requirié
autoevaluacion y  registro | ejecutar actividades | ejecutar actividades
calificado de los programas de | correspondientes a esta obligacion. correspondientes a esta obligacion.
formaciéon que lo requieran en
los tiempos establecidos por el
centro de servicios financieros,
la Direccién General vy el
Ministerio de educacién
Nacional.

15 | Ejecutar las actividades | Se ejecutany atienden las actividades | Informe de gestién contractual.

Reporte de Horas Sofia plus para el
mes.
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concordancia con el concepto
31557 de 2019.

16

Realizar y presentar dentro de
las fechas establecidas para el
tramite de pagos, los informes
de las actividades realizadas, asi
como los comprobantes de
pago de los aportes al Sistema
de Seguridad Social Integral
(Salud, Pensién y ARL) a que
haya lugar, verificando
mensualmente su afiliacion, en
proporcion al valor mensual del
contrato, asimismo, el
contratista deberd cargar los
documentos solicitados para
tramite de pago al expediente
contractual de la plataforma
SECORP II.

Se realizan y presentan los informes
mencionados y los respectivos
comprobantes de pago
correspondientes al mes de octubre.

Informe de gestién contractual.

Reporte de Horas Sofia plus para el
mes de noviembre de 2024.

Planilla de pago de aportes Salud,
Pensiéon y ARL, Pago simple, N°
1067272879 del mes de octubre.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacidn del informe de ejecucidén contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrdnicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 1067272879 de la planilla, de Simple correspondiente al mes de octubre.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Johanna Katherina Chaves Rodriguez
Contratista
C.C. No. 52.107.151

Recibi a satisfaccion:

Diego Alejandro Martinez

Supervisor(a) Contrato 6934210 de 2024

Coordinador Académico

Instructor G-16

Coordinacion de Formacion Complementaria y Bilingliismo
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JOHANNA KATHERINA CHAVES RODRIGUEZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

FECHA INICIAL: 01/10/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  31/10/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3078078 - ELABORACION DEL PRESUPUESTO PARA EL MANEJO
DE APRENDIZAJE: DE LAS FINANZAS PERSONALES

Elaborar presupuestos de acuerdo con metodologia y guia
técnica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. ALISTAR LOS COMPONENTES DEL PRESUPUESTO DE ACUERDO CON REQUERIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.
2. ELABORAR PRESUPUESTO SEGUN NECESIDADES PERSONALES Y PROCEDIMIENTO TECNICO.

3. COMPROBAR LOS RESULTADOS DEL PRESUPUESTO SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

4. PROPONER ACTIVIDADES DE MEJORA TENIENDO EN CUENTA PRESUPUESTO REALIZADO Y NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 3105877 - ORIENTACION AL SERVICIO PENSIONAL EN COLOMBIA
DE APRENDIZAJE:

. EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TIPO DE PRODUCTO Y MANUAL TECNICO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR TECNICAS DE ATENCION, INFORMACION Y SERVICIO, SEGUN CODIGO ETICO Y NORMATIVA.
IDENTIFICAR LOS REGIMENES DEL SISTEMA PENSIONAL COLOMBIANO, SEGUN NORMATIVA.

ORIENTAR AL CIUDADANO, SEGUN SITUACION PENSIONAL Y NORMATIVA.

23/10/24 15:07 Page 1 of 2



VALORAR LA INFORMACION SUMINISTRADA AL CIUDADANO, SEGUN NORMATIVA DE PROTECCION AL CONSUMIDOR FINANCIERO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 80,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 96,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JOHANNA KATHERINA CHAVES RODRIGUEZ

CENTRO DE
FORMACION:  CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

23/10/24 15:07 Page 2 of 2



FICHAS EN PROCESO DE MATRICULA DE 80 HORAS —MES DE NOVIEMBRE

Sqiﬂp]us '7;\'% & JOHANNA KATHERINA SBandejadetaress = LMSSENA  @CambiarClave  Salir
Instructor v -
@ Disefio Curricular . Ingresar a la Plataforma Virtual
[# Ejecucion de la Formacion ¢ 3125642 - ORIENTACION AL SERVICIO PENSIONAL EN COLOMBIA 29 de noviembre de 2024 =]
3125569 - ORIENTACION AL SERVICIO PENSIONAL EN COLOMBIA 29 de noviembre de 2024 |;|

[# Gestion de Ambientes < Pagina 1 de 1
[# Gestion de Tiempos <
Z LMS v

LMs v

Consultar Fichas de Caracterizacién

[Z Matricula ¢
[# Planeacion de la Formacion ¢
[# Reportes <

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA --- © SENA 2018 --- Bogota - Colombia- --a123;
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ACTA No.9

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Informe de gestién realizada del al
31/10/2024 correspondiente al proceso de formacién de la coordinacién de formacién
complementaria.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Bogotd D.C. 31/10/2024 2:00 PM 5:00 PM
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

Coordinacion de Formacion Complementaria y Centro de Servicios Financieros Regional
Distrito Capital

Bilingliismo.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Informe de Gestion de cursos de Formacion Complementaria

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar informe detallado de la gestion de cursos de formacion complementaria realizada del
1al 31/10/2024 de acuerdo con las obligaciones contractuales en desarrollo del contrato No
5866016 del 01 de febrero del 2024

DESARROLLO DE LA REUNION

Se han realizado las siguientes actividades correspondientes a la gestion de
cursos de formacion complementaria de las fichas que relaciono a continuacion:

1. No ficha: 3078078

Empresa Solicitante: Seguridad Scanner — Vigilancia y Seguridad Privada

Nombre del Curso: Elaboracion del presupuesto para el manejo de las finanzas personales

Numero de Aprendices: 34 aprendices

Tipo de Poblacion atendida (segun el formato de inscripcion): Ninguna

Ninguna

Numero de horas gque se ejecutan durante el mes: 16 horas

Estado de los Aprendices: Matriculados

Modalidad en que se esta ejecutando el curso: Presencial apoyado en Tecnologia

Evidencia:

a. Captura o fotografia de una sesion del curso, “Imagen legible con fecha”. Sea
formacion presencial o a través de Teams.

aobrwmn
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Captura de la Atencion de Aprendices “Correo electronico o WhatsApp”. “Imagen
legible”.

= M Gmail Q, Buscar correo s @ &3
ao- ¢ i 301-350de9.095 < > -

/ Redactar Es

O Recibidos = Luisa, yo 2 CUADRO COMPARATIVO "REGIMENES PENSIONALES DE COLOMBIA™- LUISA FERNAND... 4 oct

4 Destacados @ Actividad 2 Gui...

Y oz Ana, yo 2 Evidencia actividades semana 2 - Cuadro comparativo: 100 Excelente contenido Rejilla 4 oct

(= G M Outlook-suthhd... | [@ “Rejilla de conc. E Actividad 2-Cu..

[ Borradores

v  Mis YURITZA, yo 2 LINEADETIEMPOHISTORIAPENSIONALCOLOMBIA_YURITZA MENDOZA GALVAN - Nota 4 oct

@ Actividad No 2_..
Etiquetas +

Gabriela, yo 2 ACTIVIDAD SEMANA N° DOS - NATALY GALARZA - LINA CEDIEL - JULIANA RODRIGUEZ... 4 oct

B ACTIVIDAD DO...

Fabricio, yo 2 TALLER DE APLICACION - SEGUNDA SESION- JAIRO RINCON - Hola Fabricio Gracias p... 4 oct

B TALLER DE APL..

Se deben anexar el reporte en excel del centro de calificaciones en donde se
identifiquen las evidencias entregadas, calificadas y las asistencias.

Evidencia subida al Sharepoint

Se debe anexar el reporte de los juicios evaluativos de las fichas que ya terminaron.
Evidencia subida al Sharepoint

Se debe anexar el reporte de gestion de tiempos del mes que se descarga de Sofia
plus.
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ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3078078 - ELABORACION DEL PRESUPUESTO PARA EL MANEJO
DE APRENDIZAJE: DE LAS FINANZAS PERSONALES

Elaborar presupuestos de acuerdo con metodologia y guia

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
técnica

1. ALISTAR LOS COMPONENTES DEL PRESUPUESTO DE ACUERDO CON REQUERIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.
2. ELABORAR PRESUPUESTO SEGUN NECESIDADES PERSONALES Y PROCEDIMIENTO TECNICO.

3. COMPROBAR LOS RESULTADOS DEL PRESUPUESTO SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

4. PROPONER ACTIVIDADES DE MEJORA TENIENDO EN CUENTA PRESUPUESTO REALIZADO Y NORMATIVA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

No ficha: 3105877
Empresa Solicitante: Porvenir Administradora de fondos de pensiones y cesantias
Nombre del Curso: Orientacion al Servicio Pensional en Colombia s
Numero de Aprendices: 55 aprendices
Tipo de Poblacion atendida (segun el formato de inscripcion): Desplazados por la
violencia
Indigenas Negritudes (Negros) Mujer Cabeza de Hogar Afrocolombianos
Numero de horas que se ejecutan durante el mes: 80 horas
Estado de los Aprendices: Matriculados
Modalidad en que se esta ejecutando el curso: Presencial apoyado en Tecnologia
Evidencia:

a. Captura o fotografia de una sesion del curso, “Imagen legible con fecha”. Sea
formacion presencial o a través de Teams.

A P S ) !

Alejandra Mont... Omar Alexande... Rocio Torres JORGE ENRIQU... Doris Alvarez wendy ramirez carlos hernando...

b X i
]
. : g{
read.ai meeting ... Diana Gutierrez ... JOHAI AT...

B @ @ M

_JH A # oo B FACEENLEDE  ~os T cws SN
b. Captura de la Atencion de Aprendices “Correo electronico o WhatsApp
“Imagen legible”.
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= M Gmail Q, Buscar correo 3= @ @ ‘
& Redactar o- o 151-200 de 9.095 < > Es~
& Principal ©  Promociones &, Social

& Recibidos 139
Yr Destacados Jessica Rojas Moreno Actividad No. 3 Guia No. 2 - Sopa de letras Habilidades inter per JESSICA.. Hoet
(@ Pospuestos @ Actividad No. 3
B> Enviados . . . . B e T . . :

Jessica Rojas Moreno Actividad No. 1 Guia No. 2- Taller identificacién pensién invalidez y sobrevivencia... 2oct

Borradores

o [ Actividad No. 1...
~  Mas

YURITZA MENDOZA G.. ACTIVIDAD CRUCIGRAMA YURITZA MENDOZA GALVAN - Buenas tardes, adjunto en 2oct
Etiquetas + BB CRUCIGRAMA Y...

Wendy Solanyi RAMIR. Taller Identificacion pensién invalidez y sobrevivencia- Wendy Solanyi RAMIREZ . Noct

[ Actividad No. 1
Jenny, yo 4 Actividad Semana 6. ACTIVIDAD 1. GUIA 2. “Taller Identificacion pension invalidez y so.. 2oct

c. Se deben anexar el reporte en excel del centro de calificaciones en donde se
identifiquen las evidencias entregadas, calificadas y las asistencias.
Evidencia subida al Sharepoint.

d. Se debe anexar el reporte de los juicios evaluativos de las fichas que ya
terminaron.

Evidencia subida al Sharepoint

e. Se debe anexar el reporte de gestion de tiempos del mes que se descarga de

Sofia plus.

FICHA 3105877 - ORIENTACION AL SERVICIO PENSIONAL EN COLOMBIA
DE APRENDIZAJE:

EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON
TIPO DE PRODUCTO Y MANUAL TECNICO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE ATENCION, INFORMACION Y SERVICIO, SEGUN CODIGO ETICO Y NORMATIVA.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IDENTIFICAR LOS REGIMENES DEL SISTEMA PENSIONAL COLOMBIANO, SEGUN NORMATIVA.

ORIENTAR AL CIUDADANO, SEGUN SITUACION PENSIONAL Y NORMATIVA

/10724 15:07 Page 1 of 2

VALORAR LA INFORMACION SUMINISTRADA AL CIUDADANG, SEGUN NORMATIVA DE PROTECCION AL CONSUMIDOR FINANCIERO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 80,00
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6.
7.
8.
9.

No ficha:

Empresa Solicitante:

Nombre del Curso:

NUmero de Aprendices: xx aprendices

Tipo de Poblacion atendida (segun el formato de inscripcion): Elija un elemento.

Elija un elemento. Elija un elemento. Elija un elemento. Elija un elemento.

Numero de horas que se ejecutan durante el mes: xx horas

Estado de los Aprendices: Matriculados

Modalidad en que se esta ejecutando el curso: Elija un elemento.

Evidencia:

a. Captura o fotografia de una sesion del curso, “Imagen legible con fecha”. Sea
formacion presencial o a través de Teams.

b. Captura de la Atencion de Aprendices “Correo electronico o WhatsApp”.
“Imagen legible”.

c. Se deben anexar el reporte en excel del centro de calificaciones en donde se
identifiquen las evidencias entregadas, calificadas y las asistencias.
Evidencia subida al Sharepoint
d. Se debe anexar el reporte de los juicios evaluativos de las fichas que ya terminaron.
Evidencia subida al Sharepoint
e. Se debe anexar el reporte de gestion de tiempos del mes que se descarga de
Sofia plus.

.No ficha:

. Empresa Solicitante:

. Nombre del Curso:

. Numero de Aprendices: xx aprendices

. Tipo de Poblacion atendida (segun el formato de inscripcion): Elija un elemento.

Elija un elemento. Elija un elemento. Elija un elemento. Elija un elemento.

Numero de horas que se ejecutan durante el mes: xx horas

Estado de los Aprendices: Matriculados

Modalidad en que se esta ejecutando el curso: Elija un elemento.

Evidencia:

a. Captura o fotografia de una sesion del curso, “Imagen legible con fecha”. Sea
formacion presencial o a través de Teams.

b. Captura de la Atencion de Aprendices “Correo electronico o WhatsApp”.
“Imagen legible”.

c. Se deben anexar el reporte en excel del centro de calificaciones en donde se
identifiquen las evidencias entregadas, calificadas y las asistencias.
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Evidencia subida al Sharepoint

d. Se debe anexar el reporte de los juicios evaluativos de las fichas que ya terminaron.
Evidencia subida al Sharepoint
e. Se debe anexar el reporte de gestion de tiempos del mes que se descarga de
Sofia plus.

No ficha:

Empresa Solicitante:

Nombre del Curso:

NUmero de Aprendices: xx aprendices

Tipo de Poblacion atendida (segun el formato de inscripcion): Ninguna

agrwnE

Numero de horas gque se ejecutan durante el mes: xx horas

Estado de los Aprendices: Matriculados

Modalidad en que se esta ejecutando el curso: Elija un elemento.

Evidencia:

a. Captura o fotografia de una sesion del curso, “Imagen legible con fecha”. Sea
formacion presencial o a través de Teams.

©ooN>

b. Captura de la Atencion de Aprendices “Correo electronico o WhatsApp”.
“Imagen legible”.

c. Se deben anexar el reporte en excel del centro de calificaciones en donde se
identifiquen las evidencias entregadas, calificadas y las asistencias.
Evidencia subida al Sharepoint
d. Se debe anexar el reporte de los juicios evaluativos de las fichas que ya terminaron.
Evidencia subida al Sharepoint
e. Se debe anexar el reporte de gestion de tiempos del mes que se descarga de
Sofia plus.

Nota: Se debe hacer cada uno de los puntos por ficha.

Nota aclaratoria: - Como se evidencia en el presente informe-acta, a fecha de hoy 31/10/2024
se ejecutaron 96 horas; notifico que las xx horas restantes para cumplir las 160 horas del mes
se ejecutaran antes del xx
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CONCLUSIONES

Se evidencia la gestion realizada durante el mes de octubre del 2024.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA
Me comprometo a ejecutar las | 31/10/202 | Johanna Katherina
xx horas pendientes antes del | 4 Chaves Rodriguez
XX
ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA
Johanna Katherina Chaves Contratista de Formacion
Rodriguez complementaria
Diego Alejandro Martinez Rojas Coordinador de
Formacion
complementaria
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