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CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5958829 del año 2024 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: LEONARDO ANDRES RODRIGUEZ SANCHEZ 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CEDULA DE CIUDADANIA 13927052 DE MALAGA 

OBJETO DEL CONTRATO Prestar servicios profesionales en el rol de instructor técnico en el 

área PECUARIA, aportando en la planeación, ejecución, evaluación y mejora continua de 

los procesos de formación y asesoría técnica para el emprendimiento rural y campesino; 

definidos por la Dirección de Empleo y Trabajo y la Coordinación Nacional SENA Emprende 

Rural. 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:  

1. Ejecutar las acciones de formación técnica haciendo uso de la estrategia pedagógica 
“aprender haciendo”, bajo la modalidad de atención sincrónica - asincrónica de acuerdo con los 
procedimientos de la Dirección de Formación Profesional Integral y los lineamientos de la 
Dirección de Empleo y Trabajo y la Coordinación Nacional SER, establecidos en la guía para la 
ejecución del programa SER en el SIGA. 
2. Articular con los instructores de emprendimiento para realizar el alistamiento integral de los 
procesos de formación para el desarrollo de las competencias de emprendimiento y la 
construcción del modelo de negocio con los aprendices, así como la formulación de proyectos 
productivos y creación de unidades productivas. 
3. Brindar la atención requerida a grupos y organizaciones rurales, comunitarias y campesinas 
beneficiarias del servicio de asesoría técnica, de acuerdo con el plan de acción concertado para 
la puesta en marcha de su unidad productiva y el protocolo de atención definido por la 
Coordinación Nacional SER. 
4. Acompañar a grupos y organizaciones rurales, comunitarias y campesinas asignadas; en la 
planificación de mejoras de producción familiar, capacidad productiva y condiciones 
ambientales en concordancia con el protocolo de atención definido por la Coordinación 
Nacional SER. 
5. Asegurar el reporte de información con claridad, oportunidad y veracidad en los sistemas de 
trazabilidad y seguimiento dispuestos de manera temporal o permanente por el SENA entre 
ellos Sofia Plus para el seguimiento de actividades específicas, entregando informe al 
supervisor del contrato y al apoyo administrativo SER según aplique. 
6. Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelación mínima de una semana 
las formaciones a atender, de manera que se autorice por escrito su movilización previa a la 
salida, en el marco de su objeto contractual. 
7. Evaluar los resultados de aprendizaje en un plazo no mayor a ocho días hábiles luego de 
finalizada la formación. 
8. Entregar información bajo criterios de calidad, oportunidad, veracidad y completitud a apoyo 
administrativo SER para la creación de la unidad productiva, así como la inscripción en el 
sistema de Información de la Agencia Pública de Empleo. 
9. Participar en el proceso de inducción del programa (objetivos, estrategia, metodologías), sus 



 

PROCESO GESTIÓN DE TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN 

CONTRATACIÓN PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 

2 

GTH-F-073 V03 

 

Componentes y procedimientos. 
10. Gestionar alianzas con entes territoriales, organizaciones privadas, organizaciones sociales 
o no gubernamentales, que permitan la identificación y canalización de recursos para el 
apalancamiento de los programas de formación, proyectos y unidades productivas a atender. 
11. Participar mensualmente en la reunión de seguimiento operativo del programa convocadas 
por la coordinación académica y/o misional con observancia del esquema establecido por la 
Coordinación nacional para tal fin y generar las respectivas evidencias. 
12. Participar en eventos de carácter técnico, estratégico, de socialización y de otro tipo de 
evento al que sea convocado por la dirección general, regional o centro de formación, 
garantizando la transferencia de conocimiento obtenido al equipo de trabajo. 
13. Presentar informe mensual sobre la ejecución de las obligaciones contractuales donde se 
evidencie el avance a las metas asignadas, así como el respectivo análisis y acciones de mejora 
cuando dé a lugar y a la terminación del contrato presentar al supervisor de contrato informe 
anual de gestión de centro en los términos solicitados por la coordinación nacional SER, 
evidenciando lo establecido en la guía para la ejecución del Programa SER así como en la lista 
de chequeo – portafolio de evidencias. 
14. El contratista que realice comisiones de servicios o desplazamientos autorizados por el 
supervisor deberá presentar dentro de los cinco (5) días hábiles siguientes a la fecha de 
finalización de la comisión, la respectiva legalización al área Contable o quien haga sus veces. 
15. Hacer entrega oportuna al supervisor del contrato, según cronograma que se establezca por 
parte de la entidad y atendiendo la forma de pago establecida de los documentos y soportes de 
cuenta de cobro, con el fin de dar cumplimiento a la meta de ejecución presupuestal. 
16. El CONTRATISTA deberá acreditar que se encuentra al día en el pago de los aportes al 
sistema de seguridad social integral (salud, pensión y riesgos laborales). 
17. Atender los requerimientos que le realice el supervisor dentro del marco del objeto 
contractual. 
18. Reportar de manera oportuna como usuario proveedor, en la etapa de ejecución contractual 
dentro de la plataforma SECOP II, los soportes correspondientes que evidencien la correcta 
ejecución y pagos realizados en cumplimiento del contrato de prestación de servicios suscrito. 
 

LUGAR DE EJECUCIÓN:  Jurisdicción Del Centro CATA y los Municipios de la Provincia de García 

Rovira en las cuales el Centro brinda Formación.  

 PLAZO DE EJECUCIÓN:  259 días 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:                         19 DE FEBRERO DE 2024                                               

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:            08 DE NOVIEMBRE DE 2024 

VIGENCIA DEL CONTRATO:                                        08 DE NOVIEMBRE DE 2024 

VALOR DEL CONTRATO: TREINTA Y OCHO MILLONES QUINIENTOS CINCUETA Y DOS MIL 

QUINIENTOS CICUENTA Y DOS PESOS M/CTE $ 38.552.539                                                

SUPERVISOR: DARY MILENA SALAZAR SUAREZ  

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C. 63396278 
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SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO___ 

     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 

   

   

 

 

BALANCE FINANCIERO: 

 

  

Valor total del contrato  $ 38.552.539 

Valor Ejecutado $ 38.552.539 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $ 0 

Saldo para liberar                                                           $ 0 
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PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

 

1.Se ejecuto las acciones de formación técnica haciendo uso de la estrategia pedagógica “aprender haciendo”, 
bajo la modalidad de atención sincrónica - asincrónica de acuerdo con los procedimientos de la Dirección de 
Formación Profesional Integral y los lineamientos de la Dirección de Empleo y Trabajo y la Coordinación 
Nacional SER, establecidos en la guía para la ejecución del programa SER en el SIGA. 
 
Se ejecutaron las acciones de formación haciendo uso de la estrategia pedagógica de "formación por 
proyectos", bajo la modalidad de atención sincrónica.  
 

LINEA DE 
ATENCION  

PROGRAMA DE 
FORMACION  

MUNICIPIO  
Numero 
Ficha 

Fecha inicio 
ficha  

Fecha Fin 
Ficha  

Número horas 
Ficha 

HORAS 
ALISTAMIENTO  

TOTAL, 
HORAS  

Fortalecimiento 
Manejo sanitario 
en piscicultura 

Carcasí 2945468 13/03/2024 30/06/2024 70  70 

Fortalecimiento 
Manejo sanitario 
en piscicultura 

San Miguel 2945494 12/03/2024 30/06/2024 70  70 

Negocio rural 
Preparación de 
alimentos 
pecuarios 

San Andres 2940229 8/03/2024 30/11/2024 200  200 

Negocio rural 

Emprendimiento 
en la producción de 
especies dulces 
acuícolas. 

Cerrito 2993642 16/05/2024 

 
30/11/2024 

198  198 

Negocio rural 

Emprendimiento 
en la producción de 
especies dulces 
acuícolas. 

San José de 
Miranda  

2996872 16/05/2024 

 
30/11/2024 

198  198 

Negocio rural 

Emprendimiento 
en la producción de 
especies dulces 
acuícolas. 

Carcasí 3001427 05/06/2023 

 
30/11/2024 

198  198 

Autoconsumo 

Producción 
agropecuaria 
ecológica para la 
soberanía 
alimentaria. 

Carcasí 2948680 22/06/2024 

 
 

30/11/2024 96  96 

Autoconsumo 

Producción 
agropecuaria 
ecológica para la 
soberanía 
alimentaria. 

Carcasí 2946769 15/07/2024 30/11/2023 96  96 

Autoconsumo 

Producción 
agropecuaria 
ecológica para la 
soberanía 
alimentaria. 

Molagavita 2996724 20/06/2024 30/112024 96  96 

 Inducción   19/02/2024 01/03/2024 40  40 

Ruta 1 Asesoría técnica   1/08/2024 22/10/2024 100  100 
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Manejo sanitario en piscicultura Carcasí 2945468 
COMPETENCIA 
 MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN DE OFRECER CONDICIONES ADECUADAS PARA SU DESARROLLO. 
RESULTADOS DE APRENDIZAJE 
27060100302 VERIFICAR ESTADO SANITARIO RESPECTO AL DESARROLLO Y EVOLUCIÓN DE LA ENFERMEDAD, 
DE ACUERDO CON CARACTERÍSTICAS BIOLÓGICAS Y ANATÓMICAS DE LA ESPECIE EN EL SISTEMA DE 
PRODUCCION. 
27060100301 ALISTAR LOS ELEMENTOS E INSUMOS NECESARIOS PARA LA PROFILAXIS, CONTROL Y 
TRATAMIENTOS DE ENFERMEDADES DE ACUERDO CON FICHAS TÉCNICAS, MANUALES Y PROTOCOLOS DE 
BIOSEGURIDAD ESTABLECIDOS. 
27060100303 EFECTUAR TRATAMIENTOS PREVENTIVOS Y CURATIVOS TENIENDO EN CUENTA ETAPA DE 
CRECIMIENTO, PROTOCOLOS ESTABLECIDOS Y NORMAS DE BIOSEGURIDAD. 
27060100304 DESARROLLAR PLAN DE BIOSEGURIDAD DE ACUERDO CON NORMAS VIGENTES Y PROTOCOLOS 
ESTABLECIDOS. 
27060100304 DESARROLLAR PLAN DE BIOSEGURIDAD DE ACUERDO CON NORMAS VIGENTES Y PROTOCOLOS 
ESTABLECIDOS. 
27060100305 ENTREGAR LOS FORMATOS DILIGENCIADOS DE LA EVOLUCIÓN DEL PROCESO INFECCIOSO, 
TRATAMIENTOS PROFILÁCTICOS Y/O CURATIVOS, TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS. 
 
Manejo sanitario en piscicultura San Miguel 2945494 
COMPETENCIA 
 MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN DE OFRECER CONDICIONES ADECUADAS PARA SU DESARROLLO. 
RESULTADOS DE APRENDIZAJE 
27060100302 VERIFICAR ESTADO SANITARIO RESPECTO AL DESARROLLO Y EVOLUCIÓN DE LA ENFERMEDAD, 
DE ACUERDO CON CARACTERÍSTICAS BIOLÓGICAS Y ANATÓMICAS DE LA ESPECIE EN EL SISTEMA DE 
PRODUCCION. 
27060100301 ALISTAR LOS ELEMENTOS E INSUMOS NECESARIOS PARA LA PROFILAXIS, CONTROL Y 
TRATAMIENTOS DE ENFERMEDADES DE ACUERDO CON FICHAS TÉCNICAS, MANUALES Y PROTOCOLOS DE 
BIOSEGURIDAD ESTABLECIDOS. 
27060100303 EFECTUAR TRATAMIENTOS PREVENTIVOS Y CURATIVOS TENIENDO EN CUENTA ETAPA DE 
CRECIMIENTO, PROTOCOLOS ESTABLECIDOS Y NORMAS DE BIOSEGURIDAD. 
27060100304 DESARROLLAR PLAN DE BIOSEGURIDAD DE ACUERDO CON NORMAS VIGENTES Y PROTOCOLOS 
ESTABLECIDOS. 
27060100304 DESARROLLAR PLAN DE BIOSEGURIDAD DE ACUERDO CON NORMAS VIGENTES Y PROTOCOLOS 
ESTABLECIDOS. 
27060100305 ENTREGAR LOS FORMATOS DILIGENCIADOS DE LA EVOLUCIÓN DEL PROCESO INFECCIOSO, 
TRATAMIENTOS PROFILÁCTICOS Y/O CURATIVOS, TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS. 
 
Preparación de alimentos pecuarios San Andres 2940229 
COMPETENCIA  
PREPARAR RACIÓN ANIMAL SEGÚN PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y ORDEN DE PEDIDO. 
RESULTADOS DE APRENDIZAJE 
270501037 -01 REALIZAR LOS REGISTROS EN FORMA CLARA Y PRECISA EN EL FORMATO SEGÚN DIRECTRIZ 
270501037-02 UBICAR LA MATERIA PRIMA, INSUMOS Y PRODUCTO TERMINADO EN ALMACÉN SEGÚN 
MAPADE DISTRIBUCIÓN Y NORMAS TÉCNICAS. 
270501037 -03 CLASIFICAR LA MATERIA PRIMA SEGÚN CARACTERÍSTICA ESTABLECIDA. 
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270501037 -04 UTILIZAR LOS ELEMENTOS DE SEGURIDAD DE ACUERDO CON LA LABOR ESTABLECIDA. 
70501037 -05 REPORTAR LAS NOVEDADES EN EL TIEMPO Y LINEAMIENTO ESTABLECIDO. 
270501037 -06 EMPACAR Y ROTULAR EL PRODUCTO OBTENIDO DE ACUERDO CON SISTEMA DE CALIDAD Y 
NORMATIVIDAD VIGENTE. 
270501037 -07 REALIZAR LAS OPERACIONES DE MOLINADO Y MEZCLA DE MATERIA PRIMA E INSUMOS DE 
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO, PROTOCOLO DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL. 
270501037 -08 REALIZAR LA DISPOSICIÓN DE LOS DESPERDICIOS Y DESECHOS DEL PROCESO DE ACUERDO 
CON EL MANUAL DE PROCEDIMIENTO Y NORMATIVIDAD AMBIENTAL VIGENTE. 
270501037 -09 RELACIONAR EL PRETRATAMIENTO A LA MATERIA PRIMA CON PARÁMETRO TÉCNICO. 
270501037 - 10 REGISTRAR LAS NOVEDADES E INCONSISTENCIAS EN ALMACENAMIENTO EN EL FORMATO Y 
TIEMPO ESTABLECIDO. 
270501037 -11 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES DE ALMACENAMIENTO SEGÚN PROCEDIMIENTO 
ESTABLECIDO. 
270501037 -12 APLICAR LAS NORMAS DE SALUD OCUPACIONAL Y SEGURIDAD INDUSTRIAL SEGÚN 
REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO. 
270501037 -13 ALISTAR EL ÁREA DE PROCESO, DE MATERIA PRIMA E INSUMOS PARA MOLINAR EN 
CORRESPONDENCIA CON LA FORMULACIÓN Y CALIDAD DEFINIDA. 
270501037 -14 IDENTIFICAR SI LA MATERIA PRIMA CORRESPONDE CON EL SISTEMA PRODUCTIVO Y 
REQUERIMIENTO NUTRICIONAL DE LA ESPECIE. 
 
Emprendimiento en la producción de especies dulces acuícolas Cerrito 2993642 
COMPETENCIA 
SEMBRAR ESPECIE SEGÚN MANUAL TÉCNICO Y BUENAS PRÁCTICAS. 
RESULTADOS DE APRENDIZAJE 
1.ALISTAR EL PROCESO DE SIEMBRA DE ESPECIES ACUÍCOLAS TENIENDO EN CUENTA PROTOCOLOS TÉCNICOS 
ESTABLECIDOS. 
2.REALIZAR LA SIEMBRA DE ALEVINOS DE ACUERDO CON CRITERIOS TÉCNICOS.  
3.VERIFICAR EL PROCESO DE SIEMBRA TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y 
NORMATIVA.  
COMPETENCIA 
MANTENER EL CULTIVO ACUÍCOLA DE ACUERDO CON METODOLOGÍAS Y CRITERIOS TÉCNICOS DE 
PRODUCCIÓN. 
RESULTADOS DE APRENDIZAJE 
4.ALISTAR INSUMOS Y MATERIALES PARA EL MANTENIMIENTO DEL CULTIVO ACUÍCOLA DE ACUERDO CON 
METODOLOGÍAS Y CRITERIOS TÉCNICOS DE PRODUCCIÓN. 
5.OFRECER ALIMENTO A LAS ESPECIES ACUÍCOLAS DE ACUERDO CON RECOMENDACIONES TÉCNICAS. 40 
HORAS. 
6.VERIFICAR EL ESTADO DE SANITARIO DEL CULTIVO DE ACUERDO CON CRITERIOS TÉCNICOS. 40 HORAS 
7. MONITOREAR EL CULTIVO DE ACUERDO CON LAS RECOMENDACIONES TÉCNICAS Y PLAN DE PRODUCCIÓN. 
 
Emprendimiento en la producción de especies dulces acuícolas San José de Miranda 2996872 
COMPETENCIA 
SEMBRAR ESPECIE SEGÚN MANUAL TÉCNICO Y BUENAS PRÁCTICAS. 
RESULTADOS DE APRENDIZAJE 
1.ALISTAR EL PROCESO DE SIEMBRA DE ESPECIES ACUÍCOLAS TENIENDO EN CUENTA PROTOCOLOS TÉCNICOS 
ESTABLECIDOS. 
2.REALIZAR LA SIEMBRA DE ALEVINOS DE ACUERDO CON CRITERIOS TÉCNICOS.  
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3.VERIFICAR EL PROCESO DE SIEMBRA TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y 
NORMATIVA.  
COMPETENCIA 
MANTENER EL CULTIVO ACUÍCOLA DE ACUERDO CON METODOLOGÍAS Y CRITERIOS TÉCNICOS DE 
PRODUCCIÓN. 
RESULTADOS DE APRENDIZAJE 
4.ALISTAR INSUMOS Y MATERIALES PARA EL MANTENIMIENTO DEL CULTIVO ACUÍCOLA DE ACUERDO CON 
METODOLOGÍAS Y CRITERIOS TÉCNICOS DE PRODUCCIÓN. 
5.OFRECER ALIMENTO A LAS ESPECIES ACUÍCOLAS DE ACUERDO CON RECOMENDACIONES TÉCNICAS. 40 
HORAS. 
6.VERIFICAR EL ESTADO DE SANITARIO DEL CULTIVO DE ACUERDO CON CRITERIOS TÉCNICOS. 40 HORAS 
7. MONITOREAR EL CULTIVO DE ACUERDO CON LAS RECOMENDACIONES TÉCNICAS Y PLAN DE PRODUCCIÓN. 
 
Emprendimiento en la producción de especies dulces acuícolas Carcasí 3001427 
COMPETENCIA 
SEMBRAR ESPECIE SEGÚN MANUAL TÉCNICO Y BUENAS PRÁCTICAS. 
RESULTADOS DE APRENDIZAJE 
1.ALISTAR EL PROCESO DE SIEMBRA DE ESPECIES ACUÍCOLAS TENIENDO EN CUENTA PROTOCOLOS TÉCNICOS 
ESTABLECIDOS. 
2.REALIZAR LA SIEMBRA DE ALEVINOS DE ACUERDO CON CRITERIOS TÉCNICOS.  
3.VERIFICAR EL PROCESO DE SIEMBRA TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y 
NORMATIVA.  
COMPETENCIA 
MANTENER EL CULTIVO ACUÍCOLA DE ACUERDO CON METODOLOGÍAS Y CRITERIOS TÉCNICOS DE 
PRODUCCIÓN. 
RESULTADOS DE APRENDIZAJE 
4.ALISTAR INSUMOS Y MATERIALES PARA EL MANTENIMIENTO DEL CULTIVO ACUÍCOLA DE ACUERDO CON 
METODOLOGÍAS Y CRITERIOS TÉCNICOS DE PRODUCCIÓN. 
5.OFRECER ALIMENTO A LAS ESPECIES ACUÍCOLAS DE ACUERDO CON RECOMENDACIONES TÉCNICAS. 40 
HORAS. 
6.VERIFICAR EL ESTADO DE SANITARIO DEL CULTIVO DE ACUERDO CON CRITERIOS TÉCNICOS. 40 HORAS 
7. MONITOREAR EL CULTIVO DE ACUERDO CON LAS RECOMENDACIONES TÉCNICAS Y PLAN DE PRODUCCIÓN. 
 
Producción agropecuaria ecológica para la soberanía alimentaria Carcasí 2948680 
COMPETENCIA 
MANEJAR ESPECIES PECUARIAS CONFORME CON CRITERIOS TÉCNICOS Y NORMATIVA DE PRODUCCIÓN 
AGROPECUARIA ECOLÓGICA. 
RESULTADOS DE APRENDIZAJE 
1.DISPONER INSTALACIONES, ÁREAS DE SIEMBRA, REDES HIDRÁULICAS, MAQUINAS, EQUIPOS, INSUMOS Y 
HERRAMIENTAS PARA LA ALIMENTACIÓN DE LA ESPECIE ANIMAL SEGÚN PROCEDIMIENTO Y CRITERIOS 
TÉCNICOS. 
2.IMPLEMENTAR CONDICIONES DE BIOSEGURIDAD TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y 
NORMATIVA SANITARIA. 
3.REALIZAR ACTIVIDADES DEL PROCESO DE ALIMENTACIÓN Y SUMINISTRO DE AGUA A LA ESPECIE ANIMAL 
SEGÚN PROCEDIMIENTO Y RECOMENDACIÓN TÉCNICA. 
4.EJECUTAR PROGRAMAS DE MANEJO DE LA PRODUCCIÓN ANIMAL CONFORME A PROCEDIMIENTOS 
TÉCNICOS Y PRINCIPIOS DE BIENESTAR ANIMAL. 
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Producción agropecuaria ecológica para la soberanía alimentaria Carcasí 2946769 
COMPETENCIA 
MANEJAR ESPECIES PECUARIAS CONFORME CON CRITERIOS TÉCNICOS Y NORMATIVA DE PRODUCCIÓN 
AGROPECUARIA ECOLÓGICA. 
RESULTADOS DE APRENDIZAJE 
1.DISPONER INSTALACIONES, ÁREAS DE SIEMBRA, REDES HIDRÁULICAS, MAQUINAS, EQUIPOS, INSUMOS Y 
HERRAMIENTAS PARA LA ALIMENTACIÓN DE LA ESPECIE ANIMAL SEGÚN PROCEDIMIENTO Y CRITERIOS 
TÉCNICOS. 
2.IMPLEMENTAR CONDICIONES DE BIOSEGURIDAD TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y 
NORMATIVA SANITARIA. 
3.REALIZAR ACTIVIDADES DEL PROCESO DE ALIMENTACIÓN Y SUMINISTRO DE AGUA A LA ESPECIE ANIMAL 
SEGÚN PROCEDIMIENTO Y RECOMENDACIÓN TÉCNICA. 
4.EJECUTAR PROGRAMAS DE MANEJO DE LA PRODUCCIÓN ANIMAL CONFORME A PROCEDIMIENTOS 
TÉCNICOS Y PRINCIPIOS DE BIENESTAR ANIMAL. 
 
Producción agropecuaria ecológica para la soberanía alimentaria Molagavita 2996724 
COMPETENCIA 
MANEJAR ESPECIES PECUARIAS CONFORME CON CRITERIOS TÉCNICOS Y NORMATIVA DE PRODUCCIÓN 
AGROPECUARIA ECOLÓGICA. 
RESULTADOS DE APRENDIZAJE 
1.DISPONER INSTALACIONES, ÁREAS DE SIEMBRA, REDES HIDRÁULICAS, MAQUINAS, EQUIPOS, INSUMOS Y 
HERRAMIENTAS PARA LA ALIMENTACIÓN DE LA ESPECIE ANIMAL SEGÚN PROCEDIMIENTO Y CRITERIOS 
TÉCNICOS. 
2.IMPLEMENTAR CONDICIONES DE BIOSEGURIDAD TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y 
NORMATIVA SANITARIA. 
3.REALIZAR ACTIVIDADES DEL PROCESO DE ALIMENTACIÓN Y SUMINISTRO DE AGUA A LA ESPECIE ANIMAL 
SEGÚN PROCEDIMIENTO Y RECOMENDACIÓN TÉCNICA. 
4.EJECUTAR PROGRAMAS DE MANEJO DE LA PRODUCCIÓN ANIMAL CONFORME A PROCEDIMIENTOS 
TÉCNICOS Y PRINCIPIOS DE BIENESTAR ANIMAL. 
 
Inducción 
ALISTAMIENTO Y PROGRAMACIÓN DE LAS ACCIONES DE FORMACIÓN CON ACTIVIDADES DE DESARROLLO 
CURRICULAR, ALISTAMIENTO, REVISIÓN, AJUSTE DEL PROYECTO FORMATIVO, CAPACITACIÓN PEDAGÓGICA Y 
JORNADA DE INDUCCIÓN 
 
Asesoría técnica 

APOYO PROYECTOS PRODUCTIVOS FICHAS 2991826 SAN ANDRES, MALAGA 3013434 MALAGA. AGOSTO 

APOYO PROYECTOS PRODUCTIVOS 2991826 SAN ANDRES, 3013434 MALAGA, 2989235 MALAGA, 2986724 
SAN MIGUEL, 3013486 MALAGA, 3018674 SAN MIGUEL. SEPTIEMBRE 

APOYO PROYECTOS PRODUCTIVOS FICHAS 2991826 SAN ANDRES, 3002243 ENCISO. OCTUBRE 

 
Total horas académicas: 1232h 
 
Total horas adicionales:  140h 
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Total horas del contrato No.  CO1.PCCNTR.5958829:  1372 horas en la vigencia 2024 
 
2. SE articulo con los instructores de emprendimiento para realizar el alistamiento integral de los procesos de 
formación para el desarrollo de las competencias de emprendimiento y la construcción del modelo de negocio 
con los aprendices, así como la formulación de proyectos productivos y creación de unidades productivas. 
 
3. SE brindo la atención requerida a grupos y organizaciones rurales, comunitarias y campesinas 
beneficiarias del servicio de asesoría técnica, de acuerdo con el plan de acción concertado para la puesta en 
marcha de su unidad productiva y el protocolo de atención definido por la Coordinación Nacional SER. 
 
4. Se acompaño a grupos y organizaciones rurales, comunitarias y campesinas asignadas; en la 
planificación de mejoras de producción familiar, capacidad productiva y condiciones ambientales en 
concordancia con el protocolo de atención definido por la Coordinación Nacional SER. 
 
5. Se aseguro el reporte de información con claridad, oportunidad y veracidad en los sistemas de trazabilidad 
y seguimiento dispuestos de manera temporal o permanente por el SENA entre ellos Sofia Plus para el 
seguimiento de actividades específicas, entregando informe al supervisor del contrato y al apoyo 
administrativo SER según aplique. 
 
6. Se programo y reportar a su supervisor de contrato, con una antelación mínima de una semana las 
formaciones a atender, de manera que se autorice por escrito su movilización previa a la salida, en el marco 
de su objeto contractual. 
 
7. Se evalúo los resultados de aprendizaje en un plazo no mayor a ocho días hábiles luego de finalizada la 
formación. 
 
8. Se entrego información bajo criterios de calidad, oportunidad, veracidad y completitud a apoyo 
administrativo SER para la creación de la unidad productiva, así como la inscripción en el sistema de 
Información de la Agencia Pública de Empleo. 
 
9. Se participo en el proceso de inducción del programa (objetivos, estrategia, metodologías), sus 
componentes y procedimientos. 
 
10. Se gestiono alianzas con entes territoriales, organizaciones privadas, organizaciones sociales o no 
gubernamentales, que permitan la identificación y canalización de recursos para el apalancamiento de los 
programas de formación, proyectos y unidades productivas a atender. 
 
11. Se participo mensualmente en la reunión de seguimiento operativo del programa convocadas por la 
coordinación académica y/o misional con observancia del esquema establecido por la coordinación nacional 
para tal fin y generar las respectivas evidencias. 
 
12. Se participo en eventos de carácter técnico, estratégico, de socialización y de otro tipo de evento al que 
sea convocado por la dirección general, regional o centro de formación, garantizando la transferencia de 
conocimiento obtenido al equipo de trabajo. 
 
13. Se presento informe mensual sobre la ejecución de las obligaciones contractuales donde se 
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evidencie el avance a las metas asignadas, así como el respectivo análisis y acciones de mejora 
cuando dé a lugar y a la terminación del contrato presentar al supervisor de contrato informe anual de gestión 
de centro en los términos solicitados por la coordinación nacional SER, evidenciando lo establecido en la guía 
para la ejecución del Programa SER así como en la lista de chequeo – portafolio de evidencias. 
 
14. El contratista realizo comisiones de servicios o desplazamientos autorizados por el supervisor deberá 
presentar dentro de los cinco (5) días hábiles siguientes a la fecha de finalización de la comisión, la respectiva 
legalización al área Contable o quien haga sus veces. 

No 

COMISIÓN  
FECHA INICIO  FECHA FIN  DESTINO  

10324 
11/04/2024 14/04/2024 Carcasí – San Miguel – San Andres 

Vereda Hato de las caballeros  

19024 
09/05/2024 11/05/2024 Carcasí – San Miguel – San Andres 

Vereda Hato de las caballeros 

26824 
05/06/2024 08/06/2024 San Andres Vereda Hato de las 

caballeros 

37724 
17/07/2024 19/07/2024  San Andres Vereda Hato de las 

caballeros 

44724 9/08/2024  11/08/2024 Carcasí Vereda Llano grande 

58024 13/09/2024 15/09/2024 Carcasí Vereda Llano grande 

70324 11/10/2024 13/10/2024 Carcasí Vereda Llano grande 

84724 5/11/2024 7/11/2024 Cerrito Vereda Mortiño 

 
15. Se hace entrega oportuna al supervisor del contrato, según cronograma que se establezca por parte de la 
entidad y atendiendo la forma de pago establecida de los documentos y soportes de cuenta de cobro, con el 
fin de dar cumplimiento a la meta de ejecución presupuestal. 
 
16. El CONTRATISTA acredita que se encuentra al día en el pago de los aportes al sistema de seguridad social 
integral (salud, pensión y riesgos laborales). 
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OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

El contratista cumplió a satisfacción. 

SANCIONES:       SI___    NO_x__ 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI_x_   NO__ 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE_x_    BUENO__   REGULAR__   INSUFICIENTE__ 

Atentamente, 

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO 

17. Se Atendió oportunamente a los requerimientos que le realizo el supervisor dentro del marco del objeto
contractual.

18. Se reporto de manera oportuna como usuario proveedor, en la etapa de ejecución contractual dentro de
la plataforma SECOP II, los soportes correspondientes que evidencien la correcta ejecución y pagos realizados
en cumplimiento del contrato de prestación de servicios suscrito.


