PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Jose de Cucuta, 25 de Mayo de 2020

Sefior

PABLO JULIO ACERO MORALES

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR 1363145
Coordinador Académico

Formacidon Complementaria y Ofertas Especiales
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucidén contractual Mes
Mayo del afio 2020

Referencia: No. CO1.PCCNTR 1363145 del afio 2020

Reina del Socorro Correa Perez, identificado con la cédula de ciudadania No. 60°278.571 de Cucuta, en mi
calidad de Contratista del SENA, en la Coordinaciéon Académica de Formacién Complementria y Ofertas
Especiales, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de DIECISIETE MILLONES
SETECIENTOS NUEVE MIL CUATROCIENTOS OCHO PESOS CON 00/100 MONEDA NACIONAL ($17.709.408,00).
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Mensualidades vencidas de DOS
MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y UN MIL QUINIENTOS SESENTA'Y OCHO PESOS CON 00/100 MONEDA
NACIONAL ($2.951.568,00) y/o proporcional a la ejecucién de la correspondiente mensualidad.

Plazo: Sera de (06) meses, sin exceder el 16 de dicimebre de 2020.

OBIJETO:

prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacidn profesional
integral que programe el centro de formacion en sus diferentes niveles y modalidades atendiendo las
politicas institucionales y la normatividad vigente segun el perfil SERVICIOS PERSONALES - BELLEZA -
PELUQUERIA.

CLAUSULA
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Participar en la planeacion | Realizar planeacién de la formacion: Portafolio de la(s)

de los procesos formativos ficha(s) iniciadas en el

de acuerdo con los| - Guias de aprendizaje mes, debidamente

lineamientos - Planeacion pedagdgica actualizado.

institucionales, paraeldrea | - Instrumentos de evaluacion https://drive.google.co
m/drive/folders/17103S
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javascript:mensaje_alerta(%222083%22)
https://drive.google.com/drive/folders/17I03Ssi4diO2jNzLWKzk-PYLIOpU0W5_?usp=sharing
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
tematica del objeto | Actualizar el portafolio del instructor, | si4diO2jNzLWKzk-
contractual. conforme se desarrollan las formaciones | PYLIOpUOWS5 ?usp=sha
asignadas,actividades de Preparaciéon Y | ring
Alistamiento FPI:
46 Horas.
Ejecutar la  formaciéon | Impartir formacidn complementaria en | Programacién mensual
profesional integral de | BELLEZA - PELUQUERIA, previa | de formacion
acuerdo con el curriculo, | programacion de la  Coordinacién | Complementaria para
desarrollo  curricular vy | Académica: MAYO.

proyecto formativo de los

Programa de formacion, Bioseguridad

programas del area | Ficha N° 2119303,40 Horas (Herramientas
tematica objeto del | Tecnologicas)
contrato. Programa de formacién, Bioseguridad

Ficha N° 2122894,40 Horas (Herramientas

Tecnologicas)
Emitir juicio valorativo Consultar el Reporte de
sobre el nivel de | Emitir juicios evaluativos a las fichas que | juicios evaluativos, a
cumplimiento de los | finalizan formacién en el mes de MAYO, travez del aplicativo
resultados aprendizajes de SOFIA Plus.
las  competencias del | Programa de formacién, BIOSEGURIDAD
programa, adquiridos por | FichaN°2119303 (15 DE MAYO).
los aprendices en el
desarrollo de su formacion,
aplicando los | Programa de formacion, BIOSEGURIDAD
procedimientos, plazos y | FichaN°2122894 (25 DE MAYO).
herramientas tecnoldgicas
gue la entidad defina.
Entregar los soportes del | Verificar el registro en Sofia Plus con cada | Expediente para
procedimiento de Ingreso | uno de los aspirantes. matricula del grupo
de aprendices al programa conformado en el mes
de formacion tales como: | Confirmar los datos con los que ya se | de MAYO.

Ficha de matricula;
fotocopia del documento
de identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute
formacion
complementaria.

encontraban inscritos y comunicarle al
aspirante si se encontraron novedades en
sus datos basicos.

Organizar el expediente de matricula de
las formaciones complementaria iniciadas
en el presente mes, el cual se conforma de
portada, lista de matricula y fotocopia del
documento de identidad de los aspirantes,
organizados alfabéticamente por apellidos
0 nombres.

Ficha N°2119303 URL
de la ubicacion de los
espedientees de
matricula.
https://drive.google.co
m/drive/folders/1ssM
ZRol3S2765IbM528j T
HF93p09bJ?usp=sharin

g

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en
el sistema de informacion

Al finalizar la fase de matricula por parte
de la Oficina de Ingreso, verificar en el

Reporte de matricula
enviado por la Oficina
de ingreso.

omunica

GTH-F-062 V.06


https://drive.google.com/drive/folders/17I03Ssi4diO2jNzLWKzk-PYLIOpU0W5_?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/17I03Ssi4diO2jNzLWKzk-PYLIOpU0W5_?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/17I03Ssi4diO2jNzLWKzk-PYLIOpU0W5_?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ssM_ZRoI3S2765lbM528j_THF93pO9bJ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ssM_ZRoI3S2765lbM528j_THF93pO9bJ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ssM_ZRoI3S2765lbM528j_THF93pO9bJ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ssM_ZRoI3S2765lbM528j_THF93pO9bJ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ssM_ZRoI3S2765lbM528j_THF93pO9bJ?usp=sharing

&
SENA f]qo
IN
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

qgue la entidad defina para
la Gestién de la Formacion

Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades:

a) Verificando que |Ia
totalidad de los
aprendices
seleccionados y

b)

matriculados queden
en ese estado.

Registrando juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos,

los juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje,
para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o
trasladados,

Comunicando al
Coordinador
Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices y hallazgos
en el registro de la
informacidn.

reporte de matricula, el estado de cada
uno de los aprendices.
Crear las rutas de aprendizaje por

actividades y asociar los aprendices ala
misma en cada una de las fichas que
iniciaron en el mes de MAYO.

Ficha N° 2119303 URL
de la ubicaciéon de la
Carpeta Listados de
aprendices.
https://drive.google.co
m/drive/folders/1Fu-
d4yyp_0jfx8hh9QDUiM
loEnl5ng-K?usp=sharing

Aprendices asociados a
de
aprendizaje,verificable

la ruta

atraves del
SOFIA Plus.

aplicativo

Las demds necesarias para
el cabal cumplimiento del
objeto contractual.

Participar en la Reunidon mensual de
seguimiento, organizada por la
Coordinaciéon Académica y la cual se
celebrd el 05 de mayo de 2020 en horario
de 15:00 a 18:00 horas

Horas: 3

Participar en la capacitacién de induccién
y reinduccion de instructores SENA 2020,
del 02 al 14 de mayo de 2020.

Horas: 24

Participar en el EDT: Estrategias para la
formacion desescolarizada - De Tres en

Acta No. 023 del 05 de
mayo de 2020, Reunién
mensual de
seguimiento al
programa
complementaria.

URL de la ubicacién de
la Carpeta Capture de

omunica
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desescolarizada - Manejo y administracion
del tiempo, el dia 13 de mayo de 2020 en
horario de 5pm a 6pm

Horas: 1

Estrategias para la formacion
desescolarizada - Estrategias didacticas en
la planificacidn del proceso de ensefianza-
aprendizaje, el dia 14 de mayo de 2020 en
horario de 11:00 am a 12:00m

Horas: 1

Estrategias para la formacion
desescolarizada - Retos y desafios del
Instructor y aprendices SENA en tiempos
de contingencia, el dia 15 de mayo de
2020 en horario de 11:00 am a 12:00m
Horas: 1

Estrategias para la formacion
desescolarizada - #15 Pildoras
pedagégicas, el dia 18 de mayo de 2020 en
horario de 11:00 am a 12:00m

Horas: 1

Estrategias para la formacion
desescolarizada - Estrategias para evaluar
aprendizajes utilizando las TIC's.

el dia 19 de mayo de 2020 en horario de
11:00 am a 12:00m

Horas: 1

Estrategias para la formacion
desescolarizada - Programas de Chat como
estrategia pedagdgica, el dia 20 de mayo
de 2020 en horario de 11:00 am a 12:00m
Horas: 1

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Tres Hacia la comprension del ejercicio | pantalla donde se
docente, el dia 12 de mayo de 2020 en | evidencia la
horario de 5pm a 6pm horas. participacién alos
Horas: 1 encuentros.
Estrategias para la formacién | https://drive.google.co

m/drive/folders/1 F E
600IpLljseklyGOYO8Yw6

u2ngls5?usp=sharing

URL de la ubicacion de
la Carpeta Capture de
pantalla donde se
evidencia la
participacién alos
encuentros.
https://drive.google.co

m/drive/folders/1Kocly

rQQbr3oyHCKa20elgC8

En9saZ6h?usp=sharing

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte

integral del presente informe de ejecucién contractual.

rev| N© DE LA ORDEN LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el Planilla No.
4332533329 , Operador SOI De Abril. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

REINA DEL SOCORRO CORREA PEREZ
Contratista
C.C. No.60°278.571

Recibi a satisfaccion:

PABLO JULIO ACERO MORALES
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR 1363145 de 2020
Coordinador Académico
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