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ESTUDIOS Y DOCUMENTQS PREVIOS |

DEPENDENCIA QUE PROYECTA , ’
Secretaria General.

FECHA Noviembre de 2024
DEPENDENCIA A LA QUE SE DIRIGE Despacho del Gobernador

|
En desarrollo de lo previsto en los numerales 7y 12 del Articulo 25 de la Ley 8@ de 1993 por la cual se expide
el Estatuto General de Contratacién de la Administracion-Plblica, la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de
2015 y demds normas aplicables, asi como los lineamientos establecidos en el Manual de Modalidad de
Seleccién abreviada por subasta inversa expedido por Colombia Compra Eficiente, se presenta el siguiente
ESTUDIO PREVIO, reqguerido para la presente Contratacion. '

|
Como se verd a lo largo del presente documento, planear, en materia de cantratacion estatal, implica no
solo contar con un plan que consolide y priorice las adquisiciones de |z entidad, con fundamento en las
necesidades técnicamente diagnosticadas, sino que exige la realizacion de una serie de estudios y analisis
orientados a establecer mecanismos econdmicos, transparentes vy adecuados para satisfacer dichas
necesidades.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD Y CONVENIENCIA. ;
I
La ley 70 de 1988, Decreto 1978 de 19839 y Resolucién 13861 de 1990, dwsponen el suministro de calzadoy
vestido de labor para los empleados del sector publico. -

La Ley 70 de 1988, Por el cual se dispone el suministro de calzado y vestido de labor para los empleados del
sector publico”, en su articulo primero establece:

“Los empleados del sector oficial que trabajan al servicio de los ministerios, departamentos administrativos,
superintendencias, establecimientos publicos, unidades administrativas especiales, empresas industriales o
comerciales de tipo oficial y sociedades de economia mixta, tendrdn derecho a que la entidad con que
laboran les suministre cada cuatro (4) meses, en forma gratuita, un par de zapatos y un (1) vestido de labor,
siempre que su remuneracion mensual sea inferior g dos (2) veces el salario minimo legal vigente. Esta
prestacion se reconocerd al empleado oficial que haya cumplido mds de tres (3) meses al servicio de la
entidad empleadora”.

A su vez el Decreto 1978 de 1989, dispone: “Los trabajadores permanentes vinculados mediante relacidn
legal y reglamentaria o por contrato de trabajo, al servicio de los Ministerios, Departamentos
administrativos, superintendencias, establecimientos publicos, unidades administrativas especiales,
empresas industriales o comerciales de tipo oficial y sociedades de economia mixta tanto en el orden
nacional como en las entidades territoriales, tendrdn derecho a que la respecnva entidad les suministre en
forma gratwta cada cuatro meses, un par de zapatos y un vestido de trabOjo

Adiciona_!mente, la Resolucién No. 13861 de 10 de Octubre de 1990, expedida por el Ministerio de
Educaciori Nacional, establecio el procedimiento para el suministro de vestido de labor y calzado para los
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|
empleados del Ministerio de Educacién Nacional, entre ellos, el personal docente y administrativo Adscritc
a las Instituciones Educativas Oficiales de las entidades territoriales, con cargo al Sistema General de
Participaciones. |

El Departamento del Cauca en atefncién alaley 70 de 1988 tiene la obligacion de suministrar las dotaciones
correspondientes alavigencia 2023 y 2024 de los funcionarios de Nivel Central, funcionarios de la Secretaria
de Salud y docentes y administrativos de los Municipios no certificados del Departamento del Cauca,

pagados con recursos del Sistema General de Participaciones sector educativo.

Es propdsito fundamental de la {admfmstracic‘)n lograr el cometido de los fines estatales, la continua y
eficiente prestacion del servicio publico educativo y garantizar el cumplimiento de los derechos de los
funcionarios publicos a cargo del departamento.

A los empleados del sector oficial al servicio del Departamento del Cauca, les asiste derecho a gue la Entidad
le suministre cada cuatro (4) meses gratuitamente; un (1) par de zapatos y vestido de labor al haber
trabajado por lo menos tres (3) meses, ininterrumpidamente, antes de la fecha de cada entrega y devengar
una asignacion basica mensual inferior a dos (2) veces el salario minimo legal vigente, segun el articulo 1

Ley 70 de 1988 en concordancia (i:on el Articulo 2 y 3 decreto 1978 de 1989.

Las personas vinculadas como administrativos pagadas con recursos del Sistema General de Participaciones
— sector educativo que tienen cardcter de servidores publicos y las que ejercen la profesion docente
vinculadas al Servicio Publico Educativo Estatal, Nacién ~Ministerio de Educacidn Nacional —igual tienen
caracter de servidores publicos y |c;omo tal son beneficiarios de la dotacion mencionada bajo las exigencias

descritas, segun articulos 2'y 3 Decreto 2277 de 1979 en concordancia con el Articulo 105 Ley 115 de 1994.

Es asi como La Secretarfa del Educacién y Cultura del Cauca formuld el proyecto denominado
ADMINISTRACION DE RECURSOS FINANCIEROS DEL SECTOR EDUCATIVO OFICIAL DE LOS 41 MUNICIPIOS NO
CERTIFICADOS EN EDUCACION EN EL DEPARTAMENTO DE CAUCA.", que fue viabilizado con codigo BPIN
023003150140. Este proyecto busca fortalecer las competencias laborales e interpersonales de Docentes,
Directivos Docentes y Administrativos del Sector Educativo en el marco del programa del bienestar laboral
del Departamento del Cauca. A través del desarrollo de las siguientes actividades entre otras:

«  Dotacion Ley 70 de 1998

Para la vigencia 2023 se cuenta con un presupuesto hecesario para el suministro de la dotacion, donde se
proyecta beneficiar un estimado de: 367 docentes, y administrativos 494 segun calculo efectuado en la
vigencia 2023. '

2. ANALISIS DEL SECTOR.

VER DOCUMENTO ANEXO. ANALISIS DEL SECTOR se anexa andlisis del sector utilizado en procesos similares
teniendo en cuentalo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 del 2015. (VER DOCUMENTO
ANEXO- Anilisis del sector financiero).
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2.1. ANALISIS DE LO LEGAL.

El suministro de calzado y vestido es una actividad mercantil, al respecto dispone el articulo 20 del cddigo
de Comercio:

“Son mercantiles para todos los efectos legales: .
1) La adquisicion de bienes a titulo oneroso con destjino a enajenarlos en igual forma, y la enajenacidn
de los mismos; _
12) Las empresas de fabricacion, transformacion, manufactura y circulacion de bienes”

|

Por su parte el articulo 10 del mismo estatuto sefiala en relacion con la calidad del comerciante,

“Son _comerciantes las personas que profesionalmente se ocupan en alguna_de las actividades que la ley
considera mercantiles

La calidad de comerciante se adqwere aunque la actividad mercantil se e,-erza por medio de apoderado,
intermediario o interpuesta persona.”

|
Por su parte el articulo 19 sefiala en relacion con las obligaciones de los comerciantes:

Es obligacion de todo comerciante:

1) Matricularse en el registro mercantil;
2) Inscribir en el registro mercantil todos los actos, libros y documentos respecto de los cuales la ley exija
esa formalidad;

3) Llevar contabilidad regular de sus negocios conforme a las prescripciones Iegales

4) Conservar, con arreglo a la ley, la correspondencia y demas documentos relacionados con sus negocios
o actividades;
5) Denunciar ante el juez competente la cesacién en el pago corriente de sus obligauones mercantiles, y
6) Abstenerse de ejecutar actos de competencia desleal.

2.2. AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA EJECUTAR El OBJETO CONTRACTUAL.

Los posibles oferentes deberdn estar debidamente inscritos en la Camara de Comercio respectiva y haber
renovado su certificado el Ultimo afio exigible a la fecha de presentacién de la propuesta.

2.3. ANALISIS DESDE LO COMERCIAL ;
|

El presupuesto oficial de la presente contratacion es Tres Mil Doscientos Sesenta Y Cinco Millones Quinientos
Catorce Mil Seiscientos Setenta Y Nueve Pesos M/Cte. ($3.265.514.679), incluido IVA, incluido IVA, valor que

incluye todos los costos directos e indirectos asociados a la ejecucion del objeto contractual.
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El anterior valor se determind en consideracidn al listado de funcionarios de nivel central, secretaria de
salud, personal docente, directivo docente y administrativos de los establecimientos educativos oficiales,
listado de beneficiarios rem\tldos por la oficina de Némina del Departamento, y de conformidad con lo
establecido en la Resolucion No. 13861 de 10 de Octubre de 1990, expedida por el Ministerio de Educacién
Nacional, a través de la cual se establecio el procedimiento para el suministro de vestido de labor y calzado
para los empleados del Ministerio de Educacion Nacional, entre ellos, el personal docente y administrativo
Adscrito a las Instituciones Educativas Oficiales de las entidades territoriales, con cargo al Sistema General
de Participaciones, |a cual establece, que les corresponde a los administrativos por periodo una dotacion

cuyo valor no exceda 28 SMDLV, y a los docentes un valor por concepto de dotacién que no exceda de 18
SMDLV. - .

Nota: El estimado de beneﬂciaribs para la tercera dotacion, se calcula en el mayor valor del listado de
beneficiarios, ya que en el momento de elaboracién del presente estudio previo, no se tiene un listado de
beneficiarios definitivo remitido por la Oficina de Némina del Departamento, asi las cosas, las cantidades y
valores serdn actualizados una vez se remitan por la oficina competente los correspondientes listados del
tercer periodo de dotacidn.

Como quiera que el precio de |a presente seleccién abreviada por subasta inversa se establece de acuerdo
a lo estipulado en la Ley 70 de 1988, el Decreto 1978 de 1989 y la Resolucion No. 13861 de 1990 vy en
ejercicio del principio de igua]daé, el oferente deberd respetar el precio conforme a lo establecido en la
norma que regula la materia, razon porla cual parala presentacion de la propuesta econdmica se determina
es un % minimo de descuento en aras de garantizar la calidad de la dotacion a suministrar.

2.4.1.  ANALISIS FINANCIERO Y DE CAPACIDAD DE ORGANIZACION DEL SECTOR.
VER DOCUMENTO ANEXO. (ANALIS\S DEL SECTOR)
\
Para la evaluacion de la capacidad financiera del proponente, se tendrd en cuenta Unicamente la

informacién consignada en el Registro Unico de Proponentes de la Cdmara de Comercio (RUP) gue se
encuentre en firme a la fecha de cierre del presente proceso.

Para los consorcios, uniones temporales u otra forma asociativa, cada uno de sus integrantes debera aportar
el Registro Unico de Proponentes de la Cdmara de Comercio respectiva (RUP) que se encuentre EN FIRME a
la fecha del cierre del presente proceso.

2.5. CAPACIDAD FINANCIERA

En el presente proceso de seleccion se verificard el cumplimiento de los siguientes indicadores:

INDICADOR FORMULA MARGEN SOLICITADO DEBE SER:
Liquidez ACtIYO corriente sobre pasivo Mayor o igual a 3,11
corriente .
Nivel de endeudamiento | Pasivo total sobre activo total Menor o igual al 0.36 O 36%

[
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Mayor o igual al 20% sobre el valor que se
Capital de trabajo Activo corriente menos pasivo | proyecta para el presente proceso de
corriente seleccion., '
Utilidad operacional dividida por
Razon de Cobertura los gastos de intereses. Mayor o igual a 10.3 o indeterminado

. |
Para consorcio o uniones temporales se dard la ponderacion respectiva como la sumatoria de los valores
totales de sus integrantes Donde n es el nimero de integrantes del oferente plural (unién temporal,
consorcio o promesa de sociedad futura). Para los indicadores que provienen de la division de cuentas de
los estados financieros, Colombia Compra Eficiente sugiere las siguientes opgiones:

: l
(i) Indicador en valor absoluto = } Indicador. |
dot ’

3.1. LIQUIDEZ: Mayor o igual a 3,05

Para consorcio o uniones temporales se dara la ponderacion respectiva como la sumatoria de los valores
totales de sus integrantes Donde n es el nimero de integrantes del oferente plural (union temporal,
consarcio o promesa de sociedad futura). Para los indicadores que provienen de |a divisidn de cuentas de
los estados financieros, Colombia Compra Eficiente sugiere las siguientes opciones:
|
(}: _ Componente 1 del indicadorf) t

- {#il) Indicador =
5 Componente 2 del indicador, )

3.2. NIVEL DE ENDEUDAMIENTO: Menor o igual al 0.30 O 30% |

Para consorcio o uniones temporales se dara la ponderacidn respectiva como la sumatoria de los valores
totales de sus integrantes Donde n es el niumero de integrantes del oferente plural (unidn temporal,
consorcio o promesa de sociedad futura). Para los indicadores que provienen de la division de cuentas de
los estados financieros, Colombia Compra Eficiente sugiere las siguientes op?iones:

( J | Componente 1 del indicador, )

{iif} Indicador =

i

5

- i
(Z . Componente 2 del indicador, ) i
a

3.3 RAZON DE COBERTURA: Mayor o igual al 20 o INDETERMINADO

Para consorcio o uniones temporales se dara la ponderacion respectiva como la sumatoria de los valores
totales de sus integrantes Donde n es el numero de integrantes del oferente plural {unién temporal,

Tel: +57 (602) 8220570 Www.Cauca.gov.co
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consorcio o promesa de sociedad futura). Para los indicadores que provienen de la division de cuentas Je
los estados financieros, Colombia Compra Eficiente sugiere las siguientes opciones:

: ( § . Componente 1 del indicador,
(iii} Indicador = —
!Z Componente 2 del indicador, )

f

3.4, CAPITAL DE TRABAJO: Mayor o igual al 40% sobre el valor que se proyecta para el presente proceso
de seleccidn. ; vt

L |
(i) Indicador en valor absoluto = Z Indicador,

Capital de Trabajo = Activo Corriente — Pasivo Corriente.

En el caso de consorcios y uniones temporales, de acuerdo a la siguiente formula:
Férmula de trabajo: CT = §(AC) - 5(PC)

¥ = Sumatoria

AC = Activo Corriente

PC = Pasivo Corriente

|
En el caso de consorcios y uniones temporales se tomara el resultado de la férmula el cual deberd ser 2l
100% del presupuesto oficial.

De no cumplir con los indices establecidos la propuesta sera declarada NO HABIL

3.5. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL
Para acreditar la capacidad organizacional los oferentes deberan allegar el Registro Unico de Proponienités
expedido por la Camara de Comércio, el cual se debe encontrar en firme a la fecha de cierre del presente
proceso de seleccion. |

De conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015 articulo 2.2.1.1.1.5.3 numeral 4, los
proponentes deben acreditar su capacidad organizacional a partir de los siguientes indicadcres:

| FORMULA OFERENTE
INDICADOR NDICE REQUERIDO | INDIVIDUAL FORMULA OFERENTE PLURAL
Rentabilidad del | Mayor o igual a|Utilidad Operacional/ :
Patrimonio 0.21 Patrimonjo RP=(Z(UONn)+ZX(Pn))
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Utilidad Operacional/
Activo Total

| Rentabilidad del | Mayor o igual
Activo 0.11

=(Z(UOn)+Z(ATn))

Donde:

UOn = Utilidad Operacional de cada integrante de consorcio o unidon temporal o promesa de sociedad
futura:

Pn = Patrimonio de cada integrante de consorcio o unién temporal o promesa de sociedad futura.

ATn = Activo Total de cada integrante de consorcio o union temporal o promesa de sociedad futura.

Para el caso de consorcios o uniones temporales, se tomara el promedio de sus integrantes, de acuerdo con
su porcentaje de participacion, asi como lo sefiala la férmula para oferente plural en |a tabla anterior.

4, CONDICIONES DE EXPERIENCIA
4.1. EXPERIENCIA GENERAL

El proponente deberd acreditar experiencia general en la ejecucién de maximo dos (2) contratos
clasificados en las siguientes actividades: 53111500, 53111600, 5311;900, 53101500, 53101600
53102000, 53101900, 53103000 y 80141700 del clasificador de bienes y servicios, cuyos valores
ejecutados y sumados entre si, (expresados en salarios minimos) sea igual o superior al presupuesto
oficial de la presente contratacién (expresado en salarios minimos del afio 2024). Lo anterior se
acreditara con la informacion que conste en el RUP de los proponentes, cuya inscripcion debe
encontrarse en firme al cierre del proceso.

En caso de que la experiencia adquirida haya sido como consarcio o umon temporal, para efectos de
acreditar la experiencia, se tendrd en cuenta el respectivo porcentaje de| partlcrpauon

En caso de un proponente plural, por los menos dos de sus integrantes deberan acreditar la
experiencia exigida, cada uno, acreditando la totalidad de cédigos fij ados en este numeral y sumando
entre si los SMLMV ejecutados por cada uno de ellos.

4.2. Experiencia Especifica

Adicionalmente, el proponente deberd acreditar experiencia especifica en |a éjecucfén de MAXIMO DOS (2)
CONTRATOS) que hayan tenido por objeto el suministro de vestido y calzad!o, cuyos valores ejecutados y
sumados entre si (expresado en salarios minimos a la fecha de terminacion de cada contrato) sea igual o
superior-al 100% del presupuesto oficial de la presente contratacion, expresado en salarios minimos legales
vigentes (afio 2024).

El proponente, para efectos de acreditar la experiencia espec:ﬂca deberd aportar copia de los contratos y
ademds de ello, acta de recibo a entera satisfaccion o acta de liquidacion o certlflcauones de cumplimiento,
expedidas por la entidad contratante, que tengan relacién con la expemencsa solicitada, donde se pueda
verificar:

o Numero del contrato.
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. Objeto de contrato

Valor ejecutado
. Contratante.
. Contratista. 3
. Fecha de inicio. |
. Fecha de terminacién.

En el caso de proponentes plurales, por lo menos dos de sus integrantes deberan acreditar la experiercia
especifica, sumada entre si. }

Cuando se trate de contratos con personas juridicas o naturales privadas el oferente para acreditar la
experiencia debera adicionalmente anexar las facturas de los suministros y certificacion contable de pago
expedida por un contador debidamente inscrito y que cuente con los antecedentes vigentes.

En caso de que la experiencia haya sido adquirida como integrante de consorcio o de una unién temporal,
se tendra encuentra dicha experiencia en proporcion al porcentaje de participacion que haya tenido el
proponente en esa figura plural.

No se tendran en cuenta la experiencia adquirida mediante sub contratos.

En los casos en que las certificaciones incluyan valores en ddlares, estos seran convertidos a pesos
colombianos a la tasa representativa del mercado vigente a la fecha de suscripcion del contrato meteria
de la certificacidn, la cual debe estar especificada en la oferta.

NOTA: EL DEPARTAMENTO, se reserva el derecho de verificar la informacion suministrada por los oferentes,
asi como el derecho de verificar su ejecucion o existencia. Si se advierten discrepancias entre lo mformado
y lo establecido por EL DEPARTAMENTO, se rechazara la propuesta.

i

OBIETO

EL CONTRATISTA SE OBLIGA CON EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA A SUMINISTRAR LA DOTACION DE
CALZADO Y EL VESTIDO DE LABOR PARA LOS FUNCIONARIOS DEL NIVEL CENTRAL, SECRETARIA DE SALUD y
EL PERSONAL DOCENTE, DIRECTIVO DOCENTE Y ADMINISTRATIVO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION Y
CULTURA DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA.

1.1.1. IDENTIFICADOR DEL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS

CODIGOS UNSPC : DESCRIPCION
53111500 Botas
53111600 | | Zapatos
53111900 Calzado deportivo
53101500 Pantalones de deporte, pantalones y pantalones corto
|
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53101600 Faldas y blusas

53102000 Vestidos, faldas, saris y kimonos |
53101900 Trajes |
53103000 Camisetas

1.2 CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS
1.2.1. DESCRIPCION / BENEFICIARIOS / ALCANCE

El nimero total de beneficiarios de la planta de funcionarios de nivel central para el suministro de la tercera
dotacion del afio 2023, se proyecta asi:

CANTIDAD VALOR TOTAL
MUJERES 17 967.000,00 16.439.000,00
HOMBRES 16 967.000,00 15.472.000,00
TOTAL TERCERA DOTACION 2023 31.911.000,00

El nimero total de beneficiarios de la planta de funcionarios de nivel central para el suministro de la
dotacién en el afio 2024, se proyecta asf:

Dotacion |, 11 y 111 2024 ,
BENEFICIARIOS VALOR TOTAL
| 2024 34 1083.333,00 36.833.322,00
12024 34 1083.333,00 36.833.322,00
112024 34 1.083.333,00 36.833.322,00
TRUAL 110.4!99.966,00

El nimero total de beneficiarios de la planta de funcionarjos de la Secretaria de Salud para el suministro de

la dotacion.en el afio 2024, se proyecta asi:

Dotacidn |, 1y 111 2024

BENEFICIARIOS VALOR TOTAL
| 2024 28 1.083.333,00 30.333.324
112024 30 1.083.333,00 32.499.990
112024 30 1.083.333,00 32.499.990
TOTAL

95.333.304
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El ndmero total de beneficiarios, docentes, directivos docentes y administrativos para el suministro de |a
dotacion en el afio 2024, se proyecta asi:

DESCRIPCION CANT VALOR TOTAL

DOCENTES SEGUNDA DOTACION | 855 780.000 | 666.900.000
ADMINISTRATIVOS SEGUNDA DOTACION ' 649 1213333 | 787.453.117
DOCENTES ESTIMADOS TERCERADOTACION 855 780.000 | 666.900.000
ADMINISTRATIVOS ESTIMADOS TERCERA DOTACION 724 1.213.333 | 878.746.883
TOTAL , 3.083  |3.986.666 3.000.000.000
~ DOTACION : VALOR POR PERIODO
ADMINISTRATIVOS (28 SMDLV 2024) $1.213.333
DOCENTES (18 SMDLV 2024) $ 780.000

Nota: El estimado de beneficiarios para la tercera dotacion, se calcula en el mayor valor del listado de
beneficiarios, ya que, en el momento de elaboracion del presente estudio previo, no se tiene un listado de
beneficiarios definitivo remitido por la Oficina de Nomina del Departamento, asi las cosas, las cantidades y
valores seran actualizados una véz se remitan por la oficina competente los correspondientes listados del
tercer periodo de dotacion. ‘

El nimero de beneficiarios debe ser tenido en cuenta por el proponente para que pueda proyecta'r _LJ_n
estimativo del niumero aproximado y considerable de prendas de vestir, calzado y telas requeridas para el
cumplimiento del objeto contractual.

PARA DETERMINAR EL VALOR DE LA DOTACION CORRESPONDIENTE AL PERSONAL DOCENTE SE TOMAN O
LIQUIDAN 18 DIAS DEL SALARIO MfNIMO. Para efectos de lo anterior se tuvo en cuenta la Resolucion No.
13861 del 10 de octubre de 1990 expedida por el Ministerio de Educacién Nacional.

1.3, FICHA TECNICA HABILITANTE Y MUESTRAS ( SE ANEXA FICHA TECNICA) ANEXO 1

El proponente deberd allegar una muestra fisica de cada una de las prendas requeridas, segun las
. . ’ . | . ’ . . . . v
especificaciones de la ficha técnica (anexo ficha técnica) y las mismas deben obtener cumplimiento superior
. P
al 98% de las condiciones técnicas solicitadas.

NOTA: Se dice que el cumplimiento debe ser superior al 98% teniendo en cuenta que se trata de un minimo
margen en las prendas a evaluar,

1.4. PERIODOS DE ENTREGA:

Se efectuaran de manera periddica y efectiva en dos (2) entregas, asi:
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La SEGUNDA Y TERCERA DOTACION del afio 2023, deberd computarse lo pertinente para dar inicio a la
entrega de la misma previa causacion de la respectiva dotacion. Igualmente, dicha entrega se iniciara dentro
de los quince (15) dias habiles siguientes a la firma de la respectiva acta de inicio y antes de la terminacion
del plazo contractual.

NOTA: Teniendo en cuenta gue el niumero de beneficiarios de la tercera dotacion se establecid’ con'los
datos de la primera dotacién causada, el supervisor del contrato debera entregar los listados de
beneficiarios al contratista a mas tardar dentro de los tres (3) dias calendario siguientes al acta de inicio.
Las entregas de |a dotacion se efectuaran SIMULTANEAMENTE en los correspondlentes puntos de entrega
que apertura el contratista para tal fin.

PUNTOS DE ENTREGA

|
El proponente, deberd garantizar al Departamento del Cauca, por medio de una carta de compromiso bajo
la gravedad del juramento y debidamente firmada por el proponente o por su representante legal (si s un
proponente plural deberd estar firmada por todos sus integrantes y el representante legal), en la que
manitieste que en el caso de salir favorecidos con la adjudicacion del contrato gue resultase de este proceso,

habilitaran cinco (5) puntos de entrega asi:
|

Tres (3) en la ciudad de Popayan (Cauca)
Uno {1) en el Municipio de Guapi (Cauca)

Uno (1) en el Municipio de Santander de Quilichao (Cauca).

Asi mismo, el proponente deberd acreditar que cuenta, at momento de la présentacw’én de la oferta, con
tres establecimientos de comercio o puntos de entrega en la ciudad de Popayan de la siguiente forma:

Si cuenta con establecimientos de comercio, debera presentar el respectivo registro mercantil con una
fecha de expedicién no mayor a 1 mes contado a partir del cierre del procesd, donde se pueda evidenciar
el nombre del establecimiento de comercio, su ubicacion, que es de propiedad del proponente y que su
destinacion es para la venta de prendas de vestir.

Si no'cuenta con establecimiento de comercio, el proponente podra acreditar esta capacidad operativa
(PUNTOS'DE ENTREGA) bien sea demostrando que tiene la nuda propiedad de bienes inmuebles (locales)
gue puede destinar como puntos de entrega (siempre que cumpla las especificaciones que se describen
mas adelante) aportando para tal efecto el certificado de tradicién y libertad con fecha de expedicién no
mayor a un (1) mes contado a partir del cierre del proceso, con el que se evidencie que la propiedad del
inmueble es del proponente. ;
(N |

También podra acreditar la capacidad operativa, demostrando la tenencia de bienes inmuebles (locales)
quepuede destinar como punto de entrega (siempre que cumpla las especiﬁéaciones que se describen mas
adelante) aportando para tal efecto, contrato de arrendamiento, copia de la cedula de ciudadania del
arrendador vy certificado de tradicion vy libertad donde se evidencie que quien entrega a titulo de
arrendamiente el inmueble, puede disponer de él, al ser su propietario.
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Dichos puntos deberan cumplir por lo menos con las siguientes caracteristicas:

Los puntos de OUTLET O SALDOS con los cuales pueda llegar a contar EL PROPONENTE no podran ser
utilizados como puntos de entrega y las prendas deben estar acordes a las muestras fisicas presentadas.

El contratista debera tener en los puntos de entrega un surtido variado de prendas y calzados similares a
las presentadas en la propuesta, sin disminuir su calidad.

Todos los puntos de entrega deberdn estar surtidos con gran variedad de prendas de vestir y calzados
acordes al clima de cada regidn ylsus prendas deberan ser de colecciones recientes, lo cual sera verificado
por la supervisién del contrato. |

Los tres puntos de entrega, deben permanecer abiertos de lunes a sdbado, durante la gjecucion del
contrato.

NOTA: EN NINGUN CASO SE ACEPTARAN DOMQOS, CARPAS, GARAJES O IMPROVISACION DE ESPACIOS PARA
REALIZAR LA ENTREGA DE LAS DOTACIONES NI PARA ACREDITAR LA CAPACIDAD OPERATIVA REQUERIDA, lo
cual sera verificado por la entidacg durante la etapa de evaluacion de las propuestas.

Ademas de lo anterior los puntosde entrega deberdn:

Los puntos de venta deberan estar debidamente iluminados y ventilados.

Contar con una zona de vestidares debidamente adecuada para que los beneficiarios se prueben las
prendas de vestir, guardando los protocolos de bioseguridad y distanciamiento, guardando

Contar minimo con cinco (5) personas para la adecuada atencion de los beneficiarios de la dotacion en cada
uno de los establecimientos. ?

El equipo, punto de distribucién, costos de ubicacién, transporte, cargue, acarreo, procesos intermedios
hasta la entrega de la dotacién a los beneficiarios, son de entera responsabilidad del proponente.

Los proponentes deberdn tener en cuenta que el/los almacenes deben contar con unas instalaciones en
Optimas condiciones para la entrega.

La entrega de la dotacidn se efectuara de manera gradual y programada considerando el plazo de entrega
establecido en el presente proceso

El contratista podra poner a disposicién una herramienta tic o link para apoyar la escogencia de prendas
1.5 FORMA DE ENTREGA. (CAPACIDAD OPERATIVA)

El suministro de la dotacion se realizara a través de ORDENES DE RETIRO DE DOTACION, ADMINISTRADAS

MEDIANTE UN SOFTWARE, para reclamarse o redimirse personalmente por los beneficiarios de la misma:

de manera directa en los establecimientos de comercio que el futuro contratista debe poner a disposicién
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de la entidad durante la ejecucidn del contrato, en aras de coadyuvar en una adecuada supervision de los
elementos entregados a los beneficiarios.

Para tales efectos, el proponente debera acreditar que cuenta con un sistema digital el cual debe estar
colgado en la nube, con el animo de garantizar los siguientes intereses por parte de la entidad:

1. Proteger los datos personales de cada uno de los usuarios, gafantizando: asi la mitigacion de riesgo de
suplantacion del personal beneficiario en el caso de que llegara a perderse| el bono del portador, dando
cumplimiento a lo dispuesto en la Ley de habeas data, Ley 1266 de 2008. !

2. Realizar seguimiento en tiempo real de la informacién de consumo efectuados por todos y cada uno de
los usuarios beneficiarios de dotacidn.

3. Garantizar al beneficiario poder tener control en tiempo real de sus consumos por medio de mensajes
de texto que son compatibles con cualquier tipo de celular. ‘

Para tales efectos el proponente deberd presentar certificacion bajo gravedad de juramento, en la que
manifieste que cuenta con el sistema o software requerido, precisando su nombre y anexando a la misma,
manual de usuario y link de acceso a la pagina que dispone el oferente para el control del desarrollo del
objeto contractual, el cual también deberd incluir el manual de uso de la plataforma, un usuario de prueba
que permita comprobar el correcto funcionamiento de la plataforma, a su vez el presente requisito debera
ser suscrito por el representante legal, un ingeniero en sistemasy un programador, los Ultimos dos deberan
anexar junto con el documento independiente sus hojas de vida en donde se certifiguen diploma de grado,
tarjeta profesional dado que el presente aplicativo debe también estar disefiado y estar amparado por
personal idéneo para dar un debido cumplimiento a los intereses

Cada dotacion debe comprender por lo menos un pantaldn, una camisa y un:par de zapatos en caso de los
varonesy un vestido, un pantalén, una blusa o una camisay un par de zapatos en caso de las mujeres. EN
CASQO DE LAS RELIGIOSAS SE ENTREGARA EN TELAS PARA SUS HABITOS, EN EL CASO DE LOS INDIGENAS SE
ENTREGARA EL VALOR EN TELAS DE SUS ATUEN DOS TRADICIONALES.

El contratista deberd entregar a la Gobernacién del Cauca - Secretaria General las drdenes de retiro de
dotacién, debidamente organizadas por vigencia, dotacién (primera, segunda y tercera por separado) y por
municipios, a través de los cuales se podra efectuar el retiro de las respectivas dotaciones; la entidad
verificard que las mismas correspondan a los beneficiarios de |a dotacién y apoyara al CONTRATISTA en la

entrega a los beneficiarios de las drdenes de retiro de dotacion, a través de los funcionarios que para tal fin
se designen, ‘

1.5.1.  COLECCIONES ACTUALIZADAS Y CAMBIO DE TALLAS. (CAPACIDAD OPERATIVA)

No se podrdn ofrecer a los beneficiarios saldos y/o prendas descontinuadas o en promociones cuando estos

estén haciendo uso de la orden de entrega, la cual debera ser redimida por prendas de las mismas
caractenstlcas contratadas. ‘

En caso dé no contar con las tallas necesarias el CONTRATISTA se compromete expresamente a suministrar
|
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al beneficiario sus prendas de dotacién acorde con su talla en un tiempo no superior a QCHO (8) DIAS
CALENDARIO a partir de la solicitud del beneficiario y dentro del tiempo de validez de la orden de entrega.
Esta obligacion persiste aun después de terminado el plazo de ejecucién

El proponente debera garantizar por medio de declaracion juramentada, registro fotografico y cono registro
mercantil que cuenta con un taller de confecciones propio o aliado, (en este Ultimo caso, deberd aportar
contrato o convenio de alianza con el propietario del taller de confeccidn) capaz de atender las novedades
en cuanto a adaptacion y ajuste de las tallas especiales o prendas de vestir que no satisfagan en su totalidad
al usuario.

4.5.2. PLATAFORMA TECNOLOGIC}-\ PARA EL REGISTRO, SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LAS
ORDENES DE RETIRO — EQUIPO DE ASISTENCIA TECNICA

El proponente deberd acreditar qLe cuenta con un software que le permitira llevar el registro, seguimientc
y control de las drdenes de retiro|presentada por los-beneficiarios, de tal forma que se pueda garantizar:

1. La proteccion de los datas personales de cada uno de los usuarios, garantizando asila mmgaucr
de riesgo de suplantacién del personal beneficiario en el caso de que llegara a perderse el bono da=
portador., ’ ;
2 Realizar seguimiento en tlempo real de la informacion de consumo efectuados por todos y cadc
uno de los usuarios beneficiarios de dotacion.

3 Garantizar al beneficiario poder tener cont,rol en tiempo real de sus consumos por medio de
mensajes de texto que son compatibles con cualquier tipo de celular.

Para tales efectos, el proponente deberd acreditar junto con su propuesta, lo siguiente:

. Declaracién juramentada (suscrita por el proponente, su representante legal y/o por los integrantes
del proponente plural y su representante legal) con la que manifieste que cuenta con un software pare
llevar dicho control.

. Debera aportar link de acceso a la pagina web o nube donde se encuentre el software junto con ur.
usuario de prueba que permita verificar su correcto funcionamiento

Asi mismo, el proponente deberd acreditar que durante la ejecucidn del contrato, contara con el siguiente
equipo minimo de asistencia técnica al software, que garantice su correcto disefio y funcionamiento, asi:

PROFESIONAL ) PERFIL ACADEMICO
INGENIERO DE FISTEMAS Deberd acreditar formacion académica en desarrollo
de software y en desarrollo de aplicaciones mdviles y
titulo de especialista en gerencia informatics,
sistemas o en areas afines a su profesion ’

El proponente deberd aportar los siguientes documentos, con los que acreditara el perfil requerido come
asistencia técnica:
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1. Carta de intencion firmada en original por el miembro del equipo de trabajo de asistencia técnica,
en la cual manifieste el interés inequivoco de participar en la ejecucién del contrato, de conformidad con el
anexo correspondiente

2, Copia del titulo, diploma o acta de grado que acredite el perfil academnico requerido.
3 Antecedentes profesionales y matricula profesional.
2; OBLIGACIONES.

2.1 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

Seran aobligaciones generales del contratista:

1, Realizar las actividades para el logro de los resultados objeto de este contrato, de acuerdo con las
condiciones técnicas descritas en el proceso de seleccién. |
2. Cumplir las normas legales vigentes, frente al sistema de seguridid social y parafiscales en lo

referente al pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y en esppual el SISTEMA GENERAL DE
RIESGOS LABORALES.

g El contratista deberd pagar todos los impuestos, derechos, tasas, impuestos nacionales vy
departamentales y las contribuciones que se causen en el desarrollo y eqecucmn del contrato o con base en
el mismo.

4. “wEntregar bienes de calidad de conformidad con los parametro: del mercado v todas las
especificaciones del presente proceso contractual.

L5 Entregar los bienes de conformidad con el plazo solicitado y deb\damente aceptado en su oferta.
6. Presentar factura legal por la compra, detallando los bienes a suministrar.

i Informar oportunamente al Supervisor o Interventor del Contrato, de cualquier situacién que pueda
afectar la correcta ejecucidn del mismo. ‘

8. Presentar los documentos necesarios para la legalizacién del contrato.

5 Cumplir con el objeto contractual durante el plazo de ejecucién del contrato, en la forma
establecida, de conformidad con el pliego de condiciones’y la propuesta econémica presentada y aceptada.
10. Constituir en debida forma la garantia Unica segun las condiciones establecidas por el

Departamento del Cauca y fijadas en el contrato y demas documentos que se requieran y suscribir el acta
de Inicio.

11. Estar al dia en el pago de los aportes al sistema de seguridad somal en salud y pensicnes, e
igualmente en el pago de los aportes parafiscales durante la vigencia del contrato (Caja de Compensacnon
Familiar, ICBF y SENA) y presentarlos adjuntos a la factura o cuenta de cobro!

12. Informar oportunamente al supervisor y apoyo a la supervision designado por el Secretario de
Educacion y Cultura del Cauca o quien haga sus veces sobre las novedades, dificultades, situaciones

inusuales que ocurran en el desarrollo del objeto contractual para que Ia entidad tome las medidas
pertinentes.

13. Presentar informes mensuales de ejecucion al supervisor deagnado por la Secretaria de Educacidn
y Cultura del Cauca, como requisito para tramite de |a factura o cuenta de cobro.
14, Presentar los demds informes que le sean solicitados por el Supervisor designado por la Secretaria

de EducaCIon y Cultura.
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15; Asistir a las reuniones que convoque el Supervisor del contrato para el seguimiento de la ejecucién
contractual. |
16. El contratista no podré revelar durante la vigencia del contrato, ni dentro de los dos (2) afios

siguientes a su liquidacion, informacion confidencial o de propiedad del contratante de la que tenga
conocimiento durante el desarrollo del objeto contractual.

17 Realizar la entrega de las drdenes de retiro de la dotacién a cada beneficiario, después de verificaca
la expedicion de las mismas por la supervisién y apoyo a la supervision del contrato. Corresponde al
contratista presentar el método de entrega de drdenes de retiro dentro de los cinco (5) dias calendario
siguientes al acta de inicio. I

18. Mantener variedad de tallas en prendas de vestir y calzado de conformidad con la calidad, disefios,
cantidad y caracteristicas técnicas ofertadas. Es decir que deberan existir en los puntos de entrega de ‘a
variedad de disefios y colores en diferentes tallas que mantengan la calidad exigida en las especificaciongs
de la ficha técnica, sin que eso sigm‘fique que solo sea una prenda especifica de cada una. Las muestras
exigidas son para poder ponderar la capacidad del proponente para cumplir con el objeto del contratc ce
manera satisfactoria.

19. Si las prendas una vez en los puntos de entrega no cumplen con las especificaciones técnicas
requeridas deberan ser reemplazadas por prendas gue se ajusten a lo establecido en los estudios previos,
pliegos de condiciones y propuesta y ficha técnica aprobada por la entidad contratante en un término no
superior a 8 DIAS CALENDARIO, lo cual serd verificado por la supervision designada.

20. Los valores de las prendas vy el calzado de labor deben corresponder a precios de mercado ce
conformidad con las caracteristicas técnicas ofertadas.
21. El contratista debera entregar al beneficiario en el momento de redimir la orden de retiro de -a

dotacién un documento soporte tipo remisién en el cual conste el valor y el detalle de las prendas de vestir
y calzado entregados.

22. Los proponentes debean tener en cuenta que el/los almacenes deben contar con unas
instalaciones en &ptimas condmones para la entrega de la dotacion, el almacén debe contar ccn
dimensiones en distancia en area que permita el libre movimiento de los beneficiarios para el logro de un
buen servicio

23. Se realizara la entrega por numero de cédula,
24, La entrega de la dotacxon' se realizaré por turnos previamente solicitados.
25 El contratista debera en cada uno de los puntos de entrega exhibir por lo menos dos muestras

fisicas de las utilizadas para efectos del cumplimiento técnico dentro del proceso de seleccion.

2.2 OBLIGACIONES DEL DEPA"\TAMENTO.

1. Pagar al contratista el valor del contrato de conformidad con la ejecucion y el cumplimiento efeé‘wo
del objeto contractual.

Z. Realizar la supervisién del contrato y de las obligaciones del contratista.
2.3.  PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion serd hasta el 31 de diciembre de 2024, contado a partir del cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del respectlvo contrato, previa suscripcion del acta de inicio

|
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24.  LUGAR DE EJECUCION
El Iuéaf"de gjecucion del presente contrato, serd el Departamento del Catca. (Municipio de Popayan,
Municipio de Santander de Quilichao, Municipio Guapi)

2.5. DOMICILIO CONTRACTUAL

El domicilio contractual sera el Municipio de Popayén -Departamento del Cauca.

2.6. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

El presupuesto oficial de la presente contratacion es de Tres Mil Doscientos Sesenta Y Cinco Millones
Quinientos Catorce Mil Seiscientos Setenta Y Nueve Pesos M/Cte. ($3.265.514.679), incluido IVA, valor que
incluye todos los costos directos e indirectos asociados a la ejecucion del objeto contractual, de
conformidad con lo establecido en el Numeral 2.3 del presente estudio previp.

La estimacion del valor del presupuesto oficial del presente proceso de seleccién se determind en
consideracion al listado de funcionarios, personal docente, directivo docente y administrativos de los
establecimientos educativos oficiales, listado de beneficiarios remitidos por la oficina de Nomina del
Departamento, y de conformidad con lo establecido en la Resolucidon No. 13861 de 10 de Octubre de 1990,
expedida por el Ministerio de Educacion Nacional, a través de |a cual se establecid el procedimiento para el
suministro de vestido de labor y calzado para los empleados del Ministerio de Educacion Nacional, entre
ellos, el personal docente y administrativo Adscrito a las Instituciones Educativas Oficiales de las entidades
territoriales, con cargo al Sistema General de Participaciones, |a cual establece, que les corresponde a los
administrativos por periodo una dotacién cuyo valor no exceda 28 SMDLYV, |y a los docentes un valor por
concepto de dotacion que no exceda de 18 SMDLYV.

Nivel.central para el suministro de la tercera dotacién del afio 2023;

TOTAL

CANTIDAD VALOR
MUJERES 17 967.000,00 16.439.000,00
HOMBRES 16 967.000,00 15.472.000,00
TOTAL TERCERA DOTACION 2023 31.911.000,00

Nivel central para el suministro de la dotacién en el afio 2024:

Dotacién I, Il y 111 2024 |
BENEFICIARIOS VALOR TOTAL
| 2024 34 1.083.333,00 36.833.322,00
11 2024 34 1.083.333,00 36.833.322,00
111 2024 34 1.083.333,00 36.833.322,00
TOTAL 110.499.966,00
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Secretaria de Salud para el suministro de |a dotacidn en el afio 2024:

Dotacion |, Il y 111 2024
BENEFICIARIOS "VALOR TOTAL
| 2024 28 1.083.333,00 30.333.324
11 2024 30 1.083.333,00 32.499.990
11l 2024 | 30 1.083.333,00 32.499.990
| TOTAL
95.333.304

Secretaria de Educacién parael suiministro de la dotacion en el afio 2024, para docentes, directivos docentes
y administrativos: |

DESCRIPCION CANT VALOR TOTAL
DOCENTES SEGUNDA DOTACION 855 780.000 666.900.000
ADMINISTRATIVOS SEGUNDA DQTACION ' 649 1.213.333 787.453.117.
DOCENTES ESTIMADOS TERCERA DOTACION 855 780.000 666.900.000 |
ADMINISTRATIVOS ESTIMADOS TERCERA DOTACION 724 1.213.333 878.746.883
TOTAL 3.083 3.986.666 3.000.000.000

DOTACION . VALOR POR PERIODO
ADMINISTRATIVOS (28 SMDLV 2024) $1.213.333
DOCENTES (18 SMDLV 2024) $ 780.000

Nota: El estimado de beneficiarios para la tercera dotacion, se calcula en el mayor valor del listado de
beneficiarios, ya que, en el momento de elaboracion del presente estudio previo, no se tiene un listado de
beneficiarios definitivo remitido por la Oficina de Némina del Departamento, asi las cosas, las cantidades y
valores seradn actualizados una vez se remitan por la oficina competente los correspondientes listados del
tercer periodo de dotacion. i S

Como quiera que el precio de la pf)resente seleccion abreviada por subasta inversa se establece de acugrdo
a lo estipulado en la Ley 70 de 1!988, el Decreto 1978 de 1989 y la Resolucién No. 13861 de 1990 vy en
ejercicio del principio de igualdad, el oferente debera respetar el precio conforme a lo establecido en |a
norma que regulala materia, razon por la cual para la presentacidn de la propuesta econdmica se.determina

es un % minimo de descuento en aras de garantizar la calidad de la dotacion a suministrar.
3, FORMA DE PAGO ‘

El Departamento entregard un ANTICIPO, en cuantia equivalente al treinta (30%) del valor total del contrato,
una vez se cumpla con los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion y del mismo y con posterioridad al
acta de inicio y presentacion de la documentacion requerida por el Supervisor del Contrato.
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EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA, pagara al contratista el valor de contrato en actas de pago parcial

EL VALOR TOTAL del anticipo sera amortizado en los pagos parciales que realice la entidad de la siguiente
manera |

A:) Primér pago: Cincuenta por ciento (50%) del valor del contrato cuando acredite un 50% de ejecucién del
contrato, con una amortizacién del 10 % del valor del anticipo.

B) -~ Segundo Pago: Treinta por ciento (30%) del valor del contrato cuando acredite un 80 % de
ejecucion, con una amortizacién del 10 % del valor del anticipo.
C) Tercer Pago: Veinte por ciento (20%) del valor del contrato al 100% de ejecucion, una amortizacién

del 10 % del valor del anticipo. .

PARAGRAFO: En forma previa a la autorizacién de los pagos, el contratista deberd acreditar que se
encuentra al dia en el pago de aportes relativos al Sistema de Seguridad Social ntegral, asi como parafiscales
(SENA, ICBF, Cajas de Familiar, etc.), cuando corresponda,

4, DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El presente proceso se encuentra amparado presupuestalmente con Ics siguientes certificados de
disponibilidad presupuestal: 3142 de 9 de julio de 2024, 4578 de 19 de septiembre de 2024 y 4662 de 30
de septiembre de 2024,

E SUPERVISION - i

EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA supervisara el cumplimiento del presente contrato a través del Secretario
de Educacion, o quien haga sus veces o quien este designe. Las partes acuerdan que EL DEPARTAMENTO
DEL CAUCA a través de la Secretaria de Educacién y Cultura del Departamento del Cauca podra modificar
unilateralmente la designacion del supervisor para lo cual bastard comunicacion escrita en tal sentido.
PARAGRAFO: La supervision tendra las facultades establecwdas en los artlculos 83 y 84 de la Ley 1474 de
2011

PARAGRAFO: La supervision tendra las facultades establecidas en los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de
201dats |

6. " MODALIDAD DE SELECCION

El presente proceso de seleccidn, asi como el contrato que de él se derive, se sujetaran a la Constitucion
Politica, al Estatuto General de Contratacién de la Administracion Publica, contenido en las leyes 80 de
1993, 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011, el Decreto Ley 0019 de 2012, al decreto 1082 de 2015 y al pliego
de condiciones.

El numeral 22 del articulo 22 de la Ley 1150 de 2007 dice:

"2. Seleccion abreviada. La Seleccién abreviada corresponde a la modalidad de seleccién objetiva prevista
para aquellos casos en que, por las caracteristicas del objeto a contratar, las circunstancias de la
contratacion o la cuantia o destinacion del bien, obra o servicio, puedan adelantarse procesos simplificados
para garantizar la eficiencia de la gestion contractual.
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El Gobierno Nacional reglamentara la materia.

Seran causales de seleccion abre\jriada las siguientes:

a) La adquisicién o suministro de bienes y servicios de caracteristicas técnicas uniformes y de comun
utilizacion por parte de las entidades, que corresponden a aquellos que poseen las mismas especificaciones
técnicas, con independencia de su disefio o de sus caracteristicas descriptivas, y comparten patrones: de
desempefio y calidad objetivamer‘wte definidos. |

Para la adquisicion de estos bienes y servicios las entidades deberdn, siempre que el reglamento asi lo
sefiale, hacer uso de procedimientos de subasta inversa o de instrumentos de compra por catalogo

derivados de la celebracion de acuerdos marco de precios o de procedimientos de adquisicion en bolsas de
productos...'

En la seleccion del proponente la Entidad estatal podré utilizar el sistema de subasta inversa.

El contrato de Compraventa se encuentra regulado en el articulo 905 del Codigo de Comercio en los
siguientes términos:

“La compraventa es un contrato én que una de las partes se obliga a transmitir |a propiedad de una cosz y
la otra a pagarla en dinero. El dinero que el comprador da por la cosa vendida se llama precio...”

El Decreto 1082 de 2015, reglamentario, establece:

“Articulo 2.2.1.2.1.2.2. Procedimilfnto para la subasta inversa. Ademas de las reglas generales previstas en
la ley y en el presente decreto, IaI siguientes reglas son aplicables a la subasta inversa:

1. Los pliegos de condiciones deben indicar: (a) la fecha y hora de inicio de la subasta; (b) la periodicidad de
los Lances; y (c) el Margen Minimb para mejorar la oferta durante la subasta inversa. :

2. La oferta debe contener dos partes, la primera en la cual el interesado acredite su capacidad de partimpar
en el Proceso de Cantratacion y acredite el cumplimiento de la Ficha Técnica; y la segunda partée’ debe
contener el precio inicial propuesto por el oferente.

3. La Entidad Estatal debe publicar un informe de habilitacion de los oferentes, en el cual debe indicar si los
bienes o servicios ofrecidos por el interesado cumplen con la ficha técnica vy si el oferente se encuentra
habilitado.

4. Hay subasta inversa siempre gue haya como minimo dos oferentes habilitados cuyos bienes o servicios
cumplen con la Ficha Técnica.

5. Si el proponente cumple con la ficha técnica y esta habilitado, la Entidad Estatal puede adjudicar 2l
contrato al Unico oferente si el valor de la oferta esigual o inferior al presupuesto estimado para la presente
seleccion, caso en el cual no hay lugar a la subasta inversa,

.
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6. La subasta debe iniciar con el precio mas bajo indicado por los oferentes y en consecuencia, solamente
seran validos los lances efectuados durante la subasta inversa en los cuales |a oferta sea mejorada en por
lo menos el Margen Minimo establecido. |

\
7. Si los oferentes no presentan Lances durante la subasta, la Entidad Estatal debe adjudicar el contrato al
oferente que haya presentado el precio inicial mas bajo. -

8. Al terminar la presentacion de cada Lance, la Entidad Estatal debe im‘ormaﬁr el valor del Lance mas bajo.

9. Si al terminar la subasta inversa hay empate, la Entidad Estatal debe seleccibnar al Oferente que presentd
el menor precio inicial. En caso de persistir el empate la Entidad Estatal debe aplicar las reglas del numeral
1 al5delarticulo 2.2.1.1.2.2.9 del presente decreto.”

10.1. NO REALIZACION DE ACUERDO MARCO:

De acuerdo al decreto 310 de 2021 por el cual se reglamenta el articulo 41 de la Ley 1955 de 2019, sobre
las condiciones para implementar la obligatoriedad vy aplicacion de los Acuerdos Marco de Precios y se
modifican los articulos 2.2.1.2.1.2.7. y 2.2.1.2.1.2.12. del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del
Sector Administrativo de Planeacion Nacional, las entidades estatales som?tidas al Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Publica, estan obligadas a adquirir Bienes y Servicios de Caracteristicas
Técnicas Uniformes de Comun Utilizacién a través de los Acuerdos Marco de Precios previamente
justificados, disefiados, organizados y celebrados por la Agencia Nacional de Contratacion Publica -Colombia
Compra Eficiente.

La implementacion de nuevos Acuerdos Marco de Precios organizados y celebrados por la Agencia Nacional
de Contratacion Publica -Colombia Compra Eficiente- de uso obligatorio por parte de las entidades
territoriales, estard precedida de un estudio de agregacion de demanda que realizara aquella, el cual tenga
en cuenta las particularidades propias de los mercados regionales, la necesidad de promover el desarrollo
empresarial en las entidades territoriales a través de las MIPYMES y evitar en lo posible, la concentracion
de proveedores en ciertas ciudades del pais, salvo que exista la respectiva justificacion técnica, econémica
y/o juridica. ‘

De acuerdo a lo anterior la Gobernacién del Departamento del Cauca, una vez revisados los acuerdos marco
vigenté'encontrd el Acuerdo Marco No. CCE-967-AMP-2019, cuyo objeto es el de establecer: 1) las
condiciones para la venta de Dotaciones de Vestuario de Calle al amparo del Acuerdo Marco por parte de
los Proveedores. 2) Las condiciones en las cuales las Entidades Compradoras se vinculan al Acuerdo Marco
y adquieren la Dotacion de Vestuario de Calle; y 3) Las condiciones para el pago de la Dotacién de Vestuario
de Calle por parte de las Entidades Compradoras. Sin embargo, verificada la fecha maxima para colocar
drdenes de compra fenecié el dia 19 de diciembre de 2022. '

10.2. NO ADQUISICION MEDIANTE BOLSA DE PRODUCTOS Y/O BOLSA MERCANTIL:

El Decreto 1082 de 2015: ARTICULO 2.2.1.2.1.2.12 establece lo siguiente:”P!Qneacidn de una adquisicién en
la bolsa de productos. Cuando no exista un Acuerdo Marco de Precios para d bien o servicio requerido, las
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entidades estatales deben estudiar, comparar e identificar las ventajas de utilizar la bolsa de productos pars
la adquisicion respectiva frente a la subasta inversa o a la promocidn de un nuevo Acuerdo Marco de Precias
con la Agencia Nacional de Contr&rtacfdn Publica -Colombia Compra Eficiente- para tales bienes o servicics,
incluyendo el andlisis del Proceso de Seleccidn del comisionista, los costos asociados a la seleccidn, el valor de
la comisidn y de las garantias.” Subrayado y negrillas fuera de texto.

De igual forma el Articulo 2.2.1.2.1.2.16. Ibidem. Indica:
|

“Lista de Bienes y Servicios Cara¢ter1’sticas Técnicas Uniformes. Las bolsas productos deben estandarizcr,
tipificar, elaborar y actualizar una lista de los Bienes y Servicios de Caracteristicas Técnicas Uniformes
susceptibles de ser adquiridos porlas Entidades Estatales, de manera que solo aguellos que en la lista puedar:
ser adquiridos a de la bolsa que se trate. Bolsas de productos deben mantener esta lista a disposicién de las
Estatales y del publico en general en sus oficinas y en correspondiente pdgina web, sin perjuicio de cualquiz:
otro medio de divulgacion.

Se debe estudiar, comparar e identificar las ventajas de utilizar la bolsa de productos para la adguisicicn
respectiva frente a la subasta inversa o a la promocidn de un nuevo Acuerdo Marco de Precios con la Agenc™2
Nacional de Contratacion Publica —Colombia Compra Eficiente- para tales bienes o servicios, incluyendo =
andlisis del Proceso de Seleccién del comisionista, loscostos asociados a la seleccidn, el valor de la comisic:
y de las garantias.” Subrayado vy negrillas fuera de texto.

Actualmente la Entidad no cuenta con los recursos gue se estiman para la celebracion del contrato ce
comision, sin por demads indicar} que los recursos con los que cuenta el Departamento para suplir iz
necesidad planteada en el presente estudio previo, corresponden a Recursos del Sistema General de
Participaciones, los cuales san de destinacion especifi_ca, y con los cuales no podran destinarse a un contratc

de comision.

De lo anterior, es plausible concluir, que para la Entidad no resulta factible adoptar la modalidad de
seleccion a través de acuerdo marco, y bolsa mercantil, contrario sensu, se hace necesario mantener lzs
especificaciones establecidas y optar por el proceso de seleccién Abreviada por Subasta Inversa, con la cual
se garantice la satisfaccidn total de la necesidad descrita.

7. ANALISIS DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS. (VER ANEXO 1)
La matriz de riesgos se encuentra‘en el anexo No. 1 denominado “MATRIZ DE RIESGOS”

8. INDICACION SI LA CONTRATACION SE ENCUENTRA COBIJADA POR UN CONVENIO INTERNACIONAL O
TRATADO DE LIBRE COMERCIO SUSCRITO POR COLOMBIA.

De conformidad con el manual de COLOMBIA COMPRA EFICIENTE, este proceso esta cubierto por lcs
siguientes acuerdos comerciales:

De conformidad con el manual para el manejo de los acuerdos comerciales de COLOMBIA COMPRA
EFICIENTE, este proceso esta cubierto por los siguientes acuerdos comerciales:
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MATRIZ DE RIESGOS

TIPO DE RIESGO | DESCR. DEL RIESGO PROBA. IMPACTO EFECTOS MEDlDHAS o=
MITIGACION
Propdsito (Objetivo General) —. |
Afectacién de| la Aplicar los
salud de comun!idad lineamientos y
educativa por' las Desercion o retraso | protocolos de
Operacionales condiciones de la|3.Probable |4.Mayor |del proceso  de|biosegurided parala
emergencia ' formacion conservacion de la
sanitaria COVID119y salud vy 3 vida
su evolucion. | humana
Componente (Productos) — ‘
Retraso en el Afectacion del | Celeridad en los
proceso cronograma por |tramites
Operacionales precontractual |y | 4.Probable.| 4. Mayor |retraso en el inicio|administratives
contractual del  proceso de
formacidn
| Actividades -
Inadecuado servicio .
. fe ?SEO y. , | 2 Establecimientos Eslt;.abfecimier;to ok
Operacionales desinfeccion en 4. Mayor . polizas de
w5 Improbable . educativos inseguros L
Establecimiento! cumplimiento
Educativos
Elementos de |
. pro.tecuon. pers?nal 5 Establecimientos E%tgthC|m|er.to de
Operacionales y bioseguridad que 4. Mayor o polizas de
Improbable educativos inseguros o H :
no cumplen conj cumplimienzo
criterios de calicad
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ENTIDAD
ACUERDO COMERCIAL ESTATAL EXCEDE UMBRAL EXCEPTL;;ADA APLICA
INCLUIDA
Alianza del Pacifico Sl NO NO NO
Chile Sl NO NO, NO
Corea S NO . NO| NO
Costa Rica Sl NO NO| NO
Estados AELC Sl NO NO| NO
Estados Unidos S NO NO NO
Triangulo del Norte Sl Sl NO S
Union Europea Sl NO NO NO
CAN Sl S NO Sl

De conformidad a lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.1.3 del Decreto 1082 ce 2015, la entidad concedera
trato nacional al proponente cobijado por un acuerdo comercial aplicable al presente proceso de
contratacion.

9, GARANTIAS:

EL CONTRATISTA, se compromete para con EL DEPARTAMENTO a constituir a su costa dentro de los cincos
(5) dias calendario, siguientes al perfeccionamiento las siguientes garantias:

1) GARANTIA con los siguientes amparos:

a) CUMPLIMIENTO. En cuantia equivalente al diez (10%) del valor total del contrato, con una vigencia
igual al plazo de ejecucion del misma y cuatro (4) meses mas.

b) PAGO DE SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES. En cuantia equivalente al cinco por ciento (5%) del
valor del aporte del departamento al contrato durante el término de ejecud on del mismo vy tres (3) afios
mas.

c) CALIDAD DE LOS BIENES: Para cubrir la calidad de los servicios por ur valor igual al diez por ciento
(10%) del valor total del contrato y su vigencia sera la de ejecucion del contratoy cuatro (4) meses mas.

d) ¢ ‘BUEN MANEJO Y CORRECTA INVERSION DEL ANTICIPO equivalente a. 100% del valor entregado a
titulo deanticipo al Contratista por el término del contrato y cuatro (4) meses mds.

Para constancia se firma en Popaya’néan’ei’rﬁé'éidﬁ noviembre de 2024,

EDGAR GOMEZ CASTILLO

Secretdrio General
Proyecto: Rafael Varona Bravo — Contratista — Secretaria Gendiy ’
Reviso: Asenet Angulo Mosquera — Contrata a Secretaria Gener, }.HPr
Revisd: Janio Galindez — Contratista 0.A,
Revisd: Andrés Felipe Delgado — P.U. Gestion de Bienes y Servifios — Secretaria General.
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