NS

UNIQN TEMPQRAL ALIANZA G

UNION TEMPORAL ALIANZA G2
NIT. 901.588.096-9

CERTIFICA QUE:

El sefior (a) CAMILO ANDRES MARTINEZ MORENO, identificado (a)
con cedula de ciudadania N° 1.067.841.474, laboré en es;lia empresa
desde el 06 de julio de 2022 al 24 de marzo de 2023 como COFDUCTOR,
desempefiando una excelente labor durante el tiempo que acompafio a la
empresa. |

Se expide la presente certificacion a peticién de la parte interesada a los
28 dias del mes de abril del 2023.

(2

GINA FLOREZ MELENDEZ
REPRESENTANTE LEGAL

CRA. 2 No. 12-125 EDIFICIO MINARETE OFICINA 2D
BOCAGRANDE, CARTEGENA
TEL. 678 66 59 CEL 317 38221 74




VLATES)Y RUTAS DE COLOMBIA S.AS
iNIT 900.512.423-0
Hab. 109 l?ic. 10/ 2015 Min. Transporte

VIAJES Y RUTAS DE COLOMBIA S.A.S.
Nit: 900.912.423 - 0

CERTIFICA QUE:

|
El sefior (a) CAMILO ANDRES MARTINEZ MORENO identificado
(a) con cedula de ciudadania N° 1.067.841. 474I laboré en esta
empresa desde 13 Abril 2023 al 31 de Diciembre dq 2023 en el cargo
de conductor, desempefiando una excelente labor durante el tiempo
que acompario a la empresa. |
Se expide la presente certificacién a peticién de la ,parte intensada a
los 13 dias del mes de Enero 2024.

1

GINA FLOREZ MELENDEZ
Gerente

i
i
‘

Carrera 42 N° 64 — 35 Via Galra, Senta Marta, Colombla e
Tel. (5)4319000-317382217-~ 3135715680-3176491453 @ ‘
Gerendarutas@grupoemprescrialviajeros.com 1contec

Comerclali@grupocempresarialviajeros.com X
operadones2@grupcempresarialviajeros.com

1805001

CrLEDRTIRAR
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Saludlotal .. '

CERTIFICAQue el (1a} seftor{a) MARTINEZ MORENO CAMILO ANDRES con documento de {dentidad C 106784‘1474. a la lecha de expedicion de la presente

!

A

camunicacion, consta en nuestra base de datos de! Régimen Subsidiado en estado Aclive{a) en Ia ciudad de Monlm;lq. dasdas Febrers 7 de 2024,
Recuerde que cuando sdquiera nuevemente un vinculo laboral su coberlura en salud le serd dada nuevamente por nzlwsclros bajo el Régimen Contributivo,

En Salud Total apreciamos la confianza que usted ha deposilado en nosolros y esperamaos que usted y su familia continuen disfrutando de nuestros servicios dé

selud con Calidad total. Cualquier informacion adicional, con gusto serd atendida por e personal de servicio al cllente de la sede administrativs de su clidad, o.

i
i
&

i

puede comunicarse con nuestra linea gratuita 018000 1 14524 a nivel nacional o en Bogota al telefono 4854558,
Se explde ¢l dia 16 de Abril del 2024 alendiendo {a solicitud del interesado.

CARTA NO VALIDA PARA TRASLADO

Cordialmente,

g

Gerencia de Operaciones Comercial
SALUD TOTAL EPS S.A.

| F371-RVAV 1.0 -2015




porvenir

s6lo hay uno 1
!

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS :
PORVENIR S.A. ‘)
En su condicién de administradora del

FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
NIT 800.144.331-3

CERTIFICA QUE:

CAMILO ANDRES MARTINEZ MORENO, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.067.841.474, se
encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir y al Fondo de Cesantias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 16 de Abril del 2024.

(-) Cordialmente,

Gerencia de Clientes

Tenga en cuenta:
En este momento de su vida, lo que mas le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, ¢por que? porque esta
acumulando semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimiento.

]
A,




D ] PAN N‘ Formulario del Registro Unico Tributario

2, Conoeplol 0 | 1 | Inscripcién

A B e

4. Nimero de formulario

TR

489984 8020) 01468246210 6 |

‘-\ /'\ .

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12, Direccién seccional ((D) \}j}’ﬁuzén electrénico

10678414740 y Aduanas da Monlar ) /2 .

IDENTIFICACION /N AN ’

24, Tipo de contribuyente 25, Tipo de docurento 26. Nimero de Identifica \) ~ 27, Fecha expedicié;n
Persona natural o sucesién fliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 106 ﬁ/lé\tl\ /} % 20 1 ;7' 0801

14682462106

Lugar de expedicion 28. Pals 29. Departamento m:Kd@r( ciplo :
COLOMBIA 1 6 9 |Cordoba ;}3 ( (breriy 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre \4 N TO’ nombres i
FRRTINEZ MORENO CAMILO <\ f f‘i DRES
35. Razén social w ~ 5 ‘

i i
36. Nombre comercial w N & i :

t

38, Pals 39, Departamento N N 40. Ciudad/Municipio

COLOMBIA 1 6 9 |Cébrdoba @b (%) 2 3 |Monterfa . 001
41, Direccién principal h '

MZ 32 LT 1 BRR EL NISPERO

PN/aN

42, Corteo electrénico  Camilomartinez359@gmailcom /> N/ A\\_J/ :
43. Codigo postal [44.7et00dol, [y /& 81484327 9 04 Théiono2 !
&/ SLASJFICACION '

Acﬂy}*a@:onémlca\\ A Ocupacién i

Actividad principal sgtun r Otras actividades 55. Nimero
46.Codgo 47 Fecha inicio actividad 48, cg Fe n:o ] 50, Cédigo 1 2 51. Gédigo establecimlentos
s 2 99[|l2020,02,01]|] | | I | | l |

( Q / V ( \ﬁbs,p{nsabllldades, Calidades y Atributos

1 2 11 12 13 14 15 16 17 1 19 20 21 22 23 24 125 26

. ORI IZANNA S ) i B DA ASA T a hel
49 - No responsable de IVA \\ﬂ@ 5
@ @ f

© *

! Z

t
(ﬁtuarios aduaneros ! Exportadores
1 2 N7 4 5 6 7 8 9 10 [
l I I | I | | I | 5. Forma §6. Tipo |/ Serviclo 1 2 3
54, Cédigo | 57. Modo I
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 ! :
L] || | ] | [sore |

. IMPORTANTE: Sin perjulcio de las actualizaclones a que haya lugar, la Inscrlpclén en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vlgencia Indefinida y en consecuencla no se exiglrd su reg}ovaclén
Para uso exclusivo de Ia DIAN 1 i

59. Anexos Si " NO D ) 60. No. de Folios: E 61, Fecha rZOZO -02-06 I

La informacién suministrada a través del formulario oficlal de Inscripeldn, actualizacién, suspensién | Sin perjulcio de las verificaciones que 18[DIAN realice.
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constater | rima autorizada:
Inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantardn los procedimlentos administrativos
sancionatorios o de suspensidn, segtin el caso, Pardgrafo del artfculo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el trémite el usuario fue informado y acepta la politica de ‘
tratamiento de datos ley 1581 de 2012. 984. Nombre SARMIENTO VEGAIGIANA CAROLINA

Firma del solicitante:

985.Cargo  Gestor | X

Fecha generacién documento PDF: 17-04-2024 07:47:15AM

e e




CERTIFICADO

MONTERIA,
CORDOBA,
COLOMBIA,
ﬁ A quien interese

Por medio de la presente hacemos constar que el sefior CAMILO MARTINEZ con

Cédula de Ciudadania nimero 1067841474

Posee en el banco Davivienda:

CUENTA DE AHORROS DAMAS

Numero 0550488421037737
Fecha de apertura 06/05/2021
Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA

et T —

17/04/2024

Damnn P didamda O A



SUPERSONALE.S.T Ltc4
oportun.dades laborales

CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR

EMPLEADOR: SU PERSONAL E.S.T Ltda.

NIT 900722877-5

DIRECCION CARRERA 6 N%62B -32 OFICINA 604 SEXTA AVENIDA
TRABAJADOR CARLOS AGAMEZ LOZANO

CEDULA CIUDADANIA NO. 6891187

CARGO CONDUCTOR

SALARIO $ 1.300.000

FECHA INICIO DE LABORES 10 de Abril de 2024
FECHA FINAL DE LABORES OBRA O LABOR
PERIODO DE PAGO MENSUALIDADES VENCIDAS

OBJETO: En virtud del contrato de Prestacion de Servicios celebrado entre SU PERSONAL
E.S.T Ltda. y ALCALDIA DE MONTERIA , se contrata al trabajador para que labore
temporalmente en las actividades designadas por SU PERSONAL E.S.T LTDA con el fin de
prestar sus servicios, para desarrollar el objeto contractual. Contrato de trabajo por OBRA O
LABOR que se celebrara en los términos del Art. 39 del C.S.T., y Arts. 71, 74, 75, 76 a 78 y
normas concordantes de la Ley 50 de 1990, conforme a las siguientes consideraciones: Entre
LUIS FERNANDO PAYARES AYALA, mayor de edad, vecino de esta ciudad, identificado con
Cédula de Ciudadania No. 1.067.853.559, quien obra en su calidad de Representante Legal de
SU PERSONAL E.S.T Ltda, persona juridica, regida por las normas del derecho privado, y con
plena capacidad para ejercer derechos y contraer obligaciones que desarrollen su objeto social,
quien en adelante y para efectos del presente contrato, se denominara EL EMPLEADOR (SU
PERSONAL E.S.T Ltda.); y por otra parte, actuando en su nombre propio y representacion,
CARLOS AGAMEZ LOZANO Identificado (a) con la cédula de ciudadania N° 6891187 de las
condiciones civiles ya anotadas, quien en adelante se denominara EL TRABAJADOR, se ha
celebrado el presente contrato individual de trabajo por OBRA O LABOR, regido por las leyes
de la Republica de Colombia y por las siguientes clausulas. PRIMERA: EL EMPLEADOR
contrata los servicios personales del trabajador y este se obliga: a) A poner al servicio del
empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las
funciones propias del oficio mencionado y las labores anexas y complementarias del mismo,
de conformidad con las o6rdenes e instrucciones que le imparta el empleador o sus
representantes; b) A cumplir el contrato de manera cuidadosa y diligente en el lugar, tiempo y
condiciones en que el empleador le sefiale y de acuerdo con los horarios que se fijen conforme
a las necesidades del servicio; c) A observar rigurosamente la disciplina interna establecida por
el empleador o las personas o entidades en cuyo establecimiento trabaje; d) A cuidar y manejar
con esmero y atencion los equipos y elementos de trabajo, instalaciones y demas bienes donde
preste sus servicios y evitar todo dafio o perdida que cause perjuicios a su propietario €) A no
prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por
cuenta propia en el mismo oficio y mismo lugar, durante la vigencia de este contrato.
PARAGRAFO 1: En desarrollo del contrato, el Trabajador cumplira las siguientes labores
conexas en el cargo como. CONDUCTOR 1. Desarrollar la labor de conduccion del vehiculo
asignado. 2. Revisar diariamente el vehiculo que le ha sido asignado y reportar cualquier
anomalia de forma inmediata a la persona encargada del parque automotor. 3. Mantener en
condiciones higienicas el vehiculo asignado. 4. Entregar diariamente el vehiculo, al terminar la
actividad laboral a la persona encargada del parque automotor.

SEGUNDA: Las partes declaran que en el presente contrato se entienden incorporadas, en lo
pertinente, a las disposiciones legales que regulan las relaciones entre la EMPRESA y sus
trabajadores, en especial, las del contrato de trabajo para el oficio que se suscribe, asi mismo
las obligaciones consignadas en los reglamentos de trabajo y del Sistema de Gestién de calidad
Seguridad y salud.

TERCERA: En relacién con la actividad propia del trabajador, este la ejecutara dentro de las
siguientes modalidades que implican claras OBLIGACIONES para el mismo trabajador asi: 1)
Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacion de la labor a que
se refiere el presente contrato. 2) Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de la
empresa, de todas aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén de su
trabajo, y que sean por naturaleza privadas. 3) Ejecutar por si mismo las funciones asignadas
y cumplir estrictamente las instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la
representen, respecto del desarrollo de sus actividades. 4) Cuidar permanentemente los
intereses de la empresa. 5) Llegar puntualmente a su lugar de trabajo, por tanto cada trabajador
en forma personal debe registrar diariamente su asistencia en horas de entrada y salida en la
respectiva tarjeta de control 6) Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a




|
SUMRIONALES ey

cabalidad con sus funciones. 7) Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las
reuniones que efectle la empresa a las cuales hubiere sido citado. 8) Observar completa
armonia y comprension con los pacientes, con sus superiores y comparieros de trabajo, en sus
relaciones personales y en la ejecucion de su labor. 9) Cumplir permanentemente con espiritu
de lealtad, colaboracion y disciplina con la empresa. 10) Portar el Carnet que lo(a) identifica
como trabajador de la EMPRESA 11) Por normas de bioseguridad los trabajadores (hombre o
mujer) deben usar bata en color blanco anti fluido de manga larga y cuello alto sin ningtn
distintivo, solo indicando nombre y profesion, como también los deméas implementos de
proteccion personal (tapaboca, guantes, gorro, gafas entre otras); segln las necesidades del
servicio a que fue contratado.12) Participar activamente en las diferentes actividades o
reuniones de caracter cientifico y/o administrativo que le sean asignadas, con el fin de gestionar
los cambios y medidas que considere convenientes para el mejoramiento de la Institucién y
promover el cumplimiento de las recomendaciones emanadas de estos. (Capacitaciones
Talleres, Jornadas de Salud, cursos etc.). 13) Apoyar la labor del equipo del Sistema de Gestién
de Calidad Seguridad y Salud en el Trabajo cumpliendo las normas de bioseguridad, medidas
de prevencion de accidentes laborales y manejo de desechos. 14) Notificar en el formato
establecido por la EMPRESA con 72 horas de antelacién todo cambio de Turno y/o por escrito
solicitud de permiso no remunerado. 15) Participar en las actividades asignadas como: Talleres,
jornadas de salud, cursos de capacitacion. Etc. 16) Avisar oportunamente y por escrito, a la
empresa todo cambio en su direccion, teléfono o ciudad de residencia.

CUARTA: Ademas de las PROHIBICIONES LEGALES o reglamentarias las partes estipulan
las siguientes prohibiciones especiales: a) Solicitar préstamos o ayudas especiales o aceptar
donaciones a nombre del empleador sin ser de su competencia. b.) Todo acto de violencia,
deslealtad, injuria, malos tratos o grave indisciplina en que incurra EL TRABAJADOR en sus
labores contra la EMPRESA, el personal directivo, sus companeros de trabajo o sus superiores,
clientes o proveedores. c) Los retrasos reiterados en la iniciacién de la jornada de trabajo sin
una justa causa que lo amerite.d) La inasistencia a laborar sin una excusa suficiente que lo
justifique. e) Autorizar o ejecutar sin ser de su competencia, programas o proyectos que afecten
al empleador.f) Retirar de las instalaciones del empleador, elementos, maquinas y Utiles de
propiedad del empleador sin consentimiento previo del EMPLEADOR. g) No utilizar en horas
laborales equipos como celulares, audifonos, asi como cualquier otro dispositivo electrénico
que pueda distraerlos de sus labores diarias.

QUINTA: EL EMPLEADOR pagara al trabajador por la prestacion del servicio un salario de UN
MILLON TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE($1.300.000) Mas Auxilio de trasporte por valor de
CIENTO SESENTA Y DOS MIL PESOS M/CTE($162.000) Dentro de este pago se encuentra
incluida la remuneracionde los descansos dominicales y festivos de que trata en los capitulos | y
Il del Titulo VII del CodigoSustantivo del Trabajo, asi como también el pago de los servicios que
el TRABAJADOR se obliga a realizar durante el tiempo estipulado en este contrato. EL
TRABAJADOR les imparte su aprobacion admitiendo que compensan todas las prestaciones
legales y extralegales reconocidas anteriormente a su favor. PARAGRAFO: la remuneracion
por recargo nocturno y recargos adicionales no esta incluida en este valor.
SEXTA-JORNADA LABORAL: EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada ordinaria en
los turnos programados mensualmente y dentro de las horas sefialados por EL EMPLEADOR,
pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente, asi como
también se reserva el derecho de hacer cambios de lugar de trabajos para la prestacién del
servicio segun el contrato suscrito conALCALDIA DE MONTERIA, ademas podran repartirse
las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 y 165 del Caodigo
Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta
que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la
misma, segun el articulo 167 ibidem. y podra ser de minimo seis (6) horas continuas y hasta
doce (12) horas, repartidas en horarios por turnos, debiendo cada uno llegar quince minutos
antes para la entrega y recibido formal de su jornada laboral.

SEPTIMA: Las partes acuerdan que en los casos en que se les reconozcan al Trabajador
beneficios diferentes al salario, por concepto de alimentacion, habitacion o vivienda, transporte
y vestuario, durante la vigencia de este contrato. Se consideraran tales beneficios o
reconocimientos como NO salariales y por tanto NO se tendran en cuenta como factor salarial
para la liquidacién de acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales (diferentes a los
de la seguridad social), de conformidad con los Articulos 15 y 16 de la ley 50/90, en
concordancia con el Art. 17 de la 344/96. PARAGRAFO: viaticos. De conformidad con lo
establecido en el articulo 128 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, subrogado por el articulo 15
de la Ley 5° de 1990, las partes acuerdan que lo recibido como viaticos en dinero o en especie
no constituye salario.

OCTAVA: CAUSALES TERMINACION DE CONTRATO: Ademas de las justas causas de
terminacion prevista en la ley, en los reglamentos internos de trabajo de la empresa y en las
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demas normas convencionales que rige este contrato, el mismo podra terminar por una de las
siguientes faltas que para el efecto se consideran como graves: 1) Por violacién a cualquiera
de las estipulaciones del presente contrato. 2) Por todo acto de violencia, injuria o malos
tratamientos en que incurra el TRABAJADOR durante la prestacion del servicio contra sus
comparfieros de trabajo. 3) Por incurrir en cualquier negligencia que ponga en peligro su
seguridad y la de las demas personas, maquinas, materias primas y todos los objetos
relacionados con la labor que se compromete a ejecutar el TRABAJADOR. 4) Por encontrar
en poder del TRABAJADOR o en lugar destinado a guardar sus elementos de trabajo, sin
autorizacion alguna, herramientas, materias primas, objetos de produccién y demas elementos
que no le pertenecen. 5) Por ordenar, incitar, realizar o participar en cualquier cese ilegal en el
trabajo. 6) Por la ejecucién a favor de personas diferentes a la empresa de cualquier labor
dentro del lugar y en horas de trabajo o ejecutar fuera de dichas labores, otras que afecten su
capacidad de trabajo. 7) Por ausentarse del trabajo sin permiso de superiores o sin causa
justificada a juicio de la empresa. 8) El deficiente rendimiento en el trabajo en relacién con la
capacidad del trabajador y con el rendimiento promedio en labores analogas, cuando no se
corrija en un plazo razonable a pesar del requerimiento del empleador. 9) Por dormirse en horas
y sitio de trabajo. 10) Por la revelacion de secretos, férmulas, sistemas, procedimientos y demas
datos reservados de la empresa, aun por primera vez. 11) Solicitar dadivas, o préstamos de
dinero a los usuarios del servicio o comparieros de labor. 12) Todo acto inmoral o delictuoso
que cometa el TRABAJADOR durante el desempefio de sus labores en contra de la empresa
0 sus comparieros de trabajo. 13) La alteracion, modificacién, ocultamiento o simulacién de los
informes de trabajo reportados al empleador. 14) La omisién por parte del trabajador de
cualquier informacién requerida por la empresa (Historias clinicas, evoluciones, notas de
enfermeria, consentimiento informado etc.). 15) El incumplimiento por parte del TRABAJADOR
de las instrucciones que imparta el Representante Legal de laempresa o delALCALDIA DE
MONTERIA , o sus representantes para la ejecucion de las labores ejecutadas al servicio de
este.16) Por dejar de marcar su tarjeta de control, timbrar la de otro TRABAJADOR o sustituir
a este en cualquier irregularidad o sin autorizacion previa. 17) Por la no utilizacion por parte del
TRABAJADOR del equipo de seguridad y elementos de trabajo asignados o suministrados por
la empresa que ponga en peligro su integridad, o la de sus compafieros. 18) Por la sustraccion
de cualquier objeto que no le pertenezca. 19) Por abandonar el sitio de trabajo, sin permiso de
las personas que tiene a su cargo la disciplina del establecimiento. 20) Por la no asistencia a
una sesion completa de la jornada de trabajo o mas, sin excusa suficiente a juicio de la
empresa. 21) Cambiar turno o excederse en los cambios permitidos por mes (3) sin previa
notificacion al representante legal o a quien la empresa delegue la funcién. 22) Retirar de las
oficinas o archivos documentos o elementos o dar a conocer cualquier documento, sin
autorizacion expresa para ello. 23) Por no acatar las normas sobre Salud Ocupacional de la
empresa donde se encuentre prestando el servicio. 24) Por la pugnacidad, desavenencia o falta
de entendimiento del trabajador con algunas de las personas que laboran en la misma empresa
usuaria y que a juicio de los directivos del mismo, pueda lesionar la marcha arménica de las
labores. 25) No actualizar los documentos a su hoja de vida segin lo estipula la resolucion
2003 de 2014 basado en los estandares de habilitacion del Talento Humano conforme a los
procesos prioritarios, segun guias y protocolos de atencion area de urgencias 26) Por no
aceptar las asignaciones de trabajo de la empresa dentro del objeto del contrato. 27) No cumplir
con las funciones para lo cual fue contratado en su totalidad y desatender las obligaciones
antes mencionadas y las que le delegue su jefe inmediato constituye justa causa para dar por
terminado el contrato por parte del Empleador. 28). Desatender las obligaciones antes
mencionadas constituye justa causa para dar por terminado el contrato por parte del Empleador
en el presente contrato 29) No aportar de forma cabal e integral la documentacion requerida de
que trata la clausula décima tercera de este contrato 30) Prohibir el uso del nombre ALCALDIA
DE MONTERIA , en redes sociales, con fines maliciosos o fraudulentos que pongan en riesgo
la imagen de la empresa.

NOVENA. DURACION DEL CONTRATO: Este contrato es un contrato por obra o labor,
mediante el cual el TRABAJADOR presta los servicios antes descritos, salvo que las partes
acuerden prorrogarlo, modificarlo o finalizarlo.

DECIMA: PERIODO DE PRUEBA: se estipula por el término de dos meses (2) un periodo de
prueba en el cual el empleador, podra apreciar las actitudes del trabajador a partir de la
iniciacion de este contrato, periodo el cual se regird y se sometera de conformidad con los art:
76,77,78,80 del C.S.T

DECIMA PRIMERA: Este contrato no constituye vinculacion laboral alguna del empleado con
la ALCALDIA DE MONTERIA por lo tanto, LA USUARIA, queda exenta del pagoe o

reconocimiento de todo tipo de acreencias laborales y prestaciones sociales para la ejecucion
del presente contrato.
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DECIMA SEGUNDA: PROHIBICIONES ESPECIALES.- Teniendo en cuenta la labor para la
cual ha sido contratado el trabajador, se establecen como prohibiciones especiales y por lo
tanto faltas graves justificantes para la terminacién del contrato la siguientes: 1 Sustraer de la
bodega, farmacia, taller o establecimiento, los Utiles de trabajo y las materias primas o
productos elaborados, medicinas o cualquier otro material que pertenezca a la empresa, a la
ALCALDIA DE MONTERIA o a cualquier otra empresa contratista con la cual se trabaje sin
permiso del empleador. 2. Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia
de narcéticos o drogas enervantes. 3. Conservar armas de cualquier clase en el sitio del trabajo.
4. Faltar al trabajo sin justa causa de impedimento o sin permiso del empleador. 5. Disminuir
intencionalmente el ritmo de ejecucién del trabajo, suspender labores, promover suspensiones
intempestivas del trabajo o excitar a su declaracién o mantenimiento, sea que participe o no en
ellas.6. Hacer colectas, rifas y suscripciones o cualquier clase de propaganda en los lugares
de trabajo.7. Coartar la libertad para no trabajar. 8. Usar los Utiles o herramientas suministradas
por el empleador en objetos distintos del trabajo contratado. 9. El mal diligenciamiento de los
registros y actividades a cargo del Trabajador, que den lugar a investigaciones, sanciones
contractuales y administrativa por parte del ALCALDIA DE MONTERIA 10. cualquier tipo de
descuido o negligencia puede provocar dafios y detrimentos considerables como graves, asi
que so pena de incurrir también en la comision de eventuales delitos, cualquier descuido,
negligencia, culpa in vigilando, o ineptitud en la labor de guarda y garante de los productos
puestos bajo su responsabilidad constituira falta grave y sera causal de terminacion del
contrato. 11. Cuando el TRABAJADOR se sustraiga sin justa causa del cumplimiento de sus
obligaciones se configurara la justa causa de despido por la exclusiva razén de tratarse de la
prestacion de servicios de la Salud en la que se pone en riesgo la integridad fisica de personas
con eventual peligro de la vida, la salud y demas derechos fundamentales. En virtud de tal falta
No obsta la posibilidad de que los érganos de control puedan intervenir e investigar las
presuntas faltas personales atribuibles al TRABAJADOR. 12. El mal manejo del inventario de
manera intencional a cargo del Trabajador, que den lugar a investigaciones, sanciones
contractuales y administrativa por parte de ALCALDIA DE MONTERIA En todo caso podra la
EMPRESA repetir en contra el trabajador. 13. las glosas generadas por el reporte de la atencion
prestada por el trabajador, en forma personal y por el mal diligenciamiento de las historias
clinicas o por cualquier causa imputable al mismo; en consecuencia el trabajador es
responsable pecuniariamente por las glosas generadas por culpa exclusiva de este sin justa
causa.

DECIMA TERCERA.- DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman parte del contrato los
siguientes documentos: 1. La Hoja de Vida del trabajador con todos sus soportes como
profesional (diploma, Acta de Grado, tarjeta Profesional) 2) Documentos requeridos para la
firma del contrato: Copia cedula de ciudadania legible, Certificacion Bancaria y RUT
Actualizado. 3. Certificaciones, capacitaciones que hagan parte integral como profesional en el
area de urgencias (Curso Reanimacion Basica y Avanzada vigente. Diplomado Atencion a
Victimas. IAMI, AIEPI. Curso Seguridad del Paciente). 4) Péliza de Responsabilidad Civil segun
la ejecucion del objeto del presente contrato. 5) Declaracion de Bienes y Renta. 8) Esquema
de Vacunacion con las dosis completas de Toxoide tetanico, hepatitis B, Influenza, Varicela,
Fiebre Amarilla. 7) Foto tipo carnet. 8) Certificacion Contraloria, Procuraduria y Judicial. Y
aquellos documentos estipulados en la Resolucién 2003 de 2014 basado en los estandares de
habilitacion del Talento Humano conforme a lo definido en los procesos prioritarios, segun guias
y protocolos de atencion, sin poner en riesgo la integridad y la vida del paciente para el
desempefio de sus funciones en el area de urgencias.

DECIMA CUARTA: Sera responsabilidad exclusiva del trabajador que dentro del periodo de
prueba (dos 2 meses) allegue todos y cada uno de los documentos que acreditan su idoneidad,
exigidos para la ejecucién del contrato, so pena de incurrir en la causal Octava de su numeral
29, lo cual conllevaria a la terminacion del mismo.

DECIMA QUINTA: Este contrato ha sido redactado de acuerdo a la ley y a la jurisprudencia.
Se interpretara de buena fe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo del Trabajo, cuyo objeto
definido en el articulo 1°es lograr la justicia en las relaciones entre el empleador y los
trabajadores dentro de un espiritu de coordinaciéon econémica y equilibrio social.

DECIMA SEXTA: Mediante la suscripcion del presente contrato de trabajo, el trabajador
autoriza y acepta expresamente la realizacién de descuentos sobre su salario y prestaciones
sociales, por concepto del dafio, destruccion y/o pérdida de los elementos entregados por el
empleador y/o EMPRESA vy utilizados por el trabajador para la prestacion del servicio, malos
procedimientos, equivocaciones en los documentos diligenciados, y en general por cualquier
situacion u obligacién inherente a sus funciones.

DECIMA SEPTIMA: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno
cualquier otro verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones
que se acuerden al presente contrato se anotaran a continuacién de su texto.




su .,PPE.,FS..ONAL E.S.T Ltd

tunidades labarales

Para constancia se firma en eII municipio de Monteria , el dia diez (10) de abril de 2024

- el
EL EMPLEADOR EL TRAB OR

SU PERSONAL E.S.T Ltda. CARLOS AGAMEZ LOZANO
NIT: 900722877-5 C.C N° 6.891.187
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a8 ’ { ENTIDAD RECEPTORA

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

Libertad y Orden

PRIMER APELLIDO ) B SEGUNDO APELL‘IDO (O DE CASADA) NQMé RES

AGAMEZ LOZANO CARLOS KENNEDY |

DOGUMENTO DE IDENTIFICACION | sex0 | nacionaLinap " PAlS

cc Rce O pasO No. 6.891.187 _ cOu® |co @exrrinero O

LIBRETA MILITAR ' : T .

pRIVERACLASE () SEGUNDACLASE @ NOMERO 6 891.187 oM
ﬁ FECHA‘ YLUGAR DE I;IACIMIEN 70 o DIRECCION DE CORRESPONDE;\'ICIA o ~ l

FECHAPAIS pia MES afo [1.9,6,3] | CLL1CRA2-86 VEREDA EL FLORAL ;

DEPTO CORDOBA pals COLOMBIA DEPTO _CORDOBA *

MUNICIPIO MONTERIA | MUNICIPIO MONETRIA |

TELEFONO 322 505 8596 EMAIL Cal Jozan02017@gntail.com’

1

(g

EDUCACION BASICA Y MEDIA 4
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRAPO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60, DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA ) §

pbrn

4 ) EDUCACIONBASICA TITULO OBTENIDO: Bachiller industria metalmecanico x
PRIMARIA SEGUNDARIA MEDIA | FECHADE GRADO R ; §

uo.'ZO. 30.} 40. | 50. | 60. | 70. | 80. | Q0. | 10 ‘X ) ME'S‘ ANO> I._ll‘9118|5| J

a EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO) ’ ‘(
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA 1
TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA), %
ES (ESPECIALIZAGION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DQC (DOCTORADO O PHD), {
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJEI'A PROFESlONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNALEY). {
MODALIDAD | No. SEMESTRES GRADUADO ) NOMBRE DE LOS ESTUDIOS ' TERMINACION No. DE TAfx’JETAf
ACADEMICA | APROBADOS SI NO | O TITULO OBTENIDO 1ff |MES ANO PROFESIONAL
UN 10 X ABOGADO 12 [2{0(2 ]2 408932

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (ME)
. IDIOMA ‘ 1O HARIA =3 _lgioFse -
R|B|mMe|r|B|MB|R|B |MB

4 , ‘ ),




3 a4 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

"

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAM ENTE ESTAHOJA.

; ]
RELAGIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONQLOGICO COMENZANDO POR EL ACTU}AL.
] EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE ]

EMPRESA O ENTIDAD pusLIcA | PRIVADAJ| Pals

EFECTIVA S.A X || COLOMBIA !
DEPARTAMENTO MUNICIPIO B |corre0 ELEC TRONICO ENTIDAD |
CORDOBA MONTERIA

TELEFONOS " FECHADEINGRESO FECHA DE RETIRO
3167434871 DiA MES a0 2,023 | oia 23] mes[1,2] afo [2023]
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA o "DIRECCION ]
CONDUCTOR ALCALDIA DE MONTERIA CILL 27 N°3-16

_ B " " EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR f ’

EMPRESA O ENTIDAD B PUBLICA | PRIVADA| | PAls

TE EMPLEAMOS X || COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO llCORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CORDOBA MONTERIA ,
TELEFONOS B FECHA DE INGRESO " FECHA DE RETIRO ;
3167434871 DiA wes [04] avo [2:02.1] | oia [1.9] mes [02] avo 2,023
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA I;DIRECCION ¢

CONDUCTOR ALCALDIA DE MONTERIA 'CLL 27 N°3-16

] EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR"™

EMPRESA O ENTIDAD ’ PUBLICA | PRIVADA| | PAlS

COSORCIO SIRVIENDO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO ' CORREO ELEGTRONICO ENTIDAD
CORDOBA MONTERIA ;
TELEFONOS ' " FECHA DEINGRESO ' FECHADERETIRO '
3167434871 oia [0.8] mes [0,6] aRo [2,020] | Bla [3,0] mes[03] avo(2,02,1]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA ' ' ‘IpireCCION

CONDUCTOR ALCALDIA DE MONTERIA | CLL 27 N°3-16

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR’ ; T
EMPRESA O ENTIDAD ‘ ' FUBLICA | PRIVADA| | PAIS
$ )
DEPARTAMENTO MUNICIFIO i[iORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pial ) mesl a0l | oial ] mes[ Javo[ ||

CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA ' "IDIRECCION '




ﬁ

FORMATO L’JNlc:o~
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

o e —

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.

CONDUCTOR 3

S = ‘ 5 RS T/EMPé; EEXPERIENCIA )
OCUPACION ] ANOS ;%’ - MESES
10

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

1K)

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI O NO @ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS 0‘ PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-

CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA/SON

VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

|
|

=T

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

6 @ OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

——

1

-

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADAHA SIDO CONSTATADAFRENTE ALOS DOCUMENTOS QUEH

AN SIDO PRESENTADOS COMO SOPORTE.

B

NOMBRE Y FIRMA DEL JEF,

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000817770 PAGINA WEB: www.dafp.qov.co

F DE PERSONAL O DE CONTRATOS

e
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL !

COMANDO DE REBLUTﬂMIENTD ¥ CONTROL RESERVAS

EL SUSCRITO OFICIAL DE ATENCION AL USUARIO

CERTIFICA

Que el sefior CARLOS KENNEDY AGAMEZ LOZANG identificads con Cédula F Cludadania MNo. 6881187,
presenta los siguientes datns referentes a la definicidn de su siluacisn militar:

Primer Nombre: CARLOS

Segundo Nambre: KENMNEDY

Primer Apellido: AGAMEZ

Segundo Apellido: LOZANOG

Tipp Documenta: Céduta de Cludadania
Nmero Documento: 6as1187

Clase Libreta (ilitar: Segunda Clase

ESTA CERTIFICACION ES GRATUITA
NO ES VALIDA COMO DOCUMENTO DE [DENTIFICACION MILITAR
NO REEMPLAZA SU LIBRETA MILITAR

Se firma y se expide an Bogotd B.C. a los § dlas del mes de Abril de 2024, a [as 2:26:52 Ph.

Caordialmente, .

{

W iﬁAN ARSI O DL% SAMOHEZ.

Genard: Salacim Pirie Diractor de Reclutamiento - Ejército Nacienal

PATRIN BONOR LEALTAD

CarARA0 DE RECLUTRIENTO DEL EXERZITE
Cra, TTH Moy TE4A84 (207) LTI Bopetd O3 2. Calecibia |

§
¥

4%




S e, St

. La Policia Nacional de Colombia informa: 1

:34:19 A'\M horas de] 08/04/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadanfa N° 6891187

Nombres: AGAMEZ LOZANO CARLOS QUENEDI

Que siendo las 09

Apellidos y
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/ En cumplimiento de [ Sentencia SU
Corte Constitucional, g leyenda *
JUDICIALES" aplica para todas aq

la autoridad judicial competente h
pena.

-458 del 21 de junio de 201 2, proferida por la Honorable

uellas personas que no registran antecedentes y para quienes
aya decretado la extincién de la condena o la prescripcion de la

Esta consulta es vilida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan

T e e e

lo establecido en el ordenamiento constitucional.

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES |

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
@ns’calaciones de la Policia Nacional mas cercanas. ‘

con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a |

i

|
|

Direccién; Avenids El Dorado # 75
- 25 barrio Modella, Bogotd D.C.
Atenclén administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00
pma5:00 pm

Linea de atencién al cludadano:
5159700 ext. 30552 (Bagotd)

E-mail: difin.arale- t

atc@policla.gov.co 3

Resto del pals: 018000 910 112 i




CONTRALDRIA

GERBRAL BB LA REPCELEQ

LA CONTRALORIA DELEGADSA PARA RESPONSABI ELIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COA

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Infarmardén del Boletin de Responsables Fiscales ‘SIBOR', hoy sihado 06 de
ahril de 2024, & las 14:34:21, el ndmern de identificacidn, relaclonado a contindacldn, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

|
|

CTIVO

e e

R

Tipo Documento |Cérula de Ciudadanfs

Mo, Identificacitn lesot1ey - ~
Cadign de Verificacicn, E&EB'HE?E{%HJU&‘I 4342 i 4
Esta Certiflcartdn es véllda en todo el Terrtiarin Nactonal, stumr_meyui;hdo\el tﬁhhgiiﬁﬁl%ﬂﬂ consignadns en el ;

respective documento de tdentificaridn, calncldan con los agui reglstradas.
. i

De confarmidad cen el Decreto 2150 de 1985 v la Resohweddn 220 del § de actubre ¢
plasmada tlene plens valldez para todos Los efercins legales.
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Genexd: WEE |
Can ol Codiga de Vedficarion pueds canstatar la autenticiiterd del Certificadn. fm
Tasial 111078, PRXIS18T00 - Bognii [h.C Pégina 1 cb

Carrera §9 No, 44-35 Piso 1. Chdign
Cabenlia Coatrabosda Genera] NC, BOG
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E%lﬂ
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES o
14-3%:10

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO e 102 1
GEAERAL BELA MGG No. 244662801 |

Boqos BC, 06 de alxil el 2024

% PROCURADLIRIA GENERAL DE L HACION certifica gue ute vez consuitada el Sistenta de Mcml;a::hn de Registie de Sanciznes e inhabilidades
{SIRY), elfla) sefiona) CARLOS KENNEDY ACAKEZ LOZANC idernilicadaia) con Ceéduta de ciu:!sdam‘l.*.: mimere §893187:

A0 REGISTRA SANCICHES NI INHABILIDADES VIGENTES

. -

ADNERTEICH: La ceifeaciin de arecerentes coatiene [38 anntaciznes de fas sanciaes o inhaldidades que ge encuenten vgerdes. Cuando s
e de aandrainients o pagesion B canm0s que axijan pora sy cesenpefia ausencls de anecedaried, sp conilicardn 1adas 198 SnpALEnLs quoe
0 itiguren &n el cegisiro. Aneriar, te acierdo 8 los Ficises 3o, y 40, dal aticuln 238 Lay 1952 do 2018, ¢

ﬁlﬂTﬁc El eestficato fe anlpcedsttes disepifnaring es i deeienents que eartiete [as aracianes e irpxahil‘a:!aﬂes qerieradas pee sancicnes pesmales, )
disziplinarias, snbalilifacdes que se cesiven de [32 relaciones eantrarhsales can el pszaca, de fos fadas con resparsabilidad iscal ¢e las decisiones de
pedien de irvestidure v de ts eondenas profesidas coria Senddenes, ek senfdares piiilins y parizulires cuz desengensn Incizres pubbeas en
jereicin G la acritn de repelicién o famantenlo &1 gararele. Espe decreniano hene efiecins pars arfv‘ne&r al secnr pribilisn, en los Wrminos que -
earabierra [a Congtitusidn Peliica y a ley particadar o demis dispasicianes vigemes. El Sislens S1Rd reparta come anleeadertes salirmerne las |
sarziones oon debida gjecutaria recibicas de las aucridades nadarales eolombianas. En case de rombramienia o suscripeite de contrates can el
Estadp, es responsabifdad de a Enticad, valicsr ta ifarnzacidn de amecedenies del aspiante en la ;!§|;|lna webr
ﬂhnps-.ﬁ\mw.prnaumdum.gsu.wpagesfcmﬁﬁcadu-ammerﬂemes.aspx !

]
CARLCS ARTURD ARBOLEDA MONTDYA;
Jele Divisin de Relacisratbant Con B Cimda:lgns

i

ATENCIDN ;
ESTE CERTIFICADD CANSTA OE 01 830IAS], SOLO ES YALIDO EN SU TOTALIDRR, WEREFIQUE QUE EL uumi;m DEL CESTIFICAOO 5EA EL MISMO ER )
TODAS LAS HOUAS. !

Divisisn e Relacionanienls oo o8 Ciedadan, ) -
Lines cratuita O10000890315; quejas@pracurediriagoves
Cameta 5 Mo, 15 + 80 Pisx 1; Pl SOTOTED axt. 12170, Bogols DG
AW, PrOCUEAIITS. HIv.ED




@3; Plicia Nadional de Colombia

Portal de Servicios al Cﬁudadann =l

Gistema Registro Nacional de Medidas

RNMC

2 consulta Gi udadano

R e R

La Policia Nacional de Colombia i

Que a la fiecha, 06/04/2024 02:39:24 p. m. & ciudadano on Cédula de Ciun

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTE

i {Default.aspx) Q-

; Correctivas

nforma:

adania NO. 6851187 .

S POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por [a cual se expide &l Cadigo Nedipnal de Sequridad ¥

Convivenda Cludadana”. Registro interng de validacion Mo. 85128349 .
podra verificar la autenticidad del presente documento a wavés de la pag

Ila persona interesada

web insttucanal

digitando https:/fwww.policia.gov.oo, ment cudadancs/ oonsul? medidas correctivas, con &l
documento de identidad ¥ ta fecha de expedidon del mismo. Esta consuita es valida siempre ¥

ouzndo el niimero de cédula corresponda con el decumento de identic

Q. Nueva Busqueda || B Imprimir
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- ACTA DE GRADO No. 915185

'UNIVERSIDAD DE CORDOBA

EN LA CIUDAD DE MONTERIA ALOS 20 DIAS DEL MES DICIEMBRE DE

2022 SE CELEBRO EL ACTO DE GRADUACION DEL SEN

IOR (A):

CARLOS KENNEDY AGAMEZ LOZANO

N N Son T

2 a N

~

CON CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO 68‘9118‘7 EXPEDIDA EN

MONTERIA, A QUIEN LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA
FACULTAD DE:~

o
Wi Yo
@A A
- w
2 -c -z

: CIENCIAS ECON.MICAS, JURIDIG
ADMINISTRATIVAS

¥ - -~ I
Doy Hey
¢ y

EN NOMBRE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA Y PO
DEL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL LE OTOR(

\

4 X/

! - t
% s

i

ABOGADO

H m~ o =
=

i -
y R

Y SE LE HIZO ENTREGA DEL DIPLOMA CORRESPOND

A TRAVES DE LA

2 AUTORIZACION
0 EL TITULO DE:

{

i

H

st

IENTE. EN FE DE

LO ANTERIOR, SE FIRMA LA PRESENTE ACTA DE GRADO EN LA CIUDAD

DE MONTERIA, A LOS 20 DIiAS DEL MES DICIEMIRE*

N
»
Vi

FIRMADO POR:

A

MONTEREA,

REGISTRADO AL FOLIO 115 DEL LIBROC DE REGISTRO DE DYPL

36608

DE 2022.

—

20 DE DICIEMERE DE 2022

OMAS No. 9

acreditada

~ INSTITUCIONALMENTE
Pon DN 235840 53 00 R2T0 @R THL, DMK £ AWR
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CARLOS CESAR NOWA BELLD r L
JEFE DE RECURSD HUMARND § s
i 1‘1 H

@.1 S B §

EL DEPARTAMENTO DE RECURSOS5
CERTIFICA

Que el sefior {a) CARLDS KENNEDY AGAMEZ LOZANQ., ide

HUMANOS

Ifiﬁcado con cédula de

dudadania Mo. 6891187, laboro en misién pera la ALCALDIA DE MI-DNTERM con contrato
a témino Obre o Lebor, desde ¢l 24 de MARZD de 20@3 hasta el 23 He DICIEMBRE de 2023,

Desempefiando el cargo de CONDUTOR - CARROS LIVIANGS.

$alario bésico mensual de marzo a didembre de 2023 § 1.160.000
Motivo de retiro- Terminacidn de eontrato

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado, valido solo
compensacion familiar de cérdoba, COMFACOR dado ef 20 de FEBRER
cindad de MONTERIA.

rm-xtxrw«u.w-;.y.w«mr.m [P

mara la csja de
0 de2024enla

[\ {8} 7830457
| |8 Calle 48%16b-04
| efectivaest@ountiookies
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EL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
CERTIFICA

,Que el.sefior {a) CARLOS KENNEDY AGAMEZ LOZANO., ideptificado con cidula de

¥ dudadanis No. 6891187, laboro en misién para la ALCALDIA DE MONTERIA Con
contrato a kérming cbra © labor, desde el 20 de ABRIL de 2021 hasta'el 17 de
MARZO de 2023, desde el 29 de ABRIL de 2023 hasta 2|19 de -FEBRERD de
2023 deserpefiands el cargo de COMDUCTOR. T -

i

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado, dedo el 20
FEBRERO de 2024 en la cludad de Monterla, "

H
!
i
i
i

Cordialmente,

GERENTE

. - TEMPLEARDS Subs. |
* Dinpectin: Caln 45 8 18- 04 morsnvends Teb (57} 43) FE304ET |

L psantorls - Cardoba - Golomble. |
Semall: L_Mcgmm,gas@hsyﬂm ]




CONSORCIO

SIRVIENDO

EL DEPARTAMENTO DE RECURSO:
CERTIFICA

5 HUMANOS

fieado con oidula de

Que el sefior {a) CARLOS KENNMEDY AGAMEZ LOZANQ., Ident
dudadanta No. 6881187, laboro en misién para fa ALCALDU
contrato @ término Obra o Labor, desde el 0 de JUNIO  de 2020 ha
2024, Desempefiando el cargo de CONDUCTOR.

DE MONTERIA ¢on
gl 30 de MARZO de

La presente certificacion se expide 8 solicitud def interesado, dado =i 20 de FEBRERQ

de 2024 en la ciudad de MONTERIA.

Cordigimente,
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‘COLOMBIA
; (. POTENCIA DE LA ; * : .
B\ ViIDA | ?’C@lpension\es
LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE EENSIONES - COLPENSIONES

CERTIFICA QUE *

Verificada 1a base do datos do afiliados, elffa sefiorfa CARLOS KENNEDY ﬁGAIMEZ LOZANG identificado/a con
(3 dacumente de identldad Cédula de Cludadanfa nimero 6881187, se encuem’:‘ afillado/a desde 08052005 at
Régi‘man de Prima Medla con Prestacidn Definida [RFM) administrado por !:la AdmimstradﬂralColombiana de

é Pensiones COLPENSIONES. ; i
% , La presente certificacldn se expide an Bogotd, ol dta 06 de abrll de 2024,
=
B 5‘{~t
by
=
1
g 3
Rosa Mercedes Ninc Amaya - H
Direcclén de Afillaciones : i

Nota: Cortificado generado desde la pagina WWeh. Este documento no es yilido parg"et reconocimignto de
ﬁ prestaclones econdmiras, estd sujeto a verlficacldn y no tiene costo alguno.

|

Colfpenslanos | [ xi ]
DiEerifns CINES 108232 - 33 RWE B Puo 13, Bopetd £.C., Colvmbva Sommitadkr: 1457} GOR 459 0968; Linka Gratuts: B2 UDSU&EDW'J WA R
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INSTITUCION EDUCATIVA
INEM “LORENZO MARIALLERAS”

NIT: 891000885-4 - CODIGO DANE: 123001002516
Resolucion de Aprobacién No. 6721 de junio de 1984, Resolucién
No. 0750 12 de junio 2009 por Ia |

REPUBLICA DE GOLOMBIA

ACTA DE GRADO

T T i)

; e cual ratifica de los Estudios a la institucién
Educativa oficial denominada INEM, del municip‘ de Monterfa,

-
e A o oy ,
ke SR e )
RO b 33 oV, /. ;
; o e S i [ AN X . ;4/
o a -~ B .’
| PeiEatind] "laum&‘ o
s -

.- Comprobada la situacion Legal

Yy

procadid ra olorpar
. METALMECANICA, !

——r

.g‘ 5
i |8
WE
"." g. }{)t
IEL e
"'g‘ . 3
._': g X"j Esp.
dlg] <~ NEMESIA MARGARI
=] 3.0 34.968.898 Monfer
. g Peciora ‘
1118 ; 5
I 8- S,
g g Q“».
‘, _Q_] m"‘;i"

2 I}'F

1928 ey g sl

Es fiel copia tomada del Acta’ _
firmada y sellada por, NEMESIA MARGARITA.

ROSA ARGEL CONTRERAS,&Secretgria.

UBMNARANJO

En la ciudad de Monterla a los Siete (7) dias del mes
reunieron con el fin de formalizar la graduacion de los al
Suscritos Rectora y, Secretaria 'dé la INSTITUCION EDU
MARIA LLERAS”.de Monteria, Resolucion-N° 001099 del 2Cl

v

-

Para constancia se firma en Mo'nten'a a los 05 dias del mes d

Firmada

Secretaria

Kilémetro 5 Via Cereté
Teliéfono 786 0251
Coreoreduinem@grmailcom

o~

de Diciembre de 1.985, se

} de septiembre de 2002.

); y Académica‘de cada uno de los alumnes que cursaron v }
aprobaron les estudios: correspondientes al Nivel de Educacidn Media Vocaciunal, se |
el Titvle de -BACHILLER AREA INDUSTRIAL WMODALIDAD-

la graduanda (a) cuyos nombres, apellidos y nimero de documento |

1~ de identificacion, AGAMEZ LOZANOB CAR:LOS'KENNEDY;, identificada con cedula de
ciudadania nimero 6'891.187 expedido en Monterfa:(Cérdoba). |

figinal Gérieral, Nimero 8 fectta 7 de Diciembre de 1.985, |

AYUB NARANJO, Rectora y, DIGNA |,

imnos del ultimo grado, los}
CATIVA “INEM LORENZO;

e Junio de 2017.

|
DIGNA’RO ARGEL CONTRERAS

C.C 50.849.90%1 Cereté

B T




e FORMULARIO UNICO I~ ENTIDAD RECEPTORA
@ GUBIERNU DE,_CEL(_J_MP'A DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS
oo Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA|
® FUNCIGN PUBLICA PERSONA NATURAL
' ‘ (Ley 190 DE 1995)

| S E@lsuesvneurus s : P
Yo, ‘?7}*/0} A’,mn ey, A’&'()mz-a Soern o ‘=
IDENTIFICADO 09N C.C. CE / / "'Q’.?, f\'l' ) i CON DOMICILIO PRINCIPAL EN:

e o Bl s Og =

o lMunIupio M ”7£
- i 772 r
Dieccitn (/tvecla 2/ Horol i 4+ > Z-BE |Teietonos '32!24; 05 85
Y TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSANGUINI

DADA: -
) NOMBBESYAPELL!DOS i

) posum,sur?ips IDENTIDAD _ PARENTESCO]

ol

DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 3°,
ARTICULOS 13Y 14 DE LA LEY 150 DE 1885, PARA TOMAR POSESION

PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE JQUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEO A LA FECHA,
EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUAGION:

a) Los ingresos y rentas que obtuve en el "(ltimo” afio gravable fueron:

DE LA CONSTITUCION POL!TIFA DE COLOMBIAY ENLOS
PARARETIRARME PARA ACTUALIZACION

T i

> ot " w went CONCEPTO: 5 R o ORF . _VALOR |
SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES ]
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS o = FS
GASTOS DE REPRESENTACION * ) .
ARRIENDOS - .
HONORARIOS -
C) OTROS INGRESOS Y RENTAS - ; i
TOTAL . - o $ : -
b) Las cuentas comentes yde ahorro que poseo en Colombla y en el exterior son: — | o
- |5 TPODE. 7 J, "NUMERODE - | SEDEDELA”  ~| SALDOY " DE
“ E"'T'DAD FINANCIERA - % ) cueNTA w+] “LACUENTA | . QUENTA ' | tAcuENTA !
Boncelompoa  |P1oY(D, l M i@ & 35
c) Mis bienes patrimontales son los sigulentes: E Ty oo +
< “. TIPODEBIEN CRE NN JDENTIFIGACION DEL BEEN.’ g s vatar |
A = - - 1 - ) PR 5o . Loow f ' ) = =

& - EMPLEADOR O CONTRATANTE

r
+
¥
)

S s

T T
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I Documento dejldentidad
X 6891187
CARLOS KENNEDY e Municiplo de atencign
AGAMEZ LOZANO MONTERIA
Estado Afiliado ..
AC Régimen
Vo SUBSIDIADO
Dlsca[laqaoc Idad Nivel sisben ¢ ¢ ategoria
N
Grupo poblacionaj : . :
Tipo Afiliado
&TIMA DEL CONFLICTO ARMADO CA!;EZA FAMILI A / 3
Exento copago

Porcentaje de copago a cobrar
Exento cuota moderadora

Valor a Pagar de cuota moderadora

Tipo Documentoﬂimldamitiade Identidad
Si NA

Nombre Municipio de atencion

A si NA

Los grupos poblacionales indigenas, afrocolombianos, raizal, r
acitados, victimas de| conflicto

con enfoque diferencial de acue

Om o gitano,
discap

2, tendran atencign
vidad vigente

Y con orientacién sexua] divers
rdoalo seﬁaladp en la normati

expand_miore :

Consulte Ia red de atencion de g ”

u departamentc Canales de contacto O I
[Acéa’fgc ehembre-de-serdeis Gue-aparece-erlap) . |

farmula dada nor st mariern tratante ALiman

Afiliate aqui




ks

OIAN

Formulario del Registro Unico Tributario

2, Conceptol 0 |2 l Actualizacién

4. Numero de formulario

JII

1248

[l

984(8!

|J(|I|7||Jl!!77o 7 ;

14922237707

I )

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6.DV | 12. Dlrecddn seccional K\ /4 JBuzén electrénico
6891187 y de /3 /
IDENTIFICACION o
24, Tipode contribuyente' 25. Tipo de documento ) 26, Ntimero de Identificacién ) ’ V 27. Fecha expedicion
Persona natural o sucesidn ilfquida 2 |Cédula de Ciudadania 18 6891187 | 198,203,118
Lugar de expedicion 28, Pals 29. Departamento ' x{ icipio ’
COLOMBIA 1 6 9 |Cérdoba \1\’11‘9 T 00 1
31. Primer apellido 32, Segur{do"apellldo 33. Primer nombre \/ ( < CZ*:G:ré nombres
AGAMEZ LOZANO CARLOS gﬁ ENNEDY
bﬂazén social o \/ N
36. Nombre comercial \ > Ig?:\7 Y
AN
~ Bhg,cic”np > N '- !
38. Pals 39, Departamento %\/ ) \‘_’0 40. Cilidad/Municipio :
COLOMBIA 6 9 |Cérdoba ﬂﬁ 2 3 |Montefia 001
41. Direccion principal ( S
VDA EL FLORAL CORR CANO VIEJO PALOTAL PA VILLA ES‘TE Q} .
42. Comeoelectiénico  carlosagamezlozano2017 @ gmail. co/m \ ~/ ( N~ ’
43, Cédigo postal [aa. Teletgnod 0 &/ N\N3225058509 6|4 ;reléfonoz
(Q— \b»@sm’ CACION !
Activ}fg’d e»gn‘.}nlca& Ocupacién !
Actlvidad principal oft v{%{}a*w}:{aé/ \,) Otras actividades ' 52. Ntmero
46,Cédigo  47. Fecha iniclo actividad 48, Cogit bchdigl 50. Cédigo 1 2 51. Gédigo establecimientos
I9609I12010.07.0ﬂ|82( NN I TR I

N~ (\\F}s}onsabllldadéé, Calidades y Atributos

tratamiento de datos ley 1581 de 2012,
Firma del solicitante:

1 2 3 4 5 w 13 14 158 16 17 f 19 20 21 22 23 24 i25 26
; |
s.csmo|2 2[4 8| | | A\ |IIIII\I||AIIII1I|
GObhgado a cumplir deberes formales a '
” No responsable de IVA
!
O |
Usu\aﬂgls aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
I I I | I l I l | J 55. Foma §6. Tipo Serviclo 2 3
54. Cédigo l57' Modo : I J
kh| 12 13 14 15 16 17 18 19 20 -
L 1 | | [ [e.cre | ‘
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaclones a que haya lugar, la Inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT- tendrd vlg ficia Indefinida yen consecuencia no se exIgird su rehovacltén
~Para uso exclusivo de la DIAN j B i
59.Anexos Sl D NO 60. No. de Fallos: Ij] Jl61. Fecha  |2023-06-26/09:21:46 I

La Informacién suministrada a través del formulario ofictal de Inscripcién, actualizacion, suspensidn | Sin perjuicio de las verificaciones que Jal DIAN realice.

y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar | rima autorizada:

inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantardn los procedimientos administrativos

sancionatorios o de suspensién, segun el caso, Pardgrafo ds! articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625

del 2016. De Igual manera al formalizar e! trémite el usuario fue Informado y acepta la politica de

CARLOS KENNEDY

984, Nombre AGAMEZ LOZANO

085.Cargo  CONTRIBUYENTE

i

Fecha generacién documento PDF: 08-04-2024 06:21:31AM
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BANCOLOMBIA SA Establecimiento Bancario.

[ADO

BUPERINTENDERCIA FINANCIERA
LOMBIA

Certfqacén
Bancaria

Lunes, 8 de abril de 2024

Sefiores:
A quien pueda interesar

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que CARLOS QUENEDI Aﬂ :
identificado(a) con CC. 6891187 a la fecha de expedicion de esta ceftificacion, tiene con el Banco

los siguientes productos:

GAMEZ LOZANO

—,—;,h

Bancolombla ,

Producto No. Producto

Fecha Apertura Estado

Cuenta de ahorro 091-114884-17

2020/0 1103 Activa

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicar:
Bancolombia a los siguientes nimeros: Medeliin - Local: (57- 4) 510 90 00 - &
Barranquﬂla Local: (57- 5) 361 88 88 - Cali - Local: (57- 2) 554 05 05 - Resto
Telefénicas en el exterior: Esparia (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 86

oz co!

e —

Se con “la Sucursal
%ogota Local (57- 1) 343 00 00 -
pals 01800 09 12345. Sucursales

*Importante: Esta constancia s6lo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

3 379 97 14.

Telefonica

Caniiapma dialaungis 2 =irlnrony e




SU P RRIONAL R Tiktda.

CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR

EMPLEADOR: SU PERSONAL E.S.T Ltda.

NIT 9007228775

DIRECCION CARRERA 6 N262B -32 OFICINA 604 SEXTA AVENIDA
TRABAJADOR JHON JAIRO GARIZABALO ARRIETA

CEDULA CIUDADANIA NO. 72.052.097

CARGO CONDUCTOR

SALARIO $ 1.300.000

FECHA INICIO DE LABORES 10 de Abril de 2024
FECHA FINAL DE LABORES OBRA O LABOR
PERIODO DE PAGO MENSUALIDADES VENCIDAS

OBJETO: En virtud del contrato de Prestacion de Servicios celebrado entre SU PERSONAL
E.S.T Ltda. y ALCALDIA DE MONTERIA , se contrata al trabajador para que labore
temporalmente en las actividades designadas por SU PERSONAL E.S.T LTDA con el fin de
prestar sus servicios, para desarrollar el objeto contractual. Contrato de trabajo por OBRA O
LABOR que se celebrara en los términos del Art. 39 del C.S.T., y Arts. 71,74, 75,76 a 78 y
normas concordantes de la Ley 50 de 1990, conforme a las siguientes consideraciones: Entre
LUIS FERNANDO PAYARES AYALA, mayor de edad, vecino de esta ciudad, identificado con
Cédula de Ciudadania No. 1.067.853.559, quien obra en su calidad de Representante Legal de
SU PERSONAL E.S.T Ltda, persona juridica, regida por las normas del derecho privado, y con
plena capacidad para ejercer derechos y contraer obligaciones que desarrollen su objeto social,
quien en adelante y para efectos del presente contrato, se denominard EL EMPLEADOR (SU
PERSONAL E.S.T Ltda.); y por otra parte, actuando en su nombre propio y representacion, .
JHON JAIRO GARIZABALO ARRIETA Identificado (a) con la cédula de ciudadania N°
72052097 de las condiciones civiles ya anotadas, quien en adelante se denominara EL
TRABAJADOR, se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo por OBRA O
LABOR, regido por las leyes de la Republica de Colombia y por las siguientes clausulas.
PRIMERA: EL EMPLEADOR contrata los servicios personales del trabajador y este se obliga:
a) A poner al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva
en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le imparta el
empleador o sus representantes; b) A cumplir el contrato de manera cuidadosa y diligente en
el lugar, tiempo y condiciones en que el empleador le sefiale y de acuerdo con los horarios que
se fijen conforme a las necesidades del servicio; c¢) A observar rigurosamente la disciplina
interna establecida por el empleador o las personas o entidades en cuyo establecimiento

trabaje; d) A cuidar y manejar con esmero y atencién los equipos y elementos de trabajo,
instalaciones y demas bienes donde preste sus servicios y evitar todo dafio o perdida que cause
perjuicios a su propietario e) A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros
empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio y mismo lugar, durante la
vigencia de este contrato. PARAGRAFO 1: En desarrollo del contrato, el Trabajador cumplira
las siguientes labores conexas en el cargo como. CONDUCTOR 1. Desarrollar la labor de
conduccion del vehiculo asignado. 2. Revisar diariamente el vehiculo que le ha sido asignado
y reportar cualquier anomalia de forma inmediata a la persona encargada del parque automotor.
3. Mantener en condiciones higiénicas el vehiculo asignado. 4. Entregar diariamente el
vehiculo, al terminar la actividad laboral a la persona encargada del parque automotor.
SEGUNDA: Las partes declaran que en el presente contrato se entienden incorporadas, en lo
pertinente, a las disposiciones legales que regulan las relaciones entre la EMPRESA vy sus
trabajadores, en especial, las del contrato de trabajo para el oficio que se suscribe, asi mismo
las obligaciones consignadas en los reglamentos de trabajo y del Sistema de Gestién de calidad
Seguridad y salud.

TERCERA: En relacion con la actividad propia del trabajador, este la ejecutara dentro de las
siguientes modalidades que implican claras OBLIGACIONES para el mismo trabajador asi: 1)
Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacién de la labor a que




72131 ol o

se refiere el presente contrato. 2) Guardar absoluta reserva, salvo autorizacién expresa de la
empresa, de todas aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén de su
trabajo, y que sean por naturaleza privadas. 3) Ejecutar por si mismo las funciones asignadas
y cumplir estrictamente las instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la
representen, respecto del desarrollo de sus actividades. 4) Cuidar permanentemente los
intereses de la empresa. 5) Llegar puntualmente a su lugar de trabajo, por tanto cada trabajador
en forma personal debe registrar diariamente su asistencia en horas de entrada y salida en la
respectiva tarjeta de control 6) Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a
cabalidad con sus funciones. 7) Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las
reuniones que efectle la empresa a las cuales hubiere sido citado. 8) Observar completa
armonia y comprension con los pacientes, con sus superiores y compafieros de trabajo, en sus
relaciones personales y en la ejecucion de su labor. 9) Cumplir permanentemente con espiritu
de lealtad, colaboracion y disciplina con la empresa. 10) Portar el Carnet que lo(a) identifica
como trabajador de la EMPRESA 11) Por normas de bioseguridad los trabajadores (hombre o
mujer) deben usar bata en color blanco anti fluido de manga larga y cuello alto sin ningtin
distintivo, solo indicando nombre y profesidon, como también los demas implementos de
proteccion personal (tapaboca, guantes, gorro, gafas entre otras); segun las necesidades del
servicio a que fue contratado.12) Participar activamente en las diferentes actividades o
reuniones de caracter cientifico y/o administrativo que le sean asignadas, con el fin de gestionar
los cambios y medidas que considere convenientes para el mejoramiento de la Institucion y
promover el cumplimiento de las recomendaciones emanadas de estos. (Capacitaciones
Talleres, Jornadas de Salud, cursos etc.). 13) Apoyar la labor del equipo del Sistema de Gestion
de Calidad Seguridad y Salud en el Trabajo cumpliendo las normas de bioseguridad, medidas
de prevencion de accidentes laborales y manejo de desechos. 14) Notificar en el formato
establecido por la EMPRESA con 72 horas de antelacién todo cambio de Turno y/o por escrito
solicitud de permiso no remunerado. 15) Participar en las actividades asignadas como: Talleres,
jornadas de salud, cursos de capacitacion. Etc. 16) Avisar oportunamente y por escrito, a la
empresa todo cambio en su direccion, teléfono o ciudad de residencia.

CUARTA: Ademas de las PROHIBICIONES LEGALES o reglamentarias las partes estipulan
las siguientes prohibiciones especiales: a) Solicitar préstamos o ayudas especiales o aceptar
donaciones a nombre del empleador sin ser de su competencia. b.) Todo acto de violencia,
deslealtad, injuria, malos tratos o grave indisciplina en que incurra EL TRABAJADOR en sus
labores contra la EMPRESA, el personal directivo, sus compafieros de trabajo o sus superiores,
clientes o proveedores. c) Los retrasos reiterados en la iniciaciéon de la jornada de trabajo sin
una justa causa que lo amerite.d) La inasistencia a laborar sin una excusa suficiente que lo
justifique. e) Autorizar o ejecutar sin ser de su competencia, programas o proyectos que afecten
al empleador.f) Retirar de las instalaciones del empleador, elementos, maquinas vy Utiles de
propiedad del empleador sin consentimiento previo del EMPLEADOR. g) No utilizar en horas
laborales equipos como celulares, audifonos, asi como cualquier otro dispositivo electrénico
que pueda distraerlos de sus labores diarias.

QUINTA: EL EMPLEADOR pagara al trabajador por la prestacion del servicio un salario de UN
MILLON TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE($1.300.000) Mas Auxilio de trasporte por valor de
CIENTO SESENTA Y DOS MIL PESOS M/CTE($162.000) Dentro de este pago se encuentra
incluida la remuneracionde los descansos dominicales y festivos de que trata en los capitulos 1y
Il del Titulo VIl del CodigoSustantivo del Trabajo, asi como también el pago de los servicios que
el TRABAJADOR se obliga a realizar durante el tiempo estipulado en este contrato. EL
TRABAJADOR les imparte su aprobacion admitiendo que compensan todas las prestaciones
legales y extralegales reconocidas anteriormente a su favor. PARAGRAFO: la remuneracion
por recargo nocturno y recargos adicionales no esta incluida en este valor.
SEXTA-JORNADA LABORAL: EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada ordinaria en
los turnos programados mensualmente y dentro de las horas sefialados por EL EMPLEADOR,
pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente, asi como
también se reserva el derecho de hacer cambios de lugar de trabajos para la prestacion del
servicio segun el contrato suscrito conALCALDIA DE MONTERIA, ademas podran repartirse
las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 y 165 del Cddigo
Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta
gue los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la




——

SUPERSONALES.T boda.

misma, segun el articulo 167 ibidem. y podra ser de minimo seis (6) horas continuas y hasta
doce (12) horas, repartidas en horarios por turnos, debiendo cada uno llegar quince minutos
antes para la entrega y recibido formal de su jornada laboral.

SEPTIMA: Las partes acuerdan que en los casos en que se les reconozcan al Trabajador
beneficios diferentes al salario, por concepto de alimentacion, habitacion o vivienda, transporte
y vestuario, durante la vigencia de este contrato. Se consideraran tales beneficios o
reconccimientos como NO salariales y por tanto NO se tendran en cuenta como factor salarial
para la liquidacion de acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales (diferentes a los
de la seguridad social), de conformidad con los Articulos 15 y 16 de la ley 50/90, en
concordancia con el Art. 17 de la 344/96. PARAGRAFQ: viaticos. De conformidad con lo
establecido en el articulo 128 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, subrogado por el articulo 15
de la Ley 5° de 1990, las partes acuerdan que lo recibido como viaticos en dinero o en especie
no constituye salario.

OCTAVA: CAUSALES TERMINACION DE CONTRATO: Ademas de las justas causas de
terminacion prevista en la ley, en los reglamentos internos de trabajo de la empresa y en las
demas normas convencionales que rige este contrato, el mismo podra terminar por una de las
siguientes faltas que para el efecto se consideran como graves: 1) Por violacion a cualquiera
de las estipulaciones del presente contrato. 2) Por todo acto de violencia, injuria o malos
tratamientos en que incurra el TRABAJADOR durante la prestacion del servicio contra sus
compaferos de trabajo. 3) Por incurrir en cualquier negligencia que ponga en peligro su
seguridad y la de las demas personas, maquinas, materias primas y todos los objetos
relacionados con la labor que se compromete a ejecutar el TRABAJADOR. 4) Por encontrar
en poder del TRABAJADOR o en lugar destinado a guardar sus elementos de trabajo, sin
autorizacion alguna, herramientas, materias primas, objetos de produccion y demas elementos
que no le pertenecen. 5) Por ordenar, incitar, realizar o participar en cualquier cese ilegal en el
trabajo. 6) Por la ejecucién a favor de personas diferentes a la empresa de cualquier labor
dentro del lugar y en horas de trabajo o ejecutar fuera de dichas labores, otras que afecten su
capacidad de trabajo. 7) Por ausentarse del trabajo sin permiso de superiores o sin causa
justificada a juicio de la empresa. 8) El deficiente rendimiento en el trabajo en relacion con la
capacidad del trabajador y con el rendimiento promedio en labores anélogas, cuando no se
corrija en un plazo razonable a pesar del requerimiento del empleador. 8) Por dormirse en horas
y sitio de trabajo. 10) Por la revelacion de secretos, formulas, sistemas, procedimientos y demas
datos reservados de la empresa, aun por primera vez. 11) Solicitar dadivas, o préstamos de
dinero a los usuarios del servicio o compafieros de labor. 12) Todo acto inmoral o delictuoso
que cometa el TRABAJADOR durante el desempefio de sus labores en contra de la empresa
o sus companeros de trabajo. 13) La alteracion, modificacion, ocultamiento o simulacion de los
informes de trabajo reportados al empleador. 14) La omisiéon por parte del trabajador de
cualquier informacién requerida por la empresa (Historias clinicas, evoluciones, notas de
enfermeria, consentimiento informado etc.). 15) El incumplimiento por parte del TRABAJADOR
de las instrucciones que imparta el Representante Legal de laempresa o delALCALDIA DE
MONTERIA , o sus representantes para la ejecucion de las labores ejecutadas al servicio de
este.16) Por dejar de marcar su tarjeta de control, timbrar la de otro TRABAJADOR o sustituir
a este en cualquier irregularidad o sin autorizacion previa. 17) Por la no utilizacién por parte del
TRABAJADOR del equipo de seguridad y elementos de trabajo asignados o suministrados por
la empresa que ponga en peligro su integridad, o la de sus compaferos. 18) Por la sustraccion
de cualquier objeto que no le pertenezca. 19) Por abandonar el sitio de trabajo, sin permiso de
las personas que tiene a su cargo la disciplina del establecimiento. 20) Por la no asistencia a
una sesion completa de la jornada de trabajo o mas, sin excusa suficiente a juicio de la empresa.
21) Cambiar turno o excederse en los cambios permitidos por mes (3) sin previa notificacion al
representante legal o a quien la empresa delegue la funcion. 22) Retirar de las oficinas o
archivos documentos o elementos o dar a conocer cualquier documento, sin autorizacién
expresa para ello. 23) Por no acatar las normas sobre Salud Ocupacional de la empresa donde
se encuentre prestando el servicio. 24) Por la pugnacidad, desavenencia o falta de
entendimiento del trabajador con algunas de las personas que laboran en la misma empresa
usuaria y que a juicio de los directivos del mismo, pueda lesionar la marcha arménica de las
labores. 25) No actualizar los documentos a su hoja de vida segun lo estipula la resolucion 2003
de 2014 basado en los estandares de habilitacion del Talento Humano conforme a los procesos
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firma del contrato: Copia cedula de ciudadania legible, Certificacién Bancaria y RUT
Actualizado. 3. Certificaciones, capacitaciones que hagan parte integral como profesional en el
area de urgencias (Curso Reanimaciéon Basica y Avanzada vigente. Diplomado Atencién a
Victimas. IAMI, AIEPI. Curso Seguridad del Paciente). 4) Pdliza de Responsabilidad Civil segtn
la ejecucion del objeto del presente contrato. 5) Declaracion de Bienes y Renta. 6) Esquema de
Vacunacion con las dosis completas de Toxoide tetanico, hepatitis B, Influenza, Varicela, Fiebre
Amarilla. 7) Foto tipo carnet. 8) Certificacién Contraloria, Procuraduria y Judicial. Y aquellos
documentos estipulados en la Resolucién 2003 de 2014 basado en los estandares de
habilitacion del Talento Humano conforme a lo definido en los procesaos prioritarios, segtin guias
y protocolos de atencion, sin poner en riesgo la integridad y la vida del paciente para el
desempefio de sus funciones en el &rea de urgencias.

DECIMA CUARTA: Sera responsabilidad exclusiva del trabajador que dentro del periodo de
prueba (dos 2 meses) allegue todos y cada uno de los documentos que acreditan su idoneidad,
exigidos para la ejecucion del contrato, so pena de incurrir en la causal Octava de su numeral
29, lo cual conllevaria a la terminacion del mismo.

DECIMA QUINTA: Este contrato ha sido redactado de acuerdo a la ley y a la jurisprudencia. Se
interpretara de buena fe y en consonancia con el Codigo Sustantivo del Trabajo, cuyo objeto
definido en el articulo 1°es lograr la justicia en las relaciones entre el empleador y los
trabajadores dentro de un espiritu de coordinacién econémica y equilibrio social.

DECIMA SEXTA: Mediante la suscripcion del presente contrato de trabajo, el trabajador
autoriza y acepta expresamente la realizacion de descuentos sobre su salario y prestaciones
sociales, por concepto del dafio, destruccion y/o pérdida de los elementos entregados por el
empieador y/lo EMPRESA y utilizados por el trabajador para la prestacién del servicio, malos
procedimientos, equivocaciones en los documentos diligenciades, y en general por cualquier
situacién u obligacion inherente a sus funciones.

DECIMA SEPTIMA: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno
cualquier otro verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modiflcac‘,lones
que se acuerden al presente contrato se anotaran a continuacion de su texto.

Para constancia se firma en el municipio de Monteria , el dia diez (10) de abril de 2024

dw;:

EL PLEADOR TRABAJADOR
SU PERSONAL E.S.T Ltda. JHON JAIRO GARIZABALO ARRIETA
NIT: 900722877-5 C.C N° 72.052.097

e ————————
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(. UNIVERSIDAD DEL SINU
Y Elfas BecharaZakntm
Fundadacn 1974 .

*

-

LA UNIVERSIDAD DEL SINU "ELIAS BECHARA ZAINUM" RECONOCIDA SEGUN RESOLUCION NUMERO

.

4973 DEL 29 DE DICIEMBRE DE 2004 DEL MINISTERIO DE EDUCACION NAC JONAL Y CON PERSONERIA

JURIDICA No. 12154 DE OCTUBRE 27/77 EMANADA DEL MINISTERIO DE ED
APROBACION PARA EL PROGRAMA DE DERECHO SEGUN ACUERDO No 0
EMANADA DEL CONSEJO SUPERIOR.

o

Y EN SU NOMBRE EL(LA) SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE ADMISIONES
-~ . CERTIFICA QUE: ,

i

JHON JAIRO GARIZABALO ARFEIETA IDENTIFICADO CON CC No 72052797,
INSTITUCION, EN EL PROGRAMA DE DERECHO EN EL CICLO LECTIVO 1867

CURSO Y APROBO PENSUM ACADEMICO, TIENE PENDIENTE ESPAﬂoﬁ.
GRADO, SU ULTIMA PRUEBA ACADEMICA FUE EL 30 DE MAYO DE 2018. °

SE EXPIDE LA PRESENTE CONSTANCI/:{ EN MONTERIA ALOS 31 DIAS DEL
!
i

IVONNE SOFIA BECHARAJURANGO 1
DIR. ADMISIONES, REGISTRO Y CONTROL ‘

. BOGOTA MONTERIA
Carrera 6 No. 118-60 Campus Elfas Bechara Zaintim
Calle 119 No. 5-25 Pbx. (1)6290344 - . Carrera 1W No. 38-153 Pbx(4)

‘www unisinubogota.edu.co www.unisinu.edu.co
Y

0015393

A

JCACION NACIONAL, Y CON
s DEL 23 DE JULIO DE 1999

REGISTRO Y CONTROL

ES EGRESADO(A) DE ESTA
(PRIMER SEMESTRE 2018)

SABER PRO, OPCION Dl%

MES DE ENERO DE 2024.

CARTAGENA

Pie de la Popa !

Calle 30 No. 20-71 Pbx. (5) 658;1688
www.unisinucartagena.edu.co

bt D00, 57 B

by A 0

9.790¢€0
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REGIONAL CORDOBA

ACTA DE GRADO

No. y Fecha de Regisiro.: 221228 del 06/04£201jf

EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZ,

CONSIPERANDO QUE:

AJE. SENA

JHON JAIRO GARIZABALOQ AREIETA

con documento de identificacion No. CC?Z&
CUMPLIO SATISFACTORIAMENTE LOS REQUISITOS AGAT
POR EL SENA, RESUELVE OTORGARLE EL TIT

*

TECNICO EN SISTEMAS

GCON NIVEL DE INGLES A2

En constancia de lo anterior se firma la presente sn MONTERIA
de. Abril-de 2041. .

SUBDIREGTOR(A) CENTRO DE COMEREIQ, sIfN.DU’_STREIﬁ;\

REGIONAL CORDOBA

052797
EMICOS EXIGIDOS

ULE DE

&

a los 08 dias del mes

Y TURISMO DE
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REPUBLICA DE GOLEMBlS

El Servicio Nacio

1‘ '

de Aprend

oo

- <a

frezsciiai]

izaje SEN,

Eyomplinlanto g I Ley 119-de 1994 yew atencidn s g

el

fﬁ}(’}gm

>

JHON JAIRC GARIZABALO ARBRIETA

von doeunyento de ideniifigacion Na. CC.72052797

Curst:y aprobé el prograiiia 48 Fanmacion Profesional itegraky cumgl
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i ENTIDAD RECEPTORA
i
i

FORMULARIO UNICO

g@“ & runcien pusLica DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS
Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
PERSONA NATURAL
(LEY 190 DE 1995)

1. DECLARACION JURAMENTADA

T - i1.DESENESYRENTAS i

YO, JHON JAIRO GARIZABALO ARRIETA

IDENTIFICADO CON:  C.C.X C.E. T.l. Ne 72.052.797 CON DOMICILIO PRINCIPAL EN:
Pals COLOMBIA Departamento CORDOBA [Municiplo MONTERIA

Direccion Mz 35 LOTE 15 B/ Santa Fe Teléfonos 3016358145

Y TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD A:

’ ) ' ~ NOMBRES Y APELLIDOS | DOCUMENT_O l:)E IDENTIDAD PARENTESCO
KAREN DAYANA POSADA RAMOS 26,2011B30 ESPOSA
SHAROL JULIANA GARIZABALO POSADA 1,068,417,992 HIJA
MELANIE GARIZABALO ARRIETA 1,068,421,915 HIJA

]
DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 3°, DE LA CONSTITUCION POLITICA E E COLOMBIAY EN LOS
ARTICULOS 13 Y 14 DE LA LEY 190 DE 1995, PARA TOMAR POSESION PARA RETIRARME PARA ACTUALIZACION
PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE LQUE LOS UNICOS BIENES Y RENTA ;S QUE POSEO A LAFECHA,
EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION: ‘

a) Los ingresos y rentas que obtuve en el "ltimo" afio gravable fueron:
. . : o, CONCEPTO - : ’ R VALOR
SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES 500.000
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS ‘ i
GASTOS DE REPRESENTACION -1

ARRIENDOS 500,000 |
HONORARIOS ‘ -1
OTROS INGRESOS Y RENTAS ' 1.000.000
TOTAL ) $ 2.000.000
b) Las cuentas corrientes y de ahorro que poseo en Colombia y en el exterior son: :
A | ENTIDAD FiNANGIERA [ R S S Rt |
COLPATRIA AHORR 7352000489 MONTERIA | $ -1

¢) Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
_TIPODEBIEN .= .| = . T IDENTIEICACION DECBIEN: - - T If T < vawor

EMPLEADOR O CONTRATANTE i




1.1'DE BIENES Y RENTAS: :(CONTINUACION) - = N |
d) Las acreencias y obligaciones v1gentes a la fecha son:
ENTIDAD O PERSONA "l " CONCEPTO R VALOR

NO

1.2, DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES YASOCIACIONES
a) En la actualidad participo como miembro de las siguientes juntas y consejos directivos:

‘ENTIDAD O INSTITUCION. . © - ‘ f}gCALIDAD"DE MIEMBRO
NO 1

i
i
1
I

b) A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

CORPORACION, SOCIEDAD O' ASOCIACION - . e .} CALIDAD DE SOCIO
NO
i
c)En la actualidad: Sl NO tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con: d
NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE DOCUMENTO DE IDENTIFICACION  |Ne
KAREN DAYANA POSADA RAMOS C.C.X C.E. T 26,201,830

. - . , . .
Las actividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma acasional o permanente son las siguientes:

L DETALLE DE LAS ACTIVIDADES | .. » FORMA DEIPARTICIPACION
NO !
|
) ) ) " 3FIRMA. - i
cf:m.,
Monteria, 31 de enero de 2024
FIRMA DEL FUNCIONARIO O CONTRATISTA CIUDAD Y FECHA

T
| —
1 DAFP-OAP

1

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000-917770 .
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Q(Colfond

del grupo lTAT

COLFONDOS ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y |CESANTIAS
NIT 800.149.496-2 '

CERTIFICA QUE:

El(la) Sefior(a) JOHN JAIRO GARIZABALO ARRIETA, identificado(a) con CIC 72.052.797, se encuentra
afiliado(a) al Fondo Pensiones Obligatorias NIT 800.227.940-6 y al Fondo Cesantias NIT 800.198.644-5.

Se expide la presente certificacion a la fecha 28 de febrero de 2024.

El presente certificado emitido contiene una firma digitalizada valida para todos sus efectos de conformidad
con lo dispuesto en la Ley 527 de 1999. )

Cualquier inquietud adicional no dude en escribirnos a través de nulestro portal transacciona‘l
www.colfondos.com.co opcién PQR's, o comuniquese con nuestro Contact Center a través de las siguientes
lineas Bogota 601 748 48 88, Barranquilla 605 386 98 88, Bucaramanga 607 638 58 88, Cali 602 489 98 88,
Cartagena 605 694 98 88, Medellin 604 604 28 88 y en el resto del pais 01 800 05 10000.

. ‘ ’g

Leonardo Céceres Garcia
Gerente Cuentas y Recaudo
Colfondos S.A Pensiones y Cesantias




@ Scotiabank. (& COLPATRIA

SCOTIABANK COLPATRIA S.A.
NIT, 860.034.594-1

&) CERTIFICA QUE:

i
|
i
|
I

La cuenta de ahorros No. 7352000489 , con fecha de apertl% a 26 de Febrero

de 2013, de la cual es titular: ;

El (la) sefior(a): JHON JAIRO GARIZABALO ARRIETA

Identificado({a) con tipo de documentc C = No. 72.062.797

La cuenta en mencién ha sido manejada de acuerdo a las normas establecidas por

la entidad. |

|
|

Damos esta informacién con la acostumbrada reserva bancaria. |

6 |
La presente se expide a solicitud del interesado a los 31 dias & 2] mes de Enero
de 2024 , }

f

e

i
|

Cordialmente,

Servicio al Cliente

Scotiabank Colpatria. S.A.

Scotiahank Colpatria S.A.
www scoliabankealpalria.com

& Scoliabonk (S COLPATRIA

UFERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA




nuevda

eps

CERTIFICA QUE

El(La) Sefior(a) JHON JAIRO GARIZABALO ARRIETA identificado(a) con CC
encuentra afiliado a 1a EPS.

Fecha de Activacién de Servicios: 23/01/2024

Estado de Ia Afiliaci6n: Vigente
IPS: U.T. SOLUCIONES INTEGRALES - MEDICINA
Categorfa: SISBEN_1

La presente certificacion se expide a solicitud del (de la) interesado(a) en Bogo

del mes 1 del afio 2024.

La certificacién tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion:

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS. NO
VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

Gerencia de Afiliaciones

72052797 se

INTEGRAL S.A. - TR1

4 para QUIEN INTERESE, a lo

s 31 dias
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200 Vsta 4G4 Pumre wid wdndits /
2.Coxepio| 0| 2] Actuntizacion ;
4. Namero de formutano 14859446121
{415)27072 ‘xua,paatsoz ) 000001485944612 1
; L\
5. N do Idonlficagion Trbutana (NIT) 6 OV | 12, Onocckdn seccionnl \)}Buw"nkwbm
7205279 7|s r Aduanas e NI
IDENTIFICACION N/ TN
4. Tipa de cantnbuyonlo 25, Tipo 0o documonto 26. Nomaio do munum?aﬁ \ ¢ g ~ 27. Fecha oxpadicion
*arsona natural @ sucesidn iliquida 2 |Cadula da Ciudadania 13 72052 T\@ Q 20001128
Lugar de expedicion 28, Pats 29. Departainonty N/ T’W“W 433
SOLOMEIA 1 6 © |Auantico 0 @ alam, -
11, Pruncr apellido 32. Scundo apelixie 33. Pumat pombre \} hroué nomuros
SARIZABALO ARRIETA JHON JARO|
5,8:;0:':! W ~—
”/) _%
5. Nomdi comreal w 3&%1}
22NN AN
/BIGACION/ 2 N\D ‘
. Pais 39, Departamento ~ N/ = 40, Cxtaduicipio
OLOMBIA 1 6 9 |Cérdods @I 2 3 | Montoria 001
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R2B 3B 23 BRR SANTAFE @\2\@
. Cotreo aloctsdnico JHONPIOLA@HOTMAIL.COM p \v/ / ( N’ i
Codgo postal [as. Tonond . /Y &N\ \3 146508 29 2|4 Tettona2 11111
N N\ ULASIFICACION ‘
Activjaud agonémical “o—./ Ocupaclén

Actividad principal AclighFg sadun: 9 A\) Otras aclividades ™ 3 toera

46.Codgo 47 Focha ko octividnd 4e.coa:%9. Foend 9 | s0.coamo 1 2 51. Comgo esibmtimantos
o 1ol2o1z0102] AN EON | L |l lis14 L
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Monteria, 08 de Abril de 2024

Serfiores
SU PERSONAL ES.T
Ciudad

De conformidad con el articulo 29 del Decreto 836 de marzo 26 de 1991, que regula
lo correspondiente al Certificado de Ingresos, para personal indl pendientes no
obligados a declarar y que no requieren presentacion ante la Administracién de
Impuestos, manifiesto que no estoy obligado a presentar declaracion de Impuesto
sobre la Renta y Complementarios por el afio gravable 2023, & acuerdo a lo
previsto en el Decreto 1625 de 2016, en atencion a que no soy qesponsable del
impuesto a las ventas (IVA) y no obtuve ingresos superiores a TR =CE MILLONES
DOSCIENTOS MIL PESOS MCTE ($13.200.000,00) y en hni condicién de
contribuyente de menores ingresos, manifiesto que NO poseia un patrimonio bruto

en el dltimo dia del afio 2023 superior a CIENTO NOVENﬁ'A MILLONES

OCHOCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL PESOS MCTE ($1§0.854.000,00).

Nombre: JHON JAIRO GARIZABALO ARRIETA
C.C.*No. 72.052.797 de Malambo

Direccién: Barrio Santa Fe

Celular: 3016358145

Actividad ﬁconémica: Independiente

Valor Ingresos Totales Recibidos (Afio 2023): § 13.200.000
Valor Patrimonio Bruto (Afio 2023): $ 0,00

Valor Retenciones en la Fuente (Afio 2023): $ 0,00

La informacién aqui reportada, se rinde bajo la gravedad de juramento, el cual se
considera prestado con la firma del presente escrito.

JHON JAIRO GARIZABALO ARRIETA
C.C.: No. 72.052.797 de Malambo




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSAI
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO CO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informaci6n del Boletin de Responsables F
abril de 2023, a las 14:48:12, el niimero de identificacion, relacionado a cont
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

3ILIDAD FISCAL ,
ACTIVO

scales 'SIBOR', hoy martes 04 de
nuacién, NO SE ENCUENTRA

e/

Tipo Documentio

Cédula de Ciudadanfa -

No. Identificacion

72052797

Caodigo de Verificacion

720527972304041 4481 2

E

o 2,
o ,\v Sns

— &
s

o
4J'

Esta Certificacién es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el t1po
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqu1 registrados.

i
De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre ¢
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales

ID LOZANO PUENTES
e
Contralor Delegado

t
y ntimero consignados en el
L

. o
4
° !

e 2004, 1a firma mecénica aqui




4/4/23 15:54 Policia Nacional de Colombia

HOBOGY f

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 02:51:10 PM horas del 04/04/2023, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 72052797
Apellidos y Nombres: GARIZABALO ARRIETA JHON JAIRO

C) NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a
lo establecido en el ordenamiento constitucional.

7N

DSi tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00
pma 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pafs: 018000910112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes. policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml

172
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES wes
14:50:12
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 do 01

GENERAL DE LA NACION No. 220235885

Bogotéd DC, 04 de abril del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consuitado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inh:

abilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) JHON JAIRO GARIZABALO ARRIETA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 72052797:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

OTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
isciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos cofri responsabilidad fiscal, de las decisi:ones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores ptiblicos y particulares que desempefien funciones piiblicas en
ejercicio de la accién de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demds disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente !os reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el estado, es responsa'bilidad de la Entidad, validar la informacién
que presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadang

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERQ| DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS. :

_ - _ |}

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano. '
Linea gratuita 018000910315; quejas @procuraduria.gov.co

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.

www.procuraduria.gov.co




4/4/23 16:55
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Consulta RNMC

Policia Nacional de Colombia

{2 (Default.aspx) &

f

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medid
RNMC

2 Consulta Ciudadano

4

Lo

j

{

§
!

La Policia Nacional de Colombi:

Que a la fecha, 04/04/2023 03:52:23 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciude

JHON JAIRO GARIZABALO ARRIETA.

| NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIEN

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y

Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 57518759 .
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https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas corre
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida sie

cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

 informa:

| a persona interesada podra
veb institucional digitando

stivas, con el documento de
npre y cuando el nimero de

FQ Nueva Busqueda J( B Imprim

=
_

Inlr gl {

515.90004}1

as Correctivas

danfa No. 72052797 y Nombre:

TES POR CUMPLIR.

Pgolicia Nacional de Colombia
Direccion General - Cra. 53 N226 - 21
] Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C.
Linea de atencin: 018000-910112

|

_
1 \

https://srvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx

fe Elfuturd, %é«v@-ﬁw
R ‘es-detodos‘ 1"4'-?‘

- ES UN
HONOR

SER POLICIA

L - T o T e —————————————— i P ———————————————————— et M A= i S e
- p - ——pTT— YRy

il




SUPERSONALE.S.T Ltil).
oportunidades laborales

CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR

EMPLEADOR: SU PERSONAL E.S.T Ltda. I
NIT 900722877-5 '
DIRECCION CARRERA 6 N?62B -32 OFICINA 604 SEXTA AVENIDA
TRABAJADOR JOSE LUIS OSORIO CALDERON

CEDULA CIUDADANIA NO. 78.703.027

CARGO CONDUCTOR

SALARIO $ 1.300.000

FECHA INICIO DE LABORES 10 DE ABRIL DE 2024 '
FECHA FINAL DE LABORES OBRA O LABOR
PERIODO DE PAGO MENSUALIDADES VENCIDAS

OBJETO: En virtud del contrato de Prestacion de Servicios celebrado entre SU PERSONAL
E.S.T Ltda. y ALCALDIA DE MONTERIA , se contrata al trabajador para que labore
temporalmente en las actividades designadas por SU PERSONAL E.S.T LTDA con el fin de
prestar sus servicios, para desarrollar el objeto contractual. Contrato de trabajo por OBRA O
LABOR que se celebrara en los términos del Art. 39 del C.S.T., y Arts. 71, 74, 75, 76 a 78 y
normas concordantes de la Ley 50 de 1990, conforme a las siguientes consideraciones: Entre
LUIS FERNANDO PAYARES AYALA, mayor de edad, vecino de esta ciudad, identificado con
Cédula de Ciudadania No. 1.067.853.559, quien obra en su calidad de Representante Legal de
SU PERSONAL E.S.T Ltda, persona juridica, regida por las normas del derecho privado, y con
plena capacidad para ejercer derechos y contraer obligaciones que desarrollen su objeto social,
quien en adelante y para efectos del presente contrato, se denominara EL EMPLEADOR (SU
PERSONAL E.S.T Ltda.); y por otra parte, actuando en su nombre propio y representacion,
JOSE LUIS OSORIO CALDERON Identificado (a) con la cédula de ciudadania N° 78.703.027
de las condiciones civiles ya anotadas, quien en adelante se denominara EL TRABAJADOR,
se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo por OBRA O LABOR, regido por las
leyes de la Republica de Colombia y por las siguientes clausulas. PRIMERA: EL EMPLEADOR

contrata los servicios personales del trabajador ]y este se oblig]a: el: ﬁ i}| o]
RO T og 0

empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las
funciones propias del oficio mencionado y las labores anexas y complementarias del mismo,
de conformidad con las o6rdenes e instrucciones que le imparta el empleador o sus
representantes; b) A cumplir el contrato de manera cuidadosa y diligente en el lugar, tiempo y
condiciones en que el empleador le sefiale y de acuerdo con los horarios que se fijen conforme
a las necesidades del servicio; c) A observar rigurosamente la disciplina interna establecida por
el empleador o las personas o entidades en cuyo establecimiento trabaje; d) A cuidar y manejar
con esmero y atencion los equipos y elementos de trabajo, instalaciones y demas bienes donde
preste sus servicios y evitar todo dafio o perdida que cause perjuicios a su propietario €) A no
prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por
cuenta propia en el mismo oficio y mismo lugar, durante la vigencia de este contrato.
PARAGRAFO 1: En desarrollo del contrato, el Trabajador cumplira las siguientes labores
conexas en el cargo como. CONDUCTOR 1. Desarrollar la labor de conduccion del vehiculo
asignado. 2. Revisar diariamente el vehiculo que le ha sido asignado y reportar cualquier ||
anomalia de forma inmediata a la persona encargada del parque automotor. 3. Mantener en |
condiciones higiénicas el vehiculo asignado. 4. Entregar diariamente el vehiculo, al terminar la
actividad laboral a la persona encargada del parque automotor.

SEGUNDA: Las partes declaran que en el presente contrato se entienden incorporadas, en lo
pertinente, a las disposiciones legales que regulan las relaciones entre la EMPRESA y sus
trabajadores, en especial, las del contrato de trabajo para el oficio que se suscribe, asi mismo
las obligaciones consignadas en los reglamentos de trabajo y del Sistema de Gestién de calidad
Seguridad y salud.

TERCERA: En relacion con la actividad propia del trabajador, este la ejecutara dentro de las
siguientes modalidades que implican claras OBLIGACIONES para el mismo trabajador asi: 1)
Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacién de la labor a que
se refiere el presente contrato. 2) Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de la
empresa, de todas aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén de su |
trabajo, y que sean por naturaleza privadas. 3) Ejecutar por si mismo las funciones asignadas |
y cumplir estrictamente las instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la
representen, respecto del desarrollo de sus actividades. 4) Cuidar permanentemente los

intereses de la empresa. 5) Llegar puntualmente a su lugar de trabajo, por tanto cada trabajador
en forma personal debe registrar diariamente su asistencia en horas de entrada y salida en la

respectiva tarjeta de control 6) Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a
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cabalidad con sus funciones. 7) Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las |
reuniones que efectle la empresa a las cuales hubiere sido citado. 8) Observar completa
armonia y comprensién con los pacientes, con sus superiores y compafieros de trabajo, en sus
relaciones personales y en la ejecucion de su labor. 9) Cumplir permanentemente con espiritu

de lealtad, colaboracion y disciplina con la empresa. 10) Portar el Carnet que lo(a) identifica
como trabajador de la EMPRESA 11) Por normas de bioseguridad los trabajadores (hombre o
mujer) deben usar bata en color blanco anti fluido de manga larga y cuello alto sin ningun ‘
distintivo, solo indicando nombre y profesién, como también los demas implementos de
proteccion personal (tapaboca, guantes, gorro, gafas entre otras); segun las necesidades del
servicio a que fue contratado.12) Participar activamente en las diferentes actividades o
reuniones de caracter cientifico y/o administrativo que le sean asignadas, con el fin de gestionar
los cambios y medidas que considere convenientes para el mejoramiento de la Institucion y
promover el cumplimiento de las recomendaciones emanadas de estos. (Capacitaciones
Talleres, Jornadas de Salud, cursos etc.). 13) Apoyar la labor del equipo del Sistema de Gestion
de Calidad Seguridad y Salud en el Trabajo cumpliendo las normas de bioseguridad, medidas
de prevencion de accidentes laborales y manejo de desechos. 14) Notificar en el formato
establecido por la EMPRESA con 72 horas de antelacién todo cambio de Turno y/o por escrito
solicitud de permiso no remunerado. 15) Participar en las actividades asignadas como: Talleres, |
jornadas de salud, cursos de capacitacion. Etc. 16) Avisar oportunamente y por escrito, a la
empresa todo cambio en su direccién, teléfono o ciudad de residencia.

CUARTA: Ademas de las PROHIBICIONES LEGALES o reglamentarias las partes estipulan
las siguientes prohibiciones especiales: a) Solicitar préstamos o ayudas especiales o aceptar
donaciones a nombre del empleador sin ser de su competencia. b.) Todo acto de violencia,
deslealtad, injuria, malos tratos o grave indisciplina en que incurra EL TRABAJADOR en sus
labores contra la EMPRESA, el personal directivo, sus comparieros de trabajo o sus superiores,
clientes o proveedores. ¢) Los retrasos reiterados en la iniciacién de la jornada de trabajo sin
una justa causa que lo amerite.d) La inasistencia a laborar sin una excusa suficiente que lo
justifique. e) Autorizar o ejecutar sin ser de su competencia, programas o proyectos que afecten
al empleador.f) Retirar de las instalaciones del empleador, elementos, maguinas y Utiles de
propiedad del empleador sin consentimiento previo del EMPLEADOR. g) No utilizar en horas
laborales equipos como celulares, audifonos, asi como cualquier otro dispositivo electrénico
que pueda distraerlos de sus labores diarias.

QUINTA: EL EMPLEADOR pagara al trabajador por la prestacién del servicio un salario de UN
MILLON TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE($1.300.000) Méas Auxilio de trasporte por valor de
CIENTO SESENTA Y DOS MIL PESOS M/CTE($162.000) Dentro de este pago se encuentra
incluida la remuneracionde los descansos dominicales y festivos de que trata en los capitulos | y
Il del Titulo VII del CodigoSustantivo del Trabajo, asi como también el pago de los servicios que
el TRABAJADOR se obliga a realizar durante el tiempo estipulado en este contrato. EL
TRABAJADOR les imparte su aprobacion admitiendo que compensan todas las prestaciones
legales y extralegales reconocidas anteriormente a su favor. PARAGRAFO: la remuneracion
por recargo nocturno y recargos adicionales no esta incluida en este valor.
SEXTA-JORNADA LABORAL: EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada ordinaria en
los turnos programados mensualmente y dentro de las horas sefialados por EL EM PLEADOR,
pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente, asi como
también se reserva el derecho de hacer cambios de lugar de trabajos para la prestacion del
servicio segun el contrato suscrito conALCALDIA DE MONTERIA, ademas podran repartirse
las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 y 165 del Codigo
Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta
que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la
misma, segun el articulo 167 ibidem. y podra ser de minimo seis (6) horas continuas y hasta
doce (12) horas, repartidas en horarios por turnos, debiendo cada uno llegar quince minutos
antes para la entrega y recibido formal de su jornada laboral.

SEPTIMA: Las partes acuerdan que en los casos en que se les reconozcan al Trabajador
beneficios diferentes al salario, por concepto de alimentacion, habitacion o vivienda, transporte
y vestuario, durante la vigencia de este contrato. Se consideraran tales beneficios o
reconocimientos como NO salariales y por tanto NO se tendran en cuenta como factor salarial
para la liquidacion de acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales (diferentes a los
de la seguridad social), de conformidad con los Articulos 15 y 16 de la ley 50/90, en
concordancia con el Art. 17 de la 344/96. PARAGRAFO: viaticos. De conformidad con lo
establecido en el articulo 128 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, subrogado por el articulo 15 '
de la Ley 5° de 1990, las partes acuerdan que lo recibido como viaticos en dinero o en especie

no constituye salario. |
OCTAVA: CAUSALES TERMINACION DE CONTRATO: Ademas de las justas causas de '

terminacion prevista en la ley, en los reglamentos internos de trabajo de la empresa y en las
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demas normas convencionales que rige este contrato, el mismo podra terminar por una de las
siguientes faltas que para el efecto se consideran como graves: 1) Por violacién a cualquiera
de las estipulaciones del presente contrato. 2) Por todo acto de violencia, injuria 0 malos
tratamientos en que incurra el TRABAJADOR durante la prestacion del servicio contra sus
compaiieros de trabajo. 3) Por incurrir en cualquier negligencia que ponga en peligro su
seguridad y la de las demas personas, maquinas, materias primas y todos los objetos
relacionados con la labor que se compromete a ejecutar el TRABAJADOR. 4) Por encontrar
en poder del TRABAJADOR o en lugar destinado a guardar sus elementos de trabajo, sin
autorizacion alguna, herramientas, materias primas, objetos de produccion y demas elementos
gue no le pertenecen. 5) Por ordenar, incitar, realizar o participar en cualquier cese ilegal en el
trabajo. 6) Por la ejecucion a favor de personas diferentes a la empresa de cualquier labor
dentro del lugar y en horas de trabajo o ejecutar fuera de dichas labores, otras que afecten su
capacidad de trabajo. 7) Por ausentarse del trabajo sin permiso de superiores o sin causa
justificada a juicio de la empresa. 8) El deficiente rendimiento en el trabajo en relacion con la
capacidad del trabajador y con el rendimiento promedio en labores analogas, cuando no se
corrija en un plazo razonable a pesar del requerimiento del empleador. 9) Por dormirse en horas
y sitio de trabajo. 10) Por la revelacion de secretos, férmulas, sistemas, procedimientos y demas
datos reservados de la empresa, aun por primera vez. 11) Solicitar dadivas, o préstamos de
dinero a los usuarios del servicio o compafieros de labor. 12) Todo acto inmoral o delictuoso
que cometa el TRABAJADOR durante el desempefio de sus labores en contra de la empresa
0 sus companeros de trabajo. 13) La alteracion, modificacién, ocultamiento o simulacién de los
informes de trabajo reportados al empleador. 14) La omisién por parte del trabajador de
cualquier informacion requerida por la empresa (Historias clinicas, evoluciones, notas de
enfermeria, consentimiento informado etc.). 15) El incumplimiento por parte del TRABAJADOR
de las instrucciones que imparta el Representante Legal de laempresa o delALCALDIA DE
MONTERIA | o sus representantes para la ejecucion de las labores ejecutadas al servicio de
este.16) Por dejar de marcar su tarjeta de control, timbrar la de otro TRABAJADOR o sustituir
a este en cualquier irregularidad o sin autorizacién previa. 17) Por la no utilizacion por parte del
TRABAJADOR del equipo de seguridad y elementos de trabajo asignados o suministrados por
la empresa que ponga en peligro su integridad, o la de sus compafieros. 18) Por la sustraccion
de cualquier objeto que no le pertenezca. 19) Por abandonar el sitio de trabajo, sin permiso de
las personas que tiene a su cargo la disciplina del establecimiento. 20) Por la no asistencia a
una sesion completa de la jornada de trabajo o mas, sin excusa suficiente a juicio de Ia
empresa. 21) Cambiar turno o excederse en los cambios permitidos por mes (3) sin previa
notificacion al representante legal o a quien la empresa delegue la funcién. 22) Retirar de las
oficinas o archivos documentos o elementos o dar a conocer cualquier documento, sin
autorizacion expresa para ello. 23) Por no acatar las normas sobre Salud Ocupacional de la
empresa donde se encuentre prestando el servicio. 24) Por la pugnacidad, desavenencia o falta
de entendimiento del trabajador con algunas de las personas que laboran en la misma empresa
usuaria y que a juicio de los directivos del mismo, pueda lesionar la marcha arménica de las
labores. 25) No actualizar los documentos a su hoja de vida segun lo estipula la resolucion
2003 de 2014 basado en los estandares de habilitacion del Talento Humano conforme a los
procesos prioritarios, segin guias y protocolos de atencién area de urgencias 26) Por no
aceptar las asignaciones de trabajo de la empresa dentro del objeto del contrato. 27) No cumplir
con las funciones para lo cual fue contratado en su totalidad y desatender las obligaciones
antes mencionadas y las que le delegue su jefe inmediato constituye justa causa para dar por
terminado el contrato por parte del Empleador. 28). Desatender las obligaciones antes
mencionadas constituye justa causa para dar por terminado el contrato por parte del Empleador
en el presente contrato 29) No aportar de forma cabal e integral la documentacion requerida de
que trata la clausula décima tercera de este contrato 30) Prohibir el uso del nombre ALCALDIA
DE MONTERIA , en redes sociales, con fines maliciosos o fraudulentos gue pongan en riesgo
la imagen de la empresa.

NOVENA. DURACION DEL CONTRATO: Este contrato es un contrato por obra o labor,
mediante el cual el TRABAJADOR presta los servicios antes descritos, salvo qgue las partes
acuerden prorrogarlo, modificarlo o finalizarlo.

DECIMA: PERIODO DE PRUEBA: se estipula por el término de dos meses (2) un periodo de
prueba en el cual el empleador, podra apreciar las actitudes del trabajador a partir de la
iniciacion de este contrato, periodo el cual se regira y se sometera de conformidad con los art:
76, 77,78, 80 del C.S.T

DECIMA PRIMERA: Este contrato no constituye vinculacion laboral alguna del empleado con
la ALCALDIA DE MONTERIA por lo tanto, LA USUARIA, queda exenta del pago o

reconocimiento de todo tipo de acreencias laborales y prestaciones sociales para la ejecucién
del presente contrato.
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DECIMA SEGUNDA: PROHIBICIONES ESPECIALES.- Teniendo en cuenta la labor para la
cual ha sido contratado el trabajador, se establecen como prohibiciones especiales y por lo
tanto faltas graves justificantes para la terminacion del contrato la siguientes: 1 Sustraer de la
bodega, farmacia, taller o establecimiento, los utiles de trabajo y las materias primas o
productos elaborados, medicinas o cualquier otro material que pertenezca a la empresa, a la
ALCALDIA DE MONTERIA o a cualquier otra empresa contratista con la cual se trabaje sin
permiso del empleador. 2. Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia
de narcéticos o drogas enervantes. 3. Conservar armas de cualquier clase en el sitio del trabajo.
4. Faltar al trabajo sin justa causa de impedimento o sin permiso del empleador. 5. Disminuir
intencionalmente el ritmo de ejecucion del trabajo, suspender labores, promover suspensiones
intempestivas del trabajo o excitar a su declaracién o mantenimiento, sea que participe o no en
ellas.6. Hacer colectas, rifas y suscripciones o cualquier clase de propaganda en los lugares
de trabajo.7. Coartar la libertad para no trabajar. 8. Usar los Utiles o herramientas suministradas
por el empleador en objetos distintos del trabajo contratado. 9. EI mal diligenciamiento de los
registros y actividades a cargo del Trabajador, que den lugar a investigaciones, sanciones
contractuales y administrativa por parte del ALCALDIA DE MONTERIA 10. cualquier tipo de
descuido o negligencia puede provocar dafios y detrimentos considerables como graves, asi
que so pena de incurrir también en la comisién de eventuales delitos, cualquier descuido,
negligencia, culpa in vigilando, o ineptitud en la labor de guarda y garante de los productos
puestos bajo su responsabilidad constituird falta grave y sera causal de terminaciéon del
contrato. 11. Cuando el TRABAJADOR se sustraiga sin justa causa del cumplimiento de sus
obligaciones se configurara la justa causa de despido por la exclusiva razén de tratarse de la
prestacion de servicios de la Salud en la que se pone en riesgo la integridad fisica de personas
con eventual peligro de la vida, la salud y demas derechos fundamentales. En virtud de tal falta
No obsta la posibilidad de que los érganos de control puedan intervenir e investigar las
presuntas faltas personales atribuibles al TRABAJADOR. 12. El mal manejo del inventario de
manera intencional a cargo del Trabajador, que den lugar a investigaciones, sanciones
contractuales y administrativa por parte de ALCALDIA DE MONTERIA En todo caso podra la
EMPRESA repetir en contra el trabajador.13. las glosas generadas por el reporte de la atencion
prestada por el trabajador, en forma personal y por el mal diligenciamiento de las historias
clinicas o por cualquier causa imputable al mismo; en consecuencia el trabajador es
responsable pecuniariamente por las glosas generadas por culpa exclusiva de este sin justa
causa.

DECIMA TERCERA.- DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman parte del contrato los
siguientes documentos: 1. La Hoja de Vida del trabajador con todos sus soportes como
profesional (diploma, Acta de Grado, tarjeta Profesional) 2) Documentos requeridos para la
firma del contrato: Copia cedula de ciudadania legible, Certificacién Bancaria y RUT
Actualizado. 3. Certificaciones, capacitaciones que hagan parte integral como profesional en el
area de urgencias (Curso Reanimacién Basica y Avanzada vigente. Diplomado Atencién a
Victimas. IAMI, AIEPI. Curso Seguridad del Paciente). 4) Péliza de Responsabilidad Civil segun
la ejecucion del objeto del presente contrato. 5) Declaraciéon de Bienes y Renta. 6) Esquema
de Vacunacion con las dosis completas de Toxoide tetanico, hepatitis B, Influenza, Varicela,
Fiebre Amarilla. 7) Foto tipo carnet. 8) Certificacion Contraloria, Procuraduria y Judicial. Y
aquellos documentos estipulados en la Resolucion 2003 de 2014 basado en los estandares de
habilitacion del Talento Humano conforme a lo definido en los procesos prioritarios, segun guias
y protocolos de atencion, sin poner en riesgo la integridad y la vida del paciente para el
desempefio de sus funciones en el area de urgencias.

DECIMA CUARTA: Sera responsabilidad exclusiva del trabajador que dentro del periodo de
prueba (dos 2 meses) allegue todos y cada uno de los documentos que acreditan su idoneidad,
exigidos para la ejecucion del contrato, so pena de incurrir en la causal Octava de su numeral
29, lo cual conllevaria a la terminacion del mismo.

DECIMA QUINTA: Este contrato ha sido redactado de acuerdo a la ley y a la jurisprudencia.
Se interpretara de buena fe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo del Trabajo, cuyo objeto
definido en el articulo 1°es lograr la justicia en las relaciones entre el empleador y los
trabajadores dentro de un espiritu de coordinacién econémica y equilibrio social.

DECIMA SEXTA: Mediante la suscripcion del presente contrato de trabajo, el trabajador
autoriza y acepta expresamente la realizacién de descuentos sobre su salario y prestaciones
sociales, por concepto del dafio, destruccién y/o pérdida de los elementos entregados por el
empleador y/o EMPRESA vy utilizados por el trabajador para la prestacion del servicio, malos
procedimientos, equivocaciones en los documentos diligenciados, y en general por cualquier
situacion u obligacién inherente a sus funciones.
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DECIMA SEPTIMA: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno
cualquier otro verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones
que se acuerden al presente contrato se anotaran a continuacién de su texto.

Para constancia se firma en el municipio de Monteria , el dia diez (10) de abril de 2024

?ﬁ CDLDS:Q. Taanilo
EL EMPLEADOR

EL TRABAJADOR
SU PERSONAL E.S.T Ltda. JOSE LUIS OSORIO CALDERON
NIT: 900722877-5 C.C N° 78.703.027
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FORMACION CADEMICA

a3

DIRECCIGN DE CORRESFONDENCIA o,
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PA!S .__Colombia - DEPTO Cérdoba

MUNIC!PIO Monlerla

Enucacldnusm Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 6o, DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS Eo. A 110.DE |
EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA)

S

<. -; EDUCACIONBASICA % ™' 4| TITULO OBTENIDO: BACHILLER ACADEMICO
"PRIMARIA SECUNDARIA | MEDIA& | “FECHADE.GRADO T KD

10.] 20. | 30.| 40.] 50 go. {0 | 10 Y

o.| 20 o o.| % mes [12] afo[2023 |
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EDUCACION SUPERIOR (PREGRADQ Y POSTGRADO)
DILIGENGIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA), ;
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIAO MAGISTER),  DOC (DOCTORADO O PHD), R
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTAHA SIDO PREVISTA EN UNALEY). »
MODALIDAD'| NoSEMESTRES | GRADUADO| % .. ., NOMEREOE, LOSESTUDIOS " ., |l .TERMINACION...| - No!DETARIETA ;
*ACADEMICA APROBADOSJ* T STTUCOBTENDO: £, | fMEs N0 |, PROFESIONALS,
‘ 7"\} e caTme e
P . ¥
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N EMPRESA O ENTIDAD . el PUBLICA | , PRVADA | PAIS™ |  HE .
. Y% e T A
’ DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELEGTRONICO ENTIDAD
) o . . » o
’ TELEFONOS » FECHA DE. INGRESO FECH:Q DERETIRO
#
: DIAII]MES[_‘_JAKIO! . ]loa IMESDANOI ]
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION ” o
.,,, A
o T e, o " EMPLEOO CONTRATOANTERIOR .. . . . - L S
. EMPRESAOENTIDAD - PUBLICA | . PRIVADA rals - o 2
. Fundacion La Mano de Dios TX© Colombia =~ -
; DEPARTAMENTO s MUNICIPIO R CORREC ELE:'CTRONICO ENTIDAD
. Cérdoba ] Monteria i
s TELEFONOS FECHA DE INGRESO - FECFJA DE RETIRO
i 6047918764 ° T ol [oa ) es [02] Ao [2012, | DIAIE | mes[ 2] avo[20, 2p ]
' CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION 5 4,
Auxiliar de servicios generales ~ Cra.8#39:36  ° S, o
T h A T "EMPLEO 'O CONTRATOANTERIOR T N
? EMPRESA o ENTIDAD pusLICA | PRivaDa | PAlS ; L
e
Vipers Lida X Colombla
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELgCTRONIGO ENTIDAD
Cérdoba Monteria x -
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DERETIRO <
.| 6047867813 oia o] ves [51] afo [207g | | oA [31] wes[12] Aﬂolz,u;zl 11
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION S
Técnico de proteccién Cl. 29 #18-81 o ®
it . e " EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR. R
EMPRESAOENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS R
‘Gobernacion de Cordoba X Colombia
DEPARTAMENTO - MUNICIPIO CORREO E}.ECTRéNICO ENTIDAD
Cérdoba Monteria B
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO ™
6047848940 plA mes [05] ARo [20pa || oia [15] mes[42 | Ao [2009, | |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION ‘-
Auxiliar de servicios generales . Cl 27#32a 3-92 N
NOTA: S REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, UPRIA HUEVAMENTE ESTA HOJA. 2
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INDIGUE EL TIEMPO DE SUEXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE AfIOS Y MESES
C . "_; W el E o "L 'k TiEMPO DE EXPERIENCIA - -
b or-u'PA"c'loN § S T ANOS m S
. v SERVIDOR PUBLICO . ' L !
3 + S+
s : 11 6 CF
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO <, . g -
" £
g : 7 i
TRABAJADOR INDEPENDIENTE i i
13 1 ‘B
. (m TIEMPO EXPERIENCIA 3 ;

MANlFlESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI NO @ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
FATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA. ,

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO, UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 150/85).

Od * .

o._[o‘se Osomip €

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

b3 »

IR O WERRIARE A FWIE -

CERTIFICO QUE LA INFORMAGION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADAFRENTE ALOS DOCUMENTOS QUé HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.
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CONTRALORIA

GEMERAL DE LAREPUBLCA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que tma vez conseltado el Sisterna de Informacidn del Boletin da Respoesables Fiscales 'SIBOR', hoy sdbado (6 da
abril de 2024, a las 19:23:32, el pirmero de identificacién, relacionado 2 continpacién, NO SE ENCUENTIRA
REPORTAPDO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documenio Cédula de Ciudadani.‘a
No. Identificacion 78703027 — .
Cadigo de Verificacion 78?0802?2404[}5 192332

- 3
=

CatﬁnzuunesvahdabodoelTemﬁmnNmmz],smpmymmdn elt:poynumm consigradns en el
respectivo doctmentn de identificariée, coincidan con loszqui regisizdes.

De conformidzd con el Decreto 2130 da 1995 y la Resalucida 220 del 5 de octahre de’?&ﬂ-ijlaﬁm mecimica agui
plasmzda tiena plena validez para todos los efectos lepales. 1

’\--
( » y,zfm./oa/wo FssHTER -

Contrater Dalugsalu

/0
# 9/ N
:‘

. CdeodigodeVmﬁmnmpus&ecmsmhmnﬂmd ] Certificndo. Y.
@ Carrera 69 No. 44-35 Pisn 1. Cadigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogoia D.C Paginaldel
\¢ Calombin Contraloria Genemal NC, BOGOTA, D.C.




4124, 1922 Bggedizien 23 anbaceanlss Esepnarkos - Fracuradoya Genaralde 3 Naskn
Consulta de antecedentes

Pemiiﬁe consultar los antecedentes disciplinarios, penales, contractisles, fiscales y de pérdida de investidura con'solo digitar £l niimera de identificacién de
ta persona natural o juridica.

Tipo de Identificaridn:

Cédula de cluadania - NUP | v

tdmero Identificacidn:

78703027

iCuantoes 5+37 15:

8

.

Datos del cindadano
Sefigg(a) JOSE LUK DSORIO CALDERON identificado(a} con Cdula de ciudadania Nifnem TB70327.

El ciudadano no presenta antecedentes

Sefior{a) ciudadana(a): la expedicion del certificado de antecadentes disciplinarios de 1 Procuraduria General de (g Hacidn es grataita en todo €l pais.
Fecha de consulta: sdbado, abrit05, 2024 - Hora de consulta: 19:21:39 o

[

Ef certificadn de antecadentes ordinario, refleja tas anstaciones de las providencias efecutoriadas por el términp de {a sancidn impuesta, asi coma las inhabilidad
impuestas por la autoridad competente y tas automticas que ordena Constitucidn Folitica y la Ley en Colomhial

El certificado de antecedente especial, refleja todas s anataciones que figuren en el certificado ordinario, mas fas inhabifdades intemporales previstas en lale
para algunos cargos de 12 administracion piblics, tales como bs de eleccion popular '
»

DATOS PERSONALES, si los Humbres que aparecen en la consulta del certificado son inexactos, por favar de dlic 2oui para reatizar la actualizacidn segin los datos
REGISTRADURIA NACIONAR DELESTABD CIVIL, s fuego de este paso Ins datos siguen emdneos por favor dirijase ail.’a: Fegistraduria mis cercana. Mayor infarmacidn
http: Hiwww.registraduria. gov.cof ’ -

Para ver esta documente necesita Acrpbat Reader, Si no b tiene, haga gl aqui para descargarl gratis.

" Copyright © 2013. Procuraduria General de b Nariin / Todos los derechas reseriatos
Besarrofladn por: £01 Softwese Colombia
Y108
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Fotch Kackanal de Commdilz

FEXEN poOLICIA NACIONAL E:

y DE COLOMBIA

Consulta en Inea de Antecedentes Penales ¥ Requerimientos Judiciales

L a Poficia Nacional de Colembia informa:
Que siendo tas 07:20:12 PM horas del 0670472024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 78703027
Apelidos y Nombres: 0SORIO CALDERON JOSE LUIS

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Consfitucion Politica de Caolombia.

En cumplimienio de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corie Consfitucional, I3 leyenda °"NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES® aplica para todas aquellas personas que RO regisian
antecedentes y para quienes la autoridad judicial compelente haya decreiado fa extincion de 2
condena o Iz prescripcion de Ia pena.

Esta consuliz es valida siempre y cuando &) niimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad regisirado v solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en €] ordenamiento consfitucional.

Si tiene alguna duda con el resuftado, consulte las preguntas frecuentes o acerquese a las
insiataciones de Ia Policia Nacional mas cercanas.

orecciin: Avenits B DX 76
- 26banto Medeli, Bogotd B:C.
Amncian sdnmstrathe: LLnesa
vemes 8Coama 1Z83pny
290pmo BO0rm

thea o atensen ol cudxing
5153700 ot 80552 (Boged)
Acsiods paix 6130C0610112
Eral dinorye

ate@pdicia goeso
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Tha24, 13.03 consultz RV

*%) Polci Nacianal de Cobmbia

l i (Default.aspx) Q

Portal de Servidos al Gudadano FSC

Sistema Registro Nacional de Medidas
RNMC

3 Ccnsuita Gudadano

My e et 3 At

l

—y—

orrectivas

.
e
;
t

La Policia Nacional de Colombia Informa
Que a la fecha, 07/0472024 02:09:01 p.m. el cudadano con Cédula deﬁ:dadama NP, 78703027 .

' NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES

De conformided con b Ley 1801 de 2016 ™Por b cu=] se expide & Cadigo Nacmmal de Segurided v
Convivenca Cudadsna”, Regstro intemo de valdactn No. 89134656 .. La pasurra Interesada podra
verficar b autenticidad del presents documento a traves de b pdgina veb mstﬂnmnaldgn‘.ando
htips:ffavan.pokia.gov.co, meni cudadanosf consulia medidas corrertivas, cun cl documento de
identidad vy b fecha de expedicibn det msmo. Esta consulta esvékia s&mprey{umdo el ndmero de

cé&dula comvesponda con € documento de identidad sumlrmha'lo.
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‘:. - /‘v‘ £ . 5. s y"f . r < if
: \Ministerio de Educacion Nacional
» . '(',. p . ﬁ . . ;. i 1’ /
CEPRE&DENT v
- 4 ~
CENTRO DE ESTUDIOS TECNICOS -
’ NIT. No. 900350585 - 2 |
1 Ed - % .. ] 1 P 1
Acta Individual de Grado
- T 1y
r Ne. 049 i
En, lgm citidad d¢ Monteria, Departamento der Cordoba, a Tos Treinta (30) dlzzq del mes de
Noviembrs. del ailo 2025, se reunicron fos suscritos Rector § Secretaria, con ¢l l‘pﬁ de formalizar
) fn. graduacin de fos alumnos del Gltimo ciclo, ¢A la Rectoria del CENTRO DE ESTUDIOS Y
e TECNICOS “CEPRODENT®, Institucién aprobadn ‘hastx ¢l nivel de E(gql:acién Media
Académica para, Adultos, a través del Programa Edncativo Estructurado por O clos Lectivos /
; Especializados Integrados “CLEF, dencuerdo nloestablécidoenlaley | {5de 1994 y el Decreto M8
3011 de 1997 y autorizado pard- éxpedir 2l Titulo de BACHILLER ACADEMICO con /
. reconocimiehto Oficial de Ta, Secretarfa de_Educacion Municipal de Monthrin, mediante  [$3 /
i Resolucion No. 2393 deJunio 12 del 2006: =« % o . w2
< A AT e e e
Comprobada la_situacion legal y deadémi ada ur os estudiantes que cursaron ¥
h aprobaron los estudios correspondientes 2 DE EDUCACIONMEDL CADEMICA, /
! CICLO VL. se procedio a otorgar ol TFIGL0 DE BACHILLER ACADEMICO o graduando 8 /
H oy . 7 o L PRI . B ¢ sl (]
{ cuyo nombre, apallido v nimero del. documento de identidad se relacionan.a conujpuacion:
! - T ~ . " /
: oY ‘:‘ :: X 38 1 > b {.,‘:.\
f if‘ ‘ RS t»‘i;’ [ /
i &7 F . / )
o i ] vz
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CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR

EMPLEADOR: SU PERSONAL E.S.T Ltda.

NIT 900722877-5

DIRECCION CARRERA 6 N?62B -32 OFICINA 604 SEXTA AVENIDA
TRABAJADOR ’ KEIDER JOSE PAEZ VILLADIEGO

CEDULA CIUDADANIA NO.  1.067.964.110

CARGO CONDUCTOR

SALARIO $ 1.300.000

FECHA INICIO DE LABORES 10 de Abril de 2024
FECHA FINAL DE LABORES OBRA O LABOR
PERIODO DE PAGO MENSUALIDADES VENCIDAS

OBJETO: En virtud del contrato de Prestacion de Servicios celebrado entre SU PERSONAL
E.S.T Ltda. y ALCALDIA DE MONTERIA , se contrata al trabajador para que labore
temporalmente en las actividades designadas por SU PERSONAL E.S.T LTDA con el fin de
prestar sus servicios, para desarrollar el objeto contractual. Contrato de trabajo por OBRA O
LABOR que se celebrara en los términos del Art. 39 del C.S.T., y Arts. 71, 74, 75, 76 a 78 y
normas concordantes de la Ley 50 de 1990, conforme a las siguientes consideraciones: Entre
LUIS FERNANDO PAYARES AYALA, mayor de edad, vecino de esta ciudad, identificado con
Cédula de Ciudadania No. 1.067.853.559, quien obra en su calidad de Representante Legal de
SU PERSONAL E.S.T Ltda, persona juridica, regida por las normas del derecho privado, y con
plena capacidad para ejercer derechos y contraer obligaciones que desarrollen su objeto social,
quien en adelante y para efectos del presente contrato, se denominara EL EMPLEADOR (SU
PERSONAL E.S.T Ltda.); y por otra parte, actuando en su nombre propio y representacion,
KEIDER JOSE PAEZ VILLADIEGO Identificado (a) con la cédula de ciudadania N°
1067964110 de las condiciones civiles ya anotadas, quien en adelante se denominara EL
TRABAJADOR, se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo por OBRA O
LABOR, regido por las leyes de la Republica de Colombia y por las siguientes clausulas.
PRIMERA: EL EMPLEADOR contrata los servicios personales del trabajador y este se obliga:
a) A poner al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva
en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le imparta el
empleador o sus representantes; b) A cumplir el contrato de manera cuidadosa vy diligente en
el lugar, tiempo y condiciones en que el empleador le sefiale y de acuerdo con los horarios que
se fijen conforme a las necesidades del servicio; ¢) A observar rigurosamente la disciplina
interna establecida por el empleador o las personas o entidades en cuyo establecimiento
trabaje; d) A cuidar y manejar con esmero y atenciéon los equipos y elementos de trabajo,
instalaciones y demas bienes donde preste sus servicios y evitar todo dafio o perdida que cause
perjuicios a su propietario €) A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros
empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio y mismo lugar, durante la
vigencia de este contrato. PARAGRAFO 1: En desarrollo del contrato, el Trabajador cumplira
las siguientes labores conexas en el cargo como. CONDUCTOR 1. Desarrollar la labor de
conduccion del vehiculo asignado. 2. Revisar diariamente el vehiculo que le ha sido asignado
y reportar cualquier anomalia de forma inmediata a la persona encargada del parque automotor.
3. Mantener en condiciones higiénicas el vehiculo asignado. 4. Entregar diariamente el
vehiculo, al terminar la actividad laboral a |a persona encargada del parque automotor.
SEGUNDA: Las partes declaran que en el presente contrato se entienden incorporadas, en lo
pertinente, a las disposiciones legales que regulan las relaciones entre la EMPRESA y sus
trabajadores, en especial, las del contrato de trabajo para el oficio que se suscribe, asi mismo
las obligaciones consignadas en los reglamentos de trabajo y del Sistema de Gestion de calidad
Seguridad y salud.

TERCERA: En relacién con la actividad propia del trabajador, este la ejecutara dentro de las
siguientes modalidades que implican claras OBLIGACIONES para el mismo trabajador asi: 1)
Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacion de la labor a que
se refiere el presente contrato. 2) Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de la
empresa, de todas aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén de su
trabajo, y que sean por naturaleza privadas. 3) Ejecutar por si mismo las funciones asignadas
y cumplir estrictamente las instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la
representen, respecto del desarrollo de sus actividades. 4) Cuidar permanentemente los
intereses de la empresa. 5) Llegar puntualmente a su lugar de trabajo, por tanto cada trabajador
en forma personal debe registrar diariamente su asistencia en horas de entrada y salida en la
respectiva tarjeta de control 6) Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a
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cabalidad con sus funciones. 7) Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las
reuniones que efectue la empresa a las cuales hubiere sido citado. 8) Observar completa
armonia y comprension con los pacientes, con sus superiores y comparieros de trabajo, en sus
relaciones personales y en la ejecucion de su labor. 9) Cumplir permanentemente con espiritu
de lealtad, colaboracion y disciplina con la empresa. 10) Portar el Carnet que lo(a) identifica
como trabajador de la EMPRESA 11) Por normas de bioseguridad los trabajadores (hombre o
mujer) deben usar bata en color blanco anti fluido de manga larga y cuello alto sin ningun
distintivo, solo indicando nombre y profesion, como también los demas implementos de
proteccion personal (tapaboca, guantes, gorro, gafas entre otras); seguin las necesidades del
servicio a que fue contratado.12) Participar activamente en las diferentes actividades o
reuniones de caracter cientifico y/o administrativo que le sean asignadas, con el fin de gestionar
los cambios y medidas que considere convenientes para el mejoramiento de la Institucion y
promover el cumplimiento de las recomendaciones emanadas de estos. (Capacitaciones
Talleres, Jornadas de Salud, cursos etc.). 13) Apoyar la labor del equipo del Sistema de Gestion
de Calidad Seguridad y Salud en el Trabajo cumpliendo las normas de bioseguridad, medidas
de prevencién de accidentes laborales y manejo de desechos. 14) Notificar en el formato
establecido por la EMPRESA con 72 horas de antelacion todo cambio de Turno y/o por escrito
solicitud de permiso no remunerado. 15) Participar en las actividades asignadas como: Talleres,
jornadas de salud, cursos de capacitaciéon. Etc. 16) Avisar oportunamente y por escrito, a la
empresa todo cambio en su direccién, teléfono o ciudad de residencia.

CUARTA: Ademas de las PROHIBICIONES LEGALES o reglamentarias las partes estipulan
las siguientes prohibiciones especiales: a) Solicitar préstamos o ayudas especiales o aceptar
donaciones a nombre del empleador sin ser de su competencia. b.) Todo acto de violencia,
deslealtad, injuria, malos tratos o grave indisciplina en que incurra EL TRABAJADOR en sus
labores contra la EMPRESA, el personal directivo, sus comparieros de trabajo o sus superiores,
clientes o proveedores. ¢) Los retrasos reiterados en la iniciacién de la jornada de trabajo sin
una justa causa que lo amerite.d) La inasistencia a laborar sin una excusa suficiente que lo
justifique. e) Autorizar o ejecutar sin ser de su competencia, programas o proyectos que afecten
al empleador.f) Retirar de las instalaciones del empleador, elementos, maquinas y Utiles de
propiedad del empleador sin consentimiento previo del EMPLEADOR. g) No utilizar en horas
laborales equipos como celulares, audifonos, asi como cualquier otro dispositivo electrénico
que pueda distraerlos de sus labores diarias.

QUINTA: EL EMPLEADOR pagara al trabajador por la prestacion del servicio un salario de UN
MILLON TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE($1.300.000) Mas Auxilio de trasporte por valor de
CIENTO SESENTA Y DOS MIL PESOS M/CTE($162.000) Dentro de este pago se encuentra
incluida la remuneraciénde los descansos dominicales y festivos de que trata en los capitulos | y
Il del Titulo VII del CédigoSustantivo del Trabajo, asi como también el pago de los servicios que
el TRABAJADOR se obliga a realizar durante el tiempo estipulado en este contrato. EL
TRABAJADOR les imparte su aprobacion admitiendo que compensan todas las prestaciones
legales y extralegales reconocidas anteriormente a su favor. PARAGRAFO: la remuneracion
por recargo nocturno y recargos adicionales no esta incluida en este valor.
SEXTA-JORNADA LABORAL: EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada ordinaria en
los turnos programados mensualmente y dentro de las horas sefialados por EL EMPLEADOR,
pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente, asi como
también se reserva el derecho de hacer cambios de lugar de trabajos para la prestacion del
servicio segun el contrato suscrito conALCALDIA DE MONTERIA, ademas podran repartirse
las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 y 165 del Coadigo
Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta
que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la
misma, segun el articulo 167 ibidem. y podra ser de minimo seis (6) horas continuas y hasta
doce (12) horas, repartidas en horarios por turnos, debiendo cada uno llegar quince minutos
antes para la entrega y recibido formal de su jornada laboral.

SEPTIMA: Las partes acuerdan que en los casos en que se les reconozcan al Trabajador
beneficios diferentes al salario, por concepto de alimentacion, habitacién o vivienda, transporte
y vestuario, durante la vigencia de este contrato. Se consideraran tales beneficios o
reconocimientos como NO salariales y por tanto NO se tendran en cuenta como factor salarial
para la liquidacién de acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales (diferentes a los
de la seguridad social), de conformidad con los Articulos 15 y 16 de la ley 50/90, en
concordancia con el Art. 17 de la 344/96. PARAGRAFO: viaticos. De conformidad con lo
establecido en el articulo 128 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, subrogado por el articulo 15
de la Ley 5° de 1990, las partes acuerdan que lo recibido como viaticos en dinero o en especie
no constituye salario.

OCTAVA: CAUSALES TERMINACION DE CONTRATO: Ademas de las justas causas de
terminacion prevista en la ley, en los reglamentos internos de trabajo de la empresa y en las
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demas normas convencionales que rige este contrato, el mismo podra terminar por una de las
siguientes faltas que para el efecto se consideran como graves: 1) Por violacién a cualquiera
de las estipulaciones del presente contrato. 2) Por todo acto de violencia, injuria o malos
tratamientos en que incurra el TRABAJADOR durante la prestacion del servicio contra sus
compafieros de trabajo. 3) Por incurrir en cualquier negligencia que ponga en peligro su
seguridad y la de las demas personas, maquinas, materias primas y todos los objetos
relacionados con la labor que se compromete a ejecutar el TRABAJADOR. 4) Por encontrar
en poder del TRABAJADOR o en lugar destinado a guardar sus elementos de trabajo, sin
autorizacion alguna, herramientas, materias primas, objetos de produccién y demas elementos
que no le pertenecen. 5) Por ordenar, incitar, realizar o participar en cualquier cese ilegal en el
trabajo. 6) Por la ejecucion a favor de personas diferentes a la empresa de cualquier labor
dentro del lugar y en horas de trabajo o ejecutar fuera de dichas labores, otras que afecten su
capacidad de trabajo. 7) Por ausentarse del trabajo sin permiso de superiores o sin causa
justificada a juicio de la empresa. 8) El deficiente rendimiento en el trabajo en relacion con la
capacidad del trabajador y con el rendimiento promedio en labores analogas, cuando no se
corrija en un plazo razonable a pesar del requerimiento del empleador. 9) Por dormirse en horas
y sitio de trabajo. 10) Por la revelacion de secretos, férmulas, sistemas, procedimientos y demas
datos reservados de la empresa, aun por primera vez. 11) Solicitar dadivas, o préstamos de
dinero a los usuarios del servicio o compafieros de labor. 12) Todo acto inmoral o delictuoso
que cometa el TRABAJADOR durante el desempefio de sus labores en contra de la empresa
o sus companieros de trabajo. 13) La alteraciéon, modificacion, ocultamiento o simulacion de los
informes de trabajo reportados al empleador. 14) La omisién por parte del trabajador de
cualquier informacion requerida por la empresa (Historias clinicas, evoluciones, notas de
enfermeria, consentimiento informado etc.). 15) El incumplimiento por parte del TRABAJADOR
de las instrucciones que imparta el Representante Legal de laempresa o delALCALDIA DE
MONTERIA , o sus representantes para la ejecucion de las labores ejecutadas al servicio de
este.16) Por dejar de marcar su tarjeta de control, timbrar la de otro TRABAJADOR o sustituir
a este en cualquier irregularidad o sin autorizacién previa. 17) Por la no utilizacion por parte del
TRABAJADOR del equipo de seguridad y elementos de trabajo asignados o suministrados por
la empresa que ponga en peligro su integridad, o la de sus compaifieros. 18) Por la sustraccion
de cualquier objeto que no le pertenezca. 19) Por abandonar el sitio de trabajo, sin permiso de
las personas que tiene a su cargo la disciplina del establecimiento. 20) Por la no asistencia a
una sesion completa de la jornada de trabajo o mas, sin excusa suficiente a juicio de la
empresa. 21) Cambiar turno o excederse en los cambios permitidos por mes (3) sin previa
notificacion al representante legal o a quien la empresa delegue la funcién. 22) Retirar de las
oficinas o archivos documentos o elementos o dar a conocer cualquier documento, sin
autorizacion expresa para ello. 23) Por no acatar las normas sobre Salud Ocupacional de la
empresa donde se encuentre prestando el servicio. 24) Por la pugnacidad, desavenencia o falta
de entendimiento del trabajador con algunas de las personas que laboran en la misma empresa
usuaria y que a juicio de los directivos del mismo, pueda lesionar la marcha armoénica de las
labores. 25) No actualizar los documentos a su hoja de vida segun lo estipula la resolucién
2003 de 2014 basado en los estandares de habilitacién del Talento Humano conforme a los
procesos prioritarios, segun guias y protocolos de atencion area de urgencias 26) Por no
aceptar las asignaciones de trabajo de la empresa dentro del objeto del contrato. 27) No cumplir
con las funciones para lo cual fue contratado en su totalidad y desatender las obligaciones
antes mencionadas y las que le delegue su jefe inmediato constituye justa causa para dar por
terminado el contrato por parte del Empleador. 28). Desatender las obligaciones antes
mencionadas constituye justa causa para dar por terminado el contrato por parte del Empleador
en el presente contrato 29) No aportar de forma cabal e integral la documentacion requerida de
que trata la clausula décima tercera de este contrato 30) Prohibir el uso del nombre ALCALDIA
DE MONTERIA , en redes sociales, con fines maliciosos o fraudulentos que pongan en riesgo
la imagen de la empresa.

NOVENA. DURACION DEL CONTRATO: Este contrato es un contrato por obra o labor,
mediante el cual el TRABAJADOR presta los servicios antes descritos, salvo que las partes
acuerden prorrogarlo, modificarlo o finalizarlo.

DECIMA: PERIODO DE PRUEBA: se estipula por el término de dos meses (2) un periodo de
prueba en el cual el empleador, podra apreciar las actitudes del trabajador a partir de la
iniciacion de este contrato, periodo el cual se regira y se sometera de conformidad con los art:
76,77,78, 80 del C.S.T

DECIMA PRIMERA: Este contrato no constituye vinculacion laboral alguna del empleado con
la ALCALDIA DE MONTERIA por lo tanto, LA USUARIA, queda exenta del pago o

reconocimiento de todo tipo de acreencias laborales y prestaciones sociales para la ejecucion
del presente contrato.
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DECIMA SEGUNDA: PROHIBICIONES ESPECIALES.- Teniendo en cuenta la labor para la
cual ha sido contratado el trabajador, se establecen como prohibiciones especiales y por lo
tanto faltas graves justificantes para la terminacién del contrato la siguientes: 1 Sustraer de la
bodega, farmacia, taller o establecimiento, los utiles de trabajo y las materias primas o
productos elaborados, medicinas o cualquier otro material que pertenezca a la empresa, a la
ALCALDIA DE MONTERIA o a cualquier otra empresa contratista con la cual se trabaje sin
permiso del empleador. 2. Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia
de narcoticos o drogas enervantes. 3. Conservar armas de cualquier clase en el sitio del trabajo.
4. Faltar al trabajo sin justa causa de impedimento o sin permiso del empleador. 5. Disminuir
intencionalmente el ritmo de ejecucion del trabajo, suspender labores, promover suspensiones
intempestivas del trabajo o excitar a su declaracién o mantenimiento, sea que participe o no en
ellas.6. Hacer colectas, rifas y suscripciones o cualquier clase de propaganda en los lugares
de trabajo.7. Coartar la libertad para no trabajar. 8. Usar los Utiles o herramientas suministradas
por el empleador en objetos distintos del trabajo contratado. 9. El mal diligenciamiento de los
registros y actividades a cargo del Trabajador, que den lugar a investigaciones, sanciones
contractuales y administrativa por parte del ALCALDIA DE MONTERIA 10. cualquier tipo de
descuido o negligencia puede provocar dafios y detrimentos considerables como graves, asi
que so pena de incurrir también en la comision de eventuales delitos, cualquier descuido,
negligencia, culpa in vigilando, o ineptitud en la labor de guarda y garante de los productos
puestos bajo su responsabilidad constituira falta grave y sera causal de terminacién del
contrato. 11. Cuando el TRABAJADOR se sustraiga sin justa causa del cumplimiento de sus
obligaciones se configurara la justa causa de despido por la exclusiva razén de tratarse de la
prestacion de servicios de la Salud en la que se pone en riesgo la integridad fisica de personas
con eventual peligro de la vida, la salud y demas derechos fundamentales. En virtud de tal falta
No obsta la posibilidad de que los érganos de control puedan intervenir e investigar las
presuntas faltas personales atribuibles al TRABAJADOR. 12. El mal manejo del inventario de
manera intencional a cargo del Trabajador, que den lugar a investigaciones, sanciones
contractuales y administrativa por parte de ALCALDIA DE MONTERIA En todo caso podra la
EMPRESA repetir en contra el trabajador.13. las glosas generadas por el reporte de la atencion
prestada por el trabajador, en forma personal y por el mal diligenciamiento de las historias
clinicas o por cualquier causa imputable al mismo; en consecuencia el trabajador es
responsable pecuniariamente por las glosas generadas por culpa exclusiva de este sin justa
causa.

DECIMA TERCERA.- DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman parte del contrato los
siguientes documentos: 1. La Hoja de Vida del trabajador con todos sus soportes como
profesional (diploma, Acta de Grado, tarjeta Profesional) 2) Documentos requeridos para la
firma del contrato. Copia cedula de ciudadania legible, Certificacion Bancaria y RUT
Actualizado. 3. Certificaciones, capacitaciones que hagan parte integral como profesional en el
area de urgencias (Curso Reanimacién Basica y Avanzada vigente. Diplomado Atencién a
Victimas. IAMI, AIEPI. Curso Seguridad del Paciente). 4) Péliza de Responsabilidad Civil segun
la ejecucion del objeto del presente contrato. 5) Declaracion de Bienes y Renta. 6) Esquema
de Vacunacion con las dosis completas de Toxoide tetanico, hepatitis B, Influenza, Varicela,
Fiebre Amarilla. 7) Foto tipo carnet. 8) Certificacién Contraloria, Procuraduria y Judicial. Y
aquellos documentos estipulados en la Resolucion 2003 de 2014 basado en los estandares de
habilitacion del Talento Humano conforme a lo definido en los procesos prioritarios, segun guias

y protocolos de atencién, sin poner en riesgo la integridad y la vida del paciente para el
desempefio de sus funciones en el area de urgencias.

DECIMA CUARTA: Sera responsabilidad exclusiva del trabajador que dentro del periodo de
prueba (dos 2 meses) allegue todos y cada uno de los documentos que acreditan su idoneidad,
exigidos para la ejecucién del contrato, so pena de incurrir en la causal Octava de su numeral
29, lo cual conllevaria a la terminacién del mismo.

DECIMA QUINTA: Este contrato ha sido redactado de acuerdo a la ley y a la jurisprudencia.
Se interpretara de buena fe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo del Trabajo, cuyo objeto
definido en el articulo 1°es lograr la justicia en las relaciones entre el empleador y los
trabajadores dentro de un espiritu de coordinacion econémica y equilibrio social.

DECIMA SEXTA: Mediante la suscripcion del presente contrato de trabajo, el trabajador
autoriza y acepta expresamente la realizacion de descuentos sobre su salario y prestaciones
sociales, por concepto del dafio, destruccion y/o pérdida de los elementos entregados por el
empleador y/o EMPRESA vy utilizados por el trabajador para la prestacion del servicio, malos
procedimientos, equivocaciones en los documentos diligenciados, y en general por cualquier
situacion u obligacién inherente a sus funciones.

DECIMA SEPTIMA: EIl presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno
cualquier otro verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones
gue se acuerden al presente contrato se anotaran a continuacion de su texto.
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Para constanéia se firma en el municipio de Monteria , el dia diez (10) de abril de 2024

EL E%LEADOR EL TRABRJADOR

SU PERSONAL E.S.T Ltda. KEIDER JOSE PAEZ VILLADIEGO
NIT: 900722877-5 C.C N° 1067964110




FORMATO UN l CO ENTIDAD RECEPTORA
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

hhertody Orden

1. DATOS PERSONALES
P%R APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA) NO/_:V BRES
{ o - - )

Voo \) d&ﬁ&m@o Woider Sone
DOCUMENVO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAIE PAIS
cc@ceQras(Q no AOEHEIG N0 - FOmME | coL.@ extransero O
' LIBRETA MILITAR
pRMERACLASE (O sEcUNDAclAsE (O NUMERO DM ‘
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA ' V

FECHA  pla [0.F] MES [0.8] ARO ﬁ(éﬁgmﬂ\ﬁ& d;m%am AN® 5-43
PAIS \Im\wm&h; pais _obembio perto_Cora ool

S
DEPTO Homod}bo municieio Moy vion

municeio 2ul8eu eeFone DM-IRR

Z/q O emar

FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO (LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN ALOS GRADOS 60.A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA ) ¢

TITULO OBTENIDO: 500%‘? J N '\P?monﬁégé%

FECHA DE ‘GRADO o A

uo. 2. | 30.| 40. ] 50. | 60. | 7o. | 80. | 90. | 10 >< MES - ANO A g Q J

EDUCACION SUPERIOR {(PREGRADC Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), 'DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S! ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNALEY).

NOMBREDELOSESTUDIOS"' i oJ. | TERMINACION _| No. DE TARJETA:
' w |.MES ARO PROFESIONAL

T ikeo. | oz 200 o

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

 LOHABLA | LOLEE - | LoESCRIBE )
CAEH e [ R] B:M8




3 4 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

"HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190° de 1995, ‘489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOL!

(3GICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE ;- -+, | 7.5 ST

"7 P S 4

PUBLICA

PRIVADA

CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA .

DEPARTAMENTO MUN/C@\D G
{ W)
O £ iﬁ.} | WW@QQ\W‘%QQ» {ora.gio
TELEFONOS FECHA DE INGRESO UFECHA DE RETIRO
AO-GRA Q0L oia But] wes (L) Ao (.00 @) | ot gl mes [08] avo [2,.09:2)
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION |
\2& .5 Uio (el -Ciomogdl
- EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR. =115 il s 0
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | - PAlS:
DEPARTAMENTO MUNICIPIO GORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
o
QMB)ODJ MO
TELEFONOS . FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
20031314 oia [ wes o] Ao 0,00l | oid (0] mes [09] avo ln.olal
CARGO O CO:\ITRA?(\'O DEPENDENCIA D'IIRECCION
Congdusie . Clle - 14 & Coeuradow 24U g
. EMPLEO O CONTRATO'ANTERIOR - :
EMPRESA O ENTIDAD pusLica| PrivADA || Pals
o]
«Jﬁm o 13w v \l&m&mxﬂm
DEPARTAMENTO 1 | municipio | SRREO ELECFRONICO ENTIDAD 5
Marocal o Zulo LS ahembo ik o@hutmar o
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO !
+FR - H 0 00 oia O wes 0] Ao o o] | pid (LA wes [2) avo Roisl}
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA BIRECCION ‘
—— '
Arnolealo di Trwesdorisy &Im QCMSM B\(\%mm 0
S EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR: ... i1
EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRIVADA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
]
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO |
oia [ ] mes ) avol o J|ohl.] mes [ Javo [ . |8
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION | ’




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489y 443 de 1998)

TIEMPO TOTAL DE EXPER[ENCI

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUUMERO DE ANOS Y MESES.

DE EXPERIENCIA . .

SERVIDOR PUBLICO

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO '% <)
N

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

u'OTAL TIEMPO EXPERIENCIA

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

NO O ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE ST (¥)
bARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-

PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O

CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA,
PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS PORMI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON'

VERACES, (ARTICULO 50. DE LALEY 190/95).

Moo, 02 dedbwid 4 209 |

Ciudad y fecha de diligenciamiento,

FIRMA DEL SERVIQJE[’UBLICO O CONTRATISTA )

]

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA.INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO

SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS |

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co




REPUBLICA DE COLOMBIA
) .JDENT!FICAG!ON PERSQNAL
*.  CEDULA DE CIUDADANIA

NOMEFO 1,067.964.110
«* PAEZ VILLADIEGO

APELLIDOS '
KEIDER JOSE *
-NOWBRES -y T U R
'.._. i - . A

07-AGO-1981

FECHA DE NACIMIENTO

MARACAIBO-ESTADO ZULIA

VENEZUELA
LUGAR DE NACIMIENTO
1.75 AB+ M
ESTATURA G.S. RH SEXO
07-MAR-2017 MONTERIA
e FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION V\w
REGISTRADOR|NACIONAL
JUAN CARLOS GALINDO VACHA
¥ A ¢ ! A t U . sKLe!
1 i g
! { i h A\ 1
i M feal! ’l fl |)| «
P-1300100-00898647-M-1067964110-20170421 00550686797A 1 48311677




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL , |
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy domingo (1)7 de
abril de 2024, a las 20:38:45, el nimero de identificacién, relacionado a continuacion, NO SE ENCUEN"[[‘RA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL. '

™

1
1
|

Tipo Documento

No. Identificacion

Cédula de Ciudadanfa. - .

1067964110

Cédigo de Verificacién

1 0679641 1 0240407203845

D,

Esta Certificacién es vilida en todo el Territorio Nacioﬁal‘”, siempre y cuando el tipo
respectivo documento de identificacion, coincidan con} 1ost‘aqu1f,registrados.

,f- f e

l

N

”*»,“\ Jr

y-niimero consignados en el

S
1

":

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucmn 220 del 5 de octubre de 2004,1a firma mecénica aqu1

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales

Generd: WEB

ID LOZANO PUENTES
7/
Contralor Delegado

!

i

q

g




EgEE

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES oE
20:44:10
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01

GENERAL DE LA NACION No. 244689013

Bogota DC, 07 de abril del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIR), el(la) sefior{a) KEIDER JOSE PAEZ VILLADIEGO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimerg 1067964110:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se|certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

—

OTA: Ei certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticién o llamamiento en garantfa. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y 1a ley particular o demds disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https:/Awww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERQ DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas @ procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogotd D.C.
www.procuraduria.gov.co




714124, 20:46 Policfa Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 08:46:26 PM horas del 07/04/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1067964110
Apellidos y Nombres: PAEZ VILLADIEGO KEIDER JOSE

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
@ de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES”" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el ntimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
6 instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogotd D.C.
Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 1200 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Lnea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogot4)
Resto del pals: 018000 910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https:I/antecedentes.policia.gov.co:7005NVebJudiciallformAntecedentes.xhtml 12




714124, 20:46 Policia Nacional de Colombia i

j Presidencia de i § Ministerio de 5) Portal Unica ey GOV.CO

la Republica Defensa Nacional de Contratacién

Todos los derechos reservados.

.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicialfformAntecedentes.xhtml . ; 22




7/4/24, 20:51 Consulta RNMC

,"*&"’h .z . .
.. Policia Nacional de Colombia

A (Default.aspx

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctiva:

RNMC

\J1i

2 Consulta Ciudadano

° La Policia Nacional de Colombia

Que a la fecha, 07/04/2024 09:51:37 p. m. para el N° de Expediente o Cor

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENT

informa:

identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siem‘
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

pre y cuando el nimero de

nparendo N°. 1067964110

'ES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacién No. 89144745 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina wa institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de

« .

-]

8 Q Nueva Busqueda || | ImprlmnJ
S ]

=P AV s RN 5159000

—

Policia Nacional de Colombia
Direccién General - Cra. 59 N226 - 21 |
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogoté D.C.
Linea de atencidn: 018000-910112 | |

|
coLovema
((‘ VIDA
8

HIGOV.CO |

—J

https://srvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx

17
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PROAGROCOR S.A.

Productora agropecuaria de Cordoba s.a |

e ——— —— -

HACE CONSTAR

»

2 L

"

= - ¥ H

-~

NIT.: 812.006.240-4

Que el sefior KEIDER JOSE PAEZ VILLADIEGO ldentlﬂcado con cédula de

ciudadania nGmero* 1.067.964.110 de Monteria, labord"
mediante Contrato de Trabajo a Término Fijo inferior a Unj
Primero (01) de Febrero de 2021 hasta el dia Veinte (20);

‘en esta empresa,
Iano desde el dia
«de Mayo de 2023

desempefiando el cargo de CONDUCTOR Y OFICIOS VARl(DS

J‘_;

Anteriormente laboré mediante la misma modahdad contractu
CONDUCTOR Y OFICIOS VARIOS desde el 21 de DlClemb
dla 20 de Diciembre de 2020. E

j
-
k"v’

Para constancia se expide el presente certlflcado a sohcntuc del ihteresado, en

Ciénaga de Oro a los Ocho (08) dias del mes ‘de Abril defl
(2024).

Gerente

Kilometro § Via Cereté --Ciénaga de
Ciénaga deOro = Cérdoba
. Celular: 310:621 9042

7 E- mall proag1 ocox@agroempresas Co;

al y en el cargo de
‘e de 2018 hasta el

Dos Mil Veinticuatro

e e s e S0 b 0

[P

Oro

n.co.

b
e hvamta gty s s Demte

et rmerees enf e s A iRt T Ty £




.- 4 o ' gﬁ"" ok o H
o L A T G - " .
e . e
o wfe i
G@SSPDSS -
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i, k4
o
. A QUIEN INTERESE
&
HACEMOS CONSTAR
% Que: El Sefior KEIDER JOSE PAEZ VILLADIEGO identificado con la C.G No. 1.067.964.110 de
L Manteria-Cérdoba, labora en nuestra empresa-por prestacion de servicios desde 16 de enero del
2016, desempefiando el cargo de Conductor. _ r
3 : . -
. Durante todo el periodo laboral ha.demostrado-ser un trabaJador con giiandes cualidades, buen. =
3 - y L
[s > % trato personal y capacidad de liderazgo, eficiente y- lesponsable '
Lo & " L ./
Para Mayor constancia, se ﬁrnpa en la ciudad.e Monterfa, a los 06 dias delfimes de febrero del afio
2018. i !
1
Atentamente R N *

\ ;
O ;
* MYRIAK

; RECURSOS HUMANOS ) j
CASA ROSA POSTRES Y TORTA '
i
< i
¥
ko
s v ’ s
& ~ o .
é‘ - ﬁf - N b ';, P
2 Nuestra Chaion os danlle un togue dulee o tu Yida ! E (B[ casarosapustrasytortas

wh__Lo. o~ ” ‘ v ; ‘




[

CERTIFICAQus el (la) sefior(a) PAEZ VILLADIEGO KEIDER JOSE con documento de identidad C 10679641110, a la fecha de expedicién de la presente
comunicacién, consta en nuestra base de datos del Régimen Subsidiado en estado Activo(a) en la ciudad de Monte‘ria, desde Julio 31 de 2023.
Recuerde que cuando adquiera nuevamente un vinculo laboral su cobertura en salud le ser4 dada nuevamente por nosotros bajo el Régimen Contributivo.

; ]
En Salud Total apreciamos la confianza que usted ha depositado en nosotros y esperamos que usted y su familia(continten disfrutando de nuestros servicios de*

salud con Calidad total. Cualquier informacion adicional, con gusto sera atendida por el personal de servicio al cliente de la sede administrativa de su ciudad, o.:
puede comunicarse con nuestra linea gratuita 018000 1 14524 a nivel nacional o en Bogot4 al teléfono 4854555. ' |
Se expide el dia 7 de Abril del 2024 atendiendo la solicitud del interesado. j»;

CARTA NO VALIDA PARA TRASLADO . b

Cordialmente,

Gerencia de Operaciones Comercial
SALUD TOTAL EPS S.A. ;

Fa71-RVA V 1.0 1 2015




SUPERINTINDENCLY FINANGIERA
80 OOoLOUBIA

YiGiLaDoO

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COL

CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el documento de identidad Cédula de Cit
est registrado/a en el Régimen de Prima Media con Prestacién Definida (RPM) a

Colombiana de Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacién se expide en Bogotd, el dfa 07 de abril de 2024.

i

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccidn de Afiliaciones

]
¥
¥

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vdlido para el reconocimiento’
prestaciones econdémicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno. '

(?Colpensiof

PENSIONES

dadanfa niumero 1067964110, |

dministrado por la Administradc

pagina} |

Colpenslones
Direccién: Carrera 10 No.72 - 33 Torre B Piso 11, Bogotd D.C., Colombla Conmutador: (+57) 601 489 0909; Unea Gratulta: 01 80

00 410909 www.colpenslones.gov.co
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D I A Nc Formulario del Registro Unico Tributario ,%

2. Concepto | 0 I 1 I Inscripcidn
4. Ntimero de formulario 14931180388
]
!
:
j
¢
415)77072124 000001493118038 '
i

5. Ntimero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12, Direccién seccional ﬁ&z\ j)’ﬁuzon electrénico

1067 964110[3 y de
IDENTIFICACION H
24, Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién ‘ V 27. Fecha expedicién
Persona natural o sucesién iliquida 2 [Cédula de Cludadania 13 1067964110 (&w 20170307

Lugar de expedicién 28. Pals 29. Departamento ( md{@fﬂdplo '
COLOMBIA 1 6 9 |Cordoba @ ( iy 001
31, Primer apellido 32. Segundo apellido 33, Primer nombre 85‘.1_)55 nombres :
%ﬂ VILLADIEGO KEIDER @ JOSE
azén social W \/ .

x>

36. Nombre comercial ﬁ \j{ t‘gh
NY /s

‘!-7
ODFTAGIN NNV

38. Pais 39, Departamento % Y 40, Ciud :adIMunlciplo :
COLOMBIA 1 6 9 |Cérdoba % 2 3 |Monterfa 001

41. Direccién principal 7
o La ran AN A

DG 11 # 5-47 - Barrio La Granja AP 2

42, Carreo electrénico keiderpaez @ gmail.com //\\ VA\\J / ‘
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FORMULARIO UNICO

g_@)n % runcion posLIca DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
PERSONA NATURAL
(LEY 190 DE 1995)

1. DECLLARACION JURAMENTADA

] Cos 1.1.DE BIENES Y RENTAS 3 L |
YO, Keider José Paez Villadiego :
IDENTIFICADO CON: C.C.X C.E Tl N° 1,067,964,110 ‘CON DOMICILIO PRINCIPAL EN:
Pais Colombia Departamento Cordoba IMUNidiPiO Monteria
Direccién Diagonal 11 # 5-47 La granja Teléfonos 3148788290
Y TENJENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD A: )
NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTQ[!;)E IDENTIDAD PARENTESCO ’
Martha Calina Villadiego Pérez C.C. N° 34964757 de Monteria Madre ‘
Valeska Nicole Paez Ramirez T1. N°1067967288 de Monteria Hija

DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 3°, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y EN LOS
ARTICULOS 13 Y 14 DE LA LEY 190 DE 1995, PARA TOMAR POSESION x PARA RETIRARME PARA ACTUALIZACION
|PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE ,QUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEOQ A LA FECHA,
EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION:

a) Los ingresos y rentas que obtuve en el "Gltimo" afio gravable fueron:

. 'CONCEPTO =~ =~ ‘ ' § VALOR =
SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES ) 13,000,000
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS . 1,000,000
GASTOS DE REPRESENTACION ' -
ARRIENDOS -
HONORARIOS -
OTROS INGRESOS Y RENTAS -
TOTAL i 3 14,000,000 .
b) Las cuentas cormrientes y de ahorro que poseo en Colombia y en el exterior son:
e N - e N e
Davivienda Daviplata 3148788290 Monteria $ 44,000
]
¢) Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
TIPO DE BIEN sy IDENTIFICACION DEL BIEN kil VALOR ]
Blenes muebles Moto UNWS3SE Honda 2019 ! $ 6,000,000
=

EMPLEADOR O CONTRATANTE

e
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| ) o 1.1 DE BIENES Y RENTAS (CONTINUACION) ¥
d) Las acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
ENTIDAD O PERSONA ' | " GCONCEPTO A VALOR,
Claro Telefono $ 301,000
Surtigas Televisor 5 250,000

3

R

1.2. DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES; SOCIEDADES Y ASOCIACIONES |
a) En Ia actualidad parﬂctpo como miembro de las siguientes juntas y consejos dlrectlvos ,
ENTIDAD O INSTITUCION- -~ = ’ j[ CALIDAD DE MIEMBRO |

+

b) A la fecha soy sacio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

CORPORACION, ‘SOCIEDAD O ASOCIACION Al CALIDAD DE SOCIO | :i
™ i
|
c)En la actualidad: Sl NO tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con:
NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE DOCUMENTO DE IDENTIFICACION |N° i
Leidy Yazmin Ramirez Uribe C.C. CE. X T.L 731,417

Las actividades econdmicas de cardacter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma acasional o permanente son las siguientes:

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES : FORMA DE PARTICIPACION 1

R _ "~ 3.FIRMA o I

Monteria 08 Abril del 2024 }
FIRMA DEL FUNCIONARIO O CONTRATISTA CIUDAD Y FECHA

————
DAFP-OAP

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000-917770




Certificado de No Deciarantei

I

Ciudad Monteria
Fecha: Dia __08__ Mes _Abril__ Ao _ 2024

Senores: __Su Personal E.S.T Ltda.

De conformidad con el articulo 29 del decreto 836 de marz}o 26 de 1991, que
regula lo correspondiente al certificado de ingreso§ para personas
independientes no obligados a declarar y que no requieren dresentacién ante la
administracion de impuestos, manifiesto que no estoy ob[ligado a presentar
Declaracién de Impuesto sobre la Renta y complemet;'ltarios por el afo

gravable 2024, de acuerdo a lo previsto en el Decreito 2442 del 27 de
diciembre de 2018 Articulo 1.6.1.13.2.7., en atencién a que !po soy responsable
del impuesto a las ventas (IVA) y no obtuve ingresos supericg)res a CUARENTA
Y SEIS MILLONES CUATROCIENTOS DIEZ Y OCHO Mllf. PESOS M/CTE -
esto varia segin el afo fiscal- ($46.418.000) v en| mi condicidn de
contribuyente de menores ingresos, manifiesto que no polseia un patrimonio
bruto en el Ultimo dia del afio 2023___ superior a CIENTO CUARENTA Y
NUEVE MILLONES DOSCIENTOS DOS MIL PESOS MICTI-:E ($149.202.000).

1
Nombres y apellidos: Keider Jose Paez Villadiego
Cédula o NIT _1067964110____Expedida en __Monteria |
Direccion __Barrio la Granja digonal 11 # 5-47 entrando por (?I Camu

Departamento ___Cordoba Municipio _Monteria_%
Teléfono __314-8788290 |
Actividad econdmica _Dependiente
Ingresos recibidos en 2023. $15.000.000 ‘
Patrimonio bruto en 2023. $20.000.000 i
Va[or retencion en la Fuente en 2023. 0




RELACION DE PERSONAS A MI CARG

0)

Documento de

Nombres y apellidos . » Parentesco
identificacién
Leidy Ramirez 731417 Esposa
Valeska Paez 1067967288 Hija

La informacién aqui reportada, se rinde bajo gravedad de ju
considera prestada con la firma del presente escrito.

Este documento debe presentarse firmado y fotocopia
identidad.

1067964110
Firma

NuUmero de Cédula de Ciudadano

ramento, la cual se

del documento de




E DNVINVIENT

BANCO DAVIVIENDA S.A.

CERTIFICA:

Que KEIDER JOSE PAEZ VILLA, quien se identifica con cédula de ciudadania No
p 1067964110, posee en el Banco Davivienda el producta DaviPlata ntmero
& 3148788290.
]
Es
§n A solicitud del interesado, se expide en Bogota D.C., a los 6 dias de Abril del afio 2024.
mo
Q
3
B
;.

Atentamente,

BANCO DAVIVIENDA S.A.
TICKET: 14559108

BYAN

Banco Davivienda S.A.




SUPERSONALE.S.T Ltda
apartunidades laborales

CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR

EMPLEADOR: SU PERSONAL E.S.T Ltda.

NIT 900722877-5

DIRECCION CARRERA 6 N262B -32 OFICINA 604 SEXTA AVENIDA
TRABAJADOR LUIS HILDEBRANDO ESCOBAR MADERA

CEDULA CIUDADANIA NO.  10.782.442

CARGO CONDUCTOR

SALARIO $1.300.000

FECHA INICIO DE LABORES 10 DE ABRIL DE 2024
FECHA FINAL DE LABORES OBRA O LABOR
PERIODO DE PAGO MENSUALIDADES VENCIDAS

OBJETO: En virtud del contrato de Prestacion de Servicios celebrado entre SU PERSONAL
E.S.T Ltda. y ALCALDIA DE MONTERIA , se contrata al trabajador para que labore
temporalmente en las actividades designadas por SU PERSONAL E.S.T LTDA con el fin de
prestar sus servicios, para desarrollar el objeto contractual. Contrato de trabajo por OBRA O
LABOR que se celebrara en los términos del Art. 39 del C.S.T., y Arts. 71, 74, 75, 76 a 78 y
normas concordantes de la Ley 50 de 1990, conforme a las siguientes consideraciones: Entre
LUIS FERNANDO PAYARES AYALA, mayor de edad, vecino de esta ciudad, identificado con
Cédula de Ciudadania No. 1.067.853.559, quien obra en su calidad de Representante Legal de
SU PERSONAL E.S.T Ltda, persona juridica, regida por las normas del derecho privado, y con
plena capacidad para ejercer derechos y contraer obligaciones que desarrollen su objeto social,
quien en adelante y para efectos del presente contrato, se denominara EL EMPLEADOR (SU
PERSONAL E.S.T Ltda.); y por otra parte, actuando en su nombre propio y representacion,
LUIS HILDEBRANDO ESCOBAR MADERA Identificado (a) con la cédula de ciudadania N°
10.782.442 de las condiciones civiles ya anotadas, quien en adelante se denominarad EL
TRABAJADOR, se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo por OBRA O
LABOR, regido por las leyes de la Republica de Colombia y por las siguientes clausulas.
PRIMERA: EL EMPLEADOR contrata los servicios personales del trabajador y este se obliga:
a) A poner al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva
en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y las labores anexas vy
complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le imparta el
empleador o sus representantes; b) A cumplir el contrato de manera cuidadosa y diligente en
el lugar, tiempo y condiciones en que el empleador le sefiale y de acuerdo con los horarios que
se fijen conforme a las necesidades del servicio; c) A observar rigurosamente la disciplina
interna establecida por el empleador o las personas o entidades en cuyo establecimiento
trabaje; d) A cuidar y manejar con esmero y atencion los equipos y elementos de trabajo,
instalaciones y demas bienes donde preste sus servicios y evitar todo dafio o perdida que cause
perjuicios a su propietario e) A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros
empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio y mismo lugar, durante la
vigencia de este contrato. PARAGRAFO 1: En desarrollo del contrato, el Trabajador cumplira
las siguientes labores conexas en el cargo como. CONDUCTOR 1. Desarrollar la labor de
conduccion del vehiculo asignado. 2. Revisar diariamente el vehiculo que le ha sido asignado
y reportar cualquier anomalia de forma inmediata a la persona encargada del parque automotor.
3. Mantener en condiciones higiénicas el vehiculo asignado. 4. Entregar diariamente el
vehiculo, al terminar la actividad laboral a la persona encargada del parque automotor.
SEGUNDA: Las partes declaran que en el presente contrato se entienden incorporadas, en lo
pertinente, a las disposiciones legales que regulan las relaciones entre la EMPRESA vy sus
trabajadores, en especial, las del contrato de trabajo para el oficio que se suscribe, asi mismo
las obligaciones consignadas en los reglamentos de trabajo y del Sistema de Gestién de calidad
Seguridad y salud.

TERCERA: En relacion con la actividad propia del trabajador, este la ejecutara dentro de las
siguientes modalidades que implican claras OBLIGACIONES para el mismo trabajador asi: 1)
Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacion de la labor a que
se refiere el presente contrato. 2) Guardar absoluta reserva, salvo autorizacién expresa de la
empresa, de todas aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén de su
trabajo, y que sean por naturaleza privadas. 3) Ejecutar por si mismo las funciones asignadas
y cumplir estrictamente las instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la
representen, respecto del desarrollo de sus actividades. 4) Cuidar permanentemente los
intereses de la empresa. 5) Llegar puntualmente a su lugar de trabajo, por tanto cada trabajador
en forma personal debe registrar diariamente su asistencia en horas de entrada y salida en la
respectiva tarjeta de control 6) Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a
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cabalidad con sus funciones. 7) Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las
reuniones que efectie la empresa a las cuales hubiere sido citado. 8) Observar completa
armonia y comprension con los pacientes, con sus superiores y comparieros de trabajo, en sus
relaciones personales y en la ejecucién de su labor. 9) Cumplir permanentemente con espiritu
de lealtad, colaboracion y disciplina con la empresa. 10) Portar el Carnet que lo(a) identifica
como trabajador de la EMPRESA 11) Por normas de bioseguridad los trabajadores (hombre o
mujer) deben usar bata en color blanco anti fluido de manga larga y cuello alto sin ningun
distintivo, solo indicando nombre y profesion, como también los demas implementos de
proteccion personal (tapaboca, guantes, gorro, gafas entre otras); seguin las necesidades del
servicio a que fue contratado.12) Participar activamente en las diferentes actividades o
reuniones de caracter cientifico y/o administrativo que le sean asignadas, con el fin de gestionar
los cambios y medidas que considere convenientes para el mejoramiento de la Institucion y
promover el cumplimiento de las recomendaciones emanadas de estos. (Capacitaciones
Talleres, Jornadas de Salud, cursos etc.). 13) Apoyar la labor del equipo del Sistema de Gestion
de Calidad Seguridad y Salud en el Trabajo cumpliendo las normas de bioseguridad, medidas
de prevenciéon de accidentes laborales y manejo de desechos. 14) Notificar en el formato
establecido por la EMPRESA con 72 horas de antelacion todo cambio de Turno y/o por escrito
solicitud de permiso no remunerado. 15) Participar en las actividades asignadas como: Talleres,
jornadas de salud, cursos de capacitacion. Etc. 16) Avisar oportunamente y por escrito, a la
empresa todo cambio en su direccion, teléfono o ciudad de residencia.

CUARTA: Ademas de las PROHIBICIONES LEGALES o reglamentarias las partes estipulan
las siguientes prohibiciones especiales: a) Solicitar préstamos o ayudas especiales o aceptar
donaciones a nombre del empleador sin ser de su competencia. b.) Todo acto de violencia,
deslealtad, injuria, malos tratos o grave indisciplina en que incurra EL TRABAJADOR en sus
labores contra la EMPRESA, el personal directivo, sus comparieros de trabajo o sus superiores,
clientes o proveedores. c) Los retrasos reiterados en la iniciaciéon de la jornada de trabajo sin
una justa causa que lo amerite.d) La inasistencia a laborar sin una excusa suficiente que lo
justifique. e) Autorizar o ejecutar sin ser de su competencia, programas o proyectos que afecten
al empleador.f) Retirar de las instalaciones del empleador, elementos, maquinas y Utiles de
propiedad del empleador sin consentimiento previo del EMPLEADOR. g) No utilizar en horas
laborales equipos como celulares, audifonos, asi como cualquier otro dispositivo electronico
qgue pueda distraerlos de sus labores diarias.

QUINTA: EL EMPLEADOR pagara al trabajador por la prestacién del servicio un salario de UN
MILLON TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE($1.300.000) Mas Auxilio de trasporte por valor de
CIENTO SESENTA Y DOS MIL PESOS M/CTE($162.000) Dentro de este pago se encuentra
incluida la remuneracionde los descansos dominicales y festivos de que trata en los capitulos | y
Il del Titulo VII del CédigoSustantivo del Trabajo, asi como también el pago de los servicios que
el TRABAJADOR se obliga a realizar durante el tiempo estipulado en este contrato. EL
TRABAJADOR les imparte su aprobacion admitiendo que compensan todas las prestaciones
legales y extralegales reconocidas anteriormente a su favor. PARAGRAFO: la remuneracion
por recargo nocturno y recargos adicionales no esta incluida en este valor.
SEXTA-JORNADA LABORAL: EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada ordinaria en
los turnos programados mensualmente y dentro de las horas sefialados por EL EMPLEADOR,
pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente, asi como
tambien se reserva el derecho de hacer cambios de lugar de trabajos para la prestacién del
servicio segun el contrato suscrito conALCALDIA DE MONTERIA, ademas podran repartirse
las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 y 165 del Codigo
Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta
que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la
misma, segun el articulo 167 ibidem. y podra ser de minimo seis (6) horas continuas y hasta
doce (12) horas, repartidas en horarios por turnos, debiendo cada uno llegar quince minutos
antes para la entrega y recibido formal de su jornada laboral.

SEPTIMA: Las partes acuerdan que en los casos en que se les reconozcan al Trabajador
beneficios diferentes al salario, por concepto de alimentacion, habitacion o vivienda, transporte
y vestuario, durante la vigencia de este contrato. Se consideraran tales beneficios o
reconocimientos como NO salariales y por tanto NO se tendran en cuenta como factor salarial
para la liquidacién de acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales (diferentes a los
de la seguridad social), de conformidad con los Articulos 15 y 16 de la ley 50/90, en
concordancia con el Art. 17 de la 344/96. PARAGRAFO: viaticos. De conformidad con lo
establecido en el articulo 128 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, subrogado por el articulo 15
de la Ley 5° de 1990, las partes acuerdan que lo recibido como viaticos en dinero o en especie
no constituye salario.

OCTAVA: CAUSALES TERMINACION DE CONTRATO: Ademas de las justas causas de
terminacion prevista en la ley, en los reglamentos internos de trabajo de la empresa y en las
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demas normas convencionales que rige este contrato, el mismo podra terminar por una de las
siguientes faltas que para el efecto se consideran como graves: 1) Por violacién a cualquiera
de las estipulaciones del presente contrato. 2) Por todo acto de violencia, injuria o malos
tratamientos en que incurra el TRABAJADOR durante la prestacién del servicio contra sus
comparieros de trabajo. 3) Por incurrir en cualquier negligencia que ponga en peligro su
seguridad y la de las demas personas, maquinas, materias primas y todos los objetos
relacionados con la labor que se compromete a ejecutar el TRABAJADOR. 4) Por encontrar
en poder del TRABAJADOR o en lugar destinado a guardar sus elementos de trabajo, sin
autorizacion alguna, herramientas, materias primas, objetos de produccion y demas elementos
que no le pertenecen. 5) Por ordenar, incitar, realizar o participar en cualquier cese ilegal en el
trabajo. 6) Por la ejecucién a favor de personas diferentes a la empresa de cualquier labor
dentro del lugar y en horas de trabajo o ejecutar fuera de dichas labores, otras que afecten su
capacidad de trabajo. 7) Por ausentarse del trabajo sin permiso de superiores o sin causa
justificada a juicio de la empresa. 8) El deficiente rendimiento en el trabajo en relacion con la
capacidad del trabajador y con el rendimiento promedio en labores analogas, cuando no se
corrija en un plazo razonable a pesar del requerimiento del empleador. 9) Por dormirse en horas
y sitio de trabajo. 10) Por la revelacion de secretos, formulas, sistemas, procedimientos y demas
datos reservados de la empresa, aun por primera vez. 11) Solicitar dadivas, o préstamos de
dinero a los usuarios del servicio o compaiieros de labor. 12) Todo acto inmoral o delictuoso
que cometa el TRABAJADOR durante el desempefio de sus labores en contra de la empresa
0 sus compafieros de trabajo. 13) La alteracién, modificacion, ocultamiento o simulacién de los
informes de trabajo reportados al empleador. 14) La omisién por parte del trabajador de
cualquier informacion requerida por la empresa (Historias clinicas, evoluciones, notas de
enfermeria, consentimiento informado etc.). 15) El incumplimiento por parte del TRABAJADOR
de las instrucciones que imparta el Representante Legal de laempresa o delALCALDIA DE
MONTERIA , o sus representantes para la ejecucion de las labores ejecutadas al servicio de
este.16) Por dejar de marcar su tarjeta de control, timbrar |la de otro TRABAJADOR o sustituir
a este en cualquier irregularidad o sin autorizacioén previa. 17) Por la no utilizacion por parte del
TRABAJADOR del equipo de seguridad y elementos de trabajo asignados o suministrados por
la empresa que ponga en peligro su integridad, o la de sus comparieros. 18) Por la sustraccion
de cualquier objeto que no le pertenezca. 19) Por abandonar el sitio de trabajo, sin permiso de
las personas que tiene a su cargo la disciplina del establecimiento. 20) Por la no asistencia a
una sesion completa de la jornada de trabajo o mas, sin excusa suficiente a juicio de la
empresa. 21) Cambiar turno o excederse en los cambios permitidos por mes (3) sin previa
notificacién al representante legal o a quien la empresa delegue la funcién. 22) Retirar de las
oficinas o archivos documentos o elementos o dar a conocer cualquier documento, sin
autorizacion expresa para ello. 23) Por no acatar las normas sobre Salud Ocupacional de la
empresa donde se encuentre prestando el servicio. 24) Por la pugnacidad, desavenencia o falta
de entendimiento del trabajador con algunas de las personas que laboran en la misma empresa
usuaria y que a juicio de los directivos del mismo, pueda lesionar la marcha armonica de las
labores. 25) No actualizar los documentos a su hoja de vida segun lo estipula la resolucién
2003 de 2014 basado en los estandares de habilitacion del Talento Humano conforme a los
procesos prioritarios, segun guias y protocolos de atencion area de urgencias 26) Por no
aceptar las asignaciones de trabajo de la empresa dentro del objeto del contrato. 27) No cumplir
con las funciones para lo cual fue contratado en su totalidad y desatender las obligaciones
antes mencionadas y las que le delegue su jefe inmediato constituye justa causa para dar por
terminado el contrato por parte del Empleador. 28). Desatender las obligaciones antes
mencionadas constituye justa causa para dar por terminado el contrato por parte del Empleador
en el presente contrato 29) No aportar de forma cabal e integral la documentacién requerida de
que trata la clausula décima tercera de este contrato 30) Prohibir el uso del nombre ALCALDIA
DE MONTERIA , en redes sociales, con fines maliciosos o fraudulentos que pongan en riesgo
la imagen de la empresa.

NOVENA. DURACION DEL CONTRATO: Este contrato es un contrato por obra o labor,
mediante el cual el TRABAJADOR presta los servicios antes descritos, salvo que las partes
acuerden prorrogarlo, modificarlo o finalizarlo.

DECIMA: PERIODO DE PRUEBA: se estipula por el término de dos meses (2) un periodo de
prueba en el cual el empleador, podra apreciar las actitudes del trabajador a partir de la
iniciacion de este contrato, periodo el cual se regira y se sometera de conformidad con los art:
76, 77,78,80 del C.S.T

DECIMA PRIMERA: Este contrato no constituye vinculacién laboral alguna del empleado con
la ALCALDIA DE MONTERIA por lo tanto, LA USUARIA, queda exenta del pago o

reconocimiento de todo tipo de acreencias laborales y prestaciones sociales para la ejecucion
del presente contrato.
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DECIMA SEGUNDA: PROHIBICIONES ESPECIALES.- Teniendo en cuenta la labor para la
cual ha sido contratado el trabajador, se establecen como prohibiciones especiales y por lo
tanto faltas graves justificantes para la terminacion del contrato la siguientes: 1 Sustraer de la
bodega, farmacia, taller o establecimiento, los utiles de trabajo y las materias primas o
productos elaborados, medicinas o cualquier otro material que pertenezca a la empresa, a la
ALCALDIA DE MONTERIA o a cualquier otra empresa contratista con la cual se trabaje sin
permiso del empleador. 2. Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia
de narcéticos o drogas enervantes. 3. Conservar armas de cualquier clase en el sitio del trabajo.
4. Faltar al trabajo sin justa causa de impedimento o sin permiso del empleador. 5. Disminuir
intencionalmente el ritmo de ejecucion del trabajo, suspender labores, promover suspensiones
intempestivas del trabajo o excitar a su declaracion o mantenimiento, sea que participe o no en
ellas.6. Hacer colectas, rifas y suscripciones o cualquier clase de propaganda en los lugares
de trabajo.7. Coartar la libertad para no trabajar. 8. Usar los Utiles o herramientas suministradas
por el empleador en objetos distintos del trabajo contratado. 9. El mal diligenciamiento de los
registros y actividades a cargo del Trabajador, que den lugar a investigaciones, sanciones
contractuales y administrativa por parte del ALCALDIA DE MONTERIA 10. cualquier tipo de
descuido o negligencia puede provocar darios y detrimentos considerables como graves, asi
que so pena de incurrir también en la comision de eventuales delitos, cualquier descuido,
negligencia, culpa in vigilando, o ineptitud en la labor de guarda y garante de los productos
puestos bajo su responsabilidad constituira falta grave y sera causal de terminacion del
contrato. 11. Cuando el TRABAJADOR se sustraiga sin justa causa del cumplimiento de sus
obligaciones se configurara la justa causa de despido por la exclusiva razén de tratarse de la
prestacion de servicios de la Salud en la que se pone en riesgo la integridad fisica de personas
con eventual peligro de la vida, |la salud y demas derechos fundamentales. En virtud de tal falta
No obsta la posibilidad de que los érganos de control puedan intervenir e investigar las
presuntas faltas personales atribuibles al TRABAJADOR. 12. El mal manejo del inventario de
manera intencional a cargo del Trabajador, que den lugar a investigaciones, sanciones
contractuales y administrativa por parte de ALCALDIA DE MONTERIA En todo caso podra la
EMPRESA repetir en contra el trabajador.13. las glosas generadas por el reporte de la atencion
prestada por el trabajador, en forma personal y por el mal diligenciamiento de las historias
clinicas o por cualquier causa imputable al mismo; en consecuencia el trabajador es
responsable pecuniariamente por las glosas generadas por culpa exclusiva de este sin justa
causa.

DECIMA TERCERA.- DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman parte del contrato los
siguientes documentos: 1. La Hoja de Vida del trabajador con todos sus soportes como
profesional (diploma, Acta de Grado, tarjeta Profesional) 2) Documentos requeridos para la
firma del contrato: Copia cedula de ciudadania legible, Certificacion Bancaria y RUT
Actualizado. 3. Certificaciones, capacitaciones que hagan parte integral como profesional en el
area de urgencias (Curso Reanimacion Basica y Avanzada vigente. Diplomado Atencion a
Victimas. IAMI, AIEPI. Curso Seguridad del Paciente). 4) Péliza de Responsabilidad Civil segin
la ejecucion del objeto del presente contrato. 5) Declaracion de Bienes y Renta. 6) Esquema
de Vacunacion con las dosis completas de Toxoide tetanico, hepatitis B, Influenza, Varicela,
Fiebre Amarilla. 7) Foto tipo carnet. 8) Certificacion Contraloria, Procuraduria y Judicial. Y
aquellos documentos estipulados en la Resolucion 2003 de 2014 basado en los estandares de
habilitacion del Talento Humano conforme a lo definido en los procesos prioritarios, segun guias
y protocolos de atencion, sin poner en riesgo la integridad y la vida del paciente para el
desempefio de sus funciones en el area de urgencias.

DECIMA CUARTA: Sera responsabilidad exclusiva del trabajador que dentro del periodo de
prueba (dos 2 meses) allegue todos y cada uno de los documentos que acreditan su idoneidad,
exigidos para la ejecucién del contrato, so pena de incurrir en la causal Octava de su numeral
29, lo cual conllevaria a la terminacion del mismo.

DECIMA QUINTA: Este contrato ha sido redactado de acuerdo a la ley y a la jurisprudencia.
Se interpretara de buena fe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo del Trabajo, cuyo objeto
definido en el articulo 1°es lograr la justicia en las relaciones entre el empleador y los
trabajadores dentro de un espiritu de coordinacién econémica y equilibrio social.

DECIMA SEXTA: Mediante la suscripcion del presente contrato de trabajo, el trabajador
autoriza y acepta expresamente la realizacion de descuentos sobre su salario y prestaciones
sociales, por concepto del dafio, destruccion y/o pérdida de los elementos entregados por el
empleador y/o EMPRESA Yy utilizados por el trabajador para la prestacion del servicio, malos
procedimientos, equivocaciones en los documentos diligenciados, y en general por cualquier
situacion u obligacién inherente a sus funciones.




SUPERSONALE ST Ltda.

DECIMA SEPTIMA: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno
cualquier otro verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones
que se acuerden al presente contrato se anotaran a continuacion de su texto.

Para constancia se firma en el municipio de Monteria , el dia diez (10) de abril de 2024

.\ 5 Cscom\(
% b&/o! 18y
EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR

SU PERSONAL E.S.T Ltda. LUIS HILDEBRANDO ESCOBAR
NIT: 900722877-5 C.C N° 10.782.442
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Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
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HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 180 de 1985, 489 y 443 de 1988)
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO CO!

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informaci6n del Boletin de Responsables Fisc
abril de 2024, a las 14:04:06, el nimero de identificacién, relacionado a conti:
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

b

4
|
i
1
i

%

‘%CTIVO

ales 'SIBOR', hoy domingo 07 de
nuacién, NO SE ENCUENTRA

|
h
1

o)

Tipo Documento Cédula de Ciudadanfé _

No. Identificaciéon 10782442

1 07824422404071 40406 B

p Y
=

Caodigo de Verificacion

= _w" ey

-

o

.

Esta Certificacién es vdlida en todo el Territorio Nacional, siempre y cudndo el t1p

respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados. 'H

OA« RS Po.

‘8

K3
¥ nidmero consignados en el

=
M

3

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 dé octubre de 2004; 1a firma mecénica aquf

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

1D LOZANO PUENTES
/
Contralor Delegado

.
M s i

i
o

Ki

B

%




i
EESE |

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES e
14:14:58 ;
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01

GENERAL DE LA NACION No. 244679147

Bogoté DC, 07 de abyil del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacidn de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) LUIS HILDEBRANDO ESCOBAR MADERA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 10782442:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuan:do se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, selicertificaran todas las anotaciones q@e
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019. :

i
OTA: El cerlificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhat'Jilidades generadas por sanciones ptlanales,
isciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con [esponsabilidad fiscal, de las decisior|1es de

pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulareg( que desempeiien funciones ptblicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términ:os que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demds disposiciones vigentes. El Sistema SIF'{I reporta como antecedentes solamfente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de coniratos con el

Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pa’giné web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx '

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisidn de Relacionamiento Con E! Ciudadano

ATENCION : :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERG DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS. '

Divisidn de Relacionamiento con el Ciudadano. |
Linea gratuita 018000910315; quejas @procuraduria.gov.co 5
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C. !
www.procuraduria.gov.co :

= =



714124, 15:54 Policia Nacional de Colombia

W8 poLICIA NACIONAL
Nl pE coLomBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 03:54:22 PM horas del 07/04/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 10782442
Apellidos y Nombres: ESCOBAR MADERA LUIS HILDEBRANDO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
b de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el niumero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
D instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida E! Dorado # 75
- 25 barrio Modelia, Bogotd D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00ama 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pals: 018000910112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https:/lantecedentes.policia.gov.co:7005NVebJudiciaI/formAntecedentes.xhtmI 112




714124, 15:54 Policia Nacional de Colombia

@‘@ | Portal Unicc

@ Presidencia de i § Ministerio de :
y acplyinin

la Republica Defensa Nacional de Contratacién

Todos los derechos reservados.

https:llantecedentes.policia.gov.co:?O05/\NebJudiciallformAntecedentes.xhtml

g (S0V.CO
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714124, 15:56

( i} Policia Nacional de Colombia -

Consulta RNMC

A (Default.aspx

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidéas Correctivas

RNMC |

2 Consulta Cludadano

A\

®

La Policia Nacional de Colombia;i

Que a la fecha, 07/04/2024 04:56:31 p. m. €l ciudadano con Cédula de G

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENT

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide €l Cédige
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 89138369 . II.
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina w
https://www.policia.gov.co, men ciudadanos/ consulta medidas correct
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida S|em
cédula corresponda con el documento de identidad sun‘p

informa:

udadania N°. 10782442 .

ES POR CUMPLI

Nacional de Seguridad y

3 persona interesada podra
sb institucional digitando
vas, con el documento de
pre y cuando el nimero de
nistrado.

Q Nueva BusquedaJrI Imprlml‘r

https://srvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx

ol
-3

“ikan

51539000

Policia Nacional de Colombia
Direccién General - Cra. 59 N226 - 21 .
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. |
Linea de atencién: D18000-910112
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Fundacidn Manantial de Vida

Nit: 900 206 S00 - 1
Personeria Juridica S0504177 Abril 23 de 2008

FORMATO

Navi

CERTIFICACION LABORAL

Emitido en la ciudad de Monteria, a los 28 dias del mes de

nayo de 2022.

Yo, Diego Andrés Alvarez Villalba, mayor de edad, en mi calidad de Representante Legal de la
Fundacién Manantial de Vida (FUNMAVI) NIT 900. 204.500-1.

CERTIFICO:

Que la Fundacién celebro un contratos para el desarrollo de proyectos s

aciales en 2021.

Que para dar cumplimiento a sus compromisos, la Fundacién celebfé con LUIS HILDEBRANDO

ESCOBAR MADERA, identificado con cédula de ciudadania numero{10.782.442, el contrato 1de ,

prestacion de servicios No. 045.

Que en 2022 se firmd un Otrosi al contrato de prestacién de servicios No! 045 para ampliar el alcance !

e hitos del mismo.

Que el sefior LUIS HILDEBRANDO ESCOBAR MADERA prestd sus servicios en el cargo de Apoyo 3

Logistico entre:

% EL1 de marzo de 2021 y el 31 de diciembre de 2021 en virtud del contrato de prestacion de

servicios No. 045.

< EL10 de enero de 2022y el 28 de octubre de 2022 en virtud del contrato de prestacion de serwcxos

No. 045 y su Otrosi.

Sus obligaciones especificas incluian:

a v' Transporte de materiales y equipos.

v Alistamiento y organizacion de sitios de entrega.
Por lo anterior, CERTIFICO que no existe obligacion laboral o econdmica

Dado en la ciudad de Monteria, a los 28 dias del mes de octubre de 2022.

'REPRESENTANTE LEGAL
FUNDAGION MANANTIAL DE VIDA

i
i
|

pendiente entre las partes.

Carrera 3 Nro. 7-60 Suricentro Local C55 Monteria (Cordoba) Tel: 7858056 — cel 3012949843

Email: gerencia@funmavi.org - web: www.funmavi.o

g

Nariimos para Sesurive i (’@mmﬁmm}o
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CERTIFICA QUE:

El(La) Sefior(a) LUIS HILDEBRANDO ESCOBAR MADERA 1centificado(a) con CC
10782442 se encuentra afiliado a la EPS en condicion de BENEFICIARIO.

ﬁ Fecha de Activacion de 01/07/2012
Estado de la Afiliacion: ACTIVO
IPS: U.T. SOLUCIONES INTEGRALE - MEDICINA

INTEGRAL S.A. - TR1
Categoria: A

H
H

La presente certificacion se expide a solicitud del(de la) interes ado(a) en Bogota para
QUIEN INTERESE, a los 7 dias del mes de abril del afio 2024.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de, generacion.

Observaciones:

) ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS.
NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS. |

Cordialmenie,
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Gc—:rencz léa de@gciones

Nueva EPS S.A




porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicién de adminisiradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

i 2

CERTIFICA QUE:

LUIS HILDEBRANDO ESCOBAR MADERA, identificado(a) con cédula de ciudadania 10.782.442, se
encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir

La presente certificacion se expide el 7 de Abril del 2024.

Cordialmente,

®

Gerencia de Clientes

¥
Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensién, asu lograrfa recibir el i mgreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.
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Ba NCd i‘i a Bancolombl

Domingo, 7 de abril de 2024

Senores:
A quien pueda interesar

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que LUIS HILDEBRANDO ESCOBAR MADERA
identificado(a) con CC. 10782442 a la fecha de expedicién de esta certificacién, tiene con el
Banco los siguientes productos:

i
i

Producto No. Producto Fecha Apertura Estado
Cuenta de ahorro 569-369734-81 2022/05"120 Activa

O

*Importante: Esta constancia sé6lo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacién, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica
5 Bancolombia a los siguientes nimeros: Medellin - Local: (57- 4) 510 90 00 - Bogota - Local (57- 1) 343 00 00 -
2 Barranquﬂla Local: (67- 5) 361 88 88 - Cali - Local: (57- 2) 554 05 05 - Resto pais 01800 09 12345. Sucufsales
£ Telefonicas en el exterior: Esparia (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14.

BANCOLOMBIA SA. Establscimiento Ba

RINTENDENCIA FINANCIERA
D& COLOMBIA

|




SURERSONAL EST L.

CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR

EMPLEADOR: SU PERSONAL E.S.T Ltda.

NIT 900722877-5

DIRECCION CARRERA 6 N262B -32 OFICINA 604 SEXTA AVENIDA
TRABAJADOR ) ROBERTO ANTONIO REGINO ESCOBAR

CEDULA CIUDADANIA NO. 1.067.838.509

CARGO CONDUCTOR

SALARIO $ 1.300.000

FECHA INICIO DE LABORES 10 DE ABRIL DE 2024
FECHA FINAL DE LABORES OBRA O LABOR
PERIODO DE PAGO MENSUALIDADES VENCIDAS

OBJETO: En virtud del contrato de Prestacién de Servicios celebrado entre SU PERSONAL
E.S.T Ltda. y ALCALDIA DE MONTERIA , se contrata al trabajador para que labore
temporalmente en las actividades designadas por SU PERSONAL E.S.T LTDA con el fin de
prestar sus servicios, para desarrollar el objeto contractual. Contrato de trabajo por OBRA O
LABOR que se celebrara en los términos del Art. 39 del C.S.T,, y Arts. 71, 74,75, 76 a 78 y
normas concordantes de la Ley 50 de 1990, conforme a las siguientes consideraciones: Entre
LUIS FERNANDO PAYARES AYALA, mayor de edad, vecino de esta ciudad, identificado con
Cédula de Ciudadania No. 1.067.853.559, quien obra en su calidad de Representante Legal de
SU PERSONAL E.S.T Ltda, persona juridica, regida por las normas del derecho privado, y con
plena capacidad para ejercer derechos y contraer obligaciones que desarrollen su objeto social,
quien en adelante y para efectos del presente contrato, se denominara EL EMPLEADOR (SU
PERSONAL E.S.T Ltda.); y por otra parte, actuando en su nombre propio y representacion,
ROBERTO ANTONIO REGINO ESCOBAR Identificado (a) con la cédula de ciudadania N°
1.067.838.509 de las condiciones civiles ya anotadas, quien en adelante se denominara EL
TRABAJADOR, se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo por OBRA O
LABOR, regido por las leyes de la Republica de Colombia y por las siguientes clausulas.
PRIMERA: EL EMPLEADOR contrata los servicios personales del trabajador y este se obliga:
a) A poner al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva
en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le imparta el
empleador o sus representantes; b) A cumplir el contrato de manera cuidadosa y diligente en
el lugar, tiempo y condiciones en que el empleador le sefiale y de acuerdo con los horarios que
se fijen conforme a las necesidades del servicio; c) A observar rigurosamente |a disciplina
interna establecida por el empleador o las personas o entidades en cuyo establecimiento
trabaje; d) A cuidar y manejar con esmero y atencién los equipos y elementos de trabajo,
instalaciones y demas bienes donde preste sus servicios y evitar todo dafio o perdida que cause
perjuicios a su propietario €) A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros
empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio y mismo lugar, durante la
vigencia de este contrato. PARAGRAFO 1: En desarrollo del contrato, el Trabajador cumplird
las siguientes labores conexas en el cargo como. CONDUCTOR 1. Desarrollar la labor de
conduccion del vehiculo asignado. 2. Revisar diariamente el vehiculo que le ha sido asignado
y reportar cualquier anomalia de forma inmediata a la persona encargada del parque automotor.
3. Mantener en condiciones higiénicas el vehiculo asignado. 4. Entregar diariamente el
vehiculo, al terminar la actividad laboral a la persona encargada del parque automotor.
SEGUNDA: Las partes declaran que en el presente contrato se entienden incorporadas, en lo
pertinente, a las disposiciones legales que regulan las relaciones entre la EMPRESA y sus
trabajadores, en especial, las del contrato de trabajo para el oficio que se suscribe, asi mismo
las obligaciones consignadas en los reglamentos de trabajo y del Sistema de Gestion de calidad
Seguridad y salud.

TERCERA: En relacién con la actividad propia del trabajador, este la ejecutara dentro de las
siguientes modalidades que implican claras OBLIGACIONES para el mismo trabajador asi: 1)
Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacion de la labor a que
se refiere el presente contrato. 2) Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de la
empresa, de todas aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén de su
trabajo, y que sean por naturaleza privadas. 3) Ejecutar por si mismo las funciones asignadas
y cumplir estrictamente las instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la
representen, respecto del desarrollo de sus actividades. 4) Cuidar permanentemente los

intereses de la empresa. 5) Llegar puntualmente a su lugar de trabajo, por tanto cada trabajador
en forma personal debe registrar diariamente su asistencia en horas de entrada y salida en la
respectiva tarjeta de control 6) Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a
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cabalidad con sus funciones. 7) Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las
reuniones que efectle la empresa a las cuales hubiere sido citado. 8) Observar completa
armonia y comprensién con los pacientes, con sus superiores y comparieros de trabajo, en sus
relaciones personales y en la ejecucion de su labor. 9) Cumplir permanentemente con espiritu
de lealtad, colaboracion y disciplina con la empresa. 10) Portar el Carnet que lo(a) identifica
como trabajador de la EMPRESA 11) Por normas de bioseguridad los trabajadores (hombre o
mujer) deben usar bata en color blanco anti fluido de manga larga y cuello alto sin ningun
distintivo, solo indicando nombre y profesion, como también los demas implementos de
proteccion personal (tapaboca, guantes, gorro, gafas entre otras); segun las necesidades del
servicio a que fue contratado.12) Participar activamente en las diferentes actividades o
reuniones de caracter cientifico y/o administrativo que le sean asignadas, con el fin de gestionar
los cambios y medidas que considere convenientes para el mejoramiento de la Institucion y
promover el cumplimiento de las recomendaciones emanadas de estos. (Capacitaciones
Talleres, Jornadas de Salud, cursos etc.). 13) Apoyar la labor del equipo del Sistema de Gestion
de Calidad Seguridad y Salud en el Trabajo cumpliendo las normas de bioseguridad, medidas
de prevencion de accidentes laborales y manejo de desechos. 14) Notificar en el formato
establecido por la EMPRESA con 72 horas de antelacion todo cambio de Turno y/o por escrito
solicitud de permiso no remunerado. 15) Participar en las actividades asignadas como: Talleres,
jornadas de salud, cursos de capacitacion. Etc. 16) Avisar oportunamente y por escrito, a la
empresa todo cambio en su direccion, teléfono o ciudad de residencia.

CUARTA: Ademas de las PROHIBICIONES LEGALES o reglamentarias las partes estipulan
las siguientes prohibiciones especiales: a) Solicitar préstamos o ayudas especiales o aceptar
donaciones a nombre del empleador sin ser de su competencia. b.) Todo acto de violencia,
deslealtad, injuria, malos tratos o grave indisciplina en que incurra EL TRABAJADOR en sus
labores contra la EMPRESA, el personal directivo, sus comparieros de trabajo o sus superiores,
clientes o proveedores. c) Los retrasos reiterados en la iniciacién de la jornada de trabajo sin
una justa causa que lo amerite.d) La inasistencia a laborar sin una excusa suficiente que lo
justifique. e) Autorizar o ejecutar sin ser de su competencia, programas o proyectos que afecten
al empleador.f) Retirar de las instalaciones del empleador, elementos, maquinas y Utiles de
propiedad del empleador sin consentimiento previo del EMPLEADOR. g) No utilizar en horas
laborales equipos como celulares, audifonos, asi como cualquier otro dispositivo electrénico
que pueda distraerlos de sus labores diarias.

QUINTA: EL EMPLEADOR pagara al trabajador por la prestacion del servicio un salario de UN
MILLON TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE($1.300.000) Mas Auxilio de trasporte por valor de
CIENTO SESENTA Y DOS MIL PESOS M/CTE($162.000) Dentro de este pago se encuentra
incluida la remuneraciénde los descansos dominicales y festivos de que trata en los capitulos | y
Il del Titulo VIl del CodigoSustantivo del Trabajo, asi como también el pago de los servicios que
el TRABAJADOR se obliga a realizar durante el tiempo estipulado en este contrato. EL
TRABAJADOR les imparte su aprobacién admitiendo que compensan todas las prestaciones
legales y extralegales reconocidas anteriormente a su favor. PARAGRAFO: la remuneracion
por recargo nocturno y recargos adicionales no esta incluida en este valor.
SEXTA-JORNADA LABORAL: EL TRABAJADOR se obliga a laborar |a jornada ordinaria en
los turnos programados mensualmente y dentro de las horas sefialados por EL EMPLEADOR,
pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente, asi como
también se reserva el derecho de hacer cambios de lugar de trabajos para la prestacion del
servicio segun el contrato suscrito conALCALDIA DE MONTERIA, ademas podran repartirse
las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 y 165 del Codigo
Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta
que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la
misma, segun el articulo 167 ibidem. y podra ser de minimo seis (6) horas continuas y hasta
doce (12) horas, repartidas en horarios por turnos, debiendo cada uno llegar quince minutos
antes para la entrega y recibido formal de su jornada laboral.

SEPTIMA: Las partes acuerdan que en los casos en que se les reconozcan al Trabajador
beneficios diferentes al salario, por concepto de alimentacion, habitacién o vivienda, transporte
y vestuario, durante la vigencia de este contrato. Se consideraran tales beneficios o
reconocimientos como NO salariales y por tanto NO se tendran en cuenta como factor salarial
para la liquidacion de acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales (diferentes a los
de la seguridad social), de conformidad con los Articulos 15 y 16 de la ley 50/90, en
concordancia con el Art. 17 de la 344/96. PARAGRAFOQ: viaticos. De conformidad con lo
establecido en el articulo 128 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, subrogado por el articulo 15
de la Ley 5° de 1990, las partes acuerdan que lo recibido como viaticos en dinero o en especie
no constituye salario.

OCTAVA: CAUSALES TERMINACION DE CONTRATO: Ademas de las justas causas de
terminacion prevista en la ley, en los reglamentos internos de trabajo de la empresa y en las
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demas normas convencionales que rige este contrato, el mismo podra terminar por una de las
siguientes faltas que para el efecto se consideran como graves: 1) Por violaciéon a cualquiera
de las estipulaciones del presente contrato. 2) Por todo acto de violencia, injuria o malos
tratamientos en que incurra el TRABAJADOR durante la prestacion del servicio contra sus
comparneros de trabajo. 3) Por incurrir en cualquier negligencia que ponga en peligro su
seguridad y la de las demas personas, maquinas, materias primas y todos los objetos
relacionados con la labor que se compromete a ejecutar el TRABAJADOR. 4) Por encontrar
en poder del TRABAJADOR o en lugar destinado a guardar sus elementos de trabajo, sin
autorizacion alguna, herramientas, materias primas, objetos de produccion y demas elementos
que no le pertenecen. 5) Por ordenar, incitar, realizar o participar en cualquier cese ilegal en el
trabajo. 6) Por la ejecucion a favor de personas diferentes a la empresa de cualquier labor
dentro del lugar y en horas de trabajo o ejecutar fuera de dichas labores. otras que afecten su
capacidad de trabajo. 7) Por ausentarse del trabajo sin permiso de superiores o0 sin causa
justificada a juicio de la empresa. 8) El deficiente rendimiento en el trabajo en relacion con la
capacidad del trabajador y con el rendimiento promedio en labores analogas, cuando no se
corrija en un plazo razonable a pesar del requerimiento del empleador. 9) Por dormirse en horas
y sitio de trabajo. 10) Por la revelacion de secretos, férmulas, sistemas, procedimientos y demas
datos reservados de la empresa, aun por primera vez. 11) Solicitar dadivas, o préstamos de
dinero a los usuarios del servicio o comparieros de labor. 12) Todo acto inmoral o delictuoso
que cometa el TRABAJADOR durante el desempefio de sus labores en contra de la empresa
0 sus companeros de trabajo. 13) La alteracion, modificacion, ocultamiento o simulacion de los
informes de trabajo reportados al empleador. 14) La omisién por parte del trabajador de
cualquier informacion requerida por la empresa (Historias clinicas, evoluciones, notas de
enfermeria, consentimiento informado etc.). 15) El incumplimiento por parte del TRABAJADOR
de las instrucciones que imparta el Representante Legal de laempresa o delALCALDIA DE
MONTERIA , o sus representantes para la ejecucién de las labores ejecutadas al servicio de
este.16) Por dejar de marcar su tarjeta de control, timbrar la de otro TRABAJADOR o sustituir
a este en cualquier irregularidad o sin autorizacion previa. 17) Por la no utilizacion por parte del
TRABAJADOR del equipo de seguridad y elementos de trabajo asignados o suministrados por
la empresa que ponga en peligro su integridad, o la de sus comparieros. 18) Por la sustraccion
de cualquier objeto que no le pertenezca. 19) Por abandonar el sitio de trabajo, sin permiso de
las personas que tiene a su cargo la disciplina del establecimiento. 20) Por la no asistencia a
una sesion completa de la jornada de trabajo o mas, sin excusa suficiente a juicio de la
empresa. 21) Cambiar turno o excederse en los cambios permitidos por mes (3) sin previa
notificacion al representante legal o a quien la empresa delegue la funcién. 22) Retirar de las
oficinas o archivos documentos o elementos o dar a conocer cualquier documento, sin
autorizacion expresa para ello. 23) Por no acatar las normas sobre Salud Ocupacional de la
empresa donde se encuentre prestando el servicio. 24) Por la pugnacidad, desavenencia o falta
de entendimiento del trabajador con algunas de las personas que laboran en la misma empresa
usuaria y que a juicio de los directivos del mismo, pueda lesionar la marcha armoénica de las
labores. 25) No actualizar los documentos a su hoja de vida segtn lo estipula la resolucion
2003 de 2014 basado en los estandares de habilitacién del Talento Humano conforme a los
procesos prioritarios, segun guias y protocolos de atencion area de urgencias 26) Por no
aceptar las asignaciones de trabajo de la empresa dentro del objeto del contrato. 27) No cumplir
con las funciones para lo cual fue contratado en su totalidad y desatender las obligaciones
antes mencionadas y las que le delegue su jefe inmediato constituye justa causa para dar por
terminado el contrato por parte del Empleador. 28). Desatender las obligaciones antes
mencionadas constituye justa causa para dar por terminado el contrato por parte del Empleador
en el presente contrato 29) No aportar de forma cabal e integral la documentacion requerida de
que trata la clausula décima tercera de este contrato 30) Prohibir el uso del nombre ALCALDIA
DE MONTERIA , en redes sociales, con fines maliciosos o fraudulentos que pongan en riesgo
la imagen de la empresa.

NOVENA. DURACION DEL CONTRATO: Este contrato es un contrato por obra o labor,
mediante el cual el TRABAJADOR presta los servicios antes descritos, salvo que las partes
acuerden prorrogarlo, modificarlo o finalizarlo.

DECIMA: PERIODO DE PRUEBA: se estipula por el término de dos meses (2) un periodo de
prueba en el cual el empleador, podra apreciar las actitudes del trabajador a partir de la
iniciacion de este contrato, periodo el cual se regird y se sometera de conformidad con los art:
76,77,78, 80 del C.S.T

DECIMA PRIMERA: Este contrato no constituye vinculacién laboral alguna del empleado con
la ALCALDIA DE MONTERIA por lo tanto, LA USUARIA, queda exenta del pago o

reconocimiento de todo tipo de acreencias laborales y prestaciones sociales para la ejecucién
del presente contrato.
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DECIMA SEGUNDA: PROHIBICIONES ESPECIALES.- Teniendo en cuenta la labor para la
cual ha sido contratado el trabajador, se establecen como prohibiciones especiales y por lo
tanto faltas graves justificantes para la terminacion del contrato la siguientes: 1 Sustraer de la
bodega, farmacia, taller o establecimiento, los Utiles de trabajo y las materias primas o
productos elaborados, medicinas o cualquier otro material que pertenezca a la empresa, a la
ALCALDIA DE MONTERIA o a cualquier otra empresa contratista con la cual se trabaje sin
permiso del empleador. 2. Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia
de narcdticos o drogas enervantes. 3. Conservar armas de cualquier clase en el sitio del trabajo.
4. Faltar al trabajo sin justa causa de impedimento o sin permiso del empleador. 5. Disminuir
intencionalmente el ritmo de ejecucion del trabajo, suspender labores, promover suspensiones
intempestivas del trabajo o excitar a su declaracion o mantenimiento, sea que participe o no en
ellas.6. Hacer colectas, rifas y suscripciones o cualquier clase de propaganda en los lugares
de trabajo.7. Coartar la libertad para no trabajar. 8. Usar los Utiles o herramientas suministradas
por el empleador en objetos distintos del trabajo contratado. 9. El mal diligenciamiento de los
registros y actividades a cargo del Trabajador, que den lugar a investigaciones, sanciones
contractuales y administrativa por parte del ALCALDIA DE MONTERIA 10. cualquier tipo de
descuido o negligencia puede provocar dafios y detrimentos considerables como graves, asi
que so pena de incurrir también en la comisién de eventuales delitos, cualquier descuido,
negligencia, culpa in vigilando, o ineptitud en la labor de guarda y garante de los productos
puestos bajo su responsabilidad constituira falta grave y sera causal de terminacion del
contrato. 11. Cuando el TRABAJADOR se sustraiga sin justa causa del cumplimiento de sus
obligaciones se configurara la justa causa de despido por la exclusiva razén de tratarse de la
prestacion de servicios de la Salud en la que se pone en riesgo la integridad fisica de personas
con eventual peligro de la vida, la salud y demas derechos fundamentales. En virtud de tal falta
No obsta la posibilidad de que los 6rganos de control puedan intervenir e investigar las
presuntas faltas personales atribuibles al TRABAJADOR. 12. El mal manejo del inventario de
manera intencional a cargo del Trabajador, que den lugar a investigaciones, sanciones
contractuales y administrativa por parte de ALCALDIA DE MONTERIA En todo caso podra la
EMPRESA repetir en contra el trabajador.13. las glosas generadas por el reporte de la atencién
prestada por el trabajador, en forma personal y por el mal diligenciamiento de las historias
clinicas o por cualquier causa imputable al mismo; en consecuencia el trabajador es
responsable pecuniariamente por las glosas generadas por culpa exclusiva de este sin justa
causa.

DECIMA TERCERA.- DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman parte del contrato los
siguientes documentos: 1. La Hoja de Vida del trabajador con todos sus soportes como
profesional (diploma, Acta de Grado, tarjeta Profesional) 2) Documentos requeridos para la
firma del contrato: Copia cedula de ciudadania legible, Certificacién Bancaria y RUT
Actualizado. 3. Certificaciones, capacitaciones que hagan parte integral como profesional en el
area de urgencias (Curso Reanimacién Basica y Avanzada vigente. Diplomado Atencion a
Victimas. |AMI, AIEPI. Curso Seguridad del Paciente). 4) Péliza de Responsabilidad Civil segun
la ejecucion del objeto del presente contrato. 5) Declaracion de Bienes y Renta. 6) Esquema
de Vacunacion con las dosis completas de Toxoide tetanico, hepatitis B, Influenza, Varicela,
Fiebre Amarilla. 7) Foto tipo carnet. 8) Certificacién Contraloria, Procuraduria y Judicial. Y
aquellos documentos estipulados en la Resolucién 2003 de 2014 basado en los estandares de
habilitacion del Talento Humano conforme a lo definido en los procesos prioritarios, segun guias
y protocolos de atencion, sin poner en riesgo la integridad y la vida del paciente para el
desempefio de sus funciones en el area de urgencias.

DECIMA CUARTA: Sera responsabilidad exclusiva del trabajador que dentro del periodo de
prueba (dos 2 meses) allegue todos y cada uno de los documentos que acreditan su idoneidad,
exigidos para la ejecucion del contrato, so pena de incurrir en la causal Octava de su numeral
29, lo cual conllevaria a la terminacién del mismo.

DECIMA QUINTA: Este contrato ha sido redactado de acuerdo a la ley y a la jurisprudencia.
Se interpretara de buena fe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo del Trabajo, cuyo objeto
definido en el articulo 1°es lograr la justicia en las relaciones entre el empleador y los
trabajadores dentro de un espiritu de coordinacidén econémica y equilibrio social.

DECIMA SEXTA: Mediante la suscripcion del presente contrato de trabajo, el trabajador
autoriza y acepta expresamente la realizacién de descuentos sobre su salario y prestaciones
sociales, por concepto del dafio, destruccién y/o pérdida de los elementos entregados por el
empleador y/o EMPRESA vy utilizados por el trabajador para la prestacion del servicio, malos
procedimientos, equivocaciones en los documentos diligenciados, y en general por cualquier
situacion u obligacién inherente a sus funciones.




SUPERSONALES.T.Lta

DECIMA SEPTIMA: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno
cualquier otro verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones
que se acuerden al presente contrato se anotaran a continuacion de su texto.

Para constancia se firma en el municipio de Monteria , el dia diez (10) de abril de 2024

?’ ;q/ék vA Zjﬂ";& =
EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR

SU PERSONAL E.S.T Ltda. ROBRTO REGINO ESCOBAR
NIT: 900722877-5 C.C N° 1.067.838.509




FORMATO UNICO ENTIOND RECEFTORA

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

L DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA) NOMBRES .
Reatno ES cobar Doborto  Antonio

DOCUMENYO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS

ccRceOQrasO n. 4063 B3R SO0 | FOM® | cor. @ extransero O QQ‘o_mbIQ

LIBRETA MILITAR

PRMERACLASE (O secunpaciase (@ nomero 1063 B38 509 om M

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FeciA  pia [13) mes [03) avo 1agal | QL3 4 §-15 /Mocan
PAlS Colombia PAIS C plombia DEPTO Carc[abq
DEPTO COrdD ba municieio Mo l’ChCl

Municiio | %p wiena teteFono 301455 0820 emar robey regno @mo

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: )
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
10. | 20. | 30. | 40. | 50. | 60. | 70. | 80. | 0. | 10 X MES ARO

s )
EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).
MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION | No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS SI | NO O TITULO OBTENIDO MES ANO PROFESIONAL

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

_LOHABLA | LOLEE LO ESCRIBE

R|B|mM8|R[B|mMB[R|B [m8




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 150 de 1995, 489 y 443 de 1998)

3 EXPERIENCIA LABORAL

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA .

RELACIONE SU EXPERIENCIALABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRIGTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR ELACTUAL.
} d
EMPLEOC ACTUAL O CONTRATO VIGENTE
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
{
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DIAl_l—__l MESLn_IANOEI_I_I D[AE.] MESEL_.IANOLI_J_J__I
CARGO O GONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIREC%:ION ;
EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR i
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAls
0
Templeameas SRS * (olom bia
DEPARTAMENTO ' MUNICIPIO CORKEO ELECTRONICO ENTIDAD
Covcobo Montevio |
TELEFONOS FECHA DE INGRESO | FECHADERETIRO
193 0U ST pia [2:0] mes [0, aso [2.621] | oia [218] wes oY avo B02.7) .
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Condwcdor ,
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR i
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | FPRIVADA | PAlS
L rechiva X (olomb ra
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
N~
Cordobar Mon —:le Y |
TELEFONOS FECHA DE INGRESO | FECHADERETIRO
83 64 S pia [2)] mes [03] avo 202,31 | ola (23] mes b 9] avo (.22 3]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRE;CCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR !
EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA| PRIVADA | [pals
N
DEPARTAMENTO MUNICIPIO cos;sto ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
oia [ | mes Javo [ o | |o ] mes[ Jano o ]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION '

PEA o o

- - -

e e e mem a2

—— b




HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Loyes 190 do 1995, 489 y 443 de 1898}

O @ TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE AROS Y MESES.

FORMATO UNICO ; |
]
]

(" TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION AROS | MESES
SERVIDOR PUBLICO /1 . q

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

(mnu. TIEMPO EXPERIENCIA 4 ; q

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE S! ® NO O ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-

PATIBILIDAD DEL. ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA(EJELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MIANOTADOS EN EL PRESENTE FOR:!]MATO UNICO DE HOJADE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DELALEY 190/35). i

i

Ciudad y fecha de diligenciamiento, j

Lk

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

?:




O

’ b

- REPUBLICA DE COLOMBIA
"~ IDENTIFICACION PERSONAL

CEDULA DE CIUDADANIA ',

¢ wwera  1.067.838.509 !
REGINO ESCOBAR ;

| APELLIDOS ,
I ‘POBERTO ANTONIO !

. =iy
l RDMGAES

!
 Dpbede,

\
253}1{:@?‘3& \ FECHA OE NACHIENTD  17=-JUL~1984
et R AN MONTERIA
{x" «ﬁég\N}lfy“\\\\ (CORDOBA)
Al Q’g@\ SR \\\&‘ LUGAR DE NACIMIENTO |
%ﬁ»@&l\?—%ﬁé) }U]J % 165 O+ i
'i’;.‘i ,‘ ﬁ%ggg% ESTATURA G.8 RH SEXO
S
SRS I 11-FEB-2004 MONTERIA ! )
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION 4., s st Jun sy /1"

AEG:STHADIN MACIONAL
CANL A3 ARCL SAUTCHEY TONRED

A-12001DD-DD164673-34- 1067830509-20300729 0014049031A 1 27050720
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_#%ps REPUBLICA DE COLOMBIA |

X
I.Q:ﬁ‘-:_g i FUERZAS MILITARES JET
A B :
\..-t-"‘; 4 _ Tarjeta Reservista Segunda Clase 0 , : a5
NUMERO ) o = e ] O
1067838 B L s
APELLIDOS Y NOMBRES 209 ; s ;
> [ gsamand L
REGINO ESCOBAR A .
ROBERTO ANTONIO T
______ PERTENECE AL EJERCITO DE: ¥
1"+ INEA 20 LINEA : y q | ’
e | ogden |osde 1 y
_.2014] 2024 2034l 3

PROFESIG. . BACHILLER

FECHA DE Eith: “25-ENE-2007 ;
- CDTE.D 5
A0 Ae L E ti(smno B
- N - < . = . - ~ Lo,
!
: i
O W I S - ‘o - ?
1 FUCRZAS M TTARES DE COUORMIA T JERCITO HALK AL :
I
. j
J Instrucciones Espuelaies i

Este o5 un documatito piblica y o5 raquisito presentaro para tos
siguienies casos:
. Caleln ar contratos con cualquict untidad uabli=a
tnyresar a la carrer administraiivi
+ josti-r posesion de cargos piiblicas .
Oianer grado de profesional en cuatquior centro durente de
: adur:aclon suporior

T e

T

R

?. Encasode convocatoria de reservas, U2 Hamanmiento espacial o
de movilizacion, debe efcctuar presentacinn inmeadiata en la
unidad militar mas cercana al lugar de su residencia para -
ravibin instruccianes al respecto.
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" REFUDLIVA DUk GULUVINE L
? v MINISTERIO DE TRANSPORTE

v, LICENCIA DE CONDUCCION
St No. 1067838509

——— Y

RTO ANTONIO REGINO ESCOBAR ;‘m%

INACIMIENTO | SANGRE-RH - "1"_ s
7-1984 O+ -
'EXPEDICION
0-2016"

{ONES DEL CONDUGT ;5}!

LS

10 UE TRANSITU EXPEDIDOR .
MCPAL TTEyTTO MONTERIA

e e T L ———am s
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CATEGORIAS AUTORIZADAS

S

CATEGORIA CLASE UE VEHICULD VIGENGIA |~ GERVICID
ANTOMOVE, MOTGCARRD,
81 ATRIMOTO, CAMPERD. | 24-10.2u25 | PARTICULAR
CAMIONETA ¥ MICRQUUS )

4 TOMOVIL, MOTOCARRO,
Cl  |saureRo, CAMIONETA ¥ scronys| 24102018 4. "“a‘-'mj
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES o

16:39:36
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Ho 1 de 01
GENERAL DE LA HACION No. 245004508

Bogota DC. 11 de abnl del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Regstro de Sancicnes e Inhabadades
(SIRI), el(la) sefior{a) ROBERTO ANTONIO REGINO ESCOBAR identdicada(a) con Céduta de ciudadania numero 1067833509

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certficacidn de antecedentes conbena las angtaciones de las sanciones o inhabdidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trale de nombramiento 0 posessn en cargos que ex;an para su desempefio ausencia de antecedentes. se certificardn todas las anotacones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a kos incisos 30. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

dOTA: El certficado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anctaciones e inhabilidades generadas por sancones penales,
isciplinanas, inhabdidades que se denven de las relacones contractuales con el estado, de ics fallcs con responsabitdad fiscal, de las decisones de
pérdida de investdura y de las condenas profendas contra servidores, ex senadores plbtcos y particulares que desempadien funciones pubteas en
ejercicio de Ia accidon de repeticdn o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constituclén Polltica y 13 ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIR! reparta como antecedentes sclamente las
sanciones con dehida ejecutona recibidas de las autoridades nadgnales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcitn de contratos con el
Estado, es responsabilxdad de la Entidad, vabdar la informacidn de antecedentes del aspaante en la pigna web:

hitps/Avww procuraduria.gov.ca/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CATASRNERN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Reladicnamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Dmsidn de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas @procuraduna.gav.co

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduna.gov.co




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 11 de
abril de 2024, a las 12:06:10, el nimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 1067838509
Cadiqo de Verificaciéon 1067838509240411120610

Esta Certificacién es vilida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacidn, coincidan con los aquf registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecdnica aquf
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

D LOZANO PUENTES
Contralor Delegado

Generd: WEB

COR =




11/4/24, 1638 Poicia Naconal de Colomixa

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 04:38:15 PM horas del 11/04/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1067838509
Apellidos y Nombres: REGINO ESCOBAR ROBERTO ANTONIO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
™ de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran

antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el niumero de identificaciéon y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo

a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
/M instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Crecoion Avenvcda £l Doraso 8 75
- 25 5o Moo Bogota DC
Atercon 3aTNSratad Lues a
Veres 80 amal2Wpmy
200 pmastapm

Lres or 2erOon 8 Ouca30
§155700 ent 24452 (Bogora

Festa o=l pas 012000910112

Ntps //antecedentes pobcia gov co T005WebJudicalformAntecedentes xhtmi 12
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Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que ala fecha, 11/04/2024 12:51:12 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1067838509 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cadigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 89562880 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.
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N° de orden

Repiblica de C-smbia
Departamenic de Cordebha
;m, S Municipio de Monteria

§N§’EH'H‘UT@ SAN FERNANDO FERRINI

(Convenio con la Institucion Educativa Santa Rosa de Lima)
~worizudo por la Secretaria de Educacion y Cultura del Departamento del Cordoba

-ra wwrgar ¢l titulo de Bachiller Académico y expedir el Diploma correspondiente,
segiin Resolucion No. 0002584 de Mayo 28 de 1997,

ACTA DE GRADUACION
+ ¢ stenelon e que ROBERTO ANTONIO REGINO ESCUORAR i
li=nuiicado (3} con €L N°. 1067838509 de AATRR IR

urso y Aprobd los estudios correspondlentes al nivel de Educacién Media y cumplié
con los requisitos establecidos en el PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL
le expide el titulo de:

Bachiller Académico

'
-a1sindo para efectos legales de conformidad con los Decretos Nacionales N° 180 de
caero 29 de 1981 y 921 de Mayo 6 de 1994, en:

] | I8 utl
i «broy de Acta de Graduacion N° ActaGeneral N°____ FolioN°®

zg
1+ constancia se firma en Monteria, a los 2~ dias del mes de 25U de 200 Y

{4 Segan Decreto Nacional 921 de Mayo 6 de 1.994, Art. 20.,”"La ealidad de Buchiller se prucbu con copla
v .vreada del Acta de Graduacion o con el Diploma expedido por lu correspondjgnte Institucion Educativa”™,

-

\

) . 7 L /
. 2, 7 -/
5t E SLL7 Sy 17

o R IQB A6 rORRES RODRIGUEZ !l ZBLANCA BRANGOAMAYA |
Q'? { " 74, 035, 137 Dgiggix. JLLIN ' €€ 50.900.334 DE MONTERIA /
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Téjmpleamos

 S.AS

EL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
CERTIFICA

Que el seior (a) ROBERTO ANTONIO REGINO ESCOBAR ., identificado con cédula
de ciudadania No. 1067838509, laboro en misi6n para la ALCALDIA DE MONTERIA.
con contrato a término obra o labor. desde el 20 de ABRIL de 2021 hasta el 17 de
MARZO de 2022, desde el 29 de ABRIL de 2022 hasta el 19 de FEBRERO de
2023, desempeiiando el cargo de CONDUCTOR,

La presente certificacioén se expide a solicitud del interesado. dado el 11 de ABRIL de
2024 en la ciudad de Monteria

Cordialmente,

T a6

TABATA GARCIA GUERRA
GERENTE

TEMPLEAMOS S.AS.
Direccién Calle 48 # 16- O monzeverde Tel (57) (4) 7830457

Monteria - Cérdoba - Colombxa.
Emal t_empleamos_sas @ hotmad com




O
" |Efectiva
O[’:J EST S.A.S
EL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
CERTIFICA

Que el seiior (a) ROBERTO ANTONIO REGINO ESCOBAR ., identificado con cédula
de ciudadania No. 1067838509, laboro en misién para ALCALDIA DE MONTERIA con
contrato a término Obra o Labor, desde el 24 de MARZO  de 2023 hasta 23 de DICIEMBRE
de 2023, Desempeiiando el cargo de CONDUCTOR.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado. dado el 11 de abril de 2024 en
la ciudad de MONTERIA.

Cordialmente,

Il

Os Cesar Bello
Gerente

Q (4) 7830457
Q@ Calle 48#16bH-04

-

& cefectivaest@outlook.es
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mutualser

Aterxlonsintantavacila

CERTIFICA QUE:

El (La) Sefior(a) REGINO ESCOBAR ROBERTO ANTONIO identificado con Cédula de
ciudadania nimero 1067838509 registra en nuestra Base de Datos en condicion de: Cotizante.

Estado de la Afiliacion: Activo

IPS de atencion: UT SALUD EN ACCION
Categoria: A

Fecha de afiliacion: 03/07/2018

La presente certificacion se expide a solicitud del (de la) interesado(a) A QUIEN INTERESE el 12 de
abril del 2024. Esta es ¢l reflejo de la informacion registrada en nuestro sistenr'}a de informacién hoy.

Observaciones:
« NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS
« No valido para prestacién de servicios que se realiza entre IPS y EPS

« Puede consultar mas detalle en nuestra pagina web www.mutualser.com opcion Ser Afiliado
» Linea permanente 24 Horas 018000116882 :

Cordialmente,

LUIS BARRAZA

Director de Operaciones - Contributivo
infocontributivo@mutualser.org
MUTUAL SER EPS




[ ENTIDAD RECEPTORA |
- e - - . FORMULARIO UNICO
® GOBIERNO DE COLOMBIA DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS
Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
"@) FUNCION PUBLICA PERSONA NATURAL
(LEY 190 DE 1995)

1. DECLARACION JURAMENTADA

_ 1.1. DE BIENES Y RENTAS i
YO, ROBERTO ANTONIO REGINO ESCOBAR
IDENTIFICADOCON: C.C.X CE. Tl N 1,067,838,509 CON DOMICILIO PRINCIPAL EN:
Pals COLOMBIA Departamento CORDOBA Municlplo  MONTERIA
Direccién  CALLE 7 N* 5-15 BARRIO MOCARI Teléfonos 3014550820
Y TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD A:
NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO DE IDENTIDAD . PARENTESCO
ROBERTO ANDRES REGINO PASTRANA 1.062.537.232 HLO
JHONAR ANDRES REGINO PASTRANA 1.062.439.062 HO

DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 3, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y ENLOS
ARTICULOS 13Y 14 DE LA LEY 190 DE 1995, PARA TOMAR POSESION X PARA RETIRARME PARA ACTUALIZACION
PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE JQUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEO A LA FECHA,
EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON L.OS QUE RELACIONO A CONTINUACION:

a) Los ingresos y rentas que obtuve en el "(iltimo" aflo gravable fuercn:

CONCEPTO - . VALOR
SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES 15.600.000
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS
GASTOS DE REPRESENTACION
ARRIENDOS
HONORARIOS
OTROS INGRESOS Y RENTAS -
TOTAL $ 15.600.000
b) Las cuenlas corrientes y de ahorro que poseo en Colombia y en el exterior son:
ENTIDAD FINANCIERA cumvtA_ | Lacuenta “cuenta s 5| Tacuenta
BANCOLOMBIA AHORROS 9111267178 MONTERIA $ 100.000
¢) Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
TIPO DE BIEN IDENTIFICACION DEL BIEN , + _VALOR

EMPLEADOR O CONTRATANTE

o b




1.1 DE BIENES Y RENTAS (CONTINUACION)

d) Las acreencias y obligaciones vigentes a la lecha son.

ENTIDAD O PERSONA

CONCEPTO'

VALOR

1.2, DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES

a) En Ia actualidad participo como miembro de las siguientes juntas y consejos directivos:

ENTIDAD O INSTITUCION CALIDAD DE MIEMBRO
b) A fa fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:
CORPORACION, SOCIEDAD O ASOCIACION CALIDAD DE SOCIO

¢)En la actualidad: St NO X tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con;

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE

C.C.

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION  |N°
CE.

T.L

2, ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA

Las actividades econémicas de caracler privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de

forma acasional o permanente son las siguientes:

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES FORMA DE PARTICIPACION
3. FIRMA
7 _FIRMA DEL FUNCIONARIO O CONTRATISTA CIUDAD YFECHA

|

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000-817770

s

1 v

e T————— . S oot B Ao T 2

P P N




SN ——————

\1 1/
23D |AN

L
Dracoon e degumers 7 Alainag Racoruim

FORMATO DE NO DECLARANTE

Ciudad _Monteria

Fecha; dia_12 mes_Abril afio 2024

Sefores
GOBERNACION DE CORDOBA

De conformidad manifiesto que no estoy obligado a presentar declaracién del impuesto sobre la
renta y complementario por el afio gravable 2023, debido a que no soy responsable del impuesto
a las ventas —IVA-, no obtuve ingresos brutos superiores a CINCUENTA Y TRES MILLONES
DOCIENTOS SEIS MIL PESOS ($59.377.000), no poseia un patrimonio bruto a diciembre 31 de
2023 superior a CIENTO NOVENTA MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL
PESOS ($190.854.000) y mis consumos con tarjeta de crédito, compras y egresos totales, asi
como mis movimientos bancarios durante el 2023 fueron inferiores a CINCUENTA Y NUEVE
MILLONES TRECIENTOS SETENTA Y SIETE MIL PESOS ($59.377.000).

O Nombre: ROBERTO ANTONIO REGINO ESCOBAR

C.C. O NIT:_1067838509 Expedida en MONTERIA
Direccion: CALLE 7 N° 5-15 BARRIO MOCARI

Teléfono: 3014550820
Actividad Econémica: CONDUCTOR

Valor Ingresos Totales Recibidos (Afio 2023): $15.600.000
Valor Patrimonio Bruto (Afio 2023): 30

Valor Retenciones en la Fuente (Afio 2023): $0

RELACIONO AQUi TODAS LAS PERSONAS A MI CARGO

NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION | PARENTESCO
ROBERTO ANDRES REGINO PASTRANA 1062537232 HIJO
JHONAR ANDRES REGINO PASTRANA 1062439062 HIJO

(.) Se emite este documento atendiendo lo consagrado en el articulo 1.6.1.13.2.49 del DUT 1625 de
2016, el cual establece que “ninguna entidad de derecho ptiblico o privado puede exigir la
presentacioén o exhibicion de copia de la declaracién de renta y complementario, a las personas
naturales no obligadas a declarar de acuerdo con lo establecido en los articulos 592, 593 y 594-3

del Estatuto Tributario®.

Declaro que la informacién suministrada se ajusta a mi realidad econdmica y se rinde bajo la
gravedad de juramento, el cual se considera prestado con la firma del presente escrito.

%//f/yé ‘j//;\* ‘ |

ROBERTO ANTONIO REGINO ESCOBAR
C.C. 1087838509 DE: MONTERIA

D e POReTReREE FERSVISIRE RN




Certificacion >
Ba NCcari a Bancolombia

Viernes, 12 de abril de 2024

Seiiores: : \
A quien pueda interesar

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que ROBERTO ANTONIO REGINO ESCOBAR

identificado(a) con CC. 1067838509 a la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con el
Banco los siguientes productos:

Producto No. Producto Fecha Apertura Estado
Cuenta de ahorro 091-112671-78 2020/06/24 Activa

A

*Importante: Esta constancia sélo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica
% Bancolombia a los siguientes niimeros: Medellin - Local: (57- 4) 510 90 00 - Bogota - Local (57- 1)343 0000 -
2 Barranquifla - Local: (57- 5) 361 88 88 - Cali - Local: (57- 2) 554 05 05 - Resto pafs 01800 09 12345. Sucursales
¥ Telefénicas en el exterior: Esparia (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14.
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santtago Valencia Calderén !
Lider Area de Conocimlento Autoservicios
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S RS ONALET L

CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR

EMPLEADOR: SU PERSONAL E.S.T Ltda.

NIT 900722877-5

DIRECCION CARRERA 6 N262B -32 OFICINA 604 SEXTA AVENIDA
TRABAJADOR SERGIO IVAN GOMEZ PINEDA

CEDULA CIUDADANIA NO. 1067882950

CARGO CONDUCTOR

SALARIO $ 1.300.000

FECHA INICIO DE LABORES 10 de Abril de 2024
FECHA FINAL DE LABORES OBRA O LABOR
PERIODO DE PAGO MENSUALIDADES VENCIDAS

OBJETO: En virtud del contrato de Prestacion de Servicios celebrado entre SU PERSONAL
E.S.T Ltda. y ALCALDIA DE MONTERIA , se contrata al trabajador para que labore
temporaimente en las actividades designadas por SU PERSONAL E.S.T LTDA con el fin de
prestar sus servicios, para desarrollar el objeto contractual. Contrato de trabajo por OBRA O
LABOR que se celebrara en los términos del Art. 39 del C.S.T,, y Arts. 71, 74, 75, 76 a 78 y
normas concordantes de la Ley 50 de 1990, conforme a las siguientes consideraciones: Entre
LUIS FERNANDO PAYARES AYALA, mayor de edad, vecino de esta ciudad, identificado con
Cedula de Ciudadania No. 1.067.853.559, quien obra en su calidad de Representante Legal de
SU PERSONAL E.S.T Ltda, persona juridica, regida por las normas del derecho privado, y con
plena capacidad para ejercer derechos y contraer obligaciones que desarrollen su objeto social,
quien en adelante y para efectos del presente contrato, se denominard EL EMPLEADOR (SU
PERSONAL E.S.T Ltda.); y por otra parte, actuando en su nombre propio y representacion,
SERGIO IVAN GOMEZ PINEDA Identificado (a) con la cédula de ciudadania N° 1067882950
de las condiciones civiles ya anotadas, quien en adelante se denominara EL TRABAJADOR,
se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo por OBRA O LABOR, regido por las
leyes de la Republica de Colombia y por las siguientes clausulas. PRIMERA: EL EMPLEADOR
contrata los servicios personales del \trqbajador y este se obliga: a) A poner al servicio del
empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las
funciones propias del oficio mencionado y las labores anexas y complementarias del mismo,
de conformidad con las ordenes e instrucciones que le imparta el empleador o sus
representantes; b) A cumplir el contrato de manera cuidadosa y diligente en el lugar, tiempo vy
condiciones en que el empleador le sefiale y de acuerdo con los horarios que se fijen conforme
a las necesidades del servicio; c) A observar rigurosamente la disciplina interna establecida por
el empleador o las personas o entidades en cuyo establecimiento trabaje; d) A cuidar y manejar
con esmero y atencion los equipos y elementos de trabajo, instalaciones y demas bienes donde
preste sus servicios y evitar todo dafio o perdida que cause perjuicios a su propietario e) A no
prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por
cuenta propia en el mismo oficio y mismo lugar, durante la vigencia de este contrato.
PARAGRAFO 1: En desarrollo del contrato, el Trabajador cumplira las siguientes labores
conexas en el cargo como. CONDUCTOR 1. Desarrollar la labor de conduccion del vehiculo
asignado. 2. Revisar diariamente el vehiculo que le ha sido asignado y reportar cualquier

anomalia de forma inmediata a la persona encargada del parque automotor. 3. Mantener en
condiciones higiénicas el vehiculo asignado. 4. Entregar diariamente el vehiculo, al terminar la

actividad laboral a la persona encargada del parque automotor.

SEGUNDA: Las partes declaran que en el presente contrato se entienden incorporadas, en lo
pertinente, a las disposiciones legales que regulan las relaciones entre la EMPRESA y sus
trabajadores, en especial, las del contrato de trabajo para el oficio que se suscribe, asi mismo
las obligaciones consignadas en los reglamentos de trabajo y del Sistema de Gestion de calidad
Seguridad y salud.

TERCERA: En relacién con la actividad propia del trabajador, este la ejecutara dentro de las
siguientes modalidades que implican claras OBLIGACIONES para el mismo trabajador asi: 1)
Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacion de la labor a que
se refiere el presente contrato. 2) Guardar absoluta reserva, salvo autorizacién expresa de la
empresa, de todas aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén de su
trabajo, y que sean por naturaleza privadas. 3) Ejecutar por si mismo las funciones asignadas
y cumplir estrictamente las instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la
representen, respecto del desarrollo de sus actividades. 4) Cuidar permanentemente los
intereses de la empresa. 5) Llegar puntualmente a su lugar de trabajo, por tanto cada trabajador
en forma personal debe registrar diariamente su asistencia en horas de entrada y salida en la
respectiva tarjeta de control 6) Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a
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cabalidad con sus funciones. 7) Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las
reuniones que efectle la empresa a las cuales hubiere sido citado. 8) Observar completa
armonia y comprensién con los pacientes, con sus superiores y comparieros de trabajo, en sus
relaciones personales y en la ejecucion de su labor. 9) Cumplir permanentemente con espiritu
de lealtad, colaboracion y disciplina con la empresa. 10) Portar el Carnet que lo(a) identifica
como trabajador de la EMPRESA 11) Por normas de bioseguridad los trabajadores (hombre o
mujer) deben usar bata en color blanco anti fluido de manga larga y cuello alto sin ninguin
distintivo, solo indicando nombre y profesién, como también los demas implementos de
proteccion personal (tapaboca, guantes, gorro, gafas entre otras); segtn las necesidades del
servicio a que fue contratado.12) Participar activamente en las diferentes actividades o
reuniones de caracter cientifico y/o administrativo que le sean asignadas, con el fin de gestionar
los cambios y medidas que considere convenientes para el mejoramiento de la Institucion y
promover el cumplimiento de las recomendaciones emanadas de estos. (Capacitaciones
Talleres, Jornadas de Salud, cursos etc.). 13) Apoyar la labor del equipo del Sistema de Gestién
de Calidad Seguridad y Salud en el Trabajo cumpliendo las normas de bioseguridad, medidas
de prevencion de accidentes laborales y manejo de desechos. 14) Notificar en el formato
establecido por la EMPRESA con 72 horas de antelacion todo cambio de Turno y/o por escrito
solicitud de permiso no remunerado. 15) Participar en las actividades asignadas como: Talleres,
jornadas de salud, cursos de capacitacion. Etc. 16) Avisar oportunamente y por escrito, a la
empresa todo cambio en su direccion, teléfono o ciudad de residencia.

CUARTA: Ademas de las PROHIBICIONES LEGALES o reglamentarias las partes estipulan
las siguientes prohibiciones especiales: a) Solicitar préstamos o ayudas especiales o aceptar
donaciones a nombre del empleador sin ser de su competencia. b.) Todo acto de violencia,
deslealtad, injuria, malos tratos o grave indisciplina en que incurra EL TRABAJADOR en sus
labores contra la EMPRESA, el personal directivo, sus comparieros de trabajo o sus superiores,
clientes o proveedores. c) Los retrasos reiterados en la iniciacién de la jornada de trabajo sin
una justa causa que lo amerite.d) La inasistencia a laborar sin una excusa suficiente que lo
justifique. e) Autorizar o ejecutar sin ser de su competencia, programas o proyectos gue afecten
al empleador.f) Retirar de las instalaciones del empleador, elementos, maquinas y Utiles de
propiedad del empleador sin consentimiento previo del EMPLEADOR. g) No utilizar en horas
laborales equipos como celulares, audifonos, asi como cualquier otro dispositivo electrénico
que pueda distraerlos de sus labores diarias.

QUINTA: EL EMPLEADOR pagara al trabajador por la prestacioén del servicio un salario de UN
MILLON TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE($1.300.000) Mas Auxilio de trasporte por valor de
CIENTO SESENTA Y DOS MIL PESOS M/CTE($162.000) Dentro de este pago se encuentra
incluida la remuneracionde los descansos dominicales y festivos de que trata en los capitulos | y
Il del Titulo VII del CédigoSustantivo del Trabajo, asi como también el pago de los servicios que
el TRABAJADOR se obliga a realizar durante el tiempo estipulado en este contrato. EL
TRABAJADOR les imparte su aprobacién admitiendo que compensan todas las prestaciones
legales y extralegales reconocidas anteriormente a su favor. PARAGRAFO: la remuneracion
por recargo nocturno y recargos adicionales no esta incluida en este valor.
SEXTA-JORNADA LABORAL: EL TRABAJADOR se obliga a laborar |a jornada ordinaria en
los turnos programados mensualmente y dentro de las horas sefialados por EL EMPLEADOR,
pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente, asi como
también se reserva el derecho de hacer cambios de lugar de trabajos para la prestacion del
servicio segun el contrato suscrito conALCALDIA DE MONTERIA, ademas podran repartirse
las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 y 165 del Codigo
Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta
que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la
misma, segun el articulo 167 ibidem. y podra ser de minimo seis (6) horas continuas y hasta
doce (12) horas, repartidas en horarios por turnos, debiendo cada uno llegar quince minutos
antes para la entrega y recibido formal de su jornada laboral.

SEPTIMA: Las partes acuerdan que en los casos en que se les reconozcan al Trabajador
beneficios diferentes al salario, por concepto de alimentacion, habitacidn o vivienda, transporte
y vestuario, durante la vigencia de este contrato. Se consideraran tales beneficios o
reconocimientos como NO salariales y por tanto NO se tendran en cuenta como factor salarial
para la liquidacion de acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales (diferentes a los
de la seguridad social), de conformidad con los Articulos 15 y 16 de la ley 50/90, en
concordancia con el Art. 17 de la 344/96. PARAGRAFOQ: viaticos. De conformidad con lo
establecido en el articulo 128 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, subrogado por el articulo 15
de la Ley 5° de 1990, las partes acuerdan que lo recibido como viaticos en dinero o en especie
no constituye salario.

OCTAVA: CAUSALES TERMINACION DE CONTRATO: Ademas de las justas causas de
terminacion prevista en la ley, en los reglamentos internos de trabajo de la empresa y en las
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demas normas convencionales que rige este contrato, el mismo podra terminar por una de las
siguientes faltas que para el efecto se consideran como graves: 1) Por violacién a cualquiera
de las estipulaciones del presente contrato. 2) Por todo acto de violencia, injuria o malos
tratamientos en que incurra el TRABAJADOR durante la prestacion del servicio contra sus
comparieros de trabajo. 3) Por incurrir en cualquier negligencia que ponga en peligro su
seguridad y la de las demas personas, maquinas, materias primas y todos los objetos
relacionados con la labor que se compromete a ejecutar el TRABAJADOR. 4) Por encontrar
en poder del TRABAJADOR o en lugar destinado a guardar sus elementos de trabajo, sin
autorizacion alguna, herramientas, materias primas, objetos de produccién y demas elementos
que no le pertenecen. 5) Por ordenar, incitar, realizar o participar en cualquier cese ilegal en el
trabajo. 6) Por la ejecucion a favor de personas diferentes a la empresa de cualquier labor
dentro del lugar y en horas de trabajo o ejecutar fuera de dichas labores, otras que afecten su
capacidad de trabajo. 7) Por ausentarse del trabajo sin permiso de superiores o sin causa
justificada a juicio de la empresa. 8) El deficiente rendimiento en el trabajo en relacién con la
capacidad del trabajador y con el rendimiento promedio en labores analogas, cuando no se
corrija en un plazo razonable a pesar del requerimiento del empleador. 9) Por dormirse en horas
y sitio de trabajo. 10) Por la revelacion de secretos, férmulas, sistemas, procedimientos y demas
datos reservados de la empresa, aun por primera vez. 11) Solicitar dadivas, o préstamos de
dinero a los usuarios del servicio o comparieros de labor. 12) Todo acto inmoral o delictuoso
que cometa el TRABAJADOR durante el desempefio de sus labores en contra de la empresa
0 sus companieros de trabajo. 13) La alteracién, modificacién, ocultamiento o simulacion de los
informes de trabajo reportados al empleador. 14) La omisién por parte del trabajador de
cualquier informacion requerida por la empresa (Historias clinicas, evoluciones, notas de
enfermeria, consentimiento informado etc.). 15) El incumplimiento por parte del TRABAJADOR
de las instrucciones que imparta el Representante Legal de laempresa o delALCALDIA DE
MONTERIA , o sus representantes para la ejecucion de las labores ejecutadas al servicio de
este.16) Por dejar de marcar su tarjeta de control, timbrar la de otro TRABAJADOR o sustituir
a este en cualquier irregularidad o sin autorizacién previa. 17) Por la no utilizacién por parte del
TRABAJADOR del equipo de seguridad y elementos de trabajo asignados o suministrados por
la empresa que ponga en peligro su integridad, o la de sus comparieros. 18) Por la sustraccion
de cualquier objeto que no le pertenezca. 19) Por abandonar el sitio de trabajo, sin permiso de
las personas que tiene a su cargo la disciplina del establecimiento. 20) Por la no asistencia a
una sesion completa de la jornada de trabajo o mas, sin excusa suficiente a juicio de la
empresa. 21) Cambiar turno o excederse en los cambios permitidos por mes (3) sin previa
notificacién al representante legal o a quien la empresa delegue la funcién. 22) Retirar de las
oficinas o archivos documentos o elementos o dar a conocer cualquier documento, sin
autorizacion expresa para ello. 23) Por no acatar las normas sobre Salud Ocupacional de la
empresa donde se encuentre prestando el servicio. 24) Por la pugnacidad, desavenencia o falta
de entendimiento del trabajador con algunas de las personas que laboran en la misma empresa
usuaria y que a juicio de los directivos del mismo, pueda lesionar la marcha arménica de las
labores. 25) No actualizar los documentos a su hoja de vida segtn lo estipula la resolucion
2003 de 2014 basado en los estandares de habilitacion del Talento Humano conforme a los
procesos prioritarios, seglin guias y protocolos de atencion area de urgencias 26) Por no
aceptar las asignaciones de trabajo de la empresa dentro del objeto del contrato. 27) No cumplir
con las funciones para lo cual fue contratado en su totalidad y desatender las obligaciones
antes mencionadas y las que le delegue su jefe inmediato constituye justa causa para dar por
terminado el contrato por parte del Empleador. 28). Desatender las obligaciones antes
mencionadas constituye justa causa para dar por terminado el contrato por parte del Empleador
en el presente contrato 29) No aportar de forma cabal e integral la documentacién requerida de
que trata la clausula décima tercera de este contrato 30) Prohibir el uso del nombre ALCALDIA
DE MONTERIA , en redes sociales, con fines maliciosos o fraudulentos que pongan en riesgo
la imagen de la empresa.

NOVENA. DURACION DEL CONTRATO: Este contrato es un contrato por obra o labor,
mediante el cual el TRABAJADOR presta los servicios antes descritos, salvo que las partes
acuerden prorrogarlo, meodificarlo o finalizarlo.

DECIMA: PERIODO DE PRUEBA: se estipula por el término de dos meses (2) un periodo de
prueba en el cual el empleador, podra apreciar las actitudes del trabajador a partir de la
iniciacion de este contrato, periodo el cual se regira y se sometera de conformidad con los art:
76,77,78,80del C.S.T

DECIMA PRIMERA: Este contrato no constituye vinculacién laboral alguna del empleado con
la ALCALDIA DE MONTERIA por lo tanto, LA USUARIA, queda exenta del pago o

reconocimiento de todo tipo de acreencias laborales y prestaciones sociales para la ejecucion
del presente contrato.
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DECIMA SEGUNDA: PROHIBICIONES ESPECIALES.- Teniendo en cuenta la labor para la
cual ha sido contratado el trabajador, se establecen como prohibiciones especiales y por lo
tanto faltas graves justificantes para la terminacion del contrato la siguientes: 1 Sustraer de la
bodega, farmacia, taller o establecimiento, los utiles de trabajo y las materias primas o
productos elaborados, medicinas o cualquier otro material que pertenezca a la empresa, a la
ALCALDIA DE MONTERIA o a cualquier otra empresa contratista con la cual se trabaje sin
permiso del empleador. 2. Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia
de narcéticos o drogas enervantes. 3. Conservar armas de cualquier clase en el sitio del trabajo.
4. Faltar al trabajo sin justa causa de impedimento o sin permiso del empleador. 5. Disminuir
intencionalmente el ritmo de ejecucién del trabajo, suspender labores, promover suspensiones
intempestivas del trabajo o excitar a su declaracién o mantenimiento, sea que participe o no en
ellas.6. Hacer colectas, rifas y suscripciones o cualquier clase de propaganda en los lugares
de trabajo.7. Coartar la libertad para no trabajar. 8. Usar los Utiles o herramientas suministradas
por el empleador en objetos distintos del trabajo contratado. 9. El mal diligenciamiento de los
registros y actividades a cargo del Trabajador, que den lugar a investigaciones, sanciones
contractuales y administrativa por parte del ALCALDIA DE MONTERIA 10. cualquier tipo de
descuido o negligencia puede provocar dafios y detrimentos considerables como graves, asi
que so pena de incurrir también en la comision de eventuales delitos, cualquier descuido,
negligencia, culpa in vigilando, o ineptitud en la labor de guarda y garante de los productos
puestos bajo su responsabilidad constituiré falta grave y sera causal de terminacién del
contrato. 11. Cuando el TRABAJADOR se sustraiga sin justa causa del cumplimiento de sus
obligaciones se configurara la justa causa de despido por la exclusiva razén de tratarse de la
prestacion de servicios de la Salud en la que se pone en riesgo la integridad fisica de personas
con eventual peligro de la vida, la salud y demas derechos fundamentales. En virtud de tal falta
No obsta la posibilidad de que los érganos de control puedan intervenir e investigar las
presuntas faltas personales atribuibles al TRABAJADOR. 12. El mal manejo del inventario de
manera intencional a cargo del Trabajador, que den lugar a investigaciones, sanciones
contractuales y administrativa por parte de ALCALDIA DE MONTERIA En todo caso podra Ia
EMPRESA repetir en contra el trabajador.13. las glosas generadas por el reporte de la atencion
prestada por el trabajador, en forma personal y por el mal diligenciamiento de las historias
clinicas o por cualquier causa imputable al mismo; en consecuencia el trabajador es
responsable pecuniariamente por las glosas generadas por culpa exclusiva de este sin justa
causa.

DECIMA TERCERA.- DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman parte del contrato los
siguientes documentos: 1. La Hoja de Vida del trabajador con todos sus soportes como
profesional (diploma, Acta de Grado, tarjeta Profesional) 2) Documentos requeridos para la
firma del contrato. Copia cedula de ciudadania legible, Certificacién Bancaria y RUT
Actualizado. 3. Certificaciones, capacitaciones que hagan parte integral como profesional en el
area de urgencias (Curso Reanimaciéon Basica y Avanzada vigente. Diplomado Atencion a
Victimas. |AMI, AIEPI. Curso Seguridad del Paciente). 4) Péliza de Responsabilidad Civil segtin
la ejecucion del objeto del presente contrato. 5) Declaracion de Bienes y Renta. 6) Esquema
de Vacunacion con las dosis completas de Toxoide tetanico, hepatitis B, Influenza, Varicela,
Fiebre Amarilla. 7) Foto tipo carnet. 8) Certificacion Contraloria, Procuraduria y Judicial. Y
aquellos documentos estipulados en la Resolucién 2003 de 2014 basado en los estandares de
habilitacion del Talento Humano conforme a lo definido en los procesos prioritarios, segtin guias
y protocolos de atencién, sin poner en riesgo la integridad y la vida del paciente para el
desempefio de sus funciones en el area de urgencias.

DECIMA CUARTA: Sera responsabilidad exclusiva del trabajador que dentro del periodo de
prueba (dos 2 meses) allegue todos y cada uno de los documentos que acreditan su idoneidad,
exigidos para la ejecucion del contrato, so pena de incurrir en la causal Octava de su numeral
29, lo cual conllevaria a la terminacion del mismo.

DECIMA QUINTA: Este contrato ha sido redactado de acuerdo a la ley y a la jurisprudencia.
Se interpretara de buena fe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo del Trabajo, cuyo objeto
definido en el articulo 1°es lograr la justicia en las relaciones entre el empleador y los
trabajadores dentro de un espiritu de coordinacién econémica y equilibrio social.

DECIMA SEXTA: Mediante la suscripcion del presente contrato de trabajo, el trabajador
autoriza y acepta expresamente la realizacion de descuentos sobre su salario y prestaciones
sociales, por concepto del dafio, destruccion y/o pérdida de los elementos entregados por el
empleador y/o EMPRESA vy utilizados por el trabajador para la prestacién del servicio, malos
procedimientos, equivocaciones en los documentos diligenciados, y en general por cualquier
situacion u obligacién inherente a sus funciones.

DECIMA SEPTIMA: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno
cualquier otro verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones
que se acuerden al presente contrato se anotaran a continuacion de su texto.
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Para constancia se firma en el municipio de Monteria , el dia diez (10) de abril de 2024

% 0G0 p
EL E LEADOR EL TRABAJADOR

SU PERSONAL E.S.T Ltda. SERGIO IVAN GOMEZ PINEDA
NIT: 900722877-5 C.C N° 1.067.882.950
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FORMATO UNICO

ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489y 443 de 1998)

Libertad y Orden

PRIMERAPELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMF?I- ES

GOMEZ PINEDA SERGIO IVAN

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD. PAlS

cc®ceO pasO . 1.067.882.950 F O u® | coL. exTrRANIERO COLOMBIA
LIBRETAMILITAR ’

PRIMERACLASE (X SEGUNDA CLASE O nomEro 1067882950 pm 086 |

FECHAY LUGAR DE NACIMIENTO

DIRECCION DE CORRESPONDENCIA {

z

MUNICIPIO _MONTERIA

TELEFONO 3113661825

DEPTO_CORDOBA

EMAI Lpineda160688@outlaok.e
- ]

recHA o (L8 mes [08) ano [Losa) | CALLE17 CRA 17 N°16:42 B/ URBINA
PAIS COLOMBIA pals COLOMBIA
DEPTO  CORDOBA MUNICIPlo  MONTERIA

2 & FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA)

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO (LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQlﬁ

VALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE

f EDUCACION BASICA

TITULO OBTENIDO: Bachiller 3

cadémico

N

PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA | FECHADE GRADO

X X

MES

6o,| 7o0.| 8o.1 90.1 10

k]o.. 20.| 3o0.| 4o.

ARO[

; O; O; 7|

_/

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO-EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA), i
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), POC (DOCTORADO O PHD), i
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S! ESTAHASIDO PREVISTAEN UNAILEY).

MODALIDAD| No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE [0S ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJE TA:
ACADEMICA | APROBADOS Sl NO O TITULO OBTENIDO MES ANO PROFES ONALB

f

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTESAL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULA
LO HABLA LO LEE L

R (R), BIEN {B) O MUY BIEN {MB})
OESCRIBE

IDIOMA R]B|MB| R] B [MB| R

B

MB

INGLES X X X

e i m, o




FORMATO UNICO
Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) !
EXPERIENCIA LABORAL i
i
RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONQLIOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.
T T TN ewpEOACTUALGCONTRATOVIGENTE [} é
EMPRESA O ENTIDAD - PUBLICA PRIVADA PAIS
FUERZA AEREA COLOMBIANA X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO "{CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Antioquia Rionegro
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO .
3104171780 oia [007] mes [0&] ano 20161 | o [07] weslo4] avoR 0117 |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA | PIRECCION 5
Conductor : '
e _EMPLEOO CONTRATOANTERIOR | !
EMPRESA O ENTIDAD puBLICA|  PRIVADAY| PAlS .
ALCALDIA DE MONTERIA X 1| Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD :
Cérdoba Monteria 7 '
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3012840021 DlA ves[011] avo [2:020] | ofa BO1 mes[04] ano[2,0201,
CARGO O-.CONTRATO DEPENDENCIA "DIRECCION ’
'Conductor ] Calle 27 #3-16
: T T _EMPEOOCONTRATOANTEROR  ___| |
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
CONSORCIO SIRVIENDO X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Cordoba Monteria
TELEFONOS: FECHA DE INGRESO ) FECHA DE RETIRO ;
604 7830457 DiA MES avo [2020] | pia Bl wmeslogl avol2021]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA l DIRECCION -
Conductor ) e | @alle 48 No.16B-04 _
‘ ~ EMPLEO O.CONTRATOANTERIOR. ! N :
EMPRESA'O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
UT V2 MONTERIA 21 X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Cérdoba Monteria !
TELEFONOS FECHA DE INGRESO ; FECHA DE RETIRO
604 7830457 DIA MES [0i5] ARO (202111 | oA 13,1 MES[EI ARNO M
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA Noreccion ’
Conductor (larrera 4 #64-35, Santa Marta
f -
| ]
NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA.




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489y 443 de 1998)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA ,

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.
o - T T - “TIEMPO E EXPERIENCIA
OCUPACION o ESES
SERVIDOR PUBLICO 1 0
EMPLEADO SECTOR PRIVADO 1 6
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 0
TOTAL TIEMPO DE EXPERIENCIA 2 6

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

S St e et

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE @DNO X(ME ENCUENTRO DENTRO DE L
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O
CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENT
VERACES, (ARTICULO 5o. DE LA LEY 190/85).

Ciudad y fecha de diligenciamiento _Monterfa, 19 de febrero de 2024

E FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA

i
AS CAUSALES DE INHABILIDAD E II\!COM-
PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRFSTA-

SON

ot Sz

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LAINFORMACION AQUI SUMINISTRADAHASIDO CONSTATADAFRENTE ALOS DOCUMENTOS QUE HA

\ SIDO PRESENTADOS COMO SOPORTE,

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.dafp.qov.co

B S N

n
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'\ . REPUBLICADE COLOMBIA . - |
%y . IDENTIFICACION PERSONAL -

; ' CEDULA DE: Efﬁl?&ﬁﬁi% &

;i mwRo 1,067.882.950 .

- GOMEZPINEDA. ~ ..

A»::sa )ﬁs : e

$ERQIG l!fAN

e “

‘.k“' “’i ';
recHADE MAGIERTO 16-JUN-1988 )
MONTERIA :
{CORDOBA}
LUGAR OF NACIIIENTO
1.70 O+ M
ESTATURY G.S. SEXO
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EUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

EL SUSCRITO OFICIAL DE ATENCION AL USUARIO

CERTIFICA

Que el sefior SERGIO VAN GOMEZ PINEDA identificado con Cédula de CiL;l jadania No. 1067882950,
Q)resenta los siguientes datos referentes a la definicion de su situacion militar;

Primer Nombre: SERGIO

Segundo Nombre: IVAN

Primer Apellido: GOMEZ

Segundo Apeliido: PINEDA

Tipo Documento: Cédula de Ciudadania
Numero Documento: 1067882950

Clase Libreta Militar: Primera Clase

. ESTA CERTIFICACION ES GRATUITA
NO ES VALIDA COMO DOCUMENTO DE IDENTIFICACI
NO REEMPLAZA SU LIBRETA MILITAR ¢

@e firma y se expide en Bogota D.C. a los 25 dias del mes de Octubre de 2q:

Cordialmente,
ﬁ
TC.JOKN EDUARD PAEZ CHINONES
Generd: Sistema Fénix Director de Reclutamiento - Ejército Nacional

FE EN LA CAUSA

'‘ESTAMOS EN EL CORAZON DE LOS COLOMBIANOS Y AHINOS VANMOS
150 8001 :

“»icontae laNet COMANDO DE RECLUTAMIENTO DEL EJERCITO
oo Cra. 11 B No. 104°-64 (601) 7448438 Bogoté D.C- Colombia

=SERVAS

ON MILITAR

2, alas 3:06:18 PM.

A QUEDAR' ey
1 i( &.‘;}
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy sébado 06 de
abril de 2024, a las 13:44:28, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

A O
Tipo Documento Cédula de Ciudadania:= . -
No. Identificacién 1067882950 .. . . - "
Cédigo de Verificacién 1067882950240406134428 ~. _ " il.
7 - L Sy i L

. .. P o . . 1 f:.i:‘ﬂ ) . L ,:,”; .
Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional;-siempre. y cuando el tipoyy nimero consignados en el

respectivo documento de identificacién, coincidan co,r_l‘_‘lo’s_“é;tjuf:"registrados.A i

B
I
i

%
}

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995y la RésblUcié’n%QZO .del 5 de octubre ¢ e 2004,1 la firma mecénica aqui

&

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. E ’ ;
3 L . . §
: % . ¥
g |
5 I /;‘
s . . i W

1D LOZANO PUENTES
/
Contralor Delegado

Geperé: WEB
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES B
13:42:50
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01

GENERAL DE LA NACION No. 244661447

Bogota DC, 06 de abril def 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRY), el{la) sefior(a) SERGIO IVAN GOMEZ PINEDA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1067882950:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuarido se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, s certificaran todas las anotaciones q?e
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

OTA: Ei certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,

isciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con Fesponsabilidad fiscal, de las decisiopes de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores ptiblicos y particulares que desempefien funciones publicas en
gjercicio de la accién de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceéier al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demds disposiciones vigentes. El Sistema Slﬁl reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de Ias autoridades nagionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
hitps:/fwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas @ procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co




La Policia Nacional de Colombia infor

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requeri;mientos Judiciales

Que siendo las 01:46:49 PM horas del 06/04/2024, el ciudeﬁdano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1067882950

1

ma:

e/

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORI
Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio

LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas

de la condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de

colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento co

las instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Apellidos y Nombres: GOMEZ PINEDA SERGIO IVAN

de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de

DADES JUDICIALES

de 2012, proferida por la

_ Honorable Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUI;\JTOS PENDIENTES|CON

[personas que no regjstran

antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente l?aya decretado la extincién

'identificacion y nombres,

@orrespondan con el documento de identidad registrado y sminlo aplica para el territorio

pstitucional.

. A | )
Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntaslfrecuentes o acerqu'ese a
l ;

Direccién: Avenida El Dorado # 75 —
25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 ama 12:00 pmy 2:00
pma 500 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)

Resto del pafs: 018000910112
E-mail: dijin.araic-atc@policia.gov.co




( Policia Nacional de Colombia

(Default.aspx)

L 2 Consulta Ciudadano

Portal de Servicios al Ciudadano PEE

Sistema Registro Nacional d
Correctivas RNMC

>5C

o Medidas

e/

La Policia Nacional de CoIomE

Que a la fecha, 06/04/2024 02:45:47 p. m. el ciudadano con ,c
1067882950 . |

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PIIE
CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expib
Seguridad y Convivencia Ciudadana”. Registro interno de valide
persona interesada podrd verificar la autenticidad del presente.

pagina web institucional digitando https://www.policia.gov.c
consulta medidas correctivas, con el documento de identidad|
del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nl’Jme:r
con el documento de identidad suministr‘;e

|
i
|

NDIENTES PC

cion No. 89126793 .
documento a través de
0, menu ciudadanos/
v la fecha de expedicid;
o0 de cédula correspond
do. -

Q Nueva Busquedaj[ B Impr
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INSTITUTO TECNOLOGICO COLOMBO AMERICANO
- _“INTELCO" - -

* MONTERIA CORDOBA
Autorizado por ¢l Mzmstcno de Educacwn Nac:onal mediante

* :::

Resoiuczon 001 83 de chcxembre 16de 1998
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by

Ivan Gamez quda
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BACH".LER ACADEM!CO

< Por haber cursado y aprobado los estudios con‘espondxcnm al Nivel de
Educacxon Media Académics, segun los planes y progmmns de la Institucién |
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AEREA COLOMBIA Na

- COMANDO AEREO DE COMBATE No. 5

AL SENOR s:.mo"’

IDENTIFICADOCONC
mﬁ{ﬂ‘fm

POR HABER C ADO'S

niﬁsm-:x.m:su‘ 1

REGISTRADO EX L FOLIO NO.127 nn.nmnonncmnrmmum\'.s

T é@g e

> J N N N MORENO TC. SESUS ANTONIO MARTINEZ MORENO :
TR TOBON QO EDWIN ANDRES MY. NISON ESTID MONCADA > XTO! p E2 i

Connlamdar Talento nmwoe GRUSESS e ESSEDWRSL

e 0 y F X
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El Servicio Nacional de Aprendizaje QENA

En cnmpimionto de la Loy 119 de 1994

Haee constar que

SERGIO IVAN GOMEZ PINEDA
Con Cédula do Crudadania No. 1.067.852.950

Cirsd y aprobé la.accion de Formacién

SERVICIO AL CLIENTE i

con una duractn do 50 horas
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REPUBLICA DE COLONMBA

El Servicio Nacional de'Aprendizaje SENA

En cumplimicntodela Ley 119 de 1994

Hace constar que

SERGIO IVAN GOMEZ PINEDA
Con Cedala do Ciidadania No. 1067652950

Cursoy qprobo la accx'on de Farnmcwn

COORDINAR EL TALENTO IIU‘VIA‘NO Y TRABAJO EN EQUIPO

con, una dumm&n\de 40 fmms
N

En texitmonto de lo antertor, se firma d;xrm:c mlfanma.}a tos ngimfmg (.’I} diay del mes de jondo de dos mﬂitﬂcdamv 2019

Firmado Digitalmenté: por / NS
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Auersicidad el Documents ™ - toe”
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AURX Jo%mm MENDOZA 9702007 - 2110672040
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Rionegro, Antioquia.
07 de Ab¢il 2017

A Quien comresponda;

Por medio de la presente me permito dar a conocer que el sr. SERGIO VAN GOMEZ
PINEDA lIdentificado con la Cedula de Ciudadania N° 1.067.882. 0 Trabajé bajo mis
érdenes desde el dia 07 de Abril 2016 hasta la fecha y se ;:?!acé por su gran
responsabilidad y competencia en el trabajo, desempefiando principalmente el cargo de
Conductor Militar ALFA.

Dada su experiencia y capacidad, no lengo fingin inconveniente en recomendario
ampliamente agradeclendo de antemano ia atencién brindada.

Se extiende la presente para los efectos legales que al interesado convenga.

@,é(/@ ~

vx“m llero Dairo Rafael

Comandsnle Eswadrén de Seguridad y Defensa de Bases N* 55
Fuerza Aérea Colombiana
Cel. 3045591474




Rionegro, An{ioquia. *
07 de Abril 2017

A quien corresponda:

Por medio de la presente me permito dar @ conocer que el r. SERGIO VAN GOMEZ
PINEDA ldentificado con la Cedula de Ciudadania N° 1.067.882.650 Trabajé bajo mis
6rdenes desde el dia 07 de Abril 2018 hasla la fecha y se destachd por su gran
responsabilidad y competencia en el trabajo, desempeilando principalmente el cargo de
Conductor Militar ALFA.

Dada su experiencia y capacidad, no tengo ningin inconveniente €n recomendario
ampliamente agradaciendo de antemano (a atencién brindada.

Se extiende la presents para los efectos legales que al interesado converga.

e

J -
/ %'u/
TE. s%mms & Sebastisn
Comandafite Semovientes Caninos Miilares CACOM-5

Fuerza Aérea Colombiana
Cel. 3112262883




Rionegro, Antioquia.
07 de Abril 2017

A quien corresponda:

Por medio de la presente me permito dar a conocer que el sr.

ERGIO VAN GOMEZ

PINEDA ldentificado con la Cedula de Ciudadania N° 1.067.882,850 Trabaj6 bajo mis
6rdenes desde el dia 07 de Abril 2016 hasla la fecha y se destacd por su gran

responsabilidad y competencia en el trabajo, desempeiiando pri
Conductor Militar ALFA.

ipalmente el cargo de

Dada su experiencia y capacidad, no tengo ningtn Inconveniente en recomendario

ampliamente agradeciendo de antemano {a atencién brindada.

Se extiende la presente para los efectos legales que alinteresado ¢

L

ST. Gallano Mordn Karen

Comandante Elemento de Seguridad Sector ALFA
Fuerza Aérea Colombiana

Cel. 3118761873

sonvenga.




LADYS ESTELA NOBLE TORDECIILA g
C.C. No. 50.935.026 de Monteria

- HACE CONSTAR:  ~ Pt

3

Que el sefior SERGIO IVAN GOMEZ PINEDA, identificado con la cédula dg
ciudadania No. 1.067.882.950 de Monieria. trabaja para mi persona comd
Conducter Privado, desde el 7 de enero de 2020 hasla iz fecha, con una asignacion
mensual de Un Millén Trescienios Mit Pesos cte. ($1.30.000).

Para constancia se firma en Monteria, a fos 10 dias del mes de marzo de 2020,

— - - o m =
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CONSORCIC
SIRVIENDO

EL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
CERTIFICA

Que el seiior{a) SERGIO IVAN GOMEZ PINEDA identificado con
cédula de ciudadania No. 1067882950, labora en misién k)ara la
ALCALDIA DE MONTERIA, desde el 01 de Mayo de 2020, con
contrato a término labor contratado, Desempefiando el cargo de
CONDUCTOR.

La presente certificacion se explde a solicitud del interesado, dadoel 30
de abril de 2021 en la ciudad de MONTERIA
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UT V2 MIONTERIA 21

UT V2 MONTERIA 21
Nit : 901.482.071-9

CERTIFICA QUE:

El sefior (@) SERGIO IVAN GOMEZ PINEDA, ideatiﬁcadf (a) con

cedula de ciudadania N° 1.067.882.950, laboro en esta emp

esa desde

el 21 de Mayo de 2021 al 31 de Julio de 2021 como CONDUCTOR,
desempefiando una excelenta labor durante el tiempo que acpmpaiio a

la empresa.

Se expide la presente certificacidn a peticién de la parte inter
02 dias del mes de Agosto del 2021.

)

GINA FLOREZ MELENDEZ
REPRESENTANTE LEGAL

Cra 4% #63-36 B Goira. Santa diaza
Enuiit niviumenteria21E gl esm
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ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL

DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

Informacién de afiliacién en la Base de Datos Unica de Afiliados + BDUA en el Sistema
General de Seguridad Social en Salud
Resultados de la consulta
Informacidén Béasica del Afiliado :
COLUMNAS DATOS !
@ TIPO DE IDENTIFICACION CcC
NUMERO DE
IDENTIFICACION 1067882950
NOMBRES SERGIO IVAN
APELLIDOS GOMEZ PINEDA
FECHA DE NACIMIENTO ok [k [Hk
DEPARTAMENTO CORDOBA
MUNICIPIO MONTERIA
Datos de afiliacion :
ESTADO ENTIDAD REGIMEN FECHA DE FECHA|DE TIPO DE AFILIADO
AFILIACION | FINALIZACION DE
EFECTIVA AFILIACION
ASOCIACION
MUTUAL SER
@ EMPRESA
SOLIDARIA DE
ACTIVO |SALUD ENTIDAD| SUBSIDIADO 22/12/2017 31/12/2999 BENEFICIARIO
PROMOTORA DE
SALUD -
MUTUAL SER
EPS
Estacion
Fecha de 102/20/2024| = 40 ™ | 199 168.70.220
Impresion: | 14:07:05 .
origen:

La informacién registrada en esta pégina es reflejo de lo reportado por las entidades del Régimen

Subsidiado y el Régimen Contributivo, en cumplimiento de la Resolu
Ministerio de Salud y Proteccién Social y las Resoluciones 2153 de 20
ADRES, normativa por la cual se adopta el anexo técnico, los lineami

técnicas y operativas para el reporte y actualizacién de las bases de datos

cién 1133 de 2021 del
21y 762 de 2023 de la
entos y especificaciones
'de afiliacién que opera la




El(la) Sefior(a) SERG!IO IVAN GOMEZ PINEDA identificado(a) co
encuentra afiliado(a) al Fondo Pensiones Obligatorias NIT 800.22

Se expide la presente certificacion a solicitud del afiliado(a) el dia 06 d

El presente certificado es emitido como un archivo PDF y contiene un
todos sus efectos de conformidad con lo dispuesto en la Ley 527 de 1

Cualquier inquietud adicional no dude en escribirnos a través de
www.colfondos.com.co opcién PQR's, 0 comuniquese con nuestro C
siguientes lineas Bogota 601 748 48 88, Barranquilla 605 386 98 88,}
Cali 602 489 98 88, Cartagena 605 694 98 88, Medellin 604 604 28 83

05 10000.

Leonardo Céceres Garcia
Gerente Cuentas y Recaudo
Colfondos S.A Pensiones y Cesantias

COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESAN

CERTIFICA QUE:

(Colfondos 5,:

del grupo HABITAT h‘

TIAS

'
!

1 C.C No. 1.067.882. 950 se
7.940-6. l

e abril del 2024.

a firma digitalizada valida paraE
999.

nuestro portal transaccmnal
sontact Center a través dq las
Bucaramanga 607 698 58] 88,
y en el resto del pais 01 800




Proteccion

Fondo de Cesantias Proteccion

NIT 800.170.494

Hace constar que:

El(La) Sefior(a) SERGIO IVAN GOMEZ PINEDA identificado(a) con CC niimero 1.067.882.950 se encuenl'tra
afiliado(a) al FONDO DE CESANTIAS PROTECCION, se encuentra en estado Inactivo en el FONDO DE

CESANTIAS PROTECCION.

Esta constancia se expide a peticidén del interesado(a) el dia 16 de febrero de 2024.

Cordialmente,

v,

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Sj desea verificar la veracidad de esta informacién comuniquese
Linea de servicio Proteccion: Bogota: 744 44 64 - Medellin y Ca
Barranquilla: 319 79 99 - Cartagena: 642 49 99 - Nacional 01 80

www.proteccion.com

son hosotros:
i 510 90 99
00 52 8000

2024021617025




DIAN

Formulario del Registro Unico Tributario E

2. Concepto | 0 ] 2 I Actualizacién

4. Numero de formulario

|l

|

14909453737

I

l||

1248

b= f———————e—

UL

!Jﬂ .
/~\ '

4(80:

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

1067 882950

12, Direccién seccional
y Aduanas de Mi

6.DV
0

/bkz\ysuzdn electrénico ;

L | |

IDENTIFICACION AN\ i
24, Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién ~ 27. Fecha expediciop
Persona natural o sucesién ilfquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1067882950 "y 200191221
Lugar de expedicién 28, Pals 29. Departamento m:gd@n{ldplo
COLOMBIA 1 6 9 |Cérdoba 2 @ onteria 00 1
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre \/ \@é nombres
GOMEZ PINEDA SERGIO @ l)\/AN
@(azén social W \\y
<\\\ AN |
36. Nombre comercial f \V{ 37‘8@ ]5
N /\\
BERAGIN . NNV | |
38. Pais 39. Departamento %- ~ 40. Ciudad/Municipio ‘
COLOMBIA 1 6 9 |Coérdoba @} 2 3 |Monterfa ' 001
41. Direccién principal w
CL17 16 42 BRR URBINA /D /~\ .
42, Correo electrénico pineda160688 @outlook.es /, /\\ w /\'\\) / E
43, Cédigo postal [aa.Tetgongt N /£ 871136618 2 5|45 Tektono2 3017533615
/O~ &/ SLASFICACION ‘
Actlyﬁ;a?i‘egér@nilga\\\ ~ Ocupacién
Actividad principal Kﬁ!flfa ¥un rl —_— Otras actividades 52. NGmero
46. Gédigo 47. Fecha Inicio actividad 48, ?cﬂ"o . -e<=ré\vldo iviglad 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
c2ssllzozsoanslll (( B LLn | | L ]
N/ { \Fegpdnsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 <-A\\>10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 |25 26
seolao] | | | | AR UL le e
No responsable de IVA @\/ {
@ @
i
/\.
/ muk;rios aduaneros Exportadores
1 2 3 V / 5 6 7 8 9 10
I I l | l | | I | 55. Forma 56. Tipo Serviclo 1 2 3
54, Cédigo | 57. Modo J
11 12 13 14 15 16 17 18 18 20
I . l58. CPC |

fa indefinida y en consecuencia no se exlgiré su re'povaclén

59. Anexos

SI|:I NO

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la Inscripcién en el Registro Unico Tributarlo -RUT-, tendrd vig )

Para uso exclusivo de Ia DIAN

60. No. de Folios: |__;F_|

';PLFecha |2023-o4-19/12:os:59

- }

La Infarmacién suministrada a través del formulario oficlal de Inscripeldn, actualizacién, suspensién
y cancelacién del Regisiro Unico Tributaric (RUT), deberé ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantardn los procedimlentos administrativos
sanclonatorios o de suspensién, segtn el caso, Pardgrafo del artfculo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De Igual manera al formalizar el trdmite el usuario fue informado y acepta la polftica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012,
Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaclones que
Firma autorizada:

984, Nombre

985, Cargo Inspector Il

CEPEDA DIAZ ETELBERTO SEGUNDO

! DIAN realice.

13

Fecha generacitn documento PDF: 08-?4-2024 01:31:12PM




N FORMULARIO UNICO
Fondier DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS
Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
PERSONA NATURAL
(LEY 190 DE 1995)

El servicio pliblico

es de‘todos Piblica ;

1. DECLARACION JURAMENTADA

e o v e 0 14.DEBIENESY.RENTAS il
YO, SERGIO IVAN GOMEZ PINEDA
IDENTIFICADO CON:  C.C.X C.E T N°® 1,067,882,950 CON OOMICILIO PRINCIPAL EN:
Pais COLOMBIA Departamento CORDOBA Municipio  MONTERIA

Direccion CALLE 17 CARRERA 17 # 16 - 42

Teléfonos 3113661825

Y TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD A:

NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO DE IDE!@TIDADV PARENTESCO
ELVIRA ROSA PINEDA SOTO 34.969.242 de Monteria MADRE
SERGIO ANIBAL GOMEZ AYAZO 19.376.874 de Monteria PADRE
DIANA PAOLA GOMEZ PARDO 1.067.861.079 de Monteria HERMANA
ANA VICTORIA PEREZ PINEDA 1.233.342.626 de Monteria HERMANA
SERGIO ARTURO GOMEZ PARDO 11003431 de Monteria HERMANO

ARTICULOS 13 Y 14 DE LA LEY 190 DE 1985, PARA TOMAR POSESION PARA RETIRARME
PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE

EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION:
a) Los ingresos y rentas que obtuve en el "tltimo" afio gravable fueron:

DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 3°, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIAY EN LOS
PARA ACTUALIZACION

,QUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEO ALA FECHA,

R ciivs: ,," P 7. . CONCEPTO,:-~ R TR

s WU

o
b

VALOR

SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS
GASTOS DE REPRESENTACION
ARRIENDOS

HONORARIOS

OTROS INGRESOS Y RENTAS

TOTAL

b) Las cuentas corrientes y de ahorro que poseo en Colombia y en el exterior son:

- .NUMERO DE. SEDE DEiL
ENTIDAD FINANCIERA j‘lPo DE CUENTA " LACUENTA - . GUENTA

»

SALDO . DE

LA CUENTA

BANCOLOMBIA AHORRO 1662821 0113 MONTERIA

c) Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

ape
o

TIPO DE BIEN ) IDENTIFICACION DELBIEN

VALOR

EMPLEADOR O CONTRATANTE

)




“1 DE BIENES Y RENTAS (CONTINUACION) e ' ’

d) Las acreencias y obllgacmnes vigentes a la fecha son:
ENTIDADOPERSONA & | . ‘CONCEPTQ ~ +ff ©  VALOR
A 1,2, DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, S_OCIEDAQ’E;S'YASOQIACIONES T
a) En la actualldad par’ﬂc:po como miembro de las siguientes juntas y COI"(SE]OS directivos:
- _ < ENTIDAD O INSTITUCION H | CALIDAD DE MIEMBRO

b) Ala fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

CORPORACION, SOClEDAD O;ASOCIACION H CALIDAD DE SOcCIO
¢)En la actualidad: | NO X tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con:
NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE DOCUMENTO DE IDENTIFICACION  |N°
Cc.C. C.E. T.L

2. ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA

Las actividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que hel venido desarrollando de

forma acasional o permanente son las siguientes:
DETALLE DE LAS ACTIVIDADES 1 FORMA DE PARTICIPACION

i e N T | : _

Monteria- Cordoba 12 de febrero de 2020
CIUDAD Y FECHA

FIRMA DEL FUNCIONARIO O CONTRATISTA

—e——
DAFP-OAP

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000-917770
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Certificado .
Bancario

Viernes, 16 de febrero de 2024

Sefior(a)
A QUIEN PUEDA INTERESAR

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que SERGIO IVAN GOMEZ P
1067882950, a la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con el banc

INEDA identificado(a) con CC !
o los siguientes productos:

Producto No. Producto

Fecha Apertura

Estado

CUENTA DE AHORROS 16611244626 2020/06/2

3 ACTIVA

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

%S desea verificar la veracidad de esta informacién, puede comunicarse con la Su
siguientes nimeros: Medellin - Local: (60-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (60-1)
(60-5) 361 88 88 - Cali - Local: (60-2) 554 05 05 - Resto del pafs: 01800 09 12
exterior; Espafia (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14,

Catalina Cortés Uribe.
Gerente Servicios Contact Center & BPO.

cursal Telefénica Bancolombia I;os
343 00 00 - Barranquilla - Local:
345, Sucursales Telefénicas enel
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SU R RS ONAL Bt ada.

CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR

EMPLEADOR: SU PERSONAL E.S.T Ltda.

NIT 900722877-5

DIRECCION CARRERA 6 N262B -32 OFICINA 604 SEXTA AVENIDA
TRABAJADOR ALEXANDER GABALO ESTRELLA

CEDULA CIUDADANIA NO 78701067

CARGO CONSERJE

SALARIO $ 1.300.000

FECHA INICIO DE LABORES 10 de Abril de 2024
FECHA FINAL DE LABORES OBRA O LABOR
PERIODO DE PAGO MENSUALIDADES VENCIDAS

OBJETO: En virtud del contrato de Prestaciéon de Servicios celebrado entre SU PERSONAL
E.S.T Ltda. y ALCALDIA DE MONTERIA , se contrata al trabajador para que labore
temporalmente en las actividades designadas por SU PERSONAL E.S.T LTDA con el fin de
prestar sus servicios, para desarrollar el objeto contractual. Contrato de trabajo por OBRA O
LABOR que se celebrara en los términos del Art. 39 del C.S.T., y Arts. 71, 74, 75,76 a 78 vy
normas concordantes de la Ley 50 de 1990, conforme a las siguientes consideraciones: Entre
LUIS FERNANDO PAYARES AYALA, mayor de edad, vecino de esta ciudad, identificado con
Cédula de Ciudadania No. 1.067.853.559, quien obra en su calidad de Representante Legal de
SU PERSONAL E.S.T Ltda, persona juridica, regida por las normas del derecho privado, y con
plena capacidad para ejercer derechos y contraer obligaciones que desarrollen su objeto social,
quien en adelante y para efectos del presente contrato, se denominard EL EMPLEADOR (SU
PERSONAL E.S.T Ltda.); y por otra parte, actuando en su nombre propio y representacion,
ALEXANDER GABALO ESTRELLAldentificado (a) con la cédula de ciudadania N°
78701067de las condiciones civiles ya anotadas, quien en adelante se denominara EL
TRABAJADOR, se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo por OBRA O
LABOR, regido por las leyes de la Republica de Colombia y por las siguientes clausulas.
PRIMERA: EL EMPLEADOR contrata los servicios personales del trabajador y este se obliga:
a) A poner al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva
en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y las labores anexas v
complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le imparta el
empleador o sus representantes; b) A cumplir el contrato de manera cuidadosa y diligente en
el lugar, tiempo y condiciones en que el empleador le senale y de acuerdo con los horarios que
se fijen conforme a las necesidades del servicio; c) A observar rigurosamente la disciplina
interna establecida por el empleador o las personas o entidades en cuyo establecimiento
trabaje; d) A cuidar y manejar con esmero y atencion los equipos y elementos de trabajo,
instalaciones y demas bienes donde preste sus servicios y evitar todo dafio o perdida que cause
perjuicios a su propietario ) A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros
empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio y mismo lugar, durante Ia
vigencia de este contrato. PARAGRAFO 1: En desarrollo del contrato, el Trabajador cumplira
las siguientes labores conexas en el cargo como CONSERJE 1. Ejercer custodia y responder
por la seguridad de edificios, bienes muebles e inmuebles, recursos humanos y demas
elementos de propiedad de la dependencia asignada, evitando dafios y hurtos. 2. Ejercer
control sobre la entrada y salida de personas, paquetes, residuos, suministros y demas
elementos en las instalaciones de la dependencia asignada, aplicando las medidas de
seguridad y de registros respectivos; de igual manera, cuidar que las puertas y ventanas
queden aseguradas al retirarse el personal. 3. Advertir prestamente a su superior inmediato v
autoridades competentes, cuando se percate de fraudes, robos o cualquier anomalia o
ilegalidad en la dependencia donde presta su servicio durante el desarrollo de su actividad. 4.
Hacer rondas en la dependencia asignada con la frecuencia que el supervisor establezce,
revisando permanentemente (fugas de agua, liquidos inflamables expuestos y sin proteccion,
luces encendidas innecesariamente, personas o vehiculos sospechosos, puertas o ventanas
abiertas); ejerciendo de esta manera un mayor control en la seguridad. ESTUDIOS 5. Orienter
a los usuarios y suministrar la informacion que le sea solicitada, de conformidad con los
procedimientos establecidos y las funciones asignadas. Asi mismo restringir el paso al personal
no autorizado, en el lugar y en los dias que sean establecidos. 6. Colaborar en la prevencion y
demas medidas que se tomen con relacion a accidentes o incendios. 7. Colaborar con Ia
vigilancia de los vehiculos cuando estos se encuentren estacionados en el area de Ia
entidad. SEGUNDA: Las partes declaran que en el presente contrato se entienden
incorporadas, en lo pertinente, a las disposiciones legales que regulan las relaciones entre la
EMPRESA vy sus trabajadores, en especial, las del contrato de trabajo para el oficio que se
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suscribe, asi mismo las obligaciones consignadas en los reglamentos de trabajo y del Sistema
de Gestion de calidad Seguridad y salud.

TERCERA: En relacién con la actividad propia del trabajador, este la ejecutara dentro de las
siguientes modalidades que implican claras OBLIGACIONES para el mismo trabajador asi: 1)
Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacion de la labor a que
se refiere el presente contrato. 2) Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de |a
empresa, de todas aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén de su
trabajo, y que sean por naturaleza privadas. 3) Ejecutar por si mismo las funciones asignadas
y cumplir estrictamente las instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes Ia
representen, respecto del desarrollo de sus actividades. 4) Cuidar permanentemente los
intereses de la empresa. 5) Llegar puntualmente a su lugar de trabajo, por tanto cada trabajador
en forma personal debe registrar diariamente su asistencia en horas de entrada y salida en |a
respectiva tarjeta de control 6) Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a
cabalidad con sus funciones. 7) Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las
reuniones que efectle la empresa a las cuales hubiere sido citado. 8) Observar completa
armonia y comprension con los pacientes, con sus superiores y compaiieros de trabajo, en sus
relaciones personales y en la ejecucion de su labor. 9) Cumplir permanentemente con espiritu
de lealtad, colaboracién y disciplina con la empresa. 10) Portar el Carnet que lo(a) identifica
como trabajador de la EMPRESA 11) Por normas de bioseguridad los trabajadores (hombre o
mujer) deben usar bata en color blanco anti fluido de manga larga y cuello alto sin ningun
distintivo, solo indicando nombre y profesion, como también los demas implementos de
proteccién personal (tapaboca, guantes, gorro, gafas entre otras); segun las necesidades del
servicio a que fue contratado.12) Participar activamente en las diferentes actividades o
reuniones de caracter cientifico y/o administrativo que le sean asignadas, con el fin de gestionar
los cambios y medidas que considere convenientes para el mejoramiento de la Institucion v
promover el cumplimiento de las recomendaciones emanadas de estos. (Capacitaciones
Talleres, Jornadas de Salud, cursos etc.). 13) Apoyar la labor del equipo del Sistema de Gestion
de Calidad Seguridad y Salud en el Trabajo cumpliendo las normas de bioseguridad, medidas
de prevencion de accidentes laborales y manejo de desechos. 14) Notificar en el formato
establecido por la EMPRESA con 72 horas de antelacién todo cambio de Turno y/o por escrito
solicitud de permiso no remunerado. 15) Participar en las actividades asignadas como: Talleres,
jornadas de salud, cursos de capacitacién. Etc. 16) Avisar oportunamente y por escrito, a Ia
empresa todo cambio en su direccion, teléfono o ciudad de residencia.

CUARTA: Ademas de las PROHIBICIONES LEGALES o reglamentarias las partes estipulan
las siguientes prohibiciones especiales: a) Solicitar préstamos o ayudas especiales o aceptar
donaciones a nombre del empleador sin ser de su competencia. b.) Todo acto de violenciz,
deslealtad, injuria, malos tratos o grave indisciplina en que incurra EL TRABAJADOR en sus
labores contra la EMPRESA, el personal directivo, sus compaferos de trabajo o sus superiores,
clientes o proveedores. ¢) Los retrasos reiterados en la iniciacion de la jornada de trabajo sin
una justa causa que lo amerite.d) La inasistencia a laborar sin una excusa suficiente que o
justifique. e) Autorizar o ejecutar sin ser de su competencia, programas o proyectos que afecten
al empleador.f) Retirar de las instalaciones del empleador, elementos, maquinas y utiles de
propiedad del empleador sin consentimiento previo del EMPLEADOR. g) No utilizar en horas
laborales equipos como celulares, audifonos, asi como cualquier otro dispositivo electronico
que pueda distraerlos de sus labores diarias.

QUINTA: EL EMPLEADOR pagara al trabajador por la prestacién del servicio un salario de UN
MILLON TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE($1.300.000) Mas Auxilio de trasporte por valor de
CIENTO SESENTA Y DOS MIL PESOS M/CTE($162.000) incluyendo todos los factores
salariales que deriven de la misma, Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion
de los descansos dominicales y festivos de que trata en los capitulos | y Il del Titulo VII del
Cédigo Sustantivo del Trabajo, asi como también el pago de los servicios que el TRABAJADOR
se obliga realizar durante el tiempo estipulado en este contrato. PARAGRAFO 1: todo trabajo
suplementario, en la cual se deba prestar el servicio en los tiempos donde deba concederse
descanso segln lo establecido en la ley, debera ejecutarse bajo autorizacion de la persona
encargada de la coordinacién del personal, o del director del establecimiento donde el
trabajador presta el servicio, a través de la inclusion en la base de datos de tiempo laborado,
en consecuencia, el EMPLEADOR no reconocera ningun trabajo suplementario que no haya
sido incluido en el reporte de tiempo semanal o quincenal de trabajo, autorizado por las
personas con la facultad para ello

SEXTA: JORNADA LABORAL: EL TRABAJADOR se obliga a laborar en los turnos
programados mensualmente y dentro de las horas sefialadas por EL EMPLEADOR, y cuando
la empresa usuaria lo requiera, sin existir una jornada prestablecida y sin prejuicio que exceda
los topes maximos establecidos en la ley, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario
cuando lo estime conveniente, asi como también se reserva el derecho de hacer cambios de
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lugar de trabajos para la prestacion del servicio segun el contrato suscrito con la ALCALDIA
DE MONTERIA . ademas, podran repartirse las horas de la jornada, y podran ser de minimo
seis (6) horas continuas y hasta doce (12) horas, repartidas en horarios por turnos, debiendo
cada uno llegar quince minutos antes para la entrega y recibido formal de su jornada laboral.
SEPTIMA: Las partes acuerdan que en los casos en que se les reconozcan al Trabajador
beneficios diferentes al salario, por concepto de alimentacion, habitacion o vivienda, transporie
y vestuario, durante la vigencia de este contrato. Se consideraran tales beneficios o
reconocimientos como NO salariales y por tanto NO se tendran en cuenta como factor salarial
para la liquidacion de acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales (diferentes a los
de la seguridad social), de conformidad con los Articulos 15y 16 de la ley 50/90, en
concordancia con el Art. 17 de la 344/96. PARAGRAFO: viaticos. De conformidad con o
establecido en el articulo 128 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, subrogado por el articulo 15
de la Ley 5° de 1990, las partes acuerdan que lo recibido como viaticos en dinero o en especie
no constituye salario.
OCTAVA: CAUSALES TERMINACION DE CONTRATO: Ademas de las justas causas de
terminacion prevista en la ley, en los reglamentos internos de trabajo de la empresa y en las
demas normas convencionales que rige este contrato, el mismo podra terminar por una de las
siguientes faltas que para el efecto se consideran como graves: 1) Por violacion a cualquiera
de las estipulaciones del presente contrato. 2) Por todo acto de violencia, injuria o malos
M tratamientos en que incurra el TRABAJADOR durante la prestacion del servicio contra sus
' compafieros de trabajo. 3) Por incurrir en cualquier negligencia que ponga en peligro su
seguridad y la de las demas personas, maquinas, materias primas y todos los objetos
relacionados con la labor que se compromete a ejecutar el TRABAJADOR. 4) Por encontrar
en poder del TRABAJADOR o en lugar destinado a guardar sus elementos de trabajo, sin
autorizacion alguna, herramientas, materias primas, objetos de produccion y demas elementos
que no le pertenecen. 5) Por ordenar, incitar, realizar o participar en cualquier cese ilegal en €l
trabajo. 6) Por la ejecucién a favor de personas diferentes a la empresa de cualquier labor
dentro del lugar y en horas de trabajo o ejecutar fuera de dichas labores, otras que afecten su
capacidad de trabajo. 7) Por ausentarse del trabajo sin permiso de superiores o sin causa
justificada a juicio de la empresa. 8) El deficiente rendimiento en el trabajo en relacién con Ia
capacidad del trabajador y con el rendimiento promedio en labores analogas, cuando no se
corrija en un plazo razonable a pesar del requerimiento del empleador. 9) Por dormirse en horas
y sitio de trabajo. 10) Por la revelacién de secretos, formulas, sistemas, procedimientos y demas
datos reservados de la empresa, aun por primera vez. 11) Solicitar dadivas, o préstamos de
dinero a los usuarios del servicio o compafieros de labor. 12) Todo acto inmoral o delictuoso
que cometa el TRABAJADOR durante el desempefio de sus labores en contra de la empresa
o sus compafieros de trabajo. 13) La alteracién, modificacion, ocultamiento o simulacion de los
' informes de trabajo reportados al empleador. 14) La omisién por parte del trabajador de
cualquier informacién requerida por la empresa (Historias clinicas, evoluciones, notas de
enfermeria, consentimiento informado etc.). 15) El incumplimiento por parte del TRABAJADOR
de las instrucciones que imparta el Representante Legal de laempresa o de ALCALDIA DE
MONTERIA , o sus representantes para la ejecucion de las labores ejecutadas al servicio de
este.16) Por dejar de marcar su tarjeta de control, timbrar la de otro TRABAJADOR o sustituir
a este en cualquier irregularidad o sin autorizacion previa. 17) Por la no utilizacién por parte del
TRABAJADOR del equipo de seguridad y elementos de trabajo asignados o suministrados por
la empresa que ponga en peligro su integridad, o la de sus companeros. 18) Por la sustraccion
de cualquier objeto que no le pertenezca. 19) Por abandonar el sitio de trabajo, sin permiso de
las personas que tiene a su cargo la disciplina del establecimiento. 20) Por la no asistencia a
una sesion completa de la jornada de trabajo o mas, sin excusa suficiente a juicio de Ia
empresa. 21) Cambiar turno o excederse en los cambios permitidos por mes (3) sin previa
notificacion al representante legal o a quien la empresa delegue la funcién. 22) Retirar de las
oficinas o archivos documentos o elementos o dar a conocer cualquier documento, sin
autorizacion expresa para ello. 23) Por no acatar las normas sobre Salud Ocupacional de la
empresa donde se encuentre prestando el servicio. 24) Por la pugnacidad, desavenencia o falta
de entendimiento del trabajador con algunas de las personas que laboran en la misma empresa
usuaria y que a juicio de los directivos del mismo, pueda lesionar la marcha arménica de las
labores. 25) No actualizar los documentos a su hoja de vida segun lo estipula la resolucion
2003 de 2014 basado en los estandares de habilitacion del Talento Humano conforme a los
procesos prioritarios, segun guias y protocolos de atencién area de urgencias 26) Por no
aceptar las asignaciones de trabajo de la empresa dentro del objeto del contrato. 27) No cumplir
con las funciones para lo cual fue contratado en su totalidad y desatender las obligaciones
antes mencionadas y las que le delegue su jefe inmediato constituye justa causa para dar por
terminado el contrato por parte del Empleador. 28). Desatender las obligaciones antes
mencionadas constituye justa causa para dar por terminado el contrato por parte del Empleador
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en el presente contrato 29) No aportar de forma cabal e integral la documentacién requerida de
que trata la clausula décima tercera de este contrato 30) Prohibir el uso del nombre ALCALDIA
DE MONTERIA , en redes sociales, con fines maliciosos 0 fraudulentos que pongan en riesgo
la imagen de la empresa.

NOVENA. DURACION DEL CONTRATO: Este contrato es un contrato por obra o labor,
mediante el cual el TRABAJADOR presta los servicios antes descritos, salvo que las partes
acuerden prorrogarlo, modificarlo o finalizarlo.

DECIMA: PERIODO DE PRUEBA: se estipula por el término de dos meses (2) un periodo de
prueba en el cual el empleador, podra apreciar las actitudes del trabajador a partir de la
iniciacion de este contrato, periodo el cual se regiré y se sometera de conformidad con los art:
76, 77,78,80 del C.S.T

DECIMA PRIMERA: Este contrato no constituye vinculacion laboral alguna del empleado con
la ALCALDIA DE MONTERIA por lo tanto, LA USUARIA, gueda exenta del pago o
reconocimiento de todo tipo de acreencias laborales y prestaciones sociales para la gjecucion
del presente contrato.

DECIMA SEGUNDA: PROHIBICIONES ESPECIALES.- Teniendo en cuenta la labor para Ia
cual ha sido contratado el trabajador, se establecen como prohibiciones especiales y por [o
tanto faltas graves justificantes para la terminacion del contrato la siguientes: 1 Sustraer de |a
bodega, farmacia, taller o establecimiento, los utiles de trabajo y las materias primas ©
productos elaborados, medicinas o cualquier otro material que pertenezca a la empresa, a la
ALCALDIA DE MONTERIA o a cualquier otra empresa contratista con la cual se trabaje sin
permiso del empleador. 2. Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia
de narcéticos o drogas enervantes. 3. Conservar armas de cualquier clase en el sitio del trabajo.
4. Faltar al trabajo sin justa causa de impedimento o sin permiso del empleador. 5. Disminuir
intencionalmente el ritmo de ejecucién del trabajo, suspender labores, promover suspensiones
intempestivas del trabajo o excitar a su declaracion o mantenimiento, sea que participe 0 no en
ellas.6. Hacer colectas, rifas y suscripciones o cualquier clase de propaganda en los lugares
de trabajo.7. Coartar la libertad para no trabajar. 8. Usar los Utiles o herramientas suministradas
por el empleador en objetos distintos del trabajo contratado. 9. El mal diligenciamiento de los
registros y actividades a cargo del Trabajador, que den lugar a investigaciones, sanciones
contractuales y administrativa por parte del ALCALDIA DE MONTERIA 10. cualquier tipo de
descuido o negligencia puede provocar danos y detrimentos considerables como graves, asi
que so pena de incurrir también en la comisién de eventuales delitos, cualquier descuido,
negligencia, culpa in vigilando, o ineptitud en la labor de guarda y garante de los productos
puestos bajo su responsabilidad constituira falta grave y sera causal de terminacion del
contrato. 11. Cuando el TRABAJADOR se sustraiga sin justa causa del cumplimiento de sus
obligaciones se configurara la justa causa de despido por la exclusiva razén de tratarse de la
prestacion de servicios de la Salud en la que se pone en riesgo la integridad fisica de personas
con eventual peligro de la vida, la salud y demas derechos fundamentales. En virtud de tal falta
No obsta la posibilidad de que los érganos de control puedan intervenir e investigar las
presuntas faltas personales atribuibles al TRABAJADOR. 12. El mal manejo del inventario de
manera intencional a cargo del Trabajador, que den lugar a investigaciones, sanciones
contractuales y administrativa por parte de ALCALDIA DE MONTERIA En todo caso podra la
EMPRESA repetir en contra el trabajador.13. las glosas generadas por el reporte de la atencion
prestada por el trabajador, en forma personal y por el mal diligenciamiento de las historias
clinicas o por cualquier causa imputable al mismo; en consecuencia el trabajador es
responsable pecuniariamente por las glosas generadas por culpa exclusiva de este sin justa
causa.

DECIMA TERCERA.- DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman parte del contrato los
siguientes documentos: 1. La Hoja de Vida del trabajador con todos sus soportes como
profesional (diploma, Acta de Grado, tarjeta Profesional) 2) Documentos requeridos para la
firma del contrato: Copia cedula de ciudadania legible, Certificacion Bancaria y RUT
Actualizado. 3. Certificaciones, capacitaciones que hagan parte integral como profesional en el
area de urgencias (Curso Reanimacion Basica y Avanzada vigente. Diplomado Atencion a
Victimas. IAMI, AIEPI. Curso Seguridad del Paciente). 4) Pdliza de Responsabilidad Civil segun
la ejecucion del objeto del presente contrato. 5) Declaracion de Bienes y Renta. 6) Esquema
de Vacunacién con las dosis completas de Toxoide tetanico, hepatitis B, Influenza, Varicelz,
Fiebre Amarilla. 7) Foto tipo carnet. 8) Certificacion Contraloria, Procuraduria y Judicial. Y
aquellos documentos estipulados en la Resolucién 2003 de 2014 basado en los estandares de
habilitacion del Talento Humano conforme a lo definido en los procesos prioritarios, segun guias
y protocolos de atencion, sin poner en riesgo la integridad y la vida del paciente para el
desempefio de sus funciones en el area de urgencias.

DECIMA CUARTA: Sera responsabilidad exclusiva del trabajador que dentro del periodo de
prueba (dos 2 meses) allegue todos y cada uno de los documentos que acreditan su idoneidac,
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exigidos para la ejecucion del contrato, so pena de incurrir en la causal Octava de su numeral
29, lo cual conllevaria a la terminacion del mismo.

DECIMA QUINTA: Este contrato ha sido redactado de acuerdo a la ley y a la jurisprudencie.
Se interpretara de buena fe y en consonancia con el Codigo Sustantivo del Trabajo, cuyo objeto
definido en el articulo 1°es lograr la justicia en las relaciones entre el empleador y los
trabajadores dentro de un espiritu de coordinacion econémica y equilibrio social.

DECIMA SEXTA: Mediante la suscripcion del presente contrato de trabajo, el trabajador
autoriza y acepta expresamente la realizacion de descuentos sobre su salario y prestaciones
sociales, por concepto del dafo, destruccion ylo pérdida de los elementos entregados por el
empleador y/o EMPRESA vy utilizados por el trabajador para la prestacion del servicio, malos
procedimientos, equivocaciones en los documentos diligenciados, y en general por cualquier
situacion u obligacion inherente a sus funciones.

DECIMA SEPTIMA: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno
cualquier otro verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones
que se acuerden al presente contrato se anotaran a continuacién de su texto.

Para constancia se firma en el municipio de Monteria,el dia diez (10) de abril de 2024

A\ SxanNEN 61.\\(/110 €.

TOFrOAO b ~
EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR
SU PERSONAL E.S.T Ltda. ALEXANDER GABALO ESTRELLA

NIT: 900722877-5 C.C N°78701067
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3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO
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Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y1443 de 1998}
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. FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 180 de 1995, 489 y 443 de 1998)
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CONTRALORIA I'
REPUBLICA

GEMERAL DELA

1.A CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado ¢l Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy sibado 06 de

abril de 2024, a las 16:05:05, el nimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADQ.COMO RESPONSABLE FISCAL,

| Tipo Documento

Cédula de CiudadaniZSss.,

No. identificacién

78701067 e R

Cadigo de Verificacidn

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la .
plasmada ticne plena validez para todos. los efectos legalesy

Gener§: WEB

78701067240406160505 ~Beiiie

T
L

Eriviahigh
Libtie

e

D I.’ D PUENTES
Contralor Dalagade

tubre d%%g‘, la firma mecénica aqui

Con el Cédigo de Verificacion puede constatar [a autenticidad det Certificado.
Carrera 69 No, 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogotd D.C
Colambia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CORm—

Piginaldel
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES e
. 16:06:35
Pﬂﬂcmm CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1de 01
GENERALDELA . No. 244665142

Bogola DC, 06 de abil del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NAGION cerfifica que una vez consultado el Sislema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabllidades

(SIRD), el(la) sefior{z) ALEXANDER HENRY GAVALO ESTRELLA ldentificado{a) con Cédula de cludadanta nimero 78701067

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

.

ADVERTENCIA: La cerfificacion da antecedentes contlene [as anotaclones de ias sanclones o inhabllidades que se encueniren vigentes. Cuando se
trale da nombramiento o posesién en cargos que exfjan para su desempefio ausencla de antecedentes, se certificardn todas las anotaciones gue
figuren en el registro, Anterior, de ecuerdo a los inclsos 30. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

MOTA: El cerlificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contlene las anotaclones e inhabildades generadas par sanciones penales,
disciplinarias, Inhabilidades que se deriven de las relaclones contractuzles con el eslado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decislones de
pérdida da Investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidares ptblicos y particulares que desemperien funcicnes publicas en

sanclones con debida ejecutoria reclhidas de las autoridades paclonales colombianas. En caso de nombramiento o suscripelén de contratos con el
Estado, es responsabifidad de la Entidad, validar la informacitn de antecedentes def asplrante en Ia pdgina web:
hitps:fhwww.procuraduria.gov.co/Pagesiceriificado-antecedentes.aspx ’

ejerciclo de 13 accién de repeticidn o llamamiento en garantia. Este documento tlene efectos para accader al sector pibllco, an los términos que
estahlezca la Constitucién Polltica y [2 ley particular o demés disposiclones vigentes, El Sislema SIRI reporta coma antecedentes solamente [as

CATASNAEINN

CARLOS ARTURQ ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divislén da Relaclonamlento Can El Cludadano

L
ATENCION : !
E£STE CERTIFICADO CONSTA DE 03 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315, quejas@procuraduria.gov.co
Carrera § No, 15 - 80 Piso 1; Pbx 5878750 exl. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co




113

£ D

éﬁ’?ﬁg POLICIA NACIONAL
,-;-f:‘i”w DE COLOMBIA INICIO  CONTACTENOS | PREGUNTAS FRECUENTES

En

el

Si
ins

Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES.
JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran al;f:ecedentes y para quienes la
autoridad judicial competente haya decretado Ia extincion de la condena o la prescripcion de la p

Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimerc de identificacidn

establecido en el ordenamiento constitucional.

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 04:01:16 PM horas del 06/04/2024, el ciudadalno identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 78701067 |

Apellidos y Nombres: GAVALO ESTRELLA ALEXANDER HENRY

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDA:PES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitu_cién Politica de Colombia

cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, pro ferida por la Honorable Corte

!

documento de identidad registrado y solo aplica para el territorioi colombiano de acuerdo

y nombres, correspondan

'CON LAS AUTOR]DAIDES

ena.

'
con

alo

¥
3

tiene alguna duda con el resuliado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
!

talaciones de la Policia Nacional mas cercanas. |'

e




'w'; Palicia Nacional de Colombla
2 !

- fa (Default.aspx) Q

- JERNNRPRRNFYNINSS  FR NTR S

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctlvas4
RNMC

e -

L Consulta Ciudadano

Tt s

2 La Policia Nacional de Colombia: informa:

Que a la fecha, 08/04/2024 10:20:04 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciidadania N°. 78701067 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR:.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide €l Codigo Nacional de Seguridad y : .
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 89176699 | | La persona interesada
podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pgglna web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consuita med;_idas correctivas, con el
documento de Identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consti:lta es valida stempre y
cuando el niimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

» -
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ASEC TOTAL, BANCOS, EDIFICIOS, CENTROS COMERCIALES, CONJUNTOS CERRADOS Y CONDOMINIOS,
ADMINISTRACION DE FROPIEDAD HORIZONTAL: FORTEROS, CONSERJES, ASEABDRAS Y

JARDINERDS, RECOLECCION DE BASURA, LIMPIEZA DE ALCANTARILLADIOS ¥ RESUMIDERQS,
OPERACION Y MANTENIMIENTO DE PLANTAS DE RECICLAJE,

CONSTRUCCION Y MSENO DE RELLENOS SANITARIOS,

CONCERVACION DE PARQUES Y ESPACIOS PUBLICOS,

DON . ASEO LTdC! DESCONTAMINACION DE RIOS, CANALES Y DIQUES

NIT: 812 000 152-7

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA DON ASEO LTDA,
NIT 812.000.152-7, EN CUMPLIMIENTO DEL NUMERAL 7 DEL ARTICULO
57 DEL CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO

CERTIFICA QUE:

ALEXANDER HENRY GAVALO ESTERLLA, identificada con cedula de ciudadania
No 78.701.067, Laboro en nuestra empresa, suministrado a ia ESE VIDA SINU,
en el cargo de PORTERO CONSERJE, cumpliendo con el perfil desempefiade en
este tipo de actividades segun la naturaleza del cargo.

Periodo contratada: DEL 01 DE SEPTIEMBRE DEL 2022 AL 28 DE FEBRERO
DEL 2023

Mative Finalizacion del TERMINACION DEL CONTRATO

contrato:

Ultimo salario devengado: | 1160.000+ AUX- TRANSPORTES

Este certificado solo tiene validez para la Entidad (EFECTIVA) y se expide a
solicitud del interesado a los 23 dias del mes de marzo del 2023,

!

Cordi

DON ASEO Y'TDA
NIT: 812.060.152-7

' MONTERIA: Calle 34 No.4-63 Tclefax: 7824086
SINCELEJO: Calle 22 No. 14-56 Local 2 Calle Santander Tel: 281 2901
CARTAGENA: Edificio Rasal Cra. 19 No. 19-10 Apto B, Manga Callején Saiifn Clorn Tal: 643 7457
E-mail: donaseo2005@yahion.es
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TEMPOSERVICIOS S.A.S.

o Lﬁfﬁ’?’-’@g"a 1 '..'F-- ,““) I
QORI I W A\ NI P RO

EMPOSERVICIOS

EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES

IDENTIFIGADA CON NUMERO DE IDENTIFICACION TRIBUTARIA NO. 901.202.373 -8

CERTIFICA QUE:

El sefior (a) ALEXANDER HENRY GAVALO ESTRELLA, identificado (a) con
cedula de ciudadania No. 78.701.067., presto sus servicios a la empresa mediante
contrato por obra y labor, desempefiando funciones de CELADOR, en laE.S. E.
VIDASINU DE MONTERIA, durante los pericdos que a continuacion se relacionan:

FECHA DE INICIO

FECHA DE SALIDA

SALARIO

Primero (1) de mayo del
afio dos mil veinte (2020)

Treinta y uno (31) de
diciembre del aiio dos mil
veinte (2020)

$ 877.803

Primero (1) enero del afio
dos mil veintiuno (2021)

Treinta y uno {31) de
diciembre del afio dos mil
veintiuno (2021)

$ 908.526

Primero (1) de enero del
afno dos mil veintidés
{2022)

Treinta y uno (31) de
agosto del afio dos mil
veintidds (2022)

$ 1.000.000

Parz constancia se expide la presente, a solicitud de la parte interesada, en
Monteria Cérdoba a los freinta y un (31) dias del mes de agosto del afio dos mil

veintidés (2022).

Cordialmente,

Gz
Dkl o -

-
-

PASCUAL MANUEL GARCES

Representante legal

Elaboro; All Borrero M,
Revisd: leonardo Valle

Aprobé; Vima Diago

Q Cra9 # 27-27 Piso 3

] or

¥ . uEs . [
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temposervicios2@gmail.com R, (604)-7867912
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Departamento de Cordoba

g&'ﬁ&%& Concejo de San Jeronimo de Monteria
—— NIT 812.000.227-0

LA SECRETARIA GENERAL DEL CONCEJO DE MONTERIA

HACE CONSTAR:

Que de conformidad con los documentos que reposan en el archivo de la entidad, se
encontrd que ALEXANDER GAVALO ESTRELLA identificado con la cédula
N°78.701.067 de Monteria ha suscrito con el Concejo de Monterla el siguiente contrato
de prestacion de servicios:

ANO 2018:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APCYO A LA
GESTION Mo. 036-19 SUSCRITO ENTRE EL CONCEJO MUNICIPAL DE MONTERIA
Y ALEXANDER GAVALO ESTRELLA.

OBJETO: PREST{RCION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
GESTION DE UNA PERSONA NATURAL O JURIDICA QUE EFECTUE LA
LIMPIEZA, ASEQ Y SERVICIOS GENERALES EN LAS DIFERENTES
DEPENDENCIAS DEL CONCEJO MUNICIPAL DE MONTERIA

L

Afio 2019

FECHA DE INICIO: 20 DE MAYO DE 2019

FECHA DE TERMINACION: 30 DE DICIEMBRE DE 2019.

EL CONTRATO SE ENCUENTRA EN EJECUCION ACTUALMENTE: SI__ NO X _
EL CONTRATO SE EJECUTO SATISFACTORIAMENTE HASTA SU CULMINACION:
SLX NO__

Se expide esta constancla a solicitud de la interesada.

Monieria, 28 de diciembre de 2023

/ £ 4t
Aoy )/
ANIA MILEI\!A VILLALBA HERRERA
Sg‘crelaria General

Proyectd: Ramdn Ruiz Berio, Téenlco administralivo

Un Cancejo Visible, con transparencia y equidad para los montetlanos
Calle 27-N° 3-16 Telefax. 7894902 emall: concelodemonteria2023@gmail.com. Instagram: concejodemonteria
Weh: contelodemonteria.ggv.co. Twitter; @concefomonteria. Facebook; concefo de monteria






