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CERTIFICADO DE PERSONA NATURAL NO*DECLARANTE
DEL IMPUESTO DE RENTA Y COMPLEMENTARIOS

ANO GRAVABLE 2023

Monteria, abril 06 del 2024
A QUIEN INTERESE

Yo, BEATRIZ ELENA PEREZ GOMEZ identificado con cédula de ciudadania
#50.918.325, expedida en Manteria, con domicullo:! en la cuidad de
Monteria, departamento de Cérdoba, manifiesto que no estoy obligado a
presentar declaracién del impuesto sobre la renta y c&mplementario por
el afio gravable 2023,.debido a que no soy responsable |del impuesto a las
ventas -IVA-, no obtuve ingresos brutos iguales o supenores a cincuenta
y nueve millones trescientos setenta y siete pesos ('[$59 377.000), no
poseia un patrimonio bruto a diciembre 31 de 2023 superior a ciento
noventa millones ochocientos cincuenta y cuatro mil pesos
($190. 854.000) y mis consumos con tarjeta de credito, compias y
consumos totales, asfl como mis movimientos bancarius durante el 2023,
no superaron cincuenta y nueve millones trescientos setenta y siete mil
pesos ($59.377.000).

Declaro que la informacion suministrada se ajusta a mi realidad
econdmica y se rinde bajo la gravedad de juramento, eI cual se considera
prestado con la firma del presente escrito.

Atentamente,

Beatriz Elena Péres Gomes

Beatriz Elena Pérez Gomez
C. C. 50.918.325
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Bancaria

Domingo, 7 de abril de 2024

Sefores:
A quien pueda interesar

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que BEATRIZ ELENA
con CC. 50918325 a la fecha de expedicién de esta certificacion,

PEREZ GOMEZ identificado(q)
tiene con el Banco los siguientes

Bancolombia

productos:
Producto No. Producto Fecha Apertura Estado
Cuenta de ahorro 677-214028-32 2021/05/11 Activa
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“Importante: Esta constancia sélo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Sl desea verificar {a veracidad de esta Informaclén,

Bancolombia a los siguientes nimeros: Medellin - Local: (5
Barranquilla - Lacal: {57- 5} 361 88 88 - Cali - Local: (57-
Telefénicas en el exterlor; Espaiia (34) 900 995 717 - Est

e

Q
lSI Santlago Valencla Calderén
S

Lider Area de Conacimlento Autoserviclos

puede comunicarse con la Sucursal Telefonica
7- 4) 510 90 00 - Bogota - Local (57- 1)343 0000 -
2) 554 05 05 - Resto pals 01800 08 12345, Sucursales
ados Unidos (1) 1 866 379 97 14.,




SUPERSONALE S T Ltda.

CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR

EMPLEADOR: SU PERSONAL E.S.T Ltda.

NIT 900722877-5

DIRECCION CARRERA 6 N262B -32 OFICINA 604 SEXTA AVENIDA
TRABAJADOR BENJAMIN ANTONIO ARRIETA CHAVEZ

CEDULA CIUDADANIA NO 1067855320

CARGO CONSERJE

SALARIO $ 1.300.000

FECHA INICIO DE LABORES 10 de Abril de 2024
FECHA FINAL DE LABORES OBRA O LABOR
PERIODO DE PAGO MENSUALIDADES VENCIDAS

OBJETO: En virtud del contrato de Prestacion de Servicios celebrado entre SU PERSONAL
E.S.T Ltda. y ALCALDIA DE MONTERIA , se contrata al trabajador para que labore
temporalmente en las actividades designadas por SU PERSONAL E.S.T LTDA con el fin de
prestar sus servicios, para desarrollar el objeto contractual. Contrato de trabajo por OBRA O
LABOR que se celebrara en los términos del Art. 39 del C.S.T., y Arts. 71, 74,75, 76 a 78 y
normas concordantes de la Ley 50 de 1990, conforme a las siguientes consideraciones: Entre
LUIS FERNANDO PAYARES AYALA, mayor de edad, vecino de esta ciudad, identificado con
Cédula de Ciudadania No. 1.067.853.559, quien obra en su calidad de Representante Legal de
SU PERSONAL E.S.T Ltda, persona juridica, regida por las normas del derecho privado, y con
plena capacidad para ejercer derechos y contraer obligaciones que desarrollen su objeto social,
quien en adelante y para efectos del presente contrato, se denominara EL EMPLEADOR (SU
PERSONAL E.S.T Ltda.); y por otra parte, actuando en su nombre propio y representacion,
BENJAMIN ANTONIO ARRIETA CHAVEZIdentificado (a) con la cédula de ciudadania N°
1067855320de las condiciones civiles ya anotadas, quien en adelante se denominara EL
TRABAJADOR, se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo por OBRA O
LABOR, regido por las leyes de la Republica de Colombia y por las siguientes clausulas.
PRIMERA: EL EMPLEADOR contrata los servicios personales del trabajador y este se obliga:
a) A poner al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva
en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y las labores anexas v
complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le imparta el
empleador o sus representantes; b) A cumplir el contrato de manera cuidadosa y diligente en
el lugar, tiempo y condiciones en que el empleador le sefiale y de acuerdo con los horarios que
se fijen conforme a las necesidades del servicio; ¢) A observar rigurosamente la disciplina
interna establecida por el empleador o las personas o entidades en cuyo establecimiento
trabaje; d) A cuidar y manejar con esmero y atencion los equipos y elementos de trabajo,
instalaciones y demas bienes donde preste sus servicios y evitar todo dafio o perdida que causs
perjuicios a su propietario €) A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros
empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio y mismo lugar, durante la
vigencia de este contrato. PARAGRAFO 1: En desarrollo del contrato, el Trabajador cumplira
las siguientes labores conexas en el cargo como CONSERJE 1. Ejercer custodia y responder
por la seguridad de edificios, bienes muebles e inmuebles, recursos humanos y demas
elementos de propiedad de la dependencia asignada, evitando dafios y hurtos. 2. Ejercer
control sobre la entrada y salida de personas, paquetes, residuos, suministros y demas
elementos en las instalaciones de la dependencia asignada, aplicando las medidas de
seguridad y de registros respectivos; de igual manera, cuidar que las puertas y ventanas
queden aseguradas al retirarse el personal. 3. Advertir prestamente a su superior inmediato v
autoridades competentes, cuando se percate de fraudes, robos o cualquier anomalia o
ilegalidad en la dependencia donde presta su servicio durante el desarrollo de su actividad. 2.
Hacer rondas en la dependencia asignada con la frecuencia que el supervisor establezca,
revisando permanentemente (fugas de agua, liquidos inflamables expuestos y sin proteccion,
luces encendidas innecesariamente, personas o vehiculos sospechosos, puertas o ventanas
abiertas); ejerciendo de esta manera un mayor control en la seguridad. ESTUDIOS 5. Orientar
a los usuarios y suministrar la informacion que le sea solicitada, de conformidad con los
procedimientos establecidos y las funciones asignadas. Asi mismo restringir el paso al personal
no autorizado, en el lugar y en los dias que sean establecidos. 6. Colaborar en la prevencion v
demas medidas que se tomen con relacion a accidentes o incendios. 7. Colaborar con Ia
vigilancia de los vehiculos cuando estos se encuentren estacionados en el area de Ia
entidad. SEGUNDA: Las partes declaran que en el presente contrato se entienden
incorporadas, en lo pertinente, a las disposiciones legales que regulan las relaciones entre |a
EMPRESA vy sus trabajadores, en especial, las del contrato de trabajo para el oficio que se




SUPERSONALE S T Ltda.

suscribe, asi mismo las obligaciones consignadas en los reglamentos de trabajo y del Sistema
de Gestion de calidad Seguridad y salud.

TERCERA: En relacion con la actividad propia del trabajador, este la ejecutara dentro de las
siguientes modalidades que implican claras OBLIGACIONES para el mismo trabajador asi: 1)
Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacion de la labor a que
se refiere el presente contrato. 2) Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de Ia
empresa, de todas aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razon de su
trabajo, y que sean por naturaleza privadas. 3) Ejecutar por si mismo las funciones asignadas
y cumplir estrictamente las instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la
representen, respecto del desarrollo de sus actividades. 4) Cuidar permanentemente los
intereses de la empresa. 5) Llegar puntualmente a su lugar de trabajo, por tanto cada trabajador
en forma personal debe registrar diariamente su asistencia en horas de entrada y salida en la
respectiva tarjeta de control 6) Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir 2
cabalidad con sus funciones. 7) Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las
reuniones que efectie la empresa a las cuales hubiere sido citado. 8) Observar compleia
armonia y comprensién con los pacientes, con sus superiores y compafieros de trabajo, en sus
relaciones personales y en la ejecucion de su labor. 9) Cumplir permanentemente con espiritu
de lealtad, colaboracién y disciplina con la empresa. 10) Portar el Carnet que lo(a) identifica
como trabajador de la EMPRESA 11) Por normas de bioseguridad los trabajadores (hombre o
mujer) deben usar bata en color blanco anti fluido de manga larga y cuello alto sin ningun
distintivo, solo indicando nombre y profesion, como también los demas implementos d=
proteccién personal (tapaboca, guantes, gorro, gafas entre otras); segln las necesidades del
servicio a que fue contratado.12) Participar activamente en las diferentes actividades o
reuniones de caracter cientifico y/o administrativo que le sean asignadas, con el fin de gestionar
los cambios y medidas que considere convenientes para el mejoramiento de la Institucion v
promover el cumplimiento de las recomendaciones emanadas de estos. (Capacitaciones
Talleres, Jornadas de Salud, cursos etc.). 13) Apoyar la labor del equipo del Sistema de Gestion
de Calidad Seguridad y Salud en el Trabajo cumpliendo las normas de bioseguridad, medidas
de prevencion de accidentes laborales y manejo de desechos. 14) Notificar en el formato
establecido por la EMPRESA con 72 horas de antelaciéon todo cambio de Turno y/o por escrito
solicitud de permiso no remunerado. 15) Participar en las actividades asignadas como: Talleres,
jornadas de salud, cursos de capacitacion. Etc. 16) Avisar oportunamente y por escrito, a |a
empresa todo cambio en su direccion, teléfono o ciudad de residencia.

CUARTA: Ademas de las PROHIBICIONES LEGALES o reglamentarias las partes estipulan
las siguientes prohibiciones especiales: a) Solicitar préstamos o ayudas especiales o aceptar
donaciones a nombre del empleador sin ser de su competencia. b.) Todo acto de violenciz,
deslealtad, injuria, malos tratos o grave indisciplina en que incurra EL TRABAJADOR en sus
labores contra la EMPRESA, el personal directivo, sus compafieros de trabajo o sus superiores,
clientes o proveedores. c) Los retrasos reiterados en la iniciacion de la jornada de trabajo sin
una justa causa que lo amerite.d) La inasistencia a laborar sin una excusa suficiente que o
justifique. e) Autorizar o ejecutar sin ser de su competencia, programas o proyectos que afecten
al empleador.f) Retirar de las instalaciones del empleador, elementos, maquinas y utiles de
propiedad del empleador sin consentimiento previo del EMPLEADOR. g) No utilizar en horas
laborales equipos como celulares, audifonos, asi como cualquier otro dispositivo electronico
que pueda distraerlos de sus labores diarias.

QUINTA: EL EMPLEADOR pagara al trabajador por la prestacién del servicio un salario de UN
MILLON TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE($1.300.000) Mas Auxilio de trasporte por valor de
CIENTO SESENTA Y DOS MIL PESOS M/CTE($162.000) incluyendo todos los factores
salariales que deriven de la misma, Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion
de los descansos dominicales y festivos de que trata en los capitulos | y Il del Titulo VII del
Cédigo Sustantivo del Trabajo, asi como también el pago de los servicios que el TRABAJADOR
se obliga realizar durante el tiempo estipulado en este contrato. PARAGRAFO 1: todo trabajo
suplementario, en la cual se deba prestar el servicio en los tiempos donde deba concederse
descanso segun lo establecido en la ley, debera ejecutarse bajo autorizacion de la persona
encargada de la coordinacion del personal, o del director del establecimiento donde &l
trabajador presta el servicio, a través de la inclusién en la base de datos de tiempo laborado,
en consecuencia, el EMPLEADOR no reconocerd ningun trabajo suplementario que no haya
sido incluido en el reporte de tiempo semanal o quincenal de trabajo, autorizado por las
personas con la facultad para ello

SEXTA: JORNADA LABORAL: EL TRABAJADOR se obliga a laborar en los turncs
programados mensualmente y dentro de las horas sefialadas por EL EMPLEADOR, y cuando
la empresa usuaria lo requiera, sin existir una jornada prestablecida y sin prejuicio que exceda
los topes maximos establecidos en la ley, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario
cuando lo estime conveniente, asi como también se reserva el derecho de hacer cambios de
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lugar de trabajos para la prestacion del servicio segun el contrato suscrito con la ALCALDIA
DE MONTERIA , ademas, podran repartirse las horas de la jornada, y podrén ser de minimo
seis (6) horas continuas y hasta doce (12) horas, repartidas en horarios por turnos, debiendo
cada uno llegar quince minutos antes para la entrega y recibido formal de su jornada laboral.
SEPTIMA: Las partes acuerdan que en los casos en que se les reconozcan al Trabajador
beneficios diferentes al salario, por concepto de alimentacion, habitacion o vivienda, transporte
y vestuario, durante la vigencia de este contrato. Se consideraran tales beneficios o
reconocimientos como NO salariales y por tanto NO se tendrén en cuenta como factor salarial
para la liquidacién de acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales (diferentes a los
de la seguridad social), de conformidad con los Articulos 15 y 16 de la ley 50/90, en
concordancia con el Art. 17 de la 344/96. PARAGRAFO: vidticos. De conformidad con 1o
establecido en el articulo 128 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, subrogado por el articulo 15
de la Ley 5° de 1990, las partes acuerdan que lo recibido como viaticos en dinero o en especie
no constituye salario.

OCTAVA: CAUSALES TERMINACION DE CONTRATO: Ademas de las justas causas de
terminacion prevista en la ley, en los reglamentos internos de trabajo de la empresa y en les
demas normas convencionales que rige este contrato, el mismo podra terminar por una de las
siguientes faltas que para el efecto se consideran como graves: 1) Por violacién a cualquiera
de las estipulaciones del presente contrato. 2) Por todo acto de violencia, injuria o malos
tratamientos en que incurra el TRABAJADOR durante la prestacion del servicio contra sus
compafieros de trabajo. 3) Por incurrir en cualquier negligencia que ponga en peligro su
seguridad y la de las deméas personas, maquinas, materias primas y todos los objetos
relacionados con la labor que se compromete a ejecutar el TRABAJADOR. 4) Por encontrar
en poder del TRABAJADOR o en lugar destinado a guardar sus elementos de trabajo, sin
autorizacion alguna, herramientas, materias primas, objetos de produccién y demas elementos
que no le pertenecen. 5) Por ordenar, incitar, realizar o participar en cualquier cese ilegal en €l
trabajo. 6) Por la ejecucion a favor de personas diferentes a la empresa de cualquier labor
dentro del lugar y en horas de trabajo o ejecutar fuera de dichas labores, otras que afecten su
capacidad de trabajo. 7) Por ausentarse del trabajo sin permiso de superiores o sin causa
justificada a juicio de la empresa. 8) El deficiente rendimiento en el trabajo en relacion con la
capacidad del trabajador y con el rendimiento promedio en labores analogas, cuando no se
corrija en un plazo razonable a pesar del requerimiento del empleador. 9) Por dormirse en hores
y sitio de trabajo. 10) Por la revelacion de secretos, formulas, sistemas, procedimientos y demas
datos reservados de la empresa, aun por primera vez. 11) Solicitar dadivas, o préstamos de
dinero a los usuarios del servicio o comparieros de labor. 12) Todo acto inmoral o delictuoso
que cometa el TRABAJADOR durante el desempefio de sus labores en contra de la empresa
o sus compafieros de trabajo. 13) La alteracién, modificacion, ocultamiento o simulacion de los
informes de trabajo reportados al empleador. 14) La omisién por parte del trabajador de
cualquier informacion requerida por la empresa (Historias clinicas, evoluciones, notas de
enfermeria, consentimiento informado etc.). 15) El incumplimiento por parte del TRABAJADOR
de las instrucciones que imparta el Representante Legal de laempresa o de ALCALDIA DE
MONTERIA , o sus representantes para la ejecucion de las labores ejecutadas al servicio de
este.16) Por dejar de marcar su tarjeta de control, timbrar la de otro TRABAJADOR o sustituir
a este en cualquier irregularidad o sin autorizacion previa. 17) Por la no utilizacién por parte del
TRABAJADOR del equipo de seguridad y elementos de trabajo asignados o suministrados por
la empresa que ponga en peligro su integridad, o la de sus comparieros. 18) Por la sustraccion
de cualquier objeto que no le pertenezca. 19) Por abandonar el sitio de trabajo, sin permiso de
las personas que tiene a su cargo la disciplina del establecimiento. 20) Por la no asistencia 2
una sesién completa de la jornada de trabajo o mas, sin excusa suficiente a juicio de |a
empresa. 21) Cambiar turno o excederse en los cambios permitidos por mes (3) sin previa
notificacién al representante legal o a quien la empresa delegue la funcion. 22) Retirar de las
oficinas o archivos documentos o elementos o dar a conocer cualquier documento, sin
autorizacion expresa para ello. 23) Por no acatar las normas sobre Salud Ocupacional de Ia
empresa donde se encuentre prestando el servicio. 24) Por la pugnacidad, desavenencia o falta
de entendimiento del trabajador con algunas de las personas que laboran en la misma empresa
usuaria y que a juicio de los directivos del mismo, pueda lesionar la marcha armoénica de las
labores. 25) No actualizar los documentos a su hoja de vida segun lo estipula la resolucion
2003 de 2014 basado en los estandares de habilitacion del Talento Humano conforme a los
procesos prioritarios, segun guias y protocolos de atencién area de urgencias 26) Por no
aceptar las asignaciones de trabajo de la empresa dentro del objeto del contrato. 27) No cumplir
con las funciones para lo cual fue contratado en su totalidad y desatender las obligaciones
antes mencionadas y las que le delegue su jefe inmediato constituye justa causa para dar por
terminado el contrato por parte del Empleador. 28). Desatender las obligaciones antes
mencionadas constituye justa causa para dar por terminado el contrato por parte del Empleador
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en el presente contrato 29) No aportar de forma cabal e integral la documentacion requerida de
que trata la clausula décima tercera de este contrato 30) Prohibir el uso del nombre ALCALDIA
DE MONTERIA , en redes sociales, con fines maliciosos o fraudulentos que pongan en riesgo
la imagen de la empresa.

NOVENA. DURACION DEL CONTRATO: Este contrato es un contrato por obra o labor,
mediante el cual el TRABAJADOR presta los servicios antes descritos, salvo que las partes
acuerden prorrogarlo, modificarlo o finalizarlo.

DECIMA: PERIODO DE PRUEBA: se estipula por el término de dos meses (2) un periodo de
prueba en el cual el empleador, podra apreciar las actitudes del trabajador a partir de la
iniciacién de este contrato, periodo el cual se regira y se sometera de conformidad con los art:
76,77,78,80del C.S.T

DECIMA PRIMERA: Este contrato no constituye vinculacién laboral alguna del empleado con
la ALCALDIA DE MONTERIA por lo tanto, LA USUARIA, queda exenta del pago o
reconocimiento de todo tipo de acreencias laborales y prestaciones sociales para la ejecucion
del presente contrato.

DECIMA SEGUNDA: PROHIBICIONES ESPECIALES.- Teniendo en cuenta la labor para |a
cual ha sido contratado el trabajador, se establecen como prohibiciones especiales y por o
tanto faltas graves justificantes para la terminacion del contrato la siguientes: 1 Sustraer de |2
bodega, farmacia, taller o establecimiento, los utiles de trabajo y las materias primas o
productos elaborados, medicinas o cualquier otro material que pertenezca a la empresa, a la
ALCALDIA DE MONTERIA o a cualquier otra empresa contratista con la cual se trabaje sin
permiso del empleador. 2. Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia
de narcéticos o drogas enervantes. 3. Conservar armas de cualquier clase en el sitio del trabajo.
4. Faltar al trabajo sin justa causa de impedimento o sin permiso del empleador. 5. Disminuir
intencionalmente el ritmo de ejecucién del trabajo, suspender labores, promover suspensiones
intempestivas del trabajo o excitar a su declaracién o mantenimiento, sea que participe o no en
ellas.6. Hacer colectas, rifas y suscripciones o cualquier clase de propaganda en los lugares
de trabajo.7. Coartar la libertad para no trabajar. 8. Usar los Utiles o herramientas suministradas
por el empleador en objetos distintos del trabajo contratado. 9. El mal diligenciamiento de los
registros y actividades a cargo del Trabajador, que den lugar a investigaciones, sanciones
contractuales y administrativa por parte del ALCALDIA DE MONTERIA 10. cualquier tipo de
descuido o negligencia puede provocar dafios y detrimentos considerables como graves, asi
que so pena de incurrir también en la comision de eventuales delitos, cualquier descuido,
negligencia, culpa in vigilando, o ineptitud en la labor de guarda y garante de los productos
puestos bajo su responsabilidad constituira falta grave y sera causal de terminacion del
contrato. 11. Cuando el TRABAJADOR se sustraiga sin justa causa del cumplimiento de sus
obligaciones se configurara la justa causa de despido por la exclusiva razon de tratarse de Ia
prestacion de servicios de la Salud en la que se pone en riesgo la integridad fisica de persones
con eventual peligro de la vida, la salud y demas derechos fundamentales. En virtud de tal falta
No obsta la posibilidad de que los 6rganos de control puedan intervenir e investigar las
presuntas faltas personales atribuibles al TRABAJADOR. 12. El mal manejo del inventario de
manera intencional a cargo del Trabajador, que den lugar a investigaciones, sanciones
contractuales y administrativa por parte de ALCALDIA DE MONTERIA En todo caso podra |a
EMPRESA repetir en contra el trabajador.13. las glosas generadas por el reporte de la atencion
prestada por el trabajador, en forma personal y por el mal diligenciamiento de las historias
clinicas o por cualquier causa imputable al mismo; en consecuencia el trabajador es
responsable pecuniariamente por las glosas generadas por culpa exclusiva de este sin justa
causa.

DECIMA TERCERA.- DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman parte del contrato los
siguientes documentos: 1. La Hoja de Vida del trabajador con todos sus soportes como
profesional (diploma, Acta de Grado, tarjeta Profesional) 2) Documentos requeridos para la
firma del contrato: Copia cedula de ciudadania legible, Certificacion Bancaria y RUT
Actualizado. 3. Certificaciones, capacitaciones que hagan parte integral como profesional en el
area de urgencias (Curso Reanimacion Basica y Avanzada vigente. Diplomado Atencion 2
Victimas. IAMI, AIEPI. Curso Seguridad del Paciente). 4) Péliza de Responsabilidad Civil segun
la ejecucién del objeto del presente contrato. 5) Declaracion de Bienes y Renta. 6) Esquema
de Vacunacion con las dosis completas de Toxoide tetanico, hepatitis B, Influenza, Varicelz,
Fiebre Amarilla. 7) Foto tipo carnet. 8) Certificacién Contraloria, Procuraduria y Judicial. Y
aquellos documentos estipulados en la Resolucién 2003 de 2014 basado en los estandares de
habilitacion del Talento Humano conforme a lo definido en los procesos prioritarios, seguin guias
y protocolos de atencién, sin poner en riesgo la integridad y la vida del paciente para el
desempefio de sus funciones en el érea de urgencias.

DECIMA CUARTA: Sera responsabilidad exclusiva del trabajador que dentro del periodo de
prueba (dos 2 meses) allegue todos y cada uno de los documentos que acreditan su idoneidad,
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exigidos para la ejecucion del contrato, so pena de incurrir en la causal Octava de su numeral
29. lo cual conllevaria a la terminacién del mismo.

DECIMA QUINTA: Este contrato ha sido redactado de acuerdo a la ley y a la jurisprudencia.
Se interpretara de buena fe y en consonancia con el Codigo Sustantivo del Trabajo, cuyo objeto
definido en el articulo 1°es lograr la justicia en las relaciones entre el empleador y los
trabajadores dentro de un espiritu de coordinaciéon econémica y equilibrio social.

DECIMA SEXTA: Mediante la suscripcion del presente contrato de trabajo, el trabajador
autoriza y acepta expresamente la realizacion de descuentos sobre su salario y prestaciones
sociales, por concepto del dafio, destruccion y/o pérdida de los elementos entregados por el
empleador y/o EMPRESA y utilizados por el trabajador para la prestacion del servicio, males
procedimientos, equivocaciones en los documentos diligenciados, y en general por cualquier
situacion u obligacién inherente a sus funciones.

DECIMA SEPTIMA: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno
cualquier otro verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones
que se acuerden al presente contrato se anotaran a continuacion de su texto.

Para constancia se firma en el municipio de Monteria,el dia diez (10) de abril de 2024

f

%i BO7 fomin AN fori anicty et ves
EL ADOR EL TRABAJADOR 1061857317

SU PERSONAL E.S.T Ltda. BENJAMIN ANTONIO ARRIETA CHAVEZ
NIT: 900722877-5 C.C N°1067855320
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HOJA DE VIDA | || |
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! 1
1 DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO { O DE CASADA) NOMjB:‘;?ES
ARRIETA CHAVEZ BENJAMIN ANTONIO |
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TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE Al FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S! ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY). !
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FORMATO UNICO
Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
it e, AR
RIENCIAFABORAL
RELACIONE SU EXPERIENCIALABORAL O DE PRESTAGION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL
R EMPLEQ AGTUAL O CONTRATO VIGENTE i .
EMPRESA O ENTIDAD pustica | privapal]| eals
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHADE RETIRO
plal . | mes{ o Janol. ., ) |oial ] mesl Janol, ]
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA HIRECCION
. r s L EMPLEQ O CONTRATOANTERIOR.. .z - Mee _ ... 1 ai e o}
EMPRESA O ENTIDAD pumLica |  Privapal]| eafs ‘
AYC X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CORDOBA MONTERIA
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6076419531 plal, [ mesl, Jaol, ,  J|olal ] mesl, lavol . .t
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA HIRECCION
AUXILIAR |
- o EMPLEOQ O CONTRATO ANTERIOR = 3 1
EMPRESA O ENTIDAD pustica | privapal]] eafs
MEGASEGURIDAD X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
CORDOBA MONTERIA
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CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION !
NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMERIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA.
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FORMATO UNICO |
HOJA DE VIDA |

Persona Natural
{Leves 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMEZRO DE ANOS Y MESES,

é i o | TIEMPODE EXPERIENCIA R 'i
OCUPACIGN 05 ]| S |
|
AUXILIAR 3 !
VIGELANTE 8

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE Sl O NO ® ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD
E INCOM- PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEQS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS
DE PRESTA- CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA.

PARATODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MIANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATC UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 150/95). ]

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

I |
OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS .

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE ALOS DOCUMENTCS QUE HAN SIDO PRESENTADCS COMO SOPORTE.

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE|\DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.datp.gov.co
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CONTRALORIA
REPUBLICA

GENERAL DELA

s

|

1
'

]
LA CONTRALOR{A DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fisc.liles 'SIBOR, hoy sdbado 06 de
abril de 2024, a Ias 14:49:26, el mimero de identificacién, relacionado a contmuacmn., NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania. ™ =«.
No. Identificacion 1067855320 e R _ *‘%\ :
Codigo de Verificacion 1067855320240406144926 ™. il

RN

Esta Certificaci6n es vilida en todo el Temitorio Nacmnal, siempre y cuando el npoly m1me1'o consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan conlos aqui reglstrados. 1 il

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995y 1a Resolucién 220 del 5 de octubre de}:

%

(104I 1a fimna mecanica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos Iegales

{

&
:
¢
=

D LO O PUENTES
rd
Contrator Delegado

Generé: WEB

Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C

@ Colombia Contraloria General NC, BOGOTA,

DC.




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES P

144925

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 da 01
GENERAL DE LA RACION No. 244663144

Bogota DC, 06 do abril del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Infonnaclén de Registro de Sanciones e lnhabaﬁdades
(SiR1), el(la) seficr{a) BENJAMIN ANTONIO ARRIETA CHAVES dentificado(a) con Cédula de ciudadania qwnero 1067855320; ;

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La cerlificacién de antecedentes contiene las anolaciones de [as sanciones o :mmblﬁdades que se encuentren vigentss., Cuando sla

trate de nombramiento o posesion en cargos que exian para st desempefio ausencia de antecedentss, sd ceruﬁcanan todas las enclaciones que
figuren en el registro. Anlerior, de acuerdo a los incisos 30. y 4o, del articulo 238 Ley 1952 de 2019,
@ ; |

: NOTA: El cortificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiens las anotaciones e umabili:lﬂdes generadas por sanciones penales
disciplinarias, inhablidadas que se detiven ds las relaciones contractuales con €! estado, de los fallos con rasponsaul:dad fiscal, de las decisionos de
pérdida de investidura y do las condenas proferidas contra servidores, ex servidores piblicos y partmﬂares que desempeiien funcnnes ptiblicas en]
ejercicio de la accin de repelicion o llamamiento en garanlia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos qus
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas dispasiciones vigentes. El Sistema S[Rl reporia como antecedentes solaments las
sanciones con debida ejecutona recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de mmbmnmntc: o suscripcidn de contratos con el
Estado, es responsabilidad da la Entidad, validar la informacidn de antecedentes del aspiante en la pagmaiveb
hitps:/Anww. procureduria.gov.colPages/cartificado-antecedentes.aspx

<EWICRACRN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefa Divisidn de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMC EN .
TODAS LAS HOJAS. : ;
Division de Refacionamiento can ¢! Ciudadano. R .
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 80 Piso 1; Pbx 5878750 ext 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co




POLICIA NACIONAL —
DE COLOMBIA r ]

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 02:49:39 PM horas del 06/04/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1067855320
Apellidos y Nombres: ARRIETA CHAVES BENJAMIN ANTONIO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
@ de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de
' Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la
Honorable Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de
la condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es vélida slempre y cuando el ntimero de identificacién y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccitn: Avenida B Dorado &
75— 25 bammio Modelia, Bogata
DC.

Atencion administrativa: Lunes a

Vienes 8GO0 ama 12.00pmy
2:00 pm a 500 pm
Uneace atencien al cudadana:
5155700 ext. 30552 (Bogatd)
Resto def pais: 618000510 112
E-meil: djin.araic-
| ' ar@poltiaguves
N AIBTY
() whaley r——,‘___—\
Presidencia Ministerio de YN Portal Unico M GOV.CO
e <, .
de la Republica Defensa Nacional de Contratacion A

Todos Ios derechos reservacos.
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Monteria - Cordoba

Autorizada por la Seeretaria de Edueaciin del Departamento de Cordoba
segiin Reconoeimiento de Catudios Ho. 0002762 de Julio 17 de 2001
Dane No. 323001008297
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Confiere a:

BENJAMIN ANTONIO ARRIETA CHAVEZ

Fdentificado(a) con C.C. Ho. 1.067.855.320 de Monteria

%Mumdouagg&qdaluuhdbammﬂndlmlud

acorde eon lodapuuu'at etfaaudowi del 19 de Die. del 1997,
reglamentario de la.&a&umraldt ELdueacion.

(DD D D DD D D () DD DDt

]

Anotado en el libro de Aetas de Graduaeion Ho. 02
Aeta General Wo. 033 (Folio Wo. 125 Diploma Ho. 12

,
JU

ovoanis Blanquicett 7.
o, 11.003.897 de Monteria
Seeretario
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A

ACTA DE GRADO INDIVIDUAL

COLEGIO DE BACHILLERATO
“SEMIPRESENCIAL CANTA CLARO”

Dane: 323001008267 Nir.: 8120029 13-4
———— e @ e

En Monteria, Departamento de Cérdoba a los 17 dias del mes de Diciembre de 2016,
el suscrito Rector y Secretario se reunieron con el fin de formalizar la
graduacion de los estudiantes del ultimo grado del COLEGIO DE
BACHILLERATO SEMIPRESENCIAL CANTACLARO. Plantel de Educacién Basica y Media
Académica, con Reconocimiento Oficial de lo Secretaria de Educacion del
Departamento de Cérdoba y el Decreto 3011 del 19 de Diciembre de 1997, por el cual se
establecen normas para el ofrecimiento de la Educacion de Adultos. Mediante
Resolucion No. 0002762 de Julio 17 de 2001 para otorgar el titulo de
Bachiller en la Modalidad Académica.

Comprobada la situacién legal y Académica de cada uno de los estudiantes que
cursaron y aprobaron los estudios de Educacion Media Académica, se
procedié o otorgar el fitulo de BACHILLER ACADEMICO al graduando cuyos
nombres, apellidos y ndmero de_ identificacion se relaciona a continuacion

BENJAMIN ANTONIO ARRIETA CHAVEZ
Cedula de Ciudadania No. 1.067.855.320 de Monteria

Es fiel copia tomada del libro de Actas Gepergles de Graduacion, Acfa No. 033
Folio No. 125 del Libro 01, comienza con el nombre de ACOSTA ALARCON
DUGLAR y se ciema con el nombre de IAMUTH DORIA BRAYAN STIVEN.

Dado en Monteria, Dpto. de Cérdoba a los 17 dias del mes de Diciembre de 2016

Anotado para efectos de Control en el libro de registro de Diplomas.

: VANIS BLANQUICETTT.

C.C. No.11.003.897 de Monteria
Secretario
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ACADEMIA DE SEGURIDAD

COLOMBOLATINA

CERTIFICA QUE

BENJAMIN ANTONIO ARRIETA CHAVES
C.C 1.067.855.320

ASISTIO Y APROBO EL CURSO DE
FUNDAMENTACION VIGILANCIA

CON UNA INTENSIDAD HORARIADE 190 LioRAS SEGUN RESOLUCIAN
No 4973 DE JULIO DE 2011

DE LA SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIAY SEGURIDAD PRIVADA.

" REALIZADOEN MONTERIA, 19 DE MARZD DE 2022 EXPEDIDO EN BOGOTA

“NRO Ecspi123-H324681

SuperVigilancia

ERIFIQUE NUESTRAS AGEN(
Y TELEFONOS EN WWw COL
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Que el (i2) sefior(3) ARRIETA CHAVES BENJAMIN ANTONIO, ientiicado con Gedula No. + = ¢
1.0567.855.320. Quien faberd en nuestra tompadtia desemperiando el'cargo de GUARDADE,. "
bre de 2023 % - T
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SEGURIDAD, Desdz el 22 de Diciemrbre de 2022 hasta el |8 de Septierm
. Si requicre informacidn adicional favor comunicarse a nuestro Departamento de “Talento
Humano a los teléforios 4434388 Extension 13004 -3174034169 o|al correo electrénico
auwdhar.th@megaseguridad.co . . . - !
- # 5,1 +
. - : LN )
Se expide 2 solicitud del interesado (a; en Bogotd D.C. 2 les Dieciocho (18} dias de Septiembre 1
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CERTIFICACION

EMPLEADOR +AYCLTDA

EMPLEADO : BENJAMIN ANTONIO ARRIETA CHAVES
FECHA DE INGRESO : 17 DE AGOSTO DE 2021 _

FECHA DE EGRESO : 21 DE NOVIEMBRE DE 2021

Por medio de la presente en calidad de Empleador, nos perpitimos certificar
que el {la) Serior (a}: BENJAMIN ANTONIO ARRIETA CHAVES, Identificado
(a) con Cédula de Ciudadania 1.067.855.320, expedidd en MONTERIA-
CORDOEA, laboro en nuestra empresa, desemperiando el cargo de AUXILIAR
DE OBRA. |

La presente certificacion se expide el 25 DE NOVIEMBRE del ario 2021.

Atentamente,

. i Ak :
(P L__ .

D KATERINE AGUILAR ARGUELLO
Director de Recursos Hiurnanos.

Rl
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(@' VIDA ADRZS {f] é;sanud

ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD-ADRES |

Informacion de afiliacién en a Base de Datos Unica de Afiliados — BDUA en el Sistema Gcncxia'.l de Seguridad Social en

Salud i
L,
Resuitados de ]a consulta !f
it
Informacitn Bisica del Afifindo :
COLUMNAS DATOS 3
TIPO DE IDENTIFICACION CcC 5
NUMERODE
IDENTIFICACION 1067855320
NOMBRES BENJAMIN ANTONIO z
APELLIDOS ARRIETA CHAVES
FECHA DE NACIMIENTO . :
DEPARTAMENTO CORDOBA v
MUNICIPIO MONTERIA i
Datos de afilincidn : :
ESTADO = ENTIDAD REGIMEN FECHA DE FECHADE. TIPG DE AFILIADO
AFILIACION FINALIZACISN.DE
EFECTIVA AFILIACIGN
ENTIDAD I
PROMOTORA DE t
ACTIVO SALUD SANITAS CONTRIBUTIVO 01/09/2023 311’12!299!9 COTIZANTE
S.AS.

[
Fechade 04/06/2024 |Estacién de '

Impresién: 14:53:54 origen: I 182.168.70.220

La informacién registrada en esta pagina es reflejo da lo reportado por las entidades dal‘Régimen Subsidiado vy gl
Régimen Contributive, en curmplimiento de la Resolucién 1133 de 2021 del Ministerio de Salud'y Proteccién Social y las
Resoluciones 2153 de 2021 y 762 de 2023 de [a ADRES, normativa por la cual se adopta el anexo técnico, los
lineamientos y especificaciones técnicas y operativas para el reporte y actualizacion de las bases de datos de afilacién

que opera [a Administradora de los Recurscs del Sisterna General de Seguridad Social en Salult;i-ADRES'.

Respecto a las fechas de afiliacitn contenidas en esta consulla, se aclara que Ia Fecha de 'Afillacién Efectiva hace
referencia a la fecha en la cual inicia la afiliacién para el usuario, la cual fue reportada por Id EPS o EQC, sin importar
que haya estado en el Régimen Contributivo o en el Régimen Subsidiado en dicha entidad] Ahora bien, la Fecha de
Finalizacidn de Afillacion, establece el término de la afiliacidn a la entidad de acuerde con lg{_fecha de la novedad que
haya presentado Ia EPS o EOC. A su vez se aclara que la fecha da 31/12/2999 determina que el afiliado se encuentra
vinculado con la entidad que genera la consulta. I
|

L a responsabilidad por la calidad de los datos v la informacién reportada a la Base de Datos l;lniw de Afiliados - BDUA,
junto con el reporte oportuno de las novedades para actualizar Ja base de datos, comesponds [direczamenta a su fuente
de informacién; en este caso de las EPS, EOC y EPS-S, 1

Esta [nformacién se debe utilizar por parte de las EPS y los prestadores de seHﬂclos de salud, como
complemento al marco legal y técnico definido y nunca como motivo para denegar la prestacién de los serviclos
de salud a los usuartos. i

l
Si necesita refirarse, trasladarse, modificar sus datos o su estado de afiliacién en el Sistema General de Seguridad

Sodial en Salud, se aclara que estas achualizaciones dependen netamente da las EPS y no de la ADRES, por lo cualla
salicitud de actualizacién debe ser escalada a la EPS donde se presenta la affliacion. I




Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion ‘

NIT 800.229.739

Hace constar que:

O Eifa) Sefiorfa) ARRIETA CHAVES BENJAMIN ANTONIO identficado(a) con [GC nimero 1.067.855.320 so |
encuentra affiado{a) en Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 11 de julio de 2017 y sus recursos
se encuentran en el FONDO DE PENSIONES DBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO. !

Esta constancia se expide a pelicién del interesado(a) e! dia 06 de abril de 2024.
Cordialmente,

Ot

{ ) Cesar Mauricio Aubad Echaverry
Equipo Soporte para Cllentes

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencinnad;os anteriommente.

*Si desea verificar Ia veracidad de esta informacién comuniquese cq:} nosotros:
Linea de servicio Proteccién; Bogoti: 744 44 64 - Medellin y Cali 5109099
Barranquilla: 319 78 99 - Cartagena: 642 49 99 - Nacional 01 8000 52 8000

www.proteccion.com 2024040615051




A N' Formulario de! Registro Unico Tributario IH m.
FOR UMA COLOMBIA MAS HOMERTA

2.Concepto |0 | 2|  Actualizacidn

4. Numero de formulario 14729889|237

JUARRLAR

6. Namero de ldentificacidn Tributarda (NIT) 6.0V
1067855320|s]

IDENTIFICACIGN NN

24. Tipo de contrieryente 25. Tipo de documento 25. Nimer da KanEficacin ] e 21 Fecha expedicion.
Persona natural o sucesidn lquida 2 |Cédulade Cudadanla 13 1067855320 i@ 2005,1/0,18
Lugar da expedicién 28, Pais 29. Departamento i |
COLOMEBIA 1 6 9 |Cérdaba ! 001
31, Primer apellido 22, Segundo Bpelico 33, Primer nomben !
ARRIETA CHAVES BENJAMIN (}D ( < j

]

o (\\’% fl
36. Nornbra comerclal GTQ. @_} o !

A@@E
EZEZZW 1 & o |Coorm ,..\\VP w 23 ;:onm:a[ o 01

41. Direccidn principal Q s
DG 12 13 15BRR EDMUNDO LOPEZ O s

42, Comea electrinicy benjaminarietal234@gmailcom /) ’—5" / < S’

43, Cédigo postal JuTtegoanN X/ N\N312623573 7|45L'remmoz
£CNY . O\CLASIFICACION I
Actividadecondmica™, < ! Ocupacién

Actividad principal o Otras actividades ' sz_m,,,i,,
46.Cdgo  47.Fochainidoactvidad | 48 Codign” 45, 50, Codigo 1 z 51. Cégo estatlecimuentos
|8 7 10][20186.086,0 1|[{8 6 5 9]0 ¢80 1} | | Il |s221] | ]

£ = Fotpénsabllidades, Calidades y Atributos f ]
1 2 3 4 5 5 7 @10 1M1 12 13 % 15 18 7 uf? 19 20 22 2 23 24 28 ‘ze
meola ol |} | [ | A N T O e O A A A O
49 - No responsable de IVA i‘\\.// ‘f |

~

Obligacés aduaneros ‘i Exportadores !
1 2 3 y! s ) 7 s 5 10 i '
I N N O O O N e B i : B
54. Cadigo 1157 Moco i '
11 17 13 14 13 16 17 18 19 20 ! T
A T VO N N I T I e —
! |
IMPORTAKTE: Sin perjuicia de a3 actualizaciones & que haya lugar, la Inscripelén en ef Registro Unlco Tributario -RUT-, tandrd vigencia indefinida y en consecusncla no se exigirk su renavaciéa
Para uso exclisivo de Ia DIAN ] [ [
samcs | | no] | s0.No.cafotos: | | 8{lFacta | |
La infoarmacidn suministrad @ través cel & fario oficial da inscripeion, actuallzacitn, suspensidn | Sin perjuicio da tas verificaciones qua 12 DIAN mealice,
ymhddnddﬂ:gkbu[khﬁhﬂaﬂn(ﬁundebuéwmymz;mmde L Fima " "
inexactitud en aiguno de los datos los p F i
sancionatoros o da suspensidn, sagin el caso.
Paragrala det criiculo 1.8,1.2.20 ded Decreto 162% do 2016
Firma det solicitante: 954. Nombre
985, Camo

i Fecha gensracitn documernto PDF: 07-01-2021 1208:14PM




BANCOLOMBIA SA. Establecimicnto Bangario,

BUPEAINTENDENCIA FIMANCIERA
DECOLOUAA

VIGILADO

® NEQUI D

Referencia de deposito electrénico

Sabado, 6 de abril de 2024

A quien pueda interesar:

Nos permitimos informar que BENJAMIN ARRIETA CHAVES identificado Lcon cédula de
ciudadanfa 1067855320, al dia de hoy es tiular de un depéstto eIectrémco con las siguientes
caracteristicas:

Niimero de producto
convencional

3234612977 87043300065 ACTIVA

Nimero de producto Estado Fecha de apertura

19-01-2020

Para pagos desde empresas y némina el codigo de Nequi en ACH Coloml?ja es 1507.

Cordialmenie,

C/&Illp/m Mo

Claudia Betancourt
Gerente de Promesa Digital

.
sy Bancolombia™




SU PR B n A

CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR

EMPLEADOR: SU PERSONAL E.S.T Ltda.

NIT 900722877-5

DIRECCION CARRERA 6 N262B -32 OFICINA 604 SEXTA AVENIDA
TRABAJADOR BRAYAN ESTIBEN LOPEZ RAMOS

CEDULA CIUDADANIA NO 10967270

CARGO CONSERJE

SALARIO $ 1.300.000

FECHA INICIO DE LABORES 10 de Abril de 2024
FECHA FINAL DE LABORES OBRA O LABOR
PERIODO DE PAGO MENSUALIDADES VENCIDAS

OBJETO: En virtud del contrato de Prestacion de Servicios celebrado entre SU PERSONAL
E.S.T Ltda. y ALCALDIA DE MONTERIA , se contrata al trabajador para que labore
temporalmente en las actividades designadas por SU PERSONAL E.S.T LTDA con el fin de
prestar sus servicios, para desarrollar el objeto contractual. Contrato de trabajo por OBRA O
LABOR que se celebrara en los términos del Art. 39 del C.S.T., y Arts. 71, 74, 75, 76 a 78 v
normas concordantes de la Ley 50 de 1990, conforme a las siguientes consideraciones: Entre
LUIS FERNANDO PAYARES AYALA, mayor de edad, vecino de esta ciudad, identificado con
Cédula de Ciudadania No. 1.067.853.559, quien obra en su calidad de Representante Legal de
SU PERSONAL E.S.T Ltda, persona juridica, regida por las normas del derecho privado, y con
plena capacidad para ejercer derechos y contraer obligaciones que desarrollen su objeto social,
quien en adelante y para efectos del presente contrato, se denominara EL EMPLEADOR (SU
PERSONAL E.S.T Ltda.); y por otra parte, actuando en su nombre propio y representacion,
BRAYAN ESTIBEN LOPEZ RAMOSIdentificado (a) con la cédula de ciudadania N°
10967270de las condiciones civiles ya anotadas, quien en adelante se denominard EL
TRABAJADOR, se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo por OBRA O
LABOR, regido por las leyes de la Republica de Colombia y por las siguientes clausulas.
PRIMERA: EL EMPLEADOR contrata los servicios personales del trabajador y este se obliga:
a) A poner al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva
en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y las labores anexas vy
complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le imparta el
empleador o sus representantes; b) A cumplir el contrato de manera cuidadosa y diligente en
el lugar, tiempo y condiciones en que el empleador le sefiale y de acuerdo con los horarios que
se filen conforme a las necesidades del servicio; ¢) A observar rigurosamente la disciplina
interna establecida por el empleador o las personas o entidades en cuyo establecimiento
trabaje; d) A cuidar y manejar con esmero y atencion los equipos y elementos de trabajo,
instalaciones y demas bienes donde preste sus servicios y evitar todo dafio o perdida que cause
perjuicios a su propietario ) A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros
empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio y mismo lugar, durante la
vigencia de este contrato. PARAGRAFO 1: En desarrollo del contrato, el Trabajador cumplira
las siguientes labores conexas en el cargo como CONSERJE 1. Ejercer custodia y responder
por la seguridad de edificios, bienes muebles e inmuebles, recursos humanos y demas
elementos de propiedad de la dependencia asignada, evitando dafios y hurtos. 2. Ejercer
control sobre la entrada y salida de personas, paquetes, residuos, suministros y demés
elementos en las instalaciones de la dependencia asignada, aplicando las medidas de
seguridad y de registros respectivos; de igual manera, cuidar que las puertas y ventanas
queden aseguradas al retirarse el personal. 3. Advertir prestamente a su superior inmediato vy
autoridades competentes, cuando se percate de fraudes, robos o cualquier anomalia o
ilegalidad en la dependencia donde presta su servicio durante el desarrollo de su actividad. 4.
Hacer rondas en la dependencia asignada con la frecuencia que el supervisor establezca,
revisando permanentemente (fugas de agua, liquidos inflamables expuestos y sin proteccion,
luces encendidas innecesariamente, personas o vehiculos sospechosos, puertas o ventanas
abiertas); ejerciendo de esta manera un mayor control en la seguridad. ESTUDIOS 5. Orienter
a los usuarios y suministrar la informacién que le sea solicitada, de conformidad con los
procedimientos establecidos y las funciones asignadas. Asi mismo restringir el paso al personal
no autorizado, en el lugar y en los dias que sean establecidos. 6. Colaborar en la prevencion y
demas medidas que se tomen con relacion a accidentes o incendios. 7. Colaborar con Ia
vigilancia de los vehiculos cuando estos se encuentren estacionados en el area de Ia
entidad. SEGUNDA: Las partes declaran que en el presente contrato se entienden
incorporadas, en lo pertinente, a las disposiciones legales que regulan las relaciones entre la
EMPRESA vy sus trabajadores, en especial, las del contrato de trabajo para el oficio que se




SUPERSONALES T Ltda.

suscribe, asi mismo las obligaciones consignadas en los reglamentos de trabajo y del Sistema
de Gestion de calidad Seguridad y salud.

TERCERA: En relacion con la actividad propia del trabajador, este la ejecutara dentro de las
siguientes modalidades que implican claras OBLIGACIONES para el mismo trabajador asi: )
Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacion de la labor a que
se refiere el presente contrato. 2) Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de |a
empresa, de todas aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razon de su
trabajo, y que sean por naturaleza privadas. 3) Ejecutar por si mismo las funciones asignadas
y cumplir estrictamente las instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes Ia
representen, respecto del desarrollo de sus actividades. 4) Cuidar permanentemente los
intereses de la empresa. 5) Llegar puntualmente a su lugar de trabajo, por tanto cada trabajador
en forma personal debe registrar diariamente su asistencia en horas de entrada y salida en la
respectiva tarjeta de control 6) Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a
cabalidad con sus funciones. 7) Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las
reuniones que efecte la empresa a las cuales hubiere sido citado. 8) Observar completa
armonia y comprension con los pacientes, con sus superiores y compaferos de trabajo, en sus
relaciones personales y en la ejecucion de su labor. 9) Cumplir permanentemente con espiritu
de lealtad, colaboracién y disciplina con la empresa. 10) Portar el Carnet que lo(a) identifica
como trabajador de la EMPRESA 11) Por normas de bioseguridad los trabajadores (hombre o
mujer) deben usar bata en color blanco anti fluido de manga larga y cuello alto sin ningun
distintivo, solo indicando nombre y profesion, como también los demas implementos de
proteccién personal (tapaboca, guantes, gorro, gafas entre otras); segun las necesidades del
servicio a que fue contratado.12) Participar activamente en las diferentes actividades o
reuniones de caracter cientifico y/o administrativo que le sean asignadas, con el fin de gestionar
los cambios y medidas que considere convenientes para el mejoramiento de la Institucion v
promover el cumplimiento de las recomendaciones emanadas de estos. (Capacitaciones
Talleres, Jornadas de Salud, cursos etc.). 13) Apoyar la labor del equipo del Sistema de Gestion
de Calidad Seguridad y Salud en el Trabajo cumpliendo las normas de bioseguridad, medidas
de prevencion de accidentes laborales y manejo de desechos. 14) Notificar en el formato
establecido por la EMPRESA con 72 horas de antelacién todo cambio de Turno y/o por escrito
solicitud de permiso no remunerado. 15) Participar en las actividades asignadas como: Talleres,
jornadas de salud, cursos de capacitacion. Etc. 16) Avisar oportunamente y por escrito, a la
empresa todo cambio en su direccién, teléfono o ciudad de residencia.

CUARTA: Ademas de las PROHIBICIONES LEGALES o reglamentarias las partes estipulan
las siguientes prohibiciones especiales: a) Solicitar prestamos o ayudas especiales o aceptar
donaciones a nombre del empleador sin ser de su competencia. b.) Todo acto de violencie,
deslealtad, injuria, malos tratos o grave indisciplina en que incurra EL TRABAJADOR en sus
labores contra la EMPRESA, el personal directivo, sus comparieros de trabajo o sus superiores,
clientes o proveedores. c) Los retrasos reiterados en la iniciacion de la jornada de trabajo sin
una justa causa que lo amerite.d) La inasistencia a laborar sin una excusa suficiente que lo
justifique. ) Autorizar o ejecutar sin ser de su competencia, programas o proyectos que afecten
al empleador.f) Retirar de las instalaciones del empleador, elementos, maquinas y utiles de
propiedad del empleador sin consentimiento previo del EMPLEADOR. g) No utilizar en horas
laborales equipos como celulares, audifonos, asi como cualquier otro dispositivo electronico
que pueda distraerlos de sus labores diarias.

QUINTA: EL EMPLEADOR pagara al trabajador por la prestacion del servicio un salario de UN
MILLON TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE($1.300.000) Mas Auxilio de trasporte por valor de
CIENTO SESENTA Y DOS MIL PESOS M/CTE($162.000) incluyendo todos los factores
salariales que deriven de la misma, Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion
de los descansos dominicales y festivos de que trata en los capitulos | y Il del Titulo VIl del
Cadigo Sustantivo del Trabajo, asi como también el pago de los servicios que el TRABAJADOR
se obliga realizar durante el tiempo estipulado en este contrato. PARAGRAFO 1: todo trabajo
suplementario, en la cual se deba prestar el servicio en los tiempos donde deba concederss
descanso segln lo establecido en la ley, debera ejecutarse bajo autorizacion de la persona
encargada de la coordinaciéon del personal, o del director del establecimiento donde el
trabajador presta el servicio, a través de la inclusion en la base de datos de tiempo laborado,
en consecuencia, el EMPLEADOR no reconocera ningln trabajo suplementario que no haya
sido incluido en el reporte de tiempo semanal o quincenal de trabajo, autorizado por las
personas con la facultad para ello

SEXTA: JORNADA LABORAL: EL TRABAJADOR se obliga a laborar en los turnos
programados mensualmente y dentro de las horas sefialadas por EL EMPLEADOR, y cuando
la empresa usuaria lo requiera, sin existir una jornada prestablecida y sin prejuicio que exceda
los topes maximos establecidos en la ley, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario
cuando lo estime conveniente, asi como también se reserva el derecho de hacer cambios de
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lugar de trabajos para la prestacion del servicio seguin el contrato suscrito con la ALCALDIA
DE MONTERIA , ademas, podran repartirse las horas de la jornada, y podran ser de minimo
seis (6) horas continuas y hasta doce (12) horas, repartidas en horarios por turnos, debiendo
cada uno llegar quince minutos antes para la entrega y recibido formal de su jornada labora!.
SEPTIMA: Las partes acuerdan que en los casos en que se les reconozcan al Trabajador
beneficios diferentes al salario, por concepto de alimentacion, habitacion o vivienda, transporte
y vestuario, durante la vigencia de este contrato. Se consideraran tales beneficios o
reconocimientos como NO salariales y por tanto NO se tendran en cuenta como factor salarial
para la liquidacion de acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales (diferentes a los
de la seguridad social), de conformidad con los Articulos 15 y 16 de la ley 50/90, en
concordancia con el Art. 17 de la 344/96. PARAGRAFO: vidticos. De conformidad con lo
establecido en el articulo 128 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, subrogado por el articulo 15
de la Ley 5° de 1990, las partes acuerdan que lo recibido como viaticos en dinero o en especie
no constituye salario.

OCTAVA: CAUSALES TERMINACION DE CONTRATO: Ademas de las justas causas de
terminacion prevista en la ley, en los reglamentos internos de trabajo de la empresa y en las
demas normas convencionales que rige este contrato, el mismo podra terminar por una de las
siguientes faltas que para el efecto se consideran como graves: 1) Por violacion a cualquiera
de las estipulaciones del presente contrato. 2) Por todo acto de violencia, injuria o malos
tratamientos en que incurra el TRABAJADOR durante la prestacion del servicio contra sus
compafieros de trabajo. 3) Por incurrir en cualquier negligencia que ponga en peligro su
seguridad y la de las demas personas, maquinas, materias primas y todos los objetos
relacionados con la labor que se compromete a ejecutar el TRABAJADOR. 4) Por encontrar
en poder del TRABAJADOR o en lugar destinado a guardar sus elementos de trabajo, sin
autorizacion alguna, herramientas, materias primas, objetos de produccion y demas elementos
que no le pertenecen. 5) Por ordenar, incitar, realizar o participar en cualquier cese ilegal en el
trabajo. 6) Por la ejecucion a favor de personas diferentes a la empresa de cualquier labor
dentro del lugar y en horas de trabajo o ejecutar fuera de dichas labores, otras que afecten su
capacidad de trabajo. 7) Por ausentarse del trabajo sin permiso de superiores o sin causa
justificada a juicio de la empresa. 8) El deficiente rendimiento en el trabajo en relacién con Ia
capacidad del trabajador y con el rendimiento promedio en labores analogas, cuando no se
corrija en un plazo razonable a pesar del requerimiento del empleador. 9) Por dormirse en horas
y sitio de trabajo. 10) Por la revelacién de secretos, formulas, sistemas, procedimientos y demas
datos reservados de la empresa, aun por primera vez. 11) Solicitar dadivas, o préstamos de
dinero a los usuarios del servicio o comparieros de labor. 12) Todo acto inmoral o delictuoso
que cometa el TRABAJADOR durante el desempefio de sus labores en contra de la empresa
o sus compafieros de trabajo. 13) La alteracion, modificacion, ocultamiento o simulacion de los
informes de trabajo reportados al empleador. 14) La omisién por parte del trabajador de
cualquier informacién requerida por la empresa (Historias clinicas, evoluciones, notas de
enfermeria, consentimiento informado etc.). 15) El incumplimiento por parte del TRABAJADOR
de las instrucciones que imparta el Representante Legal de laempresa o de ALCALDIA DE
MONTERIA , o sus representantes para la ejecucion de las labores ejecutadas al servicio de
este.16) Por dejar de marcar su tarjeta de control, timbrar la de otro TRABAJADOR o sustituir
a este en cualquier irregularidad o sin autorizacion previa. 17) Por la no utilizacion por parte del
TRABAJADOR del equipo de seguridad y elementos de trabajo asignados o suministrados por
la empresa que ponga en peligro su integridad, o la de sus companeros. 18) Por la sustraccion
de cualquier objeto que no le pertenezca. 19) Por abandonar el sitio de trabajo, sin permiso de
las personas que tiene a su cargo la disciplina del establecimiento. 20) Por la no asistencia a
una sesién completa de la jornada de trabajo o més, sin excusa suficiente a juicio de la
empresa. 21) Cambiar turno o excederse en los cambios permitidos por mes (3) sin previa
notificacién al representante legal o a quien la empresa delegue la funcién. 22) Retirar de las
oficinas 0 archivos documentos o elementos o dar a conocer cualquier documento, sin
autorizacion expresa para ello. 23) Por no acatar las normas sobre Salud Ocupacional de |a
empresa donde se encuentre prestando el servicio. 24) Por la pugnacidad, desavenencia o falta
de entendimiento del trabajador con algunas de las personas que laboran en la misma empresa
usuaria y que a juicio de los directivos del mismo, pueda lesionar la marcha arménica de las
labores. 25) No actualizar los documentos a su hoja de vida segun lo estipula la resolucion
2003 de 2014 basado en los estandares de habilitacion del Talento Humano conforme a los
procesos prioritarios, seglin gufas y protocolos de atencion area de urgencias 26) Por no
aceptar las asignaciones de trabajo de la empresa dentro del objeto del contrato. 27) No cumplir
con las funciones para lo cual fue contratado en su totalidad y desatender las obligaciones
antes mencionadas y las que le delegue su jefe inmediato constituye justa causa para dar por
terminado el contrato por parte del Empleador. 28). Desatender las obligaciones antes
mencionadas constituye justa causa para dar por terminado el contrato por parte del Empleador
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en el presente contrato 29) No aportar de forma cabal e integral la documentacién requerida de
que trata la clausula décima tercera de este contrato 30) Prohibir el uso del nombre ALCALDIA
DE MONTERIA , en redes sociales, con fines maliciosos o fraudulentos que pongan en riesgo
la imagen de la empresa.
NOVENA. DURACION DEL CONTRATO: Este contrato es un contrato por obra o labor,
mediante el cual el TRABAJADOR presta los servicios antes descritos, salvo que las partes
acuerden prorrogarlo, modificarlo o finalizarlo.
DECIMA: PERIODO DE PRUEBA: se estipula por el término de dos meses (2) un periodo de
prueba en el cual el empleador, podra apreciar las actitudes del trabajador a partir de la
iniciacion de este contrato, periodo el cual se regird y se sometera de conformidad con los art:
76, 77,78,80 del C.S.T
DECIMA PRIMERA: Este contrato no constituye vinculacién laboral alguna del empleado con
la ALCALDIA DE MONTERIA por lo tanto, LA USUARIA, queda exenta del pago o
reconocimiento de todo tipo de acreencias laborales y prestaciones sociales para la gjecucion
del presente contrato.
DECIMA SEGUNDA: PROHIBICIONES ESPECIALES.- Teniendo en cuenta la labor para Ia
cual ha sido contratado el trabajador, se establecen como prohibiciones especiales y por lo
tanto faltas graves justificantes para la terminacion del contrato la siguientes: 1 Sustraer de |a
bodega, farmacia, taller o establecimiento, los utiles de trabajo las materias primas o
ﬁ productos elaborados, medicinas o cualquier otro material que pertenezca a la empresa, a la
ALCALDIA DE MONTERIA o a cualquier otra empresa contratista con la cual se trabaje sin
permiso del empleador. 2. Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia
de narcéticos o drogas enervantes. 3. Conservar armas de cualquier clase en el sitio del trabajo.
4. Faltar al trabajo sin justa causa de impedimento o sin permiso del empleador. 5. Disminuir
intencionalmente el ritmo de ejecucién del trabajo, suspender labores, promover suspensiones
intempestivas del trabajo o excitar a su declaracion o mantenimiento, sea que participe o no en
ellas.6. Hacer colectas, rifas y suscripciones o cualquier clase de propaganda en los lugares
de trabajo.7. Coartar la libertad para no trabajar. 8. Usar los atiles o herramientas suministradas
por el empleador en objetos distintos del trabajo contratado. 9. El mal diligenciamiento de los
registros y actividades a cargo del Trabajador, que den lugar a investigaciones, sanciones
contractuales y administrativa por parte del ALCALDIA DE MONTERIA 10. cualquier tipo de
descuido o negligencia puede provocar dafios y detrimentos considerables como graves, asi
que so pena de incurrir también en la comision de eventuales delitos, cualquier descuido,
negligencia, culpa in vigilando, o ineptitud en la labor de guarda y garante de los productos
puestos bajo su responsabilidad constituira falta grave y serd causal de terminacion del
contrato. 11. Cuando el TRABAJADOR se sustraiga sin justa causa del cumplimiento de sus
obligaciones se configurara la justa causa de despido por la exclusiva razon de tratarse de la
m prestacion de servicios de la Salud en la que se pone en riesgo la integridad fisica de personas
con eventual peligro de la vida, la salud y demas derechos fundamentales. En virtud de tal falta
No obsta la posibilidad de que los 6rganos de control puedan intervenir e investigar las
presuntas faltas personales atribuibles al TRABAJADOR. 12. El mal manejo del inventario de
manera intencional a cargo del Trabajador, que den lugar a investigaciones, sanciones
contractuales y administrativa por parte de ALCALDIA DE MONTERIA En todo caso podra la
EMPRESA repetir en contra el trabajador.13. las glosas generadas por el reporte de la atencion
prestada por el trabajador, en forma personal y por el mal diligenciamiento de las historias
clinicas o por cualquier causa imputable al mismo; en consecuencia el trabajador es
responsable pecuniariamente por las glosas generadas por culpa exclusiva de este sin justa
causa.
DECIMA TERCERA.- DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman parte del contrato los
siguientes documentos: 1. La Hoja de Vida del trabajador con todos sus soportes como
profesional (diploma, Acta de Grado, tarjeta Profesional) 2) Documentos requeridos para |2
firma del contrato: Copia cedula de ciudadania legible, Certificacion Bancaria y RUT
Actualizado. 3. Certificaciones, capacitaciones que hagan parte integral como profesional en el
area de urgencias (Curso Reanimacién Basica y Avanzada vigente. Diplomado Atencion a
Victimas. IAMI, AIEPI. Curso Seguridad del Paciente). 4) Pdliza de Responsabilidad Civil segun
la ejecucién del objeto del presente contrato. 5) Declaracion de Bienes y Renta. 6) Esquema
de Vacunacion con las dosis completas de Toxoide tetanico, hepatitis B, Influenza, Varicela,
Fiebre Amarilla. 7) Foto tipo carnet. 8) Certificacion Contraloria, Procuraduria y Judicial. Y
aquellos documentos estipulados en la Resolucion 2003 de 2014 basado en los estandares de
habilitacion del Talento Humano conforme a lo definido en los procesos prioritarios, segln guias
y protocolos de atencion, sin poner en riesgo la integridad y la vida del paciente para el
desempefio de sus funciones en el area de urgencias.
DECIMA CUARTA: Sera responsabilidad exclusiva del trabajador que dentro del periodo de
prueba (dos 2 meses) allegue todos y cada uno de los documentos que acreditan su idoneidad,

-
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exigidos para la ejecucion del contrato, so pena de incurrir en la causal Octava de su numeral
29, lo cual conllevaria a la terminacion del mismo.

DECIMA QUINTA: Este contrato ha sido redactado de acuerdo a la ley y a la jurisprudencia.
Se interpretara de buena fe y en consonancia con el Codigo Sustantivo del Trabajo, cuyo objeto
definido en el articulo 1°es lograr la justicia en las relaciones entre el empleador y los
trabajadores dentro de un espiritu de coordinacién econémica y equilibrio social.

DECIMA SEXTA: Mediante la suscripcion del presente contrato de trabajo, el trabajador
autoriza y acepta expresamente la realizacion de descuentos sobre su salario y prestaciones
sociales, por concepto del dafio, destruccién y/o pérdida de los elementos entregados por el
empleador y/o EMPRESA vy utilizados por el trabajador para la prestacion del servicio, malos
procedimientos, equivocaciones en los documentos diligenciados, y en general por cualquier
situacion u obligacion inherente a sus funciones.

DECIMA SEPTIMA: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno
cualquier otro verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones
que se acuerden al presente contrato se anotaran a continuacion de su texto.

Para constancia se firma en el municipio de Monteria,el dia diez (10) de abril de 2024

BMRNG) L2 P e
109622 20
EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR
SU PERSONAL E.S.T Ltda. BRAYAN ESTIBEN LOPEZ RAMOS

NIT: 900722877-5 C.C N°10967270



FO RMATO U N l CO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

hbertudy Orden

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO { O DE CASADA} NOM B’f?ES

LOPEZ . RAMOS | BRAYAN STIVEN
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD) I PAIS
cC @CE(Q PAS(® No. 109767270 FOME COL,.EXTRANJERO (O _COLOMBIA
LIBRETA MILITAR H ;
PRIMERACLASE ()  SEGUNDACLASE (O NUOmero 109767270 1i DM
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA J
FECHA  Dia [, Jmes [ Javo [, . ] 109767270 :
PAIS COLOMBIA | pas _COLOMBIA pepto  CORDOBA |
DEPTO CORDOBA municipio - MONTERIA

TELEFONO 3127944136 H EMAILbzayan.lppezramos44 ma{ILcnm

[ X1)

MuniciPio MONTERIA

2 FORMACION ACADEMICA

EGUCACION BASICA Y MEDIA “1
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10.A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60, A110.DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA)

( EDUCACIONBASICA =~ TITULO OBTENIDO: It N
_ PRIMARMA. “SECUNDARIA MeDia | FECHA DE GRADO H .
\jo" 20.| 30.| 4o.| 5o.| 6o.| 70.| Bo.| So.| 10 X1 MES ANO Y
{

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO) l
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO.ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIB,
TC (TECNICA), TE (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADAY § UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTERY); DOC (DGCTORADO O PHD), !
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERC DE LA TARJETA PROFESIONAL (SIESTAHA SIDO PREVISTAEN UI\A LEY).
MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION- | No. DETA FUET%}'
ACADEMICA | -APROBADOS' sl | NO |~ O TITULO OBTENIDO || MES ANO PROFESIDNAL§

[
w

I| |
Il

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESEANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGUU}I}R (R}, BIEN (B) O-MUY BIEN (MB}

(- IDIOMA LOHABLA | LOLEE ° % £SCRIBE)
R| B [mMB| R| B|MB| B{ B |MB




FORMATO UNICO

HOJADEVIDA

Persona Natural !
{Leyes 190 de 1885, 489 y 443 de 1998) :

3 EXPERIENCIA LABORAL

|
| 1

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONGLOGICO COMENZANDG POR ELAGTy‘AL.
‘ , . EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE ) i

EMPRESA O ENTIDAD 0 pusLica | PRWADA]| PAS COLOMBIA i
UNION TEMPORAL MEGALUMBRADOS X , |
DEPARTAMENTO MUNICIPIO ;conn E£0 ELECTRONICO ENTIDAD i
COLOMBIA /| MONTERIA S UPERSORAHUDOOT0@GMAILGOM :
6 TELEFONOS FECHA DE INGRESO : FECHA DE RETIRO ;
3004659087 | o [24) wes [07) ano [20:2.3 | ofa [10] ves (1.0 ano [0kl
CARGO O'CONTRATO ACTUAL " DEPENDENCIA ’;DIRECCION !
CONDUCTOR LOGISTICA CARRERA 3 N° 76-21 '

. ! EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR i i
EMPRESAOENTIDAD PUBLICA |  PRIVADA PAfS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD :
TELEFONOS FECHA DE INGRESO | FECHA DE RETIRO '
| oa [ 2] mes[Javo ool ] mesl Jaol 1.1

CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION ?
4

F EMPLEO O-CONTRATOANTERIOR e ‘ i 4

EMPRESA O ENTIDAD pustica |  PRIVADA| | PAIS

( ' ’ DEPARTAMENTO MUNICIPIO ' CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

[ i

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO :

ol ] mes o avo oo d ol ) mes a0 [t
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION !
I i
_ *EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR P 3
EMPRESA O ENTIDAD puaLica| privand | Pals
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS N FECHA DE INGRESO | FECHA DE RETIRO i

ois o) mes Lo davo [y o [ |MESL1_'ANOE_1,1_I

CARGO O CONTRATO ' DEPENDENCIA :DIRECCION )
ii

i

NOTA: SI REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA.




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

JINDIQUE EL TIEMPO TOTALDE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE AROS Y MESES.

- . x ] TIEMPO DE EXPERIENCIA :
UCURACION anos |} MESES |
n 1
SERVIDOR PUBLICO ; 3 | 96 f

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 8 . 96

:

TRABAJADOR INDEPENDIENTE 5 E 60

ﬁ TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA . 21 : 162 ’

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUESI O NO O ME ENCUENTRO DENTRO-D 5;:LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM- |
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O F‘TARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA- |
CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA, . !

‘ j
PARATODOS LOS EFECTOS LEGALES;, CERT!F[Cé QUE LOS DATOS POR MIANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE-HOJADE VIDA,|SON
VERACES, (ARTICULO 50, DE LA LEY 190/85). i ‘

P
&

Ciudad y fecha de diligenciamiento MONTERIA, CORDOBA 8 DE ABRIL DE 2024

RO ZYsYN Lo t7et

ﬁ FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATGS

th

i
CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE ALOS DOCUME lITOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO:

SOPORTE. ;

s

Cludad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL Jfrr‘ DE PERSONAL O DE CONTRATOS
i

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www funcionpublica.gov.co I !
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CONTRALORIA

GENERAL. DE LA RERUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO CC

CERTIFICA:

‘Que una vez consultado:cl Sistema de Inforinacidn del Balétin de Rcs;:onsablcsl

abril de 2024, a las 14 33:18, el. ntmero de rdentlf' icacion; relacionado a conhnuaclon, NO SE ENCUEN

ACTIVO

Fiscales *SIBOR'; hoy lunes

08 de
TRA

TIDO Documento Cédula de C1udadan|a¢

N6 Idehtificacion 10967270

10967270240408143818

Cédigo de Verificacién

- AN

Na .

Esta Certificacion es valida en todo ¢l Territorio Nacional, siempre y.cuanda el tip&’

tespectivo documento de identificacion, coincidan .‘f;Qﬁ.'lgs-'a'q._l,ii;tqg_is’cfadt\s.
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, CERTIFICADO DE ANTECEDENTES m
' ' 14:31:26
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01

GENERAL DE LA NACION No. 244739388 :

‘ I
Bogota DC, 08:de-abiil del 2024 ‘ ;

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Slstema de lnfomiacidn de Reglstro-de Sanclones e Iphabilidades

{SIRI), el{la}sefior{a) BRAYAN STIVEN LOPEZ RAMOS Identificado(a)-con Cadula de cludadania nﬂmiero 10967270:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES'

ADVERTENCIA: La cerlificacién de antecedentes contiene las.anotaciones de las sancicnes o Inhablli@i;adas que se-encuentren vigentes. Gi.lando se
trate de-nombramiento o posesién en cargos que exian para su desempena ausencia de antecedentes,se cerlificaran todas las anotacione;;; quae
figuren en‘al registro. Anterior, de acuerdo a los incisos. 3a. ‘¥ 4o. dal articulo 238 Ley 1952 de 2019. :

NOTA: El cerffficado de antecedentes disciplinarios es un documento:que contiene las anctaciches & in
dlsciplinarias, Inhabllidades que se-deriven-de [as relaciones contractualss'con el estade,
pérdida de Investitiura y de las condenas profaridas contra servidores,
ejercicio.de:lazacclén de repeticién o lfamamienito en garantia. Este-docuitiento fiene: efectos para acceder al sector ptblico, en los té_rr?ﬂnos que
esia’blezcaJazCOri;h’tqclén(Pnlltica ylaiey particular-o.demds disposiciones vigentes. E! Sistems SIRI reporta como antecedentes solamenta [as

Sancicnes con debida eleculoria récibidas de las autoridades naclongias colomblanas, En caso de nombramiento.o suscripcicn de cﬁnh'atosicon al
spiranta en la pé%na wab: !

habllidades generadas por sancione‘;'s penales,
de los fallos can responsabilidad fiscal, de las decisiones de
‘ex servidores publicas y particulares que desempeiien funciones pblicas en

Estado, es responsabilidad de.la Entidad, validar la informacidn de-anfecedeptes del a;
htl'ps:!MWw.prn;:uradurla.gov.coIPagasfcar"liﬂcado~anlécedentes_.aspx

. Ny
: !
CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA |

Jefe Divisién de Relacionamisnto:Con El Ciudada'r?b

ATENCION;

ESTE GERTIFICADO CONSTA DE Df HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD, VERIFIQUE QUE EL NUMER‘_&? DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS.LEAS HOJAS. :

t
_

. - ——
DWsldn de Relacionamilento:con el Ciudadano. f !

Linea gratuita 01800091031 5;/quejas@pracuraduiria.govico
Carrera 5No, 1560 Piso1;Pb¥ 5878750;6xt. T3170; Bogots D:C.

¢




Bl4/24, 14:30. ‘Rulicta Nacional de Coloribia

TN -
SPe® POLICIA NACIONAL
Wi DE COLOMBIA

et e

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 02:30:36 PM horas del i0_810412024,. el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadanfa N° 10967270
Apellidos y Nombres: LOPEZ RAMOS BRAYAN STIVEN

, NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
O de conformidad .con lg establecide en el articula 248 de.la Constitucion Politica de
Colombia.

En. cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la
Honorable Carte Consfitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de
la-condena o la prescripcion de [a pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion ¥ pombres,
correspondan ¢ori el documento de identidad registrado y solo aplica para el territario
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

() Si tiene alguna duda con e} resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de {a Policia Nacional mas cercanas.

DireccrénrAvenida El Dorado 4

75 —25'barroModelia, Bogotd

D

Atencithn administrativa; Lunesia:

Viernes BD0Em 21200 Ay, ;
200 piii 2 5:00 pra }
Linea ¢ stencidh af Giudadanor

5155700 ext, 30552 {Bogots)

Résto dél pals: 018000915 112

E-mail-difinaraic-

ale@policla.gav.ca

LI GOv.COo

E/F Portal Unico




BrAT24,14:30

®)

Consulta RNMC
@ Policia Nacional de:Colombia

Portal de Servicios al Ciudadano PSC:

Sistema Registro Naci
| RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de fCtolombia informa:

Que.a la fécha, 08/04/2024 02:39:07 p. m. para el N° de Expediente o (f,;ls,mparen,tfo N°, 10967270

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIEN

De confarmidad con la Ley 1801 de-2016 "Por la cual se expide el Cédign Nacional de Sequridad y
‘Convivencia Ciudadana”, Registro inteiho-de validacién No. 8_9216]91; . La persona interesada

podra verificar la autenticidad del presente documento a través de Ja

digitando https://Mww.policia.govico, ment ciudadanos/ consulta mefdidas..corregtjya_sJ con el
documento de identidad y la fecha de expedicidn del fnismo. Esta consulta es-valida siemprey
cuando-el nimero de cédula corresponda con el documento de ide;:i_tidad‘ suministrado,

onal de Medid

1 (Default.aspx)

as Correctivas

’J‘TES POR CUMPLIR.

pagina web Institucional

[Q Nueva B.Lrsque,da ” | Imprimit |

o, 5159000

- ?
LA e e e e

Policia Naelonal de. Colombla
Dwreceron Sengral - Crd; 55 17 2621

Centrd Adminisimtiy Nacianal AN, Bogeta D.C.

Linea da iencicn, 01530850112
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SOCIEDAD ADM[NISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
- : : . PORVENIR SA.. ] |
" En oo el et b adesd o _
) s FONDO DE PENSIGNES OBLIGATORIAS PORV_EN!R
N 4 ’ }E} T"’[?’J ‘ 7 ‘ ;é,ﬂ (3‘. -
. R CERTIFICA QUE; i | i
2t - - = L i » ) N K . ‘ l i 1
) El (La) Seror(a) BRAYAN STIVEN LOPEZ RAMOS identifi cado(a) con Ceédula de Ciudadapia !
. *10.967.270, se encuentra afiliado(a) al FONDO DE PENSIONES OBLIG'ATORIAS PORVENIR |
con VINCULACION INICIAL desde el 06 de septiembre de 2011, |}
. ' . -i - 3 - I:
Lo, lLa presente certif icacion se explde ¢l 08 de abril de . 2024. . L L
= P + 1:’ ’ ! r
kS z i .
Cordialmente, : ‘ i ,
Gerente de Clientes ) ' " «
: - " RS ' 4
, S
Tenga an c_uenta: = * . s It E ¢
* Es importante que. s;a constante pn} ;eairzar fos aportfé’s ‘obligatorios ﬁa;a st pep;fén, asi lo ;ar;a r:ecibir’ el ingreso iquede"sea
’ cuanda oblenga su beneficio pensmnal | :
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CERTIFICA

Que el (la) sefior(a) LOPEZ RAMOS BRAYAN STIVEN con documento de identi
expedicién de la presente. comunicacién, consta en nuestra base de datos del
Activo(a} en la-ciudad de Monteria, desde Marzo 15 de 2024.

§

Recuerde que cuando adquiera nuevamente.un vinculé Jaboral su cobertura en sally

‘nosotros bajo el Régimen Contributivo, . ‘

a " 3

asalud. Total apreciamos la confianza

nuestra linea gratuita 018000 1 14524 a nivel nacional o en Bogot4 al teléfono.48545

Se expide-el dia 8 de Abril del 2024 atendiendo la sclicitud del interesado.

CARTA NO VALIDA PARA TRASLADO

Cordialments,
GERENCIA DE OPERACIONES COMERCIAL
SALUD TOTAL EPS-S:S.A

Elabord: Luz Estela Padilla Peralta - Analista Integral De Servicio Al Cliente / Informador

- ¥
g =

que usted ha depositado en nosotios y €s
tinuen disfrutando de nuestros servicios de salud con-Calidad total. Cualquler ’i_l
sera atendida por el personal de servicio al cliente de la sede administrativa.de. su cils

: . . 1 O S

dad C 10967270, a Ia fecha de
Régimen. Subsidiado en estado

d le serd dada nuevamente [por

peramos que usted y su fanllilia
nformacién adicional, con gqsto

ad, o puede comunicarse con
85,

J1
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D l A N Formulario del Registro Unico Tributario
2, ccnceptolu |1| Inseripeisn : |
4. Nimero.de formularid 14714308319
" (415) '707212459981(802 0000147.7430831 &
§. Nimero de Jifentificacin Tribitaria (NIT) 8, OV { 12, Direccléh seecional AN ;(z‘y\.am-aramm&
1098727 0 g [mwewrrammauonn @r\ A _,/-’ :
TDENTIFICACION Pl /N ;
124: Tipa da cortibuyenta _ [25: Tipady documents 2 waﬂg_iidouﬂﬁbém) P Y 27, Fecha cxpadiclion
Pergona hatuial o stcesidn liiqulda 2 {Cédula de Cludadania 13 109672 A (mﬂl_\ 200 30 912 9
Lugar de expedicién 28, Pali 28.Deparia vl SRt !
ug pe: | 28:Dopartamenta \‘57 [B0-Ciide A ficivia |
COLOMBIA 1 6 9 |Cordoba 203 ) [ionsia , 001
31, Primet.spoiida 32. Segunda pelide 33: Primet iombra uv \ g 044 nompres
LOPEZ RAMOS BRAYAN Q}% @ STIVEN :
ﬁRaﬁifsoé&I ( ' ' v' !
38-Nombre,comerciat '\Z‘J ar.shu:.j i
L E
| %‘é‘lqnqléu *\{\\'} '
38, Pals: ) 39, Departamenta f 40. GilicadMurilcipio
COLOMBIA 4 6 9 |Cardoba 0 ), 3 | Morerta 0ot
41, Direceitn principal = ‘
MZ 118:L T 13.CANTAGLARQ SEC LA REPRESA p /F\-\\ ‘
42, c_gmw@ ‘brayanlopazrames44@gmail.com /;‘..? "\/ LA ) i ! -
43, Celiga postal lsaveistony Y} AL ST or044 13 6] 45| falélono 2 f
X eTRSIFICACION }
Acli@daLconémrca “-;‘:\ ¥ 1] Geupacién
Acividad principal \{ 3‘&::21:!11:5: ‘ Otras actividadoes | 2. Nﬂmm
46,Cddigo 47, Facha Inlcia activided 48.Cé d': 50, Cédigo it} 2 51.Cédign ' estaliiocimiantos
leos 1]lz020p0930][ \]L | L a0 | |
/ \N\Esp{nsabl!idades. Calidades y Atributos ] :
1T 2 3 u sm. N0 1 E 13 16 15 18 1z B8 2 2t 2 23 24 25 28
53,Ceidgn |2 0] [ u - I N A
@Qhﬂaﬁﬂﬁn g N il 1 ?
(éw_\ysdaaos‘aduanerqs Exportadores
N &3 NF 0w & 8 s g
I [ , ' [ L I ‘ l I ' 55, Forma 56. Tipo Serdcio 1 2 3
R e — _— ' 57, Moda i |
uooaz 4y e ' w1 A3 20 — .
I N A R —
i
IMPORTANTE! sin: perjulclodalasacwaﬂzaclonesaqun haya lugar. lalnscdpcién en ¢l Reglatro Unlea Yributario -RUT-; tondxi wigeptia lnduﬂnlda;ydncun‘éncuancla no se qx{glrésu méovacldn
’ F Fara uso excluslvo.daJa DIAN ] { '
59.An0:08 i E NO D 62 No. da Folios: k,_ﬁm_ [2020-09-30718741:24 | |
La Informacisn suminisirads a travds de! formulario oficlal de Inseripeién, actualizacién,-suspansion * Sln potjuicio de lasverificaciones qua [a DIAN roalice, !
¥ cancéldcldn #al Ragistro Unleo Trbutario (RUT), doberd Ser exacta y verez; en-caso daconstatar | girma autorizada:
Inaxactind- en alguno do lox gatod suministradss seadelantardn los procedimientos administralivas o
sandonato:io? a.de suspensidn, segun altasu. Pardgrafa del arilcula 1. : .1.2.6 det; I?enralr% 1635
del 2016. Do Igual:manera:al formalizar ol trdmite el usuaris fue Informade y acapta Iz poliics de
Trefamlent deﬁus]eﬂsal ¢a:2012. 984. Nombre LOPEZ RAMOS BRAﬁYAN STIVEN
Fimade} soliante; g85.Cargs  Confribuyente - i
i
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FORMATO DE NO DECLARANTE
ANO GRAVABLE 2023

Monterfa, 08 de marzo de 2024
Ciudad y Fecha

Sefiores

Por no estar obligado a presentar declaracién de renta y complementarips por el afo gravable

2022 , conforme a lo previsto en los articulos 592, 593, 594-1 y 594-3, d
Articulo 7 del Decreto 2243 de 2015, relaciono la siguiente informacion:

Nombres y Apellidos: BRAYAN STIVEN LOPEZ RAMOS Identificacion:
10967270 de:__Monteria

5l Estatuto Tributario y

Cédula de ciudadania,

]
Direccién y ciudad: Mz 118 Lote 13 Barrio Cantaclaro __Teléfono:3127944136

Actividad Econdmica: 0811

Total Ingresos Recibidos (Afio2023): $9.280.000

Total Patrimonio Bruto (Valor de bienes a Dic. } $ Total Retltl,nciones en la Fuente

(Ario ) $

RELACION DE PERSONAS A MI CARGO

NOMBRE COMPLETO IDENTIFICACION PARENTESCO
1. BRAYAN DE JESUS LOPEZ DUSSAN| 1.067.620.813 Hﬁrro
2. NAHIARA LOPEZ FLOREZ 1.068.447.479 }ﬁIiJA
3.
4.
5.

La Informacién aqui reportada, se rinde bajo gravedad de juramento, el cua
Unlversidad de los Andes,

R aVeIn Lo fver
Firma y No. Documento de Identidad
C. C.50.929.790

ise firma a solicitud de la
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Certificacion

Bancaria

Lunes, 8 de abril de 2024

Seifiores:
A quien pueda interesar

0

Bancolo

BANCOLOMBIA S.A. se permite iriformar que BRAYAN STIVEN LOPEZ RAMOS identiﬁcadc;a(a.)
con €C. 10967270 a la fecha de expedicitn de esta certificacion, tiene con el Bancao los siguientes
productos:
Producto No. Producto. _ | Fecha Apertdra Estado
Cuenta de aharro 091-496796-31 2023/03)07 Activa
“Importante: Esta constancia sélo hace referencia a los prodtictos mencionados|anteriermente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comuriicars% .
51090 00 - Bogots - Local (57- 1) 3

% Bancolombia a los siguientes nimeros: Medellin - Local: (57-4)
'i Barranquilla - Local: (57- 5) 361 88 88 - Cali - Local: (57- Resto
¢ Telefonicas en el exterior: Esparia (34) 900 995 717 - Estados Unldos:-(1) 1 866

ARIAGR AT

NP AN T

LT

LTI ';{t

Santiago-Valencia Calrlerori i
Uit Ared de Cofogimtenta Autosorvicivy

————rre.

WVIGLADD

-2)554 05 05 - Resto p

con la Sucursal Telefénica
X [ (57- 43 00j00 -
als 0180008 12345, Sucursales

379 67 14,

{
|




SUTERSONALES.T Lda.

CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR

EMPLEADOR: SU PERSONAL E.S.T Ltda.

NIT 900722877-5

DIRECCION CARRERA 6 N262B -32 OFICINA 604 SEXTA AVENIDA
TRABAJADOR CARLOS JAVIER DIAZ CANTILLO

CEDULA CIUDADANIA NO 1067893911

CARGO CONSERJE

SALARIO $1.300.000

FECHA INICIO DE LABORES 10 de Abril de 2024
FECHA FINAL DE LABORES OBRA O LABOR
PERIODO DE PAGO MENSUALIDADES VENCIDAS

OBJETO: En virtud del contrato de Prestacion de Servicios celebrado entre SU PERSONAL
E.S.T Ltda. y ALCALDIA DE MONTERIA , se contrata al trabajador para que labore
temporalmente en las actividades designadas por SU PERSONAL E.S.T LTDA con el fin de
prestar sus servicios, para desarrollar el objeto contractual. Contrato de trabajo por OBRA O
LABOR que se celebrara en los términos del Art. 39 del C.S.T., y Arts. 71, 74,75, 76 a 78 vy
normas concordantes de la Ley 50 de 1990, conforme a las siguientes consideraciones: Entre
LUIS FERNANDO PAYARES AYALA, mayor de edad, vecino de esta ciudad, identificado con
Cédula de Ciudadania No. 1.067.853.559, quien obra en su calidad de Representante Legal de
SU PERSONAL E.S.T Ltda, persona juridica, regida por las normas del derecho privado, y con
plena capacidad para ejercer derechos y contraer obligaciones que desarrollen su objeto social,
quien en adelante y para efectos del presente contrato, se denominara EL EMPLEADOR (SU
PERSONAL E.S.T Ltda.); y por ofra parte, actuando en su nombre propio y representacion,
CARLOS JAVIER DIAZ CANTILLOIldentificado (a) con la cédula de ciudadania N°
1067893911de las condiciones civiles ya anotadas, quien en adelante se denominara EL
TRABAJADOR, se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo por OBRA O
LABOR, regido por las leyes de la Republica de Colombia y por las siguientes clausulas.
PRIMERA: EL EMPLEADOR contrata los servicios personales del trabajador y este se obliga:
a) A poner al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva
en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y las labores anexas vy
complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le imparta el
empleador o sus representantes; b) A cumplir el contrato de manera cuidadosa y diligente en
el lugar, tiempo y condiciones en que el empleador le sefiale y de acuerdo con los horarios que
se fijen conforme a las necesidades del servicio; c) A observar rigurosamente la disciplina
interna establecida por el empleador o las personas o entidades en cuyo establecimiento
trabaje; d) A cuidar y manejar con esmero y atencion los equipos y elementos de trabajo,
instalaciones y demas bienes donde preste sus servicios y evitar todo dafio o perdida que causas
perjuicios a su propietario €) A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros
empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio y mismo lugar, durante |a
vigencia de este contrato. PARAGRAFO 1: En desarrollo del contrato, el Trabajador cumplira
las siguientes labores conexas en el cargo como CONSERJE 1 . Ejercer custodia y responder
por la seguridad de edificios, bienes muebles e inmuebles, recursos humanos y demas
elementos de propiedad de la dependencia asignada, evitando dafios y hurtos. 2. Ejercer
control sobre la entrada y salida de personas, paquetes, residuos, suministros y demés
elementos en las instalaciones de la dependencia asignada, aplicando las medidas de
seguridad y de registros respectivos; de igual manera, cuidar que las puertas y ventanas
queden aseguradas al retirarse el personal. 3. Advertir prestamente a su superior inmediato vy
autoridades competentes, cuando se percate de fraudes, robos o cualquier anomalia o
ilegalidad en la dependencia donde presta su servicio durante el desarrollo de su actividad. 4.
Hacer rondas en la dependencia asignada con la frecuencia que el supervisor establezca,
revisando permanentemente (fugas de agua, liquidos inflamables expuestos y sin proteccion,
luces encendidas innecesariamente, personas o vehiculos sospechosos, puertas o ventanas
abiertas); ejerciendo de esta manera un mayor control en la seguridad. ESTUDIOS 5. Orientar
a los usuarios y suministrar la informacién que le sea solicitada, de conformidad con los
procedimientos establecidos y las funciones asignadas. Asi mismo restringir el paso al personal
no autorizado, en el lugar y en los dias que sean establecidos. 6. Colaborar en la prevencion y
demas medidas que se tomen con relacién a accidentes o incendios. 7. Colaborar con la
vigilancia de los vehiculos cuando estos se encuentren estacionados en el area de Ia
entidad. SEGUNDA: Las partes declaran que en el presente contrato se entienden
incorporadas, en lo pertinente, a las disposiciones legales que regulan las relaciones entre |a
EMPRESA vy sus trabajadores, en especial, las del contrato de trabajo para el oficio que se




SUPERSONALE ST Ltda.

suscribe, asi mismo las obligaciones consignadas en los reglamentos de trabajo y del Sistema
de Gestion de calidad Seguridad y salud.

TERCERA: En relacion con la actividad propia del trabajador, este la ejecutaréa dentro de las
siguientes modalidades que implican claras OBLIGACIONES para el mismo trabajador asi: 1)
Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacion de la labor a que
se refiere el presente contrato. 2) Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de |a
empresa, de todas aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razon de su
trabajo, y que sean por naturaleza privadas. 3) Ejecutar por si mismo las funciones asignadas
y cumplir estrictamente las instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la
representen, respecto del desarrollo de sus actividades. 4) Cuidar permanentemente los
intereses de la empresa. 5) Llegar puntualmente a su lugar de trabajo, por tanto cada trabajador
en forma personal debe registrar diariamente su asistencia en horas de entrada y salida en |a
respectiva tarjeta de control 6) Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a
cabalidad con sus funciones. 7) Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las
reuniones que efectlie la empresa a las cuales hubiere sido citado. 8) Observar completa
armonia y comprensién con los pacientes, con sus superiores y comparieros de trabajo, en sus
relaciones personales y en la ejecucion de su labor. 9) Cumplir permanentemente con espiritu
de lealtad, colaboracion y disciplina con la empresa. 10) Portar el Carnet que lo(a) identifica
como trabajador de la EMPRESA 11) Por normas de bioseguridad los trabajadores (hombre o
mujer) deben usar bata en color blanco anti fluido de manga larga y cuello alto sin ningln
distintivo, solo indicando nombre y profesion, como también los demas implementos de
proteccién personal (tapaboca, guantes, gorro, gafas entre otras); segun las necesidades del
servicio a que fue contratado.12) Participar activamente en las diferentes actividades o
reuniones de caracter cientifico y/o administrativo que le sean asignadas, con el fin de gestionar
los cambios y medidas que considere convenientes para el mejoramiento de la Institucion y
promover el cumplimiento de las recomendaciones emanadas de estos. (Capacitaciones
Talleres, Jornadas de Salud, cursos etc.). 13) Apoyar la labor del equipo del Sistema de Gestion
de Calidad Seguridad y Salud en el Trabajo cumpliendo las normas de bioseguridad, medidas
de prevencién de accidentes laborales y manejo de desechos. 14) Notificar en el formato
establecido por la EMPRESA con 72 horas de antelacion todo cambio de Turno y/o por escrito
solicitud de permiso no remunerado. 15) Participar en las actividades asignadas como: Talleres,
jornadas de salud, cursos de capacitacién. Etc. 16) Avisar oportunamente y por escrito, a la
empresa todo cambio en su direccién, teléfono o ciudad de residencia.

CUARTA: Ademas de las PROHIBICIONES LEGALES o reglamentarias las partes estipulan
las siguientes prohibiciones especiales: a) Solicitar préstamos o ayudas especiales o aceptar
donaciones a nombre del empleador sin ser de su competencia. b.) Todo acto de violencia,
deslealtad, injuria, malos tratos o grave indisciplina en que incurra EL TRABAJADOR en sus
labores contra la EMPRESA, el personal directivo, sus compafieros de trabajo o sus superiores,
clientes o proveedores. c) Los retrasos reiterados en la iniciacion de la jornada de trabajo sin
una justa causa que lo amerite.d) La inasistencia a laborar sin una excusa suficiente que o
justifique. e) Autorizar o ejecutar sin ser de su competencia, programas o proyectos que afecten
al empleador.f) Retirar de las instalaciones del empleador, elementos, maquinas y utiles de
propiedad del empleador sin consentimiento previo del EMPLEADOR. g) No utilizar en horas
laborales equipos como celulares, audifonos, asi como cualquier otro dispositivo electronico
que pueda distraerlos de sus labores diarias.

QUINTA: EL EMPLEADOR pagara al trabajador por la prestacion del servicio un salario de UN
MILLON TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE($1.300.000) Mas Auxilio de trasporte por valor de
CIENTO SESENTA Y DOS MIL PESOS M/CTE($162.000) incluyendo todos los factores
salariales que deriven de la misma, Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion
de los descansos dominicales y festivos de que trata en los capitulos | y Il del Titulo VII del
Codigo Sustantivo del Trabajo, asi como también el pago de los servicios que el TRABAJADOR
se obliga realizar durante el tiempo estipulado en este contrato. PARAGRAFO 1: todo trabajo
suplementario, en la cual se deba prestar el servicio en los tiempos donde deba concederse
descanso segun lo establecido en la ley, debera ejecutarse bajo autorizacion de la persona
encargada de la coordinacién del personal, o del director del establecimiento donde el
trabajador presta el servicio, a través de la inclusién en la base de datos de tiempo laborado,
en consecuencia, el EMPLEADOR no reconocera ningun trabajo suplementario que no haya
sido incluido en el reporte de tiempo semanal o quincenal de trabajo, autorizado por las
personas con la facultad para ello

SEXTA: JORNADA LABORAL: EL TRABAJADOR se obliga a laborar en los turnos
programados mensualmente y dentro de las horas sefaladas por EL EMPLEADOR, y cuando
la empresa usuaria lo requiera, sin existir una jornada prestablecida y sin prejuicio que exceda
los topes maximos establecidos en la ley, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario
cuando lo estime conveniente, asi como también se reserva el derecho de hacer cambios de
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lugar de trabajos para la prestacion del servicio segun el contrato suscrito con la ALCALDIA
DE MONTERIA , ademas, podran repartirse las horas de la jornada, y podran ser de minimo
seis (6) horas continuas y hasta doce (12) horas, repartidas en horarios por turnos, debiendo
cada uno llegar quince minutos antes para la entrega y recibido formal de su jornada laboral.
SEPTIMA: Las partes acuerdan que en los casos en que se les reconozcan al Trabajador
beneficios diferentes al salario, por concepto de alimentacién, habitacion o vivienda, transporte
y vestuario, durante la vigencia de este contrato. Se consideraran tales beneficios o
reconocimientos como NO salariales y por tanto NO se tendran en cuenta como factor salarial
para la liquidacién de acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales (diferentes a los
de la seguridad social), de conformidad con los Articulos 15 y 16 de la ley 50/90, en
concordancia con el Art. 17 de la 344/96. PARAGRAFO: viaticos. De conformidad con lo
establecido en el articulo 128 del Codigo Sustantivo del Trabajo, subrogado por el articulo 15
de la Ley 5° de 1990, las partes acuerdan que lo recibido como viaticos en dinero o en especie
no constituye salario.

OCTAVA: CAUSALES TERMINACION DE CONTRATO: Ademas de las justas causas de
terminacion prevista en la ley, en los reglamentos internos de trabajo de la empresa y en las
demas normas convencionales que rige este contrato, el mismo podra terminar por una de las
siguientes faltas que para el efecto se consideran como graves: 1) Por violacién a cualquiera
de las estipulaciones del presente contrato. 2) Por todo acto de violencia, injuria 0 malos
tratamientos en que incurra el TRABAJADOR durante la prestacion del servicio contra sus
compafieros de trabajo. 3) Por incurrir en cualquier negligencia que ponga en peligro su
seguridad y la de las demas personas, maquinas, materias primas y todos los objetos
relacionados con la labor que se compromete a ejecutar el TRABAJADOR. 4) Por encontrar
en poder del TRABAJADOR o en lugar destinado a guardar sus elementos de trabajo, sin
autorizacion alguna, herramientas, materias primas, objetos de produccién y demas elementos
que no le pertenecen. 5) Por ordenar, incitar, realizar o participar en cualquier cese ilegal en el
trabajo. 6) Por la ejecucién a favor de personas diferentes a la empresa de cualquier labor
dentro del lugar y en horas de trabajo o ejecutar fuera de dichas labores, otras que afecten su
capacidad de trabajo. 7) Por ausentarse del trabajo sin permiso de superiores o sin causa
justificada a juicio de la empresa. 8) El deficiente rendimiento en el trabajo en relacion con |a
capacidad del trabajador y con el rendimiento promedio en labores analogas, cuando no se
corrija en un plazo razonable a pesar del requerimiento del empleador. 9) Por dormirse en horas
y sitio de trabajo. 10) Por la revelacion de secretos, formulas, sistemas, procedimientos y demas
datos reservados de la empresa, aun por primera vez. 11) Solicitar dadivas, o préstamos de
dinero a los usuarios del servicio o compafieros de labor. 12) Todo acto inmoral o delictuoso
que cometa el TRABAJADOR durante el desempefio de sus labores en contra de la empresa
o0 sus compafieros de trabajo. 13) La alteracion, modificacion, ocultamiento o simulacién de los
informes de trabajo reportados al empleador. 14) La omision por parte del trabajador de
cualquier informacién requerida por la empresa (Historias clinicas, evoluciones, notas de
enfermeria, consentimiento informado etc.). 15) El incumplimiento por parte del TRABAJADOR
de las instrucciones que imparta el Representante Legal de laempresa o de ALCALDIA DE
MONTERIA , o sus representantes para la ejecucion de las labores ejecutadas al servicio de
este.16) Por dejar de marcar su tarjeta de control, timbrar la de otro TRABAJADOR o sustituir
a este en cualquier irregularidad o sin autorizacién previa. 17) Por la no utilizacion por parte del
TRABAJADOR del equipo de seguridad y elementos de trabajo asignados o suministrados por
la empresa que ponga en peligro su integridad, o la de sus compaferos. 18) Por la sustraccion
de cualquier objeto que no le pertenezca. 19) Por abandonar el sitio de trabajo, sin permiso de
las personas que tiene a su cargo la disciplina del establecimiento. 20) Por la no asistencia a
una sesién completa de la jornada de trabajo o mas, sin excusa suficiente a juicio de la
empresa. 21) Cambiar turno o excederse en los cambios permitidos por mes (3) sin previa
notificacion al representante legal o a quien la empresa delegue la funcion. 22) Retirar de las
oficinas o archivos documentos o elementos o dar a conocer cualquier documento, sin
autorizacion expresa para ello. 23) Por no acatar las normas sobre Salud Ocupacional de la
empresa donde se encuentre prestando el servicio. 24) Por la pugnacidad, desavenencia o falta
de entendimiento del trabajador con algunas de las personas que laboran en la misma empresa
usuaria y que a juicio de los directivos del mismo, pueda lesionar la marcha arménica de las
labores. 25) No actualizar los documentos a su hoja de vida segun lo estipula la resolucion
2003 de 2014 basado en los estandares de habilitacion del Talento Humano conforme a los
procesos prioritarios, segin guias y protocolos de atencion area de urgencias 26) Por no
aceptar las asignaciones de trabajo de la empresa dentro del objeto del contrato. 27) No cumplir
con las funciones para lo cual fue contratado en su totalidad y desatender las obligaciones
antes mencionadas y las que le delegue su jefe inmediato constituye justa causa para dar por
terminado el contrato por parte del Empleador. 28). Desatender las obligaciones antes
mencionadas constituye justa causa para dar por terminado el contrato por parte del Empleador




en el presente contrato 29) No aportar de forma cabal e integral la documentacion requerida de
que trata la clausula décima tercera de este contrato 30) Prohibir el uso del nombre ALCALDIA
DE MONTERIA , en redes sociales, con fines maliciosos o fraudulentos que pongan en riesgo
la imagen de la empresa.

NOVENA. DURACION DEL CONTRATO: Este contrato es un contrato por obra o labor,
mediante el cual el TRABAJADOR presta los servicios antes descritos, salvo que las partes
acuerden prorrogarlo, modificarlo o finalizarlo.

DECIMA: PERIODO DE PRUEBA: se estipula por el término de dos meses (2) un periodo de
prueba en el cual el empleador, podra apreciar las actitudes del trabajador a partir de la
iniciacion de este contrato, periodo el cual se regiray se sometera de conformidad con los art:
76, 77,78, 80 del C.S.T

DECIMA PRIMERA: Este contrato no constituye vinculacion laboral alguna del empleado con
la ALCALDIA DE MONTERIA por lo tanto, LA USUARIA, gqueda exenta del pago ©
reconocimiento de todo tipo de acreencias laborales y prestaciones sociales para la ejecucion
del presente contrato.

DECIMA SEGUNDA: PROHIBICIONES ESPECIALES.- Teniendo en cuenta la labor para Ia
cual ha sido contratado el trabajador, se establecen como prohibiciones especiales y por o
tanto faltas graves justificantes para la terminacion del contrato la siguientes: 1 Sustraer de la
bodega, farmacia, taller o establecimiento, los utiles de trabajo y las materias primas o
productos elaborados, medicinas o cualquier otro material que pertenezca a la empresa, a la
ALCALDIA DE MONTERIA o a cualquier otra empresa contratista con la cual se trabaje sin
permiso del empleador. 2. Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia
de narcéticos o drogas enervantes. 3. Conservar armas de cualquier clase en el sitio del trabajo.
4. Faltar al trabajo sin justa causa de impedimento o sin permiso del empleador. 5. Disminuir
intencionalmente el ritmo de ejecucion del trabajo, suspender labores, promover suspensiones
intempestivas del trabajo o excitar a su declaracion o mantenimiento, sea que participe 0 no en
ellas.6. Hacer colectas, rifas y suscripciones o cualquier clase de propaganda en los lugares
de trabajo.7. Coartar la libertad para no trabajar. 8. Usar los Utiles o herramientas suministradas
por el empleador en objetos distintos del trabajo contratado. 9. El mal diligenciamiento de los
registros y actividades a cargo del Trabajador, que den lugar a investigaciones, sanciones
contractuales y administrativa por parte del ALCALDIA DE MONTERIA 10. cualquier tipo de
descuido o negligencia puede provocar dafios Yy detrimentos considerables como graves, asi
que so pena de incurrir tambieén en la comision de eventuales delitos, cualquier descuido,
negligencia, culpa in vigilando, o ineptitud en la labor de guarda y garante de los productos
puestos bajo su responsabilidad constituira falta grave y sera causal de terminacion del
contrato. 11. Cuando el TRABAJADOR se sustraiga sin justa causa del cumplimiento de sus
obligaciones se configurara la justa causa de despido por la exclusiva razon de tratarse de la
prestacion de servicios de la Salud en la que se pone en riesgo la integridad fisica de personas
con eventual peligro de la vida, la salud y demas derechos fundamentales. En virtud de tal falta
No obsta la posibilidad de que los 6rganos de control puedan intervenir e investigar las
presuntas faltas personales atribuibles al TRABAJADOR. 12. El mal manejo del inventario de
manera intencional a cargo del Trabajador, que den lugar a investigaciones, sanciones
contractuales y administrativa por parte de ALCALDIA DE MONTERIA En todo caso podra la
EMPRESA repetir en contra el trabajador.13. las glosas generadas por el reporte de la atencion
prestada por el trabajador, en forma personal y por el mal diligenciamiento de las historias
clinicas o por cualquier causa imputable al mismo; en consecuencia el trabajador es
responsable pecuniariamente por las glosas generadas por culpa exclusiva de este sin justa
causa.

DECIMA TERCERA.- DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman parte del contrato los
siguientes documentos: 1. La Hoja de Vida del trabajador con todos sus soportes como
profesional (diploma, Acta de Grado, tarjeta Profesional) 2) Documentos requeridos para |a
firma del contrato: Copia cedula de ciudadania legible, Certificacién Bancaria y RUT
Actualizado. 3. Certificaciones, capacitaciones que hagan parte integral como profesional en el
area de urgencias (Curso Reanimacion Basica y Avanzada vigente. Diplomado Atencion a
Victimas. IAMI, AIEPI. Curso Seguridad del Paciente). 4) Poliza de Responsabilidad Civil segun
la ejecucion del objeto del presente contrato. 5) Declaracién de Bienes y Renta. 6) Esquema
de Vacunacién con las dosis completas de Toxoide tetanico, hepatitis B, Influenza, Varicela,
Fiebre Amarilla. 7) Foto tipo carnet. 8) Certificacion Contraloria, Procuraduria y Judicial. Y
aquellos documentos estipulados en la Resolucién 2003 de 2014 basado en los estandares de
habilitacion del Talento Humano conforme a lo definido en los procesos prioritarios, segun guias
y protocolos de atencion, sin poner en riesgo la integridad y la vida del paciente para el
desempefio de sus funciones en el area de urgencias.

DECIMA CUARTA: Sera responsabilidad exclusiva del trabajador que dentro del periodo de
prueba (dos 2 meses) allegue todos y cada uno de los documentos que acreditan su idoneidad,
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exigidos para la ejecucion del contrato, so pena de incurrir en la causal Octava de su numeral
29, lo cual conllevaria a la terminacién del mismo.

DECIMA QUINTA: Este contrato ha sido redactado de acuerdo a laley y a la jurisprudencia.
Se interpretara de buena fe y en consonancia con el Cddigo Sustantivo del Trabajo, cuyo objeto
definido en el articulo 1°es lograr la justicia en las relaciones entre el empleador y los
trabajadores dentro de un espiritu de coordinacion econdmica y equilibrio social.

DECIMA SEXTA: Mediante la suscripcion del presente contrato de trabajo, el trabajador
autoriza y acepta expresamente la realizacion de descuentos sobre su salario y prestaciones
sociales, por concepto del dafio, destruccion ylo pérdida de los elementos entregados por el
empleador y/o EMPRESA vy utilizados por el trabajador para la prestacién del servicio, malos
procedimientos, equivocaciones en [0s documentos diligenciados, y en general por cualquier
situacion u obligacion inherente a sus funciones.

DECIMA SEPTIMA: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno
cualquier otro verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones
que se acuerden al presente contrato se anotaran a continuacion de su texto.

Para constancia se firma en el municipio de Monteria,el dia diez (10) de abril de 2024

! CudloS 1wz Gyl

? s TSz
EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR

SU PERSONAL E.S.T Ltda. CARLOS JAVIER DIAZ CANTILLO
NIT: 900722877-5 C.C N°1067893911
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

1 DATOS PERSONALES

ENTIDAD RECEPTORA

2% FORMACION ACADEMICA

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLICO { O DE CASADA) NOMEIES

DIAZ CANTILLO CARLOS JAVIER

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD pals

cc@ceEO pas(O No. 1.067.893.911 FOM® | coL @ exraniERO O

LIBRETA MILITAR

PRIMERACLASE (O  SEGUNDACLASE &)  nNoMErRo _1.067.893.911 oM 12

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA DA | 16| Mes [ 1] afo [1,980] | BARRIOLAS PALMAS

PAlS COLOMBIA PAlS COLOMBA DEPTO CORDOBA

DEPTQ CORDOBA MUNICIFIO CERETE

MUNICIPIO CERETE TELEFONO 300 410 8832 EMAIL iazeantio? @gmatoom |
; , ]

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MAROUE CON UNAX EL ULTIMO GRADO APROBADO { LOS GRADOS DE 1o, A6o. DE BACHILLERATO EQU
EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA )

VALEN ALOS GRADOS 60.A 110. DE

4 ' EDUCACION BASICA TITULO 08TENIDO:  BACHILLER| ACADEMICO )
PRIMARIA SECUNDARIA | MEDIA | FECHADE GRADOD I .
[ | 5 £
ot it ot i B 70.} 8 | 0. ] 12| A MES ARD [;2007[ )

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADQ Y POSTGRADO)
DILUGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICD, EN MODAUIDAD ACADEMICA ESCRIBA]

TC (TECNICA), TL (FECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZAClON), MG {MAESTRIA D MAGISTER), DoC [DOCTORADO 0 PHD),
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERD DE LA TARJETAPROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN LINA iEYj.
MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION Ne. DE TARJETA
ACADEMICA | APROSADOS st | no O TITULO OBTENIDO MES ARO PROSESIONAL
]
¢ X J ASSITENCIA ADMINISTRATIVA ) | 1
11 :
1 . : H |
| ! i} 3
il

ESPECIFIGUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAROL QUE: HABLA, |EE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)
4 —— LOHABIA | LOLEE | tOlESCRIRE )
risimelr|B jMe|R|||B [MB
INGLES
~ J




3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL © DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONO | GGICO COMENZANDO POR ELACTUAL

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD postica | Privapalll pals :
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO ” FECHADE RETIRO ‘
DIA[_|-I MESIu‘AﬂO!!rrl DQ[rIMESI||AﬂO['!;|
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION '
||
. EMPLED O CONTRATO ANTERIOR 1
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAls
U. T. TRABAJANDO POR LOS NINOS ¥ FAMILIA POR COLOMBIA v COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CORDCBA CERETE 11-41lnosyfamma@gmaﬂ.com
TELEFONOS FECHA DEINGRESO FECHA DE RETIRO
3013289518 DiA m MES IE] Aﬂof 2022 I DlA l 3‘1% MESI 05} ARO fznzz‘. ;
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA dliﬁsccroN
AUXILIAR ADMINISTRATIVO CD} SUENOS DE AMOR BARRIO CHUCHURIBI CERETE

EMPLED O CONTRATO ANTERIOR

|

EMPRESA Q ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
U. T. TRABAJANDO POR LOS NINOS ¥ FAMILIA POR COLOMBIA 4 COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUMICIPIO 'I:ORREQ S ECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRO
{ " F } _

oiaf ) mest o lavol .. JioAt. ) mesl o Javol, o ull

CARGO O CONTRATG DEPENDENCIA I;JRECCION ;
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA Q ENTIDAD PUIBLICA PRIVADA PAlS
DEPARTAMENTO MLUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO l FECHA DE RETIRO .

oia {21 mes[ s davol o Jlo [} mesl i danol. . 4]
CARGD O CONTRATO DEPENDENCIA BIRECCION

NOTA: 51 REQUIERE ADIGIONAR MAS EXPERIENGCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA.




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANDS Y MESES.

“ i TIEMPG DE EXPERIENCIA  _. )
- cU - =
- QCUPAGION . anos 1l MESES —
SERVIDOR PUBLICO !
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADG 4
3
TRABAJADOR INDEPENDIENTE
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 4

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEQS PUBLICOS O
CIOM DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LGOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MIANDTADOS EN EL PRESEN}
VERACES, (ARTICULO S5, DE LALEY 180/95).

MANIFIESTO BAIO LA GRAVEDAD DEL JuraMENTO QUE ST () nNO () ME ENCUENTRO DENTRO DE

1 AS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PARA CELESRAR CONTRATOS DE PRESTA-

& FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON

Ciudad y fecha de diligenciamiento, Cereié 8 de abril de 2024

Caelos Diaz Gatillo

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

L .

SOPORTE.

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUE SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTEALOS DDCUMEN:TOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO

- LINEA GRATUITA NACIONAL 04800917770 PAGINA WEB: www.funcianpublica.gov.co

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS
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CONTRALORIA
REPUBLICA

GENERAL DELA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABfILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fi%cales 'SIBOR!, hoy lunes 08 de |

abril de 2024, a las 07:37:27, el nimero de identificacién, relacionado a conti] %mcic’m, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

! i

Tipo Documento Cédula de Ciudadani%"" T |
No. Identificacion 1067893911 ° . s |
Cédigo de Verificacion 1067893911240408073727 ™.

1’\

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo yjntimero coasignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 v Ia Resolucion 220 del 5 de octubre dej2004, la firma mecdnica agui :

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

D L/ O PUENTES
Contraler Delegado

Genero: WEB

Con el Codigo de Verificacion puede constatar fa autcmi_f:;dad del Certificado.
@ Carrera 69 No, 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBXI3187000 - Bogotd B.C
Colombia Contraloria General NC, BOGQ'}}A, D.C.
Hy
g

Pagina 1 de 1




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO
GENERAL DE LA HACION No. 244749454

I

{d.
ot
PIB

i 15:46:53
Hoja 1 de 01

BT

Bogota BC, 08 de abril del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRD), el(ta) sefior(a) CARLOS JAVIER DIAZ CANTILLO identificado(a) con Cédula de cludadania nimero 1067893911:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los Incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2018.

]
ADVERTENCIA: La cerlificacin de antecedentes contiens las anotaciones da las sanciones o inhabilidadeﬁ que se encuentren vigentes. Cuando Ise
trate de nombramiento o posesion en cargos que exifan para su desempefio ausencia de antecedentes, se cerlificardn todas las anotaciones gue

hitps/fiwww procuraduria.gov co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

NOTA: El ceriificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiens las anotacicnes e inhabi'ﬁdades generadas por sanclones penales.
disciplinarias, Inhabilidades que se deriven de las relaclones contractuales con el estado, de los faflos con '{é‘sponsabilidad fiscal, de Jas decisiones|de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores plblicos y pariiculares lk_;ue desempefien funclones plblicas ep
gjercicio de la accidn de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los térmlnoslqua
establezea la Constitucion Politica v la ley particular o demis disposiciones vigentes. El Sistema SR reporia como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colomblanas. En caso de nombrap'iiento o suscripcion de contratos con e :
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del asplrante en la pagina web:

CAVCICEWY

!
|
|

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA

Jafe Division de Relaclonamiento Con El Ciudadang

ATENCION :

ESTE CERTIFICADC CONSTA DE 01 HOJA[S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD, VERIFIQUE QUE EL NUMERQ DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano,
Linea graluita 018000910315; quejas@procuradiria.gov.co

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C. '

www.procuraduria.gov.co




POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerirlljientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia mformlé'
Que siendo las 08:46:22 AM horas del 08/04/2024, el ciudadano identificado con:

Cédula de Ciudadania N° 1067893911 '
Apellidos y Nombres: DIAZ CANTILLO CARLOS

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTOR[DHDES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constituclzic'm Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 de! 21 de junio de 2012|
Corte Caonstitucional, la leyenda

antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya
condena o la prescripcion de [a pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el niimero de identificaciéh y nombres, correspond
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el terri E-:JI'IO colombiano de acuerdo |

a lo establecido en el ordenamiento constitucional. '

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a fas |

. . . . . . I
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

- TP R

Direccdn Averiga El Dorado # 75
~25 banio Medelia, Bogota D.C,
Aancidn admunesteativa, Lunes a
Viemes 8:00 ama 12.00pmy
2,00 pma 500 pm

tInea de atencién al cludadana:
5159700 ext, 30552 (Bagotd)
Fiesto ded pais: D1B000 9i0 112
E-mall; difin.araic-
AsZockciagoves
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JAVIER

proferida por la Honorable

*NO TIENE ASUNTOS |I—’ENDIENTES CON LJ?\S
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no regisiran
ciiecretado la extincién della

ud)
3

[ GRS — m e —

e e s e -
f




o xdse eynsuoa” dusT IS o aob emod-oduonisyisdny

[ n— s, Sl inas bt EEVRP S SR -

_—] we s ey e

Juipdwy w __ epanbsng _ANN

*OPRIIS|UILLING PEPIUBP] 3P CJUSUNIOP |2 U0 BPUGHSDLIOD BN
ap 0JaWnU [@ opuend A 2UdwsIs epliea 59 2]NSU0D B)S3 "OWSIL [ap UOD|Padxe op RYDD) B A pepRuap
3p CJUBWINDOP [2 UOD ‘SEAIJDRLI0D SEPIPaW B]NSUOD /souepepnia nuaw  ‘o'acbep|od mmm//isdiy
opueyfiip [euorsul qam euified gj ap soAR!] € 0JUBILINDOP Bjuasald 3P PEPINIUSINE B JEI|ISA
eipod epesalaiu) euosiad 27 ' 9EZGS0T 68 "ON UDIIEP||EA 31 oUlRU| 0NSIBDY °,BUEREPNID BIDUSAIAUCD
A pepunBas ap [euopeN obipoD o spidxe 85 |en2 e| Jod,, 9102 9P T08T A ] U0 PepRrIIouoD 3]

"ATTdIWND HO0d SALNAIANAd SYALLDIHHOD SYAIQAIN 3NJIL ON

* TT6E68L90T "oN BjUEpEpPNI) 3P BINPgD U0d ouepepnd 3 “w *d 15140170 HZ0Z/b0/80 "BY23) €] e and)

:BUWLIOJUI BIQLUOJOD) BpP [RUOIDEN BIDI[0d BT

\ ouepepni) e3Nsuo) g
JWNY SBAIIDR.1I0D) SePIPaly 2p [euodep 0J1s16ay euwalsis

Sd Ocm._um_us_U\_m SOIDIAIBS Bp |BHOd

yAoB-epijod-mmm//isdny) s
y RIGWIOIOD) B JBUOEN BII0d @

OWNY eliRsuo)

C C

YOIEL "b2ivig




El W — T

BA@HHJLER:ACAE)E u co
”‘Eﬁ?&&ﬁ?ﬁﬁ%&?&'ﬁ%’é‘,’i’“mw“ o m“?w

Pado en Ceretd - Cordoba, & 1os 7 idfas del mes de l'hclct:sh.'_\a:.tk' 2007

. l;‘d(---»—r'*-—'" J"Mu«l"i’ A
e YOLLY TOBIAS DE MUSKUS HAZLY ESPITIA %&E
Ei' s C.C. Ne. 33.968 774 0= Monteria €. No. 50,851,007 da Careté
Hectons Smuuh
BEL H
% i
y |
) |
/ |}

Escaneado con CamScanner




| ‘Departamento de Cérdoba

M £

Con T.1. No. 90111666

GONZALEZ" de Cercte, en
Mmmtcno oe Edurac:on ha i nal le otorgs
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Con 1a presencia de Ia Rectora de 1a Institucion y demés delegados en*ceremon:a espeaal se

hizo entrega del Diploma.

|
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Para Constancia se firma en Cereté, a los 7 dias del mes de Diciembre ¢e 2007
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UNION TEMPORAL TRABAJANDO POR LOS NINOS
Y FAMILIAS DE COLOMBIA
NIT 901.466.641-1
BRireccién. Calle 9B — 930

o
!

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DELA UNION '[EMPORAL
TRABAJANDO POR LOS NINOS Y FAMILIAS DE COL%OMBIA
!

CERTIFICA QUE: i

|
CARLOS JAVIER DIAZ CANTILLO, identificada con cedula dg; ciudadania N°
1067893911 de Monteria, prestd sus servicios como auxifiar adfr:linis‘uativo en el
centro de desarrollo infantil Bendicién de Dios 1 desde el 01 de:fébrem de 2022

~ hasta 31 de mayo de 2022 a fin de prestar su conocimiento y servicicf; en el desarrollo
del contrato 230000962021 - 2021, celebrado entre UNION TEMPORAL
TRABAJANDO POR LOS NINOS Y FAMILIAS DE COLOMBIA y el Inslituto

colombiano de bienestar {ICBF) y devenga un salario minimo legal vigente.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado el 26 de Julio 2022.

Atentamente,

: =

T
JHOHAN ANDRES SOLERA TORRES
Representante legal "UT POR LOS NINOS Y FAMILIAS"
Contacto:3137124883.

Correo: ulninosyfamilias@gmail.com

[ ——
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mutualser

Atitn sintantavoelta

CERTIFICA QUE

El (La) Sefior(a) CARLOS JAVIER DIAZ CANTILLO identificado con

1067893911 registra en nuestra Base de Datos en condicién de: CABEZA DE FAMILIA.

/
Estado Afiliado: Activo
A/
IPS de atencion: ESE VIDA SINU
/,
Nivel de Sisben: N
Fecha afiliacién: 30/08/2018
Régimen: Subsidiado

Modalidad Subsidio: Subsidio Total

La presente certificacion se expide a solicitud del(de la) interesado(a) a QUIEN INTERESE , el

‘Cédula de ciudadania n

umero

08 de

abril del 2024. Esta es e Reflejo de la informacion registrada en nuestr.c!:; sistema de informacion hoy.

Observaciones:
e NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS

e No valido para prestacion de servicios que se realiza entre IPS y EPS

s Puede consultar mas detalle en nuestra pagina web: www.mutualser.o

e Linea permanente 24 Horas 018000116882 o #603
Cordialmente,

EAH

EMIRO SERRANC

Director de Operaciones - Subsidiado

afiliacion@mutualser.com
MUTUAL SER EPS

Ctlencidn sin Canla vuella

Barrio Lo C fon, Cartotera i No, 71 B - 105, Teléfono: (5) 6513

Linea permancnie de atencion al usuatio 071 8000 116X 82 /7 E-mail; mutualser@mutualeer arg

Cartagenade Indias

weessosupenad )

g
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" porvenir

solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicidén de administradera del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

CARLOS JAVIER DIAZ CANTILLO, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.067.893.911, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente cerlificacion se expide el 8 de Abril del 2024.

Cordialmente,

Y

Gerencia de Clientes

,Q:

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligaterios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.
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POR UnA COLOESIs Al HORIREa

:_cuupn|0[1] Inscripeidn

4, Nimero de formutario 14503461996

WMEENRE

5, Mdmern tia Ierificackn Trexzarta (NIT) eov (Q‘] %j/l.hﬁlm

106789381710 /A
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24, Tipa de cortuyeoe 25, Tipo e Corsments 28, Normero de Kargscasisy \)1} (R ~ 27, Facta expedicien
Persona ratural o sucesida Tiguida 2 [Cédutade Caxdadania 13 T067,88387/ f-h 2008121
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: FORMULARIO UNICO

/0 DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS
! Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
=< PERSONA NATURAL
DEPARTAMENTO (LEY 190 DE 169%)
ADMMISTRATVO DE LA
FUNCION PUBLICA
YO. c avwey Dl ~N
IDENTIFICADDO CON .GR CE. T.L N’ CON DOMICILIO PRINCIPAL EN
I-'Tm Colombia qu:M&m!ﬁlﬁ oA [Mmlapto ! .
Brecon L _\le 2 HZ2-YO g\ cerleal [feetonos 265253322

Y TE'lENDO CcOMO PAR?ENTES DE PRIMER GRADO DE cousmcummm A:

Dt CLARO. EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 3. DELA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y EN LOS
TICULOS 13 Y 14 DE LA LEY 190 DE 1995, PARA TOMAR POSESION PARA RETIRARME PARA ACTUALIZACION

ARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE QUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEO ALA FECHA,

=M FORIMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION:

3, Los ingresos y rentas que obtuve en el "Gltimo” ada gravable fueron:

&5k (TR o i g o e e %

“E" "h il S £ ﬂs&t‘x ol B cquP_To:_'. < =

SN.ARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS

GASTOS DE REPRESENTACION

ARRIENDOS
HONORARIOS

GTROS INGRESOS Y RENTAS

TOTAL

u; Las cuentas comentes y de ahorro que poseo en Colombia y en el extenor son:

-mx ‘ elﬁ
A’norm

g - ey p— 2 13 T s Y

c) Mis bienes palnmoniales son los siguientes.

EMPLEADOR O CONTRATANTE

~TEA 198

Pawaro
Powered D E CamScanner
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[OONTINUACION]. ' ,
WENHDAD@:EERSONAWIWQOHQ?P&QM WA ToR

d}Las acreencias y obligauones vigentes ala l’ucha son;

1.2. DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJDS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES
a) En 13 actuakdad pamupo como miembro de las sigulentes junias y consa]ns directivos:
- TR | N CALIDAD DERIEMEROME

b} A Iz fecha soy socio da !as sigulenles corporaciones, sociedades yfo asoclaciones:
o T e CORPORACION}'SDCIEDAD"O&D‘Gﬂ\cmm-mmgsom

c)En la actualidad: Sl NO tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con:
NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE DOCUMENTO BE IDENTIFICACION  |N*
CC. C.E. TI

2. ACTIVIDAD ECONQMICA PRIVADA

Las actividades econdmicas de caracter privado, adiclonales a las declaradas anteriormente, que he venido desanollando de
farma acasional o permanente son las siguientes:
&, . %t 5,2 DETALLE DEEAS'ACTIVIDADESE & ¥ Sh.i7 X rig v EORMA'DE PARTICIPACIO N NGRS

COrlo.S Diaz2 C'anl—‘\LO- Mcr\SE’rla' Is-od4-2024,

FIRMA DEL FUNCIONARIO O CONTRATISTA CIUDAD ¥ FECHA

[Ty

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 9B00-17770

}
Direccién do consulta: IntranetPublicaciones Gente 1DU/Farmatos/Direccion Apoye Carporativa/ST Recursos Humanos STDO-135

- - - -

Powered by @ CamScanner




O

Certificacion

Bancaria

Sabado, 5 de agosto de 2023

Sefores:
A quien pueda interesar

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que CARLOS JAVIER DIAZ CANTILLO identificado(a)
con cc. 1067893911 a la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con el Banco los

siguientes productos:

g
g

Bancolombia

Producto

No. Producto

Fecha Apertura

Estado

Cuenta de ahorro

091-000009-09

2020/06/24

Activa

“Importante: Esta constancia sélo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

BANIOLCMOLA S A Estabkomanis Basewnia

PSR\

Dorian Gutiérrez Correa

BUPENMTERCEICM HANCE A
Of POLDuaay

VIGILADD

Gerente Corresponsales Bancerios yAutoservicios

"Si desea verificar |a veracidad de esta informacian, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica
Bancolombia a los siguientes nimeros: Medellin - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogota - Local (57-1) 343 00 G0 -
Barranquilla - Local: (57-5) 361 88 88 - Cali - Local: {57-2} 554 05 05 - Resto pals 01800 09 12345. Sucursales
Telelénicas en el exterior: Espafia (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1} 1 866:379 97 14.

Powered by (£} CamScanner




SUPERSONALE;S T Ltda.

CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR

EMPLEADOR: SU PERSONAL E.S.T Ltda.

NIT 900722877-5

DIRECCION CARRERA 6 N262B -32 OFICINA 604 SEXTA AVENIDA
TRABAJADOR CARLOS MANUEL DE ALBA PALENCIA

CEDULA CIUDADANIA NO 1003398482

CARGO CONSERJE

SALARIO $ 1.300.000

FECHA INICIO DE LABORES 10 de Abril de 2024
FECHA FINAL DE LABORES OBRA O LABOR
PERIODO DE PAGO MENSUALIDADES VENCIDAS

OBJETO: En virtud del contrato de Prestacion de Servicios celebrado entre SU PERSONAL
E.S.T Ltda. y ALCALDIA DE MONTERIA , se contrata al trabajador para que labore
temporalmente en las actividades designadas por SU PERSONAL E.S.T LTDA con el fin de
prestar sus servicios, para desarrollar el objeto contractual. Contrato de trabajo por OBRA O
LABOR que se celebrara en los términos del Art. 39 del C.S.T., y Arts. 71,74, 75,76 a 78 y
normas concordantes de la Ley 50 de 1990, conforme a las siguientes consideraciones: Entre
LUIS FERNANDO PAYARES AYALA, mayor de edad, vecino de esta ciudad, identificado con
Cédula de Ciudadania No. 1.067.853.559, quien obra en su calidad de Representante Legal de
SU PERSONAL E.S.T Ltda, persona juridica, regida por las normas del derecho privado, y con
plena capacidad para ejercer derechos y contraer obligaciones que desarrollen su objeto social,
quien en adelante y para efectos del presente contrato, se denominaré EL EMPLEADOR (SU
PERSONAL E.S.T Ltda.); y por otra parte, actuando en su nombre propio y representacion,
CARLOS MANUEL DE ALBA PALENCIAldentificado (a) con la cédula de ciudadania N°
1003398482de las condiciones civiles ya anotadas, quien en adelante se denominara EL
TRABAJADOR, se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo por OBRA O
LABOR, regido por las leyes de la Republica de Colombia y por las siguientes clausulas.
PRIMERA: EL EMPLEADOR contrata los servicios personales del trabajador y este se obliga:
a) A poner al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva
en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le imparta el
empleador o sus representantes; b) A cumplir el contrato de manera cuidadosa y diligente en
el lugar, tiempo y condiciones en que el empleador le sefiale y de acuerdo con los horarios que
se fijen conforme a las necesidades del servicio; c) A observar rigurosamente la disciplina
interna establecida por el empleador o las personas o entidades en cuyo establecimiento
trabaje; d) A cuidar y manejar con esmero y atencién los equipos y elementos de trabajo,
instalaciones y demas bienes donde preste sus servicios y evitar todo dafio o perdida que cause
perjuicios a su propietario €) A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros
empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio y mismo lugar, durante |a
vigencia de este contrato. PARAGRAFO 1: En desarrollo del contrato, el Trabajador cumplira
las siguientes labores conexas en el cargo como CONSERJE 1. Ejercer custodia y responder
por la seguridad de edificios, bienes muebles e inmuebles, recursos humanos y demas
elementos de propiedad de la dependencia asignada, evitando dafios y hurtos. 2. Ejercer
control sobre la entrada y salida de personas, paquetes, residuos, suministros y demas
elementos en las instalaciones de la dependencia asignada, aplicando las medidas de
seguridad y de registros respectivos; de igual manera, cuidar que las puertas y ventanas
queden aseguradas al retirarse el personal. 3. Advertir prestamente a su superior inmediato y
autoridades competentes, cuando se percate de fraudes, robos o cualquier anomalia o
ilegalidad en la dependencia donde presta su servicio durante el desarrollo de su actividad. 4.
Hacer rondas en la dependencia asignada con la frecuencia que el supervisor establezca,
revisando permanentemente (fugas de agua, liquidos inflamables expuestos y sin proteccién,
luces encendidas innecesariamente, personas o vehiculos sospechosos, puertas o ventanas
abiertas); ejerciendo de esta manera un mayor control en la seguridad. ESTUDIOS 5. Orientar
a los usuarios y suministrar la informacion que le sea solicitada, de conformidad con los
procedimientos establecidos y las funciones asignadas. Asi mismo restringir el paso al personal
no autorizado, en el lugar y en los dias que sean establecidos. 6. Colaborar en la prevencion y
demas medidas que se tomen con relacién a accidentes o incendios. 7. Colaborar con la
vigilancia de los vehiculos cuando estos se encuentren estacionados en el area de la
entidad. SEGUNDA: Las partes declaran que en el presente contrato se entienden
incorporadas, en lo pertinente, a las disposiciones legales que regulan las relaciones entre la
EMPRESA y sus trabajadores, en especial, las del contrato de trabajo para el oficio que se




SUPERSONALE ST Ltda.

suscribe, asi mismo las obligaciones consignadas en los reglamentos de trabajo y del Sistema
de Gestion de calidad Seguridad y salud.

TERCERA: En relacién con la actividad propia del trabajador, este la ejecutara dentro de las
siguientes modalidades que implican claras OBLIGACIONES para el mismo trabajador asi: 1)
Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacion de la labor a que
se refiere el presente contrato. 2) Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de la
empresa, de todas aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén de su
trabajo, y que sean por naturaleza privadas. 3) Ejecutar por si mismo las funciones asignadas
y cumplir estrictamente las instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la
representen, respecto del desarrollo de sus actividades. 4) Cuidar permanentemente los
intereses de la empresa. 5) Llegar puntualmente a su lugar de trabajo, por tanto cada trabajador
en forma personal debe registrar diariamente su asistencia en horas de entrada y salida en la
respectiva tarjeta de control 6) Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a
cabalidad con sus funciones. 7) Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las
reuniones que efectle la empresa a las cuales hubiere sido citado. 8) Observar completa
armonia y comprension con los pacientes, con sus superiores y companeros de trabajo, en sus
relaciones personales y en la ejecucion de su labor. 9) Cumplir permanentemente con espiritu
de lealtad, colaboracion y disciplina con la empresa. 10) Portar el Carnet que lo(a) identifica
como trabajador de la EMPRESA 11) Por normas de bioseguridad los trabajadores (hombre o
mujer) deben usar bata en color blanco anti fluido de manga larga y cuello alto sin ningin
distintivo, solo indicando nombre y profesion, como también los demas implementos de
proteccion personal (tapaboca, guantes, gorro, gafas entre otras); segun las necesidades del
servicio a que fue contratado.12) Participar activamente en las diferentes actividades o
reuniones de caracter cientifico y/o administrativo que le sean asignadas, con el fin de gestionar
los cambios y medidas que considere convenientes para el mejoramiento de la Institucién vy
promover el cumplimiento de las recomendaciones emanadas de estos. (Capacitaciones
Talleres, Jornadas de Salud, cursos etc.). 13) Apoyar la labor del equipo del Sistema de Gestién
de Calidad Seguridad y Salud en el Trabajo cumpliendo las normas de bioseguridad, medidas
de prevencion de accidentes laborales y manejo de desechos. 14) Notificar en el formato
establecido por la EMPRESA con 72 horas de antelacion todo cambio de Turno y/o por escrito
solicitud de permiso no remunerado. 15) Participar en las actividades asignadas como: Talleres,
jornadas de salud, cursos de capacitacion. Etc. 16) Avisar oportunamente y por escrito, a Ia
empresa todo cambio en su direccion, teléfono o ciudad de residencia.

CUARTA: Ademas de las PROHIBICIONES LEGALES o reglamentarias las partes estipulan
las siguientes prohibiciones especiales: a) Solicitar préstamos o ayudas especiales o aceptar
donaciones a nombre del empleador sin ser de su competencia. b.) Todo acto de violencia,
deslealtad, injuria, malos tratos o grave indisciplina en que incurra EL TRABAJADOR en sus
labores contra la EMPRESA, el personal directivo, sus compafieros de trabajo o sus superiores,
clientes o proveedores. c) Los retrasos reiterados en la iniciacion de la jornada de trabajo sin
una justa causa que lo amerite.d) La inasistencia a laborar sin una excusa suficiente que lo
justifique. e) Autorizar o ejecutar sin ser de su competencia, programas o proyectos que afecten
al empleador.f) Retirar de las instalaciones del empleador, elementos, maquinas y utiles de
propiedad del empleador sin consentimiento previo del EMPLEADOR. g) No utilizar en horas
laborales equipos como celulares, audifonos, asi como cualquier otro dispositivo electronico
que pueda distraerlos de sus labores diarias.

QUINTA: EL EMPLEADOR pagara al trabajador por la prestacién del servicio un salario de UN
MILLON TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE($1.300.000) Mas Auxilio de trasporte por valor de
CIENTO SESENTA Y DOS MIL PESOS M/CTE($162.000) incluyendo todos los factores
salariales que deriven de la misma, Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion
de los descansos dominicales y festivos de que trata en los capitulos | y Il del Titulo VII del
Cadigo Sustantivo del Trabajo, asi como también el pago de los servicios que el TRABAJADOR
se obliga realizar durante el tiempo estipulado en este contrato. PARAGRAFO 1: todo trabajo
suplementario, en la cual se deba prestar el servicio en los tiempos donde deba concederse
descanso segun lo establecido en la ley, debera ejecutarse bajo autorizacion de la persona
encargada de la coordinacién del personal, o del director del establecimiento donde el
trabajador presta el servicio, a través de la inclusién en la base de datos de tiempo laborado,
en consecuencia, el EMPLEADOR no reconocera ningun trabajo suplementario que no haya
sido incluido en el reporte de tiempo semanal o quincenal de trabajo, autorizado por las
personas con la facultad para ello

SEXTA: JORNADA LABORAL: EL TRABAJADOR se obliga a laborar en los turnos
programados mensualmente y dentro de las horas senaladas por EL EMPLEADOR, y cuando
la empresa usuaria lo requiera, sin existir una jornada prestablecida y sin prejuicio que exceda
los topes maximos establecidos en la ley, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario
cuando lo estime conveniente, asi como también se reserva el derecho de hacer cambios de
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lugar de trabajos para la prestacion del servicio segun el contrato suscrito con la ALCALDIA
DE MONTERIA , ademas, podran repartirse las horas de la jornada, y podréan ser de minimo
seis (6) horas continuas y hasta doce (12) horas, repartidas en horarios por turnos, debiendo
cada uno llegar quince minutos antes para la entrega y recibido formal de su jornada laboral.
SEPTIMA: Las partes acuerdan que en los casos en que se les reconozcan al Trabajador
beneficios diferentes al salario, por concepto de alimentacion, habitacion o vivienda, transporte
y vestuario, durante la vigencia de este contrato. Se consideraran tales beneficios o
reconocimientos como NO salariales y por tanto NO se tendran en cuenta como factor salarial
para la liquidacion de acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales (diferentes a los
de la seguridad social), de conformidad con los Articulos 15 y 16 de la ley 50/90, en
concordancia con el Art. 17 de la 344/96. PARAGRAFO: viaticos. De conformidad con lo
establecido en el articulo 128 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, subrogado por el articulo 15
de la Ley 5° de 1990, las partes acuerdan que lo recibido como viaticos en dinero o en especie
no constituye salario.

OCTAVA: CAUSALES TERMINACION DE CONTRATO: Ademas de las justas causas de
terminacion prevista en la ley, en los reglamentos internos de trabajo de la empresa y en las
demas normas convencionales que rige este contrato, el mismo podra terminar por una de las
siguientes faltas que para el efecto se consideran como graves: 1) Por violacién a cualquiera
de las estipulaciones del presente contrato. 2) Por todo acto de violencia, injuria 0 malos
tratamientos en que incurra el TRABAJADOR durante la prestacion del servicio contra sus
compaferos de trabajo. 3) Por incurrir en cualquier negligencia que ponga en peligro su
seguridad y la de las demas personas, maquinas, materias primas y todos los objetos
relacionados con la labor que se compromete a ejecutar el TRABAJADOR. 4) Por encontrar
en poder del TRABAJADOR o en lugar destinado a guardar sus elementos de trabajo, sin
autorizacion alguna, herramientas, materias primas, objetos de produccion y demas elementos
que no le pertenecen. 5) Por ordenar, incitar, realizar o participar en cualquier cese ilegal en el
trabajo. 6) Por la ejecucion a favor de personas diferentes a la empresa de cualquier labor
dentro del lugar y en horas de trabajo o ejecutar fuera de dichas labores, otras que afecten su
capacidad de trabajo. 7) Por ausentarse del trabajo sin permiso de superiores o sin causa
justificada a juicio de la empresa. 8) El deficiente rendimiento en el trabajo en relacion con la
capacidad del trabajador y con el rendimiento promedio en labores analogas, cuando no se
corrija en un plazo razonable a pesar del requerimiento del empleador. 9) Por dormirse en horas
y sitio de trabajo. 10) Por la revelacion de secretos, formulas, sistemas, procedimientos y demas
datos reservados de la empresa, aun por primera vez. 11) Solicitar dadivas, o préstamos de
dinero a los usuarios del servicio o compaferos de labor. 12) Todo acto inmoral o delictuoso
que cometa el TRABAJADOR durante el desemperio de sus labores en contra de la empresa
o sus compafieros de trabajo. 13) La alteracion, modificacion, ocultamiento o simulacion de los
informes de trabajo reportados al empleador. 14) La omision por parte del trabajador de
cualquier informacién requerida por la empresa (Historias clinicas, evoluciones, notas de
enfermeria, consentimiento informado etc.). 15) El incumplimiento por parte del TRABAJADOR
de las instrucciones que imparta el Representante Legal de laempresa o de ALCALDIA DE
MONTERIA , o sus representantes para la ejecucion de las labores ejecutadas al servicio de
este.16) Por dejar de marcar su tarjeta de control, timbrar la de otro TRABAJADOR o sustituir
a este en cualquier irregularidad o sin autorizacion previa. 17) Por la no utilizacion por parte del
TRABAJADOR del equipo de seguridad y elementos de trabajo asignados o suministrados por
la empresa que ponga en peligro su integridad, o la de sus compafieros. 18) Por la sustraccion
de cualquier objeto que no le pertenezca. 19) Por abandonar el sitio de trabajo, sin permiso de
las personas que tiene a su cargo la disciplina del establecimiento. 20) Por la no asistencia a
una sesion completa de la jornada de trabajo o mas, sin excusa suficiente a juicio de la
empresa. 21) Cambiar turno o excederse en los cambios permitidos por mes (3) sin previa
notificacion al representante legal o a quien la empresa delegue la funcion. 22) Retirar de las
oficinas o archivos documentos o elementos o dar a conocer cualquier documento, sin
autorizacion expresa para ello. 23) Por no acatar las normas sobre Salud Ocupacional de Ia
empresa donde se encuentre prestando el servicio. 24) Por la pugnacidad, desavenencia o falta
de entendimiento del trabajador con algunas de las personas que laboran en la misma empresa
usuaria y que a juicio de los directivos del mismo, pueda lesionar la marcha arménica de las
labores. 25) No actualizar los documentos a su hoja de vida segun lo estipula la resolucion
2003 de 2014 basado en los estandares de habilitacion del Talento Humano conforme a los
procesos prioritarios, segln guias y protocolos de atencion area de urgencias 26) Por no
aceptar las asignaciones de trabajo de la empresa dentro del objeto del contrato. 27) No cumplir
con las funciones para lo cual fue contratado en su totalidad y desatender las obligaciones
antes mencionadas y las que le delegue su jefe inmediato constituye justa causa para dar por
terminado el contrato por parte del Empleador. 28). Desatender las obligaciones antes
mencionadas constituye justa causa para dar por terminado el contrato por parte del Empleador




el G 5o

en el presente contrato 29) No aportar de forma cabal e integral la documentacion requerida de
que trata la clausula décima tercera de este contrato 30) Prohibir el uso del nombre ALCALDIA
DE MONTERIA , en redes sociales, con fines maliciosos o fraudulentos que pongan en riesgo
la imagen de la empresa.

NOVENA. DURACION DEL CONTRATO: Este contrato es un contrato por obra o labor,
mediante el cual el TRABAJADOR presta los servicios antes descritos, salvo que las partes
acuerden prorrogarlo, modificarlo o finalizarlo.

DECIMA: PERIODO DE PRUEBA: se estipula por el término de dos meses (2) un periodo de
prueba en el cual el empleador, podra apreciar las actitudes del trabajador a partir de la
iniciacion de este contrato, periodo el cual se regira y se sometera de conformidad con los art:
76, 77,78,80 del C.S.T

DECIMA PRIMERA: Este contrato no constituye vinculacién laboral alguna del empleado con
la ALCALDIA DE MONTERIA por lo tanto, LA USUARIA, queda exenta del pago o
reconocimiento de todo tipo de acreencias laborales y prestaciones sociales para la ejecucion
del presente contrato.

DECIMA SEGUNDA: PROHIBICIONES ESPECIALES.- Teniendo en cuenta la labor para la
cual ha sido contratado el trabajador, se establecen como prohibiciones especiales y por lo
tanto faltas graves justificantes para la terminacion del contrato la siguientes: 1 Sustraer de la
bodega, farmacia, taller o establecimiento, los utiles de trabajo y las materias primas o
productos elaborados, medicinas o cualquier otro material que pertenezca a la empresa, a la
ALCALDIA DE MONTERIA o a cualquier ofra empresa contratista con la cual se trabaje sin
permiso del empleador. 2. Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia
de narcéticos o drogas enervantes. 3. Conservar armas de cualquier clase en el sitio del trabajo.
4. Faltar al trabajo sin justa causa de impedimento o sin permiso del empleador. 5. Disminuir
intencionalmente el ritmo de ejecucién del trabajo, suspender labores, promover suspensiones
intempestivas del trabajo o excitar a su declaracién o mantenimiento, sea que participe o no en
ellas.6. Hacer colectas, rifas y suscripciones o cualquier clase de propaganda en los lugares
de trabajo.7. Coartar la libertad para no trabajar. 8. Usar los utiles o herramientas suministradas
por el empleador en objetos distintos del trabajo contratado. 9. El mal diligenciamiento de los
registros y actividades a cargo del Trabajador, que den lugar a investigaciones, sanciones
contractuales y administrativa por parte del ALCALDIA DE MONTERIA 10. cualquier tipo de
descuido o negligencia puede provocar danos y detrimentos considerables como graves, asi
que so pena de incurrir también en la comision de eventuales delitos, cualquier descuido,
negligencia, culpa in vigilando, o ineptitud en la labor de guarda y garante de los productos
puestos bajo su responsabilidad constituira falta grave y sera causal de terminacion del
contrato. 11. Cuando el TRABAJADOR se sustraiga sin justa causa del cumplimiento de sus
obligaciones se configurara la justa causa de despido por la exclusiva razon de tratarse de la
prestacion de servicios de la Salud en la que se pone en riesgo la integridad fisica de personas
con eventual peligro de la vida, la salud y demas derechos fundamentales. En virtud de tal falta
No obsta la posibilidad de que los érganos de control puedan intervenir e investigar las
presuntas faltas personales atribuibles al TRABAJADOR. 12. El mal manejo del inventario de
manera intencional a cargo del Trabajador, que den lugar a investigaciones, sanciones
contractuales y administrativa por parte de ALCALDIA DE MONTERIA En todo caso podra la
EMPRESA repetir en contra el trabajador.13. las glosas generadas por el reporte de la atencién
prestada por el trabajador, en forma personal y por el mal diligenciamiento de las historias
clinicas o por cualquier causa imputable al mismo; en consecuencia el trabajador es
responsable pecuniariamente por las glosas generadas por culpa exclusiva de este sin jusia
causa.

DECIMA TERCERA.- DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman parte del contrato los
siguientes documentos: 1. La Hoja de Vida del trabajador con todos sus soportes como
profesional (diploma, Acta de Grado, tarjeta Profesional) 2) Documentos requeridos para la
firma del contrato: Copia cedula de ciudadania legible, Certificacion Bancaria y RUT
Actualizado. 3. Certificaciones, capacitaciones que hagan parte integral como profesional en el
area de urgencias (Curso Reanimacion Basica y Avanzada vigente. Diplomado Atencion a
Victimas. IAMI, AIEPI. Curso Seguridad del Paciente). 4) Pdliza de Responsabilidad Civil seguin
la ejecucion del objeto del presente contrato. 5) Declaracion de Bienes y Renta. 6) Esquema
de Vacunacién con las dosis completas de Toxoide tetanico, hepatitis B, Influenza, Varicela,
Fiebre Amarilla. 7) Foto tipo carnet. 8) Certificacion Contraloria, Procuraduria y Judicial. Y
aquellos documentos estipulados en la Resolucion 2003 de 2014 basado en los estandares de
habilitacién del Talento Humano conforme a lo definido en los procesos prioritarios, segun guias
y protocolos de atencion, sin poner en riesgo la integridad y la vida del paciente para el
desempefio de sus funciones en el area de urgencias.

DECIMA CUARTA: Sera responsabilidad exclusiva del trabajador que dentro del periodo de
prueba (dos 2 meses) allegue todos y cada uno de los documentos que acreditan su idoneidad,
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exigidos para la ejecucion del contrato, so pena de incurrir en la causal Octava de su numeral
29, lo cual conllevaria a la terminacién del mismo.

DECIMA QUINTA: Este contrato ha sido redactado de acuerdo a la ley y a la jurisprudencia.
Se interpretara de buena fe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo del Trabajo, cuyo objeto
definido en el articulo 1°es lograr la justicia en las relaciones entre el empleador y los
trabajadores dentro de un espiritu de coordinacién econémica y equilibrio social.

DECIMA SEXTA: Mediante la suscripcion del presente contrato de trabajo, el trabajador
autoriza y acepta expresamente la realizacion de descuentos sobre su salario y prestaciones
sociales, por concepto del dafio, destruccién y/o pérdida de los elementos entregados por el
empleador y/o EMPRESA vy utilizados por el trabajador para la prestacion del servicio, malos
procedimientos, equivocaciones en los documentos diligenciados, y en general por cualquier
situacion u obligacion inherente a sus funciones.

DECIMA SEPTIMA: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno
cualquier otro verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones
que se acuerden al presente contrato se anotaran a continuacién de su texto.

Para constancia se firma en el municipio de Monteria,el dia diez (10) de abril de 2024

“CA{‘\QS O N\oo\
* 10033994 L

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR
SU PERSONAL E.S.T Ltda. CARLOS MANUEL DE ALBA PALENCIA
NIT: 900722877-5 C.C N°1003398482
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3 |
DEBERES DE LOS RESERVISTAS DE PRIMERA CL FI%SE |
A £
! 1. Porte 1a Tarjeta-de Reservista y ¢onsérvelz €n buen estado,
g
‘ 2, Chando cambien de-domicilio preséntese en Ia Alcaldia, Distrito] Militar o.
;) Comando.de Circunscripeidn Militar para informar tal hecho.
3 3: Cuando se decrete la Movilizacian o Hlamamiento especial, presen tese en .
Ia Unidad Militar més cercana, o al. Alcalde del minicipio de su- csidencia.
) EE mcumphrmento le ocasiana sanclones prevista en el Articulo 143 del &
P Cédigo de Justicia Penal Militar: :
096064 |
_ “SI QUIERES LA PAZ, PREPARATE PARA LA GUERRA” ;




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES s
17:50:38
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoju 1 de 01

GENERAL DE LA NACION No. 244763699

Bogolé DC, 08 de abril del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NAGION certifica que una vez consultado el Sistema de Informac c;n de Registro de Sanclones e Inhabllidades
{SIRY, el(la) sefior(a) CARLOS MANUEL DE ALBA PALENGCIA identificado(a) con Cédula de ciudadania numero 1003398482:

NO REGISTRA SANCIONES Ni INHABILIDADES VIGENTES

[
ADVERTENCIA: La certificacian de antecedentes contiene las anotaclones de las sanciones o inhabilidadlle:s que se encuentren vigentes. Cuando se
trale de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencla de antecedentes, sejcertificaran todas las anotaciones gue
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los Incisos 3o. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019,

" l
"™\OTA: El certificade de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anataclones e inhabilidades generadas por sanciones pénales,
disciplinarias, Inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con ;'esponsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de Investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y partlculares:] que desempefien funciones pab[ica's en
ejercicio de la accién de repeticidn o llamamiento en garantfa. Este documento tiene efectos para acceder al sector piiblico, en los térmlnlos que
establezea la Constitucién Polltica y la ley particular o demas disposiclones vigentes. El Sistema S li!l reporta como antecedentes solamente las
. . u v |
sanclones con debida ejecutoria recibidas de las auloridades nacionales colombianas. En caso de nombrzl;nienlo o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirants en la p.ftglna| web
htlps:llwww.procuradur]a.gov.co!Pageslcertificado-antecedentes.aspx

RN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Dlvisién de Relacionamlento Con E! Ciudadano

ATENGION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO PEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

/-

Divisién de Relacionamiento con el Giudadano.

Linea gratuita 018000910315; quejas @procuraduria.gov.co

Catrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C. 3}

www.procuraduria.gov.co ;

H




LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO CQO

Que una vez consultado ¢l Sistema de Informacién del Boletin de Responsables
abril de 2024, a las 17:50:20, el nimero de identificaci6n, relacionado a cont

CONTRALORIA

GENERAL DE LAREPUBLICA

CERTIFICA:

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

B

LCTIVO

Fiscales 'SIBOR', hoy lunes (8 de
inuacién, NO SE ENCUENTRA

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacion

1003398482

Cédigo de Verificacion

respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. '
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Esta Certificacién es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipd;
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Consuita RNMC

@ Policfa Nacional de Colombia

o
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Sistema Registro Nacional de Medldas Correctivas

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

- RNMC

Consulta Cludadano

La Policia Nacional de Colombia

Que a la fecha, 08/04/2024 06:19:23 p. m. el ciudadano con Cédula de Cit

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIEN I ES POR CUMPLI

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana®. Registro interno de validacién No. 89255367 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina Web Institucional digitando
https://www.policia.gov.co, men( ciudadanos/ consulta medidas correctlvas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siem
cédula corresponda con el documento de identidad suml

informa:

idadania N°. 1003398482 .

pre y cuando el nimero de

nistrado.

Nueva Blsqueda Jr Imprimir

515 9000 1

1 Policia Naclonal de Colombia:
: Direccion General - Cra; 55 N2 26 - 21
Cen!roAdrrzlmslratwu Namonal CAN, Bogoti D.C,
Linea.de a!encmn 18000 910112

£
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814124, 17:53 aplicaciones.adres.gov.colbdua_internethagesiRespueslaConsuIta.aspx?tckénld=sngm4qrAP+le6Lh+qKag== _ JE

COLOMBIA el
(@ VIDA ADRES i “95 Salud

ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SlSTEI\iﬂI'A GENERAL

DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

Informacion de afiliacion en la Base de Datos Unica de Afiliados — BDUA en el Sistema General de
Seguridad Social en Salud [

Resultados de la consulta |

Informacion Basica del Afiliado :

COLUNNAS DATOS i i
A TIPO DE oo Il
IDENTIFICACION I
NUMERO DE
IDENTIFICACION 1003398482 I :
NOMBRES CARLOS MANUEL/}
APELLIDOS DE ALBA PALENCIA!
FECHA DE NACIMIENTO ok ek ok i
DEPARTAMENTO CORDOBA |f
MUNICIPIO MONTERIA ||
Datos de afiliacion :
ESTADO ENTIDAD REGIMEN FECHA DE FECHA DE TIPO DE
AFILIACION | FINALIZACIONDE [  AFILIADO
EFECTIVA AFITACION

ASOCIACION '

MUTUAL SER

A EMPRESA
SOLIDARIA DE |
ACTIVO |SALUD ENTIDAD| SUBSIDIADO | 01/02/2023 31/12/2999 CPF‘,'?\EAZ'G E E
PROMOTORA DE
SALUD -
MUTUAL SER
EPS
Fecha de (04108120241 31" 50,05 0ea0:80e:3126:8abp:2174:37ck
Impresion:| 17:52:34 origen: - T ' Ii ' )

La informacion registrada en esta pagina es reflejo de lo reportado por las entidades del Régimen
Subsidiado y el Régimen Contributivo, en cumplimiento de la Resolucién 1133 de 2021 del
Ministerio de Salud y Proteccién Social y las Resoluciones 2153 de 2021 y 762 de 2023 de la
ADRES, normativa por la cual se adopta el anexo técnico, los lineamiilentos y especificaciones
técnicas y operativas para el reporie ¥ actualizacion de las bases de datos|de afiliacién que opera la
Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Sociallgzn Salud - ADRES”.

=spDmAqrAPbiJ6Lh+qKag== e

https:ﬂap[icaciones.adres.gov.colbdua_interneUPageisespueslaConsulta.aspx?lokenld
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REPUBLICA DE COLOMBIA

&% ;.

DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO
MUNICIPIO DE PUERTO ASIS

Colegio Entonio Nariiio

Chdlgo ICFES 0B2E67
NIT, 846.000.425-6 CO DANE ° 386568061015
Resalucion 2157 del 30 de Majyo de 2018
Puerto Asis - Patumayo

Confiere A:
Bt Moot T s Flinsic
Idontifsads con C. G G 1,008,895 452 s %w
El Titulo De:
Bachiller Academico

Por haber cursado yaprobado satisfactoriamente los estudios
academicos correspondientes al nivel de educacion medla,
deereto 3011 de diciembre 19.de 1997, scgun los
planesy programas vigentes.

£+

OSPINA SANDRA PATRICIA TORRES MEJIA

C.C 80.014.127 de Bogotd C.C 1.110.549.257 de tbagué
Rector Setretaria

de 5 de diciembire de 19935 de presidencl) dve {la Repiitlicy.

No necesita registn de secretariy de Educaclon, segtin decrero 824 det b e ayrm[ldv 1954y 2150
Dado ert puerto asds putunwnyo, a los 01 dias del mies de Julie de 202
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COLEGIO
ANTONIO NARING

cédigo ICFES 032867
NIT. 845.000.425-6 C6dign DANE Ne 386568061015

Resoluclén No. 2157 del 30 de Maye de 2018
Puerto Asls ~ Putumayo

g:ta %e @tahu

Codigo icfes 082867 - N
En ia ciudad de Puerto Asis {Putumayo), a los un (01) dfas del mes de Julio del afio dos mil veintidas
{2022), se reunieron con el fin de formalizar la. graduacion de los alumnos de u!trmo grado, los suscritos

J"”"w B

Rector y Secretaria, en la- secretana del § *w-, P &

@Eﬂlegtn Anitonio ,ﬁamp

Institucidn aprobada en el nivel de Educacitn Media y autorizada, para otorgar el Titulo de BACHILLER
ACADEMICO, segin Resclucion No 2157 del 30 de Mayo de 2018, emanada de la Secretaria de
Educacion Departamental del Putumayo oyl b % ! §

e

et \{

el

Comprobada la situacion legaI y académica de cada uno de los alumnos que cursaron los estudios
correspondientes al Nivel de Educacion Medla, se procedio a otorgar: el titulo de BACHILLER
ACADEMICO al. graduando, cuyos nombres y apellldos y ntmero de documento se relacionan a
continuacion: 1

- I
By Wt T i Pl

.,%,Mm ‘6 %‘ 91/" 1.008. 39845’2;&%%

“““““ *,___,._g,—/“‘ L— i
Es fiel copia tomada del Acta OrIglnaI General No. 111. de fecha un{01). deJuInoLdel afio dos mil veintidos
{2022), que comlenza con el nombre de ACEVEDO CRESPO ‘ALFONSO JOSEy termina con el nombre de
ZAPATA ARIAS BRAYAN STNEN firmado por DIEGO ANTONIO GARCIA GSPINA (Rector) y DORA

GIXLENA AJA OSORIO {Secretaria), ™ " }

veintidos\{2022).
Firmado;

Diego Antoni Sandra Patricia Torres Mejia
C.C. 80.014,127 Bogota D.C C.C 1.110.549.257 de Ibagué

Rector Secretaria
i

{Educacion para el mundo!

ieantonionar@hotmail.com

*
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VIGILADO Superwgllancia R.20201300016947 de i”4lﬂ412020

S I 7 Nit: 819.003.652-7
; i
;7 P ananiin »:-’ B! .— 7 £' —_ r‘.__‘:
s .4?—. U ,{g R TRS SR FINRAY/ S "
i & q 5 T v
f.-l v R\xgj [i_ \j rl1! )\_

CERTIFICA QUE

Carlos. Manue[ De Alfa Palencia ..\, _cC I1.003.3'98:482

s?k b fflszstzo a[ czclb

. ' De ‘Vzgzllzizi:ia [
e f'f i i aproEo el curso o T <

k=2 i u -rt

~d T‘und’amentacwn B B

.’—» = F

g i . o et ] 5

Q’rogmma de mpacztacwn aprobado mediante: :
Resolucién No. 2020130006047 ~  Del 2¢-de EﬂEnf de 2020°
de; 121 supenntendknaa de vigilancia y segund'ad' 1 rivada. ‘

100

Cbn-‘-una intensidad de

E@edi'sz%n \%ontena ] of c{xic_z" :

Folio No
NCI 180691

/g@ bresentante Legal Direct ﬂcﬁd'emzca

Verifique este certificado al ®BX: 5-420-66°66 - 5420 67 67 0 Ent &i pagmd Lveli www.escolvig.com
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24/04/2020
- NIT.819.003.652-7

ESCOLVIG

ESCUELA COLOMBIANA DE VIGILANCIAYY ESCOLTAS
VIGILADO Supervigilancia R. 20201300016947de

LA ESCUELA COLOMBIANA DE VIGILANCIA Y ESCOLTAS —~ESCOLVIG LTDA

CERTIFICA QUE:

CARLOS' MANUEL DE ALBA PALENCIA, identificado icon

Cedula No.

1,003,398,482 adelantd el curso de Fundamentacion de Vigllancla, dentro de los
cuales estd inmersa la capacitacion en el uso y responsabltlda con Ias armas de
fuego, como lo establece la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada en

su Resolucion No. 4973 de 27 de Julio de 2011,

i

Durante su capacitacion reciblé la sigulente instruccion:

Normas de seguridad y Principios del tiro
Cargue y Descargue del arma

Manejo de Escopeta Calibre 12

Manejo de Revalver Calibre 38

Ejercicio Practico de Tlro (Escopeta ¥ Revoiver)

-

Fechade Capacstacmn 03 De Febrero de 2023

I
i e 1
i

RESULTADO EJERCICIO PRACTICO DE TIRO

1-  “ARMA | CALIFICACION (%)
 Escopeta Calibre 12 100% ff
Revéiver Calibre 38 9% |f

5 -

<

b ia . g l
La siguiente certificacién se expide en la ciudad de Morhten'a%a los {03)

dfas del mes de Febrero del 2023, a solicitud del interesado.

Atentamente,

OAVIU.‘.Z
encia Monteria

Carrera8A No.J3-10 .B/L: Cetba -CeumeBX 78.52&96 &UI&9284982-51& S054649 Monteria

Lo i PR # = ,-.'-«'f ey wT

- £
[t

e -
A £

~
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814124, 17:59 Aflliaciont Persona - Cansulta RUAF

Inicic  Reporte Detallado  Reportes Agrupados Ayuda Segurldad
K4 £ E Jer > b O|@® B. @
! -
SISPRO
t o én de la Socisl
RUAF
Raglstro Unlco de Afililadoy

Afiliaciones de una Persona en el Sistema

1

INFORMACION BASICA FechadaCorter  2024-0405

Nimweno de ldentlicaciin Primer Hoenbre: Segunda Nombra Primes Apelido Segurdo Apelida Sexa |
6 CGG 1003332482 CARLOS MANUEL DEALEA PALEHCIA M i

AFTLIACION A SALUD Fecha da Corte: 20240405

| Adeisistradora Régimen Fecha Alliacion EstadodeAfiacikn | TipodeAfiado { Departamant = Municipio

ASOCIACION MUTUAL SER EMPRESA | Subsidiado ORI2r2023 Actvo CABEZADE FAMILIA {imonteRiA +

SOLIDARIADE SALUD ENTIDAD ‘

PROMOTORA DE SALUD - MUTUAL SER {

EPS a

AFUACIONA PENSIONES FacudsCate 240405

Régmen Administradors Fecha de Afiacion Estad ¢s Allacitn

PENSIONES: AHORRO INDIVIDUAL ADMMSTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES ¥ 2020-12-04 | Activo no colizanie

CESANTIAPROTECCION SA

AFLIACION A RIESGOS LABORALES Fecha da Corle: 020405

No 3o han reportade afillaciones para asta persone

AFILIACION A COMPENSACION FAMILIAR Fecha da Corter: 20240405

No se han reportado affiaclones para ests persona

AFILACION A CESANTIAS Focha da Cortac 0240405

Mo &8 han reportado afiiaciones para esta persona

PENSIONADOS Fechads Corte: 20240405

o 58 han reporiada pensiones pard esia parsoid

VINCULACION A PROGRAMAS DE ASISTENCIASOCIAL Fechzde Corta: 20240405

Ho s han reportado vinculaciones para esla persona.

e w4 S o e = JEU P, » P
B2

CONFORME CON LARORMATIVIDAD VIGENTE, LAS ADMIMSTRADORAS BON LAS RESPONSABLE DEL CONTENIDO Y LACALIDAD DE LAINFORMAGIGN REPORTADA AL RUAF, CUALQUIER INCONSISTENCIA
DESE SER INFORMADA A LA ADMINISTRADORA RESPECTIVA, QUIEN DEBE RESOLY |

Minjsterlo de Salud y Proteccién Soclal.
Direccién: Crx. 13 #32 - 76. Colombla, Bogots 0.C. PBX: {37-1) 330 5000, Fax: {57-1) 333 5050

Fecha: 4/8/2024 5:57:52 PM Pag.t
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VIGILAD G Wranss

11> :
BBVA

Creando QOpostunldadas

. BBVA Colombia
NIT 860.003.020-1
Cerlifica

Que nuestrofa) clliente CARLOS. MANUEL DE ALBA PALENCIA, ;demlﬁcado(a} con
cédula de ciutladania nimera 1,003,398,482 se encuentra vlncnindn} } a nuestra entidad
a Iraves de la CUENTA DE AHORROS LIBRETON No. 175630979 a erturada el dia 18
de Junlo de 2027 cuenta ACTIVA y.que 2 la. fecha.ha presentado un rrjanejn conforme a In
establecido contractualmente, con un saldo total a 1a fecha da ce o pesos con cero
centavos {$ 0 mfcle.),” i

Esta cenificacidn se expide a soficitue del dtular con desting a quieh i{\ erese of dia 29 de
eneto de 2024,

Para tramites de ndmina, lagates, internacionales y otros, lamhlek" pu_adas usar lag

siguientes opclones de nimere de cuenta:

Cuenta de 10 diglios: 0175630979
Cuenta de 16 diglos: 01750002006320979
Cuenta de 20 diglos: 001301 75000200630979

Firma autografica

Responsable semicin o r.llen!c
BBVA Colombia

Nolx of saldonoineluyn vlaneg oo choques en proceso do care.
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CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR

EMPLEADOR: SU PERSONAL E.S.T Ltda.

NIT 900722877-5

DIRECCION CARRERA 6 N262B -32 OFICINA 604 SEXTA AVENIDA
TRABAJADOR CESAR AGUSTO BURGOS ANAYA

CEDULA CIUDADANIA NO 6883621

CARGO CONSERJE

SALARIO $1.300.000

FECHA INICIO DE LABORES 10 de Abril de 2024
FECHA FINAL DE LABORES OBRA O LABOR
PERIODO DE PAGO MENSUALIDADES VENCIDAS

OBJETO: En virtud del contrato de Prestacion de Servicios celebrado entre SU PERSONAL
E.S.T Ltda. y ALCALDIA DE MONTERIA , se contrata al trabajador para que labore
temporalmente en las actividades designadas por SU PERSONAL E.S.T LTDA con el fin de
prestar sus servicios, para desarrollar el objeto contractual. Contrato de trabajo por OBRA O
LABOR que se celebrara en los términos del Art. 39 del C.S.T., y Arts. 71, 74,75, 76 a 78 y
normas concordantes de la Ley 50 de 1990, conforme a las siguientes consideraciones: Entre
LUIS FERNANDO PAYARES AYALA, mayor de edad, vecino de esta ciudad, identificado con
Cédula de Ciudadania No. 1.067.853.559, quien obra en su calidad de Representante Legal de
SU PERSONAL E.S.T Ltda, persona juridica, regida por las normas del derecho privado, y con
plena capacidad para ejercer derechos y contraer obligaciones que desarrollen su objeto social,
quien en adelante y para efectos del presente contrato, se denominarad EL EMPLEADOR (SU
PERSONAL E.S.T Ltda.); y por ofra parte, actuando en su nombre propio y representacion,
CESAR AGUSTO BURGOS ANAY Aldentificado (a) con la cédula de ciudadania N° 6883621de
las condiciones civiles ya anotadas, quien en adelante se denominara EL TRABAJADOR, se
ha celebrado el presente contrato individual de trabajo por OBRA O LABOR, regido por las
leyes de la Republica de Colombia y por las siguientes clausulas. PRIMERA: EL EMPLEADOR
contrata los servicios personales del trabajador y este se obliga: a) A poner al servicio del
empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las
funciones propias del oficio mencionado y las labores anexas y complementarias del mismo,
de conformidad con las érdenes e instrucciones que le imparta el empleador o sus
representantes; b) A cumplir el contrato de manera cuidadosa y diligente en el lugar, tiempo y
condiciones en que el empleador le sefale y de acuerdo con los horarios que se fijjen conforme
a las necesidades del servicio; c) A observar rigurosamente la disciplina interna establecida por
el empleador o las personas o entidades en cuyo establecimiento trabaje; d) A cuidar y manejar
con esmero y atencion los equipos y elementos de trabajo, instalaciones y demas bienes donde
preste sus servicios y evitar todo dafio o perdida que cause perjuicios a su propietario ) A no
prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por
cuenta propia en el mismo oficio y mismo lugar, durante la vigencia de este contrato.
PARAGRAFO 1: En desarrollo del contrato, el Trabajador cumplira las siguientes labores
conexas en el cargo como CONSERJE 1 . Ejercer custodia y responder por la seguridad de
edificios, bienes muebles e inmuebles, recursos humanos y demas elementos de propiedad de
la dependencia asignada, evitando dafios y hurtos. 2. Ejercer control sobre la entrada y salida
de personas, paquetes, residuos, suministros y demas elementos en las instalaciones de la
dependencia asignada, aplicando las medidas de seguridad y de registros respectivos; de igual
manera, cuidar que las puertas y ventanas queden aseguradas al retirarse el personal. 3.
Advertir prestamente a su superior inmediato y autoridades competentes, cuando se percate
de fraudes, robos o cualquier anomalia o ilegalidad en la dependencia donde presta su servicio
durante el desarrollo de su actividad. 4. Hacer rondas en la dependencia asignada con la
frecuencia que el supervisor establezca, revisando permanentemente (fugas de agua, liquidos
inflamables expuestos y sin proteccion, luces encendidas innecesariamente, personas o
vehiculos sospechosos, puertas o ventanas abiertas); ejerciendo de esta manera un mayor
control en la seguridad. ESTUDIOS 5. Orientar a los usuarios y suministrar la informacién que
le sea solicitada, de conformidad con los procedimientos establecidos y las funciones
asignadas. Asi mismo restringir el paso al personal no autorizado, en el lugar y en los dias que
sean establecidos. 6. Colaborar en la prevencion y demas medidas que se tomen con relacion
a accidentes o incendios. 7. Colaborar con la vigilancia de los vehiculos cuando estos se
encuentren estacionados en el area de la entidad. SEGUNDA: Las partes declaran que en el
presente contrato se entienden incorporadas, en lo pertinente, a las disposiciones legales que
regulan las relaciones entre la EMPRESA y sus trabajadores, en especial, las del contrato de
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trabajo para el oficio que se suscribe, asi mismo las obligaciones consignadas en los
reglamentos de trabajo y del Sistema de Gestion de calidad Seguridad y salud.
TERCERA: En relacion con la actividad propia del trabajador, este la ejecutara dentro de las
siguientes modalidades que implican claras OBLIGACIONES para el mismo trabajador asi: )
Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacion de la labor a que
se refiere el presente contrato. 2) Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de la
empresa, de todas aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén de su
trabajo, y que sean por naturaleza privadas. 3) Ejecutar por si mismo las funciones asignadas
y cumplir estrictamente las instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la
representen, respecto del desarrollo de sus actividades. 4) Cuidar permanentemente los
intereses de la empresa. 5) Llegar puntualmente a su lugar de trabajo, por tanto cada trabajador
en forma personal debe registrar diariamente su asistencia en horas de entrada y salida en |a
respectiva tarjeta de control 6) Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a
cabalidad con sus funciones. 7) Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las
reuniones que efectie la empresa a las cuales hubiere sido citado. 8) Observar completa
armonia y comprension con los pacientes, con sus superiores y companeros de trabajo, en sus
relaciones personales y en la ejecucion de su labor. 9) Cumplir permanentemente con espiritu
de lealtad, colaboracién vy disciplina con la empresa. 10) Portar el Carnet que lo(a) identifica
como trabajador de la EMPRESA 11) Por normas de bioseguridad los trabajadores (hombre o
™ mujer) deben usar bata en color blanco anti fluido de manga larga y cuello alto sin ningun
distintivo, solo indicando nombre y profesién, como también los demas implementos de
proteccion personal (tapaboca, guantes, gorro, gafas entre otras); segun las necesidades del
servicio a que fue contratado.12) Participar activamente en las diferentes actividades o
reuniones de caréacter cientifico y/o administrativo que le sean asignadas, con el fin de gestionar
los cambios y medidas que considere convenientes para el mejoramiento de la Institucion y
promover el cumplimiento de las recomendaciones emanadas de estos. (Capacitaciones
Talleres, Jornadas de Salud, cursos etc.). 13) Apoyar la labor del equipo del Sistema de Gestion
de Calidad Seguridad y Salud en el Trabajo cumpliendo las normas de bioseguridad, medidas
de prevencién de accidentes laborales y manejo de desechos. 14) Notificar en el formato
establecido por la EMPRESA con 72 horas de antelacion todo cambio de Turno y/o por escrito
solicitud de permiso no remunerado. 15) Participar en las actividades asignadas como: Talleres,
jornadas de salud, cursos de capacitacion. Etc. 16) Avisar oportunamente y por escrito, a la
empresa todo cambio en su direccién, teléfono o ciudad de residencia.
CUARTA: Ademas de las PROHIBICIONES LEGALES o reglamentarias las partes estipulan
las siguientes prohibiciones especiales: a) Solicitar préstamos o ayudas especiales o aceptar
donaciones a nombre del empleador sin ser de su competencia. b.) Todo acto de violencia,
deslealtad, injuria, malos tratos o grave indisciplina en que incurra EL TRABAJADOR en sus
i Vo labores contra la EMPRESA, el personal directivo, sus compafieros de trabajo o sus superiores,
clientes o proveedores. c) Los retrasos reiterados en la iniciacion de la jornada de trabajo sin
‘ una justa causa que lo amerite.d) La inasistencia a laborar sin una excusa suficiente que lo
; justifique. ) Autorizar o ejecutar sin ser de su competencia, programas o proyectos que afecten
al empleador.f) Retirar de las instalaciones del empleador, elementos, maquinas y utiles de
propiedad del empleador sin consentimiento previo del EMPLEADOR. g) No utilizar en horas
laborales equipos como celulares, audifonos, asi como cualquier otro dispositivo electronico
que pueda distraerlos de sus labores diarias.
QUINTA: EL EMPLEADOR pagara al trabajador por la prestacion del servicio un salario de UN
MILLON TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE($1.300.000) Mas Auxilio de trasporte por valor de
CIENTO SESENTA Y DOS MIL PESOS M/CTE($162.000) incluyendo todos los factores
salariales que deriven de la misma, Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion
de los descansos dominicales y festivos de que trata en los capitulos | y Il del Titulo VII del
Codigo Sustantivo del Trabajo, asi como también el pago de los servicios que el TRABAJADOR
se obliga realizar durante el tiempo estipulado en este contrato. PARAGRAFO 1: todo trabajo
suplementario, en la cual se deba prestar el servicio en los tiempos donde deba concederse
, descanso segln lo establecido en la ley, debera ejecutarse bajo autorizacion de la persona
encargada de la coordinaciéon del personal, o del director del establecimiento donde el
trabajador presta el servicio, a través de la inclusién en la base de datos de tiempo laborado,
en consecuencia, el EMPLEADOR no reconocera ningln trabajo suplementario que no haya
sido incluido en el reporte de tiempo semanal o quincenal de trabajo, autorizado por las
personas con la facultad para ello
SEXTA: JORNADA LABORAL: EL TRABAJADOR se obliga a laborar en los turnos
i programados mensualmente y dentro de las horas sefialadas por EL EMPLEADOR, y cuando
‘ la empresa usuaria lo requiera, sin existir una jornada prestablecida y sin prejuicio que exceda
| los topes maximos establecidos en la ley, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario
| cuando lo estime conveniente, asi como también se reserva el derecho de hacer cambios de

.
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lugar de trabajos para la prestacion del servicio segun el contrato suscrito con la ALCALDIA
DE MONTERIA , ademas, podran repartirse las horas de la jornada, y podran ser de minimo
seis (6) horas continuas y hasta doce (12) horas, repartidas en horarios por turnos, debiendo
cada uno llegar quince minutos antes para la entrega y recibido formal de su jornada laboral.
SEPTIMA: Las partes acuerdan que en los casos en que se les reconozcan al Trabajador
beneficios diferentes al salario, por concepto de alimentacion, habitacion o vivienda, transporte
y vestuario, durante la vigencia de este contrato. Se consideraran tales beneficios o
reconocimientos como NO salariales y por tanto NO se tendran en cuenta como factor salarial
para la liquidacién de acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales (diferentes a los
de la seguridad social), de conformidad con los Articulos 15y 16 de la ley 50/90, en
concordancia con el Art. 17 de la 344/96. PARAGRAFO: viaticos. De conformidad con lo
establecido en el articulo 128 del Codigo Sustantivo del Trabajo, subrogado por el articulo 15
de la Ley 5° de 1990, las partes acuerdan que lo recibido como viaticos en dinero o en especie
no constituye salario.
OCTAVA: CAUSALES TERMINACION DE CONTRATO: Ademas de las justas causas de
terminacion prevista en la ley, en los reglamentos internos de trabajo de la empresa y en las
demas normas convencionales que rige este contrato, el mismo podra terminar por una de las
siguientes faltas que para el efecto se consideran como graves: 1) Por violacién a cualquiera
de las estipulaciones del presente contrato. 2) Por todo acto de violencia, injuria o malos
M tratamientos en que incurra el TRABAJADOR durante la prestacion del servicio contra sus
' compafieros de trabajo. 3) Por incurrir en cualquier negligencia que ponga en peligro su
seguridad y la de las deméas personas, maquinas, materias primas y todos los objetos
relacionados con la labor que se compromete a ejecutar el TRABAJADOR. 4) Por encontrar
en poder del TRABAJADOR o en lugar destinado a guardar sus elementos de trabajo, sin
autorizacion alguna, herramientas, materias primas, objetos de produccion y demas elementos
que no le pertenecen. 5) Por ordenar, incitar, realizar o participar en cualquier cese ilegal en el
trabajo. 6) Por la ejecucion a favor de personas diferentes a la empresa de cualquier labor
dentro del lugar y en horas de trabajo o ejecutar fuera de dichas labores, otras que afecten su
capacidad de trabajo. 7) Por ausentarse del trabajo sin permiso de superiores o sin causa
justificada a juicio de la empresa. 8) El deficiente rendimiento en el trabajo en relacion con la
capacidad del trabajador y con el rendimiento promedio en labores analogas, cuando no se
corrija en un plazo razonable a pesar del requerimiento del empleador. 9) Por dormirse en horas
y sitio de trabajo. 10) Por la revelacién de secretos, formulas, sistemas, procedimientos y demas
datos reservados de la empresa, aun por primera vez. 11) Solicitar dadivas, o préstamos de
dinero a los usuarios del servicio o compafieros de labor. 12) Todo acto inmoral o delictuoso
que cometa el TRABAJADOR durante el desempefio de sus labores en contra de la empresa
o sus comparieros de trabajo. 13) La alteracion, modificacion, ocultamiento o simulacion de les
P informes de trabajo reportados al empleador. 14) La omisién por parte del trabajador de
' cualquier informacién requerida por la empresa (Historias clinicas, evoluciones, notas de
enfermeria, consentimiento informado etc.). 15) El incumplimiento por parte del TRABAJADOR
de las instrucciones que imparta el Representante Legal de laempresa o de ALCALDIA DE
MONTERIA , o sus representantes para la ejecucion de las labores ejecutadas al servicio de
este.16) Por dejar de marcar su tarjeta de control, timbrar la de otro TRABAJADOR o sustituir
a este en cualquier irregularidad o sin autorizacion previa. 17) Por la no utilizacion por parte del
TRABAJADOR del equipo de seguridad y elementos de trabajo asignados o suministrados por
la empresa que ponga en peligro su integridad, o la de sus compaferos. 18) Por la sustraccion
de cualquier objeto que no le pertenezca. 19) Por abandonar el sitio de trabajo, sin permiso de
las personas que tiene a su cargo la disciplina del establecimiento. 20) Por la no asistencia a
una sesidén completa de la jornada de trabajo o més, sin excusa suficiente a juicio de la
empresa. 21) Cambiar turno o excederse en los cambios permitidos por mes (3) sin previa
notificacién al representante legal o a quien la empresa delegue la funcion. 22) Retirar de las
oficinas o archivos documentos o elementos o dar a conocer cualquier documento, sin
autorizacion expresa para ello. 23) Por no acatar las normas sobre Salud Ocupacional de la
empresa donde se encuentre prestando el servicio. 24) Por la pugnacidad, desavenencia o falta
de entendimiento del trabajador con algunas de las personas que laboran en la misma empresa
usuaria y que a juicio de los directivos del mismo, pueda lesionar la marcha arménica de las
labores. 25) No actualizar los documentos a su hoja de vida segun lo estipula la resolucion
2003 de 2014 basado en los estandares de habilitacion del Talento Humano conforme a los
procesos prioritarios, segun guias y protocolos de atencion area de urgencias 26) Por no
aceptar las asignaciones de trabajo de la empresa dentro del objeto del contrato. 27) No cumplir
con las funciones para lo cual fue contratado en su totalidad y desatender las obligaciones
; antes mencionadas y las que le delegue su jefe inmediato constituye justa causa para dar per
terminado el contrato por parte del Empleador. 28). Desatender las obligaciones antes
mencionadas constituye justa causa para dar por terminado el contrato por parte del Empleador
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en el presente contrato 29) No aportar de forma cabal e integral la documentacion requerida de
que trata la clausula décima tercera de este contrato 30) Prohibir el uso del nombre ALCALDIA
DE MONTERIA , en redes sociales, con fines maliciosos o fraudulentos que pongan en riesgo
la imagen de la empresa.

NOVENA. DURACION DEL CONTRATO: Este contrato es un contrato por obra o labor,
mediante el cual el TRABAJADOR presta los servicios antes descritos, salvo que las partes
acuerden prorrogarlo, modificarlo o finalizarlo.

DECIMA: PERIODO DE PRUEBA: se estipula por el término de dos meses (2) un periodo de
prueba en el cual el empleador, podra apreciar las actitudes del trabajador a partir de la
iniciacion de este contrato, periodo el cual se regira y se sometera de conformidad con los art:
76, 77,78, 80 del C.S.T

DECIMA PRIMERA: Este contrato no constituye vinculacion laboral alguna del empleado con
la ALCALDIA DE MONTERIA por lo tanto, LA USUARIA, queda exenta del pago o
reconocimiento de todo tipo de acreencias laborales y prestaciones sociales para la ejecucion
del presente contrato.

DECIMA SEGUNDA: PROHIBICIONES ESPECIALES.- Teniendo en cuenta la labor para la
cual ha sido contratado el trabajador, se establecen como prohibiciones especiales y por o
tanto faltas graves justificantes para la terminacion del contrato la siguientes: 1 Sustraer de Ia
bodega, farmacia, taller o establecimiento, los utiles de trabajo y las materias primas o
productos elaborados, medicinas o cualquier otro material que pertenezca a la empresa, a la
ALCALDIA DE MONTERIA o a cualquier otra empresa contratista con la cual se trabaje sin
permiso del empleador. 2. Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia
de narcéticos o drogas enervantes. 3. Conservar armas de cualquier clase en el sitio del trabajo.
4. Faltar al trabajo sin justa causa de impedimento o sin permiso del empleador. 5. Disminuir
intencionalmente el ritmo de ejecucién del trabajo, suspender labores, promover suspensiones
intempestivas del trabajo o excitar a su declaracion o mantenimiento, sea que participe o no en
ellas.6. Hacer colectas, rifas y suscripciones o cualquier clase de propaganda en los lugares
de trabajo.7. Coartar la libertad para no trabajar. 8. Usar los Gtiles o herramientas suministradas
por el empleador en objetos distintos del trabajo contratado. 9. El mal diligenciamiento de los
registros y actividades a cargo del Trabajador, que den lugar a investigaciones, sanciones
contractuales y administrativa por parte del ALCALDIA DE MONTERIA 10. cualquier tipo de
descuido o negligencia puede provocar dafos y detrimentos considerables como graves, asi
que so pena de incurrir también en la comisién de eventuales delitos, cualquier descuido,
negligencia, culpa in vigilando, o ineptitud en la labor de guarda y garante de los productos
puestos bajo su responsabilidad constituira falta grave y sera causal de terminacion del
contrato. 11. Cuando el TRABAJADOR se sustraiga sin justa causa del cumplimiento de sus
obligaciones se configurara la justa causa de despido por la exclusiva razén de tratarse de la
prestacién de servicios de la Salud en la que se pone en riesgo la integridad fisica de personas
con eventual peligro de la vida, la salud y demas derechos fundamentales. En virtud de tal falta
No obsta la posibilidad de que los érganos de control puedan intervenir e investigar las
presuntas faltas personales atribuibles al TRABAJADOR. 12. El mal manejo del inventario de
manera intencional a cargo del Trabajador, que den lugar a investigaciones, sanciones
contractuales y administrativa por parte de ALCALDIA DE MONTERIA En todo caso podra la
EMPRESA repetir en contra el trabajador.13. las glosas generadas por el reporte de la atencion
prestada por el trabajador, en forma personal y por el mal diligenciamiento de las historias
clinicas o por cualquier causa imputable al mismo; en consecuencia el trabajador es
responsable pecuniariamente por las glosas generadas por culpa exclusiva de este sin justa
causa.

DECIMA TERCERA.- DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman parte del contrato los
siguientes documentos: 1. La Hoja de Vida del trabajador con todos sus soportes como
profesional (diploma, Acta de Grado, tarjeta Profesional) 2) Documentos requeridos para |a
firma del contrato: Copia cedula de ciudadania legible, Certificacién Bancaria y RUT
Actualizado. 3. Certificaciones, capacitaciones que hagan parte integral como profesional en el
area de urgencias (Curso Reanimacion Basica y Avanzada vigente. Diplomado Atencion a
Victimas. IAMI, AIEPI. Curso Seguridad del Paciente). 4) Péliza de Responsabilidad Civil segun
la ejecucion del objeto del presente contrato. 5) Declaracion de Bienes y Renta. 6) Esquema
de Vacunacién con las dosis completas de Toxoide tetanico, hepatitis B, Influenza, Varicela,
Fiebre Amarilla. 7) Foto tipo carnet. 8) Certificacion Contraloria, Procuraduria y Judicial. Y
aquellos documentos estipulados en la Resolucion 2003 de 2014 basado en los estandares de
habilitacion del Talento Humano conforme a lo definido en los procesos prioritarios, segun guias
y protocolos de atencion, sin poner en riesgo la integridad y la vida del paciente para el
desempefio de sus funciones en el area de urgencias.

DECIMA CUARTA: Sera responsabilidad exclusiva del trabajador que dentro del periodo de
prueba (dos 2 meses) allegue todos y cada uno de los documentos que acreditan su idoneidad,
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exigidos para la ejecucion del contrato, so pena de incurrir en la causal Octava de su numeral
29, lo cual conllevaria a la terminacién del mismo.

DECIMA QUINTA: Este contrato ha sido redactado de acuerdo alaleyy a la jurisprudencia.
Se interpretara de buena fe y en consonancia con el Codigo Sustantivo del Trabajo, cuyo objeto
definido en el articulo 1°es lograr la justicia en las relaciones entre el empleador y los
trabajadores dentro de un espiritu de coordinacién econdémica y equilibrio social.

DECIMA SEXTA: Mediante la suscripcién del presente contrato de trabajo, el trabajador
autoriza y acepta expresamente la realizacion de descuentos sobre su salario y prestaciones
sociales, por concepto del dafo, destruccion y/o pérdida de los elementos entregados por el
empleador y/lo EMPRESA y utilizados por el trabajador para la prestacion del servicio, malos
procedimientos, equivocaciones en los documentos diligenciados, y en general por cualquier
situacion u obligacion inherente a sus funciones.

DECIMA SEPTIMA: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno
cualquier otro verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones
que se acuerden al presente contrato se anotaran a continuacion de su texto.

Para constancia se firma en el municipio de Monteria,el dia diez (10) de abril de 2024

bF
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EL EADOR EL TRABAJADOR

SU PERSONAL E.S.T Ltda. CESAR AGUSTO BURGOS ANAYA
NIT: 900722877-5 C.C N°6883621
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ﬂk | ENTIDAD RECEPTORA

~ I~ ) % 3

7 HOJA DE VIDA

) Persona Natural
Lierod y Orden (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
1 DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMERES
Burgos Anaya Cegg}' Augusto
DOGUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO0 NACIONALIDAD | L PAIS
cc. CE. pas () No. gsssem FO M@ |- (R EXTRAYERO O  coomsia
["LIBRETA MILITAR ]
PRIMERACLASE () secunDactase () NUMERO :
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENGIA i
£C . manzana 88 lote 02 BVILLA MELISSA :
FECHA DIA MES Ao | 1858 |
PAlS COLOMBIA PAlS COLOMBIA DEPTO  CORDOBA
DEFTO CORDOBA MUNICIPIO MONTERIA
MUNICIPIO MONTERIA TELEFONO 3024228342 ElMAIL burgosceasegmal com
2 FORMAGION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA I
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADG APROBADO (LOS GRADOS DE 1o. Ao, UE BACHILLERATO EQUIVALEN A OS GRADOS 6o. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA ¥ MEDIA}Y d
il
—- - EOUSARIONBASIGA | T T T | TTTT. . TIWULOOBTENIDO ‘li
PRIMARIA SECLNDARIA MEDIA " gecHADEGRADO I
§ ) - 1
i4lo (20| o} 6 | 7l eo| elige] 190 MES 12 ARO!jteT7
, b S T
‘]
EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENGIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESFECIALIZADA) ! UN {UNIVERSITARLA)
ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERQ DE LA TARJETA PROFESIONAL (S1 ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).
i 1
MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADC NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO [ | TERMINAGION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS BTENIDO . PROFESIO
st No © HEues Ao R WA
k i
ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOLQUE: HABLA. LEE. ESCRIBEDE FORMA, REGULAR®, BIEN(B), O MUY BIEN{MB}
LO HABLA LOLEE == LO ESCRIBE ﬂ
IDIOMA L — . =
= \r| B { M| R=|_ B\ MB|-R a8 |m8
Espafiol X X X

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIO

NE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO 0

RDEN CRONOLOGICO (%?MENZANDO'P_QR EL-AGTUAL
| B B -




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1698}

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR d
EMPRESA Q ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS |
TEMPLEAMOS % COLOMBIA i
DEPARTAMENTO MUNICISIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CORDOBA MONTERIA | ||
TELEFONOS FECHA DE INGRESO 1l FECHA DE RETIRO |
7842097 D | 70 | Mes| o4 | amo| 222 | Dm [ well] mes| o2 | am | 2023 }
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEFENDENCIA DIRECCIGN L]
CONCERJE VIGILANCIA CALLE 48416504
!
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR 0
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS | |
6 TEMPLEAMOS X COLOMBIA 1!
DEFARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
CORDOBA MONTERIA X
TELEFONOS FECHA DE INGRESO | I FECHA DE RETIRO i
7840097 pa| 20 | mes| o4 | aro| 2m | om [ [ mes] oo | 4 | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION ||
CONCERJE VIGILANCIA CALLE 48#155.04
i 0t 1
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR N
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
EFECTVA % COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CORDOBA MONTERIA l
TELEFONOS FECHA DE INGRESO I FEGHA DE RETIRD |
7849087 Da | 23 | Mes| o2 [ am| 208 | Om [ 2 [ ves| 12 | ae | 2023 |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION ||
CONCERJE VIGILANCIA CALLE 48#160-04
) 4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENGIA
INSIQUE EN EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENGIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESE :
= . . TIEMPG DE EXPERIENCIA
OCUPACION A ——— —
- AROS MESES
SERVIDOR PUBLICO a ‘o
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 3
]
|
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 0
TOTAL, TIEMPO EXPERIENCIA 3 '3
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1895, 489 y 443 de 1998}

[FIRMA DEL SERVIDOR PUBLIC

0 0 GONTRATISTA

Vo

LT Ay

ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EIERCE
ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MIANOTADOS EN EL PRESENTE FORMAT!
(ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamignto MONTERIA — 08/04/2024

§
MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE St¢ NO _ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
R CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRARCONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON LA
|

t:) {INICO DE HOJA DE VIDA, SON VERACE
|

2y

f——-‘ﬂgw

EIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O

ONTRATISTA

7 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS ¥/O CONTRATOS '

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE ALOS DOCUMENTOS
SOPORTE.

QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE

Ciudad y fecha

'CIONTMTOS
|




REPUBLICA DE COLOMBIA

IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE GIUDADANIA

6.883.621

NUMERC

BURGOS ANAYA
APELLIDOS

To il HAUGILLLNIO 17-JUL-1958
MONTERIA .
[CORDOBA}
LJGAR DE NACKIENTD

1.76 O+
ESIATURA G5y
11-JUL-1979 MONTERIA

LarA Y LUGAR DR ENPEDICINN

A-1300100.-38 155693.-41-0000983622 1.20070525 04881072374 02 221204273 /

-y ——— - - - — —




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUDLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

” Que una vez consultado ¢l Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 03 de
: abril de 2024, a las 12:13:26, ¢l niamero dc identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. ldentificacién 6883621 .
Cddiao de Verificacién 6883621240403121326

Esta Centificacion es valida en todo ¢l Territorio Nacional, siempre y cuando ¢l upo ¥ numero consignados en ¢l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con ¢l Decreto 2150 de 1995 y 1a Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la linma mecinica aqui
plasmada ticne plena validez para todos los efectos legales




Y/ CERTIFICADO DE ANTECEDENTES ~

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Fiod G
GENERAL DE LA NACION No. 244437041

Bogota DC, 03 de abril dol 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e inhabilidades
(SIRI). el(la) sefor(a) CESAR AUGUSTO BURGOS ANAYA identificado(a) con Cédula de cudadania nimero 6883621:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

*mm:ummw&mmluMd‘h:moWuwcumMnnnmﬂhl Cuando se
valedanombntrionbuposuioncnnmmqulﬁnmwdunpoﬁomumdm.umﬁwmmummmw
Mmum.mnﬂu.“m.hmhylu del anticulo 238 Ley 1952 de 2015,

mYA:ﬂmulmmmmummoqmmmhsmmemunanwcrnauwmm |

dw.maﬂuqmnmdom i WS Cor i mdm‘mbshtwiwv.mammn.demﬁswdc|
mummayd-mm”bﬂﬁum-smu.e:mmbtonsynaﬂmhrusmmemmmmsm |
mahmurmcmmmwh. Este do to tiene efoctos para acceder al sector pblico, on los términos que
mmllCw.llludh'olllcl’llhyplﬂimod.mlldL,. ich vigent £l Sistema SIRI reporta como anlecedentes solamente las

| sanciones con debida ejecutoria recbidas de las autondades nacionales colombanas En caso de nombramento 0 SUSCNpoOn de conlralos con el
| Estado, es responsabilidad de la Entidad, valicar la miormacdn de antecedentas ool asprante en la pagina web }
- Mips:iiwww. procuraduria gav co/Pages/cenificado-antoceden!es.aspx

CNah Aa

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jole Diwmsion de Relaconamiento Con El Ciugadanc

ATEMCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S).IOLOIIVNJOO‘J‘NTO?W.WMEMRDMLCIIM!‘A!L&MGH
TODAS LAS HOJAS.

Divisibn de Rolacionamionto con el Crudadano.

Linova gratuita 018000910315, guejas @procuraduna gov co
Carrora 5 No 15 - 60 Piso 1; Pbx S8TB750 ext 13170. Bogota O.C

maRas PP R PR




B/4/24, 22:32 Consuita RNMC
@ Policia Nacional de Colombia
—

{7 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 08/04/2024 11:32:52 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 6883621 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 89268750 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, meni cludadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda }[ﬁ ImprimirJ

515 9000
Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
Deccion General - Cra. SN 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
Centro Administrativo Naconal CAN, Bogots D.C VIDA

Linea de atencidn. 018000-910112

g MR R

https://stvenpe policia gov co/PSC/Arm_cnp_consuita.aspx

in
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SaludTotal..

CERTIFICA

Que el (1a) sefior(a) BURGOS ANAYA CESAR AUGUSTO can documento de identidad C 6883621, a la fecha de
expedicion de la presente comunicacion, consta en nuestra base de dalos del Régimen Subsidiado en estado.
Activo(a) en la ciudad de Monteria, desde Febrero 28 de 2024.

Recuerde que cuando adquiera nuevamente un vinculo labaral su coberura en salud:le sera dada nuevamente por:
nosotros bajo el Régimen Contributivo.

En Salud Total apreciamos la confianza que usted ha depositado en nasotros ¥ esperamos que usted y su familia;
conlintien disfrutando de nuestros servicios de salud con Caldad tolal, Cualquier informacidn adicional, con gusta:
sera atendida por el personal de servicio al clienle de 1a sade administrativa de su ciudad, o puede comunicarse con|
nueslra linea gratuita 018000 1 14524 a nivel nacional o en Bogota al teléfono 4554555,

Se expide el dia 8 de Abril del 2024 alendienda la solicitud del interesado.

CARTA NO VALIDA PARA TRASLADO T
Condizlmente,
GERENCIA DE OPERACIONES COMERCIAL
SALUDTOTALEPS-SSA

Elabord: Heiber de Jesus Rics Aldana - Analista Integrat de Servicic f Chente! Informador
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ADICIGN Y/O MODIFICACIGN CONTRATO DE TRABAIO POR OBRA O LABOR

Entre los suscritos CARLOS CESAR NOVA BELLO mayor de edad y vecino del Municipio de Monterla, identificada
con la cédula de cludadanfa N2 10.776.331 de Monterla, qulen actita en nombre yfgepresemadén de la Empresa
e Serviclos Yemp.qales EFECTIVA 25T SAS, quien en awelanle 5& dancminark o EMPIEADOR v oorla otra parte
CESAR AUGUSTO BURGOS ANAYA, mayor de edad, y vecino del Municipic de Monteria, identificado can cédula
de cludadanfa N2 883621 de nacionalidad Colombianofa), quien actda en nombre propic y en adelante se
denominard EL TRABAIADOR EN MISION, se celebra la presente adiccicn al contrato laboral por obra o labor,
previas las sigulentes consideraciones:

1. Que las pares firmaron un contrato faboral por obra o labor el dia 24/03/2023.

2. Que la obr: o labor de este contrato era: CONTRATAR UNA EMPRESA DE SERVICIO» TEMPORALES PARA
EL SUMINISIRO DE PERSONAL PARA EL APCYD A LA GESTION ADMINISTRATIVA DEL MUNICIPIO DE
MONTERA

3. Que el ustario el dia 24 de Septiembre 2023 realizd una adicidn al contrato 1P-SGM-001-2023 de
prestacién de serviclos suscrito can EFECTIVAS S5T5.A.5., dicha adicién fue por 30 tlias calendario.

L]
Por tanto, las partis de mutuo acuerdo han decidido modificar el ceatrato previamente identiflcado, siendo
objeto de modlficacion las sigulentes dausulas:

SEGUNDA: DURACION DEL CONTRATO Y CARGO A EJERCER: La labor contratada es Ja prestarién de servicioscomo
CONSERIE necesaria para reemplazar al trabajador permanente, o por incremento de s ventas, comerclo,
produccitin o transyorte, segun los requerimlentos de Ja empresa usuaria. De acuerde a ka adicién contractual
celebrada entre el usuarlo y EFECTIVA EST SAS, por la cual este contrata terminard automiucarnente al quedar
prestado tales servicios, sin necesidad de previo aviso y sin derecho a indemnizacion, esta es, hasta el dia23de
Octubre de 2023, slendo esta la fecha en 1a cual también finiquita el contrato suscrito entre Municipio de monteria
y EFECTIVA EST 5A3.

Las partes manifiestan que dejan incdlumes y en plena vigencia las demds clausulas del contrato.

Se firma en la dudad de Monteria, a los veinticuatrao dias (24) del mes de Septiembre del afio das mil veinte tres
{2023}, en seiial de aceptacién y conformidad por los firmantes.

EMPRESA EL TRABAJADOR

Qi {4) 7830457
9 Calle 43216b-04
I efectiviest@outlook.cs
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Certificacion >
Ba ﬂ Ca I‘i a Bancolombia

Lunes, B de abril de 2024

Senores:
A quien pueda interesar

BANCOLOMBIA S.A, se permite informar que CESAR AUGUSTO BURGOS ANAYA
idenlificado(a) con CC. 6883621 a la fecha de expedicion de esla certificacidn, tiene con el Banco

los siguientes productos:
Producto No. Producto Fecha Apertura Estado
Cuenta de ahorro 091-000009-07 2020/06/24 Activa

A

*Importante: Esla conslancia sélo hace relerencia a los productos mencionados anteriormenta.

_ "Si desea varificar la veratidad de esla informacién, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica
L. Bancolombia a los siguientes nitmeros: Medellin - Local: (57- 4) 510 90 00 - Bogota - Local (57- 1) 34300 00 -
% Barranquilla - Local: (57- 5) 361 88 88 - Cali - Local: (57- 2) 554 05 05 - Reslo palfs 01B00 09 12345, Sucursales
* Telefénicas en el exterior: Espafia {34) 900 995 717 - Estados Unldos {1) 1 866 379 97 14,

LS ol

LR it |

o

vanhago Valenga Caldernn
ke A e Comonmitento Autaseevicm
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CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR

EMPLEADOR: SU PERSONAL E.S.T Ltda.

NIT 900722877-5

DIRECCION CARRERA 6 N?62B -32 OFICINA 604 SEXTA AVENIDA
TRABAJADOR CESAR MANUEL TAPIAS PEREZ

CEDULA CIUDADANIA NO 78697230

CARGO CONSERJE

SALARIO $ 1.300.000

FECHA INICIO DE LABORES 10 de Abril de 2024
FECHA FINAL DE LABORES OBRA O LABOR
PERIODO DE PAGO MENSUALIDADES VENCIDAS

OBJETO: En virtud del contrato de Prestacion de Servicios celebrado entre SU PERSONAL
E.S.T Ltda. y ALCALDIA DE MONTERIA , se contrata al trabajador para que labore
temporalmente en las actividades designadas por SU PERSONAL E.S.T LTDA con el fin de
prestar sus servicios, para desarrollar el objeto contractual. Contrato de trabajo por OBRA O
LABOR que se celebrara en los términos del Art. 39 del C.S.T., y Arts. 71, 74, 75, 76 a 78 y
normas concordantes de la Ley 50 de 1990, conforme a las siguientes consideraciones: Entre
LUIS FERNANDO PAYARES AYALA, mayor de edad, vecino de esta ciudad, identificado con
Cédula de Ciudadania No. 1.067.853.559, quien obra en su calidad de Representante Legal de
SU PERSONAL E.S.T Ltda, persona juridica, regida por las normas del derecho privado, y con
plena capacidad para ejercer derechos y contraer obligaciones que desarrollen su objeto social,
quien en adelante y para efectos del presente contrato, se denominara EL EMPLEADOR (SU
PERSONAL E.S.T Ltda.); y por otra parte, actuando en su nombre propio y representacion,
CESAR MANUEL TAPIAS PEREZIdentificado (a) con la cédula de ciudadania N° 78697230de
las condiciones civiles ya anotadas, quien en adelante se denominara EL TRABAJADOR, se
ha celebrado el presente contrato individual de trabajo por OBRA O LABOR, regido por las
leyes de la Republica de Colombia y por las siguientes clausulas. PRIMERA: EL EMPLEADOR
contrata los servicios personales del trabajador y este se obliga: a) A poner al servicio del
empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las
funciones propias del oficio mencionado y las labores anexas y complementarias del mismo,
de conformidad con las érdenes e instrucciones que le imparta el empleador o sus
representantes; b) A cumplir el contrato de manera cuidadosa y diligente en el lugar, tiempo y
condiciones en que el empleador le seiale y de acuerdo con los horarios que se fijen conforme
a las necesidades del servicio; c) A observar rigurosamente la disciplina interna establecida por
el empleador o las personas o entidades en cuyo establecimiento trabaje; d) A cuidar y manejar
con esmero y atencién los equipos y elementos de trabajo, instalaciones y demas bienes donde
preste sus servicios y evitar todo dafio o perdida que cause perjuicios a su propietario e) A no
prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por
cuenta propia en el mismo oficio y mismo lugar, durante la vigencia de este contrato.
PARAGRAFO 1: En desarrollo del contrato, el Trabajador cumplira las siguientes labores
conexas en el cargo como CONSERJE 1 . Ejercer custodia y responder por la seguridad de
edificios, bienes muebles e inmuebles, recursos humanos y demas elementos de propiedad de
la dependencia asignada, evitando dafios y hurtos. 2. Ejercer control sobre la entrada y salida
de personas, paquetes, residuos, suministros y demas elementos en las instalaciones de la
dependencia asignada, aplicando las medidas de seguridad y de registros respectivos; de igual
manera, cuidar que las puertas y ventanas queden aseguradas al retirarse el personal. 3.
Advertir prestamente a su superior inmediato y autoridades competentes, cuando se percate
de fraudes, robos o cualquier anomalia o ilegalidad en la dependencia donde presta su servicio
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trabajo para el oficio que se suscribe, asi mismo las obligaciones consignadas en los
reglamentos de trabajo y del Sistema de Gestion de calidad Seguridad y salud.

TERCERA: En relacién con la actividad propia del trabajador, este la ejecutara dentro de las
siguientes modalidades que implican claras OBLIGACIONES para el mismo trabajador asi: 1)
Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacion de la labor a que
se refiere el presente contrato. 2) Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de la
empresa, de todas aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén de su
trabajo, y que sean por naturaleza privadas. 3) Ejecutar por si mismo las funciones asignadas
y cumplir estrictamente las instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la
representen, respecto del desarrollo de sus actividades. 4) Cuidar permanentemente los
intereses de la empresa. 5) Llegar puntualmente a su lugar de trabajo, por tanto cada trabajador
en forma personal debe registrar diariamente su asistencia en horas de entrada y salida en la
respectiva tarjeta de control 6) Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a
cabalidad con sus funciones. 7) Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las
reuniones que efectue la empresa a las cuales hubiere sido citado. 8) Observar completa
armonia y comprension con los pacientes, con sus superiores y comparieros de trabajo, en sus
relaciones personales y en la ejecucion de su labor. 9) Cumplir permanentemente con espiritu
de lealtad, colaboracion y disciplina con la empresa. 10) Portar el Carnet que lo(a) identifica
como trabajador de la EMPRESA 11) Por normas de bioseguridad los trabajadores (hombre o
mujer) deben usar bata en color blanco anti fluido de manga larga y cuello alto sin ningin
distintivo, solo indicando nombre y profesién, como también los demas implementos de
proteccion personal (tapaboca, guantes, gorro, gafas entre otras); segun las necesidades del
servicio a que fue contratado.12) Participar activamente en las diferentes actividades o
reuniones de caracter cientifico y/o administrativo que le sean asignadas, con el fin de gestionar
los cambios y medidas que considere convenientes para el mejoramiento de la Institucion y
promover el cumplimiento de las recomendaciones emanadas de estos. (Capacitaciones
Talleres, Jornadas de Salud, cursos etc.). 13) Apoyar la labor del equipo del Sistema de Gestion
de Calidad Seguridad y Salud en el Trabajo cumpliendo las normas de bioseguridad, medidas
de prevencion de accidentes laborales y manejo de desechos. 14) Notificar en el formato
establecido por la EMPRESA con 72 horas de antelaciéon todo cambio de Turno y/o por escrito
solicitud de permiso no remunerado. 15) Participar en las actividades asignadas como: Talleres,
jornadas de salud, cursos de capacitacion. Etc. 16) Avisar oportunamente y por escrito, a la
empresa todo cambio en su direccion, teléfono o ciudad de residencia.

CUARTA: Ademas de las PROHIBICIONES LEGALES o reglamentarias las partes estipulan
las siguientes prohibiciones especiales: a) Solicitar préstamos o ayudas especiales o aceptar
donaciones a nombre del empleador sin ser de su competencia. b.) Todo acto de violencia,
deslealtad, injuria, malos tratos o grave indisciplina en que incurra EL TRABAJADOR en sus
labores contra la EMPRESA, el personal directivo, sus compafieros de trabajo o sus superiores,
clientes o proveedores. c) Los retrasos reiterados en la iniciacion de la jornada de trabajo sin
una justa causa que lo amerite.d) La inasistencia a laborar sin una excusa suficiente que lo
justifique. e) Autorizar o ejecutar sin ser de su competencia, programas o proyectos que afecten
al empleador.f) Retirar de las instalaciones del empleador, elementos, maquinas y utiles de
propiedad del empleador sin consentimiento previo del EMPLEADOR. g) No utilizar en horas
laborales equipos como celulares, audifonos, asi como cualquier otro dispositivo electrénico
que pueda distraerlos de sus labores diarias.

QUINTA: EL EMPLEADOR pagara al trabajador por la prestacion del servicio un salario de UN
MILLON TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE($1.300.000) Mas Auxilio de trasporte por valor de
CIENTO SESENTA Y DOS MIL PESOS M/CTE($162.000) incluyendo todos los factores
salariales que deriven de la misma, Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracién
de los descansos dominicales y festivos de que trata en los capitulos | y Il del Titulo VII del

—~ AP~ A A~ 4
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lugar de trabajos para la prestacion del servicio segun el contrato suscrito con la ALCALDIA
DE MONTERIA , ademas, podran repartirse las horas de la jornada, y podran ser de minimo
seis (6) horas continuas y hasta doce (12) horas, repartidas en horarios por turnos, debiendo
cada uno llegar quince minutos antes para la entrega y recibido formal de su jornada laboral.
SEPTIMA: Las partes acuerdan que en los casos en que se les reconozcan al Trabajador
beneficios diferentes al salario, por concepto de alimentacién, habitacion o vivienda, transporte
y vestuario, durante la vigencia de este contrato. Se consideraran tales beneficios o
reconocimientos como NO salariales y por tanto NO se tendran en cuenta como factor salarial
para la liquidacion de acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales (diferentes a los
de la seguridad social), de conformidad con los Articulos 15 y 16 de la ley 50/90, en
concordancia con el Art. 17 de la 344/96. PARAGRAFO: viaticos. De conformidad con lo
establecido en el articulo 128 del Coédigo Sustantivo del Trabajo, subrogado por el articulo 15
de la Ley 5° de 1990, las partes acuerdan que lo recibido como viaticos en dinero o en especie
no constituye salario.

OCTAVA: CAUSALES TERMINACION DE CONTRATO: Ademas de las justas causas de
terminacion prevista en la ley, en los reglamentos internos de trabajo de la empresa y en las
demas normas convencionales que rige este contrato, el mismo podra terminar por una de las
siguientes faltas que para el efecto se consideran como graves: 1) Por violacién a cualquiera
de las estipulaciones del presente contrato. 2) Por todo acto de violencia, injuria o malos
tratamientos en que incurra el TRABAJADOR durante la prestacion del servicio contra sus
comparieros de trabajo. 3) Por incurrir en cualquier negligencia que ponga en peligro su
seguridad y la de las demas personas, maquinas, materias primas y todos los objetos
relacionados con la labor que se compromete a ejecutar el TRABAJADOR. 4) Por encontrar
en poder del TRABAJADOR o en lugar destinado a guardar sus elementos de trabajo, sin
autorizacion alguna, herramientas, materias primas, objetos de produccion y demas elementos
que no le pertenecen. 5) Por ordenar, incitar, realizar o participar en cualquier cese ilegal en el
trabajo. 6) Por la ejecucion a favor de personas diferentes a la empresa de cualquier labor
dentro del lugar y en horas de trabajo o ejecutar fuera de dichas labores, otras que afecten su
capacidad de trabajo. 7) Por ausentarse del trabajo sin permiso de superiores o sin causa
justificada a juicio de la empresa. 8) El deficiente rendimiento en el trabajo en relaciéon con la
capacidad del trabajador y con el rendimiento promedio en labores analogas, cuando no se
corrija en un plazo razonable a pesar del requerimiento del empleador. 9) Por dormirse en horas
y sitio de trabajo. 10) Por la revelacién de secretos, formulas, sistemas, procedimientos y demas
datos reservados de la empresa, aun por primera vez. 11) Solicitar dadivas, o préstamos de
dinero a los usuarios del servicio o compafieros de labor. 12) Todo acto inmoral o delictuoso
que cometa el TRABAJADOR durante el desempefio de sus labores en contra de la empresa
o sus companferos de trabajo. 13) La alteracion, modificacién, ocultamiento o simulacién de los
informes de trabajo reportados al empleador. 14) La omisién por parte del trabajador de
cualquier informacion requerida por la empresa (Historias clinicas, evoluciones, notas de
enfermeria, consentimiento informado etc.). 15) El incumplimiento por parte del TRABAJADOR
de las instrucciones que imparta el Representante Legal de laempresa o de ALCALDIA DE
MONTERIA , o sus representantes para la ejecucion de las labores ejecutadas al servicio de
este.16) Por dejar de marcar su tarjeta de control, timbrar la de otro TRABAJADOR o sustituir
a este en cualquier irregularidad o sin autorizacion previa. 17) Por la no utilizaciéon por parte del
TRABAJADOR del equipo de seguridad y elementos de trabajo asignados o suministrados por
la empresa que ponga en peligro su integridad, o la de sus compafieros. 18) Por la sustraccion
de cualquier objeto que no le pertenezca. 19) Por abandonar el sitio de trabajo, sin permiso de
las personas que tiene a su cargo la disciplina del establecimiento. 20) Por la no asistencia a
una sesion completa de la jornada de trabajo o mas, sin excusa suficiente a juicio de la
empresa. 21) Cambiar turno o excederse en los cambios permitidos por mes (3) sin previa
notificacion al representante legal o a quien la empresa delegue la funcién. 22) Retirar de las
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en el presente contrato 29) No aportar de forma cabal e integral la documentacién requerida de
que trata la clausula décima tercera de este contrato 30) Prohibir el uso del nombre ALCALDIA
DE MONTERIA , en redes sociales, con fines maliciosos o fraudulentos que pongan en riesgo
la imagen de la empresa.

NOVENA. DURACION DEL CONTRATO: Este contrato es un contrato por obra o labor,
mediante el cual el TRABAJADOR presta los servicios antes descritos, salvo que las partes
acuerden prorrogarlo, modificarlo o finalizarlo.

DECIMA: PERIODO DE PRUEBA: se estipula por el término de dos meses (2) un periodo de
prueba en el cual el empleador, podra apreciar las actitudes del trabajador a partir de la
iniciacion de este contrato, periodo el cual se regira y se sometera de conformidad con los art:
76,77,78,80 del C.S.T

DECIMA PRIMERA: Este contrato no constituye vinculacién laboral alguna del empleado con
la ALCALDIA DE MONTERIA por lo tanto, LA USUARIA, queda exenta del pago o
reconocimiento de todo tipo de acreencias laborales y prestaciones sociales para la ejecucion
del presente contrato.

DECIMA SEGUNDA: PROHIBICIONES ESPECIALES.- Teniendo en cuenta la labor para la
cual ha sido contratado el trabajador, se establecen como prohibiciones especiales y por lo
tanto faltas graves justificantes para la terminacion del contrato la siguientes: 1 Sustraer de la
bodega, farmacia, taller o establecimiento, los utiles de trabajo y las materias primas o
productos elaborados, medicinas o cualquier otro material que pertenezca a la empresa, a la
ALCALDIA DE MONTERIA o a cualquier otra empresa contratista con la cual se trabaje sin
permiso del empleador. 2. Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia
de narcoticos o drogas enervantes. 3. Conservar armas de cualquier clase en el sitio del trabajo.
4. Faltar al trabajo sin justa causa de impedimento o sin permiso del empleador. 5. Disminuir
intencionalmente el ritmo de ejecucién del trabajo, suspender labores, promover suspensiones
intempestivas del trabajo o excitar a su declaraciéon o mantenimiento, sea que participe o no en
ellas.6. Hacer colectas, rifas y suscripciones o cualquier clase de propaganda en los lugares
de trabajo.7. Coartar la libertad para no trabajar. 8. Usar los Utiles o herramientas suministradas
por el empleador en objetos distintos del trabajo contratado. 9. El mal diligenciamiento de los
registros y actividades a cargo del Trabajador, que den lugar a investigaciones, sanciones
contractuales y administrativa por parte del ALCALDIA DE MONTERIA 10. cualquier tipo de
descuido o negligencia puede provocar dafios y detrimentos considerables como graves, asi
que so pena de incurrir también en la comisién de eventuales delitos, cualquier descuido,
negligencia, culpa in vigilando, o ineptitud en la labor de guarda y garante de los productos
puestos bajo su responsabilidad constituira falta grave y sera causal de terminacion del
contrato. 11. Cuando el TRABAJADOR se sustraiga sin justa causa del cumplimiento de sus
obligaciones se configurara la justa causa de despido por la exclusiva razon de tratarse de la
prestacion de servicios de la Salud en la que se pone en riesgo la integridad fisica de personas
con eventual peligro de la vida, la salud y demas derechos fundamentales. En virtud de tal falta
No obsta la posibilidad de que los 6rganos de control puedan intervenir e investigar las
presuntas faltas personales atribuibles al TRABAJADOR. 12. El mal manejo del inventario de
manera intencional a cargo del Trabajador, que den lugar a investigaciones, sanciones
contractuales y administrativa por parte de ALCALDIA DE MONTERIA En todo caso podra la
EMPRESA repetir en contra el trabajador.13. las glosas generadas por el reporte de la atencién
prestada por el trabajador, en forma personal y por el mal diligenciamiento de las historias
clinicas o por cualquier causa imputable al mismo; en consecuencia el trabajador es
responsable pecuniariamente por las glosas generadas por culpa exclusiva de este sin justa
causa.

DECIMA TERCERA.- DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman parte del contrato los
siguientes documentos: 1. La Hoja de Vida del trabajador con todos sus soportes como
profesional (diploma, Acta de Grado, tarjeta Profesional) 2) Documentos requeridos para la
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exigidos para la ejecucion del contrato, so pena de incurrir en la causal Octava de su numeral
29, lo cual conllevaria a la terminacion del mismo.

DECIMA QUINTA: Este contrato ha sido redactado de acuerdo a la ley y a la jurisprudencia.
Se interpretara de buena fe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo del Trabajo, cuyo objeto
definido en el articulo 1°es lograr la justicia en las relaciones entre el empleador y los
trabajadores dentro de un espiritu de coordinacién econémica y equilibrio social.

DECIMA SEXTA: Mediante la suscripcion del presente contrato de trabajo, el trabajador
autoriza y acepta expresamente la realizacién de descuentos sobre su salario y prestaciones
sociales, por concepto del dafio, destruccion y/o pérdida de los elementos entregados por el
empleador y/o EMPRESA 'y utilizados por el trabajador para la prestacién del servicio, malos
procedimientos, equivocaciones en los documentos diligenciados, y en general por cualquier
situacion u obligacion inherente a sus funciones.

DECIMA SEPTIMA: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno
cualquier otro verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones
que se acuerden al presente contrato se anotaran a continuacion de su texto.

Para constancia se firma en el municipio de Monteria,el dia diez (10) de abril de 2024

/ cCeRAY hﬁ/\\’o\'q
, 7% 64y 23V

2 W LEADOR EL TRABAJADOR
SU PERSONAL E.S.T Ltda. CESAR MANUEL TAPIAS PEREZ
NIT: 900722877-5 C.C N°78. 697.230
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LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILID i T FISCAL,

INTERVENCION YUDICIAL Y COBRO COACT

CERTIFICA:

'

©

Que una vez consultado el Ststema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SI BOR’, hoy luncs 08 de

abril de 2024, a fos 08:41:45, cl namero de identificacion, rolacionade & continuacidn,
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

NO SE ENCUENTRA

Tipo Documenie Cédula de Ciudadania -~ [

Nao. Identificacion 78697230 b

Cédigo de Verificacidn 78607230240408084145

Esta Certificacién es vdlide.cn todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipb ¥ filimerd

respectivo documento de identificacion, coincidan con Jos aquf registrados. . L
H ]
3

D¢ conformidad con el Decreio2150°de 1995 y la Resolucidn 220 del 5 de octubre de’2004, 1

!
::Ionslgnndns enel

irma mecdnica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales,
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I.‘ PUENTES

Contralor Delegeda i

Generd: WED

Con ¢l Cédigo de Veriicacldn puede constetar 1a autenticidad del Certificado,
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1, Cédigo Postal 111071, PBX $187000 2 Bogots D.C

Colombla Contralorin General NC, BOGOTA, D.C.
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Pulicla Nociona) do Celombia

Syt

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerlmlentos Judl:#lales

! La Policia Naciona! de Colombla informa:
Que siendo las 08:43:34 AM horas del 08/04/2024, el ciudadano identificado con:
Gédula de Cludadania N* 78697230 f
Apellidos y Nombres: TAPIA PEREZ CESAR MANUEL

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de fa Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 def 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constituclonal, la leyenda *NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES™ aplica para lodas aquelias personas queii no registran
antecedentes y para quienes la auloridad judicial competente haya decretado la j‘exﬂnclén dela

condena o la prescripcién de la pena. |

Esta consulta es véllda siempre y cuando el nimero de identificacion y nombresi correspondan
con el documento de [dentidad registrado y-salo aplica para el leritorio colombla‘no de acuerdo

a Jo establecido en el ordenamiento conslitucional. ‘
4
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“fy (Default.aspx) Q

Portal de Servicles al Cludadanc PSC
|

Sistema Registro Nacional de Medidas ¢orrectivas
RNMC i

£ Consulta Cludadano : \
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La Policia Nacional de Colombia informa: i
Que a ia fecha, 08/04/2024 09:44:39 a. m, el cludadano con Cédula de Gudcdan’la NC, 78697230, v

. NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR. |

De conformidad con la Ley 1801 da'2016™Por la cual se explde el Ccdiga Nacbrjtal de Seguridad y .
Conviventla Cludadana™ Reglstro interno de valldacién No, 89159528 . La persona interesada podrd
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k/ CERTIFICADO DE ANTECEDENTES -

y I
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO s
GENERALDE LA RAGKI No. 244698926 |
tiogotd DC, 08 da abel dal 2024 E
uPROCURAWRtAGENERALDELANACIONadIEqumw: ltacle’ el Sistavna de Inf idr e Registro de Sanciones ¢ InhabRidades
[SIRYY, el{la) sedior(a} CESAR MANUEL TAPIA PEREZ Identificado{n) con Cédula de chudadanis nissers 78807230:
NO REGISTRA SANCIONES N1 INHABILIDADES VIGENTES 3 :
: *
ADVERTENCIA: L2 certificacidn da i las dl lax i L] quase b vlgmlns. Cuandose
trata de nombramienic o posesidn en cargos qua exjan para dade 30 corificardn lodas las anoticlones que
kguren en el registro_ Anlarior, 0 acuerdo a los Incisas 3a, y4o duhrliuﬂomuywszdnzms.
NOTA: E! ceritficado aEund las penales,
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establozck b Constitueldn Polltica y laley p o demid dlepesiclonen vig El Sistama SIR! reposta oo solzmenta 12
! con debkda efeculorns recibidas da tas rictadl i . En taso g nombramients o suscripcln de conttates con el
Estaco, es responsabiidad de 1o Entidad, valdar la 15 de des tol aaph e 1a phgina web: i
I/ it Baps H

CATARIRERAN

CARLOS ARTURD ARBOLEDA MONTOYA
Jets Divisién de Ret lgnts Con El Cludad:

ATENCHON: .

ESTE GERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA[S), 80LO ES VALIDO EN 51 TGTAUGAD, VERFIGUE QUE EL NUUERD DEL CERTIFICADC SEAEL rllﬂw EN
|

TODAS LATL HOJAS,

Divislén de Relaci con el Chudad
Linwea gratulta 01200051031%; quejes@procuradura. pov.co H
Carrara 5 Mo, 158 - 60 Piso 1: Phx 5873750 oxt. 13170; Bogetd D.C. :
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COLOMBIA
(. POYENCIA DE LA Fe
(( VIDA (PCOIpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de dates de afillados, elfla seflorfa CESAR MANUELTAPIA FEREZ ideptificado/a con dotumento
de Identidad Cédula de Cludedania nimero 78657230, estuvo afiliade/a al Régimen da Prima Media can Prestacidn
Definida (RPM} administrado por la Administradara Colomblana de Penslones COLPENSIONES y su estado es

TRASLADADO A OTRO FONDO,

La presente certificacitn se expide en Bogotd, el dla 08 de abril de 2024,

Tiatlul

=i,
E

-,

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Aflllaciones

Nota: Certificado generado desde 1a pigina Web. Este documento no es vilida para-el reconocimiento de
prestaciones econémicas, esta sufeto a verlficacida y no tiene costo alguno,

Wil |
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Cuemecitn: Cams 10 e 72 « 33701 TS 31, Sonoch 0LC, Cowratay Cowemendars (#37] 51 447 Pas r




I
- .
. . s . b
i § PN B Formularie def Registra {Inico Tributario il
(al
2oreeen [1]3] Adkeiteadnos il l
[RER: -
£ Humetn ae termuimey | 14555585735
]
4 .
. |
i It
1 :I.lelm FROSTYELTEY o
i 3 B e, inrGs bandais (KT $ DV {17 Davcsion wmcciimae : .] f '\ % t!s.m-mm
i T8 6 8 7 23 O] [roerdedeion L v2f
i IDENTIFICACION « H N
H 7 T e owtri e T5 Tpa 9 serumenis’ 20 Nimant dy bwrsieace © Y1 127 Frerpaipamase
| i}’ara{ﬂanuwaloummdcm- 2 |Céduia de Ciudacania 13 racarzal 4l ok 198 0,8 1,7
}rl.i.gqf dpesaesbod RS Fry e— L -
i fostoRu A 18 8 [csabe -3 31 vact
3 T T i 3T St meted Tt 4 ﬂ'"nm!-.uu -
} frapia PEREZ cesar N o0 7 Haaue
i a5 Aptn vorat T g i
! i
| ; : S .
g Nerdg £ O oo T |37 By i
i 3 ) A il :
i UBICACION Y7 +H
6 LT 2% Uopararaerta e : it Sl
’ gcmcum-\ % 69 | Corouny £ I
Tar oot o r
! ir:t:" g &1 BRRLA GRANIA - ;
! e Comeioraira  SOSAIAMUSTEQIOUREH,com> T e b <
! 4F Boron soviar [srmany 0 v w:m 0747348 alu‘ri —
! R ASIFICACION [{]]
{ Activitsd ccongmics . ¥ Oetpecitn
H Ackivars pacIpal- " ACRR secunoei P Ciran stiwcaies - 1% Yoy
i e Ewey  af Fthehion scueted SCodpr s beaywinBoietel | b0 ey 1 r B¢ ChgT P
b . e LI - ) 3
! Hé 29 of{20 11,0 8.0 1}{[s g 2srilz o1 1080 1) 1 { | a4 v af i3
} 1 ) bl s Rwipansaniidaass, Cafldades y Sribulos [
; } T - { 4 P R § |’w » b1 3] 2 ki g 14 13, LY ir i n n n -t G- - N >
- 3 1 ML 8 X
! PP AP S T S T S O T TN N N O S O 11 N N I i
| 1 25 . g preponsatis ge ik R P 1"0 3
; 1 * v - .,
: B
3 o ]
¢ - ]
] RS
! < b
L > -
! ¢Usuiros adusneras i Exponadacey
H -
' x ats % & 1 & 3 8 :
; ; 1 i S sabowe | selisl Sonrle 1 2 1
! - w,...,,i [ l P S fr woma i
" A¥ 1¥ " 1w e 117 u 17 2 1 t ” .4-‘_.,-[
| s 54 €1 3
1 7 A T S U A I I 1 . D r
nmﬂr‘nr&ﬂmmmnummumnacu-hny.lnnnr.I-lrnnwmmdl-mbuumutmh-mt-.h-mvmunnm,mmnhlng&-nmmmm
¥ Fara uso eaciusiva OF 1a DIAN % -
6 B hecs B D uay 79,03, de Fobae: E { 1 Fuci  [2019-03 20 i — ]
s [l AThveaak Nu"u.d-”-'t-l“' L1 M azEn, Subent i o yorkt p o mu o [HAN maten. -
. o aiasalio g 2 Lrac Toidarnd 2OV uatta ¥ Vs sz, vy sava e anal
] g-u&atmf«.\;’rﬁm ,.:hl el v e u’un::-u'-:muumm Femewodals. ]
M ASrTerum Ty O e el On, BUAT afoad, Prteorty oo sricuic 10 V2 6 der Dotrer 1Y 3
| CHEITI DU Gl i TR o RRmIE S MR nbirad yaomta s poited da! .
1 vararrwrtdu pocy 1181 ce 3012 it deompms ACTUACILN DB GV ICI0 AUTOMATICA
Elna ot o Srdanis . n - ¥

ek et ey s mandy [‘GP‘“M'.V‘:?..I i Ha




| G

onyorye  1EL SUPERSONALEST.
) i ‘ :
DOCUMENTOS PARA LA ELABORACION DEL CONTRATO PERSONA NATURAL i

Fal 2~ =
NOMBRE: { ooy kenyiciut ToaseCo | :
CARGO/AREA: ' t CEL: i ||
APLICA T i
"REQUISITOS GENERALES: S |NO ] | OBSERVACIONES '
! ' J
Formato Unico de Hoja de Vida debidamente firmado Y !

Fotocopla cédula de cludadania 150%

Libreta Militar

1]

Fotocopla Tarjeta profesional ylo matncula
requlere) ;

Fotocopla Antecedentes Tarj tarF’ro resiona
profes[onat {sise requlere) :

Ve

scale

AntecedenteseJ udi, a]es Pollcia
Al mes)

Certificacion de cuenta bancarla activa

Declaracion de blenesy rentas digital

Declaracién de Renta DIAN o Declaracion
Juramentada de NO BECLARANTE




F O RM ATO U N 1 CO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA | ]

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

(1% DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA) NOMBRES
FONSECA ARRIETA OMAR ENRIOUE
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS

COL. @EXTRANJERO O

FOM®

cc®ceOpasO  no. 11.003.237
LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO DM

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA DIA ves 12 Aol L 97 1] | MZ43LT 6 BARRIOFURATENA

PAlS COLOMBIA pais COLOMBIA pEPTo CORDOBA
DEPTO BOLIVAR MUNICIPlo MONTERIA

MUNiciPio MOMPQOS TELEFONO 3235030002 EMAIL

9‘ FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10.ABo. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS Bo. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO:
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO

\to: | 20 | 3. | 40. | 0. | 6o. | 7o. | Bo. X 10]11 MES @ ARO )

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S1 ESTAHA SIDO PREVISTAEN UNALEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS s | NO O TITULO OBTENIDO MES ANO PROFESIONAL

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R). BIEN (B) O MUY BIEN (MB)
/'

L LA LOL 10 E
R|B|MB|R|B|MB|/R B |MB

1DIOMA




FORMATO UNICO :
Persona Natural
{L=yss 190 de 1995, 489y 443 de 1998)
3; EXPERIENCIA LABORAL :
RELACIONE SU EXPERIENCIALABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONGLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.
EMPLEC ACTUAL O CONTRATO VIGENTE i
EMPRESA G ENTIDAD PUSLICA FRIVADA PAlS
DEPARTAMENTO MUNICIFIO [CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO ! FECHADERETIRO
DIA]![MESlllANOI_!!lI D!B[clMESIrlANIOInl‘:
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA . i?IRECC!ON
i
EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR N
EMPRESA 0 ENTIDAD PuBLicA |  PRiVADAY] PRAlS
EFECTIVA X COLOMBIA
DEFPARTAMENTO MUNICIFIO 'CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CORDOBA MONTERIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO ‘i; FECHA DE RETIRO i
zo [o2] B023)|% 231 {12 [2023]
CARGOQ O CONTRATO DEPENDENCIA IbiRECTION
CELADOR ADULTO MAYOR. |
‘EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR I
EMPRESA O ENTIDAD puBtica | privapAl | pafs
|
DEFARTAMENTOD MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD i
f ;
TELEFONOS FECHA DE INGRESO : FECHA DE RETIRO ;
DIAI:j MES'IIANO[_l_L.J_' IJ_ALL_I MESL_L__IANOLI__L_I_”
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA _ 'DiRECCION !
_ EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR i i1
EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRIVADA| | PalS [
1
DEPARTAMENTO MUNICIPID CORREC ELECTRONICO ENTIDAD !
:3
}
TELEFONOS FECHA DE INGRESO & FECHA DE RETIRO |
DIAE:I MES[L‘ANOItt!'_DlAl!‘MESlllANOllvlll
CARGO O CONTRATO DEPENDENGIA | DIREGCION

NOTA: S REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIALABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA.

|




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA ‘;;

Persona Nafural
(Leyes 190 de 1985, 489 y 443 de 1998)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

i
INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIALABORAL EN NUMERO DE ANOS ¥ MESES. I i

- TIEMPO DE EXPERIENCIA )
OCUPACION ANGS MESES
: CELADOR 1

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

i

|
MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE Si @ O NO ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD
E INCOM- PATIBEIDAD DEL DRDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS
DE PRESTA- CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA,

PARA TODOS L.OS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MIANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO BE HOJADE VIDA.-‘SON
VERACES, (ARTICULO 50, DE LALEY 180/85).

Gf_awoa—

e g A g

>

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

|l

6 % OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS
I

- i

177

|
CERTIFICO QUE LA INFORMAGION AQUT SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDD PRESENTADO
COMO SOPORTE, i

Cidad y fecha NOMBRE'Y FIRMA DEL JEFH:‘ DE PERSONAL O DE CONTRATOS |
|

LINEA GRATUITA NACIONAL (B00317770 PAGINA WEB: www.lundonpublicr.gov.co
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consuita en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

: Que siendo las 04.24.40 PM horas de! 13104/2024. el c&udadano identificado con:
| Cédula de Ciudadania N° 11003237
Apellidos y Nombres: FONSECA ARRIETA OMAR ENRIQUE

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
6 de conformidad con lo establecido en ef artfculo 248 de la Constitucion Polifica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NC TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la exiincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
| con el documento de identidad registrade y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo

a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

. Si tiene alguna duda con el resultado, consuite las preguntas frecuentes o acérquese a las
@ instalaciones de la Policia Naclonal més cercanas.

Direceidn: Avenida El Dorado# 76
= 25 bamio Modelia, Bogota D.C.
Atencicn administrativa: Lunes a
Viemes 8:00am a1200pmy
2:00pm a 5:00pm

Lines de atencitn af ciudadano:
5150700 ext, 30552 {Bogota)
Resto del pals: 018000910 112
E-muik difin.asaic-
atc@policia.gov.co




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez coqsullado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR!, hoy sabado 13 de
abril de 2024, a las 16:27:04, ¢l nimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENT,
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.,

ﬁ Tipo Documento Cédula de Ciudadanfg’?"‘”%--
No. Identificacion 11008237 _.comimsn
Cdédigo de Verificacién 11003237240413162704 % |

4 L
A gt Ty
-

. R ‘
Esta Certificacién cs valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando ¢l tipo:y,
PR TR !

respectivo documento de identificacion, coincidan con:los adui registrado
Toe q T g
£y

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 v 1a R&:olum

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.
"‘.?:743 RS

AT i ok
¥ e A St o
R st S

Generd; WEB

" o () £
. Con ¢l Cédigo de Verificacidn pucde constatar la autenticidad del Certificado, U
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PRX 5187000 - Bogotd D.C Pagina 1 del
Colombia Contraleria General NC, BOGOTA, D.C.




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

16:26:09
PROCURQDUR]A CERTIFICADO ORDINARIO 1 Hola 4 de 01
GENERAL DE LANACION No. 245112350 _
Bogoti DC, 13 de abril del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consuftado el Sislema de informacion de Registro de Sanclones e Inhabifidades
(SIRY), el{la} sefior(z) OMAR ENRIOLIE FONSECA ARRIETA identificado(a) con Cédula de cudadania niimero 11003237: |

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La cerlificacisn de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuanda se
trate de nombramiento o posesian eh cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, sa cartificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anfedor, de acuerdo a los incisos 30. y 4o. del articulo 238 Ley 1852 de 2019, ,

O NOTA: El certificado de anlecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anolaciones e inhabllidades generadas por sanciones pénales.
disdipiinanias, inhabilidades que se deriven de ias relaciones coniraciuales con €l estado, de los fafies con responsabilided fiscal, de s demsmrlnes [1]:]
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores piblicos y particulares que desempefien funciones pdblicas en
glercicio de la accion de repsticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder af sector piblico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y 1a loy particular o demds disposiciones vigentes. El Sistema SIR1 reporia como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colomblanas. En casc de nombramiento o suscripcién de contrates ocm eI
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de anlecedenles del aspirante en la pagina web:

hitps:/fwww procuraduria gov.Co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CATASSRERN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTQYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION 3
ESTE CERTIFICADD CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD, VERIFIQUE QUE EL NUMERD DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS,
Bivisién de Relacionamientn con el Ciudadano. \
Linga gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www, procuraduria.gov.co




@ Policia Nacionial de Colombia |

£ (Defauitaspx)

Portal de Servicios al Cudadano PSC {

| |

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctlvas
RNMC

P YA ey b e il [P e o

2 Consulta Ciudadano

s

A e s e e e ke — - - —-———— —— o — — —— [E— ——v— oo

i
H

{ ) :
La Policia Nacional de Colombia informa:

i Quea lafecha, 13/04/2024 04:28:50 p. m. para el N° de Expediente o Comparendo N°. 11003237
|

: NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivendia Ciudadana”, Registro interno de validacién No. 89733180 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://fwww.policia.gov.co, meni ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y Ia fecha de expedicidn del mismo. Esta consuita es valida siempre y cuando el ntimero de -
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

e
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CERTIFICA QUE

El(La) Sefior(a) OMAR ENRIQUE FONSECA ARRIETA identificado(a) con CC 11003237 se encuentra afifado a la
ERS.

!

Fecha de Activacidn de Servicios: 22/06/2018 |

Estado de la Afiliacion: Vigente '
IPS: U.7. SOLUCIONES INTEGRALES - MEDICINA INTEGRAL S A.-TR1
Cateqoria: A

La presente certificacién se expide a solicitud del(de la) interesado(a) en Bogota para QUIEN INTERESE . a los 13
dias del mes 4 del afio 2024 ,

La ceriificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS,

Observaciones: i
|
NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS, ’

|

Cordialmente,

Gerencia de Afiltaciones !




porvenir

sOlo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora def |

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

MIT 8002248088

Sy A e

CERTIFICA QUE: ”
|

OMAR ENRIQUE FONSECA ARRIETA, identificado{a) con cédula de cludadania 11.603.237, se encuentra
aflliado(a) al Fondo de Pensicnes Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 13 de Abril del 2024, !

Caordialmente,

| 1!

Gerendia de Clientes

O
r—3

Tenga en cuenta:

Es fundamental que revise periddicamente su Historia Laboral, el capital ahorrado y las semanas que tiene registradas, si
presenta inconsisltencias, ingrese a rvenir, y actualice su Historia Laboral.




D IAN

Formulario del Registro Unico Tributario 3

zm[nlﬂ Inscripcion

4. Namero de formutado

8948 4”& 0“] 0014101553775 1

£

(4]

141018537751

& Nimero de Identificadion Tributaria (NIT) 6.0V
. 11003237]|2

12. Direccitn seccionat

yAd an b

/N

%

IDENTIFICACION NN i
2¢. Tipo de contibaryenia 25, Tipa tn docimenia 25, Nimero de Identcacién ~ 27. Focha axpedicl
Persona natural o sucesion iiquida 2 [Cédula de Ciudadania 13 11003237 (&/3\ 18960830
Lugar de expediddn 28, Pals 29 Oapartamanto Ly Eh?-ﬂ@;nﬁdﬂo
COLOMBIA 1 6 9 |cordoba ( @ (|onteris 001
21. Primer apelido 32, Segunds apaiidn 33, Primer nombve v (a4 Ui nombres
Cfonsem ARRIETA OMAR [ ? ENRIQUE
(\\,%\/ N
25, Nombon cemardial \V{ ~Gigi,
(0 N A
URIGAGEN NN
38. Pais 39. Departameanto ~ 40, CrudadMunicipio
COLOMBIA 1 6 8 |Cdrdcha 2 3 |[Monteria 001
41. Direcdin principal
MZ # 43 LT 6 BRR FURATENA /}@ S~
42 Cotreo electnico fonsecaomar321{@gmail.com / /\\\ ~ ~ANS
43, Ceniga et 4. Tesggems /< 87235023000 74 Tekioa2
O W ‘c@s;ncAcmN
Acﬂyn.aa‘"mplﬁlca\\ Ocupaciin .
Actividad principal <Ami ’ Ctrzs actividades 52 gmen
45.Cidigo 47, Facha bido actvidad m-%‘%/ 5.8000 R 2 51. Codigo exlatiesimianins
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CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR

EMPLEADOR: SU PERSONAL E.S.T Ltda.

NIT 900722877-5

DIRECCION CARRERA 6 N262B -32 OFICINA 604 SEXTA AVENIDA
TRABAJADOR DANER CHARRASQUIEL OROZCO

CEDULA CIUDADANIA NO 1067877625

CARGO CONSERJE

SALARIO $ 1.300.000

FECHA INICIO DE LABORES 10 de Abril de 2024
FECHA FINAL DE LABORES OBRA O LABOR
PERIODO DE PAGO MENSUALIDADES VENCIDAS

OBJETO: En virtud del contrato de Prestacion de Servicios celebrado entre SU PERSONAL
E.S.T Ltda. y ALCALDIA DE MONTERIA , se contrata al trabajador para que labore
temporalmente en las actividades designadas por SU PERSONAL E.S.T LTDA con el fin de
prestar sus servicios, para desarrollar el objeto contractual. Contrato de trabajo por OBRA O
LABOR que se celebrara en los términos del Art. 39 del C.S.T., y Arts. 71,74, 75,76 a 78y
normas concordantes de la Ley 50 de 1990, conforme a las siguientes consideraciones: Entre
LUIS FERNANDO PAYARES AYALA, mayor de edad, vecino de esta ciudad, identificado con
Cédula de Ciudadania No. 1.067.853.559, quien obra en su calidad de Representante Legal de
SU PERSONAL E.S.T Ltda, persona juridica, regida por las normas del derecho privado, y con
plena capacidad para ejercer derechos y contraer obligaciones que desarrollen su objeto social,
quien en adelante y para efectos del presente contrato, se denominara EL EMPLEADOR (SU
PERSONAL E.S.T Ltda.); y por otra parte, actuando en su nombre propio y representacion,
DANER CHARRASQUIEL OROZCOIldentificado (a) con la cédula de ciudadania N°
1067877625de las condiciones civiles ya anotadas, quien en adelante se denominara EL
TRABAJADOR, se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo por OBRA O
LABOR, regido por las leyes de la Republica de Colombia y por las siguientes clausulas.
PRIMERA: EL EMPLEADOR contrata los servicios personales del trabajador y este se obliga:
a) A poner al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva
en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las 6rdenes e instrucciones que le imparta el
empleador o sus representantes; b) A cumplir el contrato de manera cuidadosa y diligente en
el lugar, tiempo y condiciones en que el empleador le sefiale y de acuerdo con los horarios que
se fijen conforme a las necesidades del servicio; ¢) A observar rigurosamente la disciplina
interna establecida por el empleador o las personas o entidades en cuyo establecimiento
trabaje; d) A cuidar y manejar con esmero y atencion los equipos y elementos de trabajo,
instalaciones y demas bienes donde preste sus servicios y evitar todo dafio o perdida que cause
perjuicios a su propietario €) A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros
empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio y mismo lugar, durante la
vigencia de este contrato. PARAGRAFO 1: En desarrollo del contrato, el Trabajador cumplira
las siguientes labores conexas en el cargo como CONSERJE 1. Ejercer custodia y responder
por la seguridad de edificios, bienes muebles e inmuebles, recursos humanos y demas
elementos de propiedad de la dependencia asignada, evitando dafios y hurtos. 2. Ejercer
control sobre la entrada y salida de personas, paquetes, residuos, suministros y demas
elementos en las instalaciones de la dependencia asignada, aplicando las medidas de
seguridad y de registros respectivos; de igual manera, cuidar que las puertas y ventanas
queden aseguradas al retirarse el personal. 3. Advertir prestamente a su superior inmediato y
autoridades competentes, cuando se percate de fraudes, robos o cualquier anomalia o
ilegalidad en la dependencia donde presta su servicio durante el desarrollo de su actividad. 4.
Hacer rondas en la dependencia asignada con la frecuencia que el supervisor establezca,
revisando permanentemente (fugas de agua, liquidos inflamables expuestos y sin proteccion,
luces encendidas innecesariamente, personas o vehiculos sospechosos, puertas o ventanas
abiertas); ejerciendo de esta manera un mayor control en la seguridad. ESTUDIOS 5. Orientar
a los usuarios y suministrar la informacion que le sea solicitada, de conformidad con los
procedimientos establecidos y las funciones asignadas. Asi mismo restringir el paso al personal
no autorizado, en el lugar y en los dias que sean establecidos. 6. Colaborar en la prevencion y
demas medidas que se tomen con relacion a accidentes o incendios. 7. Colaborar con la
vigilancia de los vehiculos cuando estos se encuentren estacionados en el area de Ia
entidad.SEGUNDA: Las partes declaran que en el presente contrato se entienden
incorporadas, en lo pertinente, a las disposiciones legales que regulan las relaciones entre la
EMPRESA y sus trabajadores, en especial, las del contrato de trabajo para el oficio que se
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suscribe, asi mismo las obligaciones consignadas en los reglamentos de trabajo y del Sistema
de Gestion de calidad Seguridad y salud.

TERCERA: En relacion con la actividad propia del trabajador, este la ejecutara dentro de las
siguientes modalidades que implican claras OBLIGACIONES para el mismo trabajador asi: 1)
Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacion de la labor a que
se refiere el presente contrato. 2) Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de la
empresa, de todas aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razon de su
trabajo, y que sean por naturaleza privadas. 3) Ejecutar por si mismo las funciones asignadas
y cumplir estrictamente las instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la
representen, respecto del desarrollo de sus actividades. 4) Cuidar permanentemente los
intereses de la empresa. 5) Llegar puntualmente a su lugar de trabajo, por tanto cada trabajador
en forma personal debe registrar diariamente su asistencia en horas de entrada y salida en la
respectiva tarjeta de control 6) Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a
cabalidad con sus funciones. 7) Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las
reuniones que efectiie la empresa a las cuales hubiere sido citado. 8) Observar completa
armonia y comprension con los pacientes, con sus superiores y comparieros de trabajo, en sus
relaciones personales y en la ejecucion de su labor. 9) Cumplir permanentemente con espiritu
de lealtad, colaboracion y disciplina con la empresa. 10) Portar el Carnet que lo(a) identifica
como trabajador de la EMPRESA 11) Por normas de bioseguridad los trabajadores (hombre o
mujer) deben usar bata en color blanco anti fluido de manga larga y cuello alto sin ningun
distintivo, solo indicando nombre y profesién, como también los demés implementos de
proteccién personal (tapaboca, guantes, gorro, gafas entre otras); segin las necesidades del
servicio a que fue contratado.12) Participar activamente en las diferentes actividades o
reuniones de caracter cientifico y/o administrativo que le sean asignadas, con el fin de gestionar
los cambios y medidas que considere convenientes para el mejoramiento de la Institucion y
promover el cumplimiento de las recomendaciones emanadas de estos. (Capacitaciones
Talleres, Jornadas de Salud, cursos etc.). 13) Apoyar la labor del equipo del Sistema de Gestion
de Calidad Seguridad y Salud en el Trabajo cumpliendo las normas de bioseguridad, medidas
de prevencién de accidentes laborales y manejo de desechos. 14) Notificar en el formato
establecido por la EMPRESA con 72 horas de antelacién todo cambio de Turno y/o por escrito
solicitud de permiso no remunerado. 15) Participar en las actividades asignadas como: Talleres,
jornadas de salud, cursos de capacitacion. Etc. 16) Avisar oportunamente y por escrito, a la
empresa todo cambio en su direccién, teléfono o ciudad de residencia.

CUARTA: Ademas de las PROHIBICIONES LEGALES o reglamentarias las partes estipulan
las siguientes prohibiciones especiales: a) Solicitar préstamos o ayudas especiales o aceptar
donaciones a nombre del empleador sin ser de su competencia. b.) Todo acto de violencia,
deslealtad, injuria, malos tratos o grave indisciplina en que incurra EL TRABAJADOR en sus
labores contra la EMPRESA, el personal directivo, sus comparieros de trabajo o sus superiores,
clientes o proveedores. ¢) Los retrasos reiterados en la iniciacién de la jornada de trabajo sin
una justa causa que lo amerite.d) La inasistencia a laborar sin una excusa suficiente que Io
justifique. e) Autorizar o ejecutar sin ser de su competencia, programas o proyectos que afecten
al empleador.f) Retirar de las instalaciones del empleador, elementos, maquinas y utiles de
propiedad del empleador sin consentimiento previo del EMPLEADOR. g) No utilizar en horas
laborales equipos como celulares, audifonos, asi como cualquier otro dispositivo electronico
que pueda distraerlos de sus labores diarias.

QUINTA: EL EMPLEADOR pagara al trabajador por la prestacion del servicio un salario de UN
MILLON TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE($1.300.000) Mas Auxilio de trasporte por valor de
CIENTO SESENTA Y DOS MIL PESOS M/CTE($162.000) incluyendo todos los factores
salariales que deriven de la misma, Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion
de los descansos dominicales y festivos de que trata en los capitulos | y Il del Titulo VII del
Codigo Sustantivo del Trabajo, asi como también el pago de los servicios que el TRABAJADOR
se obliga realizar durante el tiempo estipulado en este contrato. PARAGRAFO 1: todo trabajo
suplementario, en la cual se deba prestar el servicio en los tiempos donde deba concederse
descanso segun lo establecido en la ley, debera ejecutarse bajo autorizacion de la persona
encargada de la coordinacion del personal, o del director del establecimiento donde el
trabajador presta el servicio, a través de la inclusién en la base de datos de tiempo laborado,
en consecuencia, el EMPLEADOR no reconocera ningun trabajo suplementario que no haya
sido incluido en el reporte de tiempo semanal o quincenal de trabajo, autorizado por las
personas con la facultad para ello

SEXTA: JORNADA LABORAL: EL TRABAJADOR se obliga a laborar en los turnos
programados mensualmente y dentro de las horas sefialadas por EL EMPLEADOR, y cuando
la empresa usuaria lo requiera, sin existir una jornada prestablecida y sin prejuicio que exceda
los topes maximos establecidos en la ley, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario
cuando lo estime conveniente, asi como también se reserva el derecho de hacer cambios de
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lugar de trabajos para la prestacion del servicio segun el contrato suscrito con la ALCALDIA
DE MONTERIA , ademas, podran repartirse las horas de la jornada, y podran ser de minimo
seis (6) horas continuas y hasta doce (12) horas, repartidas en horarios por turnos, debiendo
cada uno llegar quince minutos antes para la entrega y recibido formal de su jornada laboral.
SEPTIMA: Las partes acuerdan que en los casos en que se les reconozcan al Trabajador
beneficios diferentes al salario, por concepto de alimentacion, habitacion o vivienda, transporte
y vestuario, durante la vigencia de este contrato. Se consideraran tales beneficios o
reconocimientos como NO salariales y por tanto NO se tendran en cuenta como factor salarial
para la liquidacion de acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales (diferentes a los
de la seguridad social), de conformidad con los Articulos 15 y 16 de la ley 50/90, en
concordancia con el Art. 17 de la 344/96. PARAGRAFO: viaticos. De conformidad con o
establecido en el articulo 128 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, subrogado por el articulo 15
de la Ley 5° de 1990, las partes acuerdan que lo recibido como viaticos en dinero o en especie
no constituye salario.

OCTAVA: CAUSALES TERMINACION DE CONTRATO: Ademas de las justas causas de
terminacién prevista en la ley, en los reglamentos internos de trabajo de la empresa y en las
demas normas convencionales que rige este contrato, el mismo podra terminar por una de las
siguientes faltas que para el efecto se consideran como graves: 1) Por violacion a cualquiera
de las estipulaciones del presente contrato. 2) Por todo acto de violencia, injuria o malos
tratamientos en que incurra el TRABAJADOR durante la prestacion del servicio contra sus
compafieros de trabajo. 3) Por incurrir en cualquier negligencia que ponga en peligro su
seguridad y la de las deméas personas, maquinas, materias primas y todos los objetos
relacionados con la labor que se compromete a ejecutar el TRABAJADOR. 4) Por encontrar
en poder del TRABAJADOR o en lugar destinado a guardar sus elementos de trabajo, sin
autorizacion alguna, herramientas, materias primas, objetos de produccion y demas elementos
que no le pertenecen. 5) Por ordenar, incitar, realizar o participar en cualquier cese ilegal en el
trabajo. 6) Por la ejecucion a favor de personas diferentes a la empresa de cualquier labor
dentro del lugar y en horas de trabajo o ejecutar fuera de dichas labores, otras que afecten su
capacidad de trabajo. 7) Por ausentarse del trabajo sin permiso de superiores o sin causa
justificada a juicio de la empresa. 8) El deficiente rendimiento en el trabajo en relacion con la
capacidad del trabajador y con el rendimiento promedio en labores anélogas, cuando no se
corrija en un plazo razonable a pesar del requerimiento del empleador. 9) Por dormirse en horas
y sitio de trabajo. 10) Por la revelacién de secretos, formulas, sistemas, procedimientos y demas
datos reservados de la empresa, aun por primera vez. 11) Solicitar dadivas, o préstamos de
dinero a los usuarios del servicio o comparneros de labor. 12) Todo acto inmoral o delictuoso
que cometa el TRABAJADOR durante el desempefio de sus labores en contra de la empresa
o sus compafieros de trabajo. 13) La alteracion, modificacién, ocultamiento o simulacion de los
informes de trabajo reportados al empleador. 14) La omision por parte del trabajador de
cualquier informacién requerida por la empresa (Historias clinicas, evoluciones, notas de
enfermeria, consentimiento informado etc.). 15) El incumplimiento por parte del TRABAJADOR
de las instrucciones que imparta el Representante Legal de laempresa o de ALCALDIA DE
MONTERIA , o sus representantes para la ejecucion de las labores ejecutadas al servicio de
este.16) Por dejar de marcar su tarjeta de control, timbrar la de otro TRABAJADOR o sustituir
a este en cualquier irregularidad o sin autorizacion previa. 17) Por la no utilizacién por parte del
TRABAJADOR del equipo de seguridad y elementos de trabajo asignados o suministrados por
la empresa que ponga en peligro su integridad, o la de sus compafieros. 18) Por la sustraccion
de cualquier objeto que no le pertenezca. 19) Por abandonar el sitio de trabajo, sin permiso de
las personas que tiene a su cargo la disciplina del establecimiento. 20) Por la no asistencia a
una sesion completa de la jornada de trabajo o mas, sin excusa suficiente a juicio de la
empresa. 21) Cambiar turno o excederse en los cambios permitidos por mes (3) sin previa
notificacion al representante legal o a quien la empresa delegue la funcién. 22) Retirar de las
oficinas o archivos documentos o elementos o dar a conocer cualquier documento, sin
autorizacion expresa para ello. 23) Por no acatar las normas sobre Salud Ocupacional de Ia
empresa donde se encuentre prestando el servicio. 24) Por la pugnacidad, desavenencia o falta
de entendimiento del trabajador con algunas de las personas que laboran en la misma empresa
usuaria y que a juicio de los directivos del mismo, pueda lesionar la marcha armoénica de las
labores. 25) No actualizar los documentos a su hoja de vida segun lo estipula la resolucion
2003 de 2014 basado en los estandares de habilitacion del Talento Humano conforme a los
procesos prioritarios, segun guias y protocolos de atencion area de urgencias 26) Por no
aceptar las asignaciones de trabajo de la empresa dentro del objeto del contrato. 27) No cumplir
con las funciones para lo cual fue contratado en su totalidad y desatender las obligaciones
antes mencionadas y las que le delegue su jefe inmediato constituye justa causa para dar por
terminado el contrato por parte del Empleador. 28). Desatender las obligaciones antes
mencionadas constituye justa causa para dar por terminado el contrato por parte del Empleador
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en el presente contrato 29) No aportar de forma cabal e integral la documentacion requerida de
que trata la clausula décima tercera de este contrato 30) Prohibir el uso del nombre ALCALDIA
DE MONTERIA , en redes sociales, con fines maliciosos o fraudulentos que pongan en riesgo
la imagen de la empresa.

NOVENA. DURACION DEL CONTRATO: Este contrato es un contrato por obra o labor,
mediante el cual el TRABAJADOR presta los servicios antes descritos, salvo que las partes
acuerden prorrogarlo, modificarlo o finalizarlo.

DECIMA: PERIODO DE PRUEBA: se estipula por el término de dos meses (2) un periodo de
prueba en el cual el empleador, podra apreciar las actitudes del trabajador a partir de la
iniciacion de este contrato, periodo el cual se regira y se sometera de conformidad con los art:
76, 77,78, 80 del C.S.T

DECIMA PRIMERA: Este contrato no constituye vinculacién laboral alguna del empleado con
la ALCALDIA DE MONTERIA por lo tanto, LA USUARIA, queda exenta del pago o
reconocimiento de todo tipo de acreencias laborales y prestaciones sociales para la ejecucion
del presente contrato.

DECIMA SEGUNDA: PROHIBICIONES ESPECIALES.- Teniendo en cuenta la labor para la
cual ha sido contratado el trabajador, se establecen como prohibiciones especiales y por lo
tanto faltas graves justificantes para la terminacién del contrato la siguientes: 1 Sustraer de la
bodega, farmacia, taller o establecimiento, los utiles de trabajo y las materias primas o
productos elaborados, medicinas o cualquier otro material que pertenezca a la empresa, a la
ALCALDIA DE MONTERIA o a cualquier otra empresa contratista con la cual se trabaje sin
permiso del empleador. 2. Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia
de narcéticos o drogas enervantes. 3. Conservar armas de cualquier clase en el sitio del trabajo.
4. Faltar al trabajo sin justa causa de impedimento o sin permiso del empleador. 5. Disminuir
intencionalmente el ritmo de ejecucién del trabajo, suspender labores, promover suspensiones
intempestivas del trabajo o excitar a su declaraciéon o mantenimiento, sea que participe o no en
ellas.6. Hacer colectas, rifas y suscripciones o cualquier clase de propaganda en los lugares
de trabajo.7. Coartar la libertad para no trabajar. 8. Usar los Utiles o herramientas suministradas
por el empleador e objetos distintos del trabajo contratado. 9. EI mal diligenciamiento de los
registros y actividades a cargo del Trabajador, que den lugar a investigaciones, sanciones
contractuales y administrativa por parte del ALCALDIA DE MONTERIA 10. cualquier tipo de
descuido o negligencia puede provocar dafos y detrimentos considerables como graves, asi
que so pena de incurrir también en la comision de eventuales delitos, cualquier descuido,
negligencia, culpa in vigilando, o ineptitud en la labor de guarda y garante de los productos
puestos bajo su responsabilidad constituira falta grave y sera causal de terminacion del
contrato. 11. Cuando el TRABAJADOR se sustraiga sin justa causa del cumplimiento de sus
obligaciones se configurara la justa causa de despido por la exclusiva razon de tratarse de Ia
prestacién de servicios de la Salud en la que se pone en riesgo la integridad fisica de personas
con eventual peligro de la vida, la salud y demas derechos fundamentales. En virtud de tal falta
No obsta la posibilidad de que los érganos de control puedan intervenir e investigar las
presuntas faltas personales atribuibles al TRABAJADOR. 12. El mal manejo del inventario de
manera intencional a cargo del Trabajador, que den lugar a investigaciones, sanciones
contractuales y administrativa por parte de ALCALDIA DE MONTERIA En todo caso podra la
EMPRESA repetir en contra el trabajador.13. las glosas generadas por el reporte de la atencion
prestada por el trabajador, en forma personal y por el mal diligenciamiento de las historias
clinicas o por cualquier causa imputable al mismo; en consecuencia el trabajador es
responsable pecuniariamente por las glosas generadas por culpa exclusiva de este sin justa
causa.

DECIMA TERCERA.- DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman parte del contrato los
siguientes documentos: 1. La Hoja de Vida del trabajador con todos sus soportes como
profesional (diploma, Acta de Grado, tarjeta Profesional) 2) Documentos requeridos para la
firma del contrato: Copia cedula de ciudadania legible, Certificacion Bancaria y RUT
Actualizado. 3. Certificaciones, capacitaciones que hagan parte integral como profesional en el
area de urgencias (Curso Reanimacion Basica y Avanzada vigente. Diplomado Atencion a
Victimas. IAMI, AIEPI. Curso Seguridad del Paciente). 4) Péliza de Responsabilidad Civil segun
la ejecucion del objeto del presente contrato. 5) Declaracion de Bienes y Renta. 6) Esquema
de Vacunacién con las dosis completas de Toxoide tetanico, hepatitis B, Influenza, Varicela,
Fiebre Amarilla. 7) Foto tipo carnet. 8) Certificacion Contraloria, Procuraduria y Judicial. Y
aquellos documentos estipulados en la Resolucion 2003 de 2014 basado en los estandares de
habilitacién del Talento Humano conforme a lo definido en los procesos prioritarios, segun guias
y protocolos de atencion, sin poner en riesgo la integridad y la vida del paciente para el
desempefio de sus funciones en el area de urgencias.

DECIMA CUARTA: Sera responsabilidad exclusiva del trabajador que dentro del periodo de
prueba (dos 2 meses) allegue todos y cada uno de los documentos que acreditan su idoneidad,
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exigidos para la ejecucion del contrato, so pena de incurrir en la causal Octava de su numeral
29 lo cual conllevaria a la terminacion del mismo.

DECIMA QUINTA: Este contrato ha sido redactado de acuerdo a la ley y a la jurisprudencia.
Se interpretara de buena fe y en consonancia con el Codigo Sustantivo del Trabajo, cuyo objeto
definido en el articulo 1°es lograr la justicia en las relaciones entre el empleador y los
trabajadores dentro de un espiritu de coordinacion econdmica y equilibrio social.

DECIMA SEXTA: Mediante la suscripcién del presente contrato de trabajo, el trabajador
autoriza y acepta expresamente la realizacion de descuentos sobre su salario y prestaciones
sociales, por concepto del dafo, destruccién y/o pérdida de los elementos entregados por el
empleador y/o EMPRESA vy utilizados por el trabajador para la prestacion del servicio, malos
procedimientos, equivocaciones en los documentos diligenciados, y en general por cualquier
situacion u obligacion inherente a sus funciones.

DECIMA SEPTIMA: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno
cualquier otro verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones
que se acuerden al presente contrato se anotaran a continuacion de su texto.

| Para constancia se firma en el municipio de Monteria,el dia diez (10) de abril de 2024

. ()
s
B po6r 3 €
EL LEADOR EL TRABAJADOR
SU PERSONAL E.S.T Ltda. DANER CHARRASQUIEL OROZCO

NIT: 900722877-5 C.C N°1067877625
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! . . i 14:44:27
CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1da 01

_ . No, 244741130
m

1 ¢
Bogo: DC, 08 de abril det 2024
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SUPERSONALE ST Ltda.

CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR

EMPLEADOR: SU PERSONAL E.S.T Ltda.

NIT 900722877-5

DIRECCION CARRERA 6 N262B -32 OFICINA 604 SEXTA AVENIDA
TRABAJADOR DARIO JOSE ESPITIA GONZALEZ

CEDULA CIUDADANIA NO  98.596.657

CARGO CONSERJE

SALARIO $ 1.300.000

FECHA INICIO DE LABORES 10 de Abril de 2024
FECHA FINAL DE LABORES OBRA O LABOR
PERIODO DE PAGO MENSUALIDADES VENCIDAS

OBJETO: En virtud del contrato de Prestacion de Servicios celebrado entre SU PERSONAL
E.S.T Ltda. y ALCALDIA DE MONTERIA , se contrata al trabajador para que labore
temporalmente en las actividades designadas por SU PERSONAL E.S.T LTDA con el fin de
prestar sus servicios, para desarrollar el objeto contractual. Contrato de trabajo por OBRA O
LABOR que se celebrara en los términos del Art. 39 del C.S.T., y Arts. 71, 74, 75, 76 a 78 y
normas concordantes de la Ley 50 de 1990, conforme a las siguientes consideraciones: Entre
LUIS FERNANDO PAYARES AYALA, mayor de edad, vecino de esta ciudad, identificado
con Cédula de Ciudadania No. 1.067.853.559, quien obra en su calidad de Representante
Legal de SU PERSONAL E.S.T Ltda, persona juridica, regida por las normas del derecho
privado, y con plena capacidad para ejercer derechos y contraer obligaciones que desarrollen
su objeto social, quien en adelante y para efectos del presente contrato, se denominara EL
EMPLEADOR (SU PERSONAL E.S.T Ltda.); y por otra parte, actuando en su nombre propio
y representacion, DARIO JOSE ESPITIA GONZALEZ Identificado (a) con la cédula de
ciudadania N° 98.596.657 de las condiciones civiles ya anotadas, quien en adelante se
denominara EL TRABAJADOR, se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo por
OBRA O LABOR, regido por las leyes de la Republica de Colombia y por las siguientes
clausulas. PRIMERA: EL EMPLEADOR contrata los servicios personales del trabajador y
este se obliga: a) A poner al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, en
forma exclusiva en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y las
labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las oOrdenes e
instrucciones que le imparta el empleador o sus representantes; b) A cumplir el contrato de
manera cuidadosa y diligente en el lugar, tiempo y condiciones en que el empleador le sefale
y de acuerdo con los horarios que se fijen conforme a las necesidades del servicio; c) A
observar rigurosamente la disciplina interna establecida por el empleador o las personas o
entidades en cuyo establecimiento trabaje; d) A cuidar y manejar con esmero y atencién los
equipos y elementos de trabajo, instalaciones y demas bienes donde preste sus servicios y
evitar todo dafio o perdida que cause perjuicios a su propietario €) A no prestar directa ni
indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el
mismo oficio y mismo lugar, durante la vigencia de este contrato. PARAGRAFO 1: En
desarrollo del contrato, el Trabajador cumplira las siguientes labores conexas en el cargo
como CONSERJE 1 . Ejercer custodia y responder por la seguridad de edificios, bienes
muebles e inmuebles, recursos humanos y demas elementos de propiedad de la dependencia
asignada, evitando dafios y hurtos. 2. Ejercer control sobre la entrada y salida de personas,
paquetes, residuos, suministros y demas elementos en las instalaciones de la dependencia
asignada, aplicando las medidas de seguridad y de registros respectivos; de igual manera,
cuidar que las puertas y ventanas queden aseguradas al retirarse el personal. 3. Advertir
prestamente a su superior inmediato y autoridades competentes, cuando se percate de
fraudes, robos o cualquier anomalia o ilegalidad en la dependencia donde presta su servicio
durante el desarrollo de su actividad. 4. Hacer rondas en la dependencia asignada con la
frecuencia que el supervisor establezca, revisando permanentemente (fugas de agua,
liguidos inflamables expuestos y sin proteccion, luces encendidas innecesariamente,
personas o vehiculos sospechosos, puertas o ventanas abiertas); ejerciendo de esta manera
un mayor control en la seguridad. ESTUDIOS 5. Orientar a los usuarios y suministrar la
informacion que le sea solicitada, de conformidad con los procedimientos establecidos y las
funciones asignadas. Asi mismo restringir el paso al personal no autorizado, en el lugar y en
los dias que sean establecidos. 6. Colaborar en la prevencion y demas medidas que se
tomen con relacién a accidentes o incendios. 7. Colaborar con la vigilancia de los vehiculos
cuando estos se encuentren estacionados en el area de la entidad. SEGUNDA: Las partes
declaran que en el presente contrato se entienden incorporadas, en lo pertinente, a las
disposiciones legales que regulan las relaciones entre la EMPRESA y sus trabajadores, en
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especial, las del contrato de trabajo para el oficio que se suscribe, asi mismo las obligaciones
consignadas en los reglamentos de trabajo y del Sistema de Gestion de calidad Seguridad y
salud.

TERCERA: En relacién con la actividad propia del trabajador, este la ejecutara dentro de las
siguientes modalidades que implican claras OBLIGACIONES para el mismo trabajador asi: 1)
Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacion de la labor a
que se refiere el presente contrato. 2) Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa
de la empresa, de todas aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén de
su trabajo, y que sean por naturaleza privadas. 3) Ejecutar por si mismo las funciones
asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por
quienes la representen, respecto del desarrollo de sus actividades. 4) Cuidar
permanentemente los intereses de la empresa. 5) Llegar puntualmente a su lugar de trabajo,
por tanto cada trabajador en forma personal debe registrar diariamente su asistencia en horas
de entrada y salida en la respectiva tarjeta de control 6) Dedicar la totalidad de su jornada de
trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones. 7) Programar diariamente su trabajo y asistir
puntualmente a las reuniones que efectue la empresa a las cuales hubiere sido citado. 8)
Observar completa armonia y comprension con los pacientes, con sus superiores vy
compaferos de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor. 9)
Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina con la empresa.
10) Portar el Carnet que lo(a) identifica como trabajador de la EMPRESA 11) Por normas de
bioseguridad los trabajadores (hombre o mujer) deben usar bata en color blanco anti fluido de
manga larga y cuello alto sin ningun distintivo, solo indicando nombre y profesiéon, como
también los demas implementos de proteccién personal (tapaboca, guantes, gorro, gafas
entre ofras); segun las necesidades del servicio a que fue contratado.12) Participar
activamente en las diferentes actividades o reuniones de caracter cientifico y/o administrativo
que le sean asignadas, con el fin de gestionar los cambios y medidas que considere
convenientes para el mejoramiento de la Institucién y promover el cumplimiento de las
recomendaciones emanadas de estos. (Capacitaciones Talleres, Jornadas de Salud, cursos
etc.). 13) Apoyar la labor del equipo del Sistema de Gestion de Calidad Seguridad y Salud en
el Trabajo cumpliendo las normas de bioseguridad, medidas de prevencion de accidentes
laborales y manejo de desechos. 14) Notificar en el formato establecido por la EMPRESA con
72 horas de antelacion todo cambio de Turno y/o por escrito solicitud de permiso no
remunerado. 15) Participar en las actividades asignadas como: Talleres, jornadas de salud,
cursos de capacitacion. Etc. 16) Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo
cambio en su direccion, teléfono o ciudad de residencia.

CUARTA: Ademas de las PROHIBICIONES LEGALES o reglamentarias las partes estipulan
las siguientes prohibiciones especiales: a) Solicitar préstamos o ayudas especiales o aceptar
donaciones a nombre del empleador sin ser de su competencia. b.) Todo acto de violencia,
deslealtad, injuria, malos tratos o grave indisciplina en que incurra EL TRABAJADOR en sus
labores contra la EMPRESA, el personal directivo, sus compafieros de trabajo o sus
superiores, clientes o proveedores. c) Los retrasos reiterados en la iniciaciéon de la jornada de
trabajo sin una justa causa que lo amerite.d) La inasistencia a laborar sin una excusa
suficiente que lo justifique. e) Autorizar o ejecutar sin ser de su competencia, programas o
proyectos que afecten al empleador.f) Retirar de las instalaciones del empleador, elementos,
maquinas y Utiles de propiedad del empleador sin consentimiento previo del EMPLEADOR. g)
No utilizar en horas laborales equipos como celulares, audifonos, asi como cualquier otro
dispositivo electronico que pueda distraerlos de sus labores diarias.

QUINTA: EL EMPLEADOR pagara al trabajador por la prestacién del servicio un salario de
UN MILLON TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE($1.300.000) Mas Auxilio de trasporte por
valor de CIENTO SESENTA Y DOS MIL PESOS M/CTE($162.000) incluyendo todos los
factores salariales que deriven de la misma, Dentro de este pago se encuentra incluida la
remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que trata en los capitulos | y Il del
Titulo VII del Codigo Sustantivo del Trabajo, asi como también el pago de los servicios que el
TRABAJADOR se obliga realizar durante el tiempo estipulado en este contrato.
PARAGRAFO 1: todo trabajo suplementario, en la cual se deba prestar el servicio en los
tiempos donde deba concederse descanso segun lo establecido en la ley, debera ejecutarse
bajo autorizacién de la persona encargada de la coordinacion del personal, o del director del
establecimiento donde el trabajador presta el servicio, a través de la inclusién en la base de
datos de tiempo laborado, en consecuencia, el EMPLEADOR no reconocera ningun trabajo
suplementario que no haya sido incluido en el reporte de tiempo semanal o quincenal de
trabajo, autorizado por las personas con la facultad para ello

SEXTA: JORNADA LABORAL: EL TRABAJADOR se obliga a laborar en los turnos
programados mensualmente y dentro de las horas sefialadas por EL EMPLEADOR, y cuando
la empresa usuaria lo requiera, sin existir una jornada prestablecida y sin prejuicio que
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exceda los topes maximos establecidos en la ley, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de
horario cuando lo estime conveniente, asi como tambiéen se reserva el derecho de hacer
cambios de lugar de trabajos para la prestacion del servicio segun el contrato suscrito con la
ALCALDIA DE MONTERIA , ademas, podran repartirse las horas de la jornada, y podran ser
de minimo seis (6) horas continuas y hasta doce (12) horas, repartidas en horarios por turnos,
debiendo cada uno llegar quince minutos antes para la entrega y recibido formal de su
jornada laboral. SEPTIMA: Las partes acuerdan que en los casos en gue se les reconozcan
al Trabajador beneficios diferentes al salario, por concepto de alimentacion, habitacion o
vivienda, transporte y vestuario, durante la vigencia de este contrato. Se consideraran tales
beneficios o reconocimientos como NO salariales y por tanto NO se tendran en cuenta como
factor salarial para la liquidacion de acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales
(diferentes a los de la seguridad social), de conformidad con los Articulos 15 y 16 de la ley
50/90, en concordancia con el Art. 17 de la 344/96. PARAGRAFOQO: viaticos. De conformidad
con lo establecido en el articulo 128 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, subrogado por el
articulo 15 de la Ley 5° de 1990, las partes acuerdan que lo recibido como viaticos en dinero
0 en especie no constituye salario.

OCTAVA: CAUSALES TERMINACION DE CONTRATO: Ademas de las justas causas de
terminacion prevista en la ley, en los reglamentos internos de trabajo de la empresa y en las
demas normas convencionales que rige este contrato, el mismo podra terminar por una de las
siguientes faltas que para el efecto se consideran como graves: 1) Por violacion a cualquiera
de las estipulaciones del presente contrato. 2) Por todo acto de violencia, injuria o malos
tratamientos en que incurra el TRABAJADOR durante la prestacion del servicio contra sus
compafieros de trabajo. 3) Por incurrir en cualquier negligencia que ponga en peligro su
seguridad y la de las demas personas, maquinas, materias primas y todos los objetos
relacionados con la labor que se compromete a ejecutar el TRABAJADOR. 4) Por encontrar
en poder del TRABAJADOR o en lugar destinado a guardar sus elementos de trabajo, sin
autorizacion alguna, herramientas, materias primas, objetos de producciéon y demas
elementos que no le pertenecen. 5) Por ordenar, incitar, realizar o participar en cualquier cese
ilegal en el trabajo. 6) Por la ejecucién a favor de personas diferentes a la empresa de
cualquier labor dentro del lugar y en horas de trabajo o ejecutar fuera de dichas labores, otras
que afecten su capacidad de trabajo. 7) Por ausentarse del trabajo sin permiso de superiores
o sin causa justificada a juicio de la empresa. 8) El deficiente rendimiento en el trabajo en
relacion con la capacidad del trabajador y con el rendimiento promedio en labores analogas,
cuando no se corrija en un plazo razonable a pesar del requerimiento del empleador. 9) Por
dormirse en horas y sitio de trabajo. 10) Por la revelacion de secretos, formulas, sistemas,
procedimientos y demas datos reservados de la empresa, aun por primera vez. 11) Solicitar
dadivas, o préstamos de dinero a los usuarios del servicio o comparieros de labor. 12) Todo
acto inmoral o delictuoso que cometa el TRABAJADOR durante el desempefio de sus
labores en contra de la empresa o sus compaferos de trabajo. 13) La alteracion,
modificacion, ocultamiento o simulacién de los informes de trabajo reportados al empleador.
14) La omision por parte del trabajador de cualquier informacion requerida por la empresa
(Historias clinicas, evoluciones, notas de enfermeria, consentimiento informado etc.). 15) El
incumplimiento por parte del TRABAJADOR de Ilas instrucciones que imparta el
Representante Legal de laempresa o de ALCALDIA DE MONTERIA | o sus representantes
para la ejecucion de las labores ejecutadas al servicio de este.16) Por dejar de marcar su
tarjeta de control, timbrar la de otro TRABAJADOR o sustituir a este en cualquier
irregularidad o sin autorizacién previa. 17) Por la no utilizacion por parte del TRABAJADOR
del equipo de seguridad y elementos de trabajo asignados o suministrados por la empresa
que ponga en peligro su integridad, o la de sus companeros. 18) Por la sustraccion de
cualquier objeto que no le pertenezca. 19) Por abandonar el sitio de trabajo, sin permiso de
las personas que tiene a su cargo la disciplina del establecimiento. 20) Por la no asistencia a
una sesién completa de la jornada de trabajo o mas, sin excusa suficiente a juicio de la
empresa. 21) Cambiar turno o excederse en los cambios permitidos por mes (3) sin previa
notificacion al representante legal o a quien la empresa delegue la funcion. 22) Retirar de las
oficinas o archivos documentos o elementos o dar a conocer cualguier documento, sin
autorizacién expresa para ello. 23) Por no acatar las normas sobre Salud Ocupacional de la
empresa donde se encuentre prestando el servicio. 24) Por la pugnacidad, desavenencia o
falta de entendimiento del trabajador con algunas de las personas que laboran en la misma
empresa usuaria y que a juicio de los directivos del mismo, pueda lesionar la marcha
armonica de las labores. 25) No actualizar los documentos a su hoja de vida segun lo estipula
la resolucién 2003 de 2014 basado en los estandares de habilitacion del Talento Humano
conforme a los procesos prioritarios, segun guias y protocolos de atencién area de urgencias
26) Por no aceptar las asignaciones de trabajo de la empresa dentro del objeto del contrato.
27) No cumplir con las funciones para lo cual fue contratado en su totalidad y desatender las
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obligaciones antes mencionadas y las que le delegue su jefe inmediato constituye justa causa
para dar por terminado el contrato por parte del Empleador. 28). Desatender las obligaciones
antes mencionadas constituye justa causa para dar por terminado el contrato por parte del
Empleador en el presente contrato 29) No aportar de forma cabal e integral la documentacion
requerida de que trata la clausula décima tercera de este contrato 30) Prohibir el uso del
nombre ALCALDIA DE MONTERIA , en redes sociales, con fines maliciosos o fraudulentos
que pongan en riesgo la imagen de la empresa.

NOVENA. DURACION DEL CONTRATO: Este contrato es un contrato por obra o labor,
mediante el cual el TRABAJADOR presta los servicios antes descritos, salvo que las partes
acuerden prorrogarlo, modificarlo o finalizarlo.

DECIMA: PERIODO DE PRUEBA: se estipula por el termino de dos meses (2) un periodo de
prueba en el cual el empleador, podra apreciar las actitudes del trabajador a partir de la
iniciacion de este contrato, periodo el cual se regira y se sometera de conformidad con los
art: 76, 77,78, 80 del C.S.T

DECIMA PRIMERA: Este contrato no constituye vinculacion laboral alguna del empleado con
la ALCALDIA DE MONTERIA por lo tanto, LA USUARIA, queda exenta del pago o
reconocimiento de todo tipo de acreencias laborales y prestaciones sociales para la ejecucion
del presente contrato.

DECIMA SEGUNDA: PROHIBICIONES ESPECIALES.- Teniendo en cuenta la labor para la
cual ha sido contratado el trabajador, se establecen como prohibiciones especiales y por lo
tanto faltas graves justificantes para la terminacién del contrato la siguientes: 1 Sustraer de la
bodega, farmacia, taller o establecimiento, los utiles de trabajo y las materias primas o
productos elaborados, medicinas o cualquier otro material que pertenezca a la empresa, a la
ALCALDIA DE MONTERIA o a cualquier otra empresa contratista con la cual se trabaje sin
permiso del empleador. 2. Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia
de narcoticos o drogas enervantes. 3. Conservar armas de cualquier clase en el sitio del
trabajo. 4. Faltar al trabajo sin justa causa de impedimento o sin permiso del empleador. 5.
Disminuir intencionalmente el ritmo de ejecucion del trabajo, suspender labores, promover
suspensiones intempestivas del trabajo o excitar a su declaracion o mantenimiento, sea que
participe o no en ellas.6. Hacer colectas, rifas y suscripciones o cualquier clase de
propaganda en los lugares de trabajo.7. Coartar la libertad para no trabajar. 8. Usar los Utiles
o herramientas suministradas por el empleador en objetos distintos del trabajo contratado. 9.
El mal diligenciamiento de los registros y actividades a cargo del Trabajador, que den lugar a
investigaciones, sanciones contractuales y administrativa por parte del ALCALDIA DE
MONTERIA 10. cualquier tipo de descuido o negligencia puede provocar dafios y detrimentos
considerables como graves, asi que so pena de incurrir también en la comision de eventuales
delitos, cualquier descuido, negligencia, culpa in vigilando, o ineptitud en la labor de guarda y
garante de los productos puestos bajo su responsabilidad constituira falta grave y sera causal
de terminacion del contrato. 11. Cuando el TRABAJADOR se sustraiga sin justa causa del
cumplimiento de sus obligaciones se configurara la justa causa de despido por la exclusiva
razén de tratarse de la prestacion de servicios de la Salud en la que se pone en riesgo la
integridad fisica de personas con eventual peligro de la vida, la salud y demas derechos
fundamentales. En virtud de tal falta No obsta la posibilidad de que los 6rganos de control
puedan intervenir e investigar las presuntas faltas personales atribuibles al TRABAJADOR.
12. El mal manejo del inventario de manera intencional a cargo del Trabajador, que den lugar
a investigaciones, sanciones contractuales y administrativa por parte de ALCALDIA DE
MONTERIA En todo caso podra la EMPRESA repetir en contra el trabajador.13. las glosas
generadas por el reporte de la atencidn prestada por el trabajador, en forma personal y por el
mal diligenciamiento de las historias clinicas o por cualquier causa imputable al mismo; en
consecuencia el trabajador es responsable pecuniariamente por las glosas generadas por
culpa exclusiva de este sin justa causa.

DECIMA TERCERA.- DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman parte del contrato los
siguientes documentos: 1. La Hoja de Vida del trabajador con todos sus soportes como
profesional (diploma, Acta de Grado, tarjeta Profesional) 2) Documentos requeridos para la
firma del contrato: Copia cedula de ciudadania legible, Certificacidon Bancaria y RUT
Actualizado. 3. Certificaciones, capacitaciones que hagan parte integral como profesional en
el area de urgencias (Curso Reanimacion Basica y Avanzada vigente. Diplomado Atencion a
Victimas. |IAMI, AIEPI. Curso Seguridad del Paciente). 4) Pdliza de Responsabilidad Civil
segun la ejecucion del objeto del presente contrato. 5) Declaracién de Bienes y Renta. 6)
Esquema de Vacunacion con las dosis completas de Toxoide tetanico, hepatitis B, Influenza,
Varicela, Fiebre Amarilla. 7) Foto tipo carnet. 8) Certificacion Contraloria, Procuraduria y
Judicial. Y aquellos documentos estipulados en la Resolucién 2003 de 2014 basado en los
estandares de habilitacion del Talento Humano conforme a lo definido en los procesos



SUPERSONALES.T Ltda.

prioritarios, segun guias y protocolos de atencion, sin poner en riesgo la integridad y la vida
del paciente para el desempefio de sus funciones en el area de urgencias.

DECIMA CUARTA: Sera responsabilidad exclusiva del trabajador que dentro del periodo de
prueba (dos 2 meses) allegue todos y cada uno de los documentos que acreditan su
idoneidad, exigidos para la ejecucion del contrato, so pena de incurrir en la causal Octava de
su numeral 29, lo cual conllevaria a la terminacion del mismo.

DECIMA QUINTA: Este contrato ha sido redactado de acuerdo a la ley y a la jurisprudencia.
Se interpretara de buena fe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo del Trabajo, cuyo
objeto definido en el articulo 1°es lograr la justicia en las relaciones entre el empleador y los
trabajadores dentro de un espiritu de coordinacion econémica y equilibrio social.

DECIMA SEXTA: Mediante la suscripcion del presente contrato de trabajo, el trabajador
autoriza y acepta expresamente la realizacion de descuentos sobre su salario y prestaciones
sociales, por concepto del dafio, destruccion y/o pérdida de los elementos entregados por el
empleador y/o EMPRESA vy utilizados por el trabajador para la prestacion del servicio, malos
procedimientos, equivocaciones en los documentos diligenciados, y en general por cualquier
situacién u obligacion inherente a sus funciones.

DECIMA SEPTIMA: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno
cualquier otro verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones
que se acuerden al presente contrato se anotaran a continuacion de su texto.

Para constancia se firma en el municipio de Monteria,el dia diez (10) de abril de 2024

! r
S%TNISTA LS 6
2 g
EL PLEADOR EL TRABAJADOR

SU PERSONAL E.S.T Ltda. DARIO JOSE ESPITIA GONZALEZ
NIT: 900722877-5 C.C N° 98.596.657
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Ubermﬂ y Orden

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA [

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO { ODE CASADA} NOMB -\'I.KES

ESPITIA GONZALEZ DARIO JOSE
DOCUMENTODE IDENTIFICACION SEXQ NACIONALIDAD PAlS
cc@ceQ rasO  No. 98,596.657 £ ® mO | cor. @ exrntuero O COLOMBIA
LIBRETA MILITAR

PRIMERACLASE O SEGUNDACLASE ® nomero  28.596.657 pm

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO

pia MES @ ANO

FECHA
PAls COLOMBIA
DEPTO ESPINAL

muticiplo  TOLIMA

22 FORMACION ACADEMICA

DIRECCIGN DE GORRESPONDENCIA

PAiS COLOMBIA
municiplo  MONTERIA

TELEFONO MQ&SJB_JEMA

MANZANA 10 LOTE 15 ETAPA 6 VILLA LOS ALPES
DEPTO ,EQBD_QB.A-——

L darioespitia228@gmail.co
1

il

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNAX Et. ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRA
EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA}

?
DOS DE 10. A 8o, DE BACHILLERATO EQU ;VALENALOS GRADOS 60.A 110. DE

' " EDUCACION BASICA

" PRIMARIA ‘secuNDARiA | MEDIA

7iruLo osTENIDO: BACHILI :-R ACADEMICO. \

FECHADE GRADD ~ il N

MES ARO

RELACIONE AL FRENTE EL NUMEROC DE LA TA

U°‘ 2. | 20,1 40.| 8 ] 6a. | 70. | Bo. { 90 | 10§ W1
A
(A1)
EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
BILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN' MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (POCTORADC O PHD),

RJETA PROFESIONAL (51 ESTAHASIDO PREVISTAEN UNR LEY).

No,SEMESTRES "GRADUADO |
APROBADOS st | o N

MODALIDAD
ACADEMICA

T . NOMBREDELOSESTUDIOS | . .

T . TerMvacion

oTimjooBTENDO.  ~ 7| es 1 a0

=

T o DF TARIETA
| PROFESIONAL

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAOL QUE:

1l
HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGUIJ&R (R), BIEN {B) © MUY BIEN (MB)

l' L IDIOMA

i SHL
1hree  llOFSE -

e &Y B | mE

[ HARLA -
RipIMBIR | B

i
= =




3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995,488 Y 443 de 1998)

|
i
|
|
i
H
:
i
I
|
:
|
|

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACI(:)N DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLJ)GICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.
|
~—EMPLEQ O CONTRATO ACTUAL O G : 7
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELEC TRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DEINGRESO i FECHA DE RETIRO
oia [] wes [ avo [ 1 o]l ] wes ] a0 [y,
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
EWPLED O CONTRATO ANTERIOR T — 7
EMFPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS '
DEPARTAMENTO MUNICIPIO COIRREO ELEGTRONICO ENTIDAD
j
TELEFONQS FECHA DE INGRESO : FECHA DE RETIRO
ola |I| MES | |Aﬂo| | | ol ] MES]:] A0 [IJ
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
|
. N T ‘{:TMELEOOCONTRATQAWUR i . TS
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA FPRIVADA | PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CbRREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO | FECHA DE RETIRO l
ola [:] MES | |AN0| | DI?[:] MES‘II ANOL—J_I—_!]
+ | "CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA 3] ;FECCION
|
B = "EWPLEC O CONTRATU ANTERIOR=™"= 1 1" w7 .
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
|
DEPARTAMENTO MLNICIPIO CORREO ELECTRONICCO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO ” FECHA DE RETIRO
o (] wes [ ) a0 [ ]| o ] wes (] A% [l
DEPENDENCIA DIRECCION i

~ADRO N CNMTDATH

e == S T

—



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998}

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EX

PERIENCIA LABORALEN NUMERO DE ANOS Y MESES.

ocumc_:mr_ L — oS

N TS o
TIEMPO DE EXPERIENCIA ~

Il MESES

SERVIDOR PUBLICO

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO

|
|
!

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO DE EXPERIENCIA

\

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

PATIRILIDAD -DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL,
PRESTA- CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR M ANOTADOS EN EL PRESENTE

SON VERACES. (ARTICULO So. DE LALEY 190/35).

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

(6 3 OBSERVACIONES DEL JEFE DE

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE S! (Ono (X) MEENCUENTRO DENTRO DE L4
PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS

podos E5t GOV RaLE 2

RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

s CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
io PARA CELEBRAR CONTRATOS DE

FORMATO UINICO DE HOJA DE VIDA,

CERTIFICO QUE LAINFORMACION AQUI SUMINISTRADAHASIDO CONS:FATADA FRENTEA

i

LOS DOCUMENTOS QUE HAN ;smo PRESENTADOS COMO SOPCRTE.
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CONTRALORIA

GEMERAL DE LA REPUBLICA
|
|

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABI%.,IDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA.

i
|
|

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fisc ;les 'SIBOR', hoy sibado 06 de
acion, NO SE ENCUENTRA

abril de 2024, a las 11:42:52, el atmero de identificacion, relacionado a contin
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL. !

Tipe Documento Cédula de Cludadania 1l |

No. Identificacion e A | ‘I

Cadigo de Verificacion 98506657240406114252 - .l l
e '\'\\ 3

L -
i . Y
: *

Esta Certificacion es vilida en todo el Territoric Nacional, siempre y-cuando el til;b,z_y nimero consignados en el

respectivo documento de identificaci6n, coincidan cor los aqui registrados. El3
) : i

¢

i3
A3
~
!

rmidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5.de_9qﬁ1bre de| 2(_]04?, 1a firma mecénica aqui

De confo
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. Py g
‘.: . + £ v
B & ; ¢
™ o - i
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO
GENERAL DE LA NACION No. 244657644

e
ki
PIB
11:47.00

! Hoja 1 de D1

Bogota DC, 06 de abril del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION cerlifica

GIRI), el{la) sefior(a) DARIO JOSE ESPITIA GONZALEZ idenlificado(a} con Cédula de ciudadania nﬂmerrln 98596657

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanclones e Inhabilidades

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones

trale de nombramiento o posesion en cargos que exijan pa
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o, y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

- - I . | )
0 |nhab|lldadF|5 que se encuentren vigenles. Cuantl:io se!
ra su desempefio ausencia de antecedentes, se gertificardn todas las anotaciones que '

i

disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaclones
pérdida de investidura y de tas condenas proferidas contra servidore

establezca la Constitucién
sanclones can debida efecutoria recibidas d

httpsu‘!www.procuraduria.gov.colPageslcarliﬁcadoiantecedentes.aspx

)\IOTA: El cerlificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e Inha‘:i
contracluales con el estado, de los fallos con|responsabilidad fiscal, de las decisiorjes de

s, ex servidores piblicos y particulares|que desempeiien funciones pﬁblicasr; en |

ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantfa. Este documento tiene efectos para acced
Politica y la ley particular o demads disposiciones vigentes. El Sistema Slllil reporta como an
= (as autoridades nacionales colomblanas. En caso de nombramlento o suscripcion de contratos con el

Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la péglnlz web:

lidades generadas por sanciones pen'ales'r

er al sector pitblico, en los términPs que
tecedentes solamtlante las

O | CATAN

!
]
I
i
|

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA

Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano




6424, 11:40 Policia Nacienal de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

6 La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:40:06 AM horas del 06/04/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 98596657
Apellidos y Nombres: ESPITIA GONZALEZ DARIO JOSE

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
) de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competenie haya'decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo

a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

]
Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
, Jinstalaciones de ia Policia Nacional mas cercanas.

Aol g ) A s I e e ——

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 24 barrio Modelia, Bogotd D.C.
Atencitn administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 ama 12200 pmy
2,00 pm a 5:00 pm

Linea de atencidn al citdadano:
5150700 ext. 30552 {Bogota)
Resto del pals: 018000910 112
E-mail difin.arale-
ate@policia.gov.co




64§24, 11:59 Consulta RNMC

Policia Nacional de Colombia

et ey i g i B e wabe s e

O
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2 Consulta Ciudadano o

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENWES POR CUMPLIR. |

{2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSCi

Sistema Registro Nacional de Medicifas Correctivas

RNMC !

tk .- -

SO . . - nea -

La Policia Nacional de Colomb':—;ll informa: O
|

Que a la fecha, 06/04/2024 12:59:17 p. m. el ciudadano con Cédula de Cjudadania N°. 98596657 .

i
¥
13

De conformidad cen la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cod|go Nacional de Seguridad y
" Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 89123543 . L'a persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
hitps://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correcltllvas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el niimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suminlstrado

Q Nueva Busqueda ” | 5 Imprlmn‘l l

C e b st yepeyime b e

1 1 5159000

Pollcia Naclonal de Colombla | i EO%%T&!G
Direccitn Ganaral - Cra 59 N226 - 21 i
Centro Adoiinistrative Nacianal GAN, Bogoti D.C. b ] V' DA



.

CONSORCIO
SIRVIENDO

EL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

CERTIFICA
O Que el sefior (a) DARIO JOSE ESPITIA GONZALEZ, identificado con cédula de
cdudadanfa No. 98596657, laboro en misién para ALCALDIA DE MONTERIA con

contrato a término Obra o Labor, desde el 01 de mayo  de 2020 hasta 30)de marzo de 2021,
Desempefiando el cargo de CONSERJE. .

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado, dado el 8 e ABRIL de 2024 en
la ciudad de MONTERIA. ’

-

1
't

- -;-—(a...'q,\‘
e

-

Cordialmente,

‘

a e, b itn, v 20
e Lt e 1

i

o

[y 2 IS

e g

f .
Carlos Cesar Nova Bello
Gerente

e

5 Consorc'tqsiwjencic@bolmmﬂ.com

T

e a0 TRRA
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TP N T A M cenezislelelpaeinltiianitotey Topp

EL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HU
CERTIFICA

‘! wosielatr tiviniet st

MANOS

Que el sefior (a) DARIO JOSE ESPITIA GONZALEZ, identificago con cédula de
ciudadania No. 98596657, laboro en misién para la ALCALDIA DEfMONTERIA, con

contrato a término obra o labor, desde el 20 de abril de 2021
de 2022, desde el 29 de abril de2022 hasta 19 de febrero de 202

®) el cargo de CONSERJE.

La presente certificacién se expide a solicitud del interesado, dado g
2024 en la ciudad de Monteria

Cordialmente,

“laku i Gl 6,

TABATA GARCIA GUERRA
GERENTE

hasta 17 de marzo
3, desempeiiando

| 08 de ABRIL de

TEMPLEAMOS S:A.S.

Direccign; Calle A8 # 16- 04117 pnleverde Tel. (57) (4) 7830457
Monleria - Cardoba - Colombia.

Emall: Lempleamos_sas@holmail.com




"CERTIFICA -

Que el (la) sefior(a) ESPITIA GONZALEZ DARIO JOSE con documento de identidad]'c 98596657, a la fecha de
consta en nuestra base de dafos del Régimen gubsidiado en, estada
- i .

expedicion de-la’ presente cormunicacion,
Activo(a) en 12 ciudad de Bogota, desde Octubre 2 de 2023.

uerde que cuando adquiera nuevamente un vindulo. laboral su cobertura en salud le sera dada nuevamnente pof

tros bajo el Régimen 'Congribuﬁvo. . -

~
-

)Eh Salud Total api‘ec'iamOS' la confianza que

contintien disfrutanido-de nuestros sefvicios de satud Gon Calidad total. Cualquier infarmacion adicional, con

usted hia.depositado en nosotros y esp

.?“ it

) ;Y n
eramos que usted vy su familia

F
|
1

hY
M

gust

-o-

sera atendida por el personal.deqseif\ii'cio al cliente de la sede administrativa de su ciudad, © puede comunicarse con

nuesira finea gratuita 018006 1 ;14524"3 nivel nacional-o en Bogota al-tgléfono 4854555

Se expide el dia 8 de Abril del 2024 atendiendo lasalicitud del interesado.” -

CARTA NO VALIDA PARA TRASLADO
‘. - -t

-

Cordiaiments,

GERENGIADE OPERACIONES COMERCIAL
SALUD TOTAL EPS-SS.A : .

* Elabord: Luz Estela Padilia Peralta -fArp?l_iété;Intéi_:jral De-Servicio Al Gliente /-ihformador
[ ¢ .
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Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.229.739

s Hace constar gque:

Ella) Sefior{a) ESPITIA GONZALEZ DARIO JOSE identificado{a} con CC nuTero 98.596.657 se encuents
afiliado(a) en Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 09 de agosto de 2007 y sus recursos S
encuentran en el FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MODERADO.

Esta constancia se expide a peticion del interesado(a) el dia 06 de abril de 2024.
Cordialmente,

N

Cesar Maur[clo Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

*Importante: Esta constancla solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

N

*Gj desea verificar la veracidad de esta informiacian comuniquese con nosotros:
Linea de servicio Proteccidn: Bogold: 744 44 64 - Medellin y Cah 510 a0 99
Barranquilla: 319 79 99 - Cartagena: 642 49 99 - Nacional 01 8000 52 8900

o

[+¥]
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D § AN i~ Formulario def Registro Unico Trbutario

PBR UNA COLOMBIA MAS HORESTA

2, Conceplo clualizacién' l ‘

[

Sepadoresersdoparate B 4. Nimero de formulario. i} :
| ;'
I!l 770 ZJ.UI!!QJLBHIIJ(IJ) BD(lOOlJGanEaBUl ‘
| j ‘
&, Nimem de [dentificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccidn seccional Ik I?J.Euzan clocroricn |
985966 5 7|2 ooy i 121 |
IDENTIFICACION I T 1
24. Tipo de contribuyenta 28, Tipo de documento 26. Nimero de [denbficacidn | 27. Fecha expedicién ‘
Persona natural o sucesicn iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 ° 9B596657 ) . 1988 0_5_;;_1_7
Lugar de expedicién 28. Pals 29. Deparlamento 30, CridadMizaicipia :
coLOMBIA 1 6 9 [Antioquia 0’5 { |i8ar Pedira de Uraba | 665
31. Primer apelido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre < 34. l:J't:r-:;s nombres - 17
QTIA GONZALEZ DARIO o { JOﬁ|E .
wrazdn soclal ’ r
36, Normhre comercial 3. 0gla. - 1 ﬂu?_—_
UBICACION . 1
38. Pals 39, Departamento .T, ) 40, Ciudéfﬂw;r:lo?i;ﬂ_o-— - i “‘ o T__-—
COLOMBIA 1 6 9 |Cérdoba o y' 2 3 |Monteris 0o 1
A reccién princlpal oo ! ' ‘ T T ‘
MZ10 LT 15 ET 6 BRR VILLA LOS ALPES N T _ |
42. Comeo elecirénico 43, Cédigo postal - » s Tegioner 45, Teldfono 2 '
espitiadario!7@gmail.com o 31363950T7I|8 :
i < CLASIFICACION ] R T
Actlyltiad srondmica I Oeupacién -
Actividad principal #Aclividad socundatis - - Otras actividades | - 5’2;“_-,;,“0@
46.Cédilgn  47. Fecha inicio actividad a8.Coulos /7 49: Feowd il setvidad | 50, Cadigo 4 2 | 51. Cédiga establecimientos
[4 923|201 5,042 4[| O LR T 1 | : | N | L. —
’ ¢ . - Responsabilidades, Calidades y Atributos ) Tl _;_ :: L _:_ ,
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Y . .+ . Obligados aduaneros | Expoartadores i
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| I ‘ o ] ‘ I I | l l -55. Farma 56. Tipo Sarviclo 1 2 ; 3
54. Codigo 1 [57_ Modo L I
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IMPORTANTE: Sin perjulclo da las actualizaciones a que haya [ugar, Ia Inscripelon en ol Registm UOnico Tributario -RUT-, Iendré\rigani::aln tafinida y &n ia no 5o exigivd st renoivacion
Para uso exclusivo de ia DIAN I | . 4
59.Anexos Sl D NO D 60. No. de Folios: L_____I '5|1;. Fecha I:_ !

La informacidn suministrada a través de! formularia oficial de Inscripcidn, aclualizaclsn, suspensién | Sin perjuicio de las verificaciones que fa DIAN realice,
y cancelacién de) Registro Unico Tributaro (RUT), deberd ser axacta y veraz, en casa de constatar | gigna aulorlzada:
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adalantardn los procedimientas administralivos
sancicnatorlos o de suspensldn, segdn el caso.

Paragralo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Fimma dol solicltante: 984, Nombre
985, Carge

Fecha generacién documento PDF: u7-05]foiﬁ:os:4apu




FORMULARIO UNICO

-1, DECLARACION-JURAMENTADA

; Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
PERSONA NATURAL
(LEY 190 DE 1995)

{

— . 7
7 | DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y:RENTAS

ENTIDAD RECE

SU PERSON
ES.TLTL

STORA

AL
YA

R 4.1, DE BIENES.Y. 'RENTAS:.. ° v
YO, DARIO JOSE ESPITIA GONZALEZ ;
IDENTIFICADO CON: €.C.X C.E T N°® 98,596,657 .| CON DOMICILIC PRINCIPAL EN
Pals COLOMBIA Departamento CORDOBA |Munlcipio  MONTERIA
Direccion MANZANA 10 LOTE 15 ETAPA 6 VILLA LOS ALPES Teldfonos 3007108578 |
Y TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSANGU]NIDAD A [
i i "NOMBRES Y APELLIDOS ;. _ ~ DOCUMENTODEIDENTIDAD . |* PARENTESCD ™/
\—w’ AR[A DE LOS SANTOS GONZALEZ CARRASCAL 22,155,065 MADRE
VIVIESCA JOSE ESPITIA LOPEZ 1,067,949,216 HIJO
) | |
DEGLAROD, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 3°, DE LA CONSTITUCION POLlfI'CA DE COLOMBIA Y EN LOS '
ARTICULOS 13 Y 14 DE LA LEY 190 DE 1985, PARA TOMAR POSESION (X)  PARA RETIRARME . | PARA ACTUALIZAGCION
PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE ,QUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEQ A LA FECHA,
EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION: 8|
a) Los mgresos y renfas que obtuva en eI "iltimo" afio gravable fueron:
M < .. “CONCEPTO. ~ I SVALOR . | .1
SALAR!OS Y DEMAS INGRESOS LABORALES : i
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS
GASTOS DE REPRESENTACION 3
ARRIENDOS
C) HONORARIOS 1
OTROS INGRESOS Y RENTAS 14.400.000 :
TOTAL 14,400,000
b} Las cuentas corrientes y de ahorro que poseo en Co]ombta y en el exterior son: _
T omoomwamy, | mom | womove T SR TR el
BANCOLOMBIA AHORRO 081-000114-64 MONTERIA $ -
.)% 1
i
c) Mis biznes patrimoniales son los siguientes; ]
TIPO DE:BIEN " IDENTIFICACIONDELBIEN  ~ = 1} & i vaLor- | U}
I |
1
EMPLEADOR O CONTRATANTE i




~, _ 1.1 DE BIENES'Y RENTAS' (CONTINUAGION) ¥
d) Las acreencias y obllgac:ones wgentes ala fecha 50N:

-

'

- — el - —————
.
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v
155
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e

¥
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7T 1.2, BE PARTICIPACION ENJUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADESYASOCIACIONESH 1is
a)}En Ia actuahdad partlmpo como miembro de las sigulentes juntas y consejos dlrectwos
T ENTIDADOINSTITUCION = = .. = ‘f. " |7 . CALIDAD DE MIEMBRO}
|
| l

T
>

i+ -

b) A Ia fecha soy socio de las stgmentes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

CORPORACION, SOCIEDAD'O ASOCIACION -~ © “ff. | ~ CALIDAD DE SOGIO - ;

: |
|

) |

,&n la actualidad: 81 NO X tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con: ]

NOMBRES Y AFELLIDOS DEL CONYUGE DOCUMENTO DE IDENTIFICACION  [Ne
ccC. C.E. ] TI.
| |
] |
A |
I T 3-ACTIVIDAD'ECONOMICAPRIVADA ~ | . BEE

. 3 ]
Las actividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de

forma acasional o permanente son las siguientes:
T o 'DETALLE DE LAS ACTIVIDADES _ 1 FORMA DE PARTICIPACION [t}

1
-]

-} F

v ; 3. FIRMA . i

N r
':i)ﬁ 'yq’i'i 6,')\1_"‘ [ ﬂOﬂ?jai’;a
FIRMA DEL FUNCIONARIO O CONTRATISTA | CIUDAD Y FECHA
|
DAFDORR

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLlﬁA
LINEA GRATUITA DE ATENGION AL CLIENTE No. 018000-917770




POR U~ COLOMBIA MAS HONESTA

FORMATO DE NO DECI ARANTE

Monteria

Fecha: 06 de abril de 2024

Sefiores:
SU PERSONAL E.S.TLTDA

De conformidad manifiesto que no estoy obligado a presentar declaracic")n del impuesto sobre laren

y complementario por el Afio Gravable 2023, debido a que no soy res:ponsable del impuesto a la

ventas —IVA—- no obtuve ingresos brutos superiores a CINCUEIHI'A Y NUEVE MILLONE
TRESCIENTOS SETENTA Y SIETE MIL PESOS ($59.377.000), no poseia un patrimonio bruto

a
diciembre 31 de 2023 superior a CIENTO NOVENTA MILLONES OC;:HOCIENTO CINCUENTA |Y
CUATRO MIL PESOS ($190.854.000) y mis consumos con farjeta d lcrédito. compras y egresos

totales, asf como mis movimientos bancarios durante el 2023 fueronlinferiores a CINCUENTA |
NUEVE MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y SIETE MIL PESOS|($59.377.000).

Nombre: DARIO JOSE ESPITIA GONZALEZ

C.C. O NIT: 98,596,657 Expedida en San Pedro Antioguia
Direccién: MANZANA 10 LOTE 15 ETAPA 6 VILLA LOS ALPES Ciudad: Monteria
Teléfono: 3007108578 Actividad Econdmica:
Valor Ingresos Totales Recibidos (Afic 2023): 0

Valor Patrimonio Bruto (Afio 2023):
Valor Retenciones en la Fuente (Afio 2023).

3

a
S

S

Y

RELACIONO AQUI TODAS LAS PERSONAS|A MiI CARGO

Il ‘
NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION PARENTESCO |

MARIA DE LOS SANTOS GONZALEZ CARRASCAL 22,155,0ﬁ5 MADRE

|

I
Se emite este documento atendiendo lo consagrado en el articulo 1.6.1.13.2.49 del DUT 1625 de

2018, el cual establece que “ninguna entidad de derecho pﬂb!iccln:

o privado puede exigir

_ presentacion o exhibicién de copia de la declaracion de renta y con:1 lementario, a las personas
naturales no obligadas a declarar de acuerdo con Io establecido en los articulos 592, 593 y 594.3

del Estatuto Tributario”.

Declaro que la informacion suministrada se ajusta a mi realidad ec‘onémica y se rinde bajo |

gravedad de juramento, el cual se considera prestado con la firma del|presente escrito.

fa

la




~ Bancolombia. , ,

Monteria, 06 de abril de 2024

‘BANCOLOMBIA S.A.

Se permite informar que DARIO JOSE ESPITIA GONZALEZ
a la fecha de expedicion de esfo certificacion iiene
siguientes producios

con CC: 98595657
con el Banco los

Nombre No Producto Estado Fecha de
Producto , apertura
CUENTA DE AHORROS 091-000114-64 Activa 2024/04/06

E mcmejb de este (o0s) producto (s} es adecuado
condiciones y compromisos adquiridos con BANCOLOMB

" Atentamente,

BaNcoLOMEIA,
Manteria - Of. 091 Monteria
i
Ase =2k —
SOr de sery 0
Cédula N= (O(;?cflr(;g:mlss

ANDREA CAROLINA ESPITIA VELEZ =~ ‘
Sucursal Monteria (091)
Monteriq, Colombia

* Importante: Esta constancia sélo hace referencia a los productos mencion

(,responde a las
A.

ados anteriormenie.

|
%




SUPERSONAL Sit. phoa-

CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR

EMPLEADOR: SU PERSONAL E.S.T Ltda.

NIT 900722877-5

DIRECCION CARRERA 6 N?62B -32 OFICINA 604 SEXTA AVENIDA
TRABAJADOR DARIS LUZ AVILEZ BRUCE

CEDULA CIUDADANIA NO 26203240

CARGO CONSERJE

SALARIO $ 1.300.000

FECHA INICIO DE LABORES 10 de Abril de 2024
FECHA FINAL DE LABORES OBRA O LABOR
PERIODO DE PAGO MENSUALIDADES VENCIDAS

OBJETO: En virtud del contrato de Prestacion de Servicios celebrado entre SU PERSONAL
E.S.T Ltda. y ALCALDIA DE MONTERIA , se contrata al trabajador para que labore
temporalmente en las actividades designadas por SU PERSONAL E.S.T LTDA con el fin de
prestar sus servicios, para desarrollar el objeto contractual. Contrato de trabajo por OBRA O
LABOR que se celebrara en los términos del Art. 39 del C.S.T., y Arts. 71, 74,75, 76 a 78 y
normas concordantes de la Ley 50 de 1990, conforme a las siguientes consideraciones: Entre
LUIS FERNANDO PAYARES AYALA, mayor de edad, vecino de esta ciudad, identificado con
Cédula de Ciudadania No. 1.067.853.559, quien obra en su calidad de Representante Legal de
SU PERSONAL E.S.T Ltda, persona juridica, regida por las normas del derecho privado, y con
plena capacidad para ejercer derechos y contraer obligaciones que desarrollen su objeto social,
quien en adelante y para efectos del presente contrato, se denominara EL EMPLEADOR (SU
PERSONAL E.S.T Ltda.); y por otra parte, actuando en su nombre propio y representacion,
DARIS LUZ AVILEZ BRUCEIdentificado (a) con la cédula de ciudadania N° 26203240de las
condiciones civiles ya anotadas, quien en adelante se denominara EL TRABAJADOR, se ha
celebrado el presente contrato individual de trabajo por OBRA O LABOR, regido por las leyes
de la Republica de Colombia y por las siguientes clausulas. PRIMERA: EL EMPLEADOR
contrata los servicios personales del trabajador y este se obliga: a) A poner al servicio del
empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las
funciones propias del oficio mencionado y las labores anexas y complementarias del mismo,
de conformidad con las 6rdenes e instrucciones que le imparta el empleador o sus
representantes; b) A cumplir el contrato de manera cuidadosa y diligente en el lugar, tiempo y
condiciones en que el empleador le sefiale y de acuerdo con los horarios que se fijen conforme
a las necesidades del servicio; ¢) A observar rigurosamente la disciplina interna establecida por
el empleador o las personas o entidades en cuyo establecimiento trabaje; d) A cuidar y manejar
con esmero y atencion los equipos y elementos de trabajo, instalaciones y demas bienes donde
preste sus servicios y evitar todo dafio o perdida que cause perjuicios a su propietario e)Ano
prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por
cuenta propia en el mismo oficio y mismo lugar, durante la vigencia de este contrato.
PARAGRAFO 1: En desarrollo del contrato, el Trabajador cumplira las siguientes labores
conexas en el cargo como CONSERJE 1 . Ejercer custodia y responder por la seguridad de
edificios, bienes muebles e inmuebles, recursos humanos y demas elementos de propiedad de
la dependencia asignada, evitando dafios y hurtos. 2. Ejercer control sobre la entrada y salida
de personas, paquetes, residuos, suministros y deméas elementos en las instalaciones de Ia
dependencia asignada, aplicando las medidas de seguridad y de registros respectivos; de igual
manera, cuidar que las puertas y ventanas queden aseguradas al retirarse el personal. 3.
Advertir prestamente a su superior inmediato y autoridades competentes, cuando se percate
de fraudes, robos o cualquier anomalia o ilegalidad en la dependencia donde presta su servicio
durante el desarrollo de su actividad. 4. Hacer rondas en la dependencia asignada con |a
frecuencia que el supervisor establezca, revisando permanentemente (fugas de agua, liguidos
inflamables expuestos y sin proteccion, luces encendidas innecesariamente, personas o
vehiculos sospechosos, puertas o ventanas abiertas); ejerciendo de esta manera un mayor
control en la seguridad. ESTUDIOS 5. Orientar a los usuarios y suministrar la informacion que
le sea solicitada, de conformidad con los procedimientos establecidos y las funciones
asignadas. Asi mismo restringir el paso al personal no autorizado, en el lugar y en los dias que
sean establecidos. 6. Colaborar en la prevencion y demas medidas que se tomen con relacion
a accidentes o incendios. 7. Colaborar con la vigilancia de los vehiculos cuando estos se
encuentren estacionados en el area de la entidad. SEGUNDA: Las partes declaran que en el
presente contrato se entienden incorporadas, en lo pertinente, a las disposiciones legales que
regulan las relaciones entre la EMPRESA y sus trabajadores, en especial, las del contrato de




SUPERSOINALELS.T Lada,

trabajo para el oficio que se suscribe, asi mismo las obligaciones consignadas en los
reglamentos de trabajo y del Sistema de Gestion de calidad Seguridad y salud.

TERCERA: En relacion con la actividad propia del trabajador, este la ejecutara dentro de las
siguientes modalidades que implican claras OBLIGACIONES para el mismo trabajador asi: 1)
Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacion de la labor a que
se refiere el presente contrato. 2) Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de la
empresa, de todas aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén de su
trabajo, y que sean por naturaleza privadas. 3) Ejecutar por si mismo las funciones asignadas
y cumplir estrictamente las instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la
representen, respecto del desarrollo de sus actividades. 4) Cuidar permanentemente los
intereses de la empresa. 5) Llegar puntualmente a su lugar de trabajo, por tanto cada trabajador
en forma personal debe registrar diariamente su asistencia en horas de entrada y salida en |a
respectiva tarjeta de control 6) Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a
cabalidad con sus funciones. 7) Programar diariamente su trabajo y asistir puntuaimente a las
reuniones que efectlie la empresa a las cuales hubiere sido citado. 8) Observar completa
armonia y comprensién con los pacientes, con sus superiores y companieros de trabajo, en sus
relaciones personales y en la ejecucion de su labor. 9) Cumplir permanentemente con espiritu
de lealtad, colaboracién y disciplina con la empresa. 10) Portar el Carnet que lo(a) identifica
como trabajador de la EMPRESA 11) Por normas de bioseguridad los trabajadores (hombre o
mujer) deben usar bata en color blanco anti fluido de manga larga y cuello alto sin ningun
distintivo, solo indicando nombre y profesion, como también los deméas implementos de
proteccién personal (tapaboca, guantes, gorro, gafas entre otras); segun las necesidades del
servicio a que fue contratado.12) Participar activamente en las diferentes actividades o
reuniones de caracter cientifico y/o administrativo que le sean asignadas, con el fin de gestionar
los cambios y medidas que considere convenientes para el mejoramiento de la Institucion vy
promover el cumplimiento de las recomendaciones emanadas de estos. (Capacitaciones
Talleres, Jornadas de Salud, cursos etc.). 13) Apoyar la labor del equipo del Sistema de Gestion
de Calidad Seguridad y Salud en el Trabajo cumpliendo las normas de bioseguridad, medidas
de prevenciéon de accidentes laborales y manejo de desechos. 14) Notificar en el formato
establecido por la EMPRESA con 72 horas de antelacién todo cambio de Turno y/o por escrito
solicitud de permiso no remunerado. 15) Participar en las actividades asignadas como: Talleres,
jornadas de salud, cursos de capacitacion. Etc. 16) Avisar oportunamente y por escrito, a la
empresa todo cambio en su direccion, teléfono o ciudad de residencia.

CUARTA: Ademas de las PROHIBICIONES LEGALES o reglamentarias las partes estipulan
las siguientes prohibiciones especiales: a) Solicitar préstamos o ayudas especiales o aceptar
donaciones a nombre del empleador sin ser de su competencia. b.) Todo acto de violencia,
deslealtad, injuria, malos tratos o grave indisciplina en que incurra EL TRABAJADOR en sus
labores contra la EMPRESA, el personal directivo, sus comparieros de trabajo o sus superiores,
clientes o proveedores. c) Los retrasos reiterados en la iniciacion de la jornada de trabajo sin
una justa causa que lo amerite.d) La inasistencia a laborar sin una excusa suficiente que o
justifique. e) Autorizar o ejecutar sin ser de su competencia, programas o proyectos que afecten
al empleador.f) Retirar de las instalaciones del empleador, elementos, maquinas y Utiles de
propiedad del empleador sin consentimiento previo del EMPLEADOR. g) No utilizar en horas
laborales equipos como celulares, audifonos, asi como cualquier otro dispositivo electronico
que pueda distraerlos de sus labores diarias.

QUINTA: EL EMPLEADOR pagara al trabajador por la prestacién del servicio un salario de UN
MILLON TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE($1.300.000) Mas Auxilio de trasporte por valor de
CIENTO SESENTA Y DOS MIL PESOS MI/CTE($162.000) incluyendo todos los factores
salariales que deriven de la misma, Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion
de los descansos dominicales y festivos de que trata en los capitulos | y Il del Titulo VII del
Codigo Sustantivo del Trabajo, asi como también el pago de los servicios que el TRABAJADOR
se obliga realizar durante el tiempo estipulado en este contrato. PARAGRAFO 1: todo trabajo
suplementario, en la cual se deba prestar el servicio en los tiempos donde deba concederse
descanso segun lo establecido en la ley, debera ejecutarse bajo autorizacion de la persona
encargada de la coordinacién del personal, o del director del establecimiento donde el
trabajador presta el servicio, a través de la inclusién en la base de datos de tiempo laborado,
en consecuencia, el EMPLEADOR no reconocera ningun trabajo suplementario que no haya
sido incluido en el reporte de tiempo semanal o quincenal de trabajo, autorizado por las
personas con la facultad para ello

SEXTA: JORNADA LABORAL: EL TRABAJADOR se obliga a laborar en los turnos
programados mensualmente y dentro de las horas sefaladas por EL EMPLEADOR, y cuando
la empresa usuaria lo requiera, sin existir una jornada prestablecida y sin prejuicio que exceda
los topes maximos establecidos en la ley, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario
cuando lo estime conveniente, asi como también se reserva el derecho de hacer cambios de




SU PERIONAL BT Lda.

lugar de trabajos para la prestacion del servicio segln el contrato suscrito con la ALCALDIA
DE MONTERIA , ademas, podran repartirse las horas de la jornada, y podran ser de minimo
seis (6) horas continuas y hasta doce (12) horas, repartidas en horarios por turnos, debiendo
cada uno llegar quince minutos antes para la entrega y recibido formal de su jornada laboral.
SEPTIMA: Las partes acuerdan que en los casos en que se les reconozcan al Trabajador
beneficios diferentes al salario, por concepto de alimentacion, habitacion o vivienda, transporie
y vestuario, durante la vigencia de este contrato. Se consideraran tales beneficios o
reconocimientos como NO salariales y por tanto NO se tendrén en cuenta como factor salarial
para la liquidacién de acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales (diferentes a los
de la seguridad social), de conformidad con los Articulos 15 y 16 de la ley 50/90, en
concordancia con el Art. 17 de la 344/96. PARAGRAFO: viaticos. De conformidad con lo
establecido en el articulo 128 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, subrogado por el articulo 15
de la Ley 5° de 1990, las partes acuerdan que lo recibido como viaticos en dinero o en especia
no constituye salario.

OCTAVA: CAUSALES TERMINACION DE CONTRATO: Ademas de las justas causas de
terminacion prevista en la ley, en los reglamentos internos de trabajo de la empresa y en las
demas normas convencionales que rige este contrato, el mismo podra terminar por una de las
siguientes faltas que para el efecto se consideran como graves: 1) Por violacion a cualquiera
de las estipulaciones del presente contrato. 2) Por todo acto de violencia, injuria o malos
tratamientos en que incurra el TRABAJADOR durante la prestacion del servicio contra sus
companieros de trabajo. 3) Por incurrir en cualquier negligencia que ponga en peligro su
seguridad y la de las demas personas, maquinas, materias primas y todos los objetos
relacionados con la labor que se compromete a ejecutar el TRABAJADOR. 4) Por encontrar
en poder del TRABAJADOR o en lugar destinado a guardar sus elementos de trabajo, sin
autorizacion alguna, herramientas, materias primas, objetos de produccion y demas elementos
que no le pertenecen. 5) Por ordenar, incitar, realizar o participar en cualquier cese ilegal en el
trabajo. 6) Por la ejecucion a favor de personas diferentes a la empresa de cualquier laber
dentro del lugar y en horas de trabajo o ejecutar fuera de dichas labores, otras que afecten su
capacidad de trabajo. 7) Por ausentarse del trabajo sin permiso de superiores o sin causa
justificada a juicio de la empresa. 8) El deficiente rendimiento en el trabajo en relacion con la
capacidad del trabajador y con el rendimiento promedio en labores analogas, cuando no se
corrija en un plazo razonable a pesar del requerimiento del empleador. 8) Por dormirse en horas
y sitio de trabajo. 10) Por la revelacion de secretos, féormulas, sistemas, procedimientos y demas
datos reservados de la empresa, aun por primera vez. 11) Solicitar dadivas, o préstamos de
dinero a los usuarios del servicio o companeros de labor. 12) Todo acto inmoral o delictuoso
que cometa el TRABAJADOR durante el desempefio de sus labores en contra de la empresa
o sus compafieros de trabajo. 13) La alteracion, modificacién, ocultamiento o simulacién de los
informes de trabajo reportados al empleador. 14) La omisién por parte del trabajador de
cualquier informacién requerida por la empresa (Historias clinicas, evoluciones, notas de
enfermeria, consentimiento informado etc.). 15) El incumplimiento por parte del TRABAJADOR
de las instrucciones que imparta el Representante Legal de laempresa o de ALCALDIA DE
MONTERIA , o sus representantes para la ejecucion de las labores ejecutadas al servicio de
este.16) Por dejar de marcar su tarjeta de control, timbrar la de otro TRABAJADOR o sustituir
a este en cualquier irregularidad o sin autorizacién previa. 17) Por la no utilizacion por parte del
TRABAJADOR del equipo de seguridad y elementos de trabajo asignados o suministrados por
la empresa que ponga en peligro su integridad, o la de sus compafieros. 18) Por la sustraccion
de cualquier objeto que no le pertenezca. 19) Por abandonar el sitio de trabajo, sin permiso de
las personas que tiene a su cargo la disciplina del establecimiento. 20) Por la no asistencia a
una sesién completa de la jornada de trabajo o mas, sin excusa suficiente a juicio de Ia
empresa. 21) Cambiar turno o excederse en los cambios permitidos por mes (3) sin previa
notificacion al representante legal o a quien la empresa delegue la funcion. 22) Retirar de las
oficinas o archivos documentos o elementos o dar a conocer cualquier documento, sin
autorizacion expresa para ello. 23) Por no acatar las normas sobre Salud Ocupacional de la
empresa donde se encuentre prestando el servicio. 24) Por la pugnacidad, desavenencia o falta
de entendimiento del trabajador con algunas de las personas que laboran en la misma empresa
usuaria y que a juicio de los directivos del mismo, pueda lesionar la marcha armonica de las
labores. 25) No actualizar los documentos a su hoja de vida segun lo estipula la resolucion
2003 de 2014 basado en los estandares de habilitacion del Talento Humano conforme a los
procesos prioritarios, segun guias y protocolos de atencién area de urgencias 26) Por no
aceptar las asignaciones de trabajo de la empresa dentro del objeto del contrato. 27) No cumplir
con las funciones para lo cual fue contratado en su totalidad y desatender las obligaciones
antes mencionadas y las que le delegue su jefe inmediato constituye justa causa para dar por
terminado el contrato por parte del Empleador. 28). Desatender las obligaciones antes
mencionadas constituye justa causa para dar por terminado el contrato por parte del Empleador
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en el presente contrato 29) No aportar de forma cabal e integral la documentacién requerida de
que trata la clausula décima tercera de este contrato 30) Prohibir el uso del nombre ALCALDIA
DE MONTERIA , en redes sociales, con fines maliciosos o fraudulentos que pongan en riesgo
la imagen de la empresa.

NOVENA. DURACION DEL CONTRATO: Este contrato es un contrato por obra o labor,
mediante el cual el TRABAJADOR presta los servicios antes descritos, salvo que las partes
acuerden prorrogarlo, modificarlo o finalizarlo.

DECIMA: PERIODO DE PRUEBA: se estipula por el término de dos meses (2) un periodo de
prueba en el cual el empleador, podré apreciar las actitudes del trabajador a partir de la
iniciacion de este contrato, periodo el cual se regira y se sometera de conformidad con los art:
76,77,78,80del C.S.T

DECIMA PRIMERA: Este contrato no constituye vinculacién laboral alguna del empleado con
la ALCALDIA DE MONTERIA por lo tanto, LA USUARIA, queda exenta del pago o
reconocimiento de todo tipo de acreencias laborales y prestaciones sociales para la ejecucion
del presente contrato.

DECIMA SEGUNDA: PROHIBICIONES ESPECIALES.- Teniendo en cuenta la labor para la
cual ha sido contratado el trabajador, se establecen como prohibiciones especiales y por [o
tanto faltas graves justificantes para la terminacion del contrato la siguientes: 1 Sustraer de la
bodega, farmacia, taller o establecimiento, los utiles de trabajo y las materias primas o
productos elaborados, medicinas o cualquier otro material que pertenezca a la empresa, a |a
ALCALDIA DE MONTERIA o a cualquier otra empresa contratista con la cual se trabaje sin
permiso del empleador. 2. Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia
de narcéticos o drogas enervantes. 3. Conservar armas de cualquier clase en el sitio del trabajo.
4. Faltar al trabajo sin justa causa de impedimento o sin permiso del empleador. 5. Disminuir
intencionalmente el ritmo de ejecucién del trabajo, suspender labores, promover suspensiones
intempestivas del trabajo o excitar a su declaracion o mantenimiento, sea que participe o no en
ellas.6. Hacer colectas, rifas y suscripciones o cualquier clase de propaganda en los lugares
de trabajo.7. Coartar la libertad para no trabajar. 8. Usar los Gtiles o herramientas suministradas
por el empleador en objetos distintos del trabajo contratado. 9. El mal diligenciamiento de los
registros y actividades a cargo del Trabajador, que den lugar a investigaciones, sanciones
contractuales y administrativa por parte del ALCALDIA DE MONTERIA 10. cualquier tipo de
descuido o negligencia puede provocar dafios y detrimentos considerables como graves, asi
que so pena de incurrir también en la comision de eventuales delitos, cualquier descuido,
negligencia, culpa in vigilando, o ineptitud en la labor de guarda y garante de los productos
puestos bajo su responsabilidad constituira falta grave y sera causal de terminacion del
contrato. 11. Cuando el TRABAJADOR se sustraiga sin justa causa del cumplimiento de sus
obligaciones se configurara la justa causa de despido por la exclusiva razén de tratarse de la
prestacion de servicios de la Salud en la que se pone en riesgo la integridad fisica de personas
con eventual peligro de la vida, la salud y demas derechos fundamentales. En virtud de tal falta
No obsta la posibilidad de que los érganos de control puedan intervenir e investigar las
presuntas faltas personales atribuibles al TRABAJADOR. 12. El mal manejo del inventario de
manera intencional a cargo del Trabajador, que den lugar a investigaciones, sanciones
contractuales y administrativa por parte de ALCALDIA DE MONTERIA En todo caso podra la
EMPRESA repetir en contra el trabajador.13. las glosas generadas por el reporte de la atencion
prestada por el trabajador, en forma personal y por el mal diligenciamiento de las historias
clinicas o por cualquier causa imputable al mismo; en consecuencia el trabajador es
responsable pecuniariamente por las glosas generadas por culpa exclusiva de este sin justa
causa.

DECIMA TERCERA.- DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman parte del contrato los
siguientes documentos: 1. La Hoja de Vida del trabajador con todos sus soportes como
profesional (diploma, Acta de Grado, tarjeta Profesional) 2) Documentos requeridos para |a
firma del contrato: Copia cedula de ciudadania legible, Certificacion Bancaria y RUT
Actualizado. 3. Certificaciones, capacitaciones que hagan parte integral como profesional en el
area de urgencias (Curso Reanimacion Bésica y Avanzada vigente. Diplomado Atencion a
Victimas. IAMI, AIEPI. Curso Seguridad del Paciente). 4) Pdliza de Responsabilidad Civil segun
la ejecucion del objeto del presente contrato. 5) Declaracion de Bienes y Renta. 6) Esquema
de Vacunacion con las dosis completas de Toxoide tetanico, hepatitis B, Influenza, Varicela,
Fiebre Amarilla. 7) Foto tipo carnet. 8) Certificacion Contraloria, Procuraduria y Judicial. Y
aquellos documentos estipulados en la Resolucion 2003 de 2014 basado en los estandares de
habilitacion del Talento Humano conforme a lo definido en los procesos prioritarios, segun guias
y protocolos de atencion, sin poner en riesgo la integridad y la vida del paciente para el
desempefio de sus funciones en el area de urgencias.

DECIMA CUARTA: Sera responsabilidad exclusiva del trabajador que dentro del periodo de
prueba (dos 2 meses) allegue todos y cada uno de los documentos que acreditan su idoneidad,
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exigidos para la ejecucion del contrato, so pena de incurrir en la causal Octava de su numeral
29, lo cual conllevaria a la terminacion del mismo.

DECIMA QUINTA: Este contrato ha sido redactado de acuerdo a la ley y a la jurisprudencia.
Se interpretara de buena fe y en consonancia con el Codigo Sustantivo del Trabajo, cuyo objeto
definido en el articulo 1°es lograr la justicia en las relaciones entre el empleador y los
trabajadores dentro de un espiritu de coordinacion econdmica y equilibrio social.

DECIMA SEXTA: Mediante la suscripcion del presente contrato de trabajo, el trabajador
autoriza y acepta expresamente la realizacion de descuentos sobre su salario y prestaciones
sociales, por concepto del dafio, destruccion y/o pérdida de los elementos entregados por el
empleador y/o EMPRESA vy utilizados por el trabajador para la prestacién del servicio, malos
procedimientos, equivocaciones en los documentos diligenciados, y en general por cualquier
situacion u obligacion inherente a sus funciones.

DECIMA SEPTIMA: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno
cualquier otro verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones
que se acuerden al presente contrato se anotaran a continuacion de su texto.

Para constancia se firma en el municipio de Monteria,el dia diez (10) de abril de 2024

. 2oy
EL%DOR— ?Lﬁafzm&% [ 26 203 Z L/ o

SU PERSONAL E.S.T Ltda. DARIS LUZ AVILEZ BRUCE
NIT: 900722877-5 C.C N°26203240
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ENTIDAD RECEPTORA

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 158G de 1995, 489 vy 443 de 1998)

Libertad y Orden i
[
I
|
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA } NOMB‘ éES
AVILEZ BRUCCES DARIS LUZ
DOCLMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD l Pals
cc @ ceO pasD  No.26203240 F® uO | co. @ exaranero O
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO L DM
- 6 FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCI’A:
FECHAPAIS pial 19 mesloa | Ao Lwaga] | MZ11T 7 B/RANCHO GRANDE
DEPTO CORDOBA pais COLOMBIA i peEpTo CORDOBA
MUNICIPIO  MONTERIA winicpo  MONTERIA ]
TELEFONO 3117326940 l!! EMAlLda\&_lggbr%@gng
|

2 & FORMACION ACADEMICA

MARGQLUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO { LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQY l'\llALEN ALOS GRADOS 60, A 110. DE

|
EDUCACION BASICA Y MEDIA J].
EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA) | |i

(  _EDUGAGION BASICA THULO OBTENIDO: !
PRIMARIA sEcunpARiA | MEDIA | FECHA DEGRADO 3
o | 20 | 30| 40| 5o. |60 | 7o. | Bo. [ 2. | 10 | 1 MES |I] ARIO [ 7' )
[Hl
EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
ﬁ DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONQOLAGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA
' TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLGGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSTTARIA),
ES (ESPECIALIZACION]), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETAPROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNALEY).
MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINAGION | No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS st | No O THULO OBTENIDO MES ARO PROFESIONAL

Il

I

I

Il

I

|
{
l
|
{

H]
ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAROL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

.= 14—
r/_ 1O HABLA LOLE] LOVESC A

- .. IDIOMA [rls |uelr e |me|rRH-B-|M8

A
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

N ERPERIENCIRTEABORAL |

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONO l()Glccn COMENZANDO POR ELACTUAL.
EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE 1 — .
EMPRESA O ENTIDAD prLicA |  PRVADA|{ PRals
GOBERNACION DE CORDOBA b:4
DEPARTAMENTO MUNICIPIO '(i:iORREO ElECTRONICO ENTIDAD
CORDOBA MONTERIA davilezbrucce@gmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO Jll FECHA DE RETIRO p
3117326940 oia [ ] mes[ o Jamo oo | |ol ] Mesl, Jaro [, ]
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA bi'REccrc‘w "
= - EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR. .. - N
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA FPRIVADA PAlS N
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREG ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO ]
DIAI:] MESI;IANOﬁ1|| DF\,II]MES|1JANOI1!1I|I
CARGO O CONTRATO DEPENDENGIA DIRECCION ‘
- EMPLEO O GONTRATO ANTERIOR I
EMPRESA O ENTIDAD puBLicA | PrRivADAll| pals
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREO ELEGTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DERETIRO :
A [ mes [ Jano [, J|pldC.] mes[ o Jano[ ]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA s iIRECCfON
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 1l I
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAfS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO I FECHADERETIRO |
o[, | mes] Aol J (ol I mes[ Jamo[, !
CARGO O CONTRATO DEFENDENCIA DIRECCION
NOTA: 5] REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA.
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural i

(Leyes 190 de 1995, 483 y 443 de 1998)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.

4 TIEMPO D:E; EXPERIENGIA

OCUPACION ANOS ! i MESES

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

¥

CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARATODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MIANOTADOS EN EL PRESENT,
VERACES, (ARTICULO 50, DE LALEY 190/95).

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

|
MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE ST () No () ME ENCUENTRO DENTRO DELAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCQ
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS Q PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-

E FORMATO UNICO DE HOJADE VIDA, SO
U

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

M-

CERTIFICO GUE LA INFORMACION AQUI SUMINIS TRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE ALOS DOCUMENTOS QUE HAN

AN SIDO PRESENTADOS COMO SOPORTE.
it

NOMBRE Y FIRMA DEL JEF

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.dafp.gov.co

éDE PERSONAL O DE CONTRATOS
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CONTRALORIA ' ;

GENERAL DE !A REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSAB#LIDAD FISCAL,

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO CO,L

CERTIFICA:

Que una vez consuitado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fi

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

(CTIVO

scaleg 'SIBOR', hoy lunes 08 de
abril de 2024, a las 14:33:42, el niimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA

Tipo Documento Cédula de Ciudadaniii_“."' e

No. ldentificacién 26203240

Loy

] Vﬁ-._'. ]l

Cddigo de Verificacion 26203240240408143342 "

:;" Y

3

Esta Certificacidn es valida en todo el Territorio Nacmna] swmgf y‘cuando el tlpD : "'"

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui reglstrados

- STEETE CTIGE,

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién.220.del-5:de-octubre de ;2004 la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos ]egg_les._ c e ;' P2
&{—-f ~ :{J _:‘-‘::
T 5”_ By P

NS

7
Contralor Delegado

Genero: WEB

Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBXiS

®

Con el Codigo de Verificacién puede constatar la autenttctdad del Certificado.

187000 - Bogota D.C

Colombia Contraloria General NC, BOGO]

A, D.C.

CQR;—

Pagina 1 de 1

L




B/4124, 14:36 Policta Nacional de Colombia : i

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA |

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa: ;

Que siendo las 02:36:02 PM horas del 08/04/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N°® 26203240

Apellidos y Nombres: AVILEZ BRUCE DARIS|LUZ

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDAiDES JUDICIALES
6 de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constituci:ién Politica de Colombiai.

I
]

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 211 de junio de 2012, jproferida por la Honoratile
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS RENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registr?n
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion dejla
condena o la prescripcién de la pena. |

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territcfrio colombiano de acuercl:lo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional. ; !
|

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a I?s
6 instalaciones de [a Policia Nacional mas cercanas. ' i

Direccidn: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C. i
Atencion administrativa: Lunes a i
Viemes 8:00 ama 1200 pmy ;
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencidn af ciudadano: :
5159700 ext, 30552 (Bogota)
Resto del pals: 018000 910 112
E-mail: difin.araic- |
atc@policia.gov.co

hﬁps:ﬂantecedenles.polida.gov.co:TOOSNVebJudicia[!fonnAntecedentes.xhtml 1i2




e
B
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PB
15:27:38

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO | Hoja 1 de 01
GENERAL DE LARACIN No. 244746885 I

|
Bogota DC, 08 de abril del 2024 I i

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que Lna vaz consuliado el Slstema de [nformac:‘lél;n de Registro de Sanciones e Inhabilidades

{SIRY), el{la) sefior{a) DARIS LUZ AVILEZ BRUCE identificado(a) con Cédula de cludadania niimero 26203240:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La cerlificacidn de antecedentes cantlene las anctaclones de las sanclones o inhabllidadtlaé que se encueniren vigentes. Cuandalse
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempedio atisencia de antecedentes, s certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o, y 4o, del articulo 238 Ley 1952 de 2019. :

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhaﬂ:'_!iclades generadas por sanciones penalles,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con :r¢sponsabllidad fiscal, de las decisiones; de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidares publicos y pariculares gue desempefien funciones piblicas en
elerciclo de |a accién de repeticién o llamamlento en garantfa, Este documento tlene efectos para acceder al sector ptiblico, en los térmlnos[que
establezca la Constitucldn Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes salamente las
sanciones con debida ejecutaria recibldas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcidn de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informaclén de antecedentes del asplrante en la pa‘gin'a :web:
hitps:ffwww.pracuraduria.gov.co/Pages/certificade-antecedentes.aspx g

SATASNRENY

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION : i
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Divistan de Relaclonamiento con el Ciudadano. '

Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co |
Carrera 5 No. 15 - 80 Piso 1; Phx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C. | '
www.procuraduria.gov.co |




B/4124, 14:39 Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

A (Default.aspx)

Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Slstema Registro Nacional de MedlddS Correctlvas

RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia

Que a la fecha, 08/04/2024 02:39:24 p. m. para el N° de Expediente o Co

De conformidad can Ja Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codige

https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correcti

cédula corresponda con el documento de identidad sum

informa:

mparendo N°¢, 26203240

' NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENT[ES POR CUMPLIR

1
Nacional de Seguridad y

Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacion No. 89216852 . Lal persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina wleb institucional digitando

yas, con el documento de

identidad v la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el niimero de
rllistrado.

Q. Nueva Busqueda ]rl Imprimir

=iy piermoeen I 515 5000

Policia Nacional de Colombia

. Direccién General - Cra. 59 N226 - 21

. Centro Administrativo Nacional CAN, Bogoti D.C.
Linea de atencién: 016000-910112

COLOMBIA
POTENCIA DELA

VIDA

| G

1

U cicovco

hitps:fsrvenpe.palicia.gov.co/PSCifrm_cnp_consulta.aspx
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P a Ingtitucion Qﬁhhnatiha
Santa RVosza de ?lea

I
tifGiteria— Cérdoba |
i

Reconocimiento oficial segiin resolucid

n N° 001088 de 20

de 2002 integracién de la Escuela‘li de marzo y jase

Antonio Galédn cédigo Dane: 1
JORNADA DIUR]\{

Confiere a:

2,3004007160
A

DARIS LUZ AVILEZ BRUCCE

Identificacion (a) con a C.C O T.I 26.203.240|

|
EL TITULO A: |
|

WBachiller ACADBEM I QE@

Por haber cursado  y aprobado los estudios correspondientes al
fedid Académica, segiin los planes y programas

Educacion Nacional leyes 115/94, 715/2001 — Decr(?

Proyecto Educativo 'Institucional |
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vigente del Ministerio de
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Educacion

tos 1860/94 y 3014/97
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Acta de grado
" INSTITUCION EDUCATIVA SANTA ROSA DE LIMA

Monteria

Reconocimiento Oficial seglin Resolucion NO, 001088 de septiembre 20 do 2002
de las escuelas 6 de marzo y José Antonio Galan
JORNADA DIURNA

DAME: 123008007 1 60

integracion

En [a ciudad de Monteria a los 8 dias del mes de diciembre afio 2003, se reunieron con el fin de
formalizar la gradunacién de los grados, El rector(a) y secretaria Académico, en la Rectoria de
Institucién Educativa Santa Rosa de Lima. para otorgar 01 Titulo de Bachiller en el Nivel de
educacién Media Académica, a/ graduando cuyo nimero de orden, apellidos, nombres y ntimero
se relacionan a continuacidn.

AVILEZ BRUCCE DARIS LUZ

Documento de identidad CC. No 26203240

Es copia tomada de) Libro do Actas Generales de Graduacion N° fecha 18 de
diciembre del afio 2003, que consta do 144 alumnos graduados, comienza con el nombre de
AGAMEZ CALDERON DEISY vy se cierra con el nombre de ZAPATA PICON OLIVERIO JOSE,

6 firmado por el Esp. EDINSON ROJAS KERGUELEN Recto, y GLADIS RAMIREZ

MARTINEZ

Secretaria.

Dada en Monteria, a los 18 (dias del mes de diciembre de 2003.
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CERTIFICADO DE PERSONA NATURAL NO PECLARANTE
DEL IMPUESTO DE RENTA Y COMPLEMENTARIOS

ANO GRAVABLE 2023

Monteria, abril 08 del 2024

A QUIEN INTERESE

Yo, DARIS LUZ AVILEZ BRUCE, identificado con cedu[a de ciudadania
#26.203.240, expedida en MONTERIA, con dOIT!lCIIIG) en la cuidad de
monteria, departamento de Cérdoba, manifiesto que no estoy obligado a
presentar declaracion del impuesto sobre la renta y complementarlo por
el afio gravable 2023, debido a que no soy responsable{ del impuesto a las
ventas —-IVA-, no obtuve ingresos brutos iguales o supgrlores a cincuenta
y nueve millones trescientos setenta y siete pesos ($59.377.000), no
poseia un patrimonio bruto a diciembre 31 de 2023| 'superior a ciento
noventa millones ochocientos cincuenta vy cuatro mil pesos
($190.854.000) y mis consumos con tarjeta de o d|t0 compras vy
consumos totales, as{ como mis movimientos bancariq§ durante el 2023,
no superaron cincuenta y nueve millones trescientos setenta y siete mll
pesos ($59.377.000).

Declaro que la informacién suministrada se ajusta a mi realidad
econdmica y se rinde bajo la gravedad de juramento, €l cual se considera
prestado con la firma del presente escrito.

Atentamente,

DARIS AVILEZ

Daris Luz Avilés Bruce
C. C. 26.203.240






