Certificado
Bancario

Miéreolas, 27 de abril ds 2022

Saiior{a)
JORGE ANDRES VERGARA BUELVAS

BANCOLOMEIA S.A. se permits informer que JORGE ANDRES VERGARA BUEIL

|
t
[
!
|
!
f

I\VAS Hentificado(a) con

CC 1067852055, a Ia fecha ds expeadicitn de esta cartificacisn, tiene con ef banco Ios sigulentes productos:
Producto No. Producto Fecha Aparturz:l Estads
CUENTA DE AHORROS 9100000337 2020006725 | CXC PENDIENTES
CUENTA DE AHORROS 03100000837 2020006/25 | CXC PENDIENTES,

*Importante: Esta constancia solo hace referenda a los productos mencienados anteriormente,

¥Si desan verificer le veracidad de aste informesién, puede comunicarse con Ia Sucursal Telefénica Bancolombia log
siguicntes nimeros: Medollln - Locl: (57 4) 510 80 00 - Bogots - Local: {57-1} 343 0G 00 - Berranquilla - Local:
(57 5) 36183 B8 Call Llocal? (57 2) 554 D5 DS - Resto dal pals: 01000 09 12345. Sucursalas TelalSnlens an &l

exderior: Espafia (34) 900 995 717 - Extadns Unldos (1) 1 866 370 57 14,




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489y 443 de 1993)

ENTIDADRECEPTORA

Yo P 3 dveh,

-“?"souc,qcrdusAsrcAf 3




FORMATO UNICO

HOJADEVIDA |

Persona Natural . ;
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 d= 1968) .- :

3 @ EXPERIENCIA LABORAL | !

NOTA: 5| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA.




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1999)

. TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCI

fl

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS
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LINEA GRATUITA DE ATENGION AL GLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: wwwedafp.gov.co 1
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

154:37
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO oo
GENERAL DE L& RACION No. 244677438 |

Bogota DC, (7 de abril del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NAGCION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacidn de Regisiro de Sanciones e Inhabilidadas
{SIRY), el{la) sefior{a) JORGE ANTONIO CAMPO VELASQUEZ identificado(a) can Cédula de cludadania nimero 78716628:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES 1
|

ADVERTENCIA: La carfificacién de antecedentas conflena las anolaciones de las sanciones a inhabilidades :Iqua so ancuentren vigenles. Cuanda s
trate da nombramlento o posesidn en cargos que exijan para su desampefio ausencia de antecedentes, se cerificarén todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anteriar, de acuerdo a los Incisos 3w. ¥ 4o. de! articulo 238 Ley 1952 da 2019. !

e NOTA: Fl cerificado de antecedentes disciplinarios es un documento que conliene lzs anotaciones e inhablidades generades por sancionss penal1es,
disclplinarias, inhabllidades que se derven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsahiidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de 1as condenas proferidas contra setvidores, ex servidares publicos y particulares q’ue desempafien funciones piblicas en

ejercicio de 1a accitn de repeticion o llamamientc en garantia. Esta documento tiane efectos para acceder al sector priblico, en los términos que
establezea la Constitucién Politlca ¥ la ley particular o demis disposiclones vigentes. El Sistema SIiR] 'Ireporia como antecedentes solamente les
sanciones con deblda ejeculcria secibidas de las autoridades nacionales colomblanas. En caso de nombramiento o suscripeidn de contratos con al
Estado, s responsabllidad de la Entidad, validar Ja informacitn de antecedentes del aspirante en la pagina u}eb:
htlps:!hvww.prounaduria.gav.mfPagesfcertiﬁcado—anlecederﬂes.aspx

SAWURERN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamlento Caon El Ciudadano

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 0F HOJA{S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIEICADO SEA EL NISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Division da Relaclonarmiento con &l Ciudadano.
Linea gratuila 018000810315; quelas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co




GENERAL DE LAREPUBLICA

CONTRALORIA ‘

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR, hoy domingo 07 de

abril de 2024, a las 09:23:38, el numero de identificacidn, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de;-ciudadan_rm""aimg%. ;
No. [dentificacion 78716628 '~ Lo Fe '“f-ﬁ“%u_._ | .

Codigo de Verificacion 78716628240407092338 *%«a.ges B .

o FUENIES
Contralor Detegudo
Generd: WEB
Cou el Codigo de Verificacién puede constator la autenticidad del Certificado. . o
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 « Bogoti D.C Pégina1de 1

Colombia Contratoria General NC, BOGOTA, D.C.
%




$33) Policia Nacional de Colombia , [

) (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medida;s Correctivas
RNMC : |

2 Consulta Ciudadano

$
! :
i
ﬁ; L a Policia Nacional de Colombia|informa:
|

Que a la fecha, 07/04/2024 01:50:45 p. m. el ciudadano con Cédula de Cludadanfa N°, 78716628 . ’

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Macional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana®. Registro interno de validacién No. 89134267 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitande (RN
https://www.pelicia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctw?s con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida 5|empre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad sumlmstrado.
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\3)@ :
Fundeso;;’ @W

anedo- Fritino: cow Colidpdd} EAMIIAR
 Nit: 800205721-6 CONT 095-2021

LA BUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DE LA FUNDACION PARA EL
FOMENTO DE LA DEMOCRACIA, EL DESARROLLO SOCIAL Y LA ECOLOGIA
FUNDESCE

CERTIFICA:

Que el sefior(z) JORGE ANTONIO CAMPOS VELASQUEZ identificad(a) con
Cedula de ciudadania nimero 78716628 , faboro como AUXILIAR EN SERVICIOS
GENERALES para &l convenio 095-2021 del pragrama de atencion a la primera
infancia de ICBF en el Municipio de Monterja — Cordoba, con un contrato laboral
que dio Iniclo el dia24 de Marzo de 2021 hasta el 31 de Diciembré de 2021,

El presente certificado se expide en la ciudad de Bamanquilla a los 14 dias del mes
de Enero de 2022.

OLGA INES FLOREZ PERTUZ
C.C.34.874.792

Contratante

MONTERIA - CORDOBA
CORREQ: fundssoed5@amail.com




74124, 9:25 hitps:/fzplicaciones.adres.gov.calbdia_intarnelPagesiRespuestaConsulta.aspxtokenld=-M3GwgiGKna51uRJIREIWL

7

. ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

Informacién de afiliacion en la Base de Datos Unica de Afiliados — BDUA en el Sisterna General de
Seguridad Social en Salnd

Resultados de la consulta

Informacién Basica del Afiliade :

COLUMNAS DATOS
&) TIPODE co
IDENTIFICACION
NUMERO DE
IDENTIFICACION 78716628
NOMBRES JORGE ANTONIO
APELLIDOS CAMPO VELASQUEZ
FECHADE NACIMIENTOQ ek pu
DEPARTAMENTO CORDOBA
MUNICIPIO MONTERIA
Datos de afiliacién :
ESTADO ENTIDAD REGIMEN FECHADE FECHA DE TIPO DE
AFILIACION FINALIZACION DE AFILIADO
EFECTIVA AFILIACION
NUEVA EPS CABEZA DE
ﬁ ACTIVO S A -CM SUBSIDIADO 01/10/2021 31/12/2899 EAMILIA
Estacion
Fecha de [04/07/2024 .
Impresién:| 09:24:34 oric;i " 2801:12:c800:2070::1

La infarmacion registrada en esta pagina es reflejo de lo reportado por las entidades del Régimen

LW==

Subsidiado y el Régimen Contributivo, en cumplimiento de la Resolucion 1133 de 2021 del
Ministerio de Salud y Proteccién Sccial y las Resoluciones 2153 de 2021 y 762 de 2023 de Ia
ADRES, normativa por la cual se adopta e] anexc técnico, los lilneamientos y especifi caclones
técnicas y operativas para el reporte y actualizaclén de |as bases de datos de afiliacion que opera I
Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Saocial en Salud - ADRES®,

Respecto a las fechas de afiliacion contenidas en esta consulta, se aclara que la Fecha de
Afiliacién Efectiva hace referancia a ia facha en la cual inicia la afiliacién para el usuario, la cual
fue reportada por la EPS o EOC, sin importar que haya estado en el Régimen Contributivo o en el
Régimen Subsidiado en dicha entidad. Ahora bien, la Fecha de Finalizacion de Afiliacién,
establece el término de la afiliacion a la entidad de acuerdo con la fecha de la novedad que haya
presentado la EPS o EOC. A su vez se aclara que la fecha de 31/12/2999 determina que el afiliado

htips:Haplicaclones.adres.gov.cofedua_Intemet/Pages/RespuestaConsulta.aspx?token!d=M3GwgiGKna51uRIGhEIMNLw=— |

f

112




AN Formulario def Reglstro Unico Tributario

2, CmcapioIO |1 ] Inseripeidn

I 0 1

4, Némero de formulario 14809552441
5 ?707212489934l3|l]20“|0ﬂt|3l0 |HI
5. Nimero de [dantificacion Tributarla (NIT) &.ov |12, : KL jn uzén electrinico
787 16628]|2 ¥ e blantarl /b
IDENTIFICACION {/\\
24, Tipo de contribityenta 25, Tipa da documento ' 26, Nirnero de Identificacidn 27. Fecha expedicidn | -
Persona natural o sucasicn liquida 2 [Cédula de Cludadania 13 76716628 190020022

Lugar de expedicién 28, Pals 29, Departamento as&Ew{ i ' )
COLOMBIA 1 6 9 [Cbrdoba 2@ ( Gntar3 001
31. Primer apellido 32. Sagundo apeliido 33, Primer tiombre v ‘@E nombres

PO VELASQUEZ JORGE /C-\\ NTONIO

azén social \Q’/ N/

h e T AN
36. Mombre comarcial f \/{ &@
FaX

38, Pals ' 39, Departaments % ~ 4D, CludadMuniciplo '
COLOMBIA 1 6 9 |Cérdoba @} 2 3 |Monteria 001

41, Direccldn principal ‘Q A ' / ..
FCA Los Pliineos CRR Santa Clara /7% [N\ | '

AN
42, Comrea elecirénlco jergecampo? 103@gmail.com e AN/
- [£.C000poshal [sa. 7040t D /€ ~~8"1 124326 0 4l5Teekomn2

L0~ & s FICACION
Acl[v!l,a‘a*ngéngmlca\ Octpaclén |

Actividad grincipal aEp) un" Ottas actividades 52. Rimaro
4B.Codigo 47, Fecha inicio actividad ?‘, 50, Codgo . . 51, Cédige piimen
| L.

oo voflzo2201.03f[] | | |

\J ( :\\R&&pﬁ’nsahllidndes, Calldades y Atrlbutos
1 2 3 4 5 6 7&\ NS0 1 1z 11 14 15 16 17 1 4 2 20 2 25 24|28 2%
ﬁwmlz o | [ | 1 1| N Y N Oy A ||
N ,

Obiencién NIT

i
/ (ﬁkpﬁﬂo@ aduaneros Exportadores :
' 1 2 ™V 5 5 7 B 9 10
| l ‘ ] | i | I l | 55, Forma 8. Tipo Servidia 1 2 3
54, Cédigo 57. Modo

n 12 13 4 15 16 1w 18 19 Fi ]
53.CPC

N T I I O B 1 . ;

MPORTAHT E: Sin perfu[c.lo de Ins actuslizaclonss a que haya Iu;ar. lanscrpclén en el Reglstro Unlco THbuitaria RUTe, tendrd vlgu m:ls Indefinlda 'y en consacuenclano se exiglrﬂ su rmavaulﬁn
L Faramnexcmi'la_EMN }J R P

2 159_.-' Aneros SIE o ] - o 80: N, de Folioa: [:] 1. Fache: ]2022 ~01-20/12:24:54 | |_-;__.

La Informacidn suministrada a travéa del formutario ofielal de isedpeidn, actusllzacidn, suspensidn. | Sin perjulck de Jas verificackanes qua L DIAN reaice 1

y cancelacidn def Reglsiro Unico Tribuiars (RUT), deberd ser exncta y varaz; en caso de constalar | Firma autorzada:

inaxactitud on piguna de las datos suminisiradns se adafantann los procedimdentos adminlstratives '
lonatories o de , segin ol casn, Pardgralo del adiculo 1.6.1.2.6 del Decrelo 1625 ! : .

del 2015, De: igueal manera al formalizer el trimite o] usuatio fup Informads ¥ acepta la poliica de

teatamlanto de dalos tey 1581 da 2092, ae4. Nombee CAMPO VELASQUEZ JORGE ANTONIO

Firma dal sollcitams:

985, Cargo  Contribuyenta

Fecha generacién documento PDE: 10-04-2024 03:21:18PM




. ENTIDAD RECEPTORA
FORMULARIO UNICO

S]_@“ & Funcion posiica”,  DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS
e Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
PERSONA NATURAL
(LEY 190 DE 1995}

1. DECLARAGION JURAMENTADA
1.4.DE BIENESIY RENTAS

YO, Jorge Antonio Campo Velasquez

IDENTIFICADOCON: C.C. X CE T.lL. N° 78.716.628 CON DOMICILIO PRINCIPAL EN:

Pals COLOMBIA - Departamento CORDOBA JMunlcipio MONTERIA

Direccidn  pz 52 Lote 1 bariio Villa Cielo Teléfonos 3112432604

Y TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD A:
L= ~ ' NOMBRES Y APELLIDOS. - > }-" _ DOCUMENTO DE [DENTIDAD -\~ PARENTESCO:=
Jorge Luis Campo Espitia _ } TL. No, 1067905582 hijo 1
Melisa Campo Espitia : TI. No. 1067340308 hijo

6 .

DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTIGULO 122, INCISO 3°, DE LA CONSTITUCION POUTICA DE COLOMBIA Y EN LOS
ARTICULOS 13 Y 14 DE LA LEY 190 DE 1985, PARA TOMAR POSESION PARA RETIRARME PARA ACTUALIZACION
PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE JLQUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSED A LA FECHA,
EN FORMA PERSONAL 0 POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONG A CONTINUACION;

a) Los ingresos y rentas que obtuve an el *iltimo* afio gravable fueron:
P o ) CONCEPTO ¢ ° . . ™ _VALOR{
SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS

GASTOS DE REPRESENTACION k -

ARRIENDOS ! -

HONORARIOS 1i -

OTROS INGRESOS Y RENTAS ! -
TOTAL s : -

Oib) Las cuenlas corrientes y de ahorro que poseo en Colombia y en el exterior san:
: B tmmnm rmmctenf e '::Po PE- cuzm‘.\ el ":"A'gfj’;(;?f P %{ SEC?E:E;'A: ] sm& CUEtN:'r-ﬁ an
Banco Bogula Ahorms 880100078 |Monteria !

]
1
1
i
|

c) Mis bienes patrimontales son Ics S|gulente3. )
* TPODEBIEN -  _ } U7 ~ 7 IDENTIFICACION DECBIEN, B ST o vALORfT T E Lk

EMPLEADOR O CONTRATANTE - !
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A L‘f'\ A

'Bancode Bogota 3

EL BANCO DE BOGOTA

INFORMA:

-~ .
Que la persona CAMPO VELASQUEZ,JORGE ANTONIO identificado(a) con CC 78716628 esta
vinculado(a) al BANCO DE BOGOTA a través de la CTA AHORROS No. 880100078 desde el 12
de abril de 2024, este producto se encuentra Vigente.

Esta informacion es confidencial, no es una recomendacion de negocio y se suministra sin
responsabilidad del banco, se expide el 12 de abril de 2024, a solicitud del interesado, con destino
a quien interese.

,.(\tentamente,

/J"_._ .,' ".:w -f.-' - N __-:-_-’
£ ?f?(ff"?_“"(?fr' ="

/
e ,,
o’

Olga Yanira Otalora Guerrero
Gerencia de Soluciones para el Cliente

Banco de Bogota




CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR

EMPLEADOR: SU PERSONAL E.S.T Ltda.

NIT 900722877-5

DIRECCION CARRERA 6 N?62B -32 OFICINA 604 SEXTA AVENIDA
TRABAJADOR ) JORGE ANTONIO CAMPOS VELAZQUEZ

CEDULA CIUDADANIA NO 1.067.871.609

CARGO CONSERJE

SALARIO $ 1.300.000

FECHA INICIO DE LABORES 10 de Abril de 2024
FECHA FINAL DE LABORES OBRA O LABOR
PERIODO DE PAGO MENSUALIDADES VENCIDAS

OBJETO: En virtud del contrato de Prestacion de Servicios celebrado entre SU PERSONAL
E.S.T Ltda. y ALCALDIA DE MONTERIA , se contrata al trabajador para que labore
temporalmente en las actividades designadas por SU PERSONAL E.S.T LTDA con el fin de
prestar sus servicios, para desarrollar el objeto contractual. Contrato de trabajo por OBRA O
LABOR que se celebrara en los términos del Art. 39 del C.S.T,, y Arts. 71, 74,75, 76 a 78 y
normas concordantes de la Ley 50 de 1990, conforme a las siguientes consideraciones: Entre
LUIS FERNANDO PAYARES AYALA, mayor de edad, vecino de esta ciudad, identificado con
Ceédula de Ciudadania No. 1.067.853.559, quien obra en su calidad de Representante Legal de
SU PERSONAL E.S.T Ltda, persona juridica, regida por las normas del derecho privado, y con
plena capacidad para ejercer derechos y contraer obligaciones que desarrollen su objeto social,
quien en adelante y para efectos del presente contrato, se denominara EL EMPLEADOR (SU
PERSONAL E.S.T Ltda.); y por otra parte, actuando en su nombre propio y representacion,
JORGE ANTONIO CAMPOS VELASQUEZ Identificado (a) con la cédula de ciudadania N°
1.067.871.609 de las condiciones civiles ya anotadas, quien en adelante se denominara EL
TRABAJADOR, se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo por OBRA O
LABOR, regido por las leyes de la Republica de Colombia y por las siguientes clausulas.
PRIMERA: EL EMPLEADOR contrata los servicios personales del trabajador y este se obliga:
a) A poner al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva
en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le imparta el
empleador o sus representantes; b) A cumplir el contrato de manera cuidadosa y diligente en
el lugar, tiempo y condiciones en que el empleador le sefiale y de acuerdo con los horarios que
se fijen conforme a las necesidades del servicio; c) A observar rigurosamente la disciplina
interna establecida por el empleador o las personas o entidades en cuyo establecimiento
trabaje; d) A cuidar y manejar con esmero y atencién los equipos y elementos de trabajo,
instalaciones y demas bienes donde preste sus servicios y evitar todo dafio o perdida que cause
perjuicios a su propietario ) A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros
empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio y mismo lugar, durante la
vigencia de este contrato. PARAGRAFO 1: En desarrollo del contrato, el Trabajador cumplira
las siguientes labores conexas en el cargo como CONSERJE 1 . Ejercer custodia y responder
por la seguridad de edificios, bienes muebles e inmuebles, recursos humanos y demas
elementos de propiedad de la dependencia asignada, evitando dafios y hurtos. 2. Ejercer
control sobre la entrada y salida de personas, paquetes, residuos, suministros y demas
elementos en las instalaciones de la dependencia asignada, aplicando las medidas de
seguridad y de registros respectivos; de igual manera, cuidar que las puertas y ventanas
queden aseguradas al retirarse el personal. 3. Advertir prestamente a su superior inmediato y
autoridades competentes, cuando se percate de fraudes, robos o cualquier anomalia o
ilegalidad en la dependencia donde presta su servicio durante el desarrollo de su actividad. 4.
Hacer rondas en la dependencia asignada con la frecuencia que el supervisor establezca,
revisando permanentemente (fugas de agua, liquidos inflamables expuestos y sin proteccion,
luces encendidas innecesariamente, personas o vehiculos sospechosos, puertas o ventanas



suscribe, asi mismo las obligaciones consignadas en los reglamentos de trabajo y del Sistema
de Gestion de calidad Seguridad y salud.

TERCERA: En relacién con la actividad propia del trabajador, este la ejecutara dentro de las
siguientes modalidades que implican claras OBLIGACIONES para el mismo trabajador asi: 1)
Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacién de |a labor a que
se refiere el presente contrato. 2) Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de la
empresa, de todas aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén de su
trabajo, y que sean por naturaleza privadas. 3) Ejecutar por si mismo las funciones asignadas
y cumplir estrictamente las instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la
representen, respecto del desarrollo de sus actividades. 4) Cuidar permanentemente los
intereses de la empresa. 5) Llegar puntualmente a su lugar de trabajo, por tanto cada trabajador
en forma personal debe registrar diariamente su asistencia en horas de entrada y salida en la
respectiva tarjeta de control 6) Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a
cabalidad con sus funciones. 7) Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las
reuniones que efectie la empresa a las cuales hubiere sido citado. 8) Observar completa
armonia y comprension con los pacientes, con sus superiores y comparieros de trabajo, en sus
relaciones personales y en la ejecucion de su labor. 9) Cumplir permanentemente con espiritu
de lealtad, colaboracion y disciplina con la empresa. 10) Portar el Carnet que lo(a) identifica
como trabajador de la EMPRESA 11) Por normas de bioseguridad los trabajadores (hombre o
mujer) deben usar bata en color blanco anti fluido de manga larga y cuello alto sin ningtn
distintivo, solo indicando nombre y profesion, como también los demas implementos de
proteccion personal (tapaboca, guantes, gorro, gafas entre otras); segutin las necesidades del
servicio a que fue contratado.12) Participar activamente en las diferentes actividades o
reuniones de caracter cientifico y/o administrativo que le sean asignadas, con el fin de gestionar
los cambios y medidas que considere convenientes para el mejoramiento de la Institucion y
promover el cumplimiento de las recomendaciones emanadas de estos. (Capacitaciones
Talleres, Jornadas de Salud, cursos etc.). 13) Apoyar la labor del equipo del Sistema de Gestidn
de Calidad Seguridad y Salud en el Trabajo cumpliendo las normas de bioseguridad, medidas
de prevencion de accidentes laborales y manejo de desechos. 14) Notificar en el formato
establecido por la EMPRESA con 72 horas de antelacion todo cambio de Turno y/o por escrito
solicitud de permiso no remunerado. 15) Participar en las actividades asignadas como: Talleres,
Jornadas de salud, cursos de capacitacién. Etc. 16) Avisar oportunamente y por escrito, a la
empresa todo cambio en su direccién, teléfono o ciudad de residencia.

CUARTA: Ademas de las PROHIBICIONES LEGALES o reglamentarias las partes estipulan
las siguientes prohibiciones especiales: a) Solicitar préstamos o ayudas especiales o aceptar
donaciones a nombre del empleador sin ser de su competencia. b.) Todo acto de violencia,
deslealtad, injuria, malos tratos o grave indisciplina en que incurra EL TRABAJADOR en sus
labores contra la EMPRESA, el personal directivo, sus comparieros de trabajo o sus superiores,
clientes o proveedores. c) Los retrasos reiterados en la iniciacion de la jornada de trabajo sin
una justa causa que lo amerite.d) La inasistencia a laborar sin una excusa suficiente que lo
justifique. e) Autorizar o ejecutar sin ser de su competencia, programas o proyectos que afecten
al empleador.f) Retirar de las instalaciones del empleador, elementos. magquinas y Utiles de
propiedad del empleador sin consentimiento previo del EMPLEADOR. g) No utilizar en horas
laborales equipos como celulares, audifonos, asi como cualquier otro dispositivo electrénico
que pueda distraerlos de sus labores diarias.

QUINTA: EL EMPLEADOR pagara al trabajador por la prestacion del servicio un salario de UN
MILLON TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE($1.300.000) Mas Auxilio de trasporte por valor de
CIENTO SESENTA Y DOS MIL PESOS M/CTE($162.000) incluyendo todos los factores
salariales que deriven de la misma, Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion
de los descansos dominicales y festivos de que trata en los capitulos | y Il del Titulo VII del
Caodigo Sustantivo del Trabajo, asi como también el pago de los servicios que el TRABAJADOR
se obliga realizar durante el tiempo estipulado en este contrato. PARAGRAFO 1: todo trabajo
suplementario, en la cual se deba prestar el servicio en los tiempos donde deba concederse
descanso segun lo establecido en la ley, debera ejecutarse bajo autorizacién de la persona



lugar de trabajos para la prestacién del servicio segun el contrato suscrito con la ALCALDIA
DE MONTERIA | ademas, podran repartirse las horas de la jornada, y podran ser de minimo
seis (6) horas continuas y hasta doce (12) horas, repartidas en horarios por turnos, debiendo
cada uno llegar quince minutos antes para la entrega y recibido formal de su jornada laboral.
SEPTIMA: Las partes acuerdan que en los casos en que se les reconozcan al Trabajador
beneficios diferentes al salario, por concepto de alimentacion, habitacién o vivienda, transporte
y vestuario, durante la vigencia de este contrato. Se consideraran tales beneficios o
reconocimientos como NO salariales y por tanto NO se tendran en cuenta como factor salarial
para la liquidacion de acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales (diferentes a los
de la seguridad social), de conformidad con los Articulos 15 y 16 de la ley 50/90, en
concordancia con el Art. 17 de la 344/96. PARAGRAFO: viaticos. De conformidad con lo
establecido en el articulo 128 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, subrogado por el articulo 15
de la Ley 5° de 1990, las partes acuerdan que lo recibido como viaticos en dinero o en especie
no constituye salario.

OCTAVA: CAUSALES TERMINACION DE CONTRATO: Ademas de las justas causas de
terminacion prevista en la ley, en los reglamentos internos de trabajo de la empresa y en las
demas normas convencionales que rige este contrato, el mismo podra terminar por una de las
siguientes faltas que para el efecto se consideran como graves: 1) Por violacién a cualquiera
de las estipulaciones del presente contrato. 2) Por todo acto de violencia, injuria o malos
tratamientos en que incurra el TRABAJADOR durante la prestacion del servicio contra sus
compafieros de trabajo. 3) Por incurrir en cualquier negligencia que ponga en peligro su
seguridad y la de las demas personas, maquinas, materias primas y todos los objetos
relacionados con la labor que se compromete a ejecutar el TRABAJADOR. 4) Por encontrar
en poder del TRABAJADOR o en lugar destinado a guardar sus elementos de trabajo, sin
autorizacion alguna, herramientas, materias primas, objetos de produccion y demas elementos
que no le pertenecen. 5) Por ordenar, incitar, realizar o participar en cualquier cese ilegal en el
trabajo. 6) Por la ejecucion a favor de personas diferentes a la empresa de cualquier labor
dentro del lugar y en horas de trabajo o ejecutar fuera de dichas labores, otras que afecten su
capacidad de trabajo. 7) Por ausentarse del trabajo sin permiso de superiores o sin causa
justificada a juicio de la empresa. 8) El deficiente rendimiento en el trabajo en relacién con la
capacidad del trabajador y con el rendimiento promedio en labores analogas, cuando no se
corrija en un plazo razonable a pesar del requerimiento del empleador. 9) Por dormirse en horas
y sitio de trabajo. 10) Por la revelacion de secretos, formulas, sistemas, procedimientos y demas
datos reservados de la empresa, aun por primera vez. 11) Solicitar dadivas, o préstamos de
dinero a los usuarios del servicio o comparieros de labor. 12) Todo acto inmoral o delictuoso
que cometa el TRABAJADOR durante el desempefio de sus labores en contra de |a empresa
0 sus comparieros de trabajo. 13) La alteracion, modificacion, ocultamiento o simulacion de los
informes de trabajo reportados al empleador. 14) La omisién por parte del trabajador de
cualquier informacién requerida por la empresa (Historias clinicas, evoluciones, notas de
enfermeria, consentimiento informado etc.). 15) El incumplimiento por parte del TRABAJADOR
de las instrucciones que imparta el Representante Legal de laempresa o de ALCALDIA DE
MONTERIA , o sus representantes para la ejecucion de las labores ejecutadas al servicio de
este.16) Por dejar de marcar su tarjeta de control, timbrar la de otro TRABAJADOR o sustituir
a este en cualquier irregularidad o sin autorizacion previa. 17) Por la no utilizacién por parte del
TRABAJADOR del equipo de seguridad y elementos de trabajo asignados o suministrados por
la empresa que ponga en peligro su integridad, o la de sus companferos. 18) Por la sustraccién
de cualquier objeto que no le pertenezca. 19) Por abandonar el sitio de trabajo, sin permiso de
las personas que tiene a su cargo la disciplina del establecimiento. 20) Por la no asistencia a
una sesion completa de la jornada de trabajo o mas, sin excusa suficiente a juicio de la
empresa. 21) Cambiar turno o excederse en los cambios permitidos por mes (3) sin previa
notificacion al representante legal o a quien la empresa delegue la funcién. 22) Retirar de las
oficinas o archivos documentos o elementos o dar a conocer cualguier documento, sin
autorizacion expresa para ello. 23) Por no acatar las normas sobre Salud Ocupacional de la
empresa donde se encuentre prestando el servicio. 24) Por la pugnacidad, desavenencia o falta



en el presente contrato 29) No aportar de forma cabal e integral la documentacién requerida de
que trata la clausula décima tercera de este contrato 30) Prohibir el uso del nombre ALCALDIA
DE MONTERIA , en redes sociales, con fines maliciosos o fraudulentos que pongan en riesgo
la imagen de la empresa.

NOVENA. DURACION DEL CONTRATO: Este contrato es un contrato por obra o labor,
mediante el cual el TRABAJADOR presta los servicios antes descritos, salvo que las partes
acuerden prorrogarlo, modificarlo o finalizarlo.

DECIMA: PERIODO DE PRUEBA: se estipula por el término de dos meses (2) un periodo de
prueba en el cual el empleador, podra apreciar las actitudes del trabajador a partir de la
iniciacion de este contrato, periodo el cual se regira y se sometera de conformidad con los art:
76, 77,78, 80 del C.S.T

DECIMA PRIMERA: Este contrato no constituye vinculacion laboral alguna del empleado con
la ALCALDIA DE MONTERIA por lo tanto, LA USUARIA, queda exenta del pago o
reconocimiento de todo tipo de acreencias laborales y prestaciones sociales para la ejecucion
del presente contrato.

DECIMA SEGUNDA: PROHIBICIONES ESPECIALES.- Teniendo en cuenta la labor para la
cual ha sido contratado el trabajador, se establecen como prohibiciones especiales y por lo
tanto faltas graves justificantes para la terminacion del contrato la siguientes: 1 Sustraer de |la
bodega, farmacia, taller o establecimiento, los Utiles de trabajo y las materias primas o
productos elaborados, medicinas o cualquier otro material que pertenezca a la empresa, a la
ALCALDIA DE MONTERIA o a cualquier otra empresa contratista con la cual se trabaje sin
permiso del empleador. 2. Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia
de narcdticos o drogas enervantes. 3. Conservar armas de cualquier clase en el sitio del trabajo.
4. Faltar al trabajo sin justa causa de impedimento o sin permiso del empleador. 5. Disminuir
intencionalmente el ritmo de ejecucion del trabajo, suspender labores, promover suspensiones
intempestivas del trabajo o excitar a su declaracion o mantenimiento, sea que participe o no en
ellas.6. Hacer colectas, rifas y suscripciones o cualquier clase de propaganda en los lugares
de trabajo.7. Coartar la libertad para no trabajar. 8. Usar los (tiles o herramientas suministradas
por el empleador en objetos distintos del trabajo contratado. 9. El mal diligenciamiento de los
registros y actividades a cargo del Trabajador, que den lugar a investigaciones, sanciones
contractuales y administrativa por parte del ALCALDIA DE MONTERIA 10 cualquier tipo de
descuido o negligencia puede provocar dafios y detrimentos considerables como graves, asi
que so pena de incurrir también en la comision de eventuales delitos, cualquier descuido,
negligencia, culpa in vigilando, o ineptitud en la labor de guarda y garante de los productos
puestos bajo su responsabilidad constituira falta grave y sera causal de terminacion del
contrato. 11. Cuando el TRABAJADOR se sustraiga sin justa causa del cumplimiento de sus
obligaciones se configurara la justa causa de despido por la exclusiva razon de tratarse de |a
prestacion de servicios de la Salud en la que se pone en riesgo la integridad fisica de personas
con eventual peligro de la vida, la salud y demas derechos fundamentales. En virtud de tal falta
No obsta la posibilidad de que los érganos de control puedan intervenir e investigar las
presuntas faltas personales atribuibles al TRABAJADOR. 12. El mal manejo del inventario de
manera intencional a cargo del Trabajador, que den lugar a investigaciones, sanciones
contractuales y administrativa por parte de ALCALDIA DE MONTERIA En todo caso podra la
EMPRESA repetir en contra el trabajador.13. las glosas generadas por el reporte de la atencion
prestada por el trabajador, en forma personal y por el mal diligenciamiento de las historias
clinicas o por cualquier causa imputable al mismo; en consecuencia el trabajador es
responsable pecuniariamente por las glosas generadas por culpa exclusiva de este sin justa
causa.

DECIMA TERCERA.- DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman parte del contrato los
siguientes documentos: 1. La Hoja de Vida del trabajador con todos sus soportes como
profesional (diploma, Acta de Grado, tarjeta Profesional) 2) Documentos requeridos para la
firma del contrato: Copia cedula de ciudadania legible, Certificacion Bancaria y RUT
Actualizado. 3. Certificaciones, capacitaciones que hagan parte integral como profesional en el
area de urgencias (Curso Reanimaciéon Basica y Avanzada vigente. Diplomado Atencién a



exigidos para la ejecucion del contrato, so pena de incurrir en la causal Octava de su numeral
29, lo cual conllevaria a la terminacion del mismo.

DECIMA QUINTA: Este contrato ha sido redactado de acuerdo a la ley y a la jurisprudencia.
Se interpretara de buena fe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo del Trabajo, cuyo objeto
definido en el articulo 1°es lograr la justicia en las relaciones entre el empleador y los
trabajadores dentro de un espiritu de coordinacién econdmica y equilibrio social.

DECIMA SEXTA: Mediante la suscripcion del presente contrato de trabajo, el trabajador
autoriza y acepta expresamente la realizacién de descuentos sobre su salario y prestaciones
sociales, por concepto del dafio, destruccion y/o pérdida de los elementos entregados por el
empleador y/o EMPRESA vy utilizados por el trabajador para la prestacion del servicio, malos
procedimientos, equivocaciones en los documentos diligenciados, y en general por cualquier
situacion u obligacion inherente a sus funciones.

DECIMA SEPTIMA: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno
cualquier otro verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones
que se acuerden al presente contrato se anotaran a continuacién de su texto.

Para constancia se firma en el municipio de Monteria,el dia diez (10) de abril de 2024
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EL %C; EL TRA?BZ'A)}O?; 6?

SU PERSONAL E.S.T Ltda. JORGE ANTONIO CAMPOS VELASQUEZ
NIT: 900722877-5 C.C N° 1.067.871.609
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B4, 9.6 Pollefa Naclonal de Colombla

b POLICIA NACIONAL -
- DE COLOMBIA . [- ]

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiclales

La Pollcia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 09:26:21 AM horas del 08/04/2024, el ciudadéno dentificade con:
Cédula de Ciudadania N° 1062431212

Apellidos y Nombres: LOPEZ SARMIENTO JORGEELIECER

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDA'DES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.,

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, jproferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda *“NO TIENE ASUNTOS PBENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES™ aplica para todas aquellas pefsonas que no fegistran
antecedenies y para quienes la autoridad judiclal competente haya decratado |z extincion de fa
condena o la prescripcidn de la pena. !
Esta consulta es valida siempre y cuando el niimero de identificaciép y nombres, correspandan
con el documento de idenfidad registrado y solo aplica para e territorio colombiane de acuerdo
a lo establecldo en el ordenamiento constitucional.

Si tione alguna duda con el resultado, consulte las praguntas frecuentes o acérquese a las
ciones de la Policia Naciona] mas cercanas. 4
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\t/ GERTIFICADO DE ANTECEDENTES Ao
0829102
ROCURADURIR CERTIFICADO ORDINARIO ofe 1 de 01
{1 LA HALION No. 244704695

Bopoli DC, 08 de abril del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIOM cariifica que una vez constltado el Sistema de Informacién de Repistro de Sanciones e Inhabilidades
{5IR1), 2lita) sefionfa) JORGE ELIEGER LOPEZ SARMIENTO {dentiNcadota) con Céadula de cudadania niman 1062431212

NOC REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTEMCIA: La cartificacién de antecedonies contiena [as anetaclones de lzs sandones o inhabilidades que se prcuentren vigentes, Cuamdo ze
‘ ) ’ trate de nombraniento o posesifin en carges yue exijan para su desampaiio ausencia ds antecadentes, se certificardn tedas las anciaciones que
| Fguren en el ragistro, Anteror, de acverdn g los indsos 30. y 4o, del arllcals 238 Ley 1952 de 2019,

MOTA: El cerlificado de antecedantes discipinatios a3 un documents que contiens las anolaciones  inhablldades gensradas por sanclones penales,
disciplinarias, inhabllidades que se deriven de las relaciones conlactuales con &l wstado, dejos fallos con responsahillidad Gscal, deo las decisiones de
pérdida de [nvestidura y da fas candenas proferidas cantra servidores, ex sarvidores pltlicos y particudares gqie due'p-lperien lundones pabllcas en
eferciclo de Ta acdbn de repeticin o Nam2miento en garantfa, Este documenla tlene efeclos pard acceder al secipr piiblico, en los términos que
eslablezen la Gonstiizelén Pollilca y Ja ley paticular o demds disposiciones vigentes, E! Slsterna SIRS repertapoma antecedentes solaments [as
sanciones con debida ejeculoria recibidas de las aulnridades nacionales cakmbianas. En caso do nembram/enta o suscripeiin de contratos con €l
Estado, £s respansabilidad de [a Enlidad, validar la Infarmacién de antecedentes del asplrante en 1a péglna web: 4
hitpeziwww. procuradusia gov.co/Pagesicertificado-antecedantes aspx '
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Jefe Diviskin de Refacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION 1
ESTE GERTIFICADO CONSTA DE I HOJA(S), 30LO E3 VALIDD EN 5U TOTALIDAD, VERIFIGUE OUE EL NUMERO DEL CER{IFICADO SEA EL MISMO EH
TODAS LAS HOJAS,

Divisifin da Relaconamlenio con el Cludadana,
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuradiria.gov.co
Carera 5 No, 15 - 80 Piso 1; Pbx 5578750 ext, 13170: Bogeld Dn.C. } [
www precuraduria gov.co [
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CONTRALOR &

GEXERAL BELAREFID I

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

«f:

Que una vez constltzdo el Sistema de fnformacién del Boletin de Responsables FiscalFs *SIBOR’, hoy lunes 08 de
68, NO SE ENCUENTRA

abril de 2024, 2 las 09:27:57, el nimero de identificacion, relacionado a continnac
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania, -~

No. [dentificacidn 1062431212 m_i‘._,.______ -

Cédigo de Verificacion 1062431212240408092757 ™. -~ |
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Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional; sicmiprey :':l.:iuda cl tipe ¥ Fitmero consignados e cl
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De conformidad con e Deceato 2150 de 1995 y 1a Resolucién 220 del:5 de ociubre de20lll4, Ia firma meciinica aqui
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Geoerd: WEB !
I CORm—
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@ Carver 59 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 11107). PBX 5187000 - Bogotd D.C Pigina 1de 1
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@ Policfa Nadonal de Colombia

Constfia RHMG

Pottal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas| Correctivas

RNMC

L consuita Ciudadano
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NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide ef Cadige Nacional de Seguridad y

Que a [a fecha, 08/04/2024 10:32:33 a. m. para el N° de Expediente o Comparento N°. 1062431212

La Policia Nacional de Colombia informa: w{

Convivenda Ciudadzna”, Registro Interno de valldacién No. 89167792 . La pejsona Interesada podré

hitps://www.policia.gov.co, menit dudadanos/ consulta medidas carrectivas,|con el documento de
i identidad y la fecha de expedicidn del mismo, Esta consulta es valida siempre

verificar ja autenticidad del presente documento a través de la pagina web l]stltucional digitando
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.
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N Ministerio de Educacion N

Y/ CEPREDEN
CENTRO DE ESTUDIOS TECNIGOS
NIT. No. 900350585 -2 |~

Acta Individual de Glgado

No. 039
Bl cjudnd de Monteria: Departanicnto de Cordoba, 1 los lcs (3) dlas del mes de D"?lr'?.‘_'?bfc'
del pio 2018, sc ceunidion los. suseritos Reclor y Secretria, con .-_cl‘l'm de fotm"]'m la
graduacién de los alumnos del Gltimo ciclo, en 1a Recioriz del CENTRO DE ESTUDIOS
N ENICOS “CEPRODENTY, Institucion aprobado hasia ¢l nivel. de Educacién. Media
Académicn para Adultos. @ travifs del. Programa Educativo Estruciuradol por Ciclos Léctivos

~Esjecializadds Intégrados "ELEN". dc acuerdo a lo cstiblecido e la lgy 115°de 1994 y <l
Decreta 3011 de 1997 y autofizado para expedis el Tiulo-de BACHILLER ACADEMICO
Monteria, mediante

con reconocimicnto ‘Ofigial de. Iz Sceretaria de Educacidn Municipal

Resolucién No. 2393 deJunio 12 del 2006,

Comprobadn Ja.gituacion legal -y ncoddmica . de,eada uno de los estiddiantes que cugsaron ¥
aprobaron/1ds estudios corespondientesat NIVEL DE EDUCACION MEDIA ACADEMICA.

CICLO Vi deprivcedid a otorgar ¢l TITULO DE BACHLLER ACAD MICD al graduando
cuyo nombre;apeliido y nimero del documento de identidod se reacionsm a continuacion:

Idzntificadn (@) con C.C N 1.062.431.212 de Monterial— Cirdoba
Es ficl copia tomada del Libro de Actas de Graduncion N° 002 Fblio No. __Z 66 .
Actz No. 039 de Diciembre tres (3) del 2018, en constancid se firma y{se sclla por ¢l Rector

FERNANDO ELIAS BITTAR CURE y In Sccreluria ANA GABRIELA fAZ CARRASCAL,
nado en el artfenlo 9 del Pecrelo 180 de 1981 y articulo 1 del

en curplimicato de 1o orde
Decreto 1860 de 1994.

}
f
(6) dias del mes de Diclembre d

Es [icl copia tarmadz de 1a original,
Dado en Monteria — Cérdoba, 0 los suis
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=] aflo 2018,

Ana Gobriels Digzl
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Seerciarin :
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DAVIVIENDA CERTIFICA

Jue JORGE ELIECER LOPEZ con Cedula de Ciudadania
umero 1062431212 tiene en el Banco los siguientes productos:

. Fecha Pago = Saldo o Cupo Saldo o Pago
Tipo de Producto Nro. de Producto Valor Canje Min Pago Minimo Disponible Total
CUENTA DE AHORROS DAMAS 0550156000868067 $0.00 o £0.00 50.00 50,00

's importante aclarar que el saldc de |as tarjetas de crédito corresponden al Ultimo corte efectuada.

a presente certificacion se expide el 2024/04/15 en la ciudad MONTERIA

‘agina 1
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CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR

EMPLEADOR: SU PERSONAL E.S.T Ltda.

NIT 900722877-5

DIRECCION CARRERA 6 N262B -32 OFICINA 604 SEXTA AVENIDA
TRABAJADOR JORGE ELIECER LOPEZ SARMIENTO

CEDULA CIUDADANIA NO 1062431212

CARGO CONSERJE

SALARIO $1.300.000

FECHA INICIO DE LABORES 10 de Abril de 2024
FECHA FINAL DE LABORES OBRA O LABOR
PERIODO DE PAGO MENSUALIDADES VENCIDAS

OBJETO: En virtud del contrato de Prestacion de Servicios celebrado entre SU PERSONAL
E.S.T Ltda. y ALCALDIA DE MONTERIA , se contrata al trabajador para que labore
temporalmente en las actividades designadas por SU PERSONAL E.S.T LTDA con el fin de
prestar sus servicios, para desarrollar el objeto contractual. Contrato de trabajo por OBRA O
LABOR que se celebrara en los términos del Art. 39 del C.S.T., y Arts. 71, 74, 75, 76a78y
normas concordantes de la Ley 50 de 1990, conforme a las siguientes consideraciones: Entre
LUIS FERNANDO PAYARES AYALA, mayor de edad, vecino de esta ciudad, identificado con
Cédula de Ciudadania No. 1.067.853.559, quien obra en su calidad de Representante Legal de
SU PERSONAL E.S.T Ltda, persona juridica, regida por las normas del derecho privado, y con
plena capacidad para ejercer derechos y contraer obligaciones que desarrollen su objeto social,
quien en adelante y para efectos del presente contrato, se denominara EL EMPLEADOR (SU
PERSONAL E.S.T Ltda.); y por ofra parte, actuando en su nombre propio y representacion,
JORGE ELIECER LOPEZ SARMIENTOIdentificado (a) con la cédula de ciudadania N°
1062431212de las condiciones civiles ya anotadas, quien en adelante se denominara EL
TRABAJADOR, se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo por OBRA O
LABOR, regido por las leyes de la Republica de Colombia y por las siguientes clausulas.
PRIMERA: EL EMPLEADOR contrata los servicios personales del trabajador y este se obliga:
a) A poner al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva
en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las 6rdenes e instrucciones que le imparta el
empleador o sus representantes; b) A cumplir el contrato de manera cuidadosa y diligente en
el lugar, tiempo y condiciones en que el empleador le sefale y de acuerdo con los horarios que
se fijen conforme a las necesidades del servicio; c) A observar rigurosamente la disciplina
interna establecida por el empleador o las personas o entidades en cuyo establecimiento
trabaje; d) A cuidar y manejar con esmero y atencion los equipos y elementos de trabajo,
instalaciones y demas bienes donde preste sus servicios y evitar todo dafio o perdida que cause
perjuicios a su propietario e) A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros
empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio y mismo lugar, durante la
vigencia de este contrato. PARAGRAFO 1: En desarrollo del contrato, el Trabajador cumplira
las siguientes labores conexas en el cargo como CONSERJE 1 . Ejercer custodia y responder
por la seguridad de edificios, bienes muebles e inmuebles, recursos humanos y demas
elementos de propiedad de la dependencia asignada, evitando dafos y hurtos. 2. Ejercer
control sobre la entrada y salida de personas, paquetes, residuos, suministros y demas
elementos en las instalaciones de la dependencia asignada, aplicando las medidas de
seguridad y de registros respectivos; de igual manera, cuidar que las puertas y ventanas
queden aseguradas al retirarse el personal. 3. Advertir prestamente a su superior inmediato y
autoridades competentes, cuando se percate de fraudes, robos o cualquier anomalia o
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suscribe, asi mismo las obligaciones consignadas en los reglamentos de trabajo y del Sistema
de Gestién de calidad Seguridad y salud.

TERCERA: En relacion con la actividad propia del trabajador, este la ejecutara dentro de las
siguientes modalidades que implican claras OBLIGACIONES para el mismo trabajador asi: 1)
Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacion de la labor a que
se refiere el presente contrato. 2) Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de la
empresa, de todas aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén de su
trabajo, y que sean por naturaleza privadas. 3) Ejecutar por si mismo las funciones asignadas
y cumplir estrictamente las instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la
representen, respecto del desarrollo de sus actividades. 4) Cuidar permanentemente los
intereses de la empresa. 5) Llegar puntualmente a su lugar de trabajo, por tanto cada trabajador
en forma personal debe registrar diariamente su asistencia en horas de entrada y salida en la
respectiva tarjeta de control 6) Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a
cabalidad con sus funciones. 7) Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las
reuniones que efectie la empresa a las cuales hubiere sido citado. 8) Observar completa
armonia y comprension con los pacientes, con sus superiores y companeros de trabajo, en sus
relaciones personales y en la ejecucion de su labor. 9) Cumplir permanentemente con espiritu
de lealtad, colaboracién y disciplina con la empresa. 10) Portar el Carnet que lo(a) identifica
como trabajador de la EMPRESA 11) Por normas de bioseguridad los trabajadores (hombre o
mujer) deben usar bata en color blanco anti fluido de manga larga y cuello alto sin ningtn
distintivo, solo indicando nombre y profesion, como también los demas implementos de
proteccién personal (tapaboca, guantes, gorro, gafas entre otras); segun las necesidades del
servicio a que fue contratado.12) Participar activamente en las diferentes actividades o
reuniones de caracter cientifico y/o administrativo que le sean asignadas, con el fin de gestionar
los cambios y medidas que considere convenientes para el mejoramiento de la Institucion y
promover el cumplimiento de las recomendaciones emanadas de estos. (Capacitaciones
Talleres, Jornadas de Salud, cursos etc.). 13) Apoyar la labor del equipo del Sistema de Gestion
de Calidad Seguridad y Salud en el Trabajo cumpliendo las normas de bioseguridad, medidas
de prevencion de accidentes laborales y manejo de desechos. 14) Notificar en el formato
establecido por la EMPRESA con 72 horas de antelacién todo cambio de Turno y/o por escrito
solicitud de permiso no remunerado. 15) Participar en las actividades asignadas como: Talleres,
jornadas de salud, cursos de capacitacion. Etc. 16) Avisar oportunamente y por escrito, a la
empresa todo cambio en su direccion, teléfono o ciudad de residencia.

CUARTA: Ademas de las PROHIBICIONES LEGALES o reglamentarias las partes estipulan
las siguientes prohibiciones especiales: a) Solicitar préstamos o ayudas especiales o aceptar
donaciones a nombre del empleador sin ser de su competencia. b.) Todo acto de violencia,
deslealtad, injuria, malos tratos o grave indisciplina en que incurra EL TRABAJADOR en sus
labores contra la EMPRESA, el personal directivo, sus comparieros de trabajo o sus superiores,
clientes o proveedores. ¢) Los retrasos reiterados en la iniciacion de la jornada de trabajo sin
una justa causa que lo amerite.d) La inasistencia a laborar sin una excusa suficiente que lo
justifique. e) Autorizar o ejecutar sin ser de su competencia, programas o proyectos que afecten
al empleador.f) Retirar de las instalaciones del empleador, elementos, maquinas y utiles de
propiedad del empleador sin consentimiento previo del EMPLEADOR. g) No utilizar en horas
laborales equipos como celulares, audifonos, asi como cualquier otro dispositivo electrénico
que pueda distraerlos de sus labores diarias.

QUINTA: EL EMPLEADOR pagara al trabajador por la prestacion del servicio un salario de UN
MILLON TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE($1.300.000) Mas Auxilio de trasporte por valor de
CIENTO SESENTA Y DOS MIL PESOS M/CTE($162.000) incluyendo todos los factores
salariales que deriven de la misma, Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion
de los descansos dominicales y festivos de que trata en los capitulos | y Il del Titulo VII del
Codigo Sustantivo del Trabajo, asi como también el pago de los servicios que el TRABAJADOR
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lugar de trabajos para la prestacion del servicio segun el contrato suscrito con la ALCALDIA
DE MONTERIA , ademas, podran repartirse las horas de la jornada, y podran ser de minimo
seis (6) horas continuas y hasta doce (12) horas, repartidas en horarios por turnos, debiendo
cada uno llegar quince minutos antes para la entrega y recibido formal de su jornada laboral.
SEPTIMA: Las partes acuerdan que en los casos en que se les reconozcan al Trabajador
beneficios diferentes al salario, por concepto de alimentacién, habitacién o vivienda, transporte
y vestuario, durante la vigencia de este contrato. Se consideraran tales beneficios o
reconocimientos como NO salariales y por tanto NO se tendran en cuenta como factor salarial
para la liquidacion de acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales (diferentes a los
de la seguridad social), de conformidad con los Articulos 15 y 16 de la ley 50/90, en
concordancia con el Art. 17 de la 344/96. PARAGRAFO: viaticos. De conformidad con lo
establecido en el articulo 128 del Codigo Sustantivo del Trabajo, subrogado por el articulo 15
de la Ley 5° de 1990, las partes acuerdan que lo recibido como viaticos en dinero o en especie
no constituye salario.

OCTAVA: CAUSALES TERMINACION DE CONTRATO: Ademas de las justas causas de
terminacion prevista en la ley, en los reglamentos internos de trabajo de la empresa y en las
demas normas convencionales que rige este contrato, el mismo podra terminar por una de las
siguientes faltas que para el efecto se consideran como graves: 1) Por violacién a cualquiera
de las estipulaciones del presente contrato. 2) Por todo acto de violencia, injuria o malos
tratamientos en que incurra el TRABAJADOR durante la prestacion del servicio contra sus
companeros de trabajo. 3) Por incurrir en cualquier negligencia que ponga en peligro su
seguridad y la de las demas personas, maquinas, materias primas y todos los objetos
relacionados con la labor que se compromete a ejecutar el TRABAJADOR. 4) Por encontrar
en poder del TRABAJADOR o en lugar destinado a guardar sus elementos de trabajo, sin
autorizacién alguna, herramientas, materias primas, objetos de produccion y demas elementos
que no le pertenecen. 5) Por ordenar, incitar, realizar o participar en cualquier cese ilegal en el
trabajo. 6) Por la ejecucion a favor de personas diferentes a la empresa de cualquier labor
dentro del lugar y en horas de trabajo o ejecutar fuera de dichas labores, otras que afecten su
capacidad de trabajo. 7) Por ausentarse del trabajo sin permiso de superiores o sin causa
justificada a juicio de la empresa. 8) El deficiente rendimiento en el trabajo en relacion con la
capacidad del trabajador y con el rendimiento promedio en labores analogas, cuando no se
corrija en un plazo razonable a pesar del requerimiento del empleador. 9) Por dormirse en horas
y sitio de trabajo. 10) Por la revelacion de secretos, formulas, sistemas, procedimientos y demas
datos reservados de la empresa, aun por primera vez. 11) Solicitar dadivas, o préstamos de
dinero a los usuarios del servicio o companeros de labor. 12) Todo acto inmoral o delictuoso
que cometa el TRABAJADOR durante el desempefio de sus labores en contra de la empresa
o sus compafieros de trabajo. 13) La alteracion, modificacion, ocultamiento o simulacién de los
informes de trabajo reportados al empleador. 14) La omision por parte del trabajador de
cualquier informacién requerida por la empresa (Historias clinicas, evoluciones, notas de
enfermeria, consentimiento informado etc.). 15) El incumplimiento por parte del TRABAJADOR
de las instrucciones que imparta el Representante Legal de laempresa o de ALCALDIA DE
MONTERIA , o sus representantes para la ejecucion de las labores ejecutadas al servicio de
este.16) Por dejar de marcar su tarjeta de control, timbrar la de otro TRABAJADOR o sustituir
a este en cualquier irregularidad o sin autorizacion previa. 17) Por la no utilizacion por parte del
TRABAJADOR del equipo de seguridad y elementos de trabajo asignados o suministrados por
la empresa que ponga en peligro su integridad, o la de sus comparieros. 18) Por la sustraccion
de cualquier objeto que no le pertenezca. 19) Por abandonar el sitio de trabajo, sin permiso de
las personas que tiene a su cargo la disciplina del establecimiento. 20) Por la no asistencia a
una sesién completa de la jornada de trabajo o mas, sin excusa suficiente a juicio de la
empresa. 21) Cambiar turno o excederse en los cambios permitidos por mes (3) sin previa
notificacién al representante legal o a quien la empresa delegue la funcion. 22) Retirar de las
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en el presente contrato 29) No aportar de forma cabal e integral la documentacion requerida de
que trata la clausula décima tercera de este contrato 30) Prohibir el uso del nombre ALCALDIA
DE MONTERIA , en redes sociales, con fines maliciosos o fraudulentos que pongan en riesgo
la imagen de la empresa.

NOVENA. DURACION DEL CONTRATO: Este contrato es un contrato por obra o labor,
mediante el cual el TRABAJADOR presta los servicios antes descritos, salvo que las partes
acuerden prorrogarlo, modificarlo o finalizarlo.

DECIMA: PERIODO DE PRUEBA: se estipula por el término de dos meses (2) un periodo de
prueba en el cual el empleador, podré apreciar las actitudes del trabajador a partir de la
iniciacion de este contrato, periodo el cual se regird y se sometera de conformidad con los art:
76, 77,78, 80 del C.S.T

DECIMA PRIMERA: Este contrato no constituye vinculacién laboral alguna del empleado con
la ALCALDIA DE MONTERIA por lo tanto, LA USUARIA, queda exenta del pago o
reconocimiento de todo tipo de acreencias laborales y prestaciones sociales para la ejecucion
del presente contrato.

DECIMA SEGUNDA: PROHIBICIONES ESPECIALES.- Teniendo en cuenta la labor para la
cual ha sido contratado el trabajador, se establecen como prohibiciones especiales y por lo
tanto faltas graves justificantes para la terminacion del contrato la siguientes: 1 Sustraer de la
bodega, farmacia, taller o establecimiento, los utiles de trabajo y las materias primas o
productos elaborados, medicinas o cualquier otro material que pertenezca a la empresa, a la
ALCALDIA DE MONTERIA o a cualquier otra empresa contratista con la cual se trabaje sin
permiso del empleador. 2. Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia
de narcéticos o drogas enervantes. 3. Conservar armas de cualquier clase en el sitio del trabajo.
4. Faltar al trabajo sin justa causa de impedimento o sin permiso del empleador. 5. Disminuir
intencionalmente el ritmo de ejecucién del trabajo, suspender labores, promover suspensiones
intempestivas del trabajo o excitar a su declaracién o mantenimiento, sea que participe o no en
ellas.6. Hacer colectas, rifas y suscripciones o cualquier clase de propaganda en los lugares
de trabajo.7. Coartar la libertad para no trabajar. 8. Usar los tiles o herramientas suministradas
por el empleador en objetos distintos del trabajo contratado. 9. El mal diligenciamiento de los
registros y actividades a cargo del Trabajador, que den lugar a investigaciones, sanciones
contractuales y administrativa por parte del ALCALDIA DE MONTERIA 10. cualquier tipo de
descuido o negligencia puede provocar dafios y detrimentos considerables como graves, asi
que so pena de incurrir también en la comision de eventuales delitos, cualquier descuido,
negligencia, culpa in vigilando, o ineptitud en la labor de guarda y garante de los productos
puestos bajo su responsabilidad constituira falta grave y sera causal de terminacion del
contrato. 11. Cuando el TRABAJADOR se sustraiga sin justa causa del cumplimiento de sus
obligaciones se configurara la justa causa de despido por la exclusiva razon de tratarse de la
prestacion de servicios de la Salud en la que se pone en riesgo la integridad fisica de personas
con eventual peligro de la vida, la salud y demas derechos fundamentales. En virtud de tal falta
No obsta la posibilidad de que los 6rganos de control puedan intervenir e investigar las
presuntas faltas personales atribuibles al TRABAJADOR. 12. El mal manejo del inventario de
manera intencional a cargo del Trabajador, que den lugar a investigaciones, sanciones
contractuales y administrativa por parte de ALCALDIA DE MONTERIA En todo caso podra la
EMPRESA repetir en contra el trabajador.13. las glosas generadas por el reporte de la atencion
prestada por el trabajador, en forma personal y por el mal diligenciamiento de las historias
clinicas o por cualquier causa imputable al mismo; en consecuencia el trabajador es
responsable pecuniariamente por las glosas generadas por culpa exclusiva de este sin justa
causa.

DECIMA TERCERA.- DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman parte del contrato los
siguientes documentos: 1. La Hoja de Vida del trabajador con todos sus soportes como
profesional (diploma, Acta de Grado, tarjeta Profesional) 2) Documentos requeridos para la

ctiecdedaata lamibhla Masificanidin Danaaria v DHIT
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exigidos para la ejecucion del contrato, so pena de incurrir en la causal Octava de su numeral
29, lo cual conllevaria a la terminacion del mismo.

DECIMA QUINTA: Este contrato ha sido redactado de acuerdo a la ley y a la jurisprudencia.
Se interpretara de buena fe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo del Trabajo, cuyo objeto
definido en el articulo 1°es lograr la justicia en las relaciones entre el empleador y los
trabajadores dentro de un espiritu de coordinacion econémica y equilibrio social.

DECIMA SEXTA: Mediante la suscripcion del presente contrato de trabajo, el trabajador
autoriza y acepta expresamente la realizacion de descuentos sobre su salario y prestaciones
sociales, por concepto del dafio, destruccion y/o pérdida de los elementos entregados por el
empleador y/o EMPRESA y utilizados por el trabajador para la prestacion del servicio, malos
procedimientos, equivocaciones en los documentos diligenciados, y en general por cualquier
situacién u obligacién inherente a sus funciones.

DECIMA SEPTIMA: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno
cualquier otro verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones
que se acuerden al presente contrato se anotaran a continuacion de su texto.

Para constancia se firma en el municipio de Monteria,el dia diez (10) de abril de 2024

Noro¢ J,():Z_ <.

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR
SU PERSONAL E.S.T Ltda. JORGE ELIECER LOPEZ SARMIENTO
NIT: 900722877-5 C.C N°1.062.431.212



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natura
(Leyes 190 de 1935, 482 y 443 da 1998)

1 DATOS PERSONALES

ESAP

ENFIAD RECEFTORA

y. FORMACION ACADEMICA

PRIMER APELLIDG SEGUNDD APELLIDG {0 DECASADA) NOMBRES

POLO MORA JORGE LUIS -
DOGUMENTO DE IDENTIRCACION SEXO NACIONALIDAD| FAls
cc®cz OrasO no. 11004017 FQOM @ [co.. x exipaniErs (O

LIBRETA MILITAR

PRIMERACLASE (O SEGUNDACLASE &) NOMERO 1104017, DM

FEGCHA Y LUGAR DENAGIMIENTO DIRECCKN DE CORRESPONDENCIA ‘

FECHA pia [o,almes |151] aRto |19,7 KILOMETRO 11 VIA PLANETA RICA

PAIS COLOMEIA PAls  COLOMBIA - DEFTO __CORDOBA
DEPTO SUCRE MUNICIPIY _MONTERIA

MUNICIPIO  TOLUVIEJO TELEFONO 3122189145 EMAlL polomoralargeluis@gmail.com

EDUCACION BASICA ¥ MEDIA

MARQUE CON UNA X EL GLTIMO GRADO APRORADD ( LOS GRADOS DE to. A 8o, DE BACHILLERATO EQ
EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA}

UIVALEN A LOS GRADOS 6o, A 110, DE

EDUCACION BASICA TiTULO OBTENMDO: BACHILLER ACADEMICO
FRUAARIA SECLNDARIA Mera | FECHADEGRADO il
te.|zm|s0]|s]sma|sa]|7a|te]w] 0| x MES |1.2| AﬂD]z_DFF

EDUCASION SUFPERIOR (PREGRARO ¥ POSTGRADO)
DILIGENGIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIEA

TC (TECKICA), TL TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) LIS {LINIVERSITARIA),
(ESPECIALIZACION], MG (MAESTRIA D MAGISTER), DOC {DOCTORADO O PHD),

RE! ACIONE AL FRENTE EL NIMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL {51 ESTA HA S1D0 PREVISTAEN UNA LEY).

MODALIDAD | NoSEMESTREY GRACUADO NOMERE DELOS ESTUDIOS ; TERMNACKON | No. DETARIETA
ACADEMICA | APROBADOS | St | No 0 7ITULO OBTENIDO 'f fumes|  afo | PROFESIONAL
Presencial X Seguridad Ocupacional 12RO E

ESPECIRICUE LOS {DIOMAS DIFERENTES ALESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR {R], HIEN () O MUY BIEN (NH)

i

LO HABLA QLEE

2+]

ESCRIGE

DIOMA

R|B|MB|R |B |NB

Rl

|| B {MB




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
[Leyes 160 de 1995, 489 y 443 de 1898) !

3@ EXPERIENCIR LABORAL .

B ]

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICICS EN ESTRICTO CRDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR ELACTUAL,

EMPLED ACTUAL © CONTRATD VIGENTE il

FEMPRESA 0 ENTIDAD PUBLICA |  PRIVADA [ pAls
RIO PARQUE X | COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO EORREQ ELEGTRONICO ENTIDAD
CORDOBA MONTERIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO | FECHADERETIRO
3104049523 pia |, | mesfo7]avo p 18] DIP.IH__,_I mesfi 2] a0 B o g 7))
CARGU O CONTRATQ ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCIGN
AUXILIAR SISO |

EMPLED O CONTRATO ANTERIOR |
EMPRESA 01 ENTIDAD PUBLICA | PrRVADA | PAS
AGROINDUSTRIA EL BILLAR | X . COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO GORREG ELECTRCNICO ENTIDAD
CORDOBA MONTERIA |
TELEFONGS FECHA DE INGRESO | FECHADERETIRO
3106709060 oia [ ] mes [o7] ao §
CARGO O GONTRATD ACTUAL DEPENDENCIA
ADMINISTRADOR GENERAL

EMPLED O Cmfﬂﬂmaﬂ o
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA| PRVADA | PAS
HIDROELECTRICA ITUANGO X . COLOMBIA
DEPARTAMENTO MURICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA [TUANGO |
TELEFONOS FECHA DE INGRESQ | FECHADERETRO
3147892807 pia [ | mes [10] avo [z,0,1,3] | oI mesfog| aNO 2071 4
CARE0 O CONTRATO ACTUAL nsphn‘_lmm L'—I D[ire.lTee"tz_Jﬂu I_IB_I : ]
AUXILIAR SISO ]

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR |
EMPRESA @ ENTIDAD PUBLICA| PRAADA .| Pals
CONSTRUCTORA CIERRA COLON SAS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO 'CORREQ ELECTRGNICO ENTIDAD
MAGDALENA SANTA MARTA
TELEFONDS FECHA DEINGRESD ; FECHA DE RETIRO
3147892807 pla [ Imes[dalavofpaal|el[ ] mes[io] atofzgq 2
CARGO 0 CONTRATD ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCIEN
AUXILIAR SISO |

.l'




4 m TIEMFO TOTAL DE EXPERIENCIA

i i
INDIQUE EL TIEMPQ DE St EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ARDS ¥ MESES ) h
TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPRCIN aios! || AESES
|
SERVIDCR PURLICO |
1
' EMPLEADC DEL SECTOR FRIVADO 1 _ 0
i
TRABAJADOR INDEPENINENTE |
11 10
Cu TIERPD EXPERIENGIA

5 g FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

|
MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTC QUE S) #0 () ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCCM
PATIEILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EERCER CARGOS EMPLECS PURLICOS O PARACELEERAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA. !

FPARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE m@mm UNICO DE KOJA DE VIDA, SON
VERACES, [ARTICULO Go. DE LA LEY 190/35). |

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA !

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSO0S HUMANQS ¥/0 CONTRATOS
|
I

A

CERTIFICO QUE LA INFORMACIIN AQUT SUMINISTRADA HA 5100 CONSTATADA FRENTE ALOS DOCU MENTO[S QUE HAN 5!DO PRESENTADQS COMD
SOPORTE. [

LENEA GRATINTA DE ATENCISN AL CLIENTE 8. 0180009177 PAGINA WED: wwe daipgone g
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CONTRALORIA ;
REPUBLICA

GENERAL GELA i

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSARI
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COA!

t
CERTIFICA: ;

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletfn de Responsables Fise:

LIDAD FISCAL,
CTIVO

les 'SIBOR', hoy sdbado 06 de

abril de 2024, a las 11:48:51, el nimeroc de identificacidn, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA

REPORTADOD COMO RESFONSABLE FISCAL. l

Tipo Documento Cédula de Cludadania ™=
No. Identiticacién 11004017 e e Th
Cédigo de Verificacion 1100401724040611485% ™ -
I p— \"H _E »
Esta Centificacién es vilida en todo el Teritorio Nacional, siemypive y €iando el tipSy Hiiffiero consigaados en el
respeciivo documento de identificacitn, coincidan con los aquf registrados. \1 N
De conformidad con el Deereta 2150 de 1995 y Iz Resalucién 220 del 5 de ogtubre dei; @, Ia firma mecfnica aqui
plasmada tiene plena validez parm todos los efectos legales. 7 al é
- # i
- T gt 5 kY
S i i
£ A
\t o = _.:-,-,J-'M‘ ‘é."-'“_
"z._'-%:‘ﬁr .{-} TT,:,:“A‘
e _,_iﬁ PN

RV

DL D PUENTES

t:enl:alot Detegada

—_ e o m— o ——

Gener: WEB
TR —
Con el Cédigo de Verificucidn puede constatar Ia sutenticidad del Cenificado. |
@ Carpera 69 No. 44-35 Fiso 1. Cédipo Posial 111071, PBX 5187000 - Bogotd D.C Pdgina | de (
Colombia Contralaria General NC, BOGOTA, D.C, I
|
r H
!;
{
f




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO | Haateean

GENERAL DE LA NACION No. 244657590
3

Bogota DC, 06 de abyil del 2024 N

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez constltada el Sistema da Informacitp da Registro de Sanciones @ lnhabiﬂdad;us

(SIRY), et{la) sefior{a) JORGE LLIS POLO MORA Kentficada(a) can Cédula da cludadanfa nimero 11004047:
!

NO REGISTRA SANCIONES Nf INHABILIDADES VIGENTES ‘

ADVERTENC!A: La cerlificacion do antacadentes contiena las anolaciones de las sanciones o Inhabilldade:{.qus sa encuentren vigenies. Cuando sa 1|
trata de nombramienic o posesion en carges que exijan para sy desermpeiia ausencia de antecedentes, se cedificarin todas las anotaclones que -
jfiguren en ¢l ragistro. Anlerior, da acuerdo a los Ineisas 3a, y 40. del adicula 238 Ley 1552 de 2019.

NOTA: El cortificada de antacedantes disciplinados as un decumentn que contiena las anclaciones @ inhabllidades generadas por sancianes penales,
disciplinarias, inhahilidades que sa deriven de las relaciones contractuales ¢on el estado, de los fallos can réspomabmdad Rscel, delas decisinnas de
pérdida de investidura y de las condenas profasidas contra servidares, ex servidores publicos y particulares hun desempeian undones piblicas an

ejercicic de Ja accidn de rapeticiin o lamamiento en garantia. Este documento tlene efectos para acceder al sector piiblico, en los términes que
astablezea la Consthucion Politica y fa ley particular o demis disposiclonas vigentes. E) Sislema SIR| reposta como aniecedentes solamente las
Iaandunas con dehiua ejecutatia recibldas da tas autoridades nacionales eclomblanas, En caso de numbra lento o suscpcldn de contratos conel |

Estado, es responsahilidad da ta Entidad, validar la informmacian de antecedentes de! aspirants en la paginajab:
hitps:/fwww.procuradusia. gov.ca/Pagas/certificade-antecedentes.aspx

b A,

CARLOS ARTURD ARBOLEDA MONTOYA
Ja'e Division de Relacionamianto Can El Ciudadang

e

ATENCION:
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOUA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAN, VERIFIQUE QUE EL. NUMERD DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN |

TODAS LAS HOJAS.

Divisian do Reladonaralenic cen el Cludzdann.
Linea gratuita 01EQ00310315; quejas@procuraduria.gov.co
Camera 5 Mo. 15 - 60 Pisc 1; Pbx 5878750 ext, 13170; Bogatd D.C.
woww.procuraduria, gov.co




AN ool 1CiA NACIONAL
: ¥ DE COLOMBIA INICIO  CONTACTENOS !
ot

Mo are!

- PREGUNTAS FRECUENTES

@

Consuita en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Naclonal de Colombia informa:

Que siendo las 11:49:18 AM horas del 06/04/2024, el ciudadan
Cédula de Ciudadania N® 11004017

Apellidos y Nombres: POLC MORA JORGE Lt

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDAI:I'ES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable G

Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y pa
competente haya decretado la extincion de la condena o la prescripcion d

Esta consuita es vélida slempre y cuando el nimero de identificacién y

o identificado con:

s

AUTORIDADES JUDICIAL
a quienes la autoridad jud
1a pena.

orie
ES"
[icial

nombres, correspondan con el

documento de idenlidad registrado y solo aplica para el territoric colombiano de acuerdo a [o establecido

en el ordenamiento constitucional.
|

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese &

instalaciones de la Policia ional mas cercanas.

las

Direccitm Averida Ei Detado #
75 - 25 bario Modelia,
Heogota DG,

Atencidn administrativa:
Lunes 8 Viesnes 8:06 am a .
12:00 pmry 200 pm a 500 pm )
Lizea de alencidn 8! 1
cledadeno: 5159700 ext. i
30552 (Bogota) i
Resta del pais: 016000 510 '
112 b
E-mak dijinaraic- |
alc@pclicia gavea

la Republica Defensa Macional Contratacion
Tedoslcs derechos rasenades. !

ja e GOV,.CO




. . l‘.'I C . @
@ Policia Nacional de oloninbta ttps:/f policial

Portal de Servidos al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

s—me -

2 Constuita Ciudadano |

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 06/04/2024 11:51:05 a. m. &l ciudadano con Cédula de C!udadmiel NU. 11004017 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES I:}JR CUMPLIR.

De confarmidad con Ja Ley 1801 de 2016 “Por 1a cual se expide el Cdigo Nadlond) de Seguridad y
6 Convivenda Ciudadana”, Registre ntemo de validacidn No. 89123094 . La persona Interesada podra
verificar la autenticidad del presente documenta a través de la pégina web institidonal digitando
hitpsiffwww.polida.govea, mend ciudadanas! consulta medidas comrectives, €l documento de
identidad y la Fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vilida siempre y cuando el nimero de
cédula cotresponda con e documento de kdentidad suministrado
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Y EN 3U NOMERE LA:

INSTITUCION EDUCATIVA

LICEO GUILLERMO VALEN

MONTERIA - CORDODA

CIA

CON RECONOCIMIENTO OF|CIAL DELA SECRETARIA DE EDUC.ACICIN
DEL DEPARTAMENTO DECORDUEA, MEDIANTE RESOIUCION

Mo, 00088 DE NOVIEMBRE'9 DE 1998y RESOLUCION DE;

DE ACUERDO Al PLAN NACIOHAL DE REQRGANIZAG

Na. 001105 DEL. ZUDE.SEPIIEMBHE DE 2002

" N
Confierea . -
JORGE LUIS POLD ‘\lORﬁ

IDENTIFICADO [ OHG CNo. 11,004, 01? DETOLUVIEJD

L

EL T!Ti{!..o DE: I

BACHILLER AGADEMICO

POR HABER CULMINADQ LOS:ESTUDIOS CORRESPOND
DE EDUCACION MEDIA ACADEMICA. ¥-CUMPLIDO
REQUISITOS DE PROMOCIONADOPTADOSPOR EL ESTAB

S AL NIVEL
LO3

MIENTO

EDUCATIVO mmomummmm LL (P.E.L)
DE ACUERDOALATEY- vmmmamm ARIAS

Anotado en ¢l Contral Intemo del Plantel
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Instituto de

COMFACOR

moduns Resalacifn 950422012

Teniendo en cuenta que

11.004.017 MONTERIA

vigemes, owrpindale of certifienxdn e

Técnico Laboral en
SEGURIDAD OCUPACION

INSTITUEO DE FORMACION Y CAPACITACION

JORGE LUIS POLO MORA

Farmactdn y

Capacitacion Comfacor

En aombee e {aReplic e Colombia y seoizada por b Secpeois e icaride Moserty,

Curs6 y aprotd Tas cstudios exighios pov Jas narmas fegales reglamenizrias

I'AL

En testimemio d= ello fe expite ol presente diploma en la ciudad dg Momeriz,

departamento de Cénloba. eldfz 35 del mexde _DICIEMBRE (ol
" 7 Diteetr & Tettmacim Coontinxlor Ao
¥ Cauccraenin IR U Bt X Comlxcor
ey

Leaetfilio 3 3 2_ddsgime 23
sefpeadala e Merinia f 15 o UKREMBAT 4o SHE com
'!:

Vighsao Seerekirls Je BEducackio Municipal

2B 2016
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Academia Nacional de Seguridad Privada Las Américas
Fandails en §.997 « Lcencia de fachinamireto sepin
Tesaluckis No. J0LA4ONUSHE? Ip 2013 e a Superintendencia de Vigiantia y Segurklad
Con Vipencla el 2 e Septlernlire de 2013 3 2 de Septicmhre ihe s,

HIT R30D300203
Certifica Qua: |

El alumno fa)

JORGE LVIS POLO MORA

idearificadafs) con la Cédula de civdsdania Ko. 11004017 de MINTERLA

2sistid y aprobd 2! cursa

FUNDAMENTACION VIGILANCIA

Tesassollady ek MITIRLA  entre o] 203 {021 de Loera y «I CATORCE [14) de Lnerv de DT WL ALETNOEYE
2015, can tne Jatenaddit da CIZN 300 horas, de severdn a o autorirade srgin 13 reselucish & 62 ge

18 de fuafo de F01Z te 1¢ ssperintessiencis de wigliancia y segoridad privaza,
Dl pa-13 clistad de MVIERIA ol CATGACE {14 fe fnezo-ge DOS MIL pIECINUIVE JO1F

NCI: 738987
Acta No. 10117 de 2018-01-14

NRO ECSP990-F44316

Eingiie Govrllei Sxicle, -
Jnﬁmm !

i
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ADIANTS  WEMILICICH, mmummmummumnc ulﬂﬂlﬂﬂ
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Nit 800729 518-0 I

CERTIFICA QUE:

———— o —

s . . |

El sefior JORGE LUIS POLO MORA; Wentificado con C.C, N° 11.004.017 de
Menileda - Cérdobe, labord & mi servicio, en &l cargo de Siso, desde agosto de
2016 hasta diciembre de 2017, tiempo duranie &! cual demastro eficiencia en
su trabajo, mendo esle una persona de excelente conducta, rabijador,
honesta y responsable.

Se expida 12 prosentz caitificaclin a seicitud 42! interesado. i

Firmado en [a ciudad de Monterfa, a los velnticinco dias del mes de enero de
2018,

@, CC. 78752202
Cel, 310404 852 ,




CERTIFICA QUE
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SUPERSONALES. 1!

CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR

EMPLEADOR: SU PERSONAL E.S.T Ltda.

NIT 9007228775

DIRECCION CARRERA 6 N262B -32 OFICINA 604 SEXTA AVENIDA
TRABAJADOR JORGE LUIS POLO MORA

CEDULA CIUDADANIA NO 11004017

CARGO CONSERJE

SALARIO $1.300.000

FECHA INICIO DE LABORES 10 de Abril de 2024
FECHA FINAL DE LABORES OBRA O LABOR
PERIODO DE PAGO MENSUALIDADES VENCIDAS

OBJETO: En virtud del contrato de Prestacion de Servicios celebrado entre SU PERSONAL
E.S.T Ltda. y ALCALDIA DE MONTERIA , se contrata al trabajador para que labore
temporalmente en las actividades designadas por SU PERSONAL E.S.T LTDA con el fin de
prestar sus servicios, para desarrollar el objeto contractual. Contrato de trabajo por OBRA O
LABOR que se celebrara en los términos del Art. 39 del C.S.T., y Arts. 71, 74,75,76 a 78 y
normas concordantes de la Ley 50 de 1990, conforme a las siguientes consideraciones: Entre
LUIS FERNANDO PAYARES AYALA, mayor de edad, vecino de esta ciudad, identificado con
Cédula de Ciudadania No. 1.067.853.559, quien obra en su calidad de Representante Legal de
SU PERSONAL E.S.T Ltda, persona juridica, regida por las normas del derecho privado, y con
plena capacidad para ejercer derechos y contraer obligaciones que desarrollen su objeto social,
quien en adelante y para efectos del presente contrato, se denominara EL EMPLEADOR (SU
PERSONAL E.S.T Ltda.); y por otra parte, actuando en su nombre propio y representacion,
JORGE LUIS POLO MORAIldentificado (a) con la cédula de ciudadania N° 11004017de las
condiciones civiles ya anotadas, quien en adelante se denominara EL TRABAJADOR, se ha
celebrado el presente contrato individual de trabajo por OBRA O LABOR, regido por las leyes
de la Republica de Colombia y por las siguientes clausulas. PRIMERA: EL EMPLEADOR
contrata los servicios personales del trabajador y este se obliga: a) A poner al servicio del
empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempenio de las
funciones propias del oficio mencionado y las labores anexas y complementarias del mismo,
de conformidad con las o6rdenes e instrucciones que le imparta el empleador o sus
representantes; b) A cumplir el contrato de manera cuidadosa y diligente en el lugar, tiempo y
condiciones en que el empleador le sefiale y de acuerdo con los horarios gue se fijen conforme
a las necesidades del servicio; c) A observar rigurosamente la disciplina interna establecida por
el empleador o las personas o entidades en cuyo establecimiento trabaje; d) A cuidar y manejar
con esmero y atencién los equipos y elementos de trabajo, instalaciones y demas bienes donde
preste sus servicios y evitar todo dafio o perdida que cause perjuicios a su propietario ) A no
prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por
cuenta propia en el mismo oficio y mismo lugar, durante la vigencia de este contrato.
PARAGRAFO 1: En desarrollo del contrato, el Trabajador cumplira las siguientes labores
conexas en el cargo como CONSERJE 1. Ejercer custodia y responder por la seguridad de
edificios, bienes muebles e inmuebles, recursos humanos y demas elementos de propiedad de
la dependencia asignada, evitando dafios y hurtos. 2. Ejercer control sobre la entrada y salida
de personas, paquetes, residuos, suministros y demas elementos en las instalaciones de la
dependencia asignada, aplicando las medidas de seguridad y de registros respectivos; de igual
manera, cuidar que las puertas y ventanas queden aseguradas al retirarse el personal. 3.
Advertir prestamente a su superior inmediato y autoridades competentes, cuando se percate
de fraudes, robos o cualquier anomalia o ilegalidad en la dependencia donde presta su servicio
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trabajo para el oficio que se suscribe, asi mismo las obligaciones consignadas en los
reglamentos de trabajo y del Sistema de Gestion de calidad Seguridad y salud.

TERCERA: En relacién con la actividad propia del trabajador, este la ejecutara dentro de las
siguientes modalidades que implican claras OBLIGACIONES para el mismo trabajador asi: 1)
Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacion de la labor a que
se refiere el presente contrato. 2) Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de la
empresa, de todas aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén de su
trabajo, y que sean por naturaleza privadas. 3) Ejecutar por si mismo las funciones asignadas
y cumplir estrictamente las instrucciones que le sean dadas por la empresa, 0 por quienes la
representen, respecto del desarrollo de sus actividades. 4) Cuidar permanentemente los
intereses de la empresa. 5) Llegar puntualmente a su lugar de trabajo, por tanto cada trabajador
en forma personal debe registrar diariamente su asistencia en horas de entrada y salida en la
respectiva tarjeta de control 6) Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a
cabalidad con sus funciones. 7) Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las
reuniones que efectlie la empresa a las cuales hubiere sido citado. 8) Observar completa
armonia y comprension con los pacientes, con sus superiores y comparieros de trabajo, en sus
relaciones personales y en la ejecucion de su labor. 9) Cumplir permanentemente con espiritu
de lealtad, colaboracion y disciplina con la empresa. 10) Portar el Carnet que lo(a) identifica
como trabajador de la EMPRESA 11) Por normas de bioseguridad los trabajadores (hombre o
mujer) deben usar bata en color blanco anti fluido de manga larga y cuello alto sin ningun
distintivo, solo indicando nombre y profesion, como también los demas implementos de
proteccién personal (tapaboca, guantes, gorro, gafas entre otras); segun las necesidades del
servicio a que fue contratado.12) Participar activamente en las diferentes actividades o
reuniones de caracter cientifico y/o administrativo que le sean asignadas, con el fin de gestionar
los cambios y medidas que considere convenientes para el mejoramiento de la Institucion y
promover el cumplimiento de las recomendaciones emanadas de estos. (Capacitaciones
Talleres. Jornadas de Salud, cursos etc.). 13) Apoyar la labor del equipo del Sistema de Gestion
de Calidad Seguridad y Salud en el Trabajo cumpliendo las normas de bioseguridad, medidas
de prevencién de accidentes laborales y manejo de desechos. 14) Notificar en el formato
establecido por la EMPRESA con 72 horas de antelacion todo cambio de Turno y/o por escrito
solicitud de permiso no remunerado. 15) Participar en las actividades asignadas como: Talleres,
jornadas de salud, cursos de capacitacién. Etc. 16) Avisar oportunamente y por escrito, a la
empresa todo cambio en su direccion, teléfono o ciudad de residencia.

CUARTA: Ademas de las PROHIBICIONES LEGALES o reglamentarias las partes estipulan
las siguientes prohibiciones especiales: a) Solicitar préstamos o ayudas especiales o aceptar
donaciones a nombre del empleador sin ser de su competencia. b.) Todo acto de violencia,
deslealtad, injuria, malos tratos © grave indisciplina en que incurra EL TRABAJADOR en sus
labores contra la EMPRESA, el personal directivo, sus compaferos de trabajo o sus superiores,
clientes o proveedores. ¢) Los retrasos reiterados en la iniciacion de la jornada de trabajo sin
una justa causa que lo amerite.d) La inasistencia a laborar sin una excusa suficiente que lo
justifique. e) Autorizar o ejecutar sin ser de su competencia, programas o proyectos que afecten
al empleador.f) Retirar de las instalaciones del empleador, elementos, maquinas y utiles de
propiedad del empleador sin consentimiento previo del EMPLEADOR. g) No utilizar en horas
laborales equipos como celulares, audifonos, asi como cualquier otro dispositivo electronico
que pueda distraerlos de sus labores diarias.

QUINTA: EL EMPLEADOR pagara al trabajador por la prestacion del servicio un salario de UN
MILLON TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE($1.300.000) Mas Auxilio de trasporte por valor de
CIENTO SESENTA Y DOS MIL PESOS M/CTE($162.000) incluyendo todos los factores
salariales que deriven de la misma, Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion
de los descansos dominicales y festivos de que trata en los capitulos | y Il del Titulo VII del

Codigo Sustantivo del Trabajo, asi como también el pago de los servicios que el TRABAJADOR
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lugar de trabajos para la prestacion del servicio segun el contrato suscrito con la ALCALDIA
DE MONTERIA , ademas, podran repartirse las horas de la jornada, y podran ser de minimo
seis (6) horas continuas y hasta doce (12) horas, repartidas en horarios por turnos, debiendo
cada uno llegar quince minutos antes para la entrega y recibido formal de su jornada laboral.
SEPTIMA: Las partes acuerdan que en los casos en que se les reconozcan al Trabajador
beneficios diferentes al salario, por concepto de alimentacién, habitacion o vivienda, transporte
y vestuario, durante la vigencia de este contrato. Se consideraran tales beneficios o
reconocimientos como NO salariales y por tanto NO se tendran en cuenta como factor salarial
para la liquidacién de acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales (diferentes a los
de la seguridad social), de conformidad con los Articulos 15 y 16 de la ley 50/90, en
concordancia con el Art. 17 de la 344/96. PARAGRAFO: viaticos. De conformidad con Io
establecido en el articulo 128 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, subrogado por el articulo 15
de la Ley 5° de 1990, las partes acuerdan que lo recibido como viaticos en dinero o en especie
no constituye salario.

OCTAVA: CAUSALES TERMINACION DE CONTRATO: Ademas de las justas causas de
terminacion prevista en la ley, en los reglamentos internos de trabajo de la empresa y en las
demas normas convencionales que rige este contrato, el mismo podra terminar por una de las
siguientes faltas que para el efecto se consideran como graves: 1) Por violacién a cualquiera
de las estipulaciones del presente contrato. 2) Por todo acto de violencia, injuria 0 malos
tratamientos en que incurra el TRABAJADOR durante la prestacion del servicio contra sus
comparieros de trabajo. 3) Por incurrir en cualquier negligencia que ponga en peligro su
seguridad y la de las demas personas, maquinas, materias primas y todos los objetos
relacionados con la labor que se compromete a ejecutar el TRABAJADOR. 4) Por encontrar
en poder del TRABAJADOR o en lugar destinado a guardar sus elementos de trabajo, sin
autorizacion alguna, herramientas, materias primas, objetos de produccion y demas elementos
que no le pertenecen. 5) Por ordenar, incitar, realizar o participar en cualquier cese ilegal en el
trabajo. 6) Por la ejecucion a favor de personas diferentes a la empresa de cualquier labor
dentro del lugar y en horas de trabajo o ejecutar fuera de dichas labores, otras que afecten su
capacidad de trabajo. 7) Por ausentarse del trabajo sin permiso de superiores O sin causa
justificada a juicio de la empresa. 8) El deficiente rendimiento en el trabajo en relacion con la
capacidad del trabajador y con el rendimiento promedio en labores analogas, cuando no se
corrija en un plazo razonable a pesar del requerimiento del empleador. 9) Por dormirse en horas
y sitio de trabajo. 10) Por la revelacion de secretos, formulas, sistemas, procedimientos y demas
datos reservados de la empresa, aun por primera vez. 11) Solicitar dadivas, o préstamos de
dinero a los usuarios del servicio o comparieros de labor. 12) Todo acto inmoral o delictuoso
que cometa el TRABAJADOR durante el desempefio de sus labores en contra de la empresa
o sus compaferos de trabajo. 13) La alteracion, modificacion, ocultamiento o simulacion de los
informes de trabajo reportados al empleador. 14) La omisién por parte del trabajador de
cualquier informacion requerida por la empresa (Historias clinicas, evoluciones, notas de
enfermeria, consentimiento informado etc.). 15) El incumplimiento por parte del TRABAJADOR
de las instrucciones que imparta el Representante Legal de laempresa o de ALCALDIA DE
MONTERIA , o sus representantes para la ejecucion de las labores ejecutadas al servicio de
este.16) Por dejar de marcar su tarjeta de control, timbrar la de otro TRABAJADOR o sustituir
a este en cualquier irregularidad o sin autorizacion previa. 17) Por la no utilizacion por parte del
TRABAJADOR del equipo de seguridad y elementos de trabajo asignados o suministrados por
la empresa que ponga en peligro su integridad, o la de sus companeros. 18) Por la sustraccion
de cualquier objeto que no le pertenezca. 19) Por abandonar el sitio de trabajo, sin permiso de
las personas que tiene a su cargo la disciplina del establecimiento. 20) Por la no asistencia a
una sesién completa de la jornada de trabajo o mas, sin excusa suficiente a juicio de la
empresa. 21) Cambiar turno o excederse en los cambios permitidos por mes (3) sin previa

notificacion al representante legal o a quien la empresa delegue la funcién. 22) Retirar de las
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en el presente contrato 29) No aportar de forma cabal e integral la documentacion requerida de
que trata la clausula décima tercera de este contrato 30) Prohibir el uso del nombre ALCALDIA
DE MONTERIA , en redes sociales, con fines maliciosos o fraudulentos que pongan en riesgo
la imagen de la empresa.

NOVENA. DURACION DEL CONTRATO: Este contrato es un contrato por obra o labor,
mediante el cual el TRABAJADOR presta los servicios antes descritos, salvo que las partes
acuerden prorrogarlo, modificario o finalizarlo.

DECIMA: PERIODO DE PRUEBA: se estipula por el término de dos meses (2) un periodo de
prueba en el cual el empleador, podra apreciar las actitudes del trabajador a partir de la
iniciacién de este contrato, periodo el cual se regiray se sometera de conformidad con los art:
76, 77,78, 80 del C.S.T

DECIMA PRIMERA: Este contrato no constituye vinculacioén laboral alguna del empleado con
la ALCALDIA DE MONTERIA por lo tanto, LA USUARIA, queda exenta del pago o
reconocimiento de todo tipo de acreencias laborales y prestaciones sociales para la gjecucion
del presente contrato.

DECIMA SEGUNDA: PROHIBICIONES ESPECIALES.- Teniendo en cuenta la labor para la
cual ha sido contratado el trabajador, se establecen como prohibiciones especiales y por lo
tanto faltas graves justificantes para la terminacion del contrato la siguientes: 1 Sustraer de la
bodega, farmacia, taller o establecimiento, los utiles de trabajo y las materias primas o
productos elaborados, medicinas o cualquier otro material que pertenezca a la empresa, a la
ALCALDIA DE MONTERIA o a cualquier otra empresa contratista con la cual se trabaje sin
permiso del empleador. 2. Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia
de narcéticos o drogas enervantes. 3. Conservar armas de cualquier clase en el sitio del trabajo.
4. Faltar al trabajo sin justa causa de impedimento o sin permiso del empleador. 5. Disminuir
intencionalmente el ritmo de ejecucién del trabajo, suspender labores, promover suspensiones
intempestivas del trabajo o excitar a su declaracién o mantenimiento, sea que participe o no en
ellas.6. Hacer colectas, rifas y suscripciones o cualquier clase de propaganda en los lugares
de trabajo.7. Coartar la libertad para no trabajar. 8. Usar los ttiles o herramientas suministradas
por el empleador en objetos distintos del trabajo contratado. 9. El mal diligenciamiento de los
registros y actividades a cargo del Trabajador, que den lugar a investigaciones, sanciones
contractuales y administrativa por parte del ALCALDIA DE MONTERIA 10. cualguier tipo de
descuido o negligencia puede provocar dafios y detrimentos considerables como graves, asi
que so pena de incurrir también en la comision de eventuales delitos, cualquier descuido,
negligencia, culpa in vigilando, o ineptitud en la labor de guarda y garante de los productos
puestos bajo su responsabilidad constituira falta grave y sera causal de terminacion del
contrato. 11. Cuando el TRABAJADOR se sustraiga sin justa causa del cumplimiento de sus
obligaciones se configurara la justa causa de despido por la exclusiva razon de tratarse de la
prestacién de servicios de la Salud en la que se pone en riesgo la integridad fisica de personas
con eventual peligro de la vida, la salud y demas derechos fundamentales. En virtud de tal falta
No obsta la posibilidad de que los 6rganos de control puedan intervenir e investigar las
presuntas faltas personales atribuibles al TRABAJADOR. 12. El mal manejo del inventario de
manera intencional a cargo del Trabajador, que den lugar a investigaciones, sanciones
contractuales y administrativa por parte de ALCALDIA DE MONTERIA En todo caso podra la
EMPRESA repetir en contra el trabajador.13. las glosas generadas por el reporte de la atencion
prestada por el trabajador, en forma personal y por el mal diligenciamiento de las historias
clinicas o por cualquier causa imputable al mismo; en consecuencia el trabajador es
responsable pecuniariamente por las glosas generadas por culpa exclusiva de este sin justa
causa.

DECIMA TERCERA.- DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman parte del contrato los
siguientes documentos: 1. La Hoja de Vida del trabajador con todos sus soportes como

profesional (diploma, Acta de Grado, tarjeta Profesional) 2) Documentos requeridos para la
- Ve de atidadania lanikla  Cartificacidn Rancaria v RUT
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exigidos para la ejecucién del contrato, so pena de incurrir en la causal Octava de su numeral
29, lo cual conllevaria a la terminacién del mismo.

DECIMA QUINTA: Este contrato ha sido redactado de acuerdo a la ley y a la jurisprudencia.
Se interpretara de buena fe y en consonancia con el Codigo Sustantivo del Trabajo, cuyo objeto
definido en el articulo 1°es lograr la justicia en las relaciones entre el empleador y los
trabajadores dentro de un espiritu de coordinacion econémica y equilibrio social.

DECIMA SEXTA: Mediante la suscripcion del presente contrato de trabajo, el trabajador
autoriza y acepta expresamente la realizacion de descuentos sobre su salario y prestaciones
sociales, por concepto del dafio, destruccion y/o pérdida de los elementos entregados por el
empleador y/lo EMPRESA vy utilizados por el trabajador para la prestacion del servicio, malos
procedimientos, equivocaciones en los documentos diligenciados, y en general por cualquier
situacion u obligacién inherente a sus funciones.

DECIMA SEPTIMA: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno
cualquier otro verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones
que se acuerden al presente contrato se anotaran a continuacion de su texto.

Para constancia se firma en el municipio de Monteria,el dia diez (10) de abril de 4

G ﬁ[" ’i
Zéffel" $

: 1(90”09'

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR
SU PERSONAL E.S.T Ltda. JORGE LUIS POLO MORA
NIT: 900722877-5 C.C N°11.004.017
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CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR

EMPLEADOR: SU PERSONAL E.S.T Ltda.

NIT 900722877-5

DIRECCION CARRERA 6 N?62B -32 OFICINA 604 SEXTA AVENIDA
TRABAJADOR JORGE MARIO MARTINEZ SOLANO

CEDULA CIUDADANIA NO  88.252.244

CARGO CONSERJE

SALARIO $1.300.000

FECHA INICIO DE LABORES 10 de Abril de 2024
FECHA FINAL DE LABORES OBRA O LABOR
PERIODO DE PAGO MENSUALIDADES VENCIDAS

OBJETO: En virtud del contrato de Prestacion de Servicios celebrado entre SU PERSONAL
E.S.T Ltda. y ALCALDIA DE MONTERIA , se contrata al trabajador para que labore
temporalmente en las actividades designadas por SU PERSONAL E.S.T LTDA con el fin de
prestar sus servicios, para desarrollar el objeto contractual. Contrato de trabajo por OBRA O
LABOR que se celebrara en los términos del Art. 39 del C.S.T., y Arts. 71, 74, 75, 76 a 78 v
normas concordantes de la Ley 50 de 1990, conforme a las siguientes consideraciones: Entre
LUIS FERNANDO PAYARES AYALA, mayor de edad, vecino de esta ciudad, identificado con
Cédula de Ciudadania No. 1.067.853.559, quien obra en su calidad de Representante Legal de
SU PERSONAL E.S.T Ltda, persona juridica, regida por las normas del derecho privado, y con
plena capacidad para ejercer derechos y contraer obligaciones que desarrollen su objeto social,
quien en adelante y para efectos del presente contrato, se denominaréa EL EMPLEADOR (SU
PERSONAL E.S.T Ltda.); y por otra parte, actuando en su nombre propio y representacion,
JORGE MARIO MARTINEZ SOLANOIdentificado (a) con la cédula de ciudadania N°
88252244de las condiciones civiles ya anotadas, quien en adelante se denominara EL
TRABAJADOR, se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo por OBRA ©
LABOR, regido por las leyes de la Republica de Colombia y por las siguientes clausulas.
PRIMERA: EL EMPLEADOR contrata los servicios personales del trabajador y este se obliga:
a) A poner al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva
en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y las labores anexas vy
complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le imparta el
empleador o sus representantes; b) A cumplir el contrato de manera cuidadosa y diligente en
el lugar, tiempo y condiciones en que el empleador le sefiale y de acuerdo con los horarios que
se fijen conforme a las necesidades del servicio; ¢) A observar rigurosamente la disciplina
interna establecida por el empleador o las personas o entidades en cuyo establecimiento
trabaje; d) A cuidar y manejar con esmero y atencion los equipos y elementos de trabajo,
instalaciones y demas bienes donde preste sus servicios y evitar todo dafo o perdida que cause
perjuicios a su propietario e) A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros
empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio y mismo lugar, durante la
vigencia de este contrato. PARAGRAFO 1: En desarrollo del contrato, el Trabajador cumplira
las siguientes labores conexas en el cargo como CONSERJE 1 . Ejercer custodia y responder
por la seguridad de edificios, bienes muebles e inmuebles, recursos humanos y demas
elementos de propiedad de la dependencia asignada, evitando dafnos y hurtos. 2. Ejercer
control sobre la entrada y salida de personas, paquetes, residuos, suministros y demas
elementos en las instalaciones de la dependencia asignada, aplicando las medidas de
seguridad y de registros respectivos; de igual manera, cuidar que las puertas y ventanas
queden aseguradas al retirarse el personal. 3. Advertir prestamente a su superior inmediato v
autoridades competentes, cuando se percate de fraudes, robos o cualquier anomalia o
ilegalidad en la dependencia donde presta su servicio durante el desarrollo de su actividad. 4.
Hacer rondas en la dependencia asignada con la frecuencia que el supervisor establezca,
revisando permanentemente (fugas de agua, liquidos inflamables expuestos y sin proteccién.
luces encendidas innecesariamente, personas o vehiculos sospechosos, puertas o ventanas
abiertas); ejerciendo de esta manera un mayor control en la seguridad. ESTUDIOS 5. Orientar
a los usuarios y suministrar la informacion que le sea solicitada, de conformidad con los
procedimientos establecidos y las funciones asignadas. Asi mismo restringir el paso al personal
no autorizado, en el lugar y en los dias que sean establecidos. 6. Colaborar en la prevencion y
demas medidas que se tomen con relaciéon a accidentes o incendios. 7. Colaborar con la
vigilancia de los vehiculos cuando estos se encuentren estacionados en el area de la
entidad. SEGUNDA: Las partes declaran que en el presente contrato se entienden
incorporadas, en lo pertinente, a las disposiciones legales que regulan las relaciones entre la
EMPRESA vy sus trabajadores, en especial, las del contrato de trabajo para el oficio que se
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suscribe, asi mismo las obligaciones consignadas en los reglamentos de trabajo y del Sistema
de Gestion de calidad Seguridad y salud.

TERCERA: En relacion con la actividad propia del trabajador, este la ejecutara dentro de las
siguientes modalidades que implican claras OBLIGACIONES para el mismo trabajador asi: 1)
Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacion de la labor a que
se refiere el presente contrato. 2) Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de la
empresa, de todas aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén de su
trabajo, y que sean por naturaleza privadas. 3) Ejecutar por si mismo las funciones asignadas
y cumplir estrictamente las instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la
representen, respecto del desarrollo de sus actividades. 4) Cuidar permanentemente los
intereses de la empresa. 5) Llegar puntualmente a su lugar de trabajo, por tanto cada trabajador
en forma personal debe registrar diariamente su asistencia en horas de entrada y salida en la
respectiva tarjeta de control 6) Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a
cabalidad con sus funciones. 7) Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las
reuniones que efectie la empresa a las cuales hubiere sido citado. 8) Observar completa
armonia y comprension con los pacientes, con sus superiores y comparieros de trabajo, en sus
relaciones personales y en la ejecucion de su labor. 9) Cumplir permanentemente con espiritu
de lealtad, colaboracién y disciplina con la empresa. 10) Portar el Carnet que lo(a) identifica
como trabajador de la EMPRESA 11) Por normas de bioseguridad los trabajadores (hombre o
mujer) deben usar bata en color blanco anti fluido de manga larga y cuello alto sin ningtin
distintivo, solo indicando nombre y profesion, como también los demas implementos de
proteccion personal (tapaboca, guantes, gorro, gafas entre otras); segun las necesidades del
servicio a que fue contratado.12) Participar activamente en las diferentes actividades o
reuniones de caracter cientifico y/o administrativo que le sean asignadas, con el fin de gestionar
los cambios y medidas que considere convenientes para el mejoramiento de la Institucion v
promover el cumplimiento de las recomendaciones emanadas de estos. (Capacitaciones
Talleres, Jornadas de Salud, cursos etc.). 13) Apoyar la labor del equipo del Sistema de Gestién
de Calidad Seguridad y Salud en el Trabajo cumpliendo las normas de bioseguridad, medidas
de prevencion de accidentes laborales y manejo de desechos. 14) Notificar en el formato
establecido por la EMPRESA con 72 horas de antelacion todo cambio de Turno y/o por escrito
solicitud de permiso no remunerado. 15) Participar en las actividades asignadas como: Talleres,
jornadas de salud, cursos de capacitacién. Etc. 16) Avisar oportunamente y por escrito, a la
empresa todo cambio en su direccion, teléfono o ciudad de residencia.

CUARTA: Ademas de las PROHIBICIONES LEGALES o reglamentarias las partes estipulan
las siguientes prohibiciones especiales: a) Solicitar préstamos o ayudas especiales o aceptar
donaciones a nombre del empleador sin ser de su competencia. b.) Todo acto de violencia,
deslealtad, injuria, malos tratos o grave indisciplina en que incurra EL TRABAJADOR en sus
labores contra la EMPRESA, el personal directivo, sus comparieros de trabajo o sus superiores,
clientes o proveedores. c) Los retrasos reiterados en la iniciacion de la jornada de trabajo sin
una justa causa que lo amerite.d) La inasistencia a laborar sin una excusa suficiente que lo
justifique. e) Autorizar o ejecutar sin ser de su competencia, programas o proyectos que afecten
al empleador.f) Retirar de las instalaciones del empleador, elementos, maquinas y Utiles de
propiedad del empleador sin consentimiento previo del EMPLEADOR. g) No utilizar en horas
laborales equipos como celulares, audifonos, asi como cualquier otro dispositivo electronico
que pueda distraerlos de sus labores diarias.

QUINTA: EL EMPLEADOR pagara al trabajador por la prestacién del servicio un salario de UN
MILLON TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE($1.300.000) Mas Auxilio de trasporte por valor de
CIENTO SESENTA Y DOS MIL PESOS M/CTE($162.000) incluyendo todos los factores
salariales que deriven de la misma, Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion
de los descansos dominicales y festivos de que trata en los capitulos | y Il del Titulo VI del
Caodigo Sustantivo del Trabajo, asi como también el pago de los servicios que el TRABAJADOR
se obliga realizar durante el tiempo estipulado en este contrato. PARAGRAFO 1: todo trabajo
suplementario, en la cual se deba prestar el servicio en los tiempos donde deba concederse
descanso segun lo establecido en la ley, debera ejecutarse bajo autorizacion de la persona
encargada de la coordinacion del personal, o del director del establecimiento donde el
trabajador presta el servicio, a través de la inclusion en la base de datos de tiempo laborado,
en consecuencia, el EMPLEADOR no reconocera ningun trabajo suplementario que no haya
sido incluido en el reporte de tiempo semanal o quincenal de trabajo, autorizado por las
personas con la facultad para ello

SEXTA: JORNADA LABORAL: EL TRABAJADOR se obliga a laborar en los turnos
programados mensualmente y dentro de las horas sefaladas por EL EMPLEADOR, y cuando
la empresa usuaria lo requiera, sin existir una jornada prestablecida y sin prejuicio que exceda
los topes maximos establecidos en la ley, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario
cuando lo estime conveniente, asi como también se reserva el derecho de hacer cambios de



o -1 P i e

lugar de trabajos para la prestacion del servicio segun el contrato suscrito con la ALCALDIA
DE MONTERIA , ademas, podran repartirse las horas de la jornada, y podran ser de minimo
seis (6) horas continuas y hasta doce (12) horas, repartidas en horarios por turnos, debiendo
cada uno llegar quince minutos antes para la entrega y recibido formal de su jornada laboral.
SEPTIMA: Las partes acuerdan que en los casos en que se les reconozcan al Trabajador
beneficios diferentes al salario, por concepto de alimentacion, habitacion o vivienda, transporte
y vestuario, durante la vigencia de este contrato. Se consideraran tales beneficios o
reconocimientos como NO salariales y por tanto NO se tendran en cuenta como factor salarial
para la liquidacion de acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales (diferentes a los
de la seguridad social), de conformidad con los Articulos 15 y 16 de la ley 50/90, en
concordancia con el Art. 17 de la 344/96. PARAGRAFO: viaticos. De conformidad con lo
establecido en el articulo 128 del Cadigo Sustantivo del Trabajo, subrogado por el articulo 15
de la Ley 5° de 1990, las partes acuerdan que lo recibido como viaticos en dinero o en especie
no constituye salario.
OCTAVA: CAUSALES TERMINACION DE CONTRATO: Ademas de las justas causas de
terminacion prevista en la ley, en los reglamentos internos de trabajo de la empresa y en las
demas normas convencionales que rige este contrato, el mismo podra terminar por una de las
siguientes faltas que para el efecto se consideran como graves: 1) Por violacién a cualquiera
de las estipulaciones del presente contrato. 2) Por todo acto de violencia, injuria o malos
Y tratamientos en que incurra el TRABAJADOR durante la prestacion del servicio contra sus
compafieros de trabajo. 3) Por incurrir en cualquier negligencia que ponga en peligro su
seguridad y la de las demas personas, maquinas, materias primas y todos los objetos
relacionados con la labor que se compromete a ejecutar el TRABAJADOR. 4) Por encontrar
en poder del TRABAJADOR o en lugar destinado a guardar sus elementos de trabajo, sin
autorizacion alguna, herramientas, materias primas, objetos de produccion y demas elementos
que no le pertenecen. 5) Por ordenar, incitar, realizar o participar en cualquier cese ilegal en el
trabajo. 6) Por la ejecucion a favor de personas diferentes a la empresa de cualguier labor
dentro del lugar y en horas de trabajo o ejecutar fuera de dichas labores, otras que afecten su
capacidad de trabajo. 7) Por ausentarse del trabajo sin permiso de superiores o sin causa
justificada a juicio de la empresa. 8) El deficiente rendimiento en el trabajo en relacién con la
capacidad del trabajador y con el rendimiento promedio en labores analogas, cuando no se
corrija en un plazo razonable a pesar del requerimiento del empleador. 9) Por dormirse en horas
y sitio de trabajo. 10) Por la revelacion de secretos, formulas, sistemas, procedimientos y deméas
datos reservados de la empresa, aun por primera vez. 11) Solicitar dadivas, o préstamos de
dinero a los usuarios del servicio o compaferos de labor. 12) Todo acto inmoral o delictuoso
que cometa el TRABAJADOR durante el desempefo de sus labores en contra de la empresa
0 sus compafieros de trabajo. 13) La alteracion, modificacién, ocultamiento o simulacién de los
o informes de trabajo reportados al empleador. 14) La omision por parte del trabajador de
L cualquier informacién requerida por la empresa (Historias clinicas, evoluciones, notas de
enfermeria, consentimiento informado etc.). 15) El incumplimiento por parte del TRABAJADOR
de las instrucciones que imparta el Representante Legal de laempresa o de ALCALDIA DE
MONTERIA , o sus representantes para la ejecucion de las labores ejecutadas al servicio de
este.16) Por dejar de marcar su tarjeta de control, timbrar la de otro TRABAJADOR o sustituir
a este en cualquier irregularidad o sin autorizacion previa. 17) Por la no utilizacién por parte del
TRABAJADOR del equipo de seguridad y elementos de trabajo asignados o suministrados por
la empresa que ponga en peligro su integridad, o la de sus companeros. 18) Por la sustraccion
de cualquier objeto que no le pertenezca. 19) Por abandonar el sitio de trabajo, sin permiso de
las personas que tiene a su cargo la disciplina del establecimiento. 20) Por la no asistencia a
una sesion completa de la jornada de trabajo o mas, sin excusa suficiente a juicio de la
empresa. 21) Cambiar turno o excederse en los cambios permitidos por mes (3) sin previa
notificacion al representante legal o a quien la empresa delegue la funcién. 22) Retirar de las
oficinas o archivos documentos o elementos o dar a conocer cualquier documento, sin
autorizacion expresa para ello. 23) Por no acatar las normas sobre Salud Ocupacional de la
empresa donde se encuentre prestando el servicio. 24) Por la pugnacidad, desavenencia o falta
de entendimiento del trabajador con algunas de las personas que laboran en la misma empresa
usuaria y que a juicio de los directivos del mismo, pueda lesionar la marcha armonica de las
labores. 25) No actualizar los documentos a su hoja de vida segun lo estipula la resolucién
2003 de 2014 basado en los estandares de habilitacion del Talento Humano conforme a los
procesos prioritarios, segun guias y protocolos de atenciéon area de urgencias 26) Por no
aceptar las asignaciones de trabajo de la empresa dentro del objeto del contrato. 27) No cumplir
con las funciones para lo cual fue contratado en su totalidad y desatender las obligaciones
antes mencionadas y las que le delegue su jefe inmediato constituye justa causa para dar por
terminado el contrato por parte del Empleador. 28). Desatender las obligaciones antes

mencionadas constituye justa causa para dar por terminado el contrato por parte del Empleador
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en el presente contrato 29) No aportar de forma cabal e integral la documentacion requerida de
que trata la clausula decima tercera de este contrato 30) Prohibir el uso del nombre ALCALDIA
DE MONTERIA , en redes sociales, con fines maliciosos o fraudulentos que pongan en riesgo
la imagen de la empresa.

NOVENA. DURACION DEL CONTRATO: Este contrato es un contrato por obra o labor,
mediante el cual el TRABAJADOR presta los servicios antes descritos, salvo que las partes
acuerden prorrogarlo, modificarlo o finalizarlo.

DECIMA: PERIODO DE PRUEBA: se estipula por el término de dos meses (2) un periodo de
prueba en el cual el empleador, podra apreciar las actitudes del trabajador a partir de la
iniciacion de este contrato, periodo el cual se regira y se sometera de conformidad con los art:
76, 77,78, 80 del C.S.T

DECIMA PRIMERA: Este contrato no constituye vinculacién laboral alguna del empleado con
la ALCALDIA DE MONTERIA por lo tanto, LA USUARIA, queda exenta del pago o
reconocimiento de todo tipo de acreencias laborales y prestaciones sociales para la ejecucion
del presente contrato.

DECIMA SEGUNDA: PROHIBICIONES ESPECIALES.- Teniendo en cuenta la labor para la
cual ha sido contratado el trabajador, se establecen como prohibiciones especiales y por lo
tanto faltas graves justificantes para la terminacién del contrato la siguientes: 1 Sustraer de la
bodega, farmacia, taller o establecimiento, los utiles de trabajo y las materias primas o
productos elaborados, medicinas o cualquier otro material que pertenezca a la empresa, a la
ALCALDIA DE MONTERIA o a cualquier otra empresa contratista con la cual se trabaje sin
permiso del empleador. 2. Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia
de narcoticos o drogas enervantes. 3. Conservar armas de cualquier clase en el sitio del trabajo.
4. Faltar al trabajo sin justa causa de impedimento o sin permiso del empleador. 5. Disminuir
intencionalmente el ritmo de ejecucién del trabajo, suspender labores, promover suspensiones
intempestivas del trabajo o excitar a su declaraciéon o mantenimiento, sea que participe o no en
ellas.6. Hacer colectas, rifas y suscripciones o cualquier clase de propaganda en los lugares
de trabajo.7. Coartar la libertad para no trabajar. 8. Usar los ttiles o herramientas suministradas
por el empleador en objetos distintos del trabajo contratado. 9. El mal diligenciamiento de los
registros y actividades a cargo del Trabajador, que den lugar a investigaciones, sanciones
contractuales y administrativa por parte del ALCALDIA DE MONTERIA 10. cualquier tipo de
descuido o negligencia puede provocar danos y detrimentos considerables como graves, asi
que so pena de incurrir también en la comision de eventuales delitos, cualquier descuido,
negligencia, culpa in vigilando, o ineptitud en la labor de guarda y garante de los productos
puestos bajo su responsabilidad constituira falta grave y sera causal de terminacién del
contrato. 11. Cuando el TRABAJADOR se sustraiga sin justa causa del cumplimiento de sus
obligaciones se configurara la justa causa de despido por la exclusiva razén de tratarse de la
prestacion de servicios de la Salud en la que se pone en riesgo la integridad fisica de personas
con eventual peligro de la vida, la salud y demas derechos fundamentales. En virtud de tal falta
No obsta la posibilidad de que los 6rganos de control puedan intervenir e investigar las
presuntas faltas personales atribuibles al TRABAJADOR. 12. El mal manejo del inventario de
manera intencional a cargo del Trabajador, que den lugar a investigaciones, sanciones
contractuales y administrativa por parte de ALCALDIA DE MONTERIA En todo caso podra la
EMPRESA repetir en contra el trabajador.13. las glosas generadas por el reporte de la atencién
prestada por el trabajador, en forma personal y por el mal diligenciamiento de las historias
clinicas o por cualquier causa imputable al mismo; en consecuencia el trabajador es
responsable pecuniariamente por las glosas generadas por culpa exclusiva de este sin justa
causa.

DECIMA TERCERA.- DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman parte del contrato los
siguientes documentos: 1. La Hoja de Vida del trabajador con todos sus soportes como
profesional (diploma, Acta de Grado, tarjeta Profesional) 2) Documentos requeridos para la
firma del contrato: Copia cedula de ciudadania legible, Certificacion Bancaria y RUT
Actualizado. 3. Certificaciones, capacitaciones que hagan parte integral como profesional en el
area de urgencias (Curso Reanimacion Basica y Avanzada vigente. Diplomado Atencién a
Victimas. IAMI, AIEPI. Curso Seguridad del Paciente). 4) Pdliza de Responsabilidad Civil segun
la ejecucion del objeto del presente contrato. 5) Declaracion de Bienes y Renta. 6) Esquema
de Vacunacion con las dosis completas de Toxoide tetanico, hepatitis B, Influenza, Varicela,
Fiebre Amarilla. 7) Foto tipo carnet. 8) Certificacion Contraloria, Procuraduria y Judicial. Y
aguellos documentos estipulados en la Resolucion 2003 de 2014 basado en los estandares de
habilitacion del Talento Humano conforme a lo definido en los procesos prioritarios, segln guias
y protocolos de atencion, sin poner en riesgo la integridad y la vida del paciente para el
desempefio de sus funciones en el area de urgencias.

DECIMA CUARTA: Sera responsabilidad exclusiva del trabajador que dentro del periodo de
prueba (dos 2 meses) allegue todos y cada uno de los documentos que acreditan su idoneidad,




A .

exigidos para la ejecucion del contrato, so pena de incurrir en la causal Octava de su numeral
29, lo cual conllevaria a la terminacion del mismo.

DECIMA QUINTA: Este contrato ha sido redactado de acuerdo a la ley y a la jurisprudencia.
Se interpretara de buena fe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo del Trabajo, cuyo objeto
definido en el articulo 1°es lograr la justicia en las relaciones entre el empleador y los
trabajadores dentro de un espiritu de coordinacion econémica y equilibrio social.

DECIMA SEXTA: Mediante la suscripcién del presente contrato de trabajo, el trabajador
autoriza y acepta expresamente la realizacion de descuentos sobre su salario y prestaciones
sociales, por concepto del dano, destruccion y/o pérdida de los elementos entregados por el
empleador y/o EMPRESA vy utilizados por el trabajador para la prestacion del servicio, malos
procedimientos, equivocaciones en los documentos diligenciados, y en general por cualquier
situacion u obligacion inherente a sus funciones.

DECIMA SEPTIMA: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno
cualquier otro verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones
que se acuerden al presente contrato se anotaran a continuacién de su texto.

Para constancia se firma en el municipio de Monteria,el dia diez (10) de abril de 2024

%— 3325227y
EL PLEADOR EL TRABAJADOR

SU PERSONAL E.S.T Ltda. JORGE MARIO MARTINEZ SOLANO
NIT: 900722877-5 C.C N°88.252.244



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leves 190 de 1995, 480 y 443 de 1998)

DATOS PERSONALES |

PRIMER AFELLIDIO SEGUNDCO APELLIDG [ O DE CASADA ) NOMBRES E
MARTINEZ SOLANO JORGE MARIO
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAlS E
cceQceOrsO N 88252244 FOME | cor. & extraniero O i
LIBRETA MILITAR i i
PRIMERACLASE (O SEGUNDACLASE &  NUMERO 88252244 DM
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTG DIRECCION NE CORRESPONDENCHA i
FEcHA  pia [26] mes [08] ato 19871, | | DIAGONAL 4 TRASVERSAL 2 NUMERQ 2835 BARRIO POLICARPA
PAIS COLOMBIA pals  COLOMBIA oepTo  CORDOBA
DEPTO CORDORA MUNICIPIO MONTERIA :
MUNICIPIO  MONTERIA TELEFONO 30&518353@_ EMMLﬂUSTANGB%U@Hq“M p
v
EDUCACION BASICA Y MEDIA i'

MARGUE CON UNA X EL ULTIMO GRADD APROBADO {108 GRADOS DE 1o. A 0. DE BACHILLERATC EQL
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

Ili(ALENALOS GRADOS Bo. A 10, DE

[ EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: )
PRIMARIA SECUNDARTA Mepw | FECHA DEGRADD ) H
1o 2 | 30| 40| 0 oo | 7 [ 8000 0 | MES Ao o9 y !
EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO ¥ POSTGRADD) ?
DILIGENGIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLGGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA), :
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHO), 5
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL ($1 ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY). i

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADG NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINAGION | Mo. DE TARJETA

ACADEMICA | APROBADOS st | no 0 TITULO GBTENIDO MEs | ARo PROFESIONAL

TEC 4 X MECANICO DIESEL | 2008

| !
r
E£SPECIFIQUE LOS IDICMAS DIFERENTES AL ESPARDL QUE: HABLA, LEE, ESCRIAE DE FORMA, REGULA F; (R), BIEN {B) 0 MUY BIEN (MB) !
I ]
4 (CIOMA tonasia | toree | rolescrme) ¢
R|B [mejr e IMe|R[{5 M8 I
L [
/ :
g __ S ;
i




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 480y 443 de 1998}

RELACIONE SU) EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONG LAGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLED ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

Pt i

EMPRESA O ENTIDAD PUSLICA FPRIVADA rals
EFECTIVA EST.S5.AS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO IEORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CORDOBA MONTERIA FFECTIVAEST@OUTLOOK.ES
TELEFONOS FECHA DE INGRESC FECHA DE RETIRO
7830457 pia | 23 wmes [103] avo pia {2a] wmes [12] aro [2023 ] |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION _
CONSERJECONSERGE INFRAESTRUCTURA  CENTRO VERDE ALCALDIA MONTER
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
TEMPLEAMOS X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
CORDOB A MONTER[A

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3183380380 pia [01] wmes [04] ato [2021, 1| oig [30] mes [03 | ano [2022,
CARGO O CONTRATC DEPENDENCIA DIRECCIGN
CONSERJE INFRAESTRUCTURA | AlEALDIA MONTERIA
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR !

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRVADALY PAlS

TEJAR MARGRES LTDA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO :‘ORREO ELECTRONICO ENTIDAD

NORTE DE SANTANDER VILLA DEL. ROSARIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
oia [o1] wmes [op | avo [2eng + | | old [31] mes (12 ] axo banz A
CARGO O CONTRATC DEPENDENCIA RIRECCION
MECANICO REPARADOR DE MOTORES DIESEL  MANTENIMIENTO | )1 A nF| ROSARIO - N. DE £

ANDEFR

EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAls
CONSORCIO SIRVIENDO X | COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO RRED ELECTRONICO ENTIDAD
CORDOBA MONTERIA SONSORCIOSIRVIENDO@HOTMAL.COM
TELEFONCS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7817986 pia [3g] mes [0 ] Ao 920 ] | oja ba | wes [og] aro 2021 ]
CARGCO O CONTRATO DEPENDENUIA "!RECCJON
CONSERJE CENTRO DE VIDA MADRE DE GRAY I;f LOS COLORES
NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMANUEVAMENTE ESTA HOJA. % 2

-




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
fLeyes 190 de 1895, 489 y 443 de 1988)

" e TIEMBOJTOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABDRAL EN NUMERO DE AROS Y MESES.
4 5 TIEMPO DE EXPERIENCIA ™
i)
OCUPACION ANCS MESES

SERVIDOR PUBLICD
EMPLEADD DEL SECTOR PRIVADO 10 138
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 8 a5
TOTAL TIEMPO EXPERIENGIA 18 236

\.

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRAGION PUBLICA.

PARA TDDOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTI
WERACES, {ARTICULO 50. DE LA LEY 180/85),

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE St () Mo () ME ENCUENTRO DENTRO DE[LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCO)
PATIBILIDAD DEL ORDEN GONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERGER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS OJFARA CELEBRAR CONTRATOS DE PREST

FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SC

Cludad y fecha de diligenciamiento,

FIRMA DEL SERUIOR PUBLICO © CONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

!

M-
A

IN

SOPORTE,

LINEA GRAVUITA DE ATENCION AL CLIENTE No, 118000317770 PAGINA WEB: www.dafp.gov.es

Cindad y facha NOIBRE Y FIRMA DEL JEF; |EDE FPERSONAL O DE CONTRATOS

! 5
CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA S1DO CONSTATADA FRENTE ALOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO FRESENTADOS CONMO
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REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
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CONTRALORIA

GENERAL DELAREMIBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA R.ESPONSAE}

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO colx

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fisc:
abril de 2024, 2 las 15:29:40, el mimero de identificacidn, relacionado a conti
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

ILIDAD FISCAL ,
CTIVO

les 'SIBOR’, hoy domingo 07 d
uacién, NO SE ENCUENT.

o

Tipo Documento Cedula de Ciudadania

No. Identificacién 88252244

88252244240407152940

Cadigo de Verificacidn

X
3

£y

Esta Certificacién es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y crando el tipo,y,

respectivo documento de identificacidn, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucidn 220 del 5 de octubre d
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

=

2] I.O 0 PUENTES
ConlraIar Dalegado

Gererd: WEB

nimero consignados en el

2004, la firma mecanica aqui

ad del Certificado.

Con el Cadigo de Verificacion puede constatar la autentici
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX

5187000 - Bogotd D.C

Pégi

Colombiz Contreloria General NC, BOGO] A,

b.C.

'nal;dcl

y 3
e —
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES -
15:32:33
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hofa 1 62 01

GENERAL DE L4 NAGION No. 244680977

Bogots DC, 07 de abril del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifloa ¢ue ttna vez constillado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabi '.dade;s

(SIRN), elfla) sefior(a) JORGE MARIO MARTINEZ SOLANO identificado(a) con Cédula de cludadania numerc 88252244:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

I

ADVERTENCIA: La cerlificacion de antecedentes cantiene las anotaciones de las sancionas o inhabilldades que se encentren vigentss. Cuando se
frate de nombramlento o posasidn en cargos que exljan para su desempefio ausencia de antecedentes, silcerlificaran todas las anotaciones que
figuten en €l registro, Anterior, de acverdo a los incisos 3o. y 4o, del artlculo 238 Ley 1952 da 2018,

NOTA: El certificada de antecedentes disciplinarios es un doctmento que contiene las anotaciones e inhabllidadas genseradas por sanclones penales,
disciplinarias, inhabilidades que sa deriven da las ralaciones contractuales con el estado, de los fallos coni "espnnsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de Investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particularesque desempefien funclanes pihlicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamlento en garantia. Este documanta tlene efectos para accedst al sector ptibliee, en [os términos que
astablazca la Constltuclén Politica y la lay particular o demas disposiclones vigentes. E! Sislema § RI reporta como antecedantas solaments las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades naclonales calombianas. En caso de nombramlento o suscripeién da contratos con el
Estado, es responsahilidad de la Entidad, validar la informacidn de anlecedentes del aspirante en la pagina web:
hitps:/www,procuraduria.gov.coiPagesicerlificade-antecedentes.aspx

CAVISNN WY

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jafe Divisidn de Relacicpamiento Con El Cludadano

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA{S), SOLO ES VALIDO EN S5U TOTAL [DAD. VERIFIGUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Refacionamiento can el Cludadano.,
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gev.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Pisa 1; Pbx 5878750 axl. 13170; Bogola DL.C.
wwwr.procuraduria.gov.co




@ Policla Nadanal de Coinbia

TN R TR LT e A IR AT A

Portal de Servicios al C:udadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas

RNMC

L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombi

Que 8 la fecha, 07/04/2024 04:43:53 p. m. el ciudadano con Cédula de

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIEN

|

Y (Default aspx

a informa:
|

|
udadania N°. 88252244,
i
|

'ES POR CUMPL

Da conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide el Cddlglo Naclonal de Seguridad y

Convivencia Ciudadana®. Registro interna de validacién No. 84137812,
varificar la autentlcidad del presente documento a través de la pagina
https://www.pollcia.gov.ce, ment ciudadanos/ consulta medidas corre
Identidad y la fecha de expedicién del mismo, Esta consuita es vélida siery
cédula corresponta con el documento de identidad sum

persona interesada podrd

' Ieb institucional digitando
tivas, con el dozumento de

pre y cuando el nimerode
inistrado.

Q NuevaBusqueda || I imprimit

5155000

Policlz Haciznal ge Colombia
Bimecidn General - L, B4 1726 2t
Centro Admensirative Mucknal CAM, Bogotd DG,
Lingz de standida- DABSD0-2108 5
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AUEVa

eps

CERTIFICA QUE

8252244 se

El(La) Sefior(a) JORGE MARIO MARTINEZ SOLANQ identificada(a) con CC &
encuentra afiliade a Ia EPS.

Fecha de Activacion de Servicios: 25/02/2024

Estado de [a Afiliaclén: Vigente
IPS: U.T. SOLUCIONES INTEGRALES - MEDICINA
Categoriay SISBEN_2

La presente certificacion se expide a solicitud del {de 1a) interesado(a} en Boge
del mes 4 del afio 2024,

‘La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS. NO
VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

;’"/

b

Gerencia de Afiliaciones

NTEGRAL S.A.-TR1

a pure QUIEN INTERESE, a los 7 dias




Proteccion

Fondo de Penslones Obligaterias Proteccion

NIT 800.229.738

Hace constar que:

ENla) Seiior(z) MARTINEZ SOLANO JORGE MARIO identificado(a) con CC n
afilado{a) en Pensionss Obligatorias a PROTECCION, desde el dfa 02 ds jun
encuentran en el FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIES

Esta constancla se expida a paticién del interesado(a) el dia 07 de abril de 2024,
Cordialmente,

by

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipa Sopoerte para Cllentes

WeDmss

0.

mero 88,252,244 se encuentra
de 2002 'y sus recursos se

*Importante; Esta constancia salo hace referencia a los productos mencicnados anteriormente.

*S| desea verificar la veracidad de esta informaclon comuniquese con nosotros:

Linea da servicio Proteccidn: Bogotd: 744 44 64 - Medellin y Call
Barranquilla: 319 79 99 - Cartagena: 642 49 99 - Nacional 01 800
www.protecclon.com

10 50 89
9 52 8000

2024040718035
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CERTIFICADO DE PERSONA NATURAL NO
DEL IMPUESTO DE RENTA Y COMPLE

M
ANO GRAVABLE 2023
Monteria, abril 07 del 2024
A QUIEN INTERESE

Yo, JORGE MARIO MARTINEZ SOLANG, identificadd

DECLARANTE
ENTARIOS

con cédula de

ciudadania #88.252,244, expedida en Monteria, con domicilio en la cuidad

de Monteria, departamento de Cérdoba, manifiesta que
a presentar declaracion del impuesto sobre la renta y co
el afio gravable 2023, debido a que no soy responsable
ventas ~IVA-, no obtuve ingresos brutos iguales o supe

no estoy obligado
mplementario por
u.;lel impuesto a las
Liores a cincuenta

Yy nueve millones trescientos setenta y siete pesos (551-59.377.000), no
posefa un patrimonio bruto a diciembre 31 de 2023 |superior a ciento

noventa millones ochocientos

consumos totales, asi como mis movimientos bancarios
no superaron cincuenta y nueve millones trescientas se

cincuentz y cuatfb  mil
($190.854.000) y mis consumos con tarjeta de crtl’adito, comp

pesos
ras y
durante el 2023,
tenta y siete mil

pesos ($59.377.000).

Declaro que la informacidon suministrada se ajusta
econdmica y se rinde bajo la gravedad de juramento, el
prestado con la firma del presente escrito.

Atentamente,

JORGE MARIO MARTINEZ SOLANG

JORGE MARIO MARTINEZ SOLANO
C. C. 88.252.244

a mi realidad

cual se considera
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CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR

EMPLEADOR: SU PERSONAL E.S.T Ltda.

NIT 900722877-5

DIRECCION CARRERA 6 N262B -32 OFICINA 604 SEXTA AVENIDA
TRABAJADOR JOSE CARLOS SALAZAR MARTINEZ

CEDULA CIUDADANIA NO  11.001.436

CARGO CONSERJE

SALARIO $ 1.300.000

FECHA INICIO DE LABORES 10 de Abril de 2024
FECHA FINAL DE LABORES OBRA O LABOR
PERIODO DE PAGO MENSUALIDADES VENCIDAS

OBJETO: En virtud del contrato de Prestacion de Servicios celebrado entre SU PERSONAL
E.S.T Ltda. y ALCALDIA DE MONTERIA , se contrata al trabajador para que labore
temporalmente en las actividades designadas por SU PERSONAL E.S.T LTDA con el fin de
prestar sus servicios, para desarrollar el objeto contractual. Contrato de trabajo por OBRA O
LABOR que se celebrara en los términos del Art. 39 del C.S.T., y Arts. 71, 74, 75, 76 a 78 y
normas concordantes de la Ley 50 de 1990, conforme a las siguientes consideraciones: Entre
LUIS FERNANDO PAYARES AYALA, mayor de edad, vecino de esta ciudad, identificado con
Cédula de Ciudadania No. 1.067.853.559, quien obra en su calidad de Representante Legal de
SU PERSONAL E.S.T Ltda, persona juridica, regida por las normas del derecho privado, y con
plena capacidad para ejercer derechos y contraer obligaciones que desarrollen su objeto social,
quien en adelante y para efectos del presente contrato, se denominara EL EMPLEADOR (SU
PERSONAL E.S.T Ltda.); y por otra parte, actuando en su hombre propio y representacion.
JOSE CARLOS SALAZAR MARTINEZIdentificado (a) con la cédula de ciudadania N°
11001436de las condiciones civiles ya anotadas, quien en adelante se denominara EL
TRABAJADOR, se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo por OBRA O
LABOR, regido por las leyes de la Republica de Colombia y por las siguientes clausulas.
PRIMERA: EL EMPLEADOR contrata los servicios personales del trabajador y este se obliga:
a) A poner al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva
en el desempeno de las funciones propias del oficio mencionado y las labores anexas vy
complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le imparta el
empleador o sus representantes; b) A cumplir el contrato de manera cuidadosa y diligente en
el lugar, tiempo y condiciones en que el empleador le sefiale y de acuerdo con los horarios que
se fijen conforme a las necesidades del servicio; ¢) A observar rigurosamente la disciplina
interna establecida por el empleador o las personas o entidades en cuyo establecimiento
trabaje; d) A cuidar y manejar con esmero y atencion los equipos y elementos de trabajo,
instalaciones y demas bienes donde preste sus servicios y evitar todo dano o perdida que cause
perjuicios a su propietario e) A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros
empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio y mismo lugar, durante la
vigencia de este contrato. PARAGRAFO 1: En desarrollo del contrato, el Trabajador cumplira
las siguientes labores conexas en el cargo como CONSERJE 1. Ejercer custodia y responder
por la seguridad de edificios, bienes muebles e inmuebles, recursos humanos y demas
elementos de propiedad de la dependencia asignada, evitando dafos y hurtos. 2. Ejercer
control sobre la entrada y salida de personas, paguetes, residuos, suministros y demas
elementos en las instalaciones de la dependencia asignada, aplicando las medidas de
seguridad y de registros respectivos; de igual manera, cuidar que las puertas y ventanas
queden aseguradas al retirarse el personal. 3. Advertir prestamente a su superior inmediato y
autoridades competentes, cuando se percate de fraudes, robos o cualquier anomalia o
ilegalidad en la dependencia donde presta su servicio durante el desarrollo de su actividad. 4.
Hacer rondas en la dependencia asignada con la frecuencia que el supervisor establezca,
revisando permanentemente (fugas de agua, liquidos inflamables expuestos y sin proteccion,
luces encendidas innecesariamente, personas o vehiculos sospechosos, puertas o ventanas
abiertas); ejerciendo de esta manera un mayor control en la seguridad. ESTUDIOS 5. Orientar
a los usuarios y suministrar la informacion que le sea solicitada, de conformidad con los
procedimientos establecidos y las funciones asignadas. Asi mismo restringir el paso al personal
no autorizado, en el lugar y en los dias que sean establecidos. 6. Colaborar en la prevencion y
demas medidas que se tomen con relacién a accidentes o incendios. 7. Colaborar con Ia
vigilancia de los vehiculos cuando estos se encuentren estacionados en el area de la
entidad. SEGUNDA: Las partes declaran que en el presente contrato se entienden
incorporadas, en lo pertinente, a las disposiciones legales que regulan las relaciones entre la
EMPRESA y sus trabajadores, en especial, las del contrato de trabajo para el oficio que se
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suscribe, asi mismo las obligaciones consignadas en los reglamentos de trabajo y del Sistema
de Gestion de calidad Seguridad y salud.

TERCERA: En relacidn con la actividad propia del trabajador, este la ejecutara dentro de las
siguientes modalidades que implican claras OBLIGACIONES para el mismo trabajador asi: 1)
Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacion de la labor a que
se refiere el presente contrato. 2) Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de la
empresa, de todas aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razon de su
trabajo, y que sean por naturaleza privadas. 3) Ejecutar por si mismo las funciones asignadas
y cumplir estrictamente las instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la
representen, respecto del desarrollo de sus actividades. 4) Cuidar permanentemente los
intereses de la empresa. 5) Llegar puntualmente a su lugar de trabajo, por tanto cada trabajador
en forma personal debe registrar diariamente su asistencia en horas de entrada y salida en la
respectiva tarjeta de control 6) Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a
cabalidad con sus funciones. 7) Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las
reuniones que efectiie la empresa a las cuales hubiere sido citado. 8) Observar completa
armonia y comprension con los pacientes, con sus superiores y comparieros de trabajo, en sus
relaciones personales y en la ejecucion de su labor. 9) Cumplir permanentemente con espiritu
de lealtad, colaboracion y disciplina con la empresa. 10) Portar el Carnet que lo(a) identifica
como trabajador de la EMPRESA 11) Por normas de bioseguridad los trabajadores (hombre o
mujer) deben usar bata en color blanco anti fluido de manga larga y cuello alto sin ningin
distintivo, solo indicando nombre y profesion, como también los demas implementos de
proteccion personal (tapaboca, guantes, gorro, gafas entre otras); segln las necesidades del
servicio a que fue contratado.12) Participar activamente en las diferentes actividades o
reuniones de caracter cientifico y/o administrativo que le sean asignadas, con el fin de gestionar
los cambios y medidas que considere convenientes para el mejoramiento de la Institucion y
promover el cumplimiento de las recomendaciones emanadas de estos. (Capacitaciones
Talleres, Jornadas de Salud, cursos etc.). 13) Apoyar la labor del equipo del Sistema de Gestion
de Calidad Seguridad y Salud en el Trabajo cumpliendo las normas de bioseguridad, medidas
de prevencion de accidentes laborales y manejo de desechos. 14) Notificar en el formato
establecido por la EMPRESA con 72 horas de antelacién todo cambio de Turno y/o por escrito
solicitud de permiso no remunerado. 15) Participar en las actividades asignadas como: Talleres,
jornadas de salud, cursos de capacitacion. Etc. 16) Avisar oportunamente y por escrito, a la
empresa todo cambio en su direccion, teléfono o ciudad de residencia.

CUARTA: Ademas de las PROHIBICIONES LEGALES o reglamentarias las partes estipulan
las siguientes prohibiciones especiales: a) Solicitar préstamos o ayudas especiales o aceptar
donaciones a nombre del empleador sin ser de su competencia. b.) Todo acto de violencia,
deslealtad, injuria, malos tratos o grave indisciplina en que incurra EL TRABAJADOR en sus
labores contra la EMPRESA, el personal directivo, sus companeros de trabajo o sus superiores,
clientes o proveedores. c¢) Los retrasos reiterados en la iniciacion de la jornada de trabajo sin
una justa causa que lo amerite.d) La inasistencia a laborar sin una excusa suficiente que lo
justifique. ) Autorizar o ejecutar sin ser de su competencia, programas o proyectos que afecten
al empleador.f) Retirar de las instalaciones del empleador, elementos, maquinas y utiles de
propiedad del empleador sin consentimiento previo del EMPLEADOR. g) No utilizar en horas
laborales equipos como celulares, audifonos, asi como cualquier otro dispositivo electrénico
que pueda distraerlos de sus labores diarias.

QUINTA: EL EMPLEADOR pagara al trabajador por la prestacion del servicio un salario de UN
MILLON TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE($1.300.000) Mas Auxilio de trasporte por valor de
CIENTO SESENTA Y DOS MIL PESOS M/CTE($162.000) incluyendo todos los factores
salariales que deriven de la misma, Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion
de los descansos dominicales y festivos de que trata en los capitulos | y Il del Titulo VII del
Caodigo Sustantivo del Trabajo, asi como también el pago de los servicios que el TRABAJADOR
se obliga realizar durante el tiempo estipulado en este contrato. PARAGRAFO 1: todo trabajo
suplementario, en la cual se deba prestar el servicio en los tiempos donde deba concederse
descanso segun lo establecido en la ley, debera ejecutarse bajo autorizacion de la persona
encargada de la coordinacion del personal, o del director del establecimiento donde el
trabajador presta el servicio, a través de la inclusion en la base de datos de tiempo laborado,
en consecuencia, el EMPLEADOR no reconocera ninguin trabajo suplementario que no haya
sido incluido en el reporte de tiempo semanal o quincenal de trabajo, autorizado por las
personas con la facultad para ello

SEXTA: JORNADA LABORAL: EL TRABAJADOR se obliga a laborar en los turnos
programados mensualmente y dentro de las horas sefaladas por EL EMPLEADOR, y cuando
la empresa usuaria lo requiera, sin existir una jornada prestablecida y sin prejuicio que exceda
los topes maximos establecidos en la ley, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario
cuando lo estime conveniente, asi como también se reserva el derecho de hacer cambios de
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lugar de trabajos para la prestacion del servicio segun el contrato suscrito con la ALCALDIA
DE MONTERIA , ademas, podran repartirse las horas de la jornada, y podran ser de minimo
seis (6) horas continuas y hasta doce (12) horas, repartidas en horarios por turnos, debiendo
cada uno llegar quince minutos antes para la entrega y recibido formal de su jornada laboral.
SEPTIMA: Las partes acuerdan que en los casos en que se les reconozcan al Trabajador
beneficios diferentes al salario, por concepto de alimentacion, habitacion o vivienda, transporte
y vestuario, durante la vigencia de este contrato. Se consideraran tales beneficios o
reconocimientos como NO salariales y por tanto NO se tendran en cuenta como factor salarial
para la liquidacion de acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales (diferentes a los
de la seguridad social), de conformidad con los Articulos 15 y 16 de la ley 50/90, en
concordancia con el Art. 17 de la 344/96. PARAGRAFO: viaticos. De conformidad con lo
establecido en el articulo 128 del Coédigo Sustantivo del Trabajo, subrogado por el articulo 15
de la Ley 5° de 1990, las partes acuerdan que lo recibido como viaticos en dinero o en especie
no constituye salario.

OCTAVA: CAUSALES TERMINACION DE CONTRATO: Ademas de las justas causas de
terminacion prevista en la ley, en los reglamentos internos de trabajo de la empresa y en las
demas normas convencionales que rige este contrato, el mismo podra terminar por una de las
siguientes faltas que para el efecto se consideran como graves: 1) Por violacion a cualquiera
de las estipulaciones del presente contrato. 2) Por todo acto de violencia, injuria 0 malos
tratamientos en que incurra el TRABAJADOR durante la prestacion del servicio contra sus
comparneros de trabajo. 3) Por incurrir en cualquier negligencia que ponga en peligro su
seguridad y la de las demas personas, maquinas, materias primas y todos los objetos
relacionados con la labor que se compromete a ejecutar el TRABAJADOR. 4) Por encontrar
en poder del TRABAJADOR o en lugar destinado a guardar sus elementos de trabajo, sin
autorizacion alguna, herramientas, materias primas, objetos de produccion y demas elementos
que no le pertenecen. 5) Por ordenar, incitar, realizar o participar en cualquier cese ilegal en el
trabajo. 6) Por la ejecucion a favor de personas diferentes a la empresa de cualquier labor
dentro del lugar y en horas de trabajo o ejecutar fuera de dichas labores, otras que afecten su
capacidad de trabajo. 7) Por ausentarse del trabajo sin permiso de superiores o sin causa
justificada a juicio de la empresa. 8) El deficiente rendimiento en el trabajo en relacién con la
capacidad del trabajador y con el rendimiento promedio en labores analogas, cuando no se
corrija en un plazo razonable a pesar del requerimiento del empleador. 9) Por dormirse en horas
y sitio de trabajo. 10) Por la revelacion de secretos, formulas, sistemas, procedimientos y demas
datos reservados de la empresa, aun por primera vez. 11) Solicitar dadivas, o préstamos de
dinero a los usuarios del servicio o companeros de labor. 12) Todo acto inmoral o delictuoso
que cometa el TRABAJADOR durante el desempeno de sus labores en contra de la empresa
0 sus companeros de trabajo. 13) La alteracion, modificacion, ocultamiento o simulacion de los
informes de trabajo reportados al empleador. 14) La omisién por parte del trabajador de
cualquier informacién requerida por la empresa (Historias clinicas, evoluciones, notas de
enfermeria, consentimiento informado etc.). 15) El incumplimiento por parte del TRABAJADOR
de las instrucciones que imparta el Representante Legal de laempresa o de ALCALDIA DE
MONTERIA , o sus representantes para la ejecucion de las labores ejecutadas al servicio de
este.16) Por dejar de marcar su tarjeta de control, timbrar la de otro TRABAJADOR o sustituir
a este en cualquier irregularidad o sin autorizacion previa. 17) Por la no utilizacién por parte del
TRABAJADOR del equipo de seguridad y elementos de trabajo asignados o suministrados por
la empresa que ponga en peligro su integridad, o la de sus companeros. 18) Por la sustraccion
de cualquier objeto que no le pertenezca. 19) Por abandonar el sitio de trabajo, sin permiso de
las personas que tiene a su cargo la disciplina del establecimiento. 20) Por la no asistencia a
una sesion completa de la jornada de trabajo o mas, sin excusa suficiente a juicio de la
empresa. 21) Cambiar turno o excederse en los cambios permitidos por mes (3) sin previa
notificacion al representante legal o a quien la empresa delegue la funcion. 22) Retirar de las
oficinas o archivos documentos o elementos o dar a conocer cualquier documento, sin
autorizacion expresa para ello. 23) Por no acatar las normas sobre Salud Ocupacional de la
empresa donde se encuentre prestando el servicio. 24) Por la pugnacidad, desavenencia o falta
de entendimiento del trabajador con algunas de las personas que laboran en la misma empresa
usuaria y que a juicio de los directivos del mismo, pueda lesionar la marcha armoénica de las
labores. 25) No actualizar los documentos a su hoja de vida segun lo estipula la resolucion
2003 de 2014 basado en los estandares de habilitacion del Talento Humano conforme a los
procesos prioritarios, segun guias y protocolos de atenciéon area de urgencias 26) Por no
aceptar las asignaciones de trabajo de la empresa dentro del objeto del contrato. 27) No cumplir
con las funciones para lo cual fue contratado en su totalidad y desatender las obligaciones
antes mencionadas y las que le delegue su jefe inmediato constituye justa causa para dar por
terminado el contrato por parte del Empleador. 28). Desatender las obligaciones antes
mencionadas constituye justa causa para dar por terminado el contrato por parte del Empleador
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en el presente contrato 29) No aportar de forma cabal e integral la documentacion requerida de
que trata la clausula décima tercera de este contrato 30) Prohibir el uso del nombre ALCALDIA
DE MONTERIA , en redes sociales, con fines maliciosos o fraudulentos que pongan en riesgo
la imagen de la empresa.

NOVENA. DURACION DEL CONTRATO: Este contrato es un contrato por obra o labor,
mediante el cual el TRABAJADOR presta los servicios antes descritos, salvo que las partes
acuerden prorrogarlo, modificarlo o finalizarlo.

DECIMA: PERIODO DE PRUEBA: se estipula por el término de dos meses (2) un periodo de
prueba en el cual el empleador, podré apreciar las actitudes del trabajador a partir de la
iniciacion de este contrato, periodo el cual se regird y se sometera de conformidad con los art:
76, 77,78, 80 del C.S.T

DECIMA PRIMERA: Este contrato no constituye vinculacién laboral alguna del empleado con
la ALCALDIA DE MONTERIA por lo tanto, LA USUARIA, queda exenta del pago o
reconocimiento de todo tipo de acreencias laborales y prestaciones sociales para la ejecucion
del presente contrato.

DECIMA SEGUNDA: PROHIBICIONES ESPECIALES.- Teniendo en cuenta la labor para la
cual ha sido contratado el trabajador, se establecen como prohibiciones especiales y por lo
tanto faltas graves justificantes para la terminacién del contrato la siguientes: 1 Sustraer de la
bodega, farmacia, taller o establecimiento, los utiles de trabajo y las materias primas o
productos elaborados, medicinas o cualquier otro material que pertenezca a la empresa, a la
ALCALDIA DE MONTERIA o a cualquier otra empresa contratista con la cual se trabaje sin
permiso del empleador. 2. Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia
de narcéticos o drogas enervantes. 3. Conservar armas de cualquier clase en el sitio del frabajo.
4. Faltar al trabajo sin justa causa de impedimento o sin permiso del empleador. 5. Disminuir
intencionalmente el ritmo de ejecucion del trabajo, suspender labores, promover suspensiones
intempestivas del trabajo o excitar a su declaracién o mantenimiento, sea que participe o no en
ellas.6. Hacer colectas, rifas y suscripciones o cualquier clase de propaganda en los lugares
de trabajo.7. Coartar la libertad para no trabajar. 8. Usar los Utiles o herramientas suministradas
por el empleador en objetos distintos del trabajo contratado. 9. El mal diligenciamiento de los
registros y actividades a cargo del Trabajador, que den lugar a investigaciones, sanciones
contractuales y administrativa por parte del ALCALDIA DE MONTERIA 10. cualquier fipo de
descuido o negligencia puede provocar dafos y detrimentos considerables como graves, asi
que so pena de incurrir también en la comision de eventuales delitos, cualquier descuido,
negligencia, culpa in vigilando, o ineptitud en la labor de guarda y garante de los productos
puestos bajo su responsabilidad constituird falta grave y sera causal de terminacion del
contrato. 11. Cuando el TRABAJADOR se sustraiga sin justa causa del cumplimiento de sus
obligaciones se configurar4 la justa causa de despido por la exclusiva razon de tratarse de la
prestacién de servicios de la Salud en la que se pone en riesgo la integridad fisica de personas
con eventual peligro de la vida, la salud y demas derechos fundamentales. En virtud de tal falta
No obsta la posibilidad de que los 6rganos de control puedan intervenir e investigar las
presuntas faltas personales atribuibles al TRABAJADOR. 12. El mal manejo del inventario de
manera intencional a cargo del Trabajador, que den lugar a investigaciones, sanciones
contractuales y administrativa por parte de ALCALDIA DE MONTERIA En todo caso podra la
EMPRESA repetir en contra el trabajador.13. las glosas generadas por el reporte de la atencion
prestada por el trabajador, en forma personal y por el mal diligenciamiento de las historias
clinicas o por cualquier causa imputable al mismo; en consecuencia el trabajador es
responsable pecuniariamente por las glosas generadas por culpa exclusiva de este sin justa
causa.

DECIMA TERCERA.- DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman parte del contrato los
siguientes documentos: 1. La Hoja de Vida del trabajador con todos sus soportes como
profesional (diploma, Acta de Grado, tarjeta Profesional) 2) Documentos requeridos para la
firma del contrato: Copia cedula de ciudadania legible, Certificacion Bancaria y RUT
Actualizado. 3. Certificaciones, capacitaciones que hagan parte integral como profesional en el
area de urgencias (Curso Reanimacion Basica y Avanzada vigente. Diplomado Atencion a
Victimas. IAMI, AIEPI. Curso Seguridad del Paciente). 4) Péliza de Responsabilidad Civil segun
la ejecucion del objeto del presente contrato. 5) Declaracion de Bienes y Renta. 6) Esquema
de Vacunacion con las dosis completas de Toxoide tetanico, hepatitis B, Influenza, Varicela,
Fiebre Amarilla. 7) Foto tipo carnet. 8) Certificacion Contraloria, Procuraduria y Judicial. Y
aquellos documentos estipulados en la Resolucién 2003 de 2014 basado en los estandares de
habilitacién del Talento Humano conforme a lo definido en los procesos prioritarios, segun guias
y protocolos de atencion, sin poner en riesgo la integridad y la vida del paciente para el
desempefio de sus funciones en el area de urgencias.

DECIMA CUARTA: Sera responsabilidad exclusiva del trabajador que dentro del periodo de
prueba (dos 2 meses) allegue todos y cada uno de los documentos que acreditan su idoneidad,
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exigidos para la ejecucion del contrato, so pena de incurrir en la causal Octava de su numeral
29, lo cual conllevaria a la terminacion del mismo.

DECIMA QUINTA: Este contrato ha sido redactado de acuerdo a la ley y a la jurisprudencia.
Se interpretara de buena fe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo del Trabajo, cuyo objeto
definido en el articulo 1°es lograr la justicia en las relaciones entre el empleador y los
trabajadores dentro de un espiritu de coordinacién econémica y equilibrio social.

DECIMA SEXTA: Mediante la suscripcion del presente contrato de trabajo, el trabajador
autoriza y acepta expresamente la realizacién de descuentos sobre su salario y prestaciones
sociales, por concepto del dafio, destruccion y/o pérdida de los elementos entregados por el
empleador y/o EMPRESA vy utilizados por el trabajador para la prestacién del servicio, malos
procedimientos, equivocaciones en los documentos diligenciados, y en general por cualquier
situacién u obligacién inherente a sus funciones.

DECIMA SEPTIMA: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno
cualquier otro verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones
que se acuerden al presente contrato se anotaran a continuacion de su texto.

Para constancia se firma en el municipio de Monteria,el dia diez (10) de abril de 2024

_ACDGG_ Saloa“
?‘ ' e \N 3G
EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR

SU PERSONAL E.S.T Ltda. JOSE CARLOS SALAZAR MARTINEZ
NIT: 900722877-5 C.C N°11.001.436
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Persona Natural
(Leyes 190 de 1955, 489 y 443 de 1998)

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA ) NOMBRES

SALAZAR 'MARTINEZ JOSE CARLOS

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO | NACIONALIDAD PAlS

cc Xce(D) pas() No. 11001436 | FOMX) | co O extranero () COLOMBIA

LIBRETA MILITAR

PRIMERACLASE ()  SEGUNDACLASE (X}  NUMERO 11001436 D.M

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO | DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

rEcHA  Dla [3.1] mes [1.2] avo [1,9,7,7] | CRABe N°10-43 BARRIO|BUENAVISTA

PAIS C()_LOMBIA PAIS COLOMBIA ~ DEPTO CORDOBA

pepro ~ CORDOBA N wunicipio MONTERIA
municieio  MONTERIA

TELEFONO  3116115657-3217857017 EMAIL josesalazar1877@hotmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARGUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A11o. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

i{ll EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: BACHILLER ACADEMICO
: PRIMARIA ] SECUNDARIA | MEDIA | FECHA DE GRADO
e Lzo. 30. | 4o0. | 5o. | 60. | 70. | 80. | %0. | 10 ‘)@ MES |_12 ANO [1,9 96 )

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO C PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (51 ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNALEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO I NOMBRE DE LOS ESTUDIOS ' TERMINACION Neo. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS S NO | O TITULO OBTENIDO | MES ANO PROFESIONAL
PRESENCIAL | X SERVICIO AL CLIENTE 08 |2/0]1]3

PRESENCIAL ¥ CONTABILIDAD AGROPECUARIA 12 |2/0/1 0

PRESENCIAL X TECNICAS DE VENTA 03 |2|0]0|6]

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

) :
LOHABLA | LOLEE | LOESCRIBE
o R|[B[mM8|R[B|MB|R B |MB




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1988)

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR ELACTUAL.

EMPLEOACTUAL O CONTRATO WGENTE

EMFRESA O ENTJ'DAU | PUBLICA PRFVAbA_ -_PAFS

IEJP%TRIAS PUROPQLLO SAS L= A J_ COLO_MI_BIA [

DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CORDOBA MONTERIA |

_TE-LEFONOS . . B FECHA DE INGRESO o . FECHAE_RETIRO

035 3348029 DIA |;22| ves 0.4] ano [ 2014 | | DiA [0,6] MES | [0,9] afio 2018 |

CARGO o] CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA ‘ DIRECCION

AUXILIAR LOGISTICO | AUXILIAR | CRA 12 N19C - 5A LA GRANJA

EMELEOQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD - PUBLICA |  PRIVADA | PAIS T

GASEOSAS DE CORDOBA S.A X ' COLOMBIA

DEPARTAMENTC o | MUNICIFIO - CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CORDOBA MONTERIA

TELEFONOS - . - FECHA DE INGRESO o FECHA DE..QETIRO

034 7847171 | DA 0,9 Mes |08 afo 2012_] pia [2,6] mes[0.9] aro [2,0,1,8]

CARGO O CONTRATO \ DEPENDENCIA ‘ DIRECCION
REPRESENTANTE DE VENTAS |ADM|N!STRAT|VA 'CL 69 N° 5-179
EMPLEO O CONTRATO ANTERJOR

EMPRESA O ENTIDAD ‘ PUBLICA | PRIVADA | PAlS

PANADERIA NAZARETH N°1 X L .  COLOMBIA

DEPARTAMENTO | MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

~ CORDOBA MONTERIA | - b
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3126124591 pia 0,2 mes 0,1] aRO (2,0,0,7] ‘ oia [2,3] Mes 11,2] aRo [2,0i2,1]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA | ' bireccion _

ADMINISTRADOR ADMINISTRATIVA ‘

_ = : EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR Il

EMFRESA O ENTIDAD | PUBLICA PRIVADA PAIS
[ pEPARTAMENTO MUNICIPIO B ‘ | CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

|
TELEFONOS - ‘ FECHA DE INGRESO ‘ FECHA DE RETIRO
DiA L_L_| MES ﬁ | ARO | . | || DA j MES j ARO Lj_]

CARGO O CONTRATO |  DEPENDENCIA DIRECGION

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA .




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.
i A = N "~ TIEMPO DE EXPERIENCIA '
OCUPACION = ——'—A Aos ;wz = E_s =
SERVIDOR PUBLICO 6 13
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO
4 4
| TRABAJADOR INDEPENDIENTE
‘ TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 11 7

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI FX’ NO ': ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-

CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

S CE— == - P - N s

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE ALOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

NOMBRE Y FIRMA DEL JEJ-:E DE_PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL GLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.dalp.gov.co




~ecHa pe NaGMignTo 31-DIC-1977
MONTERIA
(CORDOBA)
LUGAR DE NACIMIENTO
1.80 O+ M
ESTATURA GS RA SEXO
14-MAY-1996 MONTERIA

FECHA ¥ LUGAR DE EXPEDICIQMbstn, s=s e ‘}" f
REGISTRADOR NACIONAL

A 1300100-002531811.M-001 1001438-20100406 0021917244A 2 7480861020

REPUBLICA DE COLOMBIA
iDENTIFIC&CION PERSONAL
CEDULA Ut- L.,IUDA' ARA
PSR 1 1 001 0435
SALAZAR Mmﬂuﬁz

Jose CARL-O_S
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 08 de
abril de 2024, a las 14:45:20. ¢l nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
ﬂREPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 11001436
Codigo de Verificacion 11001436240408144520

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. !

o

ID LOZANO PUENTES
Contralor Delegado




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO
GENERAL DE LA NAGION No. 244741392

PIB
14:46:32 ;
Hoja 1 de 01 | !

Bogota DG, 08 de abril del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica gue una vez consultado el Sistema da Informacion de Reglstro de Sanclones e Inhabilldades

(SIRY), elila) sefior{a) JOSE CARLOS SALAZAR MARTINEZ identlficado(a) con Cédufa de ciudadania

imero 11001436:; .

NO REGISTRA SANCICNES NI INHABILIDADES VIGENTES

figuren en el reglstro, Anterior, de acuerdo a los Incisos 3o. y 4c. del articulo 238 Ley 1852 de 2019.

ADVERTENCIA: La cerlificacidn de antecedentes contiene las anataciones de las sanciones o 1nhabil]dades que s8 encuentren vigentes, Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, S ceriificaran todas las anotaciones que

el'ii.'.TlTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contfene las anotaciones & Ink
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos co

Estadn, es responsabilldad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pag
hitps:#www.procuraduria.gov.colPages/certificado-antecedentes.aspx

pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores piblicos y particulaias que desempafien funciones publfc:as enl
gjerciclo de la accidn de repeticion o lamamiento en garantie. Este documento tlene efectos para acceder al seclor pilbllco, en los térmlnos que
establezca la Constituclén Polltica y la ley particular o demés disposiclones vigentes. El Sistema SIRI reporia como antecedenies sola ; ente.las
sanclones con deblda ejecutoria recibidas de las autaridades nacionales colomblanas. En caso da Romb 8 amiento o suscripeitn da contratos conel | :
na web:

ahiIidades generadas por sanclones penales

]rasponsabllidad fiscal, de las decisiones &e

DM AN |

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA,
Jefe Divislon de Relacionamlento Con E! Cludadan

ATENGION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERC
TODAS LAS HOJAS,

0

)

DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

Division de Relacionamignto con el Ciudadano.
LInea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogola D.C.
) www.pracuraduria.gov.co




POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

'. #
5 4 _
£ ;..-%
%1I’L“[
}h’ "‘
= %0y y pare’

INICIO CONTACTENQS

PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 02:47:17 PM horas del 08/04/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 11001436

Apellidos y Nombres: SALAZAR MARTINEZ JOSE CARLOS

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

)

=n cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Sonstitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES'
aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicia

>ompetente haya decretado la extincion de la condena o la prescripcién de la pena.

=sta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan con e
Jocumento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecidc

an el ordenamiento constitucional.

5i tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones

le la Policia Nacional mas cercanas.

)

D.C.

112
E-mall: dijin.araic-
atc@policiagav.co

S i

la Republica

Ministerio de

Defensa Nacional

Direccion: Avenida El Daorado #
75 — 25 barrio Modeliz, Bogota

Atencion administrativa; Lunes
aViemes800amal200pmy
200 pmab00pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910

Portal Unico de

Contratacion

Todos los derechos reservados

Bl COV.CO



‘@ Policia Nacional de Colombia 1
tea = (https: //WWW polici

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

4 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a ka fecha, 08/04/2024 02:48:46 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 11001436 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por k cual se expide el Cédige Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 89218566 . La persona interesada podra
verfficar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menl ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vaida siempre y cuando el nimero de cédula
corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda ” B Imprimir

5159000

Policia Nacional de Colombia .
Direceidn General - Cra. 59 N° 26 - 21 PO“" 'm DELA
Centro Administrativo Macional CAN, Bogota D.C V' DA

Linea de atencion- 018000-910112

po b e L
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Calle 30 i 502

Fremia o 1a antraca del AciToueria

PBX 33: §039 - Fax; 335 BO29 ExL 5102
Barranquilla - Colombia

INDUSTRIAS PURCPOLLC S.AS

CERTIFICA

Que 13 Sefior {a) JOSE CARLOS SALAZAR MARTINEZ Identificado con la

c&dela de ciudadania nirmero 11.001.436 Labord en es)
Abril de 2014 hasta el 06 de Seplienbre dz 2018

desempeiic los siguieates cargos:

+ Preventista desce el dia 22 de abril Gel 2014
2017,

= Auxiliar de Tienda desde el dia 28 de abrit de 2€
de 2018.

» Auxillar de Logistica desde ei dia 28 de Julio
septiembre de 2018,

Para constancia s expide este cedificado en Malamb

2019

e

Gerente Desargjlo Organizacionsl

IMOUSTRIAS
Eiaboro; Deds Diaz SUROPOLLD S.A
T ES0104.798-3

Dicics Cartagens Dficias Sieay Bz Pa TS TN
e P b1 TV Uhetienf fraty Rapnres Ly iz T2eTh Tt LN T 3T Lo T
[PV TERTPORT X 1 LW YL A Sl 2w e -V b ;

a empresa desde 21 22 de

duraniz su vinculacion

sta el dia 27 de abril de!

17 hastz el dia 27 de julio

1o 2018 hasia el dia & de

3 2l dia 27 de Febrero de

T VEtedipar Dhtka Roshrcha
Co TN oo AbTaRey  MessntmerSak DS Yt

T DI AT T 53 707 TS
a2 B EAIE i




WA T

GASEOSAS DE CORDOBA S.A.||

Monrera, 29 de Octubre 2013,

GASEOSAS DE CORDOBAIS.A.

HACE CONSTAR

2o con Ciduls dz Ciudadare Ne.
s Agosto de 202 hasta el 28 de
ENTAS, con tos asignacidn Mensual
[TA MREFESOSL

Que o whor SALAZAR MARTINEZ OSE CARLOS, identf
HEOLS3S, bbord o senice de & Empress deeds & dia OF 4
Oxtubre e 2003, Se desmpsha como REPRESENTANTE DE Y
Warisble de L=0.000.00 [LIN MILLON DOSCIENTOS CUARE

ppagrin et 1 |

Estx constanca de ex@ide @ so¥cud ded Interesdo.

ALIRImente, .

ENE BUELYARS Y
JEFE BEGUIRSOS HUNL:-
(ESSERSISIECpA00BA «
d‘ifjiguk \
ANA SOT ELVAS JAYK
lefe dt Gostdoy Haemana
Gateonds die Cordets 5.4,

+ MONTERLA CALLE €I N* 5179, CORMUTADCR W':IF‘I?‘I.FAX?*JTM R 231053048
momnpnwmnammw;ms-mvwmm

SR




i

NIT: 34.961.833-5

A QUIEN INTERESE: ’

Por medio de la presente certificamos que ¢l sefior JOSE CARLOS
SALAZAR MARTINEZ identificado con cedula de ciudadania #
11.001.436 de Monteria, trabajo con nosotros désde ei 2 de enero del 2007
hasta el 23 de diciembre del 2011, desempefidndose como administrador
demostrando ser una persona honorable ¥ cumplidora de sus actividades.

Atentamente;

s ¥ 77
Lﬁ‘/é‘éffﬁ f/'-%’- ’“‘aj
Maria Martinez
Propietaria




A T sy et e 1

T DIRECCION CLL 38

' 11{..!& 3

P
Lo

f 16-37

TEL. 3138

20553

A QUIEN INTERESE

Pornedio de 13 presante cestificamos que et sefior JOSE CA

identificads con €. C# 11.001.436 de Monleria trabaje ton n
2003 Hasta ¢l 15 de Septiembre de 2006 desempefidndose cod]
demostrando ser una persona  honorable y cumplidora con st

Atenlaments

.

T D0

p——

G oo

DAMILO DE GUIOVANEI RICARDO

GEREMTE

LOS SALAZAR MARTINEZ
otros desde el 10de Julio de
o asesor de venras

s deheres.

T P




.H.

Jaat et

AGRO INSUNIOS O XIODMAR
Calle 40y 41 Cra 1°
Telefono; 7825494

A QUIEN CORRESPONDA

.IL ME.IA

Por medio d= |a presenie ceriificamos que el sefic
MARTINEZ identficado con C.C # 11.001.238

JOSE CARLOS SALAZAR
e Monteriz, trabajo con

nosotros desde el 2 de marzo de 1998 hesta i@l 31 de octubre de 2001
desempefidndose como vendedor exema demostrando buena conducta y

capacidad para desarrollar sus labores.

Atgntaments;

-~ 7

P IT
Xiomara Me;zsi, erguelen
Gerente o




A QUIEN INTERESE

Yo, PLUTARCO CORONADY RAMOS  denufigide zest €€ MY OLREAT I

Sabactn docenie & protesidn Recomiemds <H QC(!'JFIJOSE CARLOS SALAZA
VARTINE  idemtificade von co N© 1 01,235 dejl monweda gue o8 nmd porna
horriady, responsable y trebajadors

= (Y

Fard Hrasier CORFINNIT ST pueden cornmmicar 2 los nTbANE (U $8 LACHeANET il pie de

i N

Alenlstieaie

T *Jodoras Lonaedn K.
PEUTARCOC UR(}\' ADO RAMOS
Lo P 13007,139 de Sohapin
Ceitdos 3103553837




SaludTotal .

RISl W,

CERTIFICAGue el (fa) sefior{a] SALAZAR MARTINEZ JOSE CARLOS con documento de jdentidad C 110014

comumicaciin, consta en nuestsa base de datos del Réglmen Subsidiade en eslade Activo(z) en [a ciudad da Monteria 'desda Septiembre 14 de 2022,

Recuenle que cuando adquisra misvaments un vinculo laboral su cobertura en salud le serd dada nuevameniz por

En Salud Total apreclames fa conflanza qua usted ha depositada en nosolroa y esperamos que usted y su familla

salyd con Calided total, Cualquler Informacicn adiclonsl, con gusla serd alendida por el personal de servicio al cﬂeﬁle e la sede administrativa de su ciudad,jo

puede comunicarse con nuasira linea gratulta 098000 114524 a nlvel naclonal o en Bogula 2l 1aléfono 4854555,
Se expide el dfa B de ALl dal 2024 atendlendo la sollciud del nteresado.

CARTA NO VALIDA PARA TRASLADO
Cordialmente,

Gerencia de Operaciones Comercial
SALUD TOTAL EPS S.A.

3;5. a |a fecha da axpeciclén de la presenle

sotros bajo el Régimen Contributivo.

continden disfrutando de nussios sarviclos Je

FAT1-RVAV1.0-2015




UENCIA TINANCIFRA

PERNTE N

L Ol

et

St
(é. VIDA (})Colpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a JOSE CARLOS SALAZAR MARTINEZ identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadania nimero 11001436, se encuentra afiliado/a desde 19/06/1997 al
Régimen de Prima Media con Prestacién Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dfa 08 de abril de 2024.

—

—

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccidn de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacion y no tiene costo alguno.

Colpensiones Pdgina |
Direccién: Carrera 10 No.72 — 33 Torre B Piso 11, Bogotd D.C., Colombia Conmutador: (+57) 601 489 0909; Linea Gratuita: 01 8000 410909 www.colpensiones.gov.co
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Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2| Actuglizacion
4. Namere de formulario 14990008015
'( !!1" ['Jf‘ﬂr“ﬂ!l[ Il!i 34[’3.“' “") ) U,M![’M!ﬂm )
." ~— :_--\\
5. Nimera de |dentificacidn Tributarda (NIT) 6. DV | 12. Direccian seccional _ ;}d_huzén electrdnico
11001 4 3 g| g |movesesy Aduanas de Monterls i & ‘1 k 2 S
IDENTIFICACION L WRY &S

24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 28. Numero de ldentificacion ' /7 > N 27. Fecha expedicion

Persona natural o sucesién iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 110 0/‘[‘4_3_' 6 ' \ ¢ ) 19960514
Lugar de expedicion 28. Pais 29, Departamento ok // . :R‘J C:miaa‘i\.’lummpm
COLOMBIA 1 6 9 |Cardoba 23 (|fonieria 00 1

31, Primer apellido 32. Segundo apeliido 33. Primer nombre N “ 7> 134, Olres nombres

SALAZAR MARTINEZ JOSE [ ( CARLOS
Razén social = .‘J‘
36. Nombre comercial
38. Pals 39. Depanamento 4 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Ccardoba A~ Monteria 001

41. Direccién principal & C e
CR8E 10 43 BRR BUENAVISTA

josesalazar977@hotmall.com .
[44. Teléjqpo_‘k.\ N/

42, Correq electranico

43. Cadigo postal 321 TFTBEBTODT17

Ar:uwdad ecn}rémlca \ Ocupacién
Actividad principal 4 m:llvidad s{cund@rla- _____.-> Otras actividades 52. Niimero
46.Cédigo 47, Fecha inicio actividad 48 Codigdn 49 Fechainicioactividad | 5p. cadigo 1 2 51. Cédigo establacimientos
[8299]]2023,01,04 (/> | L I | | | |
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 M 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
acessela 0| | | |/ S N O O O O e [ O O
7 - Noresponsable de IVA L2
\ _r'l-‘
(A~ ._1
/ Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 N VY 5 6 7 8 9 10
I | | | - | J | | | | | 55. Forma 56. Tipa Senvicio 1 2 3
54, Codigo |5?_ Meads ‘
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
r | | ’ I 'SS.CPC |

IMPORTANTE: Sin perjulcio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripeién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencla no se exigird su renovacién

“Para uso exclusivo de la DIAN
58, Anexos E NO D

60. No. de Folios:

61.Fecha [2024-03-11/14:56 56 |

La infarmacidn suministrada a través del fermulario oficial de inscripeidn, actualizacidn, suspensidn
y cancelacidn del Registro Unico Tributarie (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso da constatar
inexactitud en algune de los dates suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspensidn, segun el caso, Pardgrafo dal articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el trdmite &l usuario fus informads y acepta fa politica de

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

DUENAS ESPINOSA MARGARITA MARIA

tratamiento de datos ley 1581 de 2012.
Firma del solicitante:

864. Nombre

885. Cargo Gestor |

Fecha generacion documento POF: 0T-04-2024 09:35:04AN




. PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
() Funcién Publica : RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
. (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracion INGRESO Fecha de publicacion 2024-04-08 15:10

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

JOSE CARLOS SALAZAR MARTINEZ

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Ntmero 11001436
Iﬂgar de nacimiento
Pais COLOMBIA Departamento CORDOBA Municipio MONTERIA

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento CORDOBA Municipio MONTERIA

Nombre de la entidad/organismo/institucion/persona
juridica publica o privada que presten funcién publica o

servicios publicos o que administren, celebren contratos y N ALCALDIA
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje
Lugar de sede
ﬂal’s COLOMBIA Departamento BOGOTA. D.C. Municipio BOGOTA. D.C.

Direccién | ['CALLES7N 8 69 ']

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, ptblica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacién
del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS
De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente mi

declaracion de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el tltimo afio gravable fueron:
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CONCEPTO

VALOR

I
[

Salarios y demas ingresos |aborales

Cesantias e intereses de cesantias

80,00

Gastos de representacion

Arriendos

Henorarios

Otros ingresos y rentas

TOTAL

Las cuentas bancarlas de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

ﬁnpu

tal de la cuenta a diciembre 31 dél afio

. Salde 1«
Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pals) [ inmediatamente anterior
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Munie,.'p:u Valor 1
Mis acreencias y obligaciones vigentes a [a fecha son:

Concepto Saldo
T 1
1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/O ASOCIACIONES ;

Tengo participacién en juntas, consejos o directivos: St Nol| X

En Ja actualidad participo como miembro de las sigulentes Juntas o Consejos Directivo.

0

Version 4.2 - Noviembre 2023
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Nombre entldad 0 lnstltumon Organo Calidad de miembro Pafs

Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Nombre corporacion,

: et Tipo Calidad de socio Pais
sociedad o asociacion

o

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengqo actividades econémicas privadas: Si No | X

Las actividades econdmicas de carécter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacién

2. CONFLICTOS DE INTERES

™ acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
ae la informacion que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi cényuge o compaiiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo conyuge o companiero(a) permanente: Si| X No

Los intereses personales de mi c6nyuge o companero o companera permanente son susceptibles de

generar una posible situacion de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempeno: S s B

Primer nombre

Segundo nombre

Primer apellido

Segundo apellido

LEYDIS

TATIANA

HERRERA

SAEZ

Tipo documento

CEDULA DE CIUDADANIA

Numero

25776551

Version 4.2 - Noviembre 2023
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Descripcian del potencial conflicto de interés con su conyuge o compafiero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AEIN]DAD Y CIVIL

R T . R

Tengo parientes hasta el cuarto grade de consanguinidad, segundo de afinidad o |primero civil con _,
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacion de cqpfiicto de interés Si No | X

frente a la labor o actividad que desempeiio: |

A continuacion presento la informacién de los parientes hasta el cuarto grade de t'onsangutnldad segundo deqaﬁn[dad ¥

primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempeiio

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus :anentes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generarjconflicte de interés frente ajla labor o
actividad que desempefian.

Tipo de
Parentesco Pariente documento de DU;‘;TES;% de Descripcidn del potencial conflicto de interés

L identidad | |

pR

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANG ANTERIOR

Tuve Intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de ;
junta directiva o socio de gremio, sindicato, socledad, asoclacidn, grupo soctal u [a:rganizacién con s No | %
animo o sin animo de Jucro y esto puede influir en mis declsiones y acciones en el desempefio de mi s
cargo actual:

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o saclo de gremio, sindicato, sociedad, asaciacion, grupo soclal u organizacién con &nimo o sin dnimop de lucro
Scional o extranjera), y a continuacién describo cémo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4, OTRAS INVERSIONES ; ! i

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: S No| X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiariojén Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso o Calidad Valor Pais |
encargo fiduciario

R et e R
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Tengo inversiones en Colombia o en el extetlor; St No | X l

k ] :
Las inversiones en bonos, fondos de inversidn, fondas de ahorro voluntario y otras queftengo en Colombia y en el exterior scn:

Tipo de inversion Valor Pafs

2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DEGLARACIGN DE RENTA 1

Realicé donaciones: Si No| X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del dltime afio gravable son: |
l- Nombre entidad Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflietos personales de interés: St No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:
> Actividades y negoclos que realiza o tiene con socio o soclos de hecho o de derecho;
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.

> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccidn popular

bpotencia[es conflictos perscnales de interés gue tenga son:
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Certificacio
Ba NCari a ' | Bancolomlg a

Miércoles, 10 de abril de 2024

Sefiores:
6A quien pueda interesar

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que JOSE CARLOS SALAZAR MARTINEZ
Identificado(a) con CC. 11001436 a la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con el
Banco los siguientes productos: -

Producto No. Producto Fecha Apertura Estado |
Cuenta de ahorro 091-000115-18 2024/04}10 Activa

o .

*Importante: Esta constancia sélo hace referendla a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esla informacion, puede comunicarstle’-i con la Sucursal Telsfonica
§ Bancolombia a los siguientes ndmeros: Medallip - Local: (57- 4) 510 90 00 - Bogota - Local {57- 1) 343 00 ;UD -
3 Barranquilla --L.ocal: (57- 5) 361 88 88 - Cali - Local: (57- 2) 554 05 05 - Resto p:%fs 01800 08 12345, Sucursales
§ Telofonicas en el exterior; Espafia (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866379 97 14.

RENESIINRIASA Ttk

H CaR

L3
[t
5! Santiago Valencla Calderdn




CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR

EMPLEADOR: SU PERSONAL E.S.T Ltda.

NIT 900722877-5

DIRECCION CARRERA 6 N%62B -32 OFICINA 604 SEXTA AVENIDA
TRABAJADOR ) JOSE DOMINGO HERNANDEZ ARTEAGA

CEDULA CIUDADANIA NO 78.031.242

CARGO CONSERJE

SALARIO $ 1.300.000

FECHA INICIO DE LABORES 10 de Abril de 2024
FECHA FINAL DE LABORES OBRA O LABOR
PERIODO DE PAGO MENSUALIDADES VENCIDAS

OBJETO: En virtud del contrato de Prestacion de Servicios celebrado entre SU PERSONAL
E.S.T Ltda. y ALCALDIA DE MONTERIA , se contrata al trabajador para que labore
temporalmente en las actividades designadas por SU PERSONAL E.S.T LTDA con el fin de
prestar sus servicios, para desarrollar el objeto contractual. Contrato de trabajo por OBRA O
LABOR que se celebrara en los términos del Art. 39 del C.S.T., y Arts. 71, 74, 75, 76 a 78 y
normas concordantes de la Ley 50 de 1990, conforme a las siguientes consideraciones: Entre
LUIS FERNANDO PAYARES AYALA, mayor de edad, vecino de esta ciudad, identificado con
Cédula de Ciudadania No. 1.067.853.559, quien obra en su calidad de Representante Legal de
SU PERSONAL E.S.T Ltda, persona juridica, regida por las normas del derecho privado, y con
plena capacidad para ejercer derechos y contraer obligaciones que desarrollen su objeto social,
quien en adelante y para efectos del presente contrato, se denominara EL EMPLEADOR (SU
PERSONAL E.S.T Ltda.); y por otra parte, actuando en su nombre propio y representacion,
JOSE DOMINGO HERNANDEZ ARTEAGA Identificado (a) con la cédula de ciudadania N°
78.031.242 de las condiciones civiles ya anotadas, quien en adelante se denominara EL
TRABAJADOR, se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo por OBRA O
LABOR, regido por las leyes de la Republica de Colombia y por las siguientes clausulas.
PRIMERA: EL. EMPLEADOR contrata los servicios personales del trabajador y este se obliga:
a) A poner al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva
en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le imparta el
empleador o sus representantes; b) A cumplir el contrato de manera cuidadosa y diligente en
el lugar, tiempo y condiciones en que el empleador le sefiale y de acuerdo con los horarios que
se filen conforme a las necesidades del servicio; c) A observar rigurosamente la disciplina
interna establecida por el empleador o las personas o entidades en cuyo establecimiento
trabaje; d) A cuidar y manejar con esmero y atencion los equipos y elementos de trabajo,
instalaciones y demas bienes donde preste sus servicios y evitar todo dafo o perdida que cause
perjuicios a su propietario €) A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros
empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio y mismo lugar, durante la
vigencia de este contrato. PARAGRAFO 1: En desarrollo del contrato, el Trabajador cumplira
las siguientes labores conexas en el cargo como CONSERJE 1 . Ejercer custodia y responder
por la seguridad de edificios, bienes muebles e inmuebles, recursos humanos y demas
elementos de propiedad de la dependencia asignada, evitando dafios y hurtos. 2. Ejercer
control sobre la entrada y salida de personas, paquetes, residuos, suministros y demas
elementos en las instalaciones de la dependencia asignada, aplicando las medidas de
seguridad y de registros respectivos; de igual manera, cuidar que las puertas y ventanas
queden aseguradas al retirarse el personal. 3. Advertir prestamente a su superior inmediato y
autoridades competentes, cuando se percate de fraudes, robos o cualquier anomalia o
ilegalidad en la dependencia donde presta su servicio durante el desarrollo de su actividad. 4.
Hacer rondas en la dependencia asignada con la frecuencia que el supervisor establezca,
revisando permanentemente (fugas de agua, liquidos inflamables expuestos y sin proteccion,
luces encendidas innecesariamente, personas o vehiculos sospechosos, puertas o ventanas



suscribe, asi mismo las obligaciones consignadas en los reglamentos de trabajo y del Sistema
de Gestion de calidad Seguridad y salud.

TERCERA: En relacién con la actividad propia del trabajador, este la ejecutara dentro de las
siguientes modalidades que implican claras OBLIGACIONES para el mismo trabajador asi: 1)
Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacion de la labor a que
se refiere el presente contrato. 2) Guardar absoluta reserva, salvo autorizacién expresa de la
empresa, de todas aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén de su
trabajo, y que sean por naturaleza privadas. 3) Ejecutar por si mismo las funciones asignadas
y cumplir estrictamente las instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la
representen, respecto del desarrollo de sus actividades. 4) Cuidar permanentemente los
intereses de la empresa. 5) Llegar puntualmente a su lugar de trabajo, por tanto cada trabajador
en forma personal debe registrar diariamente su asistencia en horas de entrada y salida en la
respectiva tarjeta de control 6) Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a
cabalidad con sus funciones. 7) Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las
reuniones que efectle la empresa a las cuales hubiere sido citado. 8) Observar completa
armonia y comprension con los pacientes, con sus superiores y comparieros de trabajo, en sus
relaciones personales y en la ejecucion de su labor. 9) Cumplir permanentemente con espiritu
de lealtad, colaboracion y disciplina con la empresa. 10) Portar el Carnet que lo(a) identifica
como trabajador de la EMPRESA 11) Por normas de bioseguridad los trabajadores (hombre o
mujer) deben usar bata en color blanco anti fluido de manga larga y cuello alto sin ningtin
distintivo, solo indicando nombre y profesion, como también los demas implementos de
proteccion personal (tapaboca, guantes, gorro, gafas entre otras); segln las necesidades del
servicio a que fue contratado.12) Participar activamente en las diferentes actividades o
reuniones de caracter cientifico y/o administrativo que le sean asignadas, con el fin de gestionar
los cambios y medidas que considere convenientes para el mejoramiento de la Institucion y
promover el cumplimiento de las recomendaciones emanadas de estos. (Capacitaciones
Talleres, Jornadas de Salud, cursos etc.). 13) Apoyar la labor del equipo del Sistema de Gestion
de Calidad Seguridad y Salud en el Trabajo cumpliendo las normas de bioseguridad, medidas
de prevencion de accidentes laborales y manejo de desechos. 14) Notificar en el formato
establecido por la EMPRESA con 72 horas de antelacién todo cambio de Turno y/o por escrito
solicitud de permiso no remunerado. 15) Participar en las actividades asignadas como: Talleres,
jornadas de salud, cursos de capacitacion. Etc. 16) Avisar oportunamente y por escrito, a la
empresa todo cambio en su direccién, teléfono o ciudad de residencia.

CUARTA: Ademas de las PROHIBICIONES LEGALES o reglamentarias las partes estipulan
las siguientes prohibiciones especiales: a) Solicitar préstamos o ayudas especiales o aceptar
donaciones a nombre del empleador sin ser de su competencia. b.) Todo acto de violencia,
deslealtad, injuria, malos tratos o grave indisciplina en que incurra EL TRABAJADOR en sus
labores contra la EMPRESA, el personal directivo, sus compafieros de trabajo o sus superiores,
clientes o proveedores. c) Los retrasos reiterados en la iniciacién de la jornada de trabajo sin
una justa causa que lo amerite.d) La inasistencia a laborar sin una excusa suficiente que lo
justifique. e) Autorizar o ejecutar sin ser de su competencia, programas o proyectos que afecten
al empleador.f) Retirar de las instalaciones del empleador, elementos, maquinas y Utiles de
propiedad del empleador sin consentimiento previo del EMPLEADOR. g) No utilizar en horas
laborales equipos como celulares, audifonos, asi como cualquier otro dispositivo electronico
que pueda distraerlos de sus labores diarias.

QUINTA: EL EMPLEADOR pagara al trabajador por la prestacion del servicio un salario de UN
MILLON TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE($1.300.000) Mas Auxilio de trasporte por valor de
CIENTO SESENTA Y DOS MIL PESOS M/CTE($162.000) incluyendo todos los factores
salariales que deriven de la misma, Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion
de los descansos dominicales y festivos de que trata en los capitulos | y Il del Titulo VIl del
Caodigo Sustantivo del Trabajo, asi como también el pago de los servicios que el TRABAJADOR
se obliga realizar durante el tiempo estipulado en este contrato. PARAGRAFO 1: todo trabajo
suplementario, en la cual se deba prestar el servicio en los tiempos donde deba concederse
descanso segun lo establecido en la ley, debera ejecutarse bajo autorizacién de la persona



lugar de trabajos para la prestacion del servicio segtn el contrato suscrito con la ALCALDIA
DE MONTERIA |, ademaés, podran repartirse las horas de |a jornada, y podran ser de minimo
seis (6) horas continuas y hasta doce (12) horas, repartidas en horarios por turnos, debiendo
cada uno llegar quince minutos antes para la entrega y recibido formal de su jornada laboral.
SEPTIMA: Las partes acuerdan que en los casos en que se les reconozcan al Trabajador
beneficios diferentes al salario, por concepto de alimentacién, habitacion o vivienda, transporte
y vestuario, durante la vigencia de este contrato. Se consideraran tales beneficios o
reconocimientos como NO salariales y por tanto NO se tendran en cuenta como factor salarial
para la liquidacion de acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales (diferentes a los
de la seguridad social), de conformidad con los Articulos 15 y 16 de la ley 50/90, en
concordancia con el Art. 17 de la 344/96. PARAGRAFO: viaticos. De conformidad con lo
establecido en el articulo 128 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, subrogado por el articulo 15
de la Ley 5° de 1990, las partes acuerdan que lo recibido como viaticos en dinero o en especie
no constituye salario.

OCTAVA: CAUSALES TERMINACION DE CONTRATO: Ademas de las justas causas de
terminacion prevista en la ley, en los reglamentos internos de trabajo de la empresa y en las
demas normas convencionales que rige este contrato, el mismo podra terminar por una de las
siguientes faltas que para el efecto se consideran como graves: 1) Por violacién a cualquiera
de las estipulaciones del presente contrato. 2) Por todo acto de violencia, injuria o malos
tratamientos en que incurra el TRABAJADOR durante la prestacion del servicio contra sus
companeros de trabajo. 3) Por incurrir en cualquier negligencia que ponga en peligro su
seguridad y la de las demas personas, maquinas, materias primas y todos los objetos
relacionados con la labor que se compromete a ejecutar el TRABAJADOR. 4) Por encontrar
en poder del TRABAJADOR o en lugar destinado a guardar sus elementos de trabajo, sin
autorizacion alguna, herramientas, materias primas, objetos de produccion y demas elementos
que no le pertenecen. 5) Por ordenar, incitar, realizar o participar en cualquier cese ilegal en el
trabajo. 6) Por la ejecucion a favor de personas diferentes a la empresa de cualquier labor
dentro del lugar y en horas de trabajo o ejecutar fuera de dichas labores, otras que afecten su
capacidad de trabajo. 7) Por ausentarse del trabajo sin permiso de superiores o sin causa
justificada a juicio de la empresa. 8) El deficiente rendimiento en el trabajo en relacion con Ia
capacidad del trabajador y con el rendimiento promedio en labores analogas, cuando no se
corrija en un plazo razonable a pesar del requerimiento del empleador. 9) Por dormirse en horas
y sitio de trabajo. 10) Por la revelacion de secretos, formulas, sistemas, procedimientos y demas
datos reservados de la empresa, aun por primera vez. 11) Solicitar dadivas, o préstamos de
dinero a los usuarios del servicio o compaiieros de labor. 12) Todo acto inmoral o delictuoso
que cometa el TRABAJADOR durante el desempefio de sus labores en contra de la empresa
0 sus comparieros de trabajo. 13) La alteracién, modificacion, ocultamiento o simulacién de los
informes de trabajo reportados al empleador. 14) La omision por parte del trabajador de
cualquier informacién requerida por la empresa (Historias clinicas, evoluciones, notas de
enfermeria, consentimiento informado etc.). 15) El incumplimiento por parte del TRABAJADOR
de las instrucciones que imparta el Representante Legal de laempresa o de ALCALDIA DE
MONTERIA |, o sus representantes para la ejecucidn de las labores ejecutadas al servicio de
este.16) Por dejar de marcar su tarjeta de control, timbrar 1a de otro TRABAJADOR o sustituir
a este en cualquier irregularidad o sin autorizacién previa. 17) Por la no utilizacién por parte del
TRABAJADOR del equipo de seguridad y elementos de trabajo asignados o suministrados por
la empresa que ponga en peligro su integridad, o la de sus compafieros. 18) Por la sustraccion
de cualquier objeto que no le pertenezca. 19) Por abandonar el sitio de trabajo, sin permiso de
las personas que tiene a su cargo la disciplina del establecimiento. 20) Por la no asistencia a
una sesion completa de la jornada de trabajo o mas, sin excusa suficiente a juicio de Ia
empresa. 21) Cambiar turno o excederse en los cambios permitidos por mes (3) sin previa
notificacion al representante legal o a quien la empresa delegue la funcion. 22) Retirar de las
oficinas o archivos documentos o elementos o dar a conocer cualquier documento, sin
autorizacion expresa para ello. 23) Por no acatar las normas sobre Salud Ocupacional de la
empresa donde se encuentre prestando el servicio. 24) Por la puanacidad. desavenencia o falta



en el presente contrato 29) No aportar de forma cabal e integral la documentacion requerida de
que trata la clausula décima tercera de este contrato 30) Prohibir el uso del nombre ALCALDIA
DE MONTERIA , en redes sociales, con fines maliciosos o fraudulentos que pongan en riesgo
la imagen de la empresa.

NOVENA. DURACION DEL CONTRATO: Este contrato es un contrato por obra o labor,
mediante el cual el TRABAJADOR presta los servicios antes descritos, salvo que las partes
acuerden prorrogarlo, modificarlo o finalizarlo.

DECIMA: PERIODO DE PRUEBA' se estipula por el término de dos meses (2) un periodo de
prueba en el cual el empleador, podra apreciar las actitudes del trabajador a partir de Ia
iniciacion de este contrato, periodo el cual se regira y se sometera de conformidad con los art:
76,77,78,80del C.S.T

DECIMA PRIMERA: Este contrato no constituye vinculacién laboral alguna del empleado con
la ALCALDIA DE MONTERIA por lo tanto, LA USUARIA, queda exenta del pago o
reconocimiento de todo tipo de acreencias laborales y prestaciones sociales para la ejecucion
del presente contrato.

DECIMA SEGUNDA: PROHIBICIONES ESPECIALES.- Teniendo en cuenta la labor para la
cual ha sido contratado el trabajador, se establecen como prohibiciones especiales y por lo
tanto faltas graves justificantes para la terminacion del contrato la siguientes: 1 Sustraer de |a
bodega, farmacia, taller o establecimiento, los (tiles de trabajo y las materias primas o
productos elaborados, medicinas o cualquier otro material que pertenezca a la empresa, a la
ALCALDIA DE MONTERIA o a cualquier otra empresa contratista con la cual se trabaje sin
permiso del empleador. 2. Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia
de narcéticos o drogas enervantes. 3. Conservar armas de cualquier clase en el sitio del trabajo.
4. Faltar al trabajo sin justa causa de impedimento o sin permiso del empleador. 5. Disminuir
intencionalmente el ritmo de ejecucién del trabajo, suspender labores, promover suspensiones
intempestivas del trabajo o excitar a su declaracion o mantenimiento, sea que participe o no en
ellas.6. Hacer colectas, rifas y suscripciones o cualquier clase de propaganda en los lugares
de trabajo.7. Coartar la libertad para no trabajar. 8. Usar los (tiles o herramientas suministradas
por el empleador en objetos distintos del trabajo contratado. 9. El mal diligenciamiento de los
registros y actividades a cargo del Trabajador, que den lugar a investigaciones, sanciones
contractuales y administrativa por parte del ALCALDIA DE MONTERIA 10. cualquier tipo de
descuido o negligencia puede provocar dafios y detrimentos considerables como graves, asi
que so pena de incurrir también en la comision de eventuales delitos, cualquier descuido,
negligencia, culpa in vigilando, o ineptitud en Ia labor de guarda y garante de los productos
puestos bajo su responsabilidad constituira falta grave y sera causal de terminacion del
contrato. 11. Cuando el TRABAJADOR se sustraiga sin justa causa del cumplimiento de sus
obligaciones se configurara la justa causa de despido por la exclusiva razén de tratarse de la
prestacion de servicios de la Salud en la que se Pone en riesgo la integridad fisica de personas
con eventual peligro de la vida, la salud y demas derechos fundamentales. En virtud de tal falta
No obsta la posibilidad de que los érganos de control puedan intervenir e investigar las
presuntas faltas personales atribuibles al TRABAJADOR. 12. El mal manejo del inventario de
manera intencional a cargo del Trabajador, que den lugar a investigaciones, sanciones
contractuales y administrativa por parte de ALCALDIA DE MONTERIA En todo caso podra la
EMPRESA repetir en contra el trabajador.13. las glosas generadas por el reporte de la atencién
prestada por el trabajador, en forma personal y por el mal diligenciamiento de las historias
clinicas o por cualquier causa imputable al mismo; en consecuencia el trabajador es
responsable pecuniariamente por las glosas generadas por culpa exclusiva de este sin justa
causa.

DECIMA TERCERA.- DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman parte del contrato los
siguientes documentos: 1. La Hoja de Vida del trabajador con todos sus soportes como
profesional (diploma, Acta de Grado, tarjeta Profesional) 2) Documentos requeridos para la
firma del contrato: Copia cedula de ciudadania legible, Certificacion Bancaria y RUT
Actualizado. 3. Certificaciones, capacitaciones que hagan parte integral como profesional en el
area de urgencias (Curso Reanimacién Basica y Avanzada vigente. Diplomado Atencién a



exigidos para la ejecucién del contrato, so pena de incurrir en la causal Octava de su numeral
29, lo cual conllevaria a la terminacién del mismo.

DECIMA QUINTA: Este contrato ha sido redactado de acuerdo a la ley y a la jurisprudencia.
Se interpretara de buena fe y en consonancia con el Cadigo Sustantivo del Trabajo, cuyo objeto
definido en el articulo 1°es lograr la justicia en las relaciones entre el empleador y los
trabajadores dentro de un espiritu de coordinacién econémica y equilibrio social.

DECIMA SEXTA: Mediante la suscripcion del presente contrato de trabajo, el trabajador
autoriza y acepta expresamente la realizacion de descuentos sobre su salario y prestaciones
sociales, por concepto del dafio, destruccién y/o pérdida de los elementos entregados por el
empleador y/o EMPRESA y utilizados por el trabajador para la prestacion del servicio, malos
procedimientos, equivocaciones en los documentos diligenciados, y en general por cualquier
situacion u obligacion inherente a sus funciones.

DECIMA SEPTIMA: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno
cualquier otro verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones
que se acuerden al presente contrato se anotaran a continuacién de su texto.

Para constancia se firma en el municipio de Monteria,el dia diez (10) de abril de 2024

EL> ADOR EL TRAB/
SU PERSONAL E.S.T Ltda. JOSE DOMINGO HERNANDEZ ARTEAGA
NIT: 900722877-5 C.C N° 78.031.242
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HOJA DE VIDA Persona

Natural
(Leyes 180 de 1885, 489 y 443 de 1998}

1 DATOS PERSONALES

—RRERAPELHDE mm%@mm——mm?m _
Hemnandez . Arieaga . ' Jose Domingo !
CG ., CE -, PAS No, F M - |COL o EXTRANIERO . i

RO O 78031242 O @ R (O Colombia
DA CLAS . ( ] \ '?
PRIMERA CLASE ® SEGUNDA CLASE O NUMERO 78031242 i DM cararzel |
NTO DIRECCION DE CORRESPUNDERCIR! y
FECHAPAIS pfp MES ARO ‘ i
DEPTO |l ,0] |1 ,0| l 1,9,7,8 Marnzag_a_zs lote 16 villa jimenez
PAlS . : DEPTO
Cordoba Colombia Cordoba
MUNICIPIO MUNICIPIO .
Montegia Monteria :
TELEFONO herdaldnieagajosedomii il.com
3106550128 | gtjosedomiingo@erml.con

|

EDUTACTUN BASTCA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADD { LOS GRADOS DE 10, A 6o. DE BACHILLERATO EQL
EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA )

IIVALEN A LOS GRADOS Bo. A 1o, CE

— HTULO ORTENIDO:

AFROBADOS

o EDUCAGION BASICA————————— - ~
BRIARM SECUNNIBI wurrm | EEcuanFaRann Bachifler

!

To. | 20. ] 30, ] 3G. [ 50. | €0 | 70. BE‘I'Qa_ AU MES ANT =
EDDLACION SUEERIOR (PREGRAUDD Y POSTERADU) : ;
DILIGENGIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN GRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA: f
TG [TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE {TECNOLOGICA ESPECIALIZADAY, UN (UNIVERSITARIA), ;
ES {ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOG {(POCTORADO O PHD),
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL {S1 ESTA HA SIDD PREVISTA EN UNALEY). ;
| MDA IDAD _ Nn SEMESTRES | GRANHAND NOMBRE DE { OS FSTIHIOS il TERMINACION Ne DF TARJETA!

ACADEMICA Sl ND _OTITULO QBTENIDO t ANQ FROFESIONAL

R ]




3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 180 de 1995, 489 y 443 de 1998)

i
H

RELACIONE SU EXPERIENGIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONQLCIGICD COMENZANDO POR ELACTL’AL.

EMPLEC ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

[]

4

,
i
'
|
1
!

D

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA‘E | Pafs ;
Consorcio sirviendo X ;|| Colombia |
DEPARTAMENTO MUNICIPIO | [cORREO ELECTRONICO ENTIDAD :
Cordoba Monteria |

TELEFONOS FECHA DE INGRESO ; FECHA DE RETIRO

316 7434871 pia [1:3] mes [06] ao[2020 | | pla [20] medos] axof202¢ |

NGTA: 5| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHDJA.

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA ;JIRECCIGN
M 1
) N ' i
EMPTED U CONTRATC ANTERIC : i
EMPRESA O ENTIDAL 72 « pUBticA} PANVADAL| Pals !
1s10n Fmp'lf-nq ff-mpnrﬂlf-q. X : _
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ordgoba onteria \1516ndemnp]cnstempora wd@homail.co'
FECHA DE INGRESO | FeCHa DE RETIRO |
68576016 plahs, IMEs | 7| ANO[2,0,1,9) DA ol mesha | ako[20 I1 o
i i
CARGO G CONTRATO DEPENDENCIA JJ’RECCIC'N !
1
ik ¥
EMPLED O CONTRA[CO ANTERID: ; ] T
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRWADA PAls :
. . i ' i
DEPARTAMENTO MUNICIFIO ]lcoﬁﬁeo ELECTRONICO ENTIDAD -,
]! i
1 _ ?
TELEFONOS |——lFECHA fEm’TRESO ,—-l ! [_TECHA nFﬂErer ' !
1 ! 1 | 1 " 1 _ | L | |‘
b Es—ARG—
11 t
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA | IRECCION f
ik !
~—EMPLEC U GONTRATOANTERIOF 7 ;
EMPRESA O ENTIDAD FUBLICA |  PRIVADA] | Pals .
I
DEPARTAMENTO MUNICIFIO | CORRED ELECTRONICO ENTIDAD i
A " i
T é
TELEFONOS (] rEc PENGRESO ———7 | - i |——|TECHA DIE'E_T]RO —
. ) ] - [ . ‘_ III'}
Bi& MES——ARO D A _
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA | DIRECCION

—=LJ-




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1895, 483 y 443 de 1898)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPC TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EM NUMERO DE ANOS Y MESES.

f'

TIEMPO'DE EXPERIENCIA

\“

QCUPACICN ANOS -

% MEEES

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA,

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESEN
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 130/95),

” 1 - i

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE ST {{) No () ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRI _STA-

'EIE FORMATC INICO BE HOJA BE VIDA] SON

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICD O CONTRATISTA

|
CERTIFIGO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA 5100 CONSTATADIA FRENTE ALOS DOCUMENTOS QUE HIEN BIDO PRESENTADODS COMO SOFORTE.

i

LINEA GRATUITA DE ATENGION AL CLIENTE Ne. 018000917770 PAGINA WEB: www.dafp.gov.co

il
NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

A 3 1 L 4
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA |

LA CONTRALORA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL, | |
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales "SIBOR', hoy sdbado 06 de

abril de 2024, a las 11:15:30, el niimero de identificacién, relacionado a contfnuacién, NO SE ENCUENTRA
ﬁREPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula c_ie Ciudadania _

No. Identificacién 78031242 . _ |

Cédigo de Verificacion 78031242240406111530 N i
T E o

Esta Certificacién es vdlida en todo el Territorio Nacmnal siempre y cuando el t1p6 Y mimero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados. y

i
% ;
5 g H

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubrc de 2004, 1a firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

c:onl?alor Pologade




6/4124, 11:34

Permite consultar los antecedentes disciplinarios, penales, contractuales, Hscales y de pérdida de irweslidura
la persona natural o jurfdica.

Tipo de Identificacion:

Expedicien de antecadentea disciplingsios - Procuwraduria General da la flarién
13
i

Consulta de antecedentes it

con solo digitar el nimero de identificac

Cédula de ciudadania - NUIP

Ndéimero [dentificacion:

78031242

¢

3 Cual es ta Capital de Colombia {sin tildel?

medellin

Datos del cindadano

Sefiar{a) JOSE DOMINGO HERMAMDEZ ARTEAGA identificadoia) con Cédula de ciudadan{a Nitmero 78031242,

I
El ciudadano no presenta antecedentes '

1§

Sefior(a) cludadano{a): la expedicion del certificade de antecedentes disciplinarios de [ Procuraduria Gener?l.lde la Macién es gratuita en todo el pais.

Fecha de consulta: sabado, abril 06, 2024 - Hora de consulta: 11:34:14

E! certificadn de antecedentes ordinarin, refleja las anotaciones de las providenclas ejecutoriadas por el ter

'-tl‘

[P ——— ]

para algunos cargos de la administracidn pdblica, tales come los de eleccion popular.

E j DATOS PERSONALES, s los Nombres que aparecen en la constita del certificado son Inexactos, por favor de cl

1a REGISTRADURIA NACIONAL DEL, ESTADO CIVIL, si luego de este paso los datos siguen emdneas por faver dirfjas
http:/ www.registraduria.gov.co/ 1

Para ver este decumento necesita Acrobat Reader, SE no lo tiene, haga glic aguf para descargario gratis,

Copyright © 2013, Procuraduria General de la Hacion / Todos les dereches resepvadas

Besarrolfado por: LD Software Calombla
v.1.0.1

ign de

I
i
|

Do de (2 sancién impuesta, asl como las lnhabilida
impuestas por la autorldad competente y las autométicas que ordena ta Constituclon Politica y la Ley en Colombla

* A
El certificado de antecedente especial, reflela todas las anotaciones que figuren en ef certificado ordinarioi rnis las inhabilidades intemporales previstas e

agui para realizar 2 actualizacidn segit los datos

a la Reglstradisria mds cercana. Mayor

Pz Pcbert Ploeda, para CDE Softwars: 2913

informacicn



6/4724, 11:38 Policia Nacional de Calombla

3% POLICIA NACIONAL
#¥ DE COLOMBIA

Constulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales
La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 11:38:47 AM horas del 06/04/2024, el ciudadano identificado con:

Cédula de Ciudadania N° 78031242

Apellidos y Nombres: HERNANDEZ ARTEAGA JOSE DOMINGO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDLDES JUDICIALES
@ de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitllcién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012| proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya|decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

]
Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

©Si tiene alguna duda con el resuliado, consulte las preguntas_frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75

- 25 harrio Modelia, Bogotd D.C.

Atencide administrativa: Lunes a

Viernes 8:00 ama 1200 pmy

200 pm a 5:00 pm

Linea de atencitn al ciudadano:

5159700 ext. 30552 (Bogotd)

Resto del pals; 038000 910 112 i
E-mait: difinaraic

atc@policia.goveo

htips:/fantecedentes.policla.gov.co;7005/WebJudicialfformAntecedentes xhiml 12




B/4/24, 11:42 Consulta RNMG

@ Policia Nacional de Colombia

|

i

Portal de Servicios al Ciudadano PSC;|

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctiva:ls

RNMC E

A Consulta Ciudadano

1
i

6 {

Que a la fecha, 06/04/2024 11:42:25 a. m. el ciudadano con Cédula de Ci

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENT

i De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codiga

i

La Policia Nacional de Colombial informa:

Q. Nueva Busqueda ]Lﬁ Imprimir

—

idadania N°, 78031242 .

[ES POR CUMPLIR.

‘Nacional de Seguridad y

j Convivencia Ciudadana” Registro interno de validacién No. 89122540 . 1 a persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando !

https://www.policia.gov.co, menil ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de

! identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el niimero de
. . . i

cedula corrasponda con el documento de identidad sumipistrado.

A (Default.ag%)ﬂ?_\w

P

B W i 5159000 ' |
If“ . - o
i Pollcia Naclonal de Colombia : COLOMEIA
Direceidn General- Cra, 53N226 - 21 | & G POTERGIADELA
Centro Administrativo Nacianal GAN, Bogotd D.C. " VIDA
¢ Linea de atencién: G18000-910112 '
—- 1] J}j

hitps:/srvenpe policia.gov.co/PSCifnm_cnp_consulia.aspx
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CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR

EMPLEADOR: SU PERSONAL E.S.T Ltda.

NIT 900722877-5

DIRECCION CARRERA 6 N°62B -32 OFICINA 604 SEXTA AVENIDA
TRABAJADOR JOSE GUZMAN CALDERIN

CEDULA CIUDADANIA NO  10.775.572

CARGO CONSERJE

SALARIO $ 1.300.000

FECHA INICIO DE LABORES 10 de Abril de 2024
FECHA FINAL DE LABORES OBRA O LABOR
PERIODO DE PAGO MENSUALIDADES VENCIDAS

OBJETO: En virtud del contrato de Prestacion de Servicios celebrado entre SU PERSONAL

E.S.T Ltda. y ALCALDIA DE MONTERIA , se contrata al trabajador para que labore
temporalmente en las actividades designadas por SU PERSONAL E.S.T LTDA con el fin de

prestar sus servicios, para desarrollar el objeto contractual. Contrato de trabajo por OBRA O

LABOR que se celebrara en los términos del Art. 39 del C.S.T., y Arts. 71, 74, 75, 76 a 78 v

normas concordantes de la Ley 50 de 1990, conforme a las siguientes consideraciones: Entre

M LUIS FERNANDO PAYARES AYALA, mayor de edad, vecino de esta ciudad, identificado con
Cédula de Ciudadania No. 1.067.853.559, quien obra en su calidad de Representante Legal de
SU PERSONAL E.S.T Ltda, persona juridica, regida por las normas del derecho privado, y con
plena capacidad para ejercer derechos y contraer obligaciones que desarrollen su objeto social,
quien en adelante y para efectos del presente contrato, se denominara EL EMPLEADOR (SU
PERSONAL E.S.T Ltda.); y por ofra parte, actuando en su nombre propio y representacion,
JOSE GUZMAN CALDERINIdentificado (a) con la cédula de ciudadania N°® 10775572de las
condiciones civiles ya anotadas, quien en adelante se denominarda EL TRABAJADOR, se ha
celebrado el presente contrato individual de trabajo por OBRA O LABOR, regido por las leyes
de la Republica de Colombia y por las siguientes clausulas. PRIMERA: EL EMPLEADOR
contrata los servicios personales del trabajador y este se obliga: a) A poner al servicio del
empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempeiio de las
funciones propias del oficio mencionado y las labores anexas y complementarias del mismo,
de conformidad con las ordenes e instrucciones que le imparta el empleador o sus
representantes; b) A cumplir el contrato de manera cuidadosa y diligente en el lugar, tiempo v
condiciones en que el empleador le sefiale y de acuerdo con los horarios que se fijen conforme
a las necesidades del servicio; c) A observar rigurosamente la disciplina interna establecida por
el empleador o las personas o entidades en cuyo establecimiento trabaje; d) A cuidar y manejar
con esmero y atencion los equipos y elementos de trabajo, instalaciones y demas bienes donde
preste sus servicios y evitar todo dano o perdida que cause perjuicios a su propietario ) A no
prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por
cuenta propia en el mismo oficio y mismo lugar, durante la vigencia de este contrato.
PARAGRAFO 1: En desarrollo del contrato, el Trabajador cumplira las siguientes labores
conexas en el cargo como CONSERJE 1 . Ejercer custodia y responder por la seguridad de
edificios, bienes muebles e inmuebles, recursos humanos y demas elementos de propiedad de
la dependencia asignada, evitando dafos y hurtos. 2. Ejercer control sobre la entrada y salida
de personas, paguetes, residuos, suministros y demas elementos en las instalaciones de la
dependencia asignada, aplicando las medidas de seguridad y de registros respectivos; de igual
manera, cuidar que las puertas y ventanas queden aseguradas al retirarse el personal. 3.
Advertir prestamente a su superior inmediato y autoridades competentes, cuando se percate
de fraudes, robos o cualquier anomalia o ilegalidad en la dependencia donde presta su servicio
durante el desarrollo de su actividad. 4. Hacer rondas en la dependencia asignada con la
frecuencia que el supervisor establezca, revisando permanentemente (fugas de agua, liquidos
inflamables expuestos y sin proteccion, luces encendidas innecesariamente, personas o
vehiculos sospechosos, puertas o ventanas abiertas); ejerciendo de esta manera un mayor
control en la seguridad. ESTUDIOS 5. Orientar a los usuarios y suministrar la informacion que
le sea solicitada, de conformidad con los procedimientos establecidos y las funciones
asignadas. Asi mismo restringir el paso al personal no autorizado, en el lugar y en los dias que
sean establecidos. 6. Colaborar en la prevencion y demas medidas que se tomen con relacién

a accidentes o incendios. 7. Colaborar con la vigilancia de los vehiculos cuando estos se

| encuentren estacionados en el area de la entidad. SEGUNDA: Las partes declaran que en el
| presente contrato se entienden incorporadas, en lo pertinente, a las disposiciones legales que
| regulan las relaciones entre la EMPRESA vy sus trabajadores, en especial, las del contrato de

e
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trabajo para el oficio que se suscribe, asi mismo las obligaciones consignadas en los
reglamentos de trabajo y del Sistema de Gestion de calidad Seguridad y salud.

TERCERA: En relacion con la actividad propia del trabajador, este la ejecutara dentro de las
siguientes modalidades que implican claras OBLIGACIONES para el mismo trabajador asi: 1)
Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacion de la labor a que
se refiere el presente contrato. 2) Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de la
empresa, de todas aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén de su
trabajo, y que sean por naturaleza privadas. 3) Ejecutar por si mismo las funciones asignadas
y cumplir estrictamente las instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la
representen, respecto del desarrollo de sus actividades. 4) Cuidar permanentemente los
intereses de la empresa. 5) Llegar puntualmente a su lugar de trabajo, por tanto cada trabajador
en forma personal debe registrar diariamente su asistencia en horas de entrada y salida en la
respectiva tarjeta de control 6) Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a
cabalidad con sus funciones. 7) Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las
reuniones que efectie la empresa a las cuales hubiere sido citado. 8) Observar completa
armonia y comprension con los pacientes, con sus superiores y companeros de trabajo, en sus
relaciones personales y en la ejecucion de su labor. 9) Cumplir permanentemente con espiritu
de lealtad, colaboracion y disciplina con la empresa. 10) Portar el Carnet que lo(a) identifica
como trabajador de la EMPRESA 11) Por normas de bioseguridad los trabajadores (hombre o
mujer) deben usar bata en color blanco anti fluido de manga larga y cuello alto sin ningin
distintivo, solo indicando nombre y profesion, como también los demas implementos de
proteccion personal (tapaboca, guantes, gorro, gafas entre otras); segun las necesidades del
servicio a que fue contratado.12) Participar activamente en las diferentes actividades o
reuniones de caracter cientifico y/o administrativo que le sean asignadas, con el fin de gestionar
los cambios y medidas que considere convenientes para el mejoramiento de la Institucion vy
promover el cumplimiento de las recomendaciones emanadas de estos. (Capacitaciones
Talleres, Jornadas de Salud, cursos etc.). 13) Apoyar la labor del equipo del Sistema de Gestién
de Calidad Seguridad y Salud en el Trabajo cumpliendo las normas de bioseguridad, medidas
de prevencion de accidentes laborales y manejo de desechos. 14) Notificar en el formato
establecido por la EMPRESA con 72 horas de antelacién todo cambio de Turno y/o por escrito
solicitud de permiso no remunerado. 15) Participar en las actividades asignadas como: Talleres,
jornadas de salud, cursos de capacitacion. Etc. 16) Avisar oportunamente y por escrito, a la
empresa todo cambio en su direccion, teléfono o ciudad de residencia.

CUARTA: Ademas de las PROHIBICIONES LEGALES o reglamentarias las partes estipulan
las siguientes prohibiciones especiales: a) Solicitar préstamos o ayudas especiales o aceptar
donaciones a nombre del empleador sin ser de su competencia. b.) Todo acto de violencia,
deslealtad, injuria, malos tratos o grave indisciplina en que incurra EL TRABAJADOR en sus
labores contra la EMPRESA, el personal directivo, sus companeros de trabajo o sus superiores,
clientes o proveedores. ¢) Los retrasos reiterados en la iniciacion de la jornada de trabajo sin
una justa causa que lo amerite.d) La inasistencia a laborar sin una excusa suficiente que lo
justifique. e) Autorizar o ejecutar sin ser de su competencia, programas o proyectos que afecten
al empleador.f) Retirar de las instalaciones del empleador, elementos, maquinas y utiles de
propiedad del empleador sin consentimiento previo del EMPLEADOR. g) No utilizar en horas
laborales equipos como celulares, audifonos, asi como cualquier otro dispositivo electronico
gue pueda distraerlos de sus labores diarias.

QUINTA: EL EMPLEADOR pagara al trabajador por la prestacion del servicio un salario de UN
MILLON TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE($1.300.000) Mas Auxilio de trasporte por valor de
CIENTO SESENTA Y DOS MIL PESOS M/CTE($162.000) incluyendo todos los factores
salariales que deriven de la misma, Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracién
de los descansos dominicales y festivos de que trata en los capitulos | y Il del Titulo VII del
Caodigo Sustantivo del Trabajo, asi como también el pago de los servicios que el TRABAJADOR
se obliga realizar durante el tiempo estipulado en este contrato. PARAGRAFO 1: todo trabajo
suplementario, en la cual se deba prestar el servicio en los tiempos donde deba concederse
descanso segun lo establecido en la ley, deberd ejecutarse bajo autorizacién de la persona
encargada de la coordinacion del personal, o del director del establecimiento donde &l
trabajador presta el servicio, a través de la inclusion en la base de datos de tiempo laborado,
en consecuencia, el EMPLEADOR no reconocera ningun trabajo suplementario que no haya
sido incluido en el reporte de tiempo semanal o quincenal de trabajo, autorizado por las
personas con la facultad para ello

SEXTA: JORNADA LABORAL: EL TRABAJADOR se obliga a laborar en los turnos
programados mensualmente y dentro de las horas senaladas por EL EMPLEADOR, y cuando
la empresa usuaria lo requiera, sin existir una jornada prestablecida y sin prejuicio que exceda
los topes maximos establecidos en la ley, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario
cuando lo estime conveniente, asi como también se reserva el derecho de hacer cambios de
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lugar de trabajos para la prestacion del servicio segun el contrato suscrito con la ALCALDIA
DE MONTERIA , ademas, podran repartirse las horas de la jornada, y podran ser de minimo
seis (6) horas continuas y hasta doce (12) horas, repartidas en horarios por turnos, debiendo
cada uno llegar quince minutos antes para la entrega y recibido formal de su jornada laboral.
SEPTIMA: Las partes acuerdan que en los casos en que se les reconozcan al Trabajador
beneficios diferentes al salario, por concepto de alimentacion, habitacion o vivienda, transporte
y vestuario, durante la vigencia de este contrato. Se consideraran tales beneficios o
reconocimientos como NO salariales y por tanto NO se tendran en cuenta como factor salarial
para la liquidacion de acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales (diferentes a los
de la seguridad social), de conformidad con los Articulos 15 y 16 de la ley 50/90, en
concordancia con el Art. 17 de la 344/96. PARAGRAFO: viaticos. De conformidad con lo
establecido en el articulo 128 del Codigo Sustantive del Trabajo, subrogado por el articulo 15
de la Ley 5° de 1990, las partes acuerdan que lo recibido como viaticos en dinero o en especie
no constituye salario.

OCTAVA: CAUSALES TERMINACION DE CONTRATO: Ademas de las justas causas de
terminacion prevista en la ley, en los reglamentos internos de trabajo de la empresa y en las
demas normas convencionales gue rige este contrato, el mismo podra terminar por una de las
siguientes faltas que para el efecto se consideran como graves: 1) Por violaciéon a cualquiera
de las estipulaciones del presente contrato. 2) Por todo acto de violencia, injuria o malos
tratamientos en que incurra el TRABAJADOR durante la prestacion del servicio contra sus
companeros de trabajo. 3) Por incurrir en cualquier negligencia que ponga en peligro su
seguridad y la de las demas personas, maquinas, materias primas y todos los objetos
relacionados con la labor que se compromete a ejecutar el TRABAJADOR. 4) Por encontrar
en poder del TRABAJADOR o en lugar destinado a guardar sus elementos de trabajo, sin
autorizacion alguna, herramientas, materias primas, objetos de produccion y demas elementos
que no le pertenecen. 5) Por ordenar, incitar, realizar o participar en cualquier cese ilegal en el
trabajo. 6) Por la ejecucién a favor de personas diferentes a la empresa de cualquier labor
dentro del lugar y en horas de trabajo o ejecutar fuera de dichas labores, otras que afecten su
capacidad de trabajo. 7) Por ausentarse del trabajo sin permiso de superiores o sin causa
justificada a juicio de la empresa. 8) El deficiente rendimiento en el trabajo en relacion con la
capacidad del trabajador y con el rendimiento promedio en labores analogas, cuando no se
corrija en un plazo razonable a pesar del requerimiento del empleador. 9) Por dormirse en horas
y sitio de trabajo. 10) Por la revelacion de secretos, formulas, sistemas, procedimientos y demas
datos reservados de la empresa, aun por primera vez. 11) Solicitar dadivas, o préstamos de
dinero a los usuarios del servicio o comparneros de labor. 12) Todo acto inmoral o delictuoso
que cometa el TRABAJADOR durante el desempefo de sus labores en contra de la empresa
o sus compafieros de trabajo. 13) La alteracion, modificacion, ocultamiento o simulacion de los
informes de trabajo reportados al empleador. 14) La omisioén por parte del trabajador de
cualquier informacion requerida por la empresa (Historias clinicas, evoluciones, notas de
enfermeria, consentimiento informado etc.). 15) El incumplimiento por parte del TRABAJADOR
de las instrucciones que imparta el Representante Legal de laempresa o de ALCALDIA DE
MONTERIA , o sus representantes para la ejecucion de las labores ejecutadas al servicio de
este.16) Por dejar de marcar su tarjeta de control, timbrar la de otro TRABAJADOR o sustituir
a este en cualquier irregularidad o sin autorizacion previa. 17) Por la no utilizacién por parte del
TRABAJADOR del equipo de seguridad y elementos de trabajo asignados o suministrados por
la empresa que ponga en peligro su integridad, o la de sus compaferos. 18) Por la sustraccion
de cualquier objeto que no le pertenezca. 19) Por abandonar el sitio de trabajo, sin permiso de
las personas que tiene a su cargo la disciplina del establecimiento. 20) Por la no asistencia a
una sesién completa de la jornada de trabajo o mas, sin excusa suficiente a juicio de la
empresa. 21) Cambiar turno o excederse en los cambios permitidos por mes (3) sin previa
notificacion al representante legal o a quien la empresa delegue la funcién. 22) Retirar de las
oficinas o archivos documentos o elementos o dar a conocer cualquier documento, sin
autorizacion expresa para ello. 23) Por no acatar las normas sobre Salud Ocupacional de la
empresa donde se encuentre prestando el servicio. 24) Por la pugnacidad, desavenencia o falta
de entendimiento del trabajador con algunas de las personas que laboran en la misma empresa
usuaria y que a juicio de los directivos del mismo, pueda lesionar la marcha arménica de las
labores. 25) No actualizar los documentos a su hoja de vida segun lo estipula la resolucion
2003 de 2014 basado en los estandares de habilitacion del Talento Humano conforme a los
procesos prioritarios, segun guias y protocolos de atencién area de urgencias 26) Por no
aceptar las asignaciones de trabajo de la empresa dentro del objeto del contrato. 27) No cumplir
con las funciones para lo cual fue contratado en su totalidad y desatender las obligaciones
antes mencionadas y las que le delegue su jefe inmediato constituye justa causa para dar por
terminado el contrato por parte del Empleador. 28). Desatender las obligaciones antes
mencionadas constituye justa causa para dar por terminado el contrato por parte del Empleador
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en el presente contrato 29) No aportar de forma cabal e integral la documentacion requerida de
que trata la clausula décima tercera de este contrato 30) Prohibir el uso del nombre ALCALDIA
DE MONTERIA , en redes sociales, con fines maliciosos o fraudulentos que pongan en riesgo
la imagen de la empresa.

NOVENA. DURACION DEL CONTRATO: Este contrato es un contrato por obra o labor,
mediante el cual el TRABAJADOR presta los servicios antes descritos, salvo que las partes
acuerden prorrogarlo, modificarlo o finalizarlo.

DECIMA: PERIODO DE PRUEBA: se estipula por el término de dos meses (2) un periodo de
prueba en el cual el empleador, podra apreciar las actitudes del trabajador a partir de la
iniciacion de este contrato, periodo el cual se regira y se sometera de conformidad con los art:
76, 77,78, 80 del C.S.T

DECIMA PRIMERA: Este contrato no constituye vinculacién laboral alguna del empleado con
la ALCALDIA DE MONTERIA por lo tanto, LA USUARIA, queda exenta del pago o
reconocimiento de todo tipo de acreencias laborales y prestaciones sociales para la ejecucion
del presente contrato.

DECIMA SEGUNDA: PROHIBICIONES ESPECIALES.- Teniendo en cuenta la labor para la
cual ha sido contratado el trabajador, se establecen como prohibiciones especiales y por lo
tanto faltas graves justificantes para la terminacién del contrato la siguientes: 1 Sustraer de la
bodega, farmacia, taller o establecimiento, los utiles de trabajo y las materias primas o
productos elaborados, medicinas o cualquier otro material que pertenezca a la empresa, a la
ALCALDIA DE MONTERIA ¢ a cualquier otra empresa contratista con la cual se trabaje sin
permiso del empleador. 2. Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia
de narcoéticos o drogas enervantes. 3. Conservar armas de cualquier clase en el sitio del trabajo.
4. Faltar al trabajo sin justa causa de impedimento o sin permiso del empleador. 5. Disminuir
intencionalmente el ritmo de ejecucién del trabajo, suspender labores, promover suspensiones
intempestivas del trabajo o excitar a su declaraciéon o mantenimiento, sea que participe o no en
ellas.6. Hacer colectas, rifas y suscripciones o cualquier clase de propaganda en los lugares
de trabajo.7. Coartar la libertad para no trabajar. 8. Usar los Gtiles o herramientas suministradas
por el empleador en objetos distintos del trabajo contratado. 9. El mal diligenciamiento de los
registros y actividades a cargo del Trabajador, que den lugar a investigaciones, sanciones
contractuales y administrativa por parte del ALCALDIA DE MONTERIA 10. cualquier tipo de
descuido o negligencia puede provocar dafos y detrimentos considerables como graves, asi
que so pena de incurrir también en la comision de eventuales delitos, cualquier descuido,
negligencia, culpa in vigilando, o ineptitud en la labor de guarda y garante de los productos
puestos bajo su responsabilidad constituira falta grave y sera causal de terminacion del
contrato. 11. Cuando el TRABAJADOR se sustraiga sin justa causa del cumplimiento de sus
obligaciones se configurara la justa causa de despido por la exclusiva razén de tratarse de la
prestacion de servicios de la Salud en la que se pone en riesgo la integridad fisica de personas
con eventual peligro de la vida, la salud y demas derechos fundamentales. En virtud de tal falta
No obsta la posibilidad de que los érganos de control puedan intervenir e investigar las
presuntas faltas personales atribuibles al TRABAJADOR. 12. El mal manejo del inventario de
manera intencional a cargo del Trabajador, que den lugar a investigaciones, sanciones
contractuales y administrativa por parte de ALCALDIA DE MONTERIA En todo caso podra la
EMPRESA repetir en contra el trabajador.13. las glosas generadas por el reporte de la atencion
prestada por el trabajador, en forma personal y por el mal diligenciamiento de las historias
clinicas o por cualquier causa imputable al mismo; en consecuencia el trabajador es
responsable pecuniariamente por las glosas generadas por culpa exclusiva de este sin justa
causa.

DECIMA TERCERA.- DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman parte del contrato los
siguientes documentos: 1. La Hoja de Vida del trabajador con todos sus soportes como
profesional (diploma, Acta de Grado, tarjeta Profesional) 2) Documentos requeridos para la
firma del contrato: Copia cedula de ciudadania legible, Certificacion Bancaria y RUT
Actualizado. 3. Certificaciones, capacitaciones que hagan parte integral como profesional en el
area de urgencias (Curso Reanimacion Basica y Avanzada vigente. Diplomado Atencién a
Victimas. IAMI, AIEPI. Curso Seguridad del Paciente). 4) Pdliza de Responsabilidad Civil segtin
la ejecucion del objeto del presente contrato. 5) Declaracion de Bienes y Renta. 8) Esquema
de Vacunacion con las dosis completas de Toxoide tetéanico, hepatitis B, Influenza, Varicela,
Fiebre Amarilla. 7) Foto tipo carnet. 8) Certificacion Contraloria, Procuraduria y Judicial. Y
aquellos documentos estipulados en la Resolucién 2003 de 2014 basado en los estandares de
habilitacién del Talento Humano conforme a lo definido en los procesos prioritarios, segun guias
y protocolos de atencion, sin poner en riesgo la integridad y la vida del paciente para el
desempefio de sus funciones en el area de urgencias.

DECIMA CUARTA: Sera responsabilidad exclusiva del trabajador que dentro del periodo de
prueba (dos 2 meses) allegue todos y cada uno de los documentos que acreditan su idoneidad,
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exigidos para la ejecucion del contrato, so pena de incurrir en la causal Octava de su numeral
29, lo cual conllevaria a la terminacion del mismo.

DECIMA QUINTA: Este contrato ha sido redactado de acuerdo a la ley y a la jurisprudencia.
Se interpretara de buena fe y en consonancia con el Cadigo Sustantivo del Trabajo, cuyo objeto
definido en el articulo 1°es lograr la justicia en las relaciones entre el empleador y los
trabajadores dentro de un espiritu de coordinacién econémica y equilibrio social.

DECIMA SEXTA: Mediante la suscripcion del presente contrato de trabajo, el trabajador
autoriza y acepta expresamente la realizacién de descuentos sobre su salario y prestaciones
sociales, por concepto del dafio, destruccién y/o pérdida de los elementos entregados por el
empleador y/o EMPRESA vy utilizados por el trabajador para la prestacion del servicio, malos
procedimientos, equivocaciones en los documentos diligenciados, y en general por cualquier
situacion u obligacién inherente a sus funciones.

DECIMA SEPTIMA: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno
cualquier otro verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones
que se acuerden al presente contrato se anotaran a continuacion de su texto.

Para constancia se firma en el municipio de Monteria,el dia diez (10) de abril de 2024

'

L T e
7:@ 7?55;25”

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR
SU PERSONAL E.S.T Ltda. JOSE GUZMAN CALDERIN
NIT: 900722877-5 C.C N°10.775.572
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DOGUMENTQ DE IDENTIFIGACION : SEXO NACIONALIDAD. PAIS, ]
cc Qe pas( No _10.775.572 FOME co. O EXTRANJERO O COLOMBIA "
LIBRETA MILITAR . ‘
PRMERACLASE (O  sesunpactase (O NUMERO DM >
FECHA Y LUGAR DE NAGIMIENTO DIRECGION DE CORRESPONDENGIA .
FECHA  plA MES ARO DIAG. 7 N° 10-91 . ‘. '
PAlS ‘coLomBIA pals _COLOMBIA " || “*beero’ coRDOBA_
DEPTO ‘ CORDOBEA MUNIGIPIO MONTERIA H : by . 5
‘MUNICIFIO _ MONTERIA © L tmerono v3126767347 |l EMAtsemencoeiesnpegmiagmetad
2 » FORMACION ACADEMICA " . .
EDUCAGION BASICA Y MEDIA * e ' Lo T 3 B .EL .'
MAROUE CON UNAX EL ULTIMD GRADD AFROBADO ( LOS GRADDS DE 10. Ao, UE BACHILLERATO EQUTL’AI.EN ALOS GRADD-S 60.A110.DE . H
EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA ) I *or . I v
( EDUGAGIONEASIGA | .. | TifioOBTENIDD: - BACHILLERIACADEMICO . '} © ¢
v 0 PRIMARIA SECUNDARA' _y QMEDM. FECHABEGRADOD i + “ “at . 5

k‘1::. 20. % 3. | 40.{ 5a. | B | 70, | Go. | Bl 10| T

sifufn} ) ¢ ves [12] a0 B8 gy

ra . - 4 1 3

S . P ¥

EﬂUCACFOHSUPERIORfPREERADO ¥ FOSTGRADG) . R N

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORUEN CRDNOLOGIGO EN Mnmmmacméwcasscmm L

TC{TECNICA), TL(TECNOLOGICA), e (TECNOLOGlCAESPEC!ALIZADA), {|  UN[UNIVERSOARI), -

ES (ESPECIALIZACIGN), MG (MAESTRIA OMAGJSTER). * DOC(ROCJORADOOPHD) * °* ’ vt
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LATARJE'EAPROFESIUNAL (st EsTAHASIDO PREVISTA ENUNALEY). roe

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO[ ¢, 4,5+ NOMBREDELOSESTUGIOS. ,  uo/|| TERMINAGION | Ne.DE TARJETA .
AcADEMICA | AproBAsos | st | wo | . A oﬂrdib‘omsﬁmo JRA Y [MEs | AR | PROPESIONAL

ESPE;:IFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPARCL QUE: HABLA, LEE, ESCRIEE DE FORMA, REGULAR

3 ‘(IR], BIEN (B8) O MUY BIEN {MB)

( WA totapls | tocee | oFscrme) H
oio N R|(8|me|R|B{MB|R [[B |MB i
\_ ; ' | | ) f
e - ') ! 1
Fowered by CamScat

i
'II'IE{



-
-

FORMATO UNICO

i
T Persona Natural
. , (Leyes 190 da 1995, 489 y 443 do 1998) '
1 N
)
."" . L "3 1 .
RELACIONE SV EXPERIENGIALABORAL O BE PRESTACION oE SERVIC|OS EN esmcro ORDEN csn-:r : !l GGICO COMENZANDO POR ELACTUAL.
' [ i‘ '
' . :
_ . EMPLEOAGTUALOGOHTRATO vieente il N
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REFUBLICA DE COLONBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

novero  10.775.572
GUZMAN CALDERIN

_APELUDDS
JOSE GREGORIO
, MOMBRES
. ;ﬁ% < %UL{"PM@;?,Q. .

- FIRMA

-y i
e
' L

Fe——
)

recHa pE nacimiento  15-ABR-1 a7

MONTERIA.

(CORDOBA)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.73 O+ M

ESTATURA G.8. AH SEX0

05-FEB-2001 MONTERIA

FECHA Y LUGAR DE EXPEDIGION | Yl ‘
diﬂmo L

JUAH 0a V.

K

[NDIGE DERECHO ’ ReclkTRADO

A

e

A-1300100-01104232-M-001 0775572-20191019
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LA CONTRALORIA DELEGADA PARA. RESPONSA!B]LIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO cnz)r ACTIVO

| N

CERTIFICA:

Tlan Tha

Lan 'nmr\nl Reryur a.-.l--lu M "un':

Qus wms ves fomde w1 Sios d= ot 1%q d=f Byletin da Deces lon Lan

Al ey

abril de 2024, a las 18:22:06, el nimero de identificacidn, relacionado a cuntimmr:mn, NO SE ENCUENTRA

REPORTAPQ COMO RESPONSABLE FISCAL.

ey MY umbeuasns

mnumj;mnto Cedula de Giudadanta
No. Idenlificacion 10775572
{C8digo de Verikcacion 10FTS5I22504D5182208

Esta Cestificacién es vdlida cn todo elTenituﬁoNadona],siempmycdodﬁpmg,;vmhnmmnsigmdm el

respectivo documento de identificacién, coincidin con Jos aqui registrados.

]

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y Ja Resolueién 220 del 5 de ectubre d

plasizda tiene plena validez para todos los efectos legales.

i 2604, Ia firma mecknita aqul
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

Bllm{mlﬁ o
CERRL I AR R ooy AR
Bogota DG, 06 e bl dej 2024

Lo PROCURAGAURIA GENERAL DE LA RACIGH enttffica qu nna voz consuado of Sistema da iaformacin da Ragstro de Senciones ¢ Infobidaces
mmyw;;ammmmmwwa)mmh@mqawmm
K

MO REGISTRA SANCIONES HI INHABRLIDADES VIGENTES }

mlmummmmﬁmmﬁmnmqﬂﬂmmm“

ute de pombrEmienin O pasESH o GXOS Gue Exin bats 54 desempofio msencia e anteoedenies, pa certieardn todzs irs erefrcores gn
Bperreey mury il rrdetm Brinrinr, fla mryswrina lvg rricr: o udn dal molyde A ) cu 1052 de 2010 '

mmummmmmmmmmmmammwmm
,mmmmmmmmdemmummmmmmmm
I‘tﬁn"l‘hl‘hwﬂvﬁﬂh wi rrwdry g ark ndm-rmdw—eunwimmm
mﬁhmMMOWmmm mmmmmnurdmmwmmm
mumm,uwmommmewmmmmmm
mmmmmmmmmm&m&mommmma
Mam&hmmhmmmﬂmmhmm

Il Fhovimierar e rarpis e I g bl reyerbes,. vyl
JrrT——— o i Ao e e 8 A 4 Sl S Y ey S e T

CAXASKAE

CARLOS AHTURD ARBOLEDA MONTOYA
Jata Division g6 Retationatniento Gon Bl Cutaano

ATEMCEN ;

EXTE CERTIFGADO GOSTA DT 01 HOUAS), S0L0 ES VALIDO EN S TOTALIDADL VERIROUE GUE £1. HNERG DEL CERTIICADG SEA £ 3r5m0 B
TODAS LAS HOUAS,

Divisiin du Relacionmmientty con & Caxiadano.

Linen gratidta 018000910315; qusjas@pocyraduria gov.co
Carrern 5 Ho. 15 - 60 Piso 1; Pt SA76750 exd, 13170; Boges D.C

3 bl e Saleds -
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Poficia Naianal de Golatrbia i

i ——a wk oam e

L.a Policia Nacionai de Coiombia infarrll
Que siendn lac N6:06:50

e

Agellidos y Nombres: GUZMAN CALDERIN JOS

MO TIENE ASHNTOS DENDIENTES CON | AS AUTORIDY
]

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

1a:
PM horas del 08/0412024, el ciudaégm identificadn con:

Cédula de Ciudadania N° 10775572 ‘5
‘ ;GREGORIO
ANES NINICIA) ES
Gnnshtncmn Politica de

- -

—

e 1 P——

de conformidad con lo establecldo en &) articulo 248 de la
Cr Colombia.
E.n u&?’pmumnta ds !-a “ﬁ{ama °U--‘=Fn"3 t 21 ds jnﬂ\m

e ia Condena O 1a presGipoion de 1a pena.

¥
Esta consulta es vilida siempre y!cuando el numero de
correspondan con el documenio de identidad registrado y
curumbianu de acuetdy a v estabiecido et et oidendienio cor

instalaciones de ia Policia Nacional més cercanas.

£

e terrn ot . -
R
—————

Honorable Corle Constitucional, {a leyenda *NO TIENE ASUNTOﬁ?: PENDIENTES CON U}S
AUTORIDADES JUDICIALES™ aplica para todas aquellas personas que no reglstrgn

antecedentes y para quienes la autoridad judicial compelente haya decretado la extincion

Si tiene alguna duda con el resultado, consufte las preguntas frecuentes o acerquese alas

5012. "i'lu%nun [Ty

identificacidn y nombn?s,
10 aplica para el temitorio

itucioi.

- i —— i ———
[ o

!
t
Ritap ey Svapisin FPesasin
75 25 bario Modelia, Bogatd
BT. )
Ataritn administratia: LUnes 3
Veeres Bl ama 1200pmy

20ematllem
Linea de atentif ol chutadane:
B159700 ext. 30552 (Bogoti}
Bestadel paiz, 016000910 112
Eenal diinaraic-

a-o. e T R AT Y

PR
RGN Portal Ur

é I) Presidencia é .o ﬁ Ministerio de

e GOV.CO

Rowered by B CamScan}nnef
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Cansata RNMC

@ Politia Nacional de Colombia

) _ {2 (Defaultasmd Q
Portal dé Servicios af Ciudadana PSC _i
x :
Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

‘;‘

e e m———— -

|
|
|

O ! & Policfa Nacionat de Colombia i“tl_ﬁferma:

Que a Ia fecha, 07/04/2024 06:34:36 p. m. €l tludadano con Cédula de Gu\iciadanfa po. 10775572,

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con fa Ley 1801 de 2016 “Por fa cual se expide el Codigo Naclonal de Segurldad y
Convivendia Ciudadana” Regisiro interno de validacion No. 29143460 . La p Interesarla podra
verificar I autenticldad da! prassnts documents a través ds la pég!nawsb-;lnsﬂtudma\l digttando
https:f/www. policia.gov.eo, mmenf ciudadanns/ consulta mesldas carrectivas, con e documento de
identidad y la fecha di expedicién del m}smo. Esta consulta &5 vilida slempie y cuando & nimero de
céduia correspnda coh €] documenio de identidad suministrade,

{ E

- -

-

e

Q Nueva BusquedaJ & Imprimir

Linea do stencin: 016300910112

H : 515 5000 | ;
i - ke H -
3 i
Policia Macional de Colombia i CGLO?&I:&
Deecaitn Gangml- O, 59 N7 26-2) 1 ! (o pOTERS H
Cenlzo Adnractratng Naganal CAN Bogold DG | VIDA :

BGOVLCo

!
T e i im

R
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= .. [Efectiva
s " | EST 5.A.S

EL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUM
CERTIFICA

Que e sefior (a) JOSE GREGORIC GUZMAN CALDERIN, Identiflcado <o

ANOS

n cédula de

ciudadania No, 10775572, laboro =n mision pars ALCALDIA DE MO‘I“,ITERTA con

conlrata 2 térming Obra o Labor, desde ef 24 de MARZO e 2023 hasta 23 de
de 2023, Dasempeiianda el cargo de CONSERJE.

:DICIEMBRE

La presente cartificacitn se expide a sollcltud del interesado, dado ! 08{de ABRIL de

2024 en la ciudad de Montera

Cordialmente,

Carl:.':s Cesar Nova Bello
Gerente

¢ [4)
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je 4RF16Eh-04
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T4 COLOMBIA T
o f y POTINCIADELA DR.ES * "} | Salud
(& VA ADRES 1/
ADMINISTRANORA DE | 08 RECURSOS DEL s.LSTE.B%é’& GEMERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD -JM.')Ri S
Informacion de afiliacién en la Base de Datos Unica de Afiliados - BDUA enl el Sistema General de
Scpuridad Social en Salud .
Resunitados de I» consulta
:;-:-’.G.:“-_QK— |+ T i J— &d E l?,-gﬁ : i
COLUMNAS DATOS !
TIPO DE ~ |
IDENTIFICACION o |
NUMERC DE i
IDENTIFICACION 107785712
NOMBRES JOSE GREGURID ||
APELLIDOS GUZMAN CALDERINI
FECHA DE NACIMIENTO e |
DEPARTAMENTO CORDOBA
MUNICIFIO MONTERIA
Datns de afiliacidn ¢ ‘: :
1 i
ESTADD ENTIDAD REGIMEN FECHA DE FECHA DE TIPO DE
[ AFILIACION |FINALIZACIONDE| AFILIADO
EFECTIVA AFILIACION
SALUD TOTAL 5
ENTICAD
PROMOTORADE
SALUD UEL |
ACTVO | 'REGIMEN | SUBSIDIADO | 0111112023 | 3141212889 A |
CONTRIBUTIVO Y ‘ I T '
DEL REGIMEN Y
SUBSIDIADO S.A. { |
~CM \ |
‘ |
Farhs do ]mm&;ao'm!iEsmﬂﬁ“l |
s e D anmaanag 1° de [192.168.70.220
hnpmion.l 18:19:01 ] orion: l i
La informacion registada en esla pagina es reflejo de lo repnrtadtf:; por las entidades c.l:e!
A 2N

Reégimon Subsiiizde y of Régimen Contributive, on sumplimicnte de Iz Hosoluciin 1133 do 2021
Gl Ministerio do Salud y Proteceitn Socialy s Resoluciones 2153 de 2021 y 762 de 2023 do
AURES, FOiiiaiva oy 1 Guiad Se adopla &f ancso B, 105 Insammsaios y &3 e
tScnicas y aperafivas para ef reporte y actualizacion de las bases délidatos de afiliacién que
z%aéaég Administradora de o Recursos del Sistema General de Segundad Socal en Saiud -

|1
Eowea‘ed by CamScalnner
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COLONBIA
POTENCIADELA

ViDA ?Ctﬂpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

oy
. '."-.“,,‘ J" ' S’ |
S '{-T . '.l dl .
udadania niimero 10775572, no

Verifi cada la base de datos de aﬂliados, el documento de ldent!dad Cédula deCl

estd reglstrado/a en el Réglmen de Prfma Medla cun Prestacmn Deﬁnida {RPM] administrada por la Administradora

. ) “ N

Colombiana de Pensiunes COLPENS[ONES Y ‘- S '

- 1 I
? -s'. '. " " .‘1“' ) ; P % oy
La gresenta certiﬂcacldn 56 ex ide en, Bo ut el dia 10 de ahnl de 2024. o
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D I A N. Formulasio dol Registro Unico Tributadg

2Consepto [0 2] Acwaliznesdn
4, Nimero ¢o formularle

14900802751

AT

N e

Poraona natira o sucostén Hiquida 2 |codulado Gludodonta . 1 4 1077586572

§
4

|
: 6)
\ =
5, Nometo d denticacién Trbutata (NIT) 0.0v]iz 5\ ((G:P Buzde o
107765723l M Va /4
T - IOENTIFICACION -, \Y NN
24, Tipo do contdbuyunla ' 28, Tipo da darumonts 28. Nimor da ldontiica N 21 Focha paciclin

20010205/

Lugar do axpedicldn 20.Fals , r. 29, Oopursmenio. R N L :
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r _: \_iv : - S ] ENTIDAD REGEFTUHA
/‘;}f’ - " FORMULARIO UNICO ENES\’FENT _ |
. DECLARACIGN JURAVENTADA DE B! AS
’27 TODTOSPOR .. Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
bire a0 @Aﬁg PERSONA NATURAL |
\m oAz EQUIDAD EDUCACION T-MEV1S0DE2998) f

|4. 7,‘-lv‘

=W

Vo, Jote ot i Ll |
IDENTIFICADO CON: C.0.X CE. TL N JOFZOE *X CON DOMICHIO PRINCIPAL EN: ‘
Pils Coforibio_ [DePeranerts oy o [ o0 T Al

Direcidn

Y TENIENDC COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE GONSANGUINIDAD A o . :

DG 7 TVACY I Hh ol Peh L [oooms 3126763397 |

NOMBRES Y APELLIDOS — | DOCUMENTO DEIDENTIDAD PARENTESCO

Z éga?Z@fl InSe. (0 L e La.r"d& 7. ao}-};ﬁ Cfef 755 hf?j?«&

- ! .

:‘.

T ——

1

GECLARG,

ARTICULOS 13Y 14 DELALEY 190 DE 1935, PARA TOMAR POSESION PARA REII'RARHE | PARA ACTUALIZACION ! )

PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE . ¥ _
©N FORMA PERSOMAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE HEACIGNOACOWUAG[ODL g !

n) Las Ing:esos ¥ rentas que obmve en o] *{tlma” afio gravable fueran:

£ CUMPLIMIENTG DE LO DISFUESTO EN EL ARTICUED 122, INCISO 27, DE LA CONSTITUCION POLiTlCAlJ ECOLOMBIA Y ENLOS

CUELOS UNIGOSBIENBYBENTAS QUE POSEQ A LA FECHA,

T T T CNE T S R 4&&? o e 1 C L

sm.amos Y nm&s INGRESOS LABORALES
CESANTIAS E INTERESES DE GESANTIAS

GASTOS DE REPRESENTAGION ]
ARRIENDOS ' : "
HONORARIOS

OTROS INGRESOS Y RENTAS .

PR A N

TOTAL ¥

a

Banca }a ,w?; )

Ic) Mia bienes patrimonlales son Ins slgularues'

TIPODEBIENS AN

Ay ——
EMPLEADOR O COHTHATANTE i .
‘ .
! i .

e ———
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- ) " 1.1 DE BIENES ¥ RENTAS {(CONTINUACIQH)

i
d) Las acreanclas y obllgaclonas vlgemias alafecha Eon: } - —
ENTED&D o PERSON# - CONCEPTO ) T N . VALOR f
[l

1.2, DE FARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIQNES,; SOCIEDADES Y. ASOCIACIONES:
a) En la actualidad parleipo como miemhm de las sigulentas Juntae y conselos dlrecﬂvns* {
' ENTIDAD O INSTITUCION: .~ ifi’ .| CALIDADDEMEMBRO] -

bAla facha so)' socio de l&s sigulantes vorporacionaes, socledades yio asoclacionss: .
e .-CORFORACION; SOCIEDAD/O'ASOCIACION: . ~* 7% —  *IiF . [{  ‘CALDADDEISOCIO) |

- -{t\

I
|c)En Ia actualidad: S1.X HNO tengo socledad conyugel o de hecht vigenta, con: |

NQMBHES Y APELLIDOS DEL CONYUGE DOCUMENTO DE IDENTIFICACION [N |
LaouiS HesTpn Jora. Pedif ce. x, Gell ‘1L 5 13

; .- ]

¥ 1 1

Las aclividades econémicas de cardcter privado, adiclonales a las declaradas antemmenle. qm# he veniio dasarallando de
forma acasional o parmanente son [as siguisntes: i

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES "~ 7.~ TORMADEPARTICPAGION' . ©

{ :

’.
’ 4+
I !
;
T s R Y T e el A AT
4
|
57@ se (Goyron < ;_
FIRMA DEL FUNCIONARIO Q CONTHATIST A i GIUDAD Y ECHA
I
TR
CEPARTAMENT O ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLIOA
LINEA GHATUTI'A DE ATENCION AL CLIENTE No. 013000-811 [T70

1
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CERTIFICADO DE PERSONA NATURAL NO DECLA]

ANTE DEL
S

IMPUESTO DE RENTA Y COHPLEMENT&E {
N
\ i

ANO GRAVABLE 2023

!
b

Monteria, abril 07 del 2024

\
!

| & QUIEN INTERESE

Yo, JOSE GREOGORIO GUZMAN CADERIYN, identificad
ciudadania # 10.775.572, expedida en Monteris, con
Diagonal 7 Transversal 10 y 11 No. 10-9I Barrio P-5, en
Monteria, departamento ae
presentar declaracion del impuesto sobre la renta y com

v nueve miltones tresclentos

de Cordoba, manifiesto que o .-"toy obligedo &
plementarto por

2} afic gravable 2023, deblds & Gue Ao SBY fespeﬁs&meaeumwataaiae
ventas ~IVA=, no obtuve }ngresas brutos iguales o superferes a clncuenta
kentg y siete pesos {$'>9.3?7.030}, no

:,;.; con cédula de
'domicilio en 2
el municipio de

perlar 2 clemo

posefa un patrimonio bruto ajdiciembre 31 de 2023 s

noventa millenes ochoclentes cincuenta ¥ cuatra
{$190.854.0007 y mis consumos con tarjela. de crédito, compras Yy

censumos totales, ast como mis movimientos bancarios ¢
anta y siete mil

i pesas

urante el 2023,

ne superaron cincuenta y nueve miliones tresclentos se
pesas {$59.377.00D).

Declars gue la informacidng suministrada se ajusta
econdmica yserinde bajola g ravedad de juramento, el
prestado con ta firma del presente escritv.

Atentamente,

Ll

//3 '6(', C*;H?W;? [al®
(J0SE GREOGORIO GUZMAN CADERIN
C.C. # 10.775.572 de Monterfa

a mi realidad
t tal se cansidera

¥
-
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Cerﬁé?égacﬁ@n
Bancaria

Lunes, 8 ds abril de 2024

e

Sefores: j
A quien pueda interesar

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que JOSE GREGORIO GUlZIMAN CALDERIN
identificado(a) con CC. 10775572 a la fecha de expedicion de esta cetfificacion, tiene con el

Banco los sigulentss productos:

SRR

-

Bancolombid

F . b
Producto No. Producto Fecha Apertura Estado
Cuenta de ahorro 091-507867-43 2023/03}30 Activa %
Enteriormente. I

6 *Importante: Esta constancia sélo hace referencia a los praductos mencionados

=

- Bancolombia a los siguientes nimeros: Medellin - Local: (57-4) 51090 00 - B

., "Si desea verificar la veracidad de esta Informacion, puede comunicarse

con la Sucursal Telefa 1icai

Jgota - Local (57- 1) 343 00 00 -

3 Baranquilla - Local: (57- 5) 361 88 88 - Cali}u Local: (57- 2) 554 05 05 - Resto p
» Telefénicas en el exterior: Espaiia (34) 500 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866

\
\

bl A RN Y W YT

4
@ —
, S?n:rago Valencia Caldersn

Lider Aray do Convoimiento Autoservicios

Powered by 8 CamScan neri

dis 01800 09 12345. Sucursales:
379 97 14,




FORMATO UNICO ENTIDAD RECEPTORA
HOJADEVIDA |
) Persona Natural 1
Ubetady Orden {Leyes 190 de 1995, 439 y 443 de 1996)
;'
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO { O DE CASADA ) r.ro.wmes
Payares Diaz José Migue!
DOCUMENTO DE IDENTIFIGACION SEXO NACIONALIDAD | PAls
cc@ceQras(O nNo. 78.692.472 FOw@| co. @ exiranero O
LIBRETA MILITAR |
PRIMERACLASE (O  seaunpactase (O NUMERO DM
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIREGCION DE CORRESPONDENCIA |
recia  pia [0.4] mes [1.2] ado [1.96:1] B/Los Nogales Mz E Lote 8
PAls Lolombia “|eas Colombia | ©DEPrOCérdoba |
pepto  Cordoba mumicpio _Monteria |
municiFio _Puerto Escondida TELEFONO 321 707 3871 : :

2 % FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA ¥ MEDIA
MARGUE CON UNA X EL BLTIMO GRADO APROBADC { LOS GRADOS DE {0, A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN ALOS GRADOS 6o. Atto. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA) t

(" EDUCATION BASICA TITULO GETENIDO: i ™
PRIMARIA | secowpamia | MEDA | FECHADE GRADO I

[ to-[ 20| 20| 40 ¥ leo |70 80 [5a]oe] MES m ANO ]:L_:I )

EDUCACION SUPERIDR (PREGRADO ¥ POSTGRADOD) E -

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD AGADEMICA ESCRIBA: | s
TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA], | UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOG [NOCTORADO O FHD), i

RELACIGNE AL FRENTE EL NUMERD DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTAEN UNALEY).

MODALIDAD | Mo SEMESTRES | GRADUADO | NOMBRE DE LOS ESTUDIOS i TERMINACION No. BE TARJIETA
ACADEMICA | APROBADDS | St | WO O TITULO OBTENIDO li| mes AfiD . PROFESIONAL

A
i
i
]

ESPECIFIGUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAROL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMa, REGULA?% {R), BIEN (B) O MUY BIEN {MB)

( IDioMA ronapia | totes | 1ofEscree)
R |8 JMs|R |[B |mMB|R:|B jMB

B
!
|




FORMATO UNICO !
HOJA DE VIDA .
Persana Natural 1
{Leyes 190 ds 1905, 483 y 443 do 1998) |
3 %W EYPERIENCIA LARORAL i
N
RELACIONE SU EXPERIENCIALABORAL O DE PRESTACIGN DE S8ERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR ELACTUAL.
EMPLEO AGTUAL O CONTRATO VIGENTE B
EMPRESA O ENTIDAD puisLica | PRNVADA ff PAlS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED EL ECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO * FECHA DERETIRO
ois [T mest Jaso 5o jowl ] ves]avo 1]
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCIGN
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR it
- EMPRESA O ENTIDAD | pustica | PRWADA .| PAIS
i
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CGORREO ELEGTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FEGHA DEINGRESO |  #ECHADERETIRD
pia[ 2 1 mesf  Janol, ] |oWl,] mes [ o Ao oo 4]
CARGO 0 CONTRATO DEPENDENCIA | Dlreccion ' '
EMPLED O CONTRATOANTERIOR i
EMPRESA O ENTIDAD pustica | PRVADA,|| mals
DEPARTAMENTO MUNICIPIQ ‘CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
|
TELEFGNOS FECHA DE INGRESD , FECHA DE RETIRD .
oial . | MESLI_'ANDLJ_J_IJ DL‘&EZ' MESLx_,ANOLr_I_lJ
CARGQ O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR i
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA vanmg PAlS
DEBARTAMENTO MUNIGIPIO ;éomso ELECTRONICC ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESCQ : FECHA DE RETIRO
DfAl rlMESI rlAﬂOl] [ I DIP-E MESL_'ANOLLL_‘_'
CARGO U CONTRATO DEPENDENGIA ﬁmzcc:du




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA !

Persona MNatural
(Layes 190 da 1995, 489 y 443 do 1888)

4 4 TIEMPQ TOTAL DE EXPERIENCIA

INBIGUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIALABORAL EN NOMERO DEAROS ¥ MESES.
4 ocuPA TIEMFO DEJEXPERIENCIA
avos i MESES

SERVIDOR PUBLICO
EMPLEADD DEL SECTOR PRIVADO
TRABAJADOR INDEFPENDIENTE 20
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 20

\..

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA |

MANIFIESTO BAIC LA GRAVEDAD DEL JUramaNTC aUE st () No. @) ME ENCUENTRO DENTRO DE
PATIEILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEQS PUBLICOS O F
CIGN BE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION FUBLICA.

VERACES, (ARTICULO 5. DE LALEY 180/85).

Monteria, Cérdoha 07/04/20

Cludad y fecha de difigenclamiento

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

i

I
6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANGS Y/O CONTRATOS

‘A CAJSALES DE INHABILIDAD E INGOM-
ARA CELEBRAR CONTRATOS DE PREST

PARATODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA BE VIDA, S

A-

N

SOPCRIE,

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEF]?.DEPERSDNAL O DE CONTRATGS

| i
CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQU SUMINISTRADA HA SIDD CONSTATADA FRENTE A LCS BOCUMEN EI'OS QUE HAN SIDD PRESENTADOS COMO
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INICI0  CONJACTENOS ~ PREGUNTASFRECUENTES

Consultz en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiclales |

La Policia Nacional de Colombia informa: !
Que sienda [as 08:02:38 PM horas del 07/04/2024, €| ciudadano idenlificado cof):
Cédula de Ciudadanfa N° 78692472 :
Apellidos y Mombres; PAYARES DIAZ JOSE MIGUEL il

En cumplimiento de la Senfencia SU458 del 21 de junio de 2042, profesida per la Honorable

Iz condena o {a prescripeitn de |a pena.

Esta consulta es valida siempre y cuande el nimero de identificaciin y nombres, comespondan
identidad registrade y solo aplica para ef temitorio colombiano de acuerde @ lo establecido
constitucional.

|
NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDIC!ALET
da conformidad con Io establacido en el arlicvic 248 do la Constilucidn Pelitica da Calombi

te Consttucional, la
leyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES" aplica (para tedas aquellas
personas que fio regisiran eniscedentes y para quienes (2 aufocidad judicial competente haya decretado la extincidn de

e! documento de

en e} ordenamiento

Si tiens alguna duda con el resultado, consulte [as prayuntas frecuentes o acénquese a las instalaciones de s Policia

Nacional més ¢ercanas.

Volver af Inicio .
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES | s
20:07:41
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hofa 1 o 01
GENERALDE u_ynciuu No. 244688154 L

Bogotd DC, 07 de abril del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacié
(SIAN, el{la) sefior{a} JOSE MIGUEL PAYARES DIAZ identificado(a) con Cédtila de cludadania nisnaro 756

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

t
]

582472:

n de Registro de Sanclones e nhabifidades

figuren en el registro. Antarlor, de acuerdo a los Incisos 3o. y 4o, del arliculo 238 Ley 1952 de 2019.

ADVERTENCIA: La cerlificacién de antecedentes canliene lag anotaciones de las sanclones o Inhabllidadei que se encusntren vigentes. Cuanc}lo se
trate da nombramiento o posesidn en cargos que exffan pasa su desempsiio ausencla de antacedentes, se certificardn tedas las anotaciones que

OTA: El cartificado de antecedentes disciplinarios es un documento'qua contiena las anolaciones e Inhabiﬂdades genaradas por sanciones penales,

sanciones con dsbida ejecutoria recibidas de las autoridades naclonales colombianas, En caso de nombr,
Estado, es responsabllidad de la Entidad, validar (a informacién de antecedentes de! aspirante en la pagina
htips:/fwww.pracuraduria.gov.cofPages/certificado-antecedentes.aspx

; ehs

disciplinatias, inhabilidades qua se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsahbifidad fiscal, de las decisiones de;
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores piblicos y particulares fue desampaiien funclones plblicas|en

ejerciclo da la accldn de repeticién o llamamiento en garantia, Este documento tlene efactos para acoedqr al sector piibiico, an los tdrminos que
astablezca la Constitucion Politica y fa ley particular o demés disposiclonaes vigentes. El Sistema SIR{ reporta come antacedantes solamente las
lento o suscripcidn de contratos conlel

| CAFAIREN AN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jete Divisidn da Relacionamlento Con El Cludadano

—

ATENCION :

TODAS LAS HOJAS,
P

= rmor.

|
|

ESTE CERTIFICADO CONSTA OE 01 HOJA(S), SOLO ES YALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

Division de Relaclonamiento con el Cludadano.
Linea gratuila 018000810315; quejas @ procuraduria.gov.co
Carrara 5 No. 15 - 80 Piso 1; Pbx 5878760 ext. 13170; Bagota D.C.
www.procuraduria.gov.co




LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSAR
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO CO/

Que una vez consultado el Sistema de Informacidn del Boletin de Responsables Fiscd
abril de 2024, a las 20:09:48, el niimero de identificacion, relacionado a contin
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

CONTRALORIA

GENERAL DELA REPUBLICA

!

CERTIFICA: !

|

\CTIVO

ILIDAD FISCAL ,

les 'SIBOR’, hoy domingo 071 de

tacién, NO SE ENCUENTFA

| Tipo Documento Céduia de Cludadania -
No. identificacion 78692472 T

Cddigo de Verificacion

78692472240407200948

) :
A 1

T e
Esta Certificacién es valida en todo el Territorié Nacmna] siempre y cuando el tlpo yIJ

respectivo documento de identificacién, comc:dan con Tos aqui registrados. \, :

P

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del § de octubre dc‘i‘
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales . i

() . s 1
iy N fﬁﬁ—r g -
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D LOZANO PUENTES
»
Contralor Dolegade
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tiimero consignados en el
2004, la firma mecdnica aqui |
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SUPERSONALESTLt

CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR

EMPLEADOR: SU PERSONAL E.S.T Ltda.

NIT 900722877-5

DIRECCION CARRERA 6 N262B -32 OFICINA 604 SEXTA AVENIDA
TRABAJADOR JOSE MIGUEL PAYARES

CEDULA CIUDADANIA NO  78.692.472

CARGO CONSERJE

SALARIO $ 1.300.000

FECHA INICIO DE LABORES 10 de Abril de 2024
FECHA FINAL DE LABORES OBRA O LABOR
PERIODO DE PAGO MENSUALIDADES VENCIDAS

OBJETO: En virtud del contrato de Prestacion de Servicios celebrado entre SU PERSONAL
E.S.T Ltda. y ALCALDIA DE MONTERIA , se contrata al trabajador para que labore
temporalmente en las actividades designadas por SU PERSONAL E.S.T LTDA con el fin de
prestar sus servicios, para desarrollar el objeto contractual. Contrato de trabajo por OBRA O
LABOR que se celebrara en los términos del Art. 39 del C.S.T., y Arts. 71, 74,75, 76 a 78 v
normas concordantes de la Ley 50 de 1990, conforme a las siguientes consideraciones: Entre
LUIS FERNANDO PAYARES AYALA, mayor de edad, vecino de esta ciudad, identificado con
Cédula de Ciudadania No. 1.067.853.559, quien obra en su calidad de Representante Legal de
SU PERSONAL E.S.T Ltda, persona juridica, regida por las normas del derecho privado, y con
plena capacidad para ejercer derechos y contraer obligaciones que desarrollen su objeto social,
quien en adelante y para efectos del presente contrato, se denominara EL EMPLEADOR (SU
PERSONAL E.S.T Ltda.); y por otra parte, actuando en su nombre propio y representacion,
JOSE MIGUEL PAYARES Identificado (a) con la cédula de ciudadania N° 78.692.472 de las
condiciones civiles ya anotadas, quien en adelante se denominara EL TRABAJADOR, se ha
celebrado el presente contrato individual de trabajo por OBRA O LABOR, regido por las leyes
de la Republica de Colombia y por las siguientes clausulas. PRIMERA: EL EMPLEADOR
contrata los servicios personales del trabajador y este se obliga: a) A poner al servicio del
empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempeno de las
funciones propias del oficio mencionado y las labores anexas y complementarias del mismo,
de conformidad con las érdenes e instrucciones que le imparta el empleador o sus
representantes; b) A cumplir el contrato de manera cuidadosa y diligente en el lugar, tiempo v
condiciones en que el empleador le sefiale y de acuerdo con los horarios que se fijen conforme
a las necesidades del servicio; c) A observar rigurosamente la disciplina interna establecida por
el empleador o las personas o entidades en cuyo establecimiento trabaje; d) A cuidar y manejer
con esmero y atencion los equipos y elementos de trabajo, instalaciones y demas bienes donde
preste sus servicios y evitar todo dafio o perdida que cause perjuicios a su propietario e) A no
prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por
cuenta propia en el mismo oficio y mismo lugar, durante la vigencia de este contrato.
PARAGRAFO 1: En desarrollo del contrato, el Trabajador cumplira las siguientes labores
conexas en el cargo como CONSERJE 1. Ejercer custodia y responder por la seguridad de
edificios, bienes muebles e inmuebles, recursos humanos y demas elementos de propiedad de
la dependencia asignada, evitando dafos y hurtos. 2. Ejercer control sobre la entrada y salida
de personas, paquetes, residuos, suministros y demas elementos en las instalaciones de la
dependencia asignada, aplicando las medidas de seguridad y de registros respectivos; de igual
manera, cuidar que las puertas y ventanas queden aseguradas al retirarse el personal. 2.
Advertir nrestamente a su superior inmediato y autoridades competentes, cuando se percate
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trabajo para el oficio que se suscribe, asi mismo las obligaciones consignadas en los
reglamentos de trabajo y del Sistema de Gestion de calidad Seguridad y salud.

TERCERA: En relacion con la actividad propia del trabajador, este la ejecutara dentro de las
siguientes modalidades que implican claras OBLIGACIONES para el mismo trabajador asi: 1)
Observar rigurosamente las normas que le fijle la empresa para la realizacion de la labor a que
se refiere el presente contrato. 2) Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de la
empresa, de todas aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razon de su
trabajo, y que sean por naturaleza privadas. 3) Ejecutar por si mismo las funciones asignadas
y cumplir estrictamente las instrucciones que le sean dadas por la empresa, o0 por quienes la
representen, respecto del desarrollo de sus actividades. 4) Cuidar permanentemente los
intereses de la empresa. 5) Llegar puntualmente a su lugar de trabajo, por tanto cada trabajador
en forma personal debe registrar diariamente su asistencia en horas de entrada y salida en la
respectiva tarjeta de control 6) Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a
cabalidad con sus funciones. 7) Programar diariamente su trabaijo y asistir puntualmente a las
reuniones que efectie la empresa a las cuales hubiere sido citado. 8) Observar completa
armonia y comprension con los pacientes, con sus superiores y compafieros de trabajo, en sus
relaciones personales y en la ejecucion de su labor. 9) Cumplir permanentemente con espiritu
de lealtad, colaboracién y disciplina con la empresa. 10) Portar el Carnet que lo(a) identifica
como trabajador de la EMPRESA 11) Por normas de bioseguridad los trabajadores (hombre o
mujer) deben usar bata en color blanco anti fluido de manga larga y cuello alto sin ningin
distintivo, solo indicando nombre y profesién, como también los demas implementos de
proteccion personal (tapaboca, guantes, gorro, gafas entre otras); segun las necesidades del
servicio a que fue contratado.12) Participar activamente en las diferentes actividades o
reuniones de caracter cientifico y/o administrativo que le sean asignadas, con el fin de gestionar
los cambios y medidas que considere convenientes para el mejoramiento de la Institucion v
promover el cumplimiento de las recomendaciones emanadas de estos. (Capacitaciones
Talleres, Jornadas de Salud, cursos etc.). 13) Apoyar la labor del equipo del Sistema de Gestion
de Calidad Seguridad y Salud en el Trabajo cumpliendo las normas de bioseguridad, medidas
de prevencion de accidentes laborales y manejo de desechos. 14) Notificar en el formato
establecido por la EMPRESA con 72 horas de antelacion todo cambio de Turno y/o por escrito
solicitud de permiso no remunerado. 15) Participar en las actividades asignadas como: Talleres,
jornadas de salud, cursos de capacitacion. Etc. 16) Avisar oportunamente y por escrito, a |a
empresa todo cambio en su direccion, teléfono o ciudad de residencia.

CUARTA: Ademas de las PROHIBICIONES LEGALES o reglamentarias las partes estipulan
las siguientes prohibiciones especiales: a) Solicitar préstamos o ayudas especiales o acepter
donaciones a nombre del empleador sin ser de su competencia. b.) Todo acto de violencie,
deslealtad, injuria, malos tratos o grave indisciplina en que incurra EL TRABAJADOR en sus
labores contra la EMPRESA, el personal directivo, sus compafieros de trabajo o sus superiores,
clientes o proveedores. c) Los retrasos reiterados en la iniciacion de la jornada de trabajo sin
una justa causa que lo amerite.d) La inasistencia a laborar sin una excusa suficiente que lo
justifique. e) Autorizar o ejecutar sin ser de su competencia, programas o proyectos que afecten
al empleador.f) Retirar de las instalaciones del empleador, elementos, maquinas y utiles de
propiedad del empleador sin consentimiento previo del EMPLEADOR. g) No utilizar en horas
laborales equipos como celulares, audifonos, asi como cualquier otro dispositivo electronico
que pueda distraerlos de sus labores diarias.

QUINTA: EL EMPLEADOR pagaré al trabajador por la prestacion del servicio un salario de UN
MILLON TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE($1.300.000) Mas Auxilio de trasporte por valor de
CIENTO SESENTA Y DOS MIL PESOS M/CTE($162.000) incluyendo todos los factores
salariales que deriven de la misma, Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion
de los descansos dominicales y festivos de que trata en los capitulos | y Il del Titulo VII del

Cadigo Sustantivo del Trabajo, asi como también el pago de los servicios que el TRABAJADOR
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lugar de trabajos para la prestacion del servicio segun el contrato suscrito con la ALCALDIA
DE MONTERIA , ademas, podran repartirse las horas de la jornada, y podran ser de minimo
seis (8) horas continuas y hasta doce (12) horas, repartidas en horarios por turnos, debiendo
cada uno llegar quince minutos antes para la entrega y recibido formal de su jornada laboral.
SEPTIMA: Las partes acuerdan que en los casos en que se les reconozcan al Trabajador
beneficios diferentes al salario, por concepto de alimentacion, habitacién o vivienda, transporte
y vestuario, durante la vigencia de este contrato. Se consideraran tales beneficios ©
reconocimientos como NO salariales y por tanto NO se tendran en cuenta como factor salariel
para la liquidacion de acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales (diferentes a los
de la seguridad social), de conformidad con los Articulos 15 y 16 de la ley 50/90, en
concordancia con el Art. 17 de la 344/96. PARAGRAFO: vidticos. De conformidad con o
establecido en el articulo 128 del Codigo Sustantivo del Trabajo, subrogado por el articulo 15
de la Ley 5° de 1990, las partes acuerdan que lo recibido como viaticos en dinero o en especie
no constituye salario.

OCTAVA: CAUSALES TERMINACION DE CONTRATO: Ademas de las justas causas de
terminacion prevista en la ley, en los reglamentos internos de trabajo de la empresa y en las
demas normas convencionales que rige este contrato, el mismo podréa terminar por una de las
siguientes faltas que para el efecto se consideran como graves: 1) Por violacién a cualquiera
de las estipulaciones del presente contrato. 2) Por todo acto de violencia, injuria o malos
tratamientos en que incurra el TRABAJADOR durante la prestacion del servicio contra sus
companeros de trabajo. 3) Por incurrir en cualquier negligencia que ponga en peligro su
seguridad y la de las demas personas, maquinas, materias primas y todos los objetos
relacionados con la labor que se compromete a ejecutar el TRABAJADOR. 4) Por encontrar
en poder del TRABAJADOR o en lugar destinado a guardar sus elementos de trabajo, sin
autorizacion alguna, herramientas, materias primas, objetos de produccion y demas elementos
que no le pertenecen. 5) Por ordenar, incitar, realizar o participar en cualquier cese ilegal en €l
trabajo. 6) Por la ejecucion a favor de personas diferentes a la empresa de cualquier labor
dentro del lugar y en horas de trabajo o ejecutar fuera de dichas labores, otras que afecten su
capacidad de trabajo. 7) Por ausentarse del trabajo sin permiso de superiores 0 sin causa
justificada a juicio de la empresa. 8) El deficiente rendimiento en el trabajo en relacién con la
capacidad del trabajador y con el rendimiento promedio en labores analogas, cuando no se
corrija en un plazo razonable a pesar del requerimiento del empleador. 9) Por dormirse en horas
y sitio de trabajo. 10) Porla revelacién de secretos, formulas, sistemas, procedimientos y demas
datos reservados de la empresa, aun por primera Vez. 11) Solicitar dadivas, o préstamos de
dinero a los usuarios del servicio o companeros de labor. 12) Todo acto inmoral o delictuoso
que cometa el TRABAJADOR durante el desempefio de sus labores en contra de la empresa
o sus comparieros de trabajo. 13) La alteracion, modificacion, ocultamiento o simulacién de los
informes de trabajo reportados al empleador. 14) La omisién por parte del trabajador de
cualquier informacion requerida por la empresa (Historias clinicas, evoluciones, notas de
enfermeria, consentimiento informado etc.). 15) El incumplimiento por parte del TRABAJADOR
de las instrucciones que imparta el Representante Legal de laempresa o de ALCALDIA DE
MONTERIA , o sus representantes para la ejecucion de las labores ejecutadas al servicio de
este.16) Por dejar de marcar su tarjeta de control, timbrar la de otro TRABAJADOR o sustituir
a este en cualquier irregularidad o sin autorizacion previa. 17) Por la no utilizacion por parte del
TRABAJADOR del equipo de seguridad y elementos de trabajo asignados 0o suministrados por
la empresa que ponga en peligro su integridad, o la de sus compafieros. 18) Por la sustraccion
de cualquier objeto que no le pertenezca. 19) Por abandonar el sitio de trabajo, sin permiso de
las personas que tiene a su cargo la disciplina del establecimiento. 20) Por la no asistencia 3
una sesion completa de la jornada de trabajo o mas, sin excusa suficiente a juicio de le
empresa. 21) Cambiar turno o excederse en los cambios permitidos por mes (3) sin previa
m~bifinmniAn Al ranracantanta laaal n a atien la emoresa deleque la funcion. 22) Retirar de las
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CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR

EMPLEADOR: SU PERSONAL E.S.T Ltda.

NIT 900722877-5

DIRECCION CARRERA 6 N262B -32 OFICINA 604 SEXTA AVENIDA
TRABAJADOR JOSE TOMAS MACEA DIAZ

CEDULA CIUDADANIA NO 10770592

CARGO CONSERJE

SALARIO $1.300.000

FECHA INICIO DE LABORES 10 de Abril de 2024
FECHA FINAL DE LABORES OBRA O LABOR
PERIODO DE PAGO MENSUALIDADES VENCIDAS

OBJETO: En virtud del contrato de Prestacién de Servicios celebrado entre SU PERSONAL
E.S.T Ltda. y ALCALDIA DE MONTERIA , se contrata al trabajador para que labors
temporalmente en las actividades designadas por SU PERSONAL E.S.T LTDA con el fin de
prestar sus servicios, para desarrollar el objeto contractual. Contrato de trabajo por OBRA O
LABOR que se celebrara en los términos del Art. 39 del C.S.T., y Arts. 71, 74, 75, 76 a 78 v
normas concordantes de la Ley 50 de 1990, conforme a las siguientes consideraciones: Entra
LUIS FERNANDO PAYARES AYALA, mayor de edad, vecino de esta ciudad, identificado con
Cédula de Ciudadania No. 1.067.853.559, quien obra en su calidad de Representante Legal de
SU PERSONAL E.S.T Ltda, persona juridica, regida por las normas del derecho privado, y con
plena capacidad para ejercer derechos y contraer obligaciones que desarrollen su objeto social,
quien en adelante y para efectos del presente contrato, se denominara EL EMPLEADOR (SU
PERSONAL E.S.T Ltda.); y por ofra parte, actuando en su nombre propio y representacion,
JOSE TOMAS MACEA DIAZIdentificado (a) con la cédula de ciudadania N® 10770592de las
condiciones civiles ya anotadas, quien en adelante se denominara EL TRABAJADOR, se ha
celebrado el presente contrato individual de trabajo por OBRA O LABOR, regido por las leyes
de la Republica de Colombia y por las siguientes clausulas. PRIMERA: EL EMPLEADOR
contrata los servicios personales del trabajador y este se obliga: a) A poner al servicio del
empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las
funciones propias del oficio mencionado y las labores anexas y complementarias del mismo,
de conformidad con las ordenes e instrucciones que le imparta el empleador o sus
representantes; b) A cumplir el contrato de manera cuidadosa y diligente en el lugar, tiempo v
condiciones en que el empleador le sefale y de acuerdo con los horarios que se fijen conforme
a las necesidades del servicio; c) A observar rigurosamente la disciplina interna establecida por
el empleador o las personas o entidades en cuyo establecimiento trabaje; d) A cuidar y manejer
con esmero y atencién los equipos y elementos de trabajo, instalaciones y demas bienes dond=
preste sus servicios y evitar todo dafio o perdida que cause perjuicios a su propietario e) A no
prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por
cuenta propia en el mismo oficio y mismo lugar, durante la vigencia de este contrato.
PARAGRAFO 1: En desarrollo del contrato, el Trabajador cumplird las siguientes labores
conexas en el cargo como CONSERJE 1 . Ejercer custodia y responder por la seguridad de
edificios, bienes muebles e inmuebles, recursos humanos y demas elementos de propiedad de
la dependencia asignada, evitando dafios y hurtos. 2. Ejercer control sobre la entrada y salida
de personas, paquetes, residuos, suministros y demas elementos en las instalaciones de Ia
dependencia asignada, aplicando las medidas de seguridad y de registros respectivos; de igual
manera, cuidar que las puertas y ventanas queden aseguradas al retirarse el personal. &.
Advertir prestamente a su superior inmediato y autoridades competentes, cuando se percate
de fraudes, robos o cualquier anomalia o ilegalidad en la dependencia donde presta su servicio
durante el desarrollo de su actividad. 4. Hacer rondas en la dependencia asignada con la
frecuencia que el supervisor establezca, revisando permanentemente (fugas de agua, liquidos
inflamables expuestos y sin proteccion, luces encendidas innecesariamente, personas o
vehiculos sospechosos, puertas o ventanas abiertas); ejerciendo de esta manera un mayor
control en la seguridad. ESTUDIOS 5. Orientar a los usuarios y suministrar la informacion que
le sea solicitada, de conformidad con los procedimientos establecidos y las funciones
asignadas. Asi mismo restringir el paso al personal no autorizado, en el lugar y en los dias que
sean establecidos. 6. Colaborar en la prevencién y demas medidas que se tomen con relacion
a accidentes o incendios. 7. Colaborar con la vigilancia de los vehiculos cuando estos sa
encuentren estacionados en el area de la entidad. SEGUNDA: Las partes declaran que en el
presente contrato se entienden incorporadas, en lo pertinente, a las disposiciones legales qua
regulan las relaciones entre la EMPRESA y sus trabajadores, en especial, las del contrato de
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trabajo para el oficio que se suscribe, asi mismo las obligaciones consignadas en los
reglamentos de trabajo y del Sistema de Gestion de calidad Seguridad y salud.

TERCERA: En relacion con la actividad propia del trabajador, este la ejecutara dentro de las
siguientes modalidades que implican claras OBLIGACIONES para el mismo trabajador asi: 1)
Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacion de la labor a qus
se refiere el presente contrato. 2) Guardar absoluta reserva, salvo autorizacién expresa de la
empresa, de todas aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razon de su
trabajo, y que sean por naturaleza privadas. 3) Ejecutar por si mismo las funciones asignadas
y cumplir estrictamente las instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la
representen, respecto del desarrollo de sus actividades. 4) Cuidar permanentemente los
intereses de la empresa. 5) Llegar puntualmente a su lugar de trabajo, por tanto cada trabajador
en forma personal debe registrar diariamente su asistencia en horas de entrada y salida en |a
respectiva tarjeta de control 6) Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a
cabalidad con sus funciones. 7) Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las
reuniones que efectle la empresa a las cuales hubiere sido citado. 8) Observar completa
armonia y comprension con los pacientes, con sus superiores y companeros de trabajo, en sus
relaciones personales y en la ejecucion de su labor. 9) Cumplir permanentemente con espiritu
de lealtad, colaboracion y disciplina con la empresa. 10) Portar el Carnet que lo(a) identifica
como trabajador de la EMPRESA 11) Por normas de bioseguridad los trabajadores (hombre o
mujer) deben usar bata en color blanco anti fluido de manga larga y cuello alto sin ningtn
distintivo, solo indicando nombre y profesién, como también los demas implementos de
proteccién personal (tapaboca, guantes, gorro, gafas entre otras); segun las necesidades del
servicio a que fue contratado.12) Participar activamente en las diferentes actividades o
reuniones de caracter cientifico y/o administrativo que le sean asignadas, con el fin de gestionar
los cambios y medidas que considere convenientes para el mejoramiento de la Institucion vy
promover el cumplimiento de las recomendaciones emanadas de estos. (Capacitaciones
Talleres, Jornadas de Salud, cursos etc.). 13) Apoyar la labor del equipo del Sistema de Gestion
de Calidad Seguridad y Salud en el Trabajo cumpliendo las normas de bioseguridad, medidas
de prevencion de accidentes laborales y manejo de desechos. 14) Notificar en el formato
establecido por la EMPRESA con 72 horas de antelacion todo cambio de Turno y/o por escrito
solicitud de permiso no remunerado. 15) Participar en las actividades asignadas como: Talleres,
jornadas de salud, cursos de capacitacién. Etc. 16) Avisar oportunamente y por escrito, a |2
empresa todo cambio en su direccién, teléfono o ciudad de residencia.

CUARTA: Ademas de las PROHIBICIONES LEGALES o reglamentarias las partes estipulan
las siguientes prohibiciones especiales: a) Solicitar préstamos o ayudas especiales o aceptar
donaciones a nombre del empleador sin ser de su competencia. b.) Todo acto de violencie,
deslealtad, injuria, malos tratos o grave indisciplina en que incurra EL TRABAJADOR en sus
labores contra la EMPRESA, el personal directivo, sus compafieros de trabajo o sus superiores,
clientes o proveedores. c) Los retrasos reiterados en la iniciacion de la jornada de trabajo sin
una justa causa que lo amerite.d) La inasistencia a laborar sin una excusa suficiente que Io
justifique. e) Autorizar o ejecutar sin ser de su competencia, programas o proyectos que afecten
al empleador.f) Retirar de las instalaciones del empleador, elementos, maquinas y utiles de
propiedad del empleador sin consentimiento previo del EMPLEADOR. g) No utilizar en hores
laborales equipos como celulares, audifonos, asi como cualquier otro dispositivo electrénico
que pueda distraerlos de sus labores diarias.

QUINTA: EL EMPLEADOR pagara al trabajador por la prestacion del servicio un salario de UN
MILLON TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE($1.300.000) Mas Auxilio de trasporte por valor de
CIENTO SESENTA Y DOS MIL PESOS M/CTE($162.000) incluyendo todos los factores
salariales que deriven de la misma, Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion
de los descansos dominicales y festivos de que trata en los capitulos | y Il del Titulo VII del
Cédigo Sustantivo del Trabajo, asi como también el pago de los servicios que el TRABAJADOR
se obliga realizar durante el tiempo estipulado en este contrato. PARAGRAFO 1: todo trabajo
suplementario, en la cual se deba prestar el servicio en los tiempos donde deba concedersz
descanso segun lo establecido en la ley, debera ejecutarse bajo autorizacion de la persona
encargada de la coordinacion del personal, o del director del establecimiento donde el
trabajador presta el servicio, a través de la inclusion en la base de datos de tiempo laborado,
en consecuencia, el EMPLEADOR no reconocera ningun trabajo suplementario que no haya
sido incluido en el reporte de tiempo semanal o quincenal de trabajo, autorizado por las
personas con la facultad para ello

SEXTA: JORNADA LABORAL: EL TRABAJADOR se obliga a laborar en los turnos
programados mensualmente y dentro de las horas sefialadas por EL EMPLEADOR, y cuando
la empresa usuaria lo requiera, sin existir una jornada prestablecida y sin prejuicio que exceda
los topes maximos establecidos en la ley, pudiendo hacer este ajustes o cambios de horario
cuando lo estime conveniente, asi como también se reserva el derecho de hacer cambios de
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lugar de trabajos para la prestacién del servicio segin el contrato suscrito con la ALCALDIA
DE MONTERIA , ademas, podran repartirse las horas de la jornada, y podran ser de minimo
seis (6) horas continuas y hasta doce (12) horas, repartidas en horarios por turnos, debiendo
cada uno llegar quince minutos antes para la entrega y recibido formal de su jornada laboral.
SEPTIMA: Las partes acuerdan que en los casos en que se les reconozcan al Trabajador
beneficios diferentes al salario, por concepto de alimentacion, habitacién o vivienda, transportz
y vestuario, durante la vigencia de este contrato. Se consideraran tales beneficios o
reconocimientos como NO salariales y por tanto NO se tendrén en cuenta como factor salarial
para la liquidacion de acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales (diferentes a los
de la seguridad social), de conformidad con los Articulos 15 y 16 de la ley 50/90, en
concordancia con el Art. 17 de la 344/96. PARAGRAFO: viaticos. De conformidad con o
establecido en el articulo 128 del Codigo Sustantive del Trabajo, subrogado por el articulo 15
de la Ley 5° de 1990, las partes acuerdan que lo recibido como viaticos en dinero o en especi2
no constituye salario.

OCTAVA: CAUSALES TERMINACION DE CONTRATO: Ademas de las justas causas d=
terminacion prevista en la ley, en los reglamentos internos de trabajo de la empresa y en las
demas normas convencionales que rige este contrato, el mismo podra terminar por una de las
siguientes faltas que para el efecto se consideran como graves: 1) Por violacion a cualquiera
de las estipulaciones del presente contrato. 2) Por todo acto de violencia, injuria o malos
tratamientos en que incurra el TRABAJADOR durante la prestacion del servicio contra sus
compaferos de trabajo. 3) Por incurrir en cualquier negligencia que ponga en peligro su
seguridad y la de las demas personas, maquinas, materias primas y todos los objetos
relacionados con la labor que se compromete a ejecutar el TRABAJADOR. 4) Por encontrer
en poder del TRABAJADOR o en lugar destinado a guardar sus elementos de trabajo, sin
autorizacion alguna, herramientas, materias primas, objetos de produccion y demas elementos
que no le pertenecen. 5) Por ordenar, incitar, realizar o participar en cualquier cese ilegal en el
trabajo. 6) Por la ejecucion a favor de personas diferentes a la empresa de cualquier labor
dentro del lugar y en horas de trabajo o ejecutar fuera de dichas labores, otras que afecten su
capacidad de trabajo. 7) Por ausentarse del trabajo sin permiso de superiores o sin causa
justificada a juicio de la empresa. 8) El deficiente rendimiento en el trabajo en relacién con la
capacidad del trabajador y con el rendimiento promedio en labores analogas, cuando no sz
corrija en un plazo razonable a pesar del requerimiento del empleador. 9) Por dormirse en horas
y sitio de trabajo. 10) Por la revelacion de secretos, formulas, sistemas, procedimientos y deméas
datos reservados de la empresa, aun por primera vez. 11) Solicitar dadivas, o préstamos d=
dinero a los usuarios del servicio o companeros de labor. 12) Todo acto inmoral o delictuoso
que cometa el TRABAJADOR durante el desempefio de sus labores en contra de la empresa
o sus companeros de trabajo. 13) La alteracion, modificacién, ocultamiento o simulacion de los
informes de trabajo reportados al empleador. 14) La omisién por parte del trabajador de
cualquier informacién requerida por la empresa (Historias clinicas, evoluciones, notas de
enfermeria, consentimiento informado etc.). 15) El incumplimiento por parte del TRABAJADOR
de las instrucciones que imparta el Representante Legal de laempresa o de ALCALDIA DE
MONTERIA , o sus representantes para la ejecucion de las labores ejecutadas al servicio de
este.16) Por dejar de marcar su tarjeta de control, timbrar la de otro TRABAJADOR o sustituir
a este en cualquier irregularidad o sin autorizacién previa. 17) Por la no utilizacion por parte del
TRABAJADOR del equipo de seguridad y elementos de trabajo asignados o suministrados por
la empresa que ponga en peligro su integridad, o la de sus companeros. 18) Por la sustraccion
de cualquier objeto que no le pertenezca. 19) Por abandonar el sitio de trabajo, sin permiso de
las personas que tiene a su cargo la disciplina del establecimiento. 20) Por la no asistencia a
una sesion completa de la jornada de trabajo o mas, sin excusa suficiente a juicio de Ia
empresa. 21) Cambiar turno o excederse en los cambios permitidos por mes (3) sin previa
notificacion al representante legal o a quien la empresa delegue la funcion. 22) Retirar de las
oficinas o archivos documentos o elementos o dar a conocer cualquier documento, sin
autorizacion expresa para ello. 23) Por no acatar las normas sobre Salud Ocupacional de Ia
empresa donde se encuentre prestando el servicio. 24) Por la pugnacidad, desavenencia o falta
de entendimiento del trabajador con algunas de las personas que laboran en la misma empresa
usuaria y que a juicio de los directivos del mismo, pueda lesionar la marcha armoénica de las
labores. 25) No actualizar los documentos a su hoja de vida segun lo estipula la resolucion
2003 de 2014 basado en los estandares de habilitacién del Talento Humano conforme a los
procesos prioritarios, segun guias y protocolos de atencién area de urgencias 26) Por no
aceptar las asignaciones de trabajo de la empresa dentro del objeto del contrato. 27) No cumplir
con las funciones para lo cual fue contratado en su totalidad y desatender las obligaciones
antes mencionadas y las que le delegue su jefe inmediato constituye justa causa para dar por
terminado el contrato por parte del Empleador. 28). Desatender las obligaciones antes
mencionadas constituye justa causa para dar por terminado el contrato por parte del Empleador
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en el presente contrato 29) No aportar de forma cabal e integral la documentacion requerida de
que trata la clausula décima tercera de este contrato 30) Prohibir el uso del nombre ALCALDIA
DE MONTERIA , en redes sociales, con fines maliciosos o fraudulentos que pongan en riesgo
la imagen de la empresa.

NOVENA. DURACION DEL CONTRATO: Este contrato es un contrato por obra o labor,
mediante el cual el TRABAJADOR presta los servicios antes descritos, salvo que las partes
acuerden prorrogarlo, modificarlo o finalizarlo.

DECIMA: PERIODO DE PRUEBA: se estipula por el término de dos meses (2) un periodo d2
prueba en el cual el empleador, podra apreciar las actitudes del trabajador a partir de la
iniciacion de este contrato, periodo el cual se regird y se sometera de conformidad con los art:
76, 77,78, 80 del C.S.T

DECIMA PRIMERA: Este contrato no constituye vinculacion laboral alguna del empleado con
la ALCALDIA DE MONTERIA por lo tanto, LA USUARIA, queda exenta del pago o
reconocimiento de todo tipo de acreencias laborales y prestaciones sociales para la ejecucion
del presente contrato.

DECIMA SEGUNDA: PROHIBICIONES ESPECIALES.- Teniendo en cuenta la labor para |a
cual ha sido contratado el trabajador, se establecen como prohibiciones especiales y por Io
tanto faltas graves justificantes para la terminacién del contrato la siguientes: 1 Sustraer de |a
bodega, farmacia, taller o establecimiento, los Utiles de trabajo y las materias primas o
productos elaborados, medicinas o cualquier otro material que pertenezca a la empresa, a |a
ALCALDIA DE MONTERIA o a cualquier otra empresa contratista con la cual se trabaje sin
permiso del empleador. 2. Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia
de narcéticos o drogas enervantes. 3. Conservar armas de cualquier clase en el sitio del trabajo.
4. Faltar al trabajo sin justa causa de impedimento o sin permiso del empleador. 5. Disminuir
intencionalmente el ritmo de ejecucion del trabajo, suspender labores, promover suspensiones
intempestivas del trabajo o excitar a su declaracion o mantenimiento, sea que participe o no en
ellas.B. Hacer colectas, rifas y suscripciones o cualquier clase de propaganda en los lugares
de trabajo.7. Coartar la libertad para no trabajar. 8. Usar los Utiles o herramientas suministradas
por el empleador en objetos distintos del trabajo contratado. 9. El mal diligenciamiento de- los
registros y actividades a cargo del Trabajador, que den lugar a investigaciones, sanciones
contractuales y administrativa por parte del ALCALDIA DE MONTERIA 10. cualquier tipo d=
descuido o negligencia puede provocar dafos y detrimentos considerables como graves, asi
que so pena de incurrir también en la comision de eventuales delitos, cualquier descuido,
negligencia, culpa in vigilando, o ineptitud en la labor de guarda y garante de los productos
puestos bajo su responsabilidad constituira falta grave y sera causal de terminacion del
contrato. 11. Cuando el TRABAJADOR se sustraiga sin justa causa del cumplimiento de sus
obligaciones se configurara la justa causa de despido por la exclusiva razén de tratarse de |a
prestacion de servicios de la Salud en la que se pone en riesgo la integridad fisica de personas
con eventual peligro de la vida, la salud y demas derechos fundamentales. En virtud de tal falta
No obsta la posibilidad de que los 6érganos de control puedan intervenir e investigar las
presuntas faltas personales atribuibles al TRABAJADOR. 12. El mal manejo del inventario da
manera intencional a cargo del Trabajador, que den lugar a investigaciones, sanciones
contractuales y administrativa por parte de ALCALDIA DE MONTERIA En todo caso podra la
EMPRESA repetir en contra el trabajador.13. las glosas generadas por el reporte de la atencion
prestada por el trabajador, en forma personal y por el mal diligenciamiento de las historias
clinicas o por cualquier causa imputable al mismo; en consecuencia el trabajador es
responsable pecuniariamente por las glosas generadas por culpa exclusiva de este sin justa
causa.

DECIMA TERCERA.- DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman parte del contrato los
siguientes documentos: 1. La Hoja de Vida del trabajador con todos sus soportes como
profesional (diploma, Acta de Grado, tarjeta Profesional) 2) Documentos requeridos para |a
firma del contrato: Copia cedula de ciudadania legible, Certificacion Bancaria y RUT
Actualizado. 3. Certificaciones, capacitaciones que hagan parte integral como profesional en el
area de urgencias (Curso Reanimacién Basica y Avanzada vigente. Diplomado Atencion a
Victimas. IAMI, AIEPI. Curso Seguridad del Paciente). 4) Poliza de Responsabilidad Civil segtn
la ejecucién del objeto del presente contrato. 5) Declaracion de Bienes y Renta. 6) Esquema
de Vacunacién con las dosis completas de Toxoide tetanico, hepatitis B, Influenza, Varicelz,
Fiebre Amarilla. 7) Foto tipo carnet. 8) Certificacion Contraloria, Procuraduria y Judicial. Y
aquellos documentos estipulados en la Resolucién 2003 de 2014 basado en los estandares de
habilitacion del Talento Humano conforme a lo definido en los procesos prioritarios, segun guias
y protocolos de atencion, sin poner en riesgo la integridad y la vida del paciente para el
desempeno de sus funciones en el érea de urgencias.

DECIMA CUARTA: Sera responsabilidad exclusiva del trabajador que dentro del periodo d=
prueba (dos 2 meses) allegue todos y cada uno de los documentos que acreditan su idoneidac,
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exigidos para la ejecucion del contrato, so pena de incurrir en la causal Octava de su numeral
29, lo cual conllevaria a la terminacion del mismo.

DECIMA QUINTA: Este contrato ha sido redactado de acuerdo a la ley y a la jurisprudencia.
Se interpretara de buena fe y en consonancia con el Codigo Sustantivo del Trabajo, cuyo objeto
definido en el articulo 1°es lograr la justicia en las relaciones entre el empleador y los
trabajadores dentro de un espiritu de coordinacion economica y equilibrio social.

DECIMA SEXTA: Mediante la suscripcion del presente contrato de trabajo, el trabajador
autoriza y acepta expresamente la realizacién de descuentos sobre su salario y prestaciones
sociales, por concepto del dafo, destruccion y/o pérdida de los elementos entregados por el
empleador y/o EMPRESA vy utilizados por el trabajador para la prestacién del servicio, malos
procedimientos, equivocaciones en los documentos diligenciados, y en general por cualquier
situacion u obligacion inherente a sus funciones.

DECIMA SEPTIMA: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno
cualquier otro verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones
que se acuerden al presente contrato se anotaran a continuacién de su texto.

Para constancia se firma en el municipio de Monteria,el dia diez (10) de abril de 2024

> e
ﬁJosé Jo mes prcecees V!
s9L
LB 37°
EL j%EPLEADGR EL TRABAJADOR
SU PERSONAL E.S.T Ltda. JOSE TOMAS MACEA DIAZ

NIT: 900722877-5 C.C N°10770592
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CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR

EMPLEADOR: SU PERSONAL E.S.T Ltda.

NIT 900722877-5

DIRECCION CARRERA 6 N?62B -32 OFICINA 604 SEXTA AVENIDA
TRABAJADOR ) JOSSIMAR DURANGO VILLADIEGO

CEDULA CIUDADANIA NO 1068659186

CARGO CONSERJE

SALARIO $ 1.300.000

FECHA INICIO DE LABORES 10 de Abril de 2024
FECHA FINAL DE LABORES OBRA O LABOR _
PERIODO DE PAGO MENSUALIDADES VENCIDAS

OBJETO: En virtud del contrato de Prestacion de Servicios celebrado entre SU PERSONAL
E.S.T Ltda. y ALCALDIA DE MONTERIA , se contrata al trabajador para que labore
temporalmente en las actividades designadas por SU PERSONAL E.S.T LTDA con el fin de
prestar sus servicios, para desarrollar el objeto contractual. Contrato de trabajo por OBRA O
LABOR que se celebrara en los términos del Art. 39 del C.S.T., y Arts. 71, 74, 75, 76 a 78 y
normas concordantes de la Ley 50 de 1990, conforme a las siguientes consideraciones: Entre
LUIS FERNANDO PAYARES AYALA, mayor de edad, vecino de esta ciudad, identificado con
Cédula de Ciudadania No. 1.067.853.559, quien obra en su calidad de Representante Legal de
SU PERSONAL E.S.T Ltda, persona juridica, regida por las normas del derecho privado, y con
plena capacidad para ejercer derechos y contraer obligaciones que desarrollen su objeto social,
quien en adelante y para efectos del presente contrato, se denominara EL EMPLEADOR (SU
PERSONAL E.S.T Ltda.); y por otra parte, actuando en su nombre propio y representacion,
JOSSIMAR DURANGO  VILLADIEGOIdentificado (a) con la cédula de ciudadania N°
1068659186de las condiciones civiles ya anotadas, quien en adelante se denominara EL
TRABAJADOR, se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo por OBRA O
LABOR, regido por las leyes de la Republica de Colombia y por las siguientes clausulas.
PRIMERA: EL EMPLEADOR contrata los servicios personales del trabajador y este se obliga:
a) A poner al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva
en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le imparta el
empleador o sus representantes; b) A cumplir el conirato de manera cuidadosa y diligente en
el lugar, tiempo y condiciones en que el empleador le sefiale y de acuerdo con los horarios que
se fijen conforme a las necesidades del servicio; ¢) A observar rigurosamente la disciplina
interna establecida por el empleador o las personas o entidades en cuyo establecimiento
trabaje; d) A cuidar y manejar con esmero y atencion los equipos y elementos de trabajo,
instalaciones y demas bienes donde preste sus servicios y evitar todo dafio o perdida que cause
perjuicios a su propietario €) A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros
empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio y mismo lugar, durante la
vigencia de este contrato. PARAGRAFO 1: En desarrollo del contrato, el Trabajador cumplira
las siguientes labores conexas en el cargo como CONSERJE 1 . Ejercer custodia y responder
por la seguridad de edificios, bienes muebles e inmuebles, recursos humanos y demas
elementos de propiedad de la dependencia asignada, evitando dafos y hurtos. 2. Ejercer
control sobre la entrada y salida de personas, paquetes, residuos, suministros y demas
elementos en las instalaciones de la dependencia asignada, aplicando las medidas de
seguridad y de registros respectivos; de igual manera, cuidar que las puertas y ventanas
queden aseguradas al retirarse el personal. 3. Advertir prestamente a su superior inmediato y
autoridades competentes, cuando se percate de fraudes, robos o cualquier anomalia o
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suscribe, asi mismo las obligaciones consignadas en los reglamentos de trabajo y del Sistema
de Gestion de calidad Seguridad y salud.

TERCERA: En relacién con la actividad propia del trabajador, este la ejecutara dentro de las
siguientes modalidades que implican claras OBLIGACIONES para el mismo trabajador asi: 1)
Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacion de la labor a que
se refiere el presente contrato. 2) Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de la
empresa, de todas aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén de su
trabajo, y que sean por naturaleza privadas. 3) Ejecutar por si mismo las funciones asignadas
y cumplir estrictamente las instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la
representen, respecto del desarrollo de sus actividades. 4) Cuidar permanentemente los
intereses de la empresa. 5) Llegar puntualmente a su lugar de trabajo, por tanto cada trabajador
en forma personal debe registrar diariamente su asistencia en horas de entrada y salida en la
respectiva tarjeta de control 6) Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a
cabalidad con sus funciones. 7) Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las
reuniones que efectle la empresa a las cuales hubiere sido citado. 8) Observar completa
armonia y comprension con los pacientes, con sus superiores y companeros de trabajo, en sus
relaciones personales y en la ejecucion de su labor. 9) Cumplir permanentemente con espiritu
de lealtad, colaboracion y disciplina con la empresa. 10) Portar el Carnet que lo(a) identifica
como trabajador de la EMPRESA 11) Por normas de bioseguridad los trabajadores (hombre o
mujer) deben usar bata en color blanco anti fluido de manga larga y cuello alto sin ningun
distintivo, solo indicando nombre y profesion, como también los demas implementos de
proteccion personal (tapaboca, guantes, gorro, gafas entre otras); segun las necesidades del
servicio a que fue contratado.12) Participar activamente en las diferentes actividades o
reuniones de caracter cientifico y/o administrativo que le sean asignadas, con el fin de gestionar
los cambios y medidas que considere convenientes para el mejoramiento de la Institucion y
promover el cumplimiento de las recomendaciones emanadas de estos. (Capacitaciones
Talleres, Jornadas de Salud, cursos etc.). 13) Apoyar la labor del equipo del Sistema de Gestion
de Calidad Seguridad y Salud en el Trabajo cumpliendo las normas de bioseguridad, medidas
de prevencion de accidentes laborales y manejo de desechos. 14) Notificar en el formato
establecido por la EMPRESA con 72 horas de antelacion todo cambio de Turno y/o por escrito
solicitud de permiso no remunerado. 15) Participar en las actividades asignadas como: Talleres,
jornadas de salud, cursos de capacitacion. Etc. 16) Avisar oportunamente y por escrito, a la
empresa todo cambio en su direccion, teléfono o ciudad de residencia.

CUARTA: Ademas de las PROHIBICIONES LEGALES o reglamentarias las partes estipulan
las siguientes prohibiciones especiales: a) Solicitar préstamos o ayudas especiales o aceptar
donaciones a nombre del empleador sin ser de su competencia. b.) Todo acto de violencia,
deslealtad, injuria, malos tratos o grave indisciplina en que incurra EL TRABAJADOR en sus
labores contra la EMPRESA, el personal directivo, sus companeros de trabajo o sus superiores,
clientes o proveedores. ¢) Los retrasos reiterados en la iniciacion de la jornada de trabajo sin
una justa causa que lo amerite.d) La inasistencia a laborar sin una excusa suficiente que lo
justifique. e) Autorizar o ejecutar sin ser de su competencia, programas o proyectos que afecten
al empleador.f) Retirar de las instalaciones del empleador, elementos, maquinas y utiles de
propiedad del empleador sin consentimiento previo del EMPLEADOR. g) No utilizar en horas
laborales equipos como celulares, audifonos, asi como cualquier otro dispositivo electronico
gue pueda distraerlos de sus labores diarias.

QUINTA: EL EMPLEADOR pagara al trabajador por la prestacion del servicio un salario de UN
MILLON TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE($1.300.000) Mas Auxilio de trasporte por valor de
CIENTO SESENTA Y DOS MIL PESOS M/CTE($162.000) incluyendo todos los factores
salariales que deriven de la misma, Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion
de los descansos dominicales y festivos de que trata en los capitulos | y Il del Titulo VIl del
Codigo Sustantivo del Trabajo, asi como también el pago de los servicios que el TRABAJADOR
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lugar de trabajos para la prestacion del servicio segun el contrato suscrito con la ALCALDIA
DE MONTERIA , ademas, podran repartirse las horas de la jornada, y podran ser de minimo
seis (6) horas continuas y hasta doce (12) horas, repartidas en horarios por turnos, debiendo
cada uno llegar quince minutos antes para la entrega y recibido formal de su jornada laboral.
SEPTIMA: Las partes acuerdan que en los casos en que se les reconozcan al Trabajador
beneficios diferentes al salario, por concepto de alimentacion, habitacion o vivienda, transporte
y vestuario, durante la vigencia de este contrato. Se consideraran tales beneficios o
reconocimientos como NO salariales y por tanto NO se tendran en cuenta como factor salarial
para la liquidacion de acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales (diferentes a los
de la seguridad social), de conformidad con los Articulos 15 y 16 de la ley 50/90, en
concordancia con el Art. 17 de la 344/96. PARAGRAFOQO: viaticos. De conformidad con lo
establecido en el articulo 128 del Coédigo Sustantivo del Trabajo, subrogado por el articulo 15
de la Ley 5° de 1990, las partes acuerdan que lo recibido como viaticos en dinero o en especie
no constituye salario.

OCTAVA: CAUSALES TERMINACION DE CONTRATO: Ademas de las justas causas de
terminacion prevista en la ley, en los reglamentos internos de trabajo de la empresa y en las
demas normas convencionales que rige este contrato, el mismo podra terminar por una de las
siguientes faltas que para el efecto se consideran como graves: 1) Por violacion a cualquiera
de las estipulaciones del presente contrato. 2) Por todo acto de violencia, injuria 0 malos
tratamientos en que incurra el TRABAJADOR durante la prestacion del servicio contra sus
compaferos de trabajo. 3) Por incurrir en cualquier negligencia que ponga en peligro su
seguridad y la de las deméas personas, maquinas, materias primas y todos los objetos
relacionados con la labor que se compromete a ejecutar el TRABAJADOR. 4) Por encontrar
en poder del TRABAJADOR o en lugar destinado a guardar sus elementos de trabajo, sin
autorizacion alguna, herramientas, materias primas, objetos de produccion y demas elementos
que no le pertenecen. 5) Por ordenar, incitar, realizar o participar en cualquier cese ilegal en el
trabajo. 6) Por la ejecucion a favor de personas diferentes a la empresa de cualquier labor
dentro del lugar y en horas de trabajo o ejecutar fuera de dichas labores, otras que afecten su
capacidad de trabajo. 7) Por ausentarse del trabajo sin permiso de superiores o sin causa
justificada a juicio de la empresa. 8) El deficiente rendimiento en el trabajo en relacién con la
capacidad del trabajador y con el rendimiento promedio en labores analogas, cuando no se
corrija en un plazo razonable a pesar del requerimiento del empleador. 9) Por dormirse en horas
y sitio de trabajo. 10) Por la revelacién de secretos, formulas, sistemas, procedimientos y demas
datos reservados de la empresa, aun por primera vez. 11) Solicitar dadivas, o préstamos de
dinero a los usuarios del servicio o companeros de labor. 12) Todo acto inmoral o delictuoso
que cometa el TRABAJADOR durante el desempefio de sus labores en contra de la empresa
o sus compafieros de trabajo. 13) La alteracion, modificacién, ocultamiento o simulacion de los
informes de trabajo reportados al empleador. 14) La omisién por parte del trabajador de
cualquier informacién requerida por la empresa (Historias clinicas, evoluciones, notas de
enfermeria, consentimiento informado etc.). 15) El incumplimiento por parte del TRABAJADOR
de las instrucciones que imparta el Representante Legal de laempresa o de ALCALDIA DE
MONTERIA , o sus representantes para la ejecucion de las labores ejecutadas al servicio de
este.16) Por dejar de marcar su tarjeta de control, timbrar la de otro TRABAJADOR o sustituir
a este en cualquier irregularidad o sin autorizacion previa. 17) Por la no utilizacion por parte del
TRABAJADOR del equipo de seguridad y elementos de trabajo asignados o suministrados por
la empresa que ponga en peligro su integridad, o la de sus compafieros. 18) Por la sustraccion
de cualquier objeto que no le pertenezca. 19) Por abandonar el sitio de trabajo, sin permiso de
las personas que tiene a su cargo la disciplina del establecimiento. 20) Por la no asistencia a
una sesion completa de la jornada de trabajo o mas, sin excusa suficiente a juicio de la
empresa. 21) Cambiar turno o excederse en los cambios permitidos por mes (3) sin previa
notificacién al representante legal o a quien la empresa delegue la funcion. 22) Retirar de las
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en el presente contrato 29) No aportar de forma cabal e integral la documentacion requerida de
que trata la clausula décima tercera de este contrato 30) Prohibir el uso del nombre ALCALDIA
DE MONTERIA , en redes sociales, con fines maliciosos o fraudulentos que pongan en riesgo
la imagen de la empresa.

NOVENA. DURACION DEL CONTRATO: Este contrato es un contrato por obra o labor,
mediante el cual el TRABAJADOR presta los servicios antes descritos, salvo que las partes
acuerden prorrogarlo, modificarlo o finalizarlo.

DECIMA: PERIODO DE PRUEBA: se estipula por el término de dos meses (2) un periodo de
prueba en el cual el empleador, podra apreciar las actitudes del trabajador a partir de la
iniciacién de este contrato, periodo el cual se regira y se sometera de conformidad con los art:
76, 77,78, 80 del C.S.T

DECIMA PRIMERA: Este contrato no constituye vinculacion laboral alguna del empleado con
la ALCALDIA DE MONTERIA por lo tanto, LA USUARIA, queda exenta del pago o
reconocimiento de todo tipo de acreencias laborales y prestaciones sociales para la ejecucion
del presente contrato.

DECIMA SEGUNDA: PROHIBICIONES ESPECIALES.- Teniendo en cuenta la labor para la
cual ha sido contratado el trabajador, se establecen como prohibiciones especiales y por lo
tanto faltas graves justificantes para la terminacion del contrato la siguientes: 1 Sustraer de la
bodega, farmacia, taller o establecimiento, los utiles de trabajo y las materias primas o
productos elaborados, medicinas o cualquier otro material que pertenezca a la empresa, a la
ALCALDIA DE MONTERIA o a cualquier otra empresa contratista con la cual se trabaje sin
permiso del empleador. 2. Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia
de narcoticos o drogas enervantes. 3. Conservar armas de cualquier clase en el sitio del trabajo.
4. Faltar al trabajo sin justa causa de impedimento o sin permiso del empleador. 5. Disminuir
intencionalmente el ritmo de ejecucién del trabajo, suspender labores, promover suspensiones
intempestivas del trabajo o excitar a su declaracién o mantenimiento, sea que participe o no en
ellas.6. Hacer colectas, rifas y suscripciones o cualquier clase de propaganda en los lugares
de trabajo.7. Coartar la libertad para no trabajar. 8. Usar los Utiles o herramientas suministradas
por el empleador en objetos distintos del trabajo contratado. 9. El mal diligenciamiento de los
registros y actividades a cargo del Trabajador, que den lugar a investigaciones, sanciones
contractuales y administrativa por parte del ALCALDIA DE MONTERIA 10. cualquier tipo de
descuido o negligencia puede provocar dafios y detrimentos considerables como graves, asi
que so pena de incurrir también en la comision de eventuales delitos, cualquier descuido,
negligencia, culpa in vigilando, o ineptitud en la labor de guarda y garante de los productos
puestos bajo su responsabilidad constituira falta grave y sera causal de terminacion del
contrato. 11. Cuando el TRABAJADOR se sustraiga sin justa causa del cumplimiento de sus
obligaciones se configurara la justa causa de despido por la exclusiva razén de tratarse de la
prestacion de servicios de la Salud en la que se pone en riesgo la integridad fisica de personas
con eventual peligro de la vida, la salud y demas derechos fundamentales. En virtud de tal falta
No obsta la posibilidad de que los 6rganos de control puedan intervenir e investigar las
presuntas faltas personales atribuibles al TRABAJADOR. 12. El mal manejo del inventario de
manera intencional a cargo del Trabajador, que den lugar a investigaciones, sanciones
contractuales y administrativa por parte de ALCALDIA DE MONTERIA En todo caso podra la
EMPRESA repetir en contra el trabajador.13. las glosas generadas por el reporte de la atencion
prestada por el trabajador, en forma personal y por el mal diligenciamiento de las historias
clinicas o por cualquier causa imputable al mismo; en consecuencia el trabajador es
responsable pecuniariamente por las glosas generadas por culpa exclusiva de este sin justa
causa.

DECIMA TERCERA.- DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman parte del contrato los
siguientes documentos: 1. La Hoja de Vida del trabajador con todos sus soportes como
profesional (diploma, Acta de Grado, tarjeta Profesional) 2) Documentos requeridos para la
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exigidos para la ejecucion del contrato, so pena de incurrir en la causal Octava de su numeral
29, lo cual conllevaria a la terminacién del mismo.

DECIMA QUINTA: Este contrato ha sido redactado de acuerdo a la ley y a la jurisprudencia.
Se interpretara de buena fe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo del Trabajo, cuyo objeto
definido en el articulo 1°es lograr la justicia en las relaciones entre el empleador y los
trabajadores dentro de un espiritu de coordinacion econémica y equilibrio social.

DECIMA SEXTA: Mediante la suscripcién del presente contrato de trabajo, el trabajador
autoriza y acepta expresamente la realizacion de descuentos sobre su salario y prestaciones
sociales, por concepto del dano, destruccion y/o pérdida de los elementos entregados por el
empleador y/o EMPRESA vy utilizados por el trabajador para la prestacion del servicio, malos
procedimientos, equivocaciones en los documentos diligenciados, y en general por cualquier
situacion u obligacion inherente a sus funciones.

DECIMA SEPTIMA: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno
cualquier otro verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones
qgue se acuerden al presente contrato se anotaran a continuacion de su texto.

Para constancia se firma en el municipio de Monteria,el dia diez (10) de abril de 2024

EL

lgass'imo\’ Dol snso

“Lob9654 190

ADOR EL TRABAJADOR

SU PERSONAL E.S.T Ltda. JOSSIMAR DURANGO VILLADIEGO
NIT: 900722877-5 C.C N°1068659186
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HOJA DE VIDA| |
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3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 do 1995, 480 y 443 de 1828)

NOTA: 5] REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NLIEVAMENTE ESTA HOWA,

RELACICNE SU EXPERIENG!A LABORAL O DE PRESTAGION DE SERVICIOS EN ESTRICTD o_nngn-c:‘?énmoalco COMENZANDG POR-EL AGTUAL,
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natura)
{Leyes 100 ds 1995, 488 y 443 de 1808)

T TIEWPO TOTAL DE EXPERIENCIA

{NDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENGIA LASORAL EN NUMERD DE ANOS Y MESES.

/’ R i TENFDUEEXPERIENCIA )
SERVIDOR PUBLICO

e !
EMPLEADD DEL SECTOR PRIVADO : Q) _ 6
TRABAJADOR INDEPENDIENTE

| TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 6 6

P i

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE St (' No () ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCON-
PATISILIDAD DEL ORDEN CONBTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATAS DE{PRESTA-
CIGN DE SERVICIOS GON LAADMINISTRACION PUBLICA. '

PARATODOS LOS EFECTOS LEQALES, CERTIFICO QUE LOS DATDS POR-MEANCTANIOS i EL PRESENTE FORMATO ONIGCO DE HOJADE VIDA, 30N
VERACES, [ARTICULD Se. DE LALEY 18VB5).

Cludad y feche de diigenclamlento

- ~
Séas st o cawn GO
FIRMA OFL SERVIDOR PUBLICO C CONTRATISTA |

1

6. OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANQS YO CONTRATOS
i

CERTIFICO QUE LA INFORMACIONAQUI SUMINISTRADA HA SIND CONGTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESEHI'AD!OS COMO
BOPDRTE, '

Ciudad y Fecha NOMBRE ' FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATG;S

LINEA GRATUITA NAGIONAL 01300817770 PAGINA WEB: www.ltnclonpublioa.gav.co ! !
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REP{IALICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL, !
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO -l

f
|

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy sébado 06 de
abril de 2024, a las 16:12:39, el niimero de identificacién, relacionado 2 continuacién, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

®

Tipe Documento Cédula de Ciudadania T .
No. identificacién 1068659186 =+ .o i: T L
Cadigo de Verificacion 10686591862404061 61239

Esta Certificacién es vélida en todo el Territorio Naclcmal snemprc y cuando el Upo Qy numero consignados en ¢l -
respectivo documento de identificacién, coincidan con los agui. reg:strados ;g ‘ﬁx}

(3 FRE kX ;{_ - w
. . . # 3‘

,1.~1a ..2@-. o .'a‘r......... [
De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 v la Rcsolnméu 220 del 5 daoctubre de 2004 la firma mecénica aqui

plasmads tiene plena valides para tlodos Ius efectos lcgalcb S i’*vw T

o} L,- PLUENTES
Cemtralor Delegado




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

16:10:56

i CEa e Swm v

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
mmyms No. 244665238

Eogotd DC, 06 de abril del 2024
1
La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consuliado el Slstema de infermacidn de Registro de Sanciones e Inhabllidades
{SIR1), sl{ia) safor{z) JOSSIMAR JOSE DURANGO VILLADIEGO identificado(a} con Cédula de cludadania némero 1068658186:
! '
I i

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La centificacion de antecedentas rontiene las anotaciones de las sanciones o inhabitidades qus sa encuentren vigentes. Cuando s8
trate de nombrmiento o posesién en cargos que exlfan pars su desempefio ausencia da antecedentes, se cetfificaran todas las anotaciones que
figuren en ! registro. Anterior, de actierdn 2 [os incisos 3. y 40. det articulo 238 Ley 1952 de 2018. '

NOTA: El cerlificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabllidades ganaradas por sanclcnes; penaies,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de [as relaciones contractuales con =l estado, de [os fallos con responsahbiiidad fiscal, de las dacisiornes de
pérdida da investidura y de jas condenas profaridas conira servidores, ex servidores piblicos y particulares que dassmpefien funcicnes pﬁulcas en
gjercicio de Ja accitn de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para accedar al sector pablieo, en los témminos que
establezea Ia Constituclén Polltica y 1a lsy particular o demis disposiciones vigentes, E! Sistarna SIR] reporta como antacedentes solamente las
sanciones con deblda slecutoria recibldas da las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o susciipcion de contratos icon &}
Estato, es responsabilidad da [a Entidad, validar Ia informacitn de antecedentes def aspirante en la pagina weh: '
https:/iwww.procuraduria.gov.ca/Pagas/certificado-antecedentes.aspx

- mb—— —

Cdabhaddal,

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relaclonamienta Con E) Ciudadano }

— o —

ATENCIOM :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE D1 HOJA(S], SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD, VERIFIQUE QUE EL NUMERQ DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS, !

- L
Divisidn de Relaclonamlento con o) Cludadano,
tinea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co )
Gairera 5 Mo, 15 - 60 Piso 1; BFbx 5875750 ext. 13170; Bogot4 D.C. 4

WA nrneiradina aov o




m POLICEA NACIONAL

'&W DE COLOMBIA

B . —

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales i

La Policfa Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 07:19:49 AM horas del 09/04/2024, el ciudadano identificado con: _
Céduta de Ciudadania N° 1068659186 ;
Apellidos y Nombres: DURANGO VILLADIEGO JOSSIMAR JOSE :

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

i
En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable

Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas agquellas personas que no registran
antecedentes y para qulenes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de Ia
condena o la prescripcion de [a pena. 4

&
Esta consulta es valida siempre y cuando el niimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las

instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.
¥
!

Direccidn: Avenida Bl Doradp # 75 i
= 25 basrio Modelia, Bogota D.G,
Alancidn administrativa: {imes a
Viemas 0:002amal1200pmy
200 pma 500 pm

Liea de atencidn al ciudadano:
5160700 ext. 30552 (Bogotd)
Hesto del pafs: 018000 919112 .
E-mail: din,araie- I
atc@pclicirgoveo
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@ Palicia Nacional de Colombia : i

{nt (Default.aspx) Q

. dasen

Portal de Setvicios al Ciudadano PSC :

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

-

PR ————— P PR LWL AL R ML S

|
i
2 Consuita Ciudadano I

7

| a Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 09/04/2024 06:24:22 p. m, el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1068659186 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por [a cual se expide el Cdigo Nacional de Seguridad v
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 89378187 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web Institucional digitando
https://wwaw.policia.govico, mend dudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y Ia fecha de expedicién de! mismo, Esta consulta es vélida siempre y cuando el ndmero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.
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Institucion Educativa

MARCO FIDEL SUAREZ

Cienaga de Oro - Dérdaba

W e

WLV

Autorizado por |a Secretaria de Educacién det Departamenta de Eﬁrduba‘ e
mediante Reslucian No. DOU7! de Septiembre 20 de 2002 3
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CERTIFICA QUE
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