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De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide el CddigojNacional de Seguridad y
Convivenda Cludadana®. Registro intemo de validacion No. 89176009 . L persona interesada podra
verificar [a autenticidad del presente documento a través de la pégina lu'.ze‘l:! institudional digitando
https://www.palicia.gov.co, meni citdadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidn del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el ntimero de
cédula corresponda con el documento de identidad sumjnistrada.
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CEPR S, DENT

. CENTRO DE ESTUDIOS TECNICOS

NIT 900350585 — 2

CENTRO DE ESTUDIOS TECNICOS CEPRODENT ANTIGUO LUIS CAR .OS GALAN “CODIGO
DANE No 323001003277 APROBADO SEGUN RESOLUCION 2393 DEL 12 DE JUNIO DEL

2006 EMANADA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION CULTURAY DEI

CERTIFICA:

Que PAYARES ACOSTA LUIS ALBERTO, iden
con Cédula de Ciudadania N° 78.749.7353
Monteria - Cérdoba. Cursdé y aprobé esf:i.il
en el Ciclo VI,

en el segfl

Institucidn,
Grado 11°
del afio 2008,
1nten51dad horaria de 24 horas semanales

de Bachillerato,

en Jla jornada manan

Para constancia se firma en la ciudad de Monteria

i
los 24 dias del mes de Enero del 2012.

FERNANDO BITAR CURE
DIRECTOR
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Cra. 2* No. 23 - 36 Teléfano: 7926356 Fax: 79
Monteria Cérdoba !
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Monterfa, 17 de Febrero de 2010.

ARMANDO PEZZANO CIA LTDA
NIT 900.158.734-1 |

Engeaivria &
Teleoommiicoelines
Calidadl ww papphms

Certifica que el sefior LUIS ALBERTO PAYARES ACOSTA,
identificado con cédula de ciudadania No 78. 749[?53 de Monteria,
(Cérdoba) laboro en esta empresa desempenanq?se como Auxiliar
de Instalacion de Television Satelital, desde 1 de Agosio de 2007,

hasta el 17 de Febrero de 2010.

Se expide esta constancia a solicitud del interesado el dia 17 del

mes de Febrero de 2010.

Cualquier informacion adicional con mucho gusto |a atenderemos

en el Tel 7851135-7851677-7850363

Cordialmente,

!

JOHN JAJRO ALVAREZ
ngehiero Residente.

Cra4#48 —35 Monteria - Cordaba
7851135
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EST S.A.S

EL DEPARTAMENTO DE RECURSO;
CERTIFICA

Que el sefior (a) LUIS ALBERTO PAYARES ACOSTA., identifi
cludadanfa No, 78749753, laboro en mision para ia ALCALDIA

S HUMANOS

cado con cédula de
DE MONTERIA con

contrato a término Obra o Labor, desde el 24 de marzo  de 2023 hasta 23 de diciembre de

2023, Desempefiando el cargo de CONSERIJE. 1

La presente certificacién se expide a solicitud del interesado, dado el |
en la cudad de MONTERIA |

Cordialmente,

ati¥eva Bello 1§

—t

J

0 de ABRIL de 2024

12 Calle 48#16b-04

F (4) 7830457
2 efectivaest@outlook.

|




|
aplicacione5.a:Ires.gw.comdua___intemetrPage5fﬂespuestac:onsulta.aspmulc'enld=kXA7mAWp290nyumN5v1A==

Bl4r24,10:28

|:

ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADR¥E8

Informacién de afiliacién en la Base de Datos Unica de Afiliados — BDUA. clr} el Sistema General de

Seguridad Social en Salud
Resultados de Ia consulta
Informacién Bésica del Afiliado :
COLUNMNAS DATOS
TIPQ DE ce
IDENTIFICACION
NUMERO DE
IDENTIFICACION 78749753
NOMBRES LUIS ALBERTO
APELLIDOS PAYARES ACOSTA}{
FECHA DE NACIMIENTO ok ok ke '
DEPARTAMENTO CORDOBA
MUNICIPIO MONTERIA
Datos de afiliacién :
ESTADO ENTIDAD REGIMEN FECHA DE FECHA DE TIPO DE
AFILIACION FINALIZACIONDE |  AFILIADO
EFECTIVA AFIL!AGION
NUEVA EPS CABEZA DE
ACTIVO SA. SUBSIDIADO 06/02/2018 31!‘[? ! 239 FAMILIA
Estacion
Fecha de |04/08/2024
Impresién:| 10:25:44 de 1192.168.70.226,
) origen:
La informacion registrada en esta pagina es reflejo de lo reportado por las, entidades del Régimen

Subsidiade y el Régimen Contributivo, en cumplimiento de la Resolduan 1133 de 2021 del
Ministerio de Salud y Proteccion Social y las Resoluciones 2153 de 2021 y 762 de 2023 de la
ADRES, normativa por la cual se adopta el anexo técnico, los lineamiEntos y especificaciones
técnicas y operativas para el reporte y actualizacién de [as bases de datos [de afiliaciéon que opera la
Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social €n Salud - ADRES".

Respecto a las fechas de afiliacion contenidas en esta consulta, se aclara que la Fecha de
Afiliacion Efectiva hace referencia a la fecha en la cual inicia la afiliaciéyy para el usuario, la cual
fue reportada per la EPS o EQC, sin importar que haya estado en el Réglmen Contributivo o en el
Régimen Subsidiado en dicha entidad. Ahora bien, la Fecha de Finalizacién de Afiliacion,
establece el término de la afiliacion a la entidad de acuerdo con la fechajde la novedad que haya
presentade [a EPS o EOC. A su vez se aclara que la fecha de 31/12/2998;determina que el afiliado

https:/aplicaciones.adras govicofbdua_intemetiPages/RespuestaConsulia.asptokenld=kKXATmAYVpZ90yxGumNBviA==
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8/4/24,10:26

La responsabilidad por la calidad de los datos y la informacién reportada ajla Base de Datos Unica
de Afiliados - BDUA, junto con el reporte oporfuno de las novedades para actualizar la base de
datos, corresponde dlrectamente a su fuente de informacidn; en este caso

Esta Informacién se debe utllizar por parte de Jas EPS y los prestadores de servicios de
salud, como complemento al marco legal y técnico definido y nu
denegar la prestacion de los servicios de salud a los usunarios.

Si necesita refivarse, trasladarse, modificar sus datos o su estado de
General de Seguridad Social en Salud, se aclara gue estas actualzzaclones dependen netamente
de las EPS y no de la ADRES, por lo cual la solicitud de actualizacién debe ser escalada a la EPS
donde se presenta [a afiliacién.

htlpsu‘!apllcadanes.adms.gnv.ccfbdua_inlemeUPagesIRespuestaCnnsulta.aspﬂtukenld=kXA7mAWp290yxﬁilmN5vIA==

apIicaciones.adres.gw.mfhdua_tntemeHPages!RespuestaConsulta.aspx?toke:rﬂd=kXA7mAWp290nyumNBle== ]
se encuentra vinculado con la entidad que genera la consulta.

BRIMPRIMIR CERRAR VENTANA

c
]

|
I

i
i
i

de las EPS, EOC y EPS-

'I
il
'

ica como motivo para

at‘ liacion en el Sistema

|
)
i

2

e g e e



SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSION
PORVENIR S.A.
£n su condicidon de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVE
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

LUIS ALBERTO PAYARES ACOSTA, identificado{a) con cédula de ciudadan
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Cbligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 8 de Abril del 2024.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

porvenir

s6lo hay uno |
|
IES Y CESANTIAS

NIR

I
fa 78.749.753, se encuentira

Tenga en cuenta:

Es fundamernital que revise periddicamente su Historia Laboral, el capital ahorrado y fa
presenia inconsistencias, ingrese a WWW.DOIVERILCOM.CO ¥ &

~ualice su Historia Laboral,

s semanas que tiene regisirada
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Manteria - Cdrdoba, 05 de abril de 2024

Sefioras
SU PERSQONAL E.S.T Ltda
Monteria

Asunto; PERSONA NO DECLARANTE DE RENTA 2023

Asalariados [:1
Personas nafurales y sucesiones illquidas [
Parsonas naturales qua perienezcan al Régimen Simple [}

Yo, LUIS ALBERTO PAYARES ACOSTA, identificado(a) con la CC._X, CE_ No.78.749.753,

expedida Monteria - Cérdoba, y de conformidad con loestablecido en el Estatulo Tributario, reglamentado por el Decre
2229 dal 2023; Informo a ustedss que no estoy obligado(a) a presentar Declaracitn de|Renta y complementarios por el af
gravable de 2023 segiin [as siguientes condiciones: '

a) Los asalariades, que no sean responsables del impuesto a las ventas VA, cuyo_s'.i ingresos brutos provengan por lo
menos en un ochenta por ciento (80%) de pagos originados en una relacion laboral o legal y reglamentaria, siempre y
cuando en relacidn con el afio gravable 2023 se cumplan Ia totelidad de los siguientes Ijaquisitos adicionales:

1.Que el patiimonio brurto en el dltimo dia del afio gravable 2023 no exceda de cuatroimil quinientas (4.500) UVT
(5$190.854.000), .

2. Que los ingresos brutos sean inferiores a mil cuatrocientas (1.400) UVT {SSQ.S??.UDO}.

3. Que los consumos medlante tasgjeta de crédito no excedan de mil cuatrocientas (1.4@) UVT ($59.377.000),
4. Que el valor total de compras y consumos no supere Ias mil cuatrocientas (1.400) UVYT ($589.377.000}.

8. Que el valor total acumulado de consignaciones bancarlas, depésitos o inversiones financieras, no excedan de mil
cuatrocientas (1.400} UVT ($59.377.000).
b) Las personas naturales y sucesiones iliquidas, que no sean responsables de! impuesto sobre las ventas -[VA

residentes en el pals, siempre y cuande, en relacidn con el afio 2023 cumplan la totalir'i'afd de los siguiantes requisitos:

1. Que el patrimenio bruto en el dltimo dia del afio gravable 2023 no exceda de rﬁuatro mil quinientas (4.500) UVT]
{$190.854,000), : .

2. Que losingresos brutos del respectivo ejercicio gravable no sean iguales o superiores a mil cuatrocientas UVT (1.400).
($59.377.000). :

3. Quelos consumos medlante tarjeta de crédito no excadan de mit cuatrocientas (11400} UVT ($59.377.000).

4. Que el valor fotal de compras y consumos no supere las mil cuatrocientas (1.400( UVT ($59.377.000).

5. Que el valor total acumulado de consignaciones bancarias, depdsitos o inversiones financieras, no excedan de mil
cuatrocientas {1.400) UVT ($59.377.000). :

c) Las personas naturales que perfenszcan al Régimen Simple de Tributaclsn.

Cordialmente,

<!

FIRMA DEL AFILIADQ:; ™1 P

NOMBRE COMPLETO: LUIS ALBEBRTO PAYARES ACOSTA ;
TIPO y No. DOCUMENTO OE IDENTIDAD: CC. 75749753 i
DIRECCION DE CORRESEIONDENCIA: CRA 8#23-22 MONTERIA
TELEFONO: 3145629882 ]

FC-ANC-FO-007 VI2
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Certifiqaci()n _—
Bancaria Bancolombia

|
i
Martes, 9 de abril de 2024 ;

i Saiiores:
' A quien puedainleresar
O |
BANCOLOMBIA S.A. se permite informa: que LUIS ALBERTO PAYARES ACOSTA o
identificado(a) con CC. 78749753 a la fecha de expedicion de esta certificackin, tiene con el ;
Banco los siguientes productos: ! !
Producto No, Producto Fecha Apertura Estado :
Bancolombia A la mano 030-059137-62 2020/07/02 Actva | |
i

b =

@, *importante: Esta constanda séio hace referencia a los produtios mndonadois anlgriormanta.

*S! desea verificar la veracidad do esta mformacién, puede comunicarie con la Sucursal Telofénica
§ Bancolombdia a los siguientas nimeros: Medellin - Loca:; (57- 4) 510 80 Oo-ﬁogoté- tocal {S7- 1) 34300 00 -
% Baranquilla - Local: (57- 5) 361 88 83 - Cali - Local: (57- 2) 554 05 05 - Restd pals 01800 09 12345, Sucursalas
Telefénicas en el exterior: Espafia {34) 800 885 717 - Estados Urnidos (N1 8?3 37997 14.
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SUPERSONALEST L.

CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR

EMPLEADOR: SU PERSONAL E.S.T Ltda.

NIT 900722877-5

DIRECCION CARRERA 6 N“62B -32 OFICINA 604 SEXTA AVENIDA
TRABAJADOR LUIS ALBERTO RUIZ LAGARES

CEDULA CIUDADANIA NO 6.891.116

CARGO CONSERJE

SALARIO $ 1.300.000

FECHA INICIO DE LABORES 10 de Abril de 2024
FECHA FINAL DE LABORES OBRA O LABOR
PERIODO DE PAGO MENSUALIDADES VENCIDAS

OBJETO: En virtud del contrato de Prestacién de Servicios celebrado entre SU PERSONAL
E.S.T Ltda. y ALCALDIA DE MONTERIA , se contrata al trabajador para que labore
temporalmente en las actividades designadas por SU PERSONAL E.S.T LTDA con el fin de
prestar sus servicios, para desarrollar el objeto contractual. Contrato de trabajo por OBRA O
LABOR que se celebrara en los términos del Art. 39 del C.S.T., y Arts. 71,74, 75,76 a 78 y
normas concordantes de la Ley 50 de 1990, conforme a las siguientes consideraciones: Entre
LUIS FERNANDO PAYARES AYALA, mayor de edad, vecino de esta ciudad, identificado con
Cédula de Ciudadania No. 1.067.853.559, quien obra en su calidad de Representante Legal de
SU PERSONAL E.S.T Ltda, persona juridica, regida por las normas del derecho privado, y con
plena capacidad para ejercer derechos y contraer obligaciones que desarrollen su objeto social,
quien en adelante y para efectos del presente contrato, se denominara EL EMPLEADOR (SU
PERSONAL E.S.T Ltda.); y por otra parte, actuando en su nombre propio y representacion,
LUIS ALBERTO RUIZ LAGARES Identificado (a) con la cédula de ciudadania N° 6.891.116
de las condiciones civiles ya anotadas, quien en adelante se denominara EL TRABAJADOR,
se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo por OBRA O LABOR, regido por las
leyes de la Replblica de Colombia y por las siguientes clausulas. PRIMERA: EL EMPLEADOR
contrata los servicios personales del trabajador y este se obliga: a) A poner al servicio del
empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las
funciones propias del oficio mencionado y las labores anexas y complementarias del mismo,
de conformidad con las érdenes e instrucciones que le imparta el empleador o sus
representantes; b) A cumplir el contrato de manera cuidadosa y diligente en el lugar, tiempo y
condiciones en que el empleador le sefiale y de acuerdo con los horarios que se fijen conforme
a las necesidades del servicio; c) A observar rigurosamente la disciplina interna establecida por
el empleador o las personas o entidades en cuyo establecimiento trabaje; d) A cuidar y manejar
con esmero y atencién los equipos y elementos de trabajo, instalaciones y demas bienes donde
preste sus servicios y evitar todo dafio o perdida que cause perjuicios a su propietario e) A no
prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por
cuenta propia en el mismo oficio y mismo lugar, durante la vigencia de este contrato.
PARAGRAFO 1: En desarrollo del contrato, el Trabajador cumplira las siguientes labores
conexas en el cargo como CONSERJE 1 . Ejercer custodia y responder por la seguridad de
edificios, bienes muebles e inmuebles, recursos humanos y demas elementos de propiedad de
la dependencia asignada, evitando dafios y hurtos. 2. Ejercer control sobre la entrada y salida
de personas, paquetes, residuos, suministros y demas elementos en las instalaciones de la
dependencia asignada, aplicando las medidas de seguridad y de registros respectivos; de igual
manera, cuidar que las puertas y ventanas queden aseguradas al retirarse el personal. 3.
Advertir prestamente a su superior inmediato y autoridades competentes, cuando se percate
de fraudes, robos o cualquier anomalia o ilegalidad en la dependencia donde presta su servicio
durante el desarrollo de su actividad. 4. Hacer rondas en la dependencia asignada con la
frecuencia que el supervisor establezca, revisando permanentemente (fugas de agua, liquidos
inflamables expuestos y sin proteccion, luces encendidas innecesariamente, personas o
vehiculos sospechosos, puertas o ventanas abiertas); ejerciendo de esta manera un mayor




trabajo para el oficio que se suscribe, asi mismo las obligaciones consignadas en los
reglamentos de trabajo y del Sistema de Gestion de calidad Seguridad y salud.

TERCERA: En relacién con la actividad propia del trabajador, este la ejecutara dentro de las
siguientes modalidades que implican claras OBLIGACIONES para el mismo trabajador asi: 1)
Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacion de la labor a que
se refiere el presente contrato. 2) Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de la
empresa, de todas aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razon de su
trabajo, y que sean por naturaleza privadas. 3) Ejecutar por si mismo las funciones asignadas
y cumplir estrictamente las instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la
representen, respecto del desarrollo de sus actividades. 4) Cuidar permanentemente los
intereses de la empresa. 5) Llegar puntualmente a su lugar de trabajo, por tanto cada trabajador
en forma personal debe registrar diariamente su asistencia en horas de entrada y salida en la
respectiva tarjeta de control 6) Dedicar la totalidad de su jomada de trabajo a cumplir a
cabalidad con sus funciones. 7) Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las
reuniones que efectie la empresa a las cuales hubiere sido citado. 8) Observar completa
armonia y comprension con los pacientes, con sus superiores y comparieros de trabajo, en sus
relaciones personales y en la ejecucion de su labor. 9) Cumplir permanentemente con espiritu
de lealtad, colaboracién y disciplina con la empresa. 10) Portar el Carnet que lo(a) identifica
como trabajador de la EMPRESA 11) Por normas de bioseguridad los trabajadores (hombre o
mujer) deben usar bata en color blanco anti fluido de manga larga y cuello alto sin ningun
distintivo, solo indicando nombre y profesion, como también los demas implementos de
proteccion personal (tapaboca, guantes, gorro, gafas entre otras); segun las necesidades del
servicio a que fue contratado.12) Participar activamente en las diferentes actividades o
reuniones de caracter cientifico y/o administrativo que le sean asignadas, con el fin de gestionar
los cambios y medidas que considere convenientes para el mejoramiento de la Institucion y
promover el cumplimiento de las recomendaciones emanadas de estos. (Capacitaciones
Talleres, Jornadas de Salud, cursos etc.). 13) Apoyar la labor del equipo del Sistema de Gestion
de Calidad Seguridad y Salud en el Trabajo cumpliendo las normas de bioseguridad, medidas
de prevencion de accidentes laborales y manejo de desechos. 14) Notificar en el formato
establecido por la EMPRESA con 72 horas de antelacion todo cambio de Turno y/o por escrito
solicitud de permiso no remunerado. 15) Participar en las actividades asignadas como: Talleres,
jornadas de salud, cursos de capacitacion. Etc. 16) Avisar oportunamente y por escrito, a la
empresa todo cambio en su direccion, teléfono o ciudad de residencia.

CUARTA: Ademas de las PROHIBICIONES LEGALES o reglamentarias las partes estipulan
las siguientes prohibiciones especiales: a) Solicitar préstamos o ayudas especiales o aceptar
donaciones a nombre del empleador sin ser de su competencia. b.) Todo acto de violencia,
deslealtad, injuria, malos tratos o grave indisciplina en que incurra EL TRABAJADOR en sus
labores contra la EMPRESA, el personal directivo, sus compafieros de trabajo o sus superiores,
clientes o proveedores. ¢) Los retrasos reiterados en la iniciacion de la jornada de trabajo sin
una justa causa que lo amerite.d) La inasistencia a laborar sin una excusa suficiente que lo
justifique. e) Autorizar o ejecutar sin ser de su competencia, programas o proyectos que afecten
al empleador.f) Retirar de las instalaciones del empleador, elementos, maquinas y utiles de
propiedad del empleador sin consentimiento previo del EMPLEADOR. g) No utilizar en horas
laborales equipos como celulares, audifonos, asi como cualquier otro dispositivo electrénico
que pueda distraerlos de sus labores diarias.

QUINTA: EL EMPLEADOR pagara al trabajador por la prestacion del servicio un salario de UN
MILLON TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE($1.300.000) Mas Auxilio de trasporte por valor de
CIENTO SESENTA Y DOS MIL PESOS M/CTE($162.000) incluyendo todos los factores
salariales que deriven de la misma, Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracién
de los descansos dominicales y festivos de que trata en los capitulos | y Il del Titulo VII del
Cédigo Sustantivo del Trabajo, asi como también el pago de los servicios que el TRABAJADOR
se obliga realizar durante el tiempo estipulado en este contrato. PARAGRAFO 1: todo trabajo
suplementario, en la cual se deba prestar el servicio en los tiempos donde deba concederse
descanso segun lo establecido en la ley, debera ejecutarse bajo autorizacion de la persona
encargada de la coordinacion del personal, o del director del establecimiento donde el
trabajador presta el servicio, a través de la inclusion en la base de datos de tiempo laborado,
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lugar de trabajos para la prestacion del servicio segun el contrato suscrito con la ALCALDIA
DE MONTERIA , ademas, podran repartirse las horas de la jornada, y podran ser de minimo
seis (6) horas continuas y hasta doce (12) horas, repartidas en horarios por turnos, debiendo
cada uno llegar quince minutos antes para la entrega y recibido formal de su jornada laboral.
SEPTIMA: Las partes acuerdan que en los casos en que se les reconozcan al Trabajador
beneficios diferentes al salario, por concepto de alimentacién, habitacién o vivienda, transporte
y vestuario, durante la vigencia de este contrato. Se consideraran tales beneficios o
reconocimientos como NO salariales y por tanto NO se tendran en cuenta como factor salarial
para la liquidacién de acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales (diferentes a los
de la seguridad social), de conformidad con los Articulos 15 y 16 de la ley 50/90, en
concordancia con el Art. 17 de la 344/96. PARAGRAFO: viaticos. De conformidad con lo
establecido en el articulo 128 del Cddigo Sustantivo del Trabajo, subrogado por el articulo 15
de la Ley 5° de 1990, las partes acuerdan que lo recibido como viaticos en dinero o en especie
no constituye salario.

OCTAVA: CAUSALES TERMINACION DE CONTRATO: Ademas de las justas causas de
terminacion prevista en la ley, en los reglamentos internos de trabajo de la empresa y en las
demas normas convencionales que rige este contrato, el mismo podra terminar por una de las
siguientes faltas que para el efecto se consideran como graves: 1) Por violacion a cualquiera
de las estipulaciones del presente contrato. 2) Por todo acto de violencia, injuria o malos
tratamientos en que incurra el TRABAJADOR durante la prestacion del servicio contra sus
compafieros de trabajo. 3) Por incurrir en cualquier negligencia que ponga en peligro su
seguridad y la de las demas personas, maquinas, materias primas y todos los objetos
relacionados con la labor que se compromete a ejecutar el TRABAJADOR. 4) Por encontrar
en poder del TRABAJADOR o en lugar destinado a guardar sus elementos de trabajo, sin
autorizacién alguna, herramientas, materias primas, objetos de produccion y demas elementos
que no le pertenecen. 5) Por ordenar, incitar, realizar o participar en cualquier cese ilegal en el
trabajo. 6) Por la ejecucion a favor de personas diferentes a la empresa de cualquier labor
dentro del lugar y en horas de trabajo o ejecutar fuera de dichas labores, otras que afecten su
capacidad de trabajo. 7) Por ausentarse del trabajo sin permiso de superiores o sin causa
justificada a juicio de la empresa. 8) El deficiente rendimiento en el trabajo en relacion con la
capacidad del trabajador y con el rendimiento promedio en labores analogas, cuando no se
corrija en un plazo razonable a pesar del requerimiento del empleador. 9) Por dormirse en horas
y sitio de trabajo. 10) Por la revelacion de secretos, formulas, sistemas, procedimientos y demas
datos reservados de la empresa, aun por primera vez. 11) Solicitar dadivas, o préstamos de
dinero a los usuarios del servicio o comparieros de labor. 12) Todo acto inmoral o delictuoso
que cometa el TRABAJADOR durante el desempeiio de sus labores en contra de la empresa
o sus compafieros de trabajo. 13) La alteracion, modificacién, ocultamiento o simulacion de los
informes de trabajo reportados al empleador. 14) La omisién por parte del trabajador de
cualquier informacién requerida por la empresa (Historias clinicas, evoluciones, notas de
enfermeria, consentimiento informado etc.). 15) El incumplimiento por parte del TRABAJADOR
de las instrucciones que imparta el Representante Legal de laempresa o de ALCALDIA DE
MONTERIA , o sus representantes para la ejecucion de las labores ejecutadas al servicio de
este.16) Por dejar de marcar su tarjeta de control, timbrar la de otro TRABAJADOR o sustituir
a este en cualquier irregularidad o sin autorizacion previa. 17) Por la no utilizacion por parte del
TRABAJADOR del equipo de seguridad y elementos de trabajo asignados o suministrados por
la empresa que ponga en peligro su integridad, o la de sus compafieros. 18) Por la sustraccion
de cualquier objeto que no le pertenezca. 19) Por abandonar el sitio de trabajo, sin permiso de
las personas que tiene a su cargo la disciplina del establecimiento. 20) Por la no asistencia a
una sesién completa de la jormada de trabajo o mas, sin excusa suficiente a juicio de la
empresa. 21) Cambiar turno o excederse en los cambios permitidos por mes (3) sin previa
notificacién al representante legal o a quien la empresa delegue la funcién. 22) Retirar de las
oficinas o archivos documentos o elementos o dar a conocer cualquier documento, sin
autorizacion expresa para ello. 23) Por no acatar las normas sobre Salud Ocupacional de la
empresa donde se encuentre prestando el servicio. 24) Por la pugnacidad, desavenencia o falta
de entendimiento del trabajador con algunas de las personas que laboran en la misma empresa
usuaria y que a juicio de los directivos del mismo, pueda lesionar la marcha arménica de las
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en el presente contrato 29) No aportar de forma cabal e integral la documentacion requerida de
que trata la cldusula décima tercera de este contrato 30) Prohibir el uso del nombre ALCALDIA
DE MONTERIA , en redes sociales, con fines maliciosos o fraudulentos que pongan en riesgo
la imagen de la empresa.

NOVENA. DURACION DEL CONTRATO: Este contrato es un contrato por obra o labor,
mediante el cual el TRABAJADOR presta los servicios antes descritos, salvo que las partes
acuerden prorrogarlo, modificario o finalizarlo.

DECIMA: PERIODO DE PRUEBA: se estipula por el término de dos meses (2) un periodo de
prueba en el cual el empleador, podré apreciar las actitudes del trabajador a partir de la
iniciacion de este contrato, periodo el cual se regira y se sometera de conformidad con los art:
76,77,78,80 del C.S.T

DECIMA PRIMERA: Este contrato no constituye vinculacion laboral alguna del empleado con
la ALCALDIA DE MONTERIA por lo tanto, LA USUARIA, queda exenta del pago o
reconocimiento de todo tipo de acreencias laborales y prestaciones sociales para la ejecucion
del presente contrato.

DECIMA SEGUNDA: PROHIBICIONES ESPECIALES.- Teniendo en cuenta la labor para la
cual ha sido contratado el trabajador, se establecen como prohibiciones especiales y por lo
tanto faltas graves justificantes para la terminacion del contrato la siguientes: 1 Sustraer de la
bodega, farmacia, taller o establecimiento, los utiles de trabajo y las materias primas o
productos elaborados, medicinas o cualquier otro material que pertenezca a la empresa, a la
ALCALDIA DE MONTERIA o a cualquier otra empresa contratista con la cual se trabaje sin
permiso del empleador. 2. Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia
de narcéticos o drogas enervantes. 3. Conservar armas de cualquier clase en el sitio del trabajo.
4. Faltar al trabajo sin justa causa de impedimento o sin permiso del empleador. 5. Disminuir
intencionalmente el ritmo de ejecucién del trabajo, suspender labores, promover suspensiones
intempestivas del trabajo o excitar a su declaracion o mantenimiento, sea que participe o no en
ellas.6. Hacer colectas, rifas y suscripciones o cualquier clase de propaganda en los lugares
de trabajo.7. Coartar la libertad para no trabajar. 8. Usar los utiles o herramientas suministradas
por el empleador en objetos distintos del trabajo contratado. 9. El mal diligenciamiento de los
registros y actividades a cargo del Trabajador, que den lugar a investigaciones, sanciones
contractuales y administrativa por parte del ALCALDIA DE MONTERIA 10. cualquier tipo de
descuido o negligencia puede provocar dafios y detrimentos considerables como graves, asi
que so pena de incurrir también en la comision de eventuales delitos, cualquier descuido,
negligencia, culpa in vigilando, o ineptitud en la labor de guarda y garante de los productos
puestos bajo su responsabilidad constituira falta grave y sera causal de terminacion del
contrato. 11. Cuando el TRABAJADOR se sustraiga sin justa causa del cumplimiento de sus
obligaciones se configurara la justa causa de despido por la exclusiva razén de tratarse de la
prestacion de servicios de la Salud en la que se pone en riesgo la integridad fisica de personas
con eventual peligro de la vida, la salud y demas derechos fundamentales. En virtud de tal falta
No obsta la posibilidad de que los érganos de control puedan intervenir e investigar las
presuntas faltas personales atribuibles al TRABAJADOR. 12. El mal manejo del inventario de
manera intencional a cargo del Trabajador, que den lugar a investigaciones, sanciones
contractuales y administrativa por parte de ALCALDIA DE MONTERIA En todo caso podra la
EMPRESA repetir en contra el trabajador.13. las glosas generadas por el reporte de la atencion
prestada por el trabajador, en forma personal y por el mal diligenciamiento de las historias
clinicas o por cualquier causa imputable al mismo; en consecuencia el trabajador es
responsable pecuniariamente por las glosas generadas por culpa exclusiva de este sin justa
causa.

DECIMA TERCERA.- DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman parte del contrato los
siguientes documentos: 1. La Hoja de Vida del trabajador con todos sus soportes como
profesional (diploma, Acta de Grado, tarjeta Profesional) 2) Documentos requeridos para la
frma del contrato: Copia cedula de ciudadania legible, Certificacion Bancaria y RUT
Actualizado. 3. Certificaciones, capacitaciones que hagan parte integral como profesional en el
area de urgencias (Curso Reanimacion Basica y Avanzada vigente. Diplomado Atencion a
Victimas. |IAMI, AIEPI. Curso Seguridad del Paciente). 4) Poliza de Responsabilidad Civil segtin
la ejecucién del objeto del presente contrato. 5) Declaracion de Bienes y Renta. 6) Esquema
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exigidos para la ejecucién del contrato, so pena de incurrir en la causal Octava de su numeral
29, lo cual conllevaria a la terminacién del mismo.

DECIMA QUINTA: Este contrato ha sido redactado de acuerdo a la ley y a la jurisprudencia.
Se interpretara de buena fe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo del Trabajo, cuyo objeto
definido en el articulo 1°es lograr la justicia en las relaciones entre el empleador y los
trabajadores dentro de un espiritu de coordinacién econémica y equilibrio social.

DECIMA SEXTA: Mediante la suscripcién del presente contrato de trabajo, el trabajador
autoriza y acepta expresamente la realizacion de descuentos sobre su salario y prestaciones
sociales, por concepto del dafo, destruccion y/o pérdida de los elementos entregados por el
empleador y/o EMPRESA y utilizados por el trabajador para la prestacion del servicio, malos
procedimientos, equivocaciones en los documentos diligenciados, y en general por cualquier
situacion u obligacion inherente a sus funciones.

DECIMA SEPTIMA: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno
cualquier otro verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones
que se acuerden al presente contrato se anotaran a continuacion de su texto.

Para constancia se firma en el municipio de Monteria,el dia diez (10) de abril de 2024

EL EADOR
SU PERSONAL E.S.T Ltda. BERTO RUIZ LAGARES
NIT: 900722877-5 N° 6.891.116
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CONTRALORIA

GENZRAY, DE LA REPOALICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA Rlasyporsrsfcmnl IDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COAGTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR, hoy sdbado 08 de

abril de 2024, a las 11:13:36, el ndmero de identificacién, relacionado a continugeion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. |Identificacion 5891116
|Cédigo de Verificacién 6891116240406111336

Esta Certificacién es v4lida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y mimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aquf registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 v Ia Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, Ia firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Cantrator Delagads

QGenerd; WEB

- : . e PRI S, T- T
Con el Codigo de Verificacion pueds constatar la autenticidud det Certificado. ;

@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal [11071. PBX S187000 - Bogotd D.C Pagina|l deyl
Colombia Contraloria General NC, BOGOTAID.C.




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

PROCURADURI
AL AT R 2aabs0130 O

EEEE
PIB

11:115:28
Hola 1de D1

Bogota DC, 06 da abril del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION cerfifica que una vez consultade el Sistema de [nformaciénide Registro de Sanciones e Inhabllidades

(SIR1, el(la) sefior{a) LUIS ALBERTC RUIZ LLAGARES identificado(a) con Cédula de ciudadanta ndmaro B8 1116:

NC REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

figuren en el reglstro. Anlerlor, de 2cuerdo a los Incisos 30. ¥ 40. del articule 238 Ley 1952 de 2019.

ADVERTENCIA: La cerfificaclon de enlecedantes contiens Jas analaclones de Jas sanclones o inhabllidades:; gue se encuentren vigenles, Cuando sa
trate de nombramiento o posesion an cargos que exijan para su desemperio ausenciz de antscadentes, se cerlificardn todas las antlaciones que

e NOTA: El certificado de antecedentas disciplinarios es un documento que santisne las anotaciones e Inhabilidades genaradas por sancionas penal

distiplinarias, inhabllidades que se deriven de Ias relaciones contractuales con &) eslado, de los fallos con regponsabftbdad fiscal, do las decisiones:de
pérdida de investidura y de las condenas profaridas contra servidores, ex sarvidores plblicos y particutares qbe desempeiten funciones puiblicas en
al sector piiblica, en los t&rminos que
establezea 1a Constitucion Poiltica y 1a ley pertivular o demis disposiciones vigentes. El Sistema SIR) feporia como antecedentes solamenls las
sanciones con debida ejecutaria recibidas de las avtoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripeién de contralos con el

ejercicio de ka accidn de rapeticidn o lamamienlo en garantia. Este documento tiene efectos parz ace ed

Estadn, es responsabilidad da la Entidad, validar la informacién de antecedentes del asplrante enla pagina Web:
https:fwww.procuraduria.gov.co/Pages/ceriificado-antecedentes.aspx

25,

r A

ClabiaddaR

CARLOS ARTURQ ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacicnamlanto Con El Cludadano

ATENCION ;

ESTE CERTIFICADC CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDD EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERG DEL CERTIFICADC SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Diviglon de Relacianamiento con &l Cludadans.
Linea gratuita 078000810315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Plso 1; Pbx 8878750 ext. 13170; Bogots D.C.
www,procuraguria.gov.co




htips:#antecedentes.policia.gov.co:7005ebludiclaliformAntecedentes.xhtml

1 WIS INBR IR WS Wl N E

POLICIA MACIONAL
DE COLOMBIA

Consulfa en linea de Antecedentes Penales y Requerimi

entos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 11:16:45 AM horas del 06/04/2024, el t:iucl'.suziéal
Cédula de Ciudadania N° 6891116

Apellidos y Nombres: RUIZ LAGARES LUIS ALBERTO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constituc-‘ﬂién Politica de Colombi

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012,

Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON

AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no regist _
ecretado la extincién de la:

antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente hayza ¢
condena o [a prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacior
con €l documento de identidad registrado y sole aplica para el territa
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a

: E'instalaciones de la_Policia Nacional mas cercanas.

Diracgidn; avenida El Dorado 8 75
— 25 barrio Modelia, Bogat2 DG,
Atencidn adratnistrativa: Lunes 3
Viemes B:0Dam a 12:00 pmy
200 pro e 500 pm

Linea da elencidn 2l cudadano:
5159700 ext. 30562 {Bogots)
Resio del pais; 018000910112
&-mazil: difin.araic-
alc@policia.gov.co

Fno identificado con:

proferida por la Honora

ran

y nombres, correspondan

rio cclombiano de acue

!l' do:

i

lasi

I a2
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i@ Policfa Nacional de Colombia

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas

£ Consulta Ciudadano

® La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 06/04/2024 11:17:30 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 6891116 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana®”. Registro interno de velidacién No. 89120800 . Lz persona interesada podrd
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https:/fwww.policia.gov.co, menl ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documentc de
identidad y la fecha de expedicidn del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el ndimere de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

RNMC

{
[Q Nueva Busqueda Ii & Imprimirj

515 90

Pelicia Nacional de Colombla
Jiveqreoyy Bamerd, - Uen, S WAL 20
Tgame FAmiResig tladknst TAN, Baycii D
Lizaads menadn, SPRISEMO12

htips:fsrvenpe.policla.gov.ea/PSCifrm_cnp_consulia.aspx
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{2 (Default.aspx) Q

~  COLOMEBIA

SARNILAREL

£ /GOV.CO

"




. B

Jmturi;ahn;mr Iz Smni&ttahz @ %mm

ﬁnr*— " .Ii._'hp

Fadat

B Sl
R
L T

R
wt
te




LT Lt SN
LR ALY &

L N

COLOMBER,
( POTENCIA DE LA

@
T~ Colpensione:

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

CERTIFICA QUE

Verificada [a base de datos de afiliados, elfla sefior/a LUIS ALBERTO RUIZ LAGA Identificadofa con documento
de identidad Cédula de Ciudadanfa nimero 6891116, ss encuentra afiliadofa die.!sde 01/11/2006 al Régimen de
Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de Pensiones
COLPENSIONES.

12 presente certificacién se expide en Bogotd, el dfa 06 de abril de 2024,
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Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccidn de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pdgina Web. Este documento no es vifido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacion y no tiene costo algung!
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¥ TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD A !
; L B e G it o o e e Al

T A R e

DECLARQ, EN CUMPLIMIENTO OE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 3", DE LA CONSTITUCION POLITIC
ARTICULOS 13 ¥ 14 DE LA LEY 190 DE 16583, PARA TOMAR POSESION PARA RETIRARME
PARA MODIFICAR DS DATQS CONSIGNADOS PREVIAMENTE LOQUE LOS UNICOS BIENES Y REN]
EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELAGIONO A CONTINUACION:

a) Los ingrasos y rentas que obtuve en &l ummn‘ anp gravable fueron'

A% QUE POSEC A LA FECHA,

|
|
OF COLOMBIA Y EN LOS

PARA ACTUALIZACION

B e
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SALARIOS ¥ DEMAS INGRESOS LABORALES
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS
GASTOS DE REPRESENTATION

ARRIENDOS

HONORARIOS

GTROS INGRESOS Y RENTAS
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493.000 =

TOTAL

b) Las cuentas corrienies y de ahomo qua posao an Colombda y en ol extedor son:
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[ ENTIDAD RECEPTORA |
: FORMULARIO UNICO
s._wll @ rowionpimuca  DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS
i Y ACTIVIDAD ECONGMICA PRIVADA
PERSONA NATURAL
(LEY 190 DE 1995)

1 DECLARACIDN JURAMENTADA

YO, LUIS ALBERTO RUIZ LAGARE

IDENTIFICADO CON: G.C.X CE T.L N° R 6.891.116 CON DOMICILIO PRINCIPAL EN:
jPale COLOMBIA |Departamento CORDOBA [Municipio  MONTERIA
[Direccién  Manz 225 Late 16, Cantelare Sactor la Unisn |Te'éf°“05 3135683506

Y TENIENDO COMO PAR]ENTES DE PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD A.

: : S NOMBRES Y- APELLIDOS S ,,&E,z‘g:ﬁgg&;ﬁ TaD e s . DOGUMENTO DEPENTIDADF RS
Démans del Can'nen Jaramlllo Gutidrrez 34.995 638

\

~PARENTES00
Cényuge

DECLARD, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 3°, DE LA CONSTITUCION FOLITICA DE COLOMBIA Y EN LOS

ARTICULOS 13 Y 14 DE LA LEY 190 BE 1895, PARA TOMAR POSESION PARA RETIRARNME PARA ACTUALIZACION
PARA MCDIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE

EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION:
a) Los ingresos ¥ rentas que obluve en el “ultimo" afio grauabla fuaron

SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES

CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS -
GASTOS DE REPRESENTACION

ARRIENDOS

HONORARIOS

OTROS INGRESOS Y RENTAS

TOTAL $
Jb) Las cuentas comenles y da ahorre que poseo en Colnrnbla y en el exterior son:

BANCOLOMBIA AHORROS 9121567200

c) Mls b:anas patrlrnonlales snn los sugulentes

EMPLEADOR O CONTRATANTE
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a fecha soy socio de las slgmentes corporacmnes soc:edadas yio asociaciones:

¢)En la actualidad: | NO tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con:
NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE DCCUMENTO DE IDENTIFICACION  |N°
cC CE Tl 34.905.638
X

2] ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA

Las actividades econdmicas de carécter p:ivado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de

e T T
ke

( I \ Manieria, 15 de Abril 2025

AIRMA DEL | J:{b‘iONARIOOCONTRATISTA
R AVAN,

DRFE-ORP

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000-917770 ;




Cerﬁﬁqacién
Bancaria : Bancolombi

Miércoles, 17 de abril de 2024

Sefiores:
A quien pueda interesar

a

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que LUIS ALBERTO RUIZ LAGARES identiﬁcadq(a)
can CC. 6891116 a la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con el Banco los siguientes

productos: !

-

Producto No. Producto Fecha Apertura Estado
Cuenta de ahorro 091-215672-00 2021/05/14 Activa

. :

*Importante: Esta constancia sdlo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

~*Si desea verificar la veracidad de esta informacidn, puede cc:rnunicanse con la Sucursal Telefonica
§ Bancolombia a los siguientes nimeros: Medellin - Local: (57- 4) 510 90 00 -| Bogota - Local (57- 1) 343 00 00 -
2 Barranquilla - Local: (57~ 5) 361 88 88 - Cali - Local: (57- 2) 554 05 05 - Resto pais 01800 09 12345. Sucursales
% Telefonicas en el exterior: Esparia {34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14.

BANGTLIMEIA S A Fray

T O Ot

Santiago Valancla Calderén .
Lidar Area de Conocimlentio Autoservicios |
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CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR

EMPLEADOR: SU PERSONAL E.S.T Ltda.

NIT 900722877-5

DIRECCION CARRERA 6 N?62B -32 OFICINA 604 SEXTA AVENIDA
TRABAJADOR LUIS ERNESTO PLAZA GOMEZ

CEDULA CIUDADANIA NO  1.067.949.689

CARGO CONSERJE

SALARIO $ 1.300.000

FECHA INICIO DE LABORES 10 de Abril de 2024
FECHA FINAL DE LABORES OBRA O LABOR
PERIODO DE PAGO MENSUALIDADES VENCIDAS

OBJETO: En virtud del contrato de Prestacion de Servicios celebrado entre SU PERSONAL
E.S.T Ltda. y ALCALDIA DE MONTERIA , se contrata al trabajador para que labore
temporalmente en las actividades designadas por SU PERSONAL E.S.T LTDA con el fin de
prestar sus servicios, para desarrollar el objeto contractual. Contrato de trabajo por OBRA O
LABOR que se celebrara en los términos del Art. 39 del C.S.T., y Arts. 71, 74, 75, 76 a 78 v
normas concordantes de la Ley 50 de 1990, conforme a las siguientes consideraciones: Entre
LUIS FERNANDO PAYARES AYALA, mayor de edad, vecino de esta ciudad, identificado con
Cédula de Ciudadania No. 1.067.853.559, quien obra en su calidad de Representante Legal de
SU PERSONAL E.S.T Ltda, persona juridica, regida por las normas del derecho privado, y con
plena capacidad para ejercer derechos y contraer obligaciones que desarrollen su objeto social,
quien en adelante y para efectos del presente contrato, se denominaré EL EMPLEADOR (SU
PERSONAL E.S.T Ltda.); y por otra parte, actuando en su nombre propio y representacion,
LUIS ERNESTO PLAZA GOMEZIdentificado (a) con la cédula de ciudadania N°
1067949689de las condiciones civiles ya anotadas, quien en adelante se denominara EL
TRABAJADOR, se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo por OBRA O
LABOR, regido por las leyes de la Republica de Colombia y por las siguientes clausulas.
PRIMERA: EL EMPLEADOR contrata los servicios personales del trabajador y este se obliga:
a) A poner al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva
en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y las labores anexas v
complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le imparta el
empleador o sus representantes; b) A cumplir el contrato de manera cuidadosa y diligente en
el lugar, tiempo y condiciones en que el empleador le sefiale y de acuerdo con los horarios que
se fijen conforme a las necesidades del servicio; c) A observar rigurosamente la disciplina
interna establecida por el empleador o las personas o entidades en cuyo establecimiento
trabaje; d) A cuidar y manejar con esmero y atencion los equipos y elementos de trabajo,
instalaciones y demas bienes donde preste sus servicios y evitar todo dafio o perdida que cause
perjuicios a su propietario €) A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros
empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio y mismo lugar, durante |a
vigencia de este contrato. PARAGRAFO 1: En desarrollo del contrato, el Trabajador cumplira
las siguientes labores conexas en el cargo como CONSERJE 1 . Ejercer custodia y responder
por la seguridad de edificios, bienes muebles e inmuebles, recursos humanos y demas
elementos de propiedad de la dependencia asignada, evitando dafios y hurtos. 2. Ejercer
control sobre la entrada y salida de personas, paquetes, residuos, suministros y demés
elementos en las instalaciones de la dependencia asignada, aplicando las medidas de
seguridad y de registros respectivos; de igual manera, cuidar que las puertas y ventanas
queden aseguradas al retirarse el personal. 3. Advertir prestamente a su superior inmediato y
autoridades competentes, cuando se percate de fraudes, robos o cualquier anomalia o
ilegalidad en la dependencia donde presta su servicio durante el desarrollo de su actividad. 4.
Hacer rondas en la dependencia asignada con la frecuencia que el supervisor establezca,
revisando permanentemente (fugas de agua, liquidos inflamables expuestos y sin proteccion,
luces encendidas innecesariamente, personas o vehiculos sospechosos, puertas o ventanas
abiertas); ejerciendo de esta manera un mayor control en la seguridad. ESTUDIOS 5. Orientar
a los usuarios y suministrar la informacién que le sea solicitada, de conformidad con los
procedimientos establecidos y las funciones asignadas. Asi mismo restringir el paso al personal
no autorizado, en el lugar y en los dias que sean establecidos. 6. Colaborar en la prevencion y
demas medidas que se tomen con relacién a accidentes o incendios. 7. Colaborar con la
vigilancia de los vehiculos cuando estos se encuentren estacionados en el area de la
entidad. SEGUNDA: Las partes declaran que en el presente contrato se entienden
incorporadas, en lo pertinente, a las disposiciones legales que regulan las relaciones entre la
EMPRESA vy sus trabajadores, en especial, las del contrato de trabajo para el oficio que se
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suscribe, asi mismo las obligaciones consignadas en los reglamentos de trabajo y del Sistema
de Gestion de calidad Seguridad y salud.
TERCERA: En relacién con la actividad propia del trabajador, este la ejecutara dentro de las
siguientes modalidades que implican claras OBLIGACIONES para el mismo trabajador asi: 1)
Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacion de la labor a que
se refiere el presente contrato. 2) Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de |a
empresa, de todas aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén de su
trabajo, y que sean por naturaleza privadas. 3) Ejecutar por si mismo las funciones asignadas
y cumplir estrictamente las instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes |a
representen, respecto del desarrollo de sus actividades. 4) Cuidar permanentemente los
intereses de la empresa. 5) Llegar puntualmente a su lugar de trabajo, por tanto cada trabajador
en forma personal debe registrar diariamente su asistencia en horas de entrada y salida en la
respectiva tarjeta de control 6) Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a
cabalidad con sus funciones. 7) Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las
reuniones que efectie la empresa a las cuales hubiere sido citado. 8) Observar completa
armonia y comprension con los pacientes, con sus superiores y companeros de trabajo, en sus
relaciones personales y en la ejecucion de su labor. 9) Cumplir permanentemente con espiritu
de lealtad, colaboracién y disciplina con la empresa. 10) Portar el Carnet que lo(a) identifica
como trabajador de la EMPRESA 11) Por normas de bioseguridad los trabajadores (hombre o
mujer) deben usar bata en color blanco anti fluido de manga larga y cuello alto sin ningtin
N distintivo, solo indicando nombre y profesion, como también los demas implementos d=
proteccién personal (tapaboca, guantes, gorro, gafas entre otras); segun las necesidades del
servicio a que fue contratado.12) Participar activamente en las diferentes actividades o
reuniones de caracter cientifico y/o administrativo que le sean asignadas, con el fin de gestionar
los cambios y medidas que considere convenientes para el mejoramiento de la Institucion y
promover el cumplimiento de las recomendaciones emanadas de estos. (Capacitaciones
Talleres, Jornadas de Salud, cursos etc.). 13) Apoyar la labor del equipo del Sistema de Gestion
de Calidad Seguridad y Salud en el Trabajo cumpliendo las normas de bioseguridad, medidas
de prevencion de accidentes laborales y manejo de desechos. 14) Notificar en el formato
establecido por la EMPRESA con 72 horas de antelacion todo cambio de Turno y/o por escrito
solicitud de permiso no remunerado. 15) Participar en las actividades asignadas como: Talleres,
jornadas de salud, cursos de capacitacion. Etc. 18) Avisar oportunamente y por escrito, a la
empresa todo cambio en su direccion, teléfono o ciudad de residencia.
CUARTA: Ademas de las PROHIBICIONES LEGALES o reglamentarias las partes estipulan
las siguientes prohibiciones especiales: a) Solicitar préstamos o ayudas especiales o aceptar
donaciones a nombre del empleador sin ser de su competencia. b.) Todo acto de violencia,
deslealtad, injuria, malos tratos o grave indisciplina en que incurra EL TRABAJADOR en sus
labores contra la EMPRESA, el personal directivo, sus companeros de trabajo o sus superiores,
m clientes o proveedores. c) Los retrasos reiterados en la iniciacion de la jornada de trabajo sin
una justa causa que lo amerite.d) La inasistencia a laborar sin una excusa suficiente que lo
justifique. e) Autorizar o ejecutar sin ser de su competencia, programas o proyectos que afecten
al empleador.f) Retirar de las instalaciones del empleador, elementos, maquinas y (tiles de
propiedad del empleador sin consentimiento previo del EMPLEADOR. g) No utilizar en horas
laborales equipos como celulares, audifonos, asi como cualquier otro dispositivo electrénico
que pueda distraerlos de sus labores diarias.
QUINTA: EL EMPLEADOR pagara al trabajador por la prestacion del servicio un salario de UN
MILLON TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE($1.300.000) Mas Auxilio de trasporte por valor de
CIENTO SESENTA Y DOS MIL PESOS M/CTE($162.000) incluyendo todos los factores
salariales que deriven de la misma, Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion
de los descansos dominicales y festivos de que trata en los capitulos | y Il del Titulo VII del
Cadigo Sustantivo del Trabajo, asi como también el pago de los servicios que el TRABAJADOR
se obliga realizar durante el tiempo estipulado en este contrato. PARAGRAFO 1: todo trabajo
suplementario, en la cual se deba prestar el servicio en los tiempos donde deba concederse
descanso segun lo establecido en la ley, debera ejecutarse bajo autorizacién de la persona
encargada de la coordinacion del personal, o del director del establecimiento donde el
trabajador presta el servicio, a través de la inclusion en la base de datos de tiempo laborado,
en consecuencia, el EMPLEADOR no reconocera ningun trabajo suplementario que no haya
sido incluido en el reporte de tiempo semanal o quincenal de trabajo, autorizado por las
personas con la facultad para ello
SEXTA: JORNADA LABORAL: EL TRABAJADOR se obliga a laborar en los turnos
programados mensualmente y dentro de las horas sefialadas por EL EMPLEADOR, y cuando
la empresa usuaria lo requiera, sin existir una jornada prestablecida y sin prejuicio que exceda
los topes maximos establecidos en la ley, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario
cuando lo estime conveniente, asi como también se reserva el derecho de hacer cambios de




- T Luda,

lugar de trabajos para la prestacion del servicio segun el contrato suscrito con la ALCALDIA
DE MONTERIA , ademas, podran repartirse las horas de la jornada, y podran ser de minimo
seis (6) horas continuas y hasta doce (12) horas, repartidas en horarios por turnos, debiendo
cada uno llegar quince minutos antes para la entrega y recibido formal de su jornada laboral.
SEPTIMA: Las partes acuerdan que en los casos en que se les reconozcan al Trabajador
beneficios diferentes al salario, por concepto de alimentacion, habitacién o vivienda, transporie
y vestuario, durante la vigencia de este contrato. Se consideraran tales beneficios o
reconocimientos como NO salariales y por tanto NO se tendran en cuenta como factor salarial
para la liquidacion de acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales (diferentes a los
de la seguridad social), de conformidad con los Articulos 15 y 16 de la ley 50/90, en
concordancia con el Art. 17 de la 344/96. PARAGRAFO: viaticos. De conformidad con Io
establecido en el articulo 128 del Codigo Sustantivo del Trabajo, subrogado por el articulo 15
de la Ley 5° de 1990, las partes acuerdan que lo recibido como viaticos en dinero o en especie
no constituye salario.

OCTAVA: CAUSALES TERMINACION DE CONTRATO: Ademas de las justas causas de
terminacion prevista en la ley, en los reglamentos internos de trabajo de la empresa y en las
demas normas convencionales que rige este contrato, el mismo podra terminar por una de las
siguientes faltas que para el efecto se consideran como graves: 1) Por violacién a cualquiera
de las estipulaciones del presente contrato. 2) Por todo acto de violencia, injuria o malos
tratamientos en que incurra el TRABAJADOR durante la prestacion del servicio contra sus
companeros de trabajo. 3) Por incurrir en cualquier negligencia que ponga en peligro su
seguridad y la de las demas personas, maquinas, materias primas y todos los objetos
relacionados con la labor que se compromete a ejecutar el TRABAJADOR. 4) Por encontrar
en poder del TRABAJADOR o en lugar destinado a guardar sus elementos de trabajo, sin
autorizacion alguna, herramientas, materias primas, objetos de produccién y demas elementos
que no le pertenecen. 5) Por ordenar, incitar, realizar o participar en cualquier cese ilegal en el
trabajo. 6) Por la ejecucion a favor de personas diferentes a la empresa de cualquier labor
dentro del lugar y en horas de trabajo o ejecutar fuera de dichas labores, otras que afecten su
capacidad de trabajo. 7) Por ausentarse del trabajo sin permiso de superiores o sin causa
justificada a juicio de la empresa. 8) El deficiente rendimiento en el trabajo en relacion con |a
capacidad del trabajador y con el rendimiento promedio en labores analogas, cuando no sa
corrija en un plazo razonable a pesar del requerimiento del empleador. 9) Por dormirse en horas
y sitio de trabajo. 10) Por la revelacion de secretos, formulas, sistemas, procedimientos y demés
datos reservados de la empresa, aun por primera vez. 11) Solicitar dadivas, o préstamos de
dinero a los usuarios del servicio o compaiieros de labor. 12) Todo acto inmoral o delictuoso
que cometa el TRABAJADOR durante el desempefio de sus labores en contra de la empresa
0 sus companeros de trabajo. 13) La alteracién, modificacién, ocultamiento o simulacion de los
informes de trabajo reportados al empleador. 14) La omision por parte del trabajador de
cualquier informacién requerida por la empresa (Historias clinicas, evoluciones, notas de
enfermeria, consentimiento informado etc.). 15) El incumplimiento por parte del TRABAJADOR
de las instrucciones que imparta el Representante Legal de laempresa o de ALCALDIA DE
MONTERIA , o sus representantes para la ejecucion de las labores ejecutadas al servicio de
este.16) Por dejar de marcar su tarjeta de control, timbrar la de otro TRABAJADOR o sustituir
a este en cualquier irregularidad o sin autorizacion previa. 17) Por la no utilizacion por parte del
TRABAJADOR del equipo de seguridad y elementos de trabajo asignados o suministrados por
la empresa que ponga en peligro su integridad, o la de sus compareros. 18) Por la sustraccion
de cualquier objeto que no le pertenezca. 19) Por abandonar el sitio de trabajo, sin permiso de
las personas que tiene a su cargo la disciplina del establecimiento. 20) Por la no asistencia a
una sesion completa de la jornada de trabajo o mas, sin excusa suficiente a juicio de la
empresa. 21) Cambiar turno o excederse en los cambios permitidos por mes (3) sin previa
notificacion al representante legal o a quien la empresa delegue la funcién. 22) Retirar de las
oficinas o archivos documentos o elementos o dar a conocer cualquier documento, sin
autorizacion expresa para ello. 23) Por no acatar las normas sobre Salud Ocupacional de la
empresa donde se encuentre prestando el servicio. 24) Por la pugnacidad, desavenencia o falta
de entendimiento del trabajador con algunas de las personas que laboran en la misma empresa
usuaria y que a juicio de los directivos del mismo, pueda lesionar la marcha armaénica de las
labores. 25) No actualizar los documentos a su hoja de vida segun lo estipula la resolucién
2003 de 2014 basado en los estandares de habilitacién del Talento Humano conforme a los
procesos prioritarios, segun guias y protocolos de atencién area de urgencias 26) Por no
aceptar las asignaciones de trabajo de la empresa dentro del objeto del contrato. 27) No cumplir
con las funciones para lo cual fue contratado en su totalidad y desatender las obligaciones
antes mencionadas y las que le delegue su jefe inmediato constituye justa causa para dar por
terminado el contrato por parte del Empleador. 28). Desatender las obligaciones antes
mencionadas constituye justa causa para dar por terminado el contrato por parte del Empleador
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en el presente contrato 29) No aportar de forma cabal e integral la documentacion requerida de
que trata la clausula décima tercera de este contrato 30) Prohibir el uso del nombre ALCALDIA
DE MONTERIA , en redes sociales, con fines maliciosos o fraudulentos que pongan en riesgo
la imagen de la empresa.

NOVENA. DURACION DEL CONTRATO: Este contrato es un contrato por obra o labor,
mediante el cual el TRABAJADOR presta los servicios antes descritos, salvo que las partes
acuerden prorrogarlo, modificarlo o finalizarlo.

DECIMA: PERIODO DE PRUEBA: se estipula por el término de dos meses (2) un periodo de
prueba en el cual el empleador, podré apreciar las actitudes del trabajador a partir de la
iniciacién de este contrato, periodo el cual se regird y se sometera de conformidad con los art:
76, 77,78, 80 del C.S.T

DECIMA PRIMERA: Este contrato no constituye vinculacion laboral alguna del empleado con
la ALCALDIA DE MONTERIA por lo tanto, LA USUARIA, queda exenta del pago o
reconocimiento de todo tipo de acreencias laborales y prestaciones sociales para la ejecucion
del presente contrato.

DECIMA SEGUNDA: PROHIBICIONES ESPECIALES.- Teniendo en cuenta la labor para la
cual ha sido contratado el trabajador, se establecen como prohibiciones especiales y por o
tanto faltas graves justificantes para la terminacion del contrato la siguientes: 1 Sustraer de la
bodega, farmacia, taller o establecimiento, los Utiles de trabajo y las materias primas o
productos elaborados, medicinas o cualquier otro material que pertenezca a la empresa, a Ia
ALCALDIA DE MONTERIA o a cualquier otra empresa contratista con la cual se trabaje sin
permiso del empleador. 2. Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia
de narcéticos o drogas enervantes. 3. Conservar armas de cualquier clase en el sitio del trabajo.
4. Faltar al trabajo sin justa causa de impedimento o sin permiso del empleador. 5. Disminuir
intencionalmente el ritmo de ejecucién del trabajo, suspender labores, promover suspensiones
intempestivas del trabajo o excitar a su declaracién o mantenimiento, sea que participe o no en
ellas.6. Hacer colectas, rifas y suscripciones o cualquier clase de propaganda en los lugares
de trabajo.7. Coartar la libertad para no trabajar. 8. Usar los Utiles o herramientas suministradas
por el empleador en objetos distintos del trabajo contratado. 9. El mal diligenciamiento de los
registros y actividades a cargo del Trabajador, que den lugar a investigaciones, sanciones
contractuales y administrativa por parte del ALCALDIA DE MONTERIA 10. cualquier tipo de
descuido o negligencia puede provocar dafos y detrimentos considerables como graves, asi
que so pena de incurrir también en la comision de eventuales delitos, cualquier descuido,
negligencia, culpa in vigilando, o ineptitud en la labor de guarda y garante de los productos
puestos bajo su responsabilidad constituira falta grave y sera causal de terminacion del
contrato. 11. Cuando el TRABAJADOR se sustraiga sin justa causa del cumplimiento de sus
obligaciones se configurara la justa causa de despido por la exclusiva razon de tratarse de la
prestacién de servicios de la Salud en la que se pone en riesgo la integridad fisica de personas
con eventual peligro de la vida, la salud y demas derechos fundamentales. En virtud de tal falta
No obsta la posibilidad de que los érganos de control puedan intervenir e investigar las
presuntas faltas personales atribuibles al TRABAJADOR. 12. El mal manejo del inventario de
manera intencional a cargo del Trabajador, que den lugar a investigaciones, sanciones
contractuales y administrativa por parte de ALCALDIA DE MONTERIA En todo caso podra Ia
EMPRESA repetir en contra el trabajador.13. las glosas generadas por el reporte de la atencion
prestada por el trabajador, en forma personal y por el mal diligenciamiento de las historias
clinicas o por cualquier causa imputable al mismo; en consecuencia el trabajador es
responsable pecuniariamente por las glosas generadas por culpa exclusiva de este sin justa
causa.

DECIMA TERCERA.- DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman parte del contrato los
siguientes documentos: 1. La Hoja de Vida del trabajador con fodos sus soportes como
profesional (diploma, Acta de Grado, tarjeta Profesional) 2) Documentos requeridos para a
firma del contrato: Copia cedula de ciudadania legible, Certificacion Bancaria y RUT
Actualizado. 3. Certificaciones, capacitaciones que hagan parte integral como profesional en el
area de urgencias (Curso Reanimacion Basica y Avanzada vigente. Diplomado Atencion a
Victimas. IAMI, AIEPI. Curso Seguridad del Paciente). 4) Péliza de Responsabilidad Civil segiin
la ejecucion del objeto del presente contrato. 5) Declaracion de Bienes y Renta. 6) Esquema
de Vacunacion con las dosis completas de Toxoide tetanico, hepatitis B, Influenza, Varicela,
Fiebre Amarilla. 7) Foto tipo carnet. 8) Certificacion Contraloria, Procuraduria y Judicial. Y
aquellos documentos estipulados en la Resolucién 2003 de 2014 basado en los estandares de
habilitacién del Talento Humano conforme a lo definido en los procesos prioritarios, segun guias
y protocolos de atencion, sin poner en riesgo la integridad y la vida del paciente para el
desempefio de sus funciones en el area de urgencias.

DECIMA CUARTA: Sera responsabilidad exclusiva del trabajador que dentro del periodo de
prueba (dos 2 meses) allegue todos y cada uno de los documentos que acreditan su idoneidac,
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exigidos para la ejecucion del contrato, so pena de incurrir en la causal Octava de su numeral
29, lo cual conllevaria a la terminacion del mismo.

DECIMA QUINTA: Este contrato ha sido redactado de acuerdo alaleyyala jurisprudencia.
Se interpretara de buenafe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo del Trabajo, cuyo objeto
definido en el articulo 1°es lograr la justicia en las relaciones entre el empleador y los
trabajadores dentro de un espiritu de coordinacion econémica y equilibrio social.

DECIMA SEXTA: Mediante la suscripcion del presente contrato de trabajo, el trabajador
autoriza y acepta expresamente la realizacion de descuentos sobre su salario y prestaciones
sociales, por concepto del dano, destruccién ylo pérdida de los elementos entregados por €l
empleador y/o EMPRESA vy utilizados por el trabajador para la prestacion del servicio, malos
procedimientos, equivocaciones en 0s documentos diligenciados, y en general por cualquier
situacién u obligacion inherente a sus funciones.

DECIMA SEPTIMA: El presente conirato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno
cualquier otro verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones
que se acuerden al presente contrato se anotaran a continuacion de su texto.

Para constancia se firma en el municipio de Monteria,el dia diez (10) de abril de 2024

ey g i
EL ADOR EL TRABAJADOR

SU PERSONAL E.S.T Ltda. LUIS ERNESTO PLAZA GOMEZ
NIT: 900722877-5 C.C N°1.067.949.689
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En cumplimiento de la Senlenci

leyenda “NO
parsonas que

12 condena o la prescipcion de [a pena.
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Naclonal més cefcanas.

Consulta en linea de Antecedentes Penales ¥ Requerimlerltos Judiclales

La Policia Nacional de Calombla lnfonna.

Que siendo las 03:39;:27 PM horas del 27/12/2023, el ciudadano identificado con;
Cédula de Ciudadania N° 1067949688 |

Apeliidos y Nembres: PLAZA GOMEZ LUIS ERNESTO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES COMLAS AUTUR!DADES JUDICIALES
de confonmidad con 1o establecida en el articulo 248 de la Consliluciélr Politica de Colombia,

in SU-458 del 21 de junic de 2012, proferida per Ia Honerable Corte Constitucional, 1a

TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDIGIALES” aplica para {odas aguelias

no registran antecadentes y para quienes 1a autoridad judicial compe nte haya decretado a extincion
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o
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Datos de] eindadano

Sefioefa) EUIS ERNESTO PLATA GOMEZ |dentlficadola) con Céduls de cludadania Nimero 10679-03629.

E! cludadana no presenta antecedentes

en 10da el pais,

Safioe]a) clrladanofa): La expecickin del certificado de antetedentes disciplinarios de in Frocursdunia General de la Maciin e grat
Fecha de coosulta: midreoles, dciemiie 27, 2023 « Horx de consulta: 15:43:1
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nueva

eps
CERTIFICA QUE:

El{La) Sefior{a) LUIS ERNESTO PLAZA GOMEZ identificado(a) con CC 1067949689 se
encuentra afiliado a la EPS en condicidn de 1° COTIZANTE.

6 Fecha de Activacidn de 01/04/2019
Estado de la Afiliacién; CANCELADO
IPS: SUBSIDIADG-EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
VIDASINU
Categoria: SISBEN-1

La presente certificacion se expide a solicitud del(de 1a) interesado(a) en Bogota para
QUIEN INTERESE, a los 15 dias del mes de abril del afio 2024.

La certificacian tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Ohservaclones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS.
NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

z Cordialmente,

.

Gemn%{mi aciones

Nueva EPS S.A
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I ENTIDAD RECEPTORA

FORMULARIO UNICO
ﬂm)“ """ @ Funcion pIBLICA DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES ¥, RENTAS
Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
PERSONA NATURAL .
{LEY 190 DE 1995)
|
D ARACIO R AD A
G i °. ' 1A.DEBENESYRENTAS ff - . - 4 -~{.¥
YO, LUIS ERNESTO PLAZA GOMEZ |
IDENTIFICADO CON: C.C. X C.E. T.L N° 1.087.949.689 | CON DOMICILIO PRINCIPAL EN:
Pals COLOMBIA Departamenito CORDOBA [Muinicipio  MONTERIA
. [Direceién  M2z226 LOTE 14 SECTOR CANTA CLARO LA UNION [Tetefonos 325276440
. |y TENIENDC COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD A: ,
7w+ - NOMBRESYAPELLDOS < ' °  i& | - DOCUMENTODEIDENTIDAD' . . J|_parENTESC
- LUIS DAVID PLAZA GARCIA RC. Ng, 1233348347 hijo

q

;
i
i

DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LC DISPUESTQ EN EL ARTICULO 122, INCISQ 3°, DE LA CONSTITUCION POI.ITICA DE COLOMEIA Y EN LOS j
ARTICULOS 13 Y 14 DE LA LEY 190 DE 1695, PARA TOMAR POSESION PARA RETIRARME PARA ACTUALIZACION
PARA MODIFICAR L.OS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE JOUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEC A LA FECHA,
EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SDN LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION: '

a) Los Ingresos ¥ ranlas que obtuve en el “Gltima" afia gravahle fusron:

S e in oo v ©  CONCEPTO® . | & - . ¢ | 7 NAWOR |5 3
SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LAEIORALES ‘ !
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS f :
GASTOS DE REFRESENTACION - ' -
ARRIENDOS ' -
HONORARICS i .
OTROS INGRESOS Y RENTAS ; . -
TOTAL ; 5 . .
G) tas cuantas comentes y de ahorro que pusao en Colombia y en el exterior son: : :
. ) , = ENTIDAD FINANCIERA.“’ b g 'ru:-o DE cusma | f_:"éfj';?‘.?: | { sﬁiﬁr ) . 'm,_‘: cﬁau‘r A L3
BANCOLOMBIA Ahom:s |9166016891 Monteria} §-0-

c) Mis bienes patmnonlales son los s:gulentes:
. TPODEBEN  ~  |'T ¢ B - *|DENTIFICACION DELBIEN ;< . §i
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e ™" VALOR - ¥ 557
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EMPLEADOR O CONTRATANTE i




e T e %, % 11DEBIENESY RENTAS(CONTINUACION). ik . ~  ~ . -

d) Las acreancsas Y obhgacmnes wgemes a la fecha s0n;
” "ENTIDAD O PERSONA- s © | .. "7 GONGEPTQ “ i} _ - T “WALORT LYY

T . 1.2.DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADESYASOC!ACIONES A

a) En la actualtdad partlclpo como miembro de las siguientes juntas y consejos dlrectwus :
- *  ENTIDAD OINSTITUGION . " I .. | CALIDAD.DEMIEMBRO %

o

ED[L DE LA COMUNA 5 : EDIL

“-mi} Alafacha soy socio de las sigulentes corporaciones, sociedades ylo asociaciones:
=~ . 2 CORPORACION, SOCIEDADOASOCIACION - *~ - - Jf* | CALIDADDESOCI

I/:’.'\--n:...".\! et

-_Oa

c)En la gctualidad: sl NOx tengo scciedad conyugal o de hecho vigente, con:
NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE DOCUMENTO DE IDENTIFICACION  N®
c.C. C.E. Tl

" 2. ACTIVIDAD ECONOMICAPRIVADA B

Las actividades econdimicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, gue fe venidoe desarrollando de

forma acasional o permanente son las siguientes: _ 4
5. °% ~  ~DETALLE DE LASACTVIDADES:~ - . - .|  * ||FORMADE PARTICIFACION [f™ i+
e e e T T TR FRMAG, L TR T

=) ?’L%’ZJ‘!‘ 19 — Q4 - }C"CA— |
" FIRMA DEL FUNCIONARIC O CONTRATISTA ’ CIUDAD Y FECHA |
[ R

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000-817770
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DOCUMENTOS PARA LA ELABORACION DEL CONTRATO PERSONA NATURAL

SU PERSONAL S.T lL.tda.
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DATOS PERSONALES

NOMBRE: Maria Eugenia Ledn Ayala
DOCUMENTO DE IDENTIDAD: 1067845988
FECHA DE NACIMIENTO: 30 de enero del 1984
LUGAR DE NACIMIENTO: Monteria

ESTADO CIVIL: Union libre

DIRECCION: Corregimiento Cafio Viejo Palotal
CELULAR: 3203033291

E-MAIL: mariacugenialeonayala@gmail.com

PERFIL PERSONAL"

Me caracierizo por ser una persona responsable en el momento de trabajar colectiva e
individualmente, tengo buenas relaciones interpersonales con habilidades que me ayudan a
cumplir los objetivos propuestos. Considero que soy eficiente cumpliendo 2 cabalidad con

las tareas encomendadas, quiero obtener nuevas experiencias que me ayuden adquirir

conocimientos significativos en el campo laboral y personal.




REFERENCIAS PERSONALLES

¢ FEliodoro Agamez Hoyos
Comerciante
Cel: 3108932239

e Erika Marcela Pinte Leon
ﬁ Docente
Cel: 3127667055
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SUPERSONALE ST Lida.

CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR

EMPLEADOR: SU PERSONAL E.S.T Ltda.

NIT 900722877-5

DIRECCION CARRERA 6 N?62B -32 OFICINA 604 SEXTA AVENIDA
TRABAJADOR LUIS MANUEL HERNANDEZ VERTEL

CEDULA CIUDADANIA NO  1.067.938.778

CARGO CONSERJE

SALARIO $ 1.300.000

FECHA INICIO DE LABORES 10 de Abril de 2024
FECHA FINAL DE LABORES OBRA O LABOR
PERIODO DE PAGO MENSUALIDADES VENCIDAS

OBJETO: En virtud del contrato de Prestacién de Servicios celebrado entre SU PERSONAL
E.S.T Ltda. y ALCALDIA DE MONTERIA , se contrata al trabajador para que labore
temporalmente en las actividades designadas por SU PERSONAL E.S.T LTDA con el fin de
prestar sus servicios, para desarrollar el objeto contractual. Contrato de trabajo por OBRA O
LABOR que se celebrara en los términos del Art. 30 del C.S.T., y Arts. 71, 74, 75, 76 a 78 v
normas concordantes de la Ley 50 de 1990, conforme a las siguientes consideraciones: Entre
LUIS FERNANDO PAYARES AYALA, mayor de edad, vecino de esta ciudad, identificado con
Cédula de Ciudadania No. 1.067.853.559, quien obra en su calidad de Representante Legal de
SU PERSONAL E.S.T Ltda, persona juridica, regida por las normas del derecho privado, y con
plena capacidad para ejercer derechos y contraer obligaciones que desarrollen su objeto social,
quien en adelante y para efectos del presente contrato, se denominara EL EMPLEADOR (SU
PERSONAL E.S.T Ltda.); y por otra parte, actuando en su nombre propio y representacion,
LUIS MANUEL HERNANDEZ VERTELIdentificado (a) con la cédula de ciudadania N°
1067938778de las condiciones civiles ya anotadas, quien en adelante se denominara EL
TRABAJADOR, se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo por OBRA O
LABOR, regido por las leyes de la Republica de Colombia y por las siguientes clausulas.
PRIMERA: EL EMPLEADOR contrata los servicios personales del trabajador y este se obliga:
a) A poner al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva
en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y las labores anexas vy
complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le imparta el
empleador o sus representantes; b) A cumplir el contrato de manera cuidadosa y diligente en
el lugar, tiempo y condiciones en que el empleador le sefale y de acuerdo con los horarios qua
se fijen conforme a las necesidades del servicio; ¢) A observar rigurosamente la disciplina
interna establecida por el empleador o las personas o entidades en cuyo establecimiento
trabaje; d) A cuidar y manejar con esmero y atencién los equipos y elementos de trabajo,
instalaciones y demas bienes donde preste sus servicios y evitar todo dafo o perdida que causa
perjuicios a su propietario e) A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros
empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio y mismo lugar, durante la
vigencia de este contrato. PARAGRAFO 1: En desarrollo del contrato, el Trabajador cumplira
las siguientes labores conexas en el cargo como CONSERJE 1. Ejercer custodia y responder
por la seguridad de edificios, bienes muebles e inmuebles, recursos humanos y demés
elementos de propiedad de la dependencia asignada, evitando dafos y hurtos. 2. Ejercer
control sobre la entrada y salida de personas, paquetes, residuos, suministros y deméas
elementos en las instalaciones de la dependencia asignada, aplicando las medidas de
seguridad y de registros respectivos; de igual manera, cuidar que las puertas y ventanas
queden aseguradas al retirarse el personal. 3. Advertir prestamente a su superior inmediato v
autoridades competentes, cuando se percate de fraudes, robos o cualquier anomalia o
ilegalidad en la dependencia donde presta su servicio durante el desarrollo de su actividad. 4.
Hacer rondas en la dependencia asignada con la frecuencia que el supervisor establezca,
revisando permanentemente (fugas de agua, liquidos inflamables expuestos y sin proteccién,
luces encendidas innecesariamente, personas o vehiculos sospechosos, puertas o ventanas
abiertas); ejerciendo de esta manera un mayor control en la seguridad. ESTUDIOS 5. Orientar
a los usuarios y suministrar la informacién que le sea solicitada, de conformidad con los
procedimientos establecidos y las funciones asignadas. Asi mismo restringir el paso al personal
no autorizado, en el lugar y en los dias que sean establecidos. 6. Colaborar en la prevencion y
demas medidas que se tomen con relacion a accidentes o incendios. 7. Colaborar con la
vigilancia de los vehiculos cuando estos se encuentren egtacionados en el area de la
entidad. SEGUNDA: Las partes declaran que en el presente contrato se entienden
incorporadas, en lo pertinente, a las disposiciones legales que regulan las relaciones entre |a
EMPRESA y sus trabajadores, en especial, las del contrato de trabajo para el oficio que se
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suscribe, asi mismo las obligaciones consignadas en los reglamentos de trabajo y del Sistema
de Gestién de calidad Seguridad y salud.

TERCERA: En relacion con la actividad propia del trabajador, este la ejecutara dentro de las
siguientes modalidades que implican claras OBLIGACIONES para el mismo trabajador asi: 1)
Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacion de la labor a que
se refiere el presente contrato. 2) Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de la
empresa, de todas aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén de su
trabajo, y que sean por naturaleza privadas. 3) Ejecutar por si mismo las funciones asignadas
y cumplir estrictamente las instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes |a
representen, respecto del desarrollo de sus actividades. 4) Cuidar permanentemente los
intereses de la empresa. 5) Llegar puntualmente a su lugar de trabajo, por tanto cada trabajador
en forma personal debe registrar diariamente su asistencia en horas de entrada y salida en la
respectiva tarjeta de control 6) Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a
cabalidad con sus funciones. 7) Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las
reuniones que efectue la empresa a las cuales hubiere sido citado. 8) Observar completa
armonia y comprension con los pacientes, con sus superiores y companeros de trabajo, en sus
relaciones personales y en la ejecucion de su labor. 9) Cumplir permanentemente con espiritu
de lealtad, colaboracién y disciplina con la empresa. 10) Portar el Carnet que lo(a) identifica
como trabajador de la EMPRESA 11) Por normas de bioseguridad los trabajadores (hombre o
mujer) deben usar bata en color blanco anti fluido de manga larga y cuello alto sin ningtin
distintivo, solo indicando nombre y profesién, como también los demas implementos de
proteccion personal (tapaboca, guantes, gorro, gafas entre otras); segun las necesidades del
servicio a que fue contratado.12) Participar activamente en las diferentes actividades o
reuniones de caracter cientifico y/o administrativo que le sean asignadas, con el fin de gestionar
los cambios y medidas que considere convenientes para el mejoramiento de la Institucion v
promover el cumplimiento de las recomendaciones emanadas de estos. (Capacitaciones
Talleres, Jornadas de Salud, cursos etc.). 13) Apoyar la labor del equipo del Sistema de Gestion
de Calidad Seguridad y Salud en el Trabajo cumpliendo las normas de bioseguridad, medidas
de prevencion de accidentes laborales y manejo de desechos. 14) Notificar en el formato
establecido por la EMPRESA con 72 horas de antelacion todo cambio de Turno y/o por escrito
solicitud de permiso no remunerado. 15) Participar en las actividades asignadas como: Talleres,
jornadas de salud, cursos de capacitacion. Etc. 16) Avisar oportunamente y por escrito, a la
empresa todo cambio en su direccion, teléfono o ciudad de residencia.

CUARTA: Ademas de las PROHIBICIONES LEGALES o reglamentarias las partes estipulan
las siguientes prohibiciones especiales: a) Solicitar préstamos o ayudas especiales o aceptar
donaciones a nombre del empleador sin ser de su competencia. b.) Todo acto de violencia,
deslealtad, injuria, malos tratos o grave indisciplina en que incurra EL TRABAJADOR en sus
labores contra la EMPRESA, el personal directivo, sus companeros de trabajo o sus superiores,
clientes o proveedores. c) Los retrasos reiterados en la iniciacion de la jornada de trabajo sin
una justa causa que lo amerite.d) La inasistencia a laborar sin una excusa suficiente que lo
justifique. e) Autorizar o ejecutar sin ser de su competencia, programas o proyectos que afecten
al empleador.f) Retirar de las instalaciones del empleador, elementos, maquinas y utiles de
propiedad del empleador sin consentimiento previo del EMPLEADOR. g) No utilizar en horas
laborales equipos como celulares, audifonos, asi como cualquier otro dispositivo electrénico
que pueda distraerlos de sus labores diarias.

QUINTA: EL EMPLEADOR pagara al trabajador por la prestacion del servicio un salario de UN
MILLON TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE($1.300.000) Mas Auxilio de trasporte por valor de
CIENTO SESENTA Y DOS MIL PESOS M/CTE($162.000) incluyendo todos los factores
salariales que deriven de la misma, Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracién
de los descansos dominicales y festivos de que trata en los capitulos | y I del Titulo VII del
Cadigo Sustantivo del Trabajo, asi como también el pago de los servicios que el TRABAJADOR
se obliga realizar durante el tiempo estipulado en este contrato. PARAGRAFO 1: todo trabajo
suplementario, en la cual se deba prestar el servicio en los tiempos donde deba concederse
descanso segun lo establecido en la ley, debera ejecutarse bajo autorizacion de la persona
encargada de la coordinacion del personal, o del director del establecimiento donde el
trabajador presta el servicio, a través de la inclusién en la base de datos de tiempo laborado,
en consecuencia, el EMPLEADOR no reconocera ningun trabajo suplementario que no haya
sido incluido en el reporte de tiempo semanal o quincenal de trabajo, autorizado por las
personas con la facultad para ello

SEXTA: JORNADA LABORAL: EL TRABAJADOR se obliga a laborar en los turnos
programados mensualmente y dentro de las horas sefialadas por EL EMPLEADOR, y cuando
la empresa usuaria lo requiera, sin existir una jornada prestablecida y sin prejuicio que exceda
los topes maximos establecidos en la ley, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario
cuando lo estime conveniente, asi como también se reserva el derecho de hacer cambios de
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lugar de trabajos para la prestacion del servicio segun el contrato suscrito con la ALCALDIA
DE MONTERIA , ademas, podran repartirse las horas de la jornada, y podran ser de minimo
seis (6) horas continuas y hasta doce (12) horas, repartidas en horarios por turnos, debiendo
cada uno llegar quince minutos antes para la entrega y recibido formal de su jornada laboral.
SEPTIMA: Las partes acuerdan que en los casos en que se les reconozcan al Trabajador
beneficios diferentes al salario, por concepto de alimentacion, habitacion o vivienda, transporte
y vestuario, durante la vigencia de este contrato. Se consideraran tales beneficios o
reconocimientos como NO salariales y por tanto NO se tendran en cuenta como factor salarial
para la liquidacion de acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales (diferentes a los
de la seguridad social), de conformidad con los Articulos 15 y 16 de la ley 50/90, en
concordancia con el Art. 17 de la 344/96. PARAGRAFO: viaticos. De conformidad con Io
establecido en el articulo 128 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, subrogado por el articulo 15
de la Ley 5° de 1990, las partes acuerdan que lo recibido como viaticos en dinero o en especie
no constituye salario.

OCTAVA: CAUSALES TERMINACION DE CONTRATO: Ademas de las justas causas de
terminacion prevista en la ley, en los reglamentos internos de trabajo de la empresa y en las
demas normas convencionales que rige este contrato, el mismo podra terminar por una de las
siguientes faltas que para el efecto se consideran como graves: 1) Por violacién a cualquiera
de las estipulaciones del presente contrato. 2) Por todo acto de violencia, injuria 0 malos
tratamientos en que incurra el TRABAJADOR durante la prestacion del servicio contra sus
comparieros de trabajo. 3) Por incurrir en cualquier negligencia que ponga en peligro su
seguridad y la de las demas personas, maquinas, materias primas y todos los objetos
relacionados con la labor que se compromete a ejecutar el TRABAJADOR. 4) Por encontrar
en poder del TRABAJADOR o en lugar destinado a guardar sus elementos de trabajo, sin
autorizacién alguna, herramientas, materias primas, objetos de produccién y demas elementos
que no le pertenecen. 5) Por ordenar, incitar, realizar o participar en cualquier cese ilegal en el
trabajo. 8) Por la ejecucion a favor de personas diferentes a la empresa de cualquier labor
dentro del lugar y en horas de trabajo o ejecutar fuera de dichas labores, otras que afecten su
capacidad de trabajo. 7) Por ausentarse del trabajo sin permiso de superiores o sin causa
justificada a juicio de la empresa. 8) El deficiente rendimiento en el trabajo en relacién con la
capacidad del trabajador y con el rendimiento promedio en labores analogas, cuando no se
cofrija en un plazo razonable a pesar del requerimiento del empleador. 9) Por dormirse en horas
y sitio de trabajo. 10) Por la revelacion de secretos, formulas, sistemas, procedimientos y demés
datos reservados de la empresa, aun por primera vez. 11) Solicitar dadivas, o préstamos de
dinero a los usuarios del servicio o compareros de labor. 12) Todo acto inmoral o delictuoso
que cometa el TRABAJADOR durante el desempeno de sus labores en contra de la empresa
o sus compaferos de trabajo. 13) La alteracion, modificacion, ocultamiento o simulacion de los
informes de trabajo reportados al empleador. 14) La omision por parte del trabajador de
cualquier informacion requerida por la empresa (Historias clinicas, evoluciones, notas de
enfermeria, consentimiento informado etc.). 15) El incumplimiento por parte del TRABAJADOR
de las instrucciones que imparta el Representante Legal de laempresa o de ALCALDIA DE
MONTERIA , o sus representantes para la ejecucion de las labores ejecutadas al servicio de
este.16) Por dejar de marcar su tarjeta de control, timbrar la de otro TRABAJADOR o sustituir
a este en cualquier irregularidad o sin autorizacion previa. 17) Por la no utilizacién por parte del
TRABAJADOR del equipo de seguridad y elementos de trabajo asignados o suministrados por
la empresa que ponga en peligro su integridad, o la de sus comparneros. 18) Por la sustraccién
de cualquier objeto que no le pertenezca. 19) Por abandonar el sitio de trabajo, sin permiso de
las personas que tiene a su cargo la disciplina del establecimiento. 20) Por la no asistencia a
una sesion completa de la jornada de trabajo o mas, sin excusa suficiente a juicio de la
empresa. 21) Cambiar turno o excederse en los cambios permitidos por mes (3) sin previa
notificacion al representante legal o a quien la empresa delegue la funcién. 22) Retirar de las
oficinas o archivos documentos o elementos o dar a conocer cualquier documento, sin
autorizacion expresa para ello. 23) Por no acatar las normas sobre Salud Ocupacional de la
empresa donde se encuentre prestando el servicio. 24) Por la pugnacidad, desavenencia o falta
de entendimiento del trabajador con algunas de las personas que laboran en la misma empresa
usuaria y que a juicio de los diréctivos del mismo, pueda lesionar la marcha armonica de las
labores. 25) No actualizar los documentos a su hoja de vida segun lo estipula la resolucién
2003 de 2014 basado en los estandares de habilitacion del Talento Humano conforme a los
procesos prioritarios, segun guias y protocolos de atencion area de urgencias 26) Por no
aceptar las asignaciones de trabajo de la empresa dentro del objeto del contrato. 27) No cumplir
con las funciones para lo cual fue contratado en su totalidad y desatender las obligaciones
antes mencionadas y las que le delegue su jefe inmediato constituye justa causa para dar por
terminado el contrato por parte del Empleador. 28). Desatender las obligaciones antes
mencionadas constituye justa causa para dar por terminado el contrato por parte del Empleador
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en el presente contrato 29) No aportar de forma cabal e integral la documentacion requerida de
que trata la clausula décima tercera de este contrato 30) Prohibir el uso del nombre ALCALDIA
DE MONTERIA , en redes sociales, con fines maliciosos o fraudulentos que pongan en riesgo
la imagen de la empresa.
NOVENA. DURACION DEL CONTRATO: Este contrato es un contrato por obra o labor,
mediante el cual el TRABAJADOR presta los servicios antes descritos, salvo que las partes
acuerden prorrogarlo, modificarlo o finalizarlo.
DECIMA: PERIODO DE PRUEBA: se estipula por el término de dos meses (2) un periodo de
prueba en el cual el empleador, podra apreciar las actitudes del trabajador a partir de Ia
iniciacion de este contrato, periodo el cual se regira y se sometera de conformidad con los art:
76, 77,78, 80 del C.S.T
DECIMA PRIMERA: Este contrato no constituye vinculacion laboral alguna del empleado con
la ALCALDIA DE MONTERIA por lo tanto, LA USUARIA, queda exenta del pago o
reconocimiento de todo tipo de acreencias laborales y prestaciones sociales para la gjecucién
del presente contrato.
DECIMA SEGUNDA: PROHIBICIONES ESPECIALES.- Teniendo en cuenta la labor para Ia
cual ha sido contratado el trabajador, se establecen como prohibiciones especiales y por o
tanto faltas graves justificantes para la terminacion del contrato la siguientes: 1 Sustraer de la
o bodega, farmacia, taller o establecimiento, los utiles de trabajo y las materias primas o
productos elaborados, medicinas o cualquier otro material que pertenezca a la empresa, a la
ALCALDIA DE MONTERIA o a cualquier otra empresa contratista con la cual se trabaje sin
permiso del empleador. 2. Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia
de narcéticos o drogas enervantes. 3. Conservar armas de cualquier clase en el sitio del trabajo.
4. Faltar al trabajo sin justa causa de impedimento o sin permiso del empleador. 5. Disminuir
intencionalmente el ritmo de ejecucién del trabajo, suspender labores, promover suspensiones
intempestivas del trabajo o excitar a su declaracién o mantenimiento, sea que participe o no en
ellas.6. Hacer colectas, rifas y suscripciones o cualquier clase de propaganda en los lugares
de trabajo.7. Coartar la libertad para no trabajar. 8. Usar los Utiles o herramientas suministradas
por el empleador en objetos distintos del trabajo contratado. 9. El mal diligenciamiento de los
registros y actividades a cargo del Trabajador, que den lugar a investigaciones, sanciones
contractuales y administrativa por parte del ALCALDIA DE MONTERIA 10. cualquier tipo de
descuido o negligencia puede provocar danos y detrimentos considerables como graves, asi
que so pena de incurrir también en la comision de eventuales delitos, cualquier descuido,
negligencia, culpa in vigilando, o ineptitud en la labor de guarda y garante de los productos
puestos bajo su responsabilidad constituira falta grave y sera causal de terminacion del
contrato. 11. Cuando el TRABAJADOR se sustraiga sin justa causa del cumplimiento de sus
obligaciones se configurara la justa causa de despido por la exclusiva razon de tratarse de Ia
) prestacién de servicios de la Salud en la que se pone en riesgo la integridad fisica de personas
con eventual peligro de la vida, la salud y demas derechos fundamentales. En virtud de tal falta
No obsta la posibilidad de que los 6rganos de control puedan intervenir e investigar las
presuntas faltas personales atribuibles al TRABAJADOR. 12. El mal manejo del inventario de
manera intencional a cargo del Trabajador, que den lugar a investigaciones, sanciones
contractuales y administrativa por parte de ALCALDIA DE MONTERIA En todo caso podra la
EMPRESA repetir en contra el trabajador.13. las glosas generadas por el reporte de la atencion
prestada por el trabajador, en forma personal y por el mal diligenciamiento de las historias
clinicas o por cualquier causa imputable al mismo; en consecuencia el trabajador es
responsable pecuniariamente por las glosas generadas por culpa exclusiva de este sin justa
causa.
DECIMA TERCERA.- DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman parte del contrato los
siguientes documentos: 1. La Hoja de Vida del trabajador con todos sus soportes como
profesional (diploma, Acta de Grado, tarjeta Profesional) 2) Documentos requeridos para la
firma del contrato: Copia cedula de ciudadania legible, Certificacion Bancaria y RUT
Actualizado. 3. Certificaciones, capacitaciones que hagan parte integral como profesional en el
area de urgencias (Curso Reanimaciéon Basica y Avanzada vigente. Diplomado Atencion a
Victimas. IAMI, AIEPI. Curso Seguridad del Paciente). 4) Pdliza de Responsabilidad Civil segun
la ejecucién del objeto del presente contrato. 5) Declaracion de Bienes y Renta. 6) Esquema
de Vacunacioén con las dosis completas de Toxoide tetanico, hepatitis B, Influenza, Varicela,
Fiebre Amarilla. 7) Foto tipo carnet. 8) Certificacion Contraloria, Procuraduria y Judicial. Y
aquellos documentos estipulados en la Resoluciéon 2003 de 2014 basado en los estandares de
habilitacion del Talento Humano conforme a lo definido en los procesos prioritarios, segun guias
y protocolos de atencién, sin poner en riesgo la integridad y la vida del paciente para el
desempeno de sus funciones en el area de urgencias.
! DECIMA CUARTA: Sera responsabilidad exclusiva del trabajador que dentro del periodo da
prueba (dos 2 meses) allegue todos y cada uno de los documentos que acreditan su idoneidad,

L




SUPERSONALE ST Ltda.

exigidos para la ejecucion del contrato, so pena de incurrir en la causal Octava de su numeral
29, lo cual conllevaria a la terminacion del mismo.

DECIMA QUINTA: Este contrato ha sido redactado de acuerdo a la ley y a la jurisprudencia.
Se interpretara de buena fe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo del Trabajo, cuyo objeto
definido en el articulo 1°es lograr la justicia en las relaciones entre el empleador y los
trabajadores dentro de un espiritu de coordinacion econémica y equilibrio social.

DECIMA SEXTA: Mediante la suscripcion del presente contrato de trabajo, el trabajador
autoriza y acepta expresamente la realizaciéon de descuentos scbre su salario y prestaciones
sociales, por concepto del dafo, destruccion y/o pérdida de los elementos entregados por el
empleador y/o EMPRESA vy utilizados por el trabajador para la prestacion del servicio, malos
procedimientos, equivocaciones en los documentos diligenciados, y en general por cualquier
situacion u obligacion inherente a sus funciones.

DECIMA SEPTIMA: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno
cualquier otro verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones
que se acuerden al presente contrato se anotaran a continuacion de su texto.

Para constancia se firma en el municipio de Monteria,el dia diez (10) de abril de 2024

0C. 106793 5437

habshsiaal v

EL ADOR EL TRABAJADOR
SU PERSONAL E.S.T Ltda. LUIS MANUEL HERNANDEZ VERTEL
NIT: 900722877-5 C.C N°1.067.938.778
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. EXPERIENGIA LABORAL- .

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 180 da 1995, 482y £42 de 1998)

HELACIONE SU EXFERIENCIALABGRAL D OE PRESTACKON BE SERWCIOS BN ESTRICTG URBEN

CRONGLOGICO COMERZANDO FOR ELACT

- _ _ ERMPLED ACTUAL Q' CONTRATO VIGENTE . §
| EMPRESA 0 ENTIDAD puBtical PRVADA | PAfS ke
A A
DEPARTAMENTO | MUNICIPIO CORREC ETECTRONICD ENTIDAD | [
!
TELEFONCS FECHADEINGRESO FEGHA DE RETIRO !
o o] ses{ ) ano e oo dipta L 1 mesD, Taso b,
“GARGD O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
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EORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyas 19D de 1095, 489 y 443 da 1998)

T AR

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPD TOTAL DE S EXPERIENCIALASORAL EN NUMERQ DE ANOS Y MESES.

r~ - TIEMPO DE EXPERIENGIA
OCUPACION ANCS MESES
SERVIDOR PUBLICO
EMPLEADG DEL SECTOR PRIVADD

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA i
\ : Y,

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O GONTRATISTA

MANIFIESTO BAIC LA GRAVEDAD DEL JURAMENTG QuE 81 (O o (O MEENCUENTRO Dengﬂns LAS CAUSALES DE INHABILIDAD £
PATIRILIDAD DEL ORDEN GONSTITUGIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS ENPLECS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS JE P

CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION FUBLICA.

PARATODOS LOS EFECTOS | EGALES, CERTIFICO QUE O DATOS POR MIANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO INICO DE HOJA DE VIDA, SGH
VERACES, (ARTICULD So. DELALEY 180/95).

gy
e

Ciudad y Fecha de difigenciamiento

b

T W,

Momsif] Hrorer

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICG O CONTRATISTA

x>
~

CERTETCO QUE LAINFORMACTON AQU SUMIMISTRADAHA S1D0 CONSTATADA FRENIEALOS DocnlnsEmusm.rem SIDO PRESENTADO
SOPORTE. i
| .

NOMBRE Y FIRMA DEL HEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

Ciudad y fecha
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i
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES s
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO okt da
GENERAL DE LA NACKN No. 245074036 R
Bogots DC, 12 d;a:rﬂ.de! 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION cerifica que una vez consuttado el Sletema de Informacion de Registro de Bencionas e inhiab
(SIRI}, al{la) safior(a) LUIS MANUEL HERNANDEZ VERTEL ldentificado(a) con Caduls de ciudadania pbmera 1067338778: ’

NO REGISTRA SANGIONES NI INHABILIDADES VIGENTES 4

irate de nombramients o posesidn en cargos que exijan para su desempsefic ausehcia de antecedent les cortificarén iodas 1as anotacion

ADVERTENCIA® La cartificzcién de antacedantas contiane las shotaciones dalas sandonas o Inhabilidades que e encusntien vigentes. céﬁandélr o
que:
figuren en el ragistro, Anterior, de acuerdo & los ncisos 30, v 4o, del articulo 238 Lay 1952 de 2019, !

6 NOTA: El caiificado de antscadentes disdplinarins sz un documento que contisne Jas anclacionas 8 il}lr)abiﬁdades generadas por sanciones pef}s
-7 | disciplinarias, inhabflidades que se deriven de las relaciones cantractuales con el estade, da los fallos con responsabllidad fiscal, de {as decisione,
pésdids de investidura y da las condanas profaridas contra servidoras, ex servidores ptblicos ¥ paxticula'res que desampsfien funciones pﬂbl}ms
ejercicio de ka accidn de repeticion o flamamlento en garantfa. Este documento tiene afectos para aceeder al sector pidblico, en Jos témmin
estoblezea la Constitucion Folitica y 1a lay particutar o demis disposiclones vigentes. Ei Sistemna [SIRI raporta como antecadantes 5
sanciones con debida ejacutatia recibidas de las avtoridades naciohales colombianas, En caso de nan'ibramlemo ¢ suscripcion de contratos|con L
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar l2 inforraarion de antecedentes del aspirente en la p’a’rdina web:
hﬂpa:Mm.pmwtaduria.gw.cd?agwcerﬁﬁwdo-ammdemes.aapz

i, w2l

CAYIREL T N

CAREGS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisian de Relacionamiento Con EI Cludaddno

e SRS

*

Al

E!
‘1’.

Y

ATENGION : : '
ESTE CERTIEICADD CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDG EN SU TOTALIDAD. VERIFIGUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMG EN ! _-_f
TOBDAS LAS HUJAS, i3
3

Divisian de Reladonamianto con e] Cludadanc. ! 1

; #

Lineca gratiita 018000810315; wuelas@ptocuraduria gov.co i
Carrara § No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 axt. 13170; Bogota DiC. i
wWwWw pracuraduria, gov.co !
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CONTRALORIA H

GENERAL DE LAREPTY 1

|

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL , |

dl

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO CGACTIVO :

E

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 12 u-
abril de 2024, a las 15:15:24, el nimero de identificacidn, relacionade 2 continuacion, NO SE ENCUENTR}.
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL. :
(o) g
4

Tipo Documento Cédula de Ciudadania g
No. Idenfificacién 1067938778 .. ¥
Caédigo de Verificacion 106793877824041 21 51 524 3l
:

15,

Y

i)

e

1:;

£

;

%

. )

LOZANO PUENTES :‘,

Conl::a.lnr Dolegade y

Geners: WEB Q
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Palicia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

! o Amen re— R ewmems e - e PR - -

-

Consuita en linea de Antecedentes Penales y Requerimienios Judiciales X

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 05:09:33 PM horas del 12/04/2024, el ciudadano identificada con: 5
Céduta de Ciudadania N°® 10679387738 3

Apellidos y Nombres: HERNANDEZ VERTEL LUIS|MANUEL

i by

PR——

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTOR%DAPES JUDICIALES
o de canformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Copstitucién Politica de _
Colombia. LE

4
En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio dg 2012, proferida por jla v
Honcrable Corte Constitucional, la lsyenda “NO TIENE ASUNTOS FENDIENTES CON LAS :
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aguelles pe iscnas que no regisiran E
antecedentes y para quienes ja autoridad judicial competente haya decretado la extincion L?
de Ia condena o la prescripcion de la pena. i

Esta consulta es vélida siempre y cuando el ndmero de tienﬁﬁcacién y nombres, ||
correspondan con e documento de identidad registrado ¥ solo aplica para e} territofio bl
colorabiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

pra

@ i tiene alguna duda con ei resuitado, consuite las preguntas frecuentes o acérguese a las

! instalaciones de la Policia Nacjonal mas cercanas.

Py
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PN

Direceidn: Avenida B} Dorado #
75 — 25 hawrin Modetin, Bagotd
113 L
Atencian administrativa: tunes a
Viemes 8006ama F200 pmy
200 pm & 500 pm ;
Linea de atencion 3l ciudadanc: 4
R160700 ext. 30552 {Bagotd)
Rasto del pafs: 01BOQ0 910112
E+mait difin.amioc-
atefgpolicla.goven
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@ Policia Nacional de Colombia

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

{2 (Default.aspx) Q

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

Consulta Ciudadano

® La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 10/04/2024 05:33:21 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°1067938778 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana’. Registro interno de validacion No.887483894. La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero
de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

) F Nueva Busqued:ﬂ[ lmprimir]

Policia Na%l de cuomm EO}.?MM
B miiors 5 S O ¢ VIDA

Linea de atencicn. E18000-%10112

-
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’ CG N° (067835778 d Mon' o .
€] dinlo b2 N :
Bachiller Aeademiro

.

Par haber cursado y aprabado los sshydios correspondisntes o Mival
* Fducacitn Medin Yocasional yegin low planes y gragramas

Padoen Mimeria fCdrdcha} u los 68 &ixs del mes de Dictsrmbre d2 2022 "=

!
i Anotado en &l Folio 45 del Libra de Regisiw,
i " porla Seretaria el Plentel <
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EL DEPARTAMENTO DE RECURSOS|[HUMANOS

CERTIFICA

Que el sefior (a) LUIS MANUEL LEON HOYOS., identificado conjcédula de cludadania
No. 1063651690, [aboro en misidn para la ALCALDIA DE MONFERIA, con contratoa
término Obra o Labor, desde el 24 de MARZO de 2023 hasta €l 23 de DICIEMBRE de 2023,
Desempefiando el cargo de MENSAJERC

&
La presente certificacion se expide a solicitud del interesado, dado el|i15 de ABRIL de2024
en la cludad de MONTERIA.
% Cordialmente,

CARLOS CESARNOVABELLO

JEFE DE-RECURSO H

PR

] & [4) 7830457
¢ Calle 4B#i6b-04
ﬁf‘ - .- P— .




Télj'mplea

EL DEPARTAMENTO DE RECURSOS k

Que el sefior(a) LUIS MANUEL HERNANDEZ VERTEL, identificado con cédula de
ciudadania No. 1067938778, Laboro en misién para la ALCALDIA DE MONTERIA
Con contrato a término obra o labor, desde el 29 de abril
desernpefiando el cargo de MENSAJERO

FEBRERO de 2023,

r

La presente certificacién se expide a solicitud del interesado, dado el 05 de

mos

.......................
.....................

..............

CERTIFICA

ABRIL de 2023 en la ciudad de Monterfa.

Cordialmente,

Bl carm ¢

TABATA GARCIA GUERRA

GERENTE

UL LR LA L

JUMANOS

dé 2022 hasta el 19 de

TEMPLEAMOS S.A8.
Monteria - Gérdoba - Colombia.

Direccion: Calle 48 # 16- M»Jmonteverde Tel. (57) (4) 7830457

Ema

:11_empleamos_sas@hatmail.com

13 Ammre————




CERTIFICA QUE:

El{La) Sefior(a) LUIS MANUEL HERNANDEZ VERTEL

identificado{a} con CC

1087938778 se encuentra afiliade a la EPS en condiglon de 1° COTIZANTE.

Fecha de Actlvacién de 22112/2021

Estado de I2 Afillacian: CANCELADOD .
IPS:

Categoria: SISBEN-1

La presente certificacion se expide a solicitud del{de la) int

esado{a) en Bogota para

QUIEN INTERESE, 2 los 12 dias del mes de abril del afio 2024,

L2 cerificacidn tiene validez de un mes con respecto a la fecha

Ohservaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDIC
NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

I
Geren%g!‘!ﬁ!ll(z:/ciones

Nueva EPS S.A

de generacion.

0S.

LA Co———

B e R guad b ity hp e o)




n u evc Nueva EPS S.A Pégina 1 de 1

eps NIT. 900.156.264-2

CERTIFICA QUE:

Apellidos y Nombres Cotizante: HERNANDEZ VERTEL LUIS MANUEL
Identificacion Cotizante: CC 1067938778

Registra aportes por concepto de Cotizaciones al SGSSS, desde 01/04/2023 a
01/04/2024 de la siguiente manera:

01/04/2023 $ 270.667 $10900 7 18/04/2023 NT 812002952 EFECTIVA EST LTDA 849449691825
01/05/2023 $ 1.160.000 §45.400 30 12/05/2023 NT 312002852 EFECTIVA ESTLTDA 184945087 1462A
D1/06/2023 $£1.,160.000 S45400 30 14/06/2023 NT 812002852 EFECTIVA EST LTDA 1849452248963
01/07/2023 $ 1.160.000 §46.400 30 14/07/2023 NT 812002952 EFECTIVA ESTLTDA 1848453583386
01/08/2023 $ 1.160.000 S46400 30 15/08/2023 NT 812002952 EFECTIVA EST LTDA 1849454015246A
01/08/2023 $ 1.160.000 §48.400 30 13/09/2023 NT 812002952 EFECTIVA ESTLTDA B49456240488A
0114072023 $ 1.160.000 $46400 30 12/10/2023 NT 812002952 EFECTIVA ESTLTDA 84457574930
01/11/2023 $ 580.000 $23200 156 15/11/2023 NT 812002852 EFECTIVA ESTLTDA 3848458833272
01/11/2023 $ 154.867 $§0 4 15/11/2023 NT 8120028562 EFECTIVA EST LTDA 2848458933272
01/41/2023 $425.334 $17400 11 15/11/2023 NT 812002852 EFECTIVA ESTLTDA 1848458933272
0111272023 $ 1.160.000 $46.400 30 14/12/2023 NT 812002852 EFECTIVAESTLTDA 1848460385760
01/01/2024 $ 880,334 $35600 23 18/01/2024 NT 812002852 EFECTIVAESTLTDA 1849461731099
Suma Tols| Aportes $411.600

Nota: La anterior informacion es extraida del Sistema de Informacion de Pagos de Nueva EPS S.A, ésta
constancia no constituye paz y salvo.

Para constancia se firma el dia 15 de Abril de 2024.

MITE DE TRASLADO ENTRE




porveml

sélo hay

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicién de administradora tal

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

. -y A e :
NIT 500,224 8008 l

O CERTIFICA QUE:

t
LUIS MANUEL HERNANDEZ VERTEL, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.067.938.778, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Ohligatorias Porvenir,

La presente cerlificacion se explde el 12 de Abril del 2024,

Cordialmente,

Gerencia de Cliantes

\\. ! . -
“Q\ )
i

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar lus apories obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingresa qua
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

N 2
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IDENTIFICACION _ - A
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FORMULARIO UNICO

e

m‘l %ﬂiﬁmm" pOBLICA

1. DECLARACION JURAMENTADA

1

DECLARACIGN JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
PERSONA NATURAL

{LEY 190 DE 1995)

ENTIDAD RECEPTORA

YO, LIS MANUEL HERNANDEZ VERTEL

IDENTIFICADO CON: C.C.X GC.E. Tl N° 1.607.938,778 GON DOMICILIO PRINCIPAL EN:
Pais COLOMBIA [Departamento CORDGBA [Municigfe  mONTERIA
Direccion  Transv 21 #12-86 Brr Edmundo Lopez Teléfonos 3113493381
¥ TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD A: |
NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO DE IDENTIDAD | PARENTESGO
LUCIANO HERNANDEZ DIAZ 1.068.444.157 JHiso
JUAN JOSE HERNANDEZ DIAZ 1,068.448.184 Jso
_ 61
=
i
DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN ELARTICULO 122, INCISO 2%, DE LA CONSTITUCION POLITICA € COLOMETA Y EN LGS
ARTICULOS 13Y 14 DE LALEY 160 DE 1595, PARA TOMAR POSESION X PARA RETIRARME PARA ACTUALIZACION
PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADQS PREVIAMENTE JUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEQ ALAFECHA,
EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSOMA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION:
L) Los ingresos y rentas que obtuve en ef “dimo® afio gravable fueron: ;
o o _ COMNCEPTO. [} 'VALCR -
SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS
GASTQS DE REPRESENTACION -
ARRIENDOS -
HONORARIOS -
OTROS INGRESOS Y RENTAS .
TOTAL $ -
|1} Las cuentas conientes ¥ de ahorro que posea en Colombia ¥ en ol exterior son: !
A | ENTIDAD FINANCIERA cusnin | LacuENTA e | e ]
BANCCLOMBIA AHORROS 9137353567 MONTERIA | $ -
¢} Mis bienes patrimoniales son los eigulentes:
. TIPO DE BIEN ' IDENTIFICACION DEL BIEN ) VALOR
MOTO YAMAHA - PLACA JNI 91D 5 5.000.000
EMPLEADOR O CONTRATANTE




1.1 DE BIENES ¥ RENTAS (CONTINUACION)

dy Lag acreancias y obligacion2s vigenles a la fecha son;

ENTIDAD O PERSONA o .- CONCEPTO

i VALOR

1.2 DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADESY ASOCIACIONES

Ia) En la actualidad participe como miembro de Jas sigulanies juntas y conse]os du'ecu\foa

ENTIDAD O INSTITUCION CALIDAD DE MIEMBRO
i
b} A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades yfo asociaciones:
. . CORPORAGION, SOCIEDAD O ASOCIACION ~ CAHDAD DE SOCIQ- &

c)En la ectualidad. SIX

NO tengo seciedad conyugal o de hecho vigente, con:

1
|
l
i

MARIA JOSE DIAZ LOPEZ

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION  |N»
CC X C.E.

T 1.003.089.053

2. ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA

Las actividades econdmicas de carécler privado, adicionales a las declaradas anterdfomienta, que he venHu dasarmollando da
forma acasional o parmananta sot las siguientes:

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES

" FORMAIDE PARTICIPACION

3. FIRMA™

Kw o] HMA Y/

FIRMA DEL FUNCIONARIO O CONTRATISTA

CIUDAD ¥ FECHA

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA |
LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000-917770 ¢

o
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Certificacion
Bancaria

Lunes, 15 de abril de 2024

A quien pueda interesar

Bancolombia S.A. se permite informar que LUIS MANUEL HERNANDEZ VERTEL
identificado(a) con CC 1067938778, a la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con
el Banco los siguientes productos:

Fecha Apertura e
aaaa-mm-dd Saldo

Producto No. Producto

Cuenta Ahorros [ A la mano 09137353587 2022-05-27 ACTIVO

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veravidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia a los siguientes niimeros: Medellin -
Local; (57-4) 510 90 00 - Bogotd - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local: (57-5) 361 88 88 - Cali - Logal: (57-2) 554 05 05 Resto del pais: 01800
09 12345 Sucursales telefonicas en ¢l exterior: Espaia(34) 900 995 717 - Estados Unidos(1) | 866 379 97 14,

C~,"1

Catalina Cortés Unbe.
Gerenle Servicios Contact Center & BPO

—~= Bancolombia

BancolGmbla nunca seicitard sus dalos personales 0 de sus productos Bancarlos merdiante vinculos de coned electronica, En caso de recilr alguno,
reporielo de inmediato a comeosospechoso@bancolombiacomaco
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CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR

EMPLEADOR: SU PERSONAL E.S.T Ltda.

NIT 900722877-5

DIRECCION CARRERA 6 N?62B -32 OFICINA 604 SEXTA AVENIDA
TRABAJADOR ) MANUEL ANDRES CORDERO HOYOS

CEDULA CIUDADANIA NO 1067855935

CARGO CONSERJE

SALARIO $ 1.300.000

FECHA INICIO DE LABORES 10 de Abril de 2024
FECHA FINAL DE LABORES OBRA O LABOR
PERIODO DE PAGO MENSUALIDADES VENCIDAS

OBJETO: En virtud del contrato de Prestacion de Servicios celebrado entre SU PERSONAL
E.S.T Ltda. y ALCALDIA DE MONTERIA , se contrata al trabajador para que labore
temporalmente en las actividades designadas por SU PERSONAL E.S.T LTDA con el fin de
prestar sus servicios, para desarrollar el objeto contractual. Contrato de trabajo por OBRA O
LABOR que se celebrara en los términos del Art. 39 del C.S.T., y Arts. 71, 74,75, 76 a 78 y
normas concordantes de la Ley 50 de 1990, conforme a las siguientes consideraciones: Entre
LUIS FERNANDO PAYARES AYALA, mayor de edad, vecino de esta ciudad, identificado con
Cédula de Ciudadania No. 1.067.853.559, quien obra en su calidad de Representante Legal de
SU PERSONAL E.S.T Ltda, persona juridica, regida por las nhormas del derecho privado, y con
plena capacidad para ejercer derechos y contraer obligaciones que desarrollen su objeto social,
quien en adelante y para efectos del presente contrato, se denominaréa EL EMPLEADOR (SU
PERSONAL E.S.T Ltda.); y por otra parte, actuando en su nombre propio y representacion,
MANUEL ANDRES CORDERO HOYOSidentificado (a) con la cédula de ciudadania N°
1067855935de las condiciones civiles ya anotadas, quien en adelante se denominara EL
TRABAJADOR, se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo por OBRA O
LABOR, regido por las leyes de la Republica de Colombia y por las siguientes clausulas.
PRIMERA: EL EMPLEADOR contrata los servicios personales del trabajador y este se obliga:
a) A poner al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva
en el desempeno de las funciones propias del oficio mencionado y las labores anexas vy
complementarias del mismo, de conformidad con las 6rdenes e instrucciones que le imparta el
empleador o sus representantes; b) A cumplir el contrato de manera cuidadosa y diligente en
el lugar, tiempo y condiciones en que el empleador le sefiale y de acuerdo con los horarios que
se fijen conforme a las necesidades del servicio; c) A observar rigurosamente la disciplina
interna establecida por el empleador o las personas o entidades en cuyo establecimiento
trabaje; d) A cuidar y manejar con esmero y atencion los equipos y elementos de trabajo,
instalaciones y demas bienes donde preste sus servicios y evitar todo dano o perdida que cause
perjuicios a su propietario €) A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros
empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio y mismo lugar, durante la
vigencia de este contratoc. PARAGRAFO 1: En desarrollo del contrato, el Trabajador cumplira
las siguientes labores conexas en el cargo como CONSERJE 1. Ejercer custodia y responder
por la seguridad de edificios, bienes muebles e inmuebles, recursos humanos y demas
elementos de propiedad de la dependencia asignada, evitando dafios y hurtos. 2. Ejercer
control sobre la entrada y salida de personas, paquetes, residuos, suministros y demas
elementos en las instalaciones de la dependencia asignada, aplicando las medidas de
seguridad y de registros respectivos; de igual manera, cuidar que las puertas y ventanas
queden aseqguradas al retirarse el personal. 3. Advertir prestamente a su superior inmediato v
autoridades competentes, cuando se percate de fraudes, robos o cualquier anomalia o
ilegalidad en la dependencia donde presta su servicio durante el desarrollo de su actividad. 4.
Hacer rondas en la dependencia asignada con la frecuencia que el supervisor establezca,
revisando permanentemente (fugas de agua, liquidos inflamables expuestos y sin proteccion,
luces encendidas innecesariamente, personas o vehiculos sospechosos, puertas o ventanas
abiertas); ejerciendo de esta manera un mayor control en la seguridad. ESTUDIOS 5. Orientar
a los usuarios y suministrar la informaciéon que le sea solicitada, de conformidad con los
procedimientos establecidos y las funciones asignadas. Asi mismo restringir el paso al personal
no autorizado, en el lugar y en los dias que sean establecidos. 6. Colaborar en la prevencion y
demas medidas que se tomen con relacion a accidentes o incendios. 7. Colaborar con la
vigilancia de los vehiculos cuando estos se encuentren estacionados en el area de la
entidad. SEGUNDA: Las partes declaran que en el presente contrato se entienden
incorporadas, en lo pertinente, a las disposiciones legales que regulan las relaciones entre la
EMPRESA y sus trabajadores, en especial, las del contrato de trabajo para el oficio que se
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suscribe, asi mismo las obligaciones consignadas en los reglamentos de trabajo y del Sistema
de Gestion de calidad Seguridad y salud.

TERCERA: En relacion con la actividad propia del trabajador, este la ejecutara dentro de las
siguientes modalidades que implican claras OBLIGACIONES para el mismo trabajador asi: 1)
Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacion de la labor a que
se refiere el presente contrato. 2) Guardar absoluta reserva, salvo autorizacién expresa de la
empresa, de todas aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén de su
trabajo, y que sean por naturaleza privadas. 3) Ejecutar por si mismo las funciones asignadas
y cumplir estrictamente las instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la
representen, respecto del desarrollo de sus actividades. 4) Cuidar permanentemente los
intereses de la empresa. 5) Llegar puntualmente a su lugar de trabajo, por tanto cada trabajador
en forma personal debe registrar diariamente su asistencia en horas de entrada y salida en la
respectiva tarjeta de control 6) Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a
cabalidad con sus funciones. 7) Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las
reuniones que efectlie la empresa a las cuales hubiere sido citado. 8) Observar completa
armonia y comprension con los pacientes, con sus superiores y companeros de trabajo, en sus
relaciones personales y en la ejecucion de su labor. 9) Cumplir permanentemente con espiritu
de lealtad, colaboracién y disciplina con la empresa. 10) Portar el Carnet que lo(a) identifica
como trabajador de la EMPRESA 11) Por normas de bioseguridad los trabajadores (hombre o
mujer) deben usar bata en color blanco anti fluido de manga larga y cuello alto sin ningun
distintivo, solo indicando nombre y profesién, como también los demas implementos de
proteccion personal (tapaboca, guantes, gorro, gafas entre otras); segun las necesidades del
servicio a que fue contratado.12) Participar activamente en las diferentes actividades o
reuniones de caracter cientifico y/o administrativo que le sean asignadas, con el fin de gestionar
los cambios y medidas que considere convenientes para el mejoramiento de la Institucion y
promover el cumplimiento de las recomendaciones emanadas de estos. (Capacitaciones
Talleres, Jornadas de Salud, cursos etc.). 13) Apoyar la labor del equipo del Sistema de Gestion
de Calidad Seguridad y Salud en el Trabajo cumpliendo las normas de bioseguridad, medidas
de prevencién de accidentes laborales y manejo de desechos. 14) Notificar en el formato
establecido por la EMPRESA con 72 horas de antelacion todo cambio de Turno y/o por escrito
solicitud de permiso no remunerado. 15) Participar en las actividades asignadas como: Talleres,
jornadas de salud, cursos de capacitacion. Etc. 16) Avisar oportunamente y por escrito, a la
empresa todo cambio en su direccion, teléfono o ciudad de residencia.

CUARTA: Ademas de las PROHIBICIONES LEGALES o reglamentarias las partes estipulan
las siguientes prohibiciones especiales: a) Saolicitar préstamos o ayudas especiales o aceptar
donaciones a nombre del empleador sin ser de su competencia. b.) Todo acto de violencia,
deslealtad, injuria, malos tratos o grave indisciplina en que incurra EL TRABAJADOR en sus
labores contra la EMPRESA, el personal directivo, sus companeros de trabajo o sus superiores,
clientes o proveedores. c) Los retrasos reiterados en la iniciacion de la jornada de trabajo sin
una justa causa que lo amerite.d) La inasistencia a laborar sin una excusa suficiente que lo
justifique. e) Autorizar o ejecutar sin ser de su competencia, programas o proyectos que afecten
al empleador.f) Retirar de las instalaciones del empleador, elementos, maquinas y utiles de
propiedad del empleador sin consentimiento previo del EMPLEADOR. g) No utilizar en horas
laborales equipos como celulares, audifonos, asi como cualquier otro dispositivo electronico
que pueda distraerlos de sus labores diarias.

QUINTA: EL EMPLEADOR pagara al trabajador por la prestacion del servicio un salario de UN
MILLON TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE($1.300.000) Mas Auxilio de trasporte por valor de
CIENTO SESENTA Y DOS MIL PESOS M/CTE($162.000) incluyendo todos los factores
salariales que deriven de la misma, Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion
de los descansos dominicales y festivos de que trata en los capitulos | y I del Titulo VII del
Cadigo Sustantivo del Trabajo, asi como también el pago de los servicios que el TRABAJADOR
se obliga realizar durante el tiempo estipulado en este contrato. PARAGRAFO 1: todo trabajo
suplementario, en la cual se deba prestar el servicio en los tiempos donde deba concederse
descanso segun lo establecido en la ley, debera ejecutarse bajo autorizacion de la persona
encargada de la coordinaciéon del personal, o del director del establecimiento donde el
trabajador presta el servicio, a través de la inclusion en la base de datos de tiempo laborado,
en consecuencia, el EMPLEADOR no reconocera ningun trabajo suplementario que no haya
sido incluido en el reporte de tiempo semanal o quincenal de trabajo, autorizado por las
personas con la facultad para ello

SEXTA: JORNADA LABORAL: EL TRABAJADOR se obliga a laborar en los turnos
programados mensualmente y dentro de las horas sefialadas por EL EMPLEADOR, y cuando
la empresa usuaria lo requiera, sin existir una jornada prestablecida y sin prejuicio que exceda
los topes maximos establecidos en la ley, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario
cuando lo estime conveniente, asi como también se reserva el derecho de hacer cambios de
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lugar de trabajos para la prestacién del servicio segun el contrato suscrito con la ALCALDIA
DE MONTERIA , ademas, podran repartirse las horas de la jornada, y podran ser de minimo
seis (6) horas continuas y hasta doce (12) horas, repartidas en horarios por turnos, debiendo
cada uno llegar quince minutos antes para la entrega y recibido formal de su jornada laboral.
SEPTIMA: Las partes acuerdan que en los casos en que se les reconozcan al Trabajador
beneficios diferentes al salario, por concepto de alimentacion, habitacion o vivienda, transporte
y vestuario, durante la vigencia de este contrato. Se consideraran tales beneficios o
reconocimientos como NO salariales y por tanto NO se tendran en cuenta como factor salarial
para la liquidacion de acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales (diferentes a los
de la seguridad social), de conformidad con los Articulos 15 y 16 de la ley 50/90, en
concordancia con el Art. 17 de la 344/96. PARAGRAFO: viaticos. De conformidad con lo
establecido en el articulo 128 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, subrogado por el articulo 15
de la Ley 5° de 1990, las partes acuerdan que lo recibido como viaticos en dinero o en especie
no constituye salario.

OCTAVA: CAUSALES TERMINACION DE CONTRATO: Ademas de las justas causas de
terminacion prevista en la ley, en los reglamentos internos de trabajo de la empresa y en las
demas normas convencionales que rige este contrato, el mismo podra terminar por una de las
siguientes faltas que para el efecto se consideran como graves: 1) Por violacion a cualquiera
de las estipulaciones del presente contrato. 2) Por todo acto de violencia, injuria o malos
tratamientos en que incurra el TRABAJADOR durante la prestacion del servicio contra sus
compafieros de trabajo. 3) Por incurrir en cualquier negligencia que ponga en peligro su
seguridad y la de las demas personas, maquinas, materias primas y todos los objetos
relacionados con la labor que se compromete a ejecutar el TRABAJADOR. 4) Por encontrar
en poder del TRABAJADOR o en lugar destinado a guardar sus elementos de trabajo, sin
autorizacion alguna, herramientas, materias primas, objetos de produccion y deméas elementos
que no le pertenecen. 5) Por ordenar, incitar, realizar o participar en cualquier cese ilegal en el
trabajo. 6) Por la ejecucion a favor de personas diferentes a la empresa de cualquier labor
dentro del lugar y en horas de trabajo o ejecutar fuera de dichas labores, otras que afecten su
capacidad de trabajo. 7) Por ausentarse del trabajo sin permiso de superiores o sin causa
justificada a juicio de la empresa. 8) El deficiente rendimiento en el trabajo en relacion con la
capacidad del trabajador y con el rendimiento promedio en labores analogas, cuando no se
corrija en un plazo razonable a pesar del requerimiento del empleador. 9) Por dormirse en horas
y sitio de trabajo. 10) Por la revelacion de secretos, formulas, sistemas, procedimientos y demés
datos reservados de la empresa, aun por primera vez. 11) Solicitar dadivas, o préstamos de
dinero a los usuarios del servicio o companeros de labor. 12) Todo acto inmoral o delictuoso
gue cometa el TRABAJADOR durante el desempefio de sus labores en contra de la empresa
o sus compaiieros de trabajo. 13) La alteracién, modificacién, ocultamiento o simulacion de los
informes de trabajo reportados al empleador. 14) La omision por parte del trabajador de
cualquier informacién requerida por la empresa (Historias clinicas, evoluciones, notas de
enfermeria, consentimiento informado etc.). 15) El incumplimiento por parte del TRABAJADOR
de las instrucciones que imparta el Representante Legal de laempresa o de ALCALDIA DE
MONTERIA , o sus representantes para la ejecucién de las labores ejecutadas al servicio de
este.16) Por dejar de marcar su tarjeta de control, timbrar la de otro TRABAJADOR o sustituir
a este en cualquier irregularidad o sin autorizacion previa. 17) Por la no utilizacion por parte del
TRABAJADOR del equipo de seguridad y elementos de trabajo asignados o suministrados por
la empresa que ponga en peligro su integridad, o la de sus companeros. 18) Por la sustraccion
de cualquier objeto que no le pertenezca. 19) Por abandonar el sitio de trabajo, sin permiso de
las personas que tiene a su cargo la disciplina del establecimiento. 20) Por la no asistencia a
una sesion completa de la jornada de trabajo o mas, sin excusa suficiente a juicio de la
empresa. 21) Cambiar turno o excederse en los cambios permitides por mes (3) sin previa
notificacion al representante legal o a quien la empresa delegue la funcién. 22) Retirar de las
oficinas o archivos documentos o elementos o dar a conocer cualguier documento, sin
autorizacion expresa para ello. 23) Por no acatar las normas sobre Salud Ocupacional de la
empresa donde se encuentre prestando el servicio. 24) Por la pugnacidad, desavenencia o falta
de entendimiento del trabajador con algunas de las personas que laboran en la misma empresa
usuaria y que a juicio de los directivos del mismo, pueda lesionar la marcha armoénica de las
labores. 25) No actualizar los documentos a su hoja de vida segun lo estipula la resolucién
2003 de 2014 basado en los estandares de habilitacion del Talento Humano conforme a los
procesos prioritarios, segun guias y protocolos de atencion area de urgencias 26) Por no
aceptar las asignaciones de trabajo de la empresa dentro del objeto del contrato. 27) No cumplir
con las funciones para lo cual fue contratado en su totalidad y desatender las obligaciones
antes mencionadas y las que le delegue su jefe inmediato constituye justa causa para dar por
terminado el contrato por parte del Empleador. 28). Desatender las obligaciones antes
mencionadas constituye justa causa para dar por terminado el contrato por parte del Empleador
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en el presente contrato 29) No aportar de forma cabal e integral la documentacion requerida de
que trata la clausula décima tercera de este contrato 30) Prohibir el uso del nombre ALCALDIA
DE MONTERIA , en redes sociales, con fines maliciosos o fraudulentos que pongan en riesgo
la imagen de la empresa.

NOVENA. DURACION DEL CONTRATO: Este contrato es un contrato por obra o labor,
mediante el cual el TRABAJADOR presta los servicios antes descritos, salvo que las partes
acuerden prorrogarlo, modificarlo o finalizarlo.

DECIMA: PERIODO DE PRUEBA: se estipula por el término de dos meses (2) un periodo de
prueba en el cual el empleador, podréd apreciar las actitudes del trabajador a partir de la
iniciacion de este contrato, periodo el cual se regirad y se sometera de conformidad con los art:
76, 77,78, 80 del C.S.T

DECIMA PRIMERA: Este contrato no constituye vinculacién laboral alguna del empleado con
la ALCALDIA DE MONTERIA por lo tanto, LA USUARIA, queda exenta del pago o
reconocimiento de todo tipo de acreencias laborales y prestaciones sociales para la ejecucion
del presente contrato.

DECIMA SEGUNDA: PROHIBICIONES ESPECIALES.- Teniendo en cuenta la labor para la
cual ha sido contratado el trabajador, se establecen como prohibiciones especiales y por o
tanto faltas graves justificantes para la terminacion del contrato la siguientes: 1 Sustraer de Ia
bodega, farmacia, taller o establecimiento, los Utiles de trabajo y las materias primas o
productos elaborados, medicinas o cualquier otro material que pertenezca a la empresa, a la
ALCALDIA DE MONTERIA o a cualquier otra empresa contratista con la cual se trabaje sin
permiso del empleador. 2. Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia
de narcéticos o drogas enervantes. 3. Conservar armas de cualquier clase en el sitio del trabajo.
4. Faltar al trabajo sin justa causa de impedimento o sin permiso del empleador. 5. Disminuir
intencionalmente el ritmo de ejecucién del trabajo, suspender labores, promover suspensiones
intempestivas del trabajo o excitar a su declaracion o mantenimiento, sea que participe o no en
ellas.6. Hacer colectas, rifas y suscripciones o cualquier clase de propaganda en los lugares
de trabajo.7. Coartar la libertad para no trabajar. 8. Usar los Utiles o herramientas suministradas
por el empleador en objetos distintos del trabajo contratado. 9. El mal diligenciamiento de los
registros y actividades a cargo del Trabajador, que den lugar a investigaciones, sanciones
contractuales y administrativa por parte del ALCALDIA DE MONTERIA 10. cualquier tipo de
descuido o negligencia puede provocar danos y detrimentos considerables como graves, asi
que so pena de incurrir también en la comision de eventuales delitos, cualquier descuido,
negligencia, culpa in vigilando, o ineptitud en la labor de guarda y garante de los productos
puestos bajo su responsabilidad constituird falta grave y sera causal de terminacién del
contrato. 11. Cuando el TRABAJADOR se sustraiga sin justa causa del cumplimiento de sus
obligaciones se configurara la justa causa de despido por la exclusiva razén de tratarse de la
prestacion de servicios de la Salud en la que se pone en riesgo la integridad fisica de personas
con eventual peligro de la vida, la salud y demas derechos fundamentales. En virtud de tal falta
No obsta la posibilidad de que los érganos de control puedan intervenir e investigar las
presuntas faltas personales atribuibles al TRABAJADOR. 12. El mal manejo del inventario de
manera intencional a cargo del Trabajador, que den lugar a investigaciones, sanciones
contractuales y administrativa por parte de ALCALDIA DE MONTERIA En todo caso podra la
EMPRESA repetir en contra el trabajador.13. las glosas generadas por el reporte de la atencién
prestada por el trabajador, en forma personal y por el mal diligenciamiento de las historias
clinicas o por cualquier causa imputable al mismo; en consecuencia el trabajador es
responsable pecuniariamente por las glosas generadas por culpa exclusiva de este sin justa
causa.

DECIMA TERCERA.- DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman parte del contrato los
siguientes documentos: 1. La Hoja de Vida del trabajador con todos sus soportes como
profesional (diploma, Acta de Grado, tarjeta Profesional) 2) Documentos requeridos para la
firma del contrato: Copia cedula de ciudadania legible, Certificacion Bancaria y RUT
Actualizado. 3. Certificaciones, capacitaciones que hagan parte integral como profesional en el
area de urgencias (Curso Reanimacion Basica y Avanzada vigente. Diplomado Atencion a
Victimas. IAMI, AIEPI. Curso Seguridad del Paciente). 4) Péliza de Responsabilidad Civil segun
la ejecucion del objeto del presente contrato. 5) Declaracion de Bienes y Renta. 6) Esquema
de Vacunacion con las dosis completas de Toxoide tetanico, hepatitis B, Influenza, Varicela,
Fiebre Amarilla. 7) Foto tipo carnet. 8) Certificacion Contraloria, Procuraduria y Judicial. Y
aquellos documentos estipulados en la Resolucion 2003 de 2014 basado en los estandares de
habilitacion del Talento Humano conforme a lo definido en los procesos prioritarios, segun guias
y protocolos de atencion, sin poner en riesgo la integridad y la vida del paciente para el
desempeno de sus funciones en el area de urgencias.

DECIMA CUARTA: Sera responsabilidad exclusiva del trabajador que dentro del periodo de
prueba (dos 2 meses) allegue todos y cada uno de los documentos que acreditan su idoneidad,




SUPERSONALES T Ltda.

exigidos para la ejecucion del contrato, so pena de incurrir en la causal Octava de su numeral
29, lo cual conllevaria a la terminaciéon del mismo.

DECIMA QUINTA: Este contrato ha sido redactado de acuerdo a la ley y a la jurisprudencia.
Se interpretara de buena fe y en consonancia con el Codigo Sustantivo del Trabajo, cuyo objeto
definido en el articulo 1°es lograr la justicia en las relaciones entre el empleador y los
trabajadores dentro de un espiritu de coordinacion economica y equilibrio social.

DECIMA SEXTA: Mediante la suscripcion del presente contrato de trabajo, el trabajador
autoriza y acepta expresamente la realizacion de descuentos sobre su salario y prestaciones
sociales, por concepto del dano, destruccién y/o pérdida de los elementos entregados por el
empleador y/o EMPRESA Yy utilizados por el trabajador para la prestacion del servicio, malos
procedimientos, equivocaciones en los documentos diligenciados, y en general por cualquier
situacion u obligacion inherente a sus funciones.

DECIMA SEPTIMA: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno
cualquier otro verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones
gue se acuerden al presente contrato se anotaran a continuacion de su texto.

Para constancia se firma en el municipio de Monteria,el dia diez (10) de abril de 2024

£
" 10628 55935
EL ADOR EL TRABAJADOR
SU PERSONAL E.S.T Ltda. MANUEL ANDRES CORDERO HOYOS

NIT: 900722877-5 C.C N°1067855935
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HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1098)

——— i

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN GRONQEOGIGO COMENZANDO POR ELAGTUA
_ EMPLECACTUAL O CONTRATO VIGENTE: i i
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_ EWFLEC O CONTRATO ANTERIOR ig
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CORDOBA MONTERIA
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GUARDIAN DE ESPACIO PUBLICO ALCALDIA DE MONTERIA CaaLLE 48 - 16B-04 B/MONTEVERDE
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EDUAR ARCIA NOHAVA I X COLOMBIA
6 DERARTAMENTO MUNICIFIO Ecomso ELECTRONICO ENTIDAD
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DEPARTAMENTO MUNICIFIO H CORREG ELECTRONIGO ENTIDAD
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CARGO O CONTRATO ' DEPENDENCIA ' ‘foireccion '
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 180 de 1995, 482y 443 de 1888)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

'

INOIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA { ABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES, i
(" ' " - " | rismPODE EXPERIENCIA
- | OCUPACION A0S “MESES
SERVIDOR PUBLICO :
EMPLEADO SECTOR PRIVADO 5 afios
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 10 afios
i
L TOTAL TIEMPO DE EXPERIENCIA 15 ANOS )

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

CIGN DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA.

VERACES, (ARTICULO S0, DELALEY 190/35).
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CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR

EMPLEADOR: SU PERSONAL E.S.T Ltda.

NIT 900722877-5

DIRECCION CARRERA 6 N?62B -32 OFICINA 604 SEXTA AVENIDA
TRABAJADOR MANUEL DARIO COLON CANAVERA

CEDULA CIUDADANIA NO  78.713.517

CARGO CONSERJE

SALARIO $ 1.300.000

FECHA INICIO DE LABORES 10 de Abril de 2024
FECHA FINAL DE LABORES OBRA O LABOR
PERIODO DE PAGO MENSUALIDADES VENCIDAS

OBJETO: En virtud del contrato de Prestacion de Servicios celebrado entre SU PERSONAL
E.S.T Ltda. y ALCALDIA DE MONTERIA , se contrata al trabajador para que labore
temporalmente en las actividades designadas por SU PERSONAL E.S.T LTDA con el fin de
prestar sus servicios, para desarrollar el objeto contractual. Contrato de trabajo por OBRA O
LABOR que se celebrara en los términos del Art. 39 del C.S.T., y Arts. 71, 74, 75, 76 a 78 y
normas concordantes de la Ley 50 de 1990, conforme a las siguientes consideraciones: Entre
LUIS FERNANDO PAYARES AYALA, mayor de edad, vecino de esta ciudad, identificado con
Cédula de Ciudadania No. 1.067.853.559, quien obra en su calidad de Representante Legal de
SU PERSONAL E.S.T Ltda, persona juridica, regida por las normas del derecho privado, y con
plena capacidad para ejercer derechos y contraer obligaciones que desarrollen su objeto social,
quien en adelante y para efectos del presente contrato, se denominara EL EMPLEADOR (SU
PERSONAL E.S.T Ltda.); y por otra parte, actuando en su hombre propio y representacion,
MANUEL DARIO COLON CANAVERAIdentificado (a) con la cédula de ciudadania N°
78713517de las condiciones civiles ya anotadas, quien en adelante se denominara EL
TRABAJADOR, se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo por OBRA O
LABOR, regido por las leyes de la Republica de Colombia y por las siguientes clausulas.
PRIMERA: EL EMPLEADOR contrata los servicios personales del trabajador y este se obliga:
a) A poner al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva
en el desempefo de las funciones propias del oficio mencionado y las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le imparta el
empleador o sus representantes; b) A cumplir el contrato de manera cuidadosa y diligente en
el lugar, tiempo y condiciones en que el empleador le senale y de acuerdo con los horarios que
se fijen conforme a las necesidades del servicio; c) A observar rigurosamente la disciplina
interna establecida por el empleador o las personas o entidades en cuyo establecimiento
trabaje; d) A cuidar y manejar con esmero y atencion los equipos y elementos de trabaijo,
instalaciones y demas bienes donde preste sus servicios y evitar todo dafio o perdida que cause
perjuicios a su propietario e) A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros
empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio y mismo lugar, durante |a
vigencia de este contrato. PARAGRAFO 1: En desarrollo del contrato, el Trabajador cumplira
las siguientes labores conexas en el cargo como CONSERJE 1 . Ejercer custodia y responder
por la seguridad de edificios, bienes muebles e inmuebles, recursos humanos y demas
elementos de propiedad de la dependencia asignada, evitando dafios y hurtos. 2. Ejercer
control sobre la entrada y salida de personas, paquetes, residuos, suministros y demas
elementos en las instalaciones de la dependencia asignada, aplicando las medidas de
seguridad y de registros respectivos; de igual manera, cuidar que las puertas y ventanas
queden aseguradas al retirarse el personal. 3. Advertir prestamente a su superior inmediato v
autoridades competentes, cuando se percate de fraudes, robos o cualquier anomalia o
ilegalidad en la dependencia donde presta su servicio durante el desarrollo de su actividad. 4.
Hacer rondas en la dependencia asignada con la frecuencia que el supervisor establezca,
revisando permanentemente (fugas de agua, liquidos inflamables expuestos y sin proteccién,
luces encendidas innecesariamente, personas o vehiculos sospechosos, puertas o ventanas
abiertas); ejerciendo de esta manera un mayor control en la seguridad. ESTUDIOS 5. Orientar
a los usuarios y suministrar la informacion que le sea solicitada, de conformidad con los
procedimientos establecidos y las funciones asignadas. Asi mismo restringir el paso al personal
no autorizado, en el lugar y en los dias que sean establecidos. 6. Colaborar en la prevencion y
demas medidas que se tomen con relacion a accidentes o incendios. 7. Colaborar con la
vigilancia de los vehiculos cuando estos se encuentren estacionados en el area de la
entidad. SEGUNDA: Las partes declaran que en el presente contrato se entienden
incorporadas, en lo pertinente, a las disposiciones legales que regulan las relaciones entre Ia
EMPRESA y sus trabajadores, en especial, las del contrato de trabajo para el oficio que s=
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suscribe, asi mismo las obligaciones consignadas en los reglamentos de trabajo y del Sistema
de Gestion de calidad Seguridad y salud.

TERCERA: En relacion con la actividad propia del trabajador, este la ejecutara dentro de las
siguientes modalidades que implican claras OBLIGACIONES para el mismo trabajador asi: 1)
Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacion de la labor a ques
se refiere el presente contrato. 2) Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de la
empresa, de todas aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén de su
trabajo, y que sean por naturaleza privadas. 3) Ejecutar por si mismo las funciones asignadas
y cumplir estrictamente las instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la
representen, respecto del desarrollo de sus actividades. 4) Cuidar permanentemente los
intereses de la empresa. 5) Llegar puntualmente a su lugar de trabajo, por tanto cada trabajador
en forma personal debe registrar diariamente su asistencia en horas de entrada y salida en Ia
respectiva tarjeta de control 6) Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a
cabalidad con sus funciones. 7) Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las
reuniones que efectue la empresa a las cuales hubiere sido citado. 8) Observar compleia
armonia y comprension con los pacientes, con sus superiores y compafieros de trabajo, en sus
relaciones personales y en la ejecucion de su labor. 9) Cumplir permanentemente con espiritu
de lealtad, colaboracion y disciplina con la empresa. 10) Portar el Carnet que lo(a) identifica
como trabajador de la EMPRESA 11) Por normas de bioseguridad los trabajadores (hombre o
mujer) deben usar bata en color blanco anti fluido de manga larga y cuello alto sin ningtin
distintivo, solo indicando nombre y profesion, como también los demas implementos de
proteccion personal (tapaboca, guantes, gorro, gafas entre otras); seguin las necesidades del
servicio a que fue contratado.12) Participar activamente en las diferentes actividades o
reuniones de caracter cientifico y/o administrativo que le sean asignadas, con el fin de gestionar
los cambios y medidas que considere convenientes para el mejoramiento de la Institucién y
promover el cumplimiento de las recomendaciones emanadas de estos. (Capacitaciones
Talleres, Jornadas de Salud, cursos etc.). 13) Apoyar la labor del equipo del Sistema de Gestién
de Calidad Seguridad y Salud en el Trabajo cumpliendo las normas de bioseguridad, medidas
de prevencion de accidentes laborales y manejo de desechos. 14) Notificar en el formaio
establecido por la EMPRESA con 72 horas de antelacion todo cambio de Turno y/o por escrito
solicitud de permiso no remunerado. 15) Participar en las actividades asignadas como: Talleres,
jornadas de salud, cursos de capacitaciéon. Etc. 16) Avisar oportunamente y por escrito, a la
empresa todo cambio en su direccion, teléfono o ciudad de residencia.

CUARTA: Ademas de las PROHIBICIONES LEGALES o reglamentarias las partes estipulan
las siguientes prohibiciones especiales: a) Solicitar préstamos o ayudas especiales o aceptar
donaciones a nombre del empleador sin ser de su competencia. b.) Todo acto de violencia,
deslealtad, injuria, malos tratos o grave indisciplina en que incurra EL TRABAJADOR en sus
labores contra la EMPRESA, el personal directivo, sus comparieros de trabajo o sus superiores,
clientes o proveedores. c) Los retrasos reiterados en la iniciacién de la jornada de trabajo sin
una justa causa que lo amerite.d) La inasistencia a laborar sin una excusa suficiente que lo
justifique. e) Autorizar o ejecutar sin ser de su competencia, programas o proyectos que afecten
al empleador.f) Retirar de las instalaciones del empleador, elementos, maquinas vy dtiles de
propiedad del empleador sin consentimiento previo del EMPLEADOR. g) No utilizar en horas
laborales equipos como celulares, audifonos, asi como cualquier otro dispositivo electrénico
qgue pueda distraerlos de sus labores diarias.

QUINTA: EL EMPLEADOR pagara al trabajador por la prestacion del servicio un salario de UN
MILLON TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE($1.300.000) Mas Auxilio de trasporte por valor de
CIENTO SESENTA Y DOS MIL PESOS M/CTE($162.000) incluyendo todos los factores
salariales que deriven de la misma, Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracién
de los descansos dominicales y festivos de que trata en los capitulos | y Il del Titulo VIl del
Caodigo Sustantivo del Trabajo, asi como también el pago de los servicios que el TRABAJADOR
se obliga realizar durante el tiempo estipulado en este contrato. PARAGRAFO 1: todo trabajo
suplementario, en la cual se deba prestar el servicio en los tiempos donde deba concederse
descanso segun lo establecido en la ley, debera ejecutarse bajo autorizacién de la persona
encargada de la coordinacion del personal, o del director del establecimiento donde el -
trabajador presta el servicio, a través de la inclusion en la base de datos de tiempo laborado,
en consecuencia, el EMPLEADOR no reconocera ningun trabajo suplementario que no haya
sido incluido en el reporte de tiempo semanal o quincenal de trabajo, autorizado por las
personas con la facultad para ello

SEXTA: JORNADA LABORAL: EL TRABAJADOR se obliga a laborar en los turnos
programados mensualmente y dentro de las horas sefaladas por EL EMPLEADCR, y cuando
la empresa usuaria lo requiera, sin existir una jornada prestablecida y sin prejuicio que exceda
los topes maximos establecidos en la ley, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario
cuando lo estime conveniente, asi como también se reserva el derecho de hacer cambios de
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lugar de trabajos para la prestacion del servicio segun el contrato suscrito con la ALCALDIA
DE MONTERIA , ademas, podran repartirse las horas de la jornada, y podran ser de minimo
seis (6) horas continuas y hasta doce (12) horas, repartidas en horarios por turnos, debiendo
cada uno llegar quince minutos antes para la entrega y recibido formal de su jornada laboral.
SEPTIMA: Las partes acuerdan que en los casos en gue se les reconozcan al Trabajador
beneficios diferentes al salario, por concepto de alimentacioén, habitacion o vivienda, transporte
y vestuario, durante la vigencia de este contrato. Se consideraran tales beneficios o
reconocimientos como NO salariales y por tanto NO se tendran en cuenta como factor salarial
para la liguidacion de acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales (diferentes a los
de la seguridad social), de conformidad con los Articulos 15 y 16 de la ley 50/90, en
concordancia con el Art. 17 de la 344/96. PARAGRAFO: viaticos. De conformidad con o
establecido en el articulo 128 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, subrogado por el articulo 15
de la Ley 5° de 1990, las partes acuerdan que lo recibido como viaticos en dinero o en especie
no constituye salario.

OCTAVA: CAUSALES TERMINACION DE CONTRATO: Ademas de las justas causas de
terminacion prevista en la ley, en los reglamentos internos de trabajo de la empresa vy en las
demas normas convencionales que rige este contrato, el mismo podra terminar por una de las
siguientes faltas que para el efecto se consideran como graves: 1) Por violacién a cualquiera
de las estipulaciones del presente contrato. 2) Por todo acto de violencia, injuria o malos
tratamientos en que incurra el TRABAJADOR durante la prestacion del servicio contra sus
compaferos de trabajo. 3) Por incurrir en cualquier negligencia que ponga en peligro su
seguridad y la de las demas personas, maquinas, materias primas y todos los objetos
relacionados con la labor que se compromete a ejecutar el TRABAJADOR. 4) Por encontrar
en poder del TRABAJADOR o en lugar destinado a guardar sus elementos de trabajo, sin
autorizacion alguna, herramientas, materias primas, objetos de produccién y demas elementos
que no le pertenecen. 5) Por ordenar, incitar, realizar o participar en cualquier cese ilegal en el
trabajo. 6) Por la ejecucion a favor de personas diferentes a la empresa de cualquier labor
dentro del lugar y en horas de trabajo o ejecutar fuera de dichas labores, otras que afecten su
capacidad de trabajo. 7) Por ausentarse del trabajo sin permiso de superiores o sin causa
justificada a juicio de la empresa. 8) El deficiente rendimiento en el trabajo en relacién con la
capacidad del trabajador y con el rendimiento promedio en labores andlogas, cuando no se
corrija en un plazo razonable a pesar del requerimiento del empleador. 9) Por dormirse en horas
y sitio de trabajo. 10) Por la revelacion de secretos, formulas, sistemas, procedimientos y demés
datos reservados de la empresa, aun por primera vez. 11) Solicitar dadivas, o préstamos de
dinero a los usuarios del servicio o compaferos de labor. 12) Todo acto inmoral o delictuoso
qgue cometa el TRABAJADOR durante el desempeno de sus labores en contra de la empresa
o sus companeros de trabajo. 13) La alteracion, modificacion, ocultamiento o simulacién de los
informes de trabajo reportados al empleador. 14) La omisién por parte del trabajador de
cualquier informacion requerida por la empresa (Historias clinicas, evoluciones, notas des
enfermeria, consentimiento informado etc.). 15) El incumplimiento por parte del TRABAJADOR
de las instrucciones que imparta el Representante Legal de laempresa o de ALCALDIA DE
MONTERIA , o sus representantes para la ejecucion de las labores ejecutadas al servicio de
este.16) Por dejar de marcar su tarjeta de control, timbrar la de otro TRABAJADOR o sustituir
a este en cualquier irregularidad o sin autorizacion previa. 17) Por la no utilizacién por parte del
TRABAJADOR del equipo de seguridad y elementos de trabajo asignados o suministrados por
la empresa que ponga en peligro su integridad, o la de sus companeros. 18) Por la sustraccion
de cualquier objeto que no le pertenezca. 19) Por abandonar el sitio de trabajo, sin permiso de
las personas que tiene a su cargo la disciplina del establecimiento. 20) Por la no asistencia a
una sesion completa de la jornada de trabajo o mas, sin excusa suficiente a juicio de la
empresa. 21) Cambiar turno o excederse en los cambios permitidos por mes (3) sin previa
notificacion al representante legal o a quien la empresa delegue la funcién. 22) Retirar de las
oficinas o archivos documentos o elementos o dar a conocer cualguier documento, sin
autorizacién expresa para ello. 23) Por no acatar las normas sobre Salud Ocupacional de 1a
empresa donde se encuentre prestando el servicio. 24) Por la pugnacidad, desavenencia o falta
de entendimiento del trabajador con algunas de las personas que laboran en la misma empresa
usuaria y que a juicio de los directivos del mismo, pueda lesionar la marcha arménica de las
labores. 25) No actualizar los documentos a su hoja de vida segun lo estipula la resolucién
2003 de 2014 basado en los estandares de habilitacion del Talento Humano conforme a los
procesos prioritarios, segun guias y protocolos de atencion area de urgencias 26) Por no
aceptar las asignaciones de trabajo de la empresa dentro del objeto del contrato. 27) No cumplir
con las funciones para lo cual fue contratado en su totalidad y desatender las obligaciones
antes mencionadas y las que le delegue su jefe inmediato constituye justa causa para dar por
terminado el contrato por parte del Empleador. 28). Desatender las obligaciones antes
mencionadas constituye justa causa para dar por terminado el contrato por parte del Empleador
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en el presente contrato 29) No aportar de forma cabal e integral la documentacion requerida de
que trata la clausula décima tercera de este contrato 30) Prohibir el uso del nombre ALCALDIA
DE MONTERIA , en redes sociales, con fines maliciosos o fraudulentos que pongan en riesgo
la imagen de la empresa.

NOVENA. DURACION DEL CONTRATO: Este contrato es un contrato por obra o labor,
mediante el cual el TRABAJADOR presta los servicios antes descritos, salvo que las partes
acuerden prorrogarlo, modificarlo o finalizarlo.

DECIMA: PERIODO DE PRUEBA: se estipula por el término de dos meses (2) un periodo de
prueba en el cual el empleador, podra apreciar las actitudes del trabajador a partir de la
iniciacion de este contrato, periodo el cual se regira y se sometera de conformidad con los art:
76, 77,78, 80 del C.S.T

DECIMA PRIMERA: Este contrato no constituye vinculacion laboral alguna del empleado con
la ALCALDIA DE MONTERIA por lo tanto, LA USUARIA, queda exenta del pago o
reconocimiento de todo tipo de acreencias laborales y prestaciones sociales para la ejecucion
del presente contrato.

DECIMA SEGUNDA: PROHIBICIONES ESPECIALES.- Teniendo en cuenta la labor para la
cual ha sido contratado el trabajador, se establecen como prohibiciones especiales y por Io
tanto faltas graves justificantes para la terminacion del contrato la siguientes: 1 Sustraer de Ia
bodega, farmacia, taller o establecimiento, los utiles de trabajo y las materias primas o
productos elaborados, medicinas o cualquier otro material que pertenezca a la empresa, a la
ALCALDIA DE MONTERIA o a cualquier otra empresa contratista con la cual se trabaje sin
permiso del empleador. 2. Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia
de narcéticos o drogas enervantes. 3. Conservar armas de cualquier clase en el sitio del trabajo.
4. Faltar al trabajo sin justa causa de impedimento o sin permiso del empleador. 5. Disminuir
intencionalmente el ritmo de ejecucion del trabajo, suspender labores, promover suspensiones
intempestivas del trabajo o excitar a su declaracién o mantenimiento, sea que participe o no en
ellas.6. Hacer colectas, rifas y suscripciones o cualquier clase de propaganda en los lugares
de trabajo.7. Coartar la libertad para no trabajar. 8. Usar los utiles o herramientas suministradas
por el empleador en objetos distintos del trabajo contratado. 9. El mal diligenciamiento de los
registros y actividades a cargo del Trabajador, que den lugar a investigaciones, sanciones
contractuales y administrativa por parte del ALCALDIA DE MONTERIA 10. cualquier tipo de
descuido o negligencia puede provocar danos y detrimentos considerables como graves, asi
que so pena de incurrir también en la comisién de eventuales delitos, cualquier descuido,
negligencia, culpa in vigilando, o ineptitud en la labor de guarda y garante de los productos
puestos bajo su responsabilidad constituira falta grave y sera causal de terminacion del
contrato. 11. Cuando el TRABAJADOR se sustraiga sin justa causa del cumplimiento de sus
obligaciones se configurara la justa causa de despido por la exclusiva razén de tratarse de Ia
prestacion de servicios de la Salud en la que se pone en riesgo la integridad fisica de personas
con eventual peligro de la vida, la salud y demas derechos fundamentales. En virtud de tal falta
No obsta la posibilidad de que los 6rganos de control puedan intervenir e investigar las
presuntas faltas personales atribuibles al TRABAJADOR. 12. El mal manejo del inventario de
manera intencional a cargo del Trabajador, que den lugar a investigaciones, sanciones
contractuales y administrativa por parte de ALCALDIA DE MONTERIA En todo caso podra la
EMPRESA repetir en contra el trabajador.13. las glosas generadas por el reporte de la atencién
prestada por el trabajador, en forma personal y por el mal diligenciamiento de las historias
clinicas o por cualquier causa imputable al mismo; en consecuencia el trabajador es
responsable pecuniariamente por las glosas generadas por culpa exclusiva de este sin justa
causa.

DECIMA TERCERA.- DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman parte del contrato los
siguientes documentos: 1. La Hoja de Vida del trabajador con todos sus soportes como
profesional (diploma, Acta de Grado, tarjeta Profesional) 2) Documentos requeridos para la
firma del contrato: Copia cedula de ciudadania legible, Certificacion Bancaria y RUT
Actualizado. 3. Certificaciones, capacitaciones que hagan parte integral como profesional en el
area de urgencias (Curso Reanimacion Basica y Avanzada vigente. Diplomado Atencién a
Victimas. IAMI, AIEPI. Curso Seguridad del Paciente). 4) Pdliza de Responsabilidad Civil segun
la ejecucién del objeto del presente contrato. 5) Declaracion de Bienes y Renta. 6) Esquema
de Vacunacion con las dosis completas de Toxoide tetanico, hepatitis B, Influenza, Varicela,
Fiebre Amarilla. 7) Foto tipo carnet. 8) Certificacion Contraloria, Procuraduria y Judicial. Y
aquellos documentos estipulados en la Resoluciéon 2003 de 2014 basado en los estandares de
habilitacién del Talento Humano conforme a lo definido en los procesos prioritarios, segun guias
y protocolos de atencion, sin poner en riesgo la integridad y la vida del paciente para el
desempeno de sus funciones en el area de urgencias.

DECIMA CUARTA: Sera responsabilidad exclusiva del trabajador que dentro del periodo de
prueba (dos 2 meses) allegue todos y cada uno de los documentos que acreditan su idoneidad,
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exigidos para la ejecucion del contrato, so pena de incurrir en la causal Octava de su numeral
29, lo cual conllevaria a la terminacion del mismo.

DECIMA QUINTA: Este contrato ha sido redactado de acuerdo a la ley y a la jurisprudencia.
Se interpretara de buena fe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo del Trabajo, cuyo objeto
definido en el articulo 1°es lograr la justicia en las relaciones entre el empleador y los
trabajadores dentro de un espiritu de coordinacion economica y equilibrio social.

DECIMA SEXTA: Mediante la suscripcion del presente contrato de trabajo, el trabajador
autoriza y acepta expresamente la realizacion de descuentos sobre su salario y prestaciones
sociales, por concepto del dafio, destruccion y/o pérdida de los elementos entregados por el
empleador y/o EMPRESA vy utilizados por el trabajador para la prestacién del servicio, malos
procedimientos, equivocaciones en los documentos diligenciados, y en general por cualquier
situacion u obligacion inherente a sus funciones.

DECIMA SEPTIMA: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno
cualquier otro verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones
que se acuerden al presente contrato se anotaran a continuacion de su texto.

Para constancia se firma en el municipio de Monteria,el dia diez (10) de abril de 2024

o e

g 13l

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR
SU PERSONAL E.S.T Ltda. MANUEL DARIO COLON CANAVERA
NIT: 900722877-5 C.C N°78.713.517



ENTHORD RECEPTORA

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 150 de 1895, 489y 442 do 1588)

" DATOS PERSONALES

1

FRIMER APELLIDG SEG[WPDAFELLEO(UQEGHW} HD.I.HRé
COLON CANAVERA MANUEL DARIO
DOCUMENTO DE IDENTIACACGION 55%0 sactonaunan | PAlS
cc®PceQrasQ o, 78713517 Q3| cor @ extrattizra O COLOMBIA
HIBRETA AMEITAR :
1
prvEraciase O stounpactase O NOMERO ] oM
a FECHA YLUGAR DE NACRIENTD DIRECCHN DE CORRESPONDENCIA |
FECHA i [1,8] mes [129] ano L9721 | MZS4LOTE 128 VIILAMEFISA
. |
PAIS COLOMBIA pajs COLOMBIA | perto CORDOBA
DEFTO CORDOBA nuNictple  MONTERIA !
MUNICIFIO MOMTERIA TELErONO 3225248773 EMAL

2 @ FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA ¥ MEDIA 1
MARGUE CON URAX EL (ItTIMO GRADO AFRUBADO { LOS GRADOS DE 10. A Go. DE EACHILERATO EQUIY IENALCS GRADDS 6a A 110, LE
EBUCACION BAEICA SECUNDARIA Y MEDIA) H

d EoUCACION BASICA Tinio osrenmo: BACHILLER|ACADEMICO )
PREIMARIA SECTNDARIA urriy | FECHADEGRADA |
(1o j2 | 30| 4 |50 | & |70 foo on |10 | u MES [E ARo [2,m0,1 )

EDUCACION SUPERICR (PREGRADD Y PDSTGRADO) i
DILIGENGIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONALOGICO, EN MODALIDAD ACADRMICA ESCRIBA:

a TC (TECNICAL TL ({ECMOLAGICA), TE{TECNOLAGICA ESPECIALIZATIAL UN [UHIVERSITARIA),

e (ESPECIALIZALIGN], MG (MAESSTRIA O MAGISTER), 0DC [BOCTGRADO O PHD).
RELACIONE AL ERENTE EL NI'MERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S5 ESTAHA SIDO PREVISTA EN ENALEYL
WMOBALIDAD | NaSEMESTRES | GRADUADO NOUBRE DELOS ESTUMIOS | 7ERagnActON | Mo DE TARJETA
ACADEMCA | APROBADOS | St | MO C TTULO OBTENIDOD ies | aNo PROFESICNAL
TECNICO X CORPORACION EDUCATIVA ARKOS U ;
CURSO SOPORTE VITAL BASICO Y AVANZADO BLJS

-=

- [
ESPECIFIOUE LOS I0IOMAS DIFERENTES AL ESFANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR h‘!]. BIEN [H) O MUY BIEN (MB)
[XT] Ty

4 n A
o RBuariBmRIiiiuB

h
.
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EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Lmyes 190 da 199G, 488 y 443 de 199B)

R
i
NOTA: S| RECUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIALABORAL 1MPRIMANUEVAMENTE ESTAHOIA. :

!
RELACICHE SU EXPERIENCIA LABORAL € DE PRESTACHIN hE SERVICICS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL
EMPLED ACTUAL O CONTRATR VIGENTE
EMPRESA O FNTIDAD FUBLICA PRIVADA jmis
DEPARTAMENTO MUNCIPIC CHRRED ELECTRONNCO ENTIDAD
TELEFONGCS FECHA DEINGRESO | FECHADERETIRO :
pia [, | mes[ o Javo L. o | nhl.luesl,lnml,,,l
GARGU € CONTRATD ACTUAL DEPENDENCIA DIRECGICN
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLACA PRADA eals
ALCAIDIA DE MONTERIA X COLOMBEIA
DEPARTALIENTD MUNCIFIO CORREQ ELEGTRONICO ENTIDAD
CORDOEBA MONTERIA g
TELEFONOS FECHA DEINGRES( | FECHADERENRO
oia [0,5] mes[0.3 avo [2.0 L8 | ofa|[3.0] mes[L, 1] avo 202 3]
CARGO O CONTRATU DEPENDENCIA mﬂE‘cmu
GUARDA DE PARQUE SEGURIDAD i
" EMPED O CONTRATOANTERIOR
EMFPRERA O ENTIDAD P oA PRIVADA FAls
DEPARTAMENTU AMUNICIFIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONDOS FECHA DEIMGRESO FECHA DERENRD
Dhlflmslllmoll!it D[ﬁgMESIIIﬁﬂoliljl
CARGD O CONTRAT DEPENDENCIA nmiisccm
i
EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR i
EMPRESA @ ENTIDAD PUELICA FRIVADA pals
DEPARTALENTO MUNRICEO CORRED ELECTASNCT ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DEINGRESO FECHA DERETIRO
ota [ | mes [, Ao, o] anII mes [, Javol, o, |
CARGU O CONTRATO DEFENDENCIA H
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FORMATO UNICO :
HOJA DE VIDA

Persona Natural .
{Letyes 190 da 1995, 489 y 443 dno 1098) j

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

{NDIOUE EL TIEMPU TOTAL DE SU EXPERIENDALABORALEN NOMERO DE ANOS Y MESES.

4 TIEMFQ DE EXPERIENGIA N
OCUPALION AFGS [ESES

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIRESTO BAO LA GRAVEDAD DELIURAMENTO QUE 8 ()} NO (O} ME ENCUENTRO DENYRODE LAS CAUSALESDE INHABILIDAD E INCOM-
FATIBILIDAD DEL ORDEM CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEDS PIJBLICOS O FARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIDS CON LAADMNISTRACION PIBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFIDO OUE LOS DATOS POR X6 ANOTADOS EN EL PRESFNIE FORMAIOD IMICO DE HOUA DE VDA, SON
VERACES, {ARTICULD 5a. DE LALEY {90/35].

FARAMA DEL SERVIDOR PUSICO O CONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

[

CERTIEICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMMISTRADA HA SING CONSTATADA FRENTE AOS DOCUMENTOS QUE HAN S/DO PRESENTADOS
LCONO SOPORTE.

Cdadyfecha

LINEA GRATUIA NAGIONAL G12009 7770 PAGINA WER: sebkcagovena

i
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CONTRALORIA

GEREHAL DELS HEFOUICH

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSAB

INTERVENCION JUDICTAL Y COBRO CO/

CERTIFICA:

Que una vez consuliado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fi
ahril de 2024, a las 08:23:06, cl niimero de identificacion, relacionado a contin
REPORTADO COMO RESFONSABLE FISCAL.

iscales 'STBORY, hoy lunes 08 de

LIDAD FISCAL,
'CTIVO

vacion,

NO SE ENCUENTRA

Tipo Documenio Cédula de Ciudadania * _
No_ Identificacién 78713517 - A N2
Cédlgo de Verificadén 78713517240408082306 = ¥
el “‘H . T 1{?}5?‘,
. '.';’»'a’.«& 2

Esta Certiticacion es vilida en todo &1 Territorio Nacional, siempre y cuando ei tipo yi

respectivo documento de identificacidn, coincidan con los aqul :cgistrados. %

-e-

De conformidad con ¢l Decreto 2150 de 1995 y e Rescﬂuumnzzﬁ delz'S:d; octubm dei

e

A &z
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,/’ CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

y’% CERTIFICADO ORDINARIC:

No. 244636254

.

oL ie41
Hojs 1 de it

Bogats DC, DB da abiil del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NAC!ON centifica que unia vez corsullade &l Sistems de Infonmacio
(SIR1), &l{ta) sefior(s) MANUEL DARIO COLON CANAVERA [enlificada(a) con Cédula de cludadania mitm

NQ REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDARES VIGENTES

-

| -
| i;e Registo de Sanciores ¢ inhahidoades
1 PRT13617:

figuren en el mgistro. Anterlor, de actardo a los Incksos 30,y 4o, dal artfoudo 238 Ley 1052 de 2015,

ADVERTENGIA: L3 coriificosion da oniocodontes wmtions fa anoforions dolas saacloncs o inhobiRsdcs
{rate de nombramienta o posesian en cargas que exifan para su desempefio ansencia de antecedentes, sa :ﬁiﬁmdn Indas las anoisciones que

:‘v,'-_c £c onmtcntren vigenics, Cuando so

pérdida He bvesidira y da laa eendenos proferidas contra earvidaras, ex sarvidarss pablices y paniculares

sanclanss con deblda efecalona redbidas de 1as autatidades nacknales colemblanas, En caso de o
Esimfo, o rapoosaditdad e [x Enilidad, valiar ixinfornmaciin de anforedontn il aspitae wn b pligins o
hittps:Anww procusratura.gov.cofPoges/eertflcada-antecedentas epx

NOTA: Ef carfificada da antecadentes disdplinafos ss un decumento que conllene las anoladiones a infabildades generadas por knclanes penales,
disdiglnasias, inbablidades que se defven de Yaa relaciones contraciuales con el estido, da los fallos ton responsabdlidad fiscal, de las dedisiones de

sjercico te Is acchin de repeticion o femamienio en gammiis, Este documcnto tiene efectas pam mder;nl sector puhlics, en os tirmminos quo
patablezea kx Conztltneidn Poliflcn v fz loy particutar o domis dispoaiclenes vigentes. ET Sistema SR moporta como aniscedanins solamenis los

o desempaiian funtionas pihlicas en

#lo o stseripelin de conlratos con el
&

CAVIENNE N

CARLOS ARTUROC ARBOLEDA MONTOYA

Jafa Divisidn de Reladionamienio Con £ Cadadans

ATENEGION -

ESTE CERTIFICADO CORSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDD EN SU TOTALIDAD. VERIFIGUE Q1IE EL NUMERD DEI.I.- CERTIFICADD SEA 81 RISMO EN

TODAS LAT HOUIAS,

Divisién de Relacionamiznio con ef Ciudadana.

Linea gratis 018000510315; quejos@procuradisis.gov.co
Carrers 5 Mo, 15 - B0 Plso 1; Phx 5578750 axt. 13170; Bogoatz D.C,

wwwprocuradurisfanca

Powered by (B C|am$t'_:anner




B4, 8:21 Pofkuia Nodonal da Colombls

v, POLICEA NACIONAL
) ":L'-'.r'lr DE CDLOMBIA |

. p— - T - . ——— s e T WS

Consuita en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales l
H

La Policia Nacianal de Colombia informa:
Que siendo. Jas 08:21:26 AM horas del 080412024, el cludadaen identificada oon: »
Cédula de Cludadania N° 78713517 }
Apsllidos y Nombres: COLON CANAVERA MANUEL DARIO |

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articula 248 de Ia Canstitucidn Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honareble Corte
Constitucional, la leyenda *NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
SUDICIAL ES™ aplica para todas aquelias personus gue ne regislran antecedentes y para gquienes ia
autoridad Judicial competente haya decretado Ia extincidn de la candena o la prescripcion de Ia
pena,

-

Esta consylia gs valida siempre ¥ cuanda el nimero de identificacidn ¥ nombres, correspondan con
el documento de identidad registrado y solo aplica para e} teritorio colomblano de acuerdo a lo
establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, constlte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instaleciones de la Policfa Nacional mas cercanas.

Precdam Avepidy E] Dorade 4 75—
25 hario Modeliz, Bogetd 0.
Atenrddn admircirativer Lonss @
Viernes B0 ama 1200 pmy 2400
oo 50 g

LEve3 o pioneidn sf chadadapo
5150700 ext. 30552 (Bagotd)
Eord I pett ARSI FTY
E-mak Gramk-ale@pciageeen

pr—- b o cmm R b T e m R AL

o B Presidencia de € ‘fg g Ministerio de S5 Portal Unico de

la Republica Defensa Nacional Contratacion
Toacdors B e vl 1eaawenkes.
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¥ EN SUNOMBREEL: &

COLEGIO DEPARTAMENTAL NOCTURNO
- «PABLO MRERUDAY .

MONTERIA - CORDOBA -
. 3 +

CON RECONCCIMIENTO OFICIAL DE LA SECRETARIA DE[EDUCACION
DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA, MEDIANTE RESOLUCICN
No. 000144 DE DICIEMBRE 1°. DE 1.998 ||,

-

Confiere a:

MANUEL COLON CANAVERA

IDENTIEICADO (A) CON C.C. N° 78.716.517 DE MOMIERIA

, EL TTULO DE: 5 ' o - 3
BACHILLER ACADEMICO" ™ %7y

POR HABER CURSADD Y APROBADG LOS ESTUDIOS COR.RES?ONDIEI‘H'ES .-
AL NTVEL DE EDUCACION MEDIA ACADEMICA, SEGUN LOS PLANES .
i~ Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS EN EL-PROYECTO .
£DUCATIVO INSTITUCIONAL (P.EL)

-

-

l -

Anctado al Folio Ma. de! Libre zic. Registro Mo, ,Dipiama Mo.

Dado cn 3onterfa - Cérdoba, a 21 de Diciembre 212001

. s )
. R . -‘ { !;
R -[?/" . i"? o
i, Al Fulsikd
FRANCISCE CRUZSUEVARA T7 HARLENE ROMERO BERINO ok
€.C, Ho. 15,336,924 de Pabmlrz 1C.L. Ho.|25.956.930 do Montelibane Lo,
Raelor 7 { : Seccelariz N
i i -t BT
I 1 ARl
RV

Porered bry'| (& CamScaaner




COLOMBLA, .
Saiuk

72 RRE ADRES r”?

ey

ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA, GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

Informacién de afiliacian cn Ja Base de Datos Unica de Afiliados — BDUA cn el Sistema General de Seguridad
Sacial en Salud :

Resultados de la consulta

Informacidén Basica del Afiliado :

COLUMNAS DATOS
ﬁ TIPO DE IDENTIFICACION (W
NUMERO DE
| IDENTIFICC;\CI ON 78713517
NOMBRES MANUEL DARIO
APELLIDOS COLON CANAVERA(|
FECHA DE NACIMIENTO i e’ il 5
DEPARTAMENTOQO CORDOBA
MUNICIPIO MONTERIA i
Datos de ajiliacion :
ESTADO ENTIDAD REGIMEN FECHA DE FEGHA DE TIFO DE
AFILIACION FINALIZACION BE AFILIADG
EFECTIVA AFILIACION
ASOCIACION !
MUTUAL SER
EMgEFEIi%E CABEZADE
SOLI
ACTIVO SALUD ENTIDAD SUBSIDIADO 15/08/2017 31 ?l2999 EAMILIA
PROMOTORADE
B SALUD - MUTUAL
' SER EPS

Fecha de | 04/08/2024 | Estacion

Impresidn: | 11:42:37 |de origen: 192.168.70.220

La informaci6n registrada en esta pagina es refiejo de lo reporiado por las entidades del Régimen Subsidiado
y e Régimen Contribulivo, en cumplimiento de la Resolucidn 1133 de 2021 |del Ministeric de Salud vy
Proteccion Social y las Resaluciones 2153 de 2021 y 762 de 2023 de la ADRES, normativa por 1a cual se
adopta el anexc técnico, los lincamienlos y especificaciones técnicas y op:e;.:rativas para el reporie y
aclualizacion de las bases de datos de afilacion que opera la Administradora de los Recursos del Sistema
General de Seguridad Social en Salud - ADRES". ’

Respecto a las fechas de afiliacién conlenidas en esta consulta, se aclara que la Fecha de Afiliacion
Efectiva hace referencia a 1a fecha en la cual inicia ia afiiacién para el usuario,||a cua! fue reportada porla |
EPS o EQC, sin impoartar que haya estado en el Régimen Contributivo o en el Rﬁ'gimen Subsldiado en dicha t
antidad. Ahora blen, la Fecha de Finalizacién de Afiliacién, establece el términojde la afiliacidn a la entidad '
de acuerda con la fecha de la novedad que haya presentado la EPS o EOC. Astijvez se aclara que la fecha
de 31/12/2099 determina que ¢! afiliado se encuentra vinculado con ia entidad que ;genera la consulta.

Powerad by CjamS-%anner
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I ‘

|porvenir

s6lo hay uno

SQCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONE-S Y CESANTIAS
PORVENIR S.A. |
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVE[‘;«IIR

NiT 800.224.808-B :
|
i
|
|
|
|

® CERTIFICA QUE:

MANUEL DARIO COLON CANAVERA, identificada(a) con cédula de civdadania 78.713.517, se encuentra
aflliado(a) al Fonda de Penslones Obligatorlas Forvenir.

La presenta certificacion se expide ef 8 de Abril del 2024,

Cordialmente,

Gerencia de Cligntes

Tenga en cuenta:
Fs {undamental que ravise penddicamernte su Historia Laboral, ef capital ahorado y las'lsemanas que tiene registradas, Si

presenta inconsistencias, ingrese a www porvenir.com.co  yactualice su Historia Laboral,

Ll

Grupo

strmddara dis Fondas da Pensiopen y Casantias §.A - Nit, 800.144,331-3. - (Fitlat de AVAL
. ) : 1

ha
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D ! Q N ! Certificado de [ngresn!;sﬁz:rmretendn?:s pnrmﬁh; deirabzloy de penélnnu

Aurilia de cosantle enceignedo 2! folo de cocandias

Prrsanniys il rns, vt o unnk s

Apayos neondmicos educalives Enansindes con reclssos pabicas, no reembolsables b covxioaadss
“fotal de Ingresos bruos {Sume 352 51}

fardlo oe mm:mmammumwmumfw 5T, eanlenide con ol Capliula VI, Teute VIB Paris Fﬁma'r::'

Actes da diigancia catp Tvmuario g eu o 1sc 4, Niwtorodo formetaria '
5. Ni Jn Kgnidy Teitadada (HIT) 6. DV} 7. Primar 2paiftn B, Bagunde apilida amm‘ 10 Obros rcanbvys
; i 1 1 ‘ i
£ }¢1. Raztn cocld i
i _.-..u.u& | T, RN e L 1, Pl wgide Al 20 St sl o 2 R P 20 Shonetdetick
. | 78313517 Colon |, Cafaverst, Nanve!  Dano
Paricdodo 3 cermizsciae: %2, Focha de expedicd AT, LEgar dotiche fx practe I;"“’ J5 Cic. Coned
snoe 2023 ol @4 wa 20723 4z 31 | 224 64 0 3
Concepta do los Ingroscs i Valor
Pagos por sakrios 1 wl 11.000.000
Poon efizedrs o oz bt v p i pansd de yesrrin chamnr, bylob wafos, ol ' »
Valor del excesn de kos pagas por alimeniaciin mayones a 41 UNT, ot 3A7-1 ET. " 1
Fagoa por honorardos . k)
Pagos por 2andcics i i)
Puges per comisiones i 41
Pagox par prestreisnne socigies | £
Pargos par vistisos &3
Pagos par gesiay il repeosuntactin i 4
Pagea por ooy ‘ paralirzbalo lado curparative L]
Ofros pages | 46
Al e cesrnlls nintereses olocivamente pagios o empleado : a7
28
43
Wr
#1
£2

414 00D o0

Cancepin d= o3 aporles

Aporics obligatoios por aslad 1 coo ded trakafados
ﬁpumlwﬂoawmssmdsmhmsymm:w dal rabjador

O e et 2 ponas e St e Rt EYAER,

Aparies velimbirios b foed s de pepsicnes

Apoitess entas AED

Aporizea coontas AVE

togreso laboem progsedio do lummwmmsnimm¢mznss.11 -

| Ea in f 1 dep

Neanbre d2f pagadnrn zjenle rl:tu.ne:lnr

S8 ¥ S F e

L_000.00000 | o000 000000500

Datas acargs deltrabajador o penaisnade

Lonrcaplo de oiros gteses

Valor rezihida

Valor reienida

Arendsmilening
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Miércoles, 10 de abril de 2024

Sefliores:
A quien pueda interesar

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que MANUEL DARIO COL

Bancoiombia

DN CANAVERA

identificado(a) con CC. 78713517 a la fecha de expedicién de esla CPl'iIf' cacion, tiene con el

Bancao los siguientes productos:

Producto No. Producto

Fecha Apertura

[Estado Saldo

Cuenta de ahomo 091-551866-47

2023/07119

| Activa | $4,716.95

*Importante: Esta constancia sdlo haca refarencia a los productos manclonadog anterlormente.

“Si desea verificar [a veracidad de esta Informacidn, puede comunican
% Bancolombia a los siguientes nimeros: Medellin - Locat: {57-4) 51080 00 - E!ogota Local (57- 1) 343 OD 00|
Barmanquilla - Local: {57- 5) 361 88 88 - Cali - Local: (57- 2) 554 05 05 - Resto

se con la Sucursal

Telefdnicas en el exterior: Espafta (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 86‘3 378 97 14.

e

santlago Valencla Caldergn
Lider Area de Conncimientn Autoservicios

3

Telefamca

pais 01800 09 12345, Suctrsales

l
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SUPERSONALES T Ltda.

CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR

EMPLEADOR: SU PERSONAL E.S.T Ltda.

NIT 900722877-5

DIRECCION CARRERA 6 N262B -32 OFICINA 604 SEXTA AVENIDA
TRABAJADOR MANUEL ALARCON NAVARRO

CEDULA CIUDADANIA NO 6879497

CARGO CONSERJE

SALARIO $ 1.300.000

FECHA INICIO DE LABORES 10 de Abril de 2024
FECHA FINAL DE LABORES OBRA O LABOR
PERIODO DE PAGO MENSUALIDADES VENCIDAS

OBJETO: En virtud del contrato de Prestacion de Servicios celebrado entre SU PERSONAL
E.S.T Ltda. y ALCALDIA DE MONTERIA , se contrata al trabajador para que labore
temporalmente en las actividades designadas por SU PERSONAL E.S.T LTDA con el fin de
prestar sus servicios, para desarrollar el objeto contractual. Contrato de trabajo por OBRA O
LABOR que se celebrara en los términos del Art. 39 del C.S.T., y Arts. 71,74,75,76a78 v
normas concordantes de la Ley 50 de 1990, conforme a las siguientes consideraciones: Entre
LUIS FERNANDO PAYARES AYALA, mayor de edad, vecino de esta ciudad, identificado con
Cédula de Ciudadania No. 1.067.853.559, quien obra en su calidad de Representante Legal de
SU PERSONAL E.S.T Ltda, persona juridica, regida por las normas del derecho privado, y con
plena capacidad para ejercer derechos y contraer obligaciones que desarrollen su objeto socia,
quien en adelante y para efectos del presente contrato, se denominara EL EMPLEADOR (SU
PERSONAL E.S.T Ltda.); y por otra parte, actuando en su nombre propio y representacion,
MANUEL ALARCON NAVARROIdentificado (a) con la cédula de ciudadania N°® 6879497d=
las condiciones civiles ya anotadas, quien en adelante se denominara EL TRABAJADOR, s=
ha celebrado el presente contrato individual de trabajo por OBRA O LABOR, regido por las
leyes de la Republica de Colombia y por las siguientes clausulas. PRIMERA: EL EMPLEADOR
contrata los servicios personales del trabajador y este se obliga: a) A poner al servicio del
empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las
funciones propias del oficio mencionado y las labores anexas y complementarias del mismo,
de conformidad con las ordenes e instrucciones que le imparta el empleador o sus
representantes; b) A cumplir el contrato de manera cuidadosa y diligente en el lugar, tiempo vy
condiciones en que el empleador le sefiale y de acuerdo con los horarios que se fijen conforme
a las necesidades del servicio; ¢) A observar rigurosamente la disciplina interna establecida por
el empleador o las personas o entidades en cuyo establecimiento trabaje; d) A cuidar y manejar
con esmero y atencién los equipos y elementos de trabajo, instalaciones y demas bienes donde
preste sus servicios y evitar todo dafio o perdida que cause perjuicios a su propietario e) A no
prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por
cuenta propia en el mismo oficio y mismo lugar, durante la vigencia de este contratc.
PARAGRAFO 1: En desarrollo del contrato, el Trabajador cumplird las siguientes labores
conexas en el cargo como CONSERJE 1 . Ejercer custodia y responder por la seguridad de
edificios, bienes muebles e inmuebles, recursos humanos y demas elementos de propiedad de
la dependencia asignada, evitando dafos y hurtos. 2. Ejercer control sobre la entrada y salida
de personas, paquetes, residuos, suministros y demas elementos en las instalaciones de la
dependencia asignada, aplicando las medidas de seguridad y de registros respectivos; de iguzl
manera, cuidar que las puertas y ventanas queden aseguradas al retirarse el personal. 2.
Advertir prestamente a su superior inmediato y autoridades competentes, cuando se percate
de fraudes, robos o cualquier anomalia o ilegalidad en la dependencia donde presta su servicio
durante el desarrolloc de su actividad. 4. Hacer rondas en la dependencia asignada con |2
frecuencia que el supervisor establezca, revisando permanentemente (fugas de agua, liquidos
inflamables expuestos y sin proteccion, luces encendidas innecesariamente, personas o
vehiculos sospechosos, puertas o ventanas abiertas); ejerciendo de esta manera un mayor
control en la seguridad. ESTUDIOS 5. Orientar a los usuarios y suministrar la informacién que
le sea solicitada, de conformidad con los procedimientos establecidos y las funciones
asignadas. Asi mismo restringir el paso al personal no autorizado, en el lugar y en los dias que
sean establecidos. 6. Colaborar en la prevencion y demas medidas que se tomen con relacion
a accidentes o incendios. 7. Colaborar con la vigilancia de los vehiculos cuando estos se
encuentren estacionados en el area de la entidad. SEGUNDA: Las partes declaran que en el
presente contrato se entienden incorporadas, en lo pertinente, a las disposiciones legales que
regulan las relaciones entre la EMPRESA y sus trabajadores, en especial, las del contrato ce




SUPERSONALEST tda.

trabajo para el oficio que se suscribe, asi mismo las obligaciones consignadas en los
reglamentos de trabajo y del Sistema de Gestion de calidad Seguridad y salud.

TERCERA: En relacion con la actividad propia del trabajador, este la ejecutara dentro de las
siguientes modalidades que implican claras OBLIGACIONES para el mismo trabajador asi: 1)
Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacion de la labor a que=
se refiere el presente contrato. 2) Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de la
empresa, de todas aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén de su
trabajo, y que sean por naturaleza privadas. 3) Ejecutar por si mismo las funciones asignadas
y cumplir estrictamente las instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes |a
representen, respecto del desarrollo de sus actividades. 4) Cuidar permanentemente los
intereses de la empresa. 5) Llegar puntualmente a su lugar de trabajo, por tanto cada trabajador
en forma personal debe registrar diariamente su asistencia en horas de entrada y salida en Ia
respectiva tarjeta de control 6) Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir 2
cabalidad con sus funciones. 7) Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las
reuniones que efectlie la empresa a las cuales hubiere sido citado. 8) Observar completa
armonia y comprension con los pacientes, con sus superiores y comparieros de trabajo, en sus
relaciones personales y en la ejecucion de su labor. 9) Cumplir permanentemente con espiritu
de lealtad, colaboracion y disciplina con la empresa. 10) Portar el Carnet que lo(a) identifica
como trabajador de la EMPRESA 11) Por normas de bioseguridad los trabajadores (hombre o
mujer) deben usar bata en color blanco anti fluido de manga larga y cuello alto sin ningun
distintivo, solo indicando nombre y profesion, como también los demas implementos de
proteccién personal (tapaboca, guantes, gorro, gafas entre otras); segun las necesidades del
servicio a que fue contratado.12) Participar activamente en las diferentes actividades ©
reuniones de caracter cientifico y/o administrativo que le sean asignadas, con el fin de gestionar
los cambios y medidas que considere convenientes para el mejoramiento de la Institucion v
promover el cumplimiento de las recomendaciones emanadas de estos. (Capacitaciones
Talleres, Jornadas de Salud, cursos etc.). 13) Apoyar la labor del equipo del Sistema de Gestion
de Calidad Seguridad y Salud en el Trabajo cumpliendo las normas de bioseguridad, medidas
de prevencion de accidentes laborales y manejo de desechos. 14) Notificar en el formato
establecido por la EMPRESA con 72 horas de antelacion todo cambio de Turno y/o por escrito
solicitud de permiso no remunerado. 15) Participar en las actividades asignadas como: Talleres,
jornadas de salud, cursos de capacitacion. Etc. 16) Avisar oportunamente y por escrito, a Ia
empresa todo cambio en su direccion, teléfono o ciudad de residencia.

CUARTA: Ademas de las PROHIBICIONES LEGALES o reglamentarias las partes estipulan
las siguientes prohibiciones especiales: a) Solicitar préstamos o ayudas especiales o acepter
donaciones a nombre del empleador sin ser de su competencia. b.) Todo acto de violencie,
deslealtad, injuria, malos tratos o grave indisciplina en que incurra EL TRABAJADOR en sus
labores contra la EMPRESA, el personal directivo, sus compaferos de trabajo o sus superiores,
clientes o proveedores. ¢) Los retrasos reiterados en la iniciacion de la jornada de trabajo sin
una justa causa que lo amerite.d) La inasistencia a laborar sin una excusa suficiente que 1o
justifique. e) Autorizar o ejecutar sin ser de su competencia, programas o proyectos que afecten
al empleador.f) Retirar de las instalaciones del empleador, elementos, maquinas y utiles de
propiedad del empleador sin consentimiento previo del EMPLEADOR. g) No utilizar en horas
laborales equipos como celulares, audifonos, asi como cualquier otro dispositivo electronico
que pueda distraerlos de sus labores diarias.

QUINTA: EL EMPLEADOR pagara al trabajador por la prestacion del servicio un salario de UN
MILLON TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE($1.300.000) Mas Auxilio de trasporte por valor de
CIENTO SESENTA Y DOS MIL PESOS M/CTE($162.000) incluyendo todos los factores
salariales que deriven de la misma, Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion
de los descansos dominicales y festivos de que trata en los capitulos | y Il del Titulo VII del
Codigo Sustantivo del Trabajo, asi como también el pago de los servicios que el TRABAJADOR
se obliga realizar durante el tiempo estipulado en este contrato. PARAGRAFO 1: todo trabajo
suplementario, en la cual se deba prestar el servicio en los tiempos donde deba concederse
descanso segun lo establecido en la ley, debera ejecutarse bajo autorizacion de la persona
encargada de la coordinacion del personal, o del director del establecimiento donde el
trabajador presta el servicio, a través de la inclusién en la base de datos de tiempo laborado,
en consecuencia, el EMPLEADOR no reconocera ningtin trabajo suplementario que no haya
sido incluido en el reporte de tiempo semanal o quincenal de trabajo, autorizado por las
personas con la facultad para ello

SEXTA: JORNADA LABORAL: EL TRABAJADOR se obliga a laborar en los turnos
programados mensualmente y dentro de las horas sefialadas por EL EMPLEADOR, y cuando
la empresa usuaria lo requiera, sin existir una jornada prestablecida y sin prejuicio que exceda
los topes maximos establecidos en la ley, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario
cuando lo estime conveniente, asi como también se reserva el derecho de hacer cambios de
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lugar de trabajos para la prestacion del servicio segun el contrato suscrito con la ALCALDIA
DE MONTERIA , ademas, podran repartirse las horas de la jornada, y podran ser de minimo
seis (6) horas continuas y hasta doce (12) horas, repartidas en horarios por turnos, debiendo
cada uno llegar quince minutos antes para la entrega y recibido formal de su jornada labora!.
SEPTIMA: Las partes acuerdan que en los casos en que se les reconozcan al Trabajador
beneficios diferentes al salario, por concepto de alimentacion, habitacion o vivienda, transporte
y vestuario, durante la vigencia de este contrato. Se consideraran tales beneficios o
reconocimientos como NO salariales y por tanto NO se tendran en cuenta como factor salarial
para la liquidacién de acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales (diferentes a los
de la seguridad social), de conformidad con los Articulos 15 y 16 de la ley 50/90, en
concordancia con el Art. 17 de la 344/96. PARAGRAFO: vidticos. De conformidad con Io
establecido en el articulo 128 del Codigo Sustantivo del Trabajo, subrogado por el articulo 15
de la Ley 5° de 1990, las partes acuerdan que lo recibido como viaticos en dinero o en especie
no constituye salario.

OCTAVA: CAUSALES TERMINACION DE CONTRATO: Ademas de las justas causas de
terminacion prevista en la ley, en los reglamentos internos de trabajo de la empresa y en las
demas normas convencionales que rige este contrato, el mismo podréa terminar por una de las
siguientes faltas que para el efecto se consideran como graves: 1) Por violacion a cualquiera
de las estipulaciones del presente contrato. 2) Por todo acto de violencia, injuria o malos
tratamientos en que incurra el TRABAJADOR durante la prestacion del servicio contra sus
compafieros de trabajo. 3) Por incurrir en cualquier negligencia que ponga en peligro su
seguridad y la de las demas personas, maquinas, materias primas y todos los objetos
relacionados con la labor que se compromete a ejecutar el TRABAJADOR. 4) Por encontrar
en poder del TRABAJADOR o en lugar destinado a guardar sus elementos de trabajo, sin
autorizacion alguna, herramientas, materias primas, objetos de produccion y demas elementos
que no le pertenecen. 5) Por ordenar, incitar, realizar o participar en cualquier cese ilegal en el
trabajo. 6) Por la ejecucion a favor de personas diferentes a la empresa de cualquier labor
dentro del lugar y en horas de trabajo o ejecutar fuera de dichas labores, otras que afecten su
capacidad de trabajo. 7) Por ausentarse del trabajo sin permiso de superiores 0 sin causa
justificada a juicio de la empresa. 8) El deficiente rendimiento en el trabajo en relacién con la
capacidad del trabajador y con el rendimiento promedio en labores analogas, cuando no se
corrija en un plazo razonable a pesar del requerimiento del empleador. 9) Por dormirse en horas
y sitio de trabajo. 10) Por la revelacion de secretos, formulas, sistemas, procedimientos y demas
datos reservados de la empresa, aun por primera vez. 11) Solicitar dadivas, o préstamos da
dinero a los usuarios del servicio o comparieros de labor. 12) Todo acte inmoral o delictuoso
que cometa el TRABAJADOR durante el desempeiio de sus labores en contra de la empresa
o sus compafieros de trabajo. 13) La alteracion, modificacién, ocultamiento o simulacién de los
informes de trabajo reportados al empleador. 14) La omision por parte del trabajador de
cualquier informacién requerida por la empresa (Historias clinicas, evoluciones, notas de
enfermeria, consentimiento informado etc.). 15) El incumplimiento por parte del TRABAJADOR
de las instrucciones que imparta el Representante Legal de laempresa o de ALCALDIA DE
MONTERIA , o sus representantes para la ejecucion de las labores ejecutadas al servicio de
este.16) Por dejar de marcar su tarjeta de control, timbrar la de otro TRABAJADOR o sustitur
a este en cualquier irregularidad o sin autorizacion previa. 17) Por la no utilizacion por parte del
TRABAJADOR del equipo de seguridad y elementos de trabajo asignados o suministrados por
la empresa que ponga en peligro su integridad, o la de sus companeros. 18) Por la sustraccién
de cualquier objeto que no le pertenezca. 19) Por abandonar el sitio de trabajo, sin permiso de
las personas que tiene a su cargo la disciplina del establecimiento. 20) Por la no asistencia a
una sesion completa de la jornada de trabajo o mas, sin excusa suficiente a juicio de Ia
empresa. 21) Cambiar turno o excederse en los cambios permitidos por mes (3) sin previa
notificacion al representante legal o a quien la empresa delegue la funcion. 22) Retirar de las
oficinas o archivos documentos o elementos o dar a conocer cualquier documento, sin
autorizacion expresa para ello. 23) Por no acatar las normas sobre Salud Ocupacional de la
empresa donde se encuentre prestando el servicio. 24) Por la pugnacidad, desavenencia o falta
de entendimiento del trabajador con algunas de las personas que laboran en la misma empresa
usuaria y que a juicio de los directivos del mismo, pueda lesionar la marcha armonica de las
labores. 25) No actualizar los documentos a su hoja de vida segln lo estipula la resolucion
2003 de 2014 basado en los estandares de habilitacion del Talento Humano conforme a les
procesos prioritarios, seguin guias y protocolos de atencion area de urgencias 26) Por no
aceptar las asignaciones de trabajo de la empresa dentro del objeto del contrato. 27) No cumplir
con las funciones para lo cual fue contratado en su totalidad y desatender las obligaciones
antes mencionadas y las que le delegue su jefe inmediato constituye justa causa para dar por
terminado el contrato por parte del Empleador. 28). Desatender las obligaciones antes
mencionadas constituye justa causa para dar por terminado el contrato por parte del Empleador
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en el presente contrato 29) No aportar de forma cabal e integral la documentacion requerida de
que trata la clausula décima tercera de este contrato 30) Prohibir el uso del nombre ALCALDIA
DE MONTERIA , en redes sociales, con fines maliciosos o fraudulentos que pongan en riesgo
la imagen de la empresa.

NOVENA. DURACION DEL CONTRATO: Este contrato es un contrato por obra o labor,
mediante el cual el TRABAJADOR presta los servicios antes descritos, salvo que las partes
acuerden prorrogarlo, modificarlo o finalizarlo.

DECIMA: PERIODO DE PRUEBA: se estipula por el término de dos meses (2) un periodo de
prueba en el cual el empleador, podra apreciar las actitudes del trabajador a partir de la
iniciacion de este contrato, periodo el cual se regira y se sometera de conformidad con los art:
76, 77,78, 80 del C.S.T

DECIMA PRIMERA: Este contrato no constituye vinculacion laboral alguna del empleado con
la ALCALDIA DE MONTERIA por lo tanto, LA USUARIA, gueda exenta del pago o
reconocimiento de todo tipo de acreencias laborales y prestaciones sociales para la ejecucion
del presente contrato.

DECIMA SEGUNDA: PROHIBICIONES ESPECIALES.- Teniendo en cuenta la labor para |a
cual ha sido contratado el trabajador, se establecen como prohibiciones especiales y por lo
tanto faltas graves justificantes para la terminacion del contrato la siguientes: 1 Sustraer de |2
bodega, farmacia, taller o establecimiento, los utiles de trabajo y las materias primas o
productos elaborados, medicinas o cualquier otro material que pertenezca a la empresa, a la
ALCALDIA DE MONTERIA o a cualquier otra empresa contratista con la cual se trabaje sin
permiso del empleador. 2. Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia
de narcéticos o drogas enervantes. 3. Conservar armas de cualquier clase en el sitio del trabajo.
4. Faltar al trabajo sin justa causa de impedimento o sin permiso del empleador. 5. Disminuir
intencionalmente el ritmo de ejecucién del trabajo, suspender labores, promover suspensiones
intempestivas del trabajo o excitar a su declaracion o mantenimiento, sea que participe o no en
ellas.6. Hacer colectas, rifas y suscripciones o cualquier clase de propaganda en los lugares
de trabajo.7. Coartar la libertad para no trabajar. 8. Usar los Utiles o herramientas suministradas
por el empleador en objetos distintos del trabajo contratado. 9. El mal diligenciamiento de los
registros y actividades a cargo del Trabajador, que den lugar a investigaciones, sanciones
contractuales y administrativa por parte del ALCALDIA DE MONTERIA 10. cualquier tipo de
descuido o negligencia puede provocar dafios y detrimentos considerables como graves, asf
que so pena de incurrir también en la comision de eventuales delitos, cualquier descuido,
negligencia, culpa in vigilando, o ineptitud en la labor de guarda y garante de los productos
puestos bajo su responsabilidad constituira falta grave y sera causal de terminacion del
contrato. 11. Cuando el TRABAJADOR se sustraiga sin justa causa del cumplimiento de sus
obligaciones se configuraré la justa causa de despido por la exclusiva razén de tratarse de la
prestacién de servicios de la Salud en la que se pone en riesgo la integridad fisica de personas
con eventual peligro de la vida, la salud y demas derechos fundamentales. En virtud de tal falta
No obsta la posibilidad de que los érganos de control puedan intervenir e investigar las
presuntas faltas personales atribuibles al TRABAJADOR. 12. El mal manejo del inventario de
manera intencional a cargo del Trabajador, que den lugar a investigaciones, sanciones
contractuales y administrativa por parte de ALCALDIA DE MONTERIA En todo caso podra la
EMPRESA repetir en contra el trabajador.13. las glosas generadas por el reporte de la atencion
prestada por el trabajador, en forma personal y por el mal diligenciamiento de las historias
clinicas o por cualquier causa imputable al mismo; en consecuencia el trabajador es
responsable pecuniariamente por las glosas generadas por culpa exclusiva de este sin justa
causa.

DECIMA TERCERA.- DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman parte del contrato los
siguientes documentos: 1. La Hoja de Vida del trabajador con todos sus soportes como
profesional (diploma, Acta de Grado, tarjeta Profesional) 2) Documentos requeridos para la
firma del contrato: Copia cedula de ciudadania legible, Certificacion Bancaria y RUT
Actualizado. 3. Certificaciones, capacitaciones que hagan parte integral como profesional en €l
area de urgencias (Curso Reanimacién Basica y Avanzada vigente. Diplomado Atencién a
Victimas. IAMI, AIEPI. Curso Seguridad del Paciente). 4) Péliza de Responsabilidad Civil segun
la ejecucién del objeto del presente contrato. 5) Declaracién de Bienes y Renta. 6) Esquema
de Vacunacion con las dosis completas de Toxoide tetanico, hepatitis B, Influenza, Varicela,
Fiebre Amarilla. 7) Foto tipo carnet. 8) Certificacion Contraloria, Procuraduria y Judicial. Y
aquellos documentos estipulados en la Resolucion 2003 de 2014 basado en los estandares de
habilitacién del Talento Humano conforme a lo definido en los procesos prioritarios, segun guies
y protocolos de atencion, sin poner en riesgo la integridad y la vida del paciente para el
desempefio de sus funciones en el area de urgencias.

DECIMA CUARTA: Sera responsabilidad exclusiva del trabajador que dentro del periodo de
prueba (dos 2 meses) allegue todos y cada uno de los documentos que acreditan su idoneidad,
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exigidos para la ejecucion del contrato, so pena de incurrir en la causal Octava de su numeral
29, lo cual conllevaria a la terminacién del mismo.

DECIMA QUINTA: Este contrato ha sido redactado de acuerdo a la ley y a la jurisprudencie.
Se interpretara de buena fe y en consonancia con el Codigo Sustantivo del Trabajo, cuyo objeto
definido en el articulo 1°es lograr la justicia en las relaciones entre el empleador y los
trabajadores dentro de un espiritu de coordinacién economica y equilibrio social.

DECIMA SEXTA: Mediante la suscripcion del presente contrato de trabajo, el trabajader
autoriza y acepta expresamente la realizacién de descuentos sobre su salario y prestaciones
sociales, por concepto del dafo, destruccién y/o pérdida de los elementos entregados por el
empleador y/o EMPRESA vy utilizados por el trabajador para la prestacién del servicio, malos
procedimientos, equivocaciones en los documentos diligenciados, y en general por cualquier
situacion u obligacién inherente a sus funciones.

DECIMA SEPTIMA: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno
cualquier otro verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las moadificaciones
que se acuerden al presente contrato se anotaran a continuacién de su texto.

Para constancia se firma en el municipio de Monteria,el dia diez (10) de abril de 2024

W - .
u \ S
EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR CCr © €22 LT,
SU PERSONAL E.S.T Ltda. MANUEL ALARCON NAVARRO

NIT: 900722877-5 C.C N°6879497




FORMATO UNICO FNTIRAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1598)

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDOD SEGUNDG APELIDO { O DE CASADA) NOMBRES

ALARCON NAVARRO MANUEL JOSE
POCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD pals
cc@ce(ras() N 6.879.497 FOME | coL @ exrraniero O
LIBRETA MILITAR
PRIMERACLASE (O  seEcunpactasE (O NUMERO DM A
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA  pla [3p ] mes [gg] ano [1.05.7] | . CALLE 26 # 5-27 OFI. 201
PAlS COLOMBIA PAIS COLOMBIA pepto CORDOBA
DEPTO CORDOBA MUNICIPIO MONTERIA
MUNICIPIO MONTERIA TELEFONO _ 3215737434

.
22 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE COM UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADOD { LOS GRAROS DE To.A Bo. DE BACHIELERATO EQUIVALEN A 108 GRADCS So. A 170, DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

4 EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: 7
FRIMARIA SECUNTIARIA MEDIA FECHA DE GRADD
- e
o |2 |2t m el nlo] s MES @ a0 He.z5) )

EDUCACION SUPERIOR {PREGRADO Y POSTGRADO)}
DILIGENCIE ESTE PUNTD EN ESTRICTC ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADERNCA ESCRIBA

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICAL TE (TECNOLOGICA ERPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA},

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADQ O FHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NIIMERD DE LA TARJEFA PROFESIONAL {S1 ESTAHA SIDO PREVISTA EN UNALEY).

MODALIDAD | Ne.SEMESTRES | GRADUADOD NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION | No. DE TARJETA

ACADEMICA | APROBADOS S | HO O TITULO CBTENIDD MES Ao PROFESIONAL

i

]

ESPECIFICUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAFIOL QUE: HARL A, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R}, BIEN {B) O MUY BIEN (MB}
-

tonABLA | toteE | 10lESCRIBE ) ;
R|BiM[R|B |[MBiR||B |Ma

IDIOMA




3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATQ UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Layes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL AGTUAL,
EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
EFECTIVA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREQ ELEGTRONICO ENTIDAD
CORDOBA MONTERIA !
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO s
oia [0 mes [0.3] ano 28.2.3] | o [30] mes[12] a0 [2023]
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA RIRECCION
CONSERJE
EMPLED O CONTRATO ANTERICR
EMPRESA 0 ENTIDAD ~UBLICA PRIVADA Fals
TE EMPLEAMOS X COLOMBIA
DERARFAMENTD MUNICIFIO ORRED ELECTRONICC ENTIDAD
CORDOBA MONTERIA
ToLEFONOS FECHA OE INGRESD FECHADE RETIRO
pia [0.1] mes [6:3] ano [28.2.2] | ols 301 mes[1:2] avo 202 21
CARGO.O CONTRATO DESENDENCIA DIRECCION N
CONSERJE
EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD poatical  Prvapal]l eats
CONSORCIC SIRVIENDO X | COLOMBIA
DEPARTAMENTD MUNICIPIO SORRED ELECTRONICO EMTISAD
CORDOBA MONTERIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECMA DE RETIRO .
DiA mes [0.5) aRo {20.20] { Dia ves 03] amo 120241 ]
CARGO O CONTRATO DEPENDENGIA {Dmeccion
CONSERJE
EMPLEOQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA FRIVADA Pals
BOLSA DE EMPLEQ DON ASEO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MLNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
CORDOBA MONTERIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO N
ol [01) wes [08] ano [2.0.1.9) | oia [3.0] mes[19 ano [20.19]
CARGO G CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION '
CONSERJE
NOTA: S| REQUIERE ADICIDNAR MAS EXFPERIENCIALABRORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOUA.

e o T e i




FORMATO UNICO ;
HOJA DE VIDA '

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 da 1998)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENGIA LABORAL EN NUMERO DEAROS Y MESES. i
!

4 5 TIEMPO DEEXPERIENCIA. ) )
OCURACGION ANOS  § MESES :

SERVIDOR PUBLICO :
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 6 5

j

TRARAJADOR INDEPENDIENTE 40 10 X
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 47 3 :
\. S i
'.

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE St O NO ® ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHARIEIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL GROEN CONSTIRUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS OlF ARA CELESRAR CONTRATOS OE PRESIA-

CION DE SERVICIOS CON LA ADMIMNISTRACION PUBLICA,

PARATODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MLANOTADOS EN £ PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, [ARTICULO 50, DELALEY 190/95),

Ciudad y fecha de diligenciamiento, MONTERIA 06-04-2024

MANUEL_JOSE ALARCON NAVARRQ

FiRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

i

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DERECURSQOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

f '1

A
|

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUl SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTEALOS DOCUMENTOS QUE HAN $ID0 PRESENTADOS COMO

SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JE =T=DEFER§0NAL'O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL, CLIEHTE No. 015000917770 PAGINA WEB: www.dalp.gov.co




Consulta de antecedentes

Fermite constltar los antecedentes disciptinarios, penales, contractuales, fiscales y de perdida de investi
identificacién de la persona npatural o juridica.

dara con solo digitar el nimero de !

Tipo de . Wimere ;
Identificacion: Céduladec ~ Identificacidn: [ 6879437
i
§ Cual es 1a Capital del Valtle del Cauca? catll
i
Datos del civdadano

Sefior{a) MANUEL JOSE ALARCON NAVARRQ identificade(a) con Cédula de ciudadan

El ciudadano no presenta antecedentes

ia Mimero 6879497,
|

Sefior{a} cludadano(a): la expedicién del certlficado de antecedentes disciplinarios de la Procuraduria Gener'lat de la Nacidn es gratuita en kogh ~F —=*

Facha de consulta: dominga, abrit 07, 2624 - Hora de consulta: 12:27:33

SRR

i

»
e) @; sy
e AUDLORIA
CONTADLRIA i
R e T
?
[_.... . %3?" TAL
]
FISCALIA f
- 1
|
Procuraduria General de la Nacion
PROCURADURLA
CEEFRLTELA DM
Sede principal
Direccidn: Carrera 5 # 15-80, Bogata D.C., Colombia
Cddigo Postal: 11632

Harario de atencién: Lunes a viemes, 8.3.m. a 5 p.m., Jornada continua

meas
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Tai
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@ Policia Naciona! de Colombia

Sistema Registro Nacional de Medid%js Correctivas

RNMC ;

mm i A af  —

4 Consulta Ciudadano i

o e Beim M ta, rrpt R e p—

La Policia Nacional de Colombiai

Que a la fecha, 07/04/2024 12:34:48 p. m. el ciudadano con Cédula de C|I

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

 (Default.aspx)

informa:

udadania No. 6879497 .

De conformidad con iz Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigc:; Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro intemo de validadidn No. 89133984 . lfd;persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
hitps://www.palicia.gov.co, mentt dudadanos/ consulta medidas con*eﬁh‘:as, con el documento de

identidad v 1a fecha de expedicidn del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENT'ES POR CUMPLIR

cédula corresponda con el documento de identidad sum

istrado.

Q, Nueva Busqueda ][ E Imprimir}

s —r

1 5159000

e R i

Polici Macional de Colombiz
Direccin General - Cra, S9N* 2621
Certro Admintstrative Nacional CAN, Bogata D.C.
l t inaa de wencicn: D1800(H9 10112

Y Lt |
U, o covco
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COLOMBIA
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pOLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 12:32:15 PM horas del 07/04/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 6879487
Apellidos y Nombres: ALARCON NAVARRO MANUEL JOSE

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES® aplica para todas aguellas pefsonas gue no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena. :

Esta consulia es valida siempre y cuando el niimero de identificacidn y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consuite las preguntas frecuentes o acérquese a las

insialaciones de |z Policia Nacional mas ceicanas.

rrecedn: Avenida € Dorada = 73
=25 harie Modelia, Bogots 0.0,
Atenceio adminstrativa, Lunes o
Vieues TO0 om a TZ00pmy
w00 smaB00pm

Linea de atencidn al ciudadana:
£155700 ext. 30552 {Bogotd)
Fiastncel pala-01BAD0'910 112
E-mail; difin.araic-
atoEpckdagoves

i
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Presidencia de

la Republica

¥l Portal Unico

Ministerio de

Defensa Nacional de Contratacion
Tados los derechos neservados,

B'oaveo GOV.CO




O '

CONTRALORIA
REPURLICA

GENERAL DELA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSARILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacicn del Boletin de Responsables Fisculles 'SIBOR', hoy domingo 07 de
abril de 2024, a las 12:31:25, el niimero de identificacidn, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. dentificacion 5879497 ;
Coadigo de Verificacion 6879497240407123125 !

Esta Ceriificacitn es valida en todo el Tesritorio Nacioaal, sicmpre y cuando el tipo yjnimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados,

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 v la Resolucién 220 del 5 dz ocubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

D LOZARG FUENTES l

7
Caontralor Defegardo

Generd: WEB

Cosimm
Con ¢l Cédigo de Verificacién puede constatar la awenticidad del Certificado,

1
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Posial £11071. PBX 5187000 - Bogotd D.C Pagna 1jde 1
Colombia Contraloriz Generad NC, BOGO[A, D.C. :

|
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ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

Informacién de afiliacién en la Base de Datos Unica de Afiliados - BDUA en el Sistema General de
Seguridad Social en Salud

Resuliados de Ia consulia

Informacién Basica del Afilindo :

COLUMNAS DATOS
TIPO DE cc
IDENTIFICACION
NUMERC DE
IDENTIFICACION 6879487
NOMBRES MANUEL JOSE
APELLIDOS ALARCON NAVARRO
FECHA DE NACIMIENTO rejruper
DEPARTAMENTO CORDGBA
MUNICIPIO MONTERIA
Datos de afiliacién :
EST;RDO ENTIDAD BPEGIMEN FECHADE FECHA DiE | | IPO BE AFILIADO
AFILIACION | FINALIZACIGN DE
EFECTIVA AFILIACION
ACTIVO Ngi"‘_gzs CONTRIBUTIVO | ot/0t/2016 | 31r12/2099fl| COTIZANTE
Estacidn
Fecha de |04/07/2024 .
lmpreslan:] 12:36:26 de . 182.168.70.220
arigen:

idades del Régimen

La informacian registrada en esta pagina es reflejo de fo reportado por fas en
Subsidiado y el Régimen Contributivo, en cumplimiento de la Resojucidn
Ministeric de Salud y Proteccién Social y las Resoluciones 2153 de 2021 y

ADRES, nommativa por la cual se adopia el anexc tacniza, los Iineanﬁentcg?

1133 de 2021 del
62 de 2023 de Ia
y especificaciones

técnicas y operativas para el reporte y actualizacion de las bases de datos de & !iadén que opera la
Administradara de Jos Recursos del Sistema General de Sequnuad Socizl en Sajud - ADRES™.

Respacte a las fechas de afiliacién contenidas en esia consulia, se ada
Afiliacidn Efectiva hace referencia a la fecha en la cual nicia Ia affliacion pa

fue reporiada por la EPS o ECC, sin imporiar que haya estado en el Régime F

Régimen Subsidiado en dicha enfidad. Ahora bien, Ia Fecha de Finaliza
establece el términe de 1z afiliacitn a la entidad de acuerdo con 1a facha de |

presentado la EPS o EOC, A su vez se aclera que la fecha de 31/12/2999 detey

se encuentra vinculado con la entidad que genera la consulta.

Lz responsabilidad par Ja calidad de los datos y la informacidn reportada a la

i que la Fecha de
a el usuario, [a cual
Contributivo o &n &l
cion de Afiliacidn,

dlnovedad que haya

ina que el afiliado

ase de Datos Unica

de Afiliados - BDUA, junto con el reporte oportune de las novedades para eil'::ltual]zar [a base de
datos, corresponde directamente 2 su fuente de informacion; en este caso de 185 EPS, EOC y EPS-

S.

Estz informacién se debe utilizar por parte de las EPS y los prestado
salud, como complemento al marco [egal ¥ técnico definido y nunca
denegar la prestacion ds los servicios de salud a los usuarlos,

es da servicics de
romo molive para

Si necesila refirarse, trasladarse, modificar sus datos o su estado de aﬁliacic‘:n en el Sisiema

General de Seguridad Social en Salud, se aclara que estas actualizaciones
de las EPS y no de la ADRES, por lo cual 12 solicitud de actualizacién debe s
dopde s& presenta la afiliacion.

lapenden netamente
et escalada z la EPS

[::IMFRIMiB_QERRAR VENTAMNA
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Certificado

Bancario

Domingo, 7 de abril de 2024

Sefior{a)
A QUIEN PUEDA INTERESAR

BANCOLOMBIA S.A. se pemite informar que MANUEL JOSE ALARCON NAV
CC 6879497, alla fecha de expedicion de esta certificacidn, tiene con el banco

ARRO Identificado(a) con
0s siguientes productos:

Producto

No, Producto

Fecha Aper

fra Estado

CUENTA DE AHORROS

75062361617

201607111

CXC PENDIENTES

*Importantes Esta constancia solo hace referencia a los productos mencio

*5| dasea verificar la veracidad de esta Infarmacion, puede comuntcaise con la Sucl
siguientes nitmeros: Medellin - tocal: {£0-4) 510 90 00 - Bogotd - Local: (60-1) 34
{50-5) 3561 88 88 - Cali - Local: {560-2} 554 05 05 - Resto del pais: BlB00 09 123<
exterlor: Espanal{34) 900 995 717 - Estados Unidos {1} 1 866 373 87 14,

@A)

Catalina Cortés Uribe.
Gerente Sernvicios Contact Center RBPO.
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dos anteriormente.

sal Telefonica Bancolombia los

3 00 0D - Barranquilla - Local:
5. Sucursales Telefonicas en el
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CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR

EMPLEADOR: SU PERSONAL E.S.T Ltda.

NIT 900722877-5

DIRECCION CARRERA 6 N262B -32 OFICINA 604 SEXTA AVENIDA
TRABAJADOR MARCO TULIO RAMIREZ LOZANO

CEDULA CIUDADANIA NO 78749490

CARGO CONSERJE

SALARIO $1.300.000

FECHA INICIO DE LABORES 10 de Abril de 2024
FECHA FINAL DE LABORES OBRA O LABOR
PERIODO DE PAGO MENSUALIDADES VENCIDAS

OBJETO: En virtud del contrato de Prestacion de Servicios celebrado entre SU PERSONAL
E.S.T Ltda. y ALCALDIA DE MONTERIA , se contrata al trabajador para que labore
temporalmente en las actividades designadas por SU PERSONAL E.S.T LTDA con el fin de
prestar sus servicios, para desarrollar el objeto contractual. Contrato de trabajo por OBRA O
LABOR que se celebrara en los términos del Art. 39 del C.S.T., y Arts. 71, 74,75, 76 a 78 y
normas concordantes de la Ley 50 de 1990, conforme a las siguientes consideraciones: Entre
LUIS FERNANDO PAYARES AYALA, mayor de edad, vecino de esta ciudad, identificado con
Cédula de Ciudadania No. 1.067.853.559, quien obra en su calidad de Representante Legal de
SU PERSONAL E.S.T Ltda, persona juridica, regida por las normas del derecho privado, y con
plena capacidad para ejercer derechos y contraer obligaciones que desarrollen su objeto social,
quien en adelante y para efectos del presente contrato, se denominara EL EMPLEADOR (SU
PERSONAL E.S.T Ltda.); y por otra parte, actuando en su nombre propio y representacion,
MARCO TULIO RAMIREZ LOZANOIldentificado (a) con la cédula de ciudadania N°
78749490de las condiciones civiles ya anotadas, quien en adelante se denominara EL
TRABAJADOR, se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo por OBRA O
LABOR, regido por las leyes de la Republica de Colombia y por las siguientes clausulas.
PRIMERA: EL EMPLEADOR contrata los servicios personales del trabajador y este se obliga:
a) A poner al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva
en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las 6rdenes e instrucciones que le imparta el
empleador o sus representantes; b) A cumplir el contrato de manera cuidadosa y diligente en
el lugar, tiempo y condiciones en que el empleador le sefale y de acuerdo con los horarios que
se fijen conforme a las necesidades del servicio; c) A observar rigurosamente la disciplina
interna establecida por el empleador o las personas o entidades en cuyo establecimiento
trabaje; d) A cuidar y manejar con esmero y atencion los equipos y elementos de trabajo,
instalaciones y demas bienes donde preste sus servicios y evitar todo dafio o perdida que cause
perjuicios a su propietario €) A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros
empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio y mismo lugar, durante la
vigencia de este contrato. PARAGRAFO 1: En desarrollo del contrato, el Trabajador cumplira
las siguientes labores conexas en el cargo como CONSERJE 1 . Ejercer custodia y responder
por la seguridad de edificios, bienes muebles e inmuebles, recursos humanos y demas
elementos de propiedad de la dependencia asignada, evitando dafos y hurtos. 2. Ejercer
control sobre la entrada y salida de personas, paquetes, residuos, suministros y demas
elementos en las instalaciones de la dependencia asignada, aplicando las medidas de
seguridad y de registros respectivos; de igual manera, cuidar que las puertas y ventanas
queden aseguradas al retirarse el personal. 3. Advertir prestamente a su superior inmediato y
autoridades competentes, cuando se percate de fraudes, robos o cualquier anomalia o
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suscribe, asi mismo las obligaciones consignadas en los reglamentos de trabajo y del Sistema
de Gestion de calidad Seguridad y salud.

TERCERA: En relacién con la actividad propia del trabajador, este la ejecutara dentro de las
siguientes modalidades que implican claras OBLIGACIONES para el mismo trabajador asi: 1)
Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacion de la labor a que
se refiere el presente contrato. 2) Guardar absoluta reserva, salvo autorizacién expresa de la
empresa, de todas aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razéon de su
trabajo, y que sean por naturaleza privadas. 3) Ejecutar por si mismo las funciones asignadas
y cumplir estrictamente las instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la
representen, respecto del desarrollo de sus actividades. 4) Cuidar permanentemente los
intereses de la empresa. 5) Llegar puntualmente a su lugar de trabajo, por tanto cada trabajador
en forma personal debe registrar diariamente su asistencia en horas de entrada y salida en la
respectiva tarjeta de control 6) Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a
cabalidad con sus funciones. 7) Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las
reuniones que efectie la empresa a las cuales hubiere sido citado. 8) Observar completa
armonia y comprension con los pacientes, con sus superiores y comparieros de trabajo, en sus
relaciones personales y en la ejecucion de su labor. 9) Cumplir permanentemente con espiritu
de lealtad, colaboracién y disciplina con la empresa. 10) Portar el Carnet que lo(a) identifica
como trabajador de la EMPRESA 11) Por normas de bioseguridad los trabajadores (hombre o
mujer) deben usar bata en color blanco anti fluido de manga larga y cuello alto sin ningtn
distintivo, solo indicando nombre y profesion, como también los demas implementos de
proteccion personal (tapaboca, guantes, gorro, gafas entre otras); segln las necesidades del
servicio a que fue contratado.12) Participar activamente en las diferentes actividades o
reuniones de caracter cientifico y/o administrativo que le sean asignadas, con el fin de gestionar
los cambios y medidas que considere convenientes para el mejoramiento de la Institucion y
promover el cumplimiento de las recomendaciones emanadas de estos. (Capacitaciones
Talleres, Jornadas de Salud, cursos etc.). 13) Apoyar la labor del equipo del Sistema de Gestion
de Calidad Seguridad y Salud en el Trabajo cumpliendo las normas de bioseguridad, medidas
de prevencion de accidentes laborales y manejo de desechos. 14) Notificar en el formato
establecido por la EMPRESA con 72 horas de antelacion todo cambio de Turno y/o por escrito
solicitud de permiso no remunerado. 15) Participar en las actividades asignadas como: Talleres,
jornadas de salud, cursos de capacitaciéon. Etc. 16) Avisar oportunamente y por escrito, a la
empresa todo cambio en su direccion, teléfono o ciudad de residencia.

CUARTA: Ademas de las PROHIBICIONES LEGALES o reglamentarias las partes estipulan
las siguientes prohibiciones especiales: a) Solicitar préstamos o ayudas especiales o aceptar
donaciones a nombre del empleador sin ser de su competencia. b.) Todo acto de violencia,
deslealtad, injuria, malos tratos o grave indisciplina en que incurra EL TRABAJADOR en sus
labores contra la EMPRESA, el personal directivo, sus companeros de trabajo o sus superiores,
clientes o proveedores. c) Los retrasos reiterados en la iniciacion de la jornada de trabajo sin
una justa causa que lo amerite.d) La inasistencia a laborar sin una excusa suficiente que lo
justifique. e) Autorizar o ejecutar sin ser de su competencia, programas o proyectos que afecten
al empleador.f) Retirar de las instalaciones del empleador, elementos, maquinas y utiles de
propiedad del empleador sin consentimiento previo del EMPLEADOR. g) No utilizar en horas
laborales equipos como celulares, audifonos, asi como cualquier otro dispositivo electronico
que pueda distraerlos de sus labores diarias.

QUINTA: EL EMPLEADOR pagara al trabajador por la prestacion del servicio un salario de UN
MILLON TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE($1.300.000) Mas Aucxilio de trasporte por valor de
CIENTO SESENTA Y DOS MIL PESOS M/CTE($162.000) incluyendo todos los factores
salariales que deriven de la misma, Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion
de los descansos dominicales y festivos de que trata en los capitulos | y Il del Titulo VII del
Codigo Sustantivo del Trabajo, asi como también el pago de los servicios que el TRABAJADOR
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lugar de trabajos para la prestacion del servicio segun el contrato suscrito con la ALCALDIA
DE MONTERIA , ademas, podran repartirse las horas de la jornada, y podran ser de minimo
seis (6) horas continuas y hasta doce (12) horas, repartidas en horarios por turnos, debiendo
cada uno llegar quince minutos antes para la entrega y recibido formal de su jornada laboral.
SEPTIMA: Las partes acuerdan que en los casos en que se les reconozcan al Trabajador
beneficios diferentes al salario, por concepto de alimentacion, habitacion o vivienda, transporte
y vestuario, durante la vigencia de este contrato. Se consideraran tales beneficios o
reconocimientos como NO salariales y por tanto NO se tendran en cuenta como factor salarial
para la liquidacion de acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales (diferentes a los
de la seguridad social), de conformidad con los Articulos 15 y 16 de la ley 50/90, en
concordancia con el Art. 17 de la 344/96. PARAGRAFO: viaticos. De conformidad con lo
establecido en el articulo 128 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, subrogado por el articulo 15
de la Ley 5° de 1990, las partes acuerdan que lo recibido como viaticos en dinero o en especie
no constituye salario.

OCTAVA: CAUSALES TERMINACION DE CONTRATO: Ademas de las justas causas de
terminacion prevista en la ley, en los reglamentos internos de trabajo de la empresa y en las
demas normas convencionales que rige este contrato, el mismo podra terminar por una de las
siguientes faltas que para el efecto se consideran como graves: 1) Por violacién a cualquiera
de las estipulaciones del presente contrato. 2) Por todo acto de violencia, injuria o malos
tratamientos en que incurra el TRABAJADOR durante la prestacion del servicio contra sus
compafieros de trabajo. 3) Por incurrir en cualquier negligencia que ponga en peligro su
seguridad y la de las deméas personas, maquinas, materias primas y todos los objetos
relacionados con la labor que se compromete a ejecutar el TRABAJADOR. 4) Por encontrar
en poder del TRABAJADOR o en lugar destinado a guardar sus elementos de trabajo, sin
autorizacion alguna, herramientas, materias primas, objetos de produccion y demas elementos
que no le pertenecen. 5) Por ordenar, incitar, realizar o participar en cualquier cese ilegal en el
trabajo. 6) Por la ejecucion a favor de personas diferentes a la empresa de cualquier labor
dentro del lugar y en horas de trabajo o ejecutar fuera de dichas labores, otras que afecten su
capacidad de trabajo. 7) Por ausentarse del trabajo sin permiso de superiores o sin causa
justificada a juicio de la empresa. 8) El deficiente rendimiento en el trabajo en relacion con la
capacidad del trabajador y con el rendimiento promedio en labores analogas, cuando no se
corrija en un plazo razonable a pesar del requerimiento del empleador. 9) Por dormirse en horas
y sitio de trabajo. 10) Por la revelacién de secretos, férmulas, sistemas, procedimientos y demas
datos reservados de la empresa, aun por primera vez. 11) Solicitar dadivas, o préstamos de
dinero a los usuarios del servicio o compareros de labor. 12) Todo acto inmoral o delictuoso
que cometa el TRABAJADOR durante el desempefio de sus labores en contra de la empresa
o sus compaferos de trabajo. 13) La alteracién, modificacién, ocultamiento o simulacion de los
informes de trabajo reportados al empleador. 14) La omisién por parte del trabajador de
cualquier informacién requerida por la empresa (Historias clinicas, evoluciones, notas de
enfermeria, consentimiento informado etc.). 15) El incumplimiento por parte del TRABAJADOR
de las instrucciones que imparta el Representante Legal de laempresa o de ALCALDIA DE
MONTERIA , o sus representantes para la ejecucion de las labores ejecutadas al servicio de
este.16) Por dejar de marcar su tarjeta de control, timbrar la de otro TRABAJADOR o sustituir
a este en cualquier irregularidad o sin autorizacion previa. 17) Por la no utilizacion por parte del
TRABAJADOR del equipo de seguridad y elementos de trabajo asignados o suministrados por
la empresa que ponga en peligro su integridad, o la de sus compafieros. 18) Por la sustraccion
de cualquier objeto que no le pertenezca. 19) Por abandonar el sitio de trabajo, sin permiso de
las personas que tiene a su cargo la disciplina del establecimiento. 20) Por la no asistencia a
una sesion completa de la jornada de trabajo o mas, sin excusa suficiente a juicio de la
empresa. 21) Cambiar turno o excederse en los cambios permitidos por mes (3) sin previa
notificacion al representante legal o a quien la empresa delegue la funcién. 22) Retirar de las
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en el presente contrato 29) No aportar de forma cabal e integral la documentacion requerida de
que trata la clausula décima tercera de este contrato 30) Prohibir el uso del nombre ALCALDIA
DE MONTERIA , en redes sociales, con fines maliciosos o fraudulentos que pongan en riesgo
la imagen de la empresa.

NOVENA. DURACION DEL CONTRATO: Este contrato es un contrato por obra o labor,
mediante el cual el TRABAJADOR presta los servicios antes descritos, salvo que las partes
acuerden prorrogarlo, modificarlo o finalizarlo.

DECIMA: PERIODO DE PRUEBA: se estipula por el término de dos meses (2) un periodo de
prueba en el cual el empleador, podra apreciar las actitudes del trabajador a partir de la
iniciacion de este contrato, periodo el cual se regira y se sometera de conformidad con los art:
76, 77,78, 80 del C.S.T

DECIMA PRIMERA: Este contrato no constituye vinculacion laboral alguna del empleado con
la ALCALDIA DE MONTERIA por lo tanto, LA USUARIA, queda exenta del pago o
reconocimiento de todo tipo de acreencias laborales y prestaciones sociales para la ejecucion
del presente contrato.

DECIMA SEGUNDA: PROHIBICIONES ESPECIALES.- Teniendo en cuenta la labor para la
cual ha sido contratado el trabajador, se establecen como prohibiciones especiales y por lo
tanto faltas graves justificantes para la terminacion del contrato la siguientes: 1 Sustraer de la
bodega, farmacia, taller o establecimiento, los utiles de trabajo y las materias primas o
productos elaborados, medicinas o cualquier otro material que pertenezca a la empresa, a la
ALCALDIA DE MONTERIA o a cualquier otra empresa contratista con la cual se trabaje sin
permiso del empleador. 2. Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia
de narcoéticos o drogas enervantes. 3. Conservar armas de cualquier clase en el sitio del trabajo.
4. Faltar al trabajo sin justa causa de impedimento o sin permiso del empleador. 5. Disminuir
intencionalmente el ritmo de ejecucion del trabajo, suspender labores, promover suspensiones
intempestivas del trabajo o excitar a su declaracién o mantenimiento, sea que participe o no en
ellas.6. Hacer colectas, rifas y suscripciones o cualquier clase de propaganda en los lugares
de trabajo.7. Coartar la libertad para no trabajar. 8. Usar los Gtiles o herramientas suministradas
por el empleador en objetos distintos del trabajo contratado. 9. El mal diligenciamiento de los
registros y actividades a cargo del Trabajador, que den lugar a investigaciones, sanciones
contractuales y administrativa por parte del ALCALDIA DE MONTERIA 10. cualquier tipo de
descuido o negligencia puede provocar dafios y detrimentos considerables como graves, asi
que so pena de incurrir también en la comision de eventuales delitos, cualquier descuido,
negligencia, culpa in vigilando, o ineptitud en la labor de guarda y garante de los productos
puestos bajo su responsabilidad constituira falta grave y sera causal de terminacion del
contrato. 11. Cuando el TRABAJADOR se sustraiga sin justa causa del cumplimiento de sus
obligaciones se configurara la justa causa de despido por la exclusiva razon de tratarse de la
prestacion de servicios de la Salud en la que se pone en riesgo la integridad fisica de personas
con eventual peligro de la vida, la salud y demas derechos fundamentales. En virtud de tal falta
No obsta la posibilidad de que los érganos de control puedan intervenir e investigar las
presuntas faltas personales atribuibles al TRABAJADOR. 12. El mal manejo del inventario de
manera intencional a cargo del Trabajador, que den lugar a investigaciones, sanciones
contractuales y administrativa por parte de ALCALDIA DE MONTERIA En todo caso podra la
EMPRESA repetir en contra el trabajador.13. las glosas generadas por el reporte de la atencion
prestada por el trabajador, en forma personal y por el mal diligenciamiento de las historias
clinicas o por cualquier causa imputable al mismo; en consecuencia el trabajador es
responsable pecuniariamente por las glosas generadas por culpa exclusiva de este sin justa
causa.

DECIMA TERCERA.- DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman parte del contrato los
siguientes documentos: 1. La Hoja de Vida del trabajador con todos sus soportes como
profesional (diploma, Acta de Grado, tarjeta Profesional) 2) Documentos requeridos para la
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exigidos para la ejecucién del contrato, so pena de incurrir en la causal Octava de su numeral
29, lo cual conllevaria a la terminacion del mismo.

DECIMA QUINTA: Este contrato ha sido redactado de acuerdo a la ley y a la jurisprudencia.
Se interpretara de buena fe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo del Trabajo, cuyo objeto
definido en el articulo 1°es lograr la justicia en las relaciones entre el empleador y los
trabajadores dentro de un espiritu de coordinacién econémica y equilibrio social.

DECIMA SEXTA: Mediante la suscripciéon del presente contrato de trabajo, el trabajador
autoriza y acepta expresamente la realizacion de descuentos sobre su salario y prestaciones
sociales, por concepto del dafio, destrucciéon y/o pérdida de los elementos entregados por el
empleador y/o EMPRESA vy utilizados por el trabajador para la prestacion del servicio, malos
procedimientos, equivocaciones en los documentos diligenciados, y en general por cualquier
situacion u obligacién inherente a sus funciones.

DECIMA SEPTIMA: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno
cualquier otro verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones
gue se acuerden al presente contrato se anotaran a continuacion de su texto.

Para constancia se firma en el municipio de Monteria,el dia diez (10) de abril de 2024

MAS Becdo

EL OR EL TRABAJADOR
SU PERSONAL E.S.T Ltda. MARCO TULIO RAMIREZ LOZANO
NIT: 900722877-5 C.C N°78749490
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FATISILIDAD DEL DRDEN CONSTITUCKONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA. ' !

PARA TODGS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO GIUE LOS DATOS POR MU ANOTADOS ENEL PREBENTE FORMATO GNICO DE HOJA PEVIDA, SON

VERACES, {ARTICULO 56, DE LALEY 100/5).

NAr-co T
EiIRMA DEL SERVIDOR BOBLICO O CONIRATISTA | I
' I

" OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSUS HUMANOS Y/0 CONTRATOS

i

NOMBRE ¥ FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL G DE CONTRATCS

I
!
CERTIFIDD CUE LA INFORMACIAN AQU] SUMNISTRADAHASEO commmsmsmwn&nmsmsms}nﬁ PRESENTADGS COMG SOPORTE,

RATUTIA DE ATENCHSN AL CLIENTE Na, 01800001770 PAGBIATWER: wwwiglp goyto
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GENERAL OF LA REPUBLICA

[N l
CONTRALORIA %

LA CONTRALORfA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

:
.n CERTIFICA:

1

Que una vez consultado el Sistema de Informacidn del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 08

de

abril de 2024, a Ias 16:54:12, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL. i

Tipo Documento Cédula de Ciudadanfa™>" - .. ’

No, Identificacion 78749490 PRy

Cédige de Verificacion 787494902404081 65412 ""“x ___ ir,

-( -, ?3“. .;"..‘]~ : - .

Esta Certificacién es valida en todo el Territorié Nacional; s:emprey cuando el tnpuryrnumcro consignados en el
respectivo docurmento de identificacién, coincidan con los agui regtstrados g

, . )

De conformidad con el Decreto 2150de 1995y 1a Resolucmnzzﬁ del 5 de ocmbrc de2004 la firma mecénica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos lcgales Lk _ é‘*__ﬂ
i o v, W gl
!\‘ L 5 " !.-ms : ‘_._:"
Fl .%'* am " f {T
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i CERTIFICADO DE ANTECEDENTES o
16:55:19

PROCURADURIA 1 CERTIFICADO ORDINARIO Hoia 1 do 01

GENERAL DE LA NACIOH H No. 244758110 _

Ragots DC, 08 de abrl del 2024

1
La PROCURADURIA GENERAL DE LA MACION cestifica que tna vez constitado el Sistema de Informacién de Registro de Sancicnes e Inhabilida
(SIR1), ella) sefior(a) MARCD TULIO RAMIREZ LOZANG identificado(g] con Cédula de ciudadania niimero 78749430:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

des

frate de nombramiento o posesidn en cargos que exiian para su desemperio ausencia de entecedentes, sa certificeran todas las anataciones que
figuren en el registro, Anterior, de acterdo a los ingisos 4o, y 40. del articulo 238 Lay 1852 de 2015.

ADVERTENGIA: La certificackin de antecedentes cantiens las anotaciones de tas sancicnes o inhabilidades que se encusniren vigentes. Cuando go

pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores ptiblicos y particulares que desempeidisn funciones piiblicas
glerciclo de Ja accion de repeticlén o lamamienta en garantia, Este documento tlene efectos para acceder al sectar piiblico, en los ténminos
estahlezea la Congtituctén Politica y a ley particular o demés dispesiclones vigentes. £l Sistema SIR] reperta como antecadantes solam
sancones con debida ejecitoria recibidas de ks autoidades nacionales colpmbianas. En caso de nambramiento ¢ susedpclén de contratos con el
Eslado, es responsabilidad de fa Entidad, validar la informacion de anlacedentes del aspirante en Ia pagina web:
Ihttps:!ﬁmv.pmwraduﬁagw.ml?ages!cerﬁfmdoamecadmlesm

NOTA: El certificads de antecadentes disciplinarios es un documento que contiena las anhotaciones e inhiabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabllidades que se deriven da 1as relaclones contractuales con at estado, de los fallos con respensabilided fiscal, de las decislones de

B
las

¥

CATASNN Y

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisidn de Relacionamiento Con El Cludardano l

i demm

e _——— o — . e

ATENCION +
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDD EN SU TOTALIDAD. VERIFIGUE QUE EL RUMERQ DEL CERTIFICADO SEA EL NISMO EN

TODAS LAS HOJAS. .
s Ot
1
{ H

Division de Relacionamiento con el Cludadano, !
Linea gratita 018000810315; quejas@procuraduria.gov.co :
Casrera 5 No. 15 - 60 Pisa 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogots D.C. * i
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Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerintlentos Judiciales
!
La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 04:06:04 PM haras del §8/04/2024, el ciudadane ide:;tiﬁcado con:
Cedula de Ciudadania N° 78749480
Apelliidos y Noembres: RAMIREZ LOZANG MARCO TULIO

NO TIENEASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de canformidad con lo establecido en el artfculo 248 de la Constitucitn F‘qli‘n'ca de Colornbia,

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por fa Honorable Corte Constitucional, la

ﬁ leyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica pera todas afuellas
personas gue no regisiran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripeitn de la pena. '

Esta consulta es. vélida siempre y cuando el nimers de identificacion y nombres, correspandan con el documento de

identidad registrade y solp aplica para el temitorio colombiano de acuerdo a o establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas freguentes o acérquese a las instalacignes de ia Policia
Nacional mas cercanas. '

- Wt
' . Molver al Iniclo ”
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.. Sistema Régistro Nacional de Medi

s

La Paolicia Nacional de Colombia informa:
Que a k facha, COAM/2024 05:09:23 p, m. &l cigiadana con Cédula da Cirladania N9, 70749490 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.
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Por haber cursado y aprobado los estudios correspondientss al nivel de sducacion

6 Madia Académica, Segtn los planes y programas vigsntes

L3

Anotado en el libro de Registra Numero 08 Acta N 14 Folio N° 33.

-

i

los diecinueve {19) dias del mes de

’

Dado en Santa Cruz de Lorica - Condoba, a

- N ~  diglambre da 2011, (
%
F]
. ]
A I e . \/ .
ity Bt Whossa \_Asosse
. Inas.dei C. Brul Reyes Marla Victorla Anaya 8.

s CC.N® 34.567.644 de Monter(a CC:N% 50.038.144 de Manterka

Directora secretaria




ACTA DE GRADO :

- L]

CENTRO EDUCATIVO SEMIESCOLARIZADO Y D "
CAPACITAION PARA ADULTOS “CESCA-
SANTA C‘RUZ DE T.OR[CA = CORDOBA

Enlacindad de Sania Cruz de {,orica, departamento de Cérdoba a los 19 dias del mes de
Ficiembre de 2011 se rennicron con el fin de formalizar 12 graduacién de los estudizntes del
Ghtimo elclo, las suscritas directora ¥y secrefaria en Ja rectorla del Centro Educative
Semiescolarizado y de Cepacitacién  para  Adultos “CESCA",, institucidén con
reconocimiento oficial de la secretaria de educacién del departamento de Cérdoba para
otorgar el titulo de Bachiller de Modalidad ficadémice, segin resolucién N° 001636 de

septicmbre 20 de 2002 emanada por la Secmﬁ%ﬁis Educacién y Culture departamental.

R 5o TR %{?‘&‘%%& el o
Comprobada la situaciig; Iy acadon ﬁ e t;%ﬁ_i;, T ﬁos que causaTon Y
aprobaron los mﬁﬂwuhﬁﬂhﬂ al nivel e }‘.&Eedm Académica, se

cuyc nombre ¥

iy A 2
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AT DL iy
Lacew 73.7);%@? ?19@8
- - = iy o oy
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i:-\?_s,‘ : &r"“’é‘f i
Es fisl copia tomada diiAigtas Gupsales do Graduacion B%06 Acta N°14 Folio N

23 de diclembre 19 detoBiiiEamienza con el nombrgids LIDA LUCIA AVILA

' CARDENAS y se cierra cBg Skoimbre de ELY JOHANARSRQUERC BRAVO. |
S LB
Eirmnada por; Inés del C. Bru ReyesEDESSiiat s :
' Maria Victoria Anaya B, ~Secretdty, ¢ ‘
“s .-‘\{::.;_ 1‘“‘:‘3 a‘_’,’. ‘:.;a"’ 4 *
Dado en Santa Cruz de Lorica— C rdqﬁé‘f- 3 los diecinuave (18)dias del mes de
diclembre de 2011
3 - . . ( . ;
1 /m’é ﬁ%{- .@/ K lM fL-taes \} A‘sﬂﬂ-&l[}
3 ines de! C. Brul Reyes . Maria VictoriaAnaya B.
. ' CC N2 34.967.644 de Montera " CC:N250.938.144de Monteria
Directora Secretaria .




CUTSOURCING SEASIN LTDA
Nit No. ?00.222.503-2

HACE CONSTAR QUE:

ISARCG TULIO RAMIREZ LOZANO identificadalo) con ©.C. 78748483 jabord para esla
empresa an el cargo de SERVICIOS GENERALES en los siguisntss p'fm‘oﬂos:

» Del 18 de enero de 2021 al 15 de abil de 2021,

Con un contrato de trabajo por obra o labor contfreteda, devengando un salario minimo legal
vigente. '

tg presente constancia se explde a solicitud del Interesado en Floridablanca a los 13 dlas de
mayo de 2021.

Alentamente,

jﬁg@ﬂ%f

Nelson Vera Arague
Coordinadar Pacurso Hemaneo

Comyra 1A% 35- M e .t .
Rerdabstanca, Saszmaces T
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Fundesoe
k’?&mﬂﬁugw&u Faliiro tow Calidnid FAMILIAR
- Nit: 800206721-5 CONT 099-2021

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DE LA FUNDACION PARAEL
FOMENT® DE LA DEMOCRACIA, EL DESARROLLO SOCIAL Y LA ECOLOGIA

FUNDESOE \

CERTIFICA:

Quie el sefior{z) MARCOS TULIC RAMIREZ LOZANO identificad(a) con Cedula de
ciudadanfa nmero 78749490 , fabora como AUXILIAR EN SERVICIOS
GENERALES para ¢l convenio 095-2021 del programa de atencion a la primera
infancia de ICBF sn e Municipio de Monteria — Cordoba, con un conirato laboral
que dio inicic el dia 24 de Marzo de 2021 hasta el 31 de Diclembre de 2021,

El presente certificado se expide en Ia ciudad de Baranquilla a los 14 dias del mes
de Enero de 2022,

i g

OLGA INES FLOREZ PERTUZ
C.C. 34974792

Coniratante

" MONTERIA- CORDOBA
CORREO: fundesoe35@amail.com




iRy

- " - q; . ‘. - : t
) R . * PR Y b ) ;
- 2 ] wat - . * . § Y ‘&" i
v 4 _:‘ oo ™o - ; ;E't.vl
s Tl e T, ) . ’ . . : - ;
¥ - i
*. ;—: & - - ’ o F ' b ;k
- - " . N . - - - . ¥ L %
4‘ F . s N - 3 * - - E
- < b ]
: - 1 NUEVA !'LPD S " 1 b
LI + e - x f ) : EY
: . : : Certlﬁca... ,. SR
- A i -0
Que las personas relacionadas- & continuacion en cumplimiento de 1o establec:do &n las nonnas _
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Q(Colfondos

meABlTAT

COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS

CERTIFICA QUE:

El(ja) Seiior(a) MARCO TULIO RAMIREZ LOZANO identificado(a) canh C.C No. 78.749.490, se

encuentra afiliado(a) al Fondo Pensiones Obligatorias NIT 800.227.940-6.

Se expide la presente certificacion a solicitud del afiliado(a) el dfa 08 de abril del 2024.

b

El presente cerlificado es emitido como un archive PDF y contiene una fifma digitalizada valida paraj

todos sus efectos de conformidad con lo dispuesto en la Ley 527 de 1999.

Cualquier inguietud adicional no dude en escribirnos a través de nuestro portal transaccionat |
www.tolfondos.com.co opcidon PQR's, o comuniguese con huestro Contact Center a través de las |
siguientes lineas Bogota 601 748 48 88, Barranquilla 605 386 98 88, Bucaramanga 607 698 58 88,
Cali 602 489 98 88, Cartagena 605 694 98 88, Medellin 604 504 28 88 y'en el resto del pals 01 800 |

05 10000,

7

Leonardo Caceres Garcia '
Gerente Cuentas ¥ Recaudo
Colfondos 5.A Pensiones y Cesantias
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4. Nomero de formolaric 14752756580
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S\
&. Nimeto oo lamificaeisn Triparla (4T} 8,0V %ym elecrénics
787494380]|s /2
IDENTIFICAGION LN ]

24 Tipo ds contriouysnts 25, Tipo de documents 26, Nimevo de Wwlificacion (&\ 7 7. Fetha mpedicitn
Paraona natural o suossida lguida 2 Cédula de Cludadania 13 787484090 19940620
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CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR

EMPLEADOR: SU PERSONAL E.S.T Ltda.

NIT 900722877-5

DIRECCION CARRERA 6 N262B -32 OFICINA 604 SEXTA AVENIDA
TRABAJADOR MARIA EUGENIA LEON AYALA

CEDULA CIUDADANIA NO 1.067.845.988

CARGO CONSERJE

SALARIO $ 1.300.000

FECHA INICIO DE LABORES 10 de Abril de 2024
FECHA FINAL DE LABORES OBRA O LABOR
PERIODO DE PAGO MENSUALIDADES VENCIDAS

OBJETO: En virtud del contrato de Prestacion de Servicios celebrado entre SU PERSONAL
E.S.T Ltda. y ALCALDIA DE MONTERIA , se contrata al trabajador para que labore
temporalmente en las actividades designadas por SU PERSONAL E.S.T LTDA con el fin de
prestar sus servicios, para desarrollar el objeto contractual. Contrato de trabajo por OBRA O
LABOR que se celebrara en los términos del Art. 39 del C.S.T., y Arts. 71, 74, 75, 76 a 78 v
normas concordantes de la Ley 50 de 1990, conforme a las siguientes consideraciones: Entre
LUIS FERNANDO PAYARES AYALA, mayor de edad, vecino de esta ciudad, identificado con
Cédula de Ciudadania No. 1.067.853.559, quien obra en su calidad de Representante Legal de
SU PERSONAL E.S.T Ltda, persona juridica, regida por las normas del derecho privado, y cen
plena capacidad para ejercer derechos y contraer obligaciones que desarrollen su objeto social,
quien en adelante y para efectos del presente contrato, se denominaré EL EMPLEADOR (SU
PERSONAL E.S.T Ltda.); y por otra parte, actuando en su nombre propio y representacion,
MARIA EUGENIA LEON AYALAIldentificado (a) con la cédula de ciudadania N° 1067845988de
las condiciones civiles ya anotadas, quien en adelante se denominara EL TRABAJADOR, se
ha celebrado el presente contrato individual de trabajo por OBRA O LABOR, regido por las
leyes de la Republica de Colombia y por las siguientes clausulas. PRIMERA: EL EMPLEADOR
contrata los servicios personales del trabajador y este se obliga: a) A poner al servicio del
empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desemperio de las
funciones propias del oficio mencionado y las labores anexas y complementarias del mismo,
de conformidad con las 6rdenes e instrucciones que le imparta el empleador o sus
representantes; b) A cumplir el contrato de manera cuidadosa y diligente en el lugar, tiempo v
condiciones en que el empleador le sefnale y de acuerdo con los horarios que se fijen conforme
a las necesidades del servicio; ¢) A observar rigurosamente la disciplina interna establecida por
el empleador o las personas o entidades en cuyo establecimiento trabaje; d) A cuidar y manejar
con esmero y atencion los equipos y elementos de trabajo, instalaciones y demas bienes donde
preste sus servicios y evitar todo dano o perdida que cause perjuicios a su propietario e) A no
prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por
cuenta propia en el mismo oficio y mismo lugar, durante la vigencia de este contrato.
PARAGRAFO 1: En desarrollo del contrato, el Trabajador cumplira las siguientes labores
conexas en el cargo como CONSERJE 1 . Ejercer custodia y responder por la seguridad de
edificios, bienes muebles e inmuebles, recursos humanos y demas elementos de propiedad de
la dependencia asignada, evitando dafios y hurtos. 2. Ejercer control sobre la entrada y salida
de personas, paquetes, residuos, suministros y demas elementos en las instalaciones de la
dependencia asignada, aplicando las medidas de seguridad y de registros respectivos; de igual
manera, cuidar que las puertas y ventanas queden aseguradas al retirarse el personal. 3.
Advertir prestamente a su superior inmediato y autoridades competentes, cuando se percate
de fraudes, robos o cualquier anomalia o ilegalidad en la dependencia donde presta su servicio
durante el desarrollo de su actividad. 4. Hacer rondas en la dependencia asignada con la
frecuencia que el supervisor establezca, revisando permanentemente (fugas de agua, liquidos
inflamables expuestos y sin proteccion, luces encendidas innecesariamente, personas o
vehiculos sospechosos, puertas o ventanas abiertas); ejerciendo de esta manera un mayor
control en la seguridad. ESTUDIOS 5. Orientar a los usuarios y suministrar la informacion que
le sea solicitada, de conformidad con los procedimientos establecidos y las funciones
asignadas. Asi mismo restringir el paso al personal no autorizado, en el lugar y en los dias que
sean establecidos. 6. Colaborar en la prevencion y demas medidas que se tomen con relacion
a accidentes o incendios. 7. Colaborar con la vigilancia de los vehiculos cuando estos se
encuentren estacionados en el area de la entidad. SEGUNDA: Las partes declaran que en el
presente contrato se entienden incorporadas, en lo pertinente, a las disposiciones legales que
regulan las relaciones entre la EMPRESA vy sus trabajadores, en especial, las del contrato de
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trabajo para el oficio que se suscribe, asi mismo las obligaciones consignadas en los
reglamentos de trabajo y del Sistema de Gestion de calidad Seguridad y salud.
TERCERA: En relacion con la actividad propia del trabajador, este la ejecutara dentro de las
siguientes modalidades que implican claras OBLIGACIONES para el mismo trabajador asi: 1)
Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacion de la labor a que
se refiere el presente contrato. 2) Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de la
empresa, de todas aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén de su
trabajo, y que sean por naturaleza privadas. 3) Ejecutar por si mismo las funciones asignadas
y cumplir estrictamente las instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la
representen, respecto del desarrollo de sus actividades. 4) Cuidar permanentemente los
intereses de la empresa. 5) Llegar puntualmente a su lugar de trabajo, por tanto cada trabajador
en forma personal debe registrar diariamente su asistencia en horas de entrada y salida en la
respectiva tarjeta de control 6) Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a
cabalidad con sus funciones. 7) Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las
reuniones que efectle la empresa a las cuales hubiere sido citado. 8) Observar completa
armonia y comprension con los pacientes, con sus superiores y companeros de trabajo, en sus
relaciones personales y en la ejecucion de su labor. 9) Cumplir permanentemente con espiritu
de lealtad, colaboracién y disciplina con la empresa. 10) Portar el Carnet que lo(a) identifica
) como trabajador de la EMPRESA 11) Por normas de bioseguridad los trabajadores (hombre o
mujer) deben usar bata en color blanco anti fluido de manga larga y cuello alto sin ningn
distintivo, solo indicando nombre y profesion, como también los demas implementos de
proteccion personal (tapaboca, guantes, gorro, gafas entre otras); segun las necesidades del
servicio a que fue contratado.12) Participar activamente en las diferentes actividades o
reuniones de caracter cientifico y/o administrativo que le sean asignadas, con el fin de gestionar
los cambios y medidas que considere convenientes para el mejoramiento de la Institucion y
promover el cumplimiento de las recomendaciones emanadas de estos. (Capacitaciones
Talleres, Jornadas de Salud, cursos etc.). 13) Apoyar la labor del equipo del Sistema de Gestién
de Calidad Seguridad y Salud en el Trabajo cumpliendo las normas de bioseguridad, medidas
de prevencion de accidentes laborales y manejo de desechos. 14) Notificar en el formato
establecido por la EMPRESA con 72 horas de antelacion todo cambio de Turno y/o por escrito
solicitud de permiso no remunerado. 15) Participar en las actividades asignadas como: Talleres,
jornadas de salud, cursos de capacitacion. Etc. 16) Avisar oportunamente y por escrito, a la
empresa todo cambio en su direccion, teléfono o ciudad de residencia.
CUARTA: Ademas de las PROHIBICIONES LEGALES o reglamentarias las partes estipulan
las siguientes prohibiciones especiales: a) Solicitar préstamos o ayudas especiales o aceptar
donaciones a nombre del empleador sin ser de su competencia. b.) Todo acto de violencia,
o deslealtad, injuria, malos tratos o grave indisciplina en que incurra EL TRABAJADOR en sus
labores contra la EMPRESA, el personal directivo, sus companeros de trabajo o sus superiores,
clientes o proveedores. c) Los retrasos reiterades en la iniciacion de la jornada de trabajo sin
una justa causa que lo amerite.d) La inasistencia a laborar sin una excusa suficiente que lo
justifique. e) Autorizar o ejecutar sin ser de su competencia, programas o proyectos que afecten
al empleador.f) Retirar de las instalaciones del empleador, elementos, maquinas vy (tiles de
propiedad del empleador sin consentimiento previo del EMPLEADOR. g) No utilizar en horas
laborales equipos como celulares, audifonos, asi como cualquier otro dispositivo electronico
que pueda distraerlos de sus labores diarias.
QUINTA: EL EMPLEADOR pagara al trabajador por la prestacion del servicio un salario de UN
MILLON TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE($1.300.000) Mas Auxilio de trasporte por valor de
CIENTO SESENTA Y DOS MIL PESOS M/CTE($162.000) incluyendo todos los factores
salariales que deriven de la misma, Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion
de los descansos dominicales y festivos de que trata en los capitulos | y Il del Titulo VIl del
Caddigo Sustantivo del Trabajo, asi como también el pago de los servicios que el TRABAJADOR
se obliga realizar durante el tiempo estipulado en este contrato. PARAGRAFO 1: todo trabajo
suplementario, en la cual se deba prestar el servicio en los tiempos donde deba concedersa
descanso segun lo establecido en la ley, debera ejecutarse bajo autorizaciéon de la persona
encargada de la coordinacion del personal, o del director del establecimiento donde el
trabajador presta el servicio, a través de la inclusion en la base de datos de tiempo laborado,
en consecuencia, el EMPLEADOR no reconocera ninguin trabajo suplementario que no haya
sido incluido en el reporte de tiempo semanal o quincenal de trabajo, autorizado por las
personas con la facultad para ello
SEXTA: JORNADA LABORAL: EL TRABAJADOR se obliga a laborar en los turnos
programados mensualmente y dentro de las horas sefialadas por EL EMPLEADOR, y cuando
la empresa usuaria lo requiera, sin existir una jornada prestablecida y sin prejuicio que exceda
los topes maximos establecidos en la ley, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario
cuando lo estime conveniente, asi como también se reserva el derecho de hacer cambios de
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lugar de trabajos para la prestacion del servicio segun el contrato suscrito con la ALCALDIA
DE MONTERIA , ademas, podran repartirse las horas de la jornada, y podran ser de minimo
seis (6) horas continuas y hasta doce (12) horas, repartidas en horarios por turnos, debiendo
cada uno llegar quince minutos antes para la entrega y recibido formal de su jornada laboral.
SEPTIMA: Las partes acuerdan que en los casos en que se les reconozcan al Trabajador
beneficios diferentes al salario, por concepto de alimentacion, habitacion o vivienda, transporte
y vestuario, durante la vigencia de este contrato. Se consideraran tales beneficios o
reconocimientos como NO salariales y por tanto NO se tendran en cuenta como factor salarial
para la liquidacion de acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales (diferentes a los
de la seguridad social), de conformidad con los Articulos 15 y 16 de la ley 50/90, en
concordancia con el Art. 17 de la 344/96. PARAGRAFO: viaticos. De conformidad cen Io
establecido en el articulo 128 del Codigo Sustantivo del Trabajo, subrogado por el articulo 15
de la Ley 5° de 1990, las partes acuerdan que lo recibido como viaticos en dinero o en especie
no constituye salario.
OCTAVA: CAUSALES TERMINACION DE CONTRATO: Ademas de las justas causas de
terminacién prevista en la ley, en los reglamentos internos de trabajo de la empresa y en las
demas normas convencionales que rige este contrato, el mismo podra terminar por una de las
siguientes faltas que para el efecto se consideran como graves: 1) Por violacién a cualquiera
m de las estipulaciones del presente contrato. 2) Por todo acto de violencia, injuria 0 malos
' tratamientos en que incurra el TRABAJADOR durante la prestacion del servicio contra sus
companeros de trabajo. 3) Por incurrir en cualquier negligencia que ponga en peligro su
seguridad y la de las demas personas, maquinas, materias primas y todos los objetos
relacionados con la labor que se compromete a ejecutar el TRABAJADOR. 4) Por encontrar
en poder del TRABAJADOR o en lugar destinado a guardar sus elementos de trabajo, sin
autorizacion alguna, herramientas, materias primas, objetos de produccion y demas elementos
que no le pertenecen. 5) Por ordenar, incitar, realizar o participar en cualquier cese ilegal en el
trabajo. 6) Por la ejecucion a favor de personas diferentes a la empresa de cualquier labor
dentro del lugar y en horas de trabajo o ejecutar fuera de dichas labores, otras que afecten su
capacidad de trabajo. 7) Por ausentarse del trabajo sin permiso de superiores o sin causa
justificada a juicio de la empresa. 8) El deficiente rendimiento en el trabajo en relacion con la
capacidad del trabajador y con el rendimiento promedio en labores analogas, cuando no se
corrija en un plazo razonable a pesar del requerimiento del empleador. 9) Por dormirse en horas
y sitio de trabajo. 10) Por la revelacion de secretos, formulas, sistemas, procedimientos y demés
datos reservados de la empresa, aun por primera vez. 11) Solicitar dadivas, o préstamos de
dinero a los usuarios del servicio o compafieros de labor. 12) Todo acto inmoral o delictuoso
que cometa el TRABAJADOR durante el desempefio de sus labores en contra de la empresa
o 0 sus compafieros de trabajo. 13) La alteracion, modificacion, ocultamiento o simulacién de los
; informes de trabajo reportados al empleador. 14) La omision por parte del trabajador de
cualquier informacién requerida por la empresa (Historias clinicas, evoluciones, notas de
enfermeria, consentimiento informado etc.). 15) El incumplimiento por parte del TRABAJADOR
de las instrucciones que imparta el Representante Legal de laempresa o de ALCALDIA DE
MONTERIA , o sus representantes para la ejecucion de las labores ejecutadas al servicio de
este.16) Por dejar de marcar su tarjeta de control, timbrar la de otro TRABAJADOR o sustituir
a este en cualquier irregularidad o sin autorizacion previa. 17) Por la no utilizacién por parte del
TRABAJADOR del equipo de seguridad y elementos de trabajo asignados o suministrados por
la empresa que ponga en peligro su integridad, o la de sus comparieros. 18) Por la sustraccién
de cualquier objeto que no le pertenezca. 19) Por abandonar el sitio de trabajo, sin permiso de
las personas que tiene a su cargo la disciplina del establecimiento. 20) Por la no asistencia a
una sesion completa de la jornada de trabajo o mas, sin excusa suficiente a juicio de |a
empresa. 21) Cambiar turno o excederse en los cambios permitidos por mes (3) sin previa
notificacién al representante legal o a quien la empresa delegue la funcién. 22) Retirar de las
oficinas o archivos documentos o elementos o dar a conocer cualquier documento, sin
autorizacion expresa para ello. 23) Por no acatar las normas sobre Salud Ocupacional de la
empresa donde se encuentre prestando el servicio. 24) Por la pugnacidad, desavenencia o falta
de entendimiento del trabajador con algunas de las personas que laboran en la misma empresa
usuaria y que a juicio de los directivos del mismo, pueda lesionar la marcha arménica de las
labores. 25) No actualizar los documentos a su hoja de vida segun lo estipula la resolucion
2003 de 2014 basado en los estandares de habilitacién del Talento Humano conforme a los
procesos prioritarios, segtin guias y protocolos de atenciéon area de urgencias 26) Por no
aceptar las asignaciones de trabajo de la empresa dentro del objeto del contrato. 27) No cumplir
con las funciones para lo cual fue contratado en su totalidad y desatender las obligaciones
antes mencionadas y las que le delegue su jefe inmediato constituye justa causa para dar por
terminado el contrato por parte del Empleador. 28). Desatender las obligaciones antes
mencionadas constituye justa causa para dar por terminado el contrato por parte del Empleador
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en el presente contrato 28) No aportar de forma cabal e integral la documentacion requerida de
que trata la clausula décima tercera de este contrato 30) Prohibir el uso del nombre ALCALDIA
DE MONTERIA , en redes sociales, con fines maliciosos o fraudulentos que pongan en riesgo
la imagen de la empresa.
NOVENA. DURACION DEL CONTRATO: Este contrato es un contrato por obra o labor,
mediante el cual el TRABAJADOR presta los servicios antes descritos, salvo que las partes
acuerden prorrogarlo, modificarlo o finalizarlo.
DECIMA: PERIODO DE PRUEBA: se estipula por el término de dos meses (2) un periodo de
prueba en el cual el empleador, podra apreciar las actitudes del trabajador a partir de la
iniciacion de este contrato, periodo el cual se regirad y se sometera de conformidad con los art:
76, 77,78, 80 del C.S.T
DECIMA PRIMERA: Este contrato no constituye vinculacién laboral alguna del empleado con
la ALCALDIA DE MONTERIA por lo tanto, LA USUARIA, queda exenta del pago o
reconocimiento de todo tipo de acreencias laborales y prestaciones sociales para la ejecucién
del presente contrato.
DECIMA SEGUNDA: PROHIBICIONES ESPECIALES.- Teniendo en cuenta la labor para la
cual ha sido contratado el trabajador, se establecen como prohibiciones especiales y por o
tanto faltas graves justificantes para la terminacién del contrato la siguientes: 1 Sustraer de Ia
™ bodega, farmacia, taller o establecimiento, los utiles de trabajo y las materias primas o
i productos elaborados, medicinas o cualquier otro material que pertenezca a la empresa, a la
ALCALDIA DE MONTERIA o a cualquier otra empresa contratista con la cual se trabaje sin
permiso del empleador. 2. Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia
de narcéticos o drogas enervantes. 3. Conservar armas de cualquier clase en el sitio del trabajo.
4. Faltar al trabajo sin justa causa de impedimento o sin permiso del empleador. 5. Disminuir
intencionalmente el ritmo de ejecucién del trabajo, suspender labores, promover suspensiones
intempestivas del trabajo o excitar a su declaracién o mantenimiento, sea que participe o no en
ellas.6. Hacer colectas, rifas y suscripciones o cualquier clase de propaganda en los lugares
de trabajo.7. Coartar la libertad para no trabajar. 8. Usar los Utiles o herramientas suministradas
por el empleador en objetos distintos del trabajo contratado. 9. El mal diligenciamiento de los
registros y actividades a cargo del Trabajador, que den lugar a investigaciones, sanciones
contractuales y administrativa por parte del ALCALDIA DE MONTERIA 10. cualquier tipo de
descuido o negligencia puede provocar dafios y detrimentos considerables como graves, asi
que so pena de incurrir también en la comision de eventuales delitos, cualquier descuido,
negligencia, culpa in vigilando, o ineptitud en la labor de guarda y garante de los productos
puestos bajo su responsabilidad constituira falta grave y serd causal de terminacién del
contrato. 11. Cuando el TRABAJADOR se sustraiga sin justa causa del cumplimiento de sus
F ) obligaciones se configurara la justa causa de despido por la exclusiva razén de tratarse de la
! prestacion de servicios de la Salud en la que se pone en riesgo la integridad fisica de personas
con eventual peligro de la vida, la salud y demas derechos fundamentales. En virtud de tal falta
No obsta la posibilidad de que los érganos de control puedan intervenir e investigar las
presuntas faltas personales atribuibles al TRABAJADOR. 12. El mal manejo del inventario de
manera intencional a cargo del Trabajador, que den lugar a investigaciones, sanciones
contractuales y administrativa por parte de ALCALDIA DE MONTERIA En todo caso podra la
EMPRESA repetir en contra el trabajador.13. las glosas generadas por el reporte de la atencién
prestada por el trabajador, en forma personal y por el mal diligenciamiento de las historias
clinicas o por cualquier causa imputable al mismo; en consecuencia el trabajador es
responsable pecuniariamente por las glosas generadas por culpa exclusiva de este sin justa
causa.
DECIMA TERCERA.- DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman parte del contrato los
siguientes documentos: 1. La Hoja de Vida del trabajador con todos sus soportes como
profesional (diploma, Acta de Grado, tarjeta Profesional) 2) Documentos requeridos para la
firma del contrato: Copia cedula de ciudadania legible, Certificacién Bancaria y RUT
Actualizado. 3. Certificaciones, capacitaciones que hagan parte integral como profesional en el
area de urgencias (Curso Reanimacion Basica y Avanzada vigente. Diplomado Atencion a
Victimas. IAMI, AIEPI. Curso Seguridad del Paciente). 4) Péliza de Responsabilidad Civil segtn
la ejecucion del objeto del presente contrato. 5) Declaracién de Bienes y Renta. 6) Esquema
de Vacunacion con las dosis completas de Toxoide tetanico, hepatitis B, Influenza, Varicela,
Fiebre Amarilla. 7) Foto tipo carnet. 8) Certificacion Contraloria, Procuraduria y Judicial. Y
aquellos documentos estipulados en la Resoluciéon 2003 de 2014 basado en los estandares de
habilitacion del Talento Humano conforme a lo definido en los procesos prioritarios, segun guias
y protocolos de atencion, sin poner en riesgo la integridad y la vida del paciente para el
desempefio de sus funciones en el area de urgencias.
DECIMA CUARTA: Sera responsabilidad exclusiva del trabajador que dentro del periodo de
prueba (dos 2 meses) allegue todos y cada uno de los documentos que acreditan su idoneidad,
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exigidos para la ejecucion del contrato, so pena de incurrir en la causal Octava de su numeral
29, lo cual conllevaria a la terminacién del mismo.

DECIMA QUINTA: Este contrato ha sido redactado de acuerdo a la ley y a la jurisprudencia.
Se interpretara de buena fe y en consonancia con el Codigo Sustantivo del Trabajo, cuyo objeto
definido en el articulo 1°es lograr la justicia en las relaciones entre el empleador y los
trabajadores dentro de un espiritu de coordinacién econémica y equilibrio social.

DECIMA SEXTA: Mediante la suscripcién del presente contrato de trabajo, el trabajador
autoriza y acepta expresamente la realizacion de descuentos sobre su salario y prestaciones
sociales, por concepto del dafio, destruccion y/o pérdida de los elementos entregados por el
empleador y/o EMPRESA vy utilizados por el trabajador para la prestacion del servicio, malos
procedimientos, equivocaciones en los documentos diligenciados, y en general por cualquier
situacion u obligacion inherente a sus funciones.

DECIMA SEPTIMA: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno
cualquier otro verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones
que se acuerden al presente contrato se anotaran a continuacién de su texto.

Para constancia se firma en el municipio de Monteria,el dia diez (10) de abril de 2024

s JaON

, 7061845780

EL géEEADOR EL TRABAJADOR

SU PERSONAL E.S.T Ltda. MARIA EUGENIA LEON AYALA
NIT: 900722877-5 C.C N°1.067.845.988
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PRIMARIA SECUN ARIA MED}A FECHA OF GRADO
wl 28, I 0. | 4a. | 5o, 70. | 8. | 80. | 10 | 1 MES |I| AR [{1 | )

EDUCACION SUPERIOR {(PREGRADD Y POSTGRADO)
DILGENCIE ESTE PUNTC EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
TC (VECNICA), TL (TECNOLAGICA), TE {TECNOLGGICA ESPECIALIZADAY, UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACION]), MG (MAESTRIA O MAGISTER), nocG (DOCTORADO O PHOY,
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARIETA PROFESIONAL (ST ESTA HA SIDD PREVISTA EN'UNA IEEY).
MODALIDAD | MNo.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION Mo, DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS st | no O TITULO CETENIDO MES ARD PROFESIONAL

ESFECIFIOUE LCS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAROL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR

{R), BIEM (B) O MUY BIEN {MB)

]

[

yrm———————




NOTA: SI REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA.

l
1]
FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA
Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
EXPERIENCIA LABOR
RELACICME SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACIGN DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR ELACTUAL
EMPLED ACTUAL O CONTRATC VIGENTE
EMPRESA O ENTIDAD FosticA | privapall| Pals
DEFARTAMENTO MUNICIPIO EORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO :
ola [ | mes[ Ao o« 0@, | mes| ko]
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA DIRECCION '
EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR _
EMPRESA O ENTIDAD puBLIchA |  PRvapA|| Pals
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREG ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia [ | mesl . lasol s 11 ) ||, ] mes[, Jamo[ , |
CARGO O CONTRATO DEFENDENCIA DIRECCION '
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUMCIPIO ORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
oia [ (| mesl o Aol o ¢ ]|l [ ] mes[, Jaro[
CARGO O CONTRATC DEPENDENGIA NIRECCION '
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA © ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO EORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DERETIRG
D[Al;lMESIllAﬂO|111I D‘{LLJ_’ MESIIIAROII!II
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA SRECCION




FORMATO UNICO |
HOJA DE VIDA .

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 da 1988) ke

"3, JIEMPO TOTAL DE EXPERENCIAJNF

Y

HDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORALEN NUMERO DE ARDS Y MESES.

TIEMPQ DE EXPERIENCIA i
ARDS MESES

OCUPACION

SERVIDOR PUBLICO

EMFLEADO DEL SECTOR FRIVADO I

TRABAJADOR INDEFPENDIENTE

a TOTAL TIEMPO EXPERIENGIA

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE i O NO O ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIRILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS Q PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CIAN DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS FOR M ANOTADOS EN EL PRESENTEFORMATC UNICO DE HQJADE VIDA, SCN
VERACES, (ARTICULQ 50, DE LALEY 190/85). '

Ciudad y fecha de diligenclamliento

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

[t

B OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

_r

CERTIFICO QUE LA INFORMAGION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN 5100 PRESENTADOS COMO
SOPORTE. |

Ciudad y fecha NOMBRE Y FiRMA DEL JEFE{DE PERSONAL G DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funclenpublica.gov.co
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Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimie

La Policia Nacional de Colombia informa: :

Que siendo las 07:13:56 PM horas del 09/04/2024, el ciudadan
Cédula de Ciudadania N° 1067845988

ntos Judiciales

cg'- identificado con;

Apellidos y Nombres: LEON AYALA MARIA EUGENIA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTOR]DADFS JUDICIALES

n
(&) de conformidad can lo establscida en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentancia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUD

t

l%l Honorable Corte Constituc
CIALES" aplica para fodas

la condena o la prescripeion de la pena.

identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo &
constitucicnal.

i

Esta consulta es vélida siempre y cuando el niimero de identificacion y nombres, correspondan con el docun]

ilo esfablecido en el orden

ional, la
aquellas

personas gue no regisiran antecedentes y para quienes la autoridad judicial comp: ;tente haya decretado la extimciéril de

]

|
entd de

4
amiﬁznto

|

1

1




of4/24, 19:24 Cansulia RNMG

@ Policfa Nacional de Colombia

Portal de Servicios al Ciudadanc PSC

Sistema Reglstro Nacional de Medldas Correctivas

RNMC

8 Consulta Cludaclano

I s —_

La Policia Nacional de Colombia

Que a la fecha, 09/04/2024 08:30:39 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciu

o —— -

informa:

- e W ey - by =

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIEN

R L

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo
Convivencia Cludadana”. Registro intarno de validacion No. 89388323 . !..a|

Naclonal de Seguridad y
persona interesada podra

verificar [a autenticidad del presente documento a través de la pagina web nstitucional digitando

‘ hitps://www.pclicia.gov.co, ment cludadanos/ consulta medidas correct

vas, con el documento de

identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimera de

¥ cédula corresponda con el documento de identidad sumir}istrado.

rQ. Nueva Busqueda

B Imprimir||

e o -

515 9000

L | i

Policia Naclonal de Colombia
Direccién Genetal - Cra. 59 N?26 -2 i
i Cantro Administrativa Nacsonal CAN, Bogot ‘

Linea de atencidn: 018000-010312

hitps:/fsrvenpe.policia.gavico/PSCifam_cnp_cansulta.aspx

COLOMEIA
POTENCIA DELA

¢ ViDA

((

®|GOV.CO

{7 (Default.aspx) |

R

;adanfa NP, 1067845988 .

iES POR CUMPLIR

-
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CONTRALORIA

GENERA. DE LA REPUBLICA

A CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fig r"slm *SIRCR’, hoy martes 09 de
abril de 2024, a las 19:17:53, €] niimero de identificacion, relacionado a contim'mcién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

6 Tipo Dacumento Cédula de Ciudadania _ [l
No. Identificacién 1067845988 I
Cédiao de Verificacidn 1067845988240409191753 I

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo yjnfimero consignados.en el

respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre dg2004, la firma mecdnica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. E

E

D LO 0 PUENTES
I
Contralor Dolegaclo

Generd: WEB
Con el Cédigo de Verificacin puede constatar Iz antenticidad del Certificado, , i
@ Catrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédiga Postal 111071, PBXI5187000 - Bogoti D.C Pagma 1 ide 1
: Colambia Contralotia Generat NC, BOGOETA, DC. !

'
i




> g.;,// CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO
GENERAL DELA HAGIOR No. 244854331 |

o
e

PIB
19:23:48
Hoja 1 de 01

Bogota DT, 09 de abril del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultads f Sistema de Informacicn de Regisiro de Sanciones e Inhabill
(SIR), el{la) seficr{a} MARIA EUGENIA LEON AYALA identificado(a) con Cédula de ciudadania ntimero 1067845988:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

figuren en el registra. Anterior, de acuerdo a los inclsos 30, y 4o, del arliculo 238 Lay 1952 de 2019,

ADVERTENGCIA: La cerificacion da antecedentes contiene les anotaclones de Las sanclones o Inhabilidad‘e'!s gue se enctentren vigentes, Cuandose
trate de hambramlento o posesion en cargos gue exifan para su desempefio ausencia de antecedentas, se certificaran todas las enolaciones que

NOTA: B! cerlificado de antecedentas disciplinarios es un documento que contiene las anolaclones e Inhabig
disclplinarias, Inhabllidades que se deriven da las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con

idades generadas por sanclones penales,
spansabilidad fiscel, de las dedsione% da

pérdida da invastidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex seyvidores ptiblicos vy parﬁcularesi'que desempeiien funclones piblicas en

ejercicio de la accidn da repeticion o llamamiento en garanlfa. Este documento tiene efectos para acceder al sector pitblice, en Ios témminos|que

establezea [a Constituelsn Politica y la Tey particular o demés disposiciones vigentes. El Sistama SIR
sanclones con deblda ejectttarta recibldas da las avtoridades naclonales colomblanas. En caso de nomhra':!]
Estadn, as responsabllidad de la Entidad, validar la infarmacién de antecedentes def aspirante en la pag
https:/fwww.procuraduria.gov.cofPagasicestificado-antecedentes.aspx

\web:

reporia como antecedentes solamanie las
ienta o suscHpcldn de contratos con el

CATIRNNE RN

' CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divislén de Relacionamiento Con El Cludadano

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA[S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTAUDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERG DY

TODAS 1LAS HOJAS.

EL CERTIFICANO SEA EL MISMO EN

Divisién de Relacionamlenio con el Cludadano.
Linea gratuita 018000910315; quelas@procuraduria.gov.co
Carrara 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogeta D.C.
www.procuraduria.gav.co




Lunes, 15 de abril de 2024

A QUIEN PUEDA INTERESAR

Referencia

Bancaria <&

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que MARIA EUGENIA LEON AYALA identificado(a) con CC 1.067.845.988,
a la fecha de expedicion de esta certificacién, tiene con el Banco los siguientes productos:

Nombre Producto

No. Producto

| Fecha Apertura

CUENTA DE AHORROS

09166304188

| 2024/04/15

Estado

ACTIVA

* Importante  Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

* Si desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefdnica Bancolombia en los sigulentas numeros: Medellin
- Local: (57-4) 510 90 00 - Bogota - Local; (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local: (57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05 - Resto del pais:
01800 09 12345, Sucursales Telefonicas en el exterior: Espania (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 378 87 14,

é Yl fampg /mienat’a ef ate

R

Bancolombia®™
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CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR

EMPLEADOR: SU PERSONAL E.S.T Ltda.

NIT 900722877-5

DIRECCION CARRERA 6 N262B -32 OFICINA 604 SEXTA AVENIDA
TRABAJADOR MARIO JAVIER ARRIETA ARTEAGA

CEDULA CIUDADANIA NO 11.002.393

CARGO CONSERJE

SALARIO $ 1.300.000

FECHA INICIO DE LABORES 10 de Abril de 2024
FECHA FINAL DE LABORES OBRA O LABOR
PERIODO DE PAGO MENSUALIDADES VENCIDAS

OBJETO: En virtud del contrato de Prestacién de Servicios celebrado entre SU PERSONAL
E.S.T Ltda. y ALCALDIA DE MONTERIA , se contrata al trabajador para que labore
temporalmente en las actividades designadas por SU PERSONAL E.S.T LTDA con el fin de
prestar sus servicios, para desarrollar el objeto contractual. Contrato de trabajo por OBRA 0]
LABOR que se celebrara en los términos del Art. 39 del C.S.T., y Arts. 71, 74,75, 76 a78 y
normas concordantes de la Ley 50 de 1990, conforme a las siguientes consideraciones: Entre
LUIS FERNANDO PAYARES AYALA, mayor de edad, vecino de esta ciudad, identificado con
Cédula de Ciudadania No. 1.067.853.559, quien obra en su calidad de Representante Legal de
SU PERSONAL E.S.T Ltda, persona juridica, regida por las normas del derecho privado, y con
plena capacidad para ejercer derechos y contraer obligaciones que desarrollen su objeto social,
quien en adelante y para efectos del presente contrato, se denominara EL EMPLEADOR (SU
PERSONAL E.S.T Ltda.); y por otra parte, actuando en su nombre propio y representacion,
MARIO JAVIER ARRIETA ARTEAGAIldentificado (a) con la cedula de ciudadania N°
11002393de las condiciones civiles ya anotadas, quien en adelante se denominara EL
TRABAJADOR, se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo por OBRA O
LABOR, regido por las leyes de la Republica de Colombia y por las siguientes clausulas.
PRIMERA: EL EMPLEADOR contrata los servicios personales del trabajador y este se obliga:
a) A poner al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva
en el desempefo de las funciones propias del oficio mencionado y las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las ordenes e instrucciones que le imparta el
empleador o sus representantes; b) A cumplir el contrato de manera cuidadosa y diligente en
el lugar, tiempo y condiciones en que el empleador le sefiale y de acuerdo con los horarios que
se fijen conforme a las necesidades del servicio; ¢) A observar rigurosamente la disciplina
interna establecida por el empleador o las personas o entidades en cuyo establecimiento
trabaje; d) A cuidar y manejar con esmero y atencién los equipos y elementos de trabajo,
instalaciones y demas bienes donde preste sus servicios y evitar todo dafio o perdida que cause
perjuicios a su propietario e) A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros
empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio y mismo lugar, durante la
vigencia de este contrato. PARAGRAFO 1: En desarrollo del contrato, el Trabajador cumplira
las siguientes labores conexas en el cargo como CONSERJE 1. Ejercer custodia y responder
por la seguridad de edificios, bienes muebles e inmuebles, recursos humanos y demas
elementos de propiedad de la dependencia asignada, evitando dafios y hurtos. 2. Ejercer
control sobre la entrada y salida de personas, paquetes, residuos, suministros y demas
elementos en las instalaciones de la dependencia asignada, aplicando las medidas de
seguridad y de registros respectivos; de igual manera, cuidar que las puertas y ventanas
queden aseguradas al retirarse el personal. 3. Advertir prestamente a su superior inmediato y
autoridades competentes, cuando se percate de fraudes, robos o cualquier anomalia o

T & L P |
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suscribe, asi mismo las obligaciones consignadas en los reglamentos de trabajo y del Sistema
de Gestion de calidad Seguridad y salud.

TERCERA: En relacién con la actividad propia del trabajador, este la ejecutara dentro de las
siguientes modalidades que implican claras OBLIGACIONES para el mismo trabajador asi: 1)
Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacion de la labor a que
se refiere el presente contrato. 2) Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de la
empresa, de todas aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén de su
trabajo, y que sean por naturaleza privadas. 3) Ejecutar por si mismo las funciones asignadas
y cumplir estrictamente las instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la
representen, respecto del desarrollo de sus actividades. 4) Cuidar permanentemente los
intereses de la empresa. 5) Llegar puntualmente a su lugar de trabajo, por tanto cada trabajador
en forma personal debe registrar diariamente su asistencia en horas de entrada y salida en la
respectiva tarjeta de control 6) Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a
cabalidad con sus funciones. 7) Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las
reuniones que efecte la empresa a las cuales hubiere sido citado. 8) Observar completa
armonia y comprension con los pacientes, con sus superiores y comparieros de trabajo, en sus
relaciones personales y en la ejecucion de su labor. 9) Cumplir permanentemente con espiritu
de lealtad, colaboracién y disciplina con la empresa. 10) Portar el Carnet que lo(a) identifica
como trabajador de la EMPRESA 11) Por normas de bioseguridad los trabajadores (hombre o
mujer) deben usar bata en color blanco anti fluido de manga larga y cuello alto sin ningtn
distintivo, solo indicando nombre y profesion, como también los demas implementos de
proteccién personal (tapaboca, guantes, gorro, gafas entre otras); segun las necesidades del
servicio a que fue contratado.12) Participar activamente en las diferentes actividades o
reuniones de caracter cientifico y/o administrativo que le sean asignadas, con el fin de gestionar
los cambios y medidas que considere convenientes para el mejoramiento de la Institucion y
promover el cumplimiento de las recomendaciones emanadas de estos. (Capacitaciones
Talleres, Jornadas de Salud, cursos etc.). 13) Apoyar la labor del equipo del Sistema de Gestion
de Calidad Seguridad y Salud en el Trabajo cumpliendo las normas de bioseguridad, medidas
de prevencién de accidentes laborales y manejo de desechos. 14) Notificar en el formato
establecido por la EMPRESA con 72 horas de antelacion todo cambio de Turno y/o por escrito
solicitud de permiso no remunerado. 15) Participar en las actividades asignadas como: Talleres,
jornadas de salud, cursos de capacitacion. Etc. 16) Avisar oportunamente y por escrito, a la
empresa todo cambio en su direccion, teléfono o ciudad de residencia.

CUARTA: Ademas de las PROHIBICIONES LEGALES o reglamentarias las partes estipulan
las siguientes prohibiciones especiales: a) Solicitar préstamos o ayudas especiales o aceptar
donaciones a nombre del empleador sin ser de su competencia. b.) Todo acto de violencia,
deslealtad, injuria, malos tratos o grave indisciplina en que incurra EL TRABAJADOR en sus
labores contra la EMPRESA, el personal directivo, sus compafieros de trabajo o sus superiores,
clientes o proveedores. ¢) Los retrasos reiterados en la iniciacion de la jornada de trabajo sin
una justa causa que lo amerite.d) La inasistencia a laborar sin una excusa suficiente que lo
justifique. e) Autorizar o ejecutar sin ser de su competencia, programas o proyectos que afecten
al empleador.f) Retirar de las instalaciones del empleador, elementos, maquinas y utiles de
propiedad del empleador sin consentimiento previo del EMPLEADOR. g) No utilizar en horas
laborales equipos como celulares, audifonos, asi como cualquier otro dispositivo electrénico
que pueda distraerlos de sus labores diarias.

QUINTA: EL EMPLEADOR pagara al trabajador por la prestacion del servicio un salario de UN
MILLON TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE($1.300.000) Mas Auxilio de trasporte por valor de
CIENTO SESENTA Y DOS MIL PESOS M/CTE($162.000) incluyendo todos los factores
salariales que deriven de la misma, Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion
de los descansos dominicales y festivos de que trata en los capitulos | y Il del Titulo VII del
Cédigo Sustantivo del Trabajo, asi como también el pago de los servicios que el TRABAJADOR
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lugar de trabajos para la prestacion del servicio seguin el contrato suscrito con la ALCALDIA
DE MONTERIA , ademas, podran repartirse las horas de la jornada, y podran ser de minimo
seis (6) horas continuas y hasta doce (12) horas, repartidas en horarios por turnos, debiendo
cada uno llegar quince minutos antes para la entrega y recibido formal de su jornada laboral.
SEPTIMA: Las partes acuerdan que en los casos en que se les reconozcan al Trabajador
beneficios diferentes al salario, por concepto de alimentacion, habitacion o vivienda, transporte
y vestuario, durante la vigencia de este contrato. Se consideraran tales beneficios o
reconocimientos como NO salariales y por tanto NO se tendran en cuenta como factor salarial
para la liquidacion de acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales (diferentes a los
de la seguridad social), de conformidad con los Articulos 15 y 16 de la ley 50/90, en
concordancia con el Art. 17 de la 344/96. PARAGRAFO: vigticos. De conformidad con lo
establecido en el articulo 128 del Codigo Sustantivo del Trabajo, subrogado por el articulo 15
de la Ley 5° de 1990, las partes acuerdan que lo recibido como viaticos en dinero o en especie
no constituye salario.

OCTAVA: CAUSALES TERMINACION DE CONTRATO: Ademas de las justas causas de
terminacién prevista en la ley, en los reglamentos internos de trabajo de la empresa y en las
demas normas convencionales que rige este contrato, el mismo podra terminar por una de las
siguientes faltas que para el efecto se consideran como graves: 1) Por violacién a cualquiera
de las estipulaciones del presente contrato. 2) Por todo acto de violencia, injuria o malos
tratamientos en que incurra el TRABAJADOR durante la prestacion del servicio contra sus
compareros de trabajo. 3) Por incurrir en cualquier negligencia que ponga en peligro su
seguridad y la de las demas personas, maquinas, materias primas y todos los objetos
relacionados con la labor que se compromete a ejecutar el TRABAJADOR. 4) Por encontrar
en poder del TRABAJADOR o en lugar destinado a guardar sus elementos de trabajo, sin
autorizacién alguna, herramientas, materias primas, objetos de produccion y demas elementos
que no le pertenecen. 5) Por ordenar, incitar, realizar o participar en cualquier cese ilegal en el
trabajo. 6) Por la ejecucion a favor de personas diferentes a la empresa de cualquier labor
dentro del lugar y en horas de frabajo o ejecutar fuera de dichas labores, otras que afecten su
capacidad de trabajo. 7) Por ausentarse del trabajo sin permiso de superiores o sin causa
justificada a juicio de la empresa. 8) El deficiente rendimiento en el trabajo en relacion con la
capacidad del trabajador y con el rendimiento promedio en labores analogas, cuando no se
corrija en un plazo razonable a pesar del requerimiento del empleador. 9) Por dormirse en horas
y sitio de trabajo. 10) Por la revelacion de secretos, formulas, sistemas, procedimientos y demas
datos reservados de la empresa, aun por primera vez. 11) Solicitar dadivas, o préstamos de
dinero a los usuarios del servicio o compafieros de labor. 12) Todo acto inmoral o delictuoso
que cometa el TRABAJADOR durante el desempeo de sus labores en contra de la empresa
o sus compaiieros de trabajo. 13) La alteracion, modificacion, ocultamiento o simulacién de los
informes de trabajo reportados al empleador. 14) La omision por parte del trabajador de
cualquier informacién requerida por la empresa (Historias clinicas, evoluciones, notas de
enfermeria, consentimiento informado etc.). 15) El incumplimiento por parte del TRABAJADOR
de las instrucciones que imparta el Representante Legal de laempresa o de ALCALDIA DE
MONTERIA , o sus representantes para la ejecucion de las labores ejecutadas al servicio de
este.16) Por dejar de marcar su tarjeta de control, timbrar la de otro TRABAJADOR o sustituir
a este en cualquier irregularidad o sin autorizacion previa. 17) Por la no utilizacién por parte del
TRABAJADOR del equipo de seguridad y elementos de trabajo asignados o suministrados por
la empresa que ponga en peligro su integridad, o la de sus compaiieros. 18) Por la sustraccion
de cualquier objeto que no le pertenezca. 19) Por abandonar el sitio de trabajo, sin permiso de
las personas que tiene a su cargo la disciplina del establecimiento. 20) Por la no asistencia a
una sesion completa de la jornada de trabajo o mas, sin excusa suficiente a juicio de la
empresa. 21) Cambiar turno o excederse en los cambios permitidos por mes (3) sin previa
notificacién al representante legal o a quien la empresa delegue la funcion. 22) Retirar de las
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en el presente contrato 29) No aportar de forma cabal e integral la documentacion requerida de
que trata la clausula décima tercera de este contrato 30) Prohibir el uso del nombre ALCALDIA
DE MONTERIA , en redes sociales, con fines maliciosos o fraudulentos que pongan en riesgo
la imagen de la empresa.

NOVENA. DURACION DEL CONTRATO: Este contrato es un contrato por obra o labor,
mediante el cual el TRABAJADOR presta los servicios antes descritos, salvo que las partes
acuerden prorrogarlo, modificarlo o finalizarlo.

DECIMA: PERIODO DE PRUEBA: se estipula por el término de dos meses (2) un periodo de
prueba en el cual el empleador, podra apreciar las actitudes del trabajador a partir de la
iniciacion de este contrato, periodo el cual se regira y se sometera de conformidad con los art:
76,77,78,80 del C.S.T

DECIMA PRIMERA: Este contrato no constituye vinculacion laboral alguna del empleado con
la ALCALDIA DE MONTERIA por lo tanto, LA USUARIA, queda exenta del pago o
reconocimiento de todo tipo de acreencias laborales y prestaciones sociales para la ejecucion
del presente contrato.

DECIMA SEGUNDA: PROHIBICIONES ESPECIALES.- Teniendo en cuenta la labor para la
cual ha sido contratado el trabajador, se establecen como prohibiciones especiales y por lo
tanto faltas graves justificantes para la terminacién del contrato la siguientes: 1 Sustraer de la
bodega, farmacia, taller o establecimiento, los utiles de trabajo y las materias primas o
productos elaborados, medicinas o cualquier otro material que pertenezca a la empresa, a la
ALCALDIA DE MONTERIA o a cualquier otra empresa contratista con la cual se trabaje sin
permiso del empleador. 2. Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia
de narcéticos o drogas enervantes. 3. Conservar armas de cualquier clase en el sitio del trabajo.
4. Faltar al trabajo sin justa causa de impedimento o sin permiso del empleador. 5. Disminuir
intencionalmente el ritmo de ejecucién del trabajo, suspender labores, promover suspensiones
intempestivas del trabajo o excitar a su declaraciéon o mantenimiento, sea que participe o no en
ellas.6. Hacer colectas, rifas y suscripciones o cualquier clase de propaganda en los lugares
de trabajo.7. Coartar la libertad para no trabajar. 8. Usar los utiles o herramientas suministradas
por el empleador en objetos distintos del trabajo contratado. 9. El mal diligenciamiento de los
registros y actividades a cargo del Trabajador, que den lugar a investigaciones, sanciones
contractuales y administrativa por parte del ALCALDIA DE MONTERIA 10. cualquier tipo de
descuido o negligencia puede provocar dafios y detrimentos considerables como graves, asi
que so pena de incurrir también en la comisién de eventuales delitos, cualquier descuido.
negligencia, culpa in vigilando, o ineptitud en la labor de guarda y garante de los productos
puestos bajo su responsabilidad constituira falta grave y sera causal de terminacion del
contrato. 11. Cuando el TRABAJADOR se sustraiga sin justa causa del cumplimiento de sus
obligaciones se configurara la justa causa de despido por la exclusiva razon de tratarse de la
prestacion de servicios de la Salud en la que se pone en riesgo la integridad fisica de personas
con eventual peligro de la vida, la salud y demas derechos fundamentales. En virtud de tal falta
No obsta la posibilidad de que los érganos de control puedan intervenir e investigar las
presuntas faltas personales atribuibles al TRABAJADOR. 12. El mal manejo del inventario de
manera intencional a cargo del Trabajador, que den lugar a investigaciones, sanciones
contractuales y administrativa por parte de ALCALDIA DE MONTERIA En todo caso podra la
EMPRESA repetir en contra el trabajador.13. las glosas generadas por el reporte de la atencion
prestada por el trabajador, en forma personal y por el mal diligenciamiento de las historias
clinicas o por cualquier causa imputable al mismo; en consecuencia el trabajador es
responsable pecuniariamente por las glosas generadas por culpa exclusiva de este sin justa
causa.

DECIMA TERCERA.- DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman parte del contrato los
siguientes documentos: 1. La Hoja de Vida del trabajador con todos sus soportes como
profesional (diploma, Acta de Grado, tarjeta Profesional) 2) Documentos requeridos para la
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exigidos para la ejecucion del contrato, so pena de incurrir en la causal Octava de su numeral
29, lo cual conllevaria a la terminacion del mismo.

DECIMA QUINTA: Este contrato ha sido redactado de acuerdo a la ley y a la jurisprudencia.
Se interpretara de buena fe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo del Trabajo, cuyo objeto
definido en el articulo 1°es lograr la justicia en las relaciones entre el empleador y los
trabajadores dentro de un espiritu de coordinacién econémica y equilibrio social.

DECIMA SEXTA: Mediante la suscripcién del presente contrato de trabajo, el trabajador
autoriza y acepta expresamente la realizacion de descuentos sobre su salario y prestaciones
sociales, por concepto del dafio, destruccion y/o pérdida de los elementos entregados por el
empleador y/o EMPRESA vy utilizados por el trabajador para la prestacion del servicio, malos
procedimientos, equivocaciones en los documentos diligenciados, y en general por cualquier
situacion u obligacién inherente a sus funciones.

DECIMA SEPTIMA: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno
cualquier otro verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones
que se acuerden al presente contrato se anotaran a continuacién de su texto.

Para constancia se firma en el municipio de Monteria,el dia diez (10) de abril de 2024

#M]anO Ameto forags
s {002 297

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR
SU PERSONAL E.S.T Ltda. MARIO JAVIER ARRIETA ARTEAGA
NIT: 900722877-5 C.C N°11.002.393
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FORMATO UNICO

E ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1985, 489 y 443 de 1998)

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDG [ O DE CASADA) Noms:i bES
ARRIETA ARTEAGA j 0O JAVIER
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXQ Nacromuum PAlS

MUNICIPIO MONTERIA

2 & FORMACION ACADEMICA

TELEFONO 3114570374 EMan marioatrietal678@hotmail.con
W

cc®@ ceQ pas(O  nNo.11.002.393 FOMD | co@  extranserlD

UBRETA MILITAR :

pRMERACLASE O SEGUNDACLASE ®  womEro  11.002393 : DM 1
FECHA ¥ LUGAR DE NACIMIENTO BIRECCION DE COHRESPONDENCM:

FECHA  pia lord meslosl afo [1:9:78] | TRAVS 14#8-18 '

PAIS COLOMBEIA PAIS COLOMBIA DEPTO_CORDOBA

DEPTO  CORDOBA mumiciplo  MONTERIA

=

EDICACION BASICA Y MEDIA
MARQLE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROSADO { LOS GRADOS DE 1¢. A 60, DE BACHILLERATO EQUIVALE
EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA )

N A10S GRADDS 0. A 110, DE

( EDUCACION BASIGA riruLo oBTENIDO; BACHILLER ACADEl_N_ﬂCO )
PRIAARIA SEGUNBARM MEDIA | FECHADE GRADO '
1o | 20| 3a. | de. | 50. [ 0. 0. | Ba. {90 | 10 | 11 MES - Aﬂol 1 9,9,6] y
1

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO) '
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONGLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
TG (TECNICA), TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIAUZADA), || UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACION), MG MAESTRIA O MAGISTER), DOC (ROCTORADO O PHD), : )
RELACIONE AL FRENTE EL NOMERD DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY}. '
MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADOD NOMERE DE LOS ESTUDIOS I TERMINACION | No. veTARIETA ||
ACADEMICA | APRCBADCS st | no O TITULO DBTENIDO {f[mes ARo ProFESIONAL |

|

i

LOHABLA LOLEE

ESPECIFIOUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAROL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAHHR} BIEN (B} O MUY BIEN {ME)
LOESCRIBE

R|B|MB{R | B |MB

1DIOMA RIS |ve

ESPANOL X X :| X




FORMATO UNICO
Persana Natural |
{Leyes 190 de 1985, 489y 443 da 1998)
BORAL~ ¢
]
RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACIOM DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICD COMENZANDO POR EL ACTUAL. |
EMBLEQ ACTUAL O GONTRATO VIGENTE {
EMPRESA 0 ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
E i
DEPARTAMENTO MUNICIPIO FORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHADERETIRO ! |
DIAl;lMESI__—x_lm?IO‘|||| pla [, | mes|, jako [, , 4]
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA FjﬂEccmN ! :
I
] EMPLEO O CONTRATOANTERIOR |
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PR!VADAE PAlS ;
DON ASEO LTDA X | COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIQ i ?ORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CORDOBA MONTERIA donaseo2005@yahoo.es
TELEFONOS FECHA DE INGRESO ; FECHADERETIRO ]
7824086 oia {1 ] mes[oss] Ao 2.0.1,7] | of [s0] mesli,2] ano[2,0,19]
CARGO O CONTRATO' DEPENDENCIA f:ti'rnecc;ém -
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES r :
- H_ - “:_EMFLEOOGON]RA_}OANTEJ?O}?_. - i - T - _1: e
EMPRESA O ENTIDAD postica | Privapa )| pPals !
f
DEPARTAMENTO MUNIGIPIO ‘ CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO ; FECHADERETIRO
pla [, | mes[ Javo[ | ioa[, ] mes[, |afof , ]
CARGO O CONTRATG DEFENDENGIA éfm‘rnscc;du '
T T, T T T T T EMPLEQ O CONTRATOANTERIOR *' __________ - :__'# R
EMPRESA 0 ENTIDAD PUBLICA |  PRIVADAY| PAIS ‘
I |
DEPARTAMENTO MUNICIPIO | CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
] .
X H
TELEFONOS FECHA DE INGRESC | FECHADERETIRO  °
[
oia [ mes], Jamol o J|oal ] mes[, Jano[ ., J]
CARGD O CONTRATO DEPENDENCIA F:"Tnsccrdu ’ ]
. A _:_ ;
NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, (MPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA . ‘
|
t
i
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 150 da 1995, 489 y 443 de 1598}

AL DE.EXBERIENCIA. -

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE AROS ¥ MESES.

-

OCUPACION AR

-

AUXILIAR DIZ SERVICIOS GENERALES =

PATIEILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICDS O PAR
CION GE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA,

PARATODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MIANOTADOS EN EL PRESENTE F

1
1
i (] i
4

MANRIFIESTO BAJD LAGRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE 81 @ NO O ME ENCUENTRC DENTRO DE LAS:CAUSALES DE INHABILIDAD E INC:D!.‘IA

A CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-

i

RMATO UJHICC OE HOJADE VIDA, SO

VERACES, {ARTICULO S0, DE LALEY 190/35),

Fﬁm DEL SERVIDOR PUBLICOY O CONTRATISTA

j//qn'o Awdlon Ama?a_

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y0 CONTRATOS -

|

CERTIFICC QUE LA INFORMAGKIN AGUT SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS OUE HAN SiD0 FRESENTADOS COMO 80PORTE.

NOMBRE Y FiRAMA DEL JEFE DE|

LINEA GRATUNTA DE AYENCKIN AL C1IEHTE Ho. 812000817770 PAGINA WEB! wyw ip nov 6¢

\PERSONAL O DE CONTRATOS .
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CONTRALORIA [

GENERAL DE LA REPUBLICA

{
1
Jo

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL }
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO '

f
CERTIFICA: i

!
Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 08 de

abril de 2024, a las 14:33:43, el mimero de identificacion, relacionado a continPacién, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL. {

i
j
1
!
n

Tipo Documenio Cédula de Ciudadania

No. Identificacion 11002393 . “‘-

Cédigo de Verificacion 11002393240408143343 - 4
S
L 2,

=

Esta Certificacién es valida en todo el Territorio Nacional, siemipre y-¢uando el tipSymutero consignados en el
respectivo documento de identificacidn, coincidan con los aqui registrados. B

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 v 1a Resolucién 220 del-5.de octubre dg 2004, la firma mecénica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos lcga_le_s. ; i _
: - - TT S ._:“_"F_ i % ;= §E
L. ‘__.r""_' B g ;—
| = I i ]
& Phal :, ! i
}h T Pl j
::“".“ - & ':‘: j
—«"*J‘ !
|
]

L_,- NQ PUENTES | i
Contralor Delegade ] '
!
]

Generd: WEB

cogem

Con el Codigo de Verificacién puede constatar fa aulentic;da,d del Certificado.
@ Casrera 69 Nao, 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. FBX:5187000 - Bogot2 D.C

. Pagt
Colombia Contraloria General NC, BOGO'IEA. D.C. :
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

PROCURADURIA GERTIFICADO ORDINARIO
GENERAL DE L MACION No. 244739995

14:36:03
Hoja 1 de 01 J

Bogala DC, 08 de abril del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION cerifica que una vez consultado el Sislema de Informacidn de

1

(SIRN, elflz) sefior(a) MARIO JAVIER ARRIETA ARTEAGA identificado(a) con Cédula de ciudadanfa n&melro 11002393:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

t?

i

Registro de Sancaones e [nhat 1I1dadgs

trate de nombramiento o posesicn en cargos que exifan para st dasempsiio atsencla de antecedentes, se
figuren en sl registta. Anterior, de acuerdo a los inclses 3o. y 4o. del arifculo 238 Ley 1952 de 2019,

ADVERTENCIA: La certificacln de antecedentes contiene las enotacianes de las sanciones o Inhabilidades qua se encuentrat vigentes. Cuanda se
certificaran todas las anotada:les que

.

https:fiwww.procuraduria.gov.coPages/cerificado-antecedentes.aspx

web:

L

NOTA: El cerifficado da antecedentes disciplinatios es un documento que contiene las anotaciones e mhabilidades genaradas par sanclones pena!es,
disciplinarias, Inhabilidades que se deriven de [as relaciones contractuales con el astado, de los falles con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las candenas proferidas contra servidores, ex servideres plblicos y parl.(r:ulares'que desempefien funciones pithlicas &n
ejerclcio da la acclan de repeticidn o llamamlento en garantia. Este documenta tiene efactos pard acceder al sactor ptibllce, en los términos|que
astablezca la Constitucion Palitica y 1a ley particular o demds dlsposiclones vigentes. E Sislema SI]?I reparia como antecedentes salamen e las
sanciones con deblda slecutoria recibidas de las autoridades naclonales colombianas. En caso de nembramiante o suscripcidn de contratos con el
Estado, es responsebilidad de la Entidad, validar |a informacldn de antecedentes del asplrante en [a ptiginal

SAVASNNERN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA

Jefa Divisién de Relacionam!ento Con El Cludadano

ATEMCION =

ESTE CERTIFIGADD CONSTA DE 01 HOJA{S), S0L0 ES VALIDO EN St TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO BEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TUDAS LAS HOJAS.

Divisidn de Relaclanamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@nrocuraduria.gov.co

Camera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 axt. 13170; Bogota 0.C.
www.procuradurla.gav.co




POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa: i

Que siendo las 02:37:44 PM horas del 08/04/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadanfa N° 11002393 '

Apellidos y Nombres: ARRIETAARTEAGA MARIO JAVIER :

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES |

de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombla|

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honoral:::le
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON L;t|\S
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de| la
condena o la prescripcion de [a pena. |

Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrade y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional. |

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas. -

Direccicn: Avenida El Dovada # 75
-25 parrio Modella, Bogatd D.C.
Atencidn administativa: Lbnes 8
Viamnes 800 am a 12:00pmy
2:00pm a 500 pm

Linen de atencidn al ciudadano:
5159700 axt. 30552 (Bogotd)
Resto del pals: Q718000910 112
E-malk: dijlnaralc-
mte@policla.qov.ca




@ Palicia Nacicnal de Colombia

« (Default.aspx) @

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidés Correctivas

RNMC

!
:

f/_
/& Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia

Que a la fecha, 08/04/2024 02:44:14 p. m. el ciudadano con Cédula de Cit

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo
Convivencia Ciudadana”, Registro Interno de validacion No. 89217654 . La

!
b

1

|
E NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENT

verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina we
https://www.policia.gov.co, men ciudadanos/ consuita medidas ccrrecﬂ\yas, con &l documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el niimero de
cédula corresponda con el docmento de identidad suministrado.

|
I
'
]

b institucional digitando

informa:

dadanfa N°. 11002392 .

ES POR CUMI?LIR

Nacional de Seguridad:y
persona interesada podra

Q Nueva Busqueda H E Imprimir

-
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bk e~ g j 515 9000 i [
.
Poticla Naclonal de Colombla E mm"&ﬁ
Direcsidn General - Cra, 59 N2 26 - 21 (. POTENCEA
Centro Adniristrativo Nacional CAN, Bogota D.C. VIDA
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ASFOTOTAL, HAN COS, EDIFICIOS, CENTROS COMERCIALES, CUNJUNTOS CER

COPERACKIN ¥ MANTENINIENTO DE
CONSTRUCCIGN Y DISERO

DON ASEO Lida.

NiT: 812 000 152-7
Monteria, 20 de oct. del 2021.

Sefioresa:

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE CORDOBA COMFACOR |

Ciudad

Cordisl Saludo:

YADDS Y CONDOMINKIIS,

MINISTRACION DE PROPIEDAD HORLZAONTAL PORTEROS, CONSERJES, ASEADORAT Y
..MHDINEROB RECOLECCION PEBASURA, LIMPJEZA DE. ﬁLC#NTMILLADOS? RESUMIDERDS,

TAS DE RECICLAUE,
RELLENDS SANITARIOS,

CONCERVACION DB PARGUES Y ESPACIOS PUBLICOS,
DESCONTAMINACION DE RIOS, CANALES ¥ DIGUES

FERNANDC LOPEZ CASTILLO, mayor de edad, identificada con cedula

de cludadanfa No.

6.883.516, de monteria, actuando come rapresentante legal dela empresa DON ASED
LTDA, Nit B812.000.152-7, certifico que, MARIO JAVIER ARRIEI'A ARTEAGA,
identificada(a) con cedula de clydadan(a No 11002393, Laboro en nuestra empresa,

SUMINISTRADO A LA ALCALDIA DE MONTEREA, en el cargo
SERVICIOS GENERALES,; en los slgulentes perlodos:

« DELO01 DEMARZO DEL 2019 AL 30 DE DICIEMBRE DEL 2019.
DEL 1B DE MAYD DEL 2018 Al 30 DE ENFRQG DEL 2019
DEL 15 DE MAYO DEL 2017 AL 28 DE MARZO DEL 2018.

El salario del Oitimo ano fue $ 828.116
Auxilio de transporte $97.032

Moativo de 1a finallzacién de} contrara: (Terminacién del Contrato)

Este certificado tene validez para SAT (SERVICIO AEROPORTUARI

»

MONTERIA: Calle 34 No.3-83 Felefox: TH2 4085
SINCELEI(): Culle 22 No. 14-56 Lacel 2 Gatle Suntander Tel: 281,
CARTAGENA: Edificio Rosal Cra, 19 No. 19-10 Apto B, Manga Callefon Santy
F-mail; donasen2005@yabod.es s
\

de AUXILIAR DE

DS INTEGRAL)

2901
Clara Tal: 643 7457




R ADRES & Salud
(@‘VIDA Jj =al

ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA
GENERALDE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

Informacién de afiliaciéon en la Base de Datos Unica de Aﬁl!a::los —BBUAenel

SistemaGeneral de Seguridad Social en Salud
Resultados de la consulta
Informacién Basica del Afiliado :
COLUMNAS DATOS
@) TIPO DE IDENTIFICACION cC i
NUMERO DE 1
IDENTIFICAGION 11002393
NOMBRES MARIO JAVIER |
APELLIDOS ARRIETA ARTEAGA |
FECHA DE NACIMIENTO ek ek i i
DEPARTAMENTO CORDOBA !
MUNICIPIO MONTERIA
Datos de afiliacion : 1
ESTADO ENTIDAD REGIMEN FECHA DE FEC_II-IA DE TIPQ DE
AFILIACION FINALIZACIGN DE |  AFILIADO
EFECTIVA AFILIACIGN
ASOCIACION !
MUTUAL SER
6 EMPRESA -
) SOLIDARIA DE CABEZA DE
ACTIVO SALUD ENTIDAD SLBSIDIADO 03/05/2016 31/1 ::-’/2999 FAMILIA
PROMOTORA DE 5
SALUD - MUTUAL :
SER EPS
Estacidn !
Fechade |04/06/2024| 4.~ 195 168.70.220}
Impresion: | 13:48:13 ) e
origen: E
La informacidn registrada en esta pagina es reflejo de lo reportado por la:é entidades del Régimen
Subsidiado y el Régimen Contributivo, en cumplimiento de la Resolucidn 1133 de 2021 del Ministerio
de Salud y Proteccién Social y las Resoluciones 2153 de 20271 y 762) de 2023 de la ADRES,
normativa por la cual se adopta el anexo técnico, los lineamientos y especificaciones técnicas vy
operativas para el reporte y actualizacién de las bases de datos de afiliacién que opera la

Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud - ADRES”.

!
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Respecto a las fechas de afiliacién contenidas en esta consulta, se aclara que la Fecha de Afiliacidn
Efectiva hace referencia a la fecha en la cual inicia la afiliacion para el usua'[io, la cual fue reportada
por la EPS o EOC, sin importar que haya estado en el Régimen Contributivo o en el Régimen
Subsidiado en dicha entidad. Ahora bien, la Fecha de Flnalizacién de Afiliacion, establece el término
de la afiliacién a la entidad de acuerdo con la fecha de la novedad que h:gya presentado [a EPS o
ECC. A su vez se aclara que la fecha de 31/12/2999 determina que ei afiliado se encuentra
vinculado con la entidad que genera la consulta. '

La responsabilidad por la calidad de los datos y la informacion reportada ajla Base de Datos Unica
de Afiliados - BDUA, junto con el reporte oportuno de [as novedades pata actualizar la base de
datos, corresponde directamente a su fuente de informacién; en este caso de las EPS, EOC y EPS-S.

Esta informacion se debe utilizar per parte de las EPS y los prestadores de serviclos de salud,
como complemento al marco legal y técnico definido y nunca como motlvo para denegar la
prestacitn de los servicios de salud a los usuarios. -'

Sl necesita retirarse, trasladarse, modificar sus datos o su estado de afiliacion en el Sistema General
de Seguridad Social en Salud, se aclara que estas actualizaciones depende Iéne’camen’ce de las EPS v
no de la ADRES, por lo cual la solicitud de actualizacién debe ser escalada a la EPS donde se
presenta la afiliacion. '

[ZIMPRIMIR CERRAR VENTANA
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SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIDNES Y CESANTIAS ‘
PORVENIR S.A.
£n su condicidn de administradora del
FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.144.331-3 ’

Bevrw. o s———— -y

ﬁ X CERTIFICA QUE:

|
El (La) Sefor(a) MARIO JAVIER ARRIETA ARTEAGA. identificade{a) con Cédula de
Ciudadanfa 11.002.393, se encuentra afiliado(a) al FONDO DE PENSIDNES OBLIGATORIAS
PORVENIR con VINCULACION INICIAL desde el 02 de junio de 201 o

La presente certificacién se expide el 08 de abril de'2024.
s . ]

-

Cordiaimente,
¥ /'\ * 1 :I
M X

Gerente de Cllentes

E )
— T ———" 2 —— 3y

Tenga en cuenta:

Es importante que saa consiante an realizar fos ppories ob!igarmm pera su parnsidn, asf {oc.;ran'a racihir el ingraso gue dasea
cuando obtonga su beneficio pensional.

CGirupo

© Socicdad Administodom de Fondos de Pensiores f Sosoabas SA 0 T 2UD 193581 3 Fillal ge AVA L
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Formulario del Registro Onico Teibutario

2. cmumq“ |4| Suspensibn RUT [
4. Numero der formulitio 14084974677
[ J!M Jusw 1 ][ :
7N ;
8. Mimera do [dontificacion Tributarks (NIT) s.ov U 14, Buzén slogténicn '
110023939 P e W
IDERTIFICACION &y /( Ny ‘i
24, Tipa ta contitayente 25. Tipo du documents 26, Ndmaro de Kerlificacian w\/ \\_/,‘ 27, Fecha expedicida ;
Peraona patural o suzesiin fquiva 2 |Cédula de Ciudadanla 13 11002383 A 1996072 2
Lugerde expediciin 29. Paiy 20, Dapattanenio I ,EH.MMM
COLOMBIA 1 8 9 |Cordoba 23 %\ Mogtorday D 0 1
21, Primer apelidn 32, Segtmce apelide 22, Primet nombre ?@ﬁhﬂ 1
ARRIETA ARTEAGA MARIO /A / JAVIER |
33, Razén o0l V h; i
-‘i A ;
38, Nombre comercial \ - !
umm\méub.’ (—-lk\, § P
35. Pals 39, Dopartanvrta 40, Cidaifaanksipia !
COLOMBIA 1 8 9 |Céntoba @ ,;:,\Y'\' 2 3 {Monterla, D 0§
49, Dirwosidn pincipal = L !
DGS 10B 35BRRPS “ :
2. Correo slectrbnica —
43, Chuigo posial |44 Tatdtona 1470 Il 3 05552 38 545 Todra2 i
O, 2 Jéuasinciendy ' i
Asﬂvlda:l\lmpnéhl'ca &N i Ceupssidn !
Actividad principal n.ldw lc‘yarta \\ i Otray actividadss i  HNomeds |
48.Codign 47, Focha ko nctiviesd 48, caduo 50.Gédiga 1 2 51, Cidigo msiabiocmicpica |
|8 z11]]zo 100 101|829 9}z \91,27 q 3] | 18 32 1] | [
. \iaGhonsa hmundas, Calldader y Atrfhutos ; ‘
1 H 3 \ <:.: A /1 12 13 115 . 7 w2 o2 2w o# %
sa.co0go {4 9| I%L [ & A I N N O A S A [ |
49 « Mo res sableue IVA ad 1 !
pan Q > [Ny \\:’ . |
OO ;
@ﬁ@
Asudncs aduaneros ' Experadores
P 2 3 ~as s ot & s wn o !
l I | |\\‘/| l l I I l | §5Fomma S6.Tpo | Senide 1 2 3,
54.Cédigo . {57 Moso ;
1 12 1 1 15 1% 1 " ® 20 ; -
O S O O R lowcre ;
1MPORTANTE: Sln porjulcic de las ftzucl @ que haya uger, Le inzerpeidn ool R Unles T) i AT, tndrk vlgend_l: Indafinida ¥ sn censactuencla no se exigiri au monclét{
Fara vzo mlum ; .
WAwos S D NO €. Na, da Folios: EI :BI!Fm |24 -02-247 101 5%: 4
La Informacidn suministada o tavis oo fommutamio ofisial de i Shmdulcb dn Rz vorificacianes que (2 DIAN roalice.
y cancelanidn det Regism Unles Tributarks (RUT), debard ser exactn ¥ VBIRZ 01 £330 Lo C Fima :
mc‘hhd on llnuno de (o8 datoy suminisirados as adelantarsn bos b
¥n, segin ol caso, mnmddmwuaummzs
dalzm&bliwalmamraalfomﬂzudwmﬂudmloﬁuwmmdnyaumal:pulucam N
Aratamiznio do datos ley 1581 do 2012. 884, Nomirs  ACTUACION DE OFIGIO AUTOMATICA E
Firmn def anlciwne: .
98%. Carge
Fecha generacion documenio PDF: 05-04-2024 10:5!:0@
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CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR

EMPLEADOR: SU PERSONAL E.S.T Ltda.

NIT 900722877-5

DIRECCION CARRERA 6 N?62B -32 OFICINA 604 SEXTA AVENIDA
TRABAJADOR MAURICIO CARVAJAL NARVAEZ

CEDULA CIUDADANIA NO 1067868479

CARGO CONSERJE

SALARIO $1.300.000

FECHA INICIO DE LABORES 10 de Abril de 2024
FECHA FINAL DE LABORES OBRA O LABOR
PERIODO DE PAGO MENSUALIDADES VENCIDAS

OBJETO: En virtud del contrato de Prestacion de Servicios celebrado entre SU PERSONAL
E.S.T Ltda. y ALCALDIA DE MONTERIA , se contrata al trabajador para que labore
temporalmente en las actividades designadas por SU PERSONAL E.S.T LTDA con el fin de
prestar sus servicios, para desarrollar el objeto contractual. Contrato de trabajo por OBRA O
LABOR que se celebrara en los términos del Art. 39 del C.S.T., y Arts. 71, 74, 75, 76a78y
normas concordantes de la Ley 50 de 1990, conforme a las siguientes consideraciones: Entre
LUIS FERNANDO PAYARES AYALA, mayor de edad, vecino de esta ciudad, identificado con
Cédula de Ciudadania No. 1.067.853.559, quien obra en su calidad de Representante Legal de
SU PERSONAL E.S.T Ltda, persona juridica, regida por las normas del derecho privado, y con
plena capacidad para ejercer derechos y contraer obligaciones que desarrollen su objeto social,
quien en adelante y para efectos del presente contrato, se denominara EL EMPLEADOR (SU
PERSONAL E.S.T Ltda.); y por otra parte, actuando en su nombre propio y representacion.
MAURICIO CARVAJAL NARVAEZIdentificado (a) con la cédula de ciudadania N°
1067868479de las condiciones civiles ya anotadas, quien en adelante se denominara EL
TRABAJADOR, se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo por OBRA O
LABOR, regido por las leyes de la Republica de Colombia y por las siguientes clausulas.
PRIMERA: EL EMPLEADOR contrata los servicios personales del trabajador y este se obliga:
a) A poner al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva
en el desempefo de las funciones propias del oficio mencionado y las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le imparta el
empleador o sus representantes; b) A cumplir el contrato de manera cuidadosa y diligente en
el lugar, tiempo y condiciones en que el empleador le sefiale y de acuerdo con los horarios que
se fijen conforme a las necesidades del servicio; ¢) A observar rigurosamente la disciplina
interna establecida por el empleador o las personas o entidades en cuyo establecimiento
trabaje; d) A cuidar y manejar con esmero y atencion los equipos y elementos de trabajo,
instalaciones y demas bienes donde preste sus servicios y evitar todo dafio o perdida que cause
perjuicios a su propietario ) A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros
empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio y mismo lugar, durante la
vigencia de este contrato. PARAGRAFO 1: En desarrollo del contrato, el Trabajador cumplira
las siguientes labores conexas en el cargo como CONSERJE 1. Ejercer custodia y responder
por la seguridad de edificios, bienes muebles e inmuebles, recursos humanos y demas
elementos de propiedad de la dependencia asignada, evitando dafios y hurtos. 2. Ejercer
control sobre la entrada y salida de personas, paquetes, residuos, suministros y demas
elementos en las instalaciones de la dependencia asignada, aplicando las medidas de
seguridad y de registros respectivos; de igual manera, cuidar que las puertas y ventanas
queden aseguradas al retirarse el personal. 3. Advertir prestamente a su superior inmediato y
autoridades competentes, cuando se percate de fraudes, robos o cualquier anomalia o
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suscribe, asi mismo las obligaciones consignadas en los reglamentos de trabajo y del Sistema
de Gestién de calidad Seguridad y salud.

TERCERA: En relacion con la actividad propia del trabajador, este la ejecutara dentro de las
siguientes modalidades que implican claras OBLIGACIONES para el mismo trabajador asi: 1)
Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacion de la labor a que
se refiere el presente contrato. 2) Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de la
empresa, de todas aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razon de su
trabajo, y que sean por naturaleza privadas. 3) Ejecutar por si mismo las funciones asignadas
y cumplir estrictamente las instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la
representen, respecto del desarrollo de sus actividades. 4) Cuidar permanentemente los
intereses de la empresa. 5) Llegar puntualmente a su lugar de trabajo, por tanto cada trabajador
en forma personal debe registrar diariamente su asistencia en horas de entrada y salida en la
respectiva tarjeta de control 6) Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a
cabalidad con sus funciones. 7) Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las
reuniones que efectiie la empresa a las cuales hubiere sido citado. 8) Observar completa
armonia y comprension con los pacientes, con sus superiores y comparieros de trabajo, en sus
relaciones personales y en la ejecucion de su labor. 9) Cumplir permanentemente con espiritu
de lealtad, colaboracion y disciplina con la empresa. 10) Portar el Carnet que lo(a) identifica
como trabajador de la EMPRESA 11) Por normas de bioseguridad los trabajadores (hombre o
mujer) deben usar bata en color blanco anti fluido de manga larga y cuello alto sin ningun
distintivo, solo indicando nombre y profesion, como también los demas implementos de
proteccion personal (tapaboca, guantes, gorro, gafas entre otras); segun las necesidades del
servicio a que fue contratado.12) Participar activamente en las diferentes actividades o
reuniones de caracter cientifico y/o administrativo que le sean asignadas, con el fin de gestionar
los cambios y medidas que considere convenientes para el mejoramiento de la Institucion y
promover el cumplimiento de las recomendaciones emanadas de estos. (Capacitaciones
Talleres, Jornadas de Salud, cursos etc.). 13) Apoyar la labor del equipo del Sistema de Gestion
de Calidad Seguridad y Salud en el Trabajo cumpliendo las normas de bioseguridad, medidas
de prevencién de accidentes laborales y manejo de desechos. 14) Notificar en el formato
establecido por la EMPRESA con 72 horas de antelacién todo cambio de Turno y/o por escrito
solicitud de permiso no remunerado. 15) Participar en las actividades asignadas como: Talleres,
jornadas de salud, cursos de capacitacion. Etc. 16) Avisar oportunamente y por escrito, a la
empresa todo cambio en su direccion, teléfono o ciudad de residencia.

CUARTA: Ademas de las PROHIBICIONES LEGALES o reglamentarias las partes estipulan
las siguientes prohibiciones especiales: a) Solicitar préstamos o ayudas especiales o aceptar
donaciones a nombre del empleador sin ser de su competencia. b.) Todo acto de violencia,
deslealtad, injuria, malos tratos o grave indisciplina en que incurra EL TRABAJADOR en sus
labores contra la EMPRESA, el personal directivo, sus compafieros de trabajo o sus superiores,
clientes o proveedores. ¢) Los retrasos reiterados en la iniciacion de la jornada de trabajo sin
una justa causa que lo amerite.d) La inasistencia a laborar sin una excusa suficiente que lo
justifique. e) Autorizar o ejecutar sin ser de su competencia, programas o proyectos que afecten
al empleador.f) Retirar de las instalaciones del empleador, elementos, maquinas y utiles de
propiedad del empleador sin consentimiento previo del EMPLEADOR. g) No utilizar en horas
laborales equipos como celulares, audifonos, asi como cualquier otro dispositivo electronico
que pueda distraerlos de sus labores diarias.

QUINTA: EL EMPLEADOR pagara al trabajador por la prestacioén del servicio un salario de UN
MILLON TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE($1.300.000) Mas Auxilio de trasporte por valor de
CIENTO SESENTA Y DOS MIL PESOS M/CTE($162.000) incluyendo todos los factores
salariales que deriven de la misma, Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion
de los descansos dominicales y festivos de que trata en los capitulos | y Il del Titulo VII del
Caédigo Sustantivo del Trabajo, asi como también el pago de los servicios que el TRABAJADOR
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lugar de trabajos para la prestacion del servicio segun el contrato suscrito con la ALCALDIA
DE MONTERIA , ademas, podran repartirse las horas de la jornada, y podran ser de minimo
seis (6) horas continuas y hasta doce (12) horas, repartidas en horarios por turnos, debiendo
cada uno llegar quince minutos antes para la entrega y recibido formal de su jornada laboral.
SEPTIMA: Las partes acuerdan que en los casos en que se les reconozcan al Trabajador
beneficios diferentes al salario, por concepto de alimentacion, habitacion o vivienda, transporte
y vestuario, durante la vigencia de este contrato. Se consideraran tales beneficios o
reconocimientos como NO salariales y por tanto NO se tendran en cuenta como factor salarial
para la liquidacién de acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales (diferentes a los
de la seguridad social), de conformidad con los Articulos 15 y 16 de la ley 50/90, en
concordancia con el Art. 17 de la 344/96. PARAGRAFO: viaticos. De conformidad con lo
establecido en el articulo 128 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, subrogado por el articulo 15
de la Ley 5° de 1990, las partes acuerdan que lo recibido como viaticos en dinero o en especie
no constituye salario.

OCTAVA: CAUSALES TERMINACION DE CONTRATO: Ademas de las justas causas de
terminacion prevista en la ley, en los reglamentos internos de trabajo de la empresa y en las
demas normas convencionales que rige este contrato, el mismo podra terminar por una de las
siguientes faltas que para el efecto se consideran como graves: 1) Por violacién a cualquiera
de las estipulaciones del presente contrato. 2) Por todo acto de violencia, injuria o malos
tratamientos en que incurra el TRABAJADOR durante la prestacion del servicio contra sus
compaferos de trabajo. 3) Por incurrir en cualquier negligencia que ponga en peligro su
seguridad y la de las deméas personas, maquinas, materias primas y todos los objetos
relacionados con la labor que se compromete a ejecutar el TRABAJADOR. 4) Por encontrar
en poder del TRABAJADOR o en lugar destinado a guardar sus elementos de trabajo, sin
autorizacién alguna, herramientas, materias primas, objetos de produccion y demas elementos
que no le pertenecen. 5) Por ordenar, incitar, realizar o participar en cualquier cese ilegal en el
trabajo. 6) Por la ejecucion a favor de personas diferentes a la empresa de cualquier labor
dentro del lugar y en horas de trabajo o ejecutar fuera de dichas labores, otras que afecten su
capacidad de trabajo. 7) Por ausentarse del trabajo sin permiso de superiores o sin causa
justificada a juicio de la empresa. 8) El deficiente rendimiento en el trabajo en relacion con la
capacidad del trabajador y con el rendimiento promedio en labores analogas, cuando no se
corrija en un plazo razonable a pesar del requerimiento del empleador. 9) Por dormirse en horas
y sitio de trabajo. 10) Por la revelacion de secretos, formulas, sistemas, procedimientos y demas
datos reservados de la empresa, aun por primera vez. 11) Solicitar dadivas, o préstamos de
dinero a los usuarios del servicio o compaferos de labor. 12) Todo acto inmoral o delictuoso
que cometa el TRABAJADOR durante el desemperio de sus labores en contra de la empresa
o sus compafieros de trabajo. 13) La alteracion, modificacion, ocultamiento o simulacion de los
informes de trabajo reportados al empleador. 14) La omisién por parte del trabajador de
cualquier informacién requerida por la empresa (Historias clinicas, evoluciones, notas de
enfermeria, consentimiento informado etc.). 15) El incumplimiento por parte del TRABAJADOR
de las instrucciones que imparta el Representante Legal de laempresa o de ALCALDIA DE
MONTERIA , o sus representantes para la ejecucion de las labores ejecutadas al servicio de
este.16) Por dejar de marcar su tarjeta de control, timbrar la de otro TRABAJADOR o sustituir
a este en cualquier irregularidad o sin autorizacion previa. 17) Por la no utilizacion por parte del
TRABAJADOR del equipo de seguridad y elementos de trabajo asignados o suministrados por
la empresa que ponga en peligro su integridad, o la de sus compafieros. 18) Por la sustraccion
de cualquier objeto que no le pertenezca. 19) Por abandonar el sitio de trabajo, sin permiso de
las personas que tiene a su cargo la disciplina del establecimiento. 20) Por la no asistencia a
una sesién completa de la jornada de trabajo o mas, sin excusa suficiente a juicio de la
empresa. 21) Cambiar turno o excederse en los cambios permitidos por mes (3) sin previa
notificacion al representante legal o a quien la empresa delegue la funcién. 22) Retirar de las
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en el presente contrato 29) No aportar de forma cabal e integral la documentacion requerida de
que trata la clausula décima tercera de este contrato 30) Prohibir el uso del nombre ALCALDIA
DE MONTERIA , en redes sociales, con fines maliciosos o fraudulentos que pongan en riesgo
la imagen de la empresa.

NOVENA. DURACION DEL CONTRATO: Este contrato es un contrato por obra o labor,
mediante el cual el TRABAJADOR presta los servicios antes descritos, salvo que las partes
acuerden prorrogarlo, modificarlo o finalizarlo.

DECIMA: PERIODO DE PRUEBA: se estipula por el término de dos meses (2) un periodo de
prueba en el cual el empleador, podré apreciar las actitudes del trabajador a partir de la
iniciacion de este contrato, periodo el cual se regird y se sometera de conformidad con los art:
76, 77,78, 80 del C.S.T

DECIMA PRIMERA: Este contrato no constituye vinculacion laboral alguna del empleado con
la ALCALDIA DE MONTERIA por lo tanto, LA USUARIA, queda exenta del pago o
reconocimiento de todo tipo de acreencias laborales y prestaciones sociales para la ejecucion
del presente contrato.

DECIMA SEGUNDA: PROHIBICIONES ESPECIALES.- Teniendo en cuenta la labor para la
cual ha sido contratado el trabajador, se establecen como prohibiciones especiales y por lo
tanto faltas graves justificantes para la terminacién del contrato la siguientes: 1 Sustraer de la
bodega, farmacia, taller o establecimiento, los utiles de trabajo y las materias primas o
productos elaborados, medicinas o cualquier otro material que pertenezca a la empresa, a la
ALCALDIA DE MONTERIA o a cualquier otra empresa contratista con la cual se trabaje sin
permiso del empleador. 2. Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia
de narcéticos o drogas enervantes. 3. Conservar armas de cualquier clase en el sitio del trabajo.
4. Faltar al trabajo sin justa causa de impedimento o sin permiso del empleador. 5. Disminuir
intencionalmente el ritmo de ejecucién del trabajo, suspender labores, promover suspensiones
intempestivas del trabajo o excitar a su declaracion o mantenimiento, sea que participe o no en
ellas.6. Hacer colectas, rifas y suscripciones o cualquier clase de propaganda en los lugares
de trabajo.7. Coartar la libertad para no trabajar. 8. Usar los utiles o herramientas suministradas
por el empleador en objetos distintos del trabajo contratado. 9. El mal diligenciamiento de los
registros y actividades a cargo del Trabajador, que den lugar a investigaciones, sanciones
contractuales y administrativa por parte del ALCALDIA DE MONTERIA 10. cualquier tipo de
descuido o negligencia puede provocar danos y detrimentos considerables como graves, asi
que so pena de incurrir también en la comision de eventuales delitos, cualquier descuido,
negligencia, culpa in vigilando, o ineptitud en la labor de guarda y garante de los productos
puestos bajo su responsabilidad constituira falta grave y sera causal de terminacion del
contrato. 11. Cuando el TRABAJADOR se sustraiga sin justa causa del cumplimiento de sus
obligaciones se configuraré la justa causa de despido por la exclusiva razon de tratarse de la
prestacion de servicios de la Salud en la que se pone en riesgo la integridad fisica de personas
con eventual peligro de la vida, la salud y demas derechos fundamentales. En virtud de tal falta
No obsta la posibilidad de que los 6rganos de control puedan intervenir e investigar las
presuntas faltas personales atribuibles al TRABAJADOR. 12. El mal manejo del inventario de
manera intencional a cargo del Trabajador, que den lugar a investigaciones, sanciones
contractuales y administrativa por parte de ALCALDIA DE MONTERIA En todo caso podra la
EMPRESA repetir en contra el trabajador.13. las glosas generadas por el reporte de la atencion
prestada por el trabajador, en forma personal y por el mal diligenciamiento de las historias
clinicas o por cualquier causa imputable al mismo; en consecuencia el trabajador es
responsable pecuniariamente por las glosas generadas por culpa exclusiva de este sin justa
causa.

DECIMA TERCERA.- DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman parte del contrato los
siguientes documentos: 1. La Hoja de Vida del trabajador con todos sus soportes como
profesional (diploma, Acta de Grado, tarjeta Profesional) 2) Documentos requeridos para la
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exigidos para la ejecucion del contrato, so pena de incurrir en la causal Octava de su numeral
29, lo cual conllevaria a la terminacién del mismo.

DECIMA QUINTA: Este contrato ha sido redactado de acuerdo a la ley y a la jurisprudencia.
Se interpretara de buena fe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo del Trabajo, cuyo objeto
definido en el articulo 1°es lograr la justicia en las relaciones entre el empleador y los
trabajadores dentro de un espiritu de coordinacién econémica y equilibrio social.

DECIMA SEXTA: Mediante la suscripcion del presente contrato de trabajo, el trabajador
autoriza y acepta expresamente la realizacién de descuentos sobre su salario y prestaciones
sociales, por concepto del dafio, destruccion y/o pérdida de los elementos entregados por el
empleador y/o EMPRESA vy utilizados por el trabajador para la prestacién del servicio, malos
procedimientos, equivocaciones en los documentos diligenciados, y en general por cualquier
situacion u obligacién inherente a sus funciones.

DECIMA SEPTIMA: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno
cualquier otro verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones
que se acuerden al presente contrato se anotaran a continuacion de su texto.

Para constancia se firma en el municipio de Monteria,el dia diez (10) de abril de 2024

ﬂ/%uﬂcto (/\J
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EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR
SU PERSONAL E.S.T Ltda. MAURICIO CARVAJAL NARVAEZ
NIT: 900722877-5 C.C N°1.067.868.479
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FORMATO UNICO

HOJADEVIDA [ esae |

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

I\__ Mym ENTIOAD RECEFTORA

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO AFELLIDO ( O DE CASADA ) NOMBRES

CARVAJAL NARVAEZ MAURICIO

DOCUMENTO DE IDENTIFICAGION SEXO NACIONALIDAD Pais

cc®ce OpnsO no 1067868479 FOM® lcoLx  exmranero O

LIBRETA MILITAR

PRIMERACLASE () secunpactase () NUMERO DM 4
FECHA ¥ LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESFONDENCIA

FECHA Dia @ MES @ AND E@ Mz B5 lote 4 B/ El Alivio

PAlS COLOMBIA PAIS _COLOMBIA DEPTO _CORDOBA
DEPTO CORDOBA MUNICIPIO _MONTERIA

MUNICIPIO MONTERIA TELEFONO 3006814130 EMAIL __malejor2013@ ive com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA ¥ MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o Ao DE BACHILLERATO EOLIVALEN ALOS GRADOS 60 A 11c DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDD: BACHILLER ACADEMICO
SECUNDARLA MEDIA FECHA DE GRADOD

PRILARIA
‘ulhlxlh.lh lnl?n hlh tnla MES E ANO 2,°<U.4I

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO ¥ POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTC EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA). TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION|, MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHOJ,

RELAGIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S1 ESTA HA SIDO PREVISTAEN UNALEY]

MODALIDAD | No. SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION | Mo DE TARJETA

ACADEMICA | APROBADOS 8 | NO O TITULO OBTENIDO MES ARO PROFESIONAL
ESENCIAL 4 %X AUXILIAR ADMINISTRATIVO EN SALUD 15 |2|0 |1 ¥

ESPECIFIOUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B] O MUY BIEN (MB)

Lo LOLEE LO
R|B|MB|R |B |MB|R |B |MB

1DICMA




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natura!
fLeyos 190 o 1995, 469y 443 do T208)

K] EXPERIENCIA LABORAL

|

RELACIONE 5U EXPERIENCU LABORAL O DE PRESTACKSH DE SERVICKOS EM ESTRICTO DROEN CRONGLOGICO COMENZANDU POR ELACTUAL. Il

EARRESA O ENTIDAD Flauca | Prvana | mals
ALAMOS CELEBRACIONES X COLOMBIA
DEFARTAMENTO MUNRCIPIO CORRED ELEGTRONI] ENTIDAD
CORDOBA MONTERIA
TELEFONDS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3012090167 pia [ ) mesfo,8] adz0.:8] ol [ ] wes[a;2] afofz0,2 2]
CARGC O CONTRATD AGTURE DEPENDENCIA DIRECCIN :
AUX Y ATENCION DE EVENTOS

ELPLED D CONTRATO ANTERIOR i
EMPRESA 0 ENTIOAD ripca{  PRAVADA | PARS :
HOTEL MIRAVAL X COLOMBIA
DERRTAMENTC ARSI CORRED ELECTRNICO ENTIDAD
CORDOBA MONTERIA
JELEFONDS FECHA DE INGRESD FECHA BERETIRO

oia fg. 1] mes [5,5] Ao [2,0,1.8] | ola [3.0] mes[o,7] aio [z

CARGO O CONTRATI) ACTUAL DEPENDENCIA prECCKN
RECEPCIONISTA

EMPLED O CONTRATOANTERIOR
ELPRESA O ENTIDAD pieuca | Frvans | mis
MADITEN — UNIVERSIDAD DE CORDOBA X COLOMBIA
DEPARTAMENTD LN 1D CORRED ELECTRONKCD ENTIAD
CORDOBAA MONTERIA
TELEFOMNOS FELHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3155171710 pia [13 ] mes fo;3) afo [2,0,3.4] | ok [ mes[r2] avofz0,17
CARGD C CONTRATD ACTUAL DEPENDENCIA DERECTEM
AUx DE COCINA Y ATENCION AL FUB

EMPLED O CONTRATOANTERIOR T
EMFRESA O ENTIDAD Fieucs | Prvans | mais
DEPARTAMENTD MMICPI CORRED ELECTRUNGO ENTIDAD
TELEFONGS FECHA DE MGRESD FECHA BERETIRG

pis [ Jues [ Javo [ J|ow[" Iwes[, {atal, .,

CARGD O CONTRATO ACTIMAL DEPENDENCIA DiRECCAN

WOTA: S| RECLEERE ADICIONAR MAS EXFERIEHTIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTARGIA .




4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDICUE EL TIEMPO DE 51 EXPERIENGIA LABORAL EN HUMERC DE AROS Y MESES . N
SERVIOOR POBLICO
ELPt EADO BEL SECTGR PRIVADO 8 5
TRABAIADGR IVDEFENENENTE
\:ﬂlmm 8 S _./

5@ FIRMA DEL SERWDOR PUBLICC O CONTRATISTA

PATIENI0AD DEL ORDEN CONSTITUTIOMAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGUS EAPLEQS MOSLIDOYS O PARA CELEERAR CGHTRATCS DE PREGTA
CXIN DE SERMVICIDS CON LA ADAISTRACION PUBLICA.

VERACES, (ARTICULO 5o. DE LALEY 180:35).

M"“EW @Llﬂf/ﬂ/ A

FIRUA [, SERVIDOR PUIBLICT O CONTRATIS EA

MANIFTESTO BAJO LA GGRAVEDAD DEL JURAMENTO GUE $1 10(3)  UE EHCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES GE IRHABLIDADE 1HCC

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTEICH QUE 10S DATOS PCR M ANOTADOS EX EL PRESENTE FORMATD ERCD DE HOUA DE VIDA, SCH I

] OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANGS YD CONTRATOS

- ——

SOPORIE.

NOMBRE ¥ FRLIA DFY JEFE OF PERSDNAL O OE CONTRATOS

LIKER GAKURA I ATUNGEN AL, CLRCTE I Sana wES: 0

—— o —

—— iy

CERTFICO GUE LA INFORMAGION ACUL SUMIMSTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCIBENTRS CUE HAN 5100 PRESENTADOS COWKE 3

R
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) Mx& DE COLOMBIA &
. DENTIFICACION PERSONAL
I CEDULA DE CIUDADANIA
£ 1.067.858.479

! NUMERC
: NARVAEZ

o

FECHA DE NACIMIENTO 06-ENE-1 989

MONTERIA
(CORDOBA)
LUGAR DE NACIMIENTO
1.70 O+ M
ESTATURA GS. RH SEXC
07-FEE-2007 MONTERIA ; b
FECHA ¥ LUGAR DE EXPEDICION ."‘-;‘J ¢ i_

P-1300100-38161731-M- 106786847 6- 2007600 0269307221N 02 24177851
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ESTATURA G S RH SExc
07-FEE 2007 MONTERIA [ Y1+
FECH ¥ LUGAR DE EXPEDICION \ !‘n‘}w tdod

P-1300100-38161731-M- 106786847 6- 2007609 0269307221N 02 2417725




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy sibado 06 de
abril de 2024, a las 12:21:37. el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 1067868479
|Codigo de Verificacion 1067868479240406122137

Esta Certificacién es vilida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecdinica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Generd: WEB

COR=—
Con ¢l Cédigo de Verificacion puede constatar ln autenticidud del Certificado. b
@ Carrera 69 Nu. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogoti D.C Pigina | de |
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.




