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Moanteria, abril de 2024

Sefiores

SUPERSONAL
supersonalhvd01@gmail.com
Ciudad
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De conformidad con el articulo 28 del Decreto 836 de marzo 26 de 1 91, que regula
lo. correspondiente al Certificado de Ingresos, para personal indi 1pendientes no
obligados a declarar y que no requieren presentacion ante la Ad nistraclon de
Impuestos, manifiesto que no estoy obligado a presentar declaracian de Impuesto
sobre la Renta y Complementarios por el aio gravable 2023, de acue’r'ﬂo aloprevisto
en el Decreto 1625 de 2016, en atencion a que no sy responsable del impuesto a
las ventas {IVA) y no obtuve ingresos superiores a CINCUENTA Y NUEVE MILLONES
TRESCIENTOS SETENTA Y SIETE MIL PESOS MCTE (S 59.377.(1[}0,00) y en mi
condicion de contribuyente de menores ingresos, manifiesto quefNO poseia un
patrimonio bruto en el tltimo dia del afio 2023 superior a CIENTO NOVENTA
MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL PESPS MCTE (8

190,854,000,00).

Nombre: ARLETH JUDITH VERTEL VILLALBA

C.C.- 1067879092 de Monterfa, Cérdoba

Direcclén: MZ 33 LOTE 9 BARRIO COLINA REAL - MONTERIA
Celular; 3147061332

Actividad Econdmica: Servicios Grales

PIEPUISE

valor Ingresos Totales Recibidos (Afio 2023): § 5.200.000
Valor Patrimonio Bruto {Afio 2023): $ 6,00

Valor Retenciones en la Fuente (Afio 2023): § 0,00

La Informaclén aqui reportada, se rinde bajo la gravedad de juramento, el cual se
considera prestado con la firma del presente escrito. :

s»ﬂa)ella Vet \tl g

ARLETH JUDITH VERTEL VILLALBA i
Cedula No. 1067879092 de Monteria, Cordoba
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Certificacion
Bancaria " Bancolombia n

Lunes, 8 de abril de 2024

Sefiores: :
A quien pueda interesar |

i}
® |
BANCOLOMBIA S.A. se permile informar que ARLET JUDITH VERTEL] VILLALBA

identilicado(a) con CC. 1067879092 a la fecha de expedicion de esla certificacion, liene con el

Banco los siguientes productos:” i |
:

[N .
3

Producto No. Producto Fecha Apertura | Estado
Cuenta de ahorro 166-482579-06 2023/02/08 ’ Activa

R

> ! ..

: *Importante: Esta constancia sélo hace referencia a los productos mencionados antn;erionnenta. ~

i

3| desea verificar la veracidad de esla informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefonica :

% Bancolombia a los sigulentes nimeros: Medellin - Local: (57- 4) 510 80 00 - Bogo@% - Local (57- 1) 3430000 -
4 Barranquilia - Local; (57- 5) 361 88 88 - Cali - Local: {57~ 2) 554 05 05- Resto paisi(1800 09 12345. Sucursales

_5 Telefénicas en el exterior: Espaiia (34) 900 995 717 - Estados Unidos {1) 1 866 37997 14.
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santiago Valencla Calderén
fldar Arca de Conocimiento Autoservicios
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SUPERSONALE.S.T Ltda.
oportunidades laborales

CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR

EMPLEADOR: SU PERSONAL E.S.T Ltda.

NIT 900722877-5

DIRECCION CARRERA 6 N?62B -32 OFICINA 604 SEXTA AVENIDA
TRABAJADOR ARMANDO GUERRA SIERRA

CEDULA CIUDADANIA NO. 1.067.852.729

CARGO MENSAJERO

SALARIO $ 1.300.000

FECHA INICIO DE LABORES 10 de Abril de 2024
FECHA FINAL DE LABORES OBRA O LABOR
PERIODO DE PAGO MENSUALIDADES VENCIDAS

OBJETO: En virtud del contrato de Prestacion de Servicios celebrado entre SU PERSONAL
E.S.T Ltda. y ALCALDIA DE MONTERIA , se contrata al trabajador para que labore
temporalmente en las actividades designadas por SU PERSONAL E.S.T LTDA con el fin de
prestar sus servicios, para desarrollar el objeto contractual. Contrato de trabajo por OBRA O
LABOR que se celebrara en los términos del Art. 39 del C.S.T., y Arts. 71, 74, 75, 76 a 78 y
normas concordantes de la Ley 50 de 1990, conforme a las siguientes consideraciones: Entre
LUIS FERNANDO PAYARES AYALA, mayor de edad, vecino de esta ciudad, identificado con
Cédula de Ciudadania No. 1.067.853.559, quien obra en su calidad de Representante Legal de
SU PERSONAL E.S.T Ltda, persona juridica, regida por las normas del derecho privado, y con
plena capacidad para ejercer derechos y contraer obligaciones que desarrollen su objeto social,
quien en adelante y para efectos del presente contrato, se denominara EL EMPLEADOR (SU
PERSONAL E.S.T Ltda.); y por otra parte, actuando en su nombre propio y representacion,
ARMANDO GUERRA SIERRA Identificado (a) con la cédula de ciudadania N° 1067852729
de las condiciones civiles ya anotadas, quien en adelante se denominara EL TRABAJADOR,
se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo por OBRA O LABOR, regido por las
leyes de la Republica de Colombia y por las siguientes clausulas. PRIMERA: EL EMPLEADOR
contrata los servicios personales del trabajador y este se obliga: a) A poner al servicio del
empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las
funciones propias del oficio mencionado y las labores anexas y complementarias del mismo,
de conformidad con las 6rdenes e instrucciones que le imparta el empleador o sus
representantes; b) A cumplir el contrato de manera cuidadosa y diligente en el lugar, tiempo y
condiciones en que el empleador le sefiale y de acuerdo con los horarios que se fijen conforme
a las necesidades del servicio; ¢) A observar rigurosamente la disciplina interna establecida por
el empleador o las personas o entidades en cuyo establecimiento trabaje; d) A cuidar y manejar
con esmero y atencién los equipos y elementos de trabajo, instalaciones y demas bienes donde
preste sus servicios y evitar todo dafio o perdida que cause perjuicios a su propietario €) A no
prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por
cuenta propia en el mismo oficio y mismo lugar, durante la vigencia de este contrato.
PARAGRAFO 1: En desarrollo del contrato, el Trabajador cumplira las siguientes labores
conexas en el cargo como MENSAJERO 1. Hacer reparto de la correspondencia que le haya
sido entregada para tal efecto. 2. Custodiar los documentos gue se le hayan entregado para
hacer el reparto. 3. Las demas actividades propias de la naturaleza de la actividad. SEGUNDA:
Las partes declaran que en el presente contrato se entienden incorporadas, en lo pertinente, a
las disposiciones legales que regulan las relaciones entre la EMPRESA y sus trabajadores, en
especial, las del contrato de trabajo para el oficio que se suscribe, asi mismo las obligaciones
consignadas en los reglamentos de trabajo y del Sistema de Gestidn de calidad Seguridad y
salud.

TERCERA: En relacion con la actividad propia del trabajador, este la ejecutara dentro de las
siguientes modalidades que implican claras OBLIGACIONES para el mismo trabajador asi: 1)
Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacion de la labor a que
se refiere el presente contrato. 2) Guardar absoluta reserva, salvo autorizacién expresa de la
empresa, de todas aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén de su
trabajo, y que sean por naturaleza privadas. 3) Ejecutar por si mismo las funciones asignadas
y cumplir estrictamente las instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la
representen, respecto del desarrollo de sus actividades. 4) Cuidar permanentemente los
intereses de la empresa. 5) Llegar puntualmente a su lugar de trabajo, por tanto cada trabajador
en forma personal debe registrar diariamente su asistencia en horas de entrada y salida en la
respectiva tarjeta de control 6) Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a
cabalidad con sus funciones. 7) Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las
reuniones que efectle la empresa a las cuales hubiere sido citado. 8) Observar completa
armonia y comprension con los pacientes, con sus superiores y compafieros de trabajo, en sus




SUPERSONAL EST Ltda.
oporiunidades laborales

relaciones personales y en la ejecucion de su labor. 9) Cumplir permanentemente con espiritu
de lealtad, colaboracion y disciplina con la empresa. 10) Portar el Carnet que lo(a) identifica
como trabajador de la EMPRESA 11) Por normas de bioseguridad los trabajadores (hombre o
mujer) deben usar bata en color blanco anti fluido de manga larga y cuello alto sin ningun
distintivo, solo indicando nombre y profesion, como también los demas implementos de
proteccion personal (tapaboca, guantes, gorro, gafas entre otras); segun las necesidades del
servicio a que fue contratado.12) Participar activamente en las diferentes actividades o
reuniones de caracter cientifico y/o administrativo que le sean asignadas, con el fin de gestionar
los cambios y medidas que considere convenientes para el mejoramiento de la Institucion vy
promover el cumplimiento de las recomendaciones emanadas de estos. (Capacitaciones
Talleres, Jornadas de Salud, cursos etc.). 13) Apoyar la labor del equipo del Sistema de Gestion
de Calidad Seguridad y Salud en el Trabajo cumpliendo las normas de bioseguridad, medidas
de prevencion de accidentes laborales y manejo de desechos. 14) Notificar en el formato
establecido por la EMPRESA con 72 horas de antelacion todo cambio de Turno y/o por escrito
solicitud de permiso no remunerado. 15) Participar en las actividades asignadas como: Talleres,
jornadas de salud, cursos de capacitacion. Etc. 16) Avisar oportunamente y por escrito, a la
empresa todo cambio en su direccion, teléfono o ciudad de residencia.

CUARTA: Ademas de las PROHIBICIONES LEGALES o reglamentarias las partes estipulan
las siguientes prohibiciones especiales: a) Solicitar préstamos o ayudas especiales o aceptar
donaciones a nombre del empleador sin ser de su competencia. b.) Todo acto de violencia,
deslealtad, injuria, malos tratos o grave indisciplina en que incurra EL TRABAJADOR en sus
labores contra la EMPRESA, el personal directivo, sus comparieros de trabajo o sus superiores,
clientes o proveedores. ¢) Los retrasos reiterados en la iniciacion de la jornada de trabajo sin
una justa causa que lo amerite.d) La inasistencia a laborar sin una excusa suficiente que lo
justifique. e) Autorizar o ejecutar sin ser de su competencia, programas o proyectos que afecten
al empleador.f) Retirar de las instalaciones del empleador, elementos, maquinas y utiles de
propiedad del empleador sin consentimiento previo del EMPLEADOR. g) No utilizar en horas
laborales equipos como celulares, audifonos, asi como cualquier otro dispositivo electronico
que pueda distraerlos de sus labores diarias.

QUINTA: EL EMPLEADOR pagara al trabajador por la prestacion del servicio un salario de UN
MILLON TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE($1.300.000) Mas Auxilio de trasporte por valor de
CIENTO SESENTA Y DOS MIL PESOS M/CTE($162.000) Dentro de este pago se encuentra
incluida la remuneracionde los descansos dominicales y festivos de que trata en los capitulos | y
Il del Titulo VIl del CédigoSustantivo del Trabajo, asi como también el pago de los servicios que
el TRABAJADOR se obliga a realizar durante el tiempo estipulado en este contrato. EL
TRABAJADOR les imparte su aprobacion admitiendo que compensan todas las prestaciones
legales y extralegales reconocidas anteriormente a su favor. PARAGRAFO: la remuneracion
por recargo nocturno y recargos adicionales no esta incluida en este valor.
SEXTA-JORNADA LABORAL: EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada ordinaria en
los turnos programados mensualmente y dentro de las horas sefialados por EL EMPLEADOR,
pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente, asi como
también se reserva el derecho de hacer cambios de lugar de trabajos para la prestacion del
servicio segun el contrato suscrito conALCALDIA DE MONTERIA, ademas podran repartirse
las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 y 165 del Cddigo
Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta
que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la
misma, segun el articulo 167 ibidem. y podra ser de minimo seis (6) horas continuas y hasta
doce (12) horas, repartidas en horarios por turnos, debiendo cada uno llegar quince minutos
antes para la entrega y recibido formal de su jornada laboral.

SEPTIMA: Las partes acuerdan que en los casos en que se les reconozcan al Trabajador
beneficios diferentes al salario, por concepto de alimentacién, habitacion o vivienda, transporte
y vestuario, durante la vigencia de este contrato. Se consideraran tales beneficios o
reconocimientos como NO salariales y por tanto NO se tendran en cuenta como factor salarial
para la liquidacién de acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales (diferentes a los
de la seguridad social), de conformidad con los Articulos 15 y 16 de la ley 50/90, en
concordancia con el Art. 17 de la 344/96. PARAGRAFO: viaticos. De conformidad con lo
establecido en el articulo 128 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, subrogado por el articulo 15
de la Ley 5° de 1990, las partes acuerdan que lo recibido como viaticos en dinero o en especie
no constituye salario.

OCTAVA: CAUSALES TERMINACION DE CONTRATO: Ademas de las justas causas de
terminacion prevista en la ley, en los reglamentos internos de trabajo de la empresa y en las
demas normas convencionales que rige este contrato, el mismo podra terminar por una de las
siguientes faltas que para el efecto se consideran como graves: 1) Por violacion a cualquiera
de las estipulaciones del presente contrato. 2) Por todo acto de violencia, injuria o malos
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tratamientos en que incurra el TRABAJADOR durante la prestacion del servicio contra sus
compafieros de trabajo. 3) Por incurrir en cualquier negligencia que ponga en peligro su
seguridad y la de las demas personas, maquinas, materias primas y todos los objetos
relacionados con la labor que se compromete a ejecutar el TRABAJADOR. 4) Por encontrar
en poder del TRABAJADOR o en lugar destinado a guardar sus elementos de trabajo, sin
autorizacion alguna, herramientas, materias primas, objetos de produccién y demas elementos
que no le pertenecen. 5) Por ordenar, incitar, realizar o participar en cualquier cese ilegal en el
trabajo. 6) Por la ejecucion a favor de personas diferentes a la empresa de cualquier labor
dentro del lugar y en horas de trabajo o ejecutar fuera de dichas labores, otras que afecten su
capacidad de trabajo. 7) Por ausentarse del trabajo sin permiso de superiores o sin causa
justificada a juicio de la empresa. 8) El deficiente rendimiento en el trabajo en relacion con la
capacidad del trabajador y con el rendimiento promedio en labores analogas, cuando no se
corrija en un plazo razonable a pesar del requerimiento del empleador. 9) Por dormirse en horas
y sitio de trabajo. 10) Por la revelacion de secretos, formulas, sistemas, procedimientos y demas
datos reservados de la empresa, aun por primera vez. 11) Solicitar dadivas, o préstamos de
dinero a los usuarios del servicio o compaferos de labor. 12) Todo acto inmoral o delictuoso
que cometa el TRABAJADOR durante el desempefio de sus labores en contra de la empresa
o sus compaiieros de trabajo. 13) La alteracion, modificacion, ocultamiento o simulacién de los
informes de trabajo reportados al empleador. 14) La omision por parte del trabajador de
cualquier informacién requerida por la empresa (Historias clinicas, evoluciones, notas de
enfermeria, consentimiento informado etc.). 15) El incumplimiento por parte del TRABAJADOR
de las instrucciones que imparta el Representante Legal de laempresa o delALCALDIA DE
MONTERIA , o sus representantes para la ejecucion de las labores ejecutadas al servicio de
este.16) Por dejar de marcar su tarjeta de control, timbrar la de otro TRABAJADOR o sustituir
a este en cualquier irregularidad o sin autorizacion previa. 17) Por la no utilizaciéon por parte del
TRABAJADOR del equipo de seguridad y elementos de trabajo asignados o suministrados por
la empresa que ponga en peligro su integridad, o la de sus comparfieros. 18) Por la sustraccion
de cualquier objeto que no le pertenezca. 19) Por abandonar el sitio de trabajo, sin permiso de
las personas que tiene a su cargo la disciplina del establecimiento. 20) Por la no asistencia a
una sesion completa de la jornada de trabajo o mas, sin excusa suficiente a juicio de la
empresa. 21) Cambiar turno o excederse en los cambios permitidos por mes (3) sin previa
notificacion al representante legal o a quien la empresa delegue la funcion. 22) Retirar de las
oficinas o archivos documentos o elementos o dar a conocer cualquier documento, sin
autorizacion expresa para ello. 23) Por no acatar las normas sobre Salud Ocupacional de la
empresa donde se encuentre prestando el servicio. 24) Por la pugnacidad, desavenencia o falta
de entendimiento del trabajador con algunas de las personas que laboran en la misma empresa
usuaria y que a juicio de los directivos del mismo, pueda lesionar la marcha arménica de las
labores. 25) No actualizar los documentos a su hoja de vida segun lo estipula la resolucién
2003 de 2014 basado en los estandares de habilitacion del Talento Humano conforme a los
procesos prioritarios, segun guias y protocolos de atencion area de urgencias 26) Por no
aceptar las asignaciones de trabajo de la empresa dentro del objeto del contrato. 27) No cumplir
con las funciones para lo cual fue contratado en su totalidad y desatender las obligaciones
antes mencionadas y las que le delegue su jefe inmediato constituye justa causa para dar por
terminado el contrato por parte del Empleador. 28). Desatender las obligaciones antes
mencionadas constituye justa causa para dar por terminado el contrato por parte del Empleador
en el presente contrato 29) No aportar de forma cabal e integral la documentacion requerida de
que trata la clausula décima tercera de este contrato 30) Prohibir el uso del nombre ALCALDIA
DE MONTERIA , en redes sociales, con fines maliciosos o fraudulentos que pongan en riesgo
la imagen de la empresa.
NOVENA. DURACION DEL CONTRATO: Este contrato es un contrato por obra o labor,
mediante el cual el TRABAJADOR presta los servicios antes descritos, salvo que las partes
acuerden prorrogarlo, modificarlo o finalizarlo.
DECIMA: PERIODO DE PRUEBA: se estipula por el término de dos meses (2) un periodo de
prueba en el cual el empleador, podra apreciar las actitudes del trabajador a partir de la
_iniciacidn de este contrato, periodo el cual se regird y se sometera de conformidad con los art:
76,77,78,80del C.S.T
DECIMA PRIMERA: Este contrato no constituye vinculacién laboral alguna del empleado con
la ALCALDIA DE MONTERIA por lo tanto, LA USUARIA, queda exenta del pago o
reconocimiento de todo tipo de acreencias laborales y prestaciones sociales para la ejecucion
del presente contrato.
DECIMA SEGUNDA: PROHIBICIONES ESPECIALES.- Teniendo en cuenta la labor para la
cual ha sido contratado el trabajador, se establecen como prohibiciones especiales y por lo
tanto faltas graves justificantes para la terminacion del contrato la siguientes: 1 Sustraer de la
bodega, farmacia, taller o establecimiento, los utiles de trabajo y las materias primas o




SUPERSONALEST Ltda.

productos elaborados, medicinas o cualquier otro material que pertenezca a la empresa, a la
ALCALDIA DE MONTERIA o a cualquier otra empresa contratista con la cual se trabaje sin
permiso del empleador. 2. Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia
de narcéticos o drogas enervantes. 3. Conservar armas de cualquier clase en el sitio del trabajo.
4. Faltar al trabajo sin justa causa de impedimento o sin permiso del empleador. 5. Disminuir
intencionalmente el ritmo de ejecucién del trabajo, suspender labores, promover suspensiones
intempestivas del trabajo o excitar a su declaracion o mantenimiento, sea que participe 0 no en
ellas.B. Hacer colectas, rifas y suscripciones o cualquier clase de propaganda en los lugares
de trabajo.7. Coartar la libertad para no trabajar. 8. Usar los Utiles o herramientas suministradas
por el empleador en objetos distintos del trabajo contratado. 9. El mal diligenciamiento de los
registros y actividades a cargo del Trabajador, que den lugar a investigaciones, sanciones
contractuales y administrativa por parte del ALCALDIA DE MONTERIA 10. cualquier tipo de
descuido o negligencia puede provocar dafios y detrimentos considerables como graves, asi
que so pena de incurrir también en la comision de eventuales delitos, cualquier descuido.
negligencia, culpa in vigilando, o ineptitud en la labor de guarda y garante de los productos
puestos bajo su responsabilidad constituira falta grave y sera causal de terminacion del
contrato. 11. Cuando el TRABAJADOR se sustraiga sin justa causa del cumplimiento de sus
obligaciones se configurara la justa causa de despido por la exclusiva razon de tratarse de la
prestacion de servicios de la Salud en la que se pone en riesgo la integridad fisica de personas
con eventual peligro de la vida, la salud y demas derechos fundamentales. En virtud de tal falta
No obsta la posibilidad de que los érganos de control puedan intervenir e investigar las
presuntas faltas personales atribuibles al TRABAJADOR. 12. El mal manejo del inventario de
manera intencional a cargo del Trabajador, que den lugar a investigaciones, sanciones
contractuales y administrativa por parte de ALCALDIA DE MONTERIA En todo caso podra la
EMPRESA repetir en contra el trabajador.13. las glosas generadas por el reporte de la atencion
prestada por el trabajador, en forma personal y por el mal diligenciamiento de las historias
clinicas o por cualquier causa imputable al mismo; en consecuencia el trabajador es
responsable pecuniariamente por las glosas generadas por culpa exclusiva de este sin justa
causa.

DECIMA TERCERA.- DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman parte del contrato los
siguientes documentos: 1. La Hoja de Vida del trabajador con todos sus soportes como
profesional (diploma, Acta de Grado, tarjeta Profesional) 2) Documentos requeridos para la
firma del contrato: Copia cedula de ciudadania legible, Certificacion Bancaria y RUT
Actualizado. 3. Certificaciones, capacitaciones que hagan parte integral como profesional en el
area de urgencias (Curso Reanimacion Basica y Avanzada vigente. Diplomado Atencion a
Victimas. IAMI. AIEPI. Curso Seguridad del Paciente). 4) Péliza de Responsabilidad Civil segin
la ejecucion del objeto del presente contrato. 5) Declaracion de Bienes y Renta. 6) Esquema
de Vacunacion con las dosis completas de Toxoide tetanico, hepatitis B, Influenza, Varicela,
Fiebre Amarilla. 7) Foto tipo carnet. 8) Certificacion Contraloria, Procuraduria y Judicial. Y
aquellos documentos estipulados en la Resolucion 2003 de 2014 basado en los estandares de
habilitacion del Talento Humano conforme a lo definido en los procesos prioritarios, segun guias
y protocolos de atencién, sin poner en riesgo |a integridad y la vida del paciente para el
desempefio de sus funciones en el area de urgencias.

DECIMA CUARTA: Sera responsabilidad exclusiva del trabajador que dentro del periodo de
prueba (dos 2 meses) allegue todos y cada uno de los documentos que acreditan su idoneidad,
exigidos para la ejecucion del contrato, so pena de incurrir en la causal Octava de su numeral
29, lo cual conllevaria a la terminacion del mismo.

DECIMA QUINTA: Este contrato ha sido redactado de acuerdo a la ley y a la jurisprudencia.
Se interpretara de buena fe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo del Trabajo, cuyo objeto
definido en el articulo 1°es lograr la justicia en las relaciones entre el empleador y los
trabajadores dentro de un espiritu de coordinacién econémica y equilibrio social.

DECIMA SEXTA: Mediante la suscripcion del presente contrato de trabajo, el trabajador
autoriza y acepta expresamente la realizacion de descuentos sobre su salario y prestaciones
sociales, por concepto del dafio, destruccion y/o pérdida de los elementos entregados por el
empleador y/o EMPRESA vy utilizados por el trabajador para la prestacion del servicio, malos
procedimientos, equivocaciones en los documentos diligenciados, y en general por cualquier
situacion u obligacion inherente a sus funciones.

DECIMA SEPTIMA: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno
cualquier otro verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones
que se acuerden al presente contrato se anotaran a continuacion de su texto.




SUPERSONALE.S.T Ltda.
opartunidades laborales

Para constancia se firma en el municipio de Monteria , el dia diez (1 0) de Abril de 2024

? “ 10619311219
EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR

SU PERSONAL E.S.T Ltda. ARMANDO GUERRA SIERRA
NIT: 900722877-5 C.C N°1.067.852.729




AU - P

A

ENTIDAD RECEPTORA

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Naturat
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998}

P —

003

PRI?J’ER APELLIDO SEGUNDOAPELLIDO ( O DE CASADA) NOMBRES
“(GUEREA SiEeeh AZMANDO

DOCUMENTODE IDENTIEICACION , ) SEXO NACIONALIDAD [ - rAlS

cc®ceQrasO Mo 1061.351.329 | FOM@®|co® vero O

LIBRETA MIMITAR |

priveractase (O secunpactase (O NOMERO 2 DM i
ﬂ FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENGIA !

FECHA _ DIA {0,Z] MES avo LAz | _MZ:59-1T-13_B/CaniACtApDd

pals ColoMB) A pls ColoMB 1R pepto COVDOBA

DEPTO CorDopd municiio A paTE Er4

municieio HlonTER (A TELEFOND 3105323653 EMAIL armandoguerasem o

FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA ‘
MARQUE CON UNA X Et. GLTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A60. DE BACHRLERATO EQUW?XLE“ALOS GRADOS 60.A 110. DE

EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA }

- EDUCACION BASICA > | 7iTULO OBTENIDO: . N
PRIMARIA SECUNDARIA ™~ MEDIA FECHA DE GRADO -

\w. 20 | 3c. | 40. | Bo. | 60. | 70. | 8o. | So. m% MES ARO Eo;o;—ﬁ y,

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO) ;
ﬁ DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
TC (TECNICA}, TL (TECNOLOGIGA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD), ‘
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S1 ESTAHA SIDO PREVISTAEN UNALEY).

NOMBRE DE LOS ESTUDIOS » 1  TERMINACION No. DE TARJETA

w

+ 0 7ITULO OBTENIDO . r MES ANO PROFESIONAL

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO| .*:
ACADEMICA | APROBADDS st | NOY

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL £SPAROL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R}, BIEN (B) O MUY BIEN {MB}

< LOHABLA | _LOLE]
R|B

LOESCRIBE
R|B

m

&  IDioMA =




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Loyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

{
!

!
!
h
a
i

!
i,

0S EN ESTRICTQ ORDEN CRONOLO{S!CO COMENZANDO POR ELACTUAL.:
i
!

RELACIONE SU EXPERIENGIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICI

. - : EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE A —

e a8 e Aty = o

.EI\:H”;;ESAVOENTIDAD o ' PUBLICA PRIVADA mls
EFEcTivA EST _SAS L ColoMBiA ,
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREG -G ELECTRONICO ENTIDAD
o~ CoR.DobA HOMSTE 2 A efecTivacsT@ovtiook. COM
TELEf"ONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
‘CouIgzou S3 pia [24] vES afo [z0:z:3] | Dl 23] mes .2l aro lz:2:2:3)
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
2 MENSA JERD - fLcALDIA DE MoNTERIA | cAlL-2% #3-16
‘ < EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR '
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA| PRIVADA || PAlS .
CTEMPLEAMOS SRS ColoMBiA
DEf’AIiTAMENTO ‘ MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
’ CO(ZDD B’q M OMTE '2; 74 "'—-emﬂm"”S—%@hOﬁanl.@M
TELEFONOS FECHA DE INGRESQO FECHA DERETIRO
S 6od 33304 5F pla ves [ont] afio [Zazz] | o 14l ves [02] ano [ziez3]
CARGO O CONTRATD DEPENDENCIA mrfscc:cu
“MENSAJERD alealo;a pE HonTERHA | CAUL-23 #3-14
ST e s N - EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR
PUBLICA|  PRIVADA

EMPR;SA ;Eﬁm; ) « PAls
' / SAS ColoMBi &

TEMPLEAMDS
ﬁ DEPARTAMENTO MUNIQJPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ColdoBA - HonTERiA 4 loitearss_5:SEhotral com
. FECHA DE INGRESO ! FECHA DE RETIRO

TELEFONOS
ZNOH}L%%OL} 53 o 23] wes [o4] ano [Zaz1] | ol {t3] wes (23] avo (202 2]

cmsoocomRAro DEPENDENCIA lRECClON
MERHAIERO aleatdia DE MOSTER:A cm 23 83-1L

v N <. . EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR *
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA RIVADA{ PAIS
DEPARTAMENTO i MUNICIPIO GORREO SELECTRONICO ENTIDAD |
n:]}_qraw wos T T FECHA DE INGRESO f TEGMDERETRO |

R T DlAm MESE:] Aﬁo{ L,,__; ! otam MESL—] mof:~ :l
“GARGO O CONTRATO DEPENDENC!A i DIRECCION ’

- . §

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIALABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOIA.




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

. Persona Natural
{Leyes 190 de 1895, 489 y 443 de 1998)

——— e e it

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIALABORAL EN NUMERO DE AROS Y MESES.

cT T CUPAGID TIEMPO DE EXPERIENCIA )
PACION AROS | MESES

SERVIDOR PUBLICO

E£MPLEADO DEL SECTOR PRIVADO

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI (O wo (O MEENCUENTRODENTRODELAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-

PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLECS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA: §

CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA. R 1 - ‘
& : P ?

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS ENEL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON |

VERACES, (ARTICULO 50. DELALEY 18085).« = | ‘

b
T

Ciudad y fecha de diligenciamientc: Mo TEZA

T
r

gt ¥ FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA ! ' o
= 3 N -

5. aten 51
B taen 510
‘u&q);"c’f;

CERTIFICO QUE LAINFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADAFRENTEALOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS CONO
SOPORTE. .

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA CRATUITA NAGIONAL 01600017770 PAGINA WED: www.lunclonpublica.gov.co

JUrSow.




vl e : s , A

. U y . . R

& GUERRA SIERRA .-
CAPELLIDOS . e L

" GEDULA DE CIUDADANIA

NUMERO *

(CORDOBA)

1.70

ESTATURA

INDICE DERECHO

."-%3"
% iftjé' i

. sAMALAA AO4A4NACA LS AASTORNTRO nnNR421

5 1067852729 . i

_FECHA DE NACIMIENTO .

MONTERIA™:

*ie
.
- .
-
-~ N
-
. *®
g 3
w T
*
St

w@"

02-JUL-1987 .

w

-

LUGAR DE NACIMIENTO

o+ M

G.S. RH SEXO

25-JUL-2005 MONTERIA
FEGHA Y LUGAR DE EXPEDICION a@@q&

REGISTRADOHA NACIONAL
ALMABEATRIZ RERGIFO LORES

ANSRAN=240R N2 1RASOAR?A S




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informaci6n del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', oy domingo 07 de
abril de 2024, a las 11:03:25, el niimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania |
No. Ideniificacion 1067852729 - |
Cadigo de Verificacion 1 0678527292404071 10325 ‘

Esta Certificacién es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el

respectivo documento de identificaci6n, coincidan con los aquf registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, Ia firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Contrator Delegado

Generé: WEB
CORw=

Con el Cédigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado. .
") Carrera 69 No, 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogotd D.C Pdgina 1 de
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES e
10:54:11
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO ' Hoatdent

Bogota DC, 07 de abril del 2024

}
GENERAL DE LA HACION No. 244674886 3
|
|

1a PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION cerlifica que una vez consultado el Sistema de informaclén de Registro de Sanclones e lnhablll&ades
(SIRY, el(la) sefior(a) ARMANDO GUERRA SIERRA identificado{a) con Cédula de cludadania nimsro 1067852729:

NO REGISTRA SANCIONES Ni INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanclones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando|se
trate de nombramiento o posesi6n en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdoa los incisos 3o0. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2018.

@! NOTA: E! certificado de antecedentas disciplinarics es un documento que cantiens las anolaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas conlra servidores, ex servidores piiblicos y particulares que desempefien funciones publicas en
gjercicio de la accion de repeticin o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos paraacceder al sector piiblico, en los términos que
establezca la Constituclon Politica y 1a ley particular o demas disposiclones vigentes. El Sistema SIRI reporia como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colomblanas. En caso de nombramiento o suscripcién de conlratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacidn de antecedentes del aspiranie en fa pagina web: '
hllps:/Avww.pmcuraduria.gov.co/Pageslceﬂiﬁcado~anlecedennes.aspx !

CATIINERN

CABLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jele Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SUTOTAUDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.
——

Divisitn de Relacionamiento con el Ciudadana.
Linea gratuita 0180009810315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co




71424, 13:11 Policia Naconat de Colombia

=A% POLICIA NACIONAL
W%a¥d DE COLOMBIA

PV NS VS oy

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

s bty

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 01:11:01 PM horas del 07/04/2024, el ciudadano identificado con: :
Cédula de Ciudadania N° 1067852729 !
Apellidos v Nombres: GUERRA SIERRA ARMANDO
NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
Q de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia. ;
En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable :
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran |
| antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la} pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad reglstrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

1

C)! Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional méas cercanas.

Direccin: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencdn administrativa: Lunesa
Viernes 8:00ama 1200 pmy
200 pma 500pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto delf pals' 018000 910 112
E-mail dymnaraic-
alc@polcia.goveo

|
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(@ Policia Nacional de Colombra

X

{2 (Default.aspx) &

Portal de Servicios al Ciudadano PSC i

|
Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

by v

X2 Consulta Ciudadano
A |

!

¥

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a lafecha, 07/04/2024 11:58:26 a. m. elciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1067852729 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 89130991 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulla medidas corectivas, con el documento de
identidad y Ia fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nlimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

l

Q, Nueva Busqueda || I Imprimir

! 5159000
H Poticia Hacionsi de Cotombdia
1 |ﬂs y Drecoon General - Cra £315 25 - 21 “""‘"“ LA
Contro Admunatrateo Naconal CAN, Bogots D C VIDA
b ?a?:'a. Linca do aXenexinn O1E300 310112 ;

o o e i s ik it o s ot o e e o b i o . Vbt i

B{GOV.CO




-

N, UEIINETT i Y SN Lo e T
AL £ (39 ..;...r....., 2,5' !
: 'g@éﬁ f&% mrrmwmmom DD WW\}% I
= RO w T

N E e ¥ EN SU NOMERE LA:

i ’},},;_ INSTITUCION EDUCATIVA
i LICEO LA PRADERA
MONTERIA - CORDOBA

E

g

E: ‘ CON RECONOCIMIENTO OFICIAL DE LA SECRETARIA DE

E EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA, MEDIANTE
-

2

g

I

Sa ) 4&.’?"%
i -;m SR
g.b%ﬁ?-"
TR,
Y.

TR

RESOLUCION No.0003346 DE AGOSTO 10 DE 2001

Confiere a:

ARMANDO GUERRA SIERRA

IDENTIFICADO (A) CON C.CNo. 1067852729 DE MONTERIA

“"Ebl=T1 TULO'DE
BACHII JI\JER mDEMICO‘

POR HABER CURS gA ROBADO LOS'ESTUDIQS CORRESPONDIENTES

Py, oy ey
M

AL NIVEL DEED CION MEDIA ACADEMICAMSEGUN LOS PLANES
Y PROG MA§ ESTABLECIDOS E EL%’ ROYECTO
UCATI STITUCIQN‘AL (BE.L)

:

Anotadoen.€ 'Coq{xyl'l ferno7dél Plantel

Libro No. _2___. Folio No. 238 _ Diploma No. 25

Dado en Monter{a - Cérdoba, a los 21 dfas del mes de Diciembre de 2007

PEDROC QUI%&NES SALAZAR

C.C. No. 8.864,503 o Monloria
Roctor
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&~ . |Efectiva
o EST S.A.S

EL DEPARTAMENTO DE RECURSOS H;lUMANOS
CERTIFICA

ﬁ T T
Que el sefior (3) ARMANDO GUERRA SIERRA., identificado con jcédula de ciudadanfa
No. 1067852729, laboro en misién para la ALCALDIA DE MONTERIA con contrato a

it Obra © Labor, desde ¢l 24 de MARZO ‘de 2023 hasta e 23 de DICIEMBRE  de 2023,
Desempefiando el cargo de MENSAJERO.

La presente certificacion se expide a solicitud del Interesado, dado el 05 {de FEBRERO de
2024 en la cludad de MONTERIA.

Cordialmente,

- e w—— S —

o e

JEFE DE RECURSO HUMANO
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— — —
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l & {4) 7830457
g Calle 48#16b-04
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EL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
CERTIFICA
|

Que el seiior(a) ARMANDO GUERRA SIERRA, Identificado con cédula de
ciudadanfa No. 1067852729, laboro en misién para la ALCALDIA DE MONTERIA
Con contrato a término obra o labor, desde el 27 de abil de 2021 hasta el 23 de
agosto de 2021, desempeiiando el cargo de ESPACIO PUBLICO y desde el 24 de
agosto de 2021 hasta el 17 de marzo de 2022, desempeiiando el cargo de
MENSAJERO y desde el 29 de abril  de 2022 hasta el 12 de febrero de 2023
desempefiando el cargo de MENSAJERO.

i

La presente certificaclon se expide a solicitud del interesado, dado el 05 de
FEBRERO de 2024 en la ciudad de Monteria.
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TEMPLEAMOS S.A.S.

i Direccion: Calle 48 # 16- 04/ monteverde Tel. (57) (4) 7830457
Monteria - Cérdoba - Colombia,
Emaik t_emp!eamos_sas@hotmaﬂ.m
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CERTIFICAQue el {la) sefior{a) GUERRA SIERRA ARMANDO con documents de dentidad C 1067852729, a fa lechade expedicién de |a presente comunicacién,
consta en nuestra base de datos del Régimen Subsidiado en estado Activa(a) en la ciudad de Monteria, desde Febrero 28 do 2024.
Recuerde qus cuands adquiera nuavamerte un vinculo laboral su cobertura en salud le sera dada nusvamente por nosottos bajp e Régimen Contrbutivo.
En Salud Total apreciamos la confianza que usted ha depositado en nosolros y esperamos que usted y su tamilia continiien disirutando de nuestros servicios de
salud can Calidad total. Cualquier inlormacidn adicional, eon gusto ser4 atendida por el persanal de servicio al cliente de {a sede administrativa de su ciudad, o
puede comunicarse con nuestra linea gratuita 018000 1 14524 a nivel nacional o en Bogot4 a telélono 4854555.
Sa expids ¢ dla 7 da Abril el 2024 atendiendo a solicliud del Interesado.

CARTA NO VALIDA PARA TRASLADO

Cordialmente,

Gerencla de Operaciones Comerclal
SALUD TOTAL EPS S.A. |

F371-RVAV 1.0 -2015

et o —— o b, s s




e e ey

Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NiT 800.223.739
Hace constar qua:

El{la) Sefior(a) GUERRA SIERRA ARMANDO identificado(a) con CC numero 1.067.852.728 se encuentra
afilado{a) en Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 01 de marzo de 20148 y sus recursgs se
encuentran en el FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO.

Esta constancia se expide a pelicién del interesadofa) el dia 07 de abril de 2024.

Cordialmente,

)t

Casar Mauriclo Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

*Importanta: Esta constancia solo hace referencia a fos productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar Ia veracidad de esta informacién comunlquese con nosotros:
Linea da servicio Proteccidn: Bogota: 744 44 64 - Medellin y Cali 51090 93
Bamanquilla: 319 79 99 - Cartagena: 642 49 99 - Nacional 01 8000 52 8000
www.praleccion.com st LA
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Formulario de! Registro Unico Tributario

2.Corcepp |0 | 2] Actualizaciin

4. Niamero de formulario

14756846388

MR

{415)7707212483984! 8020) 00000147256
5. Namorwo da Idantikeacidn Tdabuiaria (NIT} €. DV | 12 Diaccién saccianal Q\ /Buz&n eloclidnica
106785272 9' 0 ¥npuesios y Aduanas deMarterls /<? 2 ]
IDENTIFICACION
24, Tipa deconyhuyents 25. Tipo dos documeantn 26. Numera de identlicacdn 27. Facha expedicién
Parsona natural o sucesién iiquida 2 |Cédulade Ciudadanfa 13 106785272 9 r 200507258
tngar de expediclén 28. Pais 29. Depatamonb ficipio
COLOMBIA 1 6 9 |Cérdoba 2A nimxe}a) 001
31, Primer apollido 32, Sequndo apelido 33, Prmet nombre \\J/ ( < a‘etm’: nombres |
GUERRA SIERRA ARMANDO /> /) 1
35. Razbn sociad \\j/ % ~—" ’ !
2. Nomixa comercial \\7{*" 17(%] l
4 AN\
G Acipu//,\
3. Pais 39, Depantamento \@ 40 CiudadMuncpio
COLOMBIA 1 6 S |Cérdoba 2 3 {Monteria 001
41, Disccién grineigal w
MZ 59 LT 13SEC CARRETERA BRR CANTACLARO /)% ~ O t
£2. Coneoelectnica armandoguerrasiera@gmall.com / N\ NN~
4. Cédigo postal [as.7emtom0]  ~ & \"3 10532765 3|45 Taltfona2
QO _ \LLASIFICACION
Actividzd econémical ~—— Ocupacida
Actividad principal Aa&:ﬁaa;; darfany N Obas actividades 52, Nimem
48. Cadigo 47. Focha inicio actividad 4a. cf 6 w 50. Cadga 1 2 l 51. Cédzga esiablacimionios
loo1oljzo18,02,1s5| I N | | | L
N’ /Ek'aspansabmdades, Calldades y Atributos
1 2 3 L] 5 [ 7 %“%sqm 11 12 13 14 18 18 17 18 18 20 21 2 21 22 25 28
smeessef2z 0] | | | | | A R NN N T T T O N A
20-Obtencién NIT . \\_J/
3
!
i
“ ¥
Q) |
4
Usulirids aduaneros Exportadores
1 2 3 3 s 6 7 8 [ 10
I I ' l l ] | l | ! { 55 Farma 56.Tipa Servicio 1 2 3
5¢.Cedgo {57. viodo |
11 12 13 13 15 16 17 18 13 20
[ T O T I I lon.cee '
IMPORTANTE: Sin perjulcio de las actualizacionss a que haya ugar, ks inscripeldn en ol Bagistro Unico Tributario -RUT+, tendri vigencia Indefinida ¥ en consacuencia no saexigird su renovaclén
Para Uso exclusivo a6 13 DIAN
so.anems st || w0 [X] 60. No. da Fakcs: 61.Focha [2021-05-11/10:24:54 |
La informacion suministrada a través det fi io oficial de inscripcid lizacic itn | Siop iade fas quela DIAN realce.
ymmdmdn&!ﬂegmﬂanmm(Rﬂn&wﬁwmymmm&mm Firma autorzada:
mxacumdmalgtmdelasdawssunmzslmseade!anmbs 05 administrativos
sancionatorios o dg suspensién, segin ef caso, Pardgralo doj articulo 1.6.1.2.6 doi Docreto 1625
del 2016, De igual manera al formalizar ol trémite 6! usuario fue informado y acepta la politica de
watamiento da datos ley 1581 g2 2012, 984.Nombre GUERRA SIERRA ARMANDO
Firma dol sokctanto: gss.Care  CONTRIBUYENTE
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REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE TRANSPORTE
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FORMULARIO UNICO

L 3
m“ @ FUNCION PUBLICA

PERSONA NATURAL
(LEY 190 DE 1995)

1. DECLARACION JURAMENTADA

1.1. DE BIENES Y RENTAS

DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS
Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA

s ey
ENTIDAD RECEPTORA

YO, ARMANDO GUERRA SIERRA

IDENTIFICADO CON:  C.C. X C.E. T N° 1.067.852.729 CON DOMICILIO PRINCIPAL EN:
Pais COLOMBIA lDeDaﬂamemO CORDOBA Municipio  MONTERIA
Direccion  MANZANA 59 LOTE 13 BARRIO CANTACLARO [Te'éfonos 3105327653
Y TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD A:
NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO DE IDENTIDAD PARENTESCO
SANTIAGO ANDRES GUERRA 1.068.420.244 HIJO

SIXTA PAULA GUERRA

1.062.970.980

HIJA

-

ARTICULOS 13 Y 14 DE LA LEY 190 DE 1995, PARA TOMAR POSESION
PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE
EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION:

a) Los ingresos y rentas que obtuve en el “Gitimo" afio gravable fueron:

DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 3°, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y ENLOS
PARA RETIRARME PARA ACTUALIZACION X

,QUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEO ALA FECHA,

CONCEPTO

VALOR

SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS
GASTOS DE REPRESENTACION
ARRIENDOS

HONORARIOS

OTROS INGRESOS Y RENTAS

TOTAL

b) Las cuentas corrientes y de ahorro que poseo en Colombia y en el exterior son:

CUENTA

TIPODE  CUENTA

SEDE DE LA
CUENTA

LA CUENTA

c) Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

TIPO DE BIEN IDENTIFICACION DEL BIEN

VALOR

EMPLEADOR O CONTRATANTE




1.1 DE BIENES Y RENTAS (CONTINUACION)

d) Las acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

ENTIDAD O PERSONA

CONCEPTO

VALOR

1.2. DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONS@OS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES

a) En la actualidad participo como miembro de las siguientes juntas y consejos directivos:

ENTIDAD O INST!TUQION CALIDAD DE MIEMBRO
b) A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:
CORPORACION, SOCIEDAD q ASOCIACION CALIDAD DE SOCIO

¢)En la actualidad: SI X NO tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con:

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE

cC. X

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION  IN®

CE. T.L

2. ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA

Las actividades economicas de carécter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de

forma acasional o permanente son las siguientes:

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES FORMA DE PARTICIPACION
_ 3.FIRMA
oo 3&‘2 (otenpe. Scone
FIRMA DEL FUNCIONARIO O CONTRATISTA CIUDAD Y FECHA

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 01 8000-917770
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Certificacion

Bancaria

Viernes, 7 de mayo de 2021

Seiores:
A quien pueda interesar

o

—~——

el

A e AR
[ a

. ol e
h) ‘L'
1

Bancolombi

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que ARMANDO GUERRA SIERRA identificado(a) con
cc. 1067852729 a la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con el Banco los siguientes

productos: ‘
|
Producto No. Producto Fecha Apeniura | Estado Saldo
Cuenta de ahorro 091-301109-56 2006/12/20 Activa $ 11,102.01

D

~ *impontante: Esta constancia sélo hace relerencia a ios produclos mencionadas anteriormente.

BACLAMDL EA I, it By

oy i Al T MO RONS
bt B il

Donan Gutiérrez Correa

e
G ADN)

Gerente Corresponsales Bancar oo

P\

i
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i

. i
y Autoservicios

1

t

(34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14.

*Sj desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefonica
Bancolombia a los siguientes nameros: Medellin - Lo
Barranquilla - Local: (57-5) 361 88 88 - Cali- Local: (5§
Telefonicas en el exterior: Espaia

cal: (57-4) 510 80 00 - Bogota - Local (57-1) 343 00/00 -
7-2) 554 05 05 - Resto pafs 01800 09 12345. Sucursales




SUPERSONALES Lhda.

CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR

EMPLEADOR: SU PERSONAL E.S.T Ltda.

NIT 900722877-5

DIRECCION CARRERA 6 N262B -32 OFICINA 604 SEXTA AVENIDA
TRABAJADOR EDGAR MAURICIO DIAZ LOPEZ

CEDULA CIUDADANIA NO.  78.714.690

CARGO MENSAJERO

SALARIO $ 1.300.000

FECHA INICIO DE LABORES 10 de Abril de 2024
FECHA FINAL DE LABORES OBRA O LABOR
PERIODO DE PAGO MENSUALIDADES VENCIDAS

OBJETO: En virtud del contrato de Prestacion de Servicios celebrado entre SU PERSONAL
E.S.T Ltda. y ALCALDIA DE MONTERIA , se contrata al trabajador para que labore
temporalmente en las actividades designadas por SU PERSONAL E.S.T LTDA con el fin de
prestar sus servicios, para desarrollar el objeto contractual. Contrato de trabajo por OBRA O
LABOR que se celebrara en los términos del Art.-39 del C.S.T.,y Arts. 71, 74,75, 76a 78y
normas concordantes de la Ley 50 de 1990, conforme a las siguientes consideraciones: Entre
LUIS FERNANDO PAYARES AYALA, mayor de edad, vecino de esta ciudad, identificado con
Cédula de Ciudadania No. 1.067.853.559, quien obra en su calidad de Representante Legal de
SU PERSONAL E.S.T Ltda, persona juridica, regida por las normas del derecho privado, y con
plena capacidad para ejercer derechos y contraer obligaciones que desarrollen su objeto social,
quien en adelante y para efectos del presente contrato, se denominara EL EMPLEADOR (SU
PERSONAL E.S.T Ltda.); y por otra parte, actuando en su nombre propio y representacion,
EDGAR MAURICIO DIAZ LOPEZ lIdentificado (a) con la cédula de ciudadania N° 78.714.690
de las condiciones civiles ya anotadas, quien en adelante se denominara EL TRABAJADOR,
se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo por OBRA O LABOR, regido por las
leyes de la Republica de Colombia y por las siguientes clausulas. PRIMERA: EL EMPLEADOR
contrata los servicios personales del trabajador y este se obliga: a) A poner al servicio del
empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las
funciones propias del oficio mencionado y las labores anexas y complementarias del mismo,
de conformidad con las érdenes e instrucciones que le imparta el empleador o sus
representantes; b) A cumplir el contrato de manera cuidadosa y diligente en el lugar, tiempo y
condiciones en que el empleador le sefiale y de acuerdo con los horarios que se fijen conforme
a las necesidades del servicio; ¢) A observar rigurosamente la disciplina interna establecida por
el empleador o las personas o entidades en cuyo establecimiento trabaje; d) A cuidar y manejar
con esmero y atencién los equipos y elementos de trabajo, instalaciones y demas bienes donde
preste sus servicios y evitar todo dafio o perdida que cause perjuicios a su propietario ) A no
prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por
cuenta propia en el mismo oficio y mismo lugar, durante la vigencia de este contrato.
PARAGRAFO 1: En desarrollo del contrato, el Trabajador cumplira las siguientes labores
conexas en el cargo como MENSAJERO 1. Hacer reparto de la correspondencia que le haya
sido entregada para tal efecto. 2. Custodiar los documentos que se le hayan entregado para
hacer el reparto. 3. Las demas actividades propias de la naturaleza de la actividad. SEGUNDA.:
Las partes declaran que en el presente contrato se entienden incorporadas, en lo pertinente, a
las disposiciones legales que regulan las relaciones entre la EMPRESA vy sus trabajadores, en
especial, las del contrato de trabajo para el oficio que se suscribe, asi mismo las obligaciones
consignadas en los reglamentos de trabajo y del Sistema de Gestidon de calidad Seguridad y
salud.

TERCERA: En relacion con la actividad propia del trabajador, este la ejecutara dentro de las
siguientes modalidades que implican claras OBLIGACIONES para el mismo trabajador asi: 1)
Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacion de |a labor a que
se refiere el presente contrato. 2) Guardar absoluta reserva, salvo autorizacién expresa de la
empresa, de todas aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén de su
trabajo, y que sean por naturaleza privadas. 3) Ejecutar por si mismo las funciones asignadas
y cumplir estrictamente las instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la
representen, respecto del desarrollo de sus actividades. 4) Cuidar permanentemente los
intereses de la empresa. 5) Llegar puntualmente a su lugar de trabajo, por tanto cada trabajador
en forma personal debe registrar diariamente su asistencia en horas de entrada y salida en la
respectiva tarjeta de control 6) Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a
cabalidad con sus funciones. 7) Programar diariamente su trabajo y asistir puntuaimente a las
reuniones que efectle la empresa a las cuales hubiere sido citado. 8) Observar completa
armonia y comprension con los pacientes, con sus superiores y comparfieros de trabajo, en sus
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relaciones personales y en la ejecucion de su labor. 9) Cumplir permanentemente con espiritu
de lealtad, colaboracion y disciplina con la empresa. 10) Portar el Carnet que lo(a) identifica
como trabajador de la EMPRESA 11) Por normas de bioseguridad los trabajadores (hombre o
mujer) deben usar bata en color blanco anti fluido de manga larga y cuello alto sin ningun
distintivo, solo indicando nombre y profesién, como también los demas implementos de
proteccion personal (tapaboca, guantes, gorro, gafas entre otras); segln las necesidades del
servicio a que fue contratado.12) Participar activamente en las diferentes actividades o
reuniones de caracter cientifico y/o administrativo que le sean asignadas, con el fin de gestionar
los cambios y medidas que considere convenientes para el mejoramiento de la Institucion y
promover el cumplimiento de las recomendaciones emanadas de estos. (Capacitaciones
Talleres, Jornadas de Salud, cursos etc.). 13) Apoyar la labor del equipo del Sistema de Gestidon
de Calidad Seguridad y Salud en el Trabajo cumpliendo las normas de bioseguridad, medidas
de prevencién de accidentes laborales y manejo de desechos. 14) Notificar en el formato
establecido por la EMPRESA con 72 horas de antelacion todo cambio de Turno y/o por escrito
solicitud de permiso no remunerado. 15) Participar en las actividades asignadas como: Talleres,
jornadas de salud, cursos de capacitacion. Etc. 16) Avisar oportunamente y por escrito, a la
empresa todo cambio en su direccion, telefono o ciudad de residencia.

CUARTA: Ademas de las PROHIBICIONES LEGALES o reglamentarias las partes estipulan
las siguientes prohibiciones especiales: a) Solicitar préstamos o ayudas especiales o aceptar
donaciones a nombre del empleador sin ser de su competencia. b.) Todo acto de violencia,
deslealtad, injuria, malos tratos o grave indisciplina en que incurra EL TRABAJADOR en sus
labores contra la EMPRESA, el personal directivo, sus comparieros de trabajo o sus superiores,
clientes o proveedores. c) Los retrasos reiterados en la iniciacion de la jornada de trabajo sin
una justa causa que lo amerite.d) La inasistencia a laborar sin una excusa suficiente que lo
justifique. e) Autorizar o ejecutar sin ser de su competencia, programas o proyectos que afecten
al empleador.f) Retirar de las instalaciones del empleador, elementos, maquinas y Utiles de
propiedad del empleador sin consentimiento previo del EMPLEADOR. g) No utilizar en horas
laborales equipos como celulares, audifonos, asi como cualquier otro dispositivo electrénico
que pueda distraerlos de sus labores diarias.

QUINTA: EL EMPLEADOR pagara al trabajador por la prestacion del servicio un salario de UN
MILLON TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE($1.300.000) Mas Auxilio de trasporte por valor de
CIENTO SESENTA Y DOS MIL PESOS M/CTE($162.000) Dentro de este pago se encuentra
incluida la remuneraciénde los descansos dominicales y festivos de que trata en los capitulos | y
Il del Titulo VII del CodigoSustantivo del Trabajo, asi como también el pago de los servicios que
el TRABAJADOR se obliga a realizar durante el tiempo estipulado en este contrato. EL
TRABAJADOR les imparte su aprobacién admitiendo que compensan todas las prestaciones
legales y extralegales reconocidas anteriormente a su favor. PARAGRAFO: la remuneracion
por recargo nocturno y recargos adicionales no esta incluida en este valor.
SEXTA-JORNADA LABORAL: EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada ordinaria en
los turnos programados mensualmente y dentro de las horas sefialados por EL EMPLEADOR,
pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente, asi como
también se reserva el derecho de hacer cambios de lugar de trabajos para la prestacion del
servicio segun el contrato suscrito conALCALDIA DE MONTERIA, ademas podran repartirse
las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 y 165 del Codigo
Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta
que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la
misma, segun el articulo 167 ibidem. y podra ser de minimo seis (6) horas continuas y hasta
doce (12) horas, repartidas en horarios por turnos, debiendo cada uno llegar quince minutos
antes para la entrega y recibido formal de su jornada laboral.

SEPTIMA: Las partes acuerdan que en los casos en que se les reconozcan al Trabajador
beneficios diferentes al salario, por concepto de alimentacion, habitacién o vivienda, transporte
y vestuario, durante la vigencia de este contrato. Se consideraran tales beneficios o
reconocimientos como NO salariales y por tanto NO se tendran en cuenta como factor salarial
para la liquidacion de acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales (diferentes a los
de la seguridad social), de conformidad con los Articulos 15 y 16 de la ley 50/90, en
concordancia con el Art. 17 de la 344/96. PARAGRAFOQ: viaticos. De conformidad con lo
establecido en el articulo 128 del Codigo Sustantivo del Trabajo, subrogado por el articulo 15
de la Ley 5° de 1990, las partes acuerdan que lo recibido como viaticos en dinero o en especie
no constituye salario.

OCTAVA: CAUSALES TERMINACION DE CONTRATO: Ademas de las justas causas de
terminacion prevista en la ley, en los reglamentos internos de trabajo de la empresa y en las
demas normas convencionales que rige este contrato, el mismo podra terminar por una de las
siguientes faltas que para el efecto se consideran como graves: 1) Por violacion a cualquiera
de las estipulaciones del presente contrato. 2) Por todo acto de violencia, injuria o malos
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cportunidades laborales

tratamientos en que incurra el TRABAJADOR durante la prestacion del servicio contra sus
compafieros de trabajo. 3) Por incurrir en cualquier negligencia que ponga en peligro su
seguridad y la de las demas personas, maquinas, materias primas vy todos los objetos
relacionados con la labor que se compromete a ejecutar el TRABAJADOR. 4) Por encontrar
en poder del TRABAJADOR o en lugar destinado a guardar sus elementos de trabajo, sin
autorizacion alguna, herramientas, materias primas, objetos de produccion y demas elementos
que no le pertenecen. 5) Por ordenar, incitar, realizar o participar en cualquier cese ilegal en el
trabajo. 8) Por la ejecucion a favor de personas diferentes a la empresa de cualquier labor
dentro del lugar y en horas de trabajo o ejecutar fuera de dichas labores, otras que afecten su
capacidad de trabajo. 7) Por ausentarse del trabajo sin permiso de superiores o sin causa
justificada a juicio de la empresa. 8) El deficiente rendimiento en el trabajo en relacion con la
capacidad del trabajador y con el rendimiento promedio en labores analogas, cuando no se
corrija en un plazo razonable a pesar del requerimiento del empleador. 9) Por dormirse en horas
y sitio de trabajo. 10) Por la revelacion de secretos, férmulas, sistemas, procedimientos y demas
datos reservados de la empresa, aun por primera vez. 11) Solicitar dadivas, o préstamos de
dinero a los usuarios del servicio o compafieros de labor. 12) Todo acto inmoral o delictuoso
que cometa el TRABAJADOR durante el desempefio de sus labores en contra de la empresa
o0 sus comparieros de trabajo. 13) La alteracién, modificacién, ocultamiento o simulacion de los
informes de trabajo reportados al empleador. 14) La omision por parte del trabajador de
cualquier informaciéon requerida por la empresa (Historias clinicas, evoluciones, notas de
enfermeria, consentimiento informado etc.). 15) El incumplimiento por parte del TRABAJADOR
de las instrucciones que imparta el Representante Legal de laempresa o delALCALDIA DE
MONTERIA , o sus representantes para la ejecucion de las labores ejecutadas al servicio de
este.16) Por dejar de marcar su tarjeta de control, timbrar la de otro TRABAJADOR o sustituir
a este en cualquier irregularidad o sin autorizacion previa. 17) Por la no utilizacion por parte del
TRABAJADOR del equipo de seguridad y elementos de trabajo asignados o suministrados por
la empresa que ponga en peligro su integridad, o la de sus compafieros. 18) Por la sustraccion
de cualquier objeto que no le pertenezca. 19) Por abandonar el sitio de trabajo, sin permiso de
las personas que tiene a su cargo la disciplina del establecimiento. 20) Por la no asistencia a
una sesién completa de la jornada de trabajo o mas, sin excusa suficiente a juicio de la
empresa. 21) Cambiar turno o excederse en los cambios permitidos por mes (3) sin previa
notificacion al representante legal o a quien la empresa delegue la funcién. 22) Retirar de las
oficinas o archivos documentos o elementos o dar a conocer cualquier documento, sin
autorizacion expresa para ello. 23) Por no acatar las normas sobre Salud Ocupacional de la
empresa donde se encuentre prestando el servicio. 24) Por la pugnacidad, desavenencia o falta
de entendimiento del trabajador con algunas de las personas que laboran en la misma empresa
usuaria y que a juicio de los directivos del mismo, pueda lesionar la marcha armoénica de las
labores. 25) No actualizar los documentos a su hoja de vida segun lo estipula la resolucion
2003 de 2014 basado en los estandares de habilitacion del Talento Humano conforme a los
procesos prioritarios, segun guias y protocolos de atencion area de urgencias 26) Por no
aceptar las asignaciones de trabajo de la empresa dentro del objeto del contrato. 27) No cumplir
con las funciones para lo cual fue contratado en su totalidad y desatender las obligaciones
antes mencionadas y las que le delegue su jefe inmediato constituye justa causa para dar por
terminado el contrato por parte del Empleador. 28). Desatender las obligaciones antes
mencionadas constituye justa causa para dar por terminado el contrato por parte del Empleador
en el presente contrato 29) No aportar de forma cabal e integral la documentacion requerida de
que trata la clausula décima tercera de este contrato 30) Prohibir el uso del nombre ALCALDIA
DE MONTERIA , en redes sociales, con fines maliciosos o fraudulentos que pongan en riesgo
la imagen de la empresa.

NOVENA. DURACION DEL CONTRATO: Este contrato es un contrato por obra o labor,
mediante el cual el TRABAJADOR presta los servicios antes descritos, salvo que las partes
acuerden prorrogarlo, modificarlo o finalizarlo.

DECIMA: PERIODO DE PRUEBA: se estipula por el término de dos meses (2) un periodo de
prueba en el cual el empleador, podra apreciar las actitudes del trabajador a partir de la
iniciacion de este contrato, periodo el cual se regira y se sometera de conformidad con los art:
76, 77,78, 80 del C.S.T

DECIMA PRIMERA: Este contrato no constituye vinculacion laboral alguna del empleado con
la ALCALDIA DE MONTERIA por lo tanto, LA USUARIA, queda exenta del pago o
reconocimiento de todo tipo de acreencias laborales y prestaciones sociales para la ejecucion
del presente contrato.

DECIMA SEGUNDA: PROHIBICIONES ESPECIALES.- Teniendo en cuenta la labor para la
cual ha sido contratado el trabajador, se establecen como prohibiciones especiales y por lo
tanto faltas graves justificantes para la terminacion del contrato la siguientes: 1 Sustraer de la
bodega, farmacia, taller o establecimiento, los Uutiles de trabajo y las materias primas o
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productos elaborados, medicinas o cualquier otro material que pertenezca a la empresa, a la
ALCALDIA DE MONTERIA o a cualquier otra empresa contratista con la cual se trabaje sin
permiso del empleador. 2. Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia
de narcéticos o drogas enervantes. 3. Conservar armas de cualquier clase en el sitio del trabajo.
4. Faltar al trabajo sin justa causa de impedimento o sin permiso del empleador. 5. Disminuir
intencionalmente el ritmo de ejecucion del trabajo, suspender labores, promover suspensiones
intempestivas del trabajo o excitar a su declaraciéon o mantenimiento, sea que participe o no en
ellas.6. Hacer colectas, rifas y suscripciones o cualquier clase de propaganda en los lugares
de trabajo.7. Coartar la libertad para no trabajar. 8. Usar los Utiles o herramientas suministradas
por el empleador en objetos distintos del trabajo contratado. 9. El mal diligenciamiento de los
registros y actividades a cargo del Trabajador, que den lugar a investigaciones, sanciones
contractuales y administrativa por parte del ALCALDIA DE MONTERIA 10. cualquier tipo de
descuido o negligencia puede provocar dafios y detrimentos considerables como graves, asi
que so pena de incurrir también en la comisién de eventuales delitos, cualquier descuido,
negligencia, culpa in vigilando, o ineptitud en la labor de guarda y garante de los productos
puestos bajo su responsabilidad constituira falta grave y sera causal de terminacion del
contrato. 11. Cuando el TRABAJADOR se sustraiga sin justa causa del cumplimiento de sus
obligaciones se configurara la justa causa de despido por la exclusiva razén de tratarse de la
prestacién de servicios de la Salud en la que se pone en riesgo la integridad fisica de personas
con eventual peligro de la vida, la salud y demas derechos fundamentales. En virtud de tal falta
No obsta la posibilidad de que los 6rganos de control puedan intervenir e investigar las
presuntas faltas personales atribuibles al TRABAJADOR. 12. El mal manejo del inventario de
manera intencional a cargo del Trabajador, que den lugar a investigaciones, sanciones
contractuales y administrativa por parte de ALCALDIA DE MONTERIA En todo caso podra la
EMPRESA repetir en contra el trabajador.13. 1as glosas generadas por el reporte de la atencion
prestada por el trabajador, en forma personal y por el mal diligenciamiento de las historias
clinicas o por cualquier causa imputable al mismo; en consecuencia el trabajador es
responsable pecuniariamente por las glosas generadas por culpa exclusiva de este sin justa
causa.

DECIMA TERCERA.- DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman parte del contrato los
siguientes documentos: 1. La Hoja de Vida del trabajador con todos sus soportes como
profesional (diploma, Acta de Grado, tarjeta Profesional) 2) Documentos requeridos para la
firma del contrato: Copia cedula de ciudadania legible, Certificacion Bancaria y RUT
Actualizado. 3. Certificaciones, capacitaciones que hagan parte integral como profesional en el
area de urgencias (Curso Reanimacion Basica y Avanzada vigente. Diplomado Atencidn a
Victimas. IAMI, AIEPI. Curso Seguridad del Paciente). 4) Péliza de Responsabilidad Civil segun
la ejecucion del objeto del presente contrato. 5) Declaracion de Bienes y Renta. 6) Esquema
de Vacunacion con las dosis completas de Toxoide tetanico, hepatitis B, Influenza, Varicela,
Fiebre Amarilla. 7) Foto tipo carnet. 8) Certificacion Contraloria, Procuraduria y Judicial. Y
aquellos documentos estipulados en la Resolucién 2003 de 2014 basado en los estandares de
habilitacion del Talento Humano conforme a lo definido en los procesos prioritarios, segun guias
y protocolos de atencién, sin poner en riesgo la integridad y la vida del paciente para el
desempefio de sus funciones en el area de urgencias.

DECIMA CUARTA: Sera responsabilidad exclusiva del trabajador que dentro del periodo de
prueba (dos 2 meses) allegue todos y cada uno de los documentos que acreditan su idoneidad,
exigidos para la ejecucion del contrato, so pena de incurrir en la causal Octava de su numeral
29, lo cual conllevaria a la terminacion del mismo.

DECIMA QUINTA: Este contrato ha sido redactado de acuerdo a la ley y a la jurisprudencia.
Se interpretara de buena fe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo del Trabajo, cuyo objeto
definido en el articulo 1°es lograr la justicia en las relaciones entre el empleador y los
trabajadores dentro de un espiritu de coordinacién econémica y equilibrio social.

DECIMA SEXTA: Mediante la suscripcion del presente contrato de trabajo, el trabajador
autoriza y acepta expresamente la realizacién de descuentos sobre su salario y prestaciones
sociales, por concepto del dafio, destruccién y/o pérdida de los elementos entregados por el
empleador y/o EMPRESA vy utilizados por el trabajador para la prestacion del servicio, malos
procedimientos, equivocaciones en los documentos diligenciados, y en general por cualquier
situacion u obligacion inherente a sus funciones.

DECIMA SEPTIMA: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno
cualquier otro verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones
que se acuerden al presente contrato se anotaran a continuacion de su texto.
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Para constancia se firma en el municipio de Monteria , el dia diez (10) de Abril de 2024

Eon

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR

SU PERSONAL E.S.T Ltda. EDGAR MAURICIO DIAZ LOPEZ
NIT: 900722877-5 C.C N°78.714.690
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES | s |
10:24:48
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 do O .
GENERALOELANACION No. 239479571 ;

Bogota DC, 20 d& enero del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez constltado el Sistema de lnformacié;n de Reglstro de Sanciones e Inhabilidades
(SIAN, el{la) sefior(a) EDGAR MAURICIO DIAZ LOPEZ identificado(a) con Cédula de cludadania nimero 78714690:

NO REGISTRA SANCIONES Ni INHABILIDADES VIGENTES

. .
ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhapilidades que se encuentren vigentes.
Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempeiio ausencia de antecedentes, se certificardn todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Artlculo 238 Ley 1952 de 2019) !

OTA: El certiticade de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anolaciones e [nhab;ilidades generadas por sanciones pelnales,
disciptinarias, Inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las declsloqes de
pérdida de Investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores ptiblices y parficularesjgues desempefien funciones pﬁblica§ en
ejetcicio de la accish de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tlene efectos para acceder al sector piblico, en [os términos que
establezca Ia ley o demés disposiclones vigentes. Se Integran al reglstro de antecedentes solamente Ioé reportes que hagan las autoridadesl:
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, valldar la informacion
que presente el asplrante en la pagina web: htp:/fwww.procuradurla.gov.co/portal/antecedentes.him! !

AN,

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA :
Jefe Dlvision de Relacionamiento Con El Cludadano -

o o S R o L T el By I iR o

e e wam

ATENGION ; _
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relaclonamiento con el Ciudadane. !
Linea gratulta 018000910315; quejas @procuraduria.gov.co i
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1: Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.,procuraduria.gov.co

PUNENURET NNV S e




20/1124,10:28 Policia Nacional de Colombia

| BODO G f
!

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

e e ——

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:28:03 AM horas dei 20/01/2024, el ciudadano identificado con:
Céduia de Ciudadania N° 78714690
Apellidos y Nombres: DIAZ LOPEZ EDGAR MAURICIO

O ' NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

|
En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes
la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la condena o la prescripcién de la
pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a
lo establecido en el ordenamiento constitucional. i

OSi tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

HioldlaUlUiive W 1a 1 sy e e e l

25 barric Modelia, Bogotd D.C,
Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 ama 12.00 pmy 2:00
pma 500 pm

Linea de atencidn al ciudadano;
5159700 ex1.-30552 (Rogatd)
Resto del pals: 018000910 112
E-nail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

i
]
¥

Direccién; Avenida El Dorado# 75 — g
{
L
i

£
EaL e

https:ﬂantecedentes.policia.gov.co:?OOSlWebJudiciallfonnAnleoedentes.xhtmI 112




20/1/24, 10:30 Consulta RNMC

' |

@ Policia Nacional de Colombia b i
L= i l
| {2 (Default.aspx) A

Portal de Servicios al Ciudadano PSC i

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

L Consulta Ciudadano }

f La Policia Nacional de Colombia|informa: |

Que a la fecha, 20/01/2024 10:30:18 a, m. el cludadano con Cédula de Ciudadania N°. 78714690 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo|Nacional de Seguridad y

Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacidn No. 82898654 . LaI persona interesada podra |

verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando |

hitps://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de ]

identidad y la fecha de expedicidn del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el niimero de *
cédula corresponda con el documento de identidad sumlrljlstrado

e S PS5

| ;

fQ Nueva BusquedaJ[ k Imprimiri]

o

1
|
|
I
i
i
|
i
-

R ‘ 5159000 !

‘ Pollcia Nacional de Colombia
i Direccién General - Cra. B9 N226- 21
1 Centro Administrativa Naeional CAN, Bogotd D.C.

| COLOMBIA
f (( POTENCADELA i Iﬁ

Linea de atencion: 018000-910112 i VI DA P
l

VRETE e - .

hitps:#/srvenpe.policia.gov.co/PSCrm_cnp_consulta.aspx
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" CENTRO DE CAPACITACION COMFACOR

H .

Institito Técnico de Desarrollo Empresarial
. Rebolucion Ne. 0004296 del 25 de agosto de 1997, Educacién no forinal de la

. Secretarfa de Educacién y Cultura del Deparlamunto de Co'rd!uba
' l

CERTIFICA ;

oue: FPGAR MAURICIO DIAZ LOPEZ

¥

C.C. N° 78.714.690 de Manteria
Ha cumplido con los requisitos acas lemicos exigidos
por la inistitucién con una intensidad de - horas presenciales,
' {os estudios correspondientes al programa de:

TECNICO EN ADMINISTRACION EN SISTEMAS

.
._"'-F s

¢/} 4 ‘ B 4 ’/"
= (, L.L'él;l' (S
DALLYS MIRéNDA GOMEZ

Cmn‘d{nnhur Duceite

| Monterfa de Julio de 1999 Registro
- 1

Expedido en e

I

039

————

e oy

g e

e i e s
. AT - SR g ST .~ S

P

v et B e




- T a—— —— " r— - o——~T————-, = e e e - ——
. - - -

OHLSIOR! 3G YHIIF A ON VIOQI0D TYNOISTY i
LOOTI1E/6T LOLO0IVLCOTODS YEQQY0D 30 CWSINIL A VIHLSNANI OIN¥IWOD 30 ORINTD (1} va0LO3uiaeNs

= e ——r——

(c1o0) 22211 Wy sog 2p ojsoby ap sau jop sofp (7) SO S0 2 LUAJUOW Ua Ll a5 JojR)D O] 3P OJUOWNISET U3

SBIOH DLk 3p udpENp BUN U0

mOQJxZOuumDZQ“u{\ SAUIV A SYHIAIN 3A OINIININILNYIV A NOIDVIVETY

HODDILO] ap 10D b) aqosdp i 0sin)
06941 h.mm, "ON BJUDPUPNID) 2P DINPATY KO
Z1d01 ZVId OIDRNYW dv9di
anb uaeysuoy asey

¥661 2 611 fia] b) ap oo 13

. YN3S 2fezipudsdy 3p jeuoideN oRIASS |3

VIWOT0D 30 VDIENdTd

T A — =




G
%;;—,n
i

A
o

b

'.u'".’j

]

e
ratoid
i

KLY

iy

(Y
SRV tiLg

i m;i;

3
.
-

3 [
L e o
& 53

15

Alie @

0277 26/11/2003

ks

JESENA

o Y FECHA DE REGISTRO
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AD GENERAL II

DURACION 240 HORAS

*

e
Jo it

“*

26 de Ngviembre de 2003

CC.78.714.690
CIUDAD Y FECHA DE EXPEDICION

.

11

. GERTIFICA QUE

=
-

APROBO EL CURSO

X

T

k]

g ey
3TNy
T

.

Monteria,

EDGAR DIAZ LOPEZ -

SECTORIAL

CONTABILID

4

CI0 NAC

"]
TS

CENTRO DE FOBMACION
. ..':,‘\-.' 3 mett

DE ATENCION INTEGRAL MULTI

EL SERVI

S O T o P e I O G e g o B
SR A, R A T e S e A
AR s PSS e R PR s Fe R S R R iy

g“h."&f \It-'l‘{.\;?. i’:\ﬁ‘r‘;'ﬁ‘rj' '@fcﬁ’g"ﬁ"’i ey £y "a 3! a

! T
\"131 HeE :

PSR

- T T Tt e L e 7 e s ot i b




CORPORACION PARA EL CONTROL Y PREVENCION DE VECTORES
NIT: 900584059-4

1

CORPocaNmm .
. REGISTRO'SANITARIO DE FECHA 22-05-2019 DE LA SECRETARIA MUNICIPAL DE MONTERIA i
" CERTIFICACION o
El suscrito representante legal de la CORPORACION PARA EL CONTROL Y |
ﬁ PREVENCION DE VECTORES, Nit. 900584059-4, CERTIFIC P't que la sefior EDGAR

MAURICIO DIAZ LOPEZ identificado con Cedula de Ciudadania No. 78.714680 de
Monteria-Cordoba Cérdoba mediante confrato de prestacion de servicios, laboro en esta -
EMPRESA, Desempefiandose como Conductor de la Red operativai

En el tiempo comprendido del 03 de Abril de 2017 al 10 de Abril de 2018,

Su vinculacién fue por medio de contrato de prestacion de servicio independiente.

S

S La presente certificacién se oforga en la Giudad De Monterfa a Iz:;sl dies (11) dfas del mes
™ de Junio de 2020 !

RV P

3.

i g

.

N MZ 45 LT 19 B/VILLA MELISA - MONTERIA - CORDOBA Tel 3232924768 3007871367 ¢
Email: corpocontrolcolombia@hotmail. con '’ R |
SERVIMIOS CON CALIDAD HUMANA o




. %% ASAMBLEA

@ v DEPARTAMERTAL € CORICER
> :

Monteria, 11 de octubre de 2019
EL SECRETARIO GENERAL DE LA ASAMBLEA DE cORDOBA

CERTIFICA:

Que revisados los documentos que existen en el archivo de esta Corporacion, se

constatdé que el sefior EDGAR DIAZ LOPEZ, identificado con la cééi'ula de |

ciudadanfa nGmero 78.714.690 expedida en Monteria, celebrd con la Aff',amblea
Departamental de Cérdoba contratos de prestacién de servicios de apéyo ala
gestién con funciones de Asistente de Diputados, desde ‘el dla catorce: (14) de
enero de 2018 al catorce (14) de mayo de 2018 (contrato 001 de 2018) y del
diecinueve (19) de julio de 2018 al dieciocho de noviembre de 2018 (contrato 017)
de 2018), del cinco (5) de febrero de 2019.al cinco de junio de 2019, (contrato 07

de 2019) y del veinticinco de julio de 2019 al veinticinco de septiembre de 2019

{contrato 045 de 2018).
Tiempo laborado: quince (13} meses

ide a solicitud de parle lnteresada para ser presentado como parte de una
dptacion requerida.

ral .
. ¥
Elabord; Rambn Guevara

“eradtaNo. 2627
Teli 7894441 Monterfa

W




EL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
CERTIFICA

Que el sefior(a) EDGAR MAURICIO DIAZ LOPEZ, identificado con cédula de
cludadania No. 78714690, laboro en misidn para la GOBERNACION DE CORDOBA
@ Con contrato a término obra o labor, desde el 06 de JULIO de 2022 hasta el 17
de MARZO de 2023, desde el 30 de MAYO de 2023 hasta el 28 de DICIEMBRE

de 2023, desempefiando el cargo de ARCHIVO.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado, dadoel 19 de
ENERO de 2024 en [a ciudad de Monteria.

Cordialmente,
@)
S
P
O B
&
boogn &
y R &
A Crem B S
TABATA GARCIA GUERRA
GERENTE

TEMPLEAMOS 5.A.S.

Direccién: Calle 48 # 16- 04/ monteverde Tel. (57) (4) 7830457
Meonteria - Cérdoba - Colombia.

Emall: {_empleamos_sas@hotmall.com
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EUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

L2

COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS

EL'SUSCRITO OFICIAL DE ATENCION AL USUARIO ‘

CERTIFICA

Que e sefior EDGAR MAURICIO DIAZ LOPEZ identificade con Cédula de Ciudadanfa No, 78714690,
presenta los sigulentes datos referentes a la definicién de su situacién militar:

Primer Nombre: EDGAR

Sequndo Nombre: _ MAURICIO

- Primer Apellido: DIAZ .
Segundo Apellido: LOPEZ ;
Tipo Documento: Cédula de Cludadania ' !
Nimero Documento: 78714680 !
Clase Libreta Militar: Segunda Clase

!

ESTA CERTIFICACION ES GRATUITA . _
NO ES VALIDA COMO DOCUMENTO DE IDENTIFICACION MILITAR
NO REEMPLAZA SU LIBRETA MILITAR

Se firma y se expide en Bogota D.C. a los 3 dfas del mes de Enero de 2020, a las 4:10:23 PM.

Cordialm_gr)ta. i
|
j

CR. MILTON CES#R ESCOBAR GALLEGO
Director de Reclutémiento - Ejército Nacional

Ganord; Slalama Fénix
ke

BNt JEFATURA DE RECLUTAMIENTO DEL EJERCITO i&

Q‘ i_m.!‘l‘é__g AVENIDA CARACAS Na, 9-81 PEX:{1) 3362211 BOGOTAD.C. —h

Sl Y 06 R )

FEEN LA CAUSA I i
“ESTAMOS EN EL CORAZON DE LOS COLOMBIANOS Y AHI NOS VAMOS A GUEDAR™ s’% \1‘

T g T

e me e e e e ey
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SUMERPOTHDCKCIA TIANCIERA
CHLOLTAMLIA

Py
YIGILADO

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

—————

CERTIFICA QUE

Verificada [a base de datos de afiliados, elfla sefior/fa EDGAR MAURICIO DIAZ LOPI;:'Z identificado/a con documento

q)Colpensioﬁ

as

de identidad Cédula de Cludadania nimero 78714690, se encuentra afiliado/a (éiesde 15/03/1993 al Régimen de

Prima Media con Prestacién Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de Pensiones

COLPENSIONES.

La presente certificacién se expide en Bogotd, el dfa 06 de abril de 2024.

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Aflliaciones

w1

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de

prestaciones econdmicas, estd sujeto a verificacidn y no tiene costo alguno.

Colpensiones i
Direceltn: Carmera 10 No.72 — 33 Torve B Piso 11, Bogotd D.C., Colombia Conmutados: (+57) 601 499 0909; Lnea Gratulta: 01 8000 410509 www.colpensiones.gov.co

Piginal




0 X A i
A t '
ot . Formulario def Registro Unico Tributario ‘ R:
2.Cancepta 0 2| Actualizacion i !
- ‘ : : : '
R . ? 4. Niimero de formulario ! N 141 00578ﬂ 801
. “I(-!:Il I?l’m?nzaa Bsatlaoz !’LJ![!![IMBHNJL 1 !

|
1
i
]
|
i

5. Nimero da Identificacidn Tribulada (NIT) 6. DV | 12. Direcclén seccional : 14. Buzdn eleclrénico
: .
78714690i0 y Adusat de ! 1 2 ;
- IDENTIFICACION i
24, Tipo de conliibuysnie 25, Tipo de documento 26, Nimero da ldenlificacién | 27. Facha expedicion
Persona natural o sucesidn iliquida 2 |Cédula de Civdadania 1 3 787146890 ! 199101108
Lugar de expedicion 28. Pals 29, Departamenio . Tun, t':'m-:.ad-'Munidplu '
COLOMBIA 1 6 9 |cordoba 2 3 {Monjterta 00 1
31. Primer apeliido 32. Segundo apellidca  ~ 33, Primer ngmbre 34, Otrus nombres
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SUPERSONALEST Ltda.

CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR

EMPLEADOR: SU PERSONAL E.S.T Ltda.

NIT 900722877-5

DIRECCION CARRERA 6 N%62B -32 OFICINA 604 SEXTA AVENIDA
TRABAJADOR EDGAR PEDRO HERRERA CONTRERAS

CEDULA CIUDADANIA NO. 1.067.930.047

CARGO MENSAJERO

SALARIO $1.300.000

FECHA INICIO DE LABORES 10 de Abril de 2024
FECHA FINAL DE LABORES OBRA O LABOR
PERIODO DE PAGO MENSUALIDADES VENCIDAS

OBJETO: En virtud del contrato de Prestacién de Servicios celebrado entre SU PERSONAL
E.S.T Ltda. y ALCALDIA DE MONTERIA , se contrata al trabajador para que labore

PERSONAL E.S.T Ltda.); y por otra parte, actuando en SuU nombre propio y representacion,
EDGAR PEDRO HERRERA CONTRERAS |dentificado (@) con la cédula de ciudadania Ne°
1067930047 de las condiciones civiles ya anotadas, quien en adelante se denominara EL
TRABAJADOR, se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo por OBRA 0O

ica de Colombia y por las siguientes clausulas,

el lugar, tiempo y condiciones en que el empleador le sefiale y de acuerdo con los horarios que
se fijen conforme a las necesidades del servicio; c) A observar rigurosamente la disciplina
interna establecida por el empleador o las personas o entidades en cuyo establecimiento

perjuicios a su propietario e) A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros
empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio Y mismo lugar, durante la
vigencia de este contrato. PARAGRAFO 1: En desarrollo del contrato, el Trabajador cumplira
las siguientes labores conexas en el cargo como MENSAJERO 1. Hacer reparto de Ia
correspondencia que le haya sido entregada para tal efecto. 2. Custodiar los documentos que

de Gestion de calidad Seguridad y salud.

TERCERA: En relacién con la actividad propia del trabajador, este |a ejecutara dentro de las
siguientes modalidades que implican claras OBLIGACIONES para el mismo trabajador asi: 1)
Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacién de la labor a que
se refiere el presente contrato. 2) Guardar absoluta reserva, salvo autorizacién expresa de la
empresa, de todas aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razoén de su
trabajo, y que sean por naturaleza privadas. 3) Ejecutar por si mismo las funciones asignadas

en forma personal debe registrar diariamente su asistencia en horas de entrada y salida en Ia
respectiva tarjeta de control 6) Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a
cabalidad con sus funciones. 7) Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las
reuniones que efectie la empresa a las cuales hubiere sido citado. 8) Observar completa
armonia y comprension con los pacientes, con sus superiores y companeros de trabajo, en sus
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SUPERSONALEST Ltda.

relaciones personales y en la ejecucion de su labor. 9) Cumplir permanentemente con espiritu
de lealtad, colaboracion y disciplina con la empresa. 10) Portar el Carnet que lo(a) identifica
como trabajador de la EMPRESA 11) Por normas de bioseguridad los trabajadores (hombre o
mujer) deben usar bata en color blanco anti fluido de manga larga y cuello alto sin ningun
distintivo, solo indicando nombre y profesion, como también los demas implementos de
proteccion personal (tapaboca, guantes, gorro, gafas entre otras); segun las necesidades del
servicio a que fue contratado.12) Participar activamente en las diferentes actividades o
reuniones de caracter cientifico y/o administrativo que le sean asignadas, con el fin de gestionar
los cambios y medidas que considere convenientes para el mejoramiento de la Institucion y
promover el cumplimiento de las recomendaciones emanadas de estos. (Capacitaciones
Talleres, Jornadas de Salud, cursos etc.). 13) Apoyar la labor del equipo del Sistema de Gestion
de Calidad Seguridad y Salud en el Trabajo cumpliendo las normas de bioseguridad, medidas
de prevencion de accidentes laborales y manejo de desechos. 14) Notificar en el formato
establecido por la EMPRESA con 72 horas de antelacién todo cambio de Turno y/o por escrito
solicitud de permiso no remunerado. 15) Participar en las actividades asignadas como: Talleres,
jornadas de salud, cursos de capacitacion. Etc. 16) Avisar oportunamente y por escrito, a la
empresa todo cambio en su direccion, teléfono o ciudad de residencia.

CUARTA: Ademas de las PROHIBICIONES LEGALES o reglamentarias las partes estipulan
las siguientes prohibiciones especiales: a) Solicitar préstamos o ayudas especiales o aceptar
donaciones a nombre del empleador sin ser de su competencia. b.) Todo acto de violencia,
deslealtad, injuria, malos tratos o grave indisciplina en que incurra EL TRABAJADOR en sus
labores contra la EMPRESA, el personal directivo, sus compafieros de trabajo o sus superiores,
clientes o proveedores. c) Los retrasos reiterados en la iniciacion de la jornada de trabajo sin
una justa causa que lo amerite.d) La inasistencia a laborar sin una excusa suficiente que Io
justifique. e) Autorizar o ejecutar sin ser de su competencia, programas o proyectos que afecten
al empleador.f) Retirar de las instalaciones del empleador, elementos, maquinas y Uutiles de
propiedad del empleador sin consentimiento previo del EMPLEADOR. g) No utilizar en horas
laborales equipos como celulares, audifonos, asi como cualquier otro dispositivo electronico
que pueda distraerlos de sus labores diarias.

QUINTA: EL EMPLEADOR pagara al trabajador por la prestacion del servicio un salario de UN
MILLON TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE($1.300.000) Mas Auxilio de trasporte por valorde
CIENTO SESENTA Y DOS MIL PESOS M/CTE($162.000) Dentro de este pago se encuentra
incluida la remuneraciénde los descansos dominicales y festivos de que trata en los capitulos ly
Il del Titulo VIl del CodigoSustantivo del Trabajo, asi como también el pago de los servicios que
el TRABAJADOR se obliga a realizar durante el tiempo estipulado en este contrato. EL
TRABAJADOR les imparte su aprobacion admitiendo que compensan todas las prestaciones
legales y extralegales reconocidas anteriormente a su favor. PARAGRAFO: la remuneracion
por recargo nocturno y recargos adicionales no esta incluida en este valor.
SEXTA—JORNADA LABORAL: EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada ordinaria en
los turnos programados mensualmente y dentro de las horas sefialados por EL EMPLEADOR,
pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente, asi como
también se reserva el derecho de hacer cambios de lugar de trabajos para la prestacion del
servicio segln el contrato suscrito conALCALDIA DE MONTERIA, ademas podran repartirse
las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 y 165 del Cadigo
Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta
que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la
misma, segun el articulo 167 ibidem. y podra ser de minimo seis (6) horas continuas y hasta
doce (12) horas, repartidas en horarios por turnos, debiendo cada uno llegar quince minutos
antes para la entrega y recibido formal de su jornada laboral.

SEPTIMA: Las partes acuerdan que en los casos en que se les reconozcan al Trabajador
beneficios diferentes al salario, por concepto de alimentacion, habitacién o vivienda, transporte
y vestuario, durante la vigencia de este contrato. Se consideraran tales beneficios o
reconocimientos como NO salariales y por tanto NO se tendran en cuenta como factor salarial
para la liquidacion de acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales (diferentes a los
de la seguridad social), de conformidad con los Articulos 15 y 16 de la ley 50/90, en
concordancia con el Art. 17 de la 344/96. PARAGRAFO: viaticos. De conformidad con lo
establecido en el articulo 128 del Codigo Sustantivo del Trabajo, subrogado por el articulo 15
de la Ley 5° de 1990, las partes acuerdan que lo recibido como viaticos en dinero o en especie
no constituye salario.

OCTAVA: CAUSALES TERMINACION DE CONTRATO: Ademas de las justas causas de
terminacion prevista en la ley, en los reglamentos internos de trabajo de la empresa y en las
demas normas convencionales que rige este contrato, el mismo podra terminar por una de las
siguientes faltas que para el efecto se consideran como graves: 1) Por violacién a cualquiera
de las estipulaciones del presente contrato. 2) Por todo acto de violencia, injuria o malos
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oporiunidades laborales

tratamientos en que incurra el TRABAJADOR durante la prestacion del servicio contra sus
compareros de trabajo. 3) Por incurrir en cualquier negligencia que ponga en peligro su
seguridad y la de las demas personas, magquinas, materias primas y todos los objetos
relacionados con la labor que se compromete a ejecutar el TRABAJADOR. 4) Por encontrar
en poder del TRABAJADOR o en lugar destinado a guardar sus elementos de trabajo, sin
autorizacion alguna, herramientas, materias primas, objetos de produccion y demas elementos
que no le pertenecen. 5) Por ordenar, incitar, realizar o participar en cualquier cese ilegal en el
trabajo. 6) Por la ejecucién a favor de personas diferentes a la empresa de cualquier labor
dentro del lugar y en horas de trabajo o ejecutar fuera de dichas labores, otras que afecten su
capacidad de trabajo. 7) Por ausentarse del trabajo sin permiso de superiores o sin causa
justificada a juicio de la empresa. 8) El deficiente rendimiento en el trabajo en relacion con la
capacidad del trabajador y con el rendimiento promedio en labores analogas, cuando no se
corrija en un plazo razonable a pesar del requerimiento del empleador. 9) Por dormirse en horas
y sitio de trabajo. 10) Porla revelacion de secretos, formulas, sistemas, procedimientos y demas
datos reservados de la empresa, aun por primera vez. 11) Solicitar dadivas, o préstamos de
dinero a los usuarios del servicio o comparieros de labor. 12) Todo acto inmoral o delictuoso
que cometa el TRABAJADOR durante el desempefio de sus labores en contra de |la empresa
o sus compafieros de trabajo. 13) La alteracion, modificacion, ocultamiento o simulacion de los
informes de trabajo reportados al empleador. 14) La omision por parte del trabajador de
cualquier informacion requerida por la empresa (Historias clinicas, evoluciones, notas de
enfermeria, consentimiento informado etc.). 15) El incumplimiento por parte del TRABAJADOR
de las instrucciones que imparta el Representante Legal de laempresa o delALCALDIA DE
MONTERIA , o sus representantes para la ejecucion de las labores ejecutadas al servicio de
este.16) Por dejar de marcar su tarjeta de control, timbrar la de otro TRABAJADOR o sustituir
a este en cualquier irregularidad o sin autorizacion previa. 17) Por la no utilizacion por parte del
TRABAJADOR del equipo de seguridad y elementos de trabajo asignados o suministrados por
la empresa que ponga en peligro su integridad, o la de sus comparfieros. 18) Por la sustraccion
de cualquier objeto que no le pertenezca. 19) Por abandonar el sitio de trabajo, sin permiso de
las personas que tiene a su cargo la disciplina del establecimiento. 20) Por la no asistencia a
una sesion completa de la jornada de trabajo o mas, sin excusa suficiente a juicio de la
empresa. 21) Cambiar turno o excederse en los cambios permitidos por mes (3) sin previa
notificacion al representante legal o a quien la empresa delegue la funcién. 22) Retirar de las
oficinas o archivos documentos o elementos o dar a conocer cualquier documento, sin
autorizacién expresa para ello. 23) Por no acatar las normas sobre Salud Ocupacional de la
empresa donde se encuentre prestando el servicio. 24) Por la pugnacidad, desavenencia o falta
de entendimiento del trabajador con algunas de las personas que laboran en la misma empresa
usuaria y que a juicio de los directivos del mismo, pueda lesionar la marcha armonica de las
labores. 25) No actualizar los documentos a su hoja de vida segun lo estipula la resoluciéon
2003 de 2014 basado en los estandares de habilitacién del Talento Humano conforme a los
procesos prioritarios, segun guias y protocolos de atencion area de urgencias 26) Por no
aceptar las asignaciones de trabajo de la empresa dentro del objeto del contrato. 27) No cumplir
con las funciones para lo cual fue contratado en su totalidad y desatender las obligaciones
antes mencionadas y las que le delegue su jefe inmediato constituye justa causa para dar por
terminado el contrato por parte del Empleador. 28). Desatender las obligaciones antes
mencionadas constituye justa causa para dar por terminado el contrato por parte del Empleador
en el presente contrato 29) No aportar de forma cabal e integral la documentacion requerida de
que trata la clausula décima tercera de este contrato 30) Prohibir el uso del nombre ALCALDIA
DE MONTERIA , en redes sociales, con fines maliciosos o fraudulentos que pongan en riesgo
la imagen de la empresa.

NOVENA. DURACION DEL CONTRATO: Este contrato es un contrato por obra o labor,
mediante el cual el TRABAJADOR presta los servicios antes descritos, salvo que las partes
acuerden prorrogarlo, modificarlo o finalizarlo.

DECIMA: PERIODO DE PRUEBA: se estipula por el término de dos meses (2) un periodo de
prueba en el cual el empleador, podra apreciar las actitudes del trabajador a partir de la
iniciacion de este contrato, periodo el cual se regiray se sometera de conformidad con los art:
76, 77,78, 80 del CS.T

DECIMA PRIMERA: Este contrato no constituye vinculacién laboral alguna del empleado con
la ALCALDIA DE MONTERIA por lo tanto, LA USUARIA, queda exenta del pago ©
reconocimiento de todo tipo de acreencias laborales y prestaciones sociales para la ejecucion
del presente contrato. ‘

DECIMA SEGUNDA: PROHIBICIONES ESPECIALES.- Teniendo en cuenta la labor para la
cual ha sido contratado el trabajador, se establecen como prohibiciones especiales y por o
tanto faltas graves justificantes para la terminacion del contrato la siguientes: 1 Sustraer de la
bodega, farmacia, taller o astablecimiento, los Utiles de trabajo y las materias primas o
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productos elaborados, medicinas o cualquier otro material que pertenezca a la empresa, a la
ALCALDIA DE MONTERIA o a cualquier otra empresa contratista con la cual se trabaje sin
permiso del empleador. 2. Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia
de narcoéticos o drogas enervantes. 3. Conservar armas de cualquier clase en el sitio del trabajo.
4. Faltar al trabajo sin justa causa de impedimento o sin permiso del empleador. 5. Disminuir
intencionalmente el ritmo de ejecucién del trabajo, suspender labores, promover suspensiones
intempestivas del trabajo o excitar a su declaracion o mantenimiento, sea que participe o no en
ellas.6. Hacer colectas, rifas y suscripciones o cualquier clase de propaganda en los lugares
de trabajo.7. Coartar la libertad para no trabajar. 8. Usar los Utiles o herramientas suministradas
por el empleador en objetos distintos del trabajo contratado. 9. El mal diligenciamiento de los
registros y actividades a cargo del Trabajador, que den lugar a investigaciones, sanciones
contractuales y administrativa por parte del ALCALDIA DE MONTERIA 10. cualquier tipo de
descuido o negligencia puede provocar dafios y detrimentos considerables como graves, asi
que so pena de incurrir también en la comisidén de eventuales delitos, cualquier descuido,
negligencia, culpa in vigilando, o ineptitud en la labor de guarda y garante de los productos
puestos bajo su responsabilidad constituira falta grave vy sera causal de terminacion del
contrato. 11. Cuando el TRABAJADOR se sustraiga sin justa causa del cumplimiento de sus
obligaciones se configurara la justa causa de despido por la exclusiva razén de tratarse de la
prestacién de servicios de la Salud en la que se pone en riesgo la integridad fisica de personas
con eventual peligro de la vida, la salud y demas derechos fundamentales. En virtud de tal falta
No obsta la posibilidad de que los érganos de control puedan intervenir e investigar las
presuntas faltas personales atribuibles al TRABAJADOR. 12. El mal manejo del inventario de
manera intencional a cargo del Trabajador, que den lugar a investigaciones, sanciones
contractuales y administrativa por parte de ALCALDIA DE MONTERIA En todo caso podra la
EMPRESA repetir en contra el trabajador.13. las glosas generadas por el reporte de la atencion
prestada por el trabajador, en forma personal y por el mal diligenciamiento de las historias
clinicas o por cualquier causa imputable al mismo; en consecuencia el trabajador es
responsable pecuniariamente por las glosas generadas por culpa exclusiva de este sin justa
causa.

DECIMA TERCERA.- DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman parte del contrato los
siguientes documentos: 1. La Hoja de Vida del trabajador con todos sus soportes como
profesional (diploma, Acta de Grado, tarjeta Profesional) 2) Documentos requeridos para la
firma del contrato: Copia cedula de ciudadania legible, Certificacion Bancaria vy RUT
Actualizado. 3. Certificaciones, capacitaciones que hagan parte integral como profesional en el
area de urgencias (Curso Reanimacién Basica y Avanzada vigente. Diplomado Atencion a
Victimas. IAMI, AIEPI. Curso Seguridad del Paciente). 4) Péliza de Responsabilidad Civil segun
la ejecucion del objeto del presente contrato. 5) Declaracion de Bienes y Renta. 6) Esquema
de Vacunacion con las dosis completas de Toxoide tetanico, hepatitis B, Influenza, Varicela,
Fiebre Amarilla. 7) Foto tipo carnet. 8) Certificacion Contraloria, Procuraduria y Judicial. Y
aquellos documentos estipulados en la Resolucién 2003 de 2014 basado en los estandares de
habilitacion del Talento Humano conforme a lo definido en los procesos prioritarios, segun guias
y protocolos de atencion, sin poner en riesgo la integridad y la vida del paciente para el
desempefio de sus funciones en el area de urgencias.

DECIMA CUARTA: Sera responsabilidad exclusiva del trabajador que dentro del periodo de
prueba (dos 2 meses) allegue todos y cada uno de los documentos que acreditan su idoneidad,
exigidos para la ejecucion del contrato, so pena de incurrir en la causal Octava de su numeral
29 lo cual conllevaria a la terminacion del mismo.

DECIMA QUINTA: Este contrato ha sido redactado de acuerdo a la ley y a la jurisprudencia.
Se interpretara de buena fe y en consonancia con el Coédigo Sustantivo del Trabajo, cuyo objeto
definido en el articulo 1°es lograr la justicia en las relaciones entre el empleador y los
trabajadores dentro de un espiritu de coordinacion econémica y equilibrio social.

DECIMA SEXTA: Mediante la suscripcion del presente contrato de trabajo, el trabajador
autoriza y acepta expresamente la realizacion de descuentos sobre su salario y prestaciones
sociales, por concepto del dafio, destruccion y/o pérdida de los elementos entregados por el
empleador y/o EMPRESA vy utilizados por el trabajador para la prestacion del servicio, malos
procedimientos, equivocaciones en los documentos diligenciados, y en general por cualquier
situacion u obligacién inherente a sus funciones.

DECIMA SEPTIMA: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno
cualquier otro verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones
que se acuerden al presente contrato se anotaran a continuacion de su texto.
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Para constancia se firma en el municipio de Monteria , el dia diez (10) de Abril de 2024

ﬁ S£d9ar Pexreve Qoo i g
EL ADOR EL TRABAJADOR

SU PERSONAL E.S.T Ltda. EDGAR PEDRO HERRERA CONTRERAS
NIT: 900722877-5 C.C N°1.067.930.047
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LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL , I )
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CERTIFICA: i 4
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64724, 1652 Polikls Nacional da Colombls
@ POLICIA NACIONAL ; e
N oF coLomBia [}
e e

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerlmiento:s Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que slendo las 04:51:53 PM horas del 06/04/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Cludadania N° 1067930047 ;
Apellidos y Nombres: HERRERA CONTRERAS EDGAR P;EDRO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES|-JUD!CIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de Ia Conslitucidn l?alltlca de Colombia.

En cumplimiento de 1a Sentancia SU-458 del 21 de junio de 2012, profe;irida por la Honorable
Corta Conslitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PEND}ENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personds que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya dacre!tado la exlincion de la
condena o la prescripcion de la pena, :

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de Identlficacién y nombres, comespondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el tersitorio cb!nmbiano de acuerdo
i alo establecido en gl ordenamiento conslitucional. :
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SUPERSONALES T Ltda.

CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR

EMPLEADOR: SU PERSONAL E.S.T Ltda.

NIT 900722877-5

DIRECCION CARRERA 6 N262B -32 OFICINA 604 SEXTA AVENIDA
TRABAJADOR FREILES ENRIQUE GOMEZ DIAZ

CEDULA CIUDADANIA NO.  10.773.168

CARGO MENSAJERO

SALARIO $ 1.300.000

FECHA INICIO DE LABORES 10 de Abril de 2024
FECHA FINAL DE LABORES OBRA O LABOR
PERIODO DE PAGO MENSUALIDADES VENCIDAS

OBJETO: En virtud del contrato de Prestacién de Servicios celebrado entre SU PERSONAL
E.S.T Ltda. y ALCALDIA DE MONTERIA , se contrata al trabajador para que labore
temporalmente en las actividades designadas por SU PERSONAL E.S.T LTDA con el fin de
prestar sus servicios, para desarrollar el objeto contractual. Contrato de trabajo por OBRA O
LABOR que se celebrara en los términos del Art. 39 del C.S.T., y Arts. 71, 74, 75,76 a 78 y
normas concordantes de la Ley 50 de 1990, conforme a las siguientes consideraciones: Entre
LUIS FERNANDO PAYARES AYALA, mayor de edad, vecino de esta ciudad, identificado con
Cédula de Ciudadania No. 1.067.853.559, quien obra en su calidad de Representante Legal de
SU PERSONAL E.S.T Ltda, persona juridica, regida por las normas del derecho privado, y con
plena capacidad para ejercer derechos y contraer obligaciones que desarrollen su objeto social,
quien en adelante y para efectos del presente contrato, se denominara EL EMPLEADOR (SU
PERSONAL E.S.T Ltda.); y por otra parte, actuando en su nombre propio y representacion,
FREILES ENRIQUE GOMEZ DIAZ Identificado (a) con la cédula de ciudadania N° 10773168
de las condiciones civiles ya anotadas, quien en adelante se denominara EL TRABAJADOR,
se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo por OBRA O LABOR, regido por las
leyes de la Republica de Colombia y por las siguientes clausulas. PRIMERA: EL EMPLEADOR
contrata los servicios personales del trabajador y este se obliga: a) A poner al servicio del
empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las
funciones propias del oficio mencionado y las labores anexas y complementarias del mismo,
de conformidad con las érdenes e instrucciones que le imparta el empleador o sus
representantes; b) A cumplir el contrato de manera cuidadosa y diligente en el lugar, tiempo y
condiciones en que el empleador le sefiale y de acuerdo con los horarios que se fijen conforme
a las necesidades del servicio; c) A observar rigurosamente la disciplina interna establecida por
el empleador o las personas o entidades en cuyo establecimiento trabaje; d) A cuidar y manejar
con esmero y atencion los equipos y elementos de trabajo, instalaciones y demas bienes donde
preste sus servicios y evitar todo dafio o perdida que cause perjuicios a su propietario €) A no
prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por
cuenta propia en el mismo oficio y mismo lugar, durante la vigencia de este contrato.
PARAGRAFO 1: En desarrollo del contrato, el Trabajador cumplird las siguientes labores
conexas en el cargo como MENSAJERO 1. Hacer reparto de la correspondencia que le haya
sido entregada para tal efecto. 2. Custodiar los documentos que se le hayan entregado para
hacer el reparto. 3. Las demas actividades propias de |la naturaleza de la actividad. SEGUNDA:
Las partes declaran que en el presente contrato se entienden incorporadas, en lo pertinente, a
las disposiciones legales que regulan las relaciones entre la EMPRESA y sus trabajadores, en
especial, las del contrato de trabajo para el oficio que se suscribe, asi mismo las obligaciones
consignadas en los reglamentos de trabajo y del Sistema de Gestion de calidad Seguridad y
salud.

TERCERA: En relacion con la actividad propia del trabajador, este la ejecutara dentro de las
siguientes modalidades que implican claras OBLIGACIONES para el mismo trabajador asi: 1)
Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacién de la labor a que
se refiere el presente contrato. 2) Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de la
empresa, de todas aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén de su
trabajo, y que sean por naturaleza privadas. 3) Ejecutar por si mismo las funciones asignadas
y cumplir estrictamente las instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la
representen, respecto del desarrollo de sus actividades. 4) Cuidar permanentemente los
intereses de la empresa. 5) Llegar puntualmente a su lugar de trabajo, por tanto cada trabajador
en forma personal debe registrar diariamente su asistencia en horas de entrada y salida en la
respectiva tarjeta de control 6) Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a
cabalidad con sus funciones. 7) Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las
reuniones que efectlie la empresa a las cuales hubiere sido citado. 8) Observar completa
armonia y comprension con los pacientes, con sus superiores y comparieros de trabajo, en sus




SUPERSONALE.S.T Ltda.
oportunidades labarales

relaciones personales y en la ejecucion de su labor. 9) Cumplir permanentemente con espiritu
de lealtad, colaboracién y disciplina con la empresa. 10) Portar el Carnet que lo(a) identifica
como trabajador de la EMPRESA 11) Por normas de bioseguridad los trabajadores (hombre o
mujer) deben usar bata en color blanco anti fluido de manga larga y cuello alto sin ningun
distintivo, solo indicando nombre y profesion, como también los demas implementos de
proteccion personal (tapaboca, guantes, gorro, gafas entre otras); segun las necesidades del!
servicio a que fue contratado.12) Participar activamente en las diferentes actividades ©
reuniones de caracter cientifico y/o administrativo que le sean asignadas, con el fin de gestionar
los cambios y medidas que considere convenientes para el mejoramiento de la Institucion y
promover el cumplimiento de las recomendaciones emanadas de estos. (Capacitaciones
Talleres, Jornadas de Salud, cursos etc.). 13) Apoyar la labor del equipo del Sistema de Gestion
de Calidad Seguridad y Salud en el Trabajo cumpliendo las normas de bioseguridad, medidas
de prevencion de accidentes laborales y manejo de desechos. 14) Notificar en el formato
establecido por la EMPRESA con 72 horas de antelacién todo cambio de Turno y/o por escrito
solicitud de permiso no remunerado. 15) Participar en las actividades asignadas como: Talleres,
jornadas de salud, cursos de capacitacién. Etc. 16) Avisar oportunamente y por escrito, a la
empresa todo cambio en su direccién, teléfono o ciudad de residencia.

CUARTA: Ademas de las PROHIBICIONES LEGALES o reglamentarias las partes estipulan
las siguientes prohibiciones especiales: a) Solicitar préstamos o ayudas especiales o aceptar
donaciones a nombre del empleador sin ser de su competencia. b.) Todo acto de violencia,
deslealtad, injuria, malos tratos o grave indisciplina en que incurra EL TRABAJADOR en sus
labores contra la EMPRESA, el personal directivo, sus comparneros de trabajo o sus superiores,
clientes o proveedores. c) Los retrasos reiterados en la iniciacion de la jornada de trabajo sin
una justa causa que lo amerite.d) La inasistencia a laborar sin una excusa suficiente que lo
justifique. e) Autorizar o ejecutar sin ser de su competencia, programas o proyectos que afecten
al empleador.f) Retirar de las instalaciones del empleador, elementos, maquinas y Utiles de
propiedad del empleador sin consentimiento previo del EMPLEADOR. g) No utilizar en horas
laborales equipos como celulares, audifonos, asi como cualquier otro dispositivo electrénico
que pueda distraerlos de sus labores diarias.

QUINTA: EL EMPLEADOR pagara al trabajador por la prestacion del servicio un salario de UN
MILLON TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE($1.300.000) Mas Auxilio de trasporte por valor de
CIENTO SESENTA Y DOS MIL PESOS M/CTE($162.000) Dentro de este pago se encuentra
incluida la remuneraciénde los descansos dominicales y festivos de que trata en los capitulos | y
Il del Titulo VII del CédigoSustantivo del Trabajo, asi como también el pago de los servicios que
el TRABAJADOR se obliga a realizar durante el tiempo estipulado en este contrato. EL
TRABAJADOR les imparte su aprobacién admitiendo que compensan todas las prestaciones
legales y extralegales reconocidas anteriormente a su favor. PARAGRAFO: la remuneracion
por recargo nocturno y recargos adicionales no esta incluida en este valor.
SEXTA-JORNADA LABORAL: EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada ordinaria en
los turnos programados mensualmente y dentro de las horas sefialados por EL EMPLEADOR,
pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente, asi como
también se reserva el derecho de hacer cambios de lugar de trabajos para la prestacion del
servicio segun el contrato suscrito conALCALDIA DE MONTERIA, ademas podran repartirse
las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 y 165 del Codigo
Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta
que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la
misma, segun el articulo 167 ibidem. y podra ser de minimo seis (6) horas continuas y hasta
doce (12) horas, repartidas en horarios por turnos, debiendo cada uno llegar quince minutos
antes para la entrega y recibido formal de su jornada laboral.

SEPTIMA: Las partes acuerdan que en los casos en que se les reconozcan al Trabajador
beneficios diferentes al salario, por concepto de alimentacion, habitacion o vivienda, transporte
y vestuario, durante la vigencia de este contrato. Se consideraran tales beneficios o
reconocimientos como NO salariales y por tanto NO se tendran en cuenta como factor salarial
para la liquidacion de acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales (diferentes a los
de la seguridad social), de conformidad con los Articulos 15 y 16 de la ley 50/90, en
concordancia con el Art. 17 de la 344/96. PARAGRAFO: viaticos. De conformidad con lo
establecido en el articulo 128 del Codigo Sustantivo del Trabajo, subrogado por el articulo 15
de la Ley 5° de 1990, las partes acuerdan que lo recibido como viaticos en dinero o en especie
no constituye salario.

OCTAVA: CAUSALES TERMINACION DE CONTRATO: Ademas de las justas causas de
terminacion prevista en la ley, en los reglamentos internos de trabajo de la empresa y en las
demas normas convencionales que rige este contrato, el mismo podra terminar por una de las
siguientes faltas que para el efecto se consideran como graves: 1) Por violacién a cualquiera
de las estipulaciones del presente contrato. 2) Por todo acto de violencia, injuria o malos
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tratamientos en que incurra el TRABAJADOR durante la prestacion del servicio contra sus
comparieros de trabajo. 3) Por incurrir en cualquier negligencia que ponga en peligro su
sequridad y la de las demas personas, maquinas, materias primas y todos los objetos
relacionados con la labor que se compromete a ejecutar el TRABAJADOR. 4) Por encontrar
en poder del TRABAJADOR o en lugar destinado a guardar sus elementos de trabajo, sin
autorizacion alguna, herramientas, materias primas, objetos de produccion y demas elementos
que no le pertenecen. 5) Por ordenar, incitar, realizar o participar en cualquier cese ilegal en el
trabajo. 6) Por la ejecucion a favor de personas diferentes a la empresa de cualquier labor
dentro del lugar y en horas de trabajo o ejecutar fuera de dichas labores, otras que afecten su
capacidad de trabajo. 7) Por ausentarse del trabajo sin permiso de superiores o sin causa
justificada a juicio de la empresa. 8) El deficiente rendimiento en el trabajo en relacion con la
capacidad del trabajador y con el rendimiento promedio en labores analogas, cuando no se
corrija en un plazo razonable a pesar del requerimiento del empleador. 9) Por dormirse en horas
y sitio de trabajo. 10) Por la revelacion de secretos, férmulas, sistemas, procedimientos y demas
datos reservados de la empresa, aun por primera vez. 11) Solicitar dadivas, o préstamos de
dinero a los usuarios del servicio o comparieros de labor. 12) Todo acto inmoral o delictuoso
que cometa el TRABAJADOR durante el desempefio de sus labores en contra de la empresa
o sus compafieros de trabajo. 13) La alteracion, modificacion, ocultamiento o simulacién de los
informes de trabajo reportados al empleador. 14) La omisiéon por parte del trabajador de
cualquier informacién requerida por la empresa (Historias clinicas, evoluciones, notas de
enfermeria, consentimiento informado etc.). 15) El incumplimiento por parte del TRABAJADOR
de las instrucciones que imparta el Representante Legal de laempresa o delALCALDIA DE
MONTERIA , o sus representantes para la ejecucion de las labores ejecutadas al servicio de
este.16) Por dejar de marcar su tarjeta de control, timbrar la de otro TRABAJADOR o sustituir
a este en cualquier irregularidad o sin autorizacion previa. 17) Por la no utilizacion por parte del
TRABAJADOR del equipo de seguridad y elementos de trabajo asignados o suministrados por
la empresa que ponga en peligro su integridad, o la de sus compafieros. 18) Por la sustraccion
de cualquier objeto que no le pertenezca. 19) Por abandonar el sitio de trabajo, sin permiso de
las personas que tiene a su cargo la disciplina del establecimiento. 20) Por la no asistencia a
una sesion completa de la jornada de trabajo o mas, sin excusa suficiente a juicio de la
empresa. 21) Cambiar turno o excederse en los cambios permitidos por mes (3) sin previa
notificacion al representante legal o a quien la empresa delegue la funcion. 22) Retirar de las
oficinas o archivos documentos o elementos o dar a conocer cualquier documento, sin
autorizacion expresa para ello. 23) Por no acatar las normas sobre Salud Ocupacional de la
empresa donde se encuentre prestando el servicio. 24) Por la pugnacidad, desavenencia o falta
de entendimiento del trabajador con algunas de las personas que laboran en la misma empresa
usuaria y que a juicio de los directivos del mismo, pueda lesionar la marcha armonica de las
labores. 25) No actualizar los documentos a su hoja de"vida segun lo estipula la resolucion
2003 de 2014 basado en los estandares de habilitacién del Talento Humano conforme a los
procesos prioritarios, segun guias y protocolos de atencion area de urgencias 26) Por no
aceptar las asignaciones de trabajo de la empresa dentro del objeto del contrato. 27) No cumplir
con las funciones para lo cual fue contratado en su totalidad y desatender las obligaciones
antes mencionadas y las que le delegue su jefe inmediato constituye justa causa para dar por
terminado el contrato por parte del Empleador. 28). Desatender las obligaciones antes
mencionadas constituye justa causa para dar por terminado el contrato por parte del Empleador
en el presente contrato 29) No aportar de forma cabal e integral la documentacion requerida de
que trata la clausula décima tercera de este contrato 30) Prohibir el uso del nombre ALCALDIA
DE MONTERIA , en redes sociales, con fines maliciosos o fraudulentos que pongan en riesgo
la imagen de la empresa.

NOVENA. DURACION DEL CONTRATO: Este contrato es un contrato por obra o labor,
mediante el cual el TRABAJADOR presta los servicios antes descritos, salvo que las partes
acuerden prorrogarlo, modificarlo o finalizarlo.

DECIMA: PERIODO DE PRUEBA: se estipula por el término de dos meses (2) un periodo de
prueba en el cual el empleador, podra apreciar las actitudes del trabajador a partir de la
iniciacion de este contrato, periodo el cual se regird y se sometera de conformidad con los art:
76,77,78,80del C.S.T

DECIMA PRIMERA: Este contrato no constituye vinculacién laboral alguna del empleado con
la ALCALDIA DE MONTERIA por lo tanto, LA USUARIA, queda exenta del pago o
reconocimiento de todo tipo de acreencias laborales y prestaciones sociales para la ejecucion
del presente contrato.

DECIMA SEGUNDA: PROHIBICIONES ESPECIALES.- Teniendo en cuenta la labor para la
cual ha sido contratado el trabajador, se establecen como prohibiciones especiales y por lo
tanto faltas graves justificantes para la terminacion del contrato la siguientes: 1 Sustraer de la
bodega, farmacia, taller o establecimiento, los Utiles de trabajo y las materias primas o
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productos elaborados, medicinas o cualquier otro material que pertenezca a la empresa, a la
ALCALDIA DE MONTERIA o a cualquier otra empresa contratista con la cual se trabaje sin
permiso del empleador. 2. Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia
de narcoticos o drogas enervantes. 3. Conservar armas de cualquier clase en el sitio del trabajo.
4. Faltar al trabajo sin justa causa de impedimento o sin permiso del empleador. 5. Disminuir
intencionalmente el ritmo de ejecucién del trabajo, suspender labores, promover suspensiones
intempestivas del trabajo o excitar a su declaracion o mantenimiento, sea que participe o no en
ellas.6. Hacer colectas, rifas y suscripciones o cualquier clase de propaganda en los lugares
de trabajo.7. Coartar la libertad para no trabajar. 8. Usar los utiles o herramientas suministradas
por el empleador en objetos distintos del trabajo contratado. 9. El mal diligenciamiento de los
registros y actividades a cargo del Trabajador, que den lugar a investigaciones, sanciones
contractuales y administrativa por parte del ALCALDIA DE MONTERIA 10. cualquier tipo de
descuido o negligencia puede provocar dafios y detrimentos considerables como graves, asi
que so pena de incurrir también en la comision de eventuales delitos, cualquier descuido,
negligencia, culpa in vigilando, o ineptitud en la labor de guarda y garante de los productos
puestos bajo su responsabilidad constituira falta grave y sera causal de terminacion del
contrato. 11. Cuando el TRABAJADOR se sustraiga sin justa causa del cumplimiento de sus
obligaciones se configurara la justa causa de despido por la exclusiva razon de tratarse de la
prestacion de servicios de la Salud en la que se pone en riesgo la integridad fisica de personas
con eventual peligro de la vida, la salud y demas derechos fundamentales. En virtud de tal falta
No obsta la posibilidad de que los érganos de control puedan intervenir e investigar las
presuntas faltas personales atribuibles al TRABAJADOR. 12. El mal manejo del inventario de
manera intencional a cargo del Trabajador, que den lugar a investigaciones, sanciones
contractuales y administrativa por parte de ALCALDIA DE MONTERIA En todo caso podra la
EMPRESA repetir en contra el trabajador.13. las glosas generadas por el reporte de la atencion
prestada por el trabajador, en forma personal y por el mal diligenciamiento de las historias
clinicas o por cualquier causa imputable al mismo; en consecuencia el trabajador es
responsable pecuniariamente por las glosas generadas por culpa exclusiva de este sin justa
causa.

DECIMA TERCERA.- DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman parte del contrato los
siguientes documentos: 1. La Hoja de Vida del trabajador con todos sus soportes como
profesional (diploma, Acta de Grado, tarjeta Profesional) 2) Documentos requeridos para la
firma del contrato: Copia cedula de ciudadania legible, Certificacion Bancaria y RUT
Actualizado. 3. Certificaciones, capacitaciones que hagan parte integral como profesional en el
area de urgencias (Curso Reanimacion Basica y Avanzada vigente. Diplomado Atencién a
Victimas. IAMI, AIEPI. Curso Seguridad del Paciente). 4) Poliza de Responsabilidad Civil segin
la ejecucion del objeto del presente contrato. 5) Declaracion de Bienes y Renta. 6) Esquema
de Vacunacion con las dosis completas de Toxoide tetanico, hepatitis B, Influenza, Varicela,
Fiebre Amarilla. 7) Foto tipo carnet. 8) Certificacion Contraloria, Procuraduria y Judicial. Y
aquellos documentos estipulados en la Resolucién 2003 de 2014 basado en los estandares de
habilitacién del Talento Humano conforme a lo definido en los procesos prioritarios, segun guias
y protocolos de atencién, sin poner en riesgo la integridad y la vida del paciente para el
desempefio de sus funciones en el area de urgencias.

DECIMA CUARTA: Sera responsabilidad exclusiva del trabajador que dentro del periodo de
prueba (dos 2 meses) allegue todos y cada uno de los documentos que acreditan su idoneidad,
exigidos para la ejecucion del contrato, so pena de incurrir en la causal Octava de su numeral
29, lo cual conllevaria a la terminacién del mismo.

DECIMA QUINTA: Este contrato ha sido redactado de acuerdo a la ley y a la jurisprudencia.
Se interpretara de buena fe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo del Trabajo, cuyo objeto
definido en el articulo 1°es lograr la justicia en las relaciones entre el empleador y los
trabajadores dentro de un espiritu de coordinaciéon econémica y equilibrio social.

DECIMA SEXTA: Mediante la suscripcién del presente contrato de trabajo, el trabajador
autoriza y acepta expresamente la realizacién de descuentos sobre su salario y prestaciones
sociales, por concepto del dafio, destruccion y/o pérdida de los elementos entregados por el
empleador y/o EMPRESA vy utilizados por el trabajador para la prestacion del servicio, malos
procedimientos, equivocaciones en los documentos diligenciados, y en general por cualquier
situacién u obligacion inherente a sus funciones.

DECIMA SEPTIMA: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno
cualquier otro verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones
que se acuerden al presente contrato se anotaran a continuacion de su texto.
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Para constancia se firma en el municipio de Monteria , el dia diez (10) de Abril de 2024
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EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR
SU PERSONAL E.S.T Ltda. FREILES ENRIQUE GOMEZ DIAZ

NIT: 900722877-5 C.C N°10.773.168
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CONTRALORIA

BENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacitn del Boletin de Responsables Fiscal
abril de 2024, a las 11:12:33, el munero de identificacion, relacionado a continu}acit’)n, NO SE ENCUENTRA:

CERTIFICA:

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

— i nias m——

|

CTIVO

ﬁ:s 'SIBOR', hoy domingo 07 de

Tipo Documento

Cédula de Ciudadanfa1

No. ldentificacion

10773168

Cddigo de Verificacion

10773168240407111 233

. ‘,': . BRI - .
Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre’y. cuando el tipo y niimero consignados en el

respectivo docuinento de identificacion, coincidan con los aqul regiéﬁ'ados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 v la Resolucxén 220 de! 5 de octubre de y 00.4, la firma mecanica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.
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Cairera 69 No. 44-35 Piso 1, Codigo Postal 1 [ 1071, PBX 5187000 - Bogota D.C Pégin

Colombia Contraloria General NC, BOGOTA D.C.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO
GEHERhLDjL&HABIOH No. 244675316

B E
T
PIB

11:16:29
Hoja 1 de 01 !

e gy R
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Bogota DC, 07 de abril del 2024

#

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabllidades

(SIRN, el(la) sefior(a) FREILES ENRIQUE GOMEZ DIAZ identificado(a) con Cédula de ciudadania niimero

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES ]
1
H
1

10773168:

ADVERTENCIA: La cerlificacion de antecedentes contiene [as anolaciones de las sanciones o inhabilidade
trale de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempeno ausencia de antecedenles, se
figuren en & registro. Anterior, de acuerdo 2 los incisos 3o. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2015.

| :
$ que se encuentren vigentes. Curandd se
cerlificaran todas las anotaciones que

pérdida de inveslidur y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores piblicos y particulares
ejerclcio de [a accidn de repelicidn o llamamienio en garanlia, Este documento tiene efectos para acced

Estado, es5 responsabllidad de la Entidad, validar la Informacicn de antecedentes del aspirante en la pagina
hitpsifivww.procuraduria.gov.co/Pages/cerificado-antecedentes.aspx

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiens las anotaciones e Inhabﬂllidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhablildades que se deriven de las refaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de

establezca !a Constitucidn Polltica v [a ley particular o demas disposiciones vigentes, E| Sistema SIRi reporia como antecedentes sclamente las
sanciones con debida efecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de conlratos con el

:que desempedien funciones pliblicas en
er al sector piiblico, en los términos que

bveb:
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CARLOS ARTURC ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Cludadano '
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ATENCION ; -
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA[S), SOLO ES VALIDO EN 5U TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERD [
TODAS LAS HOJAS.

S —— T

EL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

R
Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co

s

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www,procuraduria,gov.co
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fn (Default.aspx)

Porial de Servicios al Ciudadano PSC ‘:

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulia Ciudadano

— mbte pny e g

| a Policia Nacional de Colombié informa:

Que a la fecha, 08/04/2024 05:03:22 p. m. el ciudadano con Cédula de C'iudadam'a N°, 10773168 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLI

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codlgq Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 89234299 . La: persona interesada podré
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pdgina wéb institucional digitando |
https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correct:vas. con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es vilida ssempre y cuando el nimero de :
cédula corresponda con el documentoe de identidad surn!nlstrado

—a

Q NuevaBusqueda || | lmprimirj

| &15 9000
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st Di 0 s D.Poliﬁhgaclgrllage g;:;gglaz' E,%‘;Eﬂ,gﬁ I
@ HoSy | B L - KEVIDA |
: i

)
i.
|
: | £
.
]
|
i

Linea de alencidn; 616000930112

@ 1GOV.CO




POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA : |

[UPURIPIRPERIRENRE DTN, PR R L L
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Consulta en linea de Anfecedentes Penalés y Requerimientos Judiciales

L}

La Policia Nacional de Colombia mform?'

Que siendo las 11:10:49 AM horas del 07/04/2024, el ciudadano identificado con:

Cédula de Ciudadania N° 10773168 ,

, Apellidos y Nombres: GOMEZ DIAZ FREILES ENRIQUE

; i

. i
NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTOR!DA?DES JUDICIALES

O de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colomb

a.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 def 21 de junio de 2012, proferida por fa Honorable
Corte Constitucional, la leyenda ‘NO TIENE ASUNTOS PRENDIENTES CON I!_AS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas' aquellas personas que no regisiran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de ia

condena o la prescripcion de la pena. y

{

a lo establecido en el ordenamiento constitucional. |
|
| i

1 oSi ilene alguna duda con el resultado, consulte las
~~instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas. I

Direction: fivenida Ei Dorado #1 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.

Atencidn administraiiva: Lunes a \
Vietnes 8.00 ama 1200 pmy '
2:00 pm a 500 pm l
Linea de atencién al ciudadane: '
5158700 ext. 30552 {Bogotd)
Resto del pafls: 618000910 112 P
E:mail: difin.araic- - i
aic@policiz.goveo l

T
i

7 R %)
o
\{\,'051' m“‘}

Esta consulta es véalida siempre y cuando el nimero de identificaciop y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiario de acuerdo

|

preguntas frecuentes o acérquese d las




S
<
g

WRERUBLEI '
- 2

G

Y EN SU NOMBRE LA:

INSTITUCION EDUCATIVA
“POLICARPA SALAVARRIETA”

MONTERIA - CORDOBA

1

CON RECONOCIMIENTO OFI&IIAL DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA, MEDIANTE RESOLUCION
No. 001107 DE 25 DE SEPTIEMBRE DE 2002

. . i
Confiere a: |
A

FREILES ENRIQUE GOMEZ DIAZ

[BENTIFICADO (A) CON C.C. No. 70.773.168 DE MONTERIA

EL T[T;J'LO DE:
BACHILLER ACADEMICO

POR MABER CURSADO Y APROBADO LOS LOGROS DE FORMACION INTEGRAL
CORRESPONDIENTES AL NIVEL DE EDUCACION MEDIA ACADEMICA,

DE ACUERDO A LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS EN EL PROYECTO
EDUCATIVO INSTITUCIONAL (P.E.L.) DEL COLEGIO

1

Anotado al Folio No. 4% del Libro de Registro No. </ DiplomaNo. &3 |

¥
| i
Dado en Morteria - Cérdoba a los 5 dias del mes de Diciembre de 2008

H
i

QJ;L; [/

ALDERMAR VILLALEA ORTEGA BETSARE DFl NARMEN VERA Dnlac

l|
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INSTITUCION EDUCATIVA
“POLICARPA SALAVARR; ETA”

MONTERIA CORDOBA

CON RECONOCIMIENTO OFICIAL DE LA SECRETARJA‘DE EDUCACION
DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA, MEDIANTE RESOLUCION
No. 001107 DE 25 DE SEPTIEMBRE DE 2002

1
En Monteria, Departamento de Cordoba, a los 5 dias
del mes de d/C/embre de 20081

Se celebro ef Acto de Graduacion ﬁde

FREILES ENR[ QUE GOMEZ DIAZ

Identificado (a) con C.C. No. 10 773 168 DE MONTERIA a quien la Secretarla
de Educacién del Departamento de Cordoba a través de la Institucidn Educativa
"POLICARPA SALAVARRIETA” de Monterfa, - en nombre de la Replblica| de
Colombia y por autorizacion-def Mlnlsterto de- Educamon Nacional le otorgo el
titulo de: o

BACHILLER ACADEM!CO

El Acto fué presidido por €l Rector de Ia Instltumon Yy demas delegados y se I"iIZO
entrega del Diploma ; .g

Para Constancia se firma en Monteria - Cordoba a; llos 5 dfas del mes| de
Diciembre de 2008 ‘

|
:é

% { vlﬁée i 424: yi
|
i

Betsabé Del Caﬁ'men Vega Rajas
C.C. No. 34,979:597 de Monteria

Aldgmar-¥ilfalb4 Ortega
C.C, NA. 7.445,149 de Barranqullla l
4 Rector Sccretana

!

Hi
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REFUBLICA DE COLIMBA ,
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA |
{
Lo cumplivaeates e dp Lev 119 de Tovt I
Ruce constar que !
FREILES ENRIQUE GOMEZ DIAX
£ Cndudu e Cigdendaeio No, 10771168 l
O Cursa v aprohd la accien de Formacidn

ORGANIZACION DE ARCHIVUS DE GESTION.
i venes ddutrgeiein e A8 fioray

En tevnmnte oy et atterter se firsur of gresense o Mowterny a fec et Tl ofed apew do bnd e dees o vietiefe (032

. . 1
Firmadn Diptalmente por i
AL ,, |
]
s
AUEA JDSEFNA PIRANDIA MERTOZ AN
e SUSMAFCTORA " 82383569 - ammn;z
CLHENO DR COMLROI SO0 THA ¥ UHISED DL CORIO0A ‘ FECHA REGISTHO

REGIOLAL CORTTSA

Lo bepeendipd ¢ car divumenia goate ser Senliaily el mepsen eliciiinps s o pnsuentra ey Bl Quigtise e eggr e esmlivoedes sepa st en g of ammae,
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EL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
CERTIFICA | |

i
1

}

- ey am was oz

Que el sefior {a) FREILES ENRIQUE GOME:Zi DIAZ, identificado con cédula de
ciudadania No. 10.773.168, labora en misién para ALCALDIA DE MONTERIA, con
contrato a término Obra o Labor, desde el 20 de abril de 2021 hasta el 17 de marzo
de 2022, desde El 29 de abril de 2022 a la fecha, desempefiando el cargo de
MENSAJERO. . |

!

La presente certificacién se expide a solicitud del interesado, dado el 10 de
Noviembre de 2022 en la ciudad de MONTERA.

Cordialmente,

Tdacamn &,

TABATA GARCIA GUERRA
Gerente

L

PR

i
’ TEMPLEAMOQS S.A.5.
Direccian: Carrera, 8# 41-38. / Barrld los Laureles Tel. (57) (4) 7817988
:Manterla - Cérdoba - Colombla.
Emall t_emplsamas_sas@hotmail.com
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SaludTotal.

CERTIFICAQue el {ja) sefior(a) GOMEZ DIAZ FREILES ENRICLE con documente de iderﬁﬁdad C 10773168, a [a fecha de expedicion de la presenle comunicacion,

consta an nuastra base de dalos del Régiman Subsidlado en estado Acstivo(a) enla cludad de Manteria, desde Febrero 28 de 2024,

i
Recuerde que cuando adquiera huevamente un vinewlo [abaral st cobertum en salud le sard dada nuevamente por Aosotros bajo el Régimen Contributive.

En Salud Total apreciamos la confianza que usted ha depositade en nosolros y asperam

salud con Calidad total, Cuaiquier Infortnacisn aditional, con gusto serd atendida por el

pueds comunicarse con nuestra linea gratuita 018000 1 14524 a nivel nacional o en Bogold

Se expide of dia 8 de Abdl def 2024 atendiendo la solicitud del interesado,

CARTA NO VALIDA PAR;

Cardialmente,

Gerencia de Operaciones Comercial
SALUD TOTAL EPS S.A.

os que usted y su famiia coniinden disfrutando de nuestros servicies de
parsonal de servicio al cliente da la sede adminisiraliva de su ciudad, o

al teléfono 4854555,

A TRASLADO

E37T1-RYA Y 1.0 - 2015
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Proteccion .

Fondo de Cesantias Proteccion

NIT 800.170.494 {

Hace constar que:

El(La) Sefior(a) FREILES ENRIQUE GOMEZ DIAZ identlfi cado(a) con €C nfGmero 10,773.168 se encuenlra
afillado(a) al FONDO DE CESANTIAS PROTECCION, desde &l 08 de febrero de 2022.

)

Esta constancia se expide a peticién del Interesado(a) el dia 08 de abril de 2024.

Cordlalments,

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipa Soporte para Clientes

L I e s A e

o it ——

l a
I
*importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados antetiormente.
\I
*Si desea verificar la veracidad de esta mformat:lon comuniquese con nosolros:
Linea de servicio Proteccidn: Bogota: 744 44164 Medellin y Cali 510 90 99

Barranquilla; 319 79 99 - Carlagena; 642 49 ?9 Nacional 01 8080 52 8000
www.proteccton.com

i
!
!
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Formulario del Registro Unico Tributario

2 Ccmcep!ol 0 l 2 I Actualizacién

bl

Nimer de lormulario

Il

Ill

84(8020) 000014100690311 9

|

21248
i

I!
|
99

PN
5. Nomero de Identificacin Tributara {NIT) 6. DV | 12, Direcgign seccional (@ )4. Buzén electrbnlco
Impuesiat y Aduatas de Monlad
1077316 811 unslos ¥ Aduanas o i : - = ]
IDENTIFICACION PN ]
24. Tipo de coninbuyente 25, Tipo do documento 26, Numéio da [dentficacian . \\} f 27. Facha expediciog '
Persona natural o sucesién iliguid 2 |cs da Ciudadant. R5 Q \/ ‘ 5 A
ién iliquida sdula judadania 13 !‘[0773168 L \ 20000531
Lugar de expedicitn 28. Fals 29, Depattamenta Si-Gudgdirunicipio ] :
o
COLOMEIA 1 6 9 |Cérdoba ‘ 3 ,\< g:ﬂqt;g 001
a1, Primaer apelidae 32, Segundo apellido 33, Primer nombeg ~¥ \Of:'osnombras
GOMEZ [DIAZ FREILES T.&RKJUE
35. Razéa saciat I @2/‘*}\)
LT
36. Nombre comercial } | Aomgh S
C\ 3
I N \/ 1 ;
UBICACI®Y (¢~~~ f 1
36. Pals 19, Departamenta w 40. ChigadiMuricpio :
COLOMBIA 1 6 9 |Ctdoba /\Q\ 2 3 |Monlerla 001
41, Diraccion prncipal \\:)ﬂ i :
TV5 5 34 BRRLAGRANJA VN
42, Corao elecironico frellesgomezdiaz07@gmail.com ) ] i
43. Cédigo postal [ 44 Tatatons 1 A ~4 136 352 3 2 7[45 Taittona2 1 :
/ r  GLASIFICACION ' T
Actlvidad ecanémt(a\v\ ~NS ] Ocupacién |
Activicad principal Actividad s tln 1 Otras actividades 52‘ NGmato
46.Cothgs 47, Focha inldo actividad 48.Cotige 49, Fechadhigio ad 50, Cédigo 1 2 51. Cidigo establacimlentos
l[9.6 0 9][2010009,1 4fj L0k~ | | || | E
\ﬁq’sponsahllldndas. Calidadas y Atributos | '
1 2 3 4 [ 6 7 8 6 "M 11 42 132 14 15 16 17 u1=8 19 20 21 22 23 24 |a5 28
S PO RN RN D A O £ 2 O T Y o
4 - No raspansable da IVA %\\; } g -
f’“@ f
%Y ) |
) ;
Ny :
g |
(M !
\l\}‘;_ﬂj.-fos aduaneros { | Expartadores
1 2 3 4 5 & H B 8 10 :
I l l I ! l | ‘ ] l | 55, Eorma 56.Tipo | Servidia 1 2 i3
Il
54. Cadigo INRERT -]
1t 12 13 14, 186 17 18 13 20 : -
L1 Slber e ——
I I I [ l 1 | ] I [ -
TAPORTANTE: Sin perjuicio de lax actuatizaciones a que haya tugar, 1a Inseripcldn 6n el Registro Unico Tjibutarie -RUT- tendré vigenclaIndeflnkda y en consecuencla na s sxigirh st renovaciin
T - : = Fara uso exclusvo deia DIAN T - - ! :
. - 7 : : [ 4 D4 - ey
5. arwos 81 I:] No 50. No. de Folos: o] 61, Fecra [2024-04-08/07:42:54 | {
La fnformacidn suminlsteada a través del fonmulanio oficiat de bscripeidn, actuatizacién, suspensidn | Sin per]u"slo de 1as venkeacicnes que ia DIAN realica,
y eancelacién del Registre (nica Tribularo (RUT), deberd ser exacta y veraZ; en rasq da constaldr | Firma aulorizats:
fnexectitud en alguna de los datos suminisirades 5o adetarsardn los procedi /oS !
sancionalenas o da suspensidn, seqin ef caso, Psrdgrale ﬂgﬂl arh':;ulo 16.1.26 da;a I?ecmlljtl:; 1535 :
del 2016, De igual manera of formalizac el trdinite ef usuarlo fue informady y acepta 1o pulltica de .
tralamientn de dafos ley 1581 do 2012, 984. Namre  OOMEZ DIAZ FREILES ENRIQUE
Firma del saticitanle: 5. Carge  CONTRIBUYENTE;
“ Fecha generacién documente PDF: €8-04-2024 07:45:13AM

i



|
CERTIFICADO DE NO DECLARANTE DFL IMPUESTO DE RENTAY

COMPLEMENTARIOS
i

Monteria, 08 de abril de 2024 _ii

Sehores,
A QUIEN INTERESE

Fl certificado de Declarante que requiere presentacién ante;la Administracién de
Impuestos DIAN; Certifico por manifestacién del sefior en mencidn bajo la gravedad de
juramento que FREILES ENRIQUE GOME DIAZ identificado con cedula de ciudadania
No. 10.773.168, no estd obligado a presentar la declaracion del impuesto sobre la
renta y complementarios por el ANO GRAVABLE 2023, de acuerdo a lo previsto en tos
articulos 592 a 594-3 del Estatuto Tributario, en atencién a que no cumple los
requisitos para declarar: ]

1. No es responsable del impuesto a las ventas IVA. !
2. Los INGRESOS BRUTOS no superaron la base de $59.377.000 M/CTE.
Las CONSIGNACIONES BANCARIAS no superaron la base de $59.377.000
M/CTE.
Las COMPRAS no superaron la base $59.377.000 M/CTE.
Los MOVIMIENTOS FINANCIEROS no superaron la base $59.377.000 M/CTE.
No tenia un PATRIMONIO BRUTO en el Gltimo dia det afio de 2023, superior a

$190.854.000 M/CTE. | X
i \

o

&, ;o

La informacién aqui reportada, se rinde bajo la gravedad de juramento del
contribuyente en mencidn, la cual se considera’ prestada con Eia firma del presente
escrito '

" f

i
]

Cordia nte, 1

1

DOLLYY HUMANEZ SILGADO ‘
Contador Publico ‘ ‘
T.P 292947-T
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POLIZA DE SIGURO DE DARDS CORPORALES CAUSADOS A LAS PERSONAS {N ACCIDENTES DE TRANSITO

FECHA DE EXPEDICION | VIGENCIA
.Dlm MASTA
2028 04 23 hows 2024 04 24  soms 2025 04 23
DEL DEL
No. DE POLIZA. PLACA No. CLASE DE VEMICULD

1003100344802 = 05Q32D MOTOCICLETA

SERVICIO

PARTICULAR

CILINDRAJE/VATIOS

0L (VAR 5/
r/"
16

. 2015

PASAJEROS  MARCA

" BAJAJ
wiicuo  BOXER CT 100

CARROCERIA

226

No. MOTOR

DUZWEB93575

o, CHASIS ¢ No. STRIE

9FLDUCAZ7FDJ61493

Neo. VIN

9FLDUCA4Z7FDJ61493

CAPACIDAD TOM.

APELLIDOS ¥ HOMBRES DEL TOMADOR TELEFONO DL TOMADOR | ;ll?wmm mmm CIUDAD RESIDEMCIA TOMADOR
SANCHEZ PEREZ ELSY ALCID | 3023268 cC 1067919237 BOGOTAD.C.
CODIGO DE ASEGURADORA COD. SUCURSAL EXPEDIDORA CLAVE PRODUCTOR Mo FORMULARIO CIUDAD EXPEDICION

78201

5164

78201

1003100344802

BOGOTA

TARIFA

110

PRIMA SOAT

$150,100.00

TOTAL A PAGAR

CONTRIBUCION FOSYGA

$78,000.00

TASARUNT

$2,100.00

AMPARDS POR VICTIMA

| A.GASTOS MEDICOS QUIRURGICOS,
FARMACEUTICOS Y HOSPITALARIOS

$230,200.00

i 3

T Y MOVILIZACION DEVIETIMAS 8,77
HASTA
C. INCAPACIDAD PERMANENTE 180

FIRMA AUTORIZADA

‘Para las si
Decreto 2 de 2022.
‘Para Las demis tarifas no citadas en (1}

El SOAT digital. = f-r 12 Loror p dea b

las personas.

ina facil portabilidad y usabilidad, tamibner

TR o < attondas w1l para todas

taritas: 100, 110, 120, 140, 130, 711, 712, 721. 722, 734, 732, 810, 910, 920.

Sefor usuario tenga en las sig!
« Pacusrdi porar Sempre u) el ) fey 1ot
. vuder vatihar ot 10k putral
o bule gtar | icirme ' 14 ! wjents 3
v e i ¥ e A 1% T | )
i 1
faquimat T Wit
En caso de accidente de trinsito:
. dguen resulta hendo, dicbe ser atendico por o prests 1 tlud o
i 1ents mpre qued tenga la Capacidad paca bnnda JuGtita 1S ¥
i: o Mg prestadon o VK i 3 (LT | ¥ Ttas b
8| 1 e ! e I [ e
*ar pasle [t t Jutaion « I el realizar
(D {1
LRt ] f tar a re " l I3 I bl 1 ey

750

D. MUERTE Y GASTOS FUNERARIOS

263,13
701,68

UNIDAD

VALOR

TRIBUTARIO
uvT)

SALARIOS
MINIMOS
LEGALES
DIARIOS
VIGENTES

Texto habeas data
1t
LLE Jar st (i st . T
rrnltas i sty rishera it 3 Las erihdack e et frada
¥-ale i 4 I i ot L] h f 7 ¥ (P L ¥ i !
' st 11 e ¥ £t ®p WOr
3 fiese Tl e resu Mas las
s que diecta o ind e s haya y A
s 1« 1 futur ) ey Vil
' \ 35 I ¢ liza ' 1 fjis ' t
rratty el < yal i W o YOES SUS B
Jert o 1rar i Fiat il e T t T ) pec Qs dat
1ol e Sab |- 13 1 r i £ i U
icsan e stadkors o b T 7T 1 il st L
ni 1 W 1espOr tar o de ek
1







REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE TRANSPORTE

LICENCIA DE TRANSITO No.

MARCA LINTA

0SQ32D BAJAJ BOXER CT 100

=

335 NEGRO NEBULOSA
CLASE DE WBHICULO NPO CARROCERIA
MOTOCICLETA TURISMO

VIN

NJUMERDO DE MOTOR
DUZWEB93575 N 9FLDUCAZ7FDJE1493

COMBUSTIBLE

GASOLINA

REG NUMERO DE CHASIS

NUMERO DE SERIE
SFLDUCAZTFDJ61493 N 9SFLDUCAZTFDJE1493

IOENTIFICACION

PROSIETARIO. APELLIDO(S) Y NOMBRE(S)
C.C. 1067919237

_SANCHEZ PEREZELSYALCID .
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BLINDAJE POTENCIA HP
e hkokok
8

RESTRICCION MOVILIDAD

DECLARACION DE IMPORTACION IiE FECHA IMPORT

482014000363193 | 05972014
LIMITACION A LA PROPIEDAD

PRENDA - CABARCAS SARMIENTO S. A. S.
FECHA MATRICULA FECHA EXP. LIC. TTO FECHA VENCIMIENTO

18/08/2014 18/09/2014 i

_ ORGANISMO DE TRANSITO

INST TTOYTTE DE CERETE

1103000921180




et o Mpedam y ;
SPCUMENTO DE IDENTIDAD

C.C. 10773168

GOMEZ DIAZ

NOMBRE(S)
FREILES ENRIQUE

SANGRE-RH FECHA EXPEDICICN VENCIMIENTO CATEGCRIA

B+ 27-09-2011 INDEFINIDA A2

HUMELD DE LICENCIA

23001000-8367275-1

s e et % o 1.
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RESERICCIONES

ORGANISMO DE TRANSI

YTTO

STRIA MCPAL TT!

MONTERIA

vy — o

VALIDA EN TODO EL TES

ESTA LACENCIA £5
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Bancaria

Domingo, 7 de abril de 2024

Sefiores:
A quien pueda interesar

BANCOLOMBIA S.A. se permite Informar que FREILES|ENRIQUE GGMEZ DIAZ identificado(a)
con CC. 10773168 a la fecha de expedicién de esta cert

Bamalmmb&a

ificacion, ’nene| con el Banco los siguientes

productfos: :
F ,
i:
g
Producto No. Producto Eecha Apertur:a Estado
Cuenta de ahorro 091-000009-45 | 2020/08/30 Activa

“Importante: Esta constancia sélo hace referencia a los productos mencionados}?nteriormente.

*St desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse; con la Sucursal Telefonic
2 Bancolombia a los siguientes nimeros: Medellin - Local: {(57- 4) 510 20 0O - Bogoia Local (57~ 1) 343 00 00
Barranquﬂla Local: {&7- 5) 361 88 88 - Cali - Local: (57- 2) 554 95 05 - Resto paxs 01800 09 12345. Sucursale
| Telefdnicas en el exterior: Esparia (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 i4.

|
|

Y———

Santlage Valencia Calderan

Lider Area de Conacimiento Autaservicios

;
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i
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| |
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SUPERSONALEST Ltda.

CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR

EMPLEADOR: SU PERSONAL E.S.T Ltda.

NIT 900722877-5

DIRECCION CRA 6 N262B -32 OFICINA 604 SEXTA AVENIDA
TRABAJADOR JARI JARABA PEREZ

CEDULA CIUDADANIA NO. 10.776.414

CARGO MENSAJERO

SALARIO $ 1.300.000

FECHA INICIO DE LABORES 10 DE ABRIL DE 2024
FECHA FINAL DE LABORES OBRA O LABOR
PERIODO DE PAGO MENSUALIDADES VENCIDAS

OBJETO: En virtud del contrato de Prestacion de Servicios celebrado entre SU
PERSONAL E.S.T Ltda. y ALCALDIA DE MONTERIA , se contrata al trabajador para
que labore temporalmente en las actividades designadas por SU PERSONAL E.S.T
LTDA con el fin de prestar sus servicios, para desarrollar el objeto contractual. Contrato
de trabajo por OBRA O LABOR que se celebrara en los términos del Art. 39 del C.S.T.,
y Arts. 71, 74, 75, 76 a 78 y normas concordantes de la Ley 50 de 1990, conforme a las
siguientes consideraciones: Entre LUIS FERNANDO PAYARES AYALA, mayor de
edad, vecino de esta ciudad, identificado con Cédula de Ciudadania No. 1.067.853.559,
quien obra en su calidad de Representante Legal de SU PERSONAL E.S.T Ltda,
persona juridica, regida por las normas del derecho privado, y con plena capacidad para
ejercer derechos y contraer obligaciones que desarrollen su objeto social, quien en
adelante y para efectos del presente contrato, se denominara EL EMPLEADOR (SU
PERSONAL E.S.T Ltda.); y por otra parte, actuando en su nombre propio y
representacion, JARI JARABA PEREZ Identificado (a) con la cédula de ciudadania N°
10.776.414 de las condiciones civiles ya anotadas, quien en adelante se denominara
EL TRABAJADOR, se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo por
OBRA O LABOR, regido por las leyes de la Republica de Colombia y por las siguientes
clausulas. PRIMERA: EL EMPLEADOR contrata los servicios personales del trabajador
y este se obliga: a) A poner al servicio del empleador toda su capacidad normal de
trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las funciones propias del oficio
mencionado y las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con
las ordenes e instrucciones que le imparta el empleador o sus representantes; b) A
cumplir el contrato de manera cuidadosa y diligente en el lugar, tiempo y condiciones
en que el empleador le sefiale y de acuerdo con los horarios que se fijen conforme a las
necesidades del servicio; c) A observar rigurosamente la disciplina interna establecida
por el empleador o las personas o entidades en cuyo establecimiento trabaje; d) A cuidar
y manejar con esmero y atencién los equipos y elementos de trabajo, instalaciones y
demas bienes donde preste sus servicios y evitar todo dafio o perdida que cause
perjuicios a su propietario e) A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a
otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio y mismo lugar,
durante la vigencia de este contrato. PARAGRAFO 1: En desarrollo del contrato, el
Trabajador cumplira las siguientes labores conexas en el cargo como MENSAJERO 1.
Hacer reparto de la correspondencia que le haya sido entregada para tal efecto. 2.
Custodiar los documentos que se le hayan entregado para hacer el reparto. 3. Las
demas actividades propias de la naturaleza de la actividad. SEGUNDA: Las partes
declaran que en el presente contrato se entienden incorporadas, en lo pertinente, a las
disposiciones legales que regulan las relaciones entre la EMPRESA y sus trabajadores,
en especial, las del contrato de trabajo para el oficio que se suscribe, asi mismo las
obligaciones consignadas en los reglamentos de trabajo y del Sistema de Gestion de
calidad Seguridad y salud.

TERCERA: En relacion con la actividad propia del trabajador, este la ejecutara dentro
de las siguientes modalidades que implican claras OBLIGACIONES para el mismo
trabajador asi: 1) Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la
realizacion de la labor a que se refiere el presente contrato. 2) Guardar absoluta reserva,
salvo autorizacion expresa de la empresa, de todas aquellas informaciones que lleguen
a su conocimiento, en razén de su trabajo, y que sean por naturaleza privadas. 3)
Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones
que le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen, respecto del desarrollo
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de sus actividades. 4) Cuidar permanentemente los intereses de la empresa. 5) Llegar
puntualmente a su lugar de trabajo, por tanto cada trabajador en forma personal debe
registrar diariamente su asistencia en horas de entrada y salida en la respectiva tarjeta
de control 8) Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus
funciones. 7) Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones
que efectle la empresa a las cuales hubiere sido citado. 8) Observar completa armonia
y comprension con los pacientes, con sus superiores y comparieros de trabajo, en sus
relaciones personales y en la ejecucion de su labor. 9) Cumplir permanentemente con
espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina con la empresa. 10) Portar el Carnet que
lo(a) identifica como trabajador de la EMPRESA 11) Por normas de bioseguridad los
trabajadores (hombre o mujer) deben usar bata en color blanco anti fluido de manga
larga y cuello alto sin ningun distintivo, solo indicando nombre y profesién, como también
los demas implementos de proteccién personal (tapaboca, guantes, gorro, gafas entre
otras): segun las necesidades del servicio a que fue contratado.12) Participar
activamente en las diferentes actividades o reuniones de caracter cientifico y/o
administrativo que le sean asignadas, con el fin de gestionar los cambios y medidas que
considere convenientes para el mejoramiento de la Institucion y promover el
cumplimiento de las recomendaciones emanadas de estos. (Capacitaciones Talleres,
Jornadas de Salud, cursos etc.). 13) Apoyar la labor del equipo del Sistema de Gestion
de Calidad Seguridad y Salud en el Trabajo cumpliendo las normas de bioseguridad,
medidas de prevencion de accidentes laborales y manejo de desechos. 14) Notificar en
el formato establecido por la EMPRESA con 72 horas de antelacion todo cambio de
Turno y/o por escrito solicitud de permiso no remunerado. 15) Participar en las
actividades asignadas como: Talleres, jornadas de salud, cursos de capacitacion. Etc.
16) Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccion,
teléfono o ciudad de residencia.

CUARTA: Ademas de las PROHIBICIONES LEGALES o reglamentarias las partes
estipulan las siguientes prohibiciones especiales: a) Solicitar préstamos o ayudas
especiales o aceptar donaciones a nombre del empleador sin ser de su competencia.
b.) Todo acto de violencia, deslealtad, injuria, malos tratos o grave indisciplina en que
incurra EL TRABAJADOR en sus labores contra la EMPRESA, el personal directivo,
sus compaferos de trabajo o sus superiores, clientes o proveedores. c) Los retrasos
reiterados en la iniciacion de la jornada de trabajo sin una justa causa que lo amerite.d)
La inasistencia a laborar sin una excusa suficiente que lo justifique. e) Autorizar o
gjecutar sin ser de su competencia, programas o proyectos que afecten al empleador.f)
Retirar de las instalaciones del empleador, elementos, maquinas y Utiles de propiedad
del empleador sin consentimiento previo del EMPLEADOR. g) No utilizar en horas
laborales equipos como celulares, audifonos, asi como cualquier otro dispositivo
electrénico que pueda distraerlos de sus labores diarias.

QUINTA: EL EMPLEADOR pagara al trabajador por la prestacion del servicio un salario
de UN MILLON TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE($1.300.000) Mas Auxilio de
trasporte por valor de CIENTO SESENTA Y DOS MIL PESOS M/CTE($162.000) Dentro
de este pago se encuentra incluida la remuneracionde los descansos dominicales y
festivos de que trata en los capitulos | y I del Titulo VII del CédigoSustantivo del Trabajo,
asi como también el pago de los servicios que el TRABAJADOR se obliga a realizar
durante el tiempo estipulado en este contrato. EL TRABAJADOR les imparte su
aprobaciéon admitiendo que compensan todas las prestaciones legales y extralegales
reconocidas anteriormente a su favor. PARAGRAFO: la remuneracion por recargo
nocturno y recargos adicionales no esta incluida en este valor.

SEXTA-JORNADA LABORAL: EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada
ordinaria en los turnos programados mensualmente y dentro de las horas sefialados por
EL EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando lo estime
conveniente, asi como también se reserva el derecho de hacer cambios de lugar de
trabajos para la prestacion del servicio segun el contrato suscrito conALCALDIA DE
MONTERIA, ademas podran repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma
prevista en el articulo 164 y 165 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el
articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre
las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segun el articulo 167
ibidem. y podra ser de minimo seis (6) horas continuas y hasta doce (12) horas,
repartidas en horarios por turnos, debiendo cada uno llegar quince minutos antes para
la entrega y recibido formal de su jornada laboral.

laborales
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SEPTIMA: Las partes acuerdan que en los casos en que se les reconozcan al
Trabajador beneficios diferentes al salario, por concepto de alimentacion, habitacion o
vivienda, transporte y vestuario, durante la vigencia de este contrato. Se consideraran
tales beneficios o reconocimientos como NO salariales y por tanto NO se tendran en
cuenta como factor salarial para la liquidacion de acreencias laborales, ni el pago de
aportes parafiscales (diferentes a los de la seguridad social), de conformidad con los
Articulos 15 y 16 de la ley 50/90, en concordancia con el Art. 17 de la 344/96.
PARAGRAFO: viaticos. De conformidad con lo establecido en el articulo 128 del Codigo
Sustantivo del Trabajo, subrogado por el articulo 15 de la Ley 5° de 1990, las partes
acuerdan que lo recibido como viaticos en dinero o en especie no constituye salario.

OCTAVA: CAUSALES TERMINACION DE CONTRATO: Ademas de las justas causas
de terminacion prevista en la ley, en los reglamentos internos de trabajo de la empresa
y en las demas normas convencionales que rige este contrato, el mismo podra terminar
por una de las siguientes faltas que para el efecto se consideran como graves: 1) Por
violacion a cualquiera de las estipulaciones del presente contrato. 2) Por todo acto de
violencia, injuria o malos tratamientos en que incurra el TRABAJADOR durante la
prestacion del servicio contra sus companeros de trabajo. 3) Por incurrir en cualquier
negligencia que ponga en peligro su seguridad y la de las demas personas, maquinas,
materias primas y todos los objetos relacionados con la labor que se compromete a
ejecutar el TRABAJADOR. 4) Por encontrar en poder del TRABAJADOR o en lugar
destinado a guardar sus elementos de trabajo, sin autorizacidén alguna, herramientas,
materias primas, objetos de produccion y demas elementos que no le pertenecen. 5)
Por ordenar, incitar, realizar o participar en cualquier cese ilegal en el trabajo. 6) Por la
ejecucion a favor de personas diferentes a la empresa de cualquier labor dentro del
lugar y en horas de trabajo o ejecutar fuera de dichas labores, otras que afecten su
capacidad de trabajo. 7) Por ausentarse del trabajo sin permiso de superiores o sin
causa justificada a juicio de la empresa. 8) El deficiente rendimiento en el trabajo en
relacién con la capacidad del trabajador y con el rendimiento promedio en labores
analogas, cuando no se corrija en un plazo razonable a pesar del requerimiento del
empleador. 9) Por dormirse en horas y sitio de trabajo. 10) Por la revelacion de secretos,
formulas, sistemas, procedimientos y demas datos reservados de la empresa, aun por
primera vez. 11) Solicitar dadivas, o préstamos de dinero a los usuarios del servicio o
compafieros de labor. 12) Todo acto inmoral o delictuoso que cometa el TRABAJADOR
durante el desempefio de sus labores en contra de la empresa o sus compareros de
trabajo. 13) La alteracion, modificacion, ocultamiento o simulacion de los informes de
trabajo reportados al empleador. 14) La omision por parte del trabajador de cualquier
informacion requerida por la empresa (Historias clinicas, evoluciones, notas de
enfermeria, consentimiento informado etc.). 15) El incumplimiento por parte del
TRABAJADOR de las instrucciones que imparta el Representante Legal de laempresa
o delALCALDIA DE MONTERIA , o sus representantes para la ejecucion de las labores
ejecutadas al servicio de este.16) Por dejar de marcar su tarjeta de control, timbrar la
de otro TRABAJADOR o sustituir a este en cualquier irregularidad o sin autorizacion
previa. 17) Por la no utilizacion por parte del TRABAJADOR del equipo de seguridad y
elementos de trabajo asignados o suministrados por la empresa que ponga en peligro
su integridad, o la de sus comparieros. 18) Por la sustraccion de cualquier objeto que
no le pertenezca. 19) Por abandonar el sitio de trabajo, sin permiso de las personas que
tiene a su cargo la disciplina del establecimiento. 20) Por la no asistencia a una sesién
completa de la jornada de trabajo o mas, sin excusa suficiente a juicio de la empresa.
21) Cambiar turno o excederse en los cambios permitidos por mes (3) sin previa
notificacion al representante legal o a quien la empresa delegue la funcién. 22) Retirar
de las oficinas o archivos documentos o elementos o dar a conocer cualquier
documento, sin autorizacion expresa para ello. 23) Por no acatar las normas sobre
Salud Ocupacional de la empresa donde se encuentre prestando el servicio. 24) Por la
pugnacidad, desavenencia o falta de entendimiento del trabajador con algunas de las
personas que laboran en la misma empresa usuaria y que a juicio de los directivos del
mismo, pueda lesionar la marcha armoénica de las labores. 25) No actualizar los
documentos a su hoja de vida segln lo estipula la resolucién 2003 de 2014 basado en
los estandares de habilitacion del Talento Humano conforme a los procesos prioritarios,
seglin guias y protocolos de atencién area de urgencias 26) Por no aceptar las
asignaciones de trabajo de la empresa dentro del objeto del contrato. 27) No cumplir
con las funciones para lo cual fue contratado en su totalidad y desatender las
obligaciones antes mencionadas y las que le delegue su jefe inmediato constituye justa
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causa para dar por terminado el contrato por parte del Empleador. 28). Desatender las
obligaciones antes mencionadas constituye justa causa para dar por terminado el
contrato por parte del Empleador en el presente contrato 29) No aportar de forma cabal
e integral la documentacion requerida de que trata la clausula décima tercera de este
contrato 30) Prohibir el uso del nombre ALCALDIA DE MONTERIA , en redes sociales,
con fines maliciosos o fraudulentos que pongan en riesgo la imagen de la empresa.
NOVENA. DURACION DEL CONTRATO: Este contrato es un contrato por obra o labor,
mediante el cual el TRABAJADOR presta los servicios antes descritos, salvo que las
partes acuerden prorrogarlo, modificarlo o finalizarlo.

DECIMA: PERIODO DE PRUEBA: se estipula por el término de dos meses (2) un
periodo de prueba en el cual el empleador, podra apreciar las actitudes del trabajador a
partir de la iniciacion de este contrato, periodo el cual se regira y se sometera de
conformidad con los art: 76, 77,78, 80 del C.S.T

DECIMA PRIMERA: Este contrato no constituye vinculacion laboral alguna del

empleado con la ALCALDIA DE MONTERIA por lo tanto, LA USUARIA, queda exenta

del pago o reconocimiento de todo tipo de acreencias laborales y prestaciones sociales
para la ejecucion del presente contrato.

DECIMA SEGUNDA: PROHIBICIONES ESPECIALES.- Teniendo en cuenta la labor
para la cual ha sido contratado el trabajador, se establecen como prohibiciones
especiales y por lo tanto faltas graves justificantes para la terminacion del contrato la
siguientes: 1 Sustraer de la bodega, farmacia, taller o establecimiento, los utiles de
trabajo y las materias primas o productos elaborados, medicinas o cualquier otro
material que pertenezca a la empresa, a la ALCALDIA DE MONTERIA o a cualquier
otra empresa contratista con la cual se trabaje sin permiso del empleador. 2.
Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia de narcéticos o
drogas enervantes. 3. Conservar armas de cualquier clase en el sitio del trabajo. 4.
Faltar al trabajo sin justa causa de impedimento o sin permiso del empleador. 5.
Disminuir intencionalmente el ritmo de ejecucion del trabajo, suspender labores,
promover suspensiones intempestivas del trabajo o excitar a su declaracion o
mantenimiento, sea que participe o no en ellas.6. Hacer colectas, rifas y suscripciones
o cualquier clase de propaganda en los lugares de trabajo.7. Coartar la libertad para no
trabajar. 8. Usar los Utiles o herramientas suministradas por el empleador en objetos
distintos del trabajo contratado. 9. El mal diligenciamiento de los registros y actividades
a cargo del Trabajador, que den lugar a investigaciones, sanciones contractuales y
administrativa por parte del ALCALDIA DE MONTERIA 10. cualquier tipo de descuido
o negligencia puede provocar dafios y detrimentos considerables como graves, asi que
so pena de incurrir también en la comision de eventuales delitos, cualquier descuido,
negligencia, culpa in vigilando, o ineptitud en la labor de guarda y garante de los
productos puestos bajo su responsabilidad constituira falta grave y sera causal de
terminacion del contrato. 11. Cuando el TRABAJADOR se sustraiga sin justa causa del
cumplimiento de sus obligaciones se configurara la justa causa de despido por la
exclusiva razon de tratarse de la prestacion de servicios de la Salud en la que se pone
en riesgo la integridad fisica de personas con eventual peligro de la vida, la salud y
demas derechos fundamentales. En virtud de tal falta No obsta la posibilidad de que los
6rganos de control puedan intervenir e investigar las presuntas faltas personales
atribuibles al TRABAJADOR. 12. El mal manejo del inventario de manera intencional a
cargo del Trabajador, que den lugar a investigaciones, sanciones contractuales y
administrativa por parte de ALCALDIA DE MONTERIA En todo caso podra la
EMPRESA repetir en contra el trabajador.13. las glosas generadas por el reporte de la
atencion prestada por el trabajador, en forma personal y por el mal diligenciamiento de
las historias clinicas o por cualquier causa imputable al mismo; en consecuencia el
trabajador es responsable pecuniariamente por las glosas generadas por culpa
exclusiva de este sin justa causa.

DECIMA TERCERA.- DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman parte del contrato los
siguientes documentos: 1. La Hoja de Vida del trabajador con todos sus soportes como
profesional (diploma, Acta de Grado, tarjeta Profesional) 2) Documentos requeridos
para la firma del contrato: Copia cedula de ciudadania legible, Certificacion Bancaria y
RUT Actualizado. 3. Certificaciones, capacitaciones que hagan parte integral como
profesional en el area de urgencias (Curso Reanimacion Basica y Avanzada vigente.
Diplomado Atencién a Victimas. IAMI, AIEPI. Curso Seguridad del Paciente). 4) Pdliza
de Responsabilidad Civil segun la ejecucién del objeto del presente contrato. 5)
Declaracion de Bienes y Renta. 6) Esquema de Vacunacion con las dosis completas de
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Toxoide tetanico, hepatitis B, Influenza, Varicela, Fiebre Amarilla. 7) Foto tipo carnet. 8)
Certificacion Contraloria, Procuraduria y Judicial. Y aquellos documentos estipulados
en la Resolucién 2003 de 2014 basado en los estandares de habilitacion del Talento
Humano conforme a lo definido en los procesos prioritarios, segun guias y protocolos
de atencién, sin poner en riesgo la integridad y la vida del paciente para el desempeno
de sus funciones en el area de urgencias.

DECIMA CUARTA: Sera responsabilidad exclusiva del trabajador que dentro del
periodo de prueba (dos 2 meses) allegue todos y cada uno de los documentos que
acreditan su idoneidad, exigidos para la ejecucion del contrato, so pena de incurrir en la
causal Octava de su numeral 29, lo cual conllevaria a la terminacion del mismo.
DECIMA QUINTA: Este contrato ha sido redactado de acuerdo a la ley y a la
jurisprudencia. Se interpretara de buena fe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo
del Trabajo, cuyo objeto definido en el articulo 1°es lograr la justicia en las relaciones
entre el empleador y los trabajadores dentro de un espiritu de coordinacion econémica
y equilibrio social.

DECIMA SEXTA: Mediante la suscripcion del presente contrato de trabajo, el trabajador
autoriza y acepta expresamente la realizacion de descuentos sobre su salario y
prestaciones sociales, por concepto del dafio, destruccion y/o pérdida de los elementos
entregados por el empleador y/o EMPRESA vy utilizados por el trabajador para la
prestacion del servicio, malos procedimientos, equivocaciones en los documentos
diligenciados, y en general por cualquier situacion u obligacién inherente a sus
funciones.

DECIMA SEPTIMA: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto
alguno cualquier otro verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las
modificaciones que se acuerden al presente contrato se anotaran a continuacién de su
texto.

Para constancia se firma en el municipio de Monteria , el dia diez (10) de Abril de 2024

EL EMPLEADOR

SU PERSONAL E.S.T Ltda. RABA PEREZ
NIT: 900722877-5 " C.C N°10.776.414

)
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TELEFONOS FECHA DE INGRESO 1 FECHA DE RETIRO 1
Dl | o1 | Mes| oo | ano| 2022 | s [ 20f] mes[ 05 | ano | 2023 {
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCIGN
DIRECTOR COMERCIA AREA COMERGIAL
EMPLEO O CONTRATQ ANTERIOR | |
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS .
C.D. ADAGIO X COLOMBIA :
DEPARTAMENTO MUNICIPID CORREQ ELEGTRONICO ENTIDAD
CORDOBA MONTERIA
TELEFONCS FECHA DE INGRESO ] FECHA DE RETIRO
Dia | 17 [ Mes| o7 | amo| 2015 | oma | 2of [ Mes| 12 | ano | 2017 |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION |
DIRECTOR GENERAL DIRECTOR CALLE 2A NORTE 2A 1 NORTE Sin direcclén
|
4 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE :
EXFERIENCIAS DEL DOCENTE ] i
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS ! ]
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELEGTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO ¥ FECHA DE RETIRO
Dla: ‘ i\.les: | hﬁo: | Dfa: I } l Mes: | | Afio: |
AREA DE CONOGIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION




O

FORMATO UNICO -
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 180 da 1995, 489 y 443 de 1998)

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERGO DE ANOS Y MESES

TIEMPO DE EXPERIENCIA

OCUPACION - =
AROS ‘§l MESES

SERVIDOR PUBLICO 0 4 0
|

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 3 i 9

he

TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 * 0
|

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 3 | 9
|
il
|

6 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA N

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE S!__ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES; DE INHABILIOAD E INCOPATIBILIDAD DEL

ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEGS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CO!

LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR M! ANOTADOS EN EL PRESENTE F
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 150495}, i
H

Ciudad y fecha de difigenciamiento

]

i
i .
lORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, S0

N

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O

i
N
i
|
|
i

'IJON TRATISTA

7 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANQS Y/O CONTRATOS

SOPORTE.

CERTIFICO QUE LA INFORMACIGN AQUI SUMINISTRADA HA SID0O CONSTATADA FRENTE ALOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO

|
|

Cludad y fecha

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE;&FONTRATOS

UINEA GRATUTTA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funclonpublica.gav.co

i —
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®

CONTRALORIA

GENERAL DELAREPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTWO

W
v

CERTIFICA:

]

&
Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy vierncs 05 d
abril de 2024, a las 18:18:54, el nfimero de identificacion, relacionade a contin)

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

nacion, NO SE ENCUENTR¢

P

e

(1)

Tipo Documento Cédula de Ctudadama “-—1 _
No. Identificacion 10776414 ey _ ‘
Cadigo de Verificacion 10776414240405181854 . N |

=

Esta Certificacién es valida en todo el Territorio Nacmnal*smmprc ycuando el tipo
respectivo documento de identificaci6n, coincidan con los aqui rcglstrados

1
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T, e T g Rl =
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W it 3
o pirt F
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- mems % wames aas

e W mes

St s s —

D L,- NO PUENTES
Contralor Delagado

——

¥
H

Generdo: WEB

- COR -

Con el Cédigo de Verificacién puede constatar la autcntlcldad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cadigo Postal 111071, PBX'5187000 - Bogotd D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA D.C.

®

Pagina 1 de 1
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PROCURADURIA
GENERAL E LA IO

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES
CERTIFICADO ORDINARIO

No. 244638825

EIEE

e

A
PIB
18:19:42

i Hoja 1de 01

Bogola DC, 05 de abri] del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacmn de Reglstro de Sanciones e Inhabil
(SIRM), el{la) sefior{a) JARI JARABA PEREZ Identificado(a) con Cédula de ciudadania niimero 10776414 g

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

]
oL
i

dades

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene [as anotaclones de las sanciones o inhabilidade's que se encuentren vigentes. Cuando
trate de nombramiento o pasesién en carges que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificardn todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los Incisos 3o. y 4o. del arliculo 238 Ley 1852 de 2019. |

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que centiene las anotaciones e lnhab'thdades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, Inhabllidades que se deriven de las relaclones conlractuales con el estado, de los fallos con aesponsabllldad fiscal, de las declsinnes de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores piblicos y partlculares ‘que desempefien funciones pliblicas en

ejercicio de la acclon de repeticidn o llamamiento en garant/a. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Paolitlca y la lay particular o demas disposiciones vigentes. E] Sistema SIF.EI reporta como antecedentes solamente las
sanclones con deblda ejecutoria recibidas de las autoridades naclonales colombianas. En caso de nombra
Estada, es responsabilidad de la Entidad, validar Ia informacidn de anlecedsntes del aspirante en la pagina .weh
hitps:/fwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

amilento o suscripcidn de coniralos con el

ATENCION :

ESTE CERTIFIGADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

CA AN \\M@k

I
L]

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con E Ciudadano

i

i

Divislon de Relaclanamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bagota D.C. I 1

www.procuraduria.gov.co




54124, 18:20 Policfa Nacional de Colombia "

-t

POLICIA NACIONAL | .
DE COLOMBIA !

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales b

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 06:20:43 PM horas del 05/04/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 10776414 .
Apellidos y Nombres: JARABA PEREZ JARI o

O de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constltucmn Politica de Colombia.

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES i
|

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012,.profer|da por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS ;
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion dejla -
condena o la prescripcién de la pena.

i
Esta consulia es vélida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el temtorlo colombiano de acuerdo

a lo establecido en el ordenamiento constitucional. ;

- bi .
Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las

® instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas. .

).
A
i

bireccidn: Avenida El Dorade # 75
- 25 barrio Modelia, Bogotd D.C.
Aencién administrativa: Lunes a i
Viernes B:00 ama 1200 pmy
2:00 pma 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5155700 ext, 30552 {Bogota)
Resto del pals: 018000910 112
E-mail: din.araic-
atc@policia.govco

https:/antecedentes.policia.gov.co: 7005/ ebJudicialformAntecedentes. xhtml 1/2




514124, 18:20 Policia Nacional de Colombia

e GOV.CO

la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.

A L i A A At

s 2t s T i

e mees weaas

——

https://antecedentes, palicla.gov.co:7005/WebJudicialformAntecedentas.xhiml 212




514124, 18:21 Consulta RNMC I

@ Policia Nacional de Colombia '
R ©

{ (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC '

1 l

La Policia Nacional de Colombialinforma:

t Que a la fecha, 05/04/2024 06:21:50 p. m. el ciudadano con Cédula de Ci EJdadanl'a No, 10776414 .,

- NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENT:ES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por Ia cual se expide el CédigojNacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 89099041 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www,policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correcti\;ras, con el doctimento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempire y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

|

b T

- A __. .

| |
@) | Q Nueva Busqueda H B Imprimir|
2 .

{ P

et et . .
-— s 515 5000 f‘ I

) G
_ - 7 I @[GOV.CO j’: ’

Ml '

Policia Nacicnal de Colombiz

i Direccién General - Cra. 53 N2 26 - 21 i

. Centro Admimistrativo Nacional CAN, Bogoti D.C. o
Linea de atendidn: 018000-910112

[ P SN
e

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSCHrm_cnp_consulta.aspx . 1 1
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ONEXXA

COLOMEIA 5AS
NIt $OSIEEERE-S

DTH- CER-027

N A QUIEN INTERESE

ASUNTO: Certificado de Prestacion desetviclos

e S ——— el e e AT L3 R

[ ke

- IRLENA PATRICIA LACHARME BOHORQUEZ, en calidad de Representante Legal

de la Empresa CONEXXA COLOMBIA SAS con Nit. 901364586—4 hace constar

o) que JAR! JARABA PEREZ, identificado con céduld de ciudadania némero
' 10.776.414 de Montera, presté sus servicios a esta| empresa: en el APOYO
ADMINISTRATIVO, mediante un contrato prestacién de sennclos profesionales,

desde e! 01 de Septiembre de 2023 hasta el 30 de Octubre de 2023,

La presente certificacidn se expide a solicitud del interesado a los treinta (30) dias
del mes de octubre de 2023.

Atentamente, !

IRLENA PATRI$IA LAGHARME EOHORQUEZ !
CC: 1.067.850.692
Repraesentante legal

Calle 47 # 158 — 0 B/ Villa Campestro
E-mall; conmoatolomblasasBgmai.com
Teldfopas 3012477876

Odamiiale Fladekn

I T e We anae A W
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< Sz




. [ ]
=o|Efectiva
B | EST S.A.S |

EL DEPARTAMENTO DE RECURSOS F-lfUMANos
CERTIFICA '

! i

} i
Que el sefior (a) JARl JARABA PEREZ., identificado con cédula de ciudadanfa No.
10776414, laboro en mision para la ALCALDIA DE MONTER]A con contrato a término Obra
o Labor, desde el 24 de MARZO de 2023 hasta el 23 de DICIEMBRE de 2023 Desempefiando el
cargo de SUPERVISOR. l

Wl
1l
t]

i
1
y
i
|
A
i
|

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado, dado €l 01 deéFEBRERO de 2024
en la ciudad de MONTERIA. ) i

]
[
1
Cordialmente, !
i
|

CARLOS CESAR NOVA BELLO
JEFE DE RECURSO HUMANO

'~. {4) 7830457
; Q,.i Calle 48#16b-04

X efectivaest@outlook.es
;
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C. D. ADAGIO

Qozomaagaﬂmaedmﬂeﬂhﬂwv { ;
b

ADAGIO

oGt RNINRES

Monterfa 14 de Enero de 2021

"
El suscrito director

CERTIFICA QUE

3
1_":
i~
h."—w
he: e -
L= TR

2
JAR] JARABA PEREZ identificado con cedula de clucladanl'j 0776414"1:{3 monteria

i
Desempefid labores en ADAGIO COLECT IVOsDANC[STICO clg‘mo nl:it?éEtor gel.vneral y manager, gestor

_f_,_“__
cultural encargado y administrador general ademas de ser uno dajlos fundadores del colectivo,
i & f-)' L —z %
Realizando con responsabilidad, cufﬁﬁltr—rilento,yrde manera diligente sus obligaciones, tanto

. )
adm1mstratwas como formativas vy socnales Temendon-hajo su cargo 30 personas, entre ellos

£ i |

Ayudando a proyectar el uso del tlempo libre deaar[a poblacmn juvenilfen una actividad sana,

encaminada al bien sociedad. E } v jf :
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Se expide este documento con copia N° 019 ci'ell acta de certificados de A[)iAGIO C.D. a los 10 dias
del mes de marzo de 2020. ! g |
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MANUEL LAMBERTINEZ MORALES e
Diractor General y Artistico e
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. w CONFECCIONES GAMAS SAS

NIT: 901.626.805-5
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REFERENCIA: Comunicaciones Formales GAM SAS

ASUNTO:  CERTIFICADO. v .

P A quien pueda inferesar; CONFECCIONES GAMAS S.A.S. Nit. 801.626.806-5, Mﬁca que € Sr.
Jari Jaraba Péroz, ideniificado con cédula de cludadanfa No. 10 W§414 de Monleria Cordoba,

. labora en nuestra organizacidn en el &rea Comercial, duranie el hempa que &l Sr Ja:aba Pérez
estuvo con nosofros se destacd por su cumplimiento, responsabilidad, eficiencla, encaa y buena

aptilud en los frabajos encomendados, El colaborador labord en I%empresa desde el 01 de

septiembre de 2022 hasta ef 3¢ de junio de 2023 como Asesor Freelance v postemnnm{e como

Director Comerial. o

Para constancia de fo anteror y por solicitud del interesado se firma en la c:uda de Monterla
Cérdoba a los 30 dlas def mes de Enero de 2024, H T

Cerdialmenta,

. ¥

B T T ey

ancef
LUISA BETANCUR CARDONA
Direccidn Ganeral GAM SAS
Cel. 3148880277

O . am rativo@omail.com

Galle 76 N* 5-145 Bodega San Francisco, Monteria, Colombia, Tek 3206475358
0 awm ® ac
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Que el sefior JARI JARABA PEREZ, identificado con cédula de ciudédam’a No. 10776414, presentan

FUERZAS MILITARES DE COLPMBIA |

EJERCITO NACIONAL |
[ [l
i

COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CON'EROL REiSERVAS

EL SUSCRITO OFICIAL DE ATENCION/AL USU

CERTIFICA

los siguientes datos referentes a la definicion de situacion militar:

Primer Nombre: JARI

Segundo Nombre:

Primer Apellido: JARABA

Segundo Apellido: PEREZ

Tipo Documento: Cédula de Ciudadania
1~PHUR'RFXPHQWR 10776414

Clase Libreta Militar: Segunda Clase

Se firma y se expide en Bogota D.C. a los 05 dias del mes de Enero;ide 2024,

Cordialmente,

*HOHUYSLVWHPDIpQL{

ESTA CERTIFICACION ES GRATUITA

NO ES VALIDA COMO DOCUMENTO DE IDENTIFICACION MILITAR

NO REEMPLAZA SU LIBRETA MILITAR

TC. JAN MAURICIO DIA%E SANCHEZ i
Director de Reclutamiento Ejercito Nacional

FE EN LACAUSA

i

;
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a las 05:26:19 PM
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mutualser

Atenciénsin tantavuelta

CERTIFICA QUE:

El (La) Sefior(a) JARABA PEREZ JARI identificado con Cédula de cnludadama namero 10776414

registra en nuestra Base de Datos en condicion de: Cabeza de Familia.

Estado de la Afiliacion: Activo

IPS de atenci6n: ESE VIDA SINU

Nivel de Sisben: 1 | j
Fecha de afiliacion: 03/03/2017

I

La presente certificacion se expide a solicitud del (de Ia) 1nteresadlo(a) A QUIEN INTERESE ¢l 05 de

abril del 2024. Esta es el reflejo de la informacién registrada en nuestro sis

Observaciones:

« NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS
« No valido para prestacion de servicios que se realiza entre IPS y EPS

[
« Puede consultar més detalle en nuestra pigina web www.mutualser.com ¢

» Linea permanente 24 Horas 018000116882

Cordialmente,
u({/

EMIRO SERRANO

Director de Operaciones - Subsidiado
afiliacion@mutualser.org

MUTUAL SER EPS

tema de informacién hoy.

opcion Ser Afiliado

B




SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIOI\;ES Y CESANTIAS

PORVENIR S.A.

En su condicion de administradoradel
PORVENIR

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

JAR! JARABA PEREZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 10.776
de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente cerlificacidn se expide el & de Abril del 2024,

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

i
i

3

i
i

414, se enhcuentra afiliado(a) al Fondo

‘porvenir
' s6lo hay uno

f

30

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los apories obligatorios para su pe
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

1

nsion, as

dad Admmistradora de Fondos de Pansiones y Casantias S,A, ~ Nit. 800.144.331-3

|
- lograria recibir el Ingreso que

Grupo

Filial de AVA L

i




DIAN Formulario del Reglstro (Inico Tributario i

2. Conceplo Salicitud de actualizaclén de datos de Identificacién
4. Nimero de formulario 14677669141
!
FHGRESIE | 1*
= o i !
[ ety H i
> ;
: E&\.,' ; I .
e iy i i
) o i N
E' Qi :i' |I 41517 7:.1;24&9 84[802010 00014677669 |
— 720\
5. Néimero de ldentificacion Tributaria (NIT) &, DV | 12. Direccién sectional " . Kz\ )uznn electrdnica
107 7 6 4 1 4| 2 [|fmeossoeyAdansdobonida /21_

IDENTIFICACION AN i
24. Tipa de centribuyenta 25, Tipo de documenla 26. Niimezo da ldmuﬁcatf \) \ ~ 27, Fecha expedicldn
Persona natural o sucesidn iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 107 7,5_\ i 200105417

Lugar de expedicién 28. Pals 29, Departamenta \WF @d@ﬁdpla
COLOMBIA 1 6 9 |cérdoba {|Gofaris 00 1
31. Primer apeliida 32, Segundo apelido 33, Primer nombra UT U€ rombres
6 JARABA PEREZ JARI h

35, Razdn social @w \_/ !

36. Nombre comercial k
/P% IS
(/ua‘fcmlén,\\\\/il ] |

38. Pais 39. Departamenta ~ ~ 1 40. Clodiuricpla
COLOMEIA 1 6 9 |Cdrdoba 2] 3 | Monteria 001

41, Direccion principal 1
MZ 40 LT 7 BRR SANTA FE /\ i ‘
12, Comeoelectonico _ j@nsbar@hotmail.com /7 N, / AN ] ' |
43. Cédigo postal faa ety Sy L ~30D1747164 4] 45. Telftono 2 f
N &/ CLASJFICACION I
Actlyidad econdmlca\\ ~ A Ocupaclén
Actividad princlpal ad..;ccun&rl Otras actividades : 52, Ndmera -
48.Cédige 47, Fecha Inicko actiidad \{Fc ad 50, Cadigo 1 | 2 i 51. Codigo establecimientos
|8299H2009,01.05]|/0$H» Zh />. I I | 5144 | I |

L) / ) ( \Rks_pﬁnsabllldades, Calidades y Atributos

1 2 \}m 3 14 15 16 17 8} 18 20 2 22 23 24 25 26
RN lf\Q A A [ R R R R B

e 49 - No responsable de VA

/. (Tfsya'rlos aduaneros | Exportaderes {

1 2 3 ~/ 5 [ 7 8 8 10 .
| I I l | I | I I 56, Farma 56. Tipo Servidio 1 2 3
; |57. Mode ;
1l

11 12 13 14 15 18 17 18 19 20

N Y O O I B

IMPORTANTE: 5in parjuicio de las a lizacl a que haya lugar, | fa Inscripeidn en el Registra Unieo Tributario -RUT'landré vigem:ia Indefinlda y en consecuencia no se exigird su rnnovaclén
Para uso exclusivo de la DIAN ] B J

59,Anexos Sl I:] NO D 60. No. de Falios: [:] iE]‘i:Fed}a |2020-01-14 f

La informacidn suminisirads a través del formutario oficlal de Inscripcidn, actualizacién, suspensidn | Sin perjuicio de las verlicaciones que la DIAN realica, !
y cancelackin del Registro Unica Tributaria (RUT), deberd ser exacta y veraz; en c.aso decenstalar | Firma autorizada:
Inexactitud en alguno de los datos suministradas se adelantardn los pre
sancionatorios o de suspensidn, segin el caso, Pardgrafo del artlclo 1.6.1.2.6 d:l Der.retn 1625
del 2016. De Igual manera al formallzar el trdmits el tstratia fue informade y acepta la poiltica de

54, Cédigo

] : |5a. cPC
i ,

i

tralamiento de datos ley 1581 de 2012 984 Nombre PUERTA GUTIERREZ JULIO ESTEBAN :
Firma dal sclicitants: Pz |
985, Cargo Gestor f \

: Fecha generaclén documento PDF: 06-01-2024 12:16:46PM




El servicio pdblico

es de todos

PUBLICACION PROACTIVA DECLARAC]ON DE BIENES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
{Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019}

Nombres y apellidos completos H

|
Primer nombre Segundo nombre Primer apellido | Segundo apellido
JARI JARABA u i PEREZ
Documento de identificacidn ] |
I
celx Jeel [ wm | | Nemero | | 10776414
Lugar de Nacimlento '
pais | COLOMBIA |Departamento | CORDOBA Il\{{unlciplo | MONTERIA
Lugar de domicilio H
Pais | COLOMEIA |pepartamento | CORDOBA [r\#uniciplogl MONTERIA

Curadurfas/ u otra donde trabaje.

. . . | A,
Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona Jurldica publica o privada que presten funcidn publicao
servicios piiblicos o que administren, celebren cantratos y ejecuten bienes o recursos pliblicos/Notarfas/

ALCALDIA DE MONTERIA i
Cargo o funcldn que cumple " |
Lugar de sede “
Pais | COLOMBIA |Departamento | CORDOBA lr\!nlunlclplo ( MONTERIA
Direccién | il I

Tipo de stjeto ohligada de acuerdo con el articulo 2 de Ja Ley 2013 de 2019 “

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES ¥ RENTAS

DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ART(CULO 122, INCISO 3, DE LA CONSTITUCIPN POLITICA DE COLOMBIA Y
EN LO CONSAGRADO EN LA LEY 2013 DE 2019, QUE LOS UNICOS BIENES ¥ RENTAS QUE POSEC A LA FECHA, EN FORMA

PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA SON LOS QUE RELACIOND A CONTII\IUACI(:"\'II

s ~— .. . 1:1:DEINGRESOS]BIENES'Y ACREENCIAS - L = A
a) Los ingresos y rentas que chtuve en el "tltimo" afio gravable fueron: |
} o .. CONCEPTO_._ ___ . ___ I iF 1 _ vAlOR
Salarios y demas ingresos labarales Il | 15.070.074
Cesantfas e intereses de cesantfas ] |
Gastos de representacidn il |
Arrlendos ]
Hanorarios il
Otros ingresos y rentas I .
TOTAL I 15.070.074

et e

e




b} Las cuentas bancarlas que poseo en Colombia y en el exterlor son; :
] ’ ) SALDODE LA CUENT{\:A DICIEMBRE 31 DEL ANO
. ANTERIOR

AHORROS MONTERIA 5 Il N

TIPO DE CUENTA SEDE DE LA CUENTA (PAlS)

¢) Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

TIPO DE BIEN DEPARTAMENTO DE MUNICIPIO.DE :i :
PAIS DE UBICACIGN UBICACION UBICA CION VALOR

It |

I I

I I

I i

i I

d} Las acreencias y abligaciones vigentes a la fecha son: ” E

__CONCEPTO . N == _ | &  __ _=} -SALDO. _
i
!

! I
1:25DE PARTICIPACION.EN JUNTAS; CONSEIQS; CORPORACIONES; SOCIEDADES Y/Q ASOCIACIONES. -

a) En la actualidad particlpo como mlembro de las siguientes luntas y Consejos Dlrectilycs:

== - — — —_— -
- — ENTIDAD OINSTITUCION == - | = CALIDAD DE MIEMBRO J]{ - 3. = PAf§ — —- -

_ 3

oy

b} A [a fecha soy socio de las sigulentes corporaciones, socledades y/o asoclaciones

. , . R . 4 " -
CORPORACIGN, SOCIEDAD O ASOCIACION _ CALIDAD DESOCIO ;I ; _— PAls _ ]

[ T 1:3.DECLARACION DE 'AS ACTIVIDADES'ECONOMICAS DE'CARACTER PRIVABO. T
a) Las actividades econémicas de cardcter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o0 permanente son las siguientes: l

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES ) FORMA DE PARTICIPACION

I
f E
E

FETTPICPRIP PR




2. CONELICTOS DE INTERES
LA SIGLHENTE INFORMACION LA REGISTRO EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN LAILEY 2013 DE 2019, Y CONFORME A 10
SENALADO EN EL ARTICULO 40 DE LA LEY 734 DE 2002 Y 11 DE LA LEY 1437 DE 2011. PARA EL CASO DE LOS CONGRESISTAS,

TAMBIEN SE DA CUMPLIMIENTO A LA LEY 2003 DE 2013.

t.. R

INFORMACION DEL CONYUGE Y/O COMPARERO(A) PERMANENTE

ot 2.1 INFORMACION DE CONYUGE.Y/O.COMPANERG(A}. PEI'{I\.n'I.'i\NENTE-f'i - . i

'

En la actualidad tengo sociedad convugal o de hechu \ngente 51 | | NO ' X I
NOMBRE COMPLETO TIPO DE SOCIEDAD \ f[ nocumsmo DE IDENTIDAD
__ (nombres yapéellidas) o N §

n l

~2.2 INFORMACION DE-PARIENTES :pE_'coNs_A_Nr_sum:mn;mnmngp;v;ER_IME_RO;MLT e

A continuaclén, se raglstra Informaclén de los parientes hasta el cuarto grado de consangulnidad, segundo de afinidad y primero
civil, solo cuando sea susceptible de generar conflicto de Interés frente a la labor o actividad que desempefia

It
De conformidad con el literal d} del artfculo 2° de la ley 2003 de 2019, los congresistas deberan relacionar la Informacidn de los

parientes hasta el segundo grado de consanguinidad, primero de aflnidad y primero civil, 1

PARIENTES HASTA EL CUARTO GRADO DE CONSANGUINIDAD, SEGUNDO GRADO DE AFINIDAD Y PRIMERO CIV[L

;

NOMBRE COMPLETO

{nombresvapellidus]

S S
| . -
~'DOCUMENTODE -

xT

PARENTESCO

“Primer
~~nombre - :|*

Segundo :

Nombre |- Primel;apellldn

PR § e
IDENTIDAD

v o

. iSeguiida ape’ll[do J. .
= o

ANIMODELUCRD =

!
e ——————————————— T ——————————————— ,
- 2:3 DE"PARTICIPACION-EN GREMIOS; SINDICATOS; GRUPQOS SOCIALES O ECONOMICOS U‘ORGANI%ACION_ES"CO_N'KN]MO,Y'SIN*

e

{nacional o extranjera):

!
a) Participacldn en gremios, sindicatos, grupos saclales o econémicos u organizaclones con dnimo o sin animo de lucro

'GREMIO, SINDICATO; GRUPO SOCIALO
ECONOMICO U ORGANIZACION

CALIDAD DE MIEMBRO

L

ir
ik

PAlS

i i

| ’

1l L

274, OTRAS INVERSIONES ~

a} Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o berleﬁciaﬂo e:n Colombiayenel

exterjor son:

NOMBRE DEL FIDEICOMISD O
ENCARGO FIDUCIARIO

CALIDAD

VALOR

i |

PAlS

e —




[EUNNYRSE UL RS ——— 1 —_
" "TIPO DE INUERSIﬁN : VALCR ﬂi's_ PAls
« _ [

| 2.52DONACIONES:QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN EA'DECLARACION'DE RENTA
|
a) Las donaclones que me representaran reducciones en la declaracidn de renta en el uItimo afio yjlos nombres de [as
Instituciones a las cuales hice donaclones son: i |

. _ NOMBRE- . _ B VALOR DEILA DONACION
I ]
v l
i |
i |
' I
1! |
S ey POTENCIALES CONELIGTOS DEINTERES ¥ b~ ..~ .1

1l
a) Escriba otros Intereses personales que podrian constituir una posible sitvacidn de co;r;:ﬂicto de intereses, por ejemplo:
- Actlvidades que desempefio, negocios, establecimientos que poseo etc. i
- Actlvidades o negocios de mi conyuge o compaRero{a} permanente y parientes hasta él cttarto grado de consanguinidad,
segundo de afinidad y primero civil, de acuerde can lo descrito en los numerales 2.1y 2 2

- Actividades o negocios de mi soclo de derecho o hacho ‘l
— == - __ DESCRIPCION DEL POTENCIAL CONFLICTO DE INTERESES - -}

)=l —]—]———|s= ¥
b o

Version 3 - Enero 30 de 2020 !

i
¥

A

—_—




CERTIFICADO DE PERSONA NATURAL NG DEC LARANTE DEL
IMPUESTO DE RENTA Y COMPLEMENTARIOS

ANO GRAVABLE 2023

Monteria, abril 05 del 2024

A QUIEN INTERESE

|
|

Yo, JARI JARABA PEREZ, identificado con cedula de ciudadania #
10.776.414, expedida en Monteria, con domICIllo en lg manzana 40 Lote
07 del barrio Santa Fe en el municipio de Monterla departamento de
Cdérdoba, manifiesto que no estoy obligado a presentar declaracién del
impuesto sobre la renta y complementario por el aflo gravable 2023,

debido a que no soy responsable del impuesto

a las |ventas -IVA-, no

obtuve ingresos brutos iguales o superiores a cincuenta y nueve millones

trescientos setenta y siete pesos ($59.377. 000),!

'1 Fd - *
no poseifa un patrimonio

bruto a diciembre 31 de 2023 superior a clento Inoventa millones

ochocientos cincuenta y cuatro mil pesos]

($19q .854.000) y mis

consumos con tarjeta de crédito, compras y consumos totales, asi como
mis movimientos bancarios durante el 2023, no superaron cincuenta y
nueve millones trescientos setenta y siete mil pesos ($59 377.000).

Declaro que la informacion suministrada se

!
i
ajusta a mi realidad

. . . ! : i I
econdmica y se rinde bajo la gravedad de juramento, el cual se considera

prestado con la firma del presente escrito.

Atentamente,

s

JARI JARABA PEREZ
C.G~No. 10.776.414 de Monteria

|
|

o
i

. e m— o — s o e mm e

- =
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Certificacion
Bancaria  Bancolombla

05 enero, 2024

Seiiores:
* A qulen pueda interesar

[

i

| 8
BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que JARI JARABA PEREZ Identilﬁcado(a) con cc.
10776414 a la fecha de expedicién de esta certificacién, tiene con el Banca los sigulentes
productos: -

Producto No. Producto Fochd Apertira Estado

Cuenta Ahoro 091.744194-15 2017/03/24| Activa

It
It

1

,
"Impontante: Esta constancia séio hace soferencia a los procuctos mondon#dos an rormante.
I i

f

*Si dosea vanficar 1a veracidad da esta informacion, puede comunicarse con la Sucirsal Telefdnica
Bancolombia a los Siguenies numaros: Medefin - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogota ; Local (57-1) 343 00 00 -
9 Barranquilta - Local: (57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05 - Resto pals gaoo 09 12345. Sucursales
]
i

Naan

Tele!8nicas en of extarior: Espafia (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1,866 379,97 14.

=P\ ;

Darian Gutidsreas Correa .
Garents Comrasponsalas Dancariss yAutossnvicios

VOLANg W owa e vt bd b

M@kﬁﬁoﬁmﬂbﬂ

[
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SUPERSONALEST Ltda.

CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR

EMPLEADOR: SU PERSONAL E.S.T Ltda.

NIT 900722877-5

DIRECCION CARRERA 6 N362B -32 OFICINA 604 SEXTA AVENIDA
TRABAJADOR JEILVER IVAN TORRES PEREZ

CEDULA CIUDADANIA NO.  11.001.105

CARGO MENSAJERO

SALARIO $1.300.000

FECHA INICIO DE LABORES 10 de Abril de 2024
FECHA FINAL DE LABORES OBRA O LABOR
PERIODO DE PAGO MENSUALIDADES VENCIDAS

OBJETO: En virtud del contrato de Prestacién de Servicios celebrado entre SU PERSONAL
E.S.T Ltda. y ALCALDIA DE MONTERIA , se contrata al trabajador para que labore
temporalmente en las actividades designadas por SU PERSONAL E.S.T LTDA con el fin de
prestar sus servicios, para desarrollar el objeto contractual. Contrato de trabajo por OBRA O
LABOR que se celebrara en los términos del Art. 39 del C.S.T., y Arts. 71, 74, 75, 76 a 78 y
normas concordantes de la Ley 50 de 1990, conforme a las siguientes consideraciones: Entre
LUIS FERNANDO PAYARES AYALA, mayor de edad, vecino de esta ciudad, identificado con
Cédula de Ciudadania No. 1.067.853.559, quien obra en su calidad de Representante Legal de
SU PERSONAL E.S.T Ltda, persona juridica, regida por las normas del derecho privado, y con
plena capacidad para ejercer derechos y contraer obligaciones que desarrollen su objeto social,
quien en adelante y para efectos del presente contrato, se denominara EL EMPLEADOR (SU
PERSONAL E.S.T Ltda.); y por otra parte, actuando en su nombre propio y representacion,
JEILVER IVAN TORRES PEREZ |dentificado (a) con la cédula de ciudadania N° 11001105 de
las condiciones civiles ya anotadas, quien en adelante se denominara EL TRABAJADOR, se
ha celebrado el presente contrato individual de trabajo por OBRA O LABOR, regido por las
leyes de la Republica de Colombia y por las siguientes clausulas. PRIMERA: EL EMPLEADOR
contrata los servicios personales del trabajador y este se obliga: a) A poner al servicio del
empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las
funciones propias del oficio mencionado y las labores anexas y complementarias del mismo,
de conformidad con las dérdenes e instrucciones que le imparta el empleador o sus
representantes; b) A cumplir el contrato de manera cuidadosa y diligente en el lugar, tiempo y
condiciones en que el empleador le sefiale y de acuerdo con los horarios que se fijen conforme
a las necesidades del servicio; ¢) A observar rigurosamente la disciplina interna establecida por
el empleador o las personas o entidades en cuyo establecimiento trabaje; d) A cuidar y manejar
con esmero y atencién los equipos y elementos de trabajo, instalaciones y demas bienes donde
preste sus servicios y evitar todo dafo o perdida que cause perjuicios a su propietario ) A no
prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por
cuenta propia en el mismo oficio y mismo lugar, durante la vigencia de este contrato.
PARAGRAFO 1: En desarrollo del contrato, el Trabajador cumplira las siguientes labores
conexas en el cargo como MENSAJERO 1. Hacer reparto de la correspondencia que le haya
sido entregada para tal efecto. 2. Custodiar los documentos que se le hayan entregado para
hacer el reparto. 3. Las demas actividades propias de la naturaleza de la actividad. SEGUNDA:
Las partes declaran que en el presente contrato se entienden incorporadas, en lo pertinente, a
las disposiciones legales que regulan las relaciones entre la EMPRESA y sus trabajadores, en
especial, las del contrato de trabajo para el oficio que se suscribe, asi mismo las obligaciones
consignadas en los reglamentos de trabajo y del Sistema de Gestion de calidad Seguridad y
salud. T~
TERCERA: En relacion con la actividad propia del trabajador, este la ejecutara dentro de las
siguientes modalidades que implican claras OBLIGACIONES para el mismo trabajador asi: 1)
Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacién de la labor a que
se refiere el presente contrato. 2) Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de la
empresa, de todas aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén de su
trabajo, y que sean por naturaleza privadas. 3) Ejecutar por si mismo las funciones asignadas
y cumplir estrictamente las instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la
representen, respecto del desarrollo de sus actividades. 4) Cuidar permanentemente los
intereses de la empresa. 5) Llegar puntualmente a su lugar de trabajo, por tanto cada trabajador
en forma personal debe registrar diariamente su asistencia en horas de entrada y salida en la
respectiva tarjeta de control 6) Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a
cabalidad con sus funciones. 7) Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las
reuniones que efectle la empresa a las cuales hubiere sido citado. 8) Observar completa
armonia y comprension con los pacientes, con sus superiores y comparieros de trabajo, en sus
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relaciones personales y en la ejecucion de su labor. 9) Cumplir permanentemente con espiritu
de lealtad, colaboracion y disciplina con la empresa. 10) Portar el Carnet que lo(a) identifica
como trabajador de la EMPRESA 11) Por normas de bioseguridad los trabajadores (hombre o
mujer) deben usar bata en color blanco anti fluido de manga larga y cuello alto sin ningun
distintivo, solo indicando nombre y profesion, como también los demas implementos de
proteccién personal (tapaboca, guantes, gorro, gafas entre otras); segun las necesidades del
servicio a que fue contratado.12) Participar activamente en las diferentes actividades o
reuniones de caracter cientifico y/o administrativo que le sean asignadas, con el fin de gestionar
los cambios y medidas que considere convenientes para el mejoramiento de la Institucion y
promover el cumplimiento de las recomendaciones emanadas de estos. (Capacitaciones
Talleres, Jornadas de Salud, cursos etc.). 13) Apoyar la labor del equipo del Sistema de Gestion
de Calidad Seguridad y Salud en el Trabajo cumpliendo las normas de bioseguridad, medidas
de prevencién de accidentes laborales y manejo de desechos. 14) Notificar en el formato
establecido por la EMPRESA con 72 horas de antelacién todo cambio de Turno y/o por escrito
solicitud de permiso no remunerado. 15) Participar en las actividades asignadas como: Talleres,
jornadas de salud, cursos de capacitacion. Etc. 16) Avisar oportunamente y por escrito, a la
empresa todo cambio en su direccion, teléfono o ciudad de residencia.

CUARTA: Ademas de las PROHIBICIONES LEGALES o reglamentarias las partes estipulan
las siguientes prohibiciones especiales: a) Solicitar préstamos o ayudas especiales o aceptar
donaciones a nombre del empleador sin ser de su competencia. b.) Todo acto de violencia,
deslealtad, injuria, malos tratos o grave indisciplina en que incurra EL TRABAJADOR en sus
labores contra la EMPRESA, el personal directivo, sus compafieros de trabajo o sus superiores,
clientes o proveedores. c) Los retrasos reiterados en la iniciacion de la jornada de trabajo sin
una justa causa que lo amerite.d) La inasistencia a laborar sin una excusa suficiente que lo
justifique. e) Autorizar o ejecutar sin ser de su competencia, programas o proyectos que afecten
al empleador.f) Retirar de las instalaciones del empleador, elementos, maquinas y Utiles de
propiedad del empleador sin consentimiento previo del EMPLEADOR. g) No utilizar en horas
laborales equipos como celulares, audifonos, asi como cualquier otro dispositivo electronico
que pueda distraerlos de sus labores diarias.

QUINTA: EL EMPLEADOR pagara al trabajador por la prestacion del servicio un salario de UN
MILLON TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE($1.300.000) Mas Auxilio de trasporte por valor de
CIENTO SESENTA Y DOS MIL PESOS M/CTE($162.000) Dentro de este pago se encuentra
incluida la remuneraciénde los descansos dominicales y festivos de que trata en los capitulos | y
Il del Titulo VII del CédigoSustantivo del Trabajo, asi como también el pago de los servicios que
el TRABAJADOR se obliga a realizar durante el tiempo estipulado en este contrato. EL
TRABAJADOR les imparte su aprobaciéon admitiendo que compensan todas las prestaciones
legales y extralegales reconocidas anteriormente a su favor. PARAGRAFO: |la remuneracion
por recargo nocturno y recargos adicionales no esta incluida en este valor.
SEXTA-JORNADA LABORAL: EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada ordinaria en
los turnos programados mensualmente y dentro de las horas sefialados por EL EMPLEADOR,
pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente, asi como
también se reserva el derecho de hacer cambios de lugar de trabajos para la prestacion del
servicio segun el contrato suscrito conALCALDIA DE MONTERIA, ademas podran repartirse
las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 y 165 del Codigo
Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta
que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la
misma, segun el articulo 167 ibidem. y podra ser de minimo seis (6) horas continuas y hasta
doce (12) horas, repartidas en horarios por turnos, debiendo cada uno llegar quince minutos
antes para la entrega y recibido formal de su jornada laboral.

SEPTIMA: Las partes acuerdan que en los casos en que se les reconozcan al Trabajador
beneficios diferentes al salario, por concepto de alimentacion, habitacion o vivienda, transporte
y vestuario, durante la vigencia de este contrato. Se consideraran tales beneficios o
reconocimientos como NO salariales y por tanto NO se tendran en cuenta como factor salarial
para la liquidacion de acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales (diferentes a los
de la seguridad social), de conformidad con los Articulos 15 y 16 de la ley 50/90, en
concordancia con el Art. 17 de la 344/96. PARAGRAFO: viaticos. De conformidad con lo
establecido en el articulo 128 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, subrogado por el articulo 15
de la Ley 5° de 1990, las partes acuerdan que lo recibido como viaticos en dinero o en especie
no constituye salario.

OCTAVA: CAUSALES TERMINACION DE CONTRATO: Ademas de las justas causas de
terminacion prevista en la ley, en los reglamentos internos de trabajo de la empresa y en las
demas normas convencionales que rige este contrato, el mismo podra terminar por una de las
siguientes faltas que para el efecto se consideran como graves: 1) Por violacion a cualquiera
de las estipulaciones del presente contrato. 2) Por todo acto de violencia, injuria o malos
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tratamientos en que incurra el TRABAJADOR durante la prestacion del servicio contra sus
compafieros de trabajo. 3) Por incurrir en cualquier negligencia que ponga en peligro su
seguridad y la de las demas personas, maquinas, materias primas y todos los objetos
relacionados con la labor que se compromete a ejecutar el TRABAJADOR. 4) Por encontrar
en poder del TRABAJADOR o en lugar destinado a guardar sus elementos de trabajo, sin
autorizacién alguna, herramientas, materias primas, objetos de produccion y demas elementos
que no le pertenecen. 5) Por ordenar, incitar, realizar o participar en cualquier cese ilegal en el
trabajo. 6) Por la ejecucién a favor de personas diferentes a la empresa de cualquier labor
dentro del lugar y en horas de trabajo o ejecutar fuera de dichas labores, otras que afecten su
capacidad de trabajo. 7) Por ausentarse del trabajo sin permiso de superiores o sin causa
justificada a juicio de la empresa. 8) El deficiente rendimiento en el trabajo en relacion con la
capacidad del trabajador y con el rendimiento promedio en labores analogas, cuando no se
corrija en un plazo razonable a pesar del requerimiento del empleador. 9) Por dormirse en horas
y sitio de trabajo. 10) Por la revelacion de secretos, formulas, sistemas, procedimientos y demas
datos reservados de la empresa, aun por primera vez. 11) Solicitar dadivas, o préstamos de
dinero a los usuarios del servicio o compareros de labor. 12) Todo acto inmoral o delictuoso
que cometa el TRABAJADOR durante el desempefio de sus labores en contra de la empresa
0 sus compaferos de trabajo. 13) La alteracion, modificacion, ocultamiento o simulacion de los
informes de trabajo reportados al empleador. 14) La omisién por parte del trabajador de
cualquier informacion requerida por la empresa (Historias clinicas, evoluciones, notas de
enfermeria, consentimiento informado etc.). 15) El incumplimiento por parte del TRABAJADOR
de las instrucciones que imparta el Representante Legal de laempresa o delALCALDIA DE
MONTERIA , o sus representantes para la ejecucion de las labores ejecutadas al servicio de
este.16) Por dejar de marcar su tarjeta de control, timbrar la de otro TRABAJADOR o sustituir
a este en cualquier irregularidad o sin autorizacion previa. 17) Por la no utilizacion por parte del
TRABAJADOR del equipo de seguridad y elementos de trabajo asignados o suministrados por
la empresa que ponga en peligro su integridad, o la de sus compafieros. 18) Por la sustraccion
de cualquier objeto que no le pertenezca. 19) Por abandonar el sitio de trabajo, sin permiso de
las personas que tiene a su cargo la disciplina del establecimiento. 20) Por la no asistencia a
una sesion completa de la jornada de trabajo o mas, sin excusa suficiente a juicio de la
empresa. 21) Cambiar turno o excederse en los cambios permitidos por mes (3) sin previa
notificacion al representante legal o a quien la empresa delegue la funcién. 22) Retirar de las
oficinas o archivos documentos o elementos o dar a conocer cualquier documento, sin
autorizacion expresa para ello. 23) Por no acatar las normas sobre Salud Ocupacional de la
empresa donde se encuentre prestando el servicio. 24) Por la pugnacidad, desavenencia o falta
de entendimiento del trabajador con algunas de las personas que laboran en la misma empresa
usuaria y que a juicio de los directivos del mismo, pueda lesionar la marcha arménica de las
labores. 25) No actualizar los documentos a su hoja de vida segun lo estipula la resolucion
2003 de 2014 basado en los estandares de habilitacion del Talento Humano conforme a los
procesos prioritarios, segun guias y protocolos de atencion area de urgencias 26) Por no
aceptar las asignaciones de trabajo de la empresa dentro del objeto del contrato. 27) No cumplir
con las funciones para lo cual fue contratado en su totalidad y desatender las obligaciones
antes mencionadas y las que le delegue su jefe inmediato constituye justa causa para dar por
terminado el contrato por parte del Empleador. 28). Desatender las obligaciones antes
mencionadas constituye justa causa para dar por terminado el contrato por parte del Empleador
en el presente contrato 29) No aportar de forma cabal e integral la documentacion requerida de
que trata la clausula décima tercera de este contrato 30) Prohibir el uso del nombre ALCALDIA
DE MONTERIA , en redes sociales, con fines maliciosos o fraudulentos que pongan en riesgo
la imagen de la empresa.

NOVENA. DURACION DEL CONTRATO: Este contrato es un contrato por obra o labor,
mediante el cual el TRABAJADOR presta los servicios antes descritos, salvo que las partes
acuerden prorrogarlo, modificarlo o finalizarlo.

DECIMA: PERIODO DE PRUEBA: se estipula por el término de dos meses (2) un periodo de
prueba en el cual el empleador, podra apreciar las actitudes del trabajador a partir de la
iniciacion de este contrato, periodo el cual se regira y se sometera de conformidad con los art:
76,77,78,80del C.S.T

DECIMA PRIMERA: Este contrato no constituye vinculacién laboral alguna del empleado con
la ALCALDIA DE MONTERIA por lo tanto, LA USUARIA, queda exenta del pago o
reconocimiento de todo tipo de acreencias laborales y prestaciones sociales para la ejecucion
del presente contrato.

DECIMA SEGUNDA: PROHIBICIONES ESPECIALES.- Teniendo en cuenta la labor para la
cual ha sido contratado el trabajador, se establecen como prohibiciones especiales y por lo
tanto faltas graves justificantes para la terminacion del contrato la siguientes: 1 Sustraer de la
bodega, farmacia, taller o establecimiento, los Utiles de trabajo y las materias primas o
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productos elaborados, medicinas o cualquier otro material que pertenezca a la empresa, a la
ALCALDIA DE MONTERIA o a cualquier otra empresa contratista con la cual se trabaje sin
permiso del empleador. 2. Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia
de narcéticos o drogas enervantes. 3. Conservar armas de cualquier clase en el sitio del trabajo.
4, Faltar al trabajo sin justa causa de impedimento o sin permiso del empleador. 5. Disminuir
intencionalmente el ritmo de ejecucion del trabajo, suspender labores, promover suspensiones
intempestivas del trabajo o excitar a su declaracién o mantenimiento, sea que participe o no en
ellas.6. Hacer colectas, rifas y suscripciones o cualquier clase de propaganda en los lugares
de trabajo.7. Coartar la libertad para no trabajar. 8. Usar los Utiles o herramientas suministradas
por el empleador en objetos distintos del trabajo contratado. 9. El mal diligenciamiento de los
registros y actividades a cargo del Trabajador, que den lugar a investigaciones, sanciones
contractuales y administrativa por parte del ALCALDIA DE MONTERIA 10. cualquier tipo de
descuido o negligencia puede provocar dafios y detrimentos considerables como graves, asi
que so pena de incurrir también en la comisién de eventuales delitos, cualquier descuido,
negligencia, culpa in vigilando, o ineptitud en la labor de guarda y garante de los productos
puestos bajo su responsabilidad constituira falta grave y sera causal de terminacion del
contrato. 11. Cuando el TRABAJADOR se sustraiga sin justa causa del cumplimiento de sus
obligaciones se configurara la justa causa de despido por la exclusiva razon de tratarse de la
prestacion de servicios de la Salud en la que se pone en riesgo la integridad fisica de personas
con eventual peligro de la vida, la salud y demas derechos fundamentales. En virtud de tal falta
No obsta la posibilidad de que los 6rganos de control puedan intervenir e investigar las
presuntas faltas personales atribuibles al TRABAJADOR. 12. El mal manejo del inventario de
manera intencional a cargo del Trabajador, que den lugar a investigaciones, sanciones
contractuales y administrativa por parte de ALCALDIA DE MONTERIA En todo caso podra la
EMPRESA repetir en contra el trabajador.13. las glosas generadas por el reporte de la atencion
prestada por el trabajador, en forma personal y por el mal diligenciamiento de las historias
clinicas o por cualquier causa imputable al mismo; en consecuencia el trabajador es
responsable pecuniariamente por las glosas generadas por culpa exclusiva de este sin justa
causa.

DECIMA TERCERA.- DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman parte del contrato los
siguientes documentos: 1. La Hoja de Vida del trabajador con todos sus soportes como
profesional (diploma, Acta de Grado, tarjeta Profesional) 2) Documentos requeridos para la
firma del contrato: Copia cedula de ciudadania legible, Certificaciéon Bancaria y RUT
Actualizado. 3. Certificaciones, capacitaciones que hagan parte integral como profesional en el
area de urgencias (Curso Reanimacion Basica y Avanzada vigente. Diplomado Atencion a
Victimas. IAMI, AIEPI. Curso Seguridad del Paciente). 4) Péliza de Responsabilidad Civil segun
la ejecucion del objeto del presente contrato. 5) Declaracion de Bienes y Renta. 6) Esquema
de Vacunacion con las dosis completas de Toxoide tetanico, hepatitis B, Influenza, Varicela,
Fiebre Amarilla. 7) Foto tipo carnet. 8) Certificacion Contraloria, Procuraduria y Judicial. Y
aquellos documentos estipulados en la Resolucion 2003 de 2014 basado en los estandares de
habilitacion del Talento Humano conforme a lo definido en los procesos prioritarios, segin guias
y protocolos de atencién, sin poner en riesgo la integridad y la vida del paciente para el
desempefio de sus funciones en el area de urgencias.

DECIMA CUARTA: Sera responsabilidad exclusiva del trabajador que dentro del periodo de
prueba (dos 2 meses) allegue todos y cada uno de los documentos que acreditan su idoneidad,
exigidos para la ejecucion del contrato, so pena de incurrir en la causal Octava de su numeral
29, lo cual conllevaria a la terminacioén del mismo.

DECIMA QUINTA: Este contrato ha sido redactado de acuerdo a la ley y a la jurisprudencia.
Se interpretara de buena fe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo del Trabajo, cuyo objeto
definido en el articulo 1°es lograr la justicia en las relaciones entre el empleador y los
trabajadores dentro de un espiritu de coordinacion econoémica y equilibrio social.

DECIMA SEXTA: Mediante la suscripcion del presente contrato de trabajo, el trabajador
autoriza y acepta expresamente la realizacion de descuentos sobre su salario y prestaciones
sociales, por concepto del dafio, destruccién y/o pérdida de los elementos entregados por el
empleador y/o EMPRESA vy utilizados por el trabajador para la prestacion del servicio, malos
procedimientos, equivocaciones en los documentos diligenciados, y en general por cualquier
situacion u obligacién inherente a sus funciones.

DECIMA SEPTIMA: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno
cualquier otro verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones
que se acuerden al presente contrato se anotaran a continuacion de su texto.
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Para constancia se firma en el municipio de Monteria , el dia diez (10) de Abril de 2024
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EL EMIPLEADOR EL TRABAJADOR
SU PERSONAL E.S.T Ltda. JEILVER IVAN TORRES PEREZ

NIT: 900722877-5 C.C N°11.001.105
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4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

f
¢ j
i

= L)
T MESES

- T B e - ,f . ~ e £ | :
=k r. . = P
MANIFIESTO BAJO. LAGRAVEDAD DEL JURAMENTO OUE sl Q no O ME ENCUENTRODENTRO DE(AS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
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| 'Fl Colegio Deptal. de Bachillerato Mixto
. "SAN JOSE DE CARRIZAL" “

Carrizal-San fCa;rlc:s {Cordoba)

AUTORIZADD POR LA GOBERNB_CIOVN%DEL DEFARTAMENTO DE CﬂRDUBHk-.
MEDIANTE RESOLUCION No.'D01B73 DE SEPTIEMBRE 9 DE 1534

L CONFIERE A:
JEILVER IVAN TORRES PEREZ |

" IDENTIFICADO(A) CON LA C.C. No. 11.D01.105 gMﬂNTERIQ

EL TITBLO DE

- BACHILLER ACADEMICO

POR RAZGH [E HARER CURSADD ¥ AFRUBADD LGS ESTUDIUS CORRESPONDIENTES AL NIVEL
TIE ETUCACION METIA ACADEMICA, SEGUN LOS FLANES ¥ FROGRAMAS UIGENTES
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- ACHR EE GREMN
GﬁI.EGIﬁ DEPRRT&E‘%’EE‘%TAL DE BACHILLERATO HIXTO Sﬁi\! JGSE IE G?—&RRIZEL .

> % _GAN CARLOS (Cdrdoha) i

Lt ¥
Inscmpcion Sacretarm de Educacwn Ho.1-083 Resglstm de DﬁN’" Ho, .EEBE?SBIBEB ‘ii

o~ e e -
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En Carrizal Municipio de San Carlos, Dapumamema de Cérdoba =2 los 4 dias del mes de
Diciembra de 1998 se raunieron. con ¢l fin da formalizar la’ ‘gradugciin de los alumnos dal
Gltimo grado, los suscritos Rector y Secretaria’en la rectoria del Colegio San José, Insti-
tucidn autorizada por la Gobernacion del Bepartamenta de Cardoba para otorgar el titu-
6 ill:! digngchﬂler en la Modalidad ficedémica, seqiin Resolucidn No. 801673 de Septiembre 9
) o] e e = 4

=
H il b A = .

Cnmprnbadﬁ la sittacion legal 1 académica de cada vno de los estud:antas que cursaron i

aprobaron los estudios de Educaciin Media ficadémica, s& ﬂmcediu a otorgar el Tituio

ds Bachilier fcadémics al graduado cuyo nowbre, apsllide gy ntmerc de documento de |
v ir_lantlficacmn se relacioha a z:ontmuamnn. v 7 —

7

i

—

’ JEILVER IVGN 'ronmza PEREZ CL. No. 11.!]91.1!35 de Monteria

Es fiel copia thmada del libro de x’-lctas Generales de Graduacmri Wo._4__FolioHo, 04
Acta No,_2/ ds Diciembre 4 de 1996, que consta de 85 estudlam:es, comienza con el nombre
Bzega ﬁ!arcun friza y se clerra con el Nowbre de Be;egdas Daﬁiaﬂz: Ucr'-a Sanchez.
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ACATTZMIA DE CAPACIHACION SEIVIGIEANCHA ¥ SEGURIDAD PRIVATIA

RESOLUCIGON NO. 20212422601 1477 DEL 07 DE MARZO DEL 202
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SU OPORTUNO SERVICIO LTDA.

~ Offtina Principal: Barranguilla: Carrorn 51 No. 80-160 PBX: 3567504 Fox 3782028, Cartagona: Carratera El Bosquo
Dlzgonal 21 No, 3633 Tols.: 6525041 - 6825168 Santa Marta: Avonida El Libertador No, 2585 Tol. 4202892
Riohacha: Callo 7B No. 29-04 Tol. 7285788 Bogata D.C.: Crad7A No, 95-33 Lo Costoltana Tols: 5340680 Fax:
f , © E333504 Valtodupar; Calle 17 No. 13-67 Barlo Galtin Tel 5706919 Son Andrds (lstas): Centro Comorslal Now -
Pelnt Ploza, Local 228 Tol: 5421857 Montaria: Tr. § No. 2413 Looal 1 B 1 Lo Granja Sincelojo: Galla 15 No, 1352
Barric San Carios Tol 3185320018 Modollin: Ciroular 4 Mo, 7146 Tol. 3185813407 Bucaramangoi Cra 22 No. 51-13
Tel. 3185939078 Call: Cra. 30 No. 7-50 Tol. 31B£982184 Armonia: Cra 11 No, 21N.30 Tel 3185741240 Cicuta:
* = Avenlda Gran Colombin, Edificlo Nisperal Ofe. 202 Tol. 3202744838 Barrancahsrmoja: Carrera 1% Soclor Comurelal
El Muollo Tarminal Fluvial Yuma Oficina 204 Tel 3186320037 Sogamaso: Callo 14 No, 28-17 Tal 3106370214
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CERTIF. 14-0021- ~ .
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Monteria, 27 de Julio del 2017 < < = ¥
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O) Sefior (es): - = e -
7 A .QUIEN INTERESE, - ]
Ciudad | R & . .

W

LA GERENCIA DE GESTION HUMANA HACE CONSTAR QUE

'S °  Elsefior JEILVER IVAN TORRES PEREZ identificada con cedula de
g ciudadania mimero 11001105 de Monteria. :
i _ . Laboroenestaempresa.- -~ . ° S . {
B - ~
£ 'DESDE HASTA  ~ TIPO DE CONTRATO .,
z ~ 2310312014 22/0712017 Obra Iabior contratada
- \h . Contratada )
O Motivo del Retiro Termino de Contrato ’
.« Salario Bésico por ley o
.~ Cargo Vigilantg . :
LT ayeie i
! iSiéndg;?Qaﬁqmg@%eria 3{ responsable en sus deberes :
8 EA A el _ L T
. et LY - )
" El pre‘sf -& b e cxpide para presentarlo a :*solicitud del interesado
s ’! ¢

= Linea de atencidn al ciients desdo Blqullla 3737617 resto dol pois 048000-072072 www.sosltda.com Ematl: infto@sositda.com

conten’ ORI maria | (GITEM conmalin . * Conséjo "OPR f =,
S0 SIS IS0 BanY | 4P IS0 14001 : .0 ) _
XTI coRTmoadd T sdtuAnALd OEETY] cenrncana Colombiano de %w&w& i :
T o e T Seguridad RECONGCIDA S6S
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+
VIPERS LTDA
=
NIT : 800209088
CERTIFICA# L
_ Que el sefior : JEILVER IVAN TORRES PEREZ identificado con documento CC
11001105 ha laborado al servicio de esta empresa.
e T s el - i;‘ "i e -+ _:w-:,-_m,-,Fh—-—,e:f-_—_—r;,-k s et !_4:%;3-“ ‘:z"!:'_'_‘:: . l,. —— e ;,.4,_—'! —
Que su desempefio laboral se ha realizado en el cargoly perfodo que se relaciona
() a continuacion : . :
AREA . . . CARGO p ; -
OPERACIONES* Vigilante, desde ABRIL 15 de 2019 h;}'fsta DICIEMBRE 31 de}pl‘i v
g OPERACIONES vigilante, desde ABRIL 29 de 2020 ha;;sta MARZO 18 de 2021 g
o 4
= < o - . j .
§ Para constancia de Io anterior, se firma el dia cinco (i-;:) de abril de dos mil
ey — g ! . . . ) - 4 ! -
3" veinte y-un (2021} a solicitud del interesado. ..
g . P Y
= Atentamente, = i
g * |
g - ;
8 |
2 Zr j K
g ‘LOREINA MARTINEZ BURGOS L )
g 2 - .- = * o d
g Directora de Talento Humano s 7 ! mn4
& - : |
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= i {Bogols { Sinceld ‘heanteriy || Bammauiia “Cariagena
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™ SEGCGURIDAD

INCOR

SEGURIDAD ONCOR LTDA '
NIT: 800.201.668-4 -

[

. CERTIFICA

El sefior TORRES PEREZ JEILVER IVAN identificado con la cedula de
ciudadania No. 11001105 laboré en nuestra Compania desde el 26 de junioi
de 2018 a 25 de febrero de 2019 desemperiando el cargo de GUARDA DE
SEGURIDAD. -

T

La presente se expide a solicitud de] interesado en Cartagena a los 04 dias
del mes de marzo de 2019. ' .

Atentamente,

KAREN ROMERO VILLAMIL IS
.Talento Humano )
Brr. Manga Kr 19 calle 26-34 -
Cel 3142674340 >
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LA N. . Formulario del Reglstro Unico Tributario

2. Cmcépto["l l4| Suspension RUT

4 PR
1, i mLJ-x; Pl
SERTT]  f T

4, Nitmera ¢e formulario 14985081349
‘I w1877 [Jm!wasu(sﬂ)n!a Imu sua“
- _ =
5. Nimera do tdantificacién Tributaria (NIT) 8, L1V § 12, Direccitn secclonal iU 14, Buzén electrénico
1100110651 rlon y Advanes o /f.-'..}'-\ 1.2
' IDENTIFICACIGN [N AN

24. Tipo da contribuyenia 25. Tipo do documento 26, Nimero de identificacin ‘~' \\/ 27. Fethn expedicitn

Persona natural o sucesldn lliquida 2 {Cédula de Ciudadania 13 11001485 K 19960408
[Lugar de expedicién 26. Pals 29. Departamanto. |,’a .aWMb '
COLOMBIA 1 B 8 |Cérdoba 2 3%(\/ JE‘\ go1
31. Primer apalido 2. Sequindn opelida 33, Primer nombm

TORRES PEREZ JEILVER / § ( VA !

35, Razbn sociat )

e ) AL o

36. Nombro comersial % .50 S/ ’ .
VN .

38, Pals 29, Depectementa ’ — 49, Ciudad/Municiplo
. COLOMBIA 169 c&:d?ba @ P \2 3.| Monteria do1

41. Dirmecidn pincipel i Sl :
CR8D 6C SUR 67 BRR LOS ARAUJOS | (O k@ :
42, Corres electranico :
43. Cédlgo postal 4a. Yoldiora 1//\\ L 3\1 0361095 24 Tautunoz

N /CLASEEACION 1

Acﬁvidad@qgné'hq‘ta & \\ T ¥ Ocupaclén

£2, Nimera
inblocimiontos

Actividad principal Otras actividzdes
45, Cadige 47, Focha Inlcla actividad 43, Cidtigo iyls ;E} 50, Cadigo 1 2 i 51, Cadigo os
180 10][2.01 2 201 71| 4?(‘/. L1l lsras |1

" agpu;ﬁhmdadu, Calldades y Atributos r

‘ sa.ceag°]419|:|=| IQ\L\CJ@V" 12 1aluluilsal17|1alg'ﬂIznlzalzz|zalz4lzsljz‘s|

49 - No responsable do IVA @\‘% '
A © -
© O

/ﬂr uatigs adusneros " Exportadores

A 2 3 W/ 5 ] 7 5 & 10
| £5. Forma £6.Tipa  Servico 1 2 3
' |5:7.Modo J

11 12 13 14 18 16 17 1 19 20 ] —
I S I I l | Lo cre ‘
3 1
" IMPORTANTE: 8in perjulcic.de tas lc:u:tlzar.lonnaqun hayi Iugar, JnInpceipeidn an ol Reglatia Unlco: (IRdbtinida ¥ 12 no 3 sxlglé swssndvactén;
. L N "".""A'H R 5 SR A e T ] -
58, Anexos” SI_ - NO- ; 7 "4k 61 FochE” ' 2024 02-24715:49:04 l
W pat ey e K B e .. = L5 i
La En!ormncxén suministrada atavésdel I:m'nulaﬂo oficial do Inseripelon, acu:alr.muén suspensisn | Sin pcdwun do mvmrlcadnnes que la Dw{reala
y dn del 7 Unico Trit {RUT), dobord sor ckocts y verax; en caso do constalar | pioma sutadzads: il
haxacﬂmdana!quno ) tio loa datos suministrados sa adal £n low pr nios administratives

ios o da suspensidn, sogdn of caso, Pardgralo del mrticula 1.6.,2.6 dot Decrelo 1625
del 2016, Da igual manera al formalizar ut irémite e] usuario fue informado y acepta |a pollica de s
vratamionto do datos lay 1581 da 2092, ° 88¢. Nombre  ACTUACION DE OFIC|QI=AUTOMA11GA

Firma dol solicitante:
* ' 985, Cargo |

i Fecha generacidn detumento PDF: 08-04-2024 1{£53:38AM




SaludTotal,

A

MONTERIA, Febrero 17 de 2024

Sefior;

TORRES PEREZ JEILVER IVAN

CC. 11001105~

MZ 24 LT 4 URB LOS ARAUJOS - 7863 :
Ciudad E

-«

-

Ref: M-PYGA-F065. SOLICITUD INFORMACION - AFILIACION SALUD TOTAL EPS S.A.

£n ralacién con el asunto de la referencia, y atendiendo su sclicitud, nos permtlimbs Informarlé que a la fecha de expedicién de la
presente comunicacién consta en nuestra base de datos que su afiliacién al regimen contributivo de Salud Total EPS S.A; se
realizé a partir de Junio 3 de 2020, Los usuarlios inscritos en su afillacién son: |

Nombre Documenio | Tipo | Afiliacion |oem cot [Sem Ant| Pareniesco Estado Fechade Eslado | Discapacidad
Aflllacion | desafiflacion EPS | Actual !
TORRES FEREY JEILVER VAN TI00T305 T | Jun-3-2020 173 76 COTEZANTE [ VI GEHHE Profeceon | | Minguna
Q t Labcra{ 1, .
mes
| 1068424265 | 1 Fn3-2070 | 52 28 oM GENTE Prolaccion 1 Ningtmna
AflOS il Labora: 1,1
mes

J
De acuerdo con los registros de la base de datos, su grupo famillar presenta la sigulents relacion laboral:

Razén seclal del aportante Ustarioen [lipodoconfralo] Estadodo
contrato contrato
E 7 L1DA 11001105 Dspancdienta CERRADG
TEMPLEAMOS SAS 11001105 Dapandienia CENRADO |
TEMELEAMDS 5AS 1106110 Dapondiania CERRADO |
VIFERS LIDA 11601105 apancientle CERRADD
- CARTA NO VALIDA PARA TRASLADO t

1

En Salud Total apreciamos la conflanza que usted ha depositado en nosotros y esperamos qus usted y su familla continien
disfrutando de nuestros servicios de salud con Calidad total. Cualquier informacién adicio al, con gusto serd atendida par el
personal de servicio al cliente de la sede administrativa de su ciudad, o puede comunicarse%on nuesira linea gratuita 018000 1
14524 a nivel nacional o en Bogota al teléfono 4854555, | !

I : -

@rdlalmente.

Gerente de Operaciones Comercial
SALUD TOTALEPS S.A.
Elabord: Serviclos en Linea

NOTA: En caso requerido, este certificado es valido para la atencion a través del Régimen.Subsidiado o como poblacién vinculada,
si ol Estado Actual es afilfacién cancelada, novedad de retlro de trabajo, afiliacisn no efectiva, exclusién o anulacion de la afillacion,
siempre y cuando al momento da retiro o exclusion ne haya reportado mora. Si es mora, o c¢ancelacién por falta de pago, debe
informar a su aportante que debe ponerse &l dia en los pagos
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rvenir

s6lo hay uno.

pd

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR j
' PORVENIR S.A. :
En s [condic:on de :;dn' jnictrariora dat

FONDO DE CESANT‘AS PORVENIR \
NIT ¢ o0 1700837 \ .

CERTIFICA QUE: CoN

JEILVER IVAN TORRES PEREZ, Identificado(a) con cédula de cludadania 11.001.105, se encuentra afiliado{a)
al AL FONDO DE CESANTIAS PORVENIR. ‘

La presente certificacién se expide el 20 de Marzo del 2624. I

Cordiaimente,

#’/;

Gerencia de Clientes r

e s




@ Policfa Naciona! de Colombia
G:‘ (Default.aspx) Q

e W B ey 2= = . e

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Reg|stro Nacional de Medldas Correctivas
RNMC

- ot AR s e g o e T TR T sl e e

N 3 Consulta C:udadano
A i

‘»:,L.. S nlp = —_— =, L T e e i LAY o ey e

La Policia Nacional de Colombia: informa:

Que a la fecha, 08/04/2024 08:34:46 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciitdadanfa N°. 11001105 ..

| NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR. |

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo. Nacional de Seguridad y
Convivencia Cludadana” Registro interno de valldaclon No. 89158020 La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de [a pagina web instituclonal digitando
hitps://www.policia.gov.co, menil ciudadanos/ consuita medldas‘correctgvas, con el documento de
identidad v Ia fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de i

cédula corresponda con el documento de identidad suministrado. | '
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POLICIA NACIONAL

DE COLOMBIA CONTACTENOS

{NICIO

PREGUNTAS FRECUENTES

-

A o AT 4

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Reguerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 03:01:09 PM horas del 08/04/2024, el Ilcn.ldadano identificado con:

Cédula de Ciudadania N° 11001105
-»—v-u——«rw-\—;‘_v—wr ?.-..--.,—-9- e ‘;_.'(\., T . g
e B :.ﬁu P ’ A ® (
i Cual es la Capital del Vallle del Cauca? & 5
I Consultar |
Datos del ciudadano

l
i
1,

Sefior(a) JEILVER IVAN TORRES PEREZ identificado(a) con Cédula de ciudadania Niznero 11001105 1

El ciudadano no presenta antecedentes

Sefior(a) ciudadano(a): la expedicitn del certificado de antecedentes disciplinarios de la Procura
Fecha de consulta: lunes, abril 08, 2024 - Hora de consultas 14:29:46
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El certificado de antecedentes ordinario, refleja las anotaciones de las providencias ej!
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El certificado de antecedente especial, refleja todas las anotaciones que figuren en el certificado ordmano, mas las mhabllldades ]ln... et e oo
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Er:utonadas por el término de la sancidn imPuesta, asf o
inhabilidades impuestas por la autoridad competente y las automaticas que ordena [a Constitucidn Politica y ta Ley en Colombia.
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CONTRALOR[A

GENERAL DE LA REPIIBLH ' )

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONS??ABILIIDAD FISCAL ;
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO ;

: ‘

-

CERTIFICA: f ,
|

|

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de: Rcsponsablé:s Fiscales 'SIBOR’, hoy lunes 08 de

abril de 2024, a las 14:59:19, cl mimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL,

6 Tipo Dacumento
No. Identificacion
Cddigo de Verificacidn

Esta Certificacion es valida en todo el Temtono Nacmna ; '”lempr '
,»._—r,-,g,s.i’_:_p\.,,ﬁ:q-ﬁ' {0
respectivo documento de identificacion, commdnn con:los/aqui?

i £ e
P e %

a O PUENTES
Contralor Delogado

GOP'-'

Con el Cédigo de Verificacién: pued: constatar a antenticidad Hel Certificado,

@ Carrera 69 No, 44-35 Piso 1, Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotd D.C Pagmﬂ I de 1
X Colombia Contraloria:Genetal NC, BOGOTA DC. |




FORMULARIO UNICO

.

- PERSONA NATURAL

+ DEPARTAMENTO {LEY 190 DE 1995}
ADMINISTRATIVO DE LA

FUNCION PUBLICA

1. DECLARACION JURAMENT

"TO? as 'Du«.@_

bvae

s DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS
Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA

X

IDENTIFICADO CON: C.C.{{ C.E. T -0 N

W.OONND S

CON DOMICILIO PRINCIPAL EN:

Pals

Colombia ¢ [Bepariamentc ¢ 5 S |

IMunicipio Mof\j‘.&“}\

[Direccion \8 5 2.5¢ \CAA( B Vo Ao (Tesmes 3 \WBSTLS S .

Y TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD A:

L e OV BRES AR EL EID0S s AT b i @?ﬁéfz&%@sﬁw@ﬂyusﬂynm‘,.ﬁﬁi;i

PARENTESCOR
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Tadre .
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v

ARTICULOS 13 Y 14 DE LA LEY 180 DE 1885, PARA TOMAR POSESION

PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE

a) Los lngresos y rentas que obtuve en gl "dltimo” afio gravable fueron:

PARA RETIRARME

DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INGISO 3%, DE LA CONSTITUCION POLITIGA DE GOLOMBIA ¥ EN LOS
PARA ACTUALIZACION M,
.QUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEO A LA FEGHA,

EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION:

-

T L I T GUNCERT DB e P s e P e e e [ S ALOR BB L

SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES (4,523, 000
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS .. ™ \ Ao OO
GASTOS DE REPRESENTACION Wt o . ) . -
ARRIENDOS - A - -
[HONORARIOS - -
OTROS INGRESOS Y RENTAS

TOTAL $ \S.HDF* UMD -

b} Las cuentas corrienles y de ahorro que posec &n Colombia y en el extarior son:

) A P AN ER A Lt s Tm "i!é giinummo» @% PLETEY sEpg; LA %f& ESALDOR AR GESDE]
C ikt e SO e A Uetat @%fc ARk A AT NTAHIE
Bancolom Diow ¢ Mr\owo YRRV Ho:\-kencx - [y.s%6. 403
¢} Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
I TR0 DEBEN i [ I 0 DI [ IDENTIEICACION DELBIEN: T ES S RN T A 11 o | IS SRR VACOR S, @‘é‘ﬂ%
EMPLEADOR O CONTRATANTE
-~ hd ' . . - R . .
' -
; STDO-135

Direccidn de consulta: Intranet/Publicaciones Gente 1DU/Formatos/Direcclon Apoyo Corporativo/ST Recursos Humanos
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diLas acreenc[as y obligacionas vlgentas ala fecha son:

R e e

S ENTIDAD D E RS ON AT H i et i I S LRI CONGERT O FIRe N B BV H T T VAL OR EbA i

ks

) 1.2, DE PARTICIPACICN EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES

a) En la actualidad parlicipo como miembro de {as sigulantes juntas y consejos directivos:

A A T E L PN TID AL INS UL UCIONA E b ke e ias) L eaL VR b o

HCALDANDEMEVERA G

b) A ia fecha soy socio de las sigulentes corporaciones, socledades y/o asociaclones: =+,

E

s :?ﬁa%f‘qﬁ?kmcqm’@RACIONEEOEIEDADE /As0 mAGlQﬂﬁﬁ%?&‘&giﬁé%ﬁﬁﬂél‘h?&C'AHPADDﬁfstm(phiiu

o

”

£

¢)En la actualidad: 2] MR NO ¥  tengo sociedad conyugal o de hecho vigenle, con:

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE

Yileaon Boeon e \La m-_u..\ AVR Aot\

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION

cc. X C.E, Tl

N°

503353

* forma acaslonal o permanenta son las siguientes:

e

2. ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA

-

Las actividades econémicas de cardcter privado, adtcionales a las deciaradas anteriommente; que he venido desamollando de

I‘“’-%iimm%.E%i‘%%%ﬂﬁﬁLE@E*&@AG“E'.Q@.E&%?&%% zﬁqﬁﬁ%&ﬁ%&% JIE G EORMA DEIBARTICIP

CIPACIT

g

ELE

o 45 4.

3. FIRMA
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3

Hon\cnca IS—A — 20-2.-1

FIRMA DEL FUNCIONARIQ O CONTRATISTA CIUDAD Y FECHA
e - DAFP-OAP
i ' DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
. LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No, 9800-17770 " ’ -
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ABUINGL FEROUNA NU DRULARANTE DE REN LA ZUZ3

Asalariados

Personas naturales y suceslones lifquidas -
Personas naturales que. pertenezcan al Régimen Simple

o

Jerlver \van Voree® Vevd identiica ala) .

1L.oon\oXx

establecido en el Estatuto Tributario, reglamentado por el Decreto 2229 dal 2023j lnformo a ustedes que no estoy
obligado(a) a presentar Declaracidn de Renta y complementarios por el afio gravable de 2023 seglin ias sigulentes

condiciones:

, expedida en _YAON

can
e |

la
i

cc.X,

CE

—t

No.

. ¥ de conformidad con [o

-
L3

>

a) Los asalariados, que no sean responsables dal impuesto & [as ventas IVA, cuyos Ingresos brufos provengan pot lo

menos en un ochenta por clento {80%) de pagos originados en una relacldn[laboral

o legal y reglamentaria, slempre ¥

cuando en refacton con el afio gravable 2023 se cumplan la totalidad de los stgulentes requisitos adicionales:

1.Que el patrimonio bruto en el dltimo dia del afio gravable 2023 no exceda de!cuatro

($190.854,000),

;
2. Que los ingresos brutos sean [nferlores a mil cuatrocientas (1,400) UVT ($5§ 377.000).

l:

mil quinientas (4.500) UVT

3. Que los consumos mediante tarjeta de créditd no excedan de mil cuatrocientas (1 400) UVT ($59.377.000).

Y 4, Que ol valor total de compras y consumos no supera Ias mil cuatrocientas (1* 400) UVT ($59.377.000).

L

§..Que o! valor tofal acumulado de consignaciones bancarias, depésitos o Iriwersinnes financleras, no excedan de mil

cuatroclentas {1.400) UVT ($56.377.000).

-

1I
\\

[N

3 *

b) Las personas naturales y suceslones lliquidas, que no sean rasponsables del Impuesto sobre las ventas -IVA,
residentes en el pals, slempre y-cuando, en relacién con a! afio 2023 cumplan la totalidad de fos sigulentes requisitos;

($190.854.000), "

(359 377.000).

- x

) 1;, Que el patrimonio bruto en el ditimo dia del afio gravable 2023 no excieda de

cuatro mil quin!enta‘.{ (4.500) U}/T

-

i

. -

2. Quelos Ingresos brutos de! respectivo ejerclclo gravable no sean iguales o lsuparlors a mll cuatroclentas UVT (1 400)

3. Que los consumos mediante tarjeta de crédito no excedan de mil cuauocifnlas (1! L400) UVT ($59.377,000).

* 4. Que el valor total de compras y consumos no supere fas mil cuatroclentasr(*l A00)UVT ($59.377.000).

5. " Que el valor total acumu[adc de conslgnaclones bancarlas, depésitos o Inverslones financleras, no excedan de mi]
. cuatroclentas (1.400) UVT ($59.377.000).

¢) Las personas naturales que perlenezc.an‘al Régimen SImpIé'de Tributacién.

. Cordialmente,

H
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FIRMA DEL AFILIADO: :3 e\veir Avaa " \oved
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Tloven |

Velees

TIPO y No. DOCUMENTO DE IDENTIDAD: _CC- # M\ .oO\. W0 S5,
DIRECCION DE CORRESP NDENCIA: H'L'U-\ \cﬂ& D Uvhn \D‘.')
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' ¥, REPUBLICA DE COLOMBIA‘ 3
rs - MINISTERIO DE TRANSPORTE
MINISTERIO DE AMBIENTE Y
DESARROLLO-SOSTENIBLE
.o - . g < \; R
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AN CERTIFICADO DE REVISION TECNICO MECANICAY DE :MISIONES CONTAMINANTES f :
i ‘No. 173031851 - ‘ "
ix . f ;e an et b why o

()  DATOS CENTRO DIAGNOSTICO R

#° 7 Entidad qué.éxpide el certificado:  CDA SUPERCARS MGNTERIA

& O AR N A No. de Certificadd de
’ 9.00187562 Acreditacion:

ONAC:09-0IN-091

A |
; Fetha de expedicidon: 2024/04/23 * . Fechade \'};ér{cimiento: :2025/04/23 . ; i
.. ' ' o
., PR
i . L e
i; o DATOS VERHICULO i . ot - ' CopEet
R et Lok L RN S
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REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE TRANSPORTE * \
uwrone  LICENCIA DE TRANSITO No.

PLATA MaRCA LINEA ?" r

" MOCOELO
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g A quien pueda interesar

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que JEILVER IVAN TORRES PEREZ identificada(a)
con CC. 11001105 a la fecha de expedicion de esta certificacién, tiene con el Banco los siguientes
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CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR

EMPLEADOR: SU PERSONAL E.S.T Ltda.

NIT 900722877-5

DIRECCION CARRERA 6 N262B -32 OFICINA 604 SEXTA AVENIDA
TRABAJADOR JENIFER MARTINEZ CAVADIA '

CEDULA CIUDADANIA NO. 1.067.863.743

CARGO MENSAJERO

SALARIO $ 1.300.000

FECHA INICIO DE LABORES 10 de Abril de 2024
FECHA FINAL DE LABORES OBRA O LABOR
PERIODO DE PAGO MENSUALIDADES VENCIDAS

OBJETO: En virtud del contrato de Prestacion de Servicios celebrado entre SU PERSONAL
E.S.T Ltda. y ALCALDIA DE MONTERIA , se contrata al trabajador para que labore
temporalmente en las actividades designadas por SU PERSONAL E.S.T LTDA con el fin de
prestar sus servicios, para desarrollar el objeto contractual. Contrato de trabajo por OBRA O
LABOR que se celebrara en los términos del Art. 39 del C.S.T., y Arts. 71, 74, 75, 76 a 78 y
normas concordantes de la Ley 50 de 1990, conforme a las siguientes consideraciones: Entre
LUIS FERNANDO PAYARES AYALA, mayor de edad, vecino de esta ciudad, identificado con
Cédula de Ciudadania No. 1.067.853.559, quien obra en su calidad de Representante Legal de
SU PERSONAL E.S.T Ltda, persona juridica, regida por las normas del derecho privado, y con
plena capacidad para ejercer derechos y contraer obligaciones que desarrollen su objeto social,
quien en adelante y para efectos del presente contrato, se denominara EL EMPLEADOR (SU
PERSONAL E.S.T Ltda.); y por otra parte, actuando en su nombre propio y representacion,
JENIFER MARTINEZ CAVADIA Identificado (a) con la cédula de ciudadania N° 1067863743
de las condiciones civiles ya anotadas, quien en adelante se denominara EL TRABAJADOR,
se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo por OBRA O LABOR, regido por las
leyes de la Republica de Colombia y por las siguientes clausulas. PRIMERA: EL EMPLEADOR
contrata los servicios personales del trabajador y este se obliga: a) A poner al servicio del
empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desemperio de las
funciones propias del oficio mencionado y las labores anexas y complementarias del mismo,
de conformidad con las érdenes e instrucciones que le imparta el empleador o sus
representantes; b) A cumplir el contrato de manera cuidadosa y diligente en el lugar, tiempo y
condiciones en que el empleador le sefiale y de acuerdo con los horarios que se fijen conforme
a las necesidades del servicio; c) A observar rigurosamente la disciplina interna establecida por
el empleador o las personas o entidades en cuyo establecimiento trabaje; d) A cuidar y manejar
con esmero y atencién los equipos y elementos de trabajo, instalaciones y demas bienes donde
preste sus servicios y evitar todo dafio o perdida que cause perjuicios a su propietario ) A no
prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por
cuenta propia en el mismo oficio y mismo lugar, durante la vigencia de este contrato.
PARAGRAFO 1: En desarrollo del contrato, el Trabajador cumplira las siguientes labores
conexas en el cargo como MENSAJERO 1. Hacer reparto de la correspondencia que le haya
sido entregada para tal efecto. 2. Custodiar los documentos que se le hayan entregado para
hacer el reparto. 3. Las demas actividades propias de la naturaleza de |a actividad. SEGUNDA:
Las partes declaran que en el presente contrato se entienden incorporadas, en lo pertinente, a
las disposiciones legales que regulan las relaciones entre la EMPRESA vy sus trabajadores, en
especial, las del contrato de trabajo para el oficio que se suscribe, asi mismo las obligaciones
consignadas en los reglamentos de trabajo y del Sistema de Gestion de calidad Seguridad y
salud.

TERCERA: En relacién con la actividad propia del trabajador, este la ejecutara dentro de las
siguientes modalidades que implican claras OBLIGACIONES para el mismo trabajador asi: 1)
Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacion de la labor a que
se refiere el presente contrato. 2) Guardar absoluta reserva, salvo autorizacién expresa de la
empresa, de todas aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén de su
trabajo, y que sean por naturaleza privadas. 3) Ejecutar por si mismo las funciones asignadas
y cumplir estrictamente las instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la
representen, respecto del desarrollo de sus actividades. 4) Cuidar permanentemente los
intereses de la empresa. 5) Llegar puntualmente a su lugar de trabajo, por tanto cada trabajador
en forma personal debe registrar diariamente su asistencia en horas de entrada y salida en la
respectiva tarjeta de control 6) Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a
cabalidad con sus funciones. 7) Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las
reuniones que efectlie la empresa a las cuales hubiere sido citado. 8) Observar completa
armonia y comprension con los pacientes, con sus superiores y comparieros de trabajo, en sus
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relaciones personales y en la ejecucion de su labor. 9) Cumplir permanentemente con espiritu
de lealtad, colaboracion y disciplina con la empresa. 10) Portar el Carnet que lo(a) identifica
como trabajador de la EMPRESA 11) Por normas de bioseguridad los trabajadores (hombre o
mujer) deben usar bata en color blanco anti fluido de manga larga y cuello alto sin ningun
distintivo, solo indicando nombre y profesion, como también los demas implementos de
proteccién personal (tapaboca, guantes, gorro, gafas entre otras); segun las necesidades del
servicio a que fue contratado.12) Participar activamente en las diferentes actividades o
reuniones de caracter cientifico y/o administrativo que le sean asignadas, con el fin de gestionar
los cambios y medidas que considere convenientes para el mejoramiento de la Institucion y
promover el cumplimiento de las recomendaciones emanadas de estos. (Capacitaciones
Talleres, Jornadas de Salud, cursos etc.). 13) Apoyar la labor del equipo del Sistema de Gestion
de Calidad Seguridad y Salud en el Trabajo cumpliendo las normas de bioseguridad, medidas
de prevencién de accidentes laborales y manejo de desechos. 14) Notificar en el formato
establecido por la EMPRESA con 72 horas de antelacién todo cambio de Turno y/o por escrito
solicitud de permiso no remunerado. 15) Participar en las actividades asignadas como: Talleres,
jornadas de salud, cursos de capacitacion. Etc. 16) Avisar oportunamente y por escrito, a la
empresa todo cambio en su direccién, teléfono o ciudad de residencia.

CUARTA: Ademas de las PROHIBICIONES LEGALES o reglamentarias las partes estipulan
las siguientes prohibiciones especiales: a) Solicitar préstamos o ayudas especiales o aceptar
donaciones a nombre del empleador sin ser de su competencia. b.) Todo acto de violencia,
deslealtad, injuria, malos tratos o grave indisciplina en que incurra EL TRABAJADOR en sus
labores contra la EMPRESA, el personal directivo, sus comparieros de trabajo o sus superiores,
clientes o proveedores. c) Los retrasos reiterados en la iniciacion de la jornada de trabajo sin
una justa causa que lo amerite.d) La inasistencia a laborar sin una excusa suficiente que lo
justifique. e) Autorizar o ejecutar sin ser de su competencia, programas o proyectos que afecten
al empleador.f) Retirar de las instalaciones del empleador, elementos, maquinas y Utiles de
propiedad del empleador sin consentimiento previo del EMPLEADOR. g) No utilizar en horas
laborales equipos como celulares, audifonos, asi como cualquier otro dispositivo electronico
que pueda distraerlos de sus labores diarias.

QUINTA: EL EMPLEADOR pagara al trabajador por la prestacion del servicio un salario de UN
MILLON TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE($1.300.000) Mas Auxilio de trasporte por valor de
CIENTO SESENTA Y DOS MIL PESOS M/CTE($162.000) Dentro de este pago se encuentra
incluida la remuneraciénde los descansos dominicales y festivos de que trata en los capitulos | y
Il del Titulo VII del CodigoSustantivo del Trabajo, asi como también el pago de los servicios que
el TRABAJADOR se obliga a realizar durante el tiempo estipulado en este contrato. EL
TRABAJADOR les imparte su aprobacion admitiendo que compensan todas las prestaciones
legales y extralegales reconocidas anteriormente a su favor. PARAGRAFO: la remuneracion
por recargo nocturno y recargos adicionales no esta incluida en este valor.
SEXTA-JORNADA LABORAL: EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada ordinaria en
los turnos programados mensualmente y dentro de las horas sefialados por EL EMPLEADOR,
pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente, asi como
también se reserva el derecho de hacer cambios de lugar de trabajos para la prestacion del
servicio segun el contrato suscrito conALCALDIA DE MONTERIA, ademas podran repartirse
las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 y 165 del Codigo
Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta
que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la
misma, segun el articulo 167 ibidem. y podra ser de minimo seis (6) horas continuas y hasta
doce (12) horas, repartidas en horarios por turnos, debiendo cada uno llegar quince minutos
antes para la entrega y recibido formal de su jornada laboral.

SEPTIMA: Las partes acuerdan que en los casos en que se les reconozcan al Trabajador
beneficios diferentes al salario, por concepto de alimentacion, habitacion o vivienda, transporte
y vestuario, durante la vigencia de este contrato. Se consideraran tales beneficios o
reconocimientos como NO salariales y por tanto NO se tendran en cuenta como factor salarial
para la liquidacion de acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales (diferentes a los
de la seguridad social), de conformidad con los Articulos 15 y 16 de la ley 50/90, en
concordancia con el Art. 17 de la 344/96. PARAGRAFO: viaticos. De conformidad con lo
establecido en el articulo 128 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, subrogado por el articulo 15
de la Ley 5° de 1990, las partes acuerdan que lo recibido como viaticos en dinero o en especie
no constituye salario.

OCTAVA: CAUSALES TERMINACION DE CONTRATO: Ademas de las justas causas de
terminacion prevista en la ley, en los reglamentos internos de trabajo de la empresa y en las
demas normas convencionales que rige este contrato, el mismo podra terminar por una de las
siguientes faltas que para el efecto se consideran como graves: 1) Por violacién a cualquiera
de las estipulaciones del presente contrato. 2) Por todo acto de violencia, injuria o malos
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tratamientos en que incurra el TRABAJADOR durante la prestacion del servicio contra sus
compaferos de trabajo. 3) Por incurrir en cualquier negligencia que ponga en peligro su
seguridad y la de las demas personas, maquinas, materias primas y todos los objetos
relacionados con la labor que se compromete a ejecutar el TRABAJADOR. 4) Por encontrar
en poder del TRABAJADOR o en lugar destinado a guardar sus elementos de trabajo, sin
autorizacién alguna, herramientas, materias primas, objetos de produccion y demas elementos
que no le pertenecen. 5) Por ordenar, incitar, realizar o participar en cualquier cese ilegal en el
trabajo. 6) Por la ejecucion a favor de personas diferentes a la empresa de cualquier labor
dentro del lugar y en horas de trabajo o ejecutar fuera de dichas labores, otras que afecten su
capacidad de trabajo. 7) Por ausentarse del trabajo sin permiso de superiores o sin causa
justificada a juicio de la empresa. 8) El deficiente rendimiento en el trabajo en relacion con la
capacidad del trabajador y con el rendimiento promedio en labores analogas, cuando no se
corrija en un plazo razonable a pesar del requerimiento del empleador. 9) Por dormirse en horas
y sitio de trabajo. 10) Por la revelacion de secretos, formulas, sistemas, procedimientos y demas
datos reservados de la empresa, aun por primera vez. 11) Solicitar dadivas, o préstamos de
dinero a los usuarios del servicio o compafieros de labor. 12) Todo acto inmoral o delictuoso
que cometa el TRABAJADOR cdurante el desempefio de sus labores en contra de la empresa
o0 sus companeros de trabajo. 13) La alteracién, modificacion, ocultamiento o simulacion de los
informes de trabajo reportados al empleador. 14) La omisién por parte del trabajador de
cualquier informacién requerida por la empresa (Historias clinicas, evoluciones, notas de
enfermeria, consentimiento informado etc.). 15) El incumplimiento por parte del TRABAJADOR
de las instrucciones que imparta el Representante Legal de laempresa o delALCALDIA DE
MONTERIA , o sus representantes para la ejecucion de las labores ejecutadas al servicio de
este.16) Por dejar de marcar su tarjeta de control, timbrar la de otro TRABAJADOR o sustituir
a este en cualquier irregularidad o sin autorizacion previa. 17) Por la no utilizacién por parte del
TRABAJADOR del equipo de seguridad y elementos de trabajo asignados o suministrados por
la empresa que ponga en peligro su integridad, o la de sus compafieros. 18) Por la sustraccion
de cualquier objeto que no le pertenezca. 19) Por abandonar el sitio de trabajo, sin permiso de
las personas que tiene a su cargo la disciplina del establecimiento. 20) Por la no asistencia a
una sesién completa de la jornada de trabajo o mas, sin excusa suficiente a juicio de la
empresa. 21) Cambiar turno o excederse en los cambios permitidos por mes (3) sin previa
notificacion al representante legal o a quien la empresa delegue la funcién. 22) Retirar de las
oficinas o archivos documentos o elementos o dar a conocer cualquier documento, sin
autorizacion expresa para ello. 23) Por no acatar las normas sobre Salud Ocupacional de la
empresa donde se encuentre prestando el servicio. 24) Por la pugnacidad, desavenencia o falta
de entendimiento del trabajador con algunas de las personas que laboran en la misma empresa
usuaria y que a juicio de los directivos del mismo, pueda lesionar la marcha armonica de las
labores. 25) No actualizar los documentos a su hoja de vida segun lo estipula la resolucion
2003 de 2014 basado en los estandares de habilitacion del Talento Humano conforme a los
procesos prioritarios, segun guias y protocolos de atencion area de urgencias 26) Por no
aceptar las asignaciones de trabajo de la empresa dentro del objeto del contrato. 27) No cumplir
con las funciones para lo cual fue contratado en su totalidad y desatender las obligaciones
antes mencionadas y las que le delegue su jefe inmediato constituye justa causa para dar por
terminado el contrato por parte del Empleador. 28). Desatender las obligaciones antes
mencionadas constituye justa causa para dar por terminado el contrato por parte del Empleador
en el presente contrato 29) No aportar de forma cabal e integral la documentacion requerida de
que trata la clausula décima tercera de este contrato 30) Prohibir el uso del nombre ALCALDIA
DE MONTERIA , en redes sociales, con fines maliciosos o fraudulentos que pongan en riesgo
la imagen de la empresa.

NOVENA. DURACION DEL CONTRATO: Este contrato es un contrato por obra o labor,
mediante el cual el TRABAJADOR presta los servicios antes descritos, salvo que las partes
acuerden prorrogarlo, modificarlo o finalizarlo. '
DECIMA: PERIODO DE PRUEBA: se estipula por el término de dos meses (2) un periodo de
prueba en el cual el empleador, podra apreciar las actitudes del trabajador a partir de la
iniciacién de este contrato, periodo el cual se regird y se sometera de conformidad con los art:
76,77,78,80del C.S.T

DECIMA PRIMERA: Este contrato no constituye vinculacion laboral alguna del empleado con
la ALCALDIA DE MONTERIA por lo tanto, LA USUARIA, queda exenta del pago o
reconocimiento de todo tipo de acreencias laborales y prestaciones sociales para la ejecucion
del presente contrato.

DECIMA SEGUNDA: PROHIBICIONES ESPECIALES.- Teniendo en cuenta la labor para la
cual ha sido contratado el trabajador, se establecen como prohibiciones especiales y por lo
tanto faltas graves justificantes para la terminacion del contrato la siguientes: 1 Sustraer de la
bodega, farmacia, taller o establecimiento, los Utiles de trabajo y las materias primas o
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productos elaborados, medicinas o cualquier otro material que pertenezca a la empresa, a la
ALCALDIA DE MONTERIA o a cualquier otra empresa contratista con la cual se trabaje sin
permiso del empleador. 2. Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia
de narcéticos o drogas enervantes. 3. Conservar armas de cualquier clase en el sitio del trabajo.
4. Faltar al trabajo sin justa causa de impedimento o sin permiso del empleador. 5. Disminuir
intencionalmente el ritmo de ejecucion del trabajo, suspender labores, promover suspensiones
intempestivas del trabajo o excitar a su declaracién o mantenimiento, sea que participe o no en
ellas.6. Hacer colectas, rifas y suscripciones o cualquier clase de propaganda en los lugares
de trabajo.7. Coartar la libertad para no trabajar. 8. Usar los utiles o herramientas suministradas
por el empleador en objetos distintos del trabajo contratado. 9. El mal diligenciamiento de los
registros y actividades a cargo del Trabajador, que den lugar a investigaciones, sanciones
contractuales y administrativa por parte del ALCALDIA DE MONTERIA 10. cualquier tipo de
descuido o negligencia puede provocar dafios y detrimentos considerables como graves, asi
que so pena de incurrir también en la comision de eventuales delitos, cualquier descuido,
negligencia, culpa in vigilando, o ineptitud en la labor de guarda y garante de los productos
puestos bajo su responsabilidad constituira falta grave y sera causal de terminacion del
contrato. 11. Cuando el TRABAJADOR se sustraiga sin justa causa del cumplimiento de sus
obligaciones se configurara la justa causa de despido por la exclusiva razon de tratarse de la
prestacion de servicios de la Salud en la que se pone en riesgo la integridad fisica de personas
con eventual peligro de la vida, la salud y demas derechos fundamentales. En virtud de tal falta
No obsta la posibilidad de que los érganos de control puedan intervenir e investigar las
presuntas faltas personales atribuibles al TRABAJADOR. 12. El mal manejo del inventario de
manera intencional a cargo del Trabajador, que den lugar a investigaciones, sanciones
contractuales y administrativa por parte de ALCALDIA DE MONTERIA En todo caso podra la
EMPRESA repetir en contra el trabajador. 13. las glosas generadas por el reporte de la atencion
prestada por el trabajador, en forma personal y por el mal diligenciamiento de las historias
clinicas o por cualquier causa imputable al mismo; en consecuencia el trabajador es
responsable pecuniariamente por las glosas generadas por culpa exclusiva de este sin justa
causa.

DECIMA TERCERA.- DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman parte del contrato los
siguientes documentos: 1. La Hoja de Vida del trabajador con todos sus soportes como
profesional (diploma, Acta de Grado, tarjeta Profesional) 2) Documentos requeridos para la
firma del contrato: Copia cedula de ciudadania legible, Certificacion Bancaria y RUT
Actualizado. 3. Certificaciones, capacitaciones que hagan parte integral como profesional en el
area de urgencias (Curso Reanimacion Basica y Avanzada vigente. Diplomado Atencion a
Victimas. IAMI, AIEPI. Curso Seguridad del Paciente). 4) Péliza de Responsabilidad Civil segun
la ejecucion del objeto del presente contrato. 5) Declaracion de Bienes y Renta. 6) Esquema
de Vacunacion con las dosis completas de Toxoide tetanico, hepatitis B, Influenza, Varicela,
Fiebre Amarilla. 7) Foto tipo camnet. 8) Certificacion Contraloria, Procuraduria y Judicial. Y
aquellos documentos estipulados en la Resolucion 2003 de 2014 basado en los estandares de
habilitacion del Talento Humano conforme a lo definido en los procesos prioritarios, segun guias
y protocolos de atencioén, sin poner en riesgo la integridad y la vida del paciente para el
desemperio de sus funciones en el area de urgencias.

DECIMA CUARTA: Sera responsabilidad exclusiva del trabajador que dentro del periodo de
prueba (dos 2 meses) allegue todos y cada uno de los documentos que acreditan su idoneidad,
exigidos para la ejecucion del contrato, so pena de incurrir en la causal Octava de su numeral
29, lo cual conllevaria a la terminacion del mismo.

DECIMA QUINTA: Este contrato ha sido redactado de acuerdo a la ley y a la jurisprudencia.
Se interpretara de buena fe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo del Trabajo, cuyo objeto
definido en el articulo 1°es lograr la justicia en las relaciones entre el empleador y los
trabajadores dentro de un espiritu de coordinacion econémica y equilibrio social.

DECIMA SEXTA: Mediante la suscripcion del presente contrato de trabajo, el trabajador
autoriza y acepta expresamente la realizaciéon de descuentos sobre su salario y prestaciones
sociales, por concepto del dafio, destruccién y/o pérdida de los elementos entregados por el
empleador y/o EMPRESA vy utilizados por el trabajador para la prestacion del servicio, malos
procedimientos, equivocaciones en los documentos diligenciados, y en general por cualquier
situacion u obligacion inherente a sus funciones.

DECIMA SEPTIMA: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno
cualquier otro verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones
que se acuerden al presente contrato se anotaran a continuacion de su texto.




Para constancia se firma en el municipio de Monteria , el dia diez (10) de Abril de 2024

%f &
@7 ﬂé'ffé::’ FUS
EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR

SU PERSONAL E.S.T Ltda. JENIFER MARTINEZ CAVADIA
NIT: 900722877-5 C.C N°1.067.863.743




PP

FORMATO UNICO |

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 483 y 443 de 1998)

1 DATOS PERSONALES A

|
}
!1

ENTIDAD RECEPTORA

A

p FORMACION ACADEMICA

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA) NOMBRES
MARTINEZ CAVADIA ‘ LENIFFER

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD Pals

78637 3 Colombi B
cc @®cEQD pasQ)  No. 108763743 FOMO | coL.® extRANERO O feclomsia
LIBRETA MILITAR !

. I

PRIMERACLASE L] SEGUNDACLASE [ 1  NUMERO | D.M
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIREGGION DE CORRESPONDENCIA
FECHA pia [1]6] mes [o]8] axo [1]s]8]8] | crato#as-sae/NariNO :
PAlS [cotombia K PAIS |colombia [ pepTO Cortoba
DEPTO CORDOBA MUNICIPIO [MONTERIA - CORDOBA |
MUNICIPIO MONTERIA TELEFONO 3008486438 EMAIL HANNASALOMEOSM@GMAIL.(OI\

A

EDUCACION BASICA Y MEDIA

EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIAY) |
|

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUI\?/ALEN ALOS GRADOS 60. A 110. DE

.

4 EDUCACION BASICA - TITULO OBTENIDO: BACHILLER ACADEMICO \
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO l
. . | 3o. . . . . . . N
10. | 20. | 30. ] 40. | 50. | 60. } 70. | 80. | 90. | 10 >< MES ANO EIO 0|6

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO) '
DILIGENGIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLAGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA: i
TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), | UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD), !
RELAGIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).
MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS ) TERMINACION | No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS sI O TITULO OBTENIDO 1} MES ARO PROFESIONAL

: Ll

L

[

L]

LI s

|

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAF; (R),

BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA R IB

MB|R | B |MB|R;

4 LonABLA | LoLee | LolEscriBE )

MB

A

X X

ESPANOL

X

N

A




FORMATO UNICO o

¢ HOJA DEVIDA |

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

i

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONdLOGlCO COMENZANDO POR ELACTUAL.

) EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE j
EMPRESA O ENTIDAD pusLica | PRIVADA'|| Pals
EFECTIVA EST SAS . || |colombi
D ‘ I iombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO :C ORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ﬁ CORDOBA MONTERIA ‘ EFECTIVAEST@OUTLOOK.ES
TELEFONOS FECHA DE INGRESO ' FECHA DE RETIRO
7830457 pia [214] mes [0]3] aro |210]2(3 pial 2] [2[3] wmes [112] ano ]
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASEADGOR ALCALDIA DE MONTERIA CRA TW#32A-49
- - EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR __ H - L
EMPRESA O ENTIDAD pusLicA | PrRivADA | Pals
TEMPLEAMOS SAS l:l "I lcolombia E
DEPARTAMENTO MUNICIPIO ,C ORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CORODBA MONTERIA ) T_EMPLEAMOS_SAS@HOTMAIL.C
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7830475 pia 03] mes [o]1] ano [2[0]213] | oid [118] wmes [0]2] ano [2]0]2(3
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
ASEADOR ALCALDIA DE MONTERIA CRA TW#32A-43
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR i
EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRIVADA'|| PAlS
TEMPLEAMOS SAS D : lColcmbla
6 DEPARTAMENTO MUNICIPIO 'CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CORDOBA MONTERIA T_EMPLEAMOS_SAS@HOTMAIL.C ’ o
TELEFONOS FECHA DE INGRESO ‘ FECHA DE RETIRO
7830475 oia [2[0] mes [0]4] axo [2[0]2[1] DA (7] mes [ol3] ANo|2|0|2 2
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
ASEADOR ALCALDIA DE MONTERIA 6 RA TW# 32A-49

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 4

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA% | PAlS

O O

DEPARTAMENTO MUNICIFIO | CORREO ELEGTRONIGO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO f FECHA DE RETIRO

oia [ 1] wes [ 1] avo LTI | ofa [T mes L] axo
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA 'DIRECCION

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA.

4 ! 4 |




FORMATO UNICO
£+ HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

" TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.

-~

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE

CIGN DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA.

VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento |monTERIA - cornoBA I

PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS OP

4

i

0

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE?FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS 1‘

;ARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-

SOPORTE.

|MONTERIA - CORDOBA

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE ALOS DOCUMEN ;TOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS CO

1
f
{
f

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.dafp.gov.co

t

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE!; DE PERSONAL O DE CONTRATOS
|

VO

et
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALOR{A DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

t
|

CERTIFICA:

1
Que una vez consuitado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 09 de
abril de 2024, a las 13:36:18, el nfimero de identificacién, relacionado a contin:uacién, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania "™~ ==

No. ldentificacién 1067863743 e

Cddigo de Verificacion 106786374,32404091 33618" »;“

=,
s A4 Y
K .

FEsta Certificacién es valida en todo el Territorio Nacionalssietipréy-cuando el ﬁpﬁ‘;yahﬁinero consignados en el

— e —r

respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados. 3

D T I

Antl

2004, la firma mecénica aqui

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre d

plasmada tiene plena validez para todos los efectos le‘gales, = Bt |

ID LOZANO PUENTES
4
Contralor Delegado

Gener6: WEB

i
i
2
H

=

| |

‘ i
3
: CGRw==

dad del Certificado.

P Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autentic;

3,

Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

Pégijna ldel
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¥

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO
GENERAL DE LA NACION No. 244821163

PIB
13:32:37
Hoja 1 de 01

Bogota DC, 09 de abril del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacio
(SIRI), el(la) sefior(a) JENIFFER MARTINEZ CAVADIA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

T e e

de Registro de Sanciones e Inhabilidades.
67863743:

figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 4o0. del articulo 238 Ley 1952 de 2019. !

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando|se
trate de nombramiento o posesi6n en cargos que exijan para su desempefo ausencia de antecedentes, se certificardn todas las anotaciones que

disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con r

https:/iwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

i
NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,

pérdida de investidura y de las condenas proferidas conira servidores, ex servidores pliblicos y particulares|que desempeiien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para accedEr al sector ptblico, en los términos|que |,
establezca la Constitucién Politica y Ia ley particular o demés disposiciones vigentes. El Sistema SIR] reporta como antecedentes solamente las |:
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con e '
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la paginajweb:

sponsabilidad fiscal, de las decisiones de

Cah AN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano |

ATENCION : h

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO ?EL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS. I

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano. (

Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co |

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co




11/4/24, 17:55 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL : o
DE COLOMBIA ! |

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimi;entos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa
Que siendo las 05:55:31 PM horas del 11/04/2024, el cmdadaﬂno identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1067863743 l
Apellidos y Nombres: MARTINEZ CAVADIA JENIFFER

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDAPES JUDICIALES
(o) de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitu¢ién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferlda por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo

a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
AN instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida E! Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogoté D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 ama12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

tinea de atencidn al ciudadano:
5150700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pafs: 018000910112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https:llantecedentes.policia.gov.co:7005/\NebJudicial/formAntecedentes.xhtml 112




9/4/24, 13:43

Q@P Policia Nacional de Colombia l ‘

B
~ o

Consulta RNMC

i

. 1 (Default.aspx)

Q f:

Sistema Registro Nacional de Medidz

2 Consulta Ciudadano

Portal de Servicios al Ciudadano PSC '

RNMC

s Correctivas

— e et ——

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENT

La Policia Nacional de Colombia

Que a la fecha, 09/04/2024 01:42:18 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciud

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 89341030 . La
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina we

https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correcti

identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siemp
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

informa:

adania N°. 1067863743 .

=S POR CUMPLIR

Nacional de Seguridad y
persona interesada podra
b institucional digitando
vas, con el documento de
re y cuando el nlimero de

FQ Nueva Busqueda M B Imprimir

https://srvenpe.policia.gov.co/PSClrm_cnp_consulta.aspx

n

info-anmp 515 2000

Policia Nacional de Colombia

Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C.
Linea de atencion: 018000-910112

COLOMBIA
POTENCIA DELA

VIDA

l
|

Direccion General - Cra. 59 N¢ 26 - 21 l
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®
- |Efectiva
a% EST S.A.S |

EL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
CERTIFICA

Que el sefior (a) JENIFER MARTINEZ CAVADIA,, identificado con cédula de
ciudadania No. 1067863743, laboro en misién para ALCALDIA DE MONTERIA con
contrato a término Obra o Labor, desde el 24 de MARZO  de 2023 hasta 23 de DICIEMBRE
de 2023, Desempefando el cargo de ASEADOR.

’ ' La presente certificacién se expide a solicitud del interesado, dado el 11} de abril de 2024 en
la ciudad de MONTERIA. |

Gerente

€ (4) 7830457
Q@ Calle 48#16b-04

R efectivaest@outlook.es
t




FORMULARIO UNICO
DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS
Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
PERSONA NATURAL
(LEY 190 DE 1995)

YO, CAMILO ANDRES NEGRETTE ALVEAR

}
;
i
i

{

Direccién  Calle 64 #13-75

IDENTIFICADG CON: C.CX CE. T.I N° 1,068,427,098 CON DOMICILIO PRINCIPAL EN:
Pals Colombia Departamento Cordoba Municiplo  Rontera
Teléfonos 3207099416

v TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD A:

Isabel Alvear Santana 50,922,234

MADRE

Lorenzo Antonio Negrette Cabrales 78,708,054

PADRE

DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 3°, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COL
ARTICULOS 13 Y 14 DE LA LEY 190 DE 1895, PARA TOMAR POSESION PARA RETIRARME

PARA MODIFICAR LOS DATGS CONSIGNADOS PREVIAMENTE [QUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QU
EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION:

a2) Los ingresos y renlas que obtuve en el "ltimo" afio gravable fueron:

LOMBIAY EN LOS

DARA ACTUALIZACION
E POSEO A LAFECHA,

TOTAL

5 o i
SALARIOS Y DEMAS INGRESQOS LABORALES 3,000,000
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS -
GASTQS DE REPRESENTACION -
ARRIENDOS _
HONORARIOS -
OTROS INGRESOS Y RENTAS 10,000,000

$ 13,000,000

b) Las cuentas corrientes y de ahotro que poseo en Colombla y en el exterior son:

R

AHORROS 56960864170 COLOMBIA S 520,000
DAVIVIENDA AHORROS 488443447237 COLCMBIA S 1,454
NEQUI AHORROS 3207089416 COLOMBIA S 831,817
INTER AHORROS 28448437-3 BRASIL S -

c) Mis blenes patrimoniales son los siguientes:

Moto ZINS2F

10,000,000

EMPLEADOR O CONTRATANTE




T&mpleamo

e —

EL DEPARTAMENTO DE RECURSOS H

CERTIFICA

UMANOS

Que el sefior (a) JENIFER MARTINEZ CAVADIA., identificado con cédula de ciudadania
No. 1067863743, laboro en misién para la ALCALDIA DE MONTERIA, con conirato
a término obra o labor, desde el 20 de ABRIL de 2021 hasta el 17 de marzo de
2022, desde el 03 de enero de 2023 hasta el 19 de febrero de 2023, desempefiando

el cargo de ASEADOR.

La presente certificacién se expide a solicitud del interesado, dado el 11 de ABRIL de

2024 en la ciudad de Monteria

Cordialmente,

e o e,

TABATA GARCIA GUERRA
GERENTE

Direccion: Calle 48 # 16- 04/ m

Email: ¢ |

TEMPLEAMOS S.A.S.
nteverde Tel. (57) (4) 7830457
Vioniteria - Cdrdoba - Colombia.
empleamos_sas@hotmail.com




11/4/24, 18:00 aplicaciones.adres.gov.co/bdua_intemet/PagesIRespuestaConsulta.aspx?tol~ enld=gf1lcB0IN4AZB20QX2KReg==

coLowaia ADRES &5 Salud
(@Y il =T

ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

Informaci6n de afiliacién en la Base de Datos Unica de Afiliados —- BDUA en el Sistema General de

Seguridad Social en Salud
Resultados de 1a consulta

Informacién Basica del Afiliado :

COLUMNAS DATOS ,
TIPODE co
IDENTIFICACION :
NUMERO DE E
IDENTIFICACION 1067863743
NOMBRES JENIFFER
APELLIDOS MARTINEZ CAVADIA!
FECHA DE NACIMIENTO ok % ’
DEPARTAMENTO CORDOBA
MUNICIPIO MONTERIA
Datos de afiliacién :
ESTADO ENTIDAD REGIMEN FECHA DE FEGHA DE TIPO DE
AFILIACION | FINALIZACION DE | AFILIADO
EFECTIVA AFILIACION
SALUD TOTAL :
ENTIDAD
PROMOTORADE
SALUD DEL
ACTIVO REGIMEN | SUBSIDIADO | 01/07/2021 | 3t/f2i2089 |CAB-LADE
CONTRIBUTIVO Y ‘
DEL REGIMEN
SUBSIDIADO S.A. -
CM
Fecha de |04/11/2024|Estacton|
Impresién:| 17:59:43 ae T
origen:

La informacidn registrada en esta pagina es reflejo de lo reportado por las entidades del Régimen
Subsidiado y el Régimen Contributivo, en cumplimiento de la Resolugion 1133 de 2021 del
Ministerio de Salud y Proteccion Social y las Resoluciones 2153 de 2021 y 762 de 2023 de la
ADRES, normativa por la cual se adopta el anexo técnico, los lineamientos y especificaciones
técnicas y operativas para el reporte y actualizacidn de las bases de datos de afiliacion que opera la
Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social e':n Salud - ADRES".

https://aplicaciones.adres.gov.co/bdua_internet/Pages/RespuestaConsulta.aspx?tokenld=gf1 IcBOln4AZB2oQ)§‘2KRe ==

L

|
|

2




11/4/24, 18:00 aplicaciones.adres.gov.co/bdua_intemethageisespuestaConsulta.aspx?tok nld=gf1lcBOIn4AZB20QX2KReg==

Respecto a las fechas de afiliacién contenidas en esta consulta, se aclara que la Fecha de
Afiliacién Efectiva hace referencia a la fecha en la cual inicia la afiliacion [para el usuario, la cual {
fue reportada por la EPS o EOC, sin importar que haya estado en el Régirqien Contributivo o en el
Régimen Subsidiado en dicha entidad. Ahora bien, la Fecha de Final.ilzacién de Afiliacién,
establece el término de la afiliacién a la entidad de acuerdo con la fecha de la novedad que haya
presentado la EPS o EOC. A su vez se aclara que la fecha de 31/12/2999 determina que el afiliado
se encuentra vinculado con la entidad que genera la consulta. :

La responsabilidad por la calidad de los datos y la informacién reportada a !ja Base de Datos Unica
de Afiliados - BDUA, junto con el reporte oportuno de las novedades par‘;a actualizar la base de
datos, corresponde directamente a su fuente de informacion; en este caso de las EPS, EOC y EPS-

S. :

Esta informacién se debe utilizar por parte de las EPS y los prestadores de servicios de
salud, como complemento al marco legal y técnico definido y nunc;:a como motivo para
denegar la prestacion de los servicios de salud a los usuarios. = .

Si necesita retirarse, trasladarse, modificar sus datos o su estado de afiliacién en el Sistema
General de Seguridad Social en Salud, se aclara que estas actualizaciones dependen netamente
de las EPS y no de la ADRES, por lo cual la salicitud de actualizacién debe ser escalada a la EPS
donde se presenta la afiliacion. ’

%IMPRIMIR CERRAR VENTANA

https:IIaplicaciones.adres.gov.oolbdua_intemet/Pages/RespuestaConsulta.aspx?tokenld=gf1chOIn4AZBZoQ>?:2KRe == 1202

|
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_ . !n ‘
AN Formutio el Regstr Unico Trutaro
POR UNA COLDMBIA MRS HONESTA
1
2. Concepto lnscripclén
Espactsreserveda para 1 OAN 4. Ntmero de formulario
415)77072
s
A ]
5. Nitmero de Identificacton Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direcclén seccional (‘/ g 14.}!uzén electronico
106786374 3[1 Impuestosy Adummas da Montesia N .
IDENTIFICACION /::\\ :
24, Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 25.Nlimamdeldenﬁrwdf§n } i 27. Fecha expedicidn
Persona natural o suceslbn iffquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 10 6.7 7 88873 20060821
Lugar de expedicién 28. Pals 29, Dapartamento v a}o: Qu:fa:‘.-'ngu-ﬁdpio
COLOMBIA 1 6 9 |Cdordoba /2>3 ( Maohferia 001
. \\ [ .
31. Prmer apellido 32 Segundo apeliido 33, Primer nombre - \Si otié nombres
MARTINEZ CAVADIA JENIFFER (\ ( /\-.)
35, Razén social w ~
36. Nombre comercial \ tmﬁ\
£ /r.a\u..gcrﬁn \.\\/
38. Pals I ————— T TN 40, Ciud3dMunicipio
COLOMBIA 1 6 9 |Cérdoba (Q> N ," ;2 3 |Monteda 001
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Monteria, 11 abril 2024

Sefiores:
SU PERSONALE.S.T
Ciudad

De conformidad con el arficulo 29 del decreto 834 de marz

regula lo comespondiente al cerlificado de

administracién de impuestos, manifiesto que no esioy ob

ingresos
independientes no obligados a declarar y que no requieren p;
igado a presentar

o 26 de 1991, que
para pefsonas
esentacidon anie la

declaracién de impuesto sobre la renta y complementarios p’or el afio gravable
2023, de acuerdo a lo previsto en los articulos 592 a 594-3 del Estatuto Tributario,

en atencién a que no soy responsable del impuesto a las
obiuve Ingresos tolales superiores a CINCUENTA Y NUEVE Mi
SETENTA Y SIETE MIL PESOS M/CTE {$59.377.000} y en mi condicid
de menores ingresos, manifiesto que NO poseia un patrimonic
dl(] del afio 2023 superior a CIENTO NOVENTA MILLONK
CINCUENTA Y CUATRO MIL PESOS M/CIE {$19D.854.000).

Nombre: JENIFFER MARTINEZ CAVADIA

C.C.o NIT:  1.067.863.743 Expedida en Monteria
Direccién: Cral0 N 38-59 Centro

Teléfono: 3008486438

Actividad econémica: Apoyoc alas empresas

Valor ingresos totales recibidos {afio 2023): 15.600.000
Valor patrimonio bruto {afio 202}32): 10.000.000.

Relacién personas a mi cargo NOMBRE !

/en’ras {iVA), y NO
LONES TRECIENTOS
n de coniribuyente
) bruto en el Gliimo
ES OCHOCIENTOS

PARENTESCO

NOMBRE IDENTIFICACION
HANNA OVIEDO MARTINEZ Tl 1.062.968.974 _HUA
SALOME OVIEDO MARTINEZ T _1.138.030.802 | HUA
OLIVIA CAVADIA PADILLA C.C. 1.067.916.254 ___MADRE

La informacién aqui reporiada, se rinde bajo gravedad de ju
consndera prestada con la firma del presente escrito.

n‘:NI#ER MARTINEZ %AVADIA

C.C. 1.067.863.743 Expedida en Monteria .

i
amento, la cual se
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Bancolombia

Miércoles, 10 de abril de 2024 ‘

Seriores:
A quien pueda interesar

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que JENIFFI@IR MARTINEZ CAVADIA identificado(a)
con CC. 1067863743 a Ia fecha de expedicion de esta certificacién, tiene con e Banco los
siguientes productos:

Producto No. Producto Fecha Apertura Estado
Cuenta de ahorro 091-000008-57 2020/06/18 Activa

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteric rmente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion, pued e comunicarse con la Sucursal Telefénica
% Bancolombia a Ios siguientes niimeros: Medellin - Local: (57-4) §10 90 00 - Bogota - Local (57-1)343 00 00 -
ﬁ Barranquilla - Local: (57- 5) 361 88 88 - Cali - Local: (67- 2) 554 05 05 - Resto pais 01800 09 12345. Sucursales

_f7"' Telefénicas en el exterior: Esparia (34) 900 995 717 - Estados Un dos (1) 1 866 379 97 [14.
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SUPERSONALE.S.T Ltda.
opertunidades labotales

CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR

EMPLEADOR: SU PERSONAL E.S.T Ltda.

NIT 900722877-5

DIRECCION CARRERA 6 N262B -32 OFICINA 604 SEXTA AVENIDA
TRABAJADOR JHON JAIRO BOLIVAR RODRIGUEZ

CEDULA CIUDADANIA NO. 10.776.431

CARGO MENSAJERO

SALARIO $ 1.300.000

FECHA INICIO DE LABORES 10 de Abril de 2024
FECHA FINAL DE LABORES OBRA O LABOR
PERIODO DE PAGO MENSUALIDADES VENCIDAS

OBJETO: En virtud del contrato de Prestacion de Servicios celebrado entre SU PERSONAL
E.S.T Ltda. y ALCALDIA DE MONTERIA , se contrata al trabajador para que labore
temporalmente en las actividades designadas por SU PERSONAL E.S.T LTDA con el fin de
prestar sus servicios, para desarrollar el objeto contractual. Contrato de trabajo por OBRA O
LABOR que se celebrara en los términos del Art. 39 del C.S.T., y Arts. 71, 74, 75, 76 a 78 y
normas concordantes de la Ley 50 de 1990, conforme a las siguientes consideraciones: Entre
LUIS FERNANDO PAYARES AYALA, mayor de edad, vecino de esta ciudad, identificado con
Cédula de Ciudadania No. 1.067.853.559, quien obra en su calidad de Representante Legal de
SU PERSONAL E.S.T Ltda, persona juridica, regida por las normas del derecho privado, y con
plena capacidad para ejercer derechos y contraer obligaciones que desarrollen su objeto social,
quien en adelante y para efectos del presente contrato, se denominara EL EMPLEADOR (SU
PERSONAL E.S.T Ltda.); y por otra parte, actuando en su nombre propio y representacion,
JHON JAIRO BOLIVAR RODRIGUEZ Identificado (a) con la cedula de ciudadania N°
10776431 de las condiciones civiles ya anotadas, quien en adelante se denominara EL
TRABAJADOR, se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo por OBRA O
LABOR, regido por las leyes de la Republica de Colombia y por las siguientes clausulas.
PRIMERA: EL EMPLEADOR contrata los servicios personales del trabajador y este se obliga:
a) A poner al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva
en el desempeno de las funciones propias del oficio mencionado y las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las 6rdenes e instrucciones que le imparta el
empleador o sus representantes; b) A cumplir el contrato de manera cuidadosa y diligente en
el lugar, tiempo y condiciones en que el empleador le sefiale y de acuerdo con los horarios que
se fijen conforme a las necesidades del servicio; ¢) A observar rigurosamente la disciplina
interna establecida por el empleador o las personas o entidades en cuyo establecimiento
trabaje; d) A cuidar y manejar con esmero y atencion los equipos y elementos de trabajo,
instalaciones y demas bienes donde preste sus servicios y evitar todo dafo o perdida que cause
perjuicios a su propietario €) A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros
empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio y mismo lugar, durante la
vigencia de este contrato. PARAGRAFO 1: En desarrollo del contrato, el Trabajador cumplira
las siguientes labores conexas en el cargo como MENSAJERO 1. Hacer reparto de la
correspondencia que le haya sido entregada para tal efecto. 2. Custodiar los documentos que
se le hayan entregado para hacer el reparto. 3. Las demas actividades propias de la naturaleza
de la actividad. SEGUNDA: Las partes declaran que en el presente contrato se entienden
incorporadas, en lo pertinente, a las disposiciones legales que regulan las relaciones entre la
EMPRESA vy sus trabajadores, en especial, las del contrato de trabajo para el oficio que se
suscribe, asi mismo las obligaciones consignadas en los reglamentos de trabajo y del Sistema
de Gestion de calidad Seguridad y salud.

TERCERA: En relacion con la actividad propia del trabajador, este la ejecutara dentro de las
siguientes modalidades que implican claras OBLIGACIONES para el mismo trabajador asi: 1)
Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacion de la labor a que
se refiere el presente contrato. 2) Guardar absoluta reserva, salvo autorizacioén expresa de la
empresa, de todas aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén de su
trabajo, y que sean por naturaleza privadas. 3) Ejecutar por si mismo las funciones asignadas
y cumplir estrictamente las instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la
representen, respecto del desarrollo de sus actividades. 4) Cuidar permanentemente los
intereses de la empresa. 5) Llegar puntualmente a su lugar de trabajo, por tanto cada trabajador
en forma personal debe registrar diariamente su asistencia en horas de entrada y salida en la
respectiva tarjeta de control 8) Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a
cabalidad con sus funciones. 7) Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las
reuniones que efectie la empresa a las cuales hubiere sido citado. 8) Observar completa
armonia y comprension con los pacientes, con sus superiores y comparieros de trabajo, en sus




SUPERSONALEST Ltda.

relaciones personales y en la ejecucion de su labor. 9) Cumplir permanentemente con espiritu
de lealtad, colaboracion y disciplina con la empresa. 10) Portar el Carnet que lo(a) identifica
como trabajador de la EMPRESA 11) Por normas de bioseguridad los trabajadores (hombre o
mujer) deben usar bata en color blanco anti fluido de manga larga y cuello alto sin ningun
distintivo, solo indicando nombre y profesién, como también los demas implementos de
proteccion personal (tapaboca, guantes, gorro, gafas entre otras); segun las necesidades del
servicio a que fue contratado.12) Participar activamente en las diferentes actividades o
reuniones de caracter cientifico y/o administrativo que le sean asignadas, con el fin de gestionar
los cambios y medidas que considere convenientes para el mejoramiento de la Institucion y
promover el cumplimiento de las recomendaciones emanadas de estos. (Capacitaciones
Talleres, Jornadas de Salud, cursos etc.). 13) Apoyar la labor del equipo del Sistema de Gestion
de Calidad Seguridad y Salud en el Trabajo cumpliendo las normas de bioseguridad, medidas
de prevencién de accidentes laborales y manejo de desechos. 14) Notificar en el formato
establecido por la EMPRESA con 72 horas de antelacion todo cambio de Turno y/o por escrito
solicitud de permiso no remunerado. 15) Participar en las actividades asignadas como: Talleres,
jornadas de salud, cursos de capacitacion. Etc. 16) Avisar oportunamente y por escrito, a la
empresa todo cambio en su direccién, teléfono o ciudad de residencia.

CUARTA: Ademas de las PROHIBICIONES LEGALES o reglamentarias las partes estipulan
las siguientes prohibiciones especiales: a) Solicitar préstamos o ayudas especiales o aceptar
donaciones a nombre del empleador sin ser de su competencia. b.) Todo acto de violencia,
deslealtad, injuria, malos tratos o grave indisciplina en que incurra EL TRABAJADOR en sus
labores contra la EMPRESA, el personal directivo, sus compafieros de trabajo o sus superiores,
clientes o proveedores. c) Los retrasos reiterados en la iniciacion de la jornada de trabajo sin
una justa causa que lo amerite.d) La inasistencia a laborar sin una excusa suficiente que lo
justifique. e) Autorizar o ejecutar sin ser de su competencia, programas o proyectos que afecten
al empleador.f) Retirar de las instalaciones del empleador, elementos, maquinas y Utiles de
propiedad del empleador sin consentimiento previo del EMPLEADOR. g) No utilizar en horas
laborales equipos como celulares, audifonos, asi como cualquier otro dispositivo electronico
que pueda distraerlos de sus labores diarias.

QUINTA: EL EMPLEADOR pagara al trabajador por la prestacion del servicio un salario de UN
MILLON TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE($1.300.000) Mas Auxilio de trasporte por valor de
CIENTO SESENTA Y DOS MIL PESOS M/CTE($162.000) Dentro de este pago se encuentra
incluida la remuneracionde los descansos dominicales y festivos de que trata en los capitulos | y
Il del Titulo VIl del CédigoSustantivo del Trabajo, asi como también el pago de los servicios que
el TRABAJADOR se obliga a realizar durante el tiempo estipulado en este contrato. EL
TRABAJADOR les imparte su aprobacion admitiendo que compensan todas las prestaciones
legales y extralegales reconocidas anteriormente a su favor. PARAGRAFO: la remuneracion
por recargo nocturno y recargos adicionales no esta incluida en este valor.
SEXTA-JORNADA LABORAL: EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada ordinaria en
los turnos programados mensualmente y dentro de las horas sefialados por EL EMPLEADOR,
pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente, asi como
también se reserva el derecho de hacer cambios de lugar de trabajos para la prestacion del
servicio segun el contrato suscrito conALCALDIA DE MONTERIA, ademas podran repartirse
las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 y 165 del Codigo
Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta
que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la
misma, segun el articulo 167 ibidem. y podra ser de minimo seis (6) horas continuas y hasta
doce (12) horas, repartidas en horarios por turnos, debiendo cada uno llegar quince minutos
antes para la entrega y recibido formal de su jornada laboral.

SEPTIMA: Las partes acuerdan que en los casos en que se les reconozcan al Trabajador
beneficios diferentes al salario, por concepto de alimentacion, habitacion o vivienda, transporte
y vestuario, durante la vigencia de este contrato. Se consideraran tales beneficios o
reconocimientos como NO salariales y por tanto NO se tendran en cuenta como factor salarial
para la liquidacion de acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales (diferentes a los
de la seguridad social), de conformidad con los Articulos 15 y 16 de la ley 50/90, en
concordancia con el Art. 17 de la 344/96. PARAGRAFO: viaticos. De conformidad con lo
establecido en el articulo 128 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, subrogado por el articulo 15
de la Ley 5° de 1990, las partes acuerdan que lo recibido como viaticos en dinero o en especie
no constituye salario.

OCTAVA: CAUSALES TERMINACION DE CONTRATO: Ademas de las justas causas de
terminacion prevista en la ley, en los reglamentos internos de trabajo de la empresa y en las
demas normas convencionales que rige este contrato, el mismo podra terminar por una de las
siguientes faltas que para el efecto se consideran como graves: 1) Por violacion a cualquiera
de las estipulaciones del presente contrato. 2) Por todo acto de violencia, injuria o malos






