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tratamientos en que incurra el TRABAJADOR durante la prestacion del servicio contra sus
comparieros de trabajo. 3) Por incurrir en cualquier negligencia que ponga en peligro su
seguridad y la de las demas personas, maquinas, materias primas y todos los objetos
relacionados con la labor que se compromete a ejecutar el TRABAJADOR. 4) Por encontrar
en poder del TRABAJADOR o en lugar destinado a guardar sus elementos de trabajo, sin
autorizacion alguna, herramientas, materias primas, objetos de produccion y demas elementos
que no le pertenecen. 5) Por ordenar, incitar, realizar o participar en cualquier cese ilegal en el
trabajo. 6) Por la ejecucion a favor de personas diferentes a la empresa de cualquier labor
dentro del lugar y en horas de trabajo o ejecutar fuera de dichas labores, otras que afecten su
capacidad de trabajo. 7) Por ausentarse del trabajo sin permiso de superiores o sin causa
justificada a juicio de la empresa. 8) El deficiente rendimiento en el trabajo en relacion con la
capacidad del trabajador y con el rendimiento promedio en labores analogas, cuando no se
corrija en un plazo razonable a pesar del requerimiento del empleador. 9) Por dormirse en horas
y sitio de trabajo. 10) Por la revelacion de secretos, formulas, sistemas, procedimientos y demas
datos reservados de la empresa, aun por primera vez. 11) Solicitar dadivas, o préstamos de
dinero a los usuarios del servicio o comparieros de labor. 12) Todo acto inmoral o delictuoso
que cometa el TRABAJADOR durante el desempefio de sus labores en contra de la empresa
o sus compafieros de trabajo. 13) La alteracion, modificacion, ocultamiento o simulacién de los
informes de trabajo reportados al empleador. 14) La omisién por parte del trabajador de
cualquier informacion requerida por la empresa (Historias clinicas, evoluciones, notas de
enfermeria, consentimiento informado etc.). 15) El incumplimiento por parte del TRABAJADOR
de las instrucciones que imparta el Representante Legal de laempresa o delALCALDIA DE
MONTERIA , o sus representantes para la ejecucion de las labores ejecutadas al servicio de
este.16) Por dejar de marcar su tarjeta de control, timbrar la de otro TRABAJADOR o sustituir
a este en cualquier irregularidad o sin autorizacion previa. 17) Por la no utilizacion por parte del
TRABAJADOR del equipo de seguridad y elementos de trabajo asignados o suministrados por
la empresa que ponga en peligro su integridad, o la de sus comparieros. 18) Por la sustraccion
de cualquier objeto que no le pertenezca. 19) Por abandonar el sitio de trabajo, sin permiso de
las personas que tiene a su cargo la disciplina del establecimiento. 20) Por la no asistencia a
una sesion completa de la jornada de trabajo o mas, sin excusa suficiente a juicio de la
empresa. 21) Cambiar turno o excederse en los cambios permitidos por mes (3) sin previa
notificacion al representante legal o a quien la empresa delegue la funcién. 22) Retirar de las
oficinas o archivos documentos o elementos o dar a conocer cualquier documento, sin
autorizacion expresa para ello. 23) Por no acatar las normas sobre Salud Ocupacional de la
empresa donde se encuentre prestando el servicio. 24) Por la pugnacidad, desavenencia o falta
de entendimiento del trabajador con algunas de las personas que laboran en la misma empresa
usuaria y que a juicio de los directivos del mismo, pueda lesionar la marcha arménica de las
labores. 25) No actualizar los documentos a su hoja de vida segun lo estipula la resolucion
2003 de 2014 basado en los estandares de habilitacion del Talento Humano conforme a los
procesos prioritarios, segun guias y protocolos de atencién area de urgencias 26) Por no
aceptar las asignaciones de trabajo de la empresa dentro del objeto del contrato. 27) No cumplir
con las funciones para lo cual fue contratado en su totalidad y desatender las obligaciones
antes mencionadas y las que le delegue su jefe inmediato constituye justa causa para dar por
terminado el contrato por parte del Empleador. 28). Desatender las obligaciones antes
mencionadas constituye justa causa para dar por terminado el contrato por parte del Empleador
en el presente contrato 29) No aportar de forma cabal e integral la documentacion requerida de
que trata la clausula décima tercera de este contrato 30) Prohibir el uso del nombre ALCALDIA
DE MONTERIA , en redes sociales, con fines maliciosos o fraudulentos que pongan en riesgo
la imagen de la empresa.

NOVENA. DURACION DEL CONTRATO: Este contrato es un contrato por obra o labor,
mediante el cual el TRABAJADOR presta los servicios antes descritos, salvo que las partes
acuerden prorrogarlo, modificarlo o finalizarlo.

DECIMA: PERIODO DE PRUEBA: se estipula por el término de dos meses (2) un periodo de
prueba en el cual el empleador, podra apreciar las actitudes del trabajador a partir de la
iniciacion de este contrato, periodo el cual se regira y se sometera de conformidad con los art:
76,77,78,80del C.S.T

DECIMA PRIMERA: Este contrato no constituye vinculacion laboral alguna del empleado con
la ALCALDIA DE MONTERIA por lo tanto, LA USUARIA, queda exenta del pago o
reconocimiento de todo tipo de acreencias laborales y prestaciones sociales para la ejecucion
del presente contrato.

DECIMA SEGUNDA: PROHIBICIONES ESPECIALES.- Teniendo en cuenta la labor para la
cual ha sido contratado el trabajador, se establecen como prohibiciones especiales y por lo
tanto faltas graves justificantes para la terminacion del contrato la siguientes: 1 Sustraer de Ia
bodega, farmacia, taller o establecimiento, los utiles de trabajo y las materias primas o
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oportunidades laborales

productos elaborados, medicinas o cualquier otro material que pertenezca a la empresa, a la
ALCALDIA DE MONTERIA o a cualquier otra empresa contratista con la cual se trabaje sin
permiso del empleador. 2. Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia
de narcéticos o drogas enervantes. 3. Conservar armas de cualquier clase en el sitio del trabajo.
4. Faltar al trabajo sin justa causa de impedimento o sin permiso del empleador. 5. Disminuir
intencionalmente el ritmo de ejecucion del trabajo, suspender labores, promover suspensiones
intempestivas del trabajo o excitar a su declaraciéon o mantenimiento, sea que participe o no en
ellas.6. Hacer colectas, rifas y suscripciones o cualquier clase de propaganda en los lugares
de trabajo.7. Coartar |a libertad para no trabajar. 8. Usar los Utiles o herramientas suministradas
por el empleador en objetos distintos del trabajo contratado. 9. El mal diligenciamiento de los
registros y actividades a cargo del Trabajador, que den lugar a investigaciones, sanciones
contractuales y administrativa por parte del ALCALDIA DE MONTERIA 10. cualquier tipo de
descuido o negligencia puede provocar dafios y detrimentos considerables como graves, asi
que so pena de incurrir también en la comision de eventuales delitos, cualquier descuido,
negligencia, culpa in vigilando, o ineptitud en la labor de guarda y garante de los productos
puestos bajo su responsabilidad constituira falta grave y sera causal de terminacion del
contrato. 11. Cuando el TRABAJADOR se sustraiga sin justa causa del cumplimiento de sus
obligaciones se configurara la justa causa de despido por la exclusiva razén de tratarse de la
prestacion de servicios de la Salud en la que se pone en riesgo la integridad fisica de personas
con eventual peligro de la vida, la salud y demas derechos fundamentales. En virtud de tal falta
No obsta la posibilidad de que los organos de control puedan intervenir e investigar las
presuntas faltas personales atribuibles al TRABAJADOR. 12. El mal manejo del inventario de
manera intencional a cargo del Trabajador, que den lugar a investigaciones, sanciones
contractuales y administrativa por parte de ALCALDIA DE MONTERIA En todo caso podra la
EMPRESA repetir en contra el trabajador.13. las glosas generadas por el reporte de la atencion
prestada por el trabajador, en forma personal y por el mal diligenciamiento de las historias
clinicas o por cualguier causa imputable al mismo; en consecuencia el trabajador es
responsable pecuniariamente por las glosas generadas por culpa exclusiva de este sin justa
causa.

DECIMA TERCERA.- DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman parte del contrato los
siguientes documentos: 1. La Hoja de Vida del trabajador con todos sus soportes como
profesional (diploma, Acta de Grado, tarjeta Profesional) 2) Documentos requeridos para la
firma del contrato: Copia cedula de ciudadania legible, Certificacion Bancaria y RUT
Actualizado. 3. Certificaciones, capacitaciones que hagan parte integral como profesional en el
area de urgencias (Curso Reanimacion Basica y Avanzada vigente. Diplomado Atencion a
Victimas. IAMI, AIEPI. Curso Seguridad del Paciente). 4) Péliza de Responsabilidad Civil seguin
la ejecucion del objeto del presente contrato. 5) Declaracion de Bienes y Renta. 6) Esquema
de Vacunacion con las dosis completas de Toxoide tetanico, hepatitis B, Influenza, Varicela,
Fiebre Amarilla. 7) Foto tipo carnet. 8) Certificacién Contraloria, Procuraduria y Judicial. Y
aquellos documentos estipulados en la Resolucion 2003 de 2014 basado en los estandares de
habilitacién del Talento Humano conforme a lo definido en los procesos prioritarios, segun guias
y protocolos de atencion, sin poner en riesgo la integridad y la vida del paciente para el
desempefio de sus funciones en el area de urgencias.

DECIMA CUARTA: Sera responsabilidad exclusiva del trabajador que dentro del periodo de
prueba (dos 2 meses) allegue todos y cada uno de los documentos que acreditan su idoneidad,
exigidos para la ejecucion del contrato, so pena de incurrir en la causal Octava de su numeral
29, lo cual conllevaria a la terminacion del mismo.

DECIMA QUINTA: Este contrato ha sido redactado de acuerdo a la ley y a la jurisprudencia.
Se interpretara de buena fe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo del Trabajo, cuyo objeto
definido en el articulo 1°es lograr la justicia en las relaciones entre el empleador y los
trabajadores dentro de un espiritu de coordinacion econdmica y equilibrio social.

DECIMA SEXTA: Mediante la suscripcion del presente contrato de trabajo, el trabajador
autoriza y acepta expresamente la realizacion de descuentos sobre su salario y prestaciones
sociales, por concepto del dafio, destruccién y/o pérdida de los elementos entregados por el
empleador y/o EMPRESA vy utilizados por el trabajador para la prestacion del servicio, malos
procedimientos, equivocaciones en los documentos diligenciados, y en general por cualquier
situacion u obligacion inherente a sus funciones.

DECIMA SEPTIMA: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno
cualquier otro verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones
que se acuerden al presente contrato se anotaran a continuacion de su texto.
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Para constancia se firma en el municipio de Monteria , el dia diez (10) de Abril de 2024

EL é%égEADOR - L TRABAJADOR

SU PERSONAL E.S.T Ltda. HOMN JAIRO BOLIVAR RODRIGUEZ
NIT: 900722877-5 C.C N°10.776.431




1 DATOS PERSONALES

Libertnd y Orden

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998}

A

ENTIDAD RECEPTORA

A

2% FORMACION ACADEMICA

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO { O DE CASADA) NOMB Eies
BOLIVAR RODRIGUEZ JHON JAIRO

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NAGIONALIDAD, PAlS

cc@®cEQ pas O No. _ 10mesn FOME | coL.® extRansEro O

LIBRETA MILITAR

PRIMERACLASE || SEGUNDACLASE [8]  NUMERO 1074 D.M

FEGHA Y LUGAR DE NAGIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCM;

FECHA Dla El?l MES ral;l ARO FIW MZBBOLQUE2APTDM?ELRECUER[§Q

PAIS [Cotomsa | PAIS foolombia =] pepTO Certona =

DEPTO ATRANTICO MUNICIPIo fowTERIA-corooea T[]

MUNICIPIQ ~_BARRANQUILLA TELEFONO 3218078073 H EMAIL _yerbolivar@hotmat.cam
_ o

A

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARGQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADC APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A Bo. DE BACHILLERATO EQU
EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA ) :

P

[VALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE

i
i
E
|
i

4 EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: BACHILLER ACADEMICO A
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA | FECHA DE GRADO il
1. | 20. | 30.| 0. | 50. | 6a. | 70. | 80. | 80. | 10 w0 [2
0| 20 0 o | 70 by MES ANO EE] )
[
EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO) ‘
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
TC (TECNIGA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPEGIALIZADA)Y, UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACION), MG {MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),
RELAGIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (8! ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNALEY).
MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS ; t|  TERMINAGION | No.DETARIETA
ACADEMICA | APROBADOS st | wno O TITULO OBTENIDO i [ MES ARO PROFESIONAL
6 2 X |[ ] |ecrcorseorat contasie Y1]2]2]o|1]7 |
uN 5 D CONTADURIA P'PUBLICA II
TC 4 I:I TECNICO PROFESIONAL EN CONTABILIDAD Y FINANZAS H1l 11 1|2]0|0]5

A

5
ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R),

BIEN {(8) O MUY BIEN (MB)

f

1DIOMA

toHaBlA t totee | 1D

ESCRIBE\

R|B |[MB|R |B jMB B

MB

X X

A




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1938)

<

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONéIﬁCJGICD COMENZANDO POR ELACTUAL.

EMPLEQ ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

i

PUBLICA

PRIVADA .| PaAlS

AV STRATEGIC INVESTMENT

[

= |

EMPRESA O ENTIDAD
EFECTIVAEST SAS D Icotambia B
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
CORDOBA MONTERIA ‘E efectivassi@outiock.es
TELEFONOS FECHA DE INGRESD "I FECHADERETIRO ,
7830457 oia 23] wes [0[3] aro [2[02[3] | oia [213] mes [112] ano [2[0]2[3]
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
MENSAJERQ SEC. INFRAESTRUCTURA MUNICIPAL CALLE 484 168.04
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR E .
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA{{ PA is
TEMPLEAMOS SAS l:l ‘i' | Cotombia !
DEPARTAMENTO MUNICIPIO ‘CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CORDOBA MONTERIA {E t empleamos_sas@hotmaileom
TELEFONOS FECHA DE INGRESD 2 FECHA DE RETIRO ]
_ i | _
7810457 oia [2[0] mes [014] ano [2[012[1] | pia [7] mes [0]3] axo [20]2]2]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
MENSAJERQ SEC. INFRAESTRUSTURA MUNICIPAL CALLE 48 N° 168 - 04
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR |
EMPRESA O ENTIDAD pustica | Privapal|l pals
CONSORCIO SIRVIENDO I:l 3| lcowmsia |
DEPARTAMENTO MUNICIFIO } CORREO ELEGTRONIGO ENTIDAD
CORDOBA MONTERIA t | consorciosiniendaghotmall.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO ? I FECHA DE RETIRO }
TeaD4s? oia [013] wes [08] aro [2[01210] | oid [018] mes [013] aro [2[0]2]H]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA :IiIRECCfON
MENSAJERO SEC. INFRAESTRUGTURA MUNIGIPAL ‘c;me 4807165 -04 _
EMPLEO G CONTRATO ANTERIOR ‘1 i
EMPRESA O ENTIDAD puptica |  PrRvapaf| eals

CORREO ELEGTRONICO ENTIDAD

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABGRAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA.

\ 4

v

:_ .

DEPARTAMENTO MUNIGIPIO

ATLANTICO BARRANQUILLA Il

TELEFONOS FECHA DE INGRESO ; FECHA DE RETIRO I
2048735 plA mes [0[2] aro [2]0]112] | bia MES aro [2]0] 1]3l
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

AUXIUAR DE ALMACEN ALMACEN QCE;RLLE 95 N? 13-36 BOGUTA

i




FORMATO UNICO
. 3 HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPOQ TOTAL DE SU EXPERIENCIALABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES. . ,

QCUPAGION afos | MESES

s TIEMPO DE EXPERIENCIA ) f

SERVIDOR PUBLICO

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO

i

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

elislElE

f i TOTAL TIEMPO EXFERIENCIA i
. ]

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI O NO @ ME ENCUENTRO DENTRO DE 1 AS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA. !

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL FRESENT}E. FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULQ 50, DE LALEY 190/95), i

K
by
¥

t

jmonTERIA - cORDOEA | om0 |

Qo) BOLAVAL

FI@A DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

Ciudad y fecha de diligenciamiento,

|
6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS f

CERTIFICO QUE LA INFORMAGION AGUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE ALOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDD PRESENTADOS COMO
SOPORTE. i

i}

IMONTERIA -CORDOBA
Ciudad y fecha NGMBRE Y FIRMA DEL JEE;;:f DE PERSONAL O DE CONTRATOS

1INEA GRATUITA DE ATENCIGN AL GLIENTE No. 018000817770 PAGINA WEB: www.dalp.gov.co

4 . @uwey 1
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSA]%ILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO
|
CERTIFICA: ;

(1)

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR!, hoy lunes 08 d
abril de 2024, a las 17:36:11, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENT
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

A Tipo Documento Cédula de Ciudadania .. | |
No. Identificacién 10776431 b, ™ | |
Cadigo de Verificacién 10776431240408173611 ™. il |

,4"-;? “ ™ A

. .. - T . . . 3 .
Esta Certificacion es vilida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo,yintimero consignados en el

respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados. * P
L
i

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. / J f ;

b,

a5
£
3
3
L g
e

L

i

e —

D LP’ O PUENTES
Contralor Delegado

e By it

Generd: WEB

CORwew
Con el Cédigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado. i

@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogotd D.C Pégina 1de ]
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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w CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO
GENERAL DE LA KAGION No. 244763186

=~ —

ESE

[OfHARH
PlB
17:44:29
Hoja 1 de 01

Bogota DC, 08 de abril del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de !nfmmaci(in de Registro de Sanciones e Inhabill
{SIRY), e}{la) sefior{a} JHON JAIRO BOLIVAR RODRIGUEZ identificado(a) con Cédula de cludadania nimero 10776431:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

dades

figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

ADVERTENCIA: La certificaclén de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando|se
trate de nambramiento o posesién en cargos que exijan para su desempedio ausencla de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que

disciplinarias, inhabllidades que se deriven de las relaciones confractuales con el estado, de los fallos con re

establezca la Constituclon Politica y la ley particular o demds disposiciones vigentes. El Sistema SIRI_I
sanclones con debida ejecutoria recibldas de las autoridades nacionales colomblanas. En caso de nombrarf

hitps:fwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la paginajweb:

1 .
NOTA: El cerfificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e Inhab‘ilidades generadas por sanciones penales, |

sponsabilidad fiscal, de las decisiones de

pérdida de Investidura y de las condenas proferidas conlra servidores, ex servidores publicos y particulares|que desempefien funciones piblicas en
ejercicio de la accion de repeticion o {lamamiento en garantia. Este decumento tiene efectos para acceder al sector pablice, en los términos que |

reparta como antecedentes solamente las
jento o stscripcion de confratos con el

|

CATASNNERLN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Cen E! Ciudadano

c—— v ma o2

- ma ————— —— i ——

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA{S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DY

TODAS LAS HOJAS,

EL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No, 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www,procuraduria.gov.co




/4124, 17:51 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
§ DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 05:51:09 PM horas del 08/04/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N°® 10776431
Apellidos y Nombres: BOLIVAR RODRIGUEZ JHON JAIRO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
6 de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la

condena o la prescripcién de la pena.
1

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y hombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y salo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional. :

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
6 instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas. i

Direccién: Avenida El Dorada # 76

— 25 battio Modelia, Bogota D.C.

Atencidn administrativa: Lunes 2

Viemes 8:00 ama 1200 pm Y

2:00 prn a 5:00 pm

Linea de atencidn 2l ciudadanc:

5159700 ext. 30552 (Bogota)

Resto del pals: 018000 910 172

E-mail: dijinaraic-

ate@policia.gov.co '
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hitps:/fantecedentes.palicia.gav.co:7005/WebJudicialformAntecedentes.xhtml
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@ Policia Nacional de Colombia

Portal de Servicios al Ciudadano PSC
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Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas

RNMC

1 Consulta Ciudadano

_ ) (Default.aspx)!
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La Policia Nacional de Colombial

Que a la fecha, 08/04/2024 05:57:37 p. m. el ciudadano con Cédula de CiL

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR

informa:

idadania N°. 10776431 .

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo. Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 89253299 . La perscna interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menit ciudadanos/ constlta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida srempre y cuando el nlimero de
cédula corresponda con el documento de identidad sumihistrado.
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La autentcidad de este documento puede ser verficada en ol registro elecuénico que se encuenmz en la pagm: A1
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CERTIFICA T

Que JHON JAIRO BOLIVAR RODRIGUEZ Identificado{a) con Cec ula de Ciudadania No
10776431 de Monteria, realizé y aprobd el curso de SERVICIO, AL CLIENTE con una

intensidad horaria de Cuarenta (40) y obtuvo una evaluacién Apto (A) con una equivalencia

£

de {4.5). f .
Equivalencia de Evaluaciones: : i
D: Reprobé : .
A: Aprobd .
Se expide en Monteria, a los catorce {14) dlas del mes de enero de dos mil diecinueve
(2019) ;
{
] i i . s ’ _‘..
Firmado Digitalmente por -
“ AURA JOSEFINA MIRANDA MENDQZA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE !
Autenticidad del Documento :
- Bogota - Colombla ,

AURA JOSEFINA MIRANDA MENDOZA *

SUBDIRECTORA CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURIDMO DE CORDOBA ,
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En testimonio de lo anterior, se firma el preserite é 2 del mes de enero de dos mil diecinueve (2019)

SERVICIO NACIONAL DE AP
Autenticidad del Documento -
Bogota - Colombia

AURA JOSEFINA MIRANDA MENDOZA

SUBDIRECTORA 49386245 - 14/01/2019
CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO DE CORDOBA FECHA REGISTRO
REGIONAL CORDOBA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pigina web hutp: /kertificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9523001590030CC10776431C.




ix Ltda.

Ada Individual De frado
&Jmﬁucﬁu&%uniﬁupmd%abajorydwmﬂoﬂima

Fundacién Academia Sini

NIT 900.266.295-2

En el Municipio de Monterfa (Cérdoba), el primer (01) dia del mes de Noviembre de dos mil diecisiete
(2017), se reunieron, con el fin de formalizar la graduacion de los Técnicos Laborales por
Competencias, las suscritas Directora y Secretaria General en la Rectoria de La Institucién de
Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano Fundacién Academia Sina. :

Institucién con Licencia de Iniciacién de Labores No. 001887 de Diciembre de 1981, Renovaci6n
Registro de Programas, Resolucién No. 2172 del 03 de Noviembre de 2016 de la Secretaria de
Educacién Municipal, Personeria Juridica No. 000925, Registro Cémara de Comercio No, 50504448 y
Certificado en Sistema de Gestion de Calidad ISO 9001, NTC 5555 Y NTC 5581.

Para otorgar. el Certificado de Aptitud Ocupacional al graduando cuyos néfhbres, ‘apellidos y
numero de | gentifdad se relacionan a continuacion: 5 £ : {

Fhon Jairo Bolivar Rodriguezs | 11 . )

e

o Cobilde Cindadaia DOIOTIEASL | amsecr

4 Bk o7

Lomo:

3 _ ; C J -, ;
'%co" vico Laboral por Competencias en Auxiliar C kz; ;}imm: nanciero
bt AAY LA Y Ll nrfeds
- r‘g;/,}::im;x,&% & ?«m“z)
. Es fiel copia tomada del Acta Original General No.22 del primero (01) de Noviembre de 2017, consta

de dosciernoventa Y76aN 298} estidilas ComenzEi el e AR HARN AU ALDANA

Soro y cierra con el nombre de EDUARD MILTON C
Firmado y sellado por MARIA MILENE ANDRADE GARCIA (DIRECTORA) Y ENA CARMELA
ARGUMEDO GUZMAN (SECRETARIA GENERAL) =

Dada en Monteria (Cérdoba) el primer (01) dia del mes de Noviembre de dos mil diecisiete (2017).

Firmada y Sellada Por:

g cmu: && ueoo§ GUZ%N
C.C. 1.068'663.659.

Secretaria General
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SUPERSONALEST Ltda.

CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR

EMPLEADOR: SU PERSONAL E.S.T Ltda.

NIT 900722877-5

DIRECCION CARRERA 6 N262B -32 OFICINA 604 SEXTA AVENIDA
TRABAJADOR JHON JAIRO DIAZ ALEAN

CEDULA CIUDADANIA NO. 1.067.849.973

CARGO MENSAJERO

SALARIO $ 1.300.000

FECHA INICIO DE LABORES 10 de Abril de 2024
FECHA FINAL DE LABORES OBRA O LABOR
PERIODO DE PAGO MENSUALIDADES VENCIDAS

OBJETO: En virtud del contrato de Prestacion de Servicios celebrado entre SU PERSONAL
E.S.T Ltda. y ALCALDIA DE MONTERIA , se contrata al trabajador para que labore
temporalmente en las actividades designadas por SU PERSONAL E.S.T LTDA con el fin de
prestar sus servicios, para desarrollar el objeto contractual. Contrato de trabajo por OBRA O
LABOR que se celebrara en los términos del Art. 39 del C.S.T., y Arts. 71, 74, 75, 76 a 78 y
normas concordantes de la Ley 50 de 1990, conforme a las siguientes consideraciones: Entre
LUIS FERNANDO PAYARES AYALA, mayor de edad, vecino de esta ciudad, identificado con
Cédula de Ciudadania No. 1.067.853.559, quien obra en su calidad de Representante Legal de
SU PERSONAL E.S.T Ltda, persona juridica, regida por las normas del derecho privado, y con
plena capacidad para ejercer derechos y contraer obligaciones que desarrollen su objeto social,
quien en adelante y para efectos del presente contrato, se denominara EL EMPLEADOR (SU
PERSONAL E.S.T Ltda.); y por otra parte, actuando en su nombre propio y representacion,
JHON JAIRO DIAZ ALEAN Identificado (a) con la cédula de ciudadania N° 1067849973 de
las condiciones civiles ya anotadas, quien en adelante se denominara EL TRABAJADOR, se
ha celebrado el presente contrato individual de trabajo por OBRA O LABOR, regido por las
leyes de la Republica de Colombia y por las siguientes clausulas. PRIMERA: EL EMPLEADOR
contrata los servicios personales del trabajador y este se obliga: a) A poner al servicio del
empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las
funciones propias del oficio mencionado y las labores anexas y complementarias del mismo,
de conformidad con las o6rdenes e instrucciones que le imparta el empleador o sus
representantes; b) A cumplir el contrato de manera cuidadosa y diligente en el lugar, tiempo y
condiciones en que el empleador le sefiale y de acuerdo con los horarios que se fijen conforme
a las necesidades del servicio; c) A observar rigurosamente la disciplina interna establecida por
el empleador o las personas o entidades en cuyo establecimiento trabaje; d) A cuidar y manejar
con esmero y atencion los equipos y elementos de trabajo, instalaciones y demas bienes donde
preste sus servicios y evitar todo dafio o perdida que cause perjuicios a su propietario e) A no
prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por
cuenta propia en el mismo oficio y mismo lugar, durante la vigencia de este contrato.
PARAGRAFO 1: En desarrollo del contrato, el Trabajador cumplira las siguientes labores
conexas en el cargo como MENSAJERO 1. Hacer reparto de la correspondencia que le haya
sido entregada para tal efecto. 2. Custodiar los documentos que se le hayan entregado para
hacer el reparto. 3. Las demas actividades propias de la naturaleza de la actividad. SEGUNDA:
Las partes declaran que en el presente contrato se entienden incorporadas, en lo pertinente, a
las disposiciones legales que regulan las relaciones entre la EMPRESA vy sus trabajadores, en
especial, las del contrato de trabajo para el oficio que se suscribe, asi mismo las obligaciones
consignadas en los reglamentos de trabajo y del Sistema de Gestion de calidad Seguridad y
salud.

TERCERA: En relacion con la actividad propia del trabajador, este la ejecutara dentro de las
siguientes modalidades que implican claras OBLIGACIONES para el mismo trabajador asi: 1)
Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacion de la labor a que
se refiere el presente contrato. 2) Guardar absoluta reserva, salvo autorizacién expresa de la
empresa, de todas aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razon de su
trabajo, y que sean por naturaleza privadas. 3) Ejecutar por si mismo las funciones asignadas
y cumplir estrictamente las instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la
representen, respecto del desarrollo de sus actividades. 4) Cuidar permanentemente los
intereses de la empresa. 5) Llegar puntualmente a su lugar de trabajo, por tanto cada trabajador
en forma personal debe registrar diariamente su asistencia en horas de entrada y salida en la
respectiva tarjeta de control 6) Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a
cabalidad con sus funciones. 7) Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las
reuniones que efectle la empresa a las cuales hubiere sido citado. 8) Observar completa
armonia y comprension con los pacientes, con sus superiores y comparieros de trabajo, en sus
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relaciones personales y en la ejecucion de su labor. 9) Cumplir permanentemente con espiritu
de lealtad, colaboracién y disciplina con la empresa. 10) Portar el Carnet que lo(a) identifica
como trabajador de la EMPRESA 11) Por normas de bioseguridad los trabajadores (hombre o
mujer) deben usar bata en color blanco anti fluido de manga larga y cuello alto sin ningun
distintivo, solo indicando nombre y profesion, como también los demas implementos de
proteccién personal (tapaboca, guantes, gorro, gafas entre otras); segun las necesidades del
servicio a que fue contratado.12) Participar activamente en las diferentes actividades o
reuniones de caracter cientifico y/o administrativo que le sean asignadas, con el fin de gestionar
los cambios y medidas que considere convenientes para el mejoramiento de la Institucién y
promover el cumplimiento de las recomendaciones emanadas de estos. (Capacitaciones
Talleres, Jornadas de Salud, cursos etc.). 13) Apoyar la labor del equipo del Sistema de Gestion
de Calidad Seguridad y Salud en el Trabajo cumpliendo las normas de bioseguridad, medidas
de prevencion de accidentes laborales y manejo de desechos. 14) Notificar en el formato
establecido por la EMPRESA con 72 horas de antelacion todo cambio de Turno y/o por escrito
solicitud de permiso no remunerado. 15) Participar en las actividades asignadas como: Talleres,
jornadas de salud, cursos de capacitacion. Etc. 16) Avisar oportunamente y por escrito, a la
empresa todo cambio en su direccion, teléfono o ciudad de residencia.

CUARTA: Ademas de las PROHIBICIONES LEGALES o reglamentarias las partes estipulan
las siguientes prohibiciones especiales: a) Solicitar préstamos o ayudas especiales o aceptar
donaciones a nombre del empleador sin ser de su competencia. b.) Todo acto de violencia,
deslealtad, injuria, malos tratos o grave indisciplina en que incurra EL TRABAJADOR en sus
labores contra la EMPRESA, el personal directivo, sus compafieros de trabajo o sus superiores,
clientes o proveedores. c) Los retrasos reiterados en la iniciacion de la jornada de trabajo sin
una justa causa que lo amerite.d) La inasistencia a laborar sin una excusa suficiente que lo
justifique. e) Autorizar o ejecutar sin ser de su competencia, programas o proyectos que afecten
al empleador.f) Retirar de las instalaciones del empleador, elementos, maquinas y (tiles de
propiedad del empleador sin consentimiento previo del EMPLEADOR. g) No utilizar en horas
laborales equipos como celulares, audifonos, asi como cualquier otro dispositivo electronico
que pueda distraerlos de sus labores diarias.

QUINTA: EL EMPLEADOR pagara al trabajador por la prestacion del servicio un salario de UN
MILLON TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE($1.300.000) Mas Auxilio de trasporte por valor de
CIENTO SESENTA Y DOS MIL PESOS M/CTE($162.000) Dentro de este pago se encuentra
incluida la remuneracionde los descansos dominicales y festivos de que trata en los capitulos | y
Il del Titulo VIl del CédigoSustantivo del Trabajo, asi como también el pago de los servicios que
el TRABAJADOR se obliga a realizar durante el tiempo estipulado en este contrato. EL
TRABAJADOR les imparte su aprobacion admitiendo que compensan todas las prestaciones
legales y extralegales reconocidas anteriormente a su favor. PARAGRAFO: la remuneracion
por recargo nocturno y recargos adicionales no esta incluida en este valor.
SEXTA-JORNADA LABORAL: EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada ordinaria en
los turnos programados mensualmente y dentro de las horas sefialados por EL EMPLEADOR,
pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente, asi como
también se reserva el derecho de hacer cambios de lugar de trabajos para la prestacion del
servicio segun el contrato suscrito conALCALDIA DE MONTERIA, ademas podran repartirse
las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 y 165 del Codigo
Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta
que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la
misma, segun el articulo 167 ibidem. y podra ser de minimo seis (6) horas continuas y hasta
doce (12) horas, repartidas en horarios por turnos, debiendo cada uno llegar quince minutos
antes para la entrega y recibido formal de su jornada laboral.

SEPTIMA: Las partes acuerdan que en los casos en que se les reconozcan al Trabajador
beneficios diferentes al salario, por concepto de alimentacion, habitacion o vivienda, transporte
y vestuario, durante la vigencia de este contrato. Se consideraran tales beneficios o
reconocimientos como NO salariales y por tanto NO se tendran en cuenta como factor salarial
para la liquidacién de acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales (diferentes a los
de la seguridad social), de conformidad con los Articulos 15 y 16 de la ley 50/90, en
concordancia con el Art. 17 de la 344/96. PARAGRAFO: viaticos. De conformidad con lo
establecido en el articulo 128 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, subrogado por el articulo 15
de la Ley 5° de 1990, las partes acuerdan que lo recibido como viaticos en dinero o en especie
no constituye salario.

OCTAVA: CAUSALES TERMINACION DE CONTRATO: Ademas de las justas causas de
terminacion prevista en la ley, en los reglamentos internos de trabajo de la empresa y en las
demas normas convencionales que rige este contrato, el mismo podra terminar por una de las
siguientes faltas que para el efecto se consideran como graves: 1) Por violacion a cualquiera
de las estipulaciones del presente contrato. 2) Por todo acto de violencia, injuria o malos
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tratamientos en que incurra el TRABAJADOR durante la prestacion del servicio contra sus
compafieros de trabajo. 3) Por incurrir en cualquier negligencia que ponga en peligro su
seguridad y la de las demas personas, maquinas, materias primas y todos los objetos
relacionados con la labor que se compromete a ejecutar el TRABAJADOR. 4) Por encontrar
en poder del TRABAJADOR o en lugar destinado a guardar sus elementos de trabajo, sin
autorizacion alguna, herramientas, materias primas, objetos de produccion y demas elementos
que no le pertenecen. 5) Por ordenar, incitar, realizar o participar en cualquier cese ilegal en el
trabajo. 8) Por la ejecucion a favor de personas diferentes a la empresa de cualquier labor
dentro del lugar y en horas de trabajo o ejecutar fuera de dichas labores, otras que afecten su
capacidad de trabajo. 7) Por ausentarse del trabajo sin permiso de superiores o sin causa
justificada a juicio de la empresa. 8) El deficiente rendimiento en el trabajo en relacion con la
capacidad del trabajador y con el rendimiento promedio en labores analogas, cuando no se
corrija en un plazo razonable a pesar del requerimiento del empleador. 9) Por dormirse en horas
y sitio de trabajo. 10) Por la revelacion de secretos, férmulas, sistemas, procedimientos y demas
datos reservados de la empresa, aun por primera vez. 11) Solicitar dadivas, o préstamos de
dinero a los usuarios del servicio o comparieros de labor. 12) Todo acto inmoral o delictuoso
que cometa el TRABAJADOR durante el desempefio de sus labores en contra de la empresa
o sus comparieros de trabajo. 13) La alteracion, modificacién, ocultamiento o simulacion de los
informes de trabajo reportados al empleador. 14) La omision por parte del trabajador de
cualquier informacion requerida por la empresa (Historias clinicas, evoluciones, notas de
enfermeria, consentimiento informado etc.). 15) El incumplimiento por parte del TRABAJADOR
de las instrucciones que imparta el Representante Legal de laempresa o delALCALDIA DE
MONTERIA , o sus representantes para la ejecucion de las labores ejecutadas al servicio de
este.16) Por dejar de marcar su tarjeta de control, timbrar la de otro TRABAJADOR o sustituir
a este en cualquier irregularidad o sin autorizacion previa. 17) Por la no utilizacion por parte del
TRABAJADOR del equipo de seguridad y elementos de trabajo asignados o suministrados por
la empresa que ponga en peligro su integridad, o la de sus compafieros. 18) Por la sustraccion
de cualquier objeto que no le pertenezca. 19) Por abandonar el sitio de trabajo, sin permiso de
las personas que tiene a su cargo la disciplina del establecimiento. 20) Por la no asistencia a
una sesién completa de la jornada de trabajo o mas, sin excusa suficiente a juicio de la
empresa. 21) Cambiar turno o excederse en los cambios permitidos por mes (3) sin previa
notificacion al representante legal o a quien la empresa delegue la funcion. 22) Retirar de las
oficinas o archivos documentos o elementos o dar a conocer cualquier documento, sin
autorizacién expresa para ello. 23) Por no acatar las normas sobre Salud Ocupacional de la
empresa donde se encuentre prestando el servicio. 24) Por la pugnacidad, desavenencia o falta
de entendimiento del trabajador con algunas de las personas que laboran en la misma empresa
usuaria y que a juicio de los directivos del mismo, pueda lesionar la marcha armoénica de las
labores. 25) No actualizar los documentos a su hoja de vida segun lo estipula la resolucion
2003 de 2014 basado en los estandares de habilitacion del Talento Humano conforme a los
procesos prioritarios, segun guias y protocolos de atencion area de urgencias 26) Por no
aceptar las asignaciones de trabajo de la empresa dentro del objeto del contrato. 27) No cumplir
con las funciones para lo cual fue contratado en su totalidad y desatender las obligaciones
antes mencionadas y las que le delegue su jefe inmediato constituye justa causa para dar por
terminado el contrato por parte del Empleador. 28). Desatender las obligaciones antes
mencionadas constituye justa causa para dar por terminado el contrato por parte del Empleador
en el presente contrato 29) No aportar de forma cabal e integral la documentacion requerida de
que trata la clausula décima tercera de este contrato 30) Prohibir el uso del nombre ALCALDIA
DE MONTERIA , en redes sociales, con fines maliciosos o fraudulentos que pongan en riesgo
la imagen de la empresa.

NOVENA. DURACION DEL CONTRATO: Este contrato es un contrato por obra o labor,
mediante el cual el TRABAJADOR presta los servicios antes descritos, salvo que las partes
acuerden prorrogarlo, modificarlo o finalizarlo.

DECIMA: PERIODO DE PRUEBA: se estipula por el termino de dos meses (2) un periodo de
prueba en el cual el empleador, podra apreciar las actitudes del trabajador a partir de la
iniciacion de este contrato, periodo el cual se regira y se sometera de conformidad con los art:
76, 77,78, 80 del C.S.T

DECIMA PRIMERA: Este contrato no constituye vinculacion laboral alguna del empleado con
la ALCALDIA DE MONTERIA por lo tanto, LA USUARIA, queda exenta del pago o
reconocimiento de todo tipo de acreencias laborales y prestaciones sociales para la ejecucion
del presente contrato.

DECIMA SEGUNDA: PROHIBICIONES ESPECIALES.- Teniendo en cuenta la labor para la
cual ha sido contratado el trabajador, se establecen como prohibiciones especiales y por lo
tanto faltas graves justificantes para la terminacion del contrato la siguientes: 1 Sustraer de la
bodega, farmacia, taller o establecimiento, los Utiles de trabajo y las materias primas o
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productos elaborados, medicinas o cualquier otro material que pertenezca a la empresa, a la
ALCALDIA DE MONTERIA o a cualquier otra empresa contratista con la cual se trabaje sin
permiso del empleador. 2. Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia
de narcoticos o drogas enervantes. 3. Conservar armas de cualquier clase en el sitio del trabajo.
4. Faltar al trabajo sin justa causa de impedimento o sin permiso del empleador. 5. Disminuir
intencionalmente el ritmo de ejecucion del trabajo, suspender labores, promover suspensiones
intempestivas del trabajo o excitar a su declaracién o mantenimiento, sea que participe o no en
ellas.6. Hacer colectas, rifas y suscripciones o cualquier clase de propaganda en los lugares
de trabajo.7. Coartar la libertad para no trabajar. 8. Usar los Utiles o herramientas suministradas
por el empleador en objetos distintos del trabajo contratado. 9. El mal diligenciamiento de los
registros y actividades a cargo del Trabajador, que den lugar a investigaciones, sanciones
contractuales y administrativa por parte del ALCALDIA DE MONTERIA 10. cualquier tipo de
descuido o negligencia puede provocar danos y detrimentos considerables como graves, asi
que so pena de incurrir también en la comision de eventuales delitos, cualquier descuido,
negligencia, culpa in vigilando, o ineptitud en la labor de guarda y garante de los productos
puestos bajo su responsabilidad constituira falta grave y sera causal de terminacion del
contrato. 11. Cuando el TRABAJADOR se sustraiga sin justa causa del cumplimiento de sus
obligaciones se configurara la justa causa de despido por la exclusiva razon de tratarse de la
prestacién de servicios de la Salud en la que se pone en riesgo la integridad fisica de personas
con eventual peligro de la vida, la salud y demas derechos fundamentales. En virtud de tal falta
No obsta la posibilidad de que los 6rganos de control puedan intervenir e investigar las
presuntas faltas personales atribuibles al TRABAJADOR. 12. El mal manejo del inventario de
manera intencional a cargo del Trabajador, que den lugar a investigaciones, sanciones
contractuales y administrativa por parte de ALCALDIA DE MONTERIA En todo caso podra la
EMPRESA repetir en contra el trabajador.13. las glosas generadas por el reporte de la atencion
prestada por el trabajador, en forma personal y por el mal diligenciamiento de las historias
clinicas o por cualquier causa imputable al mismo: en consecuencia el trabajador es
responsable pecuniariamente por las glosas generadas por culpa exclusiva de este sin justa
causa.

DECIMA TERCERA.- DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman parte del contrato los
siguientes documentos: 1. La Hoja de Vida del trabajador con todos sus soportes como
profesional (diploma, Acta de Grado, tarjeta Profesional) 2) Documentos requeridos para la
firma del contrato: Copia cedula de ciudadania legible, Certificacion Bancaria y RUT
Actualizado. 3. Certificaciones, capacitaciones que hagan parte integral como profesional en el
area de urgencias (Curso Reanimacion Basica y Avanzada vigente. Diplomado Atencion a
Victimas. IAMI, AIEPI. Curso Seguridad del Paciente). 4) Péliza de Responsabilidad Civil segun
la ejecucion del objeto del presente contrato. 5) Declaracion de Bienes y Renta. 6) Esquema
de Vacunacion con las dosis completas de Toxoide tetanico, hepatitis B, Influenza, Varicela,
Fiebre Amarilla. 7) Foto tipo carnet. 8) Certificacion Contraloria, Procuraduria y Judicial. Y
aquellos documentos estipulados en la Resoluciéon 2003 de 2014 basado en los estandares de
habilitacion del Talento Humano conforme a lo definido en los procesos prioritarios, segun guias
y protocolos de atencion, sin poner en riesgo la integridad y la vida del paciente para el
desempefio de sus funciones en el area de urgencias.

DECIMA CUARTA: Sera responsabilidad exclusiva del trabajador que dentro del periodo de
prueba (dos 2 meses) allegue todos y cada uno de los documentos que acreditan su idoneidad,
exigidos para la ejecucion del contrato, so pena de incurrir en la causal Octava de su numeral
29 lo cual conllevaria a la terminacién del mismo.

DECIMA QUINTA: Este contrato ha sido redactado de acuerdo a la ley y a la jurisprudencia.
Se interpretara de buena fe y en consonancia con el Codigo Sustantivo del Trabajo, cuyo objeto
definido en el articulo 1°es lograr la justicia en las relaciones entre el empleador y los
trabajadores dentro de un espiritu de coordinacién econémicay equilibrio social.

DECIMA SEXTA: Mediante la suscripcion del presente contrato de trabajo, el trabajador
autoriza y acepta expresamente la realizacion de descuentos sobre su salario y prestaciones
sociales, por concepto del dafio, destruccion y/o pérdida de los elementos entregados por el
empleador y/o EMPRESA y utilizados por el trabajador para la prestacion del servicio, malos
procedimientos, equivocaciones en los documentos diligenciados, y en general por cualquier
situacion u obligacién inherente a sus funciones.

DECIMA SEPTIMA: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno
cualquier otro verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones
que se acuerden al presente contrato se anotaran a continuacion de su texto.
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Para constancia se firma en el municipio de Monteria , el dia diez (10) de Abril de 2024

@/ O @,_,
EL EMPLEADOR EC TRABAJADOR

SU PERSONAL E.S.T Ltda. JHON JAIRO DIAZ ALEAN
NIT: 900722877-5 C.C N°1.067.849.973
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SUPERSONALE S Ltda.

CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR

EMPLEADOR: SU PERSONAL E.S.T Ltda.

NIT 900722877-5

DIRECCION CARRERA 6 N262B -32 OFICINA 604 SEXTA AVENIDA
TRABAJADOR KEVIN FELIPE LOPEZ RAMIREZ

CEDULA CIUDADANIA NO. 1.067.914.046

CARGO MENSAJERO

SALARIO $ 1.300.000

FECHA INICIO DE LABORES 10 de Abril de 2024
FECHA FINAL DE LABORES OBRA O LABOR
PERIODO DE PAGO MENSUALIDADES VENCIDAS

OBJETO: En virtud del contrato de Prestacion de Servicios celebrado entre SU PERSONAL
E.S.T Ltda. y ALCALDIA DE MONTERIA , se contrata al trabajador para que labore
temporalmente en las actividades designadas por SU PERSONAL E.S.T LTDA con el fin de
prestar sus servicios, para desarrollar el objeto contractual. Contrato de trabajo por OBRA O
LABOR que se celebrara en los términos del Art. 39 del C.S.T., y Arts. 71, 74,75, 76 a 78 y
normas concordantes de la Ley 50 de 1990, conforme a las siguientes consideraciones: Entre
LUIS FERNANDO PAYARES AYALA, mayor de edad, vecino de esta ciudad, identificado con
Cédula de Ciudadania No. 1.067.853.559, quien obra en su calidad de Representante Legal de
SU PERSONAL E.S.T Ltda, persona juridica, regida por las normas del derecho privado, y con
plena capacidad para ejercer derechos y contraer obligaciones que desarrollen su objeto social,
quien en adelante y para efectos del presente contrato, se denominara EL EMPLEADOR (SU
PERSONAL E.S.T Ltda.); y por otra parte, actuando en su nombre propio y representacion,
KEVIN FELIPE LOPEZ RAMIREZ |dentificado (a) con la cédula de ciudadania N° 1067914046
de las condiciones civiles ya anotadas, quien en adelante se denominara EL TRABAJADOR,
se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo por OBRA O LABOR, regido por las
leyes de la Republica de Colombia y por las siguientes clausulas. PRIMERA: EL EMPLEADOR
contrata los servicios personales del trabajador y este se obliga: a) A poner al servicio del
empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las
funciones propias del oficio mencionado y las labores anexas y complementarias del mismo,
de conformidad con las ordenes e instrucciones que le imparta el empleador o sus
representantes; b) A cumplir el contrato de manera cuidadosa y diligente en el lugar, tiempo y
condiciones en que el empleador le sefiale y de acuerdo con los horarios que se fijen conforme
a las necesidades del servicio; c) A observar rigurosamente la disciplina interna establecida por
el empleador o las personas o entidades en cuyo establecimiento trabaje; d) A cuidar y manejar
con esmero y atencién los equipos y elementos de trabajo, instalaciones y demas bienes donde
preste sus servicios y evitar todo dafio o perdida que cause perjuicios a su propietario €) A no
prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por
cuenta propia en el mismo oficio y mismo lugar, durante la vigencia de este contrato.
PARAGRAFO 1: En desarrollo del contrato, el Trabajador cumplira las siguientes labores
conexas en el cargo como MENSAJERO 1. Hacer reparto de la correspondencia que le haya
sido entregada para tal efecto. 2. Custodiar los documentos gue se le hayan entregado para
hacer el reparto. 3. Las demas actividades propias de la naturaleza de la actividad. SEGUNDA:
Las partes declaran que en el presente contrato se entienden incorporadas, en lo pertinente, a
las disposiciones legales que regulan las relaciones entre la EMPRESA y sus trabajadores, en
especial, las del contrato de trabajo para el oficio que se suscribe, asi mismo las obligaciones
consignadas en los reglamentos de trabajo y del Sistema de Gestion de calidad Seguridad y
salud.

TERCERA: En relacion con la actividad propia del trabajador, este la ejecutara dentro de las
siguientes modalidades que implican claras OBLIGACIONES para el mismo trabajador asi: 1)
Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacion de la labor a que
se refiere el presente contrato. 2) Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de la
empresa, de todas aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén de su
trabajo, y que sean por naturaleza privadas. 3) Ejecutar por si mismo las funciones asignadas
y cumplir estrictamente las instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la
representen, respecto del desarrollo de sus actividades. 4) Cuidar permanentemente los
intereses de la empresa. 5) Llegar puntualmente a su lugar de trabajo, por tanto cada trabajador
en forma personal debe registrar diariamente su asistencia en horas de entrada y salida en la
respectiva tarjeta de control 6) Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a
cabalidad con sus funciones. 7) Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las
reuniones que efectle la empresa a las cuales hubiere sido citado. 8) Observar completa
armonia y comprensién con los pacientes, con sus superiores y comparieros de trabajo, en sus
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relaciones personales y en la ejecucion de su labor. 9) Cumplir permanentemente con espiritu
de lealtad, colaboracién y disciplina con la empresa. 10) Portar el Carnet que lo(a) identifica
como trabajador de la EMPRESA 11) Por normas de bioseguridad los trabajadores (hombre o
mujer) deben usar bata en color blanco anti fluido de manga larga y cuello alto sin ningun
distintivo, solo indicando nombre y profesién, como también los demas implementos de
proteccién personal (tapaboca, guantes, gorro, gafas entre otras), segun las necesidades del
servicio a que fue contratado.12) Participar activamente en las diferentes actividades o
reuniones de caracter cientifico y/o administrativo que le sean asignadas, con el fin de gestionar
los cambios y medidas que considere convenientes para el mejoramiento de la Institucion y
promover el cumplimiento de las recomendaciones emanadas de estos. (Capacitaciones
Talleres, Jornadas de Salud, cursos etc.). 13) Apoyar la labor del equipo del Sistema de Gestién
de Calidad Seguridad y Salud en el Trabajo cumpliendo las normas de bioseguridad, medidas
de prevencién de accidentes laborales y manejo de desechos. 14) Notificar en el formato
establecido por la EMPRESA con 72 horas de antelacién todo cambio de Turno y/o por escrito
solicitud de permiso no remunerado. 15) Participar en las actividades asignadas como: Talleres,
jornadas de salud, cursos de capacitacion. Etc. 16) Avisar oportunamente y por escrito, a la
empresa todo cambio en su direccion, teléfono o ciudad de residencia.

CUARTA: Ademas de las PROHIBICIONES LEGALES o reglamentarias las partes estipulan
las siguientes prohibiciones especiales: a) Solicitar préstamos o ayudas especiales o aceptar
donaciones a nombre del empleador sin ser de su competencia. b.) Todo acto de violencia,
deslealtad, injuria, malos tratos o grave indisciplina en que incurra EL TRABAJADOR en sus
labores contra la EMPRESA, el personal directivo, sus compafieros de trabajo o sus superiores,
clientes o proveedores. c) Los retrasos reiterados en la iniciacion de la jornada de trabajo sin
una justa causa que lo amerite.d) La inasistencia a laborar sin una excusa suficiente que lo
justifique. e) Autorizar o ejecutar sin ser de su competencia, programas o proyectos que afecten
al empleador.f) Retirar de las instalaciones del empleador, elementos, maquinas y Utiles de
propiedad del empleador sin consentimiento previo del EMPLEADOR. g) No utilizar en horas
laborales equipos como celulares, audifonos, asi como cualquier otro dispositivo electronico
que pueda distraerlos de sus labores diarias.

QUINTA: EL EMPLEADOR pagara al trabajador por la prestacion del servicio un salario de UN
MILLON TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE($1.300.000) Mas Auxilio de trasporte por valor de
CIENTO SESENTA Y DOS MIL PESOS M/CTE($162.000) Dentro de este pago se encuentra
incluida la remuneracionde los descansos dominicales y festivos de que trata en los capitulos | y
Il del Titulo VIl del CédigoSustantivo del Trabajo, asi como también el pago de los servicios que
el TRABAJADOR se obliga a realizar durante el tiempo estipulado en este contrato. EL
TRABAJADOR les imparte su aprobacién admitiendo que compensan todas las prestaciones
legales y extralegales reconocidas anteriormente a su favor. PARAGRAFO: |la remuneracion
por recargo nocturno y recargos adicionales no esta incluida en este valor.
SEXTA-JORNADA LABORAL: EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada ordinaria en
los turnos programados mensualmente y dentro de las horas sefialados por EL EMPLEADOR,
pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente, asi como
también se reserva el derecho de hacer cambios de lugar de trabajos para la prestacion del
servicio segun el contrato suscrito conALCALDIA DE MONTERIA, ademas podran repartirse
las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 y 165 del Cddigo
Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta
que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la
misma, segun el articulo 167 ibidem. y podra ser de minimo seis (6) horas continuas y hasta
doce (12) horas, repartidas en horarios por turnos, debiendo cada uno llegar quince minutos
antes para la entrega y recibido formal de su jornada laboral.

SEPTIMA: Las partes acuerdan que en los casos en que se les reconozcan al Trabajador
beneficios diferentes al salario, por concepto de alimentacion, habitacion o vivienda, transporte
y vestuario, durante la vigencia de este contrato. Se consideraran tales beneficios o
reconocimientos como NO salariales y por tanto NO se tendran en cuenta como factor salarial
para la liquidacién de acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales (diferentes a los
de la seguridad social), de conformidad con los Articulos 15 y 16 de la ley 50/90, en
concordancia con el Art. 17 de la 344/96. PARAGRAFO: viaticos. De conformidad con lo
establecido en el articulo 128 del Codigo Sustantivo del Trabajo, subrogado por el articulo 15
de la Ley 5° de 1990, las partes acuerdan que lo recibido como viaticos en dinero o en especie
no constituye salario.

OCTAVA: CAUSALES TERMINACION DE CONTRATO: Ademas de las justas causas de
terminacién prevista en la ley, en los reglamentos internos de trabajo de la empresa y en las
demas normas convencionales que rige este contrato, el mismo podra terminar por una de las
siguientes faltas que para el efecto se consideran como graves: 1) Por violacién a cualquiera
de las estipulaciones del presente contrato. 2) Por todo acto de violencia, injuria o malos




SUPERSONALEST Ltda.

tratamientos en que incurra el TRABAJADOR durante la prestacion del servicio contra sus
comparieros de trabajo. 3) Por incurrir en cualquier negligencia que ponga en peligro su
seguridad y la de las demas personas, maquinas, materias primas y todos los objetos
relacionados con la labor que 'se compromete a ejecutar el TRABAJADOR. 4) Por encontrar
en poder del TRABAJADOR o en lugar destinado a guardar sus elementos de trabajo, sin
autorizacién alguna, herramientas, materias primas, objetos de produccién y demas elementos
que no le pertenecen. 5) Por ordenar, incitar, realizar o participar en cualquier cese ilegal en el
trabajo. 6) Por la ejecucion a favor de personas diferentes a la empresa de cualquier labor
dentro del lugar y en horas de trabajo o ejecutar fuera de dichas labores, otras que afecten su
capacidad de trabajo. 7) Por ausentarse del trabajo sin permiso de superiores o sin causa
justificada a juicio de la empresa. 8) El deficiente rendimiento en el trabajo en relacion con la
capacidad del trabajador y con el rendimiento promedio en labores analogas, cuando no se
corrija en un plazo razonable a pesar del requerimiento del empleador. 9) Por dormirse en horas
y sitio de trabajo. 10) Por la revelacion de secretos, formulas, sistemas, procedimientos y demas
datos reservados de la empresa, aun por primera vez. 11) Solicitar dadivas, o préstamos de
dinero a los usuarios del servicio o comparieros de labor. 12) Todo acto inmoral o delictuoso
que cometa el TRABAJADOR durante el desempefio de sus labores en contra de la empresa
o sus compafieros de trabajo. 13) La alteracion, modificacion, ocultamiento o simulacién de los
informes de trabajo reportados al empleador. 14) La omisién por parte del trabajador de
cualquier informacion requerida por la empresa (Historias clinicas, evoluciones, notas de
enfermeria, consentimiento informado etc.). 15) El incumplimiento por parte del TRABAJADOR
de las instrucciones que imparta el Representante Legal de laempresa o delALCALDIA DE
MONTERIA , o sus representantes para la ejecucion de las labores ejecutadas al servicio de
este.16) Por dejar de marcar su tarjeta de control, timbrar la de otro TRABAJADOR o sustituir
a este en cualquier irregularidad o sin autorizacion previa. 17) Por la no utilizacion por parte del
TRABAJADOR del equipo de seguridad y elementos de trabajo asignados o suministrados por
la empresa que ponga en peligro su integridad, o la de sus comparieros. 18) Por la sustraccion
de cualquier objeto que no le pertenezca. 19) Por abandonar el sitio de trabajo, sin permiso de
las personas que tiene a su cargo la disciplina del establecimiento. 20) Por la no asistencia a
una sesion completa de la jornada de trabajo o mas, sin excusa suficiente a juicio de la
empresa. 21) Cambiar turno o excederse en los cambios permitidos por mes (3) sin previa
notificaciéon al representante legal o a quien la empresa delegue la funcion. 22) Retirar de las
oficinas o archivos documentos o elementos o dar a conocer cualquier documento, sin
autorizacién expresa para ello. 23) Por no acatar las normas sobre Salud Ocupacional de la
empresa donde se encuentre prestando el servicio. 24) Por la pugnacidad, desavenencia o falta
de entendimiento del trabajador con algunas de las personas que laboran en la misma empresa
usuaria y que a juicio de los directivos del mismo, pueda lesionar la marcha armoénica de las
labores. 25) No actualizar los documentos a su hoja de vida segun lo estipula la resolucion
2003 de 2014 basado en los estandares de habilitacion del Talento Humano conforme a los
procesos prioritarios, segun guias y protocolos de atencién area de urgencias 26) Por no
aceptar las asignaciones de trabajo de la empresa dentro del objeto del contrato. 27) No cumplir
con las funciones para lo cual fue contratado en su totalidad y desatender las obligaciones
antes mencionadas y las que le delegue su jefe inmediato constituye justa causa para dar por
terminado el contrato por parte del Empleador. 28). Desatender las obligaciones antes
mencionadas constituye justa causa para dar por terminado el contrato por parte del Empleador
en el presente contrato 29) No aportar de forma cabal e integral la documentacion requerida de
que trata la clausula décima tercera de este contrato 30) Prohibir el uso del nombre ALCALDIA
DE MONTERIA , en redes sociales, con fines maliciosos o fraudulentos que pongan en riesgo
la imagen de la empresa.

NOVENA. DURACION DEL CONTRATO: Este contrato es un contrato por obra o labor,
mediante el cual el TRABAJADOR presta los servicios antes descritos, salvo que las partes
acuerden prorrogarlo, modificarlo o finalizarlo.

DECIMA: PERIODO DE PRUEBA: se estipula por el término de dos meses (2) un periodo de
prueba en el cual el empleador, podra apreciar las actitudes del trabajador a partir de la
iniciacion de este contrato, periodo el cual se regira y se sometera de conformidad con los art:
76,77,78,80del C.S.T

DECIMA PRIMERA: Este contrato no constituye vinculacion laboral alguna del empleado con
la ALCALDIA DE MONTERIA por lo tanto, LA USUARIA, queda exenta del pago o
reconocimiento de todo tipo de acreencias laborales y prestaciones sociales para la ejecucion
del presente contrato.

DECIMA SEGUNDA: PROHIBICIONES ESPECIALES.- Teniendo en cuenta la labor para la
cual ha sido contratado el trabajador, se establecen como prohibiciones especiales y por lo
tanto faltas graves justificantes para la terminacion del contrato la siguientes: 1 Sustraer de |a
bodega, farmacia, taller o establecimiento, los Utiles de trabajo y las materias primas o
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productos elaborados, medicinas o cualquier otro material que pertenezca a la empresa, a la
ALCALDIA DE MONTERIA o a cualquier otra empresa contratista con la cual se trabaje sin
permiso del empleador. 2. Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia
de narcoéticos o drogas enervantes. 3. Conservar armas de cualquier clase en el sitio del trabajo.
4. Faltar al trabajo sin justa causa de impedimento o sin permiso del empleador. 5. Disminuir
intencionalmente el ritmo de ejecucién del trabajo, suspender labores, promover suspensiones
intempestivas del trabajo o excitar a su declaracion o mantenimiento, sea que participe o no en
ellas.6. Hacer colectas, rifas y suscripciones o cualquier clase de propaganda en los lugares
de trabajo.7. Coartar la libertad para no trabajar. 8. Usar los Utiles o herramientas suministradas -
por el empleador en objetos distintos del trabajo contratado. 9. El mal diligenciamiento de los
registros y actividades a cargo del Trabajador, que den lugar a investigaciones, sanciones
contractuales y administrativa por parte del ALCALDIA DE MONTERIA 10. cualquier tipo de
descuido o negligencia puede provocar dafios y detrimentos considerables como graves, asi
que so pena de incurrir también en la comision de eventuales delitos, cualquier descuido,
negligencia, culpa in vigilando, o ineptitud en la labor de guarda y garante de los productos
puestos bajo su responsabilidad constituira falta grave vy sera causal de terminacion del
contrato. 11. Cuando el TRABAJADOR se sustraiga sin justa causa del cumplimiento de sus
obligaciones se configurara la justa causa de despido por la exclusiva razén de tratarse de la
prestacién de servicios de la Salud en la que se pone en riesgo la integridad fisica de personas
con eventual peligro de la vida, la salud y demas derechos fundamentales. En virtud de tal falta
No obsta la posibilidad de que los 6rganos de control puedan intervenir e investigar las
presuntas faltas personales atribuibles al TRABAJADOR. 12. El mal manejo del inventario de
manera intencional a cargo del Trabajador, que den lugar a investigaciones, sanciones
contractuales y administrativa por parte de ALCALDIA DE MONTERIA En todo caso podra la
EMPRESA repetir en contra el trabajador.13. las glosas generadas por el reporte de la atencion
prestada por el trabajador, en forma personal y por el mal diligenciamiento de las historias
clinicas o por cualquier causa imputable al mismo; en consecuencia el trabajador es
responsable pecuniariamente por las glosas generadas por culpa exclusiva de este sin justa
causa.

DECIMA TERCERA.- DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman parte del contrato los
siguientes documentos: 1. La Hoja de Vida del trabajador con todos sus soportes como
profesional (diploma, Acta de Grado, tarjeta Profesional) 2) Documentos requeridos para la
firma del contrato: Copia cedula de ciudadania legible, Certificacion Bancaria y RUT
Actualizado. 3. Certificaciones, capacitaciones que hagan parte integral como profesional en el
area de urgencias (Curso Reanimacion Basica y Avanzada vigente. Diplomado Atencién a
Victimas. IAMI, AIEPI. Curso Seguridad del Paciente). 4) Péliza de Responsabilidad Civil segun
la ejecucion del objeto del presente contrato. 5) Declaracion de Bienes y Renta. 6) Esquema
de Vacunacion con las dosis completas de Toxoide tetanico, hepatitis B, Influenza, Varicela,
Fiebre Amarilla. 7) Foto tipo carnet. 8) Certificacion Contraloria, Procuraduria y Judicial. Y
aquellos documentos estipulados en la Resolucion 2003 de 2014 basado en los estandares de
habilitacién del Talento Humano conforme a lo definido en los procesos prioritarios, segun guias
y protocolos de atencion, sin poner en riesgo la integridad y la vida del paciente para el
desempefio de sus funciones en el drea de urgencias.

DECIMA CUARTA: Sera responsabilidad exclusiva del trabajador que dentro del periodo de
prueba (dos 2 meses) allegue todos y cada uno de los documentos que acreditan su idoneidad,
exigidos para la ejecucion del contrato, so pena de incurrir en la causal Octava de su numeral
29, lo cual conllevaria a la terminacion del mismo.

DECIMA QUINTA: Este contrato ha sido redactado de acuerdo a laley y a la jurisprudencia.
Se interpretara de buena fe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo del Trabajo, cuyo objeto
definido en el articulo 1°es lograr la justicia en las relaciones entre el empleador y los
trabajadores dentro de un espiritu de coordinacién econdémica y equilibrio social.

DECIMA SEXTA: Mediante la suscripcion del presente contrato de trabajo, el trabajador
autoriza y acepta expresamente la realizacion de descuentos sobre su salario y prestaciones
sociales, por concepto del dafio, destruccion y/o pérdida de los elementos entregados por el
empleador y/o EMPRESA Yy utilizados por el trabajador para la prestacién del servicio, malos
procedimientos, equivocaciones en los documentos diligenciados, y en general por cualquier
situacion u obligacién inherente a sus funciones.

DECIMA SEPTIMA: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno
cualquier otro verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones
que se acuerden al presente contrato se anotaran a continuacion de su texto.




SUPERSONALE.S.T Ltda.
oportunidades laborales

Para constancia se firma en el municipio de Monteria , el dia diez (10) de Abril de 2024

?’ | ¥ i
EL EMPLEADOR L TRABAJADOR
KEVIN FELIPE LOPEZ RAMIREZ

SU PERSONAL E.S.T Ltda.
NIT: 900722877-5 C.C N°1.067.914.046




FORMATO UNICO | ENTIOAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA

Persona‘Natural
{Leyes 190 de 1895, 489 y 443 de 1998}

Iibettu;ly Orden

1 DATOS PERSONALES . . i

'rmmmmsm‘mo : - 7| SESUNDORPELOTO i S - T
LOPEZ RAMIREZ lKEVl’N FELIPE
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION  ~ SEXO NACIONALIDAD ! PAls
cc® ceQ pasQ  no._1067914046 M® FO| coL@extranpero O COLOMBIA
LIBR_ETAMIUTAR - '

| eriMeErACLASE (O sEcunpAcase . () NUMERO | DM
FEGHA YLUGAR DE NACIMIENTO DIRECCICIV OF CORRESPONDENGIA

®) coun DAk Iwes be ] axo[1e92]| — VEREDAELFAROZKM 8 VIASAN CARLOS
PAIS COLOMBIA__ pAls COLOMBIA perto _CORDOBA
| ogero . CORDOBA. ~ | municpio _ MONTERIA
- .MONTERIA i TELEFONO _3246839347 | emaiLikevinfeliper@gmail.com

2 FORMACION ACADBEMICA

—— v

- stnsmem e ez ,
EDUCACION BASICA YMEDIA |
MARQUE CON UNAX EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10, A6o. DE BACHILLERATO EQUIVALENALOS GRADOS 60.A 110, DE
EDUCAGION BASICA SECUNDARIAY MEDIA) !
(~ - eoucacinsssica TiuL0 opTENIDO: BACHILLER ACADEMICO )
PRIMARIA s mia__ | weo | FECHADEGRADO
. 20 oy <u. | . | B0 70 |'&:.""‘w.~ o - MES ', 13 ,l AN g E%‘ - “'J
A EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO) - .
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLGGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
TC(TECNICA), — -, TL(TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADAY), UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACION). i MG (MAESTRIAO MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD), )
} RELATIONG AL FRENTE L HUMERC DB LA TARIETAPROFEGICNA (SHESTAHAGIDC PREVISTABRAUNALE: -
- MODALIDAD'|" No:SEMESTRES | GRADUADO - " <, NOMBREDELOSESTUDIOS TERMINACION | No.DE TARJEI‘A
- AcADEMICA.| ApROBADOS' | S |iNo |© - % onruoostEvDo MEs | ao: PROFESIONAL |

- TC 40 HORAS X |-~. | CURSOBASICO'DE MOTOCICLETAS os |2lof1]9

z

£ - -‘ - - -~
2 e T - - 5
- 3 Y ——-

~ e =

N ESPECIFIQUE LOS lDlOMAS DlFERENTESALESPAﬂOL QUE: HABLA. LEE ESCRlBE DE FORMA. REGULAR (R), BIEN (B) o) MUY BIEN (MB)
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EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Loyes 190 de 1995, 489y 443 de 1898)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LASORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICQ COMENZANDO POR ELAGTUAL

i,

_: EMPLEO ACTUAL O,CONTRATOVIGENTE

o I < I

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR (AB EVPEIUEHCIALABORAL, IMPRIMANUEVAMENTE ESTAHOJA

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA| PRIVADA | PAIS
FERROMATERIALES RAMIREZ X |COLOMBIA
Gmmmvm MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
CORDOBA MONTERIA A
TELEFONDS FECHA DEINGRESO FECHA DE RETIRD
3207341419 ola [ ] mesl o Javo [ . ]|oala ] meshz | anol zo0s | |1
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIREGCION ! |
CONDUCTOR f
= EMPLEO'C CONTRATOANTERIOR Y ™~ —
EAIPRESA O ENTIDAD poBUCA | PRIVADA | PAIS
PROYECTO ORIENTE JM S.A.S X COTLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
CORDOBA CERETE ;
TELEFONOS FECHA DEINGRESO | FECHA DE RETIRO il
3158094720 oia 071 wes (03 aro (2020] | oia [0:6] wes [0.8] o 2:0.2,0]
carco o contraro CONDUCTOR DEPENDENCIA DIRECCION AVCYVCALL 1103£-76 VILLA SAN
> EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR <~
WILPRESA O ENTIDAD l pisuca| privaDA | pals
EQUIPOS DE LA COSTA KF | X |COLOMBIA
DEPARTANENTO MUNICIPIO CORREQ ELEGTRONICO ENTIDAD
CORDOBA MONTERIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3104571849 ola ] mes [ Jamo [ ] {oia(3.0] mes| L2 avo[201,6)
’ £
SECRETARTO DEPENDENCIA DBERIIO MOCARI
EFFLEO O CONTRATO ANTERIOR ]
ERFRESAQ ENTIAD FUBLICA | PRIVADA | PAIS
DEPARIVIAENTS IHCFIG i cmmpaecradmcam
TELEFOINOS FECHA DE INGRESO ,Fewucasnﬂo
o[ ] mes[" ] aso[_, J|ow[ 1] mes[, Aol [
} careo 0 CoNTRATO DEPENDENCIA | DIRECCION

Powered by E CamScanne;_}



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Loyes 1D Sa TEEG L89S 18K8) !

REWPD TOTIL GE EXFERENGHY

HOISUE ELUSTELDD SOTAL DE U EPTHENGATAREONNL BN MIMERO DEARGS ¥ AEMES

4 r.ammfapgq:m. o2 )
CTRITRN WSS . MEsS
CONDUCTOR 3AN08
CONDUCTOR-ENTREGADOR GMESES
CONDUCTOR | $ANos {

|5 a  FIRRA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MRS BAR IAGUVEDAD DELIRRENTO Gue & (N0 () VS ENGUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHADILIDAD & (NCOM. ¥
PRS0 D, ORTEN CONBTITUSIONAL O LEGAL, PRRA ESERCER CARGOS EXFLEDS PUBLICOS © FARA CELEBRAR CONTRATOS DE FRESTA. i
Toine D TERVICI0N CON LAADMINISTRACION PUBLICR i

B TEE0S LS CFEGTOY LEGALES, CERTIFICO GUE LOS Da70S POR M ANOTACOS BN EL PRESENTE FORMATO UNIGO DE HOJA DR VIDA, 30N B
VERASTS PERTIRO O S LALEY 100755) )

FORRIR D8, EIRIDIR PUBLCDOCONTRATIETR

Y
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REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULADE CIUDADANIA -

nuuEro 4,067.814.046 - -
LOPEZ RAMIREZ .
Agst__unos ] )
KEVIN FELIPE’ -

NOMBRES

-

|
I
|

R A i TR V: - ’-f'.-" =4 ';}h "«;{/.’:{.; Y
- E -:: = F‘:.;_l ;Z: N
/ SRR 77 FEGHA BE NACIMIENTO 03-»‘-\89 1992 L
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES o
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO | o tdoon
GENERAL DELANACION No. 244749252

Bogotd DC, 08 do abril dol 2024

L PROCURABURY: GENERAL BE b4 NACION corifics qu srmun cersuiiode-of Sistenes o informscisr do- Registrs dw Sanciones Sinlatiiotes |
{SIRI), el(la) sehor{s) KEVIN FELIPE LOPEZ RAMIREZ idenlificado(a) con Cadula de citdadania nimero 1067914046:

2
i
¥

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

@MEPIEMALL&.QMM.@MW&&&M&@M.lasam!aciones—,de.!essaMomm.!&abiﬁd&eWse.emv&nlmx@emes, Cuzapie.so. }

trale da nombramiento o posesldn en cargos que exljan para su desempefio ausancia da antecadentes, se carlificaran todas ias anolaciones que
figuren en el registro, Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 40. del articulo 238 Ley 1852 da 2018,

TA: E} carlificado de antacedentas disciplinarios es un documento que conliene las anotaciones e lnhabllld;ades genaradas por sanciones Panales.
iplinarias, inhabllidadas que se deriven da las relaciones conlracluales con ! estado, de los fallos con rasponsabilidad fiscal, de las decisiones de

pérdida da investidura y da las condenas profaridas conlra servidores, ex servidores plblicos y particularas qua desampefian funclonas piblicas en

ejarcisio de la acclon da repelicidn o flamamienlo en garantia. Este documento tiena efactos para nccednﬂnl sector piblico, an los términos que

estahiezea Ia Constitucién Politlea y Ia loy particular o demés disposiciones vigontes, El Sistema SIRI reporta como antocedantes solamente las
sangionss con deblda ejsculoria recibldas ds las autoridedes nacionales colomblanas, En caso de nombramignto o suscripcidn de conlratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspiranie en la pagina wiab:
hitps/www.procuraduria.gov.cofPages/carlificado-anlecadantes.aspx

|
CATATSNTAAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisidn de Relacionamianto Con El Cludadano

ATENCION : -

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(B), SOLO ES VALIDO EN B TOTALIDAD, =
e CERTIFICADO ¢ vamague QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
Divisién de Relacionamienlo con el Cludadano,
Linea graluila 018000910316; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Phx 5878760 oxl. 13170; Bogata D.C.
) W sCulETWLGUY.CO




CONTRALOR‘A

OENERAL DE LA REPUDLICA

i b bk A ok ity

" LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILH;DAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA: ]

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscalés 'SIBOR’, hoy lunes 08 de

abril de 2024, a las 15:43:48, el nimero de identificacidn, relacionado a contmuacxon, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Cludadanfa "
No. Identificacién 1067914046 _.cme - , |
Cédigo de Verificacién 1057914095_2"4’04081 54348 = { |

hd g .

Esta Certificacidn es vilida en todo el Temtono Nacmnal sxemprc 'y cuando el tlpo y ;mmero consignados en el

respectivo documento de 1denuﬁcaclon, comcldan con: los aqul regtstrados.

T - . . o -
;1»;. e ECTE

- P »-:‘ Tp e

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resoluclén '720 del 5 de octubre de 2004 la firma mecénica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. o

Q O PUENTES
Contralor Dologado

»

COR==
Con el Cddigo de Verificacidn puedc constatar In autenticidad del Certificado. doina ]
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogotd D.C Pigina | de 1

Colombin Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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@ Policia Nacional de Colombia 2
{2 (Default.aspx) Q

- B g

|
t
!
|
]
Portal de Serwclgna! f‘iudaémo pSC 't

Sistema Registro Nacional de Medidas C’orrectivas RNMC

3 - . - -~ -

l
2 Consulta Ciudadano |
) |

o~ — - " - e Ead hd

1 2 Policia Nacienal de Colombia informa:

Que a la fetha, 08/04/2024 04:41:47 p. m. ] dudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1067914046 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de valldacion No. 89230099 . La persona interesada podrd
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menti cludadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de identidad
y Ia fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vdlida siempre y cuando el nimero de cédula
corresponda con el documento de identidad suministrado.

A

[ 'Q.: Nueva Busqueda || Imprimir |
M J

|
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POLICIA NACIONAL C
DE COLOMBIA I

Consulta en linea de Antecedentes Penales vy Requerimientos Judiciales

Que siendo las 03:39:53 PM horas del 08/04/2024, el ciudadano identificado con:

——— A an § et e b A A wh ¥ S s 48 e 4 o N 0 0 b

i
La Policia Nacional de Colombia informa:

R

Cédula de Giudadania N° 1067914046
Apellidos y Nombres: LOPEZ RAMIREZ KEVIN FELIPE

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES

('.> de conformidad con lo establecido en-el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

pena.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, |:'xroferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la
autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la condena o la prescripcion de la

‘Esta consuita es vaiida siempre y cuando ef ndrmero de ideniificacién y nomores, correspondart con
el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo
establecido en el ordenamiento constitucional.

l

Si tiene slguna dude cep el resuliade, consulte las preguntss frecuwentes o acérguese 2 l2s
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas. .

|

Direccion: Avenida Et Dorado # 76~

25 barrio Modelio, Bogotd D.C.

Atencién administrativa: Lunes o i
Viernes 8.00 am a 1200 pmy 200

pma500pm |
Linea de atencidn al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resta delpals; 018000910112
E-mail; dijinaraicatc@policia.gov.co !

g@? Presidencia de

la Republica

B GOV:CO

‘é"@ %‘ Ministerio de

Defensa Nacional Contratacion
Todos los derechos reservados.




Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion ;
NIT 800.229.739

Hace constar que:

Sfc) Sciorfe) LOPED RAMIREZ XPAN FRIPFE IKenificsdois) con €8 mutmers 2867.543.845 s encuenhbw
afliado{a) en Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde ef dia 06 de dici l do 2012 y sus rocursgs sa
encuentran en el FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCISN MAYOR RIESGO.

Esw constanag s expiat a pelcien okl imeresaaoia) ef ala US ae annt ae 2023,

Cordialmento,

e

Cezar Hauricio Aubed Echoverry i
Equipo Scporte para Clientes i

“imponante: €313 cons@NGA 00 NS referenad a 103 Proguags Menaonaads amenamania,

*Si desea verifezr la veraadad de esta informandn comuniquess cun NOS0M0S.
Linea de servisio Protecedn. Bagota: 744 44 64 - Madalliny Cali 510 80 99
Berranqudia 319 79 89 - Carlagena: 642 49 89 - Nacional 01 8000 82 8000

Wi Protescion.com IS

oo AR S N i
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EPS Ej SU('G >

- - CERTIFICADO DE _AFILIACI(')N AL PBS DE El?S SURA

\\\

\ . ]

EPS SURAMERICANA S.A. en desarmollo de su programa especial para la garantia del Plan qe Beneficios en Salud denominado EPS
SURA b

.

. CERTIFICA.

Que KEVIN FELlPE LOPEZ RAMIREZ identificado(a) ‘con CEDULA DE CIUDADANIA numam 1067914046 estd raglstrado(a) ene
PBS EPS SURA con la siguiente informacién:

LD

ﬁ TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 1067914046 g
NOMBRES Y APELLIDOS KEVIN FELIPE LOPEZ RAMIREZ '
TIPO DE AFILIADO TITULAR ;
PARENTESCO ) TITULAR ‘ ;
ESTADO DE AFILIACION TIENE DERECHO A COBERTURA INTEGRAL ﬁ
CAUSA ESTADO DE LA AFILIACION COBERTURA INTEGRAL . )
FECHS, DE DNERESQ.0, EPS.SURA ) 0140212024 : '
FECHA RETIRO EPS SURA ACTIVO(A)
SEMANAS COTIZADAS EN EPS SURA ] f
SEMANAS COTIZADAS ULTIMO ANO 0

DIRECCION DE AFILIACIONES
Fecha de generacion: - 08/04/2024

A _ ESTE DOCUWENTO NO ES VALIDO PARA LA Fl‘R'Es'I‘RCK‘JN
DEL SERVIClO NI PARA TRASLADOS

EPS suamzmcﬁm S.A - ' ﬂ )

Medellin, Antioquna. c«:lombia Lmeas de atencion. Barranqullla- 505 319 7901 Cali: 602 380 8941
Medellin. 604 448 81 15, Bogota. 601 448 7941 )

r.mea Naclonaf' GTSUUG"T‘:J 519 ~ T = i -7 ‘
epssum.cam " :

~

)

i

'

X!

'
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%+, REPUBLICA DE COLOMBIA ‘
~ MINISTERIO DE TRANSPORTE e
MINISTERIO DE AMBIENTE Y e

O
X\
RUNT

e S SR

%  DESARROLLO SOSTENIBLE "25\\\\2
B v
Libertad y Orden \

w0

CERTIFICADO DE REVISION TECNICO MEGANICA Y DE EMISIONES CONTAMINANTES
No. 173564273 1

T
|
|

- ' C e

i
i

s
PR VSN0,

DATOS CENTRO DIAGNOSTICO

Entidad que expide el certificado: CENTRO DE:D!IAGNOSTICO AUTOiMOTRIZ LOS ROBLES
' N>. de Certificado de |

NIT: 901278645 . A-reditacién:- 21-CDA-0.?:1
Fecha de expedicién: 2024/02/05 - faocha de vencimiento: 2025/02/05
e - i ) e
_ ) . e A 2 e, = o g e e e
DATOS VEHICULO ‘ S e
PLACA: TAL66C CLASE: MOTOCICLETA
MARCA: SUZUKI MODELO: 2013
|
SERVICIO: Particular . CONBUSTIBLE: GASOLINA
' 1
ﬁ CILINDRAIJE: 112 T NRO, MOTOR: E467-131925
NRO. CHASIS: 9FSNE43B5DC115230 . VIN: 9FSNE43B5DC115230 -
. LINEA: AX 4
1 2 S
COLOR: ROJO

NOIVIBRE PROPIETARIO: KEVIN F. LOPEZR.

FIRMIA DEL'RESPONSABLE
, N ) JUAN CAMILO.VILLEGAS ARANGO

Concesién RUNT 2.0 SAS / Nit.901581627-8 / Colombia / Linea de aténcién nacional 01 8000 930060 / www.runt.gov.co
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. 1 PLaCH e CLASE VEACLLO i ; 3EZVCI0 ; CIUNSRAJEIVATIOS MODELO ;<
TﬁALGts'c MoTes T j + PARTICULAR I 112 {2013
L b t
e - Py s -y N l: T e Y e b wb = e Tk m s s e s .
j SUZUKI - ¥ | CARROGERIA
) " }:r' " | TURISMO
e SHzSIS a e seRIE . ) n; ST B m—. /: o B 1 CAPACIDAD TON
f < H
¢ BFSNE43B5DC115230 i ¢ 9FSNE43B5DC115230 i 0.00
. 1 g d
[ [ s o emme e .-
! TELEFONOOELT :':;.upn TIPG DE DOCUKENTO + No. DE DOCULIERTO ,CIUDAD RESIGENCIA TORADOR
‘ ;: . DEL TOMADOR Z DEL TCMADCR .
LOPEZ RAMIREZ KEVlN FELIPE ! : . [CC- ! 1067914046 {PLANETA RICA
% CODIGO DE ASEGURADCRA ! cop. sucuRsaL Exnmaom? i 4 Ho. FORWULARIO CHUOAD EXPEDICION !
¥ |
{ AT1324 ’ 43 2] BOGOTAD.C !
- e ben e e e s L e e e o e ;
: o |TemiFa PRIMA SOAT SCHIMBUCICK FOSYGH T SHPARSSFORVCTIMA ) UNIDAD
‘ 2 ,"L‘_‘l : f 1. GAS10S HECICOS QUIRURGICOS, 1263 13 2" VALOR
L a0 $ 104800 : FARBACEQVCOS Y HOSPITALARIOS 1
120 s a01a00 L 701,68 rrigyTARID
5:'5’?‘"—' ALARLEAT, - -”‘-’-"‘a-:“—-"f"t:"""*" i . -1 T hoviLeAGBN BE wc‘nu.\? - "8??:?““ "(W-')F“ T
‘ C. INCAPACIDAD PERMANENTE ’T;AO ' SALABIOS'
5 M[NIMOS
l}.'f?{""'\' Dhtr vy 0 n - D. MUERTE Y GASTOS FUNERARIOS 1750 LEGAiLES
e DIARIDS

FIRMA AUTORIZADA

VIGEI}ITES “

1Para las sigulentes tarifas: 100, 110, 120, 140, 150, 711, 712, 721, 722, 731, 732, 810, $10, 420,

Dacreto 2644 de 2022,
2Para las demés tarifas no citadas en (1).
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MINIBTERIO DE TRANSPORTE

LICENCIA DE CONDUCCION
No. 1067014046

NOMBRE - T T .

KEVIN FELIPE LOPEZ RAMIRELZ

FECHA DU HACIMIENTO CALBC A UM
03-04-1992 A+

FECHA DB BXUPTDICION
06-02-2024

RIS TRICCIONKR DL CONDUL TOR

CONDUCIR CON LENTES |

ORGAKISMO DE TRANBITO 0XPETHDOR

STRIA MCPAL TTEYTTO MONTERIA

REPUBLICA DE COLOMBIA

e —
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AUTOMOVIL, MOTOCARRO,

C2 CAMPERO, CAMIONETA, MICROBUS, | 02-08-2026 PUBLICO
CAMION, BUSETA Y BUS.
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Lunes, 08 de abril de 2024

A GUIEN PUEDA INTERESAR -

BANCOLOMBIA S.A. se parmite informar que KEVIN FELIPE LOPEZ RAMIREZ Idantilicado(a) con CC 1.067.914.046,

O a la fecha de expedicitn de e§ta certificacién, tiene con el Banco los sigulentes productas: . . ’I{
= Nombre Producto No. Producta Facha Apartura N Estado
- CUENTA DE AHbRROS 67766002673 2024/04/08 ACTIVA

*Importante Esta constancla solo hace referancia a los productos mencionados anteriormente.

* Si desoa varificar la veracidad de osta Informacién, pucds comunicarse con la Sucursal Telofénica Bancolombla en los sigulantos nimeros: Medeliin
” - Local: {(57-4) 510 80 00 - Bogot4 - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquillla - Local: {57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05 - Rosto det pals:
01800 09 12345, Sucursales Telefdnicas on of exterior: Espafia (34) 800 995 717 - Estados Unldos (1) 1866 37997 14.
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SUPERSONALES.T Ltda.

opurtunidades laborales

CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR

EMPLEADOR: SU PERSONAL E.S.T Ltda.

NIT 900722877-5

DIRECCION CARRERA 6 N262B -32 OFICINA 604 SEXTA AVENIDA
TRABAJADOR MARIO ALBERTO SAENZ MONTOYA

CEDULA CIUDADANIA NO. 11.004.467

CARGO MENSAJERO

SALARIO $ 1.300.000

FECHA INICIO DE LABORES 10 de Abril de 2024
FECHA FINAL DE LABORES OBRA O LABOR
PERIODO DE PAGO MENSUALIDADES VENCIDAS

OBJETO: En virtud del contrato de Prestacién de Servicios celebrado entre SU PERSONAL
E.S.T Ltda. y ALCALDIA DE MONTERIA , se contrata al trabajador para que labore
temporalmente en las actividades designadas por SU PERSONAL E.S.T LTDA con el fin de
prestar sus servicios, para desarrollar el objeto contractual. Contrato de trabajo por OBRA O
LABOR que se celebrara en los términos del Art. 39 del C.S.T., y Arts. 71, 74,75, 76 a 78 y
normas concordantes de la Ley 50 de 1990, conforme a las siguientes consideraciones: Entre
LUIS FERNANDO PAYARES AYALA, mayor de edad, vecino de esta ciudad, identificado con
Cédula de Ciudadania No. 1.067.853.559, quien obra en su calidad de Representante Legal de
SU PERSONAL E.S.T Ltda, persona juridica, regida por las normas del derecho privado, y con
plena capacidad para ejercer derechos y contraer obligaciones que desarrollen su objeto social,
quien en adelante y para efectos del presente contrato, se denominara EL EMPLEADOR (SU
PERSONAL E.S.T Ltda.); y por otra parte, actuando en su nombre propio y representacion,
MARIO ALBERTO SAENZ MONTOYA Identificado (a) con la cédula de ciudadania N°
11004467 de las condiciones civiles ya anotadas, quien en adelante se denominara EL
TRABAJADOR, se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo por OBRA O
LABOR, regido por las leyes de la Republica de Colombia y por las siguientes clausulas.
PRIMERA: EL EMPLEADOR contrata los servicios personales del trabajador y este se obliga:
a) A poner al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva
en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las 6rdenes e instrucciones que le imparta el
empleador o sus representantes; b) A cumplir el contrato de manera cuidadosa y diligente en
el lugar, tiempo y condiciones en que el empleador le sefiale y de acuerdo con los horarios que
se fijlen conforme a las necesidades del servicio; c) A observar rigurosamente la disciplina
interna establecida por el empleador o las personas o entidades en cuyo establecimiento
trabaje; d) A cuidar y manejar con esmero y atencién los equipos y elementos de trabajo,
instalaciones y demas bienes donde preste sus servicios y evitar todo dafo o perdida que cause
perjuicios a su propietario ) A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros
empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio y mismo lugar, durante la
vigencia de este contrato. PARAGRAFO 1: En desarrollo del contrato, el Trabajador cumplira
las siguientes labores conexas en el cargo como MENSAJERO 1. Hacer reparto de la
correspondencia que le haya sido entregada para tal efecto. 2. Custodiar los documentos que
se le hayan entregado para hacer el reparto. 3. Las demas actividades propias de la naturaleza
de la actividad. SEGUNDA: Las partes declaran que en el presente contrato se entienden
incorporadas, en lo pertinente, a las disposiciones legales que regulan las relaciones entre la
EMPRESA vy sus trabajadores, en especial, las del contrato de trabajo para el oficio que se
suscribe, asi mismo las obligaciones consignadas en los reglamentos de trabajo y del Sistema
de Gestion de calidad Seguridad y salud.

TERCERA: En relacion con la actividad propia del trabajador, este la ejecutara dentro de las
siguientes modalidades que implican claras OBLIGACIONES para el mismo trabajador asi: 1)
Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacion de la labor a que
se refiere el presente contrato. 2) Guardar absoluta reserva, salvo autorizacién expresa de la
empresa, de todas aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razéon de su
trabajo, y que sean por naturaleza privadas. 3) Ejecutar por si mismo las funciones asignadas
y cumplir estrictamente las instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la
representen, respecto del desarrollo de sus actividades. 4) Cuidar permanentemente los
intereses de la empresa. 5) Llegar puntualmente a su lugar de trabajo, por tanto cada trabajador
en forma personal debe registrar diariamente su asistencia en horas de entrada y salida en la
respectiva tarjeta de control 6) Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a
cabalidad con sus funciones. 7) Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las
reuniones que efectle la empresa a las cuales hubiere sido citado. 8) Observar completa
armonia y comprension con los pacientes, con sus superiores y comparieros de trabajo, en sus
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relaciones personales y en la ejecucion de su labor. 9) Cumplir permanentemente con espiritu
de lealtad, colaboracién y disciplina con la empresa. 10) Portar el Carnet que lo(a) identifica
como trabajador de la EMPRESA 11) Por normas de bioseguridad los trabajadores (hombre o
mujer) deben usar bata en color blanco anti fluido de manga larga y cuello alto sin ningln
distintivo, solo indicando nombre y profesion, como tambien los demas implementos de
proteccion personal (tapaboca, guantes, gorro, gafas entre otras); segun las necesidades del
servicio a que fue contratado.12) Participar activamente en las diferentes actividades o
reuniones de caracter cientifico y/o administrativo que le sean asignadas, con el fin de gestionar
los cambios y medidas que considere convenientes para el mejoramiento de la Institucion y
promover el cumplimiento de las recomendaciones emanadas de estos. (Capacitaciones
Talleres, Jornadas de Salud, cursos etc.). 13) Apoyar la labor del equipo del Sistema de Gestion
de Calidad Seguridad y Salud en el Trabajo cumpliendo las normas de bioseguridad, medidas
de prevencion de accidentes laborales y manejo de desechos. 14) Notificar en el formato
establecido por la EMPRESA con 72 horas de antelacion todo cambio de Turno y/o por escrito
solicitud de permiso no remunerado. 15) Participar en las actividades asignadas como: Talleres,
jornadas de salud, cursos de capacitacion. Etc. 16) Avisar oportunamente y por escrito, a la
empresa todo cambio en su direccion, teléfono o ciudad de residencia.

CUARTA: Ademas de las PROHIBICIONES LEGALES o reglamentarias las partes estipulan
las siguientes prohibiciones especiales: a) Solicitar préstamos o ayudas especiales o aceptar
donaciones a nombre del empleador sin ser de su competencia. b.) Todo acto de violencia,
deslealtad, injuria, malos tratos o grave indisciplina en que incurra EL TRABAJADOR en sus
labores contra la EMPRESA, el personal directivo, sus comparfieros de trabajo o sus superiores,
clientes o proveedores. c) Los retrasos reiterados en la iniciacion de la jornada de trabajo sin
una justa causa que lo amerite.d) La inasistencia a laborar sin una excusa suficiente que lo
justifique. e) Autorizar o ejecutar sin ser de su competencia, programas o proyectos que afecten
al empleador.f) Retirar de las instalaciones del empleador, elementos, maquinas y utiles de
propiedad del empleador sin consentimiento previo del EMPLEADOR. g) No utilizar en horas
laborales equipos como celulares, audifonos, asi como cualquier otro dispositivo electronico
que pueda distraerlos de sus labores diarias.

QUINTA: EL EMPLEADOR pagara al trabajador por la prestacion del servicio un salario de UN
MILLON TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE($1.300.000) Mas Auxilio de trasporte por valor de
CIENTO SESENTA Y DOS MIL PESOS M/CTE($162.000) Dentro de este pago se encuentra
incluida la remuneraciénde los descansos dominicales y festivos de que trata en los capitulos | y
Il del Titulo VII del CédigoSustantivo del Trabajo, asi como también el pago de los servicios que
el TRABAJADOR se obliga a realizar durante el tiempo estipulado en este contrato. EL
TRABAJADOR les imparte su aprobacion admitiendo que compensan todas las prestaciones
legales y extralegales reconocidas anteriormente a su favor. PARAGRAFO: la remuneracion
por recargo nocturno y recargos adicionales no esta incluida en este valor.
SEXTA-JORNADA LABORAL: EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada ordinaria en
los turnos programados mensualmente y dentro de las horas sefialados por EL EMPLEADOR,
pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente, asi como
también se reserva el derecho de hacer cambios de lugar de trabajos para la prestacion del
servicio segun el contrato suscrito conALCALDIA DE MONTERIA, ademés podran repartirse
las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 y 165 del Codigo
Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta
que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la
misma, segun el articulo 167 ibidem. y podra ser de minimo seis (6) horas continuas y hasta
doce (12) horas, repartidas en horarios por turnos, debiendo cada uno llegar quince minutos
antes para la entrega y recibido formal de su jornada laboral.

SEPTIMA: Las partes acuerdan que en los casos en que se les reconozcan al Trabajador
beneficios diferentes al salario, por concepto de alimentacion, habitacién o vivienda, transporte
y vestuario, durante la vigencia de este contrato. Se consideraran tales beneficios o
reconocimientos como NO salariales y por tanto NO se tendran en cuenta como factor salarial
para la liquidacién de acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales (diferentes a los
de la seguridad social), de conformidad con los Articulos 15 y 16 de la ley 50/90, en
concordancia con el Art. 17 de la 344/96. PARAGRAFO: viaticos. De conformidad con lo
establecido en el articulo 128 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, subrogado por el articulo 15
de la Ley 5° de 1990, las partes acuerdan que lo recibido como viaticos en dinero o en especie
no constituye salario.

OCTAVA: CAUSALES TERMINACION DE CONTRATO: Ademas de las justas causas de
terminacion prevista en la ley, en los reglamentos internos de trabajo de la empresa y en las
demas normas convencionales que rige este contrato, el mismo podra terminar por una de las
siguientes faltas que para el efecto se consideran como graves: 1) Por violacién a cualquiera
de las estipulaciones del presente contrato. 2) Por todo acto de violencia, injuria o malos
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tratamientos en que incurra el TRABAJADOR durante la prestacion del servicio contra sus
comparieros de trabajo. 3) Por incurrir en cualquier negligencia que ponga en peligro su
seguridad y la de las demas personas, maquinas, materias primas y todos los objetos
relacionados con la labor que se compromete a ejecutar el TRABAJADOR. 4) Por encontrar
en poder del TRABAJADOR o en lugar destinado a guardar sus elementos de trabajo, sin
autorizacion alguna, herramientas, materias primas, objetos de produccion y demas elementos
que no le pertenecen. 5) Por ordenar, incitar, realizar o participar en cualquier cese ilegal en el
trabajo. 8) Por la ejecucién a favor de personas diferentes a la empresa de cualquier labor
dentro del lugar y en horas de trabajo o ejecutar fuera de dichas labores, otras que afecten su
capacidad de trabajo. 7) Por ausentarse del trabajo sin permiso de superiores o sin causa
justificada a juicio de la empresa. 8) El deficiente rendimiento en el trabajo en relacion con la
capacidad del trabajador y con el rendimiento promedio en labores analogas, cuando no se
corrija en un plazo razonable a pesar del requerimiento del empleador. 9) Por dormirse en horas
y sitio de trabajo. 10) Por la revelacién de secretos, férmulas, sistemas, procedimientos y demas
datos reservados de la empresa, aun por primera vez. 11) Solicitar dadivas, o préstamos de
dinero a los usuarios del servicio o compareros de labor. 12) Todo acto inmoral o delictuoso
que cometa el TRABAJADOR durante el desempefio de sus labores en contra de la empresa
o0 sus compafieros de trabajo. 13) La alteracién, modificacién, ocultamiento o simulacion de los
informes de trabajo reportados al empleador. 14) La omision por parte del trabajador de
cualquier informacién requerida por la empresa (Historias clinicas, evoluciones, notas de
enfermeria, consentimiento informado etc.). 15) El incumplimiento por parte del TRABAJADOR
de las instrucciones que imparta el Representante Legal de laempresa o delALCALDIA DE
MONTERIA , o sus representantes para la ejecucion de las labores ejecutadas al servicio de
este.16) Por dejar de marcar su tarjeta de control, timbrar la de otro TRABAJADOR o sustituir
a este en cualquier irregularidad o sin autorizacién previa. 17) Por la no utilizacion por parte del
TRABAJADOR del equipo de seguridad y elementos de trabajo asignados o suministrados por
la empresa que ponga en peligro su integridad, o la de sus compafieros. 18) Por la sustraccion
de cualquier objeto que no le pertenezca. 19) Por abandonar el sitio de trabajo, sin permiso de
las personas que tiene a su cargo la disciplina del establecimiento. 20) Por la no asistencia a
una sesion completa de la jornada de trabajo o mas, sin excusa suficiente a juicio de la
empresa. 21) Cambiar turno o excederse en los cambios permitidos por mes (3) sin previa
notificacién al representante legal o a quien la empresa delegue la funcién. 22) Retirar de las
oficinas o archivos documentos o elementos o dar a conocer cualquier documento, sin
autorizacion expresa para ello. 23) Por no acatar las normas sobre Salud Ocupacional de la
empresa donde se encuentre prestando el servicio. 24) Por la pugnacidad, desavenencia o falta
de entendimiento del trabajador con algunas de las personas que laboran en la misma empresa
usuaria y que a juicio de los directivos del mismo, pueda lesionar la marcha armoénica de las
labores. 25) No actualizar los documentos a su hoja de vida segun lo estipula la resolucion
2003 de 2014 basado en los estandares de habilitacion del Talento Humano conforme a los
procesos prioritarios, seguin guias y protocolos de .atencion area de urgencias 26) Por no
aceptar las asignaciones de trabajo de la empresa dentro del objeto del contrato. 27) No cumplir
con las funciones para lo cual fue contratado en su totalidad y desatender las obligaciones
antes mencionadas y las que le delegue su jefe inmediato constituye justa causa para dar por
terminado el contrato por parte del Empleador. 28). Desatender las obligaciones antes
mencionadas constituye justa causa para dar por terminado el contrato por parte del Empleador
en el presente contrato 29) No aportar de forma cabal e integral la documentacion requerida de
que trata la clausula décima tercera de este contrato 30) Prohibir el uso del nombre ALCALDIA
DE MONTERIA , en redes sociales, con fines maliciosos o fraudulentos que pongan en riesgo
la imagen de la empresa.

NOVENA. DURACION DEL CONTRATO: Este contrato es un contrato por obra o labor,
mediante el cual el TRABAJADOR presta los servicios antes descritos, salvo que las partes
acuerden prorrogarlo, modificarlo o finalizarlo.

DECIMA: PERIODO DE PRUEBA: se estipula por el término de dos meses (2) un periodo de
prueba en el cual el empleador, podra apreciar las actitudes del trabajador a partir de la
iniciacion de este contrato, periodo el cual se regira y se sometera de conformidad con los art:
76, 77,78,80 del C.S.T

DECIMA PRIMERA: Este contrato no constituye vinculacion laboral alguna del empleado con
la ALCALDIA DE MONTERIA por lo tanto, LA USUARIA, queda exenta del pago o
reconocimiento de todo tipo de acreencias laborales y prestaciones sociales para la ejecucion
del presente contrato.

DECIMA SEGUNDA: PROHIBICIONES ESPECIALES.- Teniendo en cuenta la labor para la
cual ha sido contratado el trabajador, se establecen como prohibiciones especiales y por lo
tanto faltas graves justificantes para la terminacion del contrato la siguientes: 1 Sustraer de la
bodega, farmacia, taller o establecimiento, los Utiles de trabajo y las materias primas o
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productos elaborados, medicinas o cualquier otro material que pertenezca a la empresa, a la
ALCALDIA DE MONTERIA o a cualquier otra empresa contratista con la cual se trabaje sin
permiso del empleador. 2. Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia
de narcoticos o drogas enervantes. 3. Conservar armas de cualquier clase en el sitio del trabajo.
4. Faltar al trabajo sin justa causa de impedimento o sin permiso del empleador. 5. Disminuir
intencionalmente el ritmo de ejecucion del trabajo, suspender labores, promover suspensiones
intempestivas del trabajo o excitar a su declaracion o mantenimiento, sea que participe o no en
ellas.6. Hacer colectas, rifas y suscripciones o cualquier clase de propaganda en los lugares
de trabajo.7. Coartar la libertad para no trabajar. 8. Usar los Utiles o herramientas suministradas
por el empleador en objetos distintos del trabajo contratado. 9. El mal diligenciamiento de los
registros y actividades a cargo del Trabajador, que den lugar a investigaciones, sanciones
contractuales y administrativa por parte del ALCALDIA DE MONTERIA 10. cualquier tipo de
descuido o negligencia puede provocar dafios y detrimentos considerables como graves, asi
que so pena de incurrir también en la comision de eventuales delitos, cualquier descuido,
negligencia, culpa in vigilando, o ineptitud en la labor de guarda y garante de los productos
puestos bajo su responsabilidad constituira falta grave y sera causal de terminacion del
contrato. 11. Cuando el TRABAJADOR se sustraiga sin justa causa del cumplimiento de sus
obligaciones se configuraré la justa causa de despido por la exclusiva razén de tratarse de la
prestacion de servicios de la Salud en |a que se pone en riesgo la integridad fisica de personas
con eventual peligro de la vida, la salud y demas derechos fundamentales. En virtud de tal falta
No obsta la posibilidad de que los érganos de control puedan intervenir e investigar las
presuntas faltas personales atribuibles al TRABAJADOR. 12. El mal manejo del inventario de
manera intencional a cargo del Trabajador, que den lugar a investigaciones, sanciones
contractuales y administrativa por parte de ALCALDIA DE MONTERIA En todo caso podra la
EMPRESA repetir en contra el trabajador.13. las glosas generadas por el reporte de la atencion
prestada por el trabajador, en forma personal y por el mal diligenciamiento de las historias
clinicas o por cualquier causa imputable al mismo; en consecuencia el trabajador es
responsable pecuniariamente por las glosas generadas por culpa exclusiva de este sin justa
causa.

DECIMA TERCERA.- DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman parte del contrato los
siguientes documentos: 1. La Hoja de Vida del trabajador con todos sus soportes como
profesional (diploma, Acta de Grado, tarjeta Profesional) 2) Documentos requeridos para la
firma del contrato; Copia cedula de ciudadania legible, Certificacion Bancaria y RUT
Actualizado. 3. Certificaciones, capacitaciones que hagan parte integral como profesional en el
area de urgencias (Curso Reanimacion Bésica y Avanzada vigente. Diplomado Atencion a
Victimas. IAMI, AIEPI. Curso Seguridad del Paciente). 4) Poliza de Responsabilidad Civil segun
la ejecucion del objeto del presente contrato. 5) Declaracién de Bienes y Renta. 6) Esquema
de Vacunacién con las dosis completas de Toxoide tetanico, hepatitis B, Influenza, Varicela,
Fiebre Amarilla. 7) Foto tipo carnet. 8) Certificacion Contraloria, Procuraduria y Judicial. Y
aquellos documentos estipulados en la Resolucion 2003 de 2014 basado en los estandares de
habilitacion del Talento Humano conforme a lo definido en los procesos prioritarios, segun guias
y protocolos de atencién, sin poner en riesgo la integridad y la vida del paciente para el
desempefio de sus funciones en el area de urgencias.

DECIMA CUARTA: Sera responsabilidad exclusiva del trabajador que dentro del periodo de
prueba (dos 2 meses) allegue todos y cada uno de los documentos que acreditan su idoneidad,
exigidos para la ejecucion del contrato, so pena de incurrir en la causal Octava de su numeral
29, lo cual conllevaria a la terminacién del mismo.

DECIMA QUINTA: Este contrato ha sido redactado de acuerdo a la ley y a la jurisprudencia.
Se interpretara de buena fe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo del Trabajo, cuyo objeto
definido en el articulo 1°es lograr la justicia en las relaciones entre el empleador y los
trabajadores dentro de un espiritu de coordinacion econémica y equilibrio social.

DECIMA SEXTA: Mediante la suscripcion del presente contrato de trabajo, el trabajador
autoriza y acepta expresamente la realizacion de descuentos sobre su salario y prestaciones
sociales, por concepto del dafio, destruccion y/o pérdida de los elementos entregados por el
empleador y/o EMPRESA vy utilizados por el trabajador para la prestacion del servicio, malos
procedimientos, equivocaciones en los documentos diligenciados, y en general por cualquier
situacion u obligacion inherente a sus funciones.

DECIMA SEPTIMA: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno
cualquier otro verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones
que se acuerden al presente contrato se anotaran a continuacion de su texto.
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Para constancia se firma en el municipio de Monteria , el dia diez (10) de Abril de 2024

Maﬁo Saen & .

EL EEPLEADOR EL TRABAJADOR

SU PERSONAL E.S.T Ltda. MARIO ALBERTO SAENZ MONTOYA
NIT: 900722877-5 C.C N°11.004.467
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*Para las s tarifas: 100, 110, 120, 140, 150, 711, 712, 721, 722, 734, 732, 810, 910, 920.
Decreto 2 de 2022
'Para las demds tarifas no citadas en (3).
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Jueves, 25 de abril de 2024

-

Sefiores:
A quien pueda interesar

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que MARIO ALBERTO SAENZ MONTOYA
identificado(a) con CC. 11004467 a |a fecha de expedicion de esta certnﬂcacnon tiene con el
Banco los siguientes productos:

[

Producto No. Producto Fecha Apertura Estado
Bancolombia A la mano 032-062929-28 2021/03/29 Activa

Olmportante: Esta constancia sélo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

ES

HANCOLEMBIAS A, bstastecmidente Ban

A

SURSRINTEAILAEIA FIRAA Y,
DR COLOMDIA

VIGILADD

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comumcaqse con la Sucursal Telefénica
. Bancolombia a los siguientes nimeros: Medellin - Local: (57- 4) 510 90 00 - Bogota - Local (57- 1) 343 00 00 -
Barranquilld - Local: (57- 5) 361 88 88 - Cali - Local: (57- 2) 554 05 05 - Rest(:Jpals 01800 09 12345. Sucursales

Telefonicas en el exterior: Espafia (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14.

P — |

Santiago Yalencia Calderon
Lider Area de Conocimiento Autoservicios
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CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR

EMPLEADOR: SU PERSONAL E.S.T Ltda.

NIT 900722877-5

DIRECCION CARRERA 6 N?62B -32 OFICINA 604 SEXTA AVENIDA
TRABAJADOR MARLON YESID MENDEZ VELASQUEZ

CEDULA CIUDADANIA NO. 1.067.930.100

CARGO MENSAJERO

SALARIO $ 1.300.000

FECHA INICIO DE LABORES 10 de Abril de 2024
FECHA FINAL DE LABORES OBRA O LABOR
PERIODO DE PAGO MENSUALIDADES VENCIDAS

OBJETO: En virtud del contrato de Prestacién de Servicios celebrado entre SU PERSONAL
E.S.T Ltda. y ALCALDIA DE MONTERIA , se contrata al trabajador para que labore
temporalmente en las actividades designadas por SU PERSONAL E.S.T LTDA con el fin de
prestar sus servicios, para desarrollar el objeto contractual. Contrato de trabajo por OBRA O
LABOR que se celebrara en los términos del Art. 39 del C.S.T., y Arts. 71, 74, 75, 76 a 78 y
normas concordantes de la Ley 50 de 1990, conforme a las siguientes consideraciones: Entre
LUIS FERNANDO PAYARES AYALA, mayor de edad, vecino de esta ciudad, identificado con
Cédula de Ciudadania No. 1.067.853.559, quien obra en su calidad de Representante Legal de
SU PERSONAL E.S.T Ltda, persona juridica, regida por las normas del derecho privado, y con
plena capacidad para ejercer derechos y contraer obligaciones que desarrollen su objeto social,
quien en adelante y para efectos del presente contrato, se denominara EL EMPLEADOR (SU
PERSONAL E.S.T Ltda.); y por otra parte, actuando en su nombre propio y representacion,
Marlon Yesid Mendez Velasquez Identificado (a) con la cédula de ciudadania N° 1067930100
de las condiciones civiles ya anotadas, quien en adelante se denominara EL TRABAJADOR,
se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo por OBRA O LABOR, regido por las
leyes de la Republica de Colombia y por las siguientes clausulas. PRIMERA: EL EMPLEADOR
contrata los servicios personales del trabajador y este se obliga: a) A poner al servicio del
empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las
funciones propias del oficio mencionado y las labores anexas y complementarias del mismo,
de conformidad con las oérdenes e instrucciones que le imparta el empleador o sus
representantes; b) A cumplir el contrato de manera cuidadosa y diligente en el lugar, tiempo y
condiciones en que el empleador le sefiale y de acuerdo con los horarios que se fijen conforme
a las necesidades del servicio; c) A observar rigurosamente la disciplina interna establecida por
el empleador o las personas o entidades en cuyo establecimiento trabaje; d) A cuidar y manejar
con esmero y atencién los equipos y elementos de trabajo, instalaciones y demas bienes donde
preste sus servicios y evitar todo dafo o perdida que cause perjuicios a su propietario €) A no
prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por
cuenta propia en el mismo oficio y mismo lugar, durante la vigencia de este contrato.
PARAGRAFO 1: En desarrolio del contrato, el Trabajador cumplira las siguientes labores
conexas en el cargo como MENSAJERO 1. Hacer reparto de la correspondencia que le haya
sido entregada para tal efecto. 2. Custodiar los documentos que se le hayan entregado para
hacer el reparto. 3. Las demas actividades propias de la naturaleza de la actividad. SEGUNDA:
Las partes declaran que en el presente contrato se entienden incorporadas, en lo pertinente, a
las disposiciones legales que regulan las relaciones entre la EMPRESA y sus trabajadores, en
especial, las del contrato de trabajo para el oficio que se suscribe, asi mismo las obligaciones
consignadas en los reglamentos de trabajo y del Sistema de Gestion de calidad Seguridad y
salud.

TERCERA: En relacién con la actividad propia del trabajador, este la ejecutara dentro de las
siguientes modalidades que implican claras OBLIGACIONES para el mismo trabajador asi: 1)
Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacion de la labor a que
se refiere el presente contrato. 2) Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de la
empresa, de todas aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén de su
trabajo, y que sean por naturaleza privadas. 3) Ejecutar por si mismo las funciones asignadas
y cumplir estrictamente las instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la
representen, respecto del desarrollo de sus actividades. 4) Cuidar permanentemente los
intereses de la empresa. 5) Llegar puntualmente a su lugar de trabajo, por tanto cada trabajador
en forma personal debe registrar diariamente su asistencia en horas de entrada y salida en la
respectiva tarjeta de control 6) Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a
cabalidad con sus funciones. 7) Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las
reuniones que efectle la empresa a las cuales hubiere sido citado. 8) Observar completa
armonia y comprension con los pacientes, con sus superiores y comparieros de trabajo, en sus
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relaciones personales y en la ejecucion de su labor. 9) Cumplir permanentemente con espiritu
de lealtad, colaboracién y disciplina con la empresa. 10) Portar el Carnet que lo(a) identifica
como trabajador de la EMPRESA 11) Por normas de bioseguridad los trabajadores (hombre o
mujer) deben usar bata en color blanco anti fluido de manga larga y cuello alto sin ningdn
distintivo, solo indicando nombre y profesion, como también los demas implementos de
proteccién personal (tapaboca, guantes, gorro, gafas entre otras); segun las necesidades del
servicio a que fue contratado.12) Participar activamente en las diferentes actividades o
reuniones de caracter cientifico y/o administrativo que le sean asignadas, con el fin de gestionar
los cambios y medidas que considere convenientes para el mejoramiento de la Institucion y
promover el cumplimiento de las recomendaciones emanadas de estos. (Capacitaciones
Talleres, Jornadas de Salud, cursos etc.). 13) Apoyar la labor del equipo del Sistema de Gestion
de Calidad Seguridad y Salud en el Trabajo cumpliendo las normas de bioseguridad, medidas
de prevencion de accidentes laborales y manejo de desechos. 14) Notificar en el formato
establecido por la EMPRESA con 72 horas de antelacion todo cambio de Turno y/o por escrito
solicitud de permiso no remunerado. 15) Participar en las actividades asignadas como: Talleres,
jornadas de salud, cursos de capacitacion. Etc. 16) Avisar oportunamente y por escrito, a la
empresa todo cambio en su direccion, teléfono o ciudad de residencia.

CUARTA: Ademas de las PROHIBICIONES LEGALES o reglamentarias las partes estipulan
las siguientes prohibiciones especiales: a) Solicitar préstamos o ayudas especiales o aceptar
donaciones a nombre del empleador sin ser de su competencia. b.) Todo acto de violencia,
deslealtad, injuria, malos tratos o grave indisciplina en que incurra EL TRABAJADOR en sus
labores contra la EMPRESA, el personal directivo, sus comparieros de trabajo o sus superiores,
clientes o proveedores. c) Los retrasos reiterados en la iniciacion de la jornada de trabajo sin
una justa causa que lo amerite.d) La inasistencia a laborar sin una excusa suficiente que lo
justifique. e) Autorizar o ejecutar sin ser de su competencia, programas o proyectos que afecten
al empleador.f) Retirar de las instalaciones del empleador, elementos, maquinas y Utiles de
propiedad del empleador sin consentimiento previo del EMPLEADOR. g) No utilizar en horas
laborales equipos como celulares, audifonos, asi como cualquier otro dispositivo electrénico
que pueda distraerlos de sus labores diarias.

QUINTA: EL EMPLEADOR pagara al trabajador por la prestacién del servicio un salario de UN
MILLON TRESCIENTOS MIL PESOS MI/CTE($1.300.000) Mas Auxilio de trasporte por valor de
CIENTO SESENTA Y DOS MIL PESOS M/CTE($162.000) Dentro de este pago se encuentra
incluida la remuneracionde los descansos dominicales y festivos de que trata en los capitulos | y
Il del Titulo VIl del CédigoSustantivo del Trabajo, asi como también el pago de los servicios que
el TRABAJADOR se obliga a realizar durante el tiempo estipulado en este contrato. EL
TRABAJADOR les imparte su aprobacién admitiendo que compensan todas las prestaciones
legales y extralegales reconocidas anteriormente a su favor. PARAGRAFO: la remuneracion
por recargo nocturno y recargos adicionales no esta incluida en este valor.
SEXTA-JORNADA LABORAL: EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada ordinaria en
los turnos programados mensualmente y dentro de las horas sefialados por EL EMPLEADOR,
pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente, asi como
también se reserva el derecho de hacer cambios de lugar de trabajos para la prestacion del
servicio segun el contrato suscrito conALCALDIA DE MONTERIA, ademas podran repartirse
las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 y 165 del Cadigo
Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta
que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la
misma, segun el articulo 167 ibidem. y podra ser de minimo seis (6) horas continuas y hasta
doce (12) horas, repartidas en horarios por turnos, debiendo cada uno llegar quince minutos
antes para la entrega y recibido formal de su jornada laboral.

SEPTIMA: Las partes acuerdan que en los casos en que se les reconozcan al Trabajador
beneficios diferentes al salario, por concepto de alimentacion, habitacion o vivienda, transporte
y vestuario, durante la vigencia de este contrato. Se consideraran tales beneficios o
reconocimientos como NO salariales y por tanto NO se tendran en cuenta como factor salarial
para la liquidacion de acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales (diferentes a los
de la seguridad social), de conformidad con los Articulos 15 y 16 de la ley 50/90, en
concordancia con el Art. 17 de la 344/96. PARAGRAFQ: viaticos. De conformidad con lo
establecido en el articulo 128 del Codigo Sustantivo del Trabajo, subrogado por el articulo 15
de la Ley 5° de 1990, las partes acuerdan que lo recibido como viaticos en dinero o en especie
no constituye salario.

OCTAVA: CAUSALES TERMINACION DE CONTRATO: Ademas de las justas causas de
terminacion prevista en la ley, en los reglamentos internos de trabajo de la empresa y en las
demas normas convencionales que rige este contrato, el mismo podra terminar por una de las
siguientes faltas que para el efecto se consideran como graves: 1) Por violacién a cualquiera
de las estipulaciones del presente contrato. 2) Por todo acto de violencia, injuria o malos
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tratamientos en que incurra el TRABAJADOR durante la prestacion del servicio contra sus
compafieros de trabajo. 3) Por incurrir en cualquier negligencia que ponga en peligro su
seguridad y la de las demas personas, maquinas, materias primas y todos los objetos
relacionados con la labor que se compromete a ejecutar el TRABAJADOR. 4) Por encontrar
en poder del TRABAJADOR o en lugar destinado a guardar sus elementos de trabajo, sin
autorizacion alguna, herramientas, materias primas, objetos de produccion y demas elementos
que no le pertenecen. 5) Por ordenar, incitar, realizar o participar en cualquier cese ilegal en el
trabajo. 6) Por la ejecucion a favor de personas diferentes a la empresa de cualquier labor
dentro del lugar y en horas de trabajo o ejecutar fuera de dichas labores, otras que afecten su
capacidad de trabajo. 7) Por ausentarse del trabajo sin permiso de superiores o sin causa
justificada a juicio de la empresa. 8) El deficiente rendimiento en el trabajo en relacion con la
capacidad del trabajador y con el rendimiento promedio en labores analogas, cuando no se
corrija en un plazo razonable a pesar del requerimiento del empleador. 9) Por dormirse en horas
y sitio de trabajo. 10) Por la revelacion de secretos, formulas, sistemas, procedimientos y demas
datos reservados de la empresa, aun por primera vez. 11) Solicitar dadivas, o préstamos de
dinero a los usuarios del servicio o companeros de labor. 12) Todo acto inmoral o delictuoso
que cometa el TRABAJADOR durante el desempefio de sus labores en contra de la empresa
o0 sus compafieros de trabajo. 13) La alteracién, modificacion, ocultamiento o simulacion de los
informes de trabajo reportados al empleador. 14) La omision por parte del trabajador de
cualquier informacién requerida por la empresa (Historias clinicas, evoluciones, notas de
enfermeria, consentimiento informado etc.). 15) El incumplimiento por parte del TRABAJADOR
de las instrucciones que imparta el Representante Legal de laempresa o delALCALDIA DE
MONTERIA , o sus representantes para la ejecucién de las labores ejecutadas al servicio de
este.16) Por dejar de marcar su tarjeta de control, timbrar la de otro TRABAJADOR o sustituir
a este en cualquier irregularidad o sin autorizacion previa. 17) Por la no utilizacion por parte del
TRABAJADOR del equipo de seguridad y elementos de trabajo asignados o suministrados por
la empresa que ponga en peligro su integridad, o la de sus companeros. 18) Por la sustraccion
de cualquier objeto que no le pertenezca. 19) Por abandonar el sitio de trabajo, sin permiso de
las personas que tiene a su cargo la disciplina del establecimiento. 20) Por la no asistencia a
una sesion completa de la jornada de trabajo o mas, sin excusa suficiente a juicio de la
empresa. 21) Cambiar turno o excederse en los cambios permitidos por mes (3) sin previa
notificacion al representante legal o a quien la empresa delegue la funcion. 22) Retirar de las
oficinas o archivos documentos o elementos o dar a conocer cualquier documento, sin
autorizacion expresa para ello. 23) Por no acatar las normas sobre Salud Ocupacional de la
empresa donde se encuentre prestando el servicio. 24) Por la pugnacidad, desavenencia o falta
de entendimiento del trabajador con algunas de las personas que laboran en la misma empresa
usuaria y que a juicio de los directivos del mismo, pueda lesionar la marcha arménica de las
labores. 25) No actualizar los documentos a su hoja de vida segun lo estipula la resolucion
2003 de 2014 basado en los estandares de habilitacion del Talento Humano conforme a los
procesos prioritarios, segun guias y protocolos de atencién area de urgencias 26) Por no
aceptar las asignaciones de trabajo de la empresa dentro del objeto del contrato. 27) No cumplir
con las funciones para lo cual fue contratado en su totalidad y desatender las obligaciones
antes mencionadas y las que le delegue su jefe inmediato constituye justa causa para dar por
terminado el contrato por parte del Empleador. 28). Desatender las obligaciones antes
mencionadas constituye justa causa para dar por terminado el contrato por parte del Empleador
en el presente contrato 29) No aportar de forma cabal e integral la documentacion requerida de
que trata la clausula décima tercera de este contrato 30) Prohibir el uso del nombre ALCALDIA
DE MONTERIA , en redes sociales, con fines maliciosos o fraudulentos que pongan en riesgo
la imagen de la empresa.

NOVENA. DURACION DEL CONTRATO: Este contrato es un contrato por obra o labor,
mediante el cual el TRABAJADOR presta los servicios antes descritos, salvo que las partes
acuerden prorrogarlo, modificarlo o finalizarlo.

DECIMA: PERIODO DE PRUEBA: se estipula por el término de dos meses (2) un periodo de
prueba en el cual el empleador, podra apreciar las actitudes del trabajador a partir de la
iniciacion de este contrato, periodo el cual se regira y se sometera de conformidad con los art:
76,77,78,80del C.S.T

DECIMA PRIMERA: Este contrato no constituye vinculacién laboral alguna del empleado con
la ALCALDIA DE MONTERIA por lo tanto, LA USUARIA, queda exenta del pago o
reconocimiento de todo tipo de acreencias laborales y prestaciones sociales para la ejecucion
del presente contrato.

DECIMA SEGUNDA: PROHIBICIONES ESPECIALES.- Teniendo en cuenta la labor para la
cual ha sido contratado el trabajador, se establecen como prohibiciones especiales y por lo
tanto faltas graves justificantes para la terminacion del contrato la siguientes: 1 Sustraer de la
bodega, farmacia, taller o establecimiento, los Utiles de trabajo y las materias primas o
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productos elaborados, medicinas o cualquier otro material que pertenezca a la empresa, a la
ALCALDIA DE MONTERIA o a cualquier otra empresa contratista con la cual se trabaje sin
permiso del empleador. 2. Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia
de narcéticos o drogas enervantes. 3. Conservar armas de cualquier clase en el sitio del trabajo.
4. Faltar al trabajo sin justa causa de impedimento o sin permiso del empleador. 5. Disminuir
intencionalmente el ritmo de ejecucion del trabajo, suspender labores, promover suspensiones
intempestivas del trabajo o excitar a su declaracién o mantenimiento, sea que participe o no en
ellas.6. Hacer colectas, rifas y suscripciones o eualquier clase de propaganda en los lugares
de trabajo.7. Coartar la libertad para no trabajar. 8. Usar los Utiles o herramientas suministradas
por el empleador en objetos distintos del trabajo contratado. 9. El mal diligenciamiento de los
registros y actividades a cargo del Trabajador, que den lugar a investigaciones, sanciones
contractuales y administrativa por parte del ALCALDIA DE MONTERIA 10. cualquier tipo de
descuido o negligencia puede provocar dafios y detrimentos considerables como graves, asi
que so pena de incurrir también en la comisién de eventuales delitos, cualquier descuido,
negligencia, culpa in vigilando, o ineptitud en la labor de guarda y garante de los productos
puestos bajo su responsabilidad constituira falta grave y serd causal de terminacion del
contrato. 11. Cuando el TRABAJADOR se sustraiga sin justa causa del cumplimiento de sus
obligaciones se configurara la justa causa de despido por la exclusiva razén de tratarse de la
prestacién de servicios de la Salud en la que se pone en riesgo la integridad fisica de personas
con eventual peligro de la vida, la salud y demas derechos fundamentales. En virtud de tal falta
No obsta la posibilidad de que los érganos de control puedan intervenir e investigar las
presuntas faltas personales atribuibles al TRABAJADOR. 12. El mal manejo del inventario de
manera intencional a cargo del Trabajador, que den lugar a investigaciones, sanciones
contractuales y administrativa por parte de ALCALDIA DE MONTERIA En todo caso podra la
EMPRESA repetir en contra el trabajador.13. las glosas generadas por el reporte de la atencion
prestada por el trabajador, en forma personal y por el mal diligenciamiento de las historias
clinicas o por cualquier causa imputable al mismo; en consecuencia el trabajador es
responsable pecuniariamente por las glosas generadas por culpa exclusiva de este sin justa
causa.

DECIMA TERCERA.- DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman parte del contrato los
siguientes documentos: 1. La Hoja de Vida del trabajador con todos sus soportes como
profesional (diploma, Acta de Grado, tarjeta Profesional) 2) Documentos requeridos para la
firma del contrato: Copia cedula de ciudadania legible, Certificacion Bancaria y RUT
Actualizado. 3. Certificaciones, capacitaciones que hagan parte integral como profesional en el
area de urgencias (Curso Reanimacion Basica y Avanzada vigente. Diplomado Atencion a
Victimas. IAMI, AIEPI. Curso Seguridad del Paciente). 4) Péliza de Responsabilidad Civil segun
la ejecucion del objeto del presente contrato. 5) Declaracion de Bienes y Renta. 6) Esquema
de Vacunacion con las dosis completas de Toxoide tetanico, hepatitis B, Influenza, Varicela,
Fiebre Amarilla. 7) Foto tipo carnet. 8) Certificaciéon Contraloria, Procuraduria y Judicial. Y
aquellos documentos estipulados en la Resolucion 2003 de 2014 basado en los estandares de
habilitacién del Talento Humano conforme a lo definido en los procesos prioritarios, segun guias
y protocolos de atencion, sin poner en riesgo la integridad y la vida del paciente para el
desemperio de sus funciones en el area de urgencias.

DECIMA CUARTA: Sera responsabilidad exclusiva del trabajador que dentro del periodo de
prueba (dos 2 meses) allegue todos y cada uno de los documentos que acreditan su idoneidad,
exigidos para la ejecucion del contrato, so pena de incurrir en la causal Octava de su numeral
29, lo cual conllevaria a la terminacién del mismo.

DECIMA QUINTA: Este contrato ha sido redactado de acuerdo a la ley y a la jurisprudencia.
Se interpretara de buena fe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo del Trabajo, cuyo objeto
definido en el articulo 1°es lograr la justicia en las relaciones entre el empleador y los
trabajadores dentro de un espiritu de coordinacion econdmica y equilibrio social.

DECIMA SEXTA: Mediante la suscripcion del presente contrato de trabajo, el trabajador
autoriza y acepta expresamente la realizacién de descuentos sobre su salario y prestaciones
sociales, por concepto del dafio, destruccion y/o pérdida de los elementos entregados por el
empleador y/o EMPRESA Yy utilizados por el trabajador para la prestacion del servicio, malos
procedimientos, equivocaciones en los documentos diligenciados, y en general por cualquier
situacién u obligacion inherente a sus funciones.

DECIMA SEPTIMA: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno
cualquier otro verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones
que se acuerden al presente contrato se anotaran a continuacion de su texto.




suU OPERSONAL E.S.T Ltda.

portunidades laborales

Para constancia se firma en el municipio de Monteria , el dia diez (10) de Abril de 2024

%)/ p{ar lo n M end €2
EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR

SU PERSONAL E.S.T Ltda. MARLON YESID MENDEZ VELASQUEZ
NIT: 900722877-5 C.C N°1.067.930.100
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FO RMATO U NI CO ENTIDAD RECEPTGRA

HOJA DE VIDA [

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 480 y 443 de 1998)

L DATOS PERSONALES

BPRIMER APELLIDO SEGUNDOAPELLIDC (O DE CASADA) NOM%RES

MENDEZ VELASQUEZ MARLON YESID |
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NAC!CNAUDAD!i PAlS 4
cc BceOpasO o 1067930100 FOM® | coL @exiganero O _COLOMBIA '

LIBRETAMILITAR
PRIMERA CLASE @ SEGUNDA CLASE O NUMERO

1067930100 | DM ;

FECHA
pals
DEPTO

MUNICIPIO

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO

¢ ‘b
DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

¥ : H
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EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
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L

ESCRIBA

A s oy

TERKHNACION™ . No. DE TARJETA

KODALIDAD | No:SEMESTRES. | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS 3 - a‘t

" ACADEMICA | APROBADOS s | NO O TITULO OBTENIDO i+ . jMEs [ aNO PROFESIONAL |
Curso X x Fundamentacién Escolta. Jioz |20 2o |
‘Curso b x Reentrenamiento Vigilancia log [2(0(1]3 1

]

ﬁ ‘

P |
I

- f.
ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R}, BIEN (B) O MUY BIEN {MB}

e

il B 3}
(" IDIOMA T HARLA mr!—lz {Q r:q(‘mm—'\
, R |8 Ims|r{Bllme|al]s |Mp

T

INGLES |

J
"I J

+Ii

|



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998}

3% EvBERIENCIA LABORAL ’

> S——— . T———" .

gy 2 .

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDE;N CRONGLOGICO COMENZANDG POR EL ACTIJAL. i
1 !
: o EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE} | ¥ 4 i 1
EMPRESA O ENTIDAD puBticA | PRVADAL| Pafs
SU PERSONAL E.S.T Ltda (Secretaria Transito) 1 X J COLOMBIA
DEPARTAMENTO ¥ MUNICIPIO - { {cORREO ELECTRONICO ENTIDAD
H |
CORDOBA - { MONTERIA di
TELEFONOS oL FECHA DE INGRESO | A FECHA DE RETIRO 5
?‘ ’ . _ : | _ i
3104209956 nia [1.2] mes [03] ano [2,0.2:4] | ofa [ mMes{ Jano [ i, ]
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION P
MENSAJERO B/ Sucre | |
, ’ . EMPLEG O CONTRATOANTERIOR |/ i . | ¢
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA. beVAD/: I} pals ‘
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. " _ 51 _ T
3003044055 (Femando Acosta) {0l B0Jves [05khno [2.0,22] | ofa {12} mes[0,2] aro [2024]
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 488 y 443 de 1998)

4 & TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA
i

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE'SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE AROS Y MESES. il . ;

- ar —m—

B

1 {remeo be experiencia )
_ipos Efz | meses |

OCUPACION

. b 5 A 1

) FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA
] .i

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QU 81 ONO @ ME ENCUENTRO DENTRO E)FI LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEQS F‘UBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA- .
CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA. ! 5
L

i .
PARATODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MIANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA] SON
VERACES, (ARTICULO Go. DE LALEY 190/95). : i ;_

Harlor Hondez

il
FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

|

-

e ESn gt sy

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE ALCS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTABOS COMO SOPORTE. ¥

P
i

I
i &

i | ‘
NOMBRE YFIRM.;{ DEL JEI_-'E' DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000317770 PAGINA WEB: www.dafp.gov.co
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GENERAL DE LA REPUBLICA

i
, |
CONTRALORIA ;l

. |
LLA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPCi)NSAE!’.ILIDAD FISCAL ; !
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO
!
I t
CERTIFICA: l
Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy domingo 07 de

abril de 2024, a 1as 16:38:13, el niimero de identificacién, relacionado|a contifivacién, NO SE. ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento _ Cédula de Ciudadania ™ =4 |

No. Identificacion 1067930100 ... HI |

Cédigo de Verificacién 1067930100240407163813™<d:
7 e N

SV - ot %
Esta Certificacién es valida en todo el Texritorf_(;.NacionaI;'siemprel ycu;ndc el tipo,}j l31'1'115_131:{:» consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con Ios,.{a;qjii‘ registrados. i

[ I

fubre de'20 041, 1a firma mecénica aqui

De conformidad con el Decreto 2150 de. 1_995,:‘y Ia Rgso_lugién.ZZQ‘HEI Sdet it |

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.
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D LOZANO PUENTES
L4
Contmlor Detogado

Generé; WEB

{ CORv=

Con el Codigo de Verificacion puzde constatar [n autenticldad del Certificado, . _
@ Catrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cadigo Postal 111071, PBX5187000 - Bogota D.C Pégina 1 de 1
Colombia Contraloria General NG, BOGO‘TA, DC. i
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES . o
16:37:20
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA RACION No. 244682460
Bogoté DC, 07 de abril dol 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de lnformauér‘ de Registio da Sanciones e [nhabilidades
{SIRN, el{le} seflor(z) MARLON YESID MENDEZ VELASQUEZ idsntificado(e) con Cédula de c:udadanla nimero 1067830100;

{
NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES i

ADVERTENCIA: La certificacidn de antecedentas contiena las anctaciones de las sanciones o |mabﬂlidades que se encuentren vigenies. Cuando s
trate de nombramiento o0 posesidn en cargos que exfjan para su desempefio ausencia de antecedentes sa cerlificarin todas las anotaciones que
figuren en e! registro. Antaror, de acuerdo a los incisos 3o. y 40. del articulo 238 Ley 1952 da 2019

! l
NOTA: El cortificado de antecedentss discipiinarios es un documento que contiene las anotauonas e Inhahlhdadas generadas por sanciones penales,
disciplinanias, inhablidades que se deriven de las relacionas contractuales con ¢l estado, de s fallos con msponsabllldad fiscal, de las decisionss de
pérdida de investidura y da las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y parl::ulares que desempefien funciones ptblicas en
ejercicio de a accion de repeliciin o llamamiento en gerantia. Ests documentotiene efectos para accede; al sector piblico, en los términos qgus
establezca la Constitucidn Politlca y ia ley particular o demés disposiciones vigentes. El sttema SIRI reporta como antecedentss solaments las
sanciones con debida ejectdoria rocibidas da les autoridades nacionales colombianas, En caso da nnmbtamlanto o suscripcidn de contratos con &l

Estado, s responsabilided de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspimante an’la pdgina web:
hitps:fiwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antscedentes.aspx

R ah AN

CARLGOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiente Con El Ciidadano

ATENCION : .
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD, VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea graluila 018000010315 quejas@procuradusia.gov.co
Carera 5 No. 15 - 60 Piso-1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogotd D.C.
www.procuraduria.gov.co
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

!
Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 05:56:57 PM horas del 07/04/2024, el ciudadéno identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1067930100 7
Apellidos y Nombres: MENDEZ VELASQUEZ MARI!.ON YESID

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORID@DES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitufcic’m Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012,iproferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda *“NO TIENE ASUNTOS F]’ENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas pe'rsonas gque no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de Ia
condena o la prescripcidn de la pena. i

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identifi caciéh y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para e, temtorlo colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

[
i
1

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuente s O acérquese a las

instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccitn: Averida Ef Dorado # 75
— 25 barrio Modzlia, Bogota D.C:
Atencitn administrativar Lines'a

Viernes-8:00 am a 1200 pmy i
2:00 pma5.00 pm

Linea de atencidn al ciudadanc.
5159700 ext. 30352 {Begotd)
Resto del pals-018030 810 112
E-mail: difinaraic-
atc@paliciagov.co

—Emmtsm e

e i i




714124, 17:50 Consulta RNMC

hitps:fisrvenpe. policia goveo/PSCArm_onp_consulla.aspx

i At A dommasai =

( Polida Naclonal de Colombla

{2 (Default.aspx) Q

i e man o m USRS DRI U ————

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

2 Consulta Gudadano i

r - - - 1
La Policia Nacional de Colombia'informa:

Que a la fecha, 07/04/2024 06:50:46 p. m. el cludadano con Cédula de Cludadania NO. 1067930100 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES PCTJR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se explde el Cadigo Naciona! de Seguridad y Convivencla Giudadana®. Reglstro
interno de valldacion No. 89144197 . La persona Interesada podra verlficar-la.autenticidad del preli_ente documnento a travéds de [a
pagina web institucional digitando https:fjwww.pollca.gov.co, meni: ciedadanos/ consulta medidas orrectivas, con el documento de
Identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida slempre y cuando-el niimero;de cédula corresponda con el

documento de tdentidad suniinistiado. ,
1
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Y EN SU NOMBRE LA:

INSTITUCION EDUCATIVA

i

DAN IEL ALFONSO PAZ ALVAREZ

LA APARTADA - CORDOBA

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO RECONOCIDO OFICIALMENTE POR LA SECRETARIA DE
EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA, MEDIANTE RESOLUCION

NO, 001 136 DE SEPTIEMBRE 20 DE 2002

Confiere a:

!

MARLON YESID MENDEZ VELASQUEZ

IDENTIFICADO {A) CON T No 940517-28542 de La Aparlada

EL T?TULO DE

BACHILLER ACADEMICO

POR HABER CULMINADO LOS ESTUDIGS CORR]:SPONDIENTES AL NIVEL
DE EDUCACION MEDIA ACADEMICA, Y CUMPLIDO TODOS LOS
REQUISITOS DE PROMOCION ADOPTADOS POR EL ESTABLEQIMIENTO
EDUCATIVO EN SU PROYECTO EDUCATIVO INSTITU(‘!ONAL (P.E.L)
_DEACUERDOALA LEY'Y LAS NORMAS REGLAM ENTARIAS - -
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Anotado en el Control Intesno del Plantet

1

Libro de Registro No. 2 Folio No. 15 Diploma No. 3‘2!
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THIEATN

Dado en LaApnrluda Cérdoba a los 17 dfas del mes de Dicicmbre de 2011

IR e

CIBEN

tie. GERARDO ANTONIO PORTO GOMEZ
C.C. No. 92.604.257 do quosé

e
] a o A
W o

RUBIDA RIVERA MIE’LES
C.C. No. 25.986.933 do Montaliban

SECRETARIA
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. INSTITUCION EDUCATIVA': . *f_ *

; : DANIEL ALFONSO PAZ ALVAREZ A i .

T | LAAPARTADA- CORDOBA % ¥ [ &
~. ,T s il *-j; . ’ JORNADA: DIURNA
{ . SRR S R G

En La Apartada, Departamento de Cérdoba a los 17-dias ‘del mes Diciempbre del afio 2011 se
é 53_ " reunieron con el fin de formalizar la graduacidn de los alumnos del u!t!mo grado, los suscritos
: ;«Rector y Secretaria en la Rectoria de la Institucidn . Educativa DANIEL ALFONSO PAZ
==« - ALVAREZ, Institucién con reconocimiento - Oficial de la “Secretaria | de . Educacion del

. Departamento de Cérdoba para otorgar el titulo de bachiller en la mo alidad ACADEMICO
o = medIante Resoluc!on NO. 001136 defseptiembre 20 de 2002 T
N e e ERA
"f_:’, Comprobada la situaclon legal y academicaxda cada uno de los alumnos que cursaron y
~ aprobaron los estudios de Educacion . Media*Academica, se procedid ajotorgar el titulo de
" BACHILLER ACADEMICO al gracluado ‘clyds- nombres, apel!ldos y-niimero de documento
de identificacion se relaciona a continuaclon“ r N i,

i
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|
MARLON YESID MENDEZ VELASQUEZ )
CONT.L No: 940517-28542 de La Apartada -
Tl Es fel copia tomada del libro de Actas Generales de Graduacidn, Acta No. 64 Libro de Actas
<No. 3, Folio No. 37, de 17 de Diciembre ‘de .2011, comienza con el nombre de CARLOS
e ANDRES ALVAREZ BERMUDEZ Y se; clerra con ‘el nombre de YONATAN JAVIER ZUNIGA
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- F‘rmada a por: Lic. GERARDO ANTONIO PORTO GOMEZ — Rector 5
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- ; " a i e T

-

Dada en La Apartada Cordoba, a los 17 dlas del mes de chlembre de 2q11

i, aapn R g e g

=t

PR H * \:\ * ™~ i
NV - {f £ 5 »n ® -3 S w
I3 % w, i ]
. s 2 ' } ]
- " % <1 !
; 4 o { !
i v ;
; £ / N !
3 e Fl RMAD 0 i i - i
) . j
e ¢ c‘a__L S P T L P A — T S .J L»,.H —— L5 X il b — sk W ;
ve CEPRESSater o M WD e e B4 3 D e O T . P e, JPRSRE, HF] Ry B O ;
! -u-rub:::fa L T S T e S s it - T S ::::t:-.u::': =t i - oWt . e "y
e i Dol oo Aoy h._«-#n.m':* WL yoelefor o Dmonoe Moo ooe Erud il oms ) ow " Rl SR R R ne A ~F
:*‘.‘.x,"-‘t.. vt ez Yo commi e NTaR . 2 bR Tl 1 by A 3 embeay b TR S~ R S O [ J— [y
T ek faee e DL e L ‘*u..z'\.h_.::—..,*;.i:;::. st e R Mume o Do T [AP | § nis i 4 - AR = U Y
. —s‘é&m.ﬂ | P 2 ] .,;7_‘»\ ", ] e Bl falon peene L oo T B le
e it i L i 1 T " Toz T Lo "3 Lon Al e 2L G
g Af" ..-:F Frc LLE R "-*3 fopr ,ml o g bl T, o d o A v 5
,# e T T S B .1 s
. o _w 7 N — e . .
ey "’:;;g;’” Lic. GERARDO ANTONIO PORTO GOMEZ = 2%% " RUBIDA RIVERA yueuss* LT
;’;';f’ 25 ’}f_h;—-n C.C. No, 92.601.257 de- Coloso ~ .C.C. No, 25.986.933 De Monte!‘l;l.::an HENE e 0w
P L.;v_‘:rk + S et B RN * UL TS B BV v—— R T e . T !
¥ Jt:‘-“" =R 4 - o *t'l Rector HEECH L T ?.""—::3*‘5:':“ gl ——,secretaria. e e T A VU S 1N
i e b e - *3‘ 1 '
O L] 1 - : . i i
"?-,“- - . " : ' . ; ; A
-3 e H < 4 H
PP o= 4 L nee . et .
N 1 el




Academia Nacional de Segundad Privada Las
Fundada en 1.997 - Licencia de Funclonamiento segtin

Resolucion No, 002416 de 2008 de IaSuperintendencia de Vinilaneia y Sesurid:
Con Vigencia del 25 de Junfo.de 200811 25 de Junio de 2013

e e

NIT 8300380203

4
11

Certifica Que:
k
El alumno ({a) i

ANBE\I!P

néricas

e i et op pacs o |

ad Privadi.

MARLON YESID MENDEZ VELASQVEZ

Identificado(a) con la Cédula de civdadania No. 106

asistid y aprobd el corso

FUNDAMENTACION ESCOLT.

Desarrallado en MONTERIA entre el VEINTICUATRO (24) de Junio y el UNO(O1)]
2013, con una intensidad de CIEN 100 horas, do acuerdo a 1o avtorizado segt

15 de junio de 2012 de la spperintendencia de vigilancis y seguridad pritvad

Dzdo en la: ciydad de MONTERIA el UNO{0l) de Agostoe do D

NCI: 211186 B
Acta No. 1351

7930100 de MONTERIA

AS

de Agosto de DOS MIL TRECE
in 15 resolueidn No 3762 de

.

05 MIL TRECE 2013

+

de 2013-08-01
ECSP980-A93565

Gl tS ﬁﬁ_

]oé/ Ennqu: Gonz:ﬂcs Sanchiez 47515 éxnﬂama Sahzar Posadz

j

HOTA: ESTE CERTIFICADD ES UN DOCUMENTO OFICIAL; CONTROLADO POR LR SUPERVIGI

MEDIANYE RESCLUCION. POR FAVOR CCHFIRMAR AUTYENTICIDAD EN KUESTRA SEDE DE|

CALLE 48 A NRO. 71 B = 30 (B/NORMANDIA} TELEFONCS: 2634108 - 2631191,

'LARCTA DZ SEGURIDAD PRIVALA
DOGOTA D.C. UHICADA BN LA
EN LAS SEUES DE NUESTRAS

AGENCIAS CONSULTANDO LA PAGINA WED www,anseltda,com 6 EN 105 MMATLS ansaltdahotaail.com &

goansaltdafhotmall . com.
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Certifica Que:

bt

El alumno (a) H

ANSA =z

Academia Nacional de Seguridad Privada Las Amdri

MARLON YESID MENDEZ VELASQVEZ

identificado({a) con la Cédula de ciudadania No. 10673

asistis y aprobd el cursc

!
REENTRENAMIENTO VIGILANCI

~ . ‘
Desarrollads en MONTERIA entre ol TREINTA Y ONO .(31) de Enerc y el GOATRO(O

20100 de MONTERIA

A

4) de Febrereo de DOS MIL

VEINTE 2020, con una intensidad de TREINTA 30 horas, de acuerdo -a 156. autoriznde segin a2 resolucldn

de la superintendencia de vigilancia y seguridad privada.

Dado en la ciudad de MONTERIA el CUATRO(04) de ;Leii.ge?p de Do!

: MIL VEINTE 2020

NCI: 756842 i
Acta No. 10433 de 2020-02~-04
i * NRO]ECSIPQQO ~G379019
M P
Jolge Encique Gonziles Suncez = e

n

ROTA; ESTE CERTYFICADRO ES5 UN DOCUMEWTO OFICIAL; CONTROLADO POR LA SUPERVIG

KWEDIANTE RESOLUCION. POR FAVOR CONFIFMABR AUTENTICIDAD EN NWUESTRA SEDE DE aogm D.C.

CALLE 48 A NRO. ;71 B ~ 30 (B/HORMANDIA} TELEFONDS: 2634108 -~ 2631191,

AGENCIAS CONSULTANDO LA PAGINA WEB www.anggltda.com & EN LOS EMAILS

goansaltdafhotmail.com, l :

- } ! l

Pégina 1/1
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Proteccion

Fondo de Penslones Obllgatorias Proteccion

NIT 800.229.739

Hace constar que:

1

Ella) Sefiorfa) MENDEZ VELASQUEZ MARLON YESID Identificado(z} con ©¢ ndmero 1.067.930.100 se
sncuentra afifiado(a) en Pensicnes Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 19 de
se encuentran en el FONDO DE FENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO.

Esta constancia se expide a peticién de! interesado{a) el dla 07 de abril de 2024,

Cordialmente,

Cesar Matricio Aubad Echaverry
Equipo Soports para Clientas

A ML AR e . A ARR i

Eunin de 2018 y sus recurscs

*Importante; Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea varificar la veracidad da esta informacién comuniquese con hosotros:
Linea de servicio Proteccidn: Bogotd: 744 44 64 - Medelliny Cali 51D 90 99
Barranquilla: 319 79 99 - Cartagena: 642 49 99 - Nacional 01 8000 52 8000

wwaw.proteccion.com

2024040716504

N




nueva

eps
CERTIFICA QUE:

El(La) Sefior(a) MARLON YESID MENDEZ VELASQUEZ Ideptiﬁcado(a) con CC
1067930100 se encuentra afiliado a Ia EPS en condicion de 1° COTIZANTE.

Fecha de Activacién de 25/08/2023

Estado de Ia Afiliacién: CANCELADO ;

IPS; ’ U.T, SOLUCIONES INTEGRALES - MEDICINA
INTEGRAL S.A.-TR1

Categorfa: SISBEN-1 ;

]

La presente ceriificacion se expide a solicitud del(de la) interesado(a) en Bogotd para
QUIEN INTERESE, a los 7 dlas del mes de abyll del afio 2024.

t

La certificacidn tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacién.

Observaciones: '

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS!
NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA.EPS. i

Cordialmente,

Gerer;c;a d',i Aﬂl%aclanes

Nueva EPS S.A

— Wt e o
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NDICE DERECHO

T £¥ 3’(:2
FECHA DE NACIMIENTO -i‘l:?".":MAY_-1.9hQ;I
MONTERIA - . Eor
{CORDOBA}

LUGAR DE NACIMIENTO 3 ©
. . T

70 O+

ESTATURA® - G.8.AH

20-JUN-2012 MONTERIA
FECHA ¥ LUGAR DE EXPEDICION s
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t A ' MINISTERIO DE TRANSPORTE o «~
" \nsiroim LICENCIA DE TRANSITO No. 10031163448
™ pilika WARCA LbvEA mapeLo
L-‘---‘l.’MMISI:‘:G ' AKT AVIZWT Elll 2025
" CRODRADA CC 2" cowom e
. 124~ NEGRO PARTICULAR
! CLARE BEVEHICILD ™o 1 CAPACIDAD HgiPLd
MOTOCICLETA SINCARROCERIA GASOLINA 2 :
NOMERG DE MOTOA REG i
XS1P520QMI-323002378 N 9F2DB125X5X000218
WUWERD Dt BERDE REO  NOMEAD OE CHASIN e oy =EQ
Dt N BFZD!125XEXDDDZ‘IS o . N
L EAPELLIOM) Y : murrm.cm e
1 JULIO NIEVES SOMIA MARIA ©.C. 1067845974 *
O iV ] " Y £
r—
nmmmumnmb\ GUNDAJE  POTENCIA HP
ik i 8
DECLAKAGHM {58 A ORTATIAN FE  FECHAIRPORT, FUZRTAS
, 902024000021040 | 0702024 0
LIMITACION A LA PROPIEDAD
Fririiing

-
REPUBLICA DE COLOMBIA : @

r!:mn‘:mu FEGHA DO, LiC, TTD. FECHA VENCIREXTY

.20/0212024 20/02/2024 v
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- n - i‘
T »
P54 . c,
L 7700149261371 9F2D9125X5X000218 XS1P52
a% : - - . it ;
* A . . s oo 3
S f / . - . i:-i 2 '; -{
' AL N R ,
A 475 CERTIFICADO DE EMISIONES DE GASES POR PRL{ BA ESTATICA '
k. __________woioog
f o - - ¥ ,
— ¥ e
19 . i : R S K .
Marca LINEA/REFERENCIA CLASE DE VEHICULO GILINDRADA {CC) " TIEMPOS{T) MODELOIARD)
AKT - AVI2WT EINl MOTGCICLETA 124 vl st 2025 .
SERIAL NO MOTORNO NIT ' |nomsRre # .
9F2D9125XSX000218 xswszomt-szsnoza?s * 890.900.943-1 COLOMBIANA DE COMERCGIO S.A] conaErA,SA Y/0 ALKOSTO
' " AN E ] 2 |
.~ CIUDAD . DPTD. FECHA PRUEBA TELEFOND . Lkalk ‘%i DIRECCIGN i 1
< /ENVIGADO ‘a ANT!DQUIA 08-FEB-2024 ‘8050010 £ ,' CRA. 49 NO 30-66 SUR i i
. R, CONDICIONES REGLAJE : | | i
o1 P o ad ‘ . i
REVOLUCION RALENTI(r/milf) .. 1700£160 CALIBRACION DE BUJIA (mm) Y !‘"'-; r © 0,607 ) f
CALIBRACIGN DE VALVULA ADMISION{mm) 0.08 GALIBRACION DE VALVULA ESCAPE[mm) ¥ 0.1 icoe
R X . ; v -
Fa . A, MANTENIMIENTO SISTEMA CONTROL DE EMISIONES ; ) .
n . ' * . . - 1oy ha 5
. I - ot o [ REVISIDN
No. [ <4~ ELEMENTO 1.000Km | 6.000Km | 12.000 Km | 12,000 Km | 24,000 K1 e i
1_ | Linea de combuslible X X X VX wn . X
2 '|Bufia__ - X X X I Xt @
3 |Callbracién Valvilas . . X X X [ [ |
4 | Ralsntl Molor X X X X X5 T X - . ‘ *
5§ |Sislemade escape X X X X . XE X &
R . IS - v
& s 7 . '. . .
o NO REALIZAR ESTOS MANTENIMIENTOS ALOS SISTEMAS DE CONTROL DE EMISIONES PUEDE OCASIO EL DETERIORO DE ESTOS AFECTANDO SU ’
- CORRECTO FUNCIONAMIENTO .. - , {r b 3
P - * : Y
COLOMBIANA DE COMERCIC S.A.-AKT MOTOS NIT 880.900. 943-1 COMO ENSAMBLADORA DE MOTOCICLETAS MOTOCARROS ¥ MDTOTRICICLOS CERTIFICA QUE
LA MOTOCIGLETA, MOTOCARRO O MOTOTRICICLO DESCRITO A CONTINUACION CUMPLE CON LOS LIMITES MAXIMOS DE EMISION, EN PRUEBA ESTATICA | 7~

L] =

ESTABLEC]DOS EN LA RESOLUCION 0762 DE 2022 EMITIDA PCR EL MINISTERIO DE AMBIENTE. VNIENDA Y D%SARROLLOTERRITORIAL ot
VIGENCIA ; ESTE CERTIFICADO ES VALIDO POR UN PERIODO DE {2) ARDS, CONTADOS A PART|R DE LA FECHA DE [A MATRICULA, EL CUAL ESTA CONDICINADD

A QUE SE REALICEN LAS RUTINAS DE MANTENIMIENTO ESTABLECIDADS EN EL PRESENTE CETITIF]CADO'
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"'124, 13:27 Factura - iSiigo

C e ot m e e i e mtamt— = mrm e - e e e DRI § S
\J S5 . I

(OMETRO CYCLES S.AS ] A

©g01.551.500-6

‘©QCRB813765 METRO GYGLES

Q(57) 3144466485 Factura electrénica de venta
.l Medellin - Colombia ' N°. FE 9014

' Bcontabilidad@metrocycles.co ;

@ ' |

Fe;hay hora Factura
Cliente: SONIAMARIA JULIO NIEVES Generacién 16!02[2024 1327
: Nit 1.067.845.974-1 Expedlc[ér..' 16/02/2024, 13:27
Tetéfono: (604) 3011009721 - Ext. 000 Vencimiento 17/03/2024
Direcelin: vda santa lucla Vendedor Mmé?jggg“‘m
Cludad: MTnlerlia[-MColomI:uila Centra de éosto 06
i Correo:  juliosoniald @grmail.com Cotizacién
ftem No;:hra producfo . - Cadigo E Descripcion 7 i Mode!o 1 Canﬂdad | Vr. Bruto }
o - —— m = PR — . e —— —— —— e - X - = !
' | | CHASIS:6F2Dg125X5X000218 T ¢ ' H
1 | AVI2ZWT Elll gF209125XSX000218 { MOTORIXS1P52QMI-323002378 r 2025 1.00} 5621,848.74
' | COLOR:NEGRO t } i !

@ e e UV N R S »hq —

-——

P e — ——
.
ik e et . et A p

i
£ .
: t

Total items: 1

Seis millones trescientos diez mil novecientos noventa y nueve pesos m/cte con noventa ;

8 ¥ nueve cent. } )
. Condiciones de Pago: Tﬂh‘fﬂm 5,621,848.74
' Dascuentos 318.487.40

¢
! Valor en Letras:
|

%uc;;rde vencimiento - Cuota No. CC-1-1 vence el 2024-02- 5 5,851,000.00 :
| PO Subtotal - 5303, 36134
Crédito 6 - Cuata Ne. 001 vence el 2024-03-17 por $ 459,999.9% |
. VA 19% 1 ,007,638.65
: Tombpagr 531099999
! Observaciones: ™. ol p Fagar -
, DESCUENTO AKT 300.000 .
DESCUENTO EMPRESA 79.000 v
Orden de compra: - ]

Elaborado por

Aasla factura da venta aplican las nocmas rolalivas a 1a letra de cambia (arfculo 5 Ley 1231 de 2008). Con esta el Cumpmdor
deciama habar recibido real y te las mercancias o prestacitn da servicios descritos an este tiulo - Valor, Ni

i+ Autorizacién 1876406315494 aprobado en 20240101 prefijo FE desds al nimero 8023 al 10000 Vigencia: 12 Masas Firma recibido

Responsable da TVA - Actividad Econtmica 4541 Comercio de molocicletas y de sus partes, plezas y accesorios Torila

: CUFE: a9893944fb77&143m628ﬁ07111d42cd1!38355«:53!55061’&4:7019!:52945dn1f2946a4883532&2a3924f547405208c6
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;_SABEAS QUE CON NUESTRO SEGURO TER-CERO PUEDES
COMPLEMENTAR LA PROTECCION QUE TE DA-EL SOAT? *

- Terceére

Te respalda en caso de.que preseptesun accidente de transito y ocasiones dafios materiales a otros.
Consulta mds informaridn conel aliado con qu1en adquitiste este SOAT o Ingresa en: Www. segurotercero.com
. . y e

“\‘

Sefior usvario’ tensa en weﬂb las sigulentes recomendaclones: +. LY S, Mcdsﬂf.adén unihtefal de ta vfgenda por &upﬂr.idad deamparos i N
:  *Recusrde-portar umpre $u SOAT, las avtoridades de trinsito se lo pueden. soladtar en’ cualquier « =Con el fip de.wvitar duplicidad’de amparox, sl en. la expedicidn del segu:o'obl‘gatom 1
© momento. B e E “aseguradora evidencis que acmlmente existe una pdliza vigente Cargads en el RUNT, 1a
, «Recuerde valudarquesu polizaests regnstrada enel RUNT, = Yo : vigencia de'la péliza que se eszi ‘expidiendo s& modificars de tal-forma que inicie \ngenaa Y
: *Esté.atento al momento.en que deba rerovar su péliza Mo tener SOAT vigente acarrea multas - pastir delvendimiento de la pé!za queyase encuentra registrada en €| RUNT.
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SUPERSONALEST Ltd.

CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR

EMPLEADOR: SU PERSONAL E.S.T Ltda.

NIT 900722877-5

DIRECCION CARRERA 6 N362B -32 OFICINA 604 SEXTA AVENIDA
TRABAJADOR OTTO IVAN ARANGO ALGARIN

CEDULA CIUDADANIA NO.  1.067.925.195

CARGO MENSAJERO

SALARIO $1.300.000

FECHA INICIO DE LABORES 10 de Abril de 2024
FECHA FINAL DE LABORES OBRA O LABOR
PERIODO DE PAGO MENSUALIDADES VENCIDAS

OBJETO: En virtud del contrato de Prestacién de Servicios celebrado entre SU PERSONAL
E.S.T Ltda. y ALCALDIA DE MONTERIA , se contrata al trabajador para que labore
temporalmente en las actividades designadas por SU PERSONAL E.S.T LTDA con el fin de
prestar sus servicios, para desarrollar el objeto contractual. Contrato de trabajo por OBRA O
LABOR que se celebrara en los términos del Art. 39 del C.S.T., y Arts. 71,74, 75, 76 a 78 y
normas concordantes de la Ley 50 de 1990, conforme a las siguientes consideraciones: Entre
LUIS FERNANDO PAYARES AYALA, mayor de edad, vecino de esta ciudad, identificado con
Cédula de Ciudadania No. 1.067.853.559, quien obra en su calidad de Representante Legal de
SU PERSONAL E.S.T Ltda, persona juridica, regida por las normas del derecho privado, y con
plena capacidad para ejercer derechos y contraer obligaciones que desarrollen su objeto social,
quien en adelante y para efectos del presente contrato, se denominara EL EMPLEADOR (SU
PERSONAL E.S.T Ltda.); y por otra parte, actuando en su nombre propio y representacion,
OTTO IVAN ARANGO ALGARIN Identificado (a) con la cédula de ciudadania N° 1067925195
de las condiciones civiles ya anotadas, quien en adelante se denominara EL TRABAJADOR,
se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo por OBRA O LABOR, regido por las
leyes de la Republica de Colombia y por las siguientes clausulas. PRIMERA: EL EMPLEADOR
contrata los servicios personales del trabajador y este se obliga: a) A poner al servicio del
empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las
funciones propias del oficio mencionado y las labores anexas y complementarias del mismo,
de conformidad con las oérdenes e instrucciones que le imparta el empleador o sus
representantes; b) A cumplir el contrato de manera cuidadosa y diligente en el lugar, tiempo y
condiciones en que el empleador le sefiale y de acuerdo con los horarios que se fijen conforme
a las necesidades del servicio; c) A observar rigurosamente la disciplina interna establecida por
el empleador o las personas o entidades en cuyo establecimiento trabaje; d) A cuidar y manejar
con esmero y atencion los equipos y elementos de trabajo, instalaciones y demas bienes donde
preste sus servicios y evitar todo dafio o perdida que cause perjuicios a su propietario €) A no
prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por
cuenta propia en el mismo oficio y mismo lugar, durante la vigencia de este contrato.
PARAGRAFO 1: En desarrollo del contrato, el Trabajador cumplira las siguientes labores
conexas en el cargo como MENSAJERO 1. Hacer reparto de la correspondencia que le haya
sido entregada para tal efecto. 2. Custodiar los documentos que se le hayan entregado para
hacer el reparto. 3. Las demas actividades propias de la naturaleza de la actividad. SEGUNDA:
Las partes declaran que en el presente contrato se entienden incorporadas, en lo pertinente, a
las disposiciones legales que regulan las relaciones entre la EMPRESA y sus trabajadores, en
especial, las del contrato de trabajo para el oficio que se suscribe, asi mismo las obligaciones
consignadas en los reglamentos de trabajo y del Sistema de Gestion de calidad Seguridad y
salud.

TERCERA: En relacion con la actividad propia del trabajador, este la ejecutara dentro de las
siguientes modalidades que implican claras OBLIGACIONES para el mismo trabajador asi: 1)
Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacién de la labor a que
se refiere el presente contrato. 2) Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de la
empresa, de todas aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razon de su
trabajo, y que sean por naturaleza privadas. 3) Ejecutar por si mismo las funciones asignadas
y cumplir estrictamente las instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la
representen, respecto del desarrollo de sus actividades. 4) Cuidar permanentemente los
intereses de la empresa. 5) Llegar puntualmente a su lugar de trabajo, por tanto cada trabajador
en forma personal debe registrar diariamente su asistencia en horas de entrada y salida en la
respectiva tarjeta de control 6) Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a
cabalidad con sus funciones. 7) Programar diariamente su trabajo y asistir puntuaimente a las
reuniones que efectle la empresa a las cuales hubiere sido citado. 8) Observar completa
armonia y comprension con los pacientes, con sus superiores y compafrieros de trabajo, en sus
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_relaciones personales y en la ejecucion de su labor. 9) Cumplir permanentemente con espiritu
de lealtad, colaboracién y disciplina con la empresa. 10) Portar el Carnet que lo(a) identifica
como trabajador de la EMPRESA 11) Por normas de bioseguridad los trabajadores (hombre o
mujer) deben usar bata en color blanco anti fluido de manga larga y cuello alto sin ningun
distintivo, solo indicando nombre y profesion, como también los demas implementos de
proteccién personal (tapaboca, guantes, gorro, gafas entre otras); segun las necesidades del
servicio a que fue contratado.12) Participar activamente en las diferentes actividades o
reuniones de caracter cientifico y/o administrativo que le sean asignadas, con el fin de gestionar
los cambios y medidas que considere convenientes para el mejoramiento de la Institucion y
promover el cumplimiento de las recomendaciones emanadas de estos. (Capacitaciones
Talleres, Jornadas de Salud, cursos etc.). 13) Apoyar la labor del equipo del Sistema de Gestion
de Calidad Seguridad y Salud en el Trabajo cumpliendo las normas de bioseguridad, medidas
de prevencion de accidentes laborales y manejo de desechos. 14) Notificar en el formato
establecido por la EMPRESA con 72 horas de antelacion todo cambio de Turno y/o por escrito
solicitud de permiso no remunerado. 15) Participar en las actividades asignadas como: Talleres,
jornadas de salud, cursos de capacitacion. Etc. 16) Avisar oportunamente y por escrito, a la
empresa todo cambio en su direccién, teléfono o ciudad de residencia.

CUARTA: Ademas de las PROHIBICIONES LEGALES o reglamentarias las partes estipulan
las siguientes prohibiciones especiales: a) Solicitar préstamos o ayudas especiales o aceptar
donaciones a nombre del empleador sin ser de su competencia. b.) Todo acto de violencia,
deslealtad, injuria, malos tratos o grave indisciplina en que incurra EL TRABAJADOR en sus
labores contra la EMPRESA, el personal directivo, sus comparfieros de frabajo o sus superiores,
clientes o proveedores. c) Los retrasos reiterados en la iniciacion de la jornada de trabajo sin
] una justa causa que lo amerite.d) La inasistencia a laborar sin una excusa suficiente que lo
justifique. ) Autorizar o ejecutar sin ser de su competencia, programas o proyectos que afecten
al empleador.f) Retirar de las instalaciones del empleador, elementos, maquinas y Utiles de
propiedad del empleador sin consentimiento previo del EMPLEADOR. g) No utilizar en horas
laborales equipos como celulares, audifonos, asi como cualquier otro dispositivo electrénico
que pueda distraerlos de sus labores diarias.
QUINTA: EL EMPLEADOR pagara al trabajador por la prestacién del servicio un salario de UN
MILLON TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE($1.300.000) Mas Auxilio de trasporte por valor de
CIENTO SESENTA Y DOS MIL PESOS M/CTE($162.000) Dentro de este pago se encuentra
incluida la remuneraciénde los descansos dominicales y festivos de que trata en los capitulos | y
Il del Titulo VIl del CédigoSustantivo del Trabajo, asi como también el pago de los servicios que
el TRABAJADOR se obliga a realizar durante el tiempo estipulado en este contrato. EL
TRABAJADOR les imparte su aprobacion admitiendo que compensan todas las prestaciones
legales y extralegales reconocidas anteriormente a su favor. PARAGRAFO: la remuneracion
por recargo nocturno y recargos adicionales no esta incluida en este valor.
SEXTA-JORNADA LABORAL: EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada ordinaria en
los turnos programados mensualmente y dentro de las horas sefialados por EL EMPLEADOR,
pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente, asi como
M también se reserva el derecho de hacer cambios de lugar de trabajos para la prestacion del
servicio segun el contrato suscrito conALCALDIA DE MONTERIA, ademas podran repartirse
las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 y 165 del Cadigo
Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta
que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la
misma, segun el articulo 167 ibidem. y podra ser de minimo seis (6) horas continuas y hasta
doce (12) horas, repartidas en horarios por turnos, debiendo cada uno llegar quince minutos
antes para la entrega y recibido formal de su jornada laboral.
SEPTIMA: Las partes acuerdan que en los casos en que se les reconozcan al Trabajador
beneficios diferentes al salario, por concepto de alimentacion, habitacion o vivienda, transporte
y vestuario, durante la vigencia de este contrato. Se consideraran tales beneficios o
reconocimientos como NO salariales y por tanto NO se tendran en cuenta como factor salarial
para la liquidacion de acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales (diferentes a los
de la seguridad social), de conformidad con los Articulos 15 y 16 de la ley 50/90, en
concordancia con el Art. 17 de la 344/96. PARAGRAFO: viaticos. De conformidad con lo
establecido en el articulo 128 del Codigo Sustantivo del Trabajo, subrogado por el articulo 15
de la Ley 5° de 1990, las partes acuerdan que lo recibido como viaticos en dinero o en especie
no constituye salario.
OCTAVA: CAUSALES TERMINACION DE CONTRATO: Ademas de las justas causas de
terminacién prevista en la ley, en los reglamentos internos de trabajo de la empresa y en las
demas normas convencionales que rige este contrato, el mismo podra terminar por una de las
siguientes faltas que para el efecto se consideran como graves: 1) Por violacion a cualquiera
de las estipulaciones del presente contrato. 2) Por todo acto de violencia, injuria o malos
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tratamientos en que incurra el TRABAJADOR durante la prestacion del servicio contra sus
compafieros de trabajo. 3) Por incurrir en cualquier negligencia que ponga en peligro su
seguridad y la de las demas personas, maquinas, materias primas y todos los objetos
relacionados con la labor que se compromete a ejecutar el TRABAJADOR. 4) Por encontrar
en poder del TRABAJADOR o en lugar destinado a guardar sus elementos de trabajo, sin
autorizacion alguna, herramientas, materias primas, objetos de produccion y demas elementos
que no le pertenecen. 5) Por ordenar, incitar, realizar o participar en cualquier cese ilegal en el
trabajo. 6) Por la ejecucion a favor de personas diferentes a la empresa de cualquier labor
dentro del lugar y en horas de trabajo o ejecutar fuera de dichas labores, otras que afecten su
capacidad de trabajo. 7) Por ausentarse del trabajo sin permiso de superiores o sin causa
justificada a juicio de la empresa. 8) El deficiente rendimiento en el trabajo en relaciéon con la
capacidad del trabajador y con el rendimiento promedio en labores analogas, cuando no se
corrija en un plazo razonable a pesar del requerimiento del empleador. 9) Por dormirse en horas
y sitio de trabajo. 10) Por la revelacion de secretos, formulas, sistemas, procedimientos y demas
datos reservados de la empresa, aun por primera vez. 11) Solicitar dadivas, o préstamos de
dinero a los usuarios del servicio o compafieros de labor. 12) Todo acto inmoral o delictuoso
que cometa el TRABAJADOR durante el desempefio de sus labores en contra de la empresa
o sus compafieros de trabajo. 13) La alteracion, modificacién, ocultamiento o simulacion de los
informes de trabajo reportados al empleador. 14) La omisién por parte del trabajador de
cualquier informacion requerida por la empresa (Historias clinicas, evoluciones, notas de
enfermeria, consentimiento informado etc.). 15) El incumplimiento por parte del TRABAJADOR
de las instrucciones que imparta el Representante Legal de laempresa o delALCALDIA DE
MONTERIA , o sus representantes para la ejecucion de las labores ejecutadas al servicio de
este.16) Por dejar de marcar su tarjeta de control, timbrar la de otro TRABAJADOR o sustituir
a este en cualquier irregularidad o sin autorizacion previa. 17) Por la no utilizacion por parte del
TRABAJADOR del equipo de seguridad y elementos de trabajo asignados o suministrados por
la empresa que ponga en peligro su integridad, o la de sus compafieros. 18) Por la sustraccion
de cualquier objeto que no le pertenezca. 19) Por abandonar el sitio de trabajo, sin permiso de
las personas que tiene a su cargo la disciplina del establecimiento. 20) Por la no asistencia a
una sesion completa de la jornada de trabajo o mas, sin excusa suficiente a juicio de la
empresa. 21) Cambiar turmno o excederse en los cambios permitidos por mes (3) sin previa
notificacion al representante legal o a quien la empresa delegue la funcion. 22) Retirar de las
oficinas o archivos documentos o elementos o dar a conocer cualquier documento, sin
autorizacion expresa para ello. 23) Por no acatar las normas sobre Salud Ocupacional de la
empresa donde se encuentre prestando el servicio. 24) Por la pugnacidad, desavenencia o falta
de entendimiento del trabajador con algunas de las personas que laboran en la misma empresa
usuaria y que a juicio de los directivos del mismo, pueda lesionar la marcha armonica de las
labores. 25) No actualizar los documentos a su hoja de vida segun lo estipula la resolucion
2003 de 2014 basado en los estandares de habilitacion del Talento Humano conforme a los
procesos prioritarios, seglin guias y protocolos de atencion area de urgencias 26) Por no
aceptar las asignaciones de trabajo de la empresa dentro del objeto del contrato. 27) No cumplir
con las funciones para lo cual fue contratado en su totalidad y desatender las obligaciones
antes mencionadas y las que le delegue su jefe inmediato constituye justa causa para dar por
terminado el contrato por parte del Empleador. 28). Desatender las obligaciones antes
mencionadas constituye justa causa para dar por terminado el contrato por parte del Empleador
en el presente contrato 29) No aportar de forma cabal e integral la documentacion requerida de
que trata la clausula décima tercera de este contrato 30) Prohibir el uso del nombre ALCALDIA
DE MONTERIA , en redes sociales, con fines maliciosos o fraudulentos que pongan en riesgo
la imagen de la empresa.

NOVENA. DURACION DEL CONTRATO: Este contrato es un contrato por obra o labor,
mediante el cual el TRABAJADOR presta los servicios antes descritos, salvo que las partes
acuerden prorrogarlo, modificarlo o finalizarlo.

DECIMA: PERIODO DE PRUEBA: se estipula por el término de dos meses (2) un periodo de
prueba en el cual el empleador, podra apreciar las actitudes del trabajador a partir de la
iniciacion de este contrato, periodo el cual se regira y se sometera de conformidad con los art:
76,77,78,80del C.S.T

DECIMA PRIMERA: Este contrato no constituye vinculacion laboral alguna del empleado con
la ALCALDIA DE MONTERIA por lo tanto, LA USUARIA, queda exenta del pago o
reconocimiento de todo tipo de acreencias laborales y prestaciones sociales para la ejecucion
del presente contrato.

DECIMA SEGUNDA: PROHIBICIONES ESPECIALES.- Teniendo en cuenta la labor para la
cual ha sido contratado el trabajador, se establecen como prohibiciones especiales y por lo
tanto faltas graves justificantes para la terminacién del contrato la siguientes: 1 Sustraer de la
bodega, farmacia, taller o establecimiento, los Utiles de trabajo y las materias primas o
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productos elaborados, medicinas o cualquier otro material que pertenezca a la empresa, a la
ALCALDIA DE MONTERIA o a cualquier otra empresa contratista con la cual se trabaje sin
permiso del empleador. 2. Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia
de narcéticos o drogas enervantes. 3. Conservar armas de cualquier clase en el sitio del trabajo.
4. Faltar al trabajo sin justa causa de impedimento o sin permiso del empleador. 5. Disminuir
intencionalmente el ritmo de ejecucién del trabajo, suspender labores, promover suspensiones
intempestivas del trabajo o excitar a su declaracion o mantenimiento, sea que participe o no en
ellas.6. Hacer colectas, rifas y suscripciones o cualquier clase de propaganda en los lugares
de trabajo.7. Coartar la libertad para no trabajar. 8. Usar los Utiles o herramientas suministradas
por el empleador en objetos distintos del trabajo contratado. 9. El mal diligenciamiento de los
registros y actividades a cargo del Trabajador, que den lugar a investigaciones, sanciones
contractuales y administrativa por parte del ALCALDIA DE MONTERIA 10. cualquier tipo de
descuido o negligencia puede provocar dafios y detrimentos considerables como graves, asi
que so pena de incurrir también en la comision de eventuales delitos, cualquier descuido,
negligencia, culpa in vigilando, o ineptitud en la labor de guarda y garante de los productos
puestos bajo su responsabilidad constituira falta grave y sera causal de terminaciéon del
contrato. 11. Cuando el TRABAJADOR se sustraiga sin justa causa del cumplimiento de sus
obligaciones se configurara la justa causa de despido por la exclusiva razon de tratarse de la
prestacion de servicios de la Salud en la que se pone en riesgo la integridad fisica de personas
con eventual peligro de la vida, la salud y demas derechos fundamentales. En virtud de tal falta
No obsta la posibilidad de que los 6rganos de control puedan intervenir e investigar las
presuntas faltas personales atribuibles al TRABAJADOR. 12. El mal manejo del inventario de
manera intencional a cargo del Trabajador, que den lugar a investigaciones, sanciones
contractuales y administrativa por parte de ALCALDIA DE MONTERIA En todo caso podra la
EMPRESA repetir en contra el trabajador.13. las glosas generadas por el reporte de la atencién
prestada por el trabajador, en forma personal y por el mal diligenciamiento de las historias
clinicas o por cualquier causa imputable al mismo; en consecuencia el trabajador es
responsable pecuniariamente por las glosas generadas por culpa exclusiva de este sin justa
causa.

DECIMA TERCERA.- DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman parte del contrato los
siguientes documentos: 1. La Hoja de Vida del trabajador con todos sus soportes como
profesional (diploma, Acta de Grado, tarjeta Profesional) 2) Documentos requeridos para la
firma del contrato: Copia cedula de ciudadania legible, Certificacion Bancaria y RUT
Actualizado. 3. Certificaciones, capacitaciones que hagan parte integral como profesional en el
area de urgencias (Curso Reanimacién Basica y Avanzada vigente. Diplomado Atencion a
Victimas. IAMI, AIEPI. Curso Seguridad del Paciente). 4) Péliza de Responsabilidad Civil seguin
la ejecucion del objeto del presente contrato. 5) Declaracion de Bienes y Renta. 6) Esquema
de Vacunacion con las dosis completas de Toxoide tetanico, hepatitis B, Influenza, Varicela,
Fiebre Amarilla. 7) Foto tipo carnet. 8) Certificacion Contraloria, Procuraduria y Judicial. Y
aquellos documentos estipulados en la Resolucion 2003 de 2014 basado en los estandares de
habilitacion del Talento Humano conforme a lo definido en los procesos prioritarios, segin guias
y protocolos de atencién, sin poner en riesgo la integridad y la vida del paciente para el
desemperio de sus funciones en el area de urgencias.

DECIMA CUARTA: Sera responsabilidad exclusiva del trabajador que dentro del periodo de
prueba (dos 2 meses) allegue todos y cada uno de los documentos que acreditan su idoneidad,
exigidos para la ejecucion del contrato, so pena de incurrir en la causal Octava de su numeral
29, lo cual conllevaria a la terminacion del mismo.

DECIMA QUINTA: Este contrato ha sido redactado de acuerdo a la ley y a la jurisprudencia.
Se interpretara de buena fe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo del Trabajo, cuyo objeto
definido en el articulo 1°es lograr la justicia en las relaciones entre el empleador y los
trabajadores dentro de un espiritu de coordinacion econémica y equilibrio social.

DECIMA SEXTA: Mediante la suscripcion del presente contrato de trabajo, el trabajador
autoriza y acepta expresamente la realizacion de descuentos sobre su salario y prestaciones
sociales, por concepto del dafio, destruccién y/o pérdida de los elementos entregados por el
empleador y/o EMPRESA vy utilizados por el trabajador para la prestacion del servicio, malos
procedimientos, equivocaciones en los documentos diligenciados, y en general por cualquier
situacién u obligacion inherente a sus funciones.

DECIMA SEPTIMA: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno
cualquier otro verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones
que se acuerden al presente contrato se anotaran a continuacion de su texto.
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oportunidades laborales

Para constancia se firma en el municipio de Monteria , el dia diez (10) de Abril de 2024

UTTO ARAEO 747\

@ 1063925 195
EL EM ADOR EL TRABAJADOR

SU PERSONAL E.S.T Ltda. OTTO IVAN ARANGO ALGARIN
NIT: 900722877-5 C.C N°1.067.925.195
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INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIALABORAL ENNUMERO DE AROS YMESES. .

4 DE EXPERL 3
~>  OCUPACION k4 H :sz‘:o £ ENC”“QS

!

SERVIDOR PUBLICO .
- I
]

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO

TRABAJADOR INDWENDIEVLE

tTOTAL TIEMPO EXPERIENCIA

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA
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~ |

, - " e = = ]
o 2

- ® HANIFIESTOBAJOMGRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE St O NO O MEENCU’ENTRODEN’I’RO DEI.ASCAUS&LE‘S DE INHABILIDAD E INCOM-
[ S 7 | PAMIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA ESERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARACELEBR?R CONTRATOS DE PRESTA-

° aénnssmwcxoseou LAADMINISTRACION PUBLICA. !
. !

PARATODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS PORMI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO I:INICO DEHOJADE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DELALEY 198/95}. !
e n .

-
!
1
-~ Sl -
LS £ k2
LN

g

710 #2A060 A\ .

— B O
b ante ‘ ! FIRHADESH{WDORP!)BUCOOCOMRATISTA ~

e
poipanr gy T
N

30Ty
CERTIFICOQUELA lNFORuAClONAQUl SUM!NISTRADA HASIDO CONSTATADAFRENTE ALOS DOCUMENTOS QUE H”il SIDO PRESENTADOS COMO
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NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS
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REPUBLICA DE COLONBIA
DERTIFCACION PERSONAL
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A\ CONSEJO PROFESIONAL
; ﬁ th &ﬁﬂﬁ!ﬁ&mméﬁ‘dﬂ Emprazss
¥ {ntegrided, Serdcioy Excefencia

- Tarjeta Profesiopal 139801
' OTTO VAN, |
 ARANGO ALGAR

i

1 G.C. 10879201 ’I’s

L
. ADMINISTRADOR DE EMPRESAS

; UNIVERSIDAD O?Q?ERF TS DE COLOMBIA

i
Fecha del thilo: §6/D3R07D
i[ 121415

|
i.a presente tarjeta profesional se expide g,ea wrn.Jﬁ de ia Resolucién
Ho. 73 del 41711472020 Ty

' -AURELIO MEJIA
Presidente

Csta Jarjsln Profesional acrediln @ fhular pa'e el ejercitio de i3 profesién ds
conformides zon lo dispuesdo por bs Ley 80 de 1881, o Dewele 2718 Je 1884
v{g Loy 20 de 1985,




CONTRALORIA
GENERAL DE LAREPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Quc una vez consultado cl Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales ‘SIBOF
abril de 2024, a las 19:58:57, cl nimero de identificacién, relacionado a continuacion, NO;
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

V', hoy sibado 06 dc

FISCAL ,,

SE ENCUENTRA

1 YL

TN Y

;
1

. " o — L T SN
Esta Certificacion es vilida cn todo ¢l Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo;
¥

Tipo_Documento Cédula de Ciudadania = -
No. Identificacién 1067925195 . - ""Ci*.
Coadigo de Verificacion 1067925195240406195857 % _ 3
KN v — N :2’ k(
y

respectivo documento de identificacion, coincidan con' los aqui registrados. -

[

R
nirmero consignados cn ¢l

4 5
De conformidad con ¢l Decrcto 2150 de 1995 y I Resolucion:220 del 5 de octubre de 2!)04; Ia firina mecinica aqui

plasmada ticne plenn validez para todos los clectos legalcs.. Py ! .
3 . P )
. o .
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N
e ea i
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P i
Contralor Dolegado

Generd: WEB
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Con €l Cédigo de Verificacion puede constatar la amenticidad del Centificado.
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C

Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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6/4124, 20:04

hitps/iwww.procuraduria.qov.co/Pages/Consulta-de-Antecedentes.aspx

fe e mmeeme et e e

Consulta de Antecedentes

Datos del ciudadano

El ciudadano no presenta antecedentes

Sefior(a) OTTO IVAN ARANGO ALGARIN identificado(a) con Cédula de ciudadania Namero 1067925195.

Sefior(a) ciudadano(a): la expedicion del certificado de antecedentes disciplinarios de la Procuraduria General de la

Nacidn es gratuita en todo el pais.
Fecha de consulta: sabado, abrit 06, 2024 - Hora de consulta: 20:01:37

— ———t i e mramne e

e e e AT S

El certificado de antecedentes ordinario, refleja las anotaciones de las providencias ejecutoriadas por el término ¢

sancién impuesta, asi como las inhabilidades impuestas por la autoridad competente y las automaticas que ardena lz

Constitucion Politica y ta Ley en Colombia.

El certificado de antecedente especial, refleja todas las anotaciones que figur
inhabilidades intemporales previstas en la Ley para algunos cargos de la adminis
eleccion popular.

—tr— - — = e —

et g

tracion plblica, tales como los de

S [ -

DATOS PERSONALES, si los Nombres que aparecen en la consulta del certificado, son inexactos, por favor de clic aqu

realizar la actualizacién segln los datos de la REGISTRADURIA NACIONAL DEL ESTADO CIVIL, sf luego de este paso los
siguen erréneos por favor dirijase a ta Registraduria mas cercana. Mayor informacion en http:/ Jwww.registraduria.gc .

Para ver este documento necesita Acrobat Reader. Si no lo tiene, haga clic aqui para descargarlo gratis.
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814i24, 20:05 Policta Nacional de Colombla

POLICIA NACIONAL —
DE COLOMBIA L

e e = e [ ——, e e e i et e i e e o e Ce

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 08:05:48 PM horas del 06/04/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1067925195
Apellidos y Nombres: ARANGO ALGARIN OTTO IVAN

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucioh Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES |JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya de{:retado la extincion de la
condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan;
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas fngcugu: s 0 acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direceidn: Avenida E] Dorado-2 75
- 25 barrio Modelia, Bogots £.0.
Atencion administrativa! Lunes a
Viemes 800 sma 1200 pmy
200pma BODpm

Linea de atencidn al titdadane.
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Festo dd pals: 018005910 112
E-malt: dijinaraic
atc@policia.govee

hxlpsdlanlocodunlas.poﬁcla.gov.co:7ao5/WebJudiciaIIformAnlocodontos.xhtml 12
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Policia Nacional de Colombia
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hitps:Hsrvenpe.policia.gov.co/PSClim cap consulta.aspx
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o/4124, 11:49 Consulla RNMC

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medida
RNMC

s Correctivas

3 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia

informa:

Que a [a fecha, 09/04/2024 11:49:20 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciud{adam’a No. 1067925195 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENT:ES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de

Convivencia Cludadana”. Registro intemo de validacién No. 89326390. La

cédula corresponda con el documento de identidad sumir

istrado.
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Policia Nacional de Colombia
Direecidn Genzral - Cra, S3N° 26-2¢
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¥ EN.SU MOMBRE LA
INSTITUCION EDUCATIVA
LICEO LA PRADERA

MONTERIA - CORDDDA

CON RECONOCIMIENTO OFICIAL DE LA SECRETARIA DE
! EDUCACION DEL DEPARTAKENTO DE CORDOBA, MEDIANTE
1 RESOLUCION No.0003346¢ DE, AGDSTQ!10,DE 2001 Y RATIFICADA

" el

POR LA SEGRETARIA DE EDUCAGION MUNICIPAL

-MEDIANTE RESOLUCION No. 0752 DE JUNIO 12 DE 2008
£ Confiere a: 2

OTTO IVAN-ARANGO.ALGARIN
zoannsgz_ano {A) CON Tl Noi:03002041500 DE'NONTERIA-CORDOBA

%, o &
J?: 4 el %, ‘:’s
: Ty

- %

ECTITUcoDE | T

BACHILLER ACADEMICO

POR HABER CULMINADOD LOS ESTUDIOS CORRESPONIIENTES AL NIVEL
© DEEDUCACION MEDIA ACADEMICA, ¥ CUMPLIDD TODUS LOS
. REQUISITOS DE PROMOCION ADOPTADOS POR EL ESTABLECIMIENTU
EDUCATIVO EN SU PROYECTO EBUCATIVO INSTITUCIONAL (REL)
DEACUERDOD A LALEYNAAS NORMAS REGLAYIENTARIAS
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FUNDACION RDLGOLOMBIS

CERTIFICA QUE:

1

-

ot infel Tt Ne 1OHSHE

i Asisti6 al Diplomado en:

UNIVERSIDAD INCCA DE COLOMBIA

EEa iR R T M- TRt B Y

Fvan Geango Qlo

e

Seguridad y Salud en el trabajo
con énfasis en Higiene y Seguridqd Industrial
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g7 FUNDACION EDUCOLOMBIA
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CERTIFICA QUE:

% "
Cedula di Cindadoniz No LOGZA25105
Asistid ol Seminario;

Investigacion Aplicada
ala Seguridad y Salud en el Trabajo

Conang Intenslilad de sels {06} daras, _
tealizaideen Jaciudud de Mowerts [Cordolig), 110 de My do2014.
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REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DB EDUCACION NACIONAL

O UNIVERSIDAD |
COOPERATIVA DE COLOMBIA

i Mm;“ Soechid TS 00 10 o Dvfisdon g R A Mg Gy B Rt |
1318 043 de BT g Il Tl
b B33 1 & b Rl ol ) M B o vrg

En ntengifn o que

OTTO IVAN ARANGO ALGA RIN

con ebduln de cindadanfo No. 1062025095 de Montetia

Complid satigfactoriamente los vequisitos neadémicos exigidos
pior Tn Univevsfilnd, o confiors el falo de

En testimonio de ello I expido of presents diploma y se fisma en

Mouurm ddfa & do Maro do 2020 |

1, ‘

Rectur(n)

!

|

Libmdu Registras No. 0012120200 FolloNo. 005 Neglotro No. 0049 Refrendado en Monteria § eldfa §

mmm;m Fiitondlon

ADMINISTRADOR DE El EWPH{ESAS

Glandg Paviow Ly §

Secroturio(n) General

dé Marzo de 2030
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4225 UNIVERSIDAD
) ACOOPERATIVA
LLDE COLOMBIA
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ARANGO ALGARIN OTTQ IVAN

Certifica que

L.C1067925194 de: Monferin}

Camplid con fas actividades académicas programadas yreuniilos denfis requistios edgdes posy
narmatividad dea Unbversidad, por o cual se le evplde ﬁkprﬁséa&mfﬁzaéﬁz

CURSO DE HERRAMIENTAS EN EXCEL

.. Con una inteng'dad de 20 horas
" Roaliadoen Manterly, del07 3715 de Keviemtra e 2017
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- |Efectiva |
i ‘ EST S.A.S |
"f EL DEPARTAMENTO DE RECURSOSHUMANOS
P CERTIFICA
¥
Que el sefior (a) OTTO IVAN ARANGO ALGARIN, identificado con cédula de
ciudadania No. 1067925195, laboro en misién para ALCALDIA DE MONTERIA con
contrato a término Obra o Labor, desde el 24 de MARZO  de 2023 hasta 23 de DICIEMBRE
de 2023, Desempefiando el cargo de MENSAJERO. '
«
“«
\
\é La presente certificacidn se expide a solicitud del interesado, dado'; el 08 de ABRIL de
. | 2024 en la ciudad de Monteria :
-~
F ™1 —————— :1
™, h
: g Cordialmente. ;
3 % . Y 1/"/3
|
f %1 ; 3 e ee—
< N Carlos Cesar Nova Bello e T~
3 N Gerente: o - |
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ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL

DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

ADRES |’} salud

Informacion de afiliacién en la Base de Datos Unica de Afiliados — BDUA en el Sistema
General de Seguridad Social en Salud

Resultados de

Informacion Basica del Afiliado :

Datos de afiliacion :

Ia consulta

T g EOLUTNASI R

R W DATOS S Sk 0

i |

TIPO DE IDENTIFICACION CcC
NUMERO DE IDENTIFICACION 1067925195
NOMBRES OTT0 IVAN
APELLIDOS ARANGO ALGARIN
FECHA DE NACIMIENTO i
DEPARTAMENTO CORDOBA
MUNICIPIO MONTERIA

ARk

ASOCIACION
MUTUAL SER
EMPRESA
SOLIDARIA DE

CONTRIBUTIVO

RETIRADO

SALUD ENTIDAD

PROMOTORA DE

SALUD - MUTUAL
SER EPS -CM

T FECHADE » ./
INALIZASION B
- AFILIACION. . 2

01/04/2019

09/02/2024

COTIZANTE

Fecha de
Impreston:

04/06/2024
20:13:14

Estaclén de
origen:

192.168.70.220

T e




pofrvenir
:6lo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicién de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT" 800224.808-8

CERTIFICA QUE:

I OTTO IVAN ARANGO ALGARIN, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.067.925.195, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 9 de Abril del 2024.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los apories obligatorios para su pensitn, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su benelicio pensional. i
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sancionatorios o da stspensitn, segtn & cso, mmbwmﬁammmﬁmnmmtm

del 2016. Be iguat manem maners & formalizar of rimils e wsuano fus infomads y acepta la politica de
trataminnia de atos loy 1581 de 2012, 954, Nombre
Fisma el sobckanty:
H8% Camgp

.
AN Formutario del Reglstro Unico Tributario
zc:mepn Acumlizacisn
4. Nirmero de fomulasio 141006839703
[
5. Nimeso ¢ ™m 6oV }k 60 elecrsnico
1067925195[2‘ f j
IDENTIFICACION N
2. Tipo da contribuyents 25. Tipo de documsnio 26. Nimeto da densficericn "~ 27. Facha expedicién
Persona natural o sucesion dliquida 2 |Céduia de Ciudadonia 13 1067925195 1! 20111130
Lugarde expediidn. 28. Pais 29, Departamento 30, Cindiituticpio
[COLGMBIA- T " 1. 6 9 |Cirdoba 23 rorteita) 001
31. Primes apelidn 22 Sequuds apelii . Frimenowire /) 2Ees formbros
ARANGO ALGARIN o170 ko(b VAN
(DIIENN
3. Nambra comertial \:/37%/
Oy RN
UBICATIEN/ N\
33. Pais nmmmo X \@) 20, CaxdtadMonicino
COLOMBIA 1869 2 3 |Monmrin -7 - 0ot
41, Dirocdn prncipal
DG4TV7 13 37BRR P5 ,\&5 A(@
42. Cotrea elecuinico Ottoarango9@gmail.com O~~~
43. Cérlg possal [ teima NN, &\ 300522045 54 Tascm?
[N\ N\ CLASIFICACION
P e p—y Cevpeiin
Actividad principal ALEEEE socuyiizn, NS Otras octividades oo
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Montaris, abril da 2024 ‘ P

Sefores
SUPERSONAL 1
5ﬁﬁﬁmﬂﬂm¥!§?ﬁfﬂ@gmaﬁ sony 3 ;
Ciudad ;g- !
L 1pg1, que regutd

3

Da confarmidad ton el articulé 29 del Decreld 835&&“‘3'1 028 b i dep endientes Ao
o torrespondiente al Cettifisada de IngresoS. par perscmai fadm\nlsiracxon de
obfigados & declarsr y que o nequisren present tacion ante 187 sion de Impuesto
Inpuestos, maiifigsta que no estoy abligado 2 D“’«‘SB”“" decla z,; de acuerdo a o
sobre 1a Renta Y. Gomplementarios por ef afio grav uable 20 responsable def
Prevxstc &n 81 Decrelo 1625 de 2016, an plencion’@ que 0O s a C’I;’ﬁCUEﬁTA Y
:[npuesto a las ventas (IVA} y no oi)tuva ingresos’ 5;‘.’:};":& PESOS MCTE {(§

UEVE MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y e rranores Tg,esos manifiesto

59.377.000,00) y en micondicion de conlribuyente
te N dia del afio 2023|superior.a CIENTO
NOVENT ILLONES OGHOCIENTG ummocliiENTA Y CUATRO MiL. PESOS

NOVENTA MILLONES OCHOCIENTOS CIN
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ASEGURADORA

)

AXA COLPATRIA

FECHA DE EXPEDICIO VIGENCIA
ANG . MES  DiA DESDE Mo MES DIA i ANO ' MES  DIA
2023 12 13 | jg7 2023 12 14 [lous 2024 12 13
No. DE POLIZA. ; PLACA No. | cLASE DE VEHICULG | servicio | cumprasenaTios ! MODELO
| |
3185345600 5 QWI32G MOTOCICLETA i TRANSPORTE PERSONAL E 149 ; 2024
PASAJEROS ' MARGA SIN MARCA ' CARROCERIA
! |
;. | 8%  SINLINEA |
No MOTOR i No CHASIS o No SERIE | Nowin ! CAPACIDAD TON.
157FMJ3G2U75483 : LC6JCK4P4R0018539 1 LC8JCK4P4R0018538 i 0
APELLIDOS Y NOMBRE DEL TOMADOR TELEFONO DEL TOMADOR | TIPO DE BOCUMENTO No DE DOCUMENTQO I CIUDAD RESDENCIA TOMADOR
DEL TOMADOR DEL TOMADOR t
OTTO IVAN ARANGO ALGARIN null cC 1067925185 1 MONTERIA
i CODIGO DE ASEGURADORA CO0. SUCURSAL EXPEDIDORA CLAVE PRODUCTOR No FORMULARIO ! CIUDAD EXPEDICION
: 1306 | 17 951801 3185345600 | MONTERIA
i '
{ TARIFA | PRIMA SOAT CONTRIBUCION FOSYGA TASA RUNT | AMPAR& POR VICTIMA HASTA
120 | $181.700,00 $94.400,00 | $2.100,00 A. GASTOS MEDICOS QUIRURGICOS, 263,131 \L/J/I;JIl.%ARD
| { FARMACEUTICOS Y HOSPITALARIOS 70 1 682
| ’ TRIBUTARIO
TOTAL A PAGAR
B OLEACION OE VICTIAS | 8,77 (UVT)
$278.200,00 [
| HasTA SALARIOS
C. INCAPACIDAD PERMANENTE 180 MINIMOS
M ! LEGALES
D. MUERTE Y GASTOS FUNERARIOS 750 D]ARIOS
FIRMA AUTORIZADA VIGENTES

'Para las siguientes tarifas: 100, 110, 120, 140, 150, 711, 712, 721, 722, 731, 732, 810, 910, 920.

2Para las demas tarifas no citadas en (1).

El clausulado que aplica a esta péliza puede ser consultado y descargado en nuestro portal www.axacolpatria.co

CLAUSULA: Modificacién unilateral de la vigencia por duplicidad de amparos: Con el fin de evitar duplicidad de amparos, si la aseguradora evidencia
que existe una pdliza vigente, la vigencia de la péliza que se expide se modificara, iniciando a partir del dia siguiente de la péliza que ya se

encuentra registrada en el RUNT.

Consulte informacion sobre la Defensoria del Consumidor Financiero aqui https://www.axacolpatria.co/documents/42201273/76141280/Folleto-

virtual-consumidor-financiero.pdf

Sefior usuario, tenga en cuenta las siguientes recomendaciones:

Ten en cuenta las siguientes recomendaciones:

Siempre portar tu SOAT ya que las autoridades de transito lo pueden solicitar en cualquier momento.
Valida que tu péliza esté registrada en el RUNT y mantente atento al momento en que debas

renovaria. No tener tu SOA vi%enle acarrea multas economicas, la detencion del vehiculo y en caso
de accidente de transito el recobro por todas los costos de la atencién de las victimas del accid
Adgquiere tu SOAT en lugares autorizados. Descarga tu factura electrénica ingresando usuario y
contrasefia igual al nimero de documento del tomador en:
https:, ifactL i i /IFacturaAxaC

asell/por lirient

En caso de accidente de transito:

Si alguien resulta herido, debe ser atendido por el prestador de servicios de salud mas cercano al
lugar del accidente, siempre que tenga la capacidad para brindar la atencion requerida por las
victimas. Ningin prestador de servicios de salud del pais puede negarse a atender victimas de
accidentes de transito (Articulo 195 Decreto Ley 663 de 1993). En caso contrario, denuncia ante la
Superintendencia Nacional de Salud. Para los gastos médicos, el cobro ante la aseguradora o el
Adres lo debe realizar la institucién prestadora de servicios de salud. Para presentar la reclamacion
ante la compafiia aseguradora no se requiere acudir a terceros.

HABEAS DATA

Autorizo a la compaiiia de seguros AXA COLPATRIA SEGUROS GENERALES S.A identificada con NIT 8

60002184-6,al 1 de mis datos pers para que consulte, almacene. administre, realice
sente, y reporte a las entidades legalmente autorizadas y aquellas que

considere necesario, pero en este Uitima caso U ines licos y/o icos y.

cl imi legal, la ir ién derivada del cantrato de seguros y que resulte de todas las funciones

que directa o i se les haya do a las o se les otorguen en el futuro, asi

como novedades, referencias y manejo de la pdliza y demas servicios gue surjan del presente contrato, el
cual conozco y declaro aceptar en todas sus partes. Declaro haber sido informado sabre el tratamiento que
recibiran los datos personales incorporados en el presente contrato de seguros, asf como sobre los
derechos que me asisten como titular de los mismos y, sobre la direccidn fisica y/o electrénica del
responsable del tratamiento de dicha informacion, las cuales puedo conocer y consultar en la Politica de
Tratamiento de Datos personales de AXA COLPATRIA en www.axacolpatria.co.

Si usted realizé la adquisicién del SOAT por nuestros canales digitales, tenga en cuenta gue su
informacién sera utilizada para fines comerciales, venta cruzads, publicidad y marketing, teniendo lo
autorizado por usted y que previamente ley6, comprendid y autorizé en el texto expuesto.
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Certificacion Cgl
Bancaria " Bancolombia

Domingo, 7 de abril de 2024

Sefiores:
A quien pueda interesar ;

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que OTTO IVAN ARANGO ALGARIN identificado(a)
con CC. 1067925195 a la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con el Banco los
siguientes productos:

Producto No. Producto Fecha Apertura Estado

Cuenta de ahomo 569-352007-21 2022/04/12 Acliva

*Importante; Esta constancia sélo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefonica
§ Bancolombia a los siguientes nimeros: Medellin - Local: (57- 4) 510 80 00 ~Bogota - Local (57- 1) 343 00 00 ~

Barranquilla - Local: (57- 5) 361 88 88 - Cali - Local: (57- 2) 554 05 05 - Resto pais 01800 09 12345. Sucursales
£ Telefonicas en el exterior: Espafia (34) S00 985 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14.

iyl ranad BANCOICMBASA ExyMhsiieras

Santiago Valencia Calderon
Lider Area de Conocimiento Autoservicios
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OPERARIOS
DE ASEO




SUTERSONALEAT Suda.

CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR

EMPLEADOR: SU PERSONAL E.S.T Ltda.

NIT 900722877-5

DIRECCION CARRERA 6 N262B -32 OFICINA 604 SEXTA AVENIDA
TRABAJADOR ADRIANA PAOLA PASTRANA MARTINEZ

CEDULA CIUDADANIA NO.  50.987.130

CARGO OPERARIO DE ASEO

SALARIO $1.300.000

FECHA INICIO DE LABORES 10 DE ABRIL DE 2024
FECHA FINAL DE LABORES OBRA O LABOR
PERIODO DE PAGO MENSUALIDADES VENCIDAS

OBJETO: En virtud del contrato de Prestacion de Servicios celebrado entre SU PERSONAL E.S.T
Ltda. y ALCALDIA DE MONTERIA , se contrata al trabajador para que labore temporalmente en
las actividades designadas por SU PERSONAL E.S.T LTDA con el fin de prestar sus servicios,
para desarrollar el objeto contractual. Contrato de trabajo por OBRA O LABOR que se celebrara
en los términos del Art. 39 del C.S.T., y Arts. 71, 74, 75, 76 a 78 y normas concordantes de la Ley
50 de 1990, conforme a las siguientes consideraciones: Entre LUIS FERNANDO PAYARES
AYALA, mayor de edad, vecino de esta ciudad, identificado con Cédula de Ciudadania No.
1.067.853.559, quien obra en su calidad de Representante Legal de SU PERSONAL E.S.T Ltda,
persona juridica, regida por las normas del derecho privado, y con plena capacidad para ejercer
derechos y contraer obligaciones que desarrollen su objeto social, quien en adelante y para efectos
del presente contrato, se denominara EL EMPLEADOR (SU PERSONAL E.S.T Ltda.); y por otra
parte, actuando en su nombre propio y representacion, ADRIANA PAOLA PASTRANA
MARTINEZ Identificado (a) con la cédula de ciudadania N° 50.987.130 de las condiciones civiles
ya anotadas, quien en adelante se denominara EL TRABAJADOR, se ha celebrado el presente
contrato individual de trabajo por OBRA O LABOR, regido por las leyes de la Republica de
Colombia y por las siguientes clausulas. PRIMERA: EL EMPLEADOR contrata los servicios
personales del trabajador y este se obliga: a) A poner al servicio del empleador toda su capacidad
normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las funciones propias del oficio
mencionado vy las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes
e instrucciones que le imparta el empleador o sus representantes; b) A cumplir el contrato de
manera cuidadosa y diligente en el lugar, tiempo y condiciones en que el empleador le sefiale y de
acuerdo con los horarios que se fijen conforme a las necesidades del servicio; c) A observar
rigurosamente la disciplina interna establecida por el empleador o las personas o entidades en
cuyo establecimiento trabaje; d) A cuidar y manejar con esmero y atencion los equipos y elementos
de trabajo, instalaciones y demas bienes donde preste sus servicios y evitar todo dafio o perdica
que cause perjuicios a su propietario e) A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a
otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio y mismo lugar, durante |a
vigencia de este contrato. PARAGRAFO 1: En desarrollo del contrato, el Trabajador cumplira las
siguientes labores conexas en el cargo como OPERARIO DE ASEO 1. Barrer y trapear los pisos
en la mafana y por la tarde o las veces que sea necesario, utilizando los productos suministrados.
2. Limpiar los muebles y enseres y aplicarle soluciones suministradas para conservarlos y/o
desmancharlos en caso de que sea necesario. 3. Limpiar los equipos de oficina empleando
productos desinfectantes suministrados. En su limpieza se deben utilizar limpiones secos y/o
levemente humedecidos en aras de evitar la penetracion en los equipos y sus partes de los liquidos
utilizados. 4. Limpiar los vidrios de los muebles con liquidos especiales. 5. Lavar los bafos
(paredes, pisos, baterias sanitarias) cuantas veces sea necesario en el dia, para una adecuaca
higiene, asi mismo desinfectarlos, ambientarlos y recoger basuras. 6. Recolectar diariamente las
basuras y lavar los contenedores de basuras. 7. Clasificar los elementos de aseo a utilizar conforme
al Decreto 2676 del 2000 expedido por el Ministerio de Salud. 8. Clasificar las basuras y colocarlas
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en el lugar designado por la supervision del contrato. 9. Preparar y distribuir tintos, agua v
aromaticas en la mafiana y por la tarde en las dependencias del Municipio de Monteria. 10. Cumplir
con el buen manejo de los insumos que les sean entregados para el desempefio de las labores.
11. Cumplir con las actividades diarias, semanales, mensuales y periodicas asignadas. 12.
Mantener en todo momento una estricta limpieza e higiene personal y aplicar las practicas
higiénicas y sanitarias establecidas en el cumplimiento de sus labores. 13. Usar apropiadaments
la dotacién que le suministre el contratista cumpliendo con los requisitos establecidos en |2
normatividad sanitaria vigente y velar por mantener una buena presentacion personal. 14. Realizar
una vez cada semana la limpieza profunda de paredes, puertas, ventanas y divisiones, usando
productos que no deterioren el acabado de estos elementos. 15. Realizar una vez cada semana |a
limpieza profunda de lamparas. 16. Realizar una vez cada semana el aseo a la zona de
parqueaderos. 17. Realizar una vez al mes brigadas de aseo general de las instalaciones donde
se presta el servicio. 18. Realizar una vez al mes limpieza de placas de cubierta y canales de
desagiie de aguas lluvias. 19. Realizar una vez al mes destape de sifones. 20. Realizar una vez 2l
mes limpieza interna y externa de los vidrios de la fachada. 21. Presentar informe mensual del
consumo de los implementos de aseo asignados. 22. Desmanchar los pisos de las areas comunes
y escaleras de las distintas sedes dos (02) veces durante la ejecucion del contrato: La primera a
los tres meses de ejecucion y la segunda a los seis meses de ejecucion. 23. Mantener las areas
de trabajo en perfecto orden y aseadas. 24. Cumplir con las labores asignadas para la correcta
prestacion del servicio.

SEGUNDA: Las partes declaran que en el presente contrato se entienden incorporadas, en [o
pertinente, a las disposiciones legales que regulan las relaciones entre la EMPRESA y sus
trabajadores, en especial, las del contrato de trabajo para el oficio que se suscribe, asi mismo las
obligaciones consignadas en los reglamentos de trabajo y del Sistema de Gestion de calidad
Seguridad y salud.

TERCERA: En relacién con la actividad propia del trabajador, este la ejecutara dentro de las
siguientes modalidades que implican claras OBLIGACIONES para el mismo trabajador asi: 1)
Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacion de la labor a que se
refiere el presente contrato. 2) Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de la empresa,
de todas aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén de su trabajo, y que sean
por naturaleza privadas. 3) Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente
las instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen, respecto del
desarrollo de sus actividades. 4) Cuidar permanentemente los intereses de la empresa. 5) Llegar
puntualmente a su lugar de trabajo, por tanto cada trabajador en forma personal debe registrar
diariamente su asistencia en horas de entrada y salida en la respectiva tarjeta de control 6) Dedicar
la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones. 7) Programar
diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que efectle la empresa a las cuales
hubiere sido citado. 8) Observar completa armonia y comprension con los pacientes, con sus
superiores y comparieros de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor.
9) Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina con la empresa. 10)
Portar el Carnet que lo(a) identifica como trabajador de la EMPRESA 11) Por normas de
bioseguridad los trabajadores (hombre o mujer) deben usar bata en color blanco anti fluido de
manga larga y cuello alto sin ningun distintivo, solo indicando nombre y profesién, como también
los demas implementos de proteccion personal (tapaboca, guantes, gorro, gafas entre otras);
segun las necesidades del servicio a que fue contratado.12) Participar activamente en las
diferentes actividades o reuniones de caracter cientifico y/o administrativo que le sean asignadas,
con el fin de gestionar los cambios y medidas que considere convenientes para el mejoramiento
de la Institucion y promover el cumplimiento de las recomendaciones emanadas de estos.
(Capacitaciones Talleres, Jornadas de Salud, cursos etc.). 13) Apoyar la labor del equipo del
Sistema de Gestion de Calidad Seguridad y Salud en el Trabajo cumpliendo las normas de
bioseguridad, medidas de prevencién de accidentes laborales y manejo de desechos. 14) Notificar
en el formato establecido por la EMPRESA con 72 horas de antelacién todo cambio de Turno y/o
por escrito solicitud de permiso no remunerado. 15) Participar en las actividades asignadas como:
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Talleres, jornadas de salud, cursos de capacitacién. Etc. 16) Avisar oportunamente y por escrito, a
la empresa todo cambio en su direccion, teléfono o ciudad de residencia.

CUARTA: Ademas de las PROHIBICIONES LEGALES o reglamentarias las partes estipulan las
siguientes prohibiciones especiales: a) Solicitar préstamos o ayudas especiales o aceptar
donaciones a nombre del empleador sin ser de su competencia. b.) Todo acto de violencia,
deslealtad, injuria, malos tratos o grave indisciplina en que incurra EL TRABAJADOR en sus
labores contra la EMPRESA, el personal directivo, sus compafieros de trabajo o sus superiores,
clientes o proveedores. c) Los retrasos reiterados en la iniciacién de la jornada de trabajo sin una
justa causa que lo amerite.d) La inasistencia a laborar sin una excusa suficiente que lo justifique.
e) Autorizar o ejecutar sin ser de su competencia, programas o proyectos que afecten al
empleador.f) Retirar de las instalaciones del empleador, elementos, maquinas y utiles de propiedad
del empleador sin consentimiento previo del EMPLEADOR. g) No utilizar en horas laborales
equipos como celulares, audifonos, asi como cualquier otro dispositivo electronico que pueda
distraerlos de sus labores diarias.

QUINTA: EL EMPLEADOR pagara al trabajador por la prestacion del servicio un salario de UN
MILLON TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE($1.300.000) Mas Auxilio de trasporte por valor ce
CIENTO SESENTA Y DOS MIL PESOS M/CTE($162.000) incluyendo todos los factores salariales
que deriven de la misma, Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los
descansos dominicales y festivos de que trata en los capitulos | y Il del Titulo VII del Cédigo
Sustantivo del Trabajo, asi como también el pago de los servicios que el TRABAJADOR se obliga
realizar durante el tiempo estipulado en este contrato. PARAGRAFO 1: todo trabajo
suplementario, en la cual se deba prestar el servicio en los tiempos donde deba concederse
descanso segln lo establecido en la ley, debera ejecutarse bajo autorizacion de la persona
encargada de la coordinacion del personal, o del director del establecimiento donde el trabajador
presta el servicio, a través de la inclusién en la base de datos de tiempo laborado, en
consecuencia, el EMPLEADOR no reconocera ningtin trabajo suplementario que no haya sido
incluido en el reporte de tiempo semanal o quincenal de trabajo, autorizado por las personas con
la facultad para ello

SEXTA: JORNADA LABORAL: EL TRABAJADOR se obliga a laborar en los turncs
programados mensualmente y dentro de las horas sefialadas por EL EMPLEADOR, y cuando Ia
empresa usuaria lo requiera, sin existir una jornada prestablecida y sin prejuicio que exceda los
topes maximos establecidos en la ley, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando
lo estime conveniente, asi como también se reserva el derecho de hacer cambios de lugar ce
trabajos para la prestacion del servicio segin el contrato suscrito con la ALCALDIA DE
MONTERIA, ademas, podran repartirse las horas de la jornada, y podran ser de minimo seis (€)
horas continuas y hasta doce (12) horas, repartidas en horarios por turnos, debiendo cada uno
llegar quince minutos antes para la entrega y recibido formal de su jornada laboral.

SEPTIMA: Las partes acuerdan que en los casos en que se les reconozcan al Trabajador
beneficios diferentes al salario, por concepto de alimentacion, habitacion o vivienda, transporte y
vestuario, durante la vigencia de este contrato. Se consideraran tales beneficios o reconocimientos
como NO salariales y por tanto NO se tendran en cuenta como factor salarial para la liquidacion de
acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales (diferentes a los de la seguridad social),
de conformidad con los Articulos 15 y 16 de la ley 50/90, en concordancia con el Art. 17 de la
344/96. PARAGRAFO: viaticos. De conformidad con lo establecido en el articulo 128 del Codigo
Sustantivo del Trabajo, subrogado por el articulo 15 de la Ley 5° de 1990, las partes acuerdan que
lo recibido como viaticos en dinero o en especie no constituye salario.

OCTAVA: CAUSALES TERMINACION DE CONTRATO: Ademas de las justas causas de
terminacion prevista en la ley, en los reglamentos internos de trabajo de la empresa y en las demas
normas convencionales que rige este contrato, el mismo podra terminar por una de las siguientes
faltas que para el efecto se consideran como graves: 1) Por violaciéon a cualquiera de las
estipulaciones del presente contrato. 2) Por todo acto de violencia, injuria o malos tratamientos en
que incurra el TRABAJADOR durante la prestacion del servicio contra sus comparieros de trabajo.
3) Por incurrir en cualquier negligencia que ponga en peligro su seguridad y la de las demas
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personas, maquinas, materias primas y todos los objetos relacionados con la labor que se
compromete a ejecutar el TRABAJADOR. 4) Por encontrar en poder del TRABAJADOR o en lugar
destinado a guardar sus elementos de trabajo, sin autorizacion alguna, herramientas, materias
primas, objetos de produccion y demas elementos que no le pertenecen. 5) Por ordenar, incitar,
realizar o participar en cualquier cese ilegal en el trabajo. 6) Por la ejecucion a favor de personas
diferentes a la empresa de cualquier labor dentro del lugar y en horas de trabajo o ejecutar fuera
de dichas labores, otras que afecten su capacidad de trabajo. 7) Por ausentarse del trabajo sin
permiso de superiores o sin causa justificada a juicio de la empresa. 8) El deficiente rendimiento
en el trabajo en relacion con la capacidad del trabajador y con el rendimiento promedio en labores
analogas, cuando no se corrija en un plazo razonable a pesar del requerimiento del empleador. )
Por dormirse en horas vy sitio de trabajo. 10) Por la revelacién de secretos, formulas, sistemas,
procedimientos y demas datos reservados de la empresa, aun por primera vez. 11) Solicitar
dadivas, o préstamos de dinero a los usuarios del servicio o comparnieros de labor. 12) Todo acto
inmoral o delictuoso que cometa el TRABAJADOR durante el desempefio de sus labores en contra
de la empresa o sus compafieros de trabajo. 13) La alteracion, modificacion, ocultamiento o
simulacion de los informes de trabajo reportados al empleador. 14) La omisién por parte del
trabajador de cualquier informacién requerida por la empresa (Historias clinicas, evoluciones, notas
de enfermeria, consentimiento informado etc.). 15) El incumplimiento por parte del TRABAJADOR
de las instrucciones que imparta el Representante Legal de laempresa o delALCALDIA DE
MONTERIA , o sus representantes para la ejecucion de las labores ejecutadas al servicio de
este.16) Por dejar de marcar su tarjeta de control, timbrar la de otro TRABAJADOR o sustituir a
este en cualquier irregularidad o sin autorizacién previa. 17) Por la no utilizacion por parte del
TRABAJADOR del equipo de seguridad y elementos de trabajo asignados o suministrados por la
empresa que ponga en peligro su integridad, o la de sus comparieros. 18) Por la sustraccion de
cualquier objeto que no le pertenezca. 19) Por abandonar el sitio de trabajo, sin permiso de las
personas que tiene a su cargo la disciplina del establecimiento. 20) Por la no asistencia a una
sesion completa de la jornada de trabajo o mas, sin excusa suficiente a juicio de la empresa. 21)
Cambiar turno o excederse en los cambios permitidos por mes (3) sin previa notificacion al
representante legal o a quien la empresa delegue la funcion. 22) Retirar de las oficinas o archivos
documentos o elementos o dar a conocer cualquier documento, sin autorizacion expresa para ello.
23) Por no acatar las normas sobre Salud Ocupacional de la empresa donde se encuentre
prestando el servicio. 24) Por la pugnacidad, desavenencia o falta de entendimiento del trabajador
con algunas de las personas que laboran en la misma empresa usuaria y que a juicio de los
directivos del mismo, pueda lesionar la marcha armoénica de las labores. 25) No actualizar los
documentos a su hoja de vida segtn lo estipula la resolucién 2003 de 2014 basado en los
estandares de habilitacion del Talento Humano conforme a los procesos prioritarios, segun guias
y protocolos de atencién area de urgencias 26) Por no aceptar las asignaciones de trabajo de Ia
empresa dentro del objeto del contrato. 27) No cumplir con las funciones para lo cual fue contratado
en su totalidad y desatender las obligaciones antes mencionadas y las que le delegue su jefe
inmediato constituye justa causa para dar por terminado el contrato por parte del Empleador. 28).
Desatender las obligaciones antes mencionadas constituye justa causa para dar por terminado el
contrato por parte del Empleador en el presente contrato 29) No aportar de forma cabal e integral
la documentacién requerida de que trata la cldusula décima tercera de este contrato 30) Prohibir
el uso del nombre ALCALDIA DE MONTERIA , en redes sociales, con fines maliciosos ©
fraudulentos que pongan en riesgo la imagen de la empresa.

NOVENA. DURACION DEL CONTRATO: Este contrato es un contrato por obra o labor, mediante
el cual el TRABAJADOR presta los servicios antes descritos, salvo que las partes acuerden
prorrogarlo, modificarlo o finalizarlo.

DECIMA: PERIODO DE PRUEBA: se estipula por el término de dos meses (2) un periodo de
prueba en el cual el empleador, podréa apreciar las actitudes del trabajador a partir de la iniciacion
de este contrato, periodo el cual se regira y se sometera de conformidad con los art: 76, 77,78, €0
del C.S.T
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DECIMA PRIMERA: Este contrato no constituye vinculacion laboral alguna del empleado con la
ALCALDIA DE MONTERIA por lo tanto, LA USUARIA, queda exenta del pago o reconocimiento
de todo tipo de acreencias laborales y prestaciones sociales para la ejecucion del presente
contrato.

DECIMA SEGUNDA: PROHIBICIONES ESPECIALES.- Teniendo en cuenta la labor para la cual
ha sido contratado el trabajador, se establecen como prohibiciones especiales y por lo tanto faltas
graves justificantes para la terminacién del contrato la siguientes: 1 Sustraer de la bodega,
farmacia, taller o establecimiento, los Utiles de trabajo y las materias primas o productos
elaborados, medicinas o cualquier otro material que pertenezca a la empresa, ala ALCALDIA DE
MONTERIA o a cualquier otra empresa contratista con la cual se trabaje sin permiso del empleador.
2. Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia de narcéticos o drogas
enervantes. 3. Conservar armas de cualquier clase en el sitio del trabajo. 4. Faltar al trabajo sin
justa causa de impedimento o sin permiso del empleador. 5. Disminuir intencionalmente el ritmo
de ejecucién del trabajo, suspender labores, promover suspensiones intempestivas del trabajo o
excitar a su declaracién o mantenimiento, sea que participe o no en ellas.6. Hacer colectas, rifas y
suscripciones o cualquier clase de propaganda en los lugares de trabajo.7. Coartar la libertad para
no trabajar. 8. Usar los utiles o herramientas suministradas por el empleador en objetos distintos
del trabajo contratado. 9. El mal diligenciamiento de los registros y actividades a cargo del
Trabajador, que den lugar a investigaciones, sanciones contractuales y administrativa por parte del
ALCALDIA DE MONTERIA 10. cualquier tipo de descuido o negligencia puede provocar dafos v
detrimentos considerables como graves, asi que so pena de incurrir también en la comision de
eventuales delitos, cualquier descuido, negligencia, culpa in vigilando, o ineptitud en la labor de
guarda y garante de los productos puestos bajo su responsabilidad constituira falta grave y sera
causal de terminacién del contrato. 11. Cuando el TRABAJADOR se sustraiga sin justa causa del
cumplimiento de sus obligaciones se configurara la justa causa de despido por la exclusiva razén
de tratarse de la prestacién de servicios de la Salud en la que se pone en riesgo la integridad fisica
de personas con eventual peligro de la vida, la salud y demas derechos fundamentales. En virtud
de tal falta No obsta la posibilidad de que los 6rganos de control puedan intervenir e investigar les
presuntas faltas personales atribuibles al TRABAJADOR. 12. El mal manejo del inventario de
manera intencional a cargo del Trabajador, que den lugar a investigaciones, sanciones
contractuales y administrativa por parte de ALCALDIA DE MONTERIA En todo caso podra |a
EMPRESA repetir en contra el trabajador.13. las glosas generadas por el reporte de la atencion
prestada por el trabajador, en forma personal y por el mal diligenciamiento de las historias clinicas
o por. cualquier causa imputable al mismo; en consecuencia el trabajador es responsable
pecuniariamente por las glosas generadas por culpa exclusiva de este sin justa causa.

DECIMA TERCERA.- DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman parte del contrato los siguientes
documentos: 1. La Hoja de Vida del trabajador con todos sus soportes como profesional (diploma,
Acta de Grado, tarjeta Profesional) 2) Documentos requeridos para la firma del contrato: Copia
cedula de ciudadania legible, Certificacion Bancaria y RUT Actualizado. 3. Certificaciones,
capacitaciones que hagan parte integral como profesional en el area de urgencias (Curso
Reanimacién Basica y Avanzada vigente. Diplomado Atencién a Victimas. IAMI, AIEPI. Curso
Seguridad del Paciente). 4) Pdliza de Responsabilidad Civil segun la ejecucion del objeto del
presente contrato. 5) Declaracion de Bienes y Renta. 6) Esquema de Vacunacion con las dosis
completas de Toxoide tetanico, hepatitis B, Influenza, Varicela, Fiebre Amarilla. 7) Foto tipo carne.
8) Certificacion Contraloria, Procuraduria y Judicial. Y aquellos documentos estipulados en Ia
Resolucion 2003 de 2014 basado en los estandares de habilitacion del Talento Humano conforme
a lo definido en los procesos prioritarios, seguin guias y protocolos de atencién, sin poner en riesgo
la integridad y la vida del paciente para el desempefio de sus funciones en el area de urgencias.
DECIMA CUARTA: Sera responsabilidad exclusiva del trabajador que dentro del periodo de
prueba (dos 2 meses) allegue todos y cada uno de los documentos que acreditan su idoneidad,
exigidos para la ejecucion del contrato, so pena de incurrir en la causal Octava de su numeral 29,
lo cual conllevaria a la terminacion del mismo.
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DECIMA QUINTA: Este contrato ha sido redactado de acuerdo a la ley y a la jurisprudencia. Se
interpretara de buena fe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo del Trabajo, cuyo objeto
definido en el articulo 1°es lograr la justicia en las relaciones entre el empleador y los trabajadores
dentro de un espiritu de coordinacién econémica y equilibrio social.

DECIMA SEXTA: Mediante la suscripcion del presente contrato de trabajo, el trabajador autoriza
y acepta expresamente la realizacion de descuentos sobre su salario y prestaciones sociales, por
concepto del dafio, destruccion y/o pérdida de los elementos entregados por el empleador y/o
EMPRESA vy utilizados por el trabajador para la prestacién del servicio, malos procedimientos,
equivocaciones en los documentos diligenciados, y en general por cualquier situacion u obligacion
inherente a sus funciones.

DECIMA SEPTIMA: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno
cualquier otro verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que
se acuerden al presente contrato se anotaran a continuacion de su texto.

Para constancia se firma en la ciudad de monteria el dia diez (10) de abril de 2024

¢ OliTuny ﬁgfwy
c 50481130

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR
SU PERSONAL E.S.T Ltda. ADRIANA PASTRANA MARTINEZ
NIT: 900722877-5 C.C N° 50.987.130




__],: E \

[ FORMATO UNICO | DEAMUIOTIN -y ;
| HOJADEVIDA bt |

Persona Natural
Loyen S0 ga 1504, 400 ¥ L4 5= 19008}

4 DATOS PERSONALES

PRIVER AFELLIDD SEOUNDO APELLIDND { O DE CASAUA ¥ ‘ mmq:n d_ _
Poshana Mo kinez, | Ao Yot g
DOCLRENTY DE DENTIFICALION SEXD MACIOHALIGAT li PAE
ce@ece O rsO) te DOASAAZO | r@uO| coL &) pargpers (G H
LERETA MIITAR ' : i
PRVERACLASE (O sEcunpactase (O MOMERO i oMy o
FECHA YLUGAR CE HACMUENTO DIRECCION DE CORRESPONDERTIA ‘ :

ﬁ Fecen ol B3 mes O avo _m_&&:l&&i@l‘&mg-‘mﬂ

: PAls { Slomsin ps Colommoia . DEPTD Cieros _

[} o |
pEPT0 CemralSioe ISUNICIFIO MC(\SCEI\O i fa dpt\:cf;ﬁcrﬂ
MUNICIPIO ﬁQD_.&kQSQ__ TELEFONG SCORRARPATA a4z el G
D 3 : i

|

]
]
!

EDUTCACION BASICA ¥ MEDIA J

LURDUE CON UNAX EL ULTIHO GRADO AFRUBADIO { LOS GRADOS DE 16,A60. DE BACHRLERATD EQUIVALEN ALOS GRADDS 5o A 130. D
EDUCACKE BAICA SECUNDARIAY MEDIA )
{ EDUCALISN BASICA TG OSTENDA: { )
PROJARA CECURDARS sy | FECHADE GRARO [T :

]2 | Y| |m|m]0]n mes [ ] a0 [ ] “ )

EDUCACION SUPERIOR [PREGRADD ¥ POSTGRADD)
DEIGENCIE ESTE PUNTO EM ESTRICTQ CRDEN CRONDLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC {TECHICA), TL TECHOLGGICA), TE (TECNCLOGICA ESPECIALIZADA), , UN {UNIVERSTTARIAL

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADG O PHD), : i
ﬁ RELACICHE AL FRENTE EL NOMERD CE LA TARJETA FROFESIONAL {SI ESTAHASIO0 PREVISTA EN LUNALEY),

MOOALEIAD § No.SEMESTRES | GRADUADO NOABRE DELOS ESTLDIOS IF ~ 7Emsonaciol | we BETARIEIA

ACADEMICA | APROBADODS st | no O TiTULO OBTEMDD Jiles| a0 | ProFEsons

[~

} BEN {8) O MUY STEN (4a}
ropana | tdiee ioFschse)
TrRTe[ma|Rr [B [valr [i& L]

|

3

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANIOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE OE FORMA, REGULAR
P ; - - -

|

=

1DIOMA

Fl’owered by CamScainner !

!
;




B EXPERIEN S UKBDRIT®

FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Matural
{Leyes 10G 04 1095, 450 y 441 de 1030)

NOTA; S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIALADORAL, IMPRIMA RUEVAMENTE ESTAHOJA.

i ; :

RELACIONE St EXPERIENCIAMABORAL O DE PREGTACICN DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN mmt‘ieuco CONENIANDO PORELACTUAL.

EMFLEQACTUAL O CONTRATO VIGENTE
ENPARESA O ENTIDAD poouca |  PrRivaps || pals
Conp de Homlier v [oo\omml=ica
DEPARTAMENTD MUNICIPIO r:c}imzaﬂ.scmémcoamm
Cedd= Meiera zc-:g\eecc\:\\gmm@arm\,
JELEFONOS FECHA DEINGRESO FECHA DERETIRG
AL oia T vies (08 mo 20728 | oA ues©2 ano 2024
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPERDENCIA mf-ccmu
OfCCS NORe) 20 Areiciie \(\4,1412- {OSR \o 6\(‘_

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESAD ENTIDAD pustrca | PRAVADA mis ‘
DEFARTAMENTD MUNICPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD: '
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECMA DE RETIRO

o [ ses[C danol oo Mol ] mesl o Jarol o o . |
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA mé%ccxbn

ELPLED U CONTRATO ANTERIOR il
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA| PRIVADA rpAls
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOD ELECTRONICO ENTIDAD
i ) .

TELEFGHOS FECHA DE INGRESO ‘i FEGHADE RETIRO

D[AI*]MES(QIA“OI!!!! pia |y MESE;IANOI:n!]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

j ] ELPLED O CONTRATOANTERIOR R -

EMPRESA O ENTIDAD plauca| eAvapa ||t pafs )
DEFARTAMENTO MUNITIFIO * CORRED ELECTROAICO ENTIDAD
TELEFHIOS FECHADEINGRESD 3 FEdMuEREﬂRO i

pin [ o | mes| . [Aﬂol ,I :ju;lgluss{.lman,l
CARGO 0 CONTRATO DEFENDENGIA ' brrscc:au i !

o

| ~ t
Powered by CamScaPner




@)

FORMATO GHICO

HOJA DE VIDA

Persona Naturat

e {00 s 1805, 285 ¥ LOY Ge VR

4 TEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

| mmppmes rmemm e emea i g n
"

¢

TEBEE L4 DA O TOTAL TE B AT st REM LALHAL LI R LG L, Al Y M b

T

Aot

: OLEPCRON

b o o - S
| SERVIDOR POBLCD y

r___._ O e

i EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO

1.
r
}

"l TRABALADOR INDEPENDIENTE

LTDTM. TIEMPQ EXPERIENCIA

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

CIiN DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA,

VERACES, (ARTICULO 50, DE LALEY 18085}

Ciludad y fecha de diligenclamiento

l
MANTFESTO BASD LA CRAVEDAD DE JURANMENTO CUE S O NO O LEEENBUENIRDDEHTRQDEL:&SC&L’S&ESEEM&EEEMSEM@-

PATIBLIDAD DEL DRDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS © PARA CELESRAR CONTRAICS DS PRESTX-

PARATODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LO5 DATOS POR M ANOTADOS EN E!.PRESENTE: 'DRHATDG‘HEO DI HECIATE VDA, 55N

FEULA DEL SERVIDOR PUELICO O CONTRATISTA

¥

] OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANQS Y/O CONTRATOS

I

SOPORTE,

CERTIFICO OUE LAINFORIAGION AQUE SUMINISTRADAHA SIDO CONSTATADAFRENTE ALOS DOCUNENTIS CUS HAN SD0 PRESENTADOS CG-'-!D

1

Ciudad y fecha

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800337770 PAGMA WEB: www.funclonpublica gov.co

m&vm'm%ﬂqsmmd DECONTRATOS




g e

‘%

i REPUBLICA DE COLOMBIA 1
IDENTIFICACION PERSONAL
: CEDULA DE CIUDADANIA
| M0 50 687,130
. PASTRANA MARTINEZ "
. .Am} 7
i ADRIANA PAOLA i
iL NOHEREA 5
= |
s ad ;f
rfana 7&!15‘3.. = ¢
- }
_‘..._J'}

16-FEB-1984

FEGHA DE NACIMIENTO
SAN PELAYO

{CORDOBA)

L1JGAR DE NAGIMIENTO

1860 O+ F

ESTATURA G.S. RH SEXQ -
16-SEP-2002 SAN PELAYD L
FECHAY LUGAR OF EXPEDICION fhate st 1o~

LIHCE DERECHD m;m “% ,

iy

'F" i g i'
i
+-r35. fﬂ ;

L
syl r'

A-1301000-00071251- Foosmemo—ammza 0OZSTATESTA 10 37540518

A

Powered by @ CamScanner

[




CONTRALORIA |
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LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL .
INTERVENCION JUDICIAL ¥ COBRO COAETTIVO

CERTIFICA:

Qur una vez comuliada ¢l Sistema de Informacisu del Holctin de Responsables Fiscales *SIROR', hoy lunes 63 de
shnl de 2024, a Ias 15:14:27, f nimero de identilicacidn, relacionado a :unlind.jr.ibn. NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania’ _
No. Identificacién 50987130
Cadiqo de Verificacidn 5D9B7130240408181427

< \
{ |
i
|
-

Ests Certificacion es vitida en todo ¢l Temitario Nacional, siempre y cuando =1 tipo y ntim
respectivo documento de identificacién, colncidan con Jos aqul registrados. }
i

1o consignados cn ¢l

De canformidad con cl Decreto 2150 de 1995 y 1a Resalucidn 220 del § de octubre de 2004, La firma meednica aqui i
plasmada tienc plena validez para todos los clectos legalcs. . :

.
r

OZANO PUENTES
Contraior Dalegada

Generd: WER

Con & Codiga de Verificacién pucde constatar Ta putznticidad de] Certificado, .
Carrera 69 No, 43-35 Piso 1. Codigo Pestal 111071, PBXS187000 - Boged DC Pdgima Lde |
@ Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

H
i
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;L3cniba fns dos ultimas digitos deldocumento a consultan? &

Datos del cindadano :
Sefor(a) ADRIANA PAOLA PASTRANA MARTINEZ fdentificada(a) con Cédula de ciudadama Nimero 50987130,

El ciudadano no presenta antecedentes

Seriotfa} cludadano(a); s expedicién del certificado de antecedentes disciplinarios de la Pmcuraduria Generzl de la Nacion es gratuita
Fecha de consulta; kimes, abell 68, 2024 - Hora de consulta: 18:15:14

N 4o i A

&
en todo 1

El certificadn de antecedentes ordinario, refieja tas znotaclones de las providencias ejeanodadas par el témmino de L sancidn Impusesta, si o

wnhabiidades 1mpuestas por la autoridad competente y bis automidticas que ordenaba Cunsthudon Folitlca y [a Ley en Colombia. .

- ——

El certificadn da antecedente especial, reflefa todas las annzadan:s que figuren en el ::rtiﬁcado anilnarlo, tnds las fnhabiidades In . 2720720
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POLICIA NACIONAL }
DE COLOMBIA INICIO CONTACTENOSQ PREGUNTAS FRECUENTES

a—

- 2ty — - _— R JESTE— - - -— e m e fer memama e ek 2 o

Consulta en linea de Antecedentes Penales v Requarlnﬂentos Judiciales

La Policla Naclonal de Colombia Informa: !
Que siendo las 06:15:45 PM horas del 08/04/2024, el cludadano identificado con:
Cédula de Ciudadanla N° 50987130
Apeflidos y Nombres: PASTRANA MARTINEZ ADRIANA PAOLA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDféDES JUDBICIALES
de conformidad con o establecido en ef articulo 248 de la Consﬁtt;:cién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012i proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran Iantecedentes y para qun%nes
la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la co;ti1dena o0 la prescripcidn qe la
pena. j i
Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identifi caciﬁn y nombres, correspon'dan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el ternlono colombianc de acuer?o a

lo establecido en el ordenamiento constifucional.

|
I
Si tiene alguna duda con el resultado, consulte [as preguntas frecuenges 0 acérquese q las
instalaciones de la Policia_Nacional mas cercanas.

Direccién: AvenidaEl Dorado #
75 —25 batio Modelia, Bogotd
2143

Atendgidn administrativa: Lunes
aViemesB800asmal1200pmy
200pma500pm

Lineade atencidn o crudadano:
5159700 ext 30552 (Bogotd)
Resto delpais= 018000910 ' %
112 _ i
E-mat dijin araic- :

atcEpokcagoven : ~
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@ Polida Nacional de Colombia (https://WWVF-PU“di
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Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

|

La Policia Nacional de Colombia jinforma:

Que a b fecha, 08/04/2024 07:17:08 p. m. elciudadano con Cedub de Cudadana N°.50987130. ;

O NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR

De conformidad con b Ley 1801 de 2016 ™Por b cual se expile el Cddigo Nacionalde Sequiidad y
Convivencia Cidadana”, Reglstro ntemo de vaidacion No. 89255197 . La persona Interesada podrd
veritar b autenticidad del prsente documento a través de b pigina web insttucional digtando
https:/fwww.poicia.gavi.co, meni cudadanosf consula medidas correctivas, con el documento de
Hentidad v B fecha de expedicidn del mismo. Esta consula es vaida sempre v ¢ cuando el nimero de cédub
corresponda con ef documento de dentidad s.zmhistxado.
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ADRES ‘(fj Salud

ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES -

Informacidn de afiliacion cn la Base de Datos Gnica de Afiliados - BDUA en el Slstema General de Seguridad Social
en Salud

Resultados de la consulta

Informacidn Basica del Afiliado s E

7IP0 DE IDENTIFICACION !
“NUMERO DE IDENTIFICACION 50987130 .
NOMBRES ADRIANA PAOLA |
APELLIDOS PASTRANA MARTINEZ |
FECHA DE NACIAIENTO Sy i
DEPARTAMENTO CORDOBA |
URICRO | MONTERIA |

Datos de atillacidn :
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IASOCIACION MUTUAL M
. SEREMPRESA :
" SOLIDARIA DE SALUD
ENTIDAD
PROMOTORA DE
.SALUD - MUTUAL SER
EPS

H

CABEZADE

ACTIVO FAMILIA

SUBSIDIADD 01/0472019 3119242999

« 8 maasEstacion: '
;‘p“'m“,g';"__gc’;‘g’ggfg ' de  2803.1300:5000 5207.17c4 409 9668 0294

origen: | . .

La tnformactén registraia en esla pagina es reflejo de to reponisdo pot las entidades del Réglmeﬂ Subsidiado ¥y el Régimen
Conitibutivo, en cumplimienta de !a Resolucion 1133 de 2027 del Ministerio de Salud y F'mtecmdeocial ¥ las Resoluclones 2153 de
2021 y 762 de 2023 de la ADRES, normmativa pot la cudl se adopta @ anexo técnico, fos lmeam:e tos y especificaciones tecnicus y
operativas para el reporte y actuafizacion de las bases de datos de afillacien que copera la A mistadora de los Recursos del
Sistema Generat de Seguridad Social en Salud - ADRES”

Respecto a las fechas de afiliacién contenidas en esta consulla, se aclora que la Fecha de Anllacldn Efectlva hace referencin a la
fecha en In cunl inicio [ afiliacion pora el usuario, {a cunl fue :eponuda por lu EPS o EOC, sln unportor que haya estodo en e
Régimen Comribnivo o on ef Regimen Subsiciado en dicha emidad. Ahora bien, [a Fecha de Finalizaclén de Aftiaclén, estoblece of
término de fa afiliacion o o entidad de acuerdo con ta fecha de la novedad gue haya ptesentado Ia'EPS o EQC. A su vez se aclara que
la fecha de 3171272999 detenmina que of afifiado se encuentra vinculado con la entidad que qencra [a consulta.

La responsabilidgad por to calidod de jos datos y la mformacion teportada b la Base de Dalos Umcu de Afillados ~ BDUA, junto con el
reperte oporiuno de las novedades parn actualizar Iz base de dalos, cotresponde ditectamente a,su fuente de Informacidn; en este
casa de las EPS,EQC y EPS-S. .

£sta Informaclén se debe utllizar por parte de las EPS y los prestadores de serviclos de salud, cpmo complemento al marco legal y
técnico definido ¥ hunca como mative para denegar la prestacién de los servicios de salud a los) usuntlns

51 necesila (etirarse, trasladarse, modificar sus dotos o su estado de afiliacion en el Sistema Ge‘neml de Segundad Social ep Salud,
se aclam que estas aciusizaciones dependen netamente de las EPS ¥ no de la ADRES, por lo cuh! la salicitud de actualizacidn debe
ser escalada & [a EPS donde se presanta Ia afillacidn
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FORMULARIO UNICO
DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y msmns

¥ ACTIVIDAD ECONOMICA PﬂWﬂDJ\
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ARTICULCS 13 Y 14 DE LA LEY 190 DE 18995,
PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGHADOS PREVIAMENTE
£M FORKA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSQONA, S0H LOS CUE RELACIONO A CONTINUACION:

2) Los mgrescs y remtas que obluve en el "Glimo™ aflo gravable fueron:

PARA TOMAR POSESION PARA RETIRARME

LJ 10

NEAT RO DA~ AIDI WEEATA DT § 0 MSDIECTA £ C] A0TI L0 o2 IMCISA 7, NE LA CONSTITCIAN 00 MC A NE OO OUDIA & EM LOC
: PARA ACTUALIZACION
QUELOSUNICOS IENES Y RENT{\S QUE POSEQ A LAFECHA,

Qo amn: ¥ h—l.l.'t.‘-‘; !Nf‘ﬂm £
CESANTIAS £ INTERESES DE CESANTIAS
GASTOS DE REPRESENTAGION
ARRIENDOS

HONORARIOS

OTRCS INGRESOS Y RENTAS

i TOTAL
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b) Las cuentas comentes y de ahotro que poseo en Colombia y en el exerior son;

" NUMERODE
_LACUENTA

SEDEDELA

SALDO
__LACUENTA

©) Mis bienes patnmoniales son [os siguientes:

O DETH 0 ICACTOMN D

EMPLEADOR () CONTRATANTE
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¥ 12 DE PARTICIPACION EN.JUNTAS, CONSE.'!!E,COBPORAGONES_,S_QB@QIDE?.YMM&H’E@ ~
a) En la actualdad pam:spo como membro do Ls sgwenies juntas y consofos direetvos

ENTORDOWSTIIOCION T

b} A ta fecha soy soco de tas sguientes corporacones, sociedades yio asodaciones:
% T GORPORAGION, SUGIEDAD OASOGIAGION

— | chubmDESORO

c)En I actualicdad: st pre] lengo seoedad conygal o de hacho vigenle, con:

NONMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE DOCUMENTO BE IDENTIFICACION  [N*
ccC. CE Tl

ZACTIIOROECOROWICA PRIVADE

1 a5 acividades econdmicas de cardctor pmado adiconales o las declamdas antenommente, gue he venxdo desamoliande do
IHNA ACARCNA O PEITANENe Son 13 Sgwenes

DETALLE DELASACTIVIDADES | _ FORMADEPARTICIPACION ~ ~

adrPunn Publy Bast una h.,umm-..,

FIRMA DEL FUNCIONARIO O CONTRATISTA CIUDAD Y FECHA

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBUG:A;
LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLENGE No., DI18000-S317770
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Referencia de depdsito electrénico

Miércoles, 10 de abril de 2024 } ;

A guien pueda Interesar:

Nos permitimos informar que ADRIANA PAOLA PASTRANA MARTINEZ identificado con cédula
de ciudadania 50987130, al dla de hoy es titular de un depdsito electromco con las siguientes
caracteristicas: |

BANCOLDOMBIA S.A, Establacimiento Bancario.

Numero de producto Estado Fecha de apertura

Ndmero de producto convencional

3144350780 87048553811 ACTIVA 13-03-2021

DECOLOMBIA

Para pagos desde empresas y ndmina el cdigo de Nequi en ACH Colombia es 1507.

VIGILADQ SUPERINTENDENCIA FINANCIERA

Cordialmente,

Clcfal .

Claudia Betancourt :
Gerente de Promesa Digital | t

=1

=
sy Bancolombia®




SUPERSONALES.T Ltda.

CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR

EMPLEADOR: SU PERSONAL E.S.T Ltda.

NIT 900722877-5

DIRECCION CARRERA 6 N?62B -32 OFICINA 604 SEXTA AVENIDA
TRABAJADOR ALBA ROSA ALVAREZ ARGEL

CEDULA CIUDADANIA NO.  1.067.877.555

CARGO OPERARIO DE ASEO

SALARIO $1.300.000

FECHA INICIO DE LABORES 10 DE ABRIL DE 2024
FECHA FINAL DE LABORES OBRA O LABOR
PERIODO DE PAGO MENSUALIDADES VENCIDAS

OBJETO: En virtud del contrato de Prestacion de Servicios celebrado entre SU PERSONAL E.S.T
Ltda. y ALCALDIA DE MONTERIA , se contrata al trabajador para que labore temporalmente en
las actividades designadas por SU PERSONAL E.S.T LTDA con el fin de prestar sus servicios,
para desarrollar el objeto contractual. Contrato de trabajo por OBRA O LABOR que se celebrara
en los términos del Art. 39 del C.8.T., y Arts. 71, 74, 75, 76 a 78 y normas concordantes de la Ley
50 de 1990, conforme a las siguientes consideraciones: Entre LUIS FERNANDO PAYARES
AYALA, mayor de edad, vecino de esta ciudad, identificado con Cédula de Ciudadania No.
1.067.853.559, quien obra en su calidad de Representante Legal de SU PERSONAL E.S.T Ltda,
persona juridica, regida por las normas del derecho privado, y con plena capacidad para ejercer
derechos y contraer obligaciones que desarrollen su objeto social, quien en adelante y para efectos
del presente contrato, se denominaréa EL EMPLEADOR (SU PERSONAL E.S.T Ltda.); y por otra
parte, actuando en su nombre propio y representacion, ALBA ROSA ALVAREZ ARGEL
Identificado (a) con la cédula de ciudadania N° 1.067.877.555 de las condiciones civiles ya
anotadas, quien en adelante se denominaréa EL TRABAJADOR, se ha celebrado el presente
contrato individual de trabajo por OBRA O LABOR, regido por las leyes de la Republica de
Colombia y por las siguientes clausulas. PRIMERA: EL EMPLEADOR contrata los servicios
personales del trabajador y este se obliga: a) A poner al servicio del empleador toda su capacidad
normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las funciones propias del oficio
mencionado vy las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las 6rdenes
e instrucciones que le imparta el empleador o sus representantes; b) A cumplir el contrato de
manera cuidadosa y diligente en el lugar, tiempo y condiciones en que el empleador le sefiale y de
acuerdo con los horarios que se fijen conforme a las necesidades del servicio; ¢) A observar
rigurosamente la disciplina interna establecida por el empleador o las personas o entidades en
cuyo establecimiento trabaje; d) A cuidar y manejar con esmero y atencion los equipos y elementos
de trabajo, instalaciones y demas bienes donde preste sus servicios y evitar todo dafio o perdida
que cause perjuicios a su propietario e) A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a
otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio y mismo lugar, durante la
vigencia de este contrato. PARAGRAFO 1: En desarrollo del contrato, el Trabajador cumplira las
siguientes labores conexas en el cargo como OPERARIO DE ASEO 1. Barrer y trapear los pisos
en la mafiana y por la tarde o las veces que sea necesario, utilizando los productos suministrados.
2. Limpiar los muebles y enseres y aplicarle soluciones suministradas para conservarlos y/o
desmancharlos en caso de que sea necesario. 3. Limpiar los equipos de oficina empleando
productos desinfectantes suministrados. En su limpieza se deben utilizar limpiones secos y/o
levemente humedecidos en aras de evitar la penetracion en los equipos y sus partes de los liquidos
utilizados. 4. Limpiar los vidrios de los muebles con liquidos especiales. 5. Lavar los banos
(paredes, pisos, baterias sanitarias) cuantas veces sea necesario en el dia, para una adecuada
higiene, asi mismo desinfectarlos, ambientarlos y recoger basuras. 6. Recolectar diariamente las
basuras y lavar los contenedores de basuras. 7. Clasificar los elementos de aseo a utilizar conforme
al Decreto 2676 del 2000 expedido por el Ministerio de Salud. 8. Clasificar las basuras y colocarlas
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en el lugar designado por la supervision del contrato. 9. Preparar y distribuir tintos, agua vy
aromaticas en la mafana y por la tarde en las dependencias del Municipio de Monteria. 10. Cumplir
con el buen manejo de los insumos que les sean entregados para el desempefio de las labores.
11. Cumplir con .las actividades diarias, semanales, mensuales y periddicas asignadas. 12.
Mantener en todo momento una estricta limpieza e higiene personal y aplicar las practicas
higiénicas y sanitarias establecidas en el cumplimiento de sus labores. 13. Usar apropiadamente
la dotacion que le suministre el contratista cumpliendo con los requisitos establecidos en la
normatividad sanitaria vigente y velar por mantener una buena presentacion personal. 14. Realizar
una vez cada semana la limpieza profunda de paredes, puertas, ventanas y divisiones, usando
productos que no deterioren el acabado de estos elementos. 15. Realizar una vez cada semana la
limpieza profunda de lamparas. 16. Realizar una vez cada semana el aseo a la zona de
parqueaderos. 17. Realizar una vez al mes brigadas de aseo general de las instalaciones donde
se presta el servicio. 18. Realizar una vez al mes limpieza de placas de cubierta y canales de
desagiie de aguas lluvias. 19. Realizar una vez al mes destape de sifones. 20. Realizar una vez al
mes limpieza interna y externa de los vidrios de la fachada. 21. Presentar informe mensual del
consumo de los implementos de aseo asignados. 22. Desmanchar los pisos de las areas comunes
y escaleras de las distintas sedes dos (02) veces durante la ejecucion del contrato: La primera a
los tres meses de ejecucién y la segunda a los seis meses de ejecucion. 23. Mantener las areas
de trabajo en perfecto orden y aseadas. 24. Cumplir con las labores asignadas para la correcta
prestacién del servicio.

SEGUNDA: Las partes declaran que en el presente contrato se entienden incorporadas, en lo
pertinente, a las disposiciones legales que regulan las relaciones entre la EMPRESA y sus
trabajadores, en especial, las del contrato de trabajo para el oficio que se suscribe, asi mismo las
obligaciones consignadas en los reglamentos de trabajo y del Sistema de Gestion de calidad
Seguridad y salud.

TERCERA: En relacién con la actividad propia del trabajador, este la ejecutara dentro de las
siguientes modalidades que implican claras OBLIGACIONES para el mismo trabajador asi: 1)
Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacion de la labor a que se
refiere el presente contrato. 2) Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de la empresa,
de todas aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén de su trabajo, y que sean
por naturaleza privadas. 3) Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente
las instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen, respecto del
desarrollo de sus actividades. 4) Cuidar permanentemente los intereses de la empresa. 5) Llegar
puntualmente a su lugar de trabajo, por tanto cada trabajador en forma personal debe registrar
diariamente su asistencia en horas de entrada y salida en la respectiva tarjeta de control 6) Dedicar
la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones. 7) Programar
diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que efectle la empresa a las cuales
hubiere sido citado. 8) Observar completa armonia y comprension con los pacientes, con sus
superiores y comparieros de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor.
9) Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracién y disciplina con la empresa. 10)
Portar el Carnet que lo(a) identifica como trabajador de la EMPRESA 11) Por normas de
bioseguridad los trabajadores (hombre o mujer) deben usar bata en color blanco anti fluido de
manga larga y cuello alto sin ningtin distintivo, solo indicando nombre y profesién, como tambien
los deméas implementos de proteccion personal (tapaboca, guantes, gorro, gafas entre otras);
segun las necesidades del servicio a que fue contratado.12) Participar activamente en las
diferentes actividades o reuniones de caracter cientifico y/o administrativo que le sean asignadas,
con el fin de gestionar los cambios y medidas que considere convenientes para el mejoramiento
de la Institucion y promover el cumplimiento de las recomendaciones emanadas de estos.
(Capacitaciones Talleres, Jornadas de Salud, cursos etc.). 13) Apoyar la labor del equipo del
Sistema de Gestion de Calidad Seguridad y Salud en el Trabajo cumpliendo las normas de
bioseguridad, medidas de prevencion de accidentes laborales y manejo de desechos. 14) Notificar
en el formato establecido por la EMPRESA con 72 horas de antelacién todo cambio de Turno y/o
por escrito solicitud de permiso no remunerado. 15) Participar en las actividades asignadas como:
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Talleres, jornadas de salud, cursos de capacitacion. Etc. 16) Avisar oportunamente y por escrito, a
la empresa todo cambio en su direccién, teléfono o ciudad de residencia.

CUARTA: Ademas de las PROHIBICIONES LEGALES o reglamentarias las partes estipulan las
siguientes prohibiciones especiales: a) Solicitar préstamos o ayudas especiales o aceptar
donaciones a nombre del empleador sin ser de su competencia. b.) Todo acto de violencia,
deslealtad, injuria, malos tratos o grave indisciplina en que incurra EL TRABAJADOR en sus
labores contra la EMPRESA, el personal directivo, sus compaiieros de trabajo o sus superiores,
clientes o proveedores. c) Los retrasos reiterados en la iniciacion de la jornada de trabajo sin una
justa causa que lo amerite.d) La inasistencia a laborar sin una excusa suficiente que lo justifique.
e) Autorizar o ejecutar sin ser de su competencia, programas o proyectos que afecten al
empleador.f) Retirar de las instalaciones del empleador, elementos, maquinas y utiles de propiedad
del empleador sin consentimiento previo del EMPLEADOR. g) No utilizar en horas laborales
equipos como celulares, audifonos, asi como cualquier otro dispositivo electronico que pueda
distraerlos de sus labores diarias.

QUINTA: EL EMPLEADOR pagara al trabajador por la prestacion del servicio un salario de UN
MILLON TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE($1.300.000) Mas Auxilio de trasporte por valor de
CIENTO SESENTA Y DOS MIL PESOS M/CTE($162.000) incluyendo todos los factores salariales
que deriven de la misma, Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracién de los
descansos dominicales y festivos de que trata en los capitulos | y Il del Titulo VII del Cédigo
Sustantivo del Trabajo, asi como también el pago de los servicios que el TRABAJADOR se obliga
realizar durante el tiempo estipulado en este contrato. PARAGRAFO 1: todo trabajo
suplementario, en la cual se deba prestar el servicio en los tiempos donde deba concederse
descanso segun lo establecido en la ley, debera ejecutarse bajo autorizacion de la persona
encargada de la coordinacion del personal, o del director del establecimiento donde el trabajador
presta el servicio, a través de la inclusiéon en la base de datos de tiempo laborado, en
consecuencia, el EMPLEADOR no reconocera ningtn trabajo suplementario que no haya sido
incluido en el reporte de tiempo semanal o quincenal de trabajo, autorizado por las personas con
la facultad para ello

SEXTA: JORNADA LABORAL: EL TRABAJADOR se obliga a laborar en los turnos
programados mensualmente y dentro de las horas sefialadas por EL EMPLEADOR, y cuando Ia
empresa usuaria lo requiera, sin existir una jornada prestablecida y sin prejuicio que exceda los
topes maximos establecidos en la ley, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando
lo estime conveniente, asi como también se reserva el derecho de hacer cambios de lugar de
trabajos para la prestacion del servicio segin el contrato suscrito con la ALCLADIA DE
MONTERIA, ademas, podran repartirse las horas de la jornada, y podran ser de minimo seis (6)
horas continuas y hasta doce (12) horas, repartidas en horarios por turnos, debiendo cada uno
llegar quince minutos antes para la entrega y recibido formal de su jornada laboral.

SEPTIMA: Las partes acuerdan que en los casos en que se les reconozcan al Trabajador
beneficios diferentes al salario, por concepto de alimentacion, habitacion o vivienda, transporte y
vestuario, durante la vigencia de este contrato. Se consideraran tales beneficios o reconocimientos
como NO salariales y por tanto NO se tendran en cuenta como factor salarial para la liquidacion de
acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales (diferentes a los de la seguridad social),
de conformidad con los Articulos 15 y 16 de la ley 50/90, en concordancia con el Art. 17 de la
344/96. PARAGRAFO: viaticos. De conformidad con lo establecido en el articulo 128 del Codigo
Sustantivo del Trabajo, subrogado por el articulo 15 de la Ley 5° de 1990, las partes acuerdan que
lo recibido como viaticos en dinero o en especie no constituye salario.

OCTAVA: CAUSALES TERMINACION DE CONTRATO: Ademas de las justas causas de
terminacion prevista en la ley, en los reglamentos internos de trabajo de la empresa y en las demas
normas convencionales que rige este contrato, el mismo podra terminar por una de las siguientes
faltas que para el efecto se consideran como graves: 1) Por violacién a cualquiera de las
estipulaciones del presente contrato. 2) Por todo acto de violencia, injuria o malos tratamientos en
que incurra el TRABAJADOR durante la prestacion del servicio contra sus companeros de trabajo.
3) Por incurrir en cualquier negligencia que ponga en peligro su seguridad y la de las demas
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personas, maquinas, materias primas y todos los objetos relacionados con la labor que se
compromete a ejecutar el TRABAJADOR. 4) Por encontrar en poder del TRABAJADOR o en lugar
destinado a guardar sus elementos de trabajo, sin autorizacién alguna, herramientas, materias
primas, objetos de produccion y demas elementos que no le pertenecen. 5) Por ordenar, incitar,
realizar o participar en cualquier cese ilegal en el trabajo. 6) Por la ejecucion a favor de personas
diferentes a la empresa de cualquier labor dentro del lugar y en horas de trabajo o ejecutar fuera
de dichas labores, otras que afecten su capacidad de trabajo. 7) Por ausentarse del trabajo sin
permiso de superiores o sin causa justificada a juicio de la empresa. 8) El deficiente rendimiento
en el trabajo en relacién con la capacidad del trabajador y con el rendimiento promedio en labores
analogas, cuando no se corrija en un plazo razonable a pesar del requerimiento del empleador. 9)
Por dormirse en horas y sitio de trabajo. 10) Por la revelacion de secretos, formulas, sistemas,
procedimientos y demas datos reservados de la empresa, aun por primera vez. 11) Solicitar
dadivas, o préstamos de dinero a los usuarios del servicio o comparieros de labor. 12) Todo acto
inmoral o delictuoso que cometa el TRABAJADOR durante el desempefio de sus labores en contra
de la empresa o sus compaferos de trabajo. 13) La alteracion, modificacion, ocultamiento o
simulacién de los informes de trabajo reportados al empleador. 14) La omision por parte del
trabajador de cualquier informacioén requerida por la empresa (Historias clinicas, evoluciones, notas
de enfermeria, consentimiento informado etc.). 15) El incumplimiento por parte del TRABAJADOR
de las instrucciones que imparta el Representante Legal de laempresa o delALCALDIA DE
MONTERIA , o sus representantes para la ejecucién de las labores ejecutadas al servicio de
este.16) Por dejar de marcar su tarjeta de control, timbrar la de otro TRABAJADOR o sustituir a
este en cualquier irregularidad o sin autorizacion previa. 17) Por la no utilizacién por parte del
TRABAJADOR del equipo de seguridad y elementos de trabajo asignados o suministrados por la
empresa que ponga en peligro su integridad, o la de sus comparieros. 18) Por la sustraccion de
cualquier objeto que no le pertenezca. 19) Por abandonar el sitio de trabajo, sin permiso de las
personas que tiene a su cargo la disciplina del establecimiento. 20) Por la no asistencia a una
sesion completa de la jornada de trabajo o mas, sin excusa suficiente a juicio de la empresa. 21)
Cambiar turno o excederse en los cambios permitidos por mes (3) sin previa notificacion al
representante legal o a quien la empresa delegue la funcién. 22) Retirar de las oficinas o archivos
documentos o elementos o dar a conocer cualquier documento, sin autorizacion expresa para ello.
23) Por no acatar las normas sobre Salud Ocupacional de la empresa donde se encuentre
prestando el servicio. 24) Por la pugnacidad, desavenencia o falta de entendimiento del trabajador
con algunas de las personas que laboran en la misma empresa usuaria y que a juicio de los
directivos del mismo, pueda lesionar la marcha armonica de las labores. 25) No actualizar los
documentos a su hoja de vida segun lo estipula la resolucion 2003 de 2014 basado en los
estandares de habilitacion del Talento Humano conforme a los procesos prioritarios, segun guias
y protocolos de atencion area de urgencias 26) Por no aceptar las asignaciones de trabajo de Ia
empresa dentro del objeto del contrato. 27) No cumplir con las funciones para lo cual fue contratado
en su totalidad y desatender las obligaciones antes mencionadas y las que le delegue su jefe
inmediato constituye justa causa para dar por terminado el contrato por parte del Empleador. 28).
Desatender las obligaciones antes mencionadas constituye justa causa para dar por terminado el
contrato por parte del Empleador en el presente contrato 29) No aportar de forma cabal e integral
la documentacion requerida de que trata la cldusula décima tercera de este contrato 30) Prohibir
el uso del nombre ALCALDIA DE MONTERIA , en redes sociales, con fines maliciosos o
fraudulentos que pongan en riesgo la imagen de la empresa.

NOVENA. DURACION DEL CONTRATO: Este contrato es un contrato por obra o labor, mediante
el cual el TRABAJADOR presta los servicios antes descritos, salvo que las partes acuerden
prorrogarlo, madificarlo o finalizarlo.

DECIMA: PERIODO DE PRUEBA: se estipula por el término de dos meses (2) un periodo de
prueba en el cual el empleador, podra apreciar las actitudes del trabajador a partir de la iniciacion
de este contrato, periodo el cual se regiréd y se sometera de conformidad con los art: 76, 77,78, 80
del C.S.T




S RN R T

DECIMA PRIMERA: Este contrato no constituye vinculacion laboral alguna del empleado con la
ALCALDIA DE MONTERIA por lo tanto, LA USUARIA, queda exenta del pago o reconocimiento
de todo tipo de acreencias laborales y prestaciones sociales para la ejecucion del presente
contrato.

DECIMA SEGUNDA: PROHIBICIONES ESPECIALES.- Teniendo en cuenta la labor para la cual
ha sido contratado el trabajador, se establecen como prohibiciones especiales y por lo tanto faltas
graves justificantes para la terminacién del contrato la siguientes: 1 Sustraer de la bodega,
farmacia, taller o establecimiento, los Utiles de trabajo y las materias primas o productos
elaborados, medicinas o cualquier otro material que pertenezca a la empresa, ala ALCALDIA DE
MONTERIA o a cualquier otra empresa contratista con la cual se trabaje sin permiso del empleador.
2. Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia de narcéticos o drogas
enervantes. 3. Conservar armas de cualquier clase en el sitio del trabajo. 4. Faltar al trabajo sin
justa causa de impedimento o sin permiso del empleador. 5. Disminuir intencionalmente el ritmo
de ejecucion del trabajo, suspender labores, promover suspensiones intempestivas del trabajo o
excitar a su declaracion o mantenimiento, sea que participe o no en ellas.6. Hacer colectas, rifas y
suscripciones o cualquier clase de propaganda en los lugares de trabajo.7. Coartar la libertad para
no trabajar. 8. Usar los utiles o herramientas suministradas por el empleador en objetos distintos
del trabajo contratado. 9. El mal diligenciamiento de los registros y actividades a cargo del
Trabajador, que den lugar a investigaciones, sanciones contractuales y administrativa por parte del
ALCALDIA DE MONTERIA 10. cualquier tipo de descuido o negligencia puede provocar dafos y
detrimentos considerables como graves, asi que so pena de incurrir también en la comision de
eventuales delitos, cualquier descuido, negligencia, culpa in vigilando, o ineptitud en la labor de
guarda y garante de los productos puestos bajo su responsabilidad constituira falta grave y sera
causal de terminacién del contrato. 11. Cuando el TRABAJADOR se sustraiga sin justa causa del
cumplimiento de sus obligaciones se configurara la justa causa de despido por la exclusiva razén
de tratarse de la prestacion de servicios de la Salud en la que se pone en riesgo la integridad fisica
de personas con eventual peligro de la vida, la salud y demas derechos fundamentales. En virtud
de tal falta No obsta la posibilidad de que los érganos de control puedan intervenir e investigar las
presuntas faltas personales atribuibles al TRABAJADOR. 12. El mal manejo del inventario de
manera intencional a cargo del Trabajador, que den lugar a investigaciones, sanciones
contractuales y administrativa por parte de ALCALDIA DE MONTERIA En todo caso podra la
EMPRESA repetir en contra el trabajador.13. las glosas generadas por el reporte de la atencion
prestada por el trabajador, en forma personal y por el mal diligenciamiento de las historias clinicas
o por cualquier causa imputable al mismo; en consecuencia el trabajador es responsable
pecuniariamente por las glosas generadas por culpa exclusiva de este sin justa causa.

DECIMA TERCERA.- DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman parte del contrato los siguientes
documentos: 1. La Hoja de Vida del trabajador con todos sus soportes como profesional (diploma,
Acta de Grado, tarjeta Profesional) 2) Documentos requeridos para la firma del contrato: Copia
cedula de ciudadania legible, Certificacion Bancaria y RUT Actualizado. 3. Certificaciones,
capacitaciones que hagan parte integral como profesional en el area de urgencias (Curso
Reanimacién Bésica y Avanzada vigente. Diplomado Atencién a Victimas. |IAMI, AIEPI. Curso
Seguridad del Paciente). 4) Pdliza de Responsabilidad Civil segun la ejecucion del objeto del
presente contrato. 5) Declaraciéon de Bienes y Renta. 6) Esquema de Vacunacion con las dosis
completas de Toxoide tetanico, hepatitis B, Influenza, Varicela, Fiebre Amarilla. 7) Foto tipo carnet.
8) Certificacion Contraloria, Procuraduria y Judicial. Y aquellos documentos estipulados en Ia
Resoluciéon 2003 de 2014 basado en los estandares de habilitacion del Talento Humano conforme
a lo definido en los procesos prioritarios, segln guias y protocolos de atencion, sin poner en riesgo
la integridad y la vida del paciente para el desempefio de sus funciones en el area de urgencias.
DECIMA CUARTA: Sera responsabilidad exclusiva del trabajador que dentro del periodo de
prueba (dos 2 meses) allegue todos y cada uno de los documentos que acreditan su idoneidad,
exigidos para la ejecucion del contrato, so pena de incurrir en la causal Octava de su numeral 29,
lo cual conllevaria a la terminacion del mismo.
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DECIMA QUINTA: Este contrato ha sido redactado de acuerdo a la ley y a la jurisprudencia. Se
interpretara de buena fe y en consonancia con el Codigo Sustantivo del Trabajo, cuyo objeto
definido en el articulo 1°es lograr la justicia en las relaciones entre el empleador y los trabajadores
dentro de un espiritu de coordinacién econémica y equilibrio social.

DECIMA SEXTA: Mediante la suscripcion del presente contrato de trabajo, el trabajador autoriza
y acepta expresamente la realizacion de descuentos sobre su salario y prestaciones sociales, por
concepto del dafio, destruccion y/o pérdida de los elementos entregados por el empleador y/o
EMPRESA v utilizados por el trabajador para la prestacion del servicio, malos procedimientos,
equivocaciones en los documentos diligenciados, y en general por cualquier situacion u obligacion
inherente a sus funciones.

DECIMA SEPTIMA: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno
cualquier otro verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que
se acuerden al presente contrato se anotaran a continuacion de su texto.

Para constancia se firma en la ciudad de monteria el dia diez (10) de abril de 2024

L Ngv‘\'
N}”&EO%@&Q%

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR
SU PERSONAL E.S.T Ltda. ALBA ROSA ALVAREZ ARGEL
NIT: 900722877-5 C.C N° 1.067.877.555
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Constulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 12:02:44 PM horas del 12/04/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1067877555
Apellidos y Nombres: ALVAREZ ARGEL ALBA ROSA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de Ia Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
- Corte Constitucional, la leyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
. AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
' antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o ia prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo

a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

6 Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o aceérquese a las
. instalagion la Policia Nacional mas cercanas.

Direccidn: Avenida Et Dorado # 75
— 25 bharrio Modelia, Bogotd D.C.
Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 800 ama 1200 pmy
2:00 pma 500 pm

Linea de atensitn al ciudadana:
5150700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pals: 918000 818112
E-mail dijinaraic-
atc@policiagov.co
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SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicién de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVI?NIR

NIT 800.224,808-8 |

CERTIFICA QUE:

ALBA ROSA ALVAREZ ARGEL, identificado(a) con cédula de ctudadanfar'l 067.877.555, se encuentra
afiliado{a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir. :

La presente certificacion se expide el 12 de Abril del 2024,

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

r

\

{

Tenga en cuenta: ‘

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que :
desea cuando obtenga su beneficio pensicnal. 1
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La Policia Nacional de Colombidjinforma:

Que a la fecha, 12/04/2024 01:11:48 p. m. el ciudadano con Cédula de quadania No, 1067877555 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENT;ES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide el Cédigi:JiNacfonai de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro intemo de validacion No. 89652043 . L2 persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina wéb institucional digitando
https://www.polida.gov.co, menti ciudadanos/ consuita medidas correctlvas, con el documento de A
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida suempre y cuando el nimero de
ceédula corresponda con el documento de identidad sumulnstrado
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUELICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO CO%&CTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fls‘calcs 'SIBOR’, hoy viernes 1)_ de
abril de 2024, a las 12:08:11, el nimero de identificacion, relacionado a contmuaclon NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

|

Tipe Documento Cédula de Ciudadania™ "

No. Identificacion 1067877555 . -

‘ |

Cadigo de Verificacion 106787755524041 21 2081 1
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Esta Certificacitn es vélida en todo el Texritorio Nacmna] , siempre y cuando el t:po y ntirero consignados en el

respectivo doctmento de identificacion, coincidan con los aqui rchstrados

»

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995y Ia Resolumén 220 del E de octubre de 2004, la firma mecénica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos lega!es
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB
12:05:01
- CERTIFICADO ORDINARIO Heja 1 de 01
(GENERAL DE LA NACION No. 245056390 - :

|
Bogota DC, 12 de abril de] 2024 :

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacié é de Registro de Sanciones e inhablidades
{SIRY), el(la) sefior{a) ALBA ROSA ALVAREZ ARGEL Identificado(a) con Cédula de ciudadania mimero 10'51?'877555: {

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

]

i ;

ADVERTENCIA: La cerlificacion de antecedentes contiene lss anotaciones de fas sanciones o inhabitldadé% gue sa encuenlren vigentes. Cuando se
trale de nombramiento o posesifn en cargos que exijen para su desemperic ausendia de antecedentes, se|certificaran todas las anotaciones que

figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a ks Incisos 3. y 40. del arifculo 238 Ley 1952 de 2019. i I!
g |

NOTA: Ei certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabi:l:idades generadas por sanciones penalles.
disciplnarias, inhabliidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisicnas} de
pérdida da investidura y de las condenas proferidas contra servideres, ex servidores piiblicos y particulares :#lue desempefien funcicnes piblicas 81\
elerdiclo de la accidn de repefician o llamamiente en garantia. Este documentae tiene efectos para acceder al sector piiblico, en los términos que
establezca la Constituclan Politica v Ia ley particular o demis disposiciones vigentes. El Sistema SIR! reporta como antecadentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nutnbran;iento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del asplrante en la paging Wweb:
htips:/fwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx : |

CDaMAMIN

CARLOS ARTURQ ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisidn de Relacionamiento Con El Cludadano!

|
ATENCION : ' '
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN St TOTALDAD, VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS, Al
Divislén de Relacionamiento con e} Cludadano. | |
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co :
Carreta 5 No, 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext, 13170; Bogota D.C.
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Lunes, 15 de abril de 2024

A QUIEN PUEDA INTERESAR

Referencia

Bancaria

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que ALBA ROSA ALVAREZ ARGEL identificado(a) con CC 1.067.877.555,
a la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con el Banco los siguientes productos:

‘ Nombre Producto

No. Producto

Fecha Apertura - Estado

|

! CUENTA DE AHORROS 09166294719

2024/04/15

ACTIVA

|

“Importante Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

* Si desea verificar la veracidad de esta informacién, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia en los siguientes numeros: Medellin
- Local: (57-4) 510 90 00 - Bogot - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local: (57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05 - Resto del pals:
efénicas en el exterior: Espafia (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14,

01800 09 12345. Sucursales Tell

o e5tarms /wf.'fmé &f ata

g

Bancolombia®™
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CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR

EMPLEADOR: SU PERSONAL E.S.T Ltda.

NIT 900722877-5

DIRECCION CARRERA 6 N262B -32 OFICINA 604 SEXTA AVENIDA
TRABAJADOR AMPARO DEL CARMEN RODRIGUEZ LOPEZ
CEDULA CIUDADANIA NO.  50.908.318

CARGO OPERARIO DE ASEO

SALARIO $ 1.300.000

FECHA INICIO DE LABORES 10 DE ABRIL DE 2024
FECHA FINAL DE LABORES OBRA O LABOR
PERIODO DE PAGO MENSUALIDADES VENCIDAS

OBJETO: En virtud del contrato de Prestacion de Servicios celebrado entre SU PERSONAL E.S.T
Ltda. y ALCALDIA DE MONTERIA , se contrata al trabajador para que labore temporalmente en
las actividades designadas por SU PERSONAL E.S.T LTDA con el fin de prestar sus servicios,
para desarrollar el objeto contractual. Contrato de trabajo por OBRA O LABOR que se celebrara
en los términos del Art. 39 del C.S.T., y Arts. 71, 74, 75, 76 a 78 y normas concordantes de la Ley
50 de 1990, conforme a las siguientes consideraciones: Entre LUIS FERNANDO PAYARES
AYALA, mayor de edad, vecino de esta ciudad, identificado con Cédula de Ciudadania No.
1.067.853.559, quien obra en su calidad de Representante Legal de SU PERSONAL E.S.T Ltda,
persona juridica, regida por las normas del derecho privado, y con plena capacidad para ejercer
derechos y contraer obligaciones que desarrollen su objeto social, quien en adelante y para efectos
del presente contrato, se denominara EL EMPLEADOR (SU PERSONAL E.S.T Ltda.); y por otra
parte, actuando en su nombre propio y representacion, AMPARO RODRIGUEZ Identificado (a)
con la cédula de ciudadania N° 50.908.318 de las condiciones civiles ya anotadas, quien en
adelante se denominara EL TRABAJADOR, se ha celebrado el presente contrato individual de
trabajo por OBRA O LABOR, regido por las leyes de la Republica de Colombia y por las siguientes
clausulas. PRIMERA: EL EMPLEADOR conirata los servicios personales del trabajador y este se
obliga: a) A poner al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma
exclusiva en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le imparta el
empleador o sus representantes; b) A cumplir el contrato de manera cuidadosa y diligente en el
lugar, tiempo y condiciones en que el empleador le sefale y de acuerdo con los horarios que se
filen conforme a las necesidades del servicio; c) A observar rigurosamente la disciplina interna
establecida por el empleador o las personas o entidades en cuyo establecimiento trabaje; d) A
cuidar y manejar con esmero y atencion los equipos y elementos de trabajo, instalaciones y demas
bienes donde preste sus servicios y evitar todo dafo o perdida que cause perjuicios a su propietario
e) A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por
cuenta propia en el mismo oficio y mismo lugar, durante la vigencia de este contrato. PARAGRAFO
1: En desarrollo del contrato, el Trabajador cumplird las siguientes labores conexas en el cargo
como OPERARIO DE ASEO 1. Barrer y trapear los pisos en la mafana y por la tarde o las veces
que sea necesario, utilizando los productos suministrados. 2. Limpiar los muebles y enseres y
aplicarle soluciones suministradas para conservarlos y/o desmancharlos en caso de que sea
necesario. 3. Limpiar los equipos de oficina empleando productos desinfectantes suministrados.
En su limpieza se deben utilizar limpiones secos y/o levemente humedecidos en aras de evitar la
penetracion en los equipos y sus partes de los liquidos utilizados. 4. Limpiar los vidrios de los
muebles con liquidos especiales. 5. Lavar los bafos (paredes, pisos, baterias sanitarias) cuantas
veces sea necesario en el dia, para una adecuada higiene, asi mismo desinfectarlos, ambientarlos
y recoger basuras. 6. Recolectar diariamente las basuras y lavar los contenedores de basuras. 7.
Clasificar los elementos de aseo a utilizar conforme al Decreto 2676 del 2000 expedido por &l
Ministerio de Salud. 8. Clasificar las basuras y colocarlas en el lugar designado por la supervisi¢n
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del contrato. 9. Preparar y distribuir tintos, agua y aromaticas en la mafana y por la tarde en las
dependencias del Municipio de Monteria. 10. Cumplir con el buen manejo de los insumos que les
sean entregados para el desempefo de las labores. 11. Cumplir con las actividades diarias,
semanales, mensuales y periddicas asignadas. 12. Mantener en todo momento una estricia
limpieza e higiene personal y aplicar las practicas higiénicas y sanitarias establecidas en el
cumplimiento de sus labores. 13. Usar apropiadamente la dotacion que le suministre el contratista
cumpliendo con los requisitos establecidos en la normatividad sanitaria vigente y velar por
mantener una buena presentacion personal. 14. Realizar una vez cada semana la limpieza
profunda de paredes, puertas, ventanas y divisiones, usando productos que no deterioren el
acabado de estos elementos. 15. Realizar una vez cada semana la limpieza profunda de lamparas.
16. Realizar una vez cada semana el aseo a la zona de parqueaderos. 17. Realizar una vez al mes
brigadas de aseo general de las instalaciones donde se presta el servicio. 18. Realizar una vez al
mes limpieza de placas de cubierta y canales de desagiie de aguas lluvias. 19. Realizar una vez al
mes destape de sifones. 20. Realizar una vez al mes limpieza interna y externa de los vidrios de |a
fachada. 21. Presentar informe mensual del consumo de los implementos de aseo asignados. 22.
Desmanchar los pisos de las areas comunes y escaleras de las distintas sedes dos (02) veces
durante la ejecucion del contrato: La primera a los tres meses de ejecucion y la segunda a los seis
meses de ejecucion. 23. Mantener las areas de trabajo en perfecto orden y aseadas. 24. Cumplir
con las labores asignadas para la correcta prestacion del servicio.

SEGUNDA: Las partes declaran que en el presente contrato se entienden incorporadas, en o
pertinente, a las disposiciones legales que regulan las relaciones entre la EMPRESA y sus
trabajadores, en especial, las del contrato de trabajo para el oficio que se suscribe, asi mismo las
obligaciones consignadas en los reglamentos de trabajo y del Sistema de Gestion de calidad
Seguridad y salud.

TERCERA: En relacion con la actividad propia del trabajador, este la ejecutara dentro de las
siguientes modalidades que implican claras OBLIGACIONES para el mismo trabajador asi: 1)
Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacion de la labor a que se
refiere el presente contrato. 2) Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de la empresa,
de todas aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén de su trabajo, y que sean
por naturaleza privadas. 3) Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamentie
las instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen, respecto del
desarrollo de sus actividades. 4) Cuidar permanentemente los intereses de la empresa. 5) Llegar
puntualmente a su lugar de trabajo, por tanto cada trabajador en forma personal debe registrar
diariamente su asistencia en horas de enfrada y salida en la respectiva tarjeta de control 6) Dedicar
la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones. 7) Programar
diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que efectte la empresa a las cuales
hubiere sido citado. 8) Observar completa armonia y comprension con los pacientes, con sus
superiores y comparfieros de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor.
9) Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina con la empresa. 10)
Portar el Carnet que lo(a) identifica como trabajador de la EMPRESA 11) Por normas de
bioseguridad los trabajadores (hombre o mujer) deben usar bata en color blanco anti fluido de
manga larga y cuello alto sin ningln distintivo, solo indicando nombre y profesion, como también
los demas implementos de protecciéon personal (tapaboca, guantes, gorro, gafas entre otras);
segun las necesidades del servicio a que fue contratado.12) Participar activamente en las
diferentes actividades o reuniones de caracter cientifico y/o administrativo que le sean asignadas,
con el fin de gestionar los cambios y medidas que considere convenientes para el mejoramiento
de la Institucién y promover el cumplimiento de las recomendaciones emanadas de estos.
(Capacitaciones Talleres, Jornadas de Salud, cursos etc.). 13) Apoyar la labor del equipo del
Sistema de Gestion de Calidad Seguridad y Salud en el Trabajo cumpliendo las normas ce
bioseguridad, medidas de prevencion de accidentes laborales y manejo de desechos. 14) Notificar
en el formato establecido por la EMPRESA con 72 horas de antelacion todo cambio de Turno y/o
por escrito solicitud de permiso no remunerado. 15) Participar en las actividades asignadas como:
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Talleres, jornadas de salud, cursos de capacitacion. Etc. 16) Avisar oportunamente y por escrito, a
la empresa todo cambio en su direccion, teléfono o ciudad de residencia.

CUARTA: Ademas de las PROHIBICIONES LEGALES o reglamentarias las partes estipulan las
siguientes prohibiciones especiales: a) Solicitar préstamos o ayudas especiales o aceptar
donaciones a nombre del empleador sin ser de su competencia. b.) Todo acto de violencia,
deslealtad, injuria, malos tratos o grave indisciplina en que incurra EL TRABAJADOR en sus
labores contra la EMPRESA, el personal directivo, sus comparieros de trabajo o sus superiores,
clientes o proveedores. c) Los retrasos reiterados en la iniciacion de la jornada de trabajo sin una
justa causa que lo amerite.d) La inasistencia a laborar sin una excusa suficiente que lo justifique.
e) Autorizar o ejecutar sin ser de su competencia, programas o proyectos que afecten al
empleador.f) Retirar de las instalaciones del empleador, elementos, maquinas y Utiles de propiedad
del empleador sin consentimiento previo del EMPLEADOR. g) No utilizar en horas laborales
equipos como celulares, audifonos, asi como cualquier otro dispositivo electronico que pueca
distraerlos de sus labores diarias.

QUINTA: EL EMPLEADOR pagara al trabajador por la prestacién del servicio un salario de UN
MILLON TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE($1.300.000) Mas Auxilio de trasporte por valor de
CIENTO SESENTA Y DOS MIL PESOS M/CTE($162.000) incluyendo todos los factores salariales
que deriven de la misma, Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracién de los
descansos dominicales y festivos de que trata en los capitulos | y Il del Titulo VII del Cédigo
Sustantivo del Trabajo, asi como también el pago de los servicios que el TRABAJADOR se obliga
realizar durante el tiempo estipulado en este contrato. PARAGRAFO 1: todo trabajo
suplementario, en la cual se deba prestar el servicio en los tiempos donde deba concederse
descanso segun lo establecido en la ley, deberéd ejecutarse bajo autorizacion de la persona
encargada de la coordinacién del personal, o del director del establecimiento donde el trabajador
presta el servicio, a través de la inclusién en la base de datos de tiempo laborado, en
consecuencia, el EMPLEADOR no reconocera ningun trabajo suplementario que no haya sido
incluido en el reporte de tiempo semanal o quincenal de trabajo, autorizado por las personas con
la facultad para ello

SEXTA: JORNADA LABORAL: EL TRABAJADOR se obliga a laborar en los turncs
programados mensualmente y dentro de las horas sefialadas por EL EMPLEADOR, y cuando |a
empresa usuaria lo requiera, sin existir una jornada prestablecida y sin prejuicio que exceda los
topes maximos establecidos en la ley, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando
lo estime conveniente, asi como también se reserva el derecho de hacer cambios de lugar de
trabajos para la prestacion del servicio segun el contrato suscrito con la ALCALDIA DE
MONTERIA, ademas, podran repartirse las horas de la jornada, y podran ser de minimo seis (6)
horas continuas y hasta doce (12) horas, repartidas en horarios por turnos, debiendo cada uno
llegar quince minutos antes para la entrega y recibido formal de su jornada laboral.

SEPTIMA: Las partes acuerdan que en los casos en que se les reconozcan al Trabajador
beneficios diferentes al salario, por concepto de alimentacion, habitacion o vivienda, transporte y
vestuario, durante la vigencia de este contrato. Se consideraran tales beneficios o reconocimientos
como NO salariales y por tanto NO se tendran en cuenta como factor salarial para la liquidacion de
acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales (diferentes a los de la seguridad social),
de conformidad con los Articulos 15 y 16 de la ley 50/90, en concordancia con el Art. 17 de la
344/96. PARAGRAFO: viaticos. De conformidad con lo establecido en el articulo 128 del Codigo
Sustantivo del Trabajo, subrogado por el articulo 15 de la Ley 5° de 1990, las partes acuerdan que
lo recibido como viaticos en dinero o en especie no constituye salario.

OCTAVA: CAUSALES TERMINACION DE CONTRATO: Ademas de las justas causas de
terminacion prevista en la ley, en los reglamentos internos de trabajo de la empresa y en las demas
normas convencionales que rige este contrato, el mismo podra terminar por una de las siguientes
faltas que para el efecto se consideran como graves: 1) Por violacién a cualquiera de las
estipulaciones del presente contrato. 2) Por todo acto de violencia, injuria o malos tratamientos en
que incurra el TRABAJADOR durante la prestacion del servicio contra sus comparieros de trabajo.
3) Por incurrir en cualquier negligencia que ponga en peligro su seguridad y la de las demas
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personas, maquinas, materias primas y todos los objetos relacionados con la labor que se
compromete a ejecutar el TRABAJADOR. 4) Por encontrar en poder del TRABAJADOR o en lugar
destinado a guardar sus elementos de trabajo, sin autorizacion alguna, herramientas, materias
primas, objetos de produccién y demas elementos que no le pertenecen. 5) Por ordenar, inciter,
realizar o participar en cualquier cese ilegal en el trabajo. 6) Por la ejecucion a favor de personas
diferentes a la empresa de cualquier labor dentro del lugar y en horas de trabajo o ejecutar fuera
de dichas labores, otras que afecten su capacidad de trabajo. 7) Por ausentarse del trabajo sin
permiso de superiores o sin causa justificada a juicio de la empresa. 8) El deficiente rendimiento
en el trabajo en relacion con la capacidad del trabajador y con el rendimiento promedio en labores
analogas, cuando no se corrija en un plazo razonable a pesar del requerimiento del empleador. 9)
Por dormirse en horas vy sitio de trabajo. 10) Por la revelacién de secretos, formulas, sistemas,
procedimientos y demas datos reservados de la empresa, aun por primera vez. 11) Solicitar
dadivas, o préstamos de dinero a los usuarios del servicio o comparieros de labor. 12) Todo acto
inmoral o delictuoso que cometa el TRABAJADOR durante el desempefio de sus labores en contra
de la empresa o sus compaifieros de trabajo. 13) La alteracion, modificacion, ocultamiento o
simulacién de los informes de trabajo reportados al empleador. 14) La omisién por parte del
trabajador de cualquier informacién requerida por la empresa (Historias clinicas, evoluciones, notas
de enfermeria, consentimiento informado etc.). 15) El incumplimiento por parte del TRABAJADOR
de las instrucciones que imparta el Representante Legal de laempresa o delALCALDIA DE
MONTERIA , o sus representantes para la ejecucion de las labores ejecutadas al servicio de
este.16) Por dejar de marcar su tarjeta de control, timbrar la de otro TRABAJADOR o sustituir a
este en cualquier irregularidad o sin autorizacién previa. 17) Por la no utilizacion por parte del
TRABAJADOR del equipo de seguridad y elementos de trabajo asignados o suministrados por |a
empresa que ponga en peligro su integridad, o la de sus comparieros. 18) Por la sustraccién de
cualquier objeto que no le pertenezca. 19) Por abandonar el sitio de trabajo, sin permiso de las
personas que tiene a su cargo la disciplina del establecimiento. 20) Por la no asistencia a una
sesion completa de la jornada de trabajo o mas, sin excusa suficiente a juicio de la empresa. 27)
Cambiar turno o excederse en los cambios permitidos por mes (3) sin previa notificacion al
representante legal o a quien la empresa delegue la funcion. 22) Retirar de las oficinas o archivos
documentos o elementos o dar a conocer cualquier documento, sin autorizacion expresa para ello.
23) Por no acatar las normas sobre Salud Ocupacional de la empresa donde se encuentre
prestando el servicio. 24) Por la pugnacidad, desavenencia o falta de entendimiento del trabajador
con algunas de las personas que laboran en la misma empresa usuaria y que a juicio de los
directivos del mismo, pueda lesionar la marcha armoénica de las labores. 25) No actualizar los
documentos a su hoja de vida segun lo estipula la resolucion 2003 de 2014 basado en los
estandares de habilitacion del Talento Humano conforme a los procesos prioritarios, segun guies
y protocolos de atencion area de urgencias 26) Por no aceptar las asignaciones de trabajo de la
empresa dentro del objeto del contrato. 27) No cumplir con las funciones para lo cual fue contratado
en su totalidad y desatender las obligaciones antes mencionadas y las que le delegue su jefe
inmediato constituye justa causa para dar por terminado el contrato por parte del Empleador. 28).
Desatender las obligaciones antes mencionadas constituye justa causa para dar por terminado el
contrato por parte del Empleador en el presente contrato 29) No aportar de forma cabal e integral
la documentacién requerida de que trata la clausula décima tercera de este contrato 30) Prohibir
el uso del nombre ALCALDIA DE MONTERIA , en redes sociales, con fines maliciosos o
fraudulentos que pongan en riesgo la imagen de la empresa.

NOVENA. DURACION DEL CONTRATO: Este contrato es un contrato por obra o labor, mediante
el cual el TRABAJADOR presta los servicios antes descritos, salvo que las partes acuerden
prorrogarlo, modificarlo o finalizarlo.

DECIMA: PERIODO DE PRUEBA: se estipula por el término de dos meses (2) un periodo ce
prueba en el cual el empleador, podra apreciar las actitudes del trabajador a partir de la iniciacion
de este contrato, periodo el cual se regira y se sometera de conformidad con los art: 76, 77,78, 80
del C.S.T




SUPERSONALE ST Ltda.

DECIMA PRIMERA: Este contrato no constituye vinculacion laboral alguna del empleado con la
ALCALDIA DE MONTERIA por lo tanto, LA USUARIA, queda exenta del pago o reconocimiento
de todo tipo de acreencias laborales y prestaciones sociales para la ejecucion del presente
contrato.

DECIMA SEGUNDA: PROHIBICIONES ESPECIALES.- Teniendo en cuenta la labor para la cual
ha sido contratado el trabajador, se establecen como prohibiciones especiales y por lo tanto faltas
graves justificantes para la terminacién del contrato la siguientes: 1 Sustraer de la bodega,
farmacia, taller o establecimiento, los Utiles de trabajo y las materias primas o productos
elaborados, medicinas o cualquier otro material que pertenezca a la empresa, a la ALCALDIADE
MONTERIA o a cualquier otra empresa contratista con la cual se trabaje sin permiso del empleador.
2. Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia de narcoticos o drogas
enervantes. 3. Conservar armas de cualquier clase en el sitio del trabajo. 4. Faltar al trabajo sin
justa causa de impedimento o sin permiso del empleador. 5. Disminuir intencionalmente el ritmo
de ejecucion del trabajo, suspender labores, promover suspensiones intempestivas del trabajo o
excitar a su declaracién o mantenimiento, sea que participe o no en ellas.6. Hacer colectas, rifas y
suscripciones o cualquier clase de propaganda en los lugares de trabajo.7. Coartar la libertad para
no trabajar. 8. Usar los utiles o herramientas suministradas por el empleador en objetos distintos
del trabajo contratado. 9. El mal diligenciamiento de los registros y actividades a cargo del
Trabajador, que den lugar a investigaciones, sanciones contractuales y administrativa por parte del
ALCALDIA DE MONTERIA 10. cualquier tipo de descuido o negligencia puede provocar dafos y
detrimentos considerables como graves, asi que so pena de incurrir también en la comision de
eventuales delitos, cualquier descuido, negligencia, culpa in vigilando, o ineptitud en la labor de
guarda y garante de los productos puestos bajo su responsabilidad constituira falta grave y sera
causal de terminacién del contrato. 11. Cuando el TRABAJADOR se sustraiga sin justa causa del
cumplimiento de sus obligaciones se configurara la justa causa de despido por la exclusiva razén
de tratarse de la prestacién de servicios de la Salud en la que se pone en riesgo la integridad fisica
de personas con eventual peligro de la vida, la salud y demas derechos fundamentales. En virtud
de tal falta No obsta la posibilidad de que los 6rganos de control puedan intervenir e investigar las
presuntas faltas personales atribuibles al TRABAJADOR. 12. El mal manejo del inventario de
manera intencional a cargo del Trabajador, que den lugar a investigaciones, sanciones
contractuales y administrativa por parte de ALCALDIA DE MONTERIA En todo caso podra la
EMPRESA repetir en contra el trabajador.13. las glosas generadas por el reporte de la atencion
prestada por el trabajador, en forma personal y por el mal diligenciamiento de las historias clinicas
o por cualquier causa imputable al mismo; en consecuencia el trabajador es responsable
pecuniariamente por las glosas generadas por culpa exclusiva de este sin justa causa.

DECIMA TERCERA.- DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman parte del contrato los siguientes
documentos: 1. La Hoja de Vida del trabajador con todos sus soportes como profesional (diploma,
Acta de Grado, tarjeta Profesional) 2) Documentos requeridos para la firma del contrato: Copia
cedula de ciudadania legible, Certificacion Bancaria y RUT Actualizado. 3. Certificaciones,
capacitaciones que hagan parte integral como profesional en el area de urgencias (Curso
Reanimacion Basica y Avanzada vigente. Diplomado Atencion a Victimas. IAMI, AIEPI. Curso
Seguridad del Paciente). 4) Pdliza de Responsabilidad Civil segin la ejecucion del objeto del
presente contrato. 5) Declaracién de Bienes y Renta. 6) Esquema de Vacunacién con las dosis
completas de Toxoide tetanico, hepatitis B, Influenza, Varicela, Fiebre Amarilla. 7) Foto tipo carnet.
8) Certificacion Contraloria, Procuraduria y Judicial. Y aquellos documentos estipulados en la
Resolucion 2003 de 2014 basado en los estandares de habilitacion del Talento Humano conforme
a lo definido en los procesos prioritarios, seguin guias y protocolos de atencion, sin poner en riesgo
la integridad y la vida del paciente para el desempefio de sus funciones en el area de urgencias.
DECIMA CUARTA: Sera responsabilidad exclusiva del trabajador que dentro del periodo de
prueba (dos 2 meses) allegue todos y cada uno de los documentos que acreditan su idoneidad,
exigidos para la ejecucion del contrato, so pena de incurrir en la causal Octava de su numeral 29,
lo cual conllevaria a la terminacion del mismo.




SUPERIONALE S Lada.

DECIMA QUINTA: Este contrato ha sido redactado de acuerdo a la ley y a la jurisprudencia. Se
interpretaréd de buena fe y en consonancia con el Codigo Sustantivo del Trabajo, cuyo objeto
definido en el articulo 1°es lograr la justicia en las relaciones entre el empleador y los trabajadores
dentro de un espiritu de coordinacion econémica y equilibrio social.

DECIMA SEXTA: Mediante la suscripcién del presente contrato de trabajo, el trabajador autoriza
y acepta expresamente la realizacion de descuentos sobre su salario y prestaciones sociales, por
concepto del dafio, destruccion y/o perdida de los elementos entregados por el empleador y/o
EMPRESA vy utilizados por el trabajador para la prestacion del servicio, malos procedimientos,
equivocaciones en los documentos diligenciados, y en general por cualquier situacion u obligacién
inherente a sus funciones.

DECIMA SEPTIMA: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno
cualquier otro verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones gue
se acuerden al presente contrato se anotaran a continuacion de su texto.

Para constancia se firma en la ciudad de monteria el dia diez (10) de abril de 2024
r%g,_
e ?Ogg [ ?
EL LEADOR EL TRABAJADOR

SU PERSONAL E.S.T Ltda. AMPARO RODRIGUEZ LOPEZ
NIT: 900722877-5 C.C N° 50.908.318




ENTIDAD AECEFTORA

EORMATO UNICO =

HOJA DE VIDA

Persona Natural
' Loyes 180 do 1995, 480 y 443 do 199B)
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyas 180 de 1995, 485 y 443 de 1898)

- EXPERIENCIA-LABORAL—

. 2]
RELACIONE SU EXPERIENCIALABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO CRDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR ELACTUALY
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 da 1945, 488 y 443 de 1998)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA £ .

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERC DE ARDS Y MESES. , i
4 n v e TR v, - ~F  JIEMPG DEEXPERIENCIA - i
. " OFUP%CIO?’ - . - oyt = ‘ ANOS ﬂ . -MESES. x*
SERVIDCR PUBLICO
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADD é’ : &
TRABAJADOR INDEPENDIENTE -
| TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA zf V744 p
15 8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJD LA GRAVEDAD DEL JURMMENTO QUESI () NO (O ME ENCUENTRO DENTRO DELAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O{PARA GELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CIGN DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACIGN PUBLICA.

PARATODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MIANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, {ARTICULO 50, DE LALEY 190/93),

Ciudad y fecha de diligenciamiento, 24 rf’/ 2 - 20 2

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICC O CONTRATISTA l '

6 & OBSERVACIONES DEL JEFE:DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS
M

1§
CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE ALOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

- . l )
Cludad y fecha NCMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WER: www.funclonpublica.gov.ca

*,
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@ Pollcfa Nacional de Colombia
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Portal de Servicios al Ciudadano PSGZ;

t

Sistema Registro Nacional de Mediﬁiias Correctivas
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La Policia Nacional de Colombi§ informa:

Que a la fecha, 08/04/2024 09:16:17 a. m. el ciudadano con Cédula de }Ciudadanfa NO_. 50908318.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENETES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddjgo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana®. Registro interno de validacién No. 89155657 |{La persona interesada podra
verificar 1a autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
hitps://www.policia.gov.co, mient dudadanos/ consulta medidas carrectivas, con el documento de
identidad v la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida sielzrhpre y cuando el nimero de

} cédula corresponda con el dacumento de identidad suministrado.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES o8
: 08:11;30
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hofa 1da 01
GENERAL DE LA HALION _ No. 244695734 : —

Bogots DT, 08 de abril def 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION cartifica qua una vez consuitadc el Sistema de Infcrmlacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
{SIRI), el{ia) sefior(a) AMPARO DEL CARMEN RODRIGUEZ LOPEZ identificado(a) con Cédula de r:[udaclanla nimeso 5090831B:

NO REGISTRA SANCIONES N iNHABILIDADES VIGENTES
g
ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene [as anotaciones de las sanciones o mhabmﬁades que se encueniren vigentes. Cuzpdo se

trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desemperio ausencia da anlecedentes, Se cartificaran lodas las anolaciones que
figuren en el registro. Anterior, da acuerdo a los Incisas 3o, y 40, de} articufo 238 Ley 1952 de 2018, |

| I
ﬁ NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiens Ias anctaciones o inhabilidades generadas por sanciones penales.
disciplinarias, inhabilidades que sa deriven de 1as relaciones contraciuales con el estado, da los fallos cbn responsahilidad fiscal, de las dems:a'nes ds
pé:d:da de investidura y de las condenas proferidas cantra servidoras, ax servidoras piblicos y parﬂwtares que desempefien funciones piblicas en
ejercicio de Ia accion de repeticién o llamamiento en garanlia. Este documento tleno efectos para accader al sector piiblico, en los términos qua
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demds disposiclones vigentas. E SsslemaLSlRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con deblda efecutoria recibidas de las autoridades naclonales colomblanas. En caso de nom ;amianto o suscripeién de contratos conel
Estada, es responsabilidad de Ia Entidad, validar Ia informacién da antecedantes del aspirante en la pﬁglna web:
hitpsiwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CARLOS ARTURQ ARBOLEDA MONTOYA ' d
w : Jefe Divisidn de Relaclonamiento Con E| ctudadano

'

3

*

ATENCION : : i
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), 50LO ES VALIDD EN SU TOTALIDAD, VERIFIQUE QUE EL NUM : £o DEL CERTIFICADRO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS. it

1

Divisién de Relacionamiento con ef Cludadang, !

Linea graluita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co H P
Carara 5 No. 15- 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C. f k
www.procuraduria.gov.co i ]'[




. CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLIGA !

. K
LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 08 de
abril de 2024, a las 08:14:46, el niimero de identificacion, relacionado 2 continuacién, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién 50908318 w2

Cddigo de Verificacion

50908318240408081446 |
Kl

- %

= m——, ou— W— f—

Esta Certificacién es vilida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo 3 nitmero consignados en el

respective documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados,

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220.del 5 de octubre d 2 2004, Ia firma mecénica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos légales.

i «
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Contralor Dologado
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814124, 8:13 Policfa Nacional da Colombia

POLICIA NACIONAL -
DE COLOMBIA b e

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 08:13:17 AM horas dei 08/04/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 50908318
Apellidos y Nombres: RODRIGUEZ LOPEZ AMPARO DEL CARMEN

6 NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
: de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de Ia Sentencia SU-458 det 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el ndmero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constifucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las

ﬁ instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccin: Avenida Ef Dorado # 75
~ 25 bartio Modelia, Bogots D.C,
Atencién administrativa: Lunes a
Viernes B0 ama 1200pmy
200pma 500 pm

Linea de atenciba al crudadano:
5159700 ext, 30552 {Bogotd)
Reslo del pals: 018000910112
E-mail: dijin.araic-
ale@policia.pov.eo

hnps:llanlacedenles.policla.gov.co:?ﬂOSMebJudiciat!fommnteoedentes.xhtnﬂ

12
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SAS

......

EL DEPARTAMENTO DE RECURSOS FHHUMANOS

CERTIFICA

Que el sefior(a) AMPARO DEL CARMEN RODRIGUEZ LOPEZ identificado con
cédula de ciudadania No. 50908318 laboro en misién pgra la ALCALDIA DE
MONTERIA. con contrato a término obra o labor, desde el 29 de ABRIL de 2021
hasta 17 de MARZO de 2022, desde el 29 de ABRIL de 2022 hasta. 19 de FEBRERO

de 2023 desempefiando el cargo de ASEADOR.

La presente certificacidn se expide a solicitud del interesado, daqo el 09 de ABRIL de

2024 en la ciudad de Monteria

Cordialmente,

Tl camn o

TABATA GARCIA GUERRA
GERENTE

H

TEMPLEAMOS S.A.8.

Direccién: Calla 45 # 18- 04/ rnonlaverde Tel, (57} (4) 7830457

| Monterfa - Cérdaba - Colombla,
Email;it_empleamos_sas@hotmail.com
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| Efectiva
EST S.A.S

EL DEPARTAMENTO DE RECURSC'JES HUMANOS

CERTIFICA

Que el sefior(a) AMPARO DEL CARMEN RODRIGUEZ LOPEZ identificado con
cédula de ciudadanfa No. 50908318, laboro en misién para la ALCALDIA DE
70 de2023 hasta el 23

MONTERIA con contrato a término Obra o Labor, desde el 24 de MARZ
de DICIEMBRE de 2023, Desempefando el cargo de ASEADORA.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado dado el

en la dudad de MONTERIA.

Cordialmente,

105 Lesar iNova Bello

Gerente

|
*

09 de ABRIL de 2024

¢ {4) 7830457
Q Calle 48#16b-04
9 efectivaest@outiook.e
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I
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. CERTIFICA

Qua el (Ia) settor(a) RODRIGUEZ LOPEZ AMPARO DEL CARMEN con documanto} da idanlidad C 50908318 , a'la
fecha de expedicidn da la prosents comunicacidn, consta en nuastra base de da‘os da! Régimen Subsidiado en
astado Activol{a) en I ¢iudad da Monteria, desde Fabroro 25 de 2024,

Recuarde que cuandd adquisra nuavamanta un vinculo laboral su cobartura en suldd Is serd dada nuavamente por
nosotros bajo el Ragimen Contributive. Il

= f
En Salud Tolal apreciamoes Ia confianza que usted ha dapositado an nosotros y esperamos que usted y su familia
continten dislrutando da nuastros sarvicios de saiud con Calidad total. Cualquier infon'nacidn adicional, con gusto
sera atendida por of parsonal de serviclo al clienta da la sede administrativa de su ciudad, o puede comunicarse con
nuestra linea gratuita 015000 1 14524 & nive! nacionad o en Bogota al teléfono -%85455 5 .

Se expida e! dia 12 de Abril dal 2024 atendiendo la soticitud dal interesada. ? :

) GARTA NO VALIDA PARA TRASLADO 'i

" v - : !
Cerdialments, i
GERENGIA DE OPERAGIONES COMERGIAL o
SALUD TOTAL EPS-S S.A . i

| -

Elaborg: Nadys Sandsit Jsramillo Persira - Analists Integral g3 Servicio al Clantafintormador {FAU Ramntos Comunicacidn Local)
i |
l

|
1
I
l
1
. K
i
i
i
|
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LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - CO LfPENSlONES

CERTIFICA QUE

Verlficada Ia base de datos de afiliados, elfla sefior/a AMPARO DE!L CARMEN REJI:JRlGUH LOPEZ identificado/a con

@Colpensior

es

ki e d ;
documento de Identidad Cédula de Cludadanfa nimero 50908318, se encuentra afiliado/a desde 31/08/2015 al

Régimen de Prima Media con Prestacién Deflnida {RPM) administrado por]
Penslones COLPENSIONES.,

La presente certificaclén se explde en Bogotd, el dia 08 de abril de 2024,

¢ i LY
L %7
PR SN i
-
%
Rosa Mercedes Nino Amaya

Dlrecclén de Afillaclones

Nota: Certiflcado generado desde la psgina Web. Este dacumento no es f.-él!do para el reconocimiento
prestaclones econdmicas, estd sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Colpenticies
Dweecitn; Carvern 10 No.72 « 33 Torre B Preo 11, Bogotd D.C. Colambls Conmutadar: {+57] €01 429 0309; ilnea

410909 www.ColDEnSIODEL. pov. 0

4 Administradora Colombiana.

Hoxa ) |

de?

de‘_

.




Certificacion ';
Ba I Ca ri d Bancolombia

Viernes, 12 de abril de 2024

Seiiores: :
A quien pueda interesar ¥

BANCOLOMSBIA S.A. se permite informar que AMPARO DEL CARMFN RODRIGUEZ LOPEZ
identificado(a) con CC. 50908318 a la fecha de expedicion de esta ce],rtiﬁcacidn, tiene con el
Banco los siguientes productos: i

Producto No. Producto Fecha Apertura Estado |
Cuenta de ahorro 569-112072-01 2020/06/19 Activa

1.

“Importante: Esta constancia sélo hace referencia a los productos mencionadosiianteriormente.

. *Si desea verificar la veracidad de esta Informacion, puede comunicars:élr con {a Sucursal 'Telafér'lica
# Bancolombia a los sigulentes nimeros: Medellin - Local: {57- 4) 510 80 00 - Bagot - Local (57- 1) 343 00 Q0 -
% Barranquilla - Local: (67- 5) 361 88 BB - Cali - Local; (57- 2) 554 05 05 - Resto pais 01800 09 12345, Sucursa;ales

* Telefénicas en el exterior: Espaifia {34) 900 995 717 - Estados Unidos {n1 BEG: 37597 14.

g

|
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Lantiago Valencu Calderon
Lidus Area de Conaclmiento Adtosarvicioy
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SUPERSONALE ST Ltda.

CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR

EMPLEADOR: SU PERSONAL E.S.T Ltda.

NIT 900722877-5

DIRECCION CARRERA 6 N262B -32 OFICINA 604 SEXTA AVENIDA
TRABAJADOR ANA CONSUELO COGOLLO CAMACHO

CEDULA CIUDADANIA NO. 34.991.265

CARGO OPERARIO DE ASEO

SALARIO $ 1.300.000

FECHA INICIO DE LABORES 10 DE ABRIL DE 2024
FECHA FINAL DE LABORES OBRA O LABOR
PERIODO DE PAGO MENSUALIDADES VENCIDAS

OBJETO: En virtud del contrato de Prestacion de Servicios celebrado entre SU PERSONAL E.S.T
Ltda. y ALCALDIA DE MONTERIA , se contrata al trabajador para que labore temporalmente en
las actividades designadas por SU PERSONAL E.S.T LTDA con el fin de prestar sus servicios,
para desarrollar el objeto contractual. Contrato de trabajo por OBRA O LABOR que se celebrara
en los términos del Art. 39 del C.S.T., y Arts. 71, 74, 75, 76 a 78 y normas concordantes de la Ley
50 de 1990, conforme a las siguientes consideraciones: Entre LUIS FERNANDO PAYARES
AYALA, mayor de edad, vecino de esta ciudad, identificado con Cédula de Ciudadania No.
1.067.853.559, quien obra en su calidad de Representante Legal de SU PERSONAL E.S.T Ltda,
persona juridica, regida por las normas del derecho privado, y con plena capacidad para ejercer
derechos y contraer obligaciones que desarrollen su objeto social, quien en adelante y para efectos
del presente contrato, se denominara EL EMPLEADOR (SU PERSONAL E.S.T Ltda.); y por otra
parte, actuando en su nombre propioy representacion, ANA CONSUELO COGOLLO CAMACHO
Identificado (a) con la cédula de ciudadania N° 34.991.265 de las condiciones civiles ya anotadas,
quien en adelante se denominara EL TRABAJADOR, se ha celebrado el presente contrato
individual de trabajo por OBRA O LABOR, regido por las leyes de la Republica de Colombia y por
las siguientes clausulas. PRIMERA: EL EMPLEADOR contrata los servicios personales del
trabajador y este se obliga: a) A poner al servicio del empleador toda su capacidad normal de
trabajo, en forma exclusiva en el desempeno de las funciones propias del oficio mencionado y las
labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las 6rdenes e instrucciones que
le imparta el empleador o sus representantes; b) A cumplir el contrato de manera cuidadosa y
diligente en el lugar, tiempo y condiciones en que el empleador le sefiale y de acuerdo con los
horarios que se fijen conforme a las necesidades del servicio; c) A observar rigurosamente |a
disciplina interna establecida por el empleador o las personas o entidades en cuyo establecimiento
trabaje; d) A cuidar y manejar con esmero y atencion los equipos y elementos de trabajo,
instalaciones y demas bienes donde preste sus servicios y evitar todo dafo o perdida que cause
perjuicios a su propietario ) A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros
empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio y mismo lugar, durante la vigencia
de este contrato. PARAGRAFO 1: En desarrollo del contrato, el Trabajador cumplira las siguientes
labores conexas en el cargo como OPERARIO DE ASEO 1. Barrer y trapear los pisos en la manana
y por la tarde o las veces que sea necesario, utilizando los productos suministrados. 2. Limpiar los
muebles y enseres y aplicarle soluciones suministradas para conservarlos y/o desmancharlos en
caso de que sea necesario. 3. Limpiar los equipos de oficina empleando productos desinfectantes
suministrados. En su limpieza se deben utilizar limpiones secos y/o levemente humedecidos en
aras de evitar la penetracion en los equipos y sus partes de los liquidos utilizados. 4. Limpiar los
vidrios de los muebles con liquidos especiales. 5. Lavar los bafios (paredes, pisos, baterias
sanitarias) cuantas veces sea necesario en el dia, para una adecuada higiene, asi mismo
desinfectarlos, ambientarlos y recoger basuras. 6. Recolectar diariamente las basuras y lavar los
contenedores de basuras. 7. Clasificar los elementos de aseo a utilizar conforme al Decreto 2676
del 2000 expedido por el Ministerio de Salud. 8. Clasificar las basuras y colocarlas en el lugar




bt 12 Pt

designado por la supervision del contrato. 9. Preparar y distribuir tintos, agua y aromaticas en Ia
mafana y por la tarde en las dependencias del Municipio de Monteria. 10. Cumplir con el buen
manejo de los insumos que les sean entregados para el desempefio de las labores. 11. Cumplir
con las actividades diarias, semanales, mensuales y periddicas asignadas. 12. Mantener en todo
momento una estricta limpieza e higiene personal y aplicar las practicas higiénicas y sanitarias
establecidas en el cumplimiento de sus labores. 13. Usar apropiadamente la dotacion que le
suministre el contratista cumpliendo con los requisitos establecidos en la normatividad sanitaria
vigente y velar por mantener una buena presentacion personal. 14. Realizar una vez cada semana
la limpieza profunda de paredes, puertas, ventanas y divisiones, usando productos que no
deterioren el acabado de estos elementos. 15. Realizar una vez cada semana la limpieza profunda
de lamparas. 16. Realizar una vez cada semana el aseo a la zona de parqueaderos. 17. Realizar
una vez al mes brigadas de aseo general de las instalaciones donde se presta el servicio. 18.
Realizar una vez al mes limpieza de placas de cubierta y canales de desagie de aguas lluvias. 19.
Realizar una vez al mes destape de sifones. 20. Realizar una vez al mes limpieza interna y externa
de los vidrios de la fachada. 21. Presentar informe mensual del consumo de los implementos de
aseo asignados. 22. Desmanchar los pisos de las areas comunes y escaleras de las distintas sedes
dos (02) veces durante la ejecucién del contrato: La primera a los tres meses de ejecucion y la
segunda a los seis meses de ejecucion. 23. Mantener las areas de trabajo en perfecto orden y
aseadas. 24. Cumplir con las labores asignadas para la correcta prestacion del servicio.
SEGUNDA: Las partes declaran que en el presente contrato se entienden incorporadas, en lo
pertinente, a las disposiciones legales que regulan las relaciones entre la EMPRESA y sus
trabajadores, en especial, las del contrato de trabajo para el oficio que se suscribe, asi mismo las
obligaciones consignadas en los reglamentos de trabajo y del Sistema de Gestion de calidad
Seguridad y salud.

TERCERA: En relacién con la actividad propia del trabajador, este la ejecutara dentro de las
siguientes modalidades que implican claras OBLIGACIONES para el mismo trabajador asi: 1)
Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacion de la labor a que se
refiere el presente contrato. 2) Guardar absoluta reserva, salvo autorizacién expresa de la empresa,
de todas aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén de su trabajo, y que sean
por naturaleza privadas. 3) Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente
las instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen, respecto del
desarrollo de sus actividades. 4) Cuidar permanentemente los intereses de la empresa. 5) Llegar
puntualmente a su lugar de trabajo, por tanto cada trabajador en forma personal debe registrar
diariamente su asistencia en horas de entrada y salida en la respectiva tarjeta de control 6) Dedicar
la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones. 7) Programar
diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que efectle la empresa a las cuales
hubiere sido citado. 8) Observar completa armonia y comprensiéon con los pacientes, con sus
superiores y comparieros de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor.
9) Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina con la empresa. 10)
Portar el Carnet que lo(a) identifica como trabajador de la EMPRESA 11) Por normas de
bioseguridad los trabajadores (hombre o mujer) deben usar bata en color blanco anti fluido de
manga larga y cuello alto sin ningun distintivo, solo indicando nombre y profesion, como también
los demas implementos de proteccién personal (tapaboca, guantes, gorro, gafas entre otras);
segun las necesidades del servicio a que fue contratado.12) Participar activamente en las
diferentes actividades o reuniones de caracter cientifico y/o administrativo que le sean asignadas,
con el fin de gestionar los cambios y medidas que considere convenientes para el mejoramiento
de la Institucién y promover el cumplimiento de las recomendaciones emanadas de estos.
(Capacitaciones Talleres, Jornadas de Salud, cursos etc.). 13) Apoyar la labor del equipo del
Sistema de Gestién de Calidad Seguridad y Salud en el Trabajo cumpliendo las normas de
bioseguridad, medidas de prevencion de accidentes laborales y manejo de desechos. 14) Notificar
en el formato establecido por la EMPRESA con 72 horas de antelaciéon todo cambio de Turno y/o
por escrito solicitud de permiso no remunerado. 15) Participar en las actividades asignadas como:




Talleres, jornadas de salud, cursos de capacitacion. Etc. 16) Avisar oportunamente y por escrito, a
la empresa todo cambio en su direccion, teléfono o ciudad de residencia.

CUARTA: Ademas de las PROHIBICIONES LEGALES o reglamentarias las partes estipulan las
siguientes prohibiciones especiales: a) Solicitar préstamos o ayudas especiales o aceptar
donaciones a nombre del empleador sin ser de su competencia. b.) Todo acto de violencia,
deslealtad, injuria, malos tratos o grave indisciplina en que incurra EL TRABAJADOR en sus
labores contra la EMPRESA, el personal directivo, sus compafieros de trabajo o sus superiores,
clientes o proveedores. c) Los retrasos reiterados en la iniciacién de la jornada de trabajo sin una
justa causa que lo amerite.d) La inasistencia a laborar sin una excusa suficiente que lo justifique.
e) Autorizar o ejecutar sin ser de su competencia, programas o proyectos que afecten al
empleador.f) Retirar de las instalaciones del empleador, elementos, maquinas y Utiles de propiedad
del empleador sin consentimiento previo del EMPLEADOR. g) No utilizar en horas laborales
equipos como celulares, audifonos, asi como cualquier otro dispositivo electrénico que pueda
distraerlos de sus labores diarias.

QUINTA: EL EMPLEADOR pagara al trabajador por la prestacion del servicio un salario de UN
MILLON TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE($1.300.000) Mas Auxilio de trasporte por valor de
CIENTO SESENTA Y DOS MIL PESOS M/CTE($162.000) incluyendo todos los factores salariales
que deriven de la misma, Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los
descansos dominicales y festivos de que trata en los capitulos | y Il del Titulo VII del Codigo
Sustantivo del Trabajo, asi como también el pago de los servicios que el TRABAJADOR se obliga
realizar durante el tiempo estipulado en este contrato. PARAGRAFO 1: todo trabajo
suplementario, en la cual se deba prestar el servicio en los tiempos donde deba concederse
descanso segun lo establecido en la ley, deberd ejecutarse bajo autorizacion de la persona
encargada de la coordinacion del personal, o del director del establecimiento donde el trabajador
presta el servicio, a través de la inclusion en la base de datos de tiempo laborado, en
consecuencia, el EMPLEADOR no reconocera ningun trabajo suplementario que no haya sido
incluido en el reporte de tiempo semanal o quincenal de trabajo, autorizado por las personas con
la facultad para ello

SEXTA: JORNADA LABORAL: EL TRABAJADOR se obliga a laborar en los turnos
programados mensualmente y dentro de las horas sefialadas por EL EMPLEADOR, y cuando la
empresa usuaria lo requiera, sin existir una jornada prestablecida y sin prejuicio que exceda los
topes maximos establecidos en la ley, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando
lo estime conveniente, asi como también se reserva el derecho de hacer cambios de lugar de
trabajos para la prestacién del servicio segun el contrato suscrito con la ALCLADIA DE
MONTERIA, ademas, podran repartirse las horas de la jornada, y podran ser de minimo seis (6)
horas continuas y hasta doce (12) horas, repartidas en horarios por turnos, debiendo cada uno
llegar quince minutos antes para la entrega y recibido formal de su jornada laboral.

SEPTIMA: Las partes acuerdan que en los casos en que se les reconozcan al Trabajador
beneficios diferentes al salario, por concepto de alimentacién, habitacion o vivienda, transporte y
vestuario, durante la vigencia de este contrato. Se consideraran tales beneficios o reconocimientos
como NO salariales y por tanto NO se tendran en cuenta como factor salarial para la liquidacion de
acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales (diferentes a los de la seguridad social),
de conformidad con los Articulos 15 y 16 de la ley 50/90, en concordancia con el Art. 17 de la
344/96. PARAGRAFO: viaticos. De conformidad con lo establecido en el articulo 128 del Codigo
Sustantivo del Trabajo, subrogado por el articulo 15 de la Ley 5° de 1990, las partes acuerdan que
lo recibido como viaticos en dinero o en especie no constituye salario.

OCTAVA: CAUSALES TERMINACION DE CONTRATO: Ademas de las justas causas de
terminacién prevista en la ley, en los reglamentos internos de trabajo de la empresa y en las demas
normas convencionales que rige este contrato, el mismo podra terminar por una de las siguientes
faltas que para el efecto se consideran como graves: 1) Por violacién a cualquiera de las
estipulaciones del presente contrato. 2) Por todo acto de violencia, injuria o malos tratamientos en
que incurra el TRABAJADOR durante la prestacion del servicio contra sus compareros de trabajo.
3) Por incurrir en cualquier negligencia que ponga en peligro su seguridad y la de las demas






