-~

FORRMATEY VINIICG il ke e e

HOJA DE VIDA

i
Parsoiia Nalpial
{F edien PEaTs s AAT g RAY e BNy
%
[{ % DATOS PERSONALES
PRI APL L ! STGEMDOARECLILO T OB TASELA S PHIBHES
_tnde . L COfChO | Edvolide | iossed
DRICONENTD BE QENTIFAGON SEXD § HAGIDRALILADY : rem, .
geReei e w18 Zﬁ\leQ[___ F 06 cot. X EXTRANIEP") Coloeniiay
USSETA MILITAR
rrueraciast ) secunoaciase £ mieeRo SRR | R - L
FEGHA Y LUGAR DE NACIMENTO nmu:crdm’;&ta?aés#w:ﬁ‘em:-a '

FEcHA  pis 119 ues [09) mo g4 | €3 CL 5-52 Achiad Nejyras

Pals. LNombo. - pals Lolomlion . . _|[perro_LO¢ .,CLOQ“
toerro  _Cofdobae.. moncire _$londefa
mmvcro __Honle f treerono ALOGUBCRG e .

l EDUCACION BASICA Y- MEDIA

MARGUE CON URAX EL TLTIMG GRADO APROBADO { LUS GRADUS BE 10. A fio, OF BAGHILLERATD ECUIVALE
EDUICACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA §

o A LUS GRASOS T 224 0E

 jucag pumecs) jrng ;| pumaman]

e EDUCACION BASICA TITULD CDTENIG:
PRIEIARIA SECUNIRRIA- uEDls | FECHADEGRADO
)= ::g..l-hlsq. aa.lh waw|n) mes [ ) avo [0}
- ri
“EDUCACION SUPERIOR (PREGRADD Y POSTGRADO}
. [|DRISENCEEESTE PLNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESTRIBA:
o TC (TECHICA, TL (TECNGLOGICAY, TE (TECHOLOGICA ESPECIALIZADA), ||| UM (UNIVERSITARIAL
&  ES {ESPECILIZACION), NG (MAESTRIADMAGISTER],  DOC{DOCTORADO O PHD), _
: amw=umem&nwuamnemmmmm&m&[stésmmsmumsmsuum I1. N
_ . [MoDALDS SSEMESTRES {GRAGUADG| i~ .~ KUMBREDE LOSESTUDIOS || TERMINAGION ] M OE TARER
a0 {ACADEMICA | Aprog4pos . |Si N | vty ominuto oeremioo pes|  avo PROFESIONEL
. - . ;
|




——

O

]

3% EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO GNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyrs 150 de 1935, 489 y 443 de 199)

el

EJ

RE_LTINE SU EXFEFRENCIA LABORAL O DE PRESTACICN DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONDLOGI COMENZANDO POR EL ACTUAL,

EMPLEQ ACTUSL D LONTRATO VIGENTE

%J
1

\momm PUBLICA |  PRIVADA Q‘t!s
BEFLHLAENTD { LUNICITO com}ikomcmdmcomnm
i
TRLERDIS FECHA DE INGRESO || FEGHA DE RENIRD
oia o) wes o dano [y 1 foia [il] wes (o Jano [ .
CARGD O CONTHATG ACTUAL DEPENCENCHA DIRECGION
]
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR ]
EXPPESA G ENTICAD PURLICA | PRIVADA P;Tls
CEFARTAMENTD MUNICIPID CORRED ELECTRUNICO ENTIDAD
!
TELEFONOS _ FECHA DE INGRESQ {|| FEGHA BE RETIRG -
" ’ D!Al + ' MESI s l_AﬁDi PR y_l Dlﬁmj MES[_]JAFIOL;_J__]_*‘
CARGO O CONTRATO DEFENDENTIA DIRECEIGN
s e - [
' . P EMPLED O CONTRATO ANTERIOR 1]
PUBLICA| PRVADA | PuIS

-

w  FECHADEINGRESG 1 ™. .™

olal . | MESLl..lM'IDl i |

x&E’PEHDENm




FOIHMAT L WISl e
HOJA DE VIDA

Prarnona Nitura!
{Lapna. V0 oDie MMM, ANEy 443 ddn. Ay

(4 - TIEMPO DI EXPERIENC

WOKAT: L T IOTAL DU 30 EXITIIEKCIAL AUOIAL EN UMD ARDS ¥ MESES

e et erimtme - T T
OLUMCION Mg | weenes

e, e e g

PPNy ML

SERIDOR PUNLICO

EMPLEADO DL SEGTOR PRIVADG

SYRAGALADOR INDEPENDIERTE. *,

R

-

DOR PUBL!CO O CONT

¥ ¥
e W NE

Msronm csweomo:tmmnumm

7 y!edna de dm‘pmciam!cnlo*

=\:-’-t

PR

o A e

P N

i g

e

“p
Ty VIS ?-u'ﬂ._ i
g

e hy

N
Fe

s .-éw?nxm_? A.«.u-u-» 1\'1(“
“ay i L
&




g E’%ﬁ&ﬁls a&mg

e ey,

S s P

L SR




o & DANVIVIES

BANCO DAVIVIENDA S.A.

CERTIFICA:

Que EDUARDO MIGUEL GUZMAN, quien se identifica con cédula de ciudadania Nc

A2 9D
| F J

78747019, posee en el Banco Davivienda el producto DaviPlata nimero 3126480467

r | ) B | 2 & 1 :-\"»' i e M
€2 solicitud del interesado, se expide en Bogota D.C., a log 22 dias de Abril del ario
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CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR

EMPLEADOR: SU PERSONAL E.S.T Ltda.

NIT 900722877-5

DIRECCION CARRERA 6 N262B -32 OFICINA 604 SEXTA AVENIDA
TRABAJADOR EMENEGILDA MARIA GONZALEZ PADILLA

CEDULA CIUDADANIA NO.  50.894.675

CARGO OPERARIO DE ASEO

SALARIO $ 1.300.000

FECHA INICIO DE LABORES 10 DE ABRIL DE 2024
FECHA FINAL DE LABORES OBRA O LABOR
PERIODO DE PAGO MENSUALIDADES VENCIDAS

OBJETO: En virtud del contrato de Prestacion de Servicios celebrado entre SU PERSONAL E.S.T
Ltda. y ALCALDIA DE MONTERIA , se contrata al trabajador para que labore temporalmente en
las actividades designadas por SU PERSONAL E.S.T LTDA con el fin de prestar sus servicios,
para desarrollar el objeto contractual. Contrato de trabajo por OBRA O LABOR que se celebrara
en los términos del Art. 39 del C.S.T., y Arts. 71, 74, 75, 76 a 78 y normas concordantes de la Ley
50 de 1990, conforme a las siguientes consideraciones: Entre LUIS FERNANDO PAYARES
AYALA, mayor de edad, vecino de esta ciudad, identificado con Cédula de Ciudadania No.
1.067.853.559, quien obra en su calidad de Representante Legal de SU PERSONAL E.S.T Ltda,
persona juridica, regida por las normas del derecho privado, y con plena capacidad para ejercer
derechos y contraer obligaciones que desarrollen su objeto social, quien en adelante y para efectos
del presente contrato, se denominara EL EMPLEADOR (SU PERSONAL E.S.T Ltda.); y por otra
parte, actuando en su nombre propio y representacion, EMENEGILDA MARIA GONZALEZ
PADILLA ldentificado (a) con la cédula de ciudadania N° 50.894.675 de las condiciones civiles ya
anotadas, quien en adelante se denominarda EL TRABAJADOR, se ha celebrado el presente
contrato individual de trabajo por OBRA O LABOR, regido por las leyes de la Republica ce
Colombia y por las siguientes clausulas. PRIMERA: EL EMPLEADOR contrata los servicios
personales del trabajador y este se obliga: a) A poner al servicio del empleador toda su capacidad
normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las funciones propias del oficio
mencionado y las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las 6rdenes
e instrucciones que le imparta el empleador o sus representantes; b) A cumplir el contrato ce
manera cuidadosa y diligente en el lugar, tiempo y condiciones en que el empleador le sefale y ce
acuerdo con los horarios que se fijen conforme a las necesidades del servicio; c) A observar
rigurosamente la disciplina interna establecida por el empleador o las personas o entidades en
cuyo establecimiento trabaje; d) A cuidar y manejar con esmero y atencion los equipos y elementos
de trabajo, instalaciones y demas bienes donde preste sus servicios y evitar todo dafio o perdica
que cause perjuicios a su propietario e) A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a
otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio y mismo lugar, durante a
vigencia de este contrato. PARAGRAFO 1: En desarrollo del contrato, el Trabajador cumplira las
siguientes labores conexas en el cargo como OPERARIO DE ASEO 1. Barrer y trapear los pisos
en la mafiana y por la tarde o las veces que sea necesario, utilizando los productos suministrados.
2. Limpiar los muebles y enseres y aplicarle soluciones suministradas para conservarlos y/o
desmancharlos en caso de que sea necesario. 3. Limpiar los equipos de oficina empleando
productos desinfectantes suministrados. En su limpieza se deben utilizar limpiones secos y/o
levemente humedecidos en aras de evitar la penetracion en los equipos y sus partes de los liquidos
utilizados. 4. Limpiar los vidrios de los muebles con liquidos especiales. 5. Lavar los bafos
(paredes, pisos, baterias sanitarias) cuantas veces sea necesario en el dia, para una adecuaca
higiene, asi mismo desinfectarlos, ambientarlos y recoger basuras. 6. Recolectar diariamente les
basuras y lavar los contenedores de basuras. 7. Clasificar los elementos de aseo a utilizar conforme
al Decreto 2676 del 2000 expedido por el Ministerio de Salud. 8. Clasificar las basuras y colocarlas
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en el lugar designado por la supervision del contrato. 9. Preparar y distribuir tintos, agua y
aromaticas en la mafana y por la tarde en las dependencias del Municipio de Monteria. 10. Cumplir
con el buen manejo de los insumos que les sean entregados para el desemperfio de las labores.
11. Cumplir con las actividades diarias, semanales, mensuales y periddicas asignadas. 12.
Mantener en todo momento una estricta limpieza e higiene personal y aplicar las practicas
higiénicas y sanitarias establecidas en el cumplimiento de sus labores. 13. Usar apropiadamente
la dotacién que le suministre el contratista cumpliendo con los requisitos establecidos en la
normatividad sanitaria vigente y velar por mantener una buena presentacion personal. 14. Realizar
una vez cada semana la limpieza profunda de paredes, puertas, ventanas y divisiones, usando
productos que no deterioren el acabado de estos elementos. 15. Realizar una vez cada semana a
limpieza profunda de lamparas. 16. Realizar una vez cada semana el aseo a la zona ce
parqueaderos. 17. Realizar una vez al mes brigadas de aseo general de las instalaciones donde
se presta el servicio. 18. Realizar una vez al mes limpieza de placas de cubierta y canales ce
desagiie de aguas lluvias. 19. Realizar una vez al mes destape de sifones. 20. Realizar una vez al
mes limpieza interna y externa de los vidrios de la fachada. 21. Presentar informe mensual del
consumo de los implementos de aseo asignados. 22. Desmanchar los pisos de las areas comunes
y escaleras de las distintas sedes dos (02) veces durante la ejecucion del contrato: La primera a
los tres meses de ejecucion y la segunda a los seis meses de ejecucion. 23. Mantener las areas
de trabajo en perfecto orden y aseadas. 24. Cumplir con las labores asignadas para la correcta
prestacion del servicio.

SEGUNDA: Las partes declaran que en el presente contrato se entienden incorporadas, en lo
pertinente, a las disposiciones legales que regulan las relaciones entre la EMPRESA y sus
trabajadores, en especial, las del contrato de trabajo para el oficio que se suscribe, asi mismo les
obligaciones consignadas en los reglamentos de trabajo y del Sistema de Gestion de calidad
Seguridad y salud.

TERCERA: En relaciéon con la actividad propia del trabajador, este la ejecutara dentro de las
siguientes modalidades que implican claras OBLIGACIONES para el mismo trabajador asi: 1)
Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacion de la labor a que se
refiere el presente contrato. 2) Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de la empresz,
de todas aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razoén de su trabajo, y que sean
por naturaleza privadas. 3) Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente
las instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen, respecto del
desarrollo de sus actividades. 4) Cuidar permanentemente los intereses de la empresa. 5) Llegar
puntualmente a su lugar de trabajo, por tanto cada trabajador en forma personal debe registrar
diariamente su asistencia en horas de entrada y salida en la respectiva tarjeta de control 6) Dedicar
la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones. 7) Programar
diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que efectue la empresa a las cuales
hubiere sido citado. 8) Observar completa armonia y comprension con los pacientes, con sus
superiores y compareros de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor.
9) Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracién y disciplina con la empresa. 10)
Portar el Carnet que lo(a) identifica como trabajador de la EMPRESA 11) Por normas ce
bioseguridad los trabajadores (hombre o mujer) deben usar bata en color blanco anti fluido de
manga larga y cuello alto sin ningun distintivo, solo indicando nombre y profesién, como tambien
los demas implementos de proteccién personal (tapaboca, guantes, gorro, gafas entre otras);
segln las necesidades del servicio a que fue contratado.12) Participar activamente en les
diferentes actividades o reuniones de caracter cientifico y/o administrativo que le sean asignadas,
con el fin de gestionar los cambios y medidas que considere convenientes para el mejoramiento
de la Institucion y promover el cumplimiento de las recomendaciones emanadas de estos.
(Capacitaciones Talleres, Jornadas de Salud, cursos etc.). 13) Apoyar la labor del equipo del
Sistema de Gestiéon de Calidad Seguridad y Salud en el Trabajo cumpliendo las normas de
bioseguridad, medidas de prevencion de accidentes laborales y manejo de desechos. 14) Notificar
en el formato establecido por la EMPRESA con 72 horas de antelacion todo cambio de Turno y/o
por escrito solicitud de permiso no remunerado. 15) Participar en las actividades asignadas como:
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Talleres, jornadas de salud, cursos de capacitacion. Etc. 16) Avisar oportunamente y por escrito, a
la empresa todo cambio en su direccion, teléfono o ciudad de residencia.

CUARTA: Ademas de las PROHIBICIONES LEGALES o reglamentarias las partes estipulan las
siguientes prohibiciones especiales: a) Solicitar préstamos o ayudas especiales o aceptar
donaciones a nombre del empleador sin ser de su competencia. b.) Todo acto de violencia,
deslealtad, injuria, malos tratos o grave indisciplina en que incurra EL TRABAJADOR en sus
labores contra la EMPRESA, el personal directivo, sus compaferos de trabajo o sus superiores,
clientes o proveedores. c) Los retrasos reiterados en la iniciacién de la jornada de trabajo sin una
justa causa que lo amerite.d) La inasistencia a laborar sin una excusa suficiente que lo justifique.
e) Autorizar o ejecutar sin ser de su competencia, programas o proyectos que afecten al
empleador.f) Retirar de las instalaciones del empleador, elementos, maquinas y ttiles de propiedad
del empleador sin consentimiento previo del EMPLEADOR. g) No utilizar en horas laborales
equipos como celulares, audifonos, asi como cualquier otro dispositivo electronico que pueda
distraerlos de sus labores diarias.

QUINTA: EL EMPLEADOR pagara al trabajador por la prestacion del servicio un salario de UN
MILLON TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE($1.300.000) Mas Auxilio de trasporte por valor de
CIENTO SESENTA Y DOS MIL PESOS M/CTE($162.000) incluyendo todos los factores salariales
que deriven de la misma, Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los
descansos dominicales y festivos de que trata en los capitulos | y Il del Titulo VII del Codigo
Sustantivo del Trabajo, asi como también el pago de los servicios que el TRABAJADOR se obliga
realizar durante el tiempo estipulado en este contrato. PARAGRAFO 1: todo trabajo
suplementario, en la cual se deba prestar el servicio en los tiempos donde deba concederse
descanso segun lo establecido en la ley, debera ejecutarse bajo autorizacion de la persona
encargada de la coordinacion del personal, o del director del establecimiento donde el trabajader
presta el servicio, a través de la inclusién en la base de datos de tiempo laborado, en
consecuencia, el EMPLEADOR no reconocera ningun trabajo suplementario que no haya sico
incluido en el reporte de tiempo semanal o quincenal de trabajo, autorizado por las personas con
la facultad para ello

SEXTA: JORNADA LABORAL: EL TRABAJADOR se obliga a laborar en los turnos
programados mensualmente y dentro de las horas sefialadas por EL EMPLEADOR, y cuando Ia
empresa usuaria lo requiera, sin existir una jornada prestablecida y sin prejuicio que exceda los
topes maximos establecidos en la ley, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando
lo estime conveniente, asi como también se reserva el derecho de hacer cambios de lugar de
trabajos para la prestacion del servicio segin el contrato suscrito con la ALCALDIA DE
MONTERIA, ademas, podran repartirse las horas de la jornada, y podran ser de minimo seis (6)
horas continuas y hasta doce (12) horas, repartidas en horarios por turnos, debiendo cada uno
llegar quince minutos antes para la entrega y recibido formal de su jornada laboral.

SEPTIMA: Las partes acuerdan que en los casos en que se les reconozcan al Trabajador
beneficios diferentes al salario, por concepto de alimentacion, habitacion o vivienda, transporte y
vestuario, durante la vigencia de este contrato. Se consideraran tales beneficios o reconocimientos
como NO salariales y por tanto NO se tendrén en cuenta como factor salarial para la liquidacion ce
acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales (diferentes a los de la seguridad social),
de conformidad con los Articulos 15 y 16 de la ley 50/90, en concordancia con el Art. 17 de la
344/96. PARAGRAFO: viaticos. De conformidad con lo establecido en el articulo 128 del Codigo
Sustantivo del Trabajo, subrogado por el articulo 15 de la Ley 5° de 1990, las partes acuerdan que
lo recibido como viaticos en dinero o en especie no constituye salario.

OCTAVA: CAUSALES TERMINACION DE CONTRATO: Ademas de las justas causas ce
terminacién prevista en la ley, en los reglamentos internos de trabajo de la empresa y en las demas
normas convencionales que rige este contrato, el mismo podréa terminar por una de las siguientes
faltas que para el efecto se consideran como graves: 1) Por violacion a cualquiera de las
estipulaciones del presente contrato. 2) Por todo acto de violencia, injuria 0 malos tratamientos en
que incurra el TRABAJADOR durante la prestacion del servicio contra sus comparieros de trabajo.
3) Por incurrir en cualquier negligencia que ponga en peligro su seguridad y la de las demés
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personas, maquinas, materias primas y todos los objetos relacionados con la labor que se
compromete a ejecutar el TRABAJADOR. 4) Por encontrar en poder del TRABAJADOR o en lugar
destinado a guardar sus elementos de trabajo, sin autorizacion alguna, herramientas, materias
primas, objetos de produccién y demas elementos que no le pertenecen. 5) Por ordenar, incitar,
realizar o participar en cualquier cese ilegal en el trabajo. 6) Por la ejecucion a favor de personas
diferentes a la empresa de cualquier labor dentro del lugar y en horas de trabajo o ejecutar fuera
de dichas labores, otras que afecten su capacidad de trabajo. 7) Por ausentarse del trabajo sin
permiso de superiores o sin causa justificada a juicio de la empresa. 8) El deficiente rendimiento
en el trabajo en relacién con la capacidad del trabajador y con el rendimiento promedio en labores
analogas, cuando no se corrija en un plazo razonable a pesar del requerimiento del empleador. 9)
Por dormirse en horas y sitio de trabajo. 10) Por la revelacion de secretos, formulas, sistemes,
procedimientos y demas datos reservados de la empresa, aun por primera vez. 11) Solicitar
dadivas, o préstamos de dinero a los usuarios del servicio o comparieros de labor. 12) Todo acto
inmoral o delictuoso que cometa el TRABAJADOR durante el desempefio de sus labores en conira
de la empresa o sus compaferos de trabajo. 13) La alteracion, maodificacion, ocultamiento o
simulacion de los informes de trabajo reportados al empleador. 14) La omisién por parte del
trabajador de cualquier informacion requerida por la empresa (Historias clinicas, evoluciones, notas
de enfermeria, consentimiento informado etc.). 15) El incumplimiento por parte del TRABAJADOR
de las instrucciones que imparta el Representante Legal de laempresa o delALCALDIA DE
MONTERIA , o sus representantes para la ejecucion de las labores ejecutadas al servicio de
este.16) Por dejar de marcar su tarjeta de control, timbrar la de otro TRABAJADOR o sustituir a
este en cualquier irregularidad o sin autorizacion previa. 17) Por la no utilizacion por parte del
TRABAJADOR del equipo de seguridad y elementos de trabajo asignados o suministrados por |a
empresa que ponga en peligro su integridad, o la de sus compaferos. 18) Por la sustraccion de
cualquier objeto que no le pertenezca. 19) Por abandonar el sitio de trabajo, sin permiso de las
personas que tiene a su cargo la disciplina del establecimiento. 20) Por la no asistencia a una
sesion completa de la jornada de trabajo o mas, sin excusa suficiente a juicio de la empresa. 21)
Cambiar turno o excederse en los cambios permitidos por mes (3) sin previa notificacion al
representante legal o a quien la empresa delegue la funcion. 22) Retirar de las oficinas o archives
documentos o elementos o dar a conocer cualquier documento, sin autorizacion expresa para ello.
23) Por no acatar las normas sobre Salud Ocupacional de la empresa donde se encuentre
prestando el servicio. 24) Por la pugnacidad, desavenencia o falta de entendimiento del trabajador
con algunas de las personas que laboran en la misma empresa usuaria y que a juicio de los
directivos del mismo, pueda lesionar la marcha armoénica de las labores. 25) No actualizar los
documentos a su hoja de vida segin lo estipula la resolucion 2003 de 2014 basado en los
estandares de habilitacion del Talento Humano conforme a los procesos prioritarios, segun guias
y protocolos de atencion area de urgencias 26) Por no aceptar las asignaciones de trabajo de la
empresa dentro del objeto del contrato. 27) No cumplir con las funciones para lo cual fue contrataco
en su totalidad y desatender las obligaciones antes mencionadas y las que le delegue su jefe
inmediato constituye justa causa para dar por terminado el contrato por parte del Empleador. 28).
Desatender las obligaciones antes mencionadas constituye justa causa para dar por terminado el
contrato por parte del Empleador en el presente contrato 29) No aportar de forma cabal e integral
la documentacion requerida de que trata la clausula décima tercera de este contrato 30) Prohibir
el uso del nombre ALCALDIA DE MONTERIA , en redes sociales, con fines maliciosos o
fraudulentos que pongan en riesgo la imagen de la empresa.

NOVENA. DURACION DEL CONTRATO: Este contrato es un contrato por obra o labor, mediante
el cual el TRABAJADOR presta los servicios antes descritos, salvo que las partes acuerden
prorrogarlo, modificarlo o finalizarlo.

DECIMA: PERIODO DE PRUEBA: se estipula por el término de dos meses (2) un periodo ce
prueba en el cual el empleador, podra apreciar las actitudes del trabajador a partir de la iniciacion
de este contrato, periodo el cual se regird y se sometera de conformidad con los art: 76,77,78, 80
del C.S.T
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DECIMA PRIMERA: Este contrato no constituye vinculacion laboral alguna del empleado con |a
ALCALDIA DE MONTERIA por lo tanto, LA USUARIA, queda exenta del pago o reconocimiento
de todo tipo de acreencias laborales y prestaciones sociales para la ejecucion del presenie
contrato.

DECIMA SEGUNDA: PROHIBICIONES ESPECIALES.- Teniendo en cuenta la labor para la cual
ha sido contratado el trabajador, se establecen como prohibiciones especiales y por lo tanto faltas
graves justificantes para la terminacion del contrato la siguientes: 1 Sustraer de la bodega,
farmacia, taller o establecimiento, los Utiles de trabajo vy las materias primas o productos
elaborados, medicinas o cualquier otro material que pertenezca a la empresa, ala ALCALDIADE
MONTERIA o a cualquier otra empresa contratista con la cual se trabaje sin permiso del empleador.
2. Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia de narcoticos o drogas
enervantes. 3. Conservar armas de cualquier clase en el sitio del trabajo. 4. Faltar al trabajo sin
justa causa de impedimento o sin permiso del empleador. 5. Disminuir intencionalmente el ritmo
de ejecucion del trabajo, suspender labores, promover suspensiones intempestivas del trabajo o
excitar a su declaracion o mantenimiento, sea que participe o no en ellas.6. Hacer colectas, rifas y
suscripciones o cualquier clase de propaganda en los lugares de trabajo.7. Coartar la libertad para
no trabajar. 8. Usar los utiles o herramientas suministradas por el empleador en objetos distintos
del trabajo contratado. 9. El mal diligenciamiento de los registros y actividades a cargo del
Trabajador, que den lugar a investigaciones, sanciones contractuales y administrativa por parte del
ALCALDIA DE MONTERIA 10. cualquier tipo de descuido o negligencia puede provocar dafios y
detrimentos considerables como graves, asi que so pena de incurrir también en la comision de
eventuales delitos, cualquier descuido, negligencia, culpa in vigilando, o ineptitud en la labor ce
guarda y garante de los productos puestos bajo su responsabilidad constituira falta grave y sera
causal de terminacién del contrato. 11. Cuando ¢l TRABAJADOR se sustraiga sin justa causa del
cumplimiento de sus obligaciones se configurara la justa causa de despido por la exclusiva razon
de tratarse de la prestacién de servicios de la Salud en la que se pone en riesgo la integridad fisica
de personas con eventual peligro de la vida, la salud y demas derechos fundamentales. En virtud
de tal falta No obsta la posibilidad de que los 6rganos de control puedan intervenir e investigar las
presuntas faltas personales atribuibles al TRABAJADOR. 12. El mal manejo del inventario de
manera intencional a cargo del Trabajador, que den lugar a investigaciones, sanciones
contractuales y administrativa por parte de ALCALDIA DE MONTERIA En todo caso podra la
EMPRESA repetir en contra el trabajador.13. las glosas generadas por el reporte de la atencion
prestada por el trabajador, en forma personal y por el mal diligenciamiento de las historias clinicas
o por cualquier causa imputable al mismo; en consecuencia el trabajador es responsable
pecuniariamente por las glosas generadas por culpa exclusiva de este sin justa causa.

DECIMA TERCERA.- DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman parte del contrato los siguientes
documentos: 1. La Hoja de Vida del trabajador con todos sus soportes como profesional (diploma,
Acta de Grado, tarjeta Profesional) 2) Documentos requeridos para la firma del contrato: Copia
cedula de ciudadania legible, Certificacion Bancaria y RUT Actualizado. 3. Certificaciones,
capacitaciones que hagan parte integral como profesional en el area de urgencias (Curso
Reanimacién Basica y Avanzada vigente. Diplomado Atencion a Victimas. IAMI, AIEPI. Curso
Seguridad del Paciente). 4) Pdliza de Responsabilidad Civil seguin la ejecucion del objeto del
presente contrato. 5) Declaracion de Bienes y Renta. 6) Esquema de Vacunacion con las dosis
completas de Toxoide tetanico, hepatitis B, Influenza, Varicela, Fiebre Amarilla. 7) Foto tipo carnet.
8) Certificacion Contraloria, Procuraduria y Judicial. Y aquellos documentos estipulados en |a
Resolucién 2003 de 2014 basado en los estandares de habilitacion del Talento Humano conforme
a lo definido en los procesos prioritarios, segun guias y protocolos de atencion, sin poner en riesgo
la integridad y la vida del paciente para el desempefio de sus funciones en el area de urgencias.
DECIMA CUARTA: Sera responsabilidad exclusiva del trabajador que dentro del periodo de
prueba (dos 2 meses) allegue todos y cada uno de los documentos que acreditan su idoneidad,
exigidos para la ejecucion del contrato, so pena de incurrir en la causal Octava de su numeral 29,
lo cual conllevaria a la terminacion del mismo.




SUPERSONALES.T Ltda.

DECIMA QUINTA: Este contrato ha sido redactado de acuerdo a la ley y a la jurisprudencia. Se
interpretara de buena fe y en consonancia con el Codigo Sustantivo del Trabajo, cuyo objeto
definido en el articulo 1°es lograr la justicia en las relaciones entre el empleador y los trabajadores
dentro de un espiritu de coordinacién econémica y equilibrio social.

DECIMA SEXTA: Mediante la suscripcion del presente contrato de trabajo, el trabajador autoriza
y acepta expresamente la realizacion de descuentos sobre su salario y prestaciones sociales, por
concepto del dafio, destruccion y/o pérdida de los elementos entregados por el empleador y/o
EMPRESA vy utilizados por el trabajador para la prestacion del servicio, malos procedimientos,
equivocaciones en los documentos diligenciados, y en general por cualquier situacion u obligacion
inherente a sus funciones.

DECIMA SEPTIMA: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno
cualquier otro verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que
se acuerden al presente contrato se anotaran a continuacion de su texto.

Para constancia se firma en la ciudad de monteria el dia diez (10) de abril de 2024

Soplie 6:704! //W}&é Pac{'./(c

é%? ~ 508-?4/595-
E LEADOR EL TRABAJADOR

SU PERSONAL E.S.T Ltda. EMENEGILDA M GONZALEZ PADILLA
NIT: 900722877-5 C.C N° 50.894.675
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EMENEGILDA ] =y " B2 Gonzalezemenegiida5@gmail.com
| Boe

o 3117383322

GONZALEZ
P AD' LLA ll/:!;/I\J‘UCACION: BASICA PRIMARIA

Escuela Rural Mixta £l Cocao (canalete)

REFERENCIAS PERSONALES ;

EUGENIO ACOSTA ENSUNCHO - Conductor
Teléfono: 3214062270

PERFIL

Soy una persona organizada y
emprendedora que cumple con
las labores y requerimientos

que le exigen, capaz de liderar y
solucionar problema
rapidamente con capacidad :

para el trabajo individual o en REFERENCIAS FAMILIARES
equipo. Poseo valores como la
responsabilidad, honestidad.
Me considero una persona con
una capacidad de absorber casa
conacimientos tedricos y
practicos, tengo la facilidad
para la comunicacién.

YURIS MEJIA RANJEL- Ama de casa
Teléfono: 3245348809

NEILA DE JESUS GONZALEZ — Ama de

Teléfono: 3170623226

EBELQUI GONZALEZ — Oficios varios
Teléfono: 3136484583

P A




REFERECIAS LABORALES

EMPRESA: EMPLEO Y SUMINISTROS
JEFE INMEDIATO: MILLETH COGOLLO
TIEMPLO LABORADO: 7 ANOS

COLEGIO VICTORIA MANZUR

JEFE INMEDIAT: JOSE LUIS VILLALOBOS
OCUPACION: RECTOR

TIEMPO DE SERVICIO: 1 ANO

Emeneqilda Maria _Gonzalez Padilla

CEDULA: 50864675
CEL: 3117383322
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‘\J CERTIFICADO DE ANTECEDENTES B
i 13:35.00
PROCURABURIA CERTIFICADO ORDINARIO ' Hoia 10001
(EHZRALDE L Jactod No. 2447335186 ; .
Bogotd bC, 08 de abril del 2024 :
13 PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica gue una vez consultado el Sistema de dén de . ira da Sencicnes e lnhabllidades

(SIRI), el{ta) sefior{a) EMENEGILDA MARIA GONZALEZ PADILLA Kentificada(a) con Gédula de ol

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

0 5UBS4675:

figuran an el regisio, Antesior, da acuerdo ales incisas Jo. y 40, del articulo 238 Ley 1952 dg 2019,

ADVERTENCIA: L= cerificaci4n de antacedenins contizna las anctacianes de las sanclones o Inhabilidades que s& ereuEnien vigentes, Cuanda s2
trate de nombramiento o pasesidn @n cargos que exijan para au desempalio ausencla de antecadentes, so mrjrmr-qn todas Jas anatacicnes qus

§ Jenoradas por sancionas penales,

Iones plblicas en

sancicnes con debida ef
|Extado, es respansabiidad da la Enfidad, validar L2 ink ién de
hnps:v‘MvM.pmmdm-la.gcv.mf?age.-.’cemdo-nnte:ad entas. aspx

dentes del 2spk en la pagina weh!

NOTA: El cerlificada de antecedsnles disciplinarics e un d to que edrena las i e inhabilidades &

disciplinarias, inhabiidades que se deriven de tzs relaciones contraciuales con el estado, de los fallos con mspons'abﬂidad fiscal, dalas decisiones de
pdrdica e Investidura y da las condenas proferidas contra servidores, ex servidores p y particulares que desémpafien f

vjereicia de L2 accidn de repeticisn o L janto en garantla. Ests d to tisna alectos para acceder al secior piblico, en los tirminoa qus

establezca ta Constitucién Politica y [a ley particular o demés disposiciones vigentes. El Sisterna SIRI reponla: 'eemo anfecedentes sclamenta fas
i idas de las idad Janal lomb Encasode hrariento 0 suscripcién da contrates con el

. CAFIRRGTIN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jela Diviskin de Relaci K Con El Chydac: .

ATENCION

ESTE CERTIFICADD CGHSTA BE 01 HOJA[S), SCLO E3 VALIDO SN SUTOTALIDAD, VERIFIGUE QUE EL NUMERQ UEL CE

TODAS LAS HOJAS.

RIPFICADD SEA EL MISMO EN

Divisién do Relack ignta con el Cl
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Camera § Na, 15 - 60 Pisa 1; Pbx 5B78750 ext. 13170; Bogot D.C.
www, procuraduria.gov.co
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814124, 13:10 Palicia Nacional de Colombia
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Consuita en linea de Antecedentes Penales y Requerimient

La Policia Nacional de Colombiz informa:
Que siendo las 01:10:52 PM horas del 08/04/2024, el ciudadano
Cédula de Ciudadania N° 50894675

b s mrrr . —o e s

os Judiciales

dentificado con:

Apellidos y Nombres: GONZALEZ PADILLA EMENEGILI?A MARIA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES

de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constituciéllq
En cumplimiento de la Sentencla SU-458 del 21 de junio de 2012, pro
Corte Constitucional, la leyenda *NO TIENE ASUNTOS PEN
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para fodas aquellas perso
aniecedentes y para quienes [a autoridad judicial competente haya decr
condena o [a prescripcion de la pena.

Bl — e

Politica de Colombia.

ferida por [a Honorable
DIENTES CON LAS
as que no registran
etado la exiincién de la

colombiane de acuerdo

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacidn qnombres, carrespondan

con el documento de identidad registrado y salo aplica para el territori
ailo establecido en el ordenamiento constitucional. .

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las pregyntas frecuentes o acérquese a las
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instalaciones de la Policia Nacicnal mas cercanas. {
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CONTRALORIA

GEHERAL DELAREPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABIL

AD FISCAL ,

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COAC

CERTIFICA:

Qus una vez consultado el Sistcma de Informacién del Boletin de Responsables Fiscal
abril de 2024, a {as 13:06:38, cl nimero de identificacién, relacionado 2 continuac
REPORTADO-COMO RESPONSABLE FISCAL.

IVO

3 'SIBOR!, hoy lunes 03 de

|
ﬁin, NO SE ENCUENTRA
|

Tipo Documento Cédula de Cjudadania

No. ldentificacién 50894675

Cédigo de Verificacion 50894675240408130638

1o consignedos cn cl

Esta Certificacidn cs vilida en todo el Teritorio Wacional, sicmpre y cuando el tipo y nir
respectivo documento de identifieacidn, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreio 2150 de 1995 y Ia Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, Iz firma mecanica agui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales,

O LOZAND PUEMTES
Contalor Dalogada

Generd: WEB
e e o -~ . e tame o

Con e} Codigo de Verificacion puede constatar la autenti

] . cidng del Cenificado,
,_,.-?} Carera 69 No{._4§-35: P".E’ l. Ctlidi.gopl'osral 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C
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11/4/24, 18:30 Consulta RNMC
@ Policia Nacicnal de Colombia
—

R (Default.asp) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSGC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC *’

.l Consulta Cludadano

0 La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 11/04/2024 07:31:41 p. m. el ciudadano con Cédula de|Ciudadanfa N°. 50901986

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

'

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cod[go Nacional de Seguridad y
Convivendia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 89611581 . La persona Interesada podra
1 verificar Ia autenticidad del presente documento a través de la pagina jweb institucional digitando
i https://www.policia.gov.co, meni ciudadanos/ consulta medidas correctlvas, con el documento de
' identidad v la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida s:er!npre y cuando el nimero de

cédula corresponda con el documento de identidad su mmlstrado

o - s _— - o S T

( Q. Nueva Busqueda H [ Imprim:i:fr y N

= Infafmacaani 5159000 | l

COLOMBIA
(((. POTENCIADE LA
Linea de atencitin; 018000-810112 VI DA

U cicovco

|

) Pollcia Nacional de Colombia
' Direccitn General - Cra, 59 N¢ 26 - 21 ‘

Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C.
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hitps:flsrvenpe.policia.gov.co/PSClitm_cnp_consulta.aspx




Certificacion
Bancaria

. Bancolombia
1o
a
i
Lunes. 8 do abril de 2024
Soiiores: 'f
A quien puada intorosar 4
SANCOLOMBIA S.A. se permite informar que LUZ ESTELLA FLOREEJ GUZMAN identificadola)
con CC. 50901986 a la facha de expedicién de esta certificacién, tiene{con ef Banco los siguientels
progucles: ik
Producto No. Producto Fecha Apertura Estado |
Cuenta de ahorro 091-605922-62 20231121 Acirra
I

H

i
o

@)
*Importante Esta constancia sélo hace relerenua a los productos menctenadoq M

1
i

 Bancolombm a los siguientes numercs Madellin - Local (67- 4) 510 90 0O - Bugota - Local {57- 1)
* Barranquilla - Local (57-§) 361 88 88 - Cali - Locak: {57- 2) 553 05 05 - Resto pais 01800 08 12345

* Telalénicas en el exterior. Espafla {34) 800 995 717 - Estados Unidos {1)1 asq 379 97 124

‘St desea verificar la veracidad de esla tnformacion, puede comunicarse con 13 Sucursal ::E
M3 00 -~
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® NEQUI G o sl

Referencia de depésito electronico

Marles, 9 de aliril de 2024

A quien pueda Interesar: 1 l

¢
Nos permitimos Infcrmar que EMENEGILDA MARIA GONZALEZ PADILLAidgnliﬁcadu con §
@ cadulade ciudadania 50894675, al diade hoy estitalar de un depasite elecl.rﬁp'lco con las i
- siguienles caracteristicas, :
. . Niimero de producto 5
Nidmero de producto convenclonal Estado Fﬁcha de apertura
3006950104 87061687602 ACTIVA ; l 20-02-2023
?i Para pagos desde empresas y némina ol cadgo da Nequi en ACH Colombia o507,
g f
o
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7
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( ’ Claudia Betancourt
Gerante de Promesa Oigital
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CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR

EMPLEADOR: SU PERSONAL E.S.T Ltda.

NIT 900722877-5

DIRECCION CARRERA 6 N?62B -32 OFICINA 604 SEXTA AVENIDA
TRABAJADOR ENELDA SOFIA PITALUA POLO

CEDULA CIUDADANIA NO 126.231.614

CARGO CONSERJE

SALARIO $ 1.300.000

FECHA INICIO DE LABORES 10 ABRIL de 2024
FECHA FINAL DE LABORES OBRA O LABOR
PERIODO DE PAGO MENSUALIDADES VENCIDAS

OBJETO: En virtud del contrato de Prestacion de Servicios celebrado entre SU PERSONAL
E.S.T Ltda. y ALCALDIA DE MONTERIA , se contrata al trabajador para que labore
temporalmente en las actividades designadas por SU PERSONAL E.S.T LTDA con el fin de
prestar sus servicios, para desarrollar el objeto contractual. Contrato de trabajo por OBRA O
LABOR que se celebrara en los términos del Art. 39 del C.S.T., y Arts. 71,74, 75,76 a 78 y
normas concordantes de la Ley 50 de 1990, conforme a las siguientes consideraciones: Entre
LUIS FERNANDO PAYARES AYALA, mayor de edad, vecino de esta ciudad, identificado con
Cédula de Ciudadania No. 1.067.853.559, quien obra en su calidad de Representante Legal de
SU PERSONAL E.S.T Ltda, persona juridica, regida por las normas del derecho privado, y con
plena capacidad para ejercer derechos y contraer obligaciones que desarrollen su objeto social,
quien en adelante y para efectos del presente contrato, se denominara EL EMPLEADOR (SU
PERSONAL E.S.T Ltda.); y por otra parte, actuando en su nombre propio y representacion,
ENELDA SOFIA POLO PITALUA Identificado (a) con la cédula de ciudadania N° 26.231.614
de las condiciones civiles ya anotadas, quien en adelante se denominara EL TRABAJADOR,
se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo por OBRA O LABOR, regido por las
leyes de la Republica de Colombia y por las siguientes clausulas. PRIMERA: EL EMPLEADOR
contrata los servicios personales del trabajador y este se obliga: a) A poner al servicio del
empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las
funciones propias del oficio mencionado y las labores anexas y complementarias del mismo,
de conformidad con las 6rdenes e instrucciones que le imparta el empleador o sus
representantes; b) A cumplir el contrato de manera cuidadosa y diligente en el lugar, tiempo y
condiciones en que el empleador le sefiale y de acuerdo con los horarios que se fijen conforme
a las necesidades del servicio; c) A observar rigurosamente la disciplina interna establecida por
el empleador o las personas o entidades en cuyo establecimiento trabaje; d) A cuidar y manejar
con esmero y atencién los equipos y elementos de trabajo, instalaciones y demas bienes donde
preste sus servicios y evitar todo dafio o perdida que cause perjuicios a su propietario €) A no
prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por
cuenta propia en el mismo oficio y mismo lugar, durante la vigencia de este contrato.
PARAGRAFO 1: En desarrollo del contrato, el Trabajador cumplira las siguientes labores
conexas en el cargo como CONSERJE 1 . Ejercer custodia y responder por la seguridad de
edificios, bienes muebles e inmuebles, recursos humanos y demas elementos de propiedad de
la dependencia asignada, evitando dafios y hurtos. 2. Ejercer control sobre la entrada y salida
de personas, paquetes, residuos, suministros y demas elementos en las instalaciones de la
dependencia asignada, aplicando las medidas de seguridad y de registros respectivos; de igual
manera, cuidar que las puertas y ventanas queden aseguradas al retirarse el personal. 3.
Advertir prestamente a su superior inmediato y autoridades competentes, cuando se percate
de fraudes, robos o cualquier anomalia o ilegalidad en la dependencia donde presta su servicio
durante el desarrollo de su actividad. 4. Hacer rondas en la dependencia asignada con la
frecuencia que el supervisor establezca, revisando permanentemente (fugas de agua, liquidos
inflamables expuestos y sin proteccion, luces encendidas innecesariamente, personas o
vehiculos sospechosos, puertas o ventanas abiertas), ejerciendo de esta manera un mayor
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trabajo para el oficio que se suscribe, asi mismo las obligaciones consignadas en los
reglamentos de trabajo y del Sistema de Gestion de calidad Seguridad y salud.

TERCERA: En relacion con la actividad propia del trabajador, este la ejecutara dentro de las
siguientes modalidades que implican claras OBLIGACIONES para el mismo trabajador asi: 1)
Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacién de la labor a que
se refiere el presente contrato. 2) Guardar absoluta reserva, salvo autorizaciéon expresa de la
empresa, de todas aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén de su
trabajo, y que sean por naturaleza privadas. 3) Ejecutar por si mismo las funciones asignadas
y cumplir estrictamente las instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la
representen, respecto del desarrollo de sus actividades. 4) Cuidar permanentemente los
intereses de la empresa. 5) Llegar puntualmente a su lugar de trabajo, por tanto cada trabajador
en forma personal debe registrar diariamente su asistencia en horas de entrada y salida en la
respectiva tarjeta de control 6) Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a
cabalidad con sus funciones. 7) Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las
reuniones que efectie la empresa a las cuales hubiere sido citado. 8) Observar completa
armonia y comprension con los pacientes, con sus superiores y compafieros de trabajo, en sus
relaciones personales y en la ejecucion de su labor. 9) Cumplir permanentemente con espiritu
de lealtad, colaboracion y disciplina con la empresa. 10) Portar el Carnet que lo(a) identifica
como trabajador de la EMPRESA 11) Por normas de bioseguridad los trabajadores (hombre o
mujer) deben usar bata en color blanco anti fluido de manga larga y cuello alto sin ningun
distintivo, solo indicando nombre y profesion, como también los demas implementos de
proteccion personal (tapaboca, guantes, gorro, gafas entre otras); segun las necesidades del
servicio a que fue contratado.12) Participar activamente en las diferentes actividades o
reuniones de caracter cientifico y/o administrativo que le sean asignadas, con el fin de gestionar
los cambios y medidas que considere convenientes para el mejoramiento de la Institucion y
promover el cumplimiento de las recomendaciones emanadas de estos. (Capacitaciones
Talleres, Jornadas de Salud, cursos etc.). 13) Apoyar la labor del equipo del Sistema de Gestion
de Calidad Seguridad y Salud en el Trabajo cumpliendo las normas de bioseguridad, medidas
de prevencion de accidentes laborales y manejo de desechos. 14) Notificar en el formato
establecido por la EMPRESA con 72 horas de antelaciéon todo cambio de Turno y/o por escrito
solicitud de permiso no remunerado. 15) Participar en las actividades asignadas como: Talleres,
jornadas de salud, cursos de capacitacion. Etc. 16) Avisar oportunamente y por escrito, a la
empresa todo cambio en su direccidn, teléfono o ciudad de residencia.

CUARTA: Ademas de las PROHIBICIONES LEGALES o reglamentarias las partes estipulan
las siguientes prohibiciones especiales: a) Solicitar préstamos o ayudas especiales o aceptar
donaciones a nombre del empleador sin ser de su competencia. b.) Todo acto de violencia,
deslealtad, injuria, malos tratos o grave indisciplina en que incurra EL TRABAJADOR en sus
labores contra la EMPRESA, el personal directivo, sus compafieros de trabajo o sus superiores,
clientes o proveedores. c) Los retrasos reiterados en la iniciacion de la jornada de trabajo sin
una justa causa que lo amerite.d) La inasistencia a laborar sin una excusa suficiente que lo
justifique. e) Autorizar o ejecutar sin ser de su competencia, programas o proyectos que afecten
al empleador.f) Retirar de las instalaciones del empleador, elementos, maquinas y utiles de
propiedad del empleador sin consentimiento previo del EMPLEADOR. g) No utilizar en horas
laborales equipos como celulares, audifonos, asi como cualquier otro dispositivo electrénico
que pueda distraerlos de sus labores diarias.

QUINTA: EL EMPLEADOR pagara al trabajador por la prestacion del servicio un salario de UN
MILLON TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE($1.300.000) Mas Auxilio de trasporte por valor de
CIENTO SESENTA Y DOS MIL PESOS M/CTE($162.000) incluyendo todos los factores
salariales que deriven de la misma, Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion
de los descansos dominicales y festivos de que trata en los capitulos | y Il del Titulo VII del
Cadigo Sustantivo del Trabajo, asi como también el pago de los servicios que el TRABAJADOR
se obliga realizar durante el tiempo estipulado en este contrato. PARAGRAFO 1: todo trabajo
suplementario, en la cual se deba prestar el servicio en los tiempos donde deba concederse
descanso segun lo establecido en la ley, debera ejecutarse bajo autorizaciéon de la persona
encargada de la coordinacion del personal, o del director del establecimiento donde el
trabajador presta el servicio, a través de la inclusion en la base de datos de tiempo laborado,
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lugar de trabajos para la prestacion del servicio segln el contrato suscrito con la ALCALDIA
DE MONTERIA , ademas, podran repartirse las horas de la jornada, y podran ser de minimo
seis (6) horas continuas y hasta doce (12) horas, repartidas en horarios por turnos, debiendo
cada uno llegar quince minutos antes para la entrega y recibido formal de su jornada laboral.
SEPTIMA: Las partes acuerdan que en los casos en que se les reconozcan al Trabajador
beneficios diferentes al salario, por concepto de alimentacion, habitacion o vivienda, transporte
y vestuario, durante la vigencia de este contrato. Se consideraran tales beneficios o
reconocimientos como NO salariales y por tanto NO se tendran en cuenta como factor salarial
para la liquidacion de acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales (diferentes a los
de la seguridad social), de conformidad con los Articulos 15 y 16 de la ley 50/90, en
concordancia con el Art. 17 de la 344/96. PARAGRAFO: viaticos. De conformidad con lo
establecido en el articulo 128 del Cdédigo Sustantivo del Trabajo, subrogado por el articulo 15
de la Ley 5° de 1990, las partes acuerdan que lo recibido como viaticos en dinero o en especie
no constituye salario.

OCTAVA: CAUSALES TERMINACION DE CONTRATO: Ademas de las justas causas de
terminacion prevista en la ley, en los reglamentos internos de trabajo de la empresa y en las
demas normas convencionales que rige este contrato, el mismo podra terminar por una de las
siguientes faltas que para el efecto se consideran como graves: 1) Por violaciéon a cualquiera
de las estipulaciones del presente contrato. 2) Por todo acto de violencia, injuria o malos
tratamientos en que incurra el TRABAJADOR durante la prestacion del servicio contra sus
compafieros de trabajo. 3) Por incurrir en cualquier negligencia que ponga en peligro su
seguridad y la de las demas personas, maquinas, materias primas y todos los objetos
relacionados con la labor que se compromete a ejecutar el TRABAJADOR. 4) Por encontrar
en poder del TRABAJADOR o en lugar destinado a guardar sus elementos de trabajo, sin
autorizacién alguna, herramientas, materias primas, objetos de produccién y demas elementos
que no le pertenecen. 5) Por ordenar, incitar, realizar o participar en cualquier cese ilegal en el
trabajo. 6) Por la ejecucion a favor de personas diferentes a la empresa de cualquier labor
dentro del lugar y en horas de trabajo o ejecutar fuera de dichas labores, otras que afecten su
capacidad de trabajo. 7) Por ausentarse del trabajo sin permiso de superiores o sin causa
justificada a juicio de la empresa. 8) El deficiente rendimiento en el trabajo en relacién con la
capacidad del trabajador y con el rendimiento promedio en labores analogas, cuando no se
corrija en un plazo razonable a pesar del requerimiento del empleador. 9) Por dormirse en horas
y sitio de trabajo. 10) Por la revelacion de secretos, féormulas, sistemas, procedimientos y demas
datos reservados de la empresa, aun por primera vez. 11) Solicitar dadivas, o préstamos de
dinero a los usuarios del servicio o compafieros de labor. 12) Todo acto inmoral o delictuoso
que cometa el TRABAJADOR durante el desempefio de sus labores en contra de la empresa
o sus compaiieros de trabajo. 13) La alteracion, modificacién, ocultamiento o simulacién de los
informes de trabajo reportados al empleador. 14) La omision por parte del trabajador de
cualquier informacién requerida por la empresa (Historias clinicas, evoluciones, notas de
enfermeria, consentimiento informado etc.). 15) El incumplimiento por parte del TRABAJADOR
de las instrucciones que imparta el Representante Legal de laempresa o de ALCALDIA DE
MONTERIA , o sus representantes para la ejecucion de las labores ejecutadas al servicio de
este.16) Por dejar de marcar su tarjeta de control, timbrar la de otro TRABAJADOR o sustituir
a este en cualquier irregularidad o sin autorizacion previa. 17) Por la no utilizacién por parte del
TRABAJADOR del equipo de seguridad y elementos de trabajo asignados o suministrados por
la empresa que ponga en peligro su integridad, o la de sus compafieros. 18) Por la sustraccion
de cualquier objeto que no le pertenezca. 19) Por abandonar el sitio de trabajo, sin permiso de
las personas que tiene a su cargo la disciplina del establecimiento. 20) Por la no asistencia a
una sesion completa de la jornada de trabajo o mas, sin excusa suficiente a juicio de la
empresa. 21) Cambiar turno o excederse en los cambios pemmitidos por mes (3) sin previa
notificacion al representante legal o a quien la empresa delegue la funcion. 22) Retirar de las
oficinas o archivos documentos o elementos o dar a conocer cualquier documento, sin
autorizacion expresa para ello. 23) Por no acatar las normas sobre Salud Ocupacional de la
empresa donde se encuentre prestando el servicio. 24) Por la pugnacidad, desavenencia o falta
de entendimiento del trabajador con algunas de las personas que laboran en la misma empresa
usuaria y que a juicio de los directivos del mismo, pueda lesionar la marcha arménica de las
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en el presente contrato 29) No aportar de forma cabal e integral la documentacion requerida de
que trata la clausula décima tercera de este contrato 30) Prohibir el uso del nombre ALCALDIA
DE MONTERIA , en redes sociales, con fines maliciosos o fraudulentos que pongan en riesgo
la imagen de la empresa.

NOVENA. DURACION DEL CONTRATO: Este contrato es un contrato por obra o labor,
mediante el cual el TRABAJADOR presta los servicios antes descritos, salvo que las partes
acuerden prorrogarlo, modificarlo o finalizarlo.

DECIMA: PERIODO DE PRUEBA: se estipula por el término de dos meses (2) un periodo de
prueba en el cual el empleador, podra apreciar las actitudes del trabajador a partir de la
iniciacion de este contrato, periodo el cual se regira y se sometera de conformidad con los art:
76,77,78,80 del C.S.T

DECIMA PRIMERA: Este contrato no constituye vinculacién laboral alguna del empleado con
la ALCALDIA DE MONTERIA por lo tanto, LA USUARIA, queda exenta del pago o
reconocimiento de todo tipo de acreencias laborales y prestaciones sociales para la ejecucion
del presente contrato.

DECIMA SEGUNDA: PROHIBICIONES ESPECIALES.- Teniendo en cuenta la labor para la
cual ha sido contratado el trabajador, se establecen como prohibiciones especiales y por lo
tanto faltas graves justificantes para la terminacion del contrato la siguientes: 1 Sustraer de la
bodega, farmacia, taller o establecimiento, los utiles de trabajo y las materias primas o
productos elaborados, medicinas o cualquier otro material que pertenezca a la empresa, a la
ALCALDIA DE MONTERIA o a cualquier otra empresa contratista con la cual se trabaje sin
permiso del empleador. 2. Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia
de narcoticos o drogas enervantes. 3. Conservar armas de cualquier clase en el sitio del trabajo.
4, Faltar al trabajo sin justa causa de impedimento o sin permiso del empleador. 5. Disminuir
intencionalmente el ritmo de ejecucion del trabajo, suspender labores, promover suspensiones
intempestivas del trabajo o excitar a su declaracion o mantenimiento, sea que participe o no en
ellas.6. Hacer colectas, rifas y suscripciones o cualquier clase de propaganda en los lugares
de trabajo.7. Coartar la libertad para no trabajar. 8. Usar los utiles o herramientas suministradas
por el empleador en objetos distintos del trabajo contratado. 9. El mal diligenciamiento de los
registros y actividades a cargo del Trabajador, que den lugar a investigaciones, sanciones
contractuales y administrativa por parte del ALCALDIA DE MONTERIA 10. cualquier tipo de
descuido o negligencia puede provocar dafios y detrimentos considerables como graves, asi
que so pena de incurrir también en la comisién de eventuales delitos, cualquier descuido,
negligencia, culpa in vigilando, o ineptitud en la labor de guarda y garante de los productos
puestos bajo su responsabilidad constituira falta grave y sera causal de terminacion del
contrato. 11. Cuando el TRABAJADOR se sustraiga sin justa causa del cumplimiento de sus
obligaciones se configurara la justa causa de despido por la exclusiva razon de tratarse de la
prestacion de servicios de la Salud en la que se pone en riesgo la integridad fisica de personas
con eventual peligro de la vida, la salud y demas derechos fundamentales. En virtud de tal falta
No obsta la posibilidad de que los érganos de control puedan intervenir e investigar las
presuntas faltas personales atribuibles al TRABAJADOR. 12. El mal manejo del inventario de
manera intencional a cargo del Trabajador, que den lugar a investigaciones, sanciones
contractuales y administrativa por parte de ALCALDIA DE MONTERIA En todo caso podra la
EMPRESA repetir en contra el trabajador.13. las glosas generadas por el reporte de la atencién
prestada por el trabajador, en forma personal y por el mal diligenciamiento de las historias
clinicas o por cualquier causa imputable al mismo; en consecuencia el trabajador es
responsable pecuniariamente por las glosas generadas por culpa exclusiva de este sin justa
causa.

DECIMA TERCERA.- DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman parte del contrato los
siguientes documentos: 1. La Hoja de Vida del trabajador con todos sus soportes como
profesional (diploma, Acta de Grado, tarjeta Profesional) 2) Documentos requeridos para la
firma del contrato: Copia cedula de ciudadania legible, Certificacion Bancaria y RUT
Actualizado. 3. Certificaciones, capacitaciones que hagan parte integral como profesional en el
area de urgencias (Curso Reanimacion Basica y Avanzada vigente. Diplomado Atencién a
Victimas. IAMI, AIEPI. Curso Seguridad del Paciente). 4) Pdliza de Responsabilidad Civil segun
la ejecucién del objeto del presente contrato. 5) Declaracion de Bienes y Renta. 6) Esquema
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exigidos para la ejecucion del contrato, so pena de incurrir en la causal Octava de su numeral
29, lo cual conllevaria a la terminacion del mismo.

DECIMA QUINTA: Este contrato ha sido redactado de acuerdo a la ley y a la jurisprudencia.
Se interpretara de buena fe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo del Trabajo, cuyo objeto
definido en el articulo 1°es lograr la justicia en las relaciones entre el empleador y los
trabajadores dentro de un espiritu de coordinacion econémica y equilibrio social.

DECIMA SEXTA: Mediante la suscripcion del presente contrato de trabajo, el trabajador
autoriza y acepta expresamente la realizacién de descuentos sobre su salario y prestaciones
sociales, por concepto del dafio, destruccion y/o pérdida de los elementos entregados por el
empleador y/o EMPRESA vy utilizados por el trabajador para la prestacion del servicio, malos
procedimientos, equivocaciones en los documentos diligenciados, y en general por cualquier
situacion u obligacion inherente a sus funciones.

DECIMA SEPTIMA: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno
cualquier otro verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones
que se acuerden al presente contrato se anotaran a continuacion de su texto.

Para constancia se firma en el municipio de Monteria,el dia primero (01) de mayo de 2024

EL EMPLEADOR ?;%TRQZ%O% P1Tol va

SU PERSONAL E.S.T Ltda. ENELDA SOFIA PITALUA POLO
NIT: 900722877-5 C.C N°26.231.614
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‘Bogota, Abiil/ 18 de 2024

folo 26231 614
MANNAZA 26 LT OCHO RANCHO GRAMDE
MONTERIA H

Reciba un Cordial saluda en nombrede Salud Total EPS-5:8A,

'F‘or“me-dio de la presente nos permnt;mos cemﬁcar gue, a la chha de expedlciun de__la_
- comunicacion, regislra en '
contnbutwo de Safud Total EPS-S S.A 1
estado.afiliacion es Activo como: CG}TSZANTE :

CARTA NC VALIDA PARA TRASLADO.

En Salud Total EPS-8 S.A. aprecxamas ia conilanza que usted ha depostiadc en nosotros y

83peramos que- usted y su familia co
calidad total.-Escucharte es la mansia de mejorar nueslra serwclo por eso’ conoce !os canales
por los cuales puedes generar ( cemf' icaciones. lngresa ala APP Saiud Total EPS-S opcién
certificaciones owww.saludtotat.com.co @ficma Virtual, portal trans?':icc:ona]

Cualquier infarmacion adicional, con gusto sera atendida a traves dIeI enlace Te Escuchamos
en www,saiudtotal COmM.Co O puede comunicarse con nuestra linea 018000114524 a nivel

Cordialmente,

GERENCIA DE OPERACIONES COMERCIAL
SALUD TOTAL EPS-«S S.A.
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SU RS ONALES. T Ltda.

CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR

EMPLEADOR: SU PERSONAL E.S.T Ltda.

NIT 900722877-5

DIRECCION CARRERA 6 N262B -32 OFICINA 604 SEXTA AVENIDA
TRABAJADOR GEIDIS PEREZ MARTINEZ

CEDULA CIUDADANIA NO.  50.956.678

CARGO OPERARIO DE ASEO

SALARIO $ 1.300.000

FECHA INICIO DE LABORES 10 DE ABRIL DE 2024
FECHA FINAL DE LABORES OBRA O LABOR
PERIODO DE PAGO MENSUALIDADES VENCIDAS

OBJETO: En virtud del contrato de Prestacion de Servicios celebrado entre SU PERSONAL E.S.T
Ltda. y ALCALDIA DE MONTERIA , se contrata al trabajador para que labore temporalmente en
las actividades designadas por SU PERSONAL E.S.T LTDA con el fin de prestar sus servicios,
para desarrollar el objeto contractual. Contrato de trabajo por OBRA O LABOR que se celebrara
en los términos del Art. 39 del C.S.T., y Arts. 71, 74, 75, 76 a 78 y normas concordantes de la Ley
50 de 1990, conforme a las siguientes consideraciones: Entre LUIS FERNANDO PAYARES
AYALA, mayor de edad, vecino de esta ciudad, identificado con Cédula de Ciudadania No.
1.067.853.559, quien obra en su calidad de Representante Legal de SU PERSONAL E.S.T Ltda,
persona juridica, regida por las normas del derecho privado, y con plena capacidad para ejercer
derechos y contraer obligaciones que desarrollen su objeto social, quien en adelante y para efectos
del presente contrato, se denominard EL EMPLEADOR (SU PERSONAL E.S.T Ltda.); y por otra
parte, actuando en su nombre propio y representacion, GEIDIS PEREZ MARTINEZ Identificacdo
(a) con la cédula de ciudadania N° 50.956.678 de las condiciones civiles ya anotadas, quien en
adelante se denominara EL TRABAJADOR, se ha celebrado el presente contrato individual de
trabajo por OBRA O LABOR, regido por las leyes de la Republica de Colombia y por las siguientes
clausulas. PRIMERA: EL EMPLEADOR contrata los servicios personales del trabajador y este se
obliga: a) A poner al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma
exclusiva en el desempeiio de las funciones propias del oficio mencionado y las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le imparta el
empleador o sus representantes; b) A cumplir el contrato de manera cuidadosa y diligente en el
lugar, tiempo y condiciones en que el empleador le sefiale y de acuerdo con los horarios que se
fijlen conforme a las necesidades del servicio; c) A observar rigurosamente la disciplina interna
establecida por el empleador o las personas o entidades en cuyo establecimiento trabaje; d) A
cuidar y manejar con esmero y atencion los equipos y elementos de trabajo, instalaciones y demas
bienes donde preste sus servicios y evitar todo dafio o perdida que cause perjuicios a su propietario
e) A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por
cuenta propia en el mismo oficio y mismo lugar, durante la vigencia de este contrato. PARAGRAFO
1: En desarrollo del contrato, el Trabajador cumpliré las siguientes labores conexas en el cargo
como OPERARIO DE ASEO 1. Barrer y trapear los pisos en la mafiana y por la tarde o las veces
que sea necesario, utilizando los productos suministrados. 2. Limpiar los muebles y enseres y
aplicarle soluciones suministradas para conservarlos y/o desmancharlos en caso de que sea
necesario. 3. Limpiar los equipos de oficina empleando productos desinfectantes suministrados.
En su limpieza se deben utilizar limpiones secos y/o levemente humedecidos en aras de evitar la
penetracién en los equipos y sus partes de los liquidos utilizados. 4. Limpiar los vidrios de los
muebles con liquidos especiales. 5. Lavar los bafios (paredes, pisos, baterias sanitarias) cuantas
veces sea necesario en el dia, para una adecuada higiene, asi mismo desinfectarlos, ambientarlos
y recoger basuras. 6. Recolectar diariamente las basuras y lavar los contenedores de basuras. 7.
Clasificar los elementos de aseo a utilizar conforme al Decreto 2676 del 2000 expedido por el
Ministerio de Salud. 8. Clasificar las basuras y colocarlas en el lugar designado por la supervision
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del contrato. 9. Preparar y distribuir tintos, agua y aromaticas en la mafiana y por la tarde en las
dependencias del Municipio de Monteria. 10. Cumplir con el buen manejo de los insumos que les
sean entregados para el desempefio de las labores. 11. Cumplir con las actividades diarias,
semanales, mensuales y periédicas asignadas. 12. Mantener en todo momento una estricta
limpieza e higiene personal y aplicar las practicas higiénicas y sanitarias establecidas en el
cumplimiento de sus labores. 13. Usar apropiadamente la dotacion que le suministre el contratista
cumpliendo con los requisitos establecidos en la normatividad sanitaria vigente y velar por
mantener una buena presentaciéon personal. 14. Realizar una vez cada semana la limpieza
profunda de paredes, puertas, ventanas y divisiones, usando productos que no deterioren el
acabado de estos elementos. 15. Realizar una vez cada semana la limpieza profunda de lamparas.
16. Realizar una vez cada semana el aseo a la zona de parqueaderos. 17. Realizar una vez al mes
brigadas de aseo general de las instalaciones donde se presta el servicio. 18. Realizar una vez al
mes limpieza de placas de cubierta y canales de desague de aguas lluvias. 19. Realizar una vez al
mes destape de sifones. 20. Realizar una vez al mes limpieza interna y externa de los vidrios de la
fachada. 21. Presentar informe mensual del consumo de los implementos de aseo asignados. 22.
Desmanchar los pisos de las areas comunes y escaleras de las distintas sedes dos (02) veces
durante la ejecucion del contrato: La primera a los tres meses de ejecucion y la segunda a los seis
meses de ejecucién. 23. Mantener las areas de trabajo en perfecto orden y aseadas. 24. Cumplir
con las labores asignadas para la correcta prestacion del servicio.

SEGUNDA: Las partes declaran que en el presente contrato se entienden incorporadas, en lo
pertinente, a las disposiciones legales que regulan las relaciones entre la EMPRESA vy sus
trabajadores, en especial, las del contrato de trabajo para el oficio que se suscribe, asi mismo las
obligaciones consignadas en los reglamentos de trabajo y del Sistema de Gestion de calidad
Seguridad y salud.

TERCERA: En relacién con la actividad propia del trabajador, este la ejecutara dentro de las
siguientes modalidades que implican claras OBLIGACIONES para el mismo trabajador asi: 1)
Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacion de la labor a que se
refiere el presente contrato. 2) Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de la empresa,
de todas aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén de su trabajo, y que sean
por naturaleza privadas. 3) Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente
las instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen, respecto del
desarrollo de sus actividades. 4) Cuidar permanentemente los intereses de la empresa. 5) Llegar
puntualmente a su lugar de trabajo, por tanto cada trabajador en forma personal debe registrar
diariamente su asistencia en horas de entrada y salida en la respectiva tarjeta de control 6) Dedicar
la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones. 7) Programar
diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que efectue la empresa a las cuales
hubiere sido citado. 8) Observar completa armonia y comprensién con los pacientes, con sus
superiores y compafieros de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucién de su labor.
9) Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina con la empresa. 10)
Portar el Carnet que lo(a) identifica como trabajador de la EMPRESA 11) Por normas de
bioseguridad los trabajadores (hombre o mujer) deben usar bata en color blanco anti fluido de
manga larga y cuello alto sin ningtin distintivo, solo indicando nombre y profesion, como también
los demas implementos de proteccion personal (tapaboca, guantes, gorro, gafas entre otras);
segun las necesidades del servicio a que fue contratado.12) Participar activamente en las
diferentes actividades o reuniones de caracter cientifico y/o administrativo que le sean asignadas,
con el fin de gestionar los cambios y medidas que considere convenientes para el mejoramiento
de la Institucién y promover el cumplimiento de las recomendaciones emanadas de estos.
(Capacitaciones Talleres, Jornadas de Salud, cursos etc.). 13) Apoyar la labor del equipo del
Sistema de Gestion de Calidad Seguridad y Salud en el Trabajo cumpliendo las normas de
bioseguridad, medidas de prevencién de accidentes laborales y manejo de desechos. 14) Notificar
en el formato establecido por la EMPRESA con 72 horas de antelacion todo cambio de Turno y/o
por escrito solicitud de permiso no remunerado. 15) Participar en las actividades asignadas como:
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Talleres, jornadas de salud, cursos de capacitacion. Etc. 16) Avisar oportunamente y por escrito, a
la empresa todo cambio en su direccion, teléfono o ciudad de residencia.

CUARTA: Ademas de las PROHIBICIONES LEGALES o reglamentarias las partes estipulan las
siguientes prohibiciones especiales: a) Solicitar préstamos o ayudas especiales o aceptar
donaciones a nombre del empleador sin ser de su competencia. b.) Todo acto de violencia,
deslealtad, injuria, malos tratos o grave indisciplina en que incurra EL TRABAJADOR en sus
labores contra la EMPRESA, el personal directivo, sus companeros de trabajo o sus superiores,
clientes o proveedores. ¢) Los retrasos reiterados en la iniciacién de la jornada de trabajo sin una
justa causa que lo amerite.d) La inasistencia a laborar sin una excusa suficiente que lo justifique.
e) Autorizar o ejecutar sin ser de su competencia, programas o proyectos que afecten al
empleador.f) Retirar de las instalaciones del empleador, elementos, maquinas y utiles de propiedad
del empleador sin consentimiento previo del EMPLEADOR. g) No utilizar en horas laborales
equipos como celulares, audifonos, asi como cualquier otro dispositivo electronico que pueda
distraerlos de sus labores diarias.

QUINTA: EL EMPLEADOR pagara al trabajador por la prestacion del servicio un salario de UN
MILLON TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE($1.300.000) Méas Auxilio de trasporte por valor de
CIENTO SESENTA Y DOS MIL PESOS M/CTE($162.000) incluyendo todos los factores salariales
que deriven de la misma, Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracién de los
descansos dominicales y festivos de que trata en los capitulos | y Il del Titulo VI del Codigo
Sustantivo del Trabajo, asi como también el pago de los servicios que el TRABAJADOR se obliga
realizar durante el tiempo estipulado en este contrato. PARAGRAFO 1: todo trabajo
suplementario, en la cual se deba prestar el servicio en los tiempos donde deba concederse
descanso segun lo establecido en la ley, debera ejecutarse bajo autorizacion de la persona
encargada de la coordinacion del personal, o del director del establecimiento donde el trabajador
presta el servicio, a través de la inclusién en la base de datos de tiempo laborado, en
consecuencia, el EMPLEADOR no reconocera ningtn trabajo suplementario que no haya sido
incluido en el reporte de tiempo semanal o quincenal de trabajo, autorizado por las personas con
la facultad para ello

SEXTA: JORNADA LABORAL: EL TRABAJADOR se obliga a laborar en los turnos
programados mensualmente y dentro de las horas sefaladas por EL EMPLEADOR, y cuando la
empresa usuaria lo requiera, sin existir una jornada prestablecida y sin prejuicio que exceda los
topes maximos establecidos en la ley, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando
lo estime conveniente, asi como también se reserva el derecho de hacer cambios de lugar de
trabajos para la prestaciéon del servicio segin el contrato suscrito con la ALCALDIA DE
MONTERIA, ademas, podran repartirse las horas de la jornada, y podran ser de minimo seis (6)
horas continuas y hasta doce (12) horas, repartidas en horarios por turnos, debiendo cada uno
llegar quince minutos antes para la entrega y recibido formal de su jornada laboral.

SEPTIMA: Las partes acuerdan que en los casos en que se les reconozcan al Trabajador
beneficios diferentes al salario, por concepto de alimentacién, habitacion o vivienda, transporte y
vestuario, durante la vigencia de este contrato. Se consideraran tales beneficios o reconocimientes
como NO salariales y por tanto NO se tendran en cuenta como factor salarial para la liquidacion de
acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales (diferentes a los de la seguridad social),
de conformidad con los Articulos 15 y 16 de la ley 50/90, en concordancia con el Art. 17 de Ia
344/96. PARAGRAFO: viaticos. De conformidad con lo establecido en el articulo 128 del Codigo
Sustantivo del Trabajo, subrogado por el articulo 15 de la Ley 5° de 1990, las partes acuerdan que
lo recibido como viaticos en dinero o en especie no constituye salario.

OCTAVA: CAUSALES TERMINACION DE CONTRATO: Ademas de las justas causas de
terminacion prevista en la ley, en los reglamentos internos de trabajo de la empresa y en las demas
normas convencionales que rige este contrato, el mismo podra terminar por una de las siguientes
faltas que para el efecto se consideran como graves: 1) Por violacion a cualquiera de las
estipulaciones del presente contrato. 2) Por todo acto de violencia, injuria o malos tratamientos en
que incurra el TRABAJADOR durante la prestacién del servicio contra sus comparieros de trabajo.
3) Por incurrir en cualquier negligencia que ponga en peligro su seguridad y la de las demas
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personas, maquinas, materias primas y todos los objetos relacionados con la labor que se
compromete a ejecutar el TRABAJADOR. 4) Por encontrar en poder del TRABAJADOR o en lugar
destinado a guardar sus elementos de trabajo, sin autorizacién alguna, herramientas, materias
primas, objetos de produccién y demas elementos que no le pertenecen. 5) Por ordenar, incitar,
realizar o participar en cualquier cese ilegal en el trabajo. 6) Por la ejecucion a favor de personas
diferentes a la empresa de cualquier labor dentro del lugar y en horas de trabajo o ejecutar fuera
de dichas labores, otras que afecten su capacidad de trabajo. 7) Por ausentarse del trabajo sin
permiso de superiores 0 sin causa justificada a juicio de la empresa. 8) El deficiente rendimiento
en el trabajo en relacion con la capacidad del trabajador y con el rendimiento promedio en labores
analogas, cuando no se corrija en un plazo razonable a pesar del requerimiento del empleador. 9)
Por dormirse en horas y sitio de trabajo. 10) Por la revelacion de secretos, formulas, sistemas,
procedimientos y demas datos reservados de la empresa, aun por primera vez. 11) Solicitar
dadivas, o préstamos de dinero a los usuarios del servicio o compafieros de labor. 12) Todo acto
inmoral o delictuoso que cometa el TRABAJADOR durante el desempenio de sus labores en contra
de la empresa o sus compafieros de trabajo. 13) La alteracién, modificacion, ocultamiento o
simulacién de los informes de trabajo reportados al empleador. 14) La omisién por parte del
trabajador de cualquier informacion requerida por la empresa (Historias clinicas, evoluciones, notas
de enfermeria, consentimiento informado etc.). 15) El incumplimiento por parte del TRABAJADOR
de las instrucciones que imparta el Representante Legal de laempresa o delALCALDIA DE
MONTERIA , o sus representantes para la ejecucion de las labores gjecutadas al servicio de
este.16) Por dejar de marcar su tarjeta de control, timbrar la de otro TRABAJADOR o sustituir a
este en cualquier irregularidad o sin autorizacion previa. 17) Por la no utilizacion por parte del
TRABAJADOR del equipo de seguridad y elementos de trabajo asignados o suministrados por la
empresa que ponga en peligro su integridad, o la de sus compafieros. 18) Por la sustraccion ce
cualquier objeto que no le pertenezca. 19) Por abandonar el sitio de trabajo, sin permiso de las
personas que tiene a su cargo la disciplina del establecimiento. 20) Por la no asistencia a una
sesion completa de la jornada de trabajo 0 mas, sin excusa suficiente a juicio de la empresa. 21)
Cambiar turno o excederse en los cambios permitidos por mes (3) sin previa notificacion al
representante legal o a quien la empresa delegue la funcién. 22) Retirar de las oficinas o archivos
documentos o elementos o dar a conocer cualquier documento, sin autorizacion expresa para ello.
23) Por no acatar las normas sobre Salud Ocupacional de la empresa donde se encuentrs
prestando el servicio. 24) Por la pugnacidad, desavenencia o falta de entendimiento del trabajador
con algunas de las personas que laboran en la misma empresa usuaria y que a juicio de los
directivos del mismo, pueda lesionar la marcha arménica de las labores. 25) No actualizar los
documentos a su hoja de vida segun lo estipula la resolucion 2003 de 2014 basado en los
estandares de habilitacién del Talento Humano conforme a los procesos prioritarios, segun guias
y protocolos de atencién area de urgencias 26) Por no aceptar las asignaciones de trabajo de la
empresa dentro del objeto del contrato. 27) No cumplir con las funciones para lo cual fue contratado
en su totalidad y desatender las obligaciones antes mencionadas y las que le delegue su jefe
inmediato constituye justa causa para dar por terminado el contrato por parte del Empleador. 28).
Desatender las obligaciones antes mencionadas constituye justa causa para dar por terminado el
contrato por parte del Empleador en el presente contrato 29) No aportar de forma cabal e integral
la documentacién requerida de que trata la clausula décima tercera de este contrato 30) Prohibir
el uso del nombre ALCALDIA DE MONTERIA , en redes sociales, con fines maliciosos o
fraudulentos que pongan en riesgo la imagen de la empresa.

NOVENA. DURACION DEL CONTRATO: Este contrato es un contrato por obra o labor, mediante
el cual el TRABAJADOR presta los servicios antes descritos, salvo que las partes acuerden
prorrogarlo, modificarlo o finalizarlo.

DECIMA: PERIODO DE PRUEBA: se estipula por el término de dos meses (2) un periodo de
prueba en el cual el empleador, podra apreciar las actitudes del trabajador a partir de la iniciacion
de este contrato, periodo el cual se regira y se sometera de conformidad con los art: 76, 77,78, 80
del C.S.T
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DECIMA PRIMERA: Este contrato no constituye vinculacion laboral alguna del empleado con la
ALCALDIA DE MONTERIA por lo tanto, LA USUARIA, queda exenta del pago o reconocimiento
de todo tipo de acreencias laborales y prestaciones sociales para la ejecucién del presente
contrato.

DECIMA SEGUNDA: PROHIBICIONES ESPECIALES.- Teniendo en cuenta la labor para la cual
ha sido contratado el trabajador, se establecen como prohibiciones especiales y por lo tanto faltes
graves justificantes para la terminacion del contrato la siguientes: 1 Sustraer de la bodegs,
farmacia, taller o establecimiento, los utiles de trabajo y las materias primas o productos
elaborados, medicinas o cualquier otro material que pertenezca a la empresa, a la ALCALDIA DE
MONTERIA o a cualquier otra empresa contratista con la cual se trabaje sin permiso del empleador.
2. Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia de narcéticos o drogas
enervantes. 3. Conservar armas de cualquier clase en el sitio del trabajo. 4. Faltar al trabajo sin
justa causa de impedimento o sin permiso del empleador. 5. Disminuir intencionalmente el ritmo
de ejecucion del trabajo, suspender labores, promover suspensiones intempestivas del trabajo o
excitar a su declaracién o mantenimiento, sea que participe o no en ellas.6. Hacer colectas, rifas y
suscripciones o cualquier clase de propaganda en los lugares de trabajo.7. Coartar la libertad para
no trabajar. 8. Usar los Utiles o herramientas suministradas por el empleador en objetos distintos
del trabajo contratado. 9. El mal diligenciamiento de los registros y actividades a cargo del
Trabajador, que den lugar a investigaciones, sanciones contractuales y administrativa por parte del
ALCALDIA DE MONTERIA 10. cualquier tipo de descuido o negligencia puede provocar danos vy
detrimentos considerables como graves, asi que so pena de incurrir también en la comisién de
eventuales delitos, cualquier descuido, negligencia, culpa in vigilando, o ineptitud en la labor de
guarda y garante de los productos puestos bajo su responsabilidad constituira falta grave y sera
causal de terminacién del contrato. 11. Cuando el TRABAJADOR se sustraiga sin justa causa del
cumplimiento de sus obligaciones se configurara la justa causa de despido por la exclusiva razén
de tratarse de la prestacion de servicios de la Salud en la que se pone en riesgo la integridad fisica
de personas con eventual peligro de la vida, la salud y demas derechos fundamentales. En virtud
de tal falta No obsta la posibilidad de que los 6rganos de control puedan intervenir e investigar las
presuntas faltas personales atribuibles al TRABAJADOR. 12. El mal manejo del inventario de
manera intencional a cargo del Trabajador, que den lugar a investigaciones, sanciones
contractuales y administrativa por parte de ALCALDIA DE MONTERIA En todo caso podra la
EMPRESA repetir en contra el trabajador.13. las glosas generadas por el reporte de la atencion
prestada por el trabajador, en forma personal y por el mal diligenciamiento de las historias clinicas
o por cualquier causa imputable al mismo; en consecuencia el trabajador es responsable
pecuniariamente por las glosas generadas por culpa exclusiva de este sin justa causa.

DECIMA TERCERA.- DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman parte del contrato los siguientes
documentos: 1. La Hoja de Vida del trabajador con todos sus soportes como profesional (diploma,
Acta de Grado, tarjeta Profesional) 2) Documentos requeridos para la firma del contrato: Copia
cedula de ciudadania legible, Certificacion Bancaria y RUT Actualizado. 3. Certificaciones,
capacitaciones que hagan parte integral como profesional en el area de urgencias (Curso
Reanimacién Basica y Avanzada vigente. Diplomado Atencion a Victimas. IAMI, AIEPI. Curso
Seguridad del Paciente). 4) Pdliza de Responsabilidad Civil segun la ejecucion del objeto del
presente contrato. 5) Declaracion de Bienes y Renta. 6) Esquema de Vacunacién con las dosis
completas de Toxoide teténico, hepatitis B, Influenza, Varicela, Fiebre Amarilla. 7) Foto tipo carnet.
8) Certificacion Contraloria, Procuraduria y Judicial. Y aquellos documentos estipulados en la
Resolucién 2003 de 2014 basado en los estandares de habilitacion del Talento Humano conforme
a lo definido en los procesos prioritarios, seglin guias y protocolos de atencion, sin poner en riesgo
la integridad y la vida del paciente para el desempefio de sus funciones en el area de urgencias.
DECIMA CUARTA: Sera responsabilidad exclusiva del trabajador que dentro del periodo de
prueba (dos 2 meses) allegue todos y cada uno de los documentos que acreditan su idoneidad,
exigidos para la ejecucion del contrato, so pena de incurrir en la causal Octava de su numeral 29,
lo cual conllevaria a la terminacion del mismo.
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DECIMA QUINTA: Este contrato ha sido redactado de acuerdo a la ley y a la jurisprudencia. Se
interpretara de buena fe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo del Trabajo, cuyo objeto
definido en el articulo 1°es lograr la justicia en las relaciones entre el empleador y los trabajadores
dentro de un espiritu de coordinacion econémica y equilibrio social.

DECIMA SEXTA: Mediante la suscripcién del presente contrato de trabajo, el trabajador autoriza
y acepta expresamente la realizacion de descuentos sobre su salario y prestaciones sociales, por
concepto del dafio, destruccion y/o pérdida de los elementos entregados por el empleador y/o
EMPRESA vy utilizados por el trabajador para la prestacién del servicio, malos procedimientos,
equivocaciones en los documentos diligenciados, y en general por cualquier situaciéon u obligacion
inherente a sus funciones.

DECIMA SEPTIMA: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno
cualquier otro verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que
se acuerden al presente contrato se anotaran a continuacion de su texto.

Para constancia se firma en la ciudad de monteria el dia diez (10) de abril de 2024
", osl

EL LEADOR EL TRABAJADOR
SU PERSONAL E.S.T Ltda. GEIDIS PEREZ MARTINEZ
NIT: 900722877-5 C.C N° 50.956.678
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DEPARTAMENTD " MUNICIPIO . CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
y —
TELEFONOS { FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRQ
pla [y [mes{ Javo[ ", {lowfji{mes{, jatof, .|
CARGO O CONTRATO ACTUAL | DEPENDENCIA DIRECCION
o = S e o g e L ,-:'J L I pe et e e
"EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD postica| PRIVADA | pals
DEPARTAMENTO MUNICIPIO co z?so ELECTRONICO ENTIDAD
;
TELEFONDS FECHA DE INGRESO | FECHA DE RETIRO
oia [, Imes[, |aro [T,  |lowEf {mesf javol, . |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA nm‘s-fc:dw
i }
HOTA: St RECUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENGIA LABORAL IMPRIMA NHEVAMENTE ESTA HITIA s j
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i
4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA !
- . 4

! : : _ t

i INDIGUE EL. TIEMPO DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERD DE ARDS Y MESES i .

. s . e e - TIEMPO DE ExPERIENCIA !

OCUPALION EMPODE EXVERE i

atos }}l | meses

X »
. SERVIDOR PUBLICO

; e 10 i

EMPLEADO DEL SECETOR BRIVADD :

TRABAJADOR INDEPENDIENTE "

10 ‘

@n TIEMPO EXPERIENCIA

/

5@ FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICC O CONTRATISTA | !

H

H!
MANIFIESTD BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE St NO @ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM; |
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL. PARA EJERCER CARGOS EMPLECS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA- i
CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION POBUCA. H

PARATODOS LOS EFECTOS. LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MIANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULG 50. DE LA LEY 190/35).

Gordir Pever | ;

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

'3 QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO

P p o S S

g o g e e

S

NOMBRE Y FIRMA DE!. JEFE DE f’ERSQNAL (373 COHTRATUS
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SONTRALDR A

e, 0 Aoy A

LA CONTRALOREA DELEGADA PARA &z‘*sm\mxm
ENTERV ENCIONHDICTAE Y CORROTOAY

CERTIFICA

Que uns ver consuldo ef Sisven di lofvemacon o Bol v o RagronsdMiex By
abrilt de 2072, x las 1253323, < ndmere do wbeatifonoruy, et @ coptir
REPORTIADO COMQ RESPONSARLEFISUAL,

Esta Certificaciin es valida en todo o} Terdtodo Naclooal, stempae v etusda g tipoy
rospeetive documento de identifescidn, coinendan con fos saul nomsteandos '

De conformidad con el Decreto 2130 de 1393 y b Resohuoion 2200t 3 doorubee do 24
plasmadz tiene plena validez pars toidos los efbetos tegules,

A
YEZIDLOZAND MIEKTHS

Gonlralar Delepadn

| Tipc Documento }Geghi‘tllxdé:_&fxwl@vm - “
No. Identificacién N 2
Cadigo de Verificacian fsposeaTedndEtnaay

11833

A

DN A,

Rt S iR

]LL Ta mad Maninied smque

. Coir el Cdige da Verilivmoidn pncde'cmislﬁuxr'l'h'ﬁuwuﬂmi
Citrrern 69 Mo 4438 5o 1 Codign Postal 111071 POAX S

ltn S

“Caloinbia Conlratogls Oenemt NG, li()(it)’[‘;\?]

| del ¢ ntiteaddio.
RIMIL Hugalad £

LRI DO AN Vi
Baus, N RE ENCTENER Y

[P,

SRRDIES RN SO Ty A

Eaygling Dl

e

RV
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jof ALY
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES -
12:35:53
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de01
GEMERAL DE LA HECHH No. 244659564

Bogotd DC, 05 de sbril del 2024

1.2 PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION ceriifica que una vez consultada el Sistema de Informiacién da
(SIFY), el{la) seffor{a) GEIDIS PEREZ MARTINEZ identificado(a) con Cddula de ciudadania mimero S0956678:

NO REGISTRA SANCIONES N! INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENGIA: La caitificacitn de antezedanies contiene laa enolaciones de lag sanclenes o Inhebifidades qUE se encuentren vigenies, Cuando se

trate de pombramiento o posesidn en carges que exdjan para su desempefic ausencla de aptecedentes, se cerl
figuren en el registro, Anterior, de acuerdo alos Incisos 3o. y 4e. del aticulo 238 Ley 1952 de 2019.

caran lodas las anotacicnes que

[}

pérdida de investidura y de fas condenas proferidas coatra servidcres, ex servidores piiblicos y particulares que

sandiones con debida ejecutonia recibidas de las artoridades nationales colombianas. En caso de nombramien
Estado, es responsabilidad de la Entidad, valldarla formzdén de antecedentes del aspirante en la pagina wel
-W.wduﬂa.gw.w?ag&dmﬁﬁmd&mﬁewdemeszspx

NOTA: El cestificado de antecedentes disclplinarios es un.deamenta gue confiens [as anclaciones e Inhabilida d _
discipinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con &l estado, de os falics con respad Jidad fiscal, de las decisfones de

ejercicio da 1a accién de rapelicién o llamamlento en garantia. Este documento tlene efectos para accederg l
establezca la Constituclén Politica y 1a ley particular o demis disposiciones vigentes, Fl Sistema SIR| réporta como antececentes sclamente tas

des generadas por sanciones penales,

desempefien funciones pdblicas e
sector piiblico, en fos tirminos que

p © suscipdion de contratos con &)

Reglstro de Sanclones o [nhabifdades |

Rt st =

CATISRRERN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisidn de Relacionamiento Con El Clisdadano

H

1l CERTIFICADG SEA EL MISMO EN.

" Divisicer de Relacionamiento oo ef Cladadana,

Linea gratzita (1E000910345; tuesPpociraturia.gov.es
Carrers S No. 15- 60 Piso 1; Pox 5378750 ext. 13170; Bogets D.C.
WA IO ACUNA (OV.CO

T

um

e, —

e

[N .

me i
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mjﬂlm mas cercanas.

POLICEA MACIONAL

DE COLOMBIA CONTACTENOS

INICIO

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimie

La Policia Nacional de Colombia informa: |

Que siendo [as 12:26:35 PM horas del 06/04/2024, el ciudadanojidentificado con:

Cédula de Ciudadania N® 50956678
Apellidos y Nombres: PEREZ MARTINEZ GEID}

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADE

REGUNTAS FRECUENTES

iy e - " FoSI P

tos Judiclales

S JUDICIALES

de conformidad con Io establecida en el aficulo 248 de Ia Constitucic

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, prof ,E'Ida por la HMonarable Corte

Constitudional, la leyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS A
aplica para todas aguelias personas gue no registran antecedentes y para
competente haya decretado la extincion de la condena o la prescripcion de 1a

Esta consuita es vilida siempre y cuando el niimero de identificacion y no

.documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombianky

n el ordenamiento constitucional.

| tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecy

t

Palitica de Colombia,

LTORIDADES JUD]CIALE%
iqmenes la autoridad judicial
pena. '

—

mbres, comrespondan con &
de acuerdo a lo establecido

T e i - — — e RN T

Ditecmdn. Avenda Bt orada =
75~25bamao Modeka,
Bogola .

Aencén admimstative
funeg aVinesB00amp
1200 pen ¢ 200 pm & 500 prr
Linen de atencién 3t
caitdndena: B1RFT00 ixt-
30852 {Hogota)

Hegto gt pais QIHCOQMID
1z

: }'Smmi sy anmc

1 LN Portal Unico de

Contratacidn

[ MGOV.CD

ntes o acérquese a las

N

i P et
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@ Policia Nacional de Colombia
Portal de Servicios al Ciudadano PSC
Sistema Registro Nacional de Medidas Col

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia ir

Que a la fecha, D6/04/2024 01:39:02 p. m. el cindadano oo Cédele de Cude

st

&

[.
|
|
|
|

:rectivas RNMC

forma:

iz {7, 50956678 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES

POR CUMPLIR.

De-conformidad con fa Ley 1801 de 2016 "Por Iz cuzl se exgpide el Codigo Nac!

Convivenda Ciudadana®, Registro intemo de validacion No. 89124984 . 1a persg'na interesada podd

con &l docmmenin ce

verificar la autenticidad del presente documento a fravés de Iz pdgina web in
https:ffwww.policia.gov.co, meni dudadancs/ consulta medidas corraciivas,
identidad y [2 fecha de expediddn del misme. Esta consuliz es valida siemore ¥
cédula comresponda con el dotumento de ideniidad semindst2:

Q Nueva Busqueda

1
B Imprimir ‘E

5155000

ﬁna!éem'f

;:anda alntmenda
oo,

Policl Haclonal de Calombiy
Deation Gund o Crr LIR0T 3
i Admswats v Hatonat CRN R DL
ek U abwreewm BIPENT w11

- COLOMELA
Ffa ™ P N

Y VIDA

BEOVCQ

{htos:{fvewnng

o

i
|
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:
‘ii
I
i
f
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i
|
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:
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Correa electrdnico? uniontemporal.montaia2023@gmail.com

UNION TEMPORAL
MONTERLIA 2023
Nit: 901.677.006-8

CERTIFICA:

Que elila) sefior{a) GEIDIS PEREZ MARTINEZ identificadg
ciudadania No, 50956.678 , labord en esta enlidad desde el pg
de 2023 hasta el 15 de Diciembrea del 2023, con un contralo LA
de Sewicios Generales en la unidad de servicio COI La Gran
INSTITUCIONAL, devengando unes honararios miensualde 51

. . . I",
E! SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA UNION TEMPQRAL MONTERIA
2023, HACIENDO USO DE SUS FACULTADE

'a) con ceduala de
i,‘ado 23 de Febrero
BIORAL en el cargo
j‘i’l. en !la modatidad
60,000 .

La anterior cedlificacidn se realiza por solicltud de GEIDIS PER
electos de acredilar vinculacidn laberal con esta enlidad.

Dado en Monleria - Cérdoba a los 15 dias del mes de diciembre

Alentamente

Alepntamente,

Firma: (l e

Nombre cnﬁyp“ 1wt LUIS JQS ﬁaEZ AMARIS

Gednta 616,884 de Chint

Direccién comercial: Manzina 21 lole 1 Barnio Rancho Grande Monter
Teléfono y Fax: 300 7049131

AEZ DL LT 1 AHA RANCHE GRANDL
Cultifas K00 TLU T4 Y
Coefoar PIAE TGS Uniontsmpanbanon tinta 02 Y epmal

Z MARTINEZ para

de 2023.

a Cordoba

(111}

Montsrin L Ordobns

i e i Ve 2t

i

adly-

AT e

FPowered by CamScanner
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CERTIFHCAQLE

EXE 2} Selore} GEI0IS PEREZ MARZINEZ, ifrenBradoiaycon OF 3093007852
ez 25 kedo s 2 EPS,

Fechn de Actrracioe de Serriies: FLEUCES

Estade de b AflExeia: Vigratz
TPes LT SOLUCIONES INTEGRALES - MEDICINA L
Catesoria: A

La preseme cérificaciGi s expidera solided del (dela) interesado(z) en Bogon!
Gel mes 4 del 2 2024,

1.x certificecion tene validez de wn mes con respecio 2 [a fecha da generacita.
Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS. NO
VALIDO PARA TRASLADO A QTRA EPS.

Cordialmente,

TEGRALRA-TRE

a2 QUIEN INTERESE, 3 los b dil

o

e ep—e

[T —

o e L7

—ne

g o |
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"! 1
‘JL‘ AN Formutarlo del Registro Uico Tributario ;
- f
;mm[_qm imscripolén (¢
¥
4. Namero de formutare ;‘
- - I3 f
! i
!
1
. Humort de idenutioadi Tribulanz (HiT) GOV . 14, Blzzsie electronicy
600566748 12
IDENTIFICACION o
74 Tipp oa contrbuyerta: 25, Tipo de dotumento 26, Nimero de Kientficacrio 27. Fecha expaccidn
Personn natura) o sucesién lfqulda 2 |céduta de Ciudadania 13 50956878 19940207
Lugor da expodicin 26, Palg 28, Depantamonta T # e Gtac Mo ] i
COLOMALA 1 6 9 |Cinioba 2.3 [PuennEscondid 5|74
11, Primer apellilo 32, Sequnda apelivo 3 Primerpomtye I EYY: LI P !
PEREZ MARTINEZ GEIDIS g o [’ ‘
33, Rozdn eocal " »
y k -
-‘I *
8. Nornbrg comestial ' I i !f
UBICACION :
38, Pais 39, Departamento o 40. Caxtad v ;‘_
COLOMBIA 1 6 8 |Cardoba 2 3 |Monteria || optl
41, Dirwceién principal s - v ;
: y ;
CR19W 26 66AP01BRR EL DORADD R
42, Coreo shectririce: nally_aaD609@hotmail.com - e .
43, Codigo postal Jaa vetronay. 32076817893 545 Tdtan2
~= . CLASIFICACION !
Actividad scondmica Ocupscién y
Actividad princips! hetrddad sriundute - U Otras actividades o2 S §
4.Ctage  4T.Feduinidosavidad | 43.Cfdigy  uFecalcanchiiad | s, cddige 1 2 51.Cédgo 3‘
ls2ssjfzezso243ff .~ §1 ., | | i | | f i }
’ o4 . Respéansabilidades, Calidades y Atributos J .i
5, -4 7, @ 2 M M 2 1 w48 1 7 u [fpomon mom oo i
1 Ll EY : ] '
RIS DO A A B R R R | R D D R DA [
als -:"q.x{ b .L g
[ - Teat 03
wakd T s i°
LT ;s
P f
fo ™ 1
T :;r’ &
Usuariox aduansros [{Exportatdones [
N s LA LI | i !
[f‘ ' , [ ] i [ f 55.Farma 22 Tipa Borvaa 1 2 3 ¢
- , r lum ] [ )
% 1§ 18 2w #® 13 ! i
llllllll---"*‘?““ i
SRl & ﬁamdmulqum;lun:r.mmalpdénm nmlplm'e(lnlce‘mbumlom-.umw; efinkis y'en cons 1a oo cxTigid az :
Pora usG sxcluslvo da Iz DUAN 0 )
Wtoseran [ 1] EFpips [P033-02-13715:26:35 ENER
gy PO "in porpulcia e las varficackwes qub ia DIAY guaiee, '
Tmmnmwmmrwmnmdummm Furma sutonmdy ‘}
= " Panigrata dwl pfccia 18,17 el Dycrato 1625 i
’rm"rumbu.wmmdeymupmuua h
B8 Hamory  VALENCIA GUTIERREZ LEYNY JOHANA
5 Cage  Geslorit
1
¢ Fecha grnersodi, sostamento FOF. 15-032024 ¥2 52 i 1#h
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EORNULARIC (oo
DECLARACION JURANENTADA DE BIENES Y
RENTAS Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA

PERSONA NATURAL

{LEY 15008 1895)

ENTDAD RECEFTORA

Wi 2 33 n s
B b i i

T ST

e - —
R I T PTI SEO Ty p Cr

gt e e

11 DE BIENES Y RENTAS

®__badis Pere2 rirhinex |
EENTFEAO0 COR- cel ceffll owo[3 w ANASG 7B i CORCLOPRICPALER. MonTarg
2 sSwis] i 2
T 23K 13BN B el
MonTeriy e tordoba " dbhlombie
YTE‘EDOCMP;RE’ITESE!M&RADOUECOHMUNDAD(PADRESE&USM: |
ROKEBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO DE MENTIFICACION! PARENTESCO
S50sana  Marmne  (Hadre) | | Madte
loreeclsas  Pever (€5Pa50) I 642.123 1 1€3pn50
plns ogha Pevez  {(Hua) 16h7 420712 I | Hila
JHON Jader Perer (Ao LT aRA46 | [Hilo
|
_ |
i

LOS DATOS CONSIGNADGS PREVIAMENTE

DECLARD, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULC 122, INCISQ 3o, DELA CONSTIUCION POLITICA DE qc! OMSIAY ENLOS ARTICULOS 13
13Y A DELALEY 160 DE1095, PARA TOMARPOSESION

+ PARA RETIRARHE

, PARA ACTUAL
QUELOS UNICOS BIENES Y RENTAS OUE POSEQ A LAFEGHA, ENFORMA PERSONAL O POR

INTERPUESTA PERSONA, 50N LOS QUE RELACIOND A CONTINUACIGN :

ACION [ |, PARAMODIFICAR

a)Los ingresos v rentas que cbiuve en el "(tino® afio grevable fueron *
’ » CONCEFTO VALOR
SALARIQS Y FEMAS INGRESOS LABORALES 1 330 000
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS
| {GASTOS DE REPRESENTACION
ARRIENDOS A0-C00
HONORARIDS
U OTROS [NGRESOS.Y RENTAS
TOTAL 1330.000
il'!‘!m cueriias comientes ¥ da 2hono que poseo en Coiomb:a y en el exerorson: ] 7
| B & ENTIDAD FINANCIERA TIFO DECUENTA | NUMERODELA CUENTA SEDE DE LA CENTA SALDO DE LA CUENTA
L
b@htﬁ(n mios [Q\horros Dﬂﬂ(.u’?élll (81
{
!
IDENTIFICACION DEL BIEN VALOR

e

[

B e ]
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Saliares
AQUIEN
CORRESPCONDA
MONTERIA,

Asunlo; PERSONA NO DECLARANTE DI RIGNTA 2023

Asninprsdos e -
Personas haturalos y suconibnos llnuldas

Porsanas naturalos qua parenazoan al Réglmen Siniple

(1

g

Yo, GEIDIS PEREZ MARTINEZ, Idanfificada con la CC. X, No, G0.056.070, oxpadida en Pyerto Bacondids, y do |

conformidad con Joustablocido on ol Eslatute Tribulatio, reglamantado por al Datrold
bajo 2 gravedad de [uramento qua no asloy obligndo(n) n presontar Daclaracldi do
gravahie da 2023 sagin fas sigulantas condicionas:

a) Loz asalarindos, que no sean responsables dal impuesto a las vontos VA, cuyes lmmsos brulos pravangan per lo

™anos en un ochenta por clento (80%) do pagos odginados on una rolacién laboral
cuando en relacidn con ol afio gravablo 2023 se cumplan la Woialidad da los sigutantos t

1,Que el patimonlo bruto en el titimo dib- del aflo gravable 2023 no excedn de cualro ojiliqtiniontas (4.500) UVT

{$150.854.000).

2. Que los Ingresos brutos sean Inferiores a mil cuatroclantas {1,400) UVT ($59,377,000

3. Que los consumos mediante farjata de crédite no excedan de mit cuatrociontas (1,.4004UVT ($59.377.000),
4. Gue el valar tolal de compras y consumoes no supere los mil cuatraciantas (1.400) UVL&SSD,S??.GUU).

5, Que el valor total acumulado de consignacionos bancnrins, depésiies o inversionas

cuatroclentas {1.400) UVT (858.377.000).
b) Las personas naturales y suceslones ilfquidas, que no sean responsables del
tesidentes en.el pals; siempre y cuando, en relacion con el aflo 2023 cumplan la totalida:

1. Que el pafrimonic brute en el tltimo dia del aflo gravable 2023 no exceda de ct
(5120.854.000).

2. Quelosingresos brutos del respective efercicio gravable no sean iguales o superiorelja mil cuatrocientas UVT {1,400} - !

{859,377.000).
3. Quelos consumos mediante tarieta de crédito no excedan de mit cuatroclentas (1.
4. Que el valorfolal de compras y consumos na supere las mil cuatrocientas (1.400)
5. Que el valor total acumulado de consignaciones bancarias, depésitos o inversione
cuatrocientas (1.400) UVT{$59.377.000).

¢} Las personas naturales quef pertenezean al Régiman Simple de Tributacldn,

Cordialmente, 1

FIRMA DEL AFILIADO: ;69‘4\’ z2 Pe >

o

2220 col 2023; tnfonio a ustodes
rnln y romp]cmorﬂurios por ol ofio '

4

gt y reglamontorfa, stormipra y
huisitos adiclanalos;

]

farraem s s

g b

financioras, no excedan de mil

ynpuesto sobre Tas vantas ~IVA,
de los sigulentes requisitos:

S

fre mll quinfentas (4.500) UVT

s

00) UVT (S59.377.000),

.

%T {359.377.000).

inancleras, no excedan de mil

.. NOMBRE COMPLETO: __£,2: 00,8 (D:mz% o hines

-TIPOyNo. DOCUMENTO DE IDENTIDAD! __~¢C. SO9s5e6LTY

" DIRECCION.DE. CORRESF'ONDENCIA' A bamdo
TELEFONO ’5!3@& \sos

3
|

}
:
1
Il

-U
=
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Certificacidn
Bancaria

L.unes, 8 de abyijl de 2024

Seiiores:
A quien pueda interesar

. - P U

(11}
>
=
0
O
-
O
=
o
>
[47]
3>
[42]
@
)
@

mite informar que GEIDIS PEREZ MA
productos;

expe?icién de esta certificacion, tiene con 1

i \
I H

I
|
|
|

"

RTINEZ Identificado(a) cq

-

cc,

Bl Banco fos siguientes

|
i
|
Producto No. Producto Facha Apd

rtura Estado

Cuenta de ahorro 091-486283-32 2023

102/15 Activa

&

*Importante: Esta constancia sélo hace referencia a los productos manciona

oy

Si desea verificar la veracldadi de esla informacién, puede comuni

flos anterlormenle.

Bancolombia a Ios sigulientes nameros: Medellin - Local: (57-4) 510 90 00 -
-Barranquilla - Local: {(57- 5) 361 8888 - Cali - Local; (57- 2) 554 05 05 - Rest
Gnicas en el exterior: Espafia ‘34) 800 995 717 - Estados Unidos {(1)148

l

‘ et
F;:l LEYT

aJ] Witak vy b

|
(se con la Sucursal Telefénica
[Bogota - Lacal (57- 1) 343 00 00 -
G pals 01800 08 12345. Sucdrsales
66 379 97 14.
{




SU R ONAL B T Seda.

CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR

EMPLEADOR: SU PERSONAL E.S.T Ltda.

NIT 900722877-5

DIRECCION CARRERA 6 N262B -32 OFICINA 604 SEXTA AVENIDA
TRABAJADOR GLENIS SOFIA PERNET KERGUELEN

CEDULA CIUDADANIA NO.  50.905.316

CARGO OPERARIO DE ASEO

SALARIO $1.300.000

FECHA INICIO DE LABORES 10 DE ABRIL DE 2024
FECHA FINAL DE LABORES OBRA O LABOR
PERIODO DE PAGO MENSUALIDADES VENCIDAS

OBJETO: En virtud del contrato de Prestacion de Servicios celebrado entre SU PERSONAL E.S.T
Ltda. y ALCALDIA DE MONTERIA , se contrata al trabajador para que labore temporalmente en
las actividades designadas por SU PERSONAL E.S.T LTDA con el fin de prestar sus servicios,
para desarrollar el objeto contractual. Contrato de trabajo por OBRA O LABOR que se celebrara
en los términos del Art. 39 del C.S.T., y Arts. 71, 74, 75, 76 a 78 y normas concordantes de la Ley
50 de 1990, conforme a las siguientes consideraciones: Entre LUIS FERNANDO PAYARES
AYALA, mayor de edad, vecino de esta ciudad, identificado con Cédula de Ciudadania No.
1.067.853.559, quien obra en su calidad de Representante Legal de SU PERSONAL E.S.T Ltda,
persona juridica, regida por las normas del derecho privado, y con plena capacidad para ejercer
derechos y contraer obligaciones que desarrollen su objeto social, quien en adelante y para efectos
del presente contrato, se denominara EL EMPLEADOR (SU PERSONAL E.S.T Ltda.); y por otra
parte, actuando en su nombre propio y representacion, GLENIS SOFIA PERNET KERGUELEN
Identificado (a) con la cédula de ciudadania N° 50.905.316 de las condiciones civiles ya anotadas,
quien en adelante se denominard EL TRABAJADOR, se ha celebrado el presente contrato
individual de trabajo por OBRA O LABOR, regido por las leyes de la Republica de Colombia y por
las siguientes clausulas. PRIMERA: EL EMPLEADOR contrata los servicios personales del
trabajador y este se obliga: a) A poner al servicio del empleador toda su capacidad normal de
trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y las
labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que
le imparta el empleador o sus representantes; b) A cumplir el contrato de manera cuidadosa v
diligente en el lugar, tiempo y condiciones en que el empleador le sefale y de acuerdo con los
horarios que se fijen conforme a las necesidades del servicio; ¢) A observar rigurosamente la
disciplina interna establecida por el empleador o las personas o entidades en cuyo establecimiento
trabaje; d) A cuidar y manejar con esmero y atencion los equipos y elementos de trabajo,
instalaciones y demas bienes donde preste sus servicios y evitar todo dafio o perdida que cause
perjuicios a su propietario ) A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros
empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio y mismo lugar, durante la vigencia
de este contrato. PARAGRAFO 1: En desarrollo del contrato, el Trabajador cumplira las siguientes
labores conexas en el cargo como OPERARIO DE ASEO 1. Barrer y trapear los pisos en la manana
y por la tarde o las veces que sea necesario, utilizando los productos suministrados. 2. Limpiar los
muebles y enseres y aplicarle soluciones suministradas para conservarlos y/o desmancharlos en
caso de que sea necesario. 3. Limpiar los equipos de oficina empleando productos desinfectantes
suministrados. En su limpieza se deben utilizar limpiones secos y/o levemente humedecidos en
aras de evitar la penetracion en los equipos y sus partes de los liquidos utilizados. 4. Limpiar los
vidrios de los muebles con liquidos especiales. 5. Lavar los bafios (paredes, pisos, baterias
sanitarias) cuantas veces sea necesario en el dia, para una adecuada higiene, asi mismo
desinfectarlos, ambientarlos y recoger basuras. 6. Recolectar diariamente las basuras y lavar los
contenedores de basuras. 7. Clasificar los elementos de aseo a utilizar conforme al Decreto 2676
del 2000 expedido por el Ministerio de Salud. 8. Clasificar las basuras y colocarlas en el lugar
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designado por la supervision del contrato. 9. Preparar y distribuir tintos, agua y aromaticas en Ia
mafiana y por la tarde en las dependencias del Municipio de Monteria. 10. Cumplir con el buen
manejo de los insumos que les sean entregados para el desempefio de las labores. 11. Cumplir
con las actividades diarias, semanales, mensuales y periodicas asignadas. 12. Mantener en todo
momento una estricta limpieza e higiene personal y aplicar las practicas higiénicas y sanitarias
establecidas en el cumplimiento de sus labores. 13. Usar apropiadamente la dotacion que le
suministre el contratista cumpliendo con los requisitos establecidos en la normatividad sanitaria
vigente y velar por mantener una buena presentacion personal. 14. Realizar una vez cada semana
la limpieza profunda de paredes, puertas, ventanas y divisiones, usando productos que no
deterioren el acabado de estos elementos. 15. Realizar una vez cada semana la limpieza profunca
de lamparas. 16. Realizar una vez cada semana el aseo a la zona de parqueaderos. 17. Realizar
una vez al mes brigadas de aseo general de las instalaciones donde se presta el servicio. 18.
Realizar una vez al mes limpieza de placas de cubierta y canales de desagie de aguas lluvias. 19.
Realizar una vez al mes destape de sifones. 20. Realizar una vez al mes limpieza interna y externa
de los vidrios de la fachada. 21. Presentar informe mensual del consumo de los implementos de
aseo asignados. 22. Desmanchar los pisos de las areas comunes y escaleras de las distintas sedes
dos (02) veces durante la ejecucion del contrato: La primera a los tres meses de ejecucion y Ia
segunda a los seis meses de ejecucion. 23. Mantener las areas de trabajo en perfecto orden vy
aseadas. 24. Cumplir con las labores asignadas para la correcta prestacion del servicio.
SEGUNDA: Las partes declaran que en el presente contrato se entienden incorporadas, en o
pertinente, a las disposiciones legales que regulan las relaciones entre la EMPRESA vy sus
trabajadores, en especial, las del contrato de trabajo para el oficio que se suscribe, asi mismo las
obligaciones consignadas en los reglamentos de trabajo y del Sistema de Gestion de calidad
Seguridad y salud.

TERCERA: En relacion con la actividad propia del trabajador, este la ejecutara dentro de las
siguientes modalidades que implican claras OBLIGACIONES para el mismo trabajador asi: 1)
Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacion de la labor a que se
refiere el presente contrato. 2) Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de la empresa,
de todas aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén de su trabajo, y que sean
por naturaleza privadas. 3) Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente
las instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen, respecto del
desarrollo de sus actividades. 4) Cuidar permanentemente los intereses de la empresa. 5) Llegar
puntualmente a su lugar de trabajo, por tanto cada trabajador en forma personal debe registrar
diariamente su asistencia en horas de entrada y salida en la respectiva tarjeta de control 6) Dedicar
la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones. 7) Programar
diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que efectie la empresa a las cuales
hubiere sido citado. 8) Observar completa armonia y comprensioén con los pacientes, con sus
superiores y comparfieros de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor.
9) Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina con la empresa. 10)
Portar el Carnet que lo(a) identifica como trabajador de la EMPRESA 11) Por normas de
bioseguridad los trabajadores (hombre o mujer) deben usar bata en color blanco anti fluido de
manga larga y cuello alto sin ningun distintivo, solo indicando nombre y profesion, como también
los demas implementos de proteccion personal (tapaboca, guantes, gorro, gafas entre otras);
segln las necesidades del servicio a que fue contratado.12) Participar activamente en las
diferentes actividades o reuniones de caracter cientifico y/o administrativo que le sean asignadas,
con el fin de gestionar los cambios y medidas que considere convenientes para el mejoramiento
de la Institucion y promover el cumplimiento de las recomendaciones emanadas de estos.
(Capacitaciones Talleres, Jornadas de Salud, cursos etc.). 13) Apoyar la labor del equipo del
Sistema de Gestién de Calidad Seguridad y Salud en el Trabajo cumpliendo las normas de
bioseguridad, medidas de prevencion de accidentes laborales y manejo de desechos. 14) Notificar
en el formato establecido por la EMPRESA con 72 horas de antelacion todo cambio de Turno y/o
por escrito solicitud de permiso no remunerado. 15) Participar en las actividades asignadas como:
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Talleres, jornadas de salud, cursos de capacitacion. Etc. 16) Avisar oportunamente y por escrito, a
la empresa todo cambio en su direccion, teléfono o ciudad de residencia.

CUARTA: Ademas de las PROHIBICIONES LEGALES o reglamentarias las partes estipulan las
siguientes prohibiciones especiales: a) Solicitar préstamos o ayudas especiales o aceptar
donaciones a nombre del empleador sin ser de su competencia. b.) Todo acto de violencia,
deslealtad, injuria, malos tratos o grave indisciplina en que incurra EL TRABAJADOR en sus
labores contra la EMPRESA, el personal directivo, sus compafieros de trabajo o sus superiores,
clientes o proveedores. c) Los retrasos reiterados en la iniciacién de la jornada de trabajo sin una
justa causa que lo amerite.d) La inasistencia a laborar sin una excusa suficiente que lo justifique.
e) Autorizar o ejecutar sin ser de su competencia, programas o proyectos que afecten al
empleador.f) Retirar de las instalaciones del empleador, elementos, maquinas y Utiles de propiedad
del empleador sin consentimiento previo del EMPLEADOR. g) No utilizar en horas laborales
equipos como celulares, audifonos, asi como cualquier otro dispositivo electronico que pueda
distraerlos de sus labores diarias.

QUINTA: EL EMPLEADOR pagara al trabajador por la prestacion del servicio un salario de UN
MILLON TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE($1.300.000) Mas Auxilio de trasporte por valor de
CIENTO SESENTA Y DOS MIL PESOS M/CTE($162.000) incluyendo todos los factores salariales
que deriven de la misma, Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracién de los
descansos dominicales y festivos de que trata en los capitulos | y Il del Titulo VII del Codigo
Sustantivo del Trabajo, asi como también el pago de los servicios que el TRABAJADOR se obliga
realizar durante el tiempo estipulado en este contrato. PARAGRAFO 1: todo trabajo
suplementario, en la cual se deba prestar el servicio en los tiempos donde deba concederse
descanso segun lo establecido en la ley, debera ejecutarse bajo autorizaciéon de la persona
encargada de la coordinacion del personal, o del director del establecimiento donde el trabajador
presta el servicio, a través de la inclusion en la base de datos de tiempo laborado, en
consecuencia, el EMPLEADOR no reconocera ningln trabajo suplementario que no haya sido
incluido en el reporte de tiempo semanal o quincenal de trabajo, autorizado por las personas con
la facultad para ello

SEXTA: JORNADA LABORAL: EL TRABAJADOR se obliga a laborar en los turnos
programados mensualmente y dentro de las horas sefialadas por EL EMPLEADOR, y cuando la
empresa usuaria lo requiera, sin existir una jornada prestablecida y sin prejuicio que exceda los
topes maximos establecidos en la ley, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando
lo estime conveniente, asi como también se reserva el derecho de hacer cambios de lugar de
trabajos para la prestaciéon del servicio segun el contrato suscrito con la ALCALDIA DE
MONTERIA, ademas, podran repartirse las horas de la jornada, y podran ser de minimo seis (6)
horas continuas y hasta doce (12) horas, repartidas en horarios por turnos, debiendo cada uno
llegar quince minutos antes para la entrega y recibido formal de su jornada laboral.

SEPTIMA: Las partes acuerdan que en los casos en que se les reconozcan al Trabajador
beneficios diferentes al salario, por concepto de alimentacion, habitacion o vivienda, transporte y
vestuario, durante la vigencia de este contrato. Se consideraran tales beneficios o reconocimientos
como NO salariales y por tanto NO se tendran en cuenta como factor salarial para la liquidacién de
acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales (diferentes a los de la seguridad social),
de conformidad con los Articulos 15 y 16 de la ley 50/90, en concordancia con el Art. 17 de la
344/96. PARAGRAFO: viaticos. De conformidad con lo establecido en el articulo 128 del Codigo
Sustantivo del Trabajo, subrogado por el articulo 15 de la Ley 5° de 1990, las partes acuerdan que
lo recibido como viaticos en dinero o en especie no constituye salario.

OCTAVA: CAUSALES TERMINACION DE CONTRATO: Ademas de las justas causas de
terminacion prevista en la ley, en los reglamentos internos de trabajo de la empresa y en las demas
normas convencionales que rige este contrato, el mismo podréa terminar por una de las siguientes
faltas que para el efecto se consideran como graves: 1) Por violacién a cualquiera de las
estipulaciones del presente contrato. 2) Por todo acto de violencia, injuria o malos tratamientos en
que incurra el TRABAJADOR durante la prestacion del servicio contra sus compafieros de trabajo.
3) Por incurrir en cualquier negligencia que ponga en peligro su seguridad y la de las demas
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personas, maquinas, materias primas y todos los objetos relacionados con la labor que se
compromete a ejecutar el TRABAJADOR. 4) Por encontrar en poder del TRABAJADOR o en lugar
destinado a guardar sus elementos de trabajo, sin autorizacion alguna, herramientas, materias
primas, objetos de produccion y demas elementos que no le pertenecen. 5) Por ordenar, incitar,
realizar o participar en cualquier cese ilegal en el trabajo. 6) Por la ejecucion a favor de personas
diferentes a la empresa de cualquier labor dentro del lugar y en horas de trabajo o ejecutar fuera
de dichas labores, otras que afecten su capacidad de trabajo. 7) Por ausentarse del trabajo sin
permiso de superiores o sin causa justificada a juicio de la empresa. 8) El deficiente rendimiento
en el trabajo en relacion con la capacidad del trabajador y con el rendimiento promedio en labores
analogas, cuando no se corrija en un plazo razonable a pesar del requerimiento del empleador. 9)
Por dormirse en horas vy sitio de trabajo. 10) Por la revelacion de secretos, formulas, sistemas,
procedimientos y demas datos reservados de la empresa, aun por primera vez. 11) Solicitar
dadivas, o préstamos de dinero a los usuarios del servicio o compafieros de labor. 12) Todo acto
inmoral o delictuoso que cometa el TRABAJADOR durante el desempeiio de sus labores en contra
de la empresa o sus compafieros de trabajo. 13) La alteracion, modificacién, ocultamiento o
simulacién de los informes de trabajo reportados al empleador. 14) La omision por parte del
trabajador de cualquier informacion requerida por la empresa (Historias clinicas, evoluciones, notas
de enfermeria, consentimiento informado etc.). 15) El incumplimiento por parte del TRABAJADOR
de las instrucciones que imparta el Representante Legal de laempresa o delALCALDIA DE
MONTERIA , o sus representantes para la ejecucion de las labores ejecutadas al servicio de
este.16) Por dejar de marcar su tarjeta de control, timbrar la de otro TRABAJADOR o sustituir a
este en cualquier irregularidad o sin autorizacion previa. 17) Por la no utilizacion por parte del
TRABAJADOR del equipo de seguridad y elementos de trabajo asignados o suministrados por la
empresa que ponga en peligro su integridad, o la de sus comparieros. 18) Por la sustraccion de
cualquier objeto que no le pertenezca. 19) Por abandonar el sitio de trabajo, sin permiso de las
personas que tiene a su cargo la disciplina del establecimiento. 20) Por la no asistencia a una
sesion completa de la jornada de trabajo o mas, sin excusa suficiente a juicio de la empresa. 21)
Cambiar turno o excederse en los cambios permitidos por mes (3) sin previa notificacion al
representante legal o a quien la empresa delegue |a funcién. 22) Retirar de las oficinas o archivos
documentos o elementos o dar a conocer cualquier documento, sin autorizacion expresa para ello.
23) Por no acatar las normas sobre Salud Ocupacional de la empresa donde se encuentre
prestando el servicio. 24) Por la pugnacidad, desavenencia o falta de entendimiento del trabajador
con algunas de las personas que laboran en la misma empresa usuaria y que a juicio de los
directivos del mismo, pueda lesionar la marcha arménica de las labores. 25) No actualizar los
documentos a su hoja de vida segin lo estipula la resolucién 2003 de 2014 basado en los
estandares de habilitacion del Talento Humano conforme a los procesos prioritarios, segun guias
y protocolos de atencion area de urgencias 26) Por no aceptar las asignaciones de trabajo de la
empresa dentro del objeto del contrato. 27) No cumplir con las funciones para lo cual fue contratado
en su totalidad y desatender las obligaciones antes mencionadas y las que le delegue su jefe
inmediato constituye justa causa para dar por terminado el contrato por parte del Empleador. 28).
Desatender las obligaciones antes mencionadas constituye justa causa para dar por terminado el
contrato por parte del Empleador en el presente contrato 29) No aportar de forma cabal e integral
la documentacién requerida de que trata la cldusula décima tercera de este contrato 30) Prohibir
el uso del nombre ALCALDIA DE MONTERIA , en redes sociales, con fines maliciosos o
fraudulentos que pongan en riesgo la imagen de la empresa.

NOVENA. DURACION DEL CONTRATO: Este contrato es un contrato por obra o labor, mediante
el cual el TRABAJADOR presta los servicios antes descritos, salvo que las partes acuerden
prorrogarlo, modificarlo o finalizarlo.

DECIMA: PERIODO DE PRUEBA: se estipula por el término de dos meses (2) un periodo de
prueba en el cual el empleador, podra apreciar las actitudes del trabajador a partir de la iniciacion
de este contrato, periodo el cual se regira y se sometera de conformidad con los art: 76, 77,78, €0
del C.S.T
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DECIMA PRIMERA: Este contrato no constituye vinculacion laboral alguna del empleado con la
ALCALDIA DE MONTERIA por lo tanto, LA USUARIA, queda exenta del pago o reconocimiento
de todo tipo de acreencias laborales y prestaciones sociales para la ejecucion del presente
contrato.

DECIMA SEGUNDA: PROHIBICIONES ESPECIALES.- Teniendo en cuenta la labor para la cual
ha sido contratado el trabajador, se establecen como prohibiciones especiales y por lo tanto faltas
graves justificantes para la terminacion del contrato la siguientes: 1 Sustraer de la bodegz,
farmacia, taller o establecimiento, los Utiles de trabajo y las materias primas o productos
elaborados, medicinas o cualquier otro material que pertenezca a la empresa, a la ALCALDIA DE
MONTERIA o a cualquier otra empresa contratista con la cual se trabaje sin permiso del empleador.
2. Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia de narcoticos o drogas
enervantes. 3. Conservar armas de cualquier clase en el sitio del trabajo. 4. Faltar al trabajo sin
justa causa de impedimento o sin permiso del empleador. 5. Disminuir intencionalmente el ritmo
de ejecucion del trabajo, suspender labores, promover suspensiones intempestivas del trabajo o
excitar a su declaracion o mantenimiento, sea que participe o no en ellas.6. Hacer colectas, rifas y
suscripciones o cualquier clase de propaganda en los lugares de trabajo.7. Coartar la libertad para
no trabajar. 8. Usar los utiles o herramientas suministradas por el empleador en objetos distintos
del trabajo contratado. 9. El mal diligenciamiento de los registros y actividades a cargo del
Trabajador, que den lugar a investigaciones, sanciones contractuales y administrativa por parte del
ALCALDIA DE MONTERIA 10. cualquier tipo de descuido o negligencia puede provocar dafios vy
detrimentos considerables como graves, asi que so pena de incurrir también en la comision de
eventuales delitos, cualquier descuido, negligencia, culpa in vigilando, o ineptitud en la labor de
guarda y garante de los productos puestos bajo su responsabilidad constituira falta grave y sera
causal de terminacién del contrato. 11. Cuando el TRABAJADOR se sustraiga sin justa causa del
cumplimiento de sus obligaciones se configurara la justa causa de despido por la exclusiva razon
de tratarse de la prestacién de servicios de la Salud en la que se pone en riesgo la integridad fisica
de personas con eventual peligro de la vida, la salud y demas derechos fundamentales. En virtud
de tal falta No obsta la posibilidad de gue los 6rganos de control puedan intervenir e investigar las
presuntas faltas personales atribuibles al TRABAJADOR. 12. El mal manejo del inventario de
manera intencional a cargo del Trabajador, que den lugar a investigaciones, sanciones
contractuales y administrativa por parte de ALCALDIA DE MONTERIA En todo caso podra la
EMPRESA repetir en contra el trabajador.13. las glosas generadas por el reporte de la atencién
prestada por el trabajador, en forma personal y por el mal diligenciamiento de las historias clinicas
o por cualquier causa imputable al mismo; en consecuencia el trabajador es responsable
pecuniariamente por las glosas generadas por culpa exclusiva de este sin justa causa.

DECIMA TERCERA.- DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman parte del contrato los siguientes
documentos: 1. La Hoja de Vida del trabajador con todos sus soportes como profesional (diploma,
Acta de Grado, tarjeta Profesional) 2) Documentos requeridos para la firma del contrato: Copia
cedula de ciudadania legible, Certificacion Bancaria y RUT Actualizado. 3. Certificaciones,
capacitaciones que hagan parte integral como profesional en el area de urgencias (Curso
Reanimacion Basica y Avanzada vigente. Diplomado Atencion a Victimas. IAMI, AIEPI. Curso
Seguridad del Paciente). 4) Péliza de Responsabilidad Civil segun la ejecucion del objeto del
presente contrato. 5) Declaracion de Bienes y Renta. 6) Esquema de Vacunacioén con las dosis
completas de Toxoide tetanico, hepatitis B, Influenza, Varicela, Fiebre Amarilla. 7) Foto tipo carnet.
8) Certificacion Contraloria, Procuraduria y Judicial. Y aquellos documentos estipulados en la
Resolucion 2003 de 2014 basado en los estandares de habilitacion del Talento Humano conforme
a lo definido en los procesos prioritarios, segun guias y protocolos de atencion, sin poner en riesgo
la integridad y la vida del paciente para el desempefio de sus funciones en el area de urgencias.
DECIMA CUARTA: Sera responsabilidad exclusiva del trabajador que dentro del periodo de
prueba (dos 2 meses) allegue todos y cada uno de los documentos que acreditan su idoneidad,
exigidos para la ejecucion del contrato, so pena de incurrir en la causal Octava de su numeral 29,
lo cual conllevaria a la terminacion del mismo.
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DECIMA QUINTA: Este contrato ha sido redactado de acuerdo a la ley y a la jurisprudencia. Se
interpretara de buena fe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo del Trabajo, cuyo objeto
definido en el articulo 1°es lograr la justicia en las relaciones entre el empleador y los trabajadores
dentro de un espiritu de coordinacion econémica y equilibrio social.

DECIMA SEXTA: Mediante la suscripcion del presente contrato de trabajo, el trabajador autoriza
y acepta expresamente la realizacion de descuentos sobre su salario y prestaciones sociales, por
concepto del dafo, destruccion y/o pérdida de los elementos entregados por el empleador y/o
EMPRESA vy utilizados por el trabajador para la prestacién del servicio, malos procedimientos,
equivocaciones en los documentos diligenciados, y en general por cualquier situacion u obligacion
inherente a sus funciones.

DECIMA SEPTIMA: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno
cualquier otro verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que
se acuerden al presente contrato se anotaran a continuacion de su texto.

Para constancia se firma en la ciudad de monteria el dia diez (10) de abril de 2024
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EL EADOR EL TRABAJADOR
SU PERSONAL E.S.T Ltda. GLENIS PERNET KERGUELEN
NIT: 900722877-5 C.C N° 50.905.316
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e Cprooba municipio  MlOnkRYia _
municieio . MONteYi O tettrono 901130 61946 epar E%_ﬂbg:g%ggﬁﬁai.
EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA )

d EDUCACION BASICA riruLo oBTENIDO: BOCIICY ACOJEMICD )

PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO

o mes 1] avo MAA6

| 1o. | 20. | 30. | 40. | Bo. | Bo. | To. 8—o.|90‘ 10
| |

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL {TECNOLOGICA}. TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO | NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS St | NO | O TITULO OBTENIDO MES ANO PROFESIONAL

N

I
\ | |
ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LOHABLA | LOLEE | LOESCRIBE )
R[B[MB|R B [MB|R B [MB|
: :
|
|
|

IDIOMA




3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1838)

RELACIONE SU EXPERIENCIALABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOI

I!.OG!CO COMENZANDO POR EL ACTUA].
|
i

. EMPLEQ ACTUAL O CONTRATO VIGENTE
EMPRESA O ENTIDAD pugLica | Prnapalll pals
i DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ﬁ TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO ]
D!A'rlMESl1IANO|r|!I D&}IllMESl’!]AﬂOI-Il:JJ
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA ‘d}:nscctdm
; ]
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR i : B
EMPRESA O ENTIDAD pustical pPrRvapAllll Pals
Tnskiiucioh educeiva la iInmoceada. X Colombia
DEPARTAMENTO MUNIGIPIO ;omso ELECTRONICO ENTIDAD
Covg 0ho Ayalel gintraculadaedmailcom
TELEFONOS FECHA DE INGRESO ” FECHA DE RETIRO |
13+6 B34 oia 041 mes B3] aro ZOAT] | ol 0.4 mes 03] aro
CARBO O CONTRATO ) DEPENDENCIA ]D:RECC:ON — ]
MNP0 1odpra de aim@tds | ofexativa chle gan e #95-19,
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR i 1
EMPRESA O ENTIDAD pustica |  PRIVADA { Pals
|
ﬁ DEPARTAMENTO MUNICIPIO FORREO ELECTRONICO ENTIDAD
. :
£ = TELEFONOS FECHA DE INGRESO “{ FECHA DE RETIRO :
oal I mesl, tamoloo | niAl .| mesi . |AN0l_._.,,,,J
w3 CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DJRECCION
l
Il
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR |
- EMPRESA O ENTIDAD pusca | PrivVADA|| | Pals
DEPARTAMENTO MUNICIPIO |CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
1
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHADERETIRG - ‘ :
DIAI;}'MESIIIANOllitl DA][JMES' IAN0||11|—Ir
' CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA nmscc:én
i
NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENGIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA . i




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural i
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) '

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DEANOS Y MESES. i :

( . TIEMPO DE EXFERIENCIA )
OCUPACION Aflos || MESES ‘
l T 4

SERVIDOR PUBLICO !1' ;
i
EMPLEADO DEL SECTOR FRIVADO ]

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

kTmm. TIEMPO EXPERIENCIA i It

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

R
CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA, |

VERACES, (ARTICULO 50, DE LALEY 190/85),

@ 4
4

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O GONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE St (O No () ME ENCUENTRO DENTRO DELAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLECS PUBLICOS oi PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR M ANGTADOS EN EL PRESEN:T!?E FORMATO UNICO DE HOJADE ViDA, SON
1
i
i
|
i
|

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADAFRENTE ALOS Documls;qms QUE HAN SIDO PRESENTADOS C

SOPORTE. 1

!

NOMBRE Y FIRMA DEL JE;.":}E DE PERSONAL O DE CONTRATOS
i

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 043000947770 PAGINA WEB: www.dafp.gov.co i
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO o ideos
GENERAL DE LA RACION No. 244621835 ;

I
Bogota DC, 05 de abril del 2024 : '

1.2 PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Infomadi§n de Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRY), el{la) sefior(a) GLENIS SOFIA PERNETT KERGUELEN Identificado{a) con Céduia de ciudadanta n:ﬁmero 50905316:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES ]

adfzs que se encuentren vigentes. Cuand:o se
se certificardn todas las anotaciones que

a NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiéne las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones pelpalas,
’ disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con e! estado, de los fallos con:responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acce:der al sector piiblico, en los términos que
establezea la Constitucién Politica y la ley particular o demds disposiciones vigentes. Ei Sistema SIBI reporta como antecedentes solamente las
sanciones can debida ejecttoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
hupszllwww.procuraduria.gov.coIPageslcerliﬁcado—antecedentes.aspx :

<AVITNERN

CARLOS ARTURC ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano
|

i

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilid
- itrate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes,
- figuren en el registro. Anterior, de acuerdo & los incisos 30. y 4. del artfeulo 238 Ley 1852 de 2018.

ATENCION :
f :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD, VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS,

Divisién de Relacionamiento con el Cludadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co ;




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

Y

1oy

CERTIFICA:

1S
i

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables FistI:aIes 'SIBOR’, hoy viernes 05 de
abril de 2024, a las 14:52:03, el namero de identificacion, relacionado a conti:nu

acién, NO SE ENCUENTRA
~ REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL. . i
(& Tipo Documento Cédula de Ciudadan’?%@?”:}%fm .| |
No. Identificacion 50905316 eessciinb.z it H%. |
Cédigo de Verificacion 50005316240405145203 "¢, &2
LA

Esta Certificacion es valida en todo el Territorid Nacional;'siempr
. . . " NI Bl 'fi_i-_w"

respectivo documento de identificacién, coincidan cofi los aquir
H s, e =,

e 20 . . i
15 de.octubre d€:2004; la firma mecantca aqui
+ ¥ o " “":;,

v
T

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legalcs

- ““’3 P

43

T o

D L? NO PUENTES

Contralor Dalegado
Generd: WEB
- - - ot T
Con el Cédigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado.
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal

111071. PBX 5187000 - Bogotd D.C Pégina 1 de 1
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C. '
|

‘l
il




514124, 15.04 Policla Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

. La Policia Nacional de Colombia informa: _
Que siendo las 03:04:18 PM horas del 05/04/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 50905316
Apellidos y Nombres: PERNETT KERGUELEN GLENIS SOFIA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
6 de conformidad con lo establecido en e! articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Consfitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el termitorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte [as preguntas frecuentes o acérquese a las
6 instalaciones de la_Policia Nacional mas cercanas.

Direccién; Avenida El Dorado # 75
~ 25 barrio Modelia, Bogoté D.C.
Atencitn administrativa: Lunes a
Viemes 8:00 ama 12.00 pmy
2,00 pma 500 pm

LInea de atencién al ciudadano:
5150700 ext, 30552 (Bogotd)
Resto del pars: 018000910 112
E-mail: difin.araic-
atc@policia.gov.co

hltps:.f.'antecedenles.policia.gov.co:TOOSNVebJudIcianormAniecedentes.xhtml ; 12
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Ayapel, abril 01 de 2024.

JNS**TI‘TUC’@N;EBUCA VA@LA~INMAC;ULABA-—

e

run penodo de doce (12)meses en la lnstltuclo_ Educ

K

| e

3 Sagrado Corazon, Az‘-:.-n el municipio de Pl\ygp

Mampuladon,@ (a) De Allmente )

DIANA PATR[CIA ALVAREZ NEGRETE
COORDINADORA

AYAPEL — CORDOBA |
3017765711 ‘ '




COLOMEIA
POTENCIA DE LA

VIDA

@G

ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL

DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

Informacién de afiliacién en la Base de Datos Unica de Afiliados -BDUA en el Sisftlema General de Seguridad

Social en Salud

Resultados de la consulta

" Informacién Basica del Afiliado :

COLUMNAS DATOS
TIPO DE IDENTIFICACION cc
NUMERO DE
() IDENTIFICACION 50905316
NOMBRES GLENIS SOFIA ||
APELLIDOS PERNETT KERGUELEN
FECHA DE NACIMIENTO e e |
DEPARTAMENTO CORDOBA ||
MUNICIPIO MONTERIA /|
i
Datos de afiliacion : F
ESTADO ENTIDAD REGIMEN FECHA DE FECHA DE- TIPO DE AFILIADO
AFILIACION FINALIZACION DE
EFECTIVA AFILIACION
CAJACOPI EPS i CABEZA DE
ACTIVO SAS SUBSIDIADO 01/04/2019 311;|2/2999 EAMILIA
Fecha de | 04/09/2024 | Estacidn i
ﬂ Impresién: | 14:53:28 |de origen: 192.1 68‘70'22;3
|

. "La informacién registrada en esta pagi
y el Régimen Contributivo, en cump
Proteccién Social vy las Resoluciones 2153 de 2021 y 762 de 2023 de la

. .adopta el anexo técnico,
actualizacion de las bases de

General de Seguridad Social en Salud - ADRES".

Respecto a las fechas de afiliacién contenidas en esta consulia, se aclara gue la Fecha de Afiliacion
la afiliacién para el usuariq,’l la cual fue reportada por la
1 il?égimen Subsidiado en dicha

Efectiva hace referencia a la fecha en la cual inicia
EPS o EQC, sin importar que haya estado en
entidad. Ahora bien, la Fecha de Finalizacion
de acuerdo con la fecha de 1a novedad que haya presentado la
de 31/12/2999 determina que el afiliado se encuentra vinculado con

La responsabilidad por la calidad de los datos y la

Afiliados - BDUA, junto

corresponde directamente a su fuente de informacion; en este caso de las EPS,

Esta informacién se debe utilizar por parte de las EPS y los prest
complemento al marco legal y técnico definido y nunca como mo

na es reflejo de lo reportado por |
limiento de la Resolucién 1133

los lineamientos y especificaciones técnicas y opera
datos de afiliacion que opera la Administradora de los Recursos del Sistema

el Régimen Contributivoo en e
de Afiliacién, establece el términp de la afiliacién a la entidad
EPS o EOQC. A su vez se aclara que la fecha
la entidad qt!z'e genera la consulta.

as entida

informacién reportada aijla Base de Datos Unica de

ides del Régimen Subsidiado
de 202]| del Ministerio de Salud Y]
ADRES, normativa por la cual se
tivas para el reporte Yy

con el reporte oportuno de las novedades para actualizar la base de datos,

|

adores c;ie servicios de salud, como
tivo para denegar la prestacion de

£0C y EPS-S.

s




€@ NEQUI

i{w.

Lunes, 8 de abril de 2024

A

A quien pueda interesar:

GMBIA S.A, Establecitianto Bancario.

Nimero de producto

Nt I .
mero de producto convencional

3011706196 87067610711

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

Cordialmente,

Céﬁd{h Mﬁ
Claudia Betancourt
. o Gerente de Promesa Digital

. @
ol

=
sy Bancolombia™

U {+57}200 6000100

Referencia de deposito electronico

Nos permitimos informar que GLENIS PERNETT identificado con cédula de ciu
al dia de hoy es titular de un depdsito electrénico con las siguientes caracteristi

Estado

ACTIVA

Para pagos desde empresas y némina el cadigo de Nequi en ACH Calombia es

Carrura-+23264-55
Tedalin . b

) wwwhequitomeg

Fe

fo )

adanfa 50905318,

cas:

cha de apertura

08-04-2024

507.




SUPERSONALES.T Ltda.

CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR

EMPLEADOR: SU PERSONAL E.S.T Ltda.

NIT 900722877-5

DIRECCION CARRERA 6 N?62B -32 OFICINA 604 SEXTA AVENIDA
TRABAJADOR JASMIN ESTER PENA FUENTES

CEDULA CIUDADANIA NO. 50.925.673

CARGO OPERARIO DE ASEO

SALARIO $ 1.300.000

FECHA INICIO DE LABORES 10 DE ABRIL DE 2024
FECHA FINAL DE LABORES OBRA O LABOR
PERIODO DE PAGO MENSUALIDADES VENCIDAS

OBJETO: En virtud del contrato de Prestacion de Servicios celebrado entre SU PERSONAL E.S.T
Ltda. y ALCALDIA DE MONTERIA , se contrata al trabajador para que labore temporalmente en
las actividades designadas por SU PERSONAL E.S.T LTDA con el fin de prestar sus servicios,
para desarrollar el objeto contractual. Contrato de trabajo por OBRA O LABOR que se celebrara
en los términos del Art. 39 del C.S.T., y Arts. 71, 74, 75, 76 a 78 y normas concordantes de la Ley
50 de 1990, conforme a las siguientes consideraciones: Entre LUIS FERNANDO PAYARES
AYALA, mayor de edad, vecino de esta ciudad, identificado con Cédula de Ciudadania No.
1.067.853.559, quien obra en su calidad de Representante Legal de SU PERSONAL E.S.T Ltda,
persona juridica, regida por las normas del derecho privado, y con plena capacidad para ejercer
derechos y contraer obligaciones que desarrollen su objeto social, quien en adelante y para efectos
del presente contrato, se denominara EL EMPLEADOR (SU PERSONAL E.S.T Ltda.); y por ofra
parte, actuando en su nombre propio y representacion, JASMIN ESTER PENA FUENTES
Identificado (a) con la cédula de ciudadania N° 50.925.673 de las condiciones civiles ya anotadas,
quien en adelante se denominara EL TRABAJADOR, se ha celebrado el presente contrato
individual de trabajo por OBRA O LABOR, regido por las leyes de la Republica de Colombia y por
las siguientes clausulas. PRIMERA: EL EMPLEADOR contrata los servicios personales del
trabajador y este se obliga: a) A poner al servicio del empleador toda su capacidad normal de
trabajo, en forma exclusiva en el desempenio de las funciones propias del oficio mencionado y las
labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las 6rdenes e instrucciones que
le imparta el empleador o sus representantes; b) A cumplir el contrato de manera cuidadosa y
diligente en el lugar, tiempo y condiciones en que el empleador le sefiale y de acuerdo con los
horarios que se fijen conforme a las necesidades del servicio; c) A observar rigurosamente |a
disciplina interna establecida por el empleador o las personas o entidades en cuyo establecimiento
trabaje; d) A cuidar y manejar con esmero y atencién los equipos y elementos de trabajo,
instalaciones y demas bienes donde preste sus servicios y evitar todo dafio o perdida que cause
perjuicios a su propietario e) A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros
empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio y mismo lugar, durante la vigencia
de este contrato. PARAGRAFO 1: En desarrollo del contrato, el Trabajador cumplira las siguientes
labores conexas en el cargo como OPERARIO DE ASEO 1. Barrer y trapear los pisos en la mafiana
y por la tarde o las veces que sea necesario, utilizando los productos suministrados. 2. Limpiar los
muebles y enseres y aplicarle soluciones suministradas para conservarlos y/o desmancharlos en
caso de que sea necesario. 3. Limpiar los equipos de oficina empleando productos desinfectantes
suministrados. En su limpieza se deben utilizar limpiones secos y/o levemente humedecidos en
aras de evitar la penetracién en los equipos y sus partes de los liquidos utilizados. 4. Limpiar los
vidrios de los muebles con liquidos especiales. 5. Lavar los bafios (paredes, pisos, baterias
sanitarias) cuantas veces sea necesario en el dia, para una adecuada higiene, asi mismo
desinfectarlos, ambientarlos y recoger basuras. 6. Recolectar diariamente las basuras y lavar los
contenedores de basuras. 7. Clasificar los elementos de aseo a utilizar conforme al Decreto 2676
del 2000 expedido por el Ministerio de Salud. 8. Clasificar las basuras y colocarlas en el lugar




SUPERSONALEST Ltda.

designado por la supervision del contrato. 9. Preparar y distribuir tintos, agua y aromaticas en la
mafiana y por la tarde en las dependencias del Municipio de Monteria. 10. Cumplir con el buen
manejo de los insumos que les sean entregados para el desempefio de las labores. 11. Cumplir
con las actividades diarias, semanales, mensuales y periddicas asignadas. 12. Mantener en todo
momento una estricta limpieza e higiene personal y aplicar las practicas higiénicas y sanitarias
establecidas en el cumplimiento de sus labores. 13. Usar apropiadamente la dotacion que le
suministre el contratista cumpliendo con los requisitos establecidos en la normatividad sanitaria
vigente y velar por mantener una buena presentacién personal. 14. Realizar una vez cada semana
la limpieza profunda de paredes, puertas, ventanas y divisiones, usando productos que no
deterioren el acabado de estos elementos. 15. Realizar una vez cada semana la limpieza profunda
de lamparas. 16. Realizar una vez cada semana el aseo a la zona de parqueaderos. 17. Realizar
una vez al mes brigadas de aseo general de las instalaciones donde se presta el servicio. 18.
Realizar una vez al mes limpieza de placas de cubierta y canales de desagle de aguas lluvias. 19.
Realizar una vez al mes destape de sifones. 20. Realizar una vez al mes limpieza interna y externa
de los vidrios de la fachada. 21. Presentar informe mensual del consumo de los implementos de
aseo asignados. 22. Desmanchar los pisos de las areas comunes y escaleras de las distintas sedes
dos (02) veces durante la ejecucién del contrato: La primera a los tres meses de ejecucion y la
segunda a los seis meses de ejecucién. 23. Mantener las éreas de trabajo en perfecto orden y
aseadas. 24. Cumplir con las labores asignadas para la correcta prestacion del servicio.
SEGUNDA: Las partes declaran que en el presente contrato se entienden incorporadas, en lo
pertinente, a las disposiciones legales que regulan las relaciones entre la EMPRESA y sus
trabajadores, en especial, las del contrato de trabajo para el oficio que se suscribe, asi mismo las
obligaciones consignadas en los reglamentos de trabajo y del Sistema de Gestion de calidad
Seguridad y salud.

TERCERA: En relaciéon con la actividad propia del trabajador, este la ejecutara dentro de las
siguientes modalidades que implican claras OBLIGACIONES para el mismo trabajador asi: 1)
Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacion de la labor a que se
refiere el presente contrato. 2) Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de la empresa,
de todas aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén de su trabajo, y que sean
por naturaleza privadas. 3) Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente
las instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen, respecto del
desarrollo de sus actividades. 4) Cuidar permanentemente los intereses de la empresa. 5) Llegar
puntualmente a su lugar de trabajo, por tanto cada trabajador en forma personal debe registrar
diariamente su asistencia en horas de entrada y salida en la respectiva tarjeta de control 6) Dedicar
la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones. 7) Programar
diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que efectie la empresa a las cuales
hubiere sido citado. 8) Observar completa armonia y comprension con los pacientes, con sus
superiores y compaiieros de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor.
9) Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracién y disciplina con la empresa. 10)
Portar el Carnet que lo(a) identifica como trabajador de la EMPRESA 11) Por normas de
bioseguridad los trabajadores (hombre o mujer) deben usar bata en color blanco anti fluido de
manga larga y cuello alto sin ningun distintivo, solo indicando nombre y profesion, como también
los demas implementos de protecciéon personal (tapaboca, guantes, gorro, gafas entre otras);
segun las necesidades del servicio a que fue contratado.12) Participar activamente en las
diferentes actividades o reuniones de caracter cientifico y/o administrativo que le sean asignadas,
con el fin de gestionar los cambios y medidas que considere convenientes para el mejoramiento
de la Institucién y promover el cumplimiento de las recomendaciones emanadas de estos.
(Capacitaciones Talleres, Jornadas de Salud, cursos etc.). 13) Apoyar la labor del equipo del
Sistema de Gestion de Calidad Seguridad y Salud en el Trabajo cumpliendo las normas de
bioseguridad, medidas de prevencién de accidentes laborales y manejo de desechos. 14) Notificar
en el formato establecido por la EMPRESA con 72 horas de antelaciéon todo cambio de Turno y/o
por escrito solicitud de permiso no remunerado. 15) Participar en las actividades asignadas como:




Talleres, jornadas de salud, cursos de capacitacién. Etc. 16) Avisar oportunamente y por escrito, a
la empresa todo cambio en su direccién, teléfono o ciudad de residencia.

CUARTA: Ademas de las PROHIBICIONES LEGALES o reglamentarias las partes estipulan las
siguientes prohibiciones especiales: a) Solicitar préstamos o ayudas especiales o aceptar
donaciones a nombre del empleador sin ser de su competencia. b.) Todo acto de violencia,
deslealtad, injuria, malos tratos o grave indisciplina en que incurra EL TRABAJADOR en sus
labores contra la EMPRESA, el personal directivo, sus compafieros de trabajo o sus superiores,
clientes o proveedores. c) Los retrasos reiterados en la iniciacién de la jornada de trabajo sin una
justa causa que lo amerite.d) La inasistencia a laborar sin una excusa suficiente que lo justifique.
e) Autorizar o ejecutar sin ser de su competencia, programas o proyectos que afecten al
empleador.f) Retirar de las instalaciones del empleador, elementos, maquinas y Utiles de propiedad
del empleador sin consentimiento previo del EMPLEADOR. g) No utilizar en horas laborales
equipos como celulares, audifonos, asi como cualquier otro dispositivo electronico que pueda
distraerlos de sus labores diarias.

QUINTA: EL EMPLEADOR pagara al trabajador por la prestacién del servicio un salario de UN
MILLON TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE($1.300.000) Mas Auxilio de trasporte por valor de
CIENTO SESENTA Y DOS MIL PESOS M/CTE($162.000) incluyendo todos los factores salariales
que deriven de la misma, Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracién de los
descansos dominicales y festivos de que trata en los capitulos | y Il del Titulo VII del Cédigo
Sustantivo del Trabajo, asi como también el pago de los servicios que el TRABAJADOR se obliga
realizar durante el tiempo estipulado en este contrato. PARAGRAFO 1. todo trabajo
suplementario, en la cual se deba prestar el servicio en los tiempos donde deba concederse
descanso segun lo establecido en la ley, debera ejecutarse bajo autorizacion de la persona
encargada de la coordinacién del personal, o del director del establecimiento donde el trabajador
presta el servicio, a través de la inclusiéon en la base de datos de tiempo laborado, en
consecuencia, el EMPLEADOR no reconocera ningln trabajo suplementario que no haya sido
incluido en el reporte de tiempo semanal o quincenal de trabajo, autorizado por las personas con
la facultad para ello

SEXTA: JORNADA LABORAL: EL TRABAJADOR se obliga a laborar en los turnos
programados mensualmente y dentro de las horas sefialadas por EL EMPLEADOR, y cuando la
empresa usuaria lo requiera, sin existir una jornada prestablecida y sin prejuicio que exceda los
topes maximos establecidos en la ley, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando
lo estime conveniente, asi como también se reserva el derecho de hacer cambios de lugar de
trabajos para la prestacion del servicio segun el contrato suscrito con la ALCLADIA DE
MONTERIA, ademas, podran repartirse las horas de la jornada, y podran ser de minimo seis (6)
horas continuas y hasta doce (12) horas, repartidas en horarios por turnos, debiendo cada uno
llegar quince minutos antes para la entrega y recibido formal de su jornada laboral.

SEPTIMA: Las partes acuerdan que en los casos en que se les reconozcan al Trabajador
beneficios diferentes al salario, por concepto de alimentacion, habitacion o vivienda, transporte y
vestuario, durante la vigencia de este contrato. Se consideraran tales beneficios o reconocimientos
como NO salariales y por tanto NO se tendrén en cuenta como factor salarial para la liquidacion de
acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales (diferentes a los de la seguridad social),
de conformidad con los Articulos 15 y 16 de la ley 50/90, en concordancia con el Art. 17 de Ia
344/96. PARAGRAFO: viaticos. De conformidad con lo establecido en el articulo 128 del Codigo
Sustantivo del Trabajo, subrogado por el articulo 15 de la Ley 5° de 1990, las partes acuerdan que
lo recibido como viaticos en dinero o en especie no constituye salario.

OCTAVA: CAUSALES TERMINACION DE CONTRATO: Ademas de las justas causas de
terminacién prevista en la ley, en los reglamentos internos de trabajo de la empresa y en las demés
normas convencionales que rige este contrato, el mismo podra terminar por una de las siguientes
faltas que para el efecto se consideran como graves: 1) Por violacién a cualquiera de las
estipulaciones del presente contrato. 2) Por todo acto de violencia, injuria 0 malos tratamientos en
que incurra el TRABAJADOR durante la prestacién del servicio contra sus compafieros de trabajo.
3) Por incurrir en cualquier negligencia que ponga en peligro su seguridad y la de las demas
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personas, maquinas, materias primas y todos los objetos relacionados con la labor que se
compromete a ejecutar el TRABAJADOR. 4) Por encontrar en poder del TRABAJADOR o en lugar
destinado a guardar sus elementos de trabajo, sin autorizacion alguna, herramientas, materias
primas, objetos de produccion y demas elementos que no le pertenecen. 5) Por ordenar, incitar,
realizar o participar en cualquier cese ilegal en el trabajo. 6) Por la ejecucion a favor de personas
diferentes a la empresa de cualquier labor dentro del lugar y en horas de trabajo o ejecutar fuera
de dichas labores, otras que afecten su capacidad de trabajo. 7) Por ausentarse del trabajo sin
permiso de superiores o sin causa justificada a juicio de la empresa. 8) El deficiente rendimiento
en el trabajo en relacion con la capacidad del trabajador y con el rendimiento promedio en labores
analogas, cuando no se corrija en un plazo razonable a pesar del requerimiento del empleador. 9)
Por dormirse en horas y sitio de trabajo. 10) Por la revelacién de secretos, férmulas, sistemas,
procedimientos y demas datos reservados de la empresa, aun por primera vez. 11) Solicitar
dadivas, o préstamos de dinero a los usuarios del servicio o compafieros de labor. 12) Todo acto
inmoral o delictuoso que cometa el TRABAJADOR durante el desempefio de sus labores en contra
de la empresa o sus compafieros de trabajo. 13) La alteracion, modificacion, ocultamiento o
simulacién de los informes de trabajo reportados al empleador. 14) La omisién por parte del
trabajador de cualquier informacién requerida por la empresa (Historias clinicas, evoluciones, notas
de enfermeria, consentimiento informado etc.). 15) El incumplimiento por parte del TRABAJADOR
de las instrucciones que imparta el Representante Legal de laempresa o delALCALDIA DE
MONTERIA , o sus representantes para la ejecucién de las labores ejecutadas al servicio de
este.16) Por dejar de marcar su tarjeta de control, timbrar la de otro TRABAJADOR o sustituir a
este en cualquier irregularidad o sin autorizacion previa. 17) Por la no utilizacion por parte del
TRABAJADOR del equipo de seguridad y elementos de trabajo asignados o suministrados por la
empresa que ponga en peligro su integridad, o la de sus comparieros. 18) Por la sustraccion de
cualquier objeto que no le pertenezca. 19) Por abandonar el sitio de trabajo, sin permiso de las
personas que tiene a su cargo la disciplina del establecimiento. 20) Por la no asistencia a una
sesion completa de la jornada de trabajo o mas, sin excusa suficiente a juicio de la empresa. 21)
Cambiar turno o excederse en los cambios permitidos por mes (3) sin previa notificacion al
representante legal o a quien la empresa delegue la funcion. 22) Retirar de las oficinas o archivos
documentos o elementos o dar a conocer cualquier documento, sin autorizacion expresa para ello.
23) Por no acatar las normas sobre Salud Ocupacional de la empresa donde se encuentre
prestando el servicio. 24) Por la pugnacidad, desavenencia o falta de entendimiento del trabajador
con algunas de las personas que laboran en la misma empresa usuaria y que a juicio de los
directivos del mismo, pueda lesionar la marcha armonica de las labores. 25) No actualizar los
documentos a su hoja de vida segun lo estipula la resolucion 2003 de 2014 basado en los
estandares de habilitacion del Talento Humano conforme a los procesos prioritarios, segin guias
y protocolos de atencion area de urgencias 26) Por no aceptar las asignaciones de trabajo de la
empresa dentro del objeto del contrato. 27) No cumplir con las funciones para lo cual fue contratado
en su totalidad y desatender las obligaciones antes mencionadas y las que le delegue su jefe
inmediato constituye justa causa para dar por terminado el contrato por parte del Empleador. 28).
Desatender las obligaciones antes mencionadas constituye justa causa para dar por terminado el
contrato por parte del Empleador en el presente contrato 29) No aportar de forma cabal e integral
la documentacion requerida de que trata la clausula décima tercera de este contrato 30) Prohibir
el uso del nombre ALCALDIA DE MONTERIA , en redes sociales, con fines maliciosos o
fraudulentos que pongan en riesgo la imagen de la empresa.

NOVENA. DURACION DEL CONTRATO: Este contrato es un contrato por obra o labor, mediante
el cual el TRABAJADOR presta los servicios antes descritos, salvo que las partes acuerden
prorrogarlo, modificarlo o finalizarlo.

DECIMA: PERIODO DE PRUEBA: se estipula por el término de dos meses (2) un periodo de
prueba en el cual el empleador, podra apreciar las actitudes del trabajador a partir de la iniciacion
de este contrato, periodo el cual se regird y se sometera de conformidad con los art: 76, 77,78, 80
del C.S.T




DECIMA PRIMERA: Este contrato no constituye vinculacion laboral alguna del empleado con la
ALCALDIA DE MONTERIA por lo tanto, LA USUARIA, queda exenta del pago o reconocimiento
de todo tipo de acreencias laborales y prestaciones sociales para la ejecucion del presente
contrato.

DECIMA SEGUNDA: PROHIBICIONES ESPECIALES.- Teniendo en cuenta la labor para la cual
ha sido contratado el trabajador, se establecen como prohibiciones especiales y por lo tanto faltas
graves justificantes para la terminacién del contrato la siguientes: 1 Sustraer de la bodega,
farmacia, taller o establecimiento, los Utiles de trabajo y las materias primas o productos
elaborados, medicinas o cualquier otro material que pertenezca a la empresa, a la ALCALDIA DE
MONTERIA o a cualquier otra empresa contratista con la cual se trabaje sin permiso del empleador.
2. Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia de narcéticos o drogas
enervantes. 3. Conservar armas de cualquier clase en el sitio del trabajo. 4. Faltar al trabajo sin
justa causa de impedimento o sin permiso del empleador. 5. Disminuir intencionalmente el ritmo
de ejecucién del trabajo, suspender labores, promover suspensiones intempestivas del trabajo o
excitar a su declaracion o mantenimiento, sea que participe o no en ellas.6. Hacer colectas, rifas y
suscripciones o cualquier clase de propaganda en los lugares de trabajo.7. Coartar la libertad para
no trabajar. 8. Usar los Utiles o herramientas suministradas por el empleador en objetos distintos
del trabajo contratado. 9. El mal diligenciamiento de los registros y actividades a cargo del
Trabajador, que den lugar a investigaciones, sanciones contractuales y administrativa por parte del
ALCALDIA DE MONTERIA 10. cualquier tipo de descuido o negligencia puede provocar dafos y
detrimentos considerables como graves, asi que so pena de incurrir también en la comision de
eventuales delitos, cualquier descuido, negligencia, culpa in vigilando, o ineptitud en la labor de
guarda y garante de los productos puestos bajo su responsabilidad constituira falta grave y sera
causal de terminacion del contrato. 11. Cuando el TRABAJADOR se sustraiga sin justa causa del
cumplimiento de sus obligaciones se configurara la justa causa de despido por la exclusiva razén
de tratarse de la prestacion de servicios de la Salud en la que se pone en riesgo la integridad fisica
de personas con eventual peligro de la vida, la salud y demas derechos fundamentales. En virtud
de tal falta No obsta la posibilidad de que los érganos de control puedan intervenir e investigar las
presuntas faltas personales atribuibles al TRABAJADOR. 12. El mal manejo del inventario de
manera intencional a cargo del Trabajador, que den lugar a investigaciones, sanciones
contractuales y administrativa por parte de ALCALDIA DE MONTERIA En todo caso podra Ia
EMPRESA repetir en contra el trabajador.13. las glosas generadas por el reporte de la atencion
prestada por el trabajador, en forma personal y por el mal diligenciamiento de las historias clinicas
o por cualquier causa imputable al mismo; en consecuencia el trabajador es responsable
pecuniariamente por las glosas generadas por culpa exclusiva de este sin justa causa.

DECIMA TERCERA.- DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman parte del contrato los siguientes
documentos: 1. La Hoja de Vida del trabajador con todos sus soportes como profesional (diploma,
Acta de Grado, tarjeta Profesional) 2) Documentos requeridos para la firma del contrato: Copia
cedula de ciudadania legible, Certificacion Bancaria y RUT Actualizado. 3. Certificaciones,
capacitaciones que hagan parte integral como profesional en el area de urgencias (Curso
Reanimacion Basica y Avanzada vigente. Diplomado Atencién a Victimas. IAMI, AIEPI. Curso
Seguridad del Paciente). 4) Pdliza de Responsabilidad Civil segln la ejecucion del objeto del
presente contrato. 5) Declaracion de Bienes y Renta. 8) Esquema de Vacunacion con las dosis
completas de Toxoide tetanico, hepatitis B, Influenza, Varicela, Fiebre Amarilla. 7) Foto tipo carnet.
8) Certificacién Contraloria, Procuraduria y Judicial. Y aquellos documentos estipulados en la
Resolucién 2003 de 2014 basado en los estandares de habilitacién del Talento Humano conforme
a lo definido en los procesos prioritarios, segun guias y protocolos de atencion, sin poner en riesgo
la integridad y la vida del paciente para el desempefio de sus funciones en el area de urgencias.
DECIMA CUARTA: Sera responsabilidad exclusiva del trabajador que dentro del periodo de
prueba (dos 2 meses) allegue todos y cada uno de los documentos que acreditan su idoneidad,
exigidos para la ejecucién del contrato, so pena de incurrir en la causal Octava de su numeral 29,
lo cual conllevaria a la terminacion del mismo.
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DECIMA QUINTA: Este contrato ha sido redactado de acuerdo a la ley y a la jurisprudencia. Se
interpretara de buena fe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo del Trabajo, cuyo objeto
definido en el articulo 1°es lograr la justicia en las relaciones entre el empleador y los trabajadores
dentro de un espiritu de coordinacién econdmica y equilibrio social.

DECIMA SEXTA: Mediante la suscripcion del presente contrato de trabajo, el trabajador autoriza
y acepta expresamente la realizacion de descuentos sobre su salario y prestaciones sociales, por
concepto del dafio, destruccion y/o pérdida de los elementos entregados por el empleador y/o
EMPRESA vy utilizados por el trabajador para la prestacion del servicio, malos procedimientos,
equivocaciones en los documentos diligenciados, y en general por cualquier situacion u obligacion
inherente a sus funciones.

DECIMA SEPTIMA: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno
cualquier otro verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que
se acuerden al presente contrato se anotaran a continuacion de su texto.

Para constancia se firma en |a ciudad de monteria el dia diez (10) de abril de 2024

\Jazvt—un Yena 3;,@{5

> 50 925 623
EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR
SU PERSONAL E.S.T Ltda. JASMIN ESTER PENA FUENTES

NIT: 900722877-5 C.C N° 50.925..673
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pia 2 mesl o Jaol. o il I mes Janol, 4}
| CARGD O CONTRATO DEPENDENCIA | orRECCION




G B R AMYTE

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

“  Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1098)

[NDICUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE AROS ¥ MESES.

] e

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA, _

(" » 5 TIEMPO DE EXPERIENCIA N
5 OCUPACION ; ARDS Hi MESES
SERVIDUR PUBLICO - 2 {
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO

i
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 5 {
!
TOYAL TIEMPO EXPERIENCIA i
\. q‘ : 2— .
!

|
ClON DE SERVICIOS CON LAADMENISTRACION PUBLICA.

VERACES, (ARTICULO S0, DELALEY 160/85),

. !
Ciudad y fecha de diligenciamiento \l“{ml?{: P = \LZ > L.f‘t .\'

PANAS

MANFIESTC BAJD LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO auzst O NG O ME ENCUENTRO DENTRO D? LAS CAUSALES.DE INHABILICAD E INCO/
PATIRILIDAD DEL ORDEN GONSTITUCIGNAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR LONTRATOS DE PREST

v

‘«:xzmm ‘_Pe UrE 21

FIRMA DEL SERVIDOR PUBJCO Q CONTRATISTA i

] ‘19/7

Hi

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANGOS Y/O CONTRATOS

A

1
‘PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS.POR M ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UINICT DE HOJA DEVIDA, SEN

Rl

e
!

CERTIFICO GUE LAINFORMACION AQUE SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SID0 PRESENTADOS CO

LINEA GRATUITA NACIONAL 01BD0017770 PAGINA WEB:www.funclonpublica.gov.co I

SOPORTE. i . .
H
i
i
g |
Ciudad y fecha NOMBRE'Y FIRMA nEx_Jﬂ'E DE PERSONAL O DE CONTRATOS

MO
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FEGIA DE HACHIENTO
ARBOLETES:
(ANTIOQUIA)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.53

ESTATURA

26-JUN-1997 MIONTERIA

DE COLGMEBIA.
PERGONAL
DECIUDADANIA
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CONTRALORIA

GENCRAL DELARCPUBLICA

i
i

. o
LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSAB} [1.IDAD FISCAL,

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COi:ﬁ.CTIVO

P

CERTIFICA:

i
i
'
.
i

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fi'isrrlcs 'SIBOR!, hoy sdbado 06 de

abril de 2023, a las 18:21:06, ¢l namero de identificacién, relacionado a conti
REPORTADO COMORESPONSABLE FISCAEL.

acion, NO SE ENCUENTRA:

Tipo Documento Cédula de Ciudadania:’

No. Identificacion 50925673 o BT

Cadigo de Verificacion 509256732404061 82106

PR
e Ty

3 Ny

Esta Cemﬁcncmn es vahdn en todo ci Tcmtono \Incmnal srcmpre Y cunmlo el npcn m'ﬁnero consignados en €l

De conformidad con ¢l Decreto2150 de 1995y fa Rcsoluc_:q g
plasmada tiene plenn validez para todos los eféctos Ir:ga]es

-

< PUENTES
Contrator Dolegado

Generd: WEB:

In firma mecédnica aqui

i
;
!
i
|
i
|
i
!
i
i
.
i
H
H
|
i

Conel Codmn de Verificacion pucdc constatar 1o autents rndad del Certificado,

Co!nmbta Contraloriz General NC, BOGOTA, DIC

@ Carrera 69 No. 44-35 Pisp- 1. Cddigo. Postal 111071, PB‘FSI%DOO- Bogati D.C

COR—

I?é_gi_;}ta 1det

¢
|

i
%

L




L CERTIFICADO DE ANTECEDENTES | o |
] 18:21:58
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 ¢e 01

GEERAL DELARACION No. 244668319

Bogota DC, 06 de abril det 2024
La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica. gie una vez consultado ef Sistema de lnfarmaé 6n de Regisiro de Sanciones e Inhabi dades
(SIRI), el{la) sefior{a) JAZMIN ESTER PENA FUENTES identificado{a) con Cédula de ciudadania nimero| S0925672:
i
NO REGISTRA SANCIONES N INHABILIDADES VIGENTES ;
;
ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes conliene las anolaciones de las sanciones o inhahilidar:ies que se encuentren vigentas, Cuandtlb se
ﬁ frate de nombramiento o posesicn en cargos que exijan para su desempeiio ausencia de anlecedentes, sk cerlificardn todas las anolaciones que

figuren en €l registro. Antericr, de acuerdo a los incisos 3o,y 40, del articulo 238 Ley 1852 de 2018, |
[
NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e lnnab:ﬁdades generadas por sanciones penaIeS.

disciplinarias, inhabliidades que so deriven de las relaciones confraciuales con ef estado, de los fallos : responsabilidad fiscal, de 1as decislone’s da
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex sarvidores piblicos y particulargs que desempeiien funciones publicas
ejercicip de a accién de repeticién o llamamiento en garantfa. Este documento tiene efectos para accdder al sector piiblico, en fos térmlnos que
establezca la Constituclén Politica y la ley particular o demis disposiciones vigentes. El Sistema S R} reporia como antecedentes solameqte las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianes. En casade nomb en!o o suscripcldn de contratos con ¢f
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en ia pé
hitpsAany.procuraduria.gov.co/Pagesicertificado-antecedanies.aspx

SAMETLER

* i
: CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA ,
Jefe Divisién de Relacionamiento Con E) Cludadang -

e

5y

ATENCION & ’
ESTE CERTIFICADD CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO £S5 VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL uuuzn  DEL CERTIFICADD SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Lhvisldn de Relacionamianio con el Cludadano.

" Linea gratuita 0180009103 15; quajas@procuraduria.gov.ca ‘
Carrera 5 No. 15 - 60 Pise 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D C. |
WWW.OToCUrRGLIA.oov.co | -

e e P




<@-) Policia Nacional de Colombia . |

{2 (Defauit, a5pX. ) Q

(R RA ad o o B o @ PR, o, - — 4 A pmran et T

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

T USRS AL T

f

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas .
. RNMC | *

2 Consuita Ciudadano

La Policia Nac1onal de Colombld informa:

Que a la fecha, 08/04/2024 05:44:47 p. mr para el N° de Expediente o C‘umparendo No, 50925673

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIEN'TES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cod:co Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacion No. 89241656 . '1a persona interesada podra
verificar 1a autenticidad del presente documento a través de fa pagina .vl.reb institudional digitando

*. https:/fwww.policia.gov.co, meni ciudadanos/ consulta medidas correc"avas, con el documento de
:__ identidad v 1a fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida s:er pre y cuando el nimero de
g cédula corresponda con el documento de identidad suministrado., »

e

Q Nueva Busqueda rﬁ Imprim
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Policiz Nacional de Colombia
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Y ENSU “NOI‘#‘,EE.RE

' EL INSTITUTO NACIO!

AUTORIZADO I’(!)R ELMINISTERIO DE EDUCACION NaCIONAL,
1085 DE 1971, 1419 DE 1974, RESOLUCION Na. 130 DE 19:8,

‘3EGUN DECRETO No. 1942 DE 1959,

13018 DE 1984 Y APROBADO

NAL I.
DE EDUCACION MEDIA DIVERSIFICADA )
“INEM LORENZO MARIA LLERAS”

i MONTERIA - CORDOBA

. ¥
o L g

avras

~ BOR HABBR CURSADO Y APROBAD
- CORRESPONDIENTES AL NEVEL DE B

__;VOCACIONEAL SEGUN LOS PLANES Y PHOGRAMAS' VIGENTHS
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I-LAS'I;ANUEVA VISITA MEDIANTE RESOLUCION No. 6}21 DEJUNIOTDE 984
' % B CONFIERE A * S .?, s
» .;' ) L a':,‘:. A * ,
JAZMfN ESTER PE NA FUENTES iR
- msmzé:mo con._.T.b_ Mo, 79082586272} DE MGNTEH!A PR
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. ohenacyorier
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de ,Apren-dizaje SENA

En cu;ﬁ};ﬁ'mfm;p. dc ta Ley 119 de 1994

- A

Hace constar que

i

. - !
JAZMIN ESTER PENA FUENTES
Con Géduld de Ciudadenic No. 50925673 ‘

!

Curyé.y aprobé la accién de Formacion

HIGIENE Y MANIPULACION DE ALINl.I]ENTOS.

con ina - duracicn de 48 horas

FExtestimonio de Iy anterior, se firmae of presente o Momério. o Ly xicte (7) diax del mes de dici

Firmado Digitalmente por T
T i
27 |
2O |
X / |
o m— |
JOSE NICOLAS BARRIOS SIERRA ] —
CENTROAGBD?ECUARIDYDEBBTECNG.O&&ELPGRW FECHA REGISTRO

EGIONAL CCRDCBA

La autenticided do-oste doeiomerto: puode ser verificada e el :cmnm clectpdnico que- 56 encuentra ot Ia piping {I.\
I

ek
&
¥ T

e i
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e

e w

s

L

rhre de dos mil veintides {2022)

bh fnpefecnificados.sent.odi.co, bajo of nimero:

-
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. Lixertad y arden
REPUBLICA DE COLOMBIA

a

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Err cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar qie

JASMIN ESTHER PENA FUENTES
Con Cedula de Ciudadania No. 50.925.673

Cursé v aprobé la accion de Formacién

COCINA TIPICA COLOMBIANA

«con:uma dirracion de 88 horas

¥

Eniestinenie de lo-aterior, se firma ol presente ¢n-Afonterig, & losaneve (5) dias del mes de diembre de dos mil catorce (2014}

- oF
- 3

Firmado Digitalmente por 5
AURA JOSEFINA MIRANDA MENDOZA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE --SENA

Autenticidad del Documento - ] ,
Bogotd - Colombia N L
AURA J°S§(,"1°;f‘kg‘c’§;";3§£"8‘°°z’~ 19010733 - 0911272044
CEHTRO DE COMERSIO, INDUSTRIAY TURSMODE CORDOBA, 'F‘E CHA REGISTRC

REGIONAL CORDOEBA 1 '
Ia awerticiddd de este documenio puede sor venficada en el mgistro tlectminico que se encuentra en T3 pigna b Ittpicentificados.senn. edu.co, bajo ¢l nimero:
§52300697928CC0925673C,

m—— &}

.o
e e T
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. Alcaldia de Monteria

SECRETAR{A DE EDUCACION
ra NIE0CINE7IY T

“P.1.2002023

LA SUSCRITA COORDINADORA DE LA OFICINA DE TALEN

acimmistral:vo de la Secrelaria de Educacron 1\1umclpal ‘en, Virtud da
{vacaclones} en la. que se encuenlra el empleade {8) OSORIO ME
idenlificatioa) con la cédula de ciudadania N 1.067.955.810 quign ocupa!
SERVICIOS GENERALES. codigo 470, grado 01.

Que por necesidad del servicio se vinculard provisionaimenie ai {a) seiio |
FUENTES idenlificadg {a} con la cedula de ciudadania N° 50:925.873:qu

cumple acabalidad con los requisitos exigldos segln ¢! Manvat Especilico dej
“ *taborales, y: demas requisitos al tenor del adiculo 2.2.5.1.4 del Decreto g
p e\ndencxa en |2 hoja de vida manifestacidn del aspirante de no sslar de

TO HUMANC

Ay er e Fge ey

L

fa situacion ad‘mrms!ra‘ma
STRA YOLAN!S YISSET
el caigo de AUXILIAR DE

a} JAZMIN ESTER PENA
n, revisada la hoja. de vida
Funciones y Compalencias
83 de 2015, esl mismo s&
tro de las mhaiﬂhdades &

3

dei Decrelo 1083 c?e 20{‘5

y porel Uempo qiadure Ja

;, :ncompaubﬂ'dadas defa Conslitucién .y la Ley para ejercer el ciigo, .
S
N Desde ia ofizina de Talento Humano, de acyerdo. con-el arffeulo 2. 25 1.5
& ‘heios verificado dlrsclamente fos amecedenles it scalesrdrscaplmams y,,; '!
; tlene sanc:én,mgen(e o how Ers . ~ P e Tea wnr :( 4 ;_'
6 A For esta razon, en benehcio del seclor educalivg, es viable un m:ur*bramuer!I
B zusencia del titular, ademas porque exisien los recurses sulicientes en: nomTu para cubnrfos,
i . I

i Para.mayor constancia se firma en Monteria, a los ireinta y un (31} dias del Tes de mayo de’2027

hd Etrim, 1 L i i o
b R w -
%3 . h +

i

Proyectd: Yanna Nader-Cottratista Talento Hugiah .

P L3 -
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= Empre;ﬁ'de Servicios Temporates :

onservicio |

-

-
¥
i
P
1
}

:
i

bd

CONSERVICIO S A. con NIt 812005404-0, Emprasa de servicios temporales, cerlifica que el trabajador

en misién. PENA FUENTES JAZMIN ESTER, Identificado con In cédula de ciudadanfa No. 50.925.673!
labord para nuestra empresa bajo las siquientes condicionas:

R s )

I e s T e
. 5a TR §
,

n

’

e

rd CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR EL TIEMPO QUE DURE LA REALIZACION DE LA
i _ OHRA O LABOR DETERMINADA

P 1 lewpresausuaria CARGO SUELDO MGRESO | RETRO

( ) ) g ERSIDAD DE CORDOBA CTTO CIOS GENERALES 828116 0509-2012 | 20-12.2018
1 pog - OIDADDE CORDABACTIO  |eepuiios GENERALES 877303 02.03.2020 | 07-09-2020

Se expide en la ciutiad da Monteria, a solicitud del interasado el dia 9 de octubre de 2020.

8
MOPRUE e A e g ems

‘N ansarvid)

.

Shirlys Yaneth Arrietz Durango
Coordinadora de Recursos Humanas

Calle 32 N* 1 - 60 Oficina 202, Torre Garcds  Monterfa-— Cérdoba — Colombia
Teldlono: (4) 7821129 ~ Celutar 3136390854
contratacion@conservicio.com.co
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COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESA

CERTIFICA QUE:

El{la) Sefior{a) JAZMIN ESTER PENA FUENTES identificado(a) con C.C No. 50:925. 673 se

encuenira afiliado(a) al Fondo Pensiones Obligatorias NIT 800

Se expide la presente certificacion a solicitud del afiliado(a) e! dia 0

El presente cerlificado es emitido como un archivo PDF y conliene: Ina fi firma digilatizada valida paz
todos sus efectos de conformidad con 1o dispuesto en la Ley 527 de h

Cualquier inquietud adicional no dude en escribirnos a través d$- nuestro porial transacciona
www.colfondos.com.co opcién contactanos, o comuniquese con nue: [
las siguientes lfneas Bogota 7484888, Barranquilia 286 9888, Bubaramanga 698 5888, Cali 48

9888, Cartagena 694 9888, Medellin 604 2888 y en el resto del p

Qu—egfu%@

Caralina Gahns Castellanos
Directora de Cuentas y Becaudo
Colfondos S.A Pensiones y Cesantias

e octubre del 2020,

{Colfondos

wigupo HABITAT |

NTIAS

-

227.940-8,

999,

stro Contact Center a travas d

his 604 2888,

[¥]

0o
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ODIAN Formulario del Ragistro Unico Tributario R : -
2.Concepto 1 [4| Suspensién RUT 1
4, Némaro do formulario 14986266811
“rm 4eass4|!§oz )nlmluomalzsw
. /—\K\ | -
5. Namerm do ldondficacktn Tributara (NIT) 8.0V i \_) 14. Buztn electonico
5092567 3|89 b= 1.2
IBENTIFICACION i’.‘;\ NI/ !
24.Tipo do contribuyenta 25. Tipo de documema 26, Nimoro da ideruficacibn S04 '\‘V/ \\.___,} 27. Fecha expecicidn
Persona natural o sucosidn iliquida 2 |Céduia de Cludadania 13 50925 BFQ\ % 72 19 9| 706,286
Lugar de expedicidn 28. Paly 2%, Depastamsnto '\) Bo. auedbia
COLOMBIA 1 6 9 |cérdoba 2 3Q0 bt 00 1
1. Primer spefido 32, Sequndo wpelia 33, Primer nomhne be Otpz fembres
PERA FUENTES JAZMIN AN : , ( ESTER
5, Razén sodal V y
ti ﬁ
38. Nambee comercial \ 37 Ssgla
umemy; {-A\ | [
38, Pala 33, Departamanta 4u;§iu¢adn.mwb [
COLOMBIA 1 6 9 |Coroba QA /;3\‘ 2 3 |Morteria ' pan
41, Diraccida principal a Qg@ :
CR1A 3A 44 BRR BRISAS DEL SINU d d !
42, Conrea glpctrdnico ,?, "'-’/’_-—:\ I
43, Cadigo postal Ja4. T0tt1000 140 {{ aY{4541107 a[asums:mz |
Q. W /CLASICACION \ !
Actividadgcondinfta &7 NN | Ceupacion :
Actividad principat Actjvidod Bogur Wh i Otras actividsdes | 42, Nomero
48.Cédlgo 47, Fachu inicio actividad 48, Cédigo 50, Cidiga £ 2] 61, Cacigo saipblocimisntas
lo o8 2[{2 013,02 5]|| ﬂ.h [ L 10 | ]
. (skagﬁon’_p‘abmdadu. Calldadeay Alributos. | !

1 2z 3 \ @Q o/ 13 12 13 W 15 18 17 |18 4 w2 21 2 241] 25 26
s3.conof2 0] | IQ\L | &G T T | T O O A I B
20- Obtencidn NIT Q\b @ |

i
XX , -
L — ‘ .
sualigs aduaneros | Exportadores
P 2 3 NS s ] F I | a1 !
58, Forma 8, Tpp Bervick 1 2 | 3
B A B R B e |
i 12 13 14 13 8B 7 % 19 20 - -
T O O I O R R 1 | e L
lupommsanpu[nicbdum;uuzﬂndonuaqumlugn,h oripélén 6n sl Rogistro Onlco Tributar) —Rﬂqu\dr&vbmclummnld;ycnmndnmnnxlu!rilunnmmlbn
; e i qusoui!‘uslmd-homr e i -
&, 5 - L. IS
“ g8 Anies . 9 I:I HO E e 3 Bq-:ng'Fohzt; Ij] £ M.Farm [-’-024 IR {
La Informacin suministraca a traves del fommulatio oficial da inscripcd fizacién, suspensida Snwﬁﬂmdnhswﬁﬁadmwuhnmumh !
¥ cancetation del Registro Unica Tributario (RUT), dabsrd sar exscla y veraz! en caso de cons'ater | Fimna autorizada:
mmwanmammsmmm“wmﬂmmmmmmmm
| sancionatorios o Ga suspensidn, segin o case, Pardgralo def antiouo 1.6.3.2.6 del Dacraln 1625
del-2016. Dalguﬂmmslfamﬂmﬂuﬁmdmaﬁuhchﬁwunﬂymltpdmmue |
tratomicnto de datas oy 1581 de 2012, 954, Nombee  ACTUACION DE[OFICIO AUTOMATICA
Firma tod solictante: 1
585, Cargar
Fecha gonoracién documeanto POF; 08:04.-2074 0295351
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Certificado de No Declarante -

1
Ciudad _Hpnlec i
Fecha: Dia © ¥ _Mes ot Afio 2024

Sefjores: ! ‘

De conformidad con el articulo 29 del decreto 836 de marza
regula lo correspondiente al certificado de ingresos

independientes no obligados a declarar y que no requieren pra
administracion de impuestos, manifiesto que no estoy oblig
Declaracién de Impuesto sobre la Renta y comp!emen‘t!
gravable 2023, de acuerdo a lo previsto en el Decreto'{
diciembre de 2018 Articulo 1.6.1.13.2.7., en atencidn a que n:c
del impuesto a las ventas (IVA) y no obtuve ingresos superio;‘r
Y SE!S MILLONES CUATROCIENTOS DIEZ Y OCHO MIL]‘

26 de 1?91, gue
para personas
sentacién ante la
ado a presentar
arios por el afio
2442 del 27 de
soy responsable
s a CUARENTA
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CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR

EMPLEADOR: SU PERSONAL E.S.T Ltda.

NIT 900722877-5

DIRECCION CARRERA 6 N262B -32 OFICINA 604 SEXTA AVENIDA
TRABAJADOR JOSEFINA MARIA CABARCAS MADRID

CEDULA CIUDADANIA NO.  50.929.083

CARGO OPERARIO DE ASEO

SALARIO $ 1.300.000

FECHA INICIO DE LABORES 10 DE ABRIL DE 2024
FECHA FINAL DE LABORES OBRA O LABOR
PERIODO DE PAGO MENSUALIDADES VENCIDAS

OBJETO: En virtud del contrato de Prestacion de Servicios celebrado entre SU PERSONAL E.S.T
Ltda. y ALCALDIA DE MONTERIA , se contrata al trabajador para que labore temporalmente en
las actividades designadas por SU PERSONAL E.S.T LTDA con el fin de prestar sus servicios,
para desarrollar el objeto contractual. Contrato de trabajo por OBRA O LABOR que se celebrara
en los términos del Art. 39 del C.S.T., y Arts. 71, 74, 75, 76 a 78 y normas concordantes de la Ley
50 de 1990, conforme a las siguientes consideraciones: Entre LUIS FERNANDO PAYARES
AYALA, mayor de edad, vecino de esta ciudad, identificado con Cédula de Ciudadania No.
1.067.853.559, quien obra en su calidad de Representante Legal de SU PERSONAL E.S.T Ltda,
persona juridica, regida por las normas del derecho privado, y con plena capacidad para ejercer
derechos y contraer obligaciones que desarrollen su objeto social, quien en adelante y para efectos
del presente contrato, se denominaréd EL EMPLEADOR (SU PERSONAL E.S.T Ltda.); y por otra
parte, actuando en su nombre propio y representacion, JOSEFINA MARIA CABARCAS MADRID
Identificado (a) con la cédula de ciudadania N° 50.929.083 de las condiciones civiles ya anotadas,
quien en adelante se denominara EL TRABAJADOR, se ha celebrado el presente contrato
individual de trabajo por OBRA O LABOR, regido por las leyes de la Republica de Colombia y por
las siguientes clausulas. PRIMERA: EL EMPLEADOR contrata los servicios personales del
trabajador y este se obliga: a) A poner al servicio del empleador toda su capacidad normal ce
trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y las
labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que
le imparta el empleador o sus representantes; b) A cumplir el contrato de manera cuidadosa y
diligente en el lugar, tiempo y condiciones en que el empleador le sefiale y de acuerdo con los
horarios que se fijen conforme a las necesidades del servicio; ¢) A observar rigurosamente |a
disciplina interna establecida por el empleador o las personas o entidades en cuyo establecimiento
trabaje; d) A cuidar y manejar con esmero y atencion los equipos y elementos de trabajo,
instalaciones y demés bienes donde preste sus servicios y evitar todo dafio o perdida que cause
perjuicios a su propietario €) A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros
empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio y mismo lugar, durante la vigencia
de este contrato. PARAGRAFO 1: En desarrollo del contrato, el Trabajador cumplira las siguientes
labores conexas en el cargo como OPERARIO DE ASEO 1. Barrer y trapear los pisos en la mafana
y por la tarde o las veces que sea necesario, utilizando los productos suministrados. 2. Limpiar los
muebles y enseres y aplicarle soluciones suministradas para conservarlos y/o desmancharlos en
caso de que sea necesario. 3. Limpiar los equipos de oficina empleando productos desinfectantes
suministrados. En su limpieza se deben utilizar limpiones secos y/o levemente humedecidos en
aras de evitar la penetracién en los equipos y sus partes de los liquidos utilizados. 4. Limpiar los
vidrios de los muebles con liquidos especiales. 5. Lavar los bafios (paredes, pisos, baterias
sanitarias) cuantas veces sea necesario en el dia, para una adecuada higiene, asi mismo
desinfectarlos, ambientarlos y recoger basuras. 6. Recolectar diariamente las basuras y lavar los
contenedores de basuras. 7. Clasificar los elementos de aseo a utilizar conforme al Decreto 2676
del 2000 expedido por el Ministerio de Salud. 8. Clasificar las basuras y colocarlas en el lugar
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designado por la supervision del contrato. 9. Preparar y distribuir tintos, agua y aromaticas en la
mafana y por la tarde en las dependencias del Municipio de Monteria. 10. Cumplir con el buen
manejo de los insumos que les sean entregados para el desempefio de las labores. 11. Cumplir
con las actividades diarias, semanales, mensuales y periddicas asignadas. 12. Mantener en todo
momento una estricta limpieza e higiene personal y aplicar las practicas higiénicas y sanitarias
establecidas en el cumplimiento de sus labores. 13. Usar apropiadamente la dotacién que le
suministre el contratista cumpliendo con los requisitos establecidos en la normatividad sanitaria
vigente y velar por mantener una buena presentacion personal. 14. Realizar una vez cada semana
la limpieza profunda de paredes, puertas, ventanas y divisiones, usando productos que no
deterioren el acabado de estos elementos. 15. Realizar una vez cada semana la limpieza profunca
de lamparas. 16. Realizar una vez cada semana el aseo a la zona de parqueaderos. 17. Realizar
una vez al mes brigadas de aseo general de las instalaciones donde se presta el servicio. 18.
Realizar una vez al mes limpieza de placas de cubierta y canales de desagle de aguas lluvias. 19.
Realizar una vez al mes destape de sifones. 20. Realizar una vez al mes limpieza interna y externa
de los vidrios de la fachada. 21. Presentar informe mensual del consumo de los implementos de
aseo asignados. 22. Desmanchar los pisos de las areas comunes y escaleras de las distintas sedes
dos (02) veces durante la ejecucion del contrato: La primera a los tres meses de ejecucion y |a
segunda a los seis meses de ejecucion. 23. Mantener las areas de trabajo en perfecto orden y
aseadas. 24. Cumplir con las labores asignadas para la correcta prestacion del servicio.
SEGUNDA: Las partes declaran que en el presente contrato se entienden incorporadas, en o
pertinente, a las disposiciones legales que regulan las relaciones entre la EMPRESA y sus
trabajadores, en especial, las del contrato de trabajo para el oficio que se suscribe, asi mismo les
obligaciones consignadas en los reglamentos de trabajo y del Sistema de Gestion de calided
Seguridad y salud.

TERCERA: En relacién con la actividad propia del trabajador, este la ejecutara dentro de las
siguientes modalidades que implican claras OBLIGACIONES para el mismo trabajador asi: 1)
Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacion de la labor a que s2
refiere el presente contrato. 2) Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de la empresa,
de todas aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razon de su trabajo, y que sean
por naturaleza privadas. 3) Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente
las instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen, respecto del
desarrollo de sus actividades. 4) Cuidar permanentemente los intereses de la empresa. 5) Llegar
puntualmente a su lugar de trabajo, por tanto cada trabajador en forma personal debe registrar
diariamente su asistencia en horas de entrada y salida en la respectiva tarjeta de control 6) Dedicar
la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones. 7) Programar
diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que efectie la empresa a las cuales
hubiere sido citado. 8) Observar completa armonia y comprension con los pacientes, con sus
superiores y comparieros de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor.
9) Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina con la empresa. 10)
Portar el Carnet que lo(a) identifica como trabajador de la EMPRESA 11) Por normas de
biosequridad los trabajadores (hombre o mujer) deben usar bata en color blanco anti fluido ce
manga larga y cuello alto sin ningun distintivo, solo indicando nombre y profesién, como también
los demas implementos de proteccion personal (tapaboca, guantes, gorro, gafas entre otras);
segln las necesidades del servicio a que fue contratado.12) Participar activamente en les
diferentes actividades o reuniones de caracter cientifico y/o administrativo que le sean asignadas,
con el fin de gestionar los cambios y medidas que considere convenientes para el mejoramiento
de la Institucion y promover el cumplimiento de las recomendaciones emanadas de estos.
(Capacitaciones Talleres, Jornadas de Salud, cursos etc.). 13) Apoyar la labor del equipo del
Sistema de Gestién de Calidad Seguridad y Salud en el Trabajo cumpliendo las normas ce
bioseguridad, medidas de prevencién de accidentes laborales y manejo de desechos. 14) Notificar
en el formato establecido por la EMPRESA con 72 horas de antelacion todo cambio de Turno y/o
por escrito solicitud de permiso no remunerado. 15) Participar en las actividades asignadas como:
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Talleres, jornadas de salud, cursos de capacitacion. Etc. 16) Avisar oportunamente y por escrito, a
la empresa todo cambio en su direccion, teléfono o ciudad de residencia.

CUARTA: Ademas de las PROHIBICIONES LEGALES o reglamentarias las partes estipulan las
siguientes prohibiciones especiales: a) Solicitar préstamos o ayudas especiales o aceptar
donaciones a nombre del empleador sin ser de su competencia. b.) Todo acto de violencia,
deslealtad, injuria, malos tratos o grave indisciplina en que incurra EL TRABAJADOR en sus
labores contra la EMPRESA, el personal directivo, sus compafieros de trabajo o sus superiores,
clientes o proveedores. c¢) Los retrasos reiterados en la iniciacion de la jornada de trabajo sin una
justa causa que lo amerite.d) La inasistencia a laborar sin una excusa suficiente que lo justifique.
e) Autorizar o ejecutar sin ser de su competencia, programas o proyectos que afecten al
empleador.f) Retirar de las instalaciones del empleador, elementos, maquinas y Utiles de propiedad
del empleador sin consentimiento previo del EMPLEADOR. g) No utilizar en horas laborales
equipos como celulares, audifonos, asi como cualquier otro dispositivo electronico que puecda
distraerlos de sus labores diarias.

QUINTA: EL EMPLEADOR pagara al trabajador por la prestacion del servicio un salario de UN
MILLON TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE($1.300.000) Mas Auxilio de trasporte por valor de
CIENTO SESENTA Y DOS MIL PESOS M/CTE($162.000) incluyendo todos los factores salariales
que deriven de la misma, Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los
descansos dominicales y festivos de que trata en los capitulos | y Il del Titulo VII del Codigo
Sustantivo del Trabajo, asi como también el pago de los servicios que el TRABAJADOR se obliga
realizar durante el tiempo estipulado en este contrato. PARAGRAFO 1: todo trabajo
suplementario, en la cual se deba prestar el servicio en los tiempos donde deba concederse
descanso segun lo establecido en la ley, debera ejecutarse bajo autorizacion de la persona
encargada de la coordinacién del personal, o del director del establecimiento donde el trabajador
presta el servicio, a través de la inclusién en la base de datos de tiempo laborado, en
consecuencia, el EMPLEADOR no reconocera ningun trabajo suplementario que no haya sico
incluido en el reporte de tiempo semanal o quincenal de trabajo, autorizado por las personas con
la facultad para ello

SEXTA: JORNADA LABORAL: EL TRABAJADOR se obliga a laborar en los turnos
programados mensualmente y dentro de las horas sefialadas por EL EMPLEADOR, y cuando a
empresa usuaria lo requiera, sin existir una jornada prestablecida y sin prejuicio que exceda los
topes maximos establecidos en la ley, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuanco
lo estime conveniente, asi como también se reserva el derecho de hacer cambios de lugar de
trabajos para la prestacion del servicio segin el contrato suscrito con la ALCALDIA DE
MONTERIA, ademas, podran repartirse las horas de la jornada, y podran ser de minimo seis (6)
horas continuas y hasta doce (12) horas, repartidas en horarios por turnos, debiendo cada uno
llegar quince minutos antes para la entrega y recibido formal de su jornada laboral.

SEPTIMA: Las partes acuerdan que en los casos en que se les reconozcan al Trabajador
beneficios diferentes al salario, por concepto de alimentacion, habitacion o vivienda, transporte y
vestuario, durante la vigencia de este contrato. Se consideraran tales beneficios o reconocimientos
como NO salariales y por tanto NO se tendran en cuenta como factor salarial para la liquidacion de
acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales (diferentes a los de la seguridad social),
de conformidad con los Articulos 15 y 16 de la ley 50/90, en concordancia con el Art. 17 de la
344/96. PARAGRAFO: viaticos. De conformidad con lo establecido en el articulo 128 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo, subrogado por el articulo 15 de la Ley 5° de 1990, las partes acuerdan que
lo recibido como viaticos en dinero o en especie no constituye salario.

OCTAVA: CAUSALES TERMINACION DE CONTRATO: Ademas de las justas causas ce
terminacion prevista en la ley, en los reglamentos internos de trabajo de la empresa y en las demés
normas convencionales que rige este contrato, el mismo podra terminar por una de las siguientes
faltas que para el efecto se consideran como graves: 1) Por violacién a cualquiera de las
estipulaciones del presente contrato. 2) Por todo acto de violencia, injuria 0 malos tratamientos en
que incurra el TRABAJADOR durante la prestacion del servicio contra sus compafieros de trabajo.
3) Por incurrir en cualquier negligencia que ponga en peligro su seguridad y la de las demas
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personas, maquinas, materias primas y todos los objetos relacionados con la labor que se
compromete a ejecutar el TRABAJADOR. 4) Por encontrar en poder del TRABAJADOR o en lugar
destinado a guardar sus elementos de trabajo, sin autorizacion alguna, herramientas, materias
primas, objetos de produccién y demas elementos que no le pertenecen. 5) Por ordenar, incitar,
realizar o participar en cualquier cese ilegal en el trabajo. 6) Por la ejecucion a favor de personzs
diferentes a la empresa de cualquier labor dentro del lugar y en horas de trabajo o ejecutar fuera
de dichas labores, otras que afecten su capacidad de trabajo. 7) Por ausentarse del trabajo sin
permiso de superiores o sin causa justificada a juicio de la empresa. 8) El deficiente rendimiento
en el trabajo en relacién con la capacidad del trabajador y con el rendimiento promedio en labores
analogas, cuando no se corrija en un plazo razonable a pesar del requerimiento del empleador. 9)
Por dormirse en horas y sitio de trabajo. 10) Por la revelacién de secretos, formulas, sistemas,
procedimientos y demas datos reservados de la empresa, aun por primera vez. 11) Solicitar
dadivas, o préstamos de dinero a los usuarios del servicio o compaferos de labor. 12) Todo acto
inmoral o delictuoso que cometa el TRABAJADOR durante el desempefio de sus labores en contra
de la empresa o sus compareros de trabajo. 13) La alteracién, modificacion, ocultamiento o
simulacion de los informes de trabajo reportados al empleador. 14) La omisién por parte del
trabajador de cualquier informacién requerida por la empresa (Historias clinicas, evoluciones, notzs
de enfermeria, consentimiento informado etc.). 15) El incumplimiento por parte del TRABAJADOR
de las instrucciones que imparta el Representante Legal de laempresa o delALCALDIA DE
MONTERIA , o sus representantes para la ejecucion de las labores ejecutadas al servicio de
este.16) Por dejar de marcar su tarjeta de control, timbrar la de otro TRABAJADOR o sustituir a
este en cualquier irregularidad o sin autorizacién previa. 17) Por la no utilizacion por parte del
TRABAJADOR del equipo de seguridad y elementos de trabajo asignados o suministrados por a
empresa que ponga en peligro su integridad, o la de sus comparieros. 18) Por la sustraccion de
cualquier objeto que no le pertenezca. 19) Por abandonar el sitio de trabajo, sin permiso de les
personas que tiene a su cargo la disciplina del establecimiento. 20) Por la no asistencia a una
sesion completa de la jornada de trabajo o mas, sin excusa suficiente a juicio de la empresa. 27)
Cambiar turno o excederse en los cambios permitidos por mes (3) sin previa notificacion al
representante legal o a quien la empresa delegue la funcién. 22) Retirar de las oficinas o archivos
documentos o elementos o dar a conocer cualquier documento, sin autorizacion expresa para ello.
23) Por no acatar las normas sobre Salud Ocupacional de la empresa donde se encuentre
prestando el servicio. 24) Por la pugnacidad, desavenencia o falta de entendimiento del trabajador
con algunas de las personas que laboran en la misma empresa usuaria y que a juicio de los
directivos del mismo, pueda lesionar la marcha armonica de las labores. 25) No actualizar los
documentos a su hoja de vida segin lo estipula la resolucion 2003 de 2014 basado en los
estandares de habilitacion del Talento Humano conforme a los procesos prioritarios, segun guias
y protocolos de atencion area de urgencias 26) Por no aceptar las asignaciones de trabajo de 'a
empresa dentro del objeto del contrato. 27) No cumplir con las funciones para lo cual fue contrataco
en su totalidad y desatender las obligaciones antes mencionadas y las que le delegue su jefe
inmediato constituye justa causa para dar por terminado el contrato por parte del Empleador. 28).
Desatender las obligaciones antes mencionadas constituye justa causa para dar por terminado el
contrato por parte del Empleador en el presente contrato 29) No aportar de forma cabal e integral
la documentacién requerida de que trata la cldusula décima tercera de este contrato 30) Prohibir
el uso del nombre ALCALDIA DE MONTERIA , en redes sociales, con fines maliciosos o
fraudulentos que pongan en riesgo la imagen de la empresa.

NOVENA. DURACION DEL CONTRATO: Este contrato es un contrato por obra o labor, mediante
el cual el TRABAJADOR presta los servicios antes descritos, salvo que las partes acuerden
prorrogarlo, modificarlo o finalizarlo.

DECIMA: PERIODO DE PRUEBA: se estipula por el término de dos meses (2) un periodo de
prueba en el cual el empleador, podra apreciar las actitudes del trabajador a partir de la iniciacion
de este contrato, periodo el cual se regira y se sometera de conformidad con los art: 76, 77,78, 80
del C.S.T
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DECIMA PRIMERA: Este contrato no constituye vinculacién laboral alguna del empleado con [a
ALCALDIA DE MONTERIA por lo tanto, LA USUARIA, queda exenta del pago o reconocimiento
de todo tipo de acreencias laborales y prestaciones sociales para la ejecucion del presente
contrato.

DECIMA SEGUNDA: PROHIBICIONES ESPECIALES.- Teniendo en cuenta la labor para la cual
ha sido contratado el trabajador, se establecen como prohibiciones especiales y por lo tanto faltas
graves justificantes para la terminacion del contrato la siguientes: 1 Sustraer de la bodega,
farmacia, taller o establecimiento, los Utiles de trabajo y las materias primas o productos
elaborados, medicinas o cualquier otro material que pertenezca a la empresa, a la ALCALDIA DE
MONTERIA o a cualquier otra empresa contratista con la cual se trabaje sin permiso del empleador.
2. Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia de narcéticos o drogas
enervantes. 3. Conservar armas de cualquier clase en el sitio del trabajo. 4. Faltar al trabajo sin
justa causa de impedimento o sin permiso del empleador. 5. Disminuir intencionalmente el ritmo
de ejecucion del trabajo, suspender labores, promover suspensiones intempestivas del trabajo o
excitar a su declaracién o mantenimiento, sea que participe o no en ellas.6. Hacer colectas, rifas y
suscripciones o cualquier clase de propaganda en los lugares de trabajo.7. Coartar la libertad para
no trabajar. 8. Usar los utiles o herramientas suministradas por el empleador en objetos distintos
del trabajo contratado. 9. El mal diligenciamiento de los registros y actividades a cargo del
Trabajador, que den lugar a investigaciones, sanciones contractuales y administrativa por parte del
ALCALDIA DE MONTERIA 10. cualquier tipo de descuido o negligencia puede provocar dafnos y
detrimentos considerables como graves, asi que so pena de incurrir también en la comision de
eventuales delitos, cualquier descuido, negligencia, culpa in vigilando, o ineptitud en la labor de
guarda y garante de los productos puestos bajo su responsabilidad constituira falta grave y sera
causal de terminacién del contrato. 11. Cuando el TRABAJADOR se sustraiga sin justa causa del
cumplimiento de sus obligaciones se configurara la justa causa de despido por la exclusiva razén
de tratarse de la prestacién de servicios de la Salud en la que se pone en riesgo la integridad fisica
de personas con eventual peligro de la vida, la salud y demas derechos fundamentales. En virtud
de tal falta No obsta la posibilidad de que los 6rganos de control puedan intervenir e investigar les
presuntas faltas personales atribuibles al TRABAJADOR. 12. El mal manejo del inventario de
manera intencional a cargo del Trabajador, que den lugar a investigaciones, sanciones
contractuales y administrativa por parte de ALCALDIA DE MONTERIA En todo caso podrd la
EMPRESA repetir en contra el trabajador.13. las glosas generadas por el reporte de la atencién
prestada por el trabajador, en forma personal y por el mal diligenciamiento de las historias clinicas
o por cualquier causa imputable al mismo; en consecuencia el trabajador es responsable
pecuniariamente por las glosas generadas por culpa exclusiva de este sin justa causa.

DECIMA TERCERA.- DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman parte del contrato los siguientes
documentos: 1. La Hoja de Vida del trabajador con todos sus soportes como profesional (diploma,
Acta de Grado, tarjeta Profesional) 2) Documentos requeridos para la firma del contrato: Copia
cedula de ciudadania legible, Certificacién Bancaria y RUT Actualizado. 3. Certificaciones,
capacitaciones que hagan parte integral como profesional en el area de urgencias (Curso
Reanimacion Basica y Avanzada vigente. Diplomado Atencion a Victimas. IAMI, AIEPI. Curso
Seguridad del Paciente). 4) Péliza de Responsabilidad Civil seguin la ejecucion del objeto del
presente contrato. 5) Declaracién de Bienes y Renta. 6) Esquema de Vacunacion con las dosis
completas de Toxoide tetanico, hepatitis B, Influenza, Varicela, Fiebre Amarilla. 7) Foto tipo carnet.
8) Certificacién Contraloria, Procuraduria y Judicial. Y aquellos documentos estipulados en la
Resolucién 2003 de 2014 basado en los estandares de habilitacion del Talento Humano conforme
a lo definido en los procesos prioritarios, segtin guias y protocolos de atencion, sin poner en riesgo
la integridad y la vida del paciente para el desempefio de sus funciones en el area de urgencias.
DECIMA CUARTA: Sera responsabilidad exclusiva del trabajador que dentro del periodo ce
prueba (dos 2 meses) allegue todos y cada uno de los documentos que acreditan su idoneidad,
exigidos para la ejecucion del contrato, so pena de incurrir en la causal Octava de su numeral 29,
lo cual conllevaria a la terminacion del mismo.




SUPERSONALE S T Ltda.

DECIMA QUINTA: Este contrato ha sido redactado de acuerdo a la ley y a la jurisprudencia. Se
interpretara de buena fe y en consonancia con el Codigo Sustantivo del Trabajo, cuyo objeto
definido en el articulo 1°es lograr la justicia en las relaciones entre el empleador y los trabajadores
dentro de un espiritu de coordinacion econémica y equilibrio social.

DECIMA SEXTA: Mediante la suscripcion del presente contrato de trabajo, el trabajador autoriza
y acepta expresamente la realizacién de descuentos sobre su salario y prestaciones sociales, por
concepto del dafio, destruccion y/o pérdida de los elementos entregados por el empleador y/o
EMPRESA vy utilizados por el trabajador para la prestacion del servicio, malos procedimientos,
equivocaciones en los documentos diligenciados, y en general por cualquier situacion u obligacicn
inherente a sus funciones.

DECIMA SEPTIMA: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno
cualquier otro verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que
se acuerden al presente contrato se anotaran a continuacion de su texto.

Para constancia se firma en la ciudad de monteria el dia diez (10) de abril de 2024

EL ADOR L TRABAJADOR

SU PERSONAL E.S.T Ltda. JOSEFINA M. CABARCAS MADRID
NIT: 900722877-5 C.C N° 50.929.083
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CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR

EMPLEADOR: SU PERSONAL E.S.T Ltda.

NIT 900722877-5

DIRECCION CARRERA 6 N262B -32 OFICINA 604 SEXTA AVENIDA
TRABAJADOR JULIETA ISABEL ARCIA COLON

CEDULA CIUDADANIA NO. 25.785.421

CARGO OPERARIO DE ASEO

SALARIO $ 1.300.000

FECHA INICIO DE LABORES 10 DE ABRIL DE 2024
FECHA FINAL DE LABORES OBRA O LABOR
PERIODO DE PAGO MENSUALIDADES VENCIDAS

OBJETO: En virtud del contrato de Prestacion de Servicios celebrado entre SU PERSONAL E.S.T
Ltda. y ALCALDIA DE MONTERIA , se contrata al trabajador para que labore temporalmente en
las actividades designadas por SU PERSONAL E.S.T LTDA con el fin de prestar sus servicios,
para desarrollar el objeto contractual. Contrato de trabajo por OBRA O LABOR que se celebrara
en los términos del Art. 39 del C.S.T., y Arts. 71, 74, 75, 76 a 78 y normas concordantes de la Ley
50 de 1990, conforme a las siguientes consideraciones: Entre LUIS FERNANDO PAYARES
AYALA, mayor de edad, vecino de esta ciudad, identificado con Cédula de Ciudadania No.
1.067.853.559, quien obra en su calidad de Representante Legal de SU PERSONAL E.S.T Ltda,
persona juridica, regida por las normas del derecho privado, y con plena capacidad para ejercer
derechos y contraer obligaciones que desarrollen su objeto social, quien en adelante y para efectos
del presente contrato, se denominara EL EMPLEADOR (SU PERSONAL E.S.T Ltda.); y por otra
parte, actuando en su nombre propio y representacion, JULIETA ISABEL ARCIA COLON
Identificado (a) con la cédula de ciudadania N°® 25.785.421 de las condiciones civiles ya anotadas,
quien en adelante se denominara EL TRABAJADOR, se ha celebrado el presente contrato
individual de trabajo por OBRA O LABOR, regido por las leyes de la Republica de Colombia y por
las siguientes clausulas. PRIMERA: EL EMPLEADOR contrata los servicios personales del
trabajador y este se obliga: a) A poner al servicio del empleador toda su capacidad normal de
trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y las
labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que
le imparta el empleador o sus representantes; b) A cumplir el contrato de manera cuidadosa y
diligente en el lugar, tiempo y condiciones en que el empleador le sefale y de acuerdo con los
horarios que se fijen conforme a las necesidades del servicio; c) A observar rigurosamente la
disciplina interna establecida por el empleador o las personas o entidades en cuyo establecimiento
trabaje; d) A cuidar y manejar con esmero y atencion los equipos y elementos de trabajo,
instalaciones y demas bienes donde preste sus servicios y evitar todo dafio o perdida que cause
perjuicios a su propietario €) A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros
empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio y mismo lugar, durante la vigencia
de este contrato. PARAGRAFO 1: En desarrollo del contrato, el Trabajador cumplira las siguientes
labores conexas en el cargo como OPERARIO DE ASEO 1. Barrer y trapear los pisos en la mafiana
y por la tarde o las veces que sea necesario, utilizando los productos suministrados. 2. Limpiar los
muebles y enseres y aplicarle soluciones suministradas para conservarlos y/o desmancharlos en
caso de que sea necesario. 3. Limpiar los equipos de oficina empleando productos desinfectantes
suministrados. En su limpieza se deben utilizar limpiones secos y/o levemente humedecidos en
aras de evitar la penetracion en los equipos y sus partes de los liquidos utilizados. 4. Limpiar los
vidrios de los muebles con liquidos especiales. 5. Lavar los bafios (paredes, pisos, baterias
sanitarias) cuantas veces sea necesario en el dia, para una adecuada higiene, asi mismo
desinfectarlos, ambientarlos y recoger basuras. 6. Recolectar diariamente las basuras y lavar los
contenedores de basuras. 7. Clasificar los elementos de aseo a utilizar conforme al Decreto 2676
del 2000 expedido por el Ministerio de Salud. 8. Clasificar las basuras y colocarlas en el lugar




designado por la supervision del contrato. 9. Preparar y distribuir tintos, agua y aromaticas en |a
mafiana y por la tarde en las dependencias del Municipio de Monteria. 10. Cumplir con el buen
manejo de los insumos que les sean entregados para el desempefio de las labores. 11. Cumplir
con las actividades diarias, semanales, mensuales y periddicas asignadas. 12. Mantener en todo
momento una estricta limpieza e higiene personal y aplicar las practicas higiénicas y sanitarias
establecidas en el cumplimiento de sus labores. 13. Usar apropiadamente la dotacion que le
suministre el contratista cumpliendo con los requisitos establecidos en la normatividad sanitaria
vigente y velar por mantener una buena presentacioén personal. 14. Realizar una vez cada semana
la limpieza profunda de paredes, puertas, ventanas y divisiones, usando productos que no
deterioren el acabado de estos elementos. 15. Realizar una vez cada semana la limpieza profunda
de ldmparas. 16. Realizar una vez cada semana el aseo a la zona de parqueaderos. 17. Realizar
una vez al mes brigadas de aseo general de las instalaciones donde se presta el servicio. 18.
Realizar una vez al mes limpieza de placas de cubierta y canales de desaglie de aguas lluvias. 19.
Realizar una vez al mes destape de sifones. 20. Realizar una vez al mes limpieza interna y externa
de los vidrios de la fachada. 21. Presentar informe mensual del consumo de los implementos de
aseo asignados. 22. Desmanchar los pisos de las areas comunes y escaleras de las distintas sedes
dos (02) veces durante la ejecucion del contrato: La primera a los tres meses de ejecucién y la
segunda a los seis meses de ejecucion. 23. Mantener las areas de trabajo en perfecto orden y
aseadas. 24. Cumplir con las labores asignadas para la correcta prestacion del servicio.
SEGUNDA: Las partes declaran que en el presente contrato se entienden incorporadas, en lo
pertinente, a las disposiciones legales que regulan las relaciones entre la EMPRESA y sus
trabajadores, en especial, las del contrato de trabajo para el oficio que se suscribe, asi mismo las
obligaciones consignadas en los reglamentos de trabajo y del Sistema de Gestion de calidad
Seguridad y salud.

TERCERA: En relacion con la actividad propia del trabajador, este la ejecutara dentro de las
siguientes modalidades que implican claras OBLIGACIONES para el mismo trabajador asi: 1)
Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacién de la labor a que se
refiere el presente contrato. 2) Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de la empresa,
de todas aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén de su trabajo, y que sean
por naturaleza privadas. 3) Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente
las instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen, respecto del
desarrollo de sus actividades. 4) Cuidar permanentemente los intereses de la empresa. 5) Llegar
puntualmente a su lugar de trabajo, por tanto cada trabajador en forma personal debe registrar
diariamente su asistencia en horas de entrada y salida en la respectiva tarjeta de control 6) Dedicar
la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones. 7) Programar
diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que efectie la empresa a las cuales
hubiere sido citado. 8) Observar completa armonia y comprension con los pacientes, con sus
superiores y companeros de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor.
9) Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina con la empresa. 10)
Portar el Carnet que lo(a) identifica como trabajador de la EMPRESA 11) Por normas de
bioseguridad los trabajadores (hombre o mujer) deben usar bata en color blanco anti fluido de
manga larga y cuello alto sin ningun distintivo, solo indicando nombre y profesién, como tambien
los demas implementos de protecciéon personal (tapaboca, guantes, gorro, gafas entre otras);
segln las necesidades del servicio a que fue contratado.12) Participar activamente en las
diferentes actividades o reuniones de caracter cientifico y/o administrativo que le sean asignadas,
con el fin de gestionar los cambios y medidas que considere convenientes para el mejoramiento
de la Institucion y promover el cumplimiento de las recomendaciones emanadas de estos.
(Capacitaciones Talleres, Jornadas de Salud, cursos etc.). 13) Apoyar la labor del equipo del
Sistema de Gestion de Calidad Seguridad y Salud en el Trabajo cumpliendo las normas de
bioseguridad, medidas de prevencién de accidentes laborales y manejo de desechos. 14) Notificar
en el formato establecido por la EMPRESA con 72 horas de antelacién todo cambio de Turno y/o
por escrito solicitud de permiso no remunerado. 15) Participar en las actividades asignadas como:




Talleres, jornadas de salud, cursos de capacitacion. Etc. 16) Avisar oportunamente y por escrito, a
la empresa todo cambio en su direccion, teléfono o ciudad de residencia.

CUARTA: Ademas de las PROHIBICIONES LEGALES o reglamentarias las partes estipulan las
siguientes prohibiciones especiales: a) Solicitar préstamos o ayudas especiales o aceptar
donaciones a nombre del empleador sin ser de su competencia. b.) Todo acto de violencia,
deslealtad, injuria, malos tratos o grave indisciplina en que incurra EL TRABAJADOR en sus
labores contra la EMPRESA, el personal directivo, sus compafieros de trabajo o sus superiores,
clientes o proveedores. c) Los retrasos reiterados en la iniciacion de la jornada de trabajo sin una
justa causa que lo amerite.d) La inasistencia a laborar sin una excusa suficiente que lo justifique.
e) Autorizar o ejecutar sin ser de su competencia, programas o proyectos que afecten al
empleador.f) Retirar de las instalaciones del empleador, elementos, maquinas y Utiles de propiedad
del empleador sin consentimiento previo del EMPLEADOR. g) No utilizar en horas laborales
equipos como celulares, audifonos, asi como cualquier otro dispositivo electronico que pueda
distraerlos de sus labores diarias.

QUINTA: EL EMPLEADOR pagara al trabajador por la prestacion del servicio un salario de UN
MILLON TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE($1.300.000) Mas Auxilio de trasporte por valor de
CIENTO SESENTA Y DOS MIL PESOS M/CTE($162.000) incluyendo todos los factores salariales
que deriven de la misma, Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los
descansos dominicales y festivos de que trata en los capitulos | y Il del Titulo VII del Caédigo
Sustantivo del Trabajo, asi como también el pago de los servicios que el TRABAJADOR se obliga
realizar durante el tiempo estipulado en este contrato. PARAGRAFO 1: todo trabajo
suplementario, en la cual se deba prestar el servicio en los tiempos donde deba concederse
descanso segun lo establecido en la ley, debera ejecutarse bajo autorizacion de la persona
encargada de la coordinacién del personal, o del director del establecimiento donde el trabajador
presta el servicio, a través de la inclusién en la base de datos de tiempo laborado, en
consecuencia, el EMPLEADOR no reconocera ningun trabajo suplementario que no haya sido
incluido en el reporte de tiempo semanal o quincenal de trabajo, autorizado por las personas con
la facultad para ello

SEXTA: JORNADA LABORAL: EL TRABAJADOR se obliga a laborar en los turnos
programados mensualmente y dentro de las horas sefaladas por EL EMPLEADOR, y cuando la
empresa usuaria lo requiera, sin existir una jornada prestablecida y sin prejuicio que exceda los
topes maximos establecidos en la ley, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando
lo estime conveniente, asi como también se reserva el derecho de hacer cambios de lugar de
trabajos para la prestacion del servicio segun el contrato suscrito con la ALCALDIA DE
MONTERIA, ademas, podran repartirse las horas de la jornada, y podran ser de minimo seis (6)
horas continuas y hasta doce (12) horas, repartidas en horarios por turnos, debiendo cada uno
llegar quince minutos antes para la entrega y recibido formal de su jornada laboral.

SEPTIMA: Las partes acuerdan que en los casos en que se les reconozcan al Trabajador
beneficios diferentes al salario, por concepto de alimentacion, habitacién o vivienda, transporte vy
vestuario, durante la vigencia de este contrato. Se consideraran tales beneficios o reconocimientos
como NO salariales y por tanto NO se tendran en cuenta como factor salarial para la liquidacion de
acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales (diferentes a los de la seguridad social),
de conformidad con los Articulos 15 y 16 de la ley 50/90, en concordancia con el Art. 17 de la
344/96. PARAGRAFO: viaticos. De conformidad con lo establecido en el articulo 128 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo, subrogado por el articulo 15 de la Ley 5° de 1990, las partes acuerdan que
lo recibido como viaticos en dinero o en especie no constituye salario.

OCTAVA: CAUSALES TERMINACION DE CONTRATO: Ademas de las justas causas de
terminacion prevista en la ley, en los reglamentos internos de trabajo de la empresa y en las demas
normas convencionales que rige este contrato, el mismo podra terminar por una de las siguientes
faltas que para el efecto se consideran como graves: 1) Por violacion a cualquiera de las
estipulaciones del presente contrato. 2) Por todo acto de violencia, injuria o malos tratamientos en
que incurra el TRABAJADOR durante la prestacién del servicio contra sus comparieros de trabajo.
3) Por incurrir en cualquier negligencia que ponga en peligro su seguridad y la de las demas




. o

personas, maquinas, materias primas y todos los objetos relacionados con la labor que se
compromete a ejecutar el TRABAJADOR. 4) Por encontrar en poder del TRABAJADOR o en luger
destinado a guardar sus elementos de trabajo, sin autorizacién alguna, herramientas, materias
primas, objetos de produccién y demas elementos que no le pertenecen. 5) Por ordenar, incitar,
realizar o participar en cualquier cese ilegal en el trabajo. 6) Por la ejecucion a favor de personas
diferentes a la empresa de cualquier labor dentro del lugar y en horas de trabajo o ejecutar fuera
de dichas labores, otras que afecten su capacidad de trabajo. 7) Por ausentarse del trabajo sin
permiso de superiores o sin causa justificada a juicio de la empresa. 8) El deficiente rendimiento
en el trabajo en relacion con la capacidad del trabajador y con el rendimiento promedio en labores
analogas, cuando no se corrija en un plazo razonable a pesar del requerimiento del empleador. 9)
Por dormirse en horas y sitio de trabajo. 10) Por la revelacion de secretos, formulas, sistemas,
procedimientos y demas datos reservados de la empresa, aun por primera vez. 11) Soliciter
dadivas, o préstamos de dinero a los usuarios del servicio o compafieros de labor. 12) Todo acto
inmoral o delictuoso que cometa el TRABAJADOR durante el desemperio de sus labores en contra
de la empresa o sus compafieros de trabajo. 13) La alteraciéon, modificacion, ocultamiento o
simulacion de los informes de trabajo reportados al empleador. 14) La omisién por parte del
trabajador de cualquier informacion requerida por la empresa (Historias clinicas, evoluciones, notas
de enfermeria, consentimiento informado etc.). 15) El incumplimiento por parte del TRABAJADOR
de las instrucciones que imparta el Representante Legal de laempresa o delALCALDIA DE
MONTERIA , o sus representantes para la ejecucion de las labores ejecutadas al servicio de
este.16) Por dejar de marcar su tarjeta de control, timbrar la de otro TRABAJADOR o sustituir a
este en cualquier irregularidad o sin autorizaciéon previa. 17) Por la no utilizacion por parte del
TRABAJADOR del equipo de seguridad y elementos de trabajo asignados o suministrados por la
empresa que ponga en peligro su integridad, o la de sus comparfieros. 18) Por la sustraccion de
cualquier objeto que no le pertenezca. 19) Por abandonar el sitio de trabajo, sin permiso de las
personas que tiene a su cargo la disciplina del establecimiento. 20) Por la no asistencia a una
sesion completa de la jornada de trabajo 0 mas, sin excusa suficiente a juicio de la empresa. 21)
Cambiar turno o excederse en los cambios permitidos por mes (3) sin previa notificacion al
representante legal o a quien la empresa delegue la funcién. 22) Retirar de las oficinas o archivos
documentos o elementos o dar a conocer cualquier documento, sin autorizacion expresa para ello.
23) Por no acatar las normas sobre Salud Ocupacional de la empresa donde se encuentre
prestando el servicio. 24) Por la pugnacidad, desavenencia o falta de entendimiento del trabajador
con algunas de las personas que laboran en la misma empresa usuaria y que a juicio de los
directivos del mismo, pueda lesionar la marcha arménica de las labores. 25) No actualizar los
documentos a su hoja de vida segun lo estipula la resolucion 2003 de 2014 basado en los
estandares de habilitacion del Talento Humano conforme a los procesos prioritarios, segun guias
y protocolos de atencion area de urgencias 26) Por no aceptar las asignaciones de trabajo de |a
empresa dentro del objeto del contrato. 27) No cumplir con las funciones para lo cual fue contratado
en su totalidad y desatender las obligaciones antes mencionadas y las que le delegue su jefe
inmediato constituye justa causa para dar por terminado el contrato por parte del Empleador. 28).
Desatender las obligaciones antes mencionadas constituye justa causa para dar por terminado el
contrato por parte del Empleador en el presente contrato 29) No aportar de forma cabal e integral
la documentacién requerida de que trata la clausula décima tercera de este contrato 30) Prohibir
el uso del nombre ALCALDIA DE MONTERIA , en redes sociales, con fines maliciosos o
fraudulentos que pongan en riesgo la imagen de la empresa.

NOVENA. DURACION DEL CONTRATO: Este contrato es un contrato por obra o labor, mediante
el cual el TRABAJADOR presta los servicios antes descritos, salvo que las partes acuerden
prorrogarlo, modificarlo o finalizarlo.

DECIMA: PERIODO DE PRUEBA: se estipula por el término de dos meses (2) un periodo de
prueba en el cual el empleador, podra apreciar las actitudes del trabajador a partir de la iniciacion
de este contrato, periodo el cual se regira y se sometera de conformidad con los art: 76, 77,78, 80
del C.S.T




SUPERSONALEST Ltda.

DECIMA PRIMERA: Este contrato no constituye vinculacién laboral alguna del empleado con la
ALCALDIA DE MONTERIA por lo tanto, LA USUARIA, queda exenta del pago o reconocimiento
de todo tipo de acreencias laborales y prestaciones sociales para la ejecucion del presente
contrato.

DECIMA SEGUNDA: PROHIBICIONES ESPECIALES.- Teniendo en cuenta la labor para la cual
ha sido contratado el trabajador, se establecen como prohibiciones especiales y por lo tanto faltas
graves justificantes para la terminacién del contrato la siguientes: 1 Sustraer de la bodega,
farmacia, taller o establecimiento, los utiles de trabajo y las materias primas o productos
elaborados, medicinas o cualquier otro material que pertenezca a la empresa, ala ALCALDIA DE
MONTERIA o a cualquier otra empresa contratista con la cual se trabaje sin permiso del empleador.
2. Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia de narcéticos o droges
enervantes. 3. Conservar armas de cualquier clase en el sitio del trabajo. 4. Faltar al trabajo sin
justa causa de impedimento o sin permiso del empleador. 5. Disminuir intencionalmente el ritmo
de ejecucion del trabajo, suspender labores, promover suspensiones intempestivas del trabajo o
excitar a su declaraciéon o mantenimiento, sea que participe o no en ellas.6. Hacer colectas, rifas y
suscripciones o cualquier clase de propaganda en los lugares de trabajo.7. Coartar la libertad para
no trabajar. 8. Usar los dtiles o herramientas suministradas por el empleador en objetos distintos
del trabajo contratado. 9. El mal diligenciamiento de los registros y actividades a cargo del
Trabajador, que den lugar a investigaciones, sanciones contractuales y administrativa por parte del
ALCALDIA DE MONTERIA 10. cualquier tipo de descuido o negligencia puede provocar dafios y
detrimentos considerables como graves, asi que so pena de incurrir también en la comision de
eventuales delitos, cualquier descuido, negligencia, culpa in vigilando, o ineptitud en la labor de
guarda y garante de los productos puestos bajo su responsabilidad constituira falta grave y sera
causal de terminacién del contrato. 11. Cuando el TRABAJADOR se sustraiga sin justa causa del
cumplimiento de sus obligaciones se configurara la justa causa de despido por la exclusiva razon
de tratarse de la prestacion de servicios de la Salud en la que se pone en riesgo la integridad fisica
de personas con eventual peligro de la vida, la salud y demas derechos fundamentales. En virtud
de tal falta No obsta la posibilidad de que los 6rganos de control puedan intervenir e investigar las
presuntas faltas personales atribuibles al TRABAJADOR. 12. El mal manejo del inventario de
manera intencional a cargo del Trabajador, que den lugar a investigaciones, sanciones
contractuales y administrativa por parte de ALCALDIA DE MONTERIA En todo caso podra la
EMPRESA repetir en contra el trabajador.13. las glosas generadas por el reporte de la atencion
prestada por el trabajador, en forma personal y por el mal diligenciamiento de las historias clinicas
o por cualquier causa imputable al mismo; en consecuencia el trabajador es responsable
pecuniariamente por las glosas generadas por culpa exclusiva de este sin justa causa.

DECIMA TERCERA.- DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman parte del contrato los siguientes
documentos: 1. La Hoja de Vida del trabajador con todos sus soportes como profesional (diploma,
Acta de Grado, tarjeta Profesional) 2) Documentos requeridos para la firma del contrato: Copia
cedula de ciudadania legible, Certificacion Bancaria y RUT Actualizado. 3. Certificaciones,
capacitaciones que hagan parte integral como profesional en el area de urgencias (Curso
Reanimacién Bésica y Avanzada vigente. Diplomado Atencién a Victimas. IAMI, AIEPI. Curso
Seguridad del Paciente). 4) Pdliza de Responsabilidad Civil segin la ejecucion del objeto del
presente contrato. 5) Declaracién de Bienes y Renta. 6) Esquema de Vacunacion con las dosis
completas de Toxoide tetanico, hepatitis B, Influenza, Varicela, Fiebre Amarilla. 7) Foto tipo carnet.
8) Certificacion Contraloria, Procuraduria y Judicial. Y aquellos documentos estipulados en Ia
Resolucion 2003 de 2014 basado en los estandares de habilitacién del Talento Humano conforme
a lo definido en los procesos prioritarios, seglin guias y protocolos de atencion, sin poner en riesgo
la integridad y la vida del paciente para el desempefio de sus funciones en el area de urgencias.
DECIMA CUARTA: Sera responsabilidad exclusiva del trabajador que dentro del periodo de
prueba (dos 2 meses) allegue todos y cada uno de los documentos que acreditan su idoneidad,
exigidos para la ejecucién del contrato, so pena de incurrir en la causal Octava de su numeral 28,
lo cual conllevaria a la terminacion del mismo.
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DECIMA QUINTA: Este contrato ha sido redactado de acuerdo a la ley y a la jurisprudencia. Se
interpretara de buena fe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo del Trabajo, cuyo objeto
definido en el articulo 1°es lograr la justicia en las relaciones entre el empleador y los trabajadores
dentro de un espiritu de coordinacién econémica y equilibrio social.

DECIMA SEXTA: Mediante la suscripcion del presente contrato de trabajo, el trabajador autoriza
y acepta expresamente la realizacion de descuentos sobre su salario y prestaciones sociales, por
concepto del dafio, destruccion y/o pérdida de los elementos entregados por el empleador y/o
EMPRESA y utilizados por el trabajador para la prestacion del servicio, malos procedimientos,
equivocaciones en los documentos diligenciados, y en general por cualquier situacion u obligacién
inherente a sus funciones.

DECIMA SEPTIMA: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno
cualquier otro verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que
se acuerden al presente contrato se anotaran a continuacion de su texto.

Para constancia se firma en la ciudad de monteria el dia diez (10) de abril de 2024

, 25 - 2L5-A cl -
EL LEADOR EL TRABAJADOR

SU PERSONAL E.S.T Ltda. JULIETA ARCIA COLON
NIT: 900722877-5 C.C N° 25.785.421




1 DATOS PERSONALES

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FORMATO UNICO

HOJADE VIDA

Persona Natural

ENTIDAD RECEPTORA

DEPTO
MUNICIPIO  MONTERIA

CORDOBA

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO { O DE GASADA) NOMBRES
ARCIA COLON JUTIETA ISABEL
DOCUMENTO DE IDENTIFGAGION s NACIOMALIDAD PAls
c.c (gfc.e O pas™  No.25.785.421 fQM O COL.@EHWJERO
LIBRETA MILITAR
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DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLGGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE(TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL ERENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S] ESTAHA SIDD PREVISTA EN UNALEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
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(31Re EXPERIENCIAIEABORALS

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU) EXPERIENCIALABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO GRDEN CRONO

EMPLEOQ ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

| HGICO COMENZANDO POR ELACTUAL,

I

EMPRESA © ENTIDAD PUBLICA PRIVADA ' PAls
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
ota [ ] mesl o Jamo{ o | |o[, ] mes[, ]anof,
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA . DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
SERVIMAX X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIC CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
CORDOBA MONTERIA _
TELEFONOS FECHA DE INGRESO l FECHA DE RETIRO /
3444420 oia 7] mes[06]ano 2020, ] ol (19 wes[01ano [2024]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA BirEcCION
ASEADOR Y SERVICIOS V
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
MUSLOS Y PECHUGA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICQ ENTIDAD
CORDORA MONTERIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DERETIRO : i
7811707 oia [04 wves 0.6] ato 20413 1 | oja B,0] mes[09] avol2,01 9]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA IBIRECCION j ]
AUXILIAR DE COCINA
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAls
COOTRAECOR LTDA X COLOMBIA
DEPARTAMENTC MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CORDOBA MONTERIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESOD l FECHA DERETIRO 1
7911056 oia [0.gves [0,8)ak0 (2004 |oia[30] ves{06lavo R0OO]
GCARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECGION
RECEPCIONISTA ADMINISTRATIVA |

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA.
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA |

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENGIALABORALEN NUMERO DE ANOS Y MESES, ”

T T T T T '_”' T TIEMPO D.‘:Ef EXPERIENCIA
OCUPACION aros || MESES
SERVIDOR PUBLICO . 0
1
EMPLEADO SECTOR PRIVADO 3 9
TRABAJADOR INDEPENDIENTE »
i 5
TOTAL TIEMPOQO DE EXPERIENCIA
@

: 1l

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

CIGN DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA.

VERACES, (ARTICULO S0. DE LALEY 190/95).

§

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

M

I

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE GDNO x(ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBLIDAD DEL ORDEN CONSTITUGIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATO%‘POR M| ANDTADOS EN EL PRESENTE FORMATO IINICO DE HOJA DE VIDA, SON

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

t-

v wd, w2

-~

e

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQU] SUMINISTRADAHA SIDO CONSTATADA! FRENTE ALOS DOCUMENTOS QUE HAN

SIDO PRESENTADOS COMO SOPORTE,

NOMBRE Y FIRMA DEL JEE:

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINAWEB: www.dafp.gov.co

E DE PERSONAL O DE CONTRATOS
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSAB‘ILIDAD FISCAL,
CTIVO

INTERVENCION JUDICIAI Y COBRO CO/

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fisc

abril de 2024, a las 14:54:37, el nimero de identificacion, relacionado a conti

=

ales "SIBOR’, hoy sdbado 06 de
acion, NO SE ENCUENTRA

L

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Cédula de Ciudadania

I

=

Tipo Documenia

25785421 Il

No. Identificacion

—%
R
-
.

36 1

Cadigo de Verificacién

257854212401061454

~
S
%

Esta Certificacién es valida en todo el Territorio Nacional, Siempre ycuan
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

do el tip57

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

D LOZANGC PUENTES
rd
Contralor Delegado

riiinero consignados en el

2004; la firma mecanica aqui

Genero: WEB

Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autentiti

Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PB¥]
Colombia Contraloria General NC, BOGQO

®

dad del Certificado.
5187000 - Bogota D.C

HA, D.C. J




oLICIA NACIONAL
E COLOMBIA

o

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerim

enfos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia mformﬁ'
Que siendo las 02:53:25 PM horas del 06/04/2024, el c1udadano identificado con:

Cédula de Ciudadania N° 25785421

Apellidos y Nombres: ARCIA COLON JULIETA I?ABEL

|
NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constltdmon Politica de Colombial

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 20'[21

Corte Constitucional, la leyenda |
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas pe

“NO TIENE ASUNTOS FE
|sonas que no registran

proferida por la Honorable
ENDIENTES CON LAS

antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de|la .

condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es vélida siempre y cuando el niimero de identificaciop y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrade y solo aplica para e! territorio colombiano de acuerdo

a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulie las preguntas frecuentes o acérquese a las

instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El
Dorado # 75 — 25
barrio Modelia, Bogota
D.C.

Atencidn
administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a
12:00pmy2:00pma
500 pm

Linea de atencidn al
ciudadano: 5159700
ext. 30552 (Bogotd)

&
55"4 2 N "'_
Vogy st




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

PROCURADURIA CERTIFIGADO ORDINARIO
GENERAL OE LA NACION No. 244663278

B
O}

4
<

PIB
14:54:47
Hoja 1de 01

Bogota DC, 06 de abril del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que itna vez consultado el Sistema de Informaci il|1 de Registro de Sanciones e nhabilidades:

{SIR)), l(la) sefor(a) JULIETA ISABEL ARCIA COLON identificado(a) con Cédula de cludadan(a nimero 2 5785421:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

figuren en el regisiro. Anterior, de acuerdo a los Incisos 3o. y 4. del articulo 238 Ley 1952 de 2018,

. " . | .
ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contlene [as anctaclones de las sanciones o inhabilidad 5 que se encuentren vigentes. Cuando|se
trate de nombramiento o posesign en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, s certificaran todas las anotaciones que

1

establezca la Constitucidn Politica y la ley particular o demés disposiciones vigentes. El Sistema Slﬁ.

Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacidn de antecedentes del aspirante en la pégln'a Wweb:
hitps:/iwww. procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiens las anotaciones e inhab]llldades genetadas por sanciones pendles,

disciplinarias, Inhabllidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos can 'résponsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas conlra servidores, ex servidores pitblicos y parﬁcularesl'qua desempefien funciones ptblicas en
ejercicio de la accion de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceﬂ‘ér al sector publico, en [os términos|que |,
| reporta como anlecedantes solamenie las |
sanciones con deblda ejecutoria recibldas de las autoridades nacionales colomblanas. En caso de numbralrenlo o suscripcion de contratos con el :

C L CaaM AN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCIGN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICARO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Divisian de Relacicnamiento con el Cludadano.
L inea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 80 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www,pracuraduria.gov.co
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@ Policia Nacional de Colombia

! cédula corresponda con el documento de identidad sum

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas

RNMC

1 Consulta Cludadano

La Policia Nacional de Colombia

Que a la fecha, 06/04/2024 11:36:14 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°, 25785421.

' NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el CddigojNacional de Sequridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 89118021 . Lajpersona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, mentl ciudadanos/ consulta medidas correctlvas con el documento de

identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siem

71] (Default.aspx) [

informa:

plre y cuando el nimero de
nistrado.

ro. Nueva Busqueda ]rﬁ Imprimis

5159000

T l

Pallcia Naclonal de Colombia
Direccidn General - Cra. 59 N° 26 - 21
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INSTITUCION EDUCATIVA
: “JOSE MARIA CORDOBA”

MONTERIA - CORDOBA P
. (SECCION NOGTURNA) ’

[
-

CON RECONOCOMIENTO DE CARACTER OFICIAL MEDIANTE LA RESOLUCION
-* N° 001085 DE SEPTIEMBRE 20 DE 2002.
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JULIETA ISABELARCIA COLON
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hY DICIEMBRE 19 DE 1997.
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BIO-RESIDUOS SAS

o NIT. 900.808189-7 |

Cra. 3 N° 21-60 Edif. Jahib Elias 2do Pisc, Monteria Tel. (4)7815??9-3045666839

(f '
1

CERTIFICA QUE:

——

JULIETA ISABEL ARCIA COLON

C.C.25785421 :
Participo como asistente al curso: '

MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS GENERADOS EN LA AT
Y OTRAS ACTIVIDADES DECRETO 361 DEL 2014-MAN
RESIDUOS ANTE COVID-2018

Dasarrollado con una intensidad de dos (2) hor';:
i

FECHA: 1:3,
!

LUGAR: MONTERIA-CGRDOBA

BIO RESIDUOS

‘ Ll 24 lml '-:,nhl pU2LESN

B

ol

ENCION EN LA SALUD
EJO SEGURC DE

SEPTIEMBRE DE 2023

Negek V.

\-%% 5-;3&,;.
EFRAIN ELIAS NEGRETE YOREEIDYS N

GERENTE COMERCIAL TU}'

WWW,BIO-RESIDUOS.COM.CO

Contribuyendo con el mejoramiento del amblente il

EGRETE VILLADIEGO
JRIPDNENTE

V. D119052016
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SERVIMAX SERVICIOS GENERALES S.A.

Monteria, Enero 29 de 2024

CERTIFICA QUE:

El Sefior(a) ARCIA COLON, JULIETA ISABEL identificado (
25785421, labord en nuestra organizacidn desde 17/06/2020
desempeifiandose en el cargo de ASEADOR Y SERVICIOS

contrata: A TERMINO FIJO.

Cordialmente,

Sud

o

/

MILED REY ESTUPINAN
JEFE DE RECURSOS HUMANOS
Delegacion Cérdoba.

)

} con la cédula N°

| hasta 18/01/2024,

VARIOS. Tipo de

Barrio Pasatiempo Cra 17 No 22D-96B, Telefono 66

309




NIT: 78.715.785 -6

HACE CONSTAR QUE:

Que la sefiora JULIETA ISABEL ARCIA COLON, identifj ?ada con
cédula de ciudadania N° 25.785.421 de Monteria — Cérdoba, Presid sus
servicios para esta empresa desde 4 junio del afio 2013 hastalel dia 30
de agosto de 2019.Desempefiando las funciones de Auxiliar {:e cocina.

Esta certificacién se expide por solicitud del interesado a los 13 dias del
mes de enero del afio 2020. i

Cordialmente

Repfesentante Legal
C.C 78.715.785 de Monteria.

Direccidn: Calle 24 ¥ 25 con 7 Barrio Centro Tel. 7811707
Manteria - Cérdoba




" GOOPERATIVA DE TRABAJABORES Y JUBIIAROS RE EI,EB'IHGEI

DISTRITG GORDOBA
Personerla Juridica N° 0985 de Mayo 31 de 1983
NIT. 891.001.519-8 |

T e e o

— -regponsabilisiad ¥ cumnlimiento en el mareio de sue Inbores.y cnceientes relaciunes

x

EL GERENTE ADMINISTRAT!VO DE COOTRAECOR|LTDA.»

- e B - — o e

* »

s CERTIFICA:

"

Que la Joven JULIETA ARCIA COLGN, identificada con cédila de ciudadania
nimero 25.785.421 de Monteria-Cérdoba, trabajo en esta Cooperativa desde el 8 de
agosto de 2008, hastael 30 de junio de 2009,

Desempeiio ¢l cargo de Recepcionista, de tisimpo completo,

Durante el periodo lsborado en esta ampwesa, se destacd por su seriedad
interpersonales con sus compaiieros de trabajo.
Su retiro se debid a vencimiento de contrato.

Se expide esta certificacion a solicitud de ka interesada, w

Motterfa. julio 8 de 2009,

Cerente . — T - RURE

i
]

+

Calle 33 N° 4-44 Teléfonos: 7911056 - 7911372 - Cel: 317 516 3314 - Monteria®
' E-mail: cootraecorltda@yahoo.es
cootraecoritda@edatel.netico
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PRSI

CREDITOS NACIONALES

CERTIFICA

|
Que la joven: JULIETA ARCIA COLON, identificada con «::edula| de ciudadania

N® 25.785.421 de monterla labord en esta empresa desemp:é'ﬁéndose en el
cargo de Vendedora, durante 1 afio, tiempo en que demostro ser buena
trabajadora, con relaciones interpersonales excelentes y cur:ri'plidora de sus
deberes y obligaciones con esta empresa ubicada en la cra 4° N° 38-65

ubicada en la ciudad de monteria.

[

Para mayor constancia se firma a los (30) dias del mes de abril de 2008.

L tamu

o =T TS

tagr T

e

coN P IGE &
GERENTE
TEL: 7924125




aludTotal

3]

L Sonig
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CERTIFICA QUE:

Que el (Ia) sefior(a) JULIETA ISABEL ARCIA COLON con d

25785421, a la fecha de expedicidn de la presente comunicacion

de datos del Régimen Subsidiado vy, su estado de afiliacion es

MONTERIA, desde 2020-06-05.

Recuerde que cuando adquiera nuevamente un vinculo laboral st
dada nuevamente por nosofros bajo el Régimen Coniributivo, por,
visita de asesor comercial a través de la pagina www. saludtotal com.co, opcion “Afiliat

aqui” o realizar Ia afiliacion por el medio del sistema de afil]
plataforma www.miseguridadsocial.gov.co

En Salud Total apreciamos la confianza que usted ha depositad
que usted y su familia continlien disfrutando de nuestros servicio

. . . [
Escucharte es la manera de mejorar nuestro servicio por eso ¢

cuales puedes generar certificaciones. Ingresa a la APP

certificaciones o www.saludtotal.com.co Oficina Virtual, portal tra

Cualquier informacién adicional, con gusto sera atendida a través

en www.saludtotal.com.co o puede comunicarse con nuestra Ii

018000114524, y en Bogota al teléfono 4854555.

Se expide el sabado 6 de abril de 2024 atendiendo la solicitud del

CARTA NO VALIDA PARA TRASLADO

Activo(a) en la ciudad d

?cumento de identidad (;3
registra en nuestras bases

e

Jj

iamon transaccional en

cobertura en salud le sera
lo cual puede agendar un

a
e
a

o)

')

=]

1sacc10nal

| .. .
nea de atencidén al clien

interesado.

S

Cordialmente,

GERENCIA DE OPERACIONES COMERCIAL
SALUD TOTAL EPS-S S.A.

Elaboré: Oficina Virtual

del enlace Te Escuchamcf;s
e

en nosotros y esperamos
de salud con calidad tota!.
onoce los canales por Ic:s
S’alud Total EPS-S opcié

n




porvenis

i solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

En su condicidn de administradora del

FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVEN

NIT 800.144.331-3

IR

CERTIFICA QUE: 5

|
JULIETA ISABEL ARCIA COLON, identificado(a} con cédula de ciudadan'ié 25,785.421, se encuentira
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir y al Fondo de| Cesantfas Porvenir.

La presente certificacién se expide el 6 de Abril del 2024,

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

,-Q:

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensién, asf lograria recibir el ingreso que
desea cuando abtenga su beneficio pensional.

¢
.

+ «~ Filial de—MA'_E-?‘*

E -G r;lv?p o

A




ENTIDAD RECEPTGRA
FORMULARIO UNICO
DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS
Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA

PERSONA NATURAL
DEPARTAMENTO i
ADMINISTRATIVO DE LA (LEY 190 DE 1995) ‘[
FUNCION PUBLICA _ i

YO, JULIETA ISABELARCIA COLON

JioEnTIFIcADO CON: - c.c.ld1 cel]2 TIL)3 N 25.785.421 CON DOMICILIO PRINCIPAL EN:
|Pais COLOMBIA |Pepartamento  corpOBA Municipio  MONTERIA
|Direccién Mz 1 LOTE 21 BARRIO EL ALIVIO Teléfonos 3113820692

Y TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD A:

1.062.436.081 HIJA

KAROLAY SOFIA DIAZ ARCIA

DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULG 122, INCISO 3°, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y EN LOS
ARTICULOS 13 Y 14 DE LA LEY 190 DE 1935, PARA TOMAR POSESION PARA RETIRARME D PARA ACTUALIZACION
PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE D JQUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEOQ A LA FECHA,

EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIOND A CONTINUACION:

a) Los ingresos y rentas que obtuve en el "tiltimo* afio gravable fueron:

el e s R i L B

SALAR!OS Y DEMAS INGRESOS LABORALES 15.120.000

CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS 1.877.484
GASTOS DE REPRESENTACION
ARRIENDOS
HONORARIOS
OTROS INGRESOS Y RENTAS
TOTAL s 16.997.484

Jb) Las cuentas comientes ¥ de ahomo que poseo en Colombia vy en el exterior son:

S BE T anErra| Y NUMERO DEESTE 2= SEDEIDE AR A RSALDO T -5 3. " DEY
A T e B e - LA CUENTA et e + - CUENTAmmieiiptes| ez LA

BANCO BOGOTA AHORRO 315144683 MONTERIA $ -

X

el o s i
NTIDAD FINANCIERA

¢) Mis bienes patnmonia!es saon los sigmentes:

HDENTIFICACION DELFHIEN w e AR AT EAGA |

e

BT VALOR See 3=

EMPLEADOR O CONTRATANTE

Direccién de fra: b licack Gents IDUF Mireccién Apoyo Cop ST R H STDO-135




CERTIFICADO DE PERSONA NATURAL NO
DEL IMPUESTO DE RENTA Y COMPLEM

ANO GRAVABLE 2023

Monteria, abril 05 del 2024

A QUIEN INTERESE

LDECLARANTE
ENTARIOS

Yo, JULIETA ISABEL ARCIA COLON, identificada con cedula de ciudadania

#25785421, expedida en Monteria, con domicilio en Mﬁ
El Alivio en el municipio de Monteria, departame

C1 Lote 21 Barrio
nto de Cordoba,

]
manifiesto que no estoy obligado a presentar declara'cmn del impuesto

sobre la renta y complementario por el afio gravable 2
no soy responsable del impuesto a las ventas —IVA-, I
brutos iguales o superiores a cincuenta y nueve m

023 debido a que

Io obtuve ingresos
llones trescientos

setenta y siete pesos ($59.377.000), no poseia un bfatrimonio bruto a

diciembre 31 de 2023 superior a ciento noventa m
cincuenta y cuatro mil pesos ($190.854.000) y mis co
de crédito, compras y consumos totales, asi como
bancarios durante el 2023, no superaron cincuenta
trescientos setenta y siete mil pesos ($59.377.000).

3

Declaro que la informacién suministrada se ajus'
econdmica y se rinde bajo la gravedad de juramento, &
prestado con la firma del presente escrito.

Certifico,

Atentamente,

ta a mi

IIones ochocientos
sumos con tarjeta

mis movimientos
vy nueve millones

realidad
cual se considera

e —

JUTIETA ISABEL ARCIA COLON
C. C. 25785421, expedida en Monteria
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BancodeBogoata

Nit. B00.002.984.4 R I

Calle 38 N* 7- 47 Bogotd

El BANCO DE BOGOTA a solicitud del interesado informa que
COLON, identificado(a) con Cedula de ciudadania nttmero 25.785

EFERENCIA BANCARIA

el BANCO DE BOGOTA a través de los siguientes productos fi nanmeros

Cuentas de Ahorros No. 315144683, abierta/o desde el 3/2/2020.

Se expide en Bogota el dia 6 del mes de Abril del afic 2024

7 /"
. é.gﬁ:: P
N o

Y
/7 Fd

Firma Autorizada

ESTA INFORMACION ES CONFIDENCIAL Y SE SUMINISTRA SIN RESPONSABILIDAD ALG

v ULIETA ISABEL ARCIA
.421 esté vinculado(a) con

UNA POR PARTE DEL BANCO

P i




SU PERSONALES.L Hda.

CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR

EMPLEADOR: SU PERSONAL E.S.T Ltda.

NIT 900722877-5

DIRECCION CARRERA 6 N262B -32 OFICINA 604 SEXTA AVENIDA
TRABAJADOR KAREN LORENA MARTINEZ MONTES

CEDULA CIUDADANIA NO.  1.067.949.085

CARGO OPERARIO DE ASEO

SALARIO $1.300.000

FECHA INICIO DE LABORES 10 DE ABRIL DE 2024
FECHA FINAL DE LABORES OBRA O LABOR
PERIODO DE PAGO MENSUALIDADES VENCIDAS

OBJETO: En virtud del contrato de Prestacion de Servicios celebrado entre SU PERSONAL E.S.T
Ltda. y ALCALDIA DE MONTERIA , se contrata al trabajador para que labore temporaimente en
las actividades designadas por SU PERSONAL E.S.T LTDA con el fin de prestar sus servicios,
para desarrollar el objeto contractual. Contrato de trabajo por OBRA O LABOR que se celebrara
en los términos del Art. 39 del C.S.T., y Arts. 71, 74, 75, 76 a 78 y normas concordantes de la Ley
50 de 1990, conforme a las siguientes consideraciones: Entre LUIS FERNANDO PAYARES
AYALA, mayor de edad, vecino de esta ciudad, identificado con Cédula de Ciudadania No.
1.067.853.559, quien obra en su calidad de Representante Legal de SU PERSONAL E.S.T Ltda,
persona juridica, regida por las normas del derecho privado, y con plena capacidad para ejercer
derechos y contraer obligaciones que desarrollen su objeto social, quien en adelante y para efectos
del presente contrato, se denominara EL EMPLEADOR (SU PERSONAL E.S.T Ltda.); y por otra
parte, actuando en su nombre propio y representacion, KAREN LORENA MARTINEZ MONTES
Identificado (a) con la cédula de ciudadania N° 1.067.949.085 de las condiciones civiles ya
anotadas, quien en adelante se denominara EL TRABAJADOR, se ha celebrado el presente
contrato individual de trabajo por OBRA O LABOR, regido por las leyes de la Republica de
Colombia y por las siguientes clausulas. PRIMERA: EL EMPLEADOR contrata los servicios
personales del trabajador y este se obliga: a) A poner al servicio del empleador toda su capacidad
normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las funciones propias del oficio
mencionado Y las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes
e instrucciones que le imparta el empleador o sus representantes; b) A cumplir el contrato de
manera cuidadosa y diligente en el lugar, tiempo y condiciones en que el empleador le sefiale y de
acuerdo con los horarios que se fijen conforme a las necesidades del servicio; c) A observar
rigurosamente la disciplina interna establecida por el empleador o las personas o entidades en
cuyo establecimiento trabaje; d) A cuidar y manejar con esmero y atencion los equipos y elementos
de trabajo, instalaciones y demas bienes donde preste sus servicios y evitar todo dafo o perdida
que cause perjuicios a su propietario e) A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a
otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio y mismo lugar, durante |a
vigencia de este contrato. PARAGRAFO 1: En desarrollo del contrato, el Trabajador cumplira las
siguientes labores conexas en el cargo como OPERARIO DE ASEO 1. Barrer y trapear los pisos
en la mafana y por la tarde o las veces que sea necesario, utilizando los productos suministrados.
2. Limpiar los muebles y enseres y aplicarle soluciones suministradas para conservarlos y/o
desmancharlos en caso de que sea necesario. 3. Limpiar los equipos de oficina empleando
productos desinfectantes suministrados. En su limpieza se deben utilizar limpiones secos y/o
levemente humedecidos en aras de evitar la penetracién en los equipos y sus partes de los liquidos
utilizados. 4. Limpiar los vidrios de los muebles con liquidos especiales. 5. Lavar los bafos
(paredes, pisos, baterias sanitarias) cuantas veces sea necesario en el dia, para una adecuada
higiene, asi mismo desinfectarlos, ambientarlos y recoger basuras. 6. Recolectar diariamente las
basuras y lavar los contenedores de basuras. 7. Clasificar los elementos de aseo a utilizar conforme
al Decreto 2676 del 2000 expedido por el Ministerio de Salud. 8. Clasificar las basuras y colocarlas




e 51ty L

en el lugar designado por la supervision del contrato. 9. Preparar y distribuir tintos, agua y
aromaticas en la mafiana y por la tarde en las dependencias del Municipio de Monteria. 10. Cumplir
con el buen manejo de los insumos que les sean entregados para el desempefio de las labores.
11. Cumplir con las actividades diarias, semanales, mensuales y periédicas asignadas. 12.
Mantener en todo momento una estricta limpieza e higiene personal y aplicar las practicas
higiénicas y sanitarias establecidas en el cumplimiento de sus labores. 13. Usar apropiadamente
la dotacién que le suministre el contratista cumpliendo con los requisitos establecidos en la
normatividad sanitaria vigente y velar por mantener una buena presentacion personal. 14. Realizar
una vez cada semana la limpieza profunda de paredes, puertas, ventanas y divisiones, usando
productos que no deterioren el acabado de estos elementos. 15. Realizar una vez cada semana la
limpieza profunda de lamparas. 16. Realizar una vez cada semana el aseo a la zona de
parqueaderos. 17. Realizar una vez al mes brigadas de aseo general de las instalaciones donde
se presta el servicio. 18. Realizar una vez al mes limpieza de placas de cubierta y canales de
desaglie de aguas lluvias. 19. Realizar una vez al mes destape de sifones. 20. Realizar una vez al
mes limpieza interna y externa de los vidrios de la fachada. 21. Presentar informe mensual del
consumo de los implementos de aseo asignados. 22. Desmanchar |os pisos de las areas comunes
y escaleras de las distintas sedes dos (02) veces durante la ejecucion del contrato: La primera a
los tres meses de ejecucién y la segunda a los seis meses de ejecucion. 23. Mantener las areas
de trabajo en perfecto orden y aseadas. 24. Cumplir con las labores asignadas para la correcta
prestacion del servicio.

SEGUNDA: Las partes declaran que en el presente contrato se entienden incorporadas, en lo
pertinente, a las disposiciones legales que regulan las relaciones entre la EMPRESA vy sus
trabajadores, en especial, las del contrato de trabajo para el oficio que se suscribe, asi mismo las
obligaciones consignadas en los reglamentos de trabajo y del Sistema de Gestion de calidad
Seguridad y salud.

TERCERA: En relaciéon con la actividad propia del trabajador, este la ejecutard dentro de las
siguientes modalidades que implican claras OBLIGACIONES para el mismo trabajador asi: 1)
Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacion de la labor a que se
refiere el presente contrato. 2) Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de la empresa,
de todas aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razon de su trabajo, y que sean
por naturaleza privadas. 3) Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente
las instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen, respecto del
desarrollo de sus actividades. 4) Cuidar permanentemente los intereses de la empresa. 5) Llegar
puntualmente a su lugar de trabajo, por tanto cada trabajador en forma personal debe registrar
diariamente su asistencia en horas de entrada y salida en la respectiva tarjeta de control 6) Dedicar
la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones. 7) Programar
diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que efectle la empresa a las cuales
hubiere sido citado. 8) Observar completa armonia y comprension con los pacientes, con sus
superiores y compaiieros de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor.
9) Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina con la empresa. 10)
Portar el Carnet que lo(a) identifica como trabajador de la EMPRESA 11) Por normas de
bioseguridad los trabajadores (hombre o mujer) deben usar bata en color blanco anti fluido de
manga larga y cuello alto sin ningln distintivo, solo indicando nombre y profesion, como también
los demas implementos de proteccion personal (tapaboca, guantes, gorro, gafas entre otras);
segun las necesidades del servicio a que fue contratado.12) Participar activamente en las
diferentes actividades o reuniones de caracter cientifico y/o administrativo que le sean asignadas,
con el fin de gestionar los cambios y medidas que considere convenientes para el mejoramiento
de la Institucién y promover el cumplimiento de las recomendaciones emanadas de estos.
(Capacitaciones Talleres, Jornadas de Salud, cursos etc.). 13) Apoyar la labor del equipo del
Sistema de Gestién de Calidad Seguridad y Salud en el Trabajo cumpliendo las normas de
bioseguridad, medidas de prevencion de accidentes laborales y manejo de desechos. 14) Notificar
en el formato establecido por la EMPRESA con 72 horas de antelacion todo cambio de Turno y/o
por escrito solicitud de permiso no remunerado. 15) Participar en las actividades asignadas como:
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Talleres, jornadas de salud, cursos de capacitacion. Etc. 16) Avisar oportunamente y por escrito, a
la empresa todo cambio en su direccién, teléfono o ciudad de residencia.

CUARTA: Ademas de las PROHIBICIONES LEGALES o reglamentarias las partes estipulan las
siguientes prohibiciones especiales: a) Solicitar préstamos o ayudas especiales o aceptar
donaciones a nombre del empleador sin ser de su competencia. b.) Todo acto de violencia,
deslealtad, injuria, malos tratos o grave indisciplina en que incurra EL TRABAJADOR en sus
labores contra la EMPRESA, el personal directivo, sus comparieros de trabajo o sus superiores,
clientes o proveedores. ¢) Los retrasos reiterados en la iniciacion de la jornada de trabajo sin una
justa causa que lo amerite.d) La inasistencia a laborar sin una excusa suficiente que lo justifique.
e) Autorizar o ejecutar sin ser de su competencia, programas o proyectos que afecten al
empleador.f) Retirar de las instalaciones del empleador, elementos, maquinas y utiles de propiedad
del empleador sin consentimiento previo del EMPLEADOR. g) No utilizar en horas laborales
equipos como celulares, audifonos, asi como cualquier otro dispositivo electronico que pueda
distraerlos de sus labores diarias.

QUINTA: EL EMPLEADOR pagara al trabajador por la prestacion del servicio un salario de UN
MILLON TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE($1.300.000) Mas Auxilio de trasporte por valor de
CIENTO SESENTA Y DOS MIL PESOS M/CTE($162.000) incluyendo todos los factores salariales
que deriven de la misma, Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los
descansos dominicales y festivos de que trata en los capitulos | y Il del Titulo VII del Cédigo
Sustantivo del Trabajo, asi como también el pago de los servicios que el TRABAJADOR se obliga
realizar durante el tiempo estipulado en este contrato. PARAGRAFO 1: todo trabajo
suplementario, en la cual se deba prestar el servicio en los tiempos donde deba concederse
descanso segun lo establecido en la ley, debera ejecutarse bajo autorizacion de la persona
encargada de la coordinacién del personal, o del director del establecimiento donde el trabajador
presta el servicio, a través de la inclusién en la base de datos de tiempo laborado, en
consecuencia, el EMPLEADOR no reconocera ningtin trabajo suplementario que no haya sido
incluido en el reporte de tiempo semanal o quincenal de trabajo, autorizado por las personas con
la facultad para ello

SEXTA: JORNADA LABORAL: EL TRABAJADOR se obliga a laborar en los turnos
programados mensualmente y dentro de las horas sefialadas por EL EMPLEADOR, y cuando la
empresa usuaria lo requiera, sin existir una jornada prestablecida y sin prejuicio que exceda los
topes maximos establecidos en la ley, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando
lo estime conveniente, asi como también se reserva el derecho de hacer cambios de lugar de
trabajos para la prestacion del servicio segun el contrato suscrito con la ALCLADIA DE
MONTERIA, ademas, podran repartirse las horas de la jornada, y podran ser de minimo seis (6)
horas continuas y hasta doce (12) horas, repartidas en horarios por turnos, debiendo cada uno
llegar quince minutos antes para la entrega y recibido formal de su jornada laboral.

SEPTIMA: Las partes acuerdan que en los casos en que se les reconozcan al Trabajador
beneficios diferentes al salario, por concepto de alimentacion, habitacion o vivienda, transporte y
vestuario, durante la vigencia de este contrato. Se consideraran tales beneficios o reconocimientos
como NO salariales y por tanto NO se tendrén en cuenta como factor salarial para la liquidacion de
acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales (diferentes a los de la seguridad social),
de conformidad con los Articulos 15 y 16 de la ley 50/90, en concordancia con el Art. 17 de la
344/96. PARAGRAFO: viaticos. De conformidad con lo establecido en el articulo 128 del Codigo
Sustantivo del Trabajo, subrogado por el articulo 15 de la Ley 5° de 1990, las partes acuerdan que
lo recibido como viaticos en dinero o en especie no constituye salario.

OCTAVA: CAUSALES TERMINACION DE CONTRATO: Ademas de las justas causas de
terminacion prevista en la ley, en los reglamentos internos de trabajo de la empresa y en las demas
normas convencionales que rige este contrato, el mismo podra terminar por una de las siguientes
faltas que para el efecto se consideran como graves: 1) Por violacién a cualquiera de las
estipulaciones del presente contrato. 2) Por todo acto de violencia, injuria o0 malos tratamientos en
que incurra el TRABAJADOR durante la prestacion del servicio contra sus companeros de trabajo.
3) Por incurrir en cualquier negligencia que ponga en peligro su seguridad y la de las demas
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personas, maquinas, materias primas y todos los objetos relacionados con la labor que se
compromete a ejecutar el TRABAJADOR. 4) Por encontrar en poder del TRABAJADOR o en lugar
destinado a guardar sus elementos de trabajo, sin autorizacion alguna, herramientas, materias
primas, objetos de produccion y demas elementos que no le pertenecen. 5) Por ordenar, incitar,
realizar o participar en cualquier cese ilegal en el trabajo. 6) Por la ejecucioén a favor de personas
diferentes a la empresa de cualquier labor dentro del lugar y en horas de trabajo o ejecutar fuera
de dichas labores, otras que afecten su capacidad de trabajo. 7) Por ausentarse del trabajo sin
permiso de superiores o sin causa justificada a juicio de la empresa. 8) El deficiente rendimiento
en el trabajo en relacién con la capacidad del trabajador y con el rendimiento promedio en labores
analogas, cuando no se corrija en un plazo razonable a pesar del requerimiento del empleador. 9)
Por dormirse en horas y sitio de trabajo. 10) Por la revelacién de secretos, formulas, sistemas,
procedimientos y demas datos reservados de la empresa, aun por primera vez. 11) Solicitar
dadivas, o préstamos de dinero a los usuarios del servicio o comparieros de labor. 12) Todo acto
inmoral o delictuoso que cometa el TRABAJADOR durante el desempefio de sus labores en contra
de la empresa o sus comparfieros de trabajo. 13) La alteracion, modificacion, ocultamiento o
simulacién de los informes de trabajo reportados al empleador. 14) La omisién por parte del
trabajador de cualquier informacion requerida por la empresa (Historias clinicas, evoluciones, notas
de enfermeria, consentimiento informado etc.). 15) El incumplimiento por parte del TRABAJADOR
de las instrucciones que imparta el Representante Legal de laempresa o delALCALDIA DE
MONTERIA , o sus representantes para la ejecucion de las labores ejecutadas al servicio ce
este.16) Por dejar de marcar su tarjeta de control, timbrar la de otro TRABAJADOR o sustituir a
este en cualquier irregularidad o sin autorizacion previa. 17) Por la no utilizacion por parte del
TRABAJADOR del equipo de seguridad y elementos de trabajo asignados o suministrados por a
empresa que ponga en peligro su integridad, o la de sus comparieros. 18) Por la sustraccion de
cualquier objeto que no le pertenezca. 19) Por abandonar el sitio de trabajo, sin permiso de las
personas que tiene a su cargo la disciplina del establecimiento. 20) Por la no asistencia a una
sesién completa de la jornada de trabajo o mas, sin excusa suficiente a juicio de la empresa. 27)
Cambiar turno o excederse en los cambios permitidos por mes (3) sin previa notificacion al
representante legal o a quien la empresa delegue la funcion. 22) Retirar de las oficinas o archivos
documentos o elementos o dar a conocer cualquier documento, sin autorizacion expresa para ello.
23) Por no acatar las normas sobre Salud Ocupacional de la empresa donde se encuentre
prestando el servicio. 24) Por la pugnacidad, desavenencia o falta de entendimiento del trabajador
con algunas de las personas que laboran en la misma empresa usuaria y que a juicio de los
directivos del mismo, pueda lesionar la marcha armonica de las labores. 25) No actualizar los
documentos a su hoja de vida segun lo estipula la resolucion 2003 de 2014 basado en los
estandares de habilitacion del Talento Humano conforme a los procesos prioritarios, segin guias
y protocolos de atencion area de urgencias 26) Por no aceptar las asignaciones de trabajo de la
empresa dentro del objeto del contrato. 27) No cumplir con las funciones para lo cual fue contrataco
en su totalidad y desatender las obligaciones antes mencionadas y las que le delegue su jefe
inmediato constituye justa causa para dar por terminado el contrato por parte del Empleador. 28).
Desatender las obligaciones antes mencionadas constituye justa causa para dar por terminado el
contrato por parte del Empleador en el presente contrato 29) No aportar de forma cabal e integral
la documentacion requerida de que trata la clausula décima tercera de este contrato 30) Prohibir
el uso del nombre ALCALDIA DE MONTERIA , en redes sociales, con fines maliciosos o
fraudulentos que pongan en riesgo la imagen de la empresa.

NOVENA. DURACION DEL CONTRATO: Este contrato es un contrato por obra o labor, mediante
el cual el TRABAJADOR presta los servicios antes descritos, salvo que las partes acuerden
prorrogarlo, modificarlo o finalizarlo.

DECIMA: PERIODO DE PRUEBA: se estipula por el término de dos meses (2) un periodo de
prueba en el cual el empleador, podré apreciar las actitudes del trabajador a partir de la iniciacién
de este contrato, periodo el cual se regira y se sometera de conformidad con los art: 76, 77,78, 80
del C.S.T
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DECIMA PRIMERA: Este contrato no constituye vinculacién laboral alguna del empleado con Ia
ALCALDIA DE MONTERIA por lo tanto, LA USUARIA, queda exenta del pago o reconocimiento
de todo tipo de acreencias laborales y prestaciones sociales para la ejecucion del presente
contrato.

DECIMA SEGUNDA: PROHIBICIONES ESPECIALES.- Teniendo en cuenta la labor para la cual
ha sido contratado el trabajador, se establecen como prohibiciones especiales y por lo tanto faltas
graves justificantes para la terminacién del contrato la siguientes: 1 Sustraer de la bodega,
farmacia, taller o establecimiento, los utiles de trabajo y las materias primas o productos
elaborados, medicinas o cualquier otro material que pertenezca a la empresa, ala ALCALDIA DE
MONTERIA o a cualquier otra empresa contratista con la cual se trabaje sin permiso del empleador.
2. Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia de narcéticos o drogas
enervantes. 3. Conservar armas de cualquier clase en el sitio del trabajo. 4. Faltar al trabajo sin
justa causa de impedimento o sin permiso del empleador. 5. Disminuir intencionalmente el ritmo
de ejecucién del trabajo, suspender labores, promover suspensiones intempestivas del trabajo o
excitar a su declaracion o mantenimiento, sea que participe o no en ellas.6. Hacer colectas, rifas y
suscripciones o cualquier clase de propaganda en los lugares de trabajo.7. Coartar la libertad para
no trabajar. 8. Usar los utiles o herramientas suministradas por el empleador en objetos distintos
del trabajo contratado. 9. El mal diligenciamiento de los registros y actividades a cargo del
Trabajador, que den lugar a investigaciones, sanciones contractuales y administrativa por parte del
ALCALDIA DE MONTERIA 10. cualquier tipo de descuido o negligencia puede provocar danos y
detrimentos considerables como graves, asi que so pena de incurrir también en la comision de
eventuales delitos, cualquier descuido, negligencia, culpa in vigilando, o ineptitud en la labor de
guarda y garante de los productos puestos bajo su responsabilidad constituira falta grave y sera
causal de terminacién del contrato. 11. Cuando el TRABAJADOR se sustraiga sin justa causa del
cumplimiento de sus obligaciones se configurara la justa causa de despido por la exclusiva razon
de tratarse de la prestacién de servicios de la Salud en la que se pone en riesgo la integridad fisica
de personas con eventual peligro de la vida, la salud y demas derechos fundamentales. En virtud
de tal falta No obsta la posibilidad de que los 6rganos de control puedan intervenir e investigar las
presuntas faltas personales atribuibles al TRABAJADOR. 12. El mal manejo del inventario de
manera intencional a cargo del Trabajador, que den lugar a investigaciones, sanciones
contractuales y administrativa por parte de ALCALDIA DE MONTERIA En todo caso podra la
EMPRESA repetir en contra el trabajador.13. las glosas generadas por el reporte de la atencion
prestada por el trabajador, en forma personal y por el mal diligenciamiento de las historias clinicas
o por cualquier causa imputable al mismo; en consecuencia el trabajador es responsable
pecuniariamente por las glosas generadas por culpa exclusiva de este sin justa causa.

DECIMA TERCERA.- DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman parte del contrato los siguientes
documentos: 1. La Hoja de Vida del trabajador con todos sus soportes como profesional (diploma,
Acta de Grado, tarjeta Profesional) 2) Documentos requeridos para la firma del contrato: Copia
cedula de ciudadania legible, Certificacion Bancaria y RUT Actualizado. 3. Certificaciones,
capacitaciones que hagan parte integral como profesional en el area de urgencias (Curso
Reanimacién Basica y Avanzada vigente. Diplomado Atencion a Victimas. |IAMI, AIEPI. Curso
Seguridad del Paciente). 4) Pdliza de Responsabilidad Civil segln la ejecucion del objeto del
presente contrato. 5) Declaracion de Bienes y Renta. 6) Esquema de Vacunacion con las dosis
completas de Toxoide tetanico, hepatitis B, Influenza, Varicela, Fiebre Amarilla. 7) Foto tipo carnet.
8) Certificacién Contraloria, Procuraduria y Judicial. Y aquellos documentos estipulados en la
Resolucién 2003 de 2014 basado en los estandares de habilitacion del Talento Humano conforme
a lo definido en los procesos prioritarios, segun guias y protocolos de atencién, sin poner en riesgo
la integridad y la vida del paciente para el desempefio de sus funciones en el area de urgencias.
DECIMA CUARTA: Sera responsabilidad exclusiva del trabajador que dentro del periodo de
prueba (dos 2 meses) allegue todos y cada uno de los documentos que acreditan su idoneidad,
exigidos para la ejecucion del contrato, so pena de incurrir en la causal Octava de su numeral 29,
lo cual conllevaria a la terminacion del mismo.
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DECIMA QUINTA: Este contrato ha sido redactado de acuerdo a la ley y a la jurisprudencia. Se
interpretara de buena fe y en consonancia con el Codigo Sustantivo del Trabajo, cuyo objeto
definido en el articulo 1°es lograr la justicia en las relaciones entre el empleador y los trabajadores
dentro de un espiritu de coordinacién economica y equilibrio social.

DECIMA SEXTA: Mediante la suscripcion del presente contrato de trabajo, el trabajador autoriza
y acepta expresamente la realizacién de descuentos sobre su salario y prestaciones sociales, por
concepto del dafio, destruccion y/o pérdida de los elementos entregados por el empleador y/o
EMPRESA y utilizados por el trabajador para la prestacion del servicio, malos procedimientos,
equivocaciones en los documentos diligenciados, y en general por cualquier situacion u obligacion
inherente a sus funciones.

DECIMA SEPTIMA: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno
cualquier otro verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que
se acuerden al presente contrato se anotaran a continuacion de su texto.

Para constancia se firma en la ciudad de monteria el dia diez (10) de abril de 2024

LA Wkﬂ@} Mc/\’x‘ S

@_‘ 4.06). 949,085
EL ADOR EL TRABAJADOR

SU PERSONAL E.S.T Ltda. KAREN L. MARTINEZ MONTES
NIT: 900722877-5 C.C N° 1.067.949.085
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

Fﬂﬂwm% CERTIFICADO ORDINARIO

{ERRILDE LA No. 244726777

Hoja 1 da 01

Bogatd DC, 08 de abeil dal 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION centifica qua tna vez consultado al Sistoma de Informackén do Reg: dtro de Sanciones e Inhabilidades
{SIRN), elfls) seflor{a) KAREM LORENA MARTINEZ MONTES identificado{al eon Cédula de ciudadania nimers 10678:19085:
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CARLOS ARTURC ARBOLEDA MONTOYA
Jefa Divisién de Relacionamiento Con El Cludadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADS CONSTA DE 01 HOJA[S), SOLO ES VALIDO EN SUTOTALIDAD, VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERYIRICADD SEA EL MISMO EN

TOUAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamienta con el Cludadano.
Linga gratulta D1BOOOB10315; quejas@procuraduria.gov.co
Camera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogotd D.C.
W, procuraduriagow.eo

I




CONTRALORIA X
GENERAL D8 LA RIPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIV(]

d |

!
\
I
|

CERTIFICA:

Quze una vez consultado el Sistema de Tnformacidn del Boletin de Responsables Fiscales Sl ‘ OR', hov juncs 08 de
abril de 2024, a Ins 12:03:32, ol niimero de identificacion, relacionado a continuacion, N‘ ) SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL. 1

Tipo Documento Cédula de Ciudadam’a @ %«
No. Identificacion 1,067.949.085 . stivkn . v ok
Cédigo de Verificaclén i 067.949 0852404081 20532a -

nsignados en ¢l

rma mecdnicaaqui

plasmada tiene plena vahdr.'z para mdcs los cfeclos lcga.!cs‘ B

e M, i

A g
~%

Genert: WEB
TR

' Con &} Codiga de Verificacion puedz constatar la atenticidad del Cernificadn, e
@ Carrera 69 No. 43-35 Piso 3, Cadipo Postal $11071, PRX §187000 | Bogota D.C Pdgina [ de 'V
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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POLICIA NACIONAL

INIGID  CONTACTENDS  PRE

DE COLOMBIA

AS FRECUENTES

i5

s orformidad conds estableckiaen e aTtiee 246 06 InConstinckid Pal

En cumplimishio ¢z fa Sentencia SL-358.daf Y da jundx do 2012, proferida por by Henorabhs

TIEHE ASUINTDS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALESY apficy pard lodas

7

{

#
NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CONLAS AUTORIDADES JUDICIALES I
iha oo Colommiia

berte Comotrucionat, & fependa "RO

huglas perithas Qher nd (eEstRn

aniecUdentes Y A quenes I autoridad fhdical rompitente iy docretngo 3 eaincion da ta

Py~

ndenn o 10 prescripciin defa paca,

Esta consiltn 25 valds shemmpre ¥ cusrito €l famerd g enificanon v nomiires, comesp
regsinaG y solo apfics pam ef entoria Tolombizng deacuerto o'k estatierado en ot FGEnam:

Sitigne aiguns thda con el resultada, roastdiaia: pregunins ecuentes - 5w a mm
TemhIng * .

Yo -

o

: _ Nolverzitnicio

i e ehumie R
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Lﬂ consulta en linea de Antecedentes Penalesy Requerimientos Judiciales 3
o 1

H L.a Policta Naclonat de Colombia informa: S
i Giue siando tas A5 50,06 PA horar det D3A14/2024, &l cusdadano wentifitadn can 13
b niduln e Chotadenia h° 1067945085 =
’g;:*'i spatiidos y Nombres: MARTINEZ MONTES KAREN LORENA, . o
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@Pdidanadmaldecdamﬂa

o

Portal de Servidios al Ciudadana PSC

(R {Default.aspx) O,

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas| RNMC

2 Consulta Cludadano
Conaultar por: i
P A ke A A A LA rts e et G BRI YA v e et 2 e, e, b, P o . 2t
§ ceputape cuoapania
K paen i s T T QA £l e Cr A A
N ldecficacién, Comphrarsdn o &
’.r-— N e by e )
1&57949035 1
E’ ;-uwuw,)
b s et A b ot g Wy
; 030772014 ]
d ot it e i ?_.ig

[ Q, Nueva Busqueda ”1 Validar Funcionaria

i drd o e
.

ey kb, et V3 e veebe of

P

| i ) Preguntas Frecuentes (hitps://srecnpe.policia.gov.co/multimedia/formatos/PREGUNTAS_FR

weET

LUENTES_CNSCC_RNMC.pdf) |

- E Imprimir |

L a Policta Nacional de Colombia informa:

Que &1z Techa, 08/04/2024 01:1B:55 p. m. o ciudadans con la Cedula de Ciudadania N°, 1067949085 y Nombres: MARTINEZ MONTES KAREN LORENA

PRESENTA LOS SIGUIENTES REGISTROS:

o b el WAL et St daas ook b 1.;-.#: o d ey P} PP o - e Agigemg - !
f 3
? Ver Expedients  Idsriiflcaclin Expmdlcntné Formata intractar 1 Fecha Departamento *  Municlpio
4w A e m A e i, Htu‘\-‘. - ~ e ek M wm wher e Fed ot e -1
iVer Zooreant. MARTINEZ  MONTES  KAREN 2naNzol
1067545685 Ty ooz : ) VRIS corooea ; MONTERIA
1Expecﬂenle §  eem im‘m“" ™ - H
e e, e S h AL SO TR h  mm Y S Y ] ¥ \i

Nar oot TWARTINEZ  MONTES  KAREN 10022033 007004 ¢ : 1

P 1067049025 < 231086623 ‘ CORDOBA CMONTERWA, L
'EXpedieme f ; yooams  LoRENA . - : : _ f'
PSR DS, SUTSIRIST VR SRR P A by W v e VO R A it -'k

De conformidad con fa Ley 1801 &mrﬁ%hmgma'cédgprh&mldew?f cla Ciudadana®. :
ks

l.apersonammwwhwmwwmdmmmamdehmgmmbmzwm

hitps: fweeve.policia.govico, Tl dudadansf consulta medidas comectivas, o el documento de ientided y fa fh

ha de expedicibnds mismo,  °

Esta consulta gs vilikda siempre ¥ cuando 1 ndmero de identiflcadon corresponca con of documanta de ideptidad sministrada,

Advertencias:

1. Para presentor una peticidn, Quedd, Reclamos.y Sugenencia relaciona con esta consults, pucde haceriaante 12
medicda comectiva, o de no ser pasible, podréhac&loamésdehsofﬁnasdcwu&m\olmnqu&j
unidadies peliciales, directicnes, comandos da metropoiitanas y departamentos de palicia, o mediante b pagina vie
wyiw.policia.atvico, mediante §a pestafia de trimmites y servidos af dudadario y luego éccedienda al fink de Peticion
Sugergntias.

3 i Ao A, el < . - K .-

ridaef de policia que impuso 12
b encientran ubicadas en fas
dela Institucidn

, Quajas, Redamos y

et Lol 3 B T T T

3 emsImLEsizamy
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ACTA INDIVIDUAL DE GRADO

INSTITUCION EDUCAT|VA
. “VICTORIA MANZU

ane: 123001004490
Nit.:812002017-1

En Monteria, Departamento de Cérdobaq g los 06 dias del mes de Diclembre de 2012,
se reunieron con el fin de formaﬁzczr Ia mgraduccuon de los alumnos del dliimo grado :
los suscritos Rector y Secrefanqen IaRecfona de*lcx INSTITUCION EDUCATIVA VICTORIA
MANZUR. Planiel de Educcc:or:. Bosacc: ¥y Medlc Accdemlca con Reconocimienio -

c nte Resolucion
2n ia Moddlidad

i8studiantes que
cadém!co. se -
dpondo Cuyos
#fa _reiccioncm a

procedié @ otorgcr o mulo a“e Mggm.r.e mﬁuc:o"
nombres, cpelhdos: ) !
continuacion:”

. Acta No. D10
{ . nbre de ALEAN d
HERNANDEZ AL!S .IOHEN yse Ct’BITC! con’ YEPEI LEON ?RA LUz,
% ] g ‘ F '»‘,‘_ . £
Dada en Monterig, Cordobc crlos,,ﬂé d' ias cre! mes d% Diciembre de 2012, .
W« # - s 5?",:: ?_ms"i' W MT:S? PRy B i, -f.: ',.:..‘l"-“?:h‘* i k"; v
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CENSA
CENTRO DE SISTEMAS DE ANTIOQUIA

Licencia da funcionamiento segim resolucién No. 0000039 ds 20!dh febrera del 2023
Bl ® prnitida por La Secratania de Educadéanepammmau{ Cérdoba
NIT. 511.030.714-0 ]

ACTA DE CERTIFICACION

REPUBLICA DE COLOMBIA
EL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

Y en su nombre

EL CENTRO DE SISTEMAS DE ANTIOQUIA

Institucion de Educacidn para e! Trabajo y €l Desamollo Humaf’no

En ceremonia de certificacion efectuada en Monteria, a los 09 dins del mes d e diciembre de 2015,
se entrepd centificacion de Aptitud Ocupacional con una intensidad horariaide 1238 horas como:

Téchico Laboral por Competencias en:

Secretariado Ejecutivo Sistematizado
A

Karen Lorena Martinez Montes

Identificado (a) con C.C. 1.067.949.085
El acpo fue presidido por:

1
ﬁ ‘ilmer a;nusiiodrig

wrector

1 i
Registrado ¢l 09 de diciembre de 2015, en et Libra de registro No, 28, Acta No 145, Folio 250, Numeral 14,
Lo antetior de conformidad con Is Ley 115 de 1994, Ley 1064 de 2006y Decreto 2888 de 2007.

. ¥

Cra. 52 N°23-35/ Monteria |ALTAACREDITACION g

Tels: 791 72 60 - 781 64 37 s SERA £
viww.censa.edu.co gﬁ”MICfOSOﬁ -Z?\ o @

%’J Campus Agreement
RECONDCIMIENTCY

-t PAURIDNUINE. ~ SN bt ae b weims abgeer wem e remnes -

-
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Drelsl, o

REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 d¢ 19943 en atencién a que

KAREN LORENA MARTINEZ MONTES
LCon Cedula de Cludadania No. 1067949085 B

e

Chursty v nprobd el programa.de 'Fannacfén_: meé.i‘_r'_'r_mqﬂipgegm :
¥ cumplid con las condiciones requeridas por.la entidad. Je confiereel

Titulo de

TECNICO EN |
ASESORIA COMERCIAL

En testimonio de lo anterior. se ficmiel presente Tindo en Monieri
a los yeintisiete (27).dins del mes de fulio de dos il veintidos (2021}

Firmado Digitalmente por

ALFONSOMARIOCORREA NAVARRO
Subdirector CENTRO DE COMERCIQL INDUSTRIA ¥ TURISMO DECORDDBA

REGIONAL CORDOBA
72197440 - 27072022
‘No y FECHA REGISTRO
T minenaicidad de ext docgmenin patik 57 wrifeada en o] reyistro cletsifmics qed o enruomea £ 13 pigina web hepoienl fissdonain cda a, bajo e
niticrs 452300223643 $CCI0GIPANHSC.
- - e ety o iy ~

)

T




X Universidad
,'-" Pontificia
Bohvanana
MONTERIA

NIT. 890902922-6

LA JEFE DE GESTION HUMANA
CERTIFICA

Que, KAREN LORENA MARTINEZ MONTES, identificady con Cedula de
Cindadania IN1.067.949.085, realisd sus Pasantias en esla I::.rt:mmuz coma Técnico
Laboral en Secretariade Ejecutive Sm’cmafz"ada, en el periodo m@mfd ido entre el 26 de
mayo de 2014 hasta ef 08 de agosto de 20?4; durante sit p:mraﬂmmti en Ja Institucion
dewsostrd buen desemperio y eficiencia en la dependenda de:

® OFICINA DE LIQUIDACION Y CARTERA

Este certificado se expide a solicitud de la interesada para trimiles personales\el 0T dia del mes

de febrero de 2019.
A{% ;
A %&MMS
e
' SEDE MEDELLIN Campest da Lsursies Cicmdar 1ot 70-01 4 Tl [05T3{4) 41590157 Fax: (IST) (£} 2502000/ Eoniit X Gunh sdu oo

Pracecata Km, 77 Tt {05T) §5) 10220 4 Fax (05T (8) 760221 F E-mad; iib{rutbon schico
mumrzmcmsm;\wtmmppmwtrmmnmm § Evnad trakntarQupbnionteri L sl oo
SECCICHAL PALIIRA Secninano Crist Sacercioty, Kz, § Vh'!'mnn?l MMJMIMM(Z)M!HEHMW-MN

-l
P P B T s T P - o

4 e aavar A P A e

L




Monteria, 03 de Julio de 2015 *

LA SUSCRITA COORDINADORA

HAGE CONSTAR:

Que ¢l (la) sefior (a) MARTINEZ MONTES KAREN LORENA, ide

tificado (&) con

Cedula De Ciudadania N° 1067949085 expedida en Montaria realizé sus
practicas de Técnico .en Secretariado ejecutivo sistematizada |en el periodo

comprendido desde el 18 de diciembre de 2014 hasta 17 de junio de 2015, en

la oficina Consuiita externa. .

Esta cerlificacion se expide a soliciiud del interesado, en la ciudad
el dia Viernes, 03 de Julio de 2015.

Coordinacion De Talento Humano.
CEL: 31B2545484 - 7819410 Ext 136.0

de MONTERIA

SEE a—
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ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GE
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

td

NERAL

Informacién deafiliacién en fa Base de Datos Unica de Afiliados — BDUA en el Sisiema General de
Seguridad Social en Salud
Resultados de 1a consulta
Informacion Basica del Afiliado ¢
COLUMMNAS i DATOS
TIPODE cC
IDENTIFICACION
NUMERO DE
IDENTIFICACION 1067943085
NOMBRES KAREN LORENA
APELLIDOS MARTINEZ MONTES
FECHA DE NACIMIENTO R i e
DEPARTAMENTO CORDOBA
MUNICIPIO MONTERIA
Datos de afilincion :
ESTADO ENTIDAD REGIMEN. FECHADE FECHA DE| TIPODE
: AFILUACION. | FINALIZACIONDE |  AFLLIADO
‘EFECTIVA. AFILIACION
CAJACQPI (X CABEZADE
ACTIVO EPS SAS SUBSIDIARO 01/04/2019 31112!299'9‘ FAMILIA
Estacion
Fecha de {04/08/2024 . . .
Imprasién:} 12:12:08 nrit;n' 2801:12:c800:2070::1

La informacidn registrada en esta pagina es reflejo de io reportado por ias entic

ades del Régimen

Subsidiado v el Régimen Contributive, en cumplimlenio de la Resolucidn
Ministerio de Salud y Prateccion Social y las Resoluciohes 2153-de 2021 y
ADRES, normativa por la cual se adopta el anexo técnico, los lineamientos;
técnicas y operativas para el reporte y actualizacion de las bases de datos de afjl
Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Sal

I

Respecto a las fechas de afiliacion contenidas en esta consulla, se aclara
Afiliacién Efectiva hace referencia a la fecha en la cual inicia la afiliacién parg

133 de 2021 del
62 de 2023 de la
v especificaciones
aclon que opera la
id - ADRES".

que la Fecha de
el usuario, 1a cual

fue reportada por la EPS o EOC, sin importar que haya estado en el Regimen Contributivo o en el

Régimen Subsidiado en dicha entidad. Ahora blen, la Fecha de Finalizac
establece el término de la afiliacion a Ia entidad de acuerdo con la fecha de la!
presentado la EPS o EOC. A su vez se aclara que la facha de 31/12/2999 detef

EN 3 g oupe e a R S s anw i g

on de Afiliacién,
novedad que haya
mina que el afiliado

s n e g ¥

Lo




PRENU s e e -~

{i':
1

porvenir
solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su . condicidn de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

KAREN LORENA MARTINEZ MONTES, idsntificado(a) con cédula de ciudadania 1.067.949.085. se encuentra
afiliado(a) a! Fondo de Penslones Obligatorias Porvenir.

La presente ceriificacién se expide el 8 de Abril del 2024,

Cordialmente,

Gerencia de Clienles

24y

Tenga en cuenta;

En este memento de su vida, 1o que més le conviene es estar en un fondo privado como Parvenir. jpor que? porgus esta
acumulando semanas, ahorrando dinero y obtenienda rendimiento,

Frarno

ritarae NN

—orres s -




l{ . = -': 1o

d | e AN Formulario de! Registro Dnico Tributzrio R m.
} 2 Concepn[0 2] Actunkzacién : o

5 4, Nimeso de formutaric ‘ 14843840836
i

% i

%

: i 3 {‘au 0000014

L: EMQ&MTMWT} 6.0V Qﬁ““"‘"’.’m

¥ 1067949003854 1A

i DENTIFIGACION oo

¥ 2. Tiza da contribuyonts 25, iz co docurents a.muu.uam &_ 7|21 Fecm axpaciidn

} Paczonn natural o sucesién Biquida 2 |céduta de Cludadanin 13 1057}9\‘9. IJ o) 20140703
1 |toge deaxediin 28, Pais 29 Dopartamacia =5 Erxanybafionio

i [cowomem 1 6 8 |Canoba z}a\v(y(@qa‘ 007
A o ap— o —— ¥ > A OhA corefes

¥ [MARTINEZ MONTES KAREN &, (? LORENA

“'.‘“ 35, Raxtey sociyt \b \"--7

;usicAcsonﬂ\\V
38, Pais - [22. Departamanss ~¢ mcmm.umb
COLOMBIA 1B 9 |con /\7 @ Mertuta 001
&1, Directida principel "

URB EL RECUERDO MZJ LT 13 AP 405 ( @h 7N

42, Cotran elecrénieny karenziitha 03Ggmall com S S kN } :
2. oo poutal [ee Tassioy }} L 3113427303 SJetationt |
S’ LS CLASFICACIEN o

Actividad seondmica™, . -

%wmdm ‘@.mem!% 3 Otras actividades o 52. Nimero
A7, Facha inkio ncthviied 1 2 " (81, Cddiga Stabiacieadtin
[B220]l20230004ff W e

i~ .
/< Ouirios sduaneros Expoftadares
3 N, -1 [ 3 T | 3 v -] .
' l ' ' I l I SSFoms  SiToe Seres 1 2 2
. I |57 Moo |
" 15 1% 17 1® 1% 2 | T
L L1 11| — !
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B parpac e a3 vericaciora G 1 GO raaica: -

Fiera sutorzads:

Saciorryios 6 o tuspontids, segin of cato, dd;ﬂwbi.&‘l!.lddn-:ﬁ 5
Cal 2018, Dar igesal e ol formatzar o m%mhmm,mum’i .
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o et FORMULARIQ UNICO
: m) Funcion Publica 0 apaciGn SURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS
Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA |

]
|
|

FB!EN‘_.A.’M - PERSQONA NATURAL i
V'DA {LEY 190 DE 1395) |
1. DECLARACION JURAMENTADA
- e "73:'UE“B[ENE5"Y'HEWWS' T SR e e

Y0, YOWEN LC!*f NG -
[DENTIFICADOCON: €. CE. TL N\ 0N DOMICILIO PRINCIPAL EN:

Fais C o\oralsica [Pepatamento ¢ S ¢ d\aCy Monkcrica

DHoctn y¢b, o) fewevdo ML) Rl 15 APt Nos  [resos 4 AU GG ~ TERTRECE
Y TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADC DE GUNSANGUINIDAD AL

() BR AP DY{) brH . LR OAD

MeGUNU Mayiines Maviwne2 T.4_1062 8% 31 HA
NOWVCH - Marhves taciviines” L 1:062.1966.184 | vy

|CECLARD, EN CUMPLIMIENTO DE LD DISPUESTO EN EL ARTICULD 122, INCISO 3%, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y ENLOS

ARTICULOS 13Y 14 DE LALEY 100 DE 1085, PARA TOMAR POSESION PARARETIRARME | PARA ACTUALIZACION I
PARAMODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE JQUE LOS UNICOS BIERES Y RENFAS QUE POSEQA LA FECHA, {
EN FORMA PERSONAL O PCR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS OUE RELACIOND A CONTINUACION i
a) Log ingresos y renias quo obtuve on el “illimo” afio gravable fueron:
T ’ CONCEPTO

SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES
ICESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS

GASTOS DE REPRESENTACION h
ARRIENDOS -
HONDRARIOS d
OTROS INGRESOS Y RENTAS =
TOTAL : Ll z
b} Las cuentas corrientes y de ahorro que posas en Colombia y en ef exterior son:

HERE il 0 L [0

c.'c\gxl YA 5.4 AWNOto 133520 ]

c) Mis bienes patrimoniales son ios siguientas:
TIPO DE BIEN IDENTIFICACION DEL BIEN VALOR

Py —— .
EMPLEADOR O CONTRATANTE X |




1,4 DEBIENES Y RENTAS {CONTINUACION)

DAD £ PERSONA 0 P10

d) Las acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son: .

12 DE| PARTIGIPACION EN JUNTAS,  CONSEJOS, CORPORAC!ONES SOCIEDADES Y3

-ENTIDAD.Q INSTITUCION

ASOCIACIONES

~ CALIDADDE MIEMBRO -

¢)En Ta actualidad: St NO tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con:

NOMBRES Y APELUDOS DEL CONYUGE DOCUMENTC DE IDENT),
C.C. C.E.

FICACION In*
Tl

2. ACTIVIDAD ECONOMICAFRIVADA  ~

{orma acaslona! o permanents son las siguisntes:
DETALLE DE'LAS ACTIVIDADES

1 FORMA

Las actividades econémicas de carcler privado, adicionales a las declaradas antariormente, que he venice

DE PARTICIPACION

3. FIRMA

vavea Madkines

FIRMA DEL FUNCIONARIO O CONTRATISTA

vonkerio o de abvia| de 2024

CIUDAD Y FECHA

o

DEPARTAMENTC ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000-817770

= —




1
1
3
- ;"ﬂ . - - %
E - N
K] * 5 % ®
” + . I ] W o . ) > L5 T L x » N -
. & Scefichonk, CECDIBATRIA | & o
. e % N ' .
: ;:» > ’ - ’ ¥
<, . SCOTIABANK COLPATRIA S.A. .
3 e
X . NIT. 860.034.594-1 .
El x -
“u . : *
#
oy . . %
o= « CERTIFICA QUE: .
P E, Ao ' . e
. * & -
LN e -+
* ® 5 ) "
La' cuenta de ahorros No. 7352040687 * , confecha de apertura & de Abril ~
D % ¥ :
de 2024 dela cual estitular~" ; "+ . e B :
® '4.’ ¥ - H -
o EE {la) sefior(a); KAREN LORENA MARTINEZ MONTES
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SUPERSONALEST Ltda.

CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR

EMPLEADOR: SU PERSONAL E.S.T Ltda.

NIT 900722877-5

DIRECCION CARRERA 6 N262B -32 OFICINA 604 SEXTA AVENIDA
TRABAJADOR KATIA MILENA DIAZ LARA

CEDULA CIUDADANIA NO.  50.935.410

CARGO OPERARIO DE ASEO

SALARIO $1.300.000

FECHA INICIO DE LABORES 10 DE ABRIL DE 2024
FECHA FINAL DE LABORES OBRA O LABOR
PERIODO DE PAGO MENSUALIDADES VENCIDAS

OBJETO: En virtud del contrato de Prestacion de Servicios celebrado entre SU PERSONAL E.S.T
Ltda. y ALCALDIA DE MONTERIA , se contrata al trabajador para que labore temporalmente en
las actividades designadas por SU PERSONAL E.S.T LTDA con el fin de prestar sus servicios,
para desarrollar el objeto contractual. Contrato de trabajo por OBRA O LABOR que se celebrara
en los términos del Art. 39 del C.S.T., y Arts. 71, 74, 75, 76 a 78 y normas concordantes de la Ley
50 de 1990, conforme a las siguientes consideraciones: Entre LUIS FERNANDO PAYARES
AYALA, mayor de edad, vecino de esta ciudad, identificado con Cédula de Ciudadania No.
1.067.853.559, quien obra en su calidad de Representante Legal de SU PERSONAL E.S.T Ltda,
persona juridica, regida por las normas del derecho privado, y con plena capacidad para ejercer
derechos y contraer obligaciones que desarrollen su objeto social, quien en adelante y para efectos
del presente contrato, se denominara EL EMPLEADOR (SU PERSONAL E.S.T Ltda.); y por otra
parte, actuando en su nombre propio y representacion, KATIA MILENA DIAZ LARA Identificaco
(a) con la cédula de ciudadania N° 50.935.410 de las condiciones civiles ya anotadas, quien en
adelante se denominara EL TRABAJADOR, se ha celebrado el presente contrato individual de
trabajo por OBRA O LABOR, regido por las leyes de la Reptblica de Colombia y por las siguientes
clausulas. PRIMERA: EL EMPLEADOR contrata los servicios personales del trabajador y este se
obliga: a) A poner al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma
exclusiva en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le imparta el
empleador o sus representantes; b) A cumplir el contrato de manera cuidadosa y diligente en el
lugar, tiempo y condiciones en que el empleador le sefale y de acuerdo con los horarios que se
fijen conforme a las necesidades del servicio; c) A observar rigurosamente la disciplina interna
establecida por el empleador o las personas o entidades en cuyo establecimiento trabaje; d) A
cuidar y manejar con esmero y atencion los equipos y elementos de trabajo, instalaciones y demés
bienes donde preste sus servicios y evitar todo dafio o perdida que cause perjuicios a su propietario
e) A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por
cuenta propia en el mismo oficio y mismo lugar, durante la vigencia de este contrato. PARAGRAFO
1: En desarrollo del contrato, el Trabajador cumplira las siguientes labores conexas en el cargo
como OPERARIO DE ASEO 1. Barrer y trapear los pisos en la mafiana y por la tarde o las veces
que sea necesario, utilizando los productos suministrados. 2. Limpiar los muebles y enseres y
aplicarle soluciones suministradas para conservarlos y/o desmancharlos en caso de que sea
necesario. 3. Limpiar los equipos de oficina empleando productos desinfectantes suministrados.
En su limpieza se deben utilizar limpiones secos y/o levemente humedecidos en aras de evitar la
penetracion en los equipos y sus partes de los liquidos utilizados. 4. Limpiar los vidrios de los
muebles con liquidos especiales. 5. Lavar los bafios (paredes, pisos, baterias sanitarias) cuantas
veces sea necesario en el dia, para una adecuada higiene, asi mismo desinfectarlos, ambientarlos
y recoger basuras. 6. Recolectar diariamente las basuras y lavar los contenedores de basuras. 7.
Clasificar los elementos de aseo a utilizar conforme al Decreto 2676 del 2000 expedido por el
Ministerio de Salud. 8. Clasificar las basuras y colocarlas en el lugar designado por la supervision
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del contrato. 9. Preparar y distribuir tintos, agua y aromaticas en la mafiana y por la tarde en las
dependencias del Municipio de Monteria. 10. Cumplir con el buen manejo de los insumos que les
sean entregados para el desempefio de las labores. 11. Cumplir con las actividades diarias,
semanales, mensuales y periddicas asignadas. 12. Mantener en todo momento una estricta
limpieza e higiene personal y aplicar las practicas higiénicas y sanitarias establecidas en el
cumplimiento de sus labores. 13. Usar apropiadamente la dotacion que le suministre el contratista
cumpliendo con los requisitos establecidos en la normatividad sanitaria vigente y velar por
mantener una buena presentacion personal. 14. Realizar una vez cada semana la limpieza
profunda de paredes, puertas, ventanas y divisiones, usando productos que no deterioren el
acabado de estos elementos. 15. Realizar una vez cada semana la limpieza profunda de lamparas.
16. Realizar una vez cada semana el aseo a la zona de parqueaderos. 17. Realizar una vez al mes
brigadas de aseo general de las instalaciones donde se presta el servicio. 18. Realizar una vez al
mes limpieza de placas de cubierta y canales de desaglie de aguas lluvias. 19. Realizar una vez al
mes destape de sifones. 20. Realizar una vez al mes limpieza interna y externa de los vidrios de |a
fachada. 21. Presentar informe mensual del consumo de los implementos de aseo asignados. 22.
Desmanchar los pisos de las areas comunes y escaleras de las distintas sedes dos (02) veces
durante la ejecucion del contrato: La primera a los tres meses de ejecucion y la segunda a los seis
meses de ejecucion. 23. Mantener las areas de trabajo en perfecto orden y aseadas. 24. Cumplir
con las labores asignadas para la correcta prestacion del servicio.

SEGUNDA: Las partes declaran que en el presente contrato se entienden incorporadas, en lo
pertinente, a las disposiciones legales que regulan las relaciones entre la EMPRESA y sus
trabajadores, en especial, las del contrato de trabajo para el oficio que se suscribe, asi mismo las
obligaciones consignadas en los reglamentos de trabajo y del Sistema de Gestion de calidad
Seguridad y salud.

TERCERA: En relacién con la actividad propia del trabajador, este la ejecutara dentro de las
siguientes modalidades que implican claras OBLIGACIONES para el mismo trabajador asi: 1)
Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacion de la labor a que se
refiere el presente contrato. 2) Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de la empresa,
de todas aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén de su trabajo, y que sean
por naturaleza privadas. 3) Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente
las instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen, respecto del
desarrollo de sus actividades. 4) Cuidar permanentemente los intereses de la empresa. 5) Llegar
puntualmente a su lugar de trabajo, por tanto cada trabajador en forma personal debe registrar
diariamente su asistencia en horas de entrada y salida en la respectiva tarjeta de control 6) Dedicar
la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones. 7) Programar
diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que efectte la empresa a las cuales
hubiere sido citado. 8) Observar completa armonia y comprensiéon con los pacientes, con sus
superiores y comparieros de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor.
9) Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina con la empresa. 10)
Portar el Carnet que lo(a) identifica como trabajador de la EMPRESA 11) Por normas de
bioseguridad los trabajadores (hombre o mujer) deben usar bata en color blanco anti fluido ce
manga larga y cuello alto sin ninguin distintivo, solo indicando nombre y profesion, como también
los demas implementos de proteccién personal (tapaboca, guantes, gorro, gafas entre otras);
segun las necesidades del servicio a que fue contratado.12) Participar activamente en las
diferentes actividades o reuniones de caracter cientifico y/o administrativo que le sean asignadas,
con el fin de gestionar los cambios y medidas que considere convenientes para el mejoramiento
de la Institucién y promover el cumplimiento de las recomendaciones emanadas de estos.
(Capacitaciones Talleres, Jornadas de Salud, cursos etc.). 13) Apoyar la labor del equipo del
Sistema de Gestion de Calidad Seguridad y Salud en el Trabajo cumpliendo las normas de
bioseguridad, medidas de prevencion de accidentes laborales y manejo de desechos. 14) Notificar
en el formato establecido por la EMPRESA con 72 horas de antelacion todo cambio de Turno y/o
por escrito solicitud de permiso no remunerado. 15) Participar en las actividades asignadas como:
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Talleres, jornadas de salud, cursos de capacitacion. Etc. 16) Avisar oportunamente y por escrito, a
la empresa todo cambio en su direccion, teléfono o ciudad de residencia.

CUARTA: Ademas de las PROHIBICIONES LEGALES o reglamentarias las partes estipulan las
siguientes prohibiciones especiales: a) Solicitar préstamos o ayudas especiales o aceptar
donaciones a nombre del empleador sin ser de su competencia. b.) Todo acto de violencia,
deslealtad, injuria, malos tratos o grave indisciplina en que incurra EL TRABAJADOR en sus
labores contra la EMPRESA, el personal directivo, sus comparieros de trabajo o sus superiores,
clientes o proveedores. c) Los retrasos reiterados en la iniciacién de la jornada de trabajo sin una
justa causa que lo amerite.d) La inasistencia a laborar sin una excusa suficiente que lo justifique.
e) Autorizar o ejecutar sin ser de su competencia, programas o proyectos que afecten al
empleador.f) Retirar de las instalaciones del empleador, elementos, maquinas y utiles de propiedad
del empleador sin consentimiento previo del EMPLEADOR. g) No utilizar en horas laborales
equipos como celulares, audifonos, asi como cualquier otro dispositivo electronico que pueda
distraerlos de sus labores diarias.

QUINTA: EL EMPLEADOR pagara al trabajador por la prestacion del servicio un salario de UN
MILLON TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE($1.300.000) Mas Auxilio de trasporte por valor ce
CIENTO SESENTA Y DOS MIL PESOS M/CTE($162.000) incluyendo todos los factores salariales
que deriven de la misma, Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los
descansos dominicales y festivos de que trata en los capitulos | y Il del Titulo VII del Codigo
Sustantivo del Trabajo, asi como también el pago de los servicios que el TRABAJADOR se obliga
realizar durante el tiempo estipulado en este contrato. PARAGRAFO 1: todo trabajo
suplementario, en la cual se deba prestar el servicio en los tiempos donde deba concederse
descanso segun lo establecido en la ley, debera ejecutarse bajo autorizacion de la persona
encargada de la coordinacién del personal, o del director del establecimiento donde el trabajador
presta el servicio, a través de la inclusién en la base de datos de tiempo laborado, en
consecuencia, el EMPLEADOR no reconocera ningtin trabajo suplementario que no haya sido
incluido en el reporte de tiempo semanal o quincenal de trabajo, autorizado por las personas con
la facultad para ello

SEXTA: JORNADA LABORAL: EL TRABAJADOR se obliga a laborar en los turnos
programados mensualmente y dentro de las horas sefialadas por EL EMPLEADOR, y cuando la
empresa usuaria lo requiera, sin existir una jornada prestablecida y sin prejuicio que exceda los
topes maximos establecidos en la ley, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando
lo estime conveniente, asi como también se reserva el derecho de hacer cambios de lugar de
trabajos para la prestacién del servicio segun el contrato suscrito con la ALCLADIA DE
MONTERIA, ademas, podran repartirse las horas de la jornada, y podran ser de minimo seis (6)
horas continuas y hasta doce (12) horas, repartidas en horarios por turnos, debiendo cada uno
llegar quince minutos antes para la entrega y recibido formal de su jornada laboral.

SEPTIMA: Las partes acuerdan que en los casos en que se les reconozcan al Trabajador
beneficios diferentes al salario, por concepto de alimentacién, habitacién o vivienda, transporte y
vestuario, durante la vigencia de este contrato. Se consideraran tales beneficios o reconocimientos
como NO salariales y por tanto NO se tendran en cuenta como factor salarial para la liquidacion de
acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales (diferentes a los de la seguridad social),
de conformidad con los Articulos 15 y 16 de la ley 50/90, en concordancia con el Art. 17 de la
344/96. PARAGRAFO: viaticos. De conformidad con lo establecido en el articulo 128 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo, subrogado por el articulo 15 de la Ley 5° de 1990, las partes acuerdan que
lo recibido como viaticos en dinero o en especie no constituye salario.

OCTAVA: CAUSALES TERMINACION DE CONTRATO: Ademas de las justas causas de
terminacion prevista en la ley, en los reglamentos internos de trabajo de la empresa y en las demas
normas convencionales que rige este contrato, el mismo podra terminar por una de las siguientes
faltas que para el efecto se consideran como graves: 1) Por violacién a cualquiera de las
estipulaciones del presente contrato. 2) Por todo acto de violencia, injuria o malos tratamientos en
que incurra el TRABAJADOR durante la prestacion del servicio contra sus compafieros de trabajo.
3) Por incurrir en cualquier negligencia que ponga en peligro su seguridad y la de las demas
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personas, maquinas, materias primas y todos los objetos relacionados con la labor que se
compromete a ejecutar el TRABAJADOR. 4) Por encontrar en poder del TRABAJADOR o en lugar
destinado a guardar sus elementos de trabajo, sin autorizaciéon alguna, herramientas, materias
primas, objetos de produccién y demas elementos que no le pertenecen. 5) Por ordenar, incitar,
realizar o participar en cualquier cese ilegal en el trabajo. 6) Por la ejecucion a favor de personas
diferentes a la empresa de cualquier labor dentro del lugar y en horas de trabajo o ejecutar fuera
de dichas labores, otras que afecten su capacidad de trabajo. 7) Por ausentarse del trabajo sin
permiso de superiores o sin causa justificada a juicio de la empresa. 8) El deficiente rendimiento
en el trabajo en relacién con la capacidad del trabajador y con el rendimiento promedio en labores
analogas, cuando no se corrija en un plazo razonable a pesar del requerimiento del empleador. 9)
Por dormirse en horas vy sitio de trabajo. 10) Por la revelaciéon de secretos, formulas, sistemas,
procedimientos y demas datos reservados de la empresa, aun por primera vez. 11) Solicitar
dadivas, o préstamos de dinero a los usuarios del servicio o companieros de labor. 12) Todo acio
inmoral o delictuoso que cometa el TRABAJADOR durante el desempefio de sus labores en contra
de la empresa o sus compareros de trabajo. 13) La alteracion, modificacion, ocultamiento o
simulacién de los informes de trabajo reportados al empleador. 14) La omisién por parte del
trabajador de cualquier informacion requerida por la empresa (Historias clinicas, evoluciones, notas
de enfermeria, consentimiento informado etc.). 15) El incumplimiento por parte del TRABAJADOR
de las instrucciones que imparta el Representante Legal de laempresa o delALCALDIA DE
MONTERIA , o sus representantes para la ejecucion de las labores ejecutadas al servicio de
este.16) Por dejar de marcar su tarjeta de control, timbrar la de otro TRABAJADOR o sustituir a
este en cualquier irregularidad o sin autorizacion previa. 17) Por la no utilizacién por parte del
TRABAJADOR del equipo de seguridad y elementos de trabajo asignados o suministrados por |a
empresa que ponga en peligro su integridad, o la de sus comparieros. 18) Por la sustraccion de
cualquier objeto que no le pertenezca. 19) Por abandonar el sitio de trabajo, sin permiso de las
personas que tiene a su cargo la disciplina del establecimiento. 20) Por la no asistencia a una
sesion completa de la jornada de trabajo o mas, sin excusa suficiente a juicio de la empresa. 21)
Cambiar turno o excederse en los cambios permitidos por mes (3) sin previa notificacion al
representante legal o a quien la empresa delegue la funcién. 22) Retirar de las oficinas o archivos
documentos o elementos o dar a conocer cualquier documento, sin autorizacion expresa para ello.
23) Por no acatar las normas sobre Salud Ocupacional de la empresa donde se encuentre
prestando el servicio. 24) Por la pugnacidad, desavenencia o falta de entendimiento del trabajador
con algunas de las personas que laboran en la misma empresa usuaria y que a juicio de los
directivos del mismo, pueda lesionar la marcha armoénica de las labores. 25) No actualizar los
documentos a su hoja de vida segun lo estipula la resolucion 2003 de 2014 basado en los
estandares de habilitacion del Talento Humano conforme a los procesos prioritarios, segin guias
y protocolos de atencién area de urgencias 26) Por no aceptar las asignaciones de trabajo de |a
empresa dentro del objeto del contrato. 27) No cumplir con las funciones para lo cual fue contrataco
en su totalidad y desatender las obligaciones antes mencionadas y las que le delegue su jefe
inmediato constituye justa causa para dar por terminado el contrato por parte del Empleador. 28).
Desatender las obligaciones antes mencionadas constituye justa causa para dar por terminado el
contrato por parte del Empleador en el presente contrato 29) No aportar de forma cabal e integral
la documentacion requerida de que trata la clausula décima tercera de este contrato 30) Prohibir
el uso del nombre ALCALDIA DE MONTERIA , en redes sociales, con fines maliciosos o
fraudulentos que pongan en riesgo la imagen de la empresa.

NOVENA. DURACION DEL CONTRATO: Este contrato es un contrato por obra o labor, medianie
el cual el TRABAJADOR presta los servicios antes descritos, salvo que las partes acuerden
prorrogarlo, modificarlo o finalizarlo.

DECIMA: PERIODO DE PRUEBA: se estipula por el término de dos meses (2) un periodo de
prueba en el cual el empleador, podra apreciar las actitudes del trabajador a partir de la iniciacion
de este contrato, periodo el cual se regird y se sometera de conformidad con los art: 76, 77,78, €0
del C.8.T
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DECIMA PRIMERA: Este contrato no constituye vinculacién laboral alguna del empleado con la
ALCALDIA DE MONTERIA por lo tanto, LA USUARIA, queda exenta del pago o reconocimiento
de todo tipo de acreencias laborales y prestaciones sociales para la ejecucion del presente
contrato.

DECIMA SEGUNDA: PROHIBICIONES ESPECIALES.- Teniendo en cuenta la labor para la cual
ha sido contratado el trabajador, se establecen como prohibiciones especiales y por lo tanto faltas
graves justificantes para la terminacién del contrato la siguientes: 1 Sustraer de la bodega,
farmacia, taller o establecimiento, los Utiles de trabajo y las materias primas o productos
elaborados, medicinas o cualquier otro material que pertenezca a la empresa, a la ALCALDIADE
MONTERIA o a cualquier otra empresa contratista con la cual se trabaje sin permiso del empleador.
2. Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia de narcoticos o drogas
enervantes. 3. Conservar armas de cualquier clase en el sitio del trabajo. 4. Faltar al trabajo sin
justa causa de impedimento o sin permiso del empleador. 5. Disminuir intencionalmente el ritmo
de ejecucién del trabajo, suspender labores, promover suspensiones intempestivas del trabajo o
excitar a su declaracion o mantenimiento, sea que participe o no en ellas.6. Hacer colectas, rifas y
suscripciones o cualquier clase de propaganda en los lugares de trabajo.7. Coartar la libertad para
no trabajar. 8. Usar los Utiles o herramientas suministradas por el empleador en objetos distintos
del trabajo contratado. 9. El mal diligenciamiento de los registros y actividades a cargo del
Trabajador, que den lugar a investigaciones, sanciones contractuales y administrativa por parte del
ALCALDIA DE MONTERIA 10. cualquier tipo de descuido o negligencia puede provocar danos y
detrimentos considerables como graves, asi que so pena de incurrir también en la comisién de
eventuales delitos, cualquier descuido, negligencia, culpa in vigilando, o ineptitud en la labor ce
guarda y garante de los productos puestos bajo su responsabilidad constituira falta grave y sera
causal de terminacién del contrato. 11. Cuando el TRABAJADOR se sustraiga sin justa causa del
cumplimiento de sus obligaciones se configurara la justa causa de despido por la exclusiva razon
de tratarse de la prestacion de servicios de la Salud en la que se pone en riesgo la integridad fisica
de personas con eventual peligro de la vida, la salud y demas derechos fundamentales. En virtud
de tal falta No obsta la posibilidad de que los 6érganos de control puedan intervenir e investigar las
presuntas faltas personales atribuibles al TRABAJADOR. 12. El mal manejo del inventario de
manera intencional a cargo del Trabajador, que den lugar a investigaciones, sanciones
contractuales y administrativa por parte de ALCALDIA DE MONTERIA En todo caso podra la
EMPRESA repetir en contra el trabajador.13. las glosas generadas por el reporte de la atencion
prestada por el trabajador, en forma personal y por el mal diligenciamiento de las historias clinicas
o por cualquier causa imputable al mismo; en consecuencia el trabajador es responsable
pecuniariamente por las glosas generadas por culpa exclusiva de este sin justa causa.

DECIMA TERCERA.- DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman parte del contrato los siguientes
documentos: 1. La Hoja de Vida del trabajador con todos sus soportes como profesional (diploma,
Acta de Grado, tarjeta Profesional) 2) Documentos requeridos para la firma del contrato: Copia
cedula de ciudadania legible, Certificacion Bancaria y RUT Actualizado. 3. Certificaciones,
capacitaciones que hagan parte integral como profesional en el area de urgencias (Curso
Reanimacién Béasica y Avanzada vigente. Diplomado Atencion a Victimas. |IAMI, AIEPI. Curso
Seguridad del Paciente). 4) Péliza de Responsabilidad Civil segln la ejecucion del objeto del
presente contrato. 5) Declaracion de Bienes y Renta. 6) Esquema de Vacunacion con las dosis
completas de Toxoide tetanico, hepatitis B, Influenza, Varicela, Fiebre Amarilla. 7) Foto tipo carnet.
8) Certificacion Contraloria, Procuraduria y Judicial. Y aquellos documentos estipulados en la
Resolucion 2003 de 2014 basado en los estandares de habilitacion del Talento Humano conforme
a lo definido en los procesos prioritarios, segun guias y protocolos de atencion, sin poner en riesgo
la integridad y la vida del paciente para el desempefio de sus funciones en el area de urgencias.
DECIMA CUARTA: Sera responsabilidad exclusiva del trabajador que dentro del periodo de
prueba (dos 2 meses) allegue todos y cada uno de los documentos que acreditan su idoneidad,
exigidos para la ejecucion del contrato, so pena de incurrir en la causal Octava de su numeral 29,
lo cual conllevaria a la terminacion del mismo.
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DECIMA QUINTA: Este contrato ha sido redactado de acuerdo a la ley y a la jurisprudencia. Se
interpretara de buena fe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo del Trabajo, cuyo objeto
definido en el articulo 1°es lograr la justicia en las relaciones entre el empleador y los trabajadores
dentro de un espiritu de coordinacién econémica y equilibrio social.

DECIMA SEXTA: Mediante la suscripcion del presente contrato de trabajo, el trabajador autoriza
y acepta expresamente la realizacion de descuentos sobre su salario y prestaciones sociales, por
concepto del dafio, destruccion y/o pérdida de los elementos entregados por el empleador y/o
EMPRESA vy utilizados por el trabajador para la prestacion del servicio, malos procedimientos,
equivocaciones en los documentos diligenciados, y en general por cualquier situacion u obligacion
inherente a sus funciones.

DECIMA SEPTIMA: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno
cualquier otro verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que
se acuerden al presente contrato se anotaran a continuacion de su texto.

Para constancia se firma en la ciudad de monteria el dia diez (10) de abril de 2024

/\’3
ELﬁEADOR EL TRABAJADOR

SU PERSONAL E.S.T Ltda. KATIA MILENA DIAZ LARA
NIT: 900722877-5 C.C N° 50.935.410
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RLSPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVC

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sisterna de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIB!CHDR' hoy sibado 06 de
abril de 2024, = las 16:10:24; el nimero de identificacidn, relacionado a continuacién, NID SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSARLE FIRCAL,

|Tipo Documento Cédula de Cludadania’
No. Identificacién 50935410 e

o
'v!ﬁ da

Cddigo de Verificacion 5093541 02404061 61 023

. ___{2

rma mecdnice agui

Conmlct Delegada.

Generd; WEB
TG e
Con el Cédign de Verificacion puede constatar 12 autenticidad del Ccrt ficado, ..
@ Carrera 69 No, 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de.1

Colombin Cumnitloriz Genoral NE, BOGOTA, D, |

|
i
i

e MR N R —
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB ;
16:08:02 i

CERTIFICANO QRDINADIN Hrfa 12 08 i

x

No. 244665172

Bogota DC, 06 de abrll del 2024

|
La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIGN cenlifica que una vez copsuilado e! Sistema de Informacidn de Reglsiro de Sanclones e Inhabllidades
{SIRY), el{la) sefiar{a) KATIA MILENA DIAZ LARA identlficado(a) con Cédula de ciudadania niimero 505354 10:

NO REGISTRA SANGIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: L a certificacion de enlecedenles contiene ias anotaciones de las sanclones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuande se
trate de nombramients o posesidn en cargos que exijan para sudesempefio ausencia de antecedentes, se ceflificardn todas (as anotaciones que
figuren en ef reglstro. Anferlor, de acuardo a los incisus 3. y 4a. del arlfculo 238 Ley 1852 da 2018.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarics es un documentn que contiens las anolaciones e inhablﬁqades generadas por sancionas |:vertalr:‘zslf
disciplinarias, inhabllidades que se deriven de las relaciones conlractuales con el eatado, de los fallos con res| onsabilidad fiscal, de las decisiones d
pérdida de investidura y de las condenas proferidas conira servidores, ex servidores piiblicas y particulares qtte desempenien funclonas piblicas en
ejercicio de la acitn da repeticitn o llamamiento en garanila. Este documanto tisne efactos para accedqlial sector piiblico, e fos tdrminoes que
astablazca la Constituclén Politica y 12 foy particular o demas disposiciones vigantes, El Sistema SIRI reporia como antecedentes solaments las
sanciones con debida ejeculora recibidas de las autordades nadonales colemblanas. En caso de nombra a suscripeién de cantrates con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la Informacién de antecedentes del aspirante en la pagina g\%b:
hitps:/iwww.procuraduria.gov.co/Pagesicertificade-antecedentes.aspx 1

H
1
|
1
i
t
i
H
'
i

AN LAY

CARLCOS ARTURCQ ARBOLEDA MONTOYA
Jafa Divistdn ds Relacionamients Con El Cludadano

ATENGION
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), 5OLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD, VERIFIQUE QUE EL NUMERG DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Divislén do Relacionamienta con el Cludadano.
Linea graluitz 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Plso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota 0.C.
www.procuraduria.gov.co




A POLICIA NACIONAL
-} DE COLOMBIA INICIO  CONTACTENOS  |PREGUNTAS FRECUENTES
gt et

1
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!
¥
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Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimiéntos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:;

Que siendo las 04:03:43 PM horas del 06/04/2024, el ciudadano identificado con:

Cédula de Ciudadania N° 50935410
Apellidos'y Nombres: DIAZ LARA KATIA MILENA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conjormidad con io esiabiecido en ei ariicuio 245 de ia Ccrnsiiiucibn Fuotiiica de Colunbia.

En cumplimiento de la Sentencla SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda *NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES 'CON LAS AUTORIDAI?ES

"
JUD!Q}ALES 3lglm naca t"‘d‘—"S aque!‘m narconac que no gggmigeg an_i-. cadantoc V¥ hara auisnos Ia

autaridad judicial competente haya decretado la extincion de la condena

Esta consulta es valida siempre y cuando el niimero de identificacion y%nombres, correspondan
el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo

establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o}
instalaciones de la Policia Nacional md&s cercanas. ]

-

acérguese a

la prescripcion de la pena.

con
a lo

las

o

LA




Policia Nacional de Colombia

N

S i

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas

RNMC

(e, an

2 Consuita Ciudadano

Ld -

La Policia Nacionai de Coiombia

Que a la fecha, 08/04/2024 10:18:48 a. m. ¢! ciudadano con Cédula de Ciudadania No. 50935410 .

PO SRR N TR et e i

informa:

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR‘

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por fa cual se expide el Codigo: Nacional de Seguridad y i

Convivendia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 89176482 . II_a persona interesada !

podré verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagma web institucional

digitanda https://www.palicia.gov.co, menii ciudadanos/ consulta meditlas correctivas, con el
telmvmticlmed nf v Kb, ft e 2 mﬁﬂalli—u Mu&lhl-n Am;p:ﬁi?

cuando e niimero de cédula corresponda con el documento de ident
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Institucion Educativa “Cecilia de Lleras” =2
Reconocida por Resolucion N° 0001089 del 20 de Septiembre de 2002,emanada
de la Secretaria de Educacién Departamental, por la cual se integran los
Establecimientos Educativos: Cecilia de Lleras diurno y nocturno, Santa Teresita
Y Jardm Infantil Nacional. '
Dane N 123001602478 - NIT B80U.175.459-4

Tel 783 43 95 - 7 83 76 90 - Monteria - Cérdoba

*

ACTA INDIVIDUAL DE GRADUACION

En la ciudad de Monteria a los 29 dias del mes de Noviembre de 1996 , se
reunieron con el fin de formalizar [a graduacion de los alumnos del ultlmo
grado, los suscritos Rectora y Secretaria de La In jtltucmn Educativa
“CECILIA DE LLERAS".

Institucién aprobada hasta nueva visita €n el Nivel de| Educacion Media
Vocacional y autorizada por el Ministerio de Educacjon Nacional para
otorgar el titulo de Bachiller en fa modalidad Academlc:a segin: Resolucmn
N° 0010889 del 20 de Septlembre de 2002.
Aprobada la sxtuacnon legal y académica de cada una d las alumnas que
cursaron y aprobaron los estudios correspondientes al Nivel de Educacién
- Vocacional; se procedioé a otorgar el fitulo. de.BACHlLLEﬁ ACADEMICO, al

araduando cuvo namhbre, apellida v niimera’ de dncumpnfn de identidad se

relaciona a continuacién. wh b ;

DIAZ LARA KATIA MILEIVII
C.C. No. 50.935. 41{} ‘de Montei ia.

-

Fiel copia del Acta General N° 23 del dia 29 del mes dé Noviembre del
afio 1996 folio No. 21 libro 2, firmado y sellado por VELIS MANJARREZ
DE GONZAALEZ rmctora y CIRA MORA TIRADO sec:jetana

.

Dado en Mdnteria a as 16 dlas del mes de Noviembre del afio dos mil seis

(ZOO?ZD .
Z ,r:f,.. Fc‘?”"":?‘ggw .
A Al L M ' s _2,,\_.. %_)}4’.’{:,_.;;11.
LICJALFREDO smru SALCEDO CIRA MOR&-FIRADG:E 17
Redtor™ e | Secretaria
C.C[No. [1.465.970 de Bdrmagiila} C.C No. 34 962 57508 NIontana. |
3:5:\ r?" L

Etaborada por ; Myrim.
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FIRMADO POR: RAFAEL g CH MIZG ER
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ACTA DE GRADO No. 667 |

i
EN LA CIUDAD DE MONTERfA, A LOS 20 DIiAS DEL ME}; DE DICIEMBRE
DE 2006 SE CELEBRO EL ACTO DE G_RADUACIC'JN DEL SE&OR {A):

KATIA MILENA DIAZ LARA

i
|
}

CON CEDULA DE CIUDADANIA No. 50.935.410 EXPEDIDA EN MONTERIA
QUIEN LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA A TRAVES DE Ll-\‘ FACULTAD DE:

I3

EN NOMBRE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA Y POR ALIITGRIZACION DEL

A A R B AT P

rd
1']11“1:3 |3 ERIU UE I:UULH\,-IUW IYHL-IUWHL LC. UIUT\\JU I:.L Il IULU UL_-
I E

-

!
PROFESIONAL EN ACUICULTURA

i
Y SE LE HIZO ENTREGA _DEL DIPLOMA CORRESPONDIENTE.

=

EN FE DE LO ANTERIOR; SE FIRMA LA PRESENTE ACT. A DE GRADO EN LA;

TN RATAS P I YRPurs TR S SRS
CIUDAD DE I"IUI\! |3 I'.'.‘I'\IH, = LUD =0 uxn:: YLEL TTES II.I.\-!II:I.I"I'DI'\.I‘- e LU

CEMCDAL

ES FIEL COPIA TOMADA DEL ORIGINAL, EN LO PERTINI:El\ITE

N
o

H

2
MUDREY DGRAG ALUD S M

JEFE DEAD NES, REGISTRO ¥ CONTROL ACADEMICO MONTERIA, 24/DE MAYO DE 2017
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SAN AGUSTIN

EDUCACION PARAEL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO

CERTIFICA QUE:

KATIA MILENA DIAZ LARA

Con Documento da Identidad No. 50.935.410 da Monteda.

CURSO Y APROBO EL DIPLOMADO E

GESTION INTEGRAL DEL TALENTO HUMANO

CON UNA DURACION DE 120 HO

En festimonio de io anterior se firma en Monteria a ios djecinueve {19j

dias del mes de octubre de Dos Mil Diecisiete (2017}

A

D GENE -APACITADOR
Instihdie Tasnalidien San dlousdin Inetihde Tateoliolon Som Ageriis
! \ K Con ol rerpaldo de:
=Y @ Senncio
’ de Empleo
comfacor

Para vasificar la validez de este cerlificado comunicarse con westra insfitucién RESOLUCION DR

CMO001 19/10/ da 2017
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7 IEC
g\\\x& Instituto de Formacién y

Capacitacion Comfacor
Apreader v hace grasde.,

Vigifada por ba Secretaria de Educocidn Munidipal,

INSTITUTO DE FORMA(I()N

e a m i e e e e e L e = e ke

Resolucidn N°000127 del 14 de febrero de 1992, Resolucion N° 0004296 del 25 de
y Resolucidn N° 0813 del 03 de agosta de 2009, Resoludidn N°1543 del 07 de septie
expedida por la Secretaria de Educacion del municipio de Monteria.

Hace constar que:

DIAZ LARA KATIA MILENA

gosto de 1997
mbre de 2016,

C.C. 50935410

Asistio a: CURSO DE HABILIDADES PARA;LA VIDA
{on 40 ‘horas presenciales,
5 DE DICIEMBRE 2019
MARIA CRISTINA PANOPIO RENDON
RECTORA IFC COMFACOR
2 ) Servicio MINTRABAJG Y !§

de Empleo

reomfarnr |} |
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cc CORPORACION
COLOMEIA
AMTES UL/ LAALAL

Sembramaos a Colombia para €] mundo

LA CORPORACION COLOMBIA INTERN!{!CIONAL

CERTIFICA

Que él(a) sefior{a) KATIA MILENA DIAZ LARA, identificado(a) con cedula

de ciudadania No. 50.935.410 de Monterfa, labord en

nuestra Empresa,

desde Enero de Z0U7 hasta Diciembre de ZU10, desempenando el cargo

de Técnica en Pesca.

Durante el tiempo que estitvo lahorando demostrd ser unia persond eficiente

y responsapie en su cargo.

Para constancia de lo anterior se firma en Bogotd a los
del mes de Marzo del dos mil Dieciocho (2018).

Cordialmente,

s

BERTO RIVERA MENDOZA
JEFE INMEDIATO
Cel. 312 7721321

veintitrés (23) dias
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INSTITUCION EDUCATIVA CECILIA DE LLERAS

1
|
HACE CONSTAR QUE: |

Que DIAZ LARA KATIA MILENA, identificada con cedula de
ciudadania No. 50.935.410 expedida Montigria, labord en
nuestra Institucidn, en el cargo de MA-NIlﬁ‘ULADORA DE
ALIMENTOS, durante los aflos 2014, 2015 y-|2016.

Esta constancia se hace a peticion dei mteresalz 0.
i

Se firma en Monteria, a los 26 dfas del mies de Marzo de
2018.

Atentamente,

EA Tromm e limtem
TRt ZTETIILAIRCILNY

e S IR L o e - sttt |
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g ' FUNDACION AMOR, FE Y ESPERANZA
FUNAFES NIT. 272008 I0R-8

LA FUNDACION AMOR FE Y ESPERANZA

CERTIFICA QUE:

[y g—geigr=dr Y

La seiiora Katia Milena Diaz Lara, identificada con la cedula de
ciudadania No. 50.935.410, labor® en esta Fundacion con Contrato Laboral
a término fijo, como Auxiliar Pedagbgica en Modalidad DIMF el municipio
de Monteria, desde el dia 01 de agosto de 2018, hasta el 30 de junio de

2019.

Para mayor constancia se firma en Monteria a los 30 (treinta) dias del mes

de junio de 2019.

Atentamente,

1iLA ESTHEREENGUA GARCIA

5. .

Propendemos por el Bienestur General de los Comunidades

e A Bl O AEY D e T, Dllamsms . Tkl EETFOEICTE_FINCAIOLED FTOACNTIRARS . Khnestorin .. Cdrdnker
i A WA o — T A ——r

Tl e e e e I L & o

Fundomfes201 78 amail.com
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mutualser

Azimby{antavielta

CERTIFICA QUE:

El (La) Sefior(zs) DIAZ LARA KATIA MILENA identificado con Cédnla de cindadania nimero
50935410 registra en nuestra Base de Datos en condlclon de: Cabeza de Familia,

i

s

Fatado de Ia Afiliacidn: ’: SEA
IPS de atencion: -,,—-;:
Nivel de Sisben: N ? ' )
Fecha de afiliacidn: n&s11£2019

La presente certificacién se expide a solicitud del (de la) interesado(a) A Q
abril del 2024. sia es el reflejo de la informacion registrada en nuestro sist
Observacfifixéhs'

}

e . L{w A

'X/

* NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EP% .f
« No vilido para presiacxdn de servicios que se realiza entre IPS y EPS

.

UIEN INTERESE ¢l 08 dc
ema de informacion hoy.

=¥

» Puede consultar mis detalle en nuestra piging web www_mutualser.com opcion Ser Afiliado

ogostd

» Linea permanents 24 Horas 013000116882~ N L

Cordialmente,

et

DRAYD N S!S‘DD A'&_Iﬂ

RILTEREWRWS

Director de Operaciones - Subsidiado

afiliacion@mutualser.org
MUTUAL SER EPS

—k_

-






