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La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 07/04/2024 11:36:07 a. m. & dudadano con Cédula de Cludadanda N°. 1067859324 .
t

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR. |

De coafarmidad con ka Ley 1801 de 2016 ™Por la cual se expide el Codigo Radonal de Seguridad y
i Convivendia Gudadana®. Registro intesno de validaddn No. 89132386 . La persona interesada podra
verificar $a autenticidad de] presents documento a través de la pagina web instiudional digitando
[ hitps:/fwvawv.policia.gov.co, menit dudadanos/ consulta medidas correctmas, con &l documesto de
i identidad y ta fecha de expediddn del mismo. Esta consulta es vélida siempre|y amndo el mimero de
i céchila carresponda con el documento de identidad suministrado.
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DAMIEL JOSE ALTAMIRANDA GOMEZ ADA LUISA HUMANEZ MUNQZ
C G No 78687 642 de Montetla CC 25 B?d 744 de Crurnd
Reclor Sacretana

Copa firmada a 1a fecna: a 74 de Dicembee de 2016
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[Z@. VIDA ADRES |/ Salud

ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

. |
Informacitn de affliacion en la Base de Datos Unica de Afiliados - BDUA en el Sistema General de

Sepuridad Social en Salnd \
Resultados de Ia consulta
1
Informacion Basica del Afiliado = E
TIPO DE cc
IDENTIFICACION
NUMERO DE
IDENTIFICACION 1067859324
NOMBRES MEGGIS LEONOR
APELLIDOS ORTEGA OSORIO
FECHA DE NACIMIENTO rprepr
DEPARTAMENTO CORDOBA
MUNICIPIO MONTERIA

Datos de afiliarion :

CAJACOPI
EPS SAS-

CONTRIBUTIVO { D1/04/2019 3111272999

CM
Estacion
Fecha de |04/07/2024
o . de |192.16B.70.220
Impresion:| 11:44:15 origen:

b

La informacion mgmtmda en esta pagina es reflejo de ko reportado por las entidades del Régimen
Subsidiado y el Régimen Confributivo, en cumpfimiento de la Resolucion 1133 de 2021 del
Ministerio de Salud y Proteccidn Social y Iss Rescluciones 2153 de 2021 y 762 de 20123 de la
ADRES, normativa por la cual se adopta el anexo t8cnico, Jos Bneamientos y especificationes
tacnicas y operativas para el reporle y actualizacion de las bases de datos de afiiacitn que opera la
Administradora de les Recursos del Sistemna General de Seguridad Social en Salud - ADRES™.

Respectc a las fechas de afliacién contenidas en esta consulla, se aclara que [a Fecha de
Afiliacion Efectiva hace refarencia a la fecha en la cual inicia la sfiliacion para el usuario, Ia cual
fue reportada por la EPS o EQC, sin importar que haya estado en el Régimen Conlnbuh\ro oenel
Régimen Subsidiado en dicha enhdad. Ahora bien, la Fecha de Finalizacion de Afiliacion,
establece el término de la affliacidn a [a entidad de acuerdo con [a fecha de 1a novedad que haya
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. SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENS]ONES Y CESANTIAS
PORVENIR 5.A. !
EnSu condicidn de administradera del |

FONDO DE BENSIONES OBLIGATORIAS PGRVE*WHI
NIT E0D 224 8D88B

CERTIFICA QUE:

> :I -
MEGGIS LEGNOR ORTEGA OSORIO, identificado{s) can cédula de ciudadania I‘I.QGT_BSRJZA. se encuenta
! afiEado{a} a! Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente cortificacion se expide e 7 de Abil dal 2024,

Ccoedialmenta,

Gerercia de Clientes

::Q»:“

Tenga en cuenta-
Es impeortanta que sea constante en malizar los aportes abligatorios para su pensian, as| Iogﬁu'ia recibir el ingreso que
desea cuando chirnga su beneficio pensional. '
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‘ Bancode Bogota 3 - .
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1. BANCO DE BOGOTA

il INFORMA:

Que la parsona.MEGGlS LEONOR ORTEGA OSORIO identificado(a) con CC 1067859324 g5t
vinculado(a) al. BANCO DE BOGOTA a travas de la GTA AHORROS No. 438599714 desde al 24
de febrero de 2012, este producto se encuentra Vigente.

Esta informacidn es confidencial, no es una recomandacién de nagocio ¥ se suministra sin
responsabilidad del banco, se expide el 23 de febraro de 2024 a salicitud del interesado, con
destino a quien interese.

Atentamente,

Clga Yanira Otilora Guerrero
Gerencia de Secluciones para el Clienle

Banco de Bogola
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CERTIFICADO DE PERSONA NATURAL NO DECLARANTE DEL
IMPUESTO DE RENTA Y COMPLEMENTARIOS
ANO GRAVABLE 2023

Monteria, abril 07 del 2024

A QUIEN INTERESE

Yo, MEGGIS LEONOR ORTEGA OSORIO, identificadojcon cédula de ciudadania
# 1.067.859.324, expedida en Monteria, con domicilio en la manzana 40 Lote 07
del barrio Santa Fe en el municipic de Monteria, de'partamento de Codrdaba,
manifiestoc que no estoy obligado a presentar declaracién del impuesto sobre la
renta y complementario por el afio gravable 2023} debido a que no Isoy
responsable del impuesto a las ventas -IVA-, no obtweI ingresos brutos igua!és (o}
superiores a cincuenta y nueve millones trescientos setenta y siete pe'sos
($59.377.000), no poseia un patrimonio bruto a diciembre 31 de 2023 superiér a
ciento noventa millones ochocientos cincuenta v cuatro mil pe:sos
($190.854.000) y mis consumos con tarjeta de crédito, compras y consumos
totales, asi como mis movimientos bancarios durantﬁa el 2023, no superaron
cincuenta y nueve millones trescientos setenta y siete mil pesos ($59.377.000).

Declaro que la informacién suministrada se ajusta a mi realidad econoémica y se
rinde bajo la gravedad de juramento, el cual se consicfera prestado con la fifma-

del presente escrito.

|
Atentamente, ’
i
i
}

Wado o1ledR

MEGGIS LEONOR ORTEGA OSORIO i
C.C. # 1.067.859.324 de Monteria

U




L BANCO DE BOGOTA

INFORMA:

Que ia persona: MEGGIS LEONOR ORTEGA OSORIQ identificadofz
vinculado{a) al BANCO DE BOGOTA a través de la CTA AHORRO#

de febrero de 2012, este producto se encuenira Vigente,

Esta informacion es canfidencial, no es una recomendacion de
responsabilidad def banco, se expide 123 de febrero de 2024 a
destino a quien interese.

Dlga Yanira Qtdlora Guerrero -
Gerencia de Soluciones para el Clente

Banco de Bogotla

) con CC 1067859324 asta
No. 438599714 desde:s! 24!

negocio y §e Sununisira sin
solicitud del inte¢resada, con:

Wiy’ 1




SUPERSONALEST Lida.

CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR

EMPLEADOR: SU PERSONAL E.S.T Ltda.

NIT 900722877-5

DIRECCION CARRERA 6 N?62B -32 OFICINA 604 SEXTA AVENIDA
TRABAJADOR MERLY VIRGINIA MACHADO MENDOZA

CEDULA CIUDADANIA NO. 34.997.723

CARGO OPERARIO DE ASEO

SALARIO $ 1.300.000

FECHA INICIO DE LABORES 10 DE ABRIL DE 2024
FECHA FINAL DE LABORES OBRA O LABOR
PERIODO DE PAGO MENSUALIDADES VENCIDAS

OBJETO: En virtud del contrato de Prestacion de Servicios celebrado entre SU PERSONAL E.S.T
Ltda. y ALCALDIA DE MONTERIA , se contrata al trabajador para que labore temporalmente en
las actividades designadas por SU PERSONAL E.S.T LTDA con el fin de prestar sus servicios,
para desarrollar el objeto contractual. Contrato de trabajo por OBRA O LABOR que se celebrara
en los términos del Art. 39 del C.S.T., y Arts. 71, 74, 75, 76 a 78 y normas concordantes de la Ley
50 de 1990, conforme a las siguientes consideraciones: Entre LUIS FERNANDO PAYARES
AYALA, mayor de edad, vecino de esta ciudad, identificado con Cédula de Ciudadania No.
1.067.853.559, quien obra en su calidad de Representante Legal de SU PERSONAL E.S.T Ltda,
persona juridica, regida por las normas del derecho privado, y con plena capacidad para ejercer
derechos y contraer obligaciones que desarrollen su objeto social, quien en adelante y para efectos
del presente contrato, se denominara EL EMPLEADOR (SU PERSONAL E.S.T Ltda.); y por ofra
parte, actuando en su nombre propioy representacion, MERLY VIRGINIA MACHADO MENDOZA
Identificado (a) con la cédula de ciudadania N° 34.997.723 de las condiciones civiles ya anotadas,
quien en adelante se denominarda EL TRABAJADOR, se ha celebrado el presente contraio
individual de trabajo por OBRA O LABOR, regido por las leyes de la Republica de Colombia y por
las siguientes clausulas. PRIMERA: EL EMPLEADOR contrata los servicios personales del
trabajador y este se obliga: a) A poner al servicio del empleador toda su capacidad normal de
trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y las
labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que
le imparta el empleador o sus representantes; b) A cumplir el contrato de manera cuidadosa y
diligente en el lugar, tiempo y condiciones en que el empleador le senale y de acuerdo con los
horarios que se fijen conforme a las necesidades del servicio; ¢) A observar rigurosamente [a
disciplina interna establecida por el empleador o las personas o entidades en cuyo establecimiento
trabaje; d) A cuidar y manejar con esmero y atencion los equipos y elementos de trabajo,
instalaciones y demas bienes donde preste sus servicios y evitar todo dafio o perdida que cause
perjuicios a su propietario €) A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros
empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio y mismo lugar, durante la vigencia
de este contrato. PARAGRAFO 1: En desarrollo del contrato, el Trabajador cumplira las siguientes
labores conexas en el cargo como OPERARIO DE ASEO 1. Barrer y trapear los pisos en la mafiana
y por la tarde o las veces que sea necesario, utilizando los productos suministrados. 2. Limpiar los
muebles y enseres y aplicarle soluciones suministradas para conservarlos y/o desmancharlos en
caso de que sea necesario. 3. Limpiar los equipos de oficina empleando productos desinfectantes
suministrados. En su limpieza se deben utilizar limpiones secos y/o levemente humedecidos en
aras de evitar la penetracion en los equipos y sus partes de los liquidos utilizados. 4. Limpiar los
vidrios de los muebles con liquidos especiales. 5. Lavar los bafios (paredes, pisos, baterias
sanitarias) cuantas veces sea necesario en el dia, para una adecuada higiene, asi mismo
desinfectarlos, ambientarlos y recoger basuras. 6. Recolectar diariamente las basuras y lavar los
contenedores de basuras. 7. Clasificar los elementos de aseo a utilizar conforme al Decreto 2676
del 2000 expedido por el Ministerio de Salud. 8. Clasificar las basuras y colocarlas en el lugar




SU PERSONAL S Tiqda.

designado por la supervision del contrato. 9. Preparar y distribuir tintos, agua y aromaticas en la
mafana y por la tarde en las dependencias del Municipio de Monteria. 10. Cumplir con el buen
manejo de los insumos que les sean entregados para el desempefio de las labores. 11. Cumplir
con las actividades diarias, semanales, mensuales y periddicas asignadas. 12. Mantener en todo
momento una estricta limpieza e higiene personal y aplicar las practicas higiénicas y sanitarias
establecidas en el cumplimiento de sus labores. 13. Usar apropiadamente la dotacion que e
suministre el contratista cumpliendo con los requisitos establecidos en la normatividad sanitaria
vigente y velar por mantener una buena presentacion personal. 14. Realizar una vez cada semana
la limpieza profunda de paredes, puertas, ventanas y divisiones, usando productos gue no
deterioren el acabado de estos elementos. 15. Realizar una vez cada semana la limpieza profunda
de lamparas. 16. Realizar una vez cada semana el aseo a la zona de parqueaderos. 17. Realizar
una vez al mes brigadas de aseo general de las instalaciones donde se presta el servicio. 18.
Realizar una vez al mes limpieza de placas de cubierta y canales de desagile de aguas lluvias. 19.
Realizar una vez al mes destape de sifones. 20. Realizar una vez al mes limpieza interna y externa
de los vidrios de la fachada. 21. Presentar informe mensual del consumo de los implementos ce
aseo asignados. 22. Desmanchar los pisos de las areas comunes y escaleras de las distintas sedes
dos (02) veces durante la ejecucion del contrato: La primera a los tres meses de ejecucion y la
segunda a los seis meses de ejecucion. 23. Mantener las areas de trabajo en perfecto orden vy
aseadas. 24. Cumplir con las labores asignadas para la correcta prestacion del servicio.
SEGUNDA: Las partes declaran que en el presente contrato se entienden incorporadas, en /o
pertinente, a las disposiciones legales que regulan las relaciones entre la EMPRESA y sus
trabajadores, en especial, las del contrato de trabajo para el oficio que se suscribe, asi mismo las
obligaciones consignadas en los reglamentos de trabajo y del Sistema de Gestion de calided
Seguridad y salud.

TERCERA: En relacion con la actividad propia del trabajador, este la ejecutara dentro de las
siguientes modalidades que implican claras OBLIGACIONES para el mismo trabajador asi: 1)
Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacion de la labor a que se
refiere el presente contrato. 2) Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de la empresa,
de todas aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén de su trabajo, y que sean
por naturaleza privadas. 3) Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente
las instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen, respecto del
desarrollo de sus actividades. 4) Cuidar permanentemente los intereses de la empresa. 5) Llegar
puntualmente a su lugar de trabajo, por tanto cada trabajador en forma personal debe registrar
diariamente su asistencia en horas de entrada y salida en la respectiva tarjeta de control 6) Dedicar
la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones. 7) Programar
diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que efecttie la empresa a las cuales
hubiere sido citado. 8) Observar completa armonia y comprension con los pacientes, con sus
superiores y compafieros de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor.
9) Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina con la empresa. 10)
Portar el Carnet que lo(a) identifica como trabajador de la EMPRESA 11) Por normas ce
bioseguridad los trabajadores (hombre o mujer) deben usar bata en color blanco anti fluido ce
manga larga y cuello alto sin ningun distintivo, solo indicando nombre y profesion, como también
los demas implementos de proteccion personal (tapaboca, guantes, gorro, gafas entre otras);
segln las necesidades del servicio a que fue contratado.12) Participar activamente en las
diferentes actividades o reuniones de caracter cientifico y/o administrativo que le sean asignadas,
con el fin de gestionar los cambios y medidas que considere convenientes para el mejoramiento
de la Institucién y promover el cumplimiento de las recomendaciones emanadas de estos.
(Capacitaciones Talleres, Jornadas de Salud, cursos etc.). 13) Apoyar la labor del equipo del
Sistema de Gestion de Calidad Seguridad y Salud en el Trabajo cumpliendo las normas de
bioseguridad, medidas de prevencion de accidentes laborales y manejo de desechos. 14) Notificar
en el formato establecido por la EMPRESA con 72 horas de antelacién todo cambio de Turno y/o
por escrito solicitud de permiso no remunerado. 15) Participar en las actividades asignadas como:
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Talleres, jornadas de salud, cursos de capacitacion. Etc. 16) Avisar oportunamente y por escrito, a
la empresa todo cambio en su direccion, teléfono o ciudad de residencia.

CUARTA: Ademas de las PROHIBICIONES LEGALES o reglamentarias las partes estipulan las
siguientes prohibiciones especiales: a) Solicitar préstamos o ayudas especiales o aceptar
donaciones a nombre del empleador sin ser de su competencia. b.) Todo acto de violencia,
deslealtad, injuria, malos tratos o grave indisciplina en que incurra EL TRABAJADOR en sus
labores contra la EMPRESA, el personal directivo, sus comparieros de trabajo o sus superiores,
clientes o proveedores. c) Los retrasos reiterados en la iniciacion de la jornada de trabajo sin una
justa causa que lo amerite.d) La inasistencia a laborar sin una excusa suficiente que lo justifique.
e) Autorizar o ejecutar sin ser de su competencia, programas O proyectos que afecten al
empleador.f) Retirar de las instalaciones del empleador, elementos, maquinas y utiles de propiedad
del empleador sin consentimiento previo del EMPLEADOR. g) No utilizar en horas laborales
equipos como celulares, audifonos, asi como cualquier otro dispositivo electrénico que pueda
distraerlos de sus labores diarias.

QUINTA: EL EMPLEADOR pagara al trabajador por la prestacion del servicio un salario de UN
MILLON TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE($1.300.000) Mas Auxilio de trasporte por valor ce
CIENTO SESENTA Y DOS MIL PESOS M/CTE($162.000) incluyendo todos los factores salariales
que deriven de la misma, Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracién de los
descansos dominicales y festivos de que trata en los capitulos | y Il del Titulo VIl del Codigo
Sustantivo del Trabajo, asi como también el pago de los servicios que el TRABAJADOR se obliga
realizar durante el tiempo estipulado en este contrato. PARAGRAFO 1: todo trabajo
suplementario, en la cual se deba prestar el servicio en los tiempos donde deba concederse
descanso segun lo establecido en la ley, debera ejecutarse bajo autorizacion de la persona
encargada de la coordinacion del personal, o del director del establecimiento donde el trabajador
presta el servicio, a través de la inclusién en la base de datos de tiempo laborado, en
consecuencia, el EMPLEADOR no reconocera ningln trabajo suplementario que no haya sico
incluido en el reporte de tiempo semanal o quincenal de trabajo, autorizado por las personas con
la facultad para ello

SEXTA: JORNADA LABORAL: EL TRABAJADOR se obliga a laborar en los turnos
programados mensualmente y dentro de las horas sefialadas por EL EMPLEADOR, y cuando la
empresa usuaria lo requiera, sin existir una jornada prestablecida y sin prejuicio que exceda los
topes maximos establecidos en la ley, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando
lo estime conveniente, asi como también se reserva el derecho de hacer cambios de lugar ce
trabajos para la prestaciéon del servicio segun el contrato suscrito con la ALCALDIA DE
MONTERIA, ademas, podran repartirse las horas de la jornada, y podrén ser de minimo seis (6)
horas continuas y hasta doce (12) horas, repartidas en horarios por turnos, debiendo cada uno
llegar quince minutos antes para la entrega y recibido formal de su jornada laboral.

SEPTIMA: Las partes acuerdan que en los casos en que se les reconozcan al Trabajador
beneficios diferentes al salario, por concepto de alimentacion, habitacién o vivienda, transporte y
vestuario, durante la vigencia de este contrato. Se consideraran tales beneficios o reconocimientos
como NO salariales y por tanto NO se tendran en cuenta como factor salarial para la liquidacion de
acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales (diferentes a los de la seguridad social),
de conformidad con los Articulos 15 y 16 de la ley 50/90, en concordancia con el Art. 17 de la
344/96. PARAGRAFO: viaticos. De conformidad con lo establecido en el articulo 128 del Codigo
Sustantivo del Trabajo, subrogado por el articulo 15 de la Ley 5° de 1990, las partes acuerdan que
lo recibido como viaticos en dinero o en especie no constituye salario.

OCTAVA: CAUSALES TERMINACION DE CONTRATO: Ademas de las justas causas de
terminacion prevista en la ley, en los reglamentos internos de trabajo de la empresay en las demas
normas convencionales que rige este contrato, el mismo podra terminar por una de las siguientes
faltas que para el efecto se consideran como graves: 1) Por violacion a cualquiera de las
estipulaciones del presente contrato. 2) Por todo acto de violencia, injuria o malos tratamientos en
que incurra el TRABAJADOR durante la prestacion del servicio contra sus compaferos de trabajo.
3) Por incurrir en cualquier negligencia que ponga en peligro su seguridad y la de las demas
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personas, maquinas, materias primas y todos los objetos relacionados con la labor que se
compromete a ejecutar el TRABAJADOR. 4) Por encontrar en poder del TRABAJADOR o en lugar
destinado a guardar sus elementos de trabajo, sin autorizacion alguna, herramientas, materias
primas, objetos de produccién y demas elementos que no le pertenecen. 5) Por ordenar, incitar,
realizar o participar en cualquier cese ilegal en el trabajo. 6) Por |a ejecucion a favor de personas
diferentes a la empresa de cualquier labor dentro del lugar y en horas de trabajo o ejecutar fuera
de dichas labores, otras que afecten su capacidad de trabajo. 7) Por ausentarse del trabajo sin
permiso de superiores o sin causa justificada a juicio de la empresa. 8) El deficiente rendimiento
en el trabajo en relacion con la capacidad del trabajador y con el rendimiento promedio en labores
analogas, cuando no se corrija en un plazo razonable a pesar del requerimiento del empleador. 9)
Por dormirse en horas y sitio de trabajo. 10) Por la revelacion de secretos, férmulas, sistemas,
procedimientos y demas datos reservados de la empresa, aun por primera vez. 11) Solicitar
dadivas, o préstamos de dinero a los usuarios del servicio o companeros de labor. 12) Todo acto
inmoral o delictuoso que cometa el TRABAJADOR durante el desempefio de sus labores en contra
de la empresa o sus compaiieros de trabajo. 13) La alteracion, modificacion, ocultamiento o
simulacion de los informes de trabajo reportados al empleador. 14) La omisién por parte del
trabajador de cualquier informacién requerida por la empresa (Historias clinicas, evoluciones, notas
de enfermeria, consentimiento informado etc.). 15) El incumplimiento por parte del TRABAJADOR
de las instrucciones que imparta el Representante Legal de laempresa o delALCALDIA DE
MONTERIA , o sus representantes para la ejecucion de las labores ejecutadas al servicio de
este.16) Por dejar de marcar su tarjeta de control, timbrar la de otro TRABAJADOR o sustituir a
este en cualquier irregularidad o sin autorizacion previa. 17) Por la no utilizacion por parte del
TRABAJADOR del equipo de seguridad y elementos de trabajo asignados o suministrados por la
empresa que ponga en peligro su integridad, o la de sus comparieros. 18) Por la sustraccion de
cualquier objeto que no le pertenezca. 19) Por abandonar el sitio de trabajo, sin permiso de las
personas que tiene a su cargo la disciplina del establecimiento. 20) Por la no asistencia a una
sesién completa de la jornada de trabajo 0 més, sin excusa suficiente a juicio de la empresa. 27)
Cambiar turno o excederse en los cambios permitidos por mes (3) sin previa notificacion al
representante legal o a quien la empresa delegue la funcion. 22) Retirar de las oficinas o archives
documentos o elementos o dar a conocer cualquier documento, sin autorizacion expresa para ello.
23) Por no acatar las normas sobre Salud Ocupacional de la empresa donde se encuentre
prestando el servicio. 24) Por la pugnacidad, desavenencia o falta de entendimiento del trabajador
con algunas de las personas que laboran en la misma empresa usuaria y que a juicio de los
directivos del mismo, pueda lesionar la marcha armonica de las labores. 25) No actualizar los
documentos a su hoja de vida segln lo estipula la resolucién 2003 de 2014 basado en los
estandares de habilitacion del Talento Humano conforme a los procesos prioritarios, segun guias
y protocolos de atencién area de urgencias 26) Por no aceptar las asignaciones de trabajo de la
empresa dentro del objeto del contrato. 27) No cumplir con las funciones para lo cual fue contratado
en su totalidad y desatender las obligaciones antes mencionadas y las que le delegue su jefe
inmediato constituye justa causa para dar por terminado el contrato por parte del Empleador. 28).
Desatender las obligaciones antes mencionadas constituye justa causa para dar por terminado el
contrato por parte del Empleador en el presente contrato 29) No aportar de forma cabal e integral
la documentacion requerida de que trata la clausula décima tercera de este contrato 30) Prohibir
el uso del nombre ALCALDIA DE MONTERIA , en redes sociales, con fines maliciosos o
fraudulentos que pongan en riesgo la imagen de la empresa.

NOVENA. DURACION DEL CONTRATO: Este contrato es un contrato por obra o labor, mediante
el cual el TRABAJADOR presta los servicios antes descritos, salvo que las partes acuerden
prorrogarlo, modificarlo o finalizarlo.

DECIMA: PERIODO DE PRUEBA: se estipula por el término de dos meses (2) un periodo de
prueba en el cual el empleador, podra apreciar las actitudes del trabajador a partir de la iniciacion
de este contrato, periodo el cual se regird y se sometera de conformidad con los art: 76, 77,78, €0
del C.S.T
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DECIMA PRIMERA: Este contrato no constituye vinculacion laboral alguna del empleado con a
ALCALDIA DE MONTERIA por lo tanto, LA USUARIA, queda exenta del pago o reconocimiento
de todo tipo de acreencias laborales y prestaciones sociales para la ejecucion del presente
contrato.

DECIMA SEGUNDA: PROHIBICIONES ESPECIALES.- Teniendo en cuenta la labor para la cual
ha sido contratado el trabajador, se establecen como prohibiciones especiales y por lo tanto faltas
graves justificantes para la terminacién del contrato la siguientes: 1 Sustraer de la bodega,
farmacia, taller o establecimiento, los utiles de trabajo y las materias primas o productos
elaborados, medicinas o cualquier otro material que pertenezca a la empresa, ala ALCALDIADE
MONTERIA o a cualquier otra empresa contratista con la cual se trabaje sin permiso del empleador.
2. Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia de narcéticos o drogas
enervantes. 3. Conservar armas de cualquier clase en el sitio del trabajo. 4. Faltar al trabajo sin
justa causa de impedimento o sin permiso del empleador. 5. Disminuir intencionalmente el ritmo
de ejecucion del trabajo, suspender labores, promover suspensiones intempestivas del trabajo o
excitar a su declaracién o mantenimiento, sea que participe o no en ellas.6. Hacer colectas, rifas y
suscripciones o cualquier clase de propaganda en los lugares de trabajo.7. Coartar la libertad para
no trabajar. 8. Usar los Utiles o herramientas suministradas por el empleador en objetos distintos
del trabajo contratado. 9. El mal diligenciamiento de los registros y actividades a cargo del
Trabajador, que den lugar a investigaciones, sanciones contractuales y administrativa por parte del
ALCALDIA DE MONTERIA 10. cualquier tipo de descuido o negligencia puede provocar dafios y
detrimentos considerables como graves, asi que so pena de incurrir también en la comision de
eventuales delitos, cualquier descuido, negligencia, culpa in vigilando, o ineptitud en la labor de
guarda y garante de los productos puestos bajo su responsabilidad constituira falta grave y sera
causal de terminacion del contrato. 11. Cuando el TRABAJADOR se sustraiga sin justa causa del
cumplimiento de sus obligaciones se configurara la justa causa de despido por la exclusiva razon
de tratarse de la prestacion de servicios de la Salud en la que se pone en riesgo la integridad fisica
de personas con eventual peligro de la vida, la salud y demas derechos fundamentales. En virtud
de tal falta No obsta la posibilidad de que los érganos de control puedan intervenir e investigar las
presuntas faltas personales atribuibles al TRABAJADOR. 12. El mal manejo del inventario ce
manera intencional a cargo del Trabajador, que den lugar a investigaciones, sanciones
contractuales y administrativa por parte de ALCALDIA DE MONTERIA En todo caso podra la
EMPRESA repetir en contra el trabajador.13. las glosas generadas por el reporte de la atencion
prestada por el trabajador, en forma personal y por el mal diligenciamiento de las historias clinicas
o por cualquier causa imputable al mismo; en consecuencia el trabajador es responsable
pecuniariamente por las glosas generadas por culpa exclusiva de este sin justa causa.

DECIMA TERCERA.- DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman parte del contrato los siguientes
documentos: 1. La Hoja de Vida del trabajador con todos sus soportes como profesional (diploma,
Acta de Grado, tarjeta Profesional) 2) Documentos requeridos para la firma del contrato: Copia
cedula de ciudadania legible, Certificacion Bancaria y RUT Actualizado. 3. Certificaciones,
capacitaciones que hagan parte integral como profesional en el area de urgencias (Curso
Reanimacién Basica y Avanzada vigente. Diplomado Atencion a Victimas. I1AMI, AIEPI. Curso
Seguridad del Paciente). 4) Pdliza de Responsabilidad Civil segun la ejecucion del objeto del
presente contrato. 5) Declaracion de Bienes y Renta. 6) Esquema de Vacunacién con las dosis
completas de Toxoide tetanico, hepatitis B, Influenza, Varicela, Fiebre Amarilla. 7) Foto tipo carnet.
8) Certificacion Contraloria, Procuraduria y Judicial. Y aquellos documentos estipulados en la
Resolucién 2003 de 2014 basado en los estandares de habilitacion del Talento Humano conforme
a lo definido en los procesos prioritarios, segun guias y protocolos de atencion, sin poner en riesgo
la integridad y la vida del paciente para el desempefio de sus funciones en el area de urgencias.
DECIMA CUARTA: Sera responsabilidad exclusiva del trabajador que dentro del periodo ce
prueba (dos 2 meses) allegue todos y cada uno de los documentos que acreditan su idoneidad,
exigidos para la ejecucion del contrato, so pena de incurrir en la causal Octava de su numeral 29,
lo cual conllevaria a la terminacion del mismo.
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DECIMA QUINTA: Este contrato ha sido redactado de acuerdo a la ley y a la jurisprudencia. Se
interpretara de buena fe y en consonancia con el Codigo Sustantivo del Trabajo, cuyo objeio
definido en el articulo 1°es lograr la justicia en las relaciones entre el empleador y los trabajadores
dentro de un espiritu de coordinacién economica y equilibrio social.

DECIMA SEXTA: Mediante la suscripcion del presente contrato de trabajo, el trabajador autoriza
y acepta expresamente |a realizacién de descuentos sobre su salario y prestaciones sociales, por
concepto del dafio, destruccion y/o pérdida de los elementos entregados por el empleador y/o
EMPRESA v utilizados por el trabajador para la prestacion del servicio, malos procedimientos,
equivocaciones en los documentos diligenciados, y en general por cualquier situacion u obligacicn
inherente a sus funciones.

DECIMA SEPTIMA: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno
cualquier otro verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que
se acuerden al presente contrato se anotaran a continuacion de su texto.

Para constancia se firma en la ciudad de monteria el dia diez (10) de abril de 2024

EL DOR EL TRABAJADOR
SU PERSONAL E.S.T Ltda. MERLY V. MACHADO MENDOZA
NIT: 900722877-5 C.C N° 34.997.723

%‘ 7//,,;440/ Lot %5
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ENTIDAD RECEPTORA

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyas 180 de 1995, 480 v 443 de 1998)

DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDC SEGUNDO APELLIDOD ( O-DE CASADA) NOMB?\‘ES .
MACHADO MENDOZA ‘MERLY VIRGINIA .
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NAGIONALIDAD! | PAfS
ccBeeOrs(Q No. 34.987.723 FBmO | cor.® paranero O
LISRETA MILITAR ﬁ a
A prMERACLASE () secunpactasE (O NOMERO DM 3
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIAF ]
rEcHA  pia [1,4] mes [08] aro [1,9§ 7] | Diagonai21# 2-119 Baric Ja granja
PAIS COLOMBIA pals COLOMBIA [ pepro CORDOBA
perto CORDOBA wuncrio  MONTERIA |
1 runicielo MONTERIA TELEFOND 3107104364 l! " EMALL

EDUCACION BASICA ¥ MEDIA ‘L
MARGUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBAD( (1.0S GRADOS DE o, Ae, BE BACHILLERATO EQUIVALEN ALOS SRABOS So. Atio.DE | |
EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA ) :

4 -EDUCACION BASICA 7 TITULO OBTENIDO: [ ) !
PRIMARIA SECUNDARIA: , | mEDIA | FECHADE GRADO 1] .»«
1o | 20| 30.| 40} S0 0. 7o.| 80. [ 80. | 10 | w8 MES IE] ARO ES_TQ_E y :
tE
6 ’ EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO} |[
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA: i
Tc (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE {TECNOLOGICA ESPECIALIZADALL UN (UNIVERSITARIA), - | .
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER). DOC {(DOCTORADO G PHD), : b
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LATARJETA PROFESIQNAL (ST ESTAHA SIDO PREVISTAEN UN F‘ LEY}. - i
| MODALIDAD{ No.SEMESTRES || GRADUADO| .. - NOMBRE DE LOS ESTUDIOS o o~ .  TERMINAGION: | No..DE TARJETA
"ACADEMICA | APROBADOS 3 SI NO | O THTULC OBTENIDD MES ANO PROFESIONAL

I

E
i

I

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPARIOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGU

('7 0
* IDIOMA

LOLEE ¢ x.ossi:mss‘\

'R} B IMB

| _LOKHABLA
'R }B {MB

RiB {MB

_

_AR {R). BIEN (8) © MUY BIEN {MB)




EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 480 y 443 de 1998)

H 3 i
RELACIONE SU EXPERIENCIALABORAL O DE PRESTACION BE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONO;:CJGICO COMENZANDO POR ELACTUAL
u EE

I

3

EMPLEOQ ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD

KOTA: S REQUIERE ADIGIONAR MAS EXPERIENCIALABORAL, TMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA.

PUBLICA| PRIVADA 5
EFECTIVAEST S.A X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELEGTRONICO ENTIDAD
CORDOBA MONTERIA  efectivaest@outiook.com
TELEFONOS ' FECHA DE INGRESD IF FECHA DERETIRO “
7830457 pia wes [P.3] ano 20:2.3 | ola [23] wes [1:2] ano [20 28]
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA fJ:lRECClON .
ASEADOR : calle 48 # 16B- 04 '
o = EMPLEOOCONTRATOANTERIOR ) i ‘
| EMPRESA O ENTIDAD PoBtica| PRVADAN) Pals
GIRASOLES IPS S.AS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
CORDOBA MONTERIA i
TELEFONOS FECHA DE INGRESO ] " FECHA DE RETIRO {
3045672280 | ota [01] mes 0.4} ano R.0,15] | ol [30] mes [06] ana[2,0,15]
GARGO O CONTRATO DEPENDENGIA DIRECCION
SERVICIOS GENERALES calle 26 # 16-12 .
) EMPLEG O CONTRATOANTERIOR | | - Sk
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADAY | PAIS
DERMA SPA LP.S ¥ { COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO | CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CORDOBA MONTERIA 'dennaspa@yahoo.com
TELEFONOS FEGHA DE INGRESO l FEGHA DE RETIRG
3017445188 oia [0:7] mes [0.2) ano 2,0, 7,1 [ pia [3.0] mes[0.8] axo |2,0,1,1l
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION :
‘ , EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA |  PRIVADA | Pals
DEPARTAMENTO MUNICIPIO : CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS  FECHA DEINGRESO FECHA DE RETIRO :
ola [ mesl o tanol o o o oin [ | mes[, Jamol i)
CARGO O GONTRATO DEPENDENCIA | DIRECCIGN |

—— i 1 —




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 488 y 443 de 1928}

s T EMPO TOTAITDE-EXPERIENCIA™

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE S EXPERIENCIALABORAL EN NUMERO DE AROS ¥ MESES.

{ 4 TIEMEPO DE EXPERIENCIA
ocuEAcr N anos 1
SERVIDOR PUBLICO
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADC 1

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENGIA 1

\.

0.0 CONTRATISTA. ...

2 ot

(5 & __FIRMA.DEL SERVIDOR.PUBLIC/

MANIFIESTO BAJG LAGRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE 81t (O No (§) ME ENCUENTRO DENTRO DE/LAS GAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-

PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL & LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEGS PUBUCOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
[

CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA.

BARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MIANOTADOS EN EL PRESENIE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON

VERACES, (ARTICULO 5o, DE LALEY 180/95).

Cludad y fecha de dillgenciamiento, MONTERIA - ABRIL 2024

lpifutas et

FIRMA DELJSERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

SOPORTE.

1l .
CERTIFICO QILE LAINFORMACION AQUI SUMINISTRADA HASIDO CONSTATADA FRENTE ALOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO

_Ciudad y fecha

NOMERE Y FIRMA DEL JﬁFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS
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CONTRALORIA

GEMERAL DE LA REPUBLICA

b
t
'

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSA'BILH)AD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO C(PACTIVO

i

CERTIFICA: ﬁ

P

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsablcsinscalcs 'SIBOR', hoy lunes 08 de
abril de 2024, a las 14:18:15, el niimero de identificacidn, relacionado a contmuaclon NQO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL. 7

Tipo Documento Cédula de Ciudadanfas™ ™ 5
No. ldentificacion 34997723 o _ e
Cddigo de Verificacion 34997723240408141815 s o I

-

Esta Certificacitn es vilida en todo el Territorio Nacional, siempre _?-cli"ando el tipo E‘ynﬁmcro consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados. 5.

% bt
% Iy #

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y Ja Resohicion™220°del 5° de octubre'[de 7004 12 firma mecénica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. ne
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, CERTIFICADO DE ANTECEDENTES ~ ps
iy ! 14:20:00
PROCURADURIA - CERTIFICADO ORDINARIO ] Hofa 1 do 01

GENERAL DE LAHACION No. 244737861

|
i
B
Bogota DC, 08 de abril def 2024 1 _
I
La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIGN certifica que una vez consultado el Sistema de In[orma::{c’m de Regisiro de Sanclones e 1nhabllldades

(SIR1), el(la) sefior{a) MERLY VIRGINIA MACHADO MENDOZA identificada(a) con Cédula de dudadanl'a}rtll'lmero 34997723

NO REGISTRA SANCIONES N! INHABILIDADES VIGENTES

1

ADVERTENCIA: La certilicacitn de antacedentes contlens las anolaciones de fas sancionss o !nhabitidaqe:s que se encusniren vigentes. Cuando se
trele de nombramients 6 pesesitn en carges que exijan para su desempefio susencia de antecedentes, s certifcaran todas fas anatacicnes gue
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a fos Incisos 3o.y 4. det articulo 238 Ley 1952 de 2019, 1‘ _

I I

NOTA: El cerlificade de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene Ias anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penlales.
discipinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos corq tespansabilidad fiscal, de las decisiones de
T - - N . oo . : - - " |
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidoras, ex servidores piblicos y particulares que desempefien funciones ptiblicas en
ejercicio de 2 accidn de repsticién o llamamiento en garantia. Este documento tlene efactos para accéder al sector piiblico, en los trminos que
establezca la Constituclén Polltica v Ia lay particular o demés disposiciones vigentes. El Sistema S}E'RI reporta como antecedentes so}amerite las
sanclones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso da nombramients o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pégir?'a web:
hups:ﬂwww.proauaduria.gov.coIPages!certiﬂcado—antecedemes.aspx ! i

- SAMINCERN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA |
Jefe Divisién de Relaclonamiento Con El Ciudadan%

ATENCION : ‘
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN 5U TOTALIDAD. VERIFIGUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS,

Division de Relacionamlento con el Cludadane. i
Lines gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.ee |
Carrera 5 No, 15 -60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogots D.C. |-
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Bi4/24, $4:26 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 02:26:20 PM horas del 08/04/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 34997723
Apellidos y Nombres: MACHADO MENDOZA MERLY VIRGINIA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquelias personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcicn de 1a pena.

Esta consulta s valida siempre y cuando el niimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el teritorio colombiano de acuerdo
a lo establecide en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, constite las preguntas frecuentes o acérquese a‘las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccidn: Avenida El1 Dorado # 75
~ 25 barrio Modelia, Bogota DG,
Atencitn administrativa: lunes 2
Viernes BD0 arna 1200 pmy
Z00pma500pm

Linea de atencién al ciudadanc:
159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pafs: 018000 910172
E-mait dijint.araic-
atc@policia.gov.ce
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B/4124, 14:38 Tansulta RNMC

@ Policfa Nacional de Colombia
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Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC
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La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 08/04/2024 02:38:19 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania No. 34997723 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR,

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nadional de Seguridad y
Convivencdia Ciudadana”. Registro intemno de validacidn No. 89216643 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
htips://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nlimero de

- cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.
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BA- REFHELICA DE  COLOMBIA

Colegio Depar t(}m(,n-tc'tl de Bachillerato ]
~ LICEO CORDOBA

MONTERIA - CORDOBA

AUTORIZADO FOIR A GORERNACION DIEL DEMAR TARENTO 11 ¢ HEDOTA
MEDIANTE RUESOLVICION No, 01907 DI TUNIE 15 DI- joos ||

#

* T CONFIERE A: -

ERLY VIRGIMA‘ MACHADC!

lhIEN'l'll“l(;A!m('UN LA Q.C. N..3ﬂ4 997723 D

L EL TITULO DI

AA—

Y E

__MONTE

“" : I‘()R IMIH R ( IIRSM)U ‘n' :\I'llﬂlh\l}()l ()S! ISTUDINS ( ()RRI \I‘t)NI

«
s‘,,\r £3

0 }.t.?"/

gL, l lmm nm'l GIS

4 g e, an iR

nmln cn M:mtcrin f'mtlulnn 7" dc 7

***MCHIU.ER ACADEMICO -

ir - -z o
] . B
. ‘._ \I

T W
\ 1
i B !
] . .
: e
'
]
i
!
i -

!

Nocturno

MENDOZA -

RIA

1|li NTES
AMAR VIGENTTS

-1
: -

LI

i:( Lrinsie ':.. P, "




ol Efectiva

EST S.A.S

EL DEPARTAMENTO DE RECURSO'§|HUMANOS

CERTIFICA

Que el sefior (a) MERLY VIRGINIA MACHADO MENDOZA.,, id T
de ciudadanfa No. 34997723, laboro en misién para ALCALDIA}
contrato a término Obra o Labor, desde ef 24 de MARZO  de 2023 hasta

ntificado con cédula
DE MONTERIA con
el 23 de DICIEMBRE

Pt s

de 2023, Desempefiando el cargo de ASEADOR.

|

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado. dado el EJé de ABRIL de 2024

en la ciudad de MONTERIA.

oy

“"Cordialmente,
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Pairs

NIT, 900 319 448 -1

Centro de rejuvenecimiento, cosmelalogia, medicina estética y spa.
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CERTIFICA: B4
p-

1

Que el seiior(a) MERLY VIRGINIA MACHADO MENDOZA,
identificado(a) con cedula de ciudadania N° 34.997.723 de -
monteria estuvo laborando desde el 1 de febrero del 2011 hasta el
30 de agosto de 2011 desempefiado el cargo de SERVICIOS
GENERALES con una cqmpensacmn fia mensual de
TRECIENTOS MIL PESOS ($300.000) M/ICTE

P ‘ ] _
Eu
Se explde la presente certifi icacion a solicitud del interesado a los )
16 dias del mes de febrero de 2012;enla ciudad de monteria .
v * ¥ d A wt - -
* . £ = . “ h
Atentamente, - .
T {; 1 ;;._g; ***** R < ‘ . "" .
N LQ.‘ :
LINA PUCHE 9) TEG . N "
EP:'!PLEADOR i r,@,, e )
C c 35 117. 754 de Cerete o .
- I a";":Calla 56% 7-41 Tel 791 10 13; Cel 314.885 3860-301 744 51 88 L.
N " is " E-mait: dermaspa@yahoo .com, Monteria ffldﬁ?i N )
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G:rasoles IPS ,

s o-lSem es puestro posubnl-

4

*

EL SUSCRITO JEFE DE TALENTO HUMANO DE GIRASOLES CENTRO
INTEGRAL DE TERAPIAS Y SERVICIOS DE SALUD IPS S.A.8

HACE CONSTAR:

Que la sefior(a) MERLYS VIRGINIA MACHADO MENDOZA, lidentificado (a) con
cedula de ciudadania Nro. 34.997.723 expedida en Monteria '— Cordoba, presta
sus servicios profesionales en esta entidad en ‘calidad |{de AUXILIAR DE
SERVICIOS GENERALES desde el dia primero (01) de Abnl de 2015, hasta

treinta (30) de Junio del 2015.

Constancia que se expide a solicitud de la parie inleresada, en Monteria a los
veinticinco (25) dias del mes de Junio del afio dos mil guince (2015)

Para cualquier informacién adicional faver comunicarse a los siguientes numeros de
contacto, teléfono fijo: (57) 7892860 y celular: 3146866431. '

Cordialmente,

5

- TTean e i essa . ,
IVAN DE LA OSSA CALDERA /
Jefe de Talento Humano (E) -
Glrasoles Ips S. A.S

‘,44 e \.

b
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-

, Girasoles Cenfro lnlogral de Teraplas y Servicios de Salud IPS S. A.S NIN. 9007326574
N . , Direcclén: Calle 26 No. 15- 12 Bardo Cosla de oo,
‘ . Teldfonos: (574) 791 02 74 - 304 576 2290 - 321 85} 9930
www.glrasolesips.com ;
v e ppentena - Cordoba -
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mutualser

Atencionsin tantavuelta

CERTIFICA QUE:

El (La) Sefior(a) MACHADO MENDOZA MERLY VIRGINIA idicntiﬁcadé con Cédula de
cindadania niimero 34997723 registra en nuestra Base de Datos en condicion de: Cabeza de Familia.

Estado de la Afiliacién: Actlvo - RE
IPS de atencidn: ESE VIDA SINU - o A
Nivel de Sisben: 2

Fecha de afiliacidn: 14/03/2017

i

La presente certificacion se expide a solicitud del (de la) interesado(a) A Q
abril del 2024. Esta es el reflejo de la informacion registrada en nuestro sis

((((( o o -

B

Observaclones. T,

1
13

- NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS Looe e

» No vilido para prestacion de servicios que se realiza entre IPS y EPS

- i 2 e v Faownd

YULEN INTERESE el 08 de.

fema de informacién hoy.

« Puede consultar mis detalle en nuestra pdgina web www. mutualsar cormn opcion Ser Afiliado

s Linea permanente 24 Horas 0180001 16882 Lo ta

T

Cordialmente,
EMIRO SERRANO
Director de Operaciones - Subsidiado

afiliacion@mutualser.org
MUTUAL SER EPS

s

-
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porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

MERLY VIRGINIA MACHADO MENDOZA, identificade(a) con cédula de ciudadania 34.997.723, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 8 de Abril dej 2024.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

Tenga en cuenta: ;

Es fundamental que revise periodicamente su Historia Laboral, el capital ahorrado y las semanas que fiene registfadaé, si
presenta inconsistencias, ingrese a www.porvenircom.co  y aclualice su Historia Laboral.

O T il g et et e R o e e
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DIAMN Formulario del Registro (nico Tributario ”
¢
2 Concopto|0] 2]  Actuabizacin =
4, Némero de formulario 141007000545
} i 89584{8020} 0060141 0o
4 P
5. Numeso de Identifieacin Tritutarta (NIT) &. OV | 12, Dirocdlon seccional ! ff "‘)x\n.amdm
3409 7 7 2 3] p [reeceyAdamds o P R2
IDENTIFICACION NN
24, Tipa da contribuyerts 25. Tipo de documento 26. Numera e identficacién ‘ 7 21, Fecha expedicin
Persona natural o sucesldn iliquida 2 lcédula de Cludadania 13 34997723 @“ 19870813
Lugar de expedicion 28, Pafs 29. Depariamente |3rCaaymitticpio
dcowmsm 1 & 9 |Cordoba 278\ f’;?p‘ §g 001
) 31, Primar apelido a2, Sequndo apelida 33, Primer nombre \_/ 5i% nombres
MACHADO MENDOZA MERLY AN (f VIRGINIA
35. Rezdn socka) \\// N
36. Nombre comercial %‘ = E
/f AN i!
AUBSAOEN Y O ]
38, Pals 28, Departamaito \_Q 40, CludadiMunicipio
COLOMBIA 1 B 8 |Cordoba / p 2 3 |Monterta) 001
4%, Diraccidn principal \b e
DG21 2 119 BRRLA GRANJA /4 ) m ;;
42, Coreo clegtranlicn merlymachado814@gmail.com AN = :
43, Codigs postal JaaTaltof ) Y ¢ N\N31D710438 4i45,w&rmz i
=7 NLLASIFICACION i |
Actvigid exctimlca S\ oo —— i Ocupacicn [
Astividad principal c-da’agﬁmﬁm ~2 Otras actividades il £2 Mirem
45 Cédign 47, Fecha inleio actividad 48, cczf:? amﬁ@’\ad 50, Cadige i 2z i 51, Cadign astablacimisiitos
1
zosljzozoososll (If | | l fi | L]
\RSsj‘:snsabmdadas. Calidados y Atributos i
6 1:34557%10 13 14 45 48 17 18| 49 2 2 22 23 24 25| 26
Hocsala o] | | | 1 [ & !IIIIII‘IIILIIIII
439 - No responsable de IVA @\y
© |
I
Q)
Usueros aduanerns : Exportadores
1 2 a 4 5 8 7 ) a 1 i
85.Forma 58.Tie | Servido 1 2 3
O T e n !
M 142 13 1 1 w8 1w 1 1w 4
N T I O O A O U e |
|
" IMP ORTANTE: Sin perfuicio da fss actusiizationes & quo haya lugar, la Inscripeidn oa ol Regisiro Unico Tributaria -RUT~ tende vigendid indeflalda y en 12 no 56 exlgird sis fenovadén:
P N : i - o . Pamusoaxauslvnaeﬁﬁﬁﬂ - N i i : ST
' o 5,0 2024-04-08710: 46 56
50.Ansxon I D No. BﬂNodaFnios:[j[ y § Fecha |2024-04-08/10:45:5 | |
La Informatidn suministrada a traves dal fomulario oficial de inscripeion, acuafizacidn, suspersisa Sinperjuluioda las verificacipnes gque ta DIAN tealica. |
ymcém&ldﬁﬂsgﬂh‘ﬂﬂmsrhﬂmnﬁﬁﬂdebﬁimmﬁaymmmdsm Firma autodzada: ] !
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sancionatorios o ds suspensidn, sequin o) caso, Pardgral del articulo 1.6.1.2.6 del Docreta 1625 i
dat 2016. Delgualmmmdfmmnwdmmalmﬁmkﬂmmduymhpwﬂudc i :
tratamiento de datos ey 1581 de 2012, 884, Nowmbre  MACHADO MENDOZA MERLY VIRGINIA I
snlicitants: ; i
Fima ded 55.Cerge  CONTRIBUYENTE | .
: |
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ENTIDAD RECEPTORA

T F

i

Z

FGRMULARIO UNICO
DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
PERSONA NATURAL
(LEY 190 DE 1995)

TODOSPORUN
» NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCICION

Kz nessvamms — R

Y0, MERLY VIRGINIA MACHADO MENDOZA

IIDENTIFIGADO CON: C.C. X GE.

F'a.l's COLOMBIA
Direccidn  Diagonal 21 # 2 - 119 Barrio la granja

Y TENIENDCO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD A:

TL N-
Departamenic  CORDOBA

34997723 CON DOMIGILIO PRINCIPAL EN:

Municipi” MONTERIA
[Teisfonos 3107104364

'DOCUNENTO DEJDENTIORD.

- . NOMBHESYAFELUUOS = N " PARENTESCO -
JDHANA ANDREA ZAPATA MACHADRO 1067847728 HIJA
MAURICIO ZAPATA MACHADO 1067891140 HUG
MARIA LIGIA ZAPATA MACHADO 1067905101 HUJA

DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULD 122, INGISQO 3°, DE LA CONSTITUCION POLITICA Dfi‘. COLOMBIA Y EN Los
ARTICULOS 13 Y 14 DE LALEY 190 DE 1995, PARA TOMAR POSESION PARA RETIRARME PARA ACTUALIZACION

PARA MODIFIGAH LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE LQUE LOS UNJCOS BIENES Y HENTAS GUE POSEQ A LAFECHA,
EN FORMA PERSONAL 0 POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUAGION:

Ja] Les ingrasos y rerdas que obtuve en e} “illimo" afio gravable fueron:

: = GONGEPTO . & N IEE R _ VALOR,
sALARlos v DEMAS INGRESOS LABORALES ' $ 11.700.000
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS :
GASTOS DE AEPRESENTACION : -
ARRIENDOS -
HONORARIOS ' -
OTROS INGRESOS Y RENTAS : -
TOTAL ' $ 11,700,800 -
b) Las cuentas comientes y de aharre que paseo en Colombla ¥ en 2] extetior son: i
J Em'mnnumclsm mo nsa_ ‘CUENTAL _',{‘;";,"g,?f: - “&iﬁ?ﬁ“ SALD& CUENTA
BANCOLO@A AHORROS _ 19100000880 MONTERIA S 0.0
|
I .
i
c} Mis blenes patimoniales son los sigulentes: .
“TIPODEBIEN ‘ - IDENTIFICACION DELBIEN PR VALOR.
|

EMPLEADCR O CONTHATANTE




1

« - 1.1 DEBIENES'Y RENTAS (CONTINUACION)

d} Las a.craendas y obligaciones vigantas ala 1echa son:

e

~ENTIDAD O PERSONA ™ Sy

CONCEPTO .

o i 1 = VALOR'

£

"1.2. DE BARTICIPACION EN JUNTAS; CONSEJOS, CORPORACIONES, socusDAnEsn' ASOCIACIONES

S

a) En 1a actualidad participo como miembro de las siguientes juntas y consejos directivos:

e g e ENTIDAD O INSTITUCION == 2o s ©

3

35} ~CALIDAD DE HIENBRO =

h) A [a facha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

s e

Jrar—
S bR ey

TR GORPORAGICH; SOCIEDAD TrASOGIAGION- s =mins

Ty —w . GALIDAD DE S0GI0 =52

c)En la astualidad:

s1 X NO lengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con:

NOMBRES Y APELLIDCS DEL CONYUGE
HERNAN ZAPATA VELEZ

DOCUMENTC DE IDENTIFICACION  |ne

CG. X

C.E.

Tl 6886508

_ 2. ACTIVIDAD ECONOMICAPRIVADA _— ~

Las actividades econdmicas de cardcler privado, adicionzles a las declaradas anteriormente, que he v:e.nidn desarrollando de

forma acasional o pesmanente son las siguientes:

" FORMA DE PARTICIPACION

- DETALLE DELAS ACTIVIDADES
-
. . 3. FIRMA. -
Mg“? /‘ //”/7/ MONTERIA - ABRIL 2024
FIRMA pa_ FUNCIONARIO O CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA:
LINEA GRATUITA BE ATENCION AL CLIENTE No, 016000-917770




Monterfa, abril de 2024

SENORES

SUPERSONAL

supersonathvd81@gmail.com .
Ciudad !

De conformidad con el articulo 29 del Decreto 836 de marzo 26/de 1991, que regula lo
correspondiente al Certificado de Ingresos, para personal indep a:pdientes no obligados
a declarar y que no requieren presentacion ante la Administracién de Impuestos,
manifiesto que no estoy obligado a presentar declaracion de impuesto sobre fa Renta y
Complementarios por el afio gravable 2023, de acuerdoalo prev:isto en el Decreto 1625
de 2016, en atenclén a gue no soy responsable del impuesto aflas ventas (IVA) y no
obtuve ingresos superiores a CINCUENTA Y NUEVE MILLONES TRESCIENTOS
SETENTA Y SIETE MIL PESOS MCTE ($ 59.377.000,06) *'yl| en mi condicion de
contribuyente de menores ingresos, manifiesto que NO posefa [un patrimonio bruto en
el titimo dfa del afio 2023 superior a CIENTO NOVENTA MILLONES OCHOCIENTOS
CINCUENTA Y CUATRO MIL PESOS MCTE ($ 190.854.000,00)!.

Nombre: MERLY VIRGINIA MACHADO MENDOZA
C.C.: 34.997.723 de Monterfa, Cérdoba ;
Direccién: Diagonal 21 # 2 -119 7 BARRIO LA GRANJA - MONTER!A
Celular: 3107104364

Actividad Econdmica: Servicios Generales

Valor Ingresos Totales Recibidos {Afio 2023): $ 11.700.00C
Valar Patrimonic Bruto (Ao 2023): § 0,00

Valor Retenclones en la Fuente (Afio 2023): $ 0,00

La informacion aquf reportada, se rinde bajo la gravedad de jurarinento, el cual se.
considera prestado con la firma del presente escrito. . i

ﬂfw/f/”‘“‘”%‘f

MERLY VIRGINIA MACHADO MENDOZA/|
Cedula No. 34,897.723 de Monteria, Cérdoba




Certificacién b
B a ncar ' d Bancolombia

Lunes, 8 de abril de 2024

Seiiores:
A quien pueda interesar

®

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que MERLY VIRGINIA MACHADO MENDOZA

identificado(a) con CC. 34997723 ala fecha de expedicion de esta ceriificacion, tiene con el
Banco los sigulentes productos: :

. e . O « R -"é-f-'-*»;*ii; # = . i: S i .
ﬁ‘% = e, T ; v F “ i, " . Y Ii - N ;
[ Producto {_No. Producto Fecha Aperturaj? Estado 1\
Cuentadeahoro |  091-000008-60 2020/06/18 Activa |

*Importante: Esla constancia sélo hace referencia a los productos mencionados anteriormente,

A
£ 8 - A
= d - L h,

c )
- I ; o T - 1

" *Si désea verificar Ia veracidad de esta informacicn, puede comunicarse con la Sucursal Telefonica
- 3 Bancolombia a los sigulentes nimeros: Medellin - Lacal: {57-4) 5109000 - Bogeta - Local (57- 1) 34300 U[? -

i Barranquilla - Local: (57- 5) 361 88 88 - Cali - Local: (67- 2) 554 05 05 - Resto paisi 01800 09 12345, Sucursales
- § Telefénicas en el exterior: Esparia (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 37997 14. :
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5} Santiago Valencia Caldersn = ‘
Sl Lider Ataa de Conacimlento Autoservicias.




SUPERTONAL RS T8t,

CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR

EMPLEADOR: SU PERSONAL E.S.T Ltda.

NIT 900722877-5

DIRECCION CARRERA 6 N?62B -32 OFICINA 604 SEXTA AVENIDA
TRABAJADOR NATALI JHOANA NIETO RAMOS

CEDULA CIUDADANIA NO. 58.509.024

CARGO OPERARIO DE ASEO

SALARIO $ 1.300.000

FECHA INICIO DE LABORES 10 DE ABRIL DE 2024
FECHA FINAL DE LABORES OBRA O LABOR
PERIODO DE PAGO MENSUALIDADES VENCIDAS

OBJETO: En virtud del contrato de Prestacion de Servicios celebrado entre SU PERSONAL E.S.T
Ltda. y ALCALDIA DE MONTERIA , se contrata al trabajador para que labore temporalmente en
las actividades designadas por SU PERSONAL E.S.T LTDA con el fin de prestar sus servicios,
para desarrollar el objeto contractual. Contrato de trabajo por OBRA O LABOR que se celebrara
en los términos del Art. 39 del C.S.T., y Arts. 71, 74, 75, 76 a 78 y normas concordantes de la Ley
50 de 1990, conforme a las siguientes consideraciones: Entre LUIS FERNANDO PAYARES
AYALA, mayor de edad, vecino de esta ciudad, identificado con Cédula de Ciudadania No.
1.067.853.559, quien obra en su calidad de Representante Legal de SU PERSONAL E.S.T Ltda,
persona juridica, regida por las normas del derecho privado, y con plena capacidad para ejercer
derechos y contraer obligaciones que desarrollen su objeto social, quien en adelante y para efectos
del presente contrato, se denominaréa EL EMPLEADOR (SU PERSONAL E.S.T Ltda.); y por otra
parte, actuando en su nombre propio y representacion, NATALI JHOANA NIETO RAMOS
Identificado (a) con la cédula de ciudadania N° 58.509.024 de las condiciones civiles ya anotadas,
quien en adelante se denominara EL TRABAJADOR, se ha celebrado el presente contraio
individual de trabajo por OBRA O LABOR, regido por las leyes de la Republica de Colombia y por
las siguientes clausulas. PRIMERA: EL EMPLEADOR contrata los servicios personales del
trabajador y este se obliga: a) A poner al servicio del empleador toda su capacidad normal de
trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y las
labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las 6rdenes e instrucciones que
le imparta el empleador o sus representantes; b) A cumplir el contrato de manera cuidadosa y
diligente en el lugar, tiempo y condiciones en que el empleador le sefiale y de acuerdo con los
horarios que se fijlen conforme a las necesidades del servicio; ¢) A observar rigurosamente [a
disciplina interna establecida por el empleador o las personas o entidades en cuyo establecimiento
trabaje; d) A cuidar y manejar con esmero y atencién los equipos y elementos de trabajo,
instalaciones y demas bienes donde preste sus servicios y evitar todo dafio o perdida que cause
perjuicios a su propietario €) A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otrcs
empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio y mismo lugar, durante la vigencia
de este contrato. PARAGRAFO 1: En desarrollo del contrato, el Trabajador cumplira las siguientes
labores conexas en el cargo como OPERARIO DE ASEO 1. Barrer y trapear los pisos en la mafiana
y por la tarde o las veces que sea necesario, utilizando los productos suministrados. 2. Limpiar los
muebles y enseres y aplicarle soluciones suministradas para conservarlos y/o desmancharlos en
caso de que sea necesario. 3. Limpiar los equipos de oficina empleando productos desinfectantes
suministrados. En su limpieza se deben utilizar limpiones secos y/o levemente humedecidos en
aras de evitar la penetracién en los equipos y sus partes de los liquidos utilizados. 4. Limpiar los
vidrios de los muebles con liquidos especiales. 5. Lavar los bafos (paredes, pisos, baterias
sanitarias) cuantas veces sea necesario en el dia, para una adecuada higiene, asi mismo
desinfectarlos, ambientarlos y recoger basuras. 6. Recolectar diariamente las basuras y lavar los
contenedores de basuras. 7. Clasificar los elementos de aseo a utilizar conforme al Decreto 2675
del 2000 expedido por el Ministerio de Salud. 8. Clasificar las basuras y colocarlas en el lugar
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designado por la supervision del contrato. 9. Preparar y distribuir tintos, agua y aromaticas en |a
mafiana y por la tarde en las dependencias del Municipio de Monteria. 10. Cumplir con el buen
manejo de los insumos que les sean entregados para el desempefio de las labores. 11. Cumplir
con las actividades diarias, semanales, mensuales y periddicas asignadas. 12. Mantener en todo
momento una estricta limpieza e higiene personal y aplicar las practicas higiénicas y sanitarias
establecidas en el cumplimiento de sus labores. 13. Usar apropiadamente la dotacion que le
suministre el contratista cumpliendo con los requisitos establecidos en la normatividad sanitaria
vigente y velar por mantener una buena presentacion personal. 14. Realizar una vez cada semana
la limpieza profunda de paredes, puertas, ventanas y divisiones, usando productos que no
deterioren el acabado de estos elementos. 15. Realizar una vez cada semana la limpieza profunda
de lamparas. 16. Realizar una vez cada semana el aseo a la zona de parqueaderos. 17. Realizar
una vez al mes brigadas de aseo general de las instalaciones donde se presta el servicio. 18.
Realizar una vez al mes limpieza de placas de cubierta y canales de desagtlie de aguas lluvias. 19.
Realizar una vez al mes destape de sifones. 20. Realizar una vez al mes limpieza interna y externa
de los vidrios de la fachada. 21. Presentar informe mensual del consumo de los implementos de
aseo asignados. 22. Desmanchar los pisos de las areas comunes y escaleras de las distintas sedes
dos (02) veces durante la ejecucion del contrato: La primera a los tres meses de ejecucion y a
segunda a los seis meses de ejecucién. 23. Mantener las areas de trabajo en perfecto orden v
aseadas. 24. Cumplir con las labores asignadas para la correcta prestacion del servicio.
SEGUNDA: Las partes declaran que en el presente contrato se entienden incorporadas, en o
pertinente, a las disposiciones legales que regulan las relaciones entre la EMPRESA y sus
trabajadores, en especial, las del contrato de trabajo para el oficio que se suscribe, asi mismo las
obligaciones consignadas en los reglamentos de trabajo y del Sistema de Gestion de calidad
Seguridad y salud.

TERCERA: En relacion con la actividad propia del trabajador, este la ejecutara dentro de las
siguientes modalidades que implican claras OBLIGACIONES para el mismo trabajador asi: )
Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacién de la labor a que se
refiere el presente contrato. 2) Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de la empresz,
de todas aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén de su trabajo, y que sean
por naturaleza privadas. 3) Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente
las instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen, respecto del
desarrollo de sus actividades. 4) Cuidar permanentemente los intereses de la empresa. 5) Llegar
puntualmente a su lugar de trabajo, por tanto cada trabajador en forma personal debe registrar
diariamente su asistencia en horas de entrada y salida en la respectiva tarjeta de control 6) Dedicar
la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones. 7) Programar
diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que efecttie la empresa a las cuales
hubiere sido citado. 8) Observar completa armonia y comprension con los pacientes, con sus
superiores y compaiieros de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor.
9) Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina con la empresa. 10)
Portar el Carnet que lo(a) identifica como trabajador de la EMPRESA 11) Por normas de
bioseguridad los trabajadores (hombre o mujer) deben usar bata en color blanco anti fluido de
manga larga y cuello alto sin ningun distintivo, solo indicando nombre y profesion, como también
los demas implementos de proteccion personal (tapaboca, guantes, gorro, gafas entre otras);
segun las necesidades del servicio a que fue contratado.12) Participar activamente en las
diferentes actividades o reuniones de caracter cientifico y/o administrativo que le sean asignadas,
con el fin de gestionar los cambios y medidas que considere convenientes para el mejoramiento
de la Institucion y promover el cumplimiento de las recomendaciones emanadas de estos.
(Capacitaciones Talleres, Jornadas de Salud, cursos etc.). 13) Apoyar la labor del equipo del
Sistema de Gestién de Calidad Seguridad y Salud en el Trabajo cumpliendo las normas de
bioseguridad, medidas de prevencion de accidentes laborales y manejo de desechos. 14) Notificar
en el formato establecido por la EMPRESA con 72 horas de antelacion todo cambio de Turno y/o
por escrito solicitud de permiso no remunerado. 15) Participar en las actividades asignadas como:
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Talleres, jornadas de salud, cursos de capacitacion. Etc. 16) Avisar oportunamente y por escrito, 2
la empresa todo cambio en su direccion, teléfono o ciudad de residencia.

CUARTA: Ademas de las PROHIBICIONES LEGALES o reglamentarias las partes estipulan las
siguientes prohibiciones especiales: a) Solicitar préstamos o ayudas especiales o aceptar
donaciones a nombre del empleador sin ser de su competencia. b.) Todo acto de violencia,
deslealtad, injuria, malos tratos o grave indisciplina en que incurra EL TRABAJADOR en sus
labores contra la EMPRESA, el personal directivo, sus comparfieros de trabajo o sus superiores,
clientes o proveedores. c) Los retrasos reiterados en la iniciacién de la jornada de trabajo sin una
justa causa que lo amerite.d) La inasistencia a laborar sin una excusa suficiente que lo justifique.
e) Autorizar o ejecutar sin ser de su competencia, programas o proyectos que afecten al
empleador.f) Retirar de las instalaciones del empleador, elementos, maquinas y utiles de propiedad
del empleador sin consentimiento previo del EMPLEADOR. g) No utilizar en horas laborales
equipos como celulares, audifonos, asi como cualquier otro dispositivo electrénico que puecda
distraerlos de sus labores diarias.

QUINTA: EL EMPLEADOR pagara al trabajador por la prestacion del servicio un salario de UN
MILLON TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE($1.300.000) Mas Aucxilio de trasporte por valor de
CIENTO SESENTA Y DOS MIL PESOS M/CTE($162.000) incluyendo todos los factores salariales
que deriven de la misma, Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracién de los
descansos dominicales y festivos de que trata en los capitulos | y Il del Titulo VII del Codigo
Sustantivo del Trabajo, asi como también el pago de los servicios que el TRABAJADOR se obliga
realizar durante el tiempo estipulado en este contrato. PARAGRAFO 1: todo trabajo
suplementario, en la cual se deba prestar el servicio en los tiempos donde deba concederse
descanso segln lo establecido en la ley, debera ejecutarse bajo autorizacion de la persona
encargada de la coordinacién del personal, o del director del establecimiento donde el trabajador
presta el servicio, a través de la inclusién en la base de datos de tiempo laborado, en
consecuencia, el EMPLEADOR no reconocera ningun trabajo suplementario que no haya sico
incluido en el reporte de tiempo semanal o quincenal de trabajo, autorizado por las personas con
la facultad para ello

SEXTA: JORNADA LABORAL: EL TRABAJADOR se obliga a laborar en los turnos
programados mensualmente y dentro de las horas sefialadas por EL EMPLEADOR, y cuando ia
empresa usuaria lo requiera, sin existir una jornada prestablecida y sin prejuicio que exceda los
topes maximos establecidos en la ley, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuanco
lo estime conveniente, asi como también se reserva el derecho de hacer cambios de lugar de
trabajos para la prestacion del servicio segin el contrato suscrito con la ALCALDIA DE
MONTERIA, ademas, podran repartirse las horas de la jornada, y podran ser de minimo seis (6)
horas continuas y hasta doce (12) horas, repartidas en horarios por turnos, debiendo cada uno
llegar quince minutos antes para la entrega y recibido formal de su jornada laboral.

SEPTIMA: Las partes acuerdan que en los casos en que se les reconozcan al Trabajador
beneficios diferentes al salario, por concepto de alimentacion, habitacion o vivienda, transporte y
vestuario, durante la vigencia de este contrato. Se consideraran tales beneficios o reconocimientos
como NO salariales y por tanto NO se tendran en cuenta como factor salarial para la liquidacion de
acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales (diferentes a los de la seguridad social),
de conformidad con los Articulos 15 y 16 de la ley 50/90, en concordancia con el Art. 17 de la
344/96. PARAGRAFO: viaticos. De conformidad con lo establecido en el articulo 128 del Codigo
Sustantivo del Trabajo, subrogado por el articulo 15 de la Ley 5° de 1990, las partes acuerdan que
lo recibido como viaticos en dinero o en especie no constituye salario.

OCTAVA: CAUSALES TERMINACION DE CONTRATO: Ademas de las justas causas des
terminacién prevista en la ley, en los reglamentos internos de trabajo de la empresa y en las demas
normas convencionales que rige este contrato, el mismo podra terminar por una de las siguientes
faltas que para el efecto se consideran como graves: 1) Por violacion a cualquiera de las
estipulaciones del presente contrato. 2) Por todo acto de violencia, injuria 0 malos tratamientos en
que incurra el TRABAJADOR durante la prestacién del servicio contra sus comparieros de trabajo.
3) Por incurrir en cualquier negligencia que ponga en peligro su seguridad y la de las demas
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personas, maquinas, materias primas y todos los objetos relacionados con la labor que se
compromete a ejecutar el TRABAJADOR. 4) Por encontrar en poder del TRABAJADOR o en lugar
destinado a guardar sus elementos de trabajo, sin autorizacién alguna, herramientas, materies
primas, objetos de produccién y demas elementos que no le pertenecen. 5) Por ordenar, incitar,
realizar o participar en cualquier cese ilegal en el trabajo. 6) Por la ejecucion a favor de personas
diferentes a la empresa de cualquier labor dentro del lugar y en horas de trabajo o ejecutar fuera
de dichas labores, otras que afecten su capacidad de trabajo. 7) Por ausentarse del trabajo sin
permiso de superiores o sin causa justificada a juicio de la empresa. 8) El deficiente rendimiento
en el trabajo en relacién con la capacidad del trabajador y con el rendimiento promedio en labores
analogas, cuando no se corrija en un plazo razonable a pesar del requerimiento del empleador. 9)
Por dormirse en horas y sitio de trabajo. 10) Por la revelacion de secretos, formulas, sistemas,
procedimientos y demas datos reservados de la empresa, aun por primera vez. 11) Solicitar
déadivas, o préstamos de dinero a los usuarios del servicio o compafieros de labor. 12) Todo acto
inmoral o delictuoso que cometa el TRABAJADOR durante el desempefio de sus labores en contra
de la empresa o sus compafieros de trabajo. 13) La alteracion, modificacion, ocultamiento o
simulacion de los informes de trabajo reportados al empleador. 14) La omisién por parte del
trabajador de cualquier informacion requerida por la empresa (Historias clinicas, evoluciones, notas
de enfermeria, consentimiento informado etc.). 15) El incumplimiento por parte del TRABAJADOR
de las instrucciones que imparta el Representante Legal de laempresa o delALCALDIA DE
MONTERIA , o sus representantes para la ejecucion de las labores ejecutadas al servicio de
este.16) Por dejar de marcar su tarjeta de control, timbrar la de otro TRABAJADOR o sustituir a
este en cualquier irregularidad o sin autorizacion previa. 17) Por la no utilizacion por parte del
TRABAJADOR del equipo de seguridad y elementos de trabajo asignados o suministrados por |a
empresa que ponga en peligro su integridad, o la de sus compafieros. 18) Por la sustraccion de
cualquier objeto que no le pertenezca. 19) Por abandonar el sitio de trabajo, sin permiso de las
personas que tiene a su cargo la disciplina del establecimiento. 20) Por la no asistencia a una
sesion completa de la jornada de trabajo o mas, sin excusa suficiente a juicio de la empresa. 21)
Cambiar turno o excederse en los cambios permitidos por mes (3) sin previa notificacion al
representante legal o a quien la empresa delegue la funcién. 22) Retirar de las oficinas o archivos
documentos o elementos o dar a conocer cualquier documento, sin autorizacion expresa para ello.
23) Por no acatar las normas sobre Salud Ocupacional de la empresa donde se encuentre
prestando el servicio. 24) Por la pugnacidad, desavenencia o falta de entendimiento del trabajador
con algunas de las personas que laboran en la misma empresa usuaria y que a juicio de los
directivos del mismo, pueda lesionar la marcha armoénica de las labores. 25) No actualizar los
documentos a su hoja de vida segtin lo estipula la resolucion 2003 de 2014 basado en los
estandares de habilitacion del Talento Humano conforme a los procesos prioritarios, segun guias
y protocolos de atencion area de urgencias 26) Por no aceptar las asignaciones de trabajo de Ia
empresa dentro del objeto del contrato. 27) No cumplir con las funciones para lo cual fue contrataco
en su totalidad y desatender las obligaciones antes mencionadas y las que le delegue su jefe
inmediato constituye justa causa para dar por terminado el contrato por parte del Empleador. 28).
Desatender las obligaciones antes mencionadas constituye justa causa para dar por terminado el
contrato por parte del Empleador en el presente contrato 29) No aportar de forma cabal e integral
la documentacion requerida de que trata la clausula décima tercera de este contrato 30) Prohibir
el uso del nombre ALCALDIA DE MONTERIA , en redes sociales, con fines maliciosos o
fraudulentos que pongan en riesgo la imagen de la empresa.

NOVENA. DURACION DEL CONTRATO: Este contrato es un contrato por obra o labor, mediante
el cual el TRABAJADOR presta los servicios antes descritos, salvo que las partes acuerden
prorrogarlo, modificarlo o finalizarlo.

DECIMA: PERIODO DE PRUEBA: se estipula por el término de dos meses (2) un periodo de
prueba en el cual el empleador, podra apreciar las actitudes del trabajador a partir de la iniciacién
de este contrato, periodo el cual se regira y se sometera de conformidad con los art: 76, 77,78, 80
del C.S.T

-
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DECIMA PRIMERA: Este contrato no constituye vinculacién laboral alguna del empleado con Ia
ALCALDIA DE MONTERIA por lo tanto, LA USUARIA, queda exenta del pago o reconocimiento
de todo tipo de acreencias laborales y prestaciones sociales para la ejecucion del presente
contrato.

DECIMA SEGUNDA: PROHIBICIONES ESPECIALES.- Teniendo en cuenta la labor para la cual
ha sido contratado el trabajador, se establecen como prohibiciones especiales y por lo tanto faltas
graves justificantes para la terminacion del contrato la siguientes: 1 Sustraer de la bodega,
farmacia, taller o establecimiento, los utiles de trabajo y las materias primas o productos
elaborados, medicinas o cualquier otro material que pertenezca a la empresa, ala ALCALDIA DE
MONTERIA o a cualquier otra empresa contratista con la cual se trabaje sin permiso del empleador.
2. Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia de narcoticos o drogas
enervantes. 3. Conservar armas de cualquier clase en el sitio del trabajo. 4. Faltar al trabajo sin
justa causa de impedimento o sin permiso del empleador. 5. Disminuir intencionalmente el ritmo
de ejecucion del trabajo, suspender labores, promover suspensiones intempestivas del trabajo o
excitar a su declaracién o mantenimiento, sea que participe o no en ellas.6. Hacer colectas, rifas y
suscripciones o cualquier clase de propaganda en los lugares de trabajo.7. Coartar la libertad para
no trabajar. 8. Usar los utiles o herramientas suministradas por el empleador en objetos distintos
del trabajo contratado. 9. El mal diligenciamiento de los registros y actividades a cargo del
Trabajador, que den lugar a investigaciones, sanciones contractuales y administrativa por parte del
ALCALDIA DE MONTERIA 10. cualquier tipo de descuido o negligencia puede provocar dafos y
detrimentos considerables como graves, asi que so pena de incurrir también en la comision de
eventuales delitos, cualquier descuido, negligencia, culpa in vigilando, o ineptitud en la labor de
guarda y garante de los productos puestos bajo su responsabilidad constituira falta grave y sera
causal de terminacién del contrato. 11. Cuando el TRABAJADOR se sustraiga sin justa causa del
cumplimiento de sus obligaciones se configurara la justa causa de despido por la exclusiva razon
de tratarse de la prestacion de servicios de la Salud en la que se pone en riesgo la integridad fisica
de personas con eventual peligro de la vida, la salud y demas derechos fundamentales. En virtud
de tal falta No obsta la posibilidad de que los 6rganos de control puedan intervenir e investigar las
presuntas faltas personales atribuibles al TRABAJADOR. 12. El mal manejo del inventario de
manera intencional a cargo del Trabajador, que den lugar a investigaciones, sanciones
contractuales y administrativa por parte de ALCALDIA DE MONTERIA En todo caso podra la
EMPRESA repetir en contra el trabajador.13. las glosas generadas por el reporte de la atencion
prestada por el trabajador, en forma personal y por el mal diligenciamiento de las historias clinicas
o por cualquier causa imputable al mismo; en consecuencia el trabajador es responsable
pecuniariamente por las glosas generadas por culpa exclusiva de este sin justa causa.

DECIMA TERCERA.- DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman parte del contrato los siguientes
documentos: 1. La Hoja de Vida del trabajador con todos sus soportes como profesional (diploma,
Acta de Grado, tarjeta Profesional) 2) Documentos requeridos para la firma del contrato: Copia
cedula de ciudadania legible, Certificacion Bancaria y RUT Actualizado. 3. Certificaciones,
capacitaciones que hagan parte integral como profesional en el area de urgencias (Curso
Reanimacion Basica y Avanzada vigente. Diplomado Atencién a Victimas. IAMI, AIEPI. Curso
Seguridad del Paciente). 4) Pdliza de Responsabilidad Civil segun la ejecucion del objeto del
presente contrato. 5) Declaracion de Bienes y Renta. 6) Esquema de Vacunacién con las dosis
completas de Toxoide tetanico, hepatitis B, Influenza, Varicela, Fiebre Amarilla. 7) Foto tipo carnet.
8) Certificacién Contraloria, Procuraduria y Judicial. Y aquellos documentos estipulados en [a
Resolucion 2003 de 2014 basado en los estandares de habilitacion del Talento Humano conforme
a lo definido en los procesos prioritarios, segun guias y protocolos de atencion, sin poner en riesgo
la integridad y la vida del paciente para el desempefio de sus funciones en el area de urgencias.
DECIMA CUARTA: Sera responsabilidad exclusiva del trabajador que dentro del periodo de
prueba (dos 2 meses) allegue todos y cada uno de los documentos que acreditan su idoneidad,
exigidos para la ejecucion del contrato, so pena de incurrir en la causal Octava de su numeral 29,
lo cual conllevaria a la terminacion del mismo.
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DECIMA QUINTA: Este contrato ha sido redactado de acuerdo a laley y a la jurisprudencia. Se
interpretara de buena fe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo del Trabajo, cuyo objeio
definido en el articulo 1°es lograr la justicia en las relaciones entre el empleador y los trabajadores
dentro de un espiritu de coordinacion econdmica y equilibrio social.

DECIMA SEXTA: Mediante la suscripcion del presente contrato de trabajo, el trabajador autoriza
y acepta expresamente la realizacion de descuentos sobre su salario y prestaciones sociales, por
concepto del dafo, destruccién y/o pérdida de los elementos entregados por el empleador y/o
EMPRESA y utilizados por el trabajador para la prestacion del servicio, malos procedimientos,
equivocaciones en los documentos diligenciados, y en general por cualquier situacién u obligacion
inherente a sus funciones.

DECIMA SEPTIMA: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno
cualquier otro verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones gue
se acuerden al presente contrato se anotaran a continuacion de su texto.

—

Para constancia se firma en la ciudad de monteria el dia diez (10) de abyil de 2024 < ,,
5751 PN
~50 P02 nW>9

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR
SU PERSONAL E.S.T Ltda. NATALI JHOANA NIETO RAMOS
NIT: 900722877-5 C.C N° 58.509.024
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Consuita en linoa de Antecedentss Panales y anunrimlan!ns Judiciales |

L Policia Naclonal do Colombia informa:
Que siendo las 11:04:28 AM horas dal 0170472023, of ciudadano identificado cone
Céduta de Ciudadania N° 50902458
Apellidos y Nombres: NIETO RAMOS NATALL JHOANA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS mmmes JUDICIALES
da confonmidad con ko establecido en of articulo 248 de ta Constituclén Potitica de Colombia

£n cumpimicnlo do la Senlencia SU-358 del 21 de junio de 2012, proférida por [a Honorable Corh:
Conslitucisnal, la loyenda *NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES® aplm
para todas aquellas persanas que Ro fegistran antecedontes ¥ para quienes Ia auloridad judicial compelent
haya decrolado ia extincitn de 13 condena o ta prescripeidn de 1a pena. ’

£sta consuita es vilida siempre y cuando el ndmero de identiicactsn y siombres, comespondan con iol
documento de wentidad registrado ¥ solo aplica para el erliono colombiane deiacuerdo a ko establecido en:e!
ardenamiento constitucional !

!

$i tene alguna duda con e resultado, mmwommammw
Policia Nacional mas cercanas.
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LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

TS, TELARIPUEN

INTERVENCION JUDICIAL ¥ COBRO COACTIVO

Que 1 vex comsetudo ¢ Seiema de Infoomacisn del Dolctlr do Respomables Fiscaled"SIBOR', hoy sibado 01 de
abnl de 2023, 2 Jas 11:08:354, vl m&mﬂmﬁmmm:mm NOQ SE ENCUENTRA

CERTIFICA:

REPORTADG UMD RESPONSADLE FISCAL,

|Tipo Documento Cadula de C{gdadanfa
{No_ Identificacisn |soaozssg o
Cadino do Verhcacida sasazasazzm'amngg Lm
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OUTSOURCING SEASIN LTIDA
NI No. $00.229.503-2

HACE CONSTAR QUE:

Por medin oe fo presents informomos que el seficr{o} NA
RAMOS con C.C 50902458, lohod pora i empresa desde
2021 hosta of 08 da mayo dat 2021, desempetiando el ¢

salorio minkmo legot vigenio mds el awdia de framparie.

La presente cedificocidn so axpide a solicliud delinlerasada
enero del 2023,

Alentamente,

} @ w;'"i;o A
nmou vm ARAQUE
COORDINADOR RECURSO HUMANO

Sy Brenp e
Mw!ammmm'

Mﬁi‘*’uﬁﬂ# N

TALY JOHANA NIETO
el 19 de lobrero del
o de SERVICIOS
GENERALES. Su conlrato fue POR OBRA O LABOR CONTRATAL

DA devengando un

1ot {31 ¢ics de

Attt HESER O
Poeii Y o




|
|
£\ L d - . I {LIKMPIEZA ES SALUD.
w=2/L.d Qwsa SALUD ES BIENESTARI
LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION HUMANA DE|
LABORES DOTAGIONES INDUSTRIALES $.A.S
LADOINSA
NIT 800.242.738-7
CERNIFICA
Gue el [io] seiier {of, NATALL JHOANA NIETO RAMOS, ideafificada [o} con Cédula
de Cisdodanias No. 50.902.458, tahoro 20 nuestra compeiia o

oposto de 2022, hasta el 22 de diciemiwe de 2022, deser

(OPERARIO DE ASED Y CAFETERIA), davengondo una mensuag '

e of diy 14 de
030 &n el cargo
de un midn

de pesos Micte. ($1.000.000), con un conlrals individual por tIA DURACION DE

UNA OBRA O LABOR.

&

Lo pretente cerlificacién e expdde en Bagclé‘l}:c; O sokcitud

3

3

10303 dias del mes de enerd te 2023,

Cordipimente,
NELSY RAQUEL ABRIL
DIRECTORA DE GESTION HUMANA
oo R Sl S
e B NI T

:iat micresado g
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LA DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS DE EASYCLEAN GYE SAS
NIT £50.522.931-2

CERTIFICA

Que etfla sefior(a), NIETO RAMOS NATALI JHOANA identﬂlcado con ceduta de

‘cidadania N® 50302458 laboro en nuostm empiess con conua:o a tormino OBRA

LABOR CONTRATADO dosde 09 DE CCTUBRE DEL 2021 AL 31 DE JULIO DEL

2022, desempefiando &1 cargo AuxBliar do Servicios Gemsralas. Con salario §
1.000.000. Mas auxiio de transporio.

Soexpide la presents a sofeilud de [a interesada(o)a los {1B} ¢ dias del mesdo enem
del 2023,

E__mrm___mga_& S 100TOCITCION - ; :

SUSANA VERONICA’CASTRILLO SAYAS .
DIRECTORA DE RECURSOS HUMANG '
EASYCLEAN GYE SAS

@ R R el e
j UL J Diaonst AGHEI0DTA  FEX A7) Y741 2060, Ope. 1
it i Liventiatmral 01 00N 153320 mﬁhmgg-
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ﬁ CONERNUDE

LA ADMINISTRADDRA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, elfla sefior/a NATALLIHOANA NIETO RAMOS identificado/a conidocum

!
3]

o
!
3

&

ento;

de identidad Cédula de Cludadania némers 50902458, se encuentra aﬁlladzl)[a desde 01/07/2018 al Régimen de.

Prima Medla con Prestacidn Definida {RPM) adminfstrado por la Adminis
COLPENSIONES.

-

La presente certificacidn se explide en Bogotd, el dfa 12 de agosto de 2022,

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccitn de Afillaclones

Nota: Certificada penerado desde [# pdglna ‘Web. Este dacumento no es vilido para el reconoclmiem

tradora Cofombiana de Pensi

prestaciones econdmicas, estd sujeto a verificacidn y no tiene costo algunoc.
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Bancode Bogota 3 2 =<

EL BANCO DE BOGOTA

INFORMA:
D i, ,
Que la persona NIETO RAMOS,NATALI JHOANA identificado(a) con CC 50902458 esta

vinculado(a) al BANCO DE BOGOTA a través de la CTA AHORROS No. 438613473 desde el 05
de octubre de 2012, este producto se encuentra Vigente.

Esta informacion es confidencial, no es una recomendacién de negocio y se suministra sin
responsabilidad del banco, se expide el 10 de abril de 2024, a solicitud del interesado, con destino
a quien interese.

ﬁAtentamente,

Olga Yanira Otalora Guerrero
Gerencia de Soluciones para el Cliente

Banco de Bogota




SUPERSONALE ST inda.

CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR

EMPLEADOR: SU PERSONAL E.S.T Ltda.

NIT 900722877-5

DIRECCION CARRERA 6 N262B -32 OFICINA 604 SEXTA AVENIDA
TRABAJADOR NOHEMI DE JESUS MEZA PEREIRA

CEDULA CIUDADANIA NO. 1.067.860.786

CARGO OPERARIO DE ASEO

SALARIO $ 1.300.000

FECHA INICIO DE LABORES 10 DE ABRIL DE 2024
FECHA FINAL DE LABORES OBRA O LABOR
PERIODO DE PAGO MENSUALIDADES VENCIDAS

OBJETO: En virtud del contrato de Prestacion de Servicios celebrado entre SU PERSONAL E.S.T
Ltda. y ALCALDIA DE MONTERIA , se contrata al trabajador para que labore temporalmente en
las actividades designadas por SU PERSONAL E.S.T LTDA con el fin de prestar sus servicios,
para desarrollar el objeto contractual. Contrato de trabajo por OBRA O LABOR que se celebrara
en los términos del Art. 39 del C.S.T., y Arts. 71, 74, 75, 76 a 78 y normas concordantes de la Ley
50 de 1990, conforme a las siguientes consideraciones: Entre LUIS FERNANDO PAYARES
AYALA, mayor de edad, vecino de esta ciudad, identificado con Cédula de Ciudadania No.
1.067.853.559, quien obra en su calidad de Representante Legal de SU PERSONAL E.S.T Ltda,
persona juridica, regida por las normas del derecho privado, y con plena capacidad para ejercer
derechos y contraer obligaciones que desarrollen su objeto social, quien en adelante y para efectos
del presente contrato, se denominarad EL EMPLEADOR (SU PERSONAL E.S.T Ltda.); y por otra
parte, actuando en su nombre propio y representacion, NOHEMI DE JESUS MEZA PEREIRA
Identificado (a) con la cédula de ciudadania N° 1.067.860.786 de las condiciones civiles ya
anotadas, quien en adelante se denominara EL TRABAJADOR, se ha celebrado el presente
contrato individual de trabajo por OBRA O LABOR, regido por las leyes de la Republica de
Colombia y por las siguientes clausulas. PRIMERA: EL EMPLEADOR contrata los servicios
personales del trabajador y este se obliga: a) A poner al servicio del empleador toda su capacidad
normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las funciones propias del oficio
mencionado y las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las 6rdenes
e instrucciones que le imparta el empleador o sus representantes; b) A cumplir el contrato de
manera cuidadosa y diligente en el lugar, tiempo y condiciones en que el empleador le sefiale y de
acuerdo con los horarios que se fijen conforme a las necesidades del servicio; c) A observar
rigurosamente la disciplina interna establecida por el empleador o las personas o entidades en
cuyo establecimiento trabaje; d) A cuidar y manejar con esmero y atencion los equipos y elementos
de trabajo, instalaciones y demas bienes donde preste sus servicios y evitar todo dafo o perdida
que cause perjuicios a su propietario €) A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a
otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio y mismo lugar, durante la
vigencia de este contrato. PARAGRAFO 1: En desarrollo del contrato, el Trabajador cumplira las
siguientes labores conexas en el cargo como OPERARIO DE ASEO 1. Barrer y frapear los pisos
en la mafana y por la tarde o las veces que sea necesario, utilizando los productos suministrados.
2. Limpiar los muebles y enseres y aplicarle soluciones suministradas para conservarlos y/o
desmancharlos en caso de que sea necesario. 3. Limpiar los equipos de oficina empleando
productos desinfectantes suministrados. En su limpieza se deben utilizar limpiones secos y/o
levemente humedecidos en aras de evitar la penetracion en los equipos y sus partes de los liquidos
utilizados. 4. Limpiar los vidrios de los muebles con liquidos especiales. 5. Lavar los bafos
(paredes, pisos, baterias sanitarias) cuantas veces sea necesario en el dia, para una adecuada
higiene, asi mismo desinfectarlos, ambientarlos y recoger basuras. 6. Recolectar diariamente las
basuras y lavar los contenedores de basuras. 7. Clasificar los elementos de aseo a utilizar conforme
al Decreto 2676 del 2000 expedido por el Ministerio de Salud. 8. Clasificar las basuras y colocarlas
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en el lugar designado por la supervision del contrato. 9. Preparar y distribuir tintos, agua y
aromaticas en la mafiana y por la tarde en las dependencias del Municipio de Monteria. 10. Cumplir
con el buen manejo de los insumos que les sean entregados para el desempefio de las labores.
11. Cumplir con las actividades diarias, semanales, mensuales y periédicas asignadas. 12.
Mantener en todo momento una estricta limpieza e higiene personal y aplicar las practicas
higiénicas y sanitarias establecidas en el cumplimiento de sus labores. 13. Usar apropiadamente
la dotacion que le suministre el contratista cumpliendo con los requisitos establecidos en la
normatividad sanitaria vigente y velar por mantener una buena presentacion personal. 14. Realizar
una vez cada semana la limpieza profunda de paredes, puertas, ventanas y divisiones, usando
productos que no deterioren el acabado de estos elementos. 15. Realizar una vez cada semana |a
limpieza profunda de lamparas. 16. Realizar una vez cada semana el aseo a la zona de
parqueaderos. 17. Realizar una vez al mes brigadas de aseo general de las instalaciones donde
se presta el servicio. 18. Realizar una vez al mes limpieza de placas de cubierta y canales de
desagiie de aguas lluvias. 19. Realizar una vez al mes destape de sifones. 20. Realizar una vez al
mes limpieza interna y externa de los vidrios de la fachada. 21. Presentar informe mensual del
consumo de los implementos de aseo asignados. 22. Desmanchar los pisos de las areas comunes
y escaleras de las distintas sedes dos (02) veces durante la ejecucion del contrato: La primera a
los tres meses de ejecucion y la segunda a los seis meses de ejecucion. 23. Mantener las areas
de trabajo en perfecto orden y aseadas. 24. Cumplir con las labores asignadas para la correcta
prestacion del servicio.

SEGUNDA: Las partes declaran que en el presente contrato se entienden incorporadas, en [o
pertinente, a las disposiciones legales que regulan las relaciones entre la EMPRESA y sus
trabajadores, en especial, las del contrato de trabajo para el oficio que se suscribe, asi mismo las
obligaciones consignadas en los reglamentos de trabajo y del Sistema de Gestién de calidad
Seguridad y salud.

TERCERA: En relacion con la actividad propia del trabajador, este la ejecutaréd dentro de las
siguientes modalidades que implican claras OBLIGACIONES para el mismo trabajador asi: 1)
Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacion de la labor a que se
refiere el presente contrato. 2) Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de la empresa,
de todas aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén de su trabajo, y que sean
por naturaleza privadas. 3) Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente
las instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen, respecto del
desarrollo de sus actividades. 4) Cuidar permanentemente los intereses de la empresa. 5) Lleger
puntualmente a su lugar de trabajo, por tanto cada trabajador en forma personal debe registrar
diariamente su asistencia en horas de entrada y salida en la respectiva tarjeta de control 6) Dedicar
la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones. 7) Programar
diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que efectle la empresa a las cuales
hubiere sido citado. 8) Observar completa armonia y comprension con los pacientes, con sus
superiores y compaiieros de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor.
9) Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracién y disciplina con la empresa. 10)
Portar el Carnet que lo(a) identifica como trabajador de la EMPRESA 11) Por normas de
bioseguridad los trabajadores (hombre o mujer) deben usar bata en color blanco anti fluido de
manga larga y cuello alto sin ningtn distintivo, solo indicando nombre y profesién, como tambien
los demas implementos de proteccion personal (tapaboca, guantes, gorro, gafas entre otras);
segun las necesidades del servicio a que fue contratado.12) Participar activamente en las
diferentes actividades o reuniones de caracter cientifico y/o administrativo que le sean asignadas,
con el fin de gestionar los cambios y medidas que considere convenientes para el mejoramiento
de la Institucion y promover el cumplimiento de las recomendaciones emanadas de estos.
(Capacitaciones Talleres, Jornadas de Salud, cursos etc.). 13) Apoyar la labor del equipo del
Sistema de Gestién de Calidad Seguridad y Salud en el Trabajo cumpliendo las normas de
bioseguridad, medidas de prevencion de accidentes laborales y manejo de desechos. 14) Notificar
en el formato establecido por la EMPRESA con 72 horas de antelaciéon todo cambio de Turno y/o
por escrito solicitud de permiso no remunerado. 15) Participar en las actividades asignadas como:
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Talleres, jornadas de salud, cursos de capacitacion. Etc. 16) Avisar oportunamente y por escrito, a
la empresa todo cambio en su direccion, teléfono o ciudad de residencia.

CUARTA: Ademas de las PROHIBICIONES LEGALES o reglamentarias las partes estipulan las
siguientes prohibiciones especiales: a) Solicitar préstamos o ayudas especiales o aceptar
donaciones a nombre del empleador sin ser de su competencia. b.) Todo acto de violencia,
deslealtad, injuria, malos tratos o grave indisciplina en que incurra EL TRABAJADOR en sus
labores contra la EMPRESA, el personal directivo, sus compafieros de trabajo o sus superiores,
clientes o proveedores. c) Los retrasos reiterados en la iniciacion de la jornada de trabajo sin una
justa causa que lo amerite.d) La inasistencia a laborar sin una excusa suficiente que lo justifique.
e) Autorizar o ejecutar sin ser de su competencia, programas o proyectos que afecten al
empleador.f) Retirar de las instalaciones del empleador, elementos, maquinas y Utiles de propiedad
del empleador sin consentimiento previo del EMPLEADOR. g) No utilizar en horas laborales
equipos como celulares, audifonos, asi como cualquier otro dispositivo electrénico que pueda
distraerlos de sus labores diarias.

QUINTA: EL EMPLEADOR pagaré al trabajador por la prestacion del servicio un salario de UN
MILLON TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE($1.300.000) Mas Auxilio de trasporte por valor de
CIENTO SESENTA Y DOS MIL PESOS M/CTE($162.000) incluyendo todos los factores salariales
que deriven de la misma, Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los
descansos dominicales y festivos de que trata en los capitulos | y Il del Titulo VIl del Cédigo
Sustantivo del Trabajo, asi como también el pago de los servicios que el TRABAJADOR se obliga
realizar durante el tiempo estipulado en este contrato. PARAGRAFO 1: todo trabajo
suplementario, en la cual se deba prestar el servicio en los tiempos donde deba concederse
descanso segun lo establecido en la ley, debera ejecutarse bajo autorizacion de la persona
encargada de la coordinacién del personal, o del director del establecimiento donde el trabajador
presta el servicio, a través de la inclusiéon en la base de datos de tiempo laborado, en
consecuencia, el EMPLEADOR no reconocera ningun trabajo suplementario que no haya sido
incluido en el reporte de tiempo semanal o quincenal de trabajo, autorizado por las personas con
la facultad para ello

SEXTA: JORNADA LABORAL: EL TRABAJADOR se obliga a laborar en los turnos
programados mensualmente y dentro de las horas sefialadas por EL EMPLEADOR, y cuando la
empresa usuaria lo requiera, sin existir una jornada prestablecida y sin prejuicio que exceda los
topes maximos establecidos en la ley, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando
lo estime conveniente, asi como también se reserva el derecho de hacer cambios de lugar de
trabajos para la prestacion del servicio segin el contrato suscrito con la ALCALDIA DE
MONTERIA, ademas, podran repartirse las horas de la jornada, y podran ser de minimo seis (6)
horas continuas y hasta doce (12) horas, repartidas en horarios por turnos, debiendo cada uno
llegar quince minutos antes para la entrega y recibido formal de su jornada laboral.

SEPTIMA: Las partes acuerdan que en los casos en que se les reconozcan al Trabajador
beneficios diferentes al salario, por concepto de alimentacion, habitacion o vivienda, transporte y
vestuario, durante la vigencia de este contrato. Se consideraran tales beneficios o reconocimientos
como NO salariales y por tanto NO se tendran en cuenta como factor salarial para la liquidacion de
acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales (diferentes a los de la seguridad social),
de conformidad con los Articulos 15 y 16 de la ley 50/90, en concordancia con el Art. 17 de la
344/96. PARAGRAFO: viaticos. De conformidad con lo establecido en el articulo 128 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo, subrogado por el articulo 15 de la Ley 5° de 1990, las partes acuerdan que
lo recibido como viaticos en dinero o en especie no constituye salario.

OCTAVA: CAUSALES TERMINACION DE CONTRATO: Ademas de las justas causas de
terminacion prevista en la ley, en los reglamentos internos de trabajo de la empresa y en las demas
normas convencionales que rige este contrato, el mismo podréa terminar por una de las siguientes
faltas que para el efecto se consideran como graves: 1) Por violacion a cualquiera de las
estipulaciones del presente contrato. 2) Por todo acto de violencia, injuria o malos tratamientos en
que incurra el TRABAJADOR durante la prestacion del servicio contra sus compaiieros de trabajo.
3) Por incurrir en cualquier negligencia que ponga en peligro su seguridad y la de las demas
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personas, maquinas, materias primas y todos los objetos relacionados con la labor que se
compromete a ejecutar el TRABAJADOR. 4) Por encontrar en poder del TRABAJADOR o en lugar
destinado a guardar sus elementos de trabajo, sin autorizacion alguna, herramientas, materias
primas, objetos de produccién y demas elementos que no le pertenecen. 5) Por ordenar, incitar,
realizar o participar en cualquier cese ilegal en el trabajo. 6) Por la ejecucion a favor de personas
diferentes a la empresa de cualquier labor dentro del lugar y en horas de trabajo o ejecutar fuera
de dichas labores, otras que afecten su capacidad de trabajo. 7) Por ausentarse del trabajo sin
permiso de superiores o sin causa justificada a juicio de la empresa. 8) El deficiente rendimiento
en el trabajo en relacion con la capacidad del trabajador y con el rendimiento promedio en labores
analogas, cuando no se corrija en un plazo razonable a pesar del requerimiento del empleador. 9)
Por dormirse en horas vy sitio de trabajo. 10) Por la revelacion de secretos, formulas, sistemas,
procedimientos y demas datos reservados de la empresa, aun por primera vez. 11) Solicitar
dadivas, o préstamos de dinero a los usuarios del servicio o companeros de labor. 12) Todo acto
inmoral o delictuoso que cometa el TRABAJADOR durante el desempefo de sus labores en contra
de la empresa o sus compafieros de trabajo. 13) La alteracion, modificacion, ocultamiento o
simulacion de los informes de trabajo reportados al empleador. 14) La omisién por parte del
trabajador de cualquier informacion requerida por la empresa (Historias clinicas, evoluciones, notas
de enfermeria, consentimiento informado etc.). 15) El incumplimiento por parte del TRABAJADOR
de las instrucciones que imparta el Representante Legal de laempresa o delALCALDIA DE
MONTERIA , o sus representantes para la ejecucion de las labores ejecutadas al servicio de
este.16) Por dejar de marcar su tarjeta de control, timbrar la de otro TRABAJADOR o sustituir a
este en cualquier irregularidad o sin autorizacion previa. 17) Por la no utilizaciéon por parte del
TRABAJADOR del equipo de seguridad y elementos de trabajo asignados o suministrados por la
empresa que ponga en peligro su integridad, o la de sus companeros. 18) Por la sustraccion de
cualquier objeto que no le pertenezca. 19) Por abandonar el sitio de trabajo, sin permiso de las
personas que tiene a su cargo la disciplina del establecimiento. 20) Por la no asistencia a una
sesion completa de la jornada de trabajo 0 mas, sin excusa suficiente a juicio de la empresa. 21)
Cambiar turno o excederse en los cambios permitidos por mes (3) sin previa notificacion al
representante legal o a quien la empresa delegue la funcion. 22) Retirar de las oficinas o archivos
documentos o elementos o dar a conocer cualquier documento, sin autorizacion expresa para ello.
23) Por no acatar las normas sobre Salud Ocupacional de la empresa donde se encuentre
prestando el servicio. 24) Por la pugnacidad, desavenencia o falta de entendimiento del trabajador
con algunas de las personas que laboran en la misma empresa usuaria y que a juicio de los
directivos del mismo, pueda lesionar la marcha armoénica de las labores. 25) No actualizar los
documentos a su hoja de vida segtn lo estipula la resolucién 2003 de 2014 basado en los
estandares de habilitacion del Talento Humano conforme a los procesos prioritarios, segun guias
y protocolos de atencion area de urgencias 26) Por no aceptar las asignaciones de trabajo de la
empresa dentro del objeto del contrato. 27) No cumplir con las funciones para lo cual fue contratado
en su totalidad y desatender las obligaciones antes mencionadas y las que le delegue su jefe
inmediato constituye justa causa para dar por terminado el contrato por parte del Empleador. 28).
Desatender las obligaciones antes mencionadas constituye justa causa para dar por terminado el
contrato por parte del Empleador en el presente contrato 29) No aportar de forma cabal e integral
la documentacién requerida de que trata la clausula décima tercera de este contrato 30) Prohibir
el uso del nombre ALCALDIA DE MONTERIA , en redes sociales, con fines maliciosos o
fraudulentos que pongan en riesgo la imagen de la empresa.

NOVENA. DURACION DEL CONTRATO: Este contrato es un contrato por obra o labor, medianie
el cual el TRABAJADOR presta los servicios antes descritos, salvo que las partes acuerden
prorrogarlo, modificarlo o finalizarlo.

DECIMA: PERIODO DE PRUEBA: se estipula por el término de dos meses (2) un periodo de
prueba en el cual el empleador, podra apreciar las actitudes del trabajador a partir de la iniciacion
de este contrato, periodo el cual se regiray se sometera de conformidad con los art: 76, 77,78, 80
del C.S.T




DECIMA PRIMERA: Este contrato no constituye vinculacion laboral alguna del empleado con la
ALCALDIA DE MONTERIA por lo tanto, LA USUARIA, queda exenta del pago o reconocimiento
de todo tipo de acreencias laborales y prestaciones sociales para la gjecucion del presente
contrato.

DECIMA SEGUNDA: PROHIBICIONES ESPECIALES.- Teniendo en cuenta la labor para la cual
ha sido contratado el trabajador, se establecen como prohibiciones especiales y por lo tanto faltas
graves justificantes para la terminacion del contrato la siguientes: 1 Sustraer de la bodega,
farmacia, taller o establecimiento, los utiles de trabajo y las materias primas o productos
elaborados, medicinas o cualquier otro material que pertenezca a la empresa, ala ALCALDIADE
MONTERIA o a cualquier otra empresa contratista con la cual se trabaje sin permiso del empleador.
> Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia de narcoticos o drogas
enervantes. 3. Conservar armas de cualquier clase en el sitio del trabajo. 4. Faltar al trabajo sin
justa causa de impedimento o sin permiso del empleador. 5. Disminuir intencionalmente el ritmo
de ejecucion del trabajo, suspender labores, promover suspensiones intempestivas del trabajo o
excitar a su declaracién o mantenimiento, sea que participe o no en ellas.6. Hacer colectas, rifas y
suscripciones o cualquier clase de propaganda en los lugares de trabajo.7. Coartar la libertad para
no trabajar. 8. Usar los Utiles o herramientas suministradas por el empleador en objetos distintos
del trabajo contratado. 9. El mal diligenciamiento de los registros y actividades a cargo del
Trabajador, que den lugar a investigaciones, sanciones contractuales y administrativa por parte del
ALCALDIA DE MONTERIA 10. cualquier tipo de descuido o negligencia puede provocar dafios y
detrimentos considerables como graves, asi que so pena de incurrir también en la comision de
eventuales delitos, cualquier descuido, negligencia, culpa in vigilando, o ineptitud en la labor de
guarda y garante de los productos puestos bajo su responsabilidad constituira falta grave y sera
causal de terminacién del contrato. 11. Cuando el TRABAJADOR se sustraiga sin justa causa del
cumplimiento de sus obligaciones se configurara la justa causa de despido por la exclusiva razén
de tratarse de la prestacion de servicios de la Salud en la que se pone en riesgo la integridad fisica
de personas con eventual peligro de la vida, la salud y demas derechos fundamentales. En virtud
de tal falta No obsta la posibilidad de que los 6rganos de control puedan intervenir e investigar las
presuntas faltas personales atribuibles al TRABAJADOR. 12. El mal manejo del inventario de
manera intencional a cargo del Trabajador, que den lugar a investigaciones, sanciones
contractuales y administrativa por parte de ALCALDIA DE MONTERIA En todo caso podréa la
EMPRESA repetir en contra el trabajador.13. las glosas generadas por el reporte de la atencion
prestada por el trabajador, en forma personal y por el mal diligenciamiento de las historias clinicas
o por cualquier causa imputable al mismo; en consecuencia el trabajador es responsable
pecuniariamente por las glosas generadas por culpa exclusiva de este sin justa causa.

DECIMA TERCERA.- DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman parte del contrato los siguientes
documentos: 1. La Hoja de Vida del trabajador con todos sus soportes como profesional (diploma,
Acta de Grado, tarjeta Profesional) 2) Documentos requeridos para la firma del contrato: Copia
cedula de ciudadania legible, Certificacion Bancaria y RUT Actualizado. 3. Certificaciones,
capacitaciones que hagan parte integral como profesional en el area de urgencias (Curso
Reanimacién Basica y Avanzada vigente. Diplomado Atencion a Victimas. IAMI, AIEPI. Curso
Seguridad del Paciente). 4) Poliza de Responsabilidad Civil segun la ejecucion del objeto del
presente contrato. 5) Declaracién de Bienes y Renta. 6) Esquema de Vacunacion con las dosis
completas de Toxoide tetanico, hepatitis B, Influenza, Varicela, Fiebre Amarilla. 7) Foto tipo carnet.
8) Certificacion Contraloria, Procuraduria y Judicial. Y aquellos documentos estipulados en la
Resoluciéon 2003 de 2014 basado en los estandares de habilitacién del Talento Humano conforme
a lo definido en los procesos prioritarios, segun guias y protocolos de atencion, sin poner en riesgo
la integridad y la vida del paciente para el desempefio de sus funciones en el area de urgencias.
DECIMA CUARTA: Sera responsabilidad exclusiva del trabajador que dentro del periodo de
prueba (dos 2 meses) allegue todos y cada uno de los documentos que acreditan su idoneidad,
exigidos para la ejecucion del contrato, so pena de incurrir en la causal Octava de su numeral 29,
lo cual conllevaria a la terminacion del mismo.
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DECIMA QUINTA: Este contrato ha sido redactado de acuerdo a la ley y a la jurisprudencia. Se
interpretara de buena fe y en consonancia con el Codigo Sustantivo del Trabajo, cuyo objeto
definido en el articulo 1°es lograr la justicia en las relaciones entre el empleador y los trabajadores
dentro de un espiritu de coordinacién econémica y equilibrio social.

DECIMA SEXTA: Mediante la suscripcién del presente contrato de trabajo, el trabajador autoriza
y acepta expresamente la realizacion de descuentos sobre su salario y prestaciones sociales, por
concepto del dafio, destruccion y/o pérdida de los elementos entregados por el empleador y/o
EMPRESA vy utilizados por el trabajador para la prestacion del servicio, malos procedimientos,
equivocaciones en los documentos diligenciados, y en general por cualquier situacion u obligacion
inherente a sus funciones.

DECIMA SEPTIMA: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno
cualquier otro verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que
se acuerden al presente contrato se anotaran a continuacion de su texto.

Para constancia se firma en la ciudad de monteria el dia diez (10) de abril de 2024

Mol rece
“fob %?6&42&

EL DOR EL TRABAJADOR
SU PERSONAL E.S.T Ltda. NOHEMI MEZA PEREIRA
NIT: 900722877-5 C.C N° 1.067.860.786




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

1 DATOS PERSONALES

ENTIDAD RECEPTORA
e e e e

PRIMER APELLIDO SEGUNDO AFELLIDO { O DE CASADA) NoMa RES )

MEZA PEREIRA NOHKIEMI DE JESUS
DOGUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NAGIONALIDAD] I PAlS

cc@ ce ) pras() No. 1067850886 @ m O |coL. @ExTRANJERO O 0
LIBRETA MILITAR

priMEraclase (O steunpactase (O NUMERO DM

FEGHA Y LUGAR DE NAGCIMIENTO

DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA DA MES a0 [19,6,1) | _B/LAPALMAM2 991125
PAlS COLOMBIA PAlS COLOMBIA | DEPTO _CORDOBA
DEPTO ANTIOQUIA MUNICIPIO _MONTERIA

MUNICIPIO _PUEBLO NUEVO TEL: 3015061329

2% EORMACION ACADEMICA

EMAIL nohelmgM@gmail.com
1l

EDUCACION BASICA Y MEDIA

EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA}

MARGQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO { LOS GRADOS DE 10.A60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE

EDUCACION BASICA

TITULO OBTENIDO: BACHILLER ACADEMICO

FRIMARIA SECUNDARIA MEDIA

FECHA DE GRADO {Ii

1o.| 20 | 30.) 40 6o. | 7o. | 8a. | 80 | 10 | 41

10

x [ - mes [ ] aNo[ql, , |

11l

EDUCACION SUPERIOR (FREGRADO Y POSTGRADC)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA!

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), poOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERQ DE LA TARJETA PROFESIONAL (S! ESTAHA SIDO PREVISTA ENUNALEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS st | NO O TITULO OBTENIDO MES ARNO PROFESIONAL

|

|

Il

LG HABLA LOLEE LO ESCRIBE
R|B|MB|R|B|MB|R|B |MB

IDIOMA _

}
ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES Al. ESPAROL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGU _'l\R (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)




3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1595, 489 y 443 de 1398)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRDNOLC! GICO COMENZANDO POR ELAGTUAL.

EMPLEG ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

]

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA

PRIVADA

Pals

CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

..

HOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA.

DEPARTAMENTO MUNICIPIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
ota [ o Imes[ Jaco [, , . J|omli, | mes[ Javo[, |
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
) EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR i
EMPRESA O ENTIDAD pustica| Privabna ||{rals
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DERETIRO
oa | Imes[ Jano [, 1|0, ] mesf , jasof, |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR i
EMPRESA O ENTIDAD pusLica |  privapA ]lrals
DEPARTAMENTO MUNICIPIO COFREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO " FECHA DE RETIRO
oia [ Imes|, Jako [, ||owfli, ] mes{ Javo[,, ]
CARGD O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR ]
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOD ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
oia [ Imes[, Jao [, ., ||onl, ] mes[, Jamof |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION




4 ‘ TIEMPO TOTAL BE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

ﬁ TEMBE DE EXPERIENCIA ™\

OCUPA
CION Anos{l MESES

SERVIDOR PUBLICO

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVARO

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

Qﬂu TIEMPO EXPERIENCIA

5% FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

il
MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE Si NO @ ME ENCUENTRO DENTRODE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PAFJ CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CIGN DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/35).

NOHEMI DE JESUS MEZA PEREIRA

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

CERTIFICO QUE LA INFORMACGION AQU] SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE,

LINEA GRATUTTA BE ATENCIAN AL CLIENTE No. 013000917770 PAGINA WEB: www.dafp.gav.co ¢ 3




@ NEQUI

roncia 0o ¢ YIS ITO elecironicc

Viernes, 14 de abril de 2023

A quien pueda interesar.

Nos permitimos informar que NOHEMY DE JESUS MEZA PEREIRA identificado con cédula de
ciudadania 1067860786, al dia de hoy es titular de un depdsito electrénico con las siguientes
caracteristicas

Numero de producto

convencional Estado Fecha de apertura

Numero de producto

3015061329 87062014022 ACTIVA 02-04-2023

Para pagos desde empresas y nomina el codigo de Nequi en ACH Colombia es 1507.

Cordialmente,

1

/
i {

1A |

Claudia Betancourt
Gerente de Promesa Digital
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CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR

EMPLEADOR: SU PERSONAL E.S.T Ltda.

NIT 900722877-5

DIRECCION CARRERA 6 N262B -32 OFICINA 604 SEXTA AVENIDA
TRABAJADOR NOREILA DEL CARMEN MONTES PEREZ

CEDULA CIUDADANIA NO. 34.987.639

CARGO OPERARIO DE ASEO

SALARIO $ 1.300.000

FECHA INICIO DE LABORES 10 DE ABRIL DE 2024
FECHA FINAL DE LABORES OBRA O LABOR
PERIODO DE PAGO MENSUALIDADES VENCIDAS

OBJETO: En virtud del contrato de Prestacion de Servicios celebrado entre SU PERSONAL E.S.T
Ltda. y ALCALDIA DE MONTERIA , se contrata al trabajador para que labore temporalmente en
las actividades designadas por SU PERSONAL E.S.T LTDA con el fin de prestar sus servicios,
para desarrollar el objeto contractual. Contrato de trabajo por OBRA O LABOR que se celebrara
en los términos del Art. 39 del C.S.T., y Arts. 71, 74, 75, 76 a 78 y normas concordantes de la Ley
50 de 1990, conforme a las siguientes consideraciones: Entre LUIS FERNANDO PAYARES
AYALA, mayor de edad, vecino de esta ciudad, identificado con Cédula de Ciudadania No.
1.067.853.559, quien obra en su calidad de Representante Legal de SU PERSONAL E.S.T Ltda,
persona juridica, regida por las normas del derecho privado, y con plena capacidad para ejercer
derechos y contraer obligaciones que desarrollen su objeto social, quien en adelante y para efectos
del presente contrato, se denominara EL EMPLEADOR (SU PERSONAL E.S.T Ltda.); y por ofra
parte, actuando en su nombre propio y representacion, NOREILA DEL CARMEN MONTES
PEREZ |dentificado (a) con la cédula de ciudadania N° 34.987.639 de las condiciones civiles ya
anotadas, quien en adelante se denominara EL TRABAJADOR, se ha celebrado el presenie
contrato individual de trabajo por OBRA O LABOR, regido por las leyes de la Republica de
Colombia y por las siguientes clausulas. PRIMERA: EL EMPLEADOR contrata los servicios
personales del trabajador y este se obliga: a) A poner al servicio del empleador toda su capacidad
normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las funciones propias del oficio
mencionado Yy las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes
e instrucciones que le imparta el empleador o sus representantes; b) A cumplir el contrato de
manera cuidadosa y diligente en el lugar, tiempo y condiciones en que el empleador le sefiale y ce
acuerdo con los horarios que se fijen conforme a las necesidades del servicio; c) A observar
rigurosamente la disciplina interna establecida por el empleador o las personas o entidades en
cuyo establecimiento trabaje; d) A cuidar y manejar con esmero y atencion los equipos y elementos
de trabajo, instalaciones y demas bienes donde preste sus servicios y evitar todo dafio o perdica
que cause perjuicios a su propietario e) A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a
otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio y mismo lugar, durante la
vigencia de este contrato. PARAGRAFO 1: En desarrollo del contrato, el Trabajador cumplira las
siguientes labores conexas en el cargo como OPERARIO DE ASEO 1. Barrer y trapear los pisos
en la mafana y por la tarde o las veces que sea necesario, utilizando los productos suministrados.
2. Limpiar los muebles y enseres y aplicarle soluciones suministradas para conservarlos y/o
desmancharlos en caso de que sea necesario. 3. Limpiar los equipos de oficina empleanco
productos desinfectantes suministrados. En su limpieza se deben utilizar limpiones secos y/o
levemente humedecidos en aras de evitar la penetracién en los equipos y sus partes de los liquidos
utilizados. 4. Limpiar los vidrios de los muebles con liquidos especiales. 5. Lavar los barfios
(paredes, pisos, baterias sanitarias) cuantas veces sea necesario en el dia, para una adecuada
higiene, asi mismo desinfectarlos, ambientarlos y recoger basuras. 6. Recolectar diariamente las
basuras y lavar los contenedores de basuras. 7. Clasificar los elementos de aseo a utilizar conforme
al Decreto 2676 del 2000 expedido por el Ministerio de Salud. 8. Clasificar las basuras y colocarlas




SUPERSONALEST Ltda.

en el lugar designado por la supervisién del contrato. 9. Preparar y distribuir tintos, agua y
aromaticas en la mafiana y por la tarde en las dependencias del Municipio de Monteria. 10. Cumplir
con el buen manejo de los insumos que les sean entregados para el desempefio de las labores.
11. Cumplir con las actividades diarias, semanales, mensuales y periédicas asignadas. 12.
Mantener en todo momento una estricta limpieza e higiene personal y aplicar las practicas
higiénicas y sanitarias establecidas en el cumplimiento de sus labores. 13. Usar apropiadamente
la dotacion que le suministre el contratista cumpliendo con los requisitos establecidos en |a
normatividad sanitaria vigente y velar por mantener una buena presentacion personal. 14. Realizar
una vez cada semana la limpieza profunda de paredes, puertas, ventanas y divisiones, usanco
productos que no deterioren el acabado de estos elementos. 15. Realizar una vez cada semana la
limpieza profunda de lamparas. 16. Realizar una vez cada semana el aseo a la zona de
parqueaderos. 17. Realizar una vez al mes brigadas de aseo general de las instalaciones donde
se presta el servicio. 18. Realizar una vez al mes limpieza de placas de cubierta y canales de
desagiie de aguas lluvias. 19. Realizar una vez al mes destape de sifones. 20. Realizar una vez al
mes limpieza interna y externa de los vidrios de la fachada. 21. Presentar informe mensual del
consumo de los implementos de aseo asignados. 22. Desmanchar los pisos de las areas comunes
y escaleras de las distintas sedes dos (02) veces durante la ejecucion del contrato: La primera a
los tres meses de ejecucion y la segunda a los seis meses de ejecucion. 23. Mantener las areas
de trabajo en perfecto orden y aseadas. 24. Cumplir con las labores asignadas para la correcia
prestacion del servicio.

SEGUNDA: Las partes declaran que en el presente contrato se entienden incorporadas, en lo
pertinente, a las disposiciones legales que regulan las relaciones entre la EMPRESA y sus
trabajadores, en especial, las del contrato de trabajo para el oficio que se suscribe, asi mismo las
obligaciones consignadas en los reglamentos de trabajo y del Sistema de Gestion de calidad
Seguridad y salud.

TERCERA: En relacion con la actividad propia del trabajador, este la ejecutara dentro de las
siguientes modalidades que implican claras OBLIGACIONES para el mismo trabajador asi: 1)
Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacion de la labor a que se
refiere el presente contrato. 2) Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de la empresa,
de todas aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razon de su trabajo, y que sean
por naturaleza privadas. 3) Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente
las instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen, respecto del
desarrollo de sus actividades. 4) Cuidar permanentemente los intereses de la empresa. 5) Llegar
puntualmente a su lugar de trabajo, por tanto cada trabajador en forma personal debe registrar
diariamente su asistencia en horas de enfrada y salida en la respectiva tarjeta de control 6) Dedicar
la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones. 7) Programar
diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que efectiue la empresa a las cuales
hubiere sido citado. 8) Observar completa armonia y comprension con los pacientes, con sus
superiores y compafieros de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor.
9) Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina con la empresa. 10)
Portar el Carnet que lo(a) identifica como trabajador de la EMPRESA 11) Por normas de
bioseguridad los trabajadores (hombre o mujer) deben usar bata en color blanco anti fluido de
manga larga y cuello alto sin ningun distintivo, solo indicando nombre y profesion, como también
los demas implementos de proteccién personal (tapaboca, guantes, gorro, gafas entre otras);
segun las necesidades del servicio a que fue contratado.12) Participar activamente en las
diferentes actividades o reuniones de caracter cientifico y/o administrativo que le sean asignadas,
con el fin de gestionar los cambios y medidas que considere convenientes para el mejoramiento
de la Institucion y promover el cumplimiento de las recomendaciones emanadas de estos.
(Capacitaciones Talleres, Jornadas de Salud, cursos etc.). 13) Apoyar la labor del equipo del
Sistema de Gestién de Calidad Seguridad y Salud en el Trabajo cumpliendo las normas de
bioseguridad, medidas de prevencion de accidentes laborales y manejo de desechos. 14) Notificar
en el formato establecido por la EMPRESA con 72 horas de antelacion todo cambio de Turno y/o
por escrito solicitud de permiso no remunerado. 15) Participar en las actividades asignadas como:
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Talleres, jornadas de salud, cursos de capacitacion. Etc. 16) Avisar oportunamente y por escrito, a
la empresa todo cambio en su direccién, teléfono o ciudad de residencia.

CUARTA: Ademas de las PROHIBICIONES LEGALES o reglamentarias las partes estipulan las
siguientes prohibiciones especiales: a) Solicitar préstamos o ayudas especiales o aceptar
donaciones a nombre del empleador sin ser de su competencia. b.) Todo acto de violencia,
deslealtad, injuria, malos tratos o grave indisciplina en que incurra EL TRABAJADOR en sus
labores contra la EMPRESA, el personal directivo, sus compafieros de trabajo o sus superiores,
clientes o proveedores. c) Los retrasos reiterados en la iniciacién de la jornada de trabajo sin una
justa causa que lo amerite.d) La inasistencia a laborar sin una excusa suficiente que lo justifique.
e) Autorizar o ejecutar sin ser de su competencia, programas o proyectos que afecten al
empleador.f) Retirar de las instalaciones del empleador, elementos, maquinas y utiles de propiedad
del empleador sin consentimiento previo del EMPLEADOR. g) No utilizar en horas laborales
equipos como celulares, audifonos, asi como cualquier otro dispositivo electrénico que pueda
distraerlos de sus labores diarias.

QUINTA: EL EMPLEADOR pagara al trabajador por la prestacion del servicio un salario de UN
MILLON TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE($1.300.000) Mas Auxilio de trasporte por valor de
CIENTO SESENTA Y DOS MIL PESOS M/CTE($162.000) incluyendo todos los factores salariales
que deriven de la misma, Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los
descansos dominicales y festivos de que trata en los capitulos | y Il del Titulo VII del Cédigo
Sustantivo del Trabajo, asi como también el pago de los servicios que el TRABAJADOR se obliga
realizar durante el tiempo estipulado en este contrato. PARAGRAFO 1: todo trabajo
suplementario, en la cual se deba prestar el servicio en los tiempos donde deba concederse
descanso segun lo establecido en la ley, debera ejecutarse bajo autorizacion de la persona
encargada de la coordinacién del personal, o del director del establecimiento donde el trabajador
presta el servicio, a través de la inclusion en la base de datos de tiempo laborado, en
consecuencia, el EMPLEADOR no reconocera ningun trabajo suplementario que no haya sido
incluido en el reporte de tiempo semanal o quincenal de trabajo, autorizado por las personas con
la facultad para ello

SEXTA: JORNADA LABORAL: EL TRABAJADOR se obliga a laborar en los turnos
programados mensualmente y dentro de las horas senaladas por EL EMPLEADOR, y cuando la
empresa usuaria lo requiera, sin existir una jornada prestablecida y sin prejuicio que exceda los
topes maximos establecidos en la ley, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando
lo estime conveniente, asi como también se reserva el derecho de hacer cambios de lugar de
trabajos para la prestacién del servicio segln el contrato suscrito con la ALCLADIA DE
MONTERIA, ademas, podran repartirse las horas de la jornada, y podran ser de minimo seis (6)
horas continuas y hasta doce (12) horas, repartidas en horarios por turnos, debiendo cada uno
llegar quince minutos antes para la entrega y recibido formal de su jornada laboral.

SEPTIMA: Las partes acuerdan que en los casos en que se les reconozcan al Trabajador
beneficios diferentes al salario, por concepto de alimentacion, habitacion o vivienda, transporte y
vestuario, durante la vigencia de este contrato. Se consideraran tales beneficios o reconocimientos
como NO salariales y por tanto NO se tendran en cuenta como factor salarial para la liquidacion de
acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales (diferentes a los de la seguridad socia!),
de conformidad con los Articulos 15 y 16 de la ley 50/90, en concordancia con el Art. 17 de la
344/96. PARAGRAFOQ: viaticos. De conformidad con lo establecido en el articulo 128 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo, subrogado por el articulo 15 de la Ley 5° de 1990, las partes acuerdan que
lo recibido como viaticos en dinero o en especie no constituye salario.

OCTAVA: CAUSALES TERMINACION DE CONTRATO: Ademas de las justas causas de
terminacion prevista en la ley, en los reglamentos internos de trabajo de la empresa y en las demas
normas convencionales que rige este contrato, el mismo podra terminar por una de las siguientes
faltas que para el efecto se consideran como graves: 1) Por violacién a cualquiera de las
estipulaciones del presente contrato. 2) Por todo acto de violencia, injuria 0 malos tratamientos en
que incurra el TRABAJADOR durante la prestacion del servicio contra sus comparieros de trabajo.
3) Por incurrir en cualquier negligencia que ponga en peligro su seguridad y la de las demas
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personas, maquinas, materias primas y todos los objetos relacionados con la labor que se
compromete a ejecutar el TRABAJADOR. 4) Por encontrar en poder del TRABAJADOR o en lugar
destinado a guardar sus elementos de trabajo, sin autorizacién alguna, herramientas, materias
primas, objetos de produccion y demas elementos que no le pertenecen. 5) Por ordenar, incitar,
realizar o participar en cualquier cese ilegal en el trabajo. 6) Por la ejecucion a favor de personas
diferentes a la empresa de cualquier labor dentro del lugar y en horas de trabajo o ejecutar fuera
de dichas labores, otras que afecten su capacidad de trabajo. 7) Por ausentarse del trabajo sin
permiso de superiores o sin causa justificada a juicio de la empresa. 8) El deficiente rendimiento
en el trabajo en relacion con la capacidad del trabajador y con el rendimiento promedio en labores
analogas, cuando no se corrija en un plazo razonable a pesar del requerimiento del empleador. 9)
Por dormirse en horas vy sitio de trabajo. 10) Por la revelacién de secretos, formulas, sistemas,
procedimientos y demas datos reservados de la empresa, aun por primera vez. 11) Solicitar
dadivas, o préstamos de dinero a los usuarios del servicio o compafieros de labor. 12) Todo acto
inmoral o delictuoso que cometa el TRABAJADOR durante el desempefio de sus labores en contra
de la empresa o sus compaifieros de trabajo. 13) La alteracion, modificacion, ocultamiento o
simulacion de los informes de trabajo reportados al empleador. 14) La omisién por parte del
trabajador de cualquier informacién requerida por la empresa (Historias clinicas, evoluciones, notas
de enfermeria, consentimiento informado etc.). 15) El incumplimiento por parte del TRABAJADOR
de las instrucciones que imparta el Representante Legal de laempresa o delALCALDIA DE
MONTERIA , o sus representantes para la ejecuciéon de las labores ejecutadas al servicio de
este.16) Por dejar de marcar su tarjeta de control, timbrar la de otro TRABAJADOR o sustituir a
este en cualquier irregularidad o sin autorizacion previa. 17) Por la no utilizacion por parte del
TRABAJADOR del equipo de seguridad y elementos de trabajo asignados o suministrados por la
empresa que ponga en peligro su integridad, o la de sus compafieros. 18) Por la sustraccion de
cualquier objeto que no le pertenezca. 19) Por abandonar el sitio de trabajo, sin permiso de las
personas que tiene a su cargo la disciplina del establecimiento. 20) Por la no asistencia a una
sesion completa de la jornada de trabajo o mas, sin excusa suficiente a juicio de la empresa. 21)
Cambiar turno o excederse en los cambios permitidos por mes (3) sin previa notificacion al
representante legal o a quien la empresa delegue la funcién. 22) Retirar de las oficinas o archivos
documentos o elementos o dar a conocer cualquier documento, sin autorizacion expresa para ello.
23) Por no acatar las normas sobre Salud Ocupacional de la empresa donde se encuentre
prestando el servicio. 24) Por la pugnacidad, desavenencia o falta de entendimiento del trabajador
con algunas de las personas que laboran en la misma empresa usuaria y que a juicio de los
directivos del mismo, pueda lesionar la marcha armoénica de las labores. 25) No actualizar los
documentos a su hoja de vida segun lo estipula la resolucién 2003 de 2014 basado en los
estandares de habilitacion del Talento Humano conforme a los procesos prioritarios, segun guias
y protocolos de atencion area de urgencias 26) Por no aceptar las asignaciones de trabajo de la
empresa dentro del objeto del contrato. 27) No cumplir con las funciones para lo cual fue contratado
en su totalidad y desatender las obligaciones antes mencionadas y las que le delegue su jefe
inmediato constituye justa causa para dar por terminado el contrato por parte del Empleador. 28).
Desatender las obligaciones antes mencionadas constituye justa causa para dar por terminado el
contrato por parte del Empleador en el presente contrato 29) No aportar de forma cabal e integral
la documentacion requerida de que trata la clausula décima tercera de este contrato 30) Prohibir
el uso del nombre ALCALDIA DE MONTERIA , en redes sociales, con fines maliciosos o
fraudulentos que pongan en riesgo la imagen de la empresa.

NOVENA. DURACION DEL CONTRATO: Este contrato es un contrato por obra o labor, medianie
el cual el TRABAJADOR presta los servicios antes descritos, salvo que las partes acuerden
prorrogarlo, modificarlo o finalizarlo.

DECIMA: PERIODO DE PRUEBA: se estipula por el término de dos meses (2) un periodo de
prueba en el cual el empleador, podréa apreciar las actitudes del trabajador a partir de la iniciacion
de este contrato, periodo el cual se regira y se sometera de conformidad con los art: 76, 77,78, 80
del C.S.T




DECIMA PRIMERA: Este contrato no constituye vinculacion laboral alguna del empleado con |a
ALCALDIA DE MONTERIA por lo tanto, LA USUARIA, queda exenta del pago o reconocimiento
de todo tipo de acreencias laborales y prestaciones sociales para la ejecucion del presente
contrato.

DECIMA SEGUNDA: PROHIBICIONES ESPECIALES.- Teniendo en cuenta la labor para la cual
ha sido contratado el trabajador, se establecen como prohibiciones especiales y por lo tanto faltas
graves justificantes para la terminacién del contrato la siguientes: 1 Sustraer de la bodega,
farmacia, taller o establecimiento, los utiles de trabajo y las materias primas o productos
elaborados, medicinas o cualquier otro material que pertenezca a la empresa, ala ALCALDIA DE
MONTERIA o a cualquier otra empresa contratista con la cual se trabaje sin permiso del empleador.
2. Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia de narcéticos o drogas
enervantes. 3. Conservar armas de cualquier clase en el sitio del trabajo. 4. Faltar al trabajo sin
justa causa de impedimento o sin permiso del empleador. 5. Disminuir intencionalmente el ritmo
de ejecucion del trabajo, suspender labores, promover suspensiones intempestivas del trabajo o
excitar a su declaracion o mantenimiento, sea que participe o no en ellas.6. Hacer colectas, rifas y
suscripciones o cualquier clase de propaganda en los lugares de trabajo.7. Coartar la libertad para
no trabajar. 8. Usar los Utiles o herramientas suministradas por el empleador en objetos distintos
del trabajo contratado. 9. El mal diligenciamiento de los registros y actividades a cargo del
Trabajador, que den lugar a investigaciones, sanciones contractuales y administrativa por parte del
ALCALDIA DE MONTERIA 10. cualquier tipo de descuido o negligencia puede provocar dafos y
detrimentos considerables como graves, asi que so pena de incurrir también en la comision de
eventuales delitos, cualquier descuido, negligencia, culpa in vigilando, o ineptitud en la labor de
guarda y garante de los productos puestos bajo su responsabilidad constituira falta grave y sera
causal de terminacion del contrato. 11. Cuando el TRABAJADOR se sustraiga sin justa causa del
cumplimiento de sus obligaciones se configurara la justa causa de despido por la exclusiva razén
de tratarse de la prestacion de servicios de la Salud en la que se pone en riesgo la integridad fisica
de personas con eventual peligro de la vida, la salud y demas derechos fundamentales. En virtud
de tal falta No obsta la posibilidad de que los érganos de control puedan intervenir e investigar las
presuntas faltas personales atribuibles al TRABAJADOR. 12. El mal manejo del inventario de
manera intencional a cargo del Trabajador, que den lugar a investigaciones, sanciones
contractuales y administrativa por parte de ALCALDIA DE MONTERIA En todo caso podra la
EMPRESA repetir en contra el trabajador.13. las glosas generadas por el reporte de la atencion
prestada por el trabajador, en forma personal y por el mal diligenciamiento de las historias clinicas
o por cualquier causa imputable al mismo; en consecuencia el trabajador es responsable
pecuniariamente por las glosas generadas por culpa exclusiva de este sin justa causa.

DECIMA TERCERA.- DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman parte del contrato los siguientes
documentos: 1. La Hoja de Vida del trabajador con todos sus soportes como profesional (diploma,
Acta de Grado, tarjeta Profesional) 2) Documentos requeridos para la firma del contrato: Copia
cedula de ciudadania legible, Certificacion Bancaria y RUT Actualizado. 3. Certificaciones,
capacitaciones que hagan parte integral como profesional en el area de urgencias (Curso
Reanimacion Basica y Avanzada vigente. Diplomado Atencién a Victimas. IAMI, AIEPI. Curso
Seguridad del Paciente). 4) Pdliza de Responsabilidad Civil segin la ejecucion del objeto del
presente contrato. 5) Declaracién de Bienes y Renta. 6) Esquema de Vacunacion con las dosis
completas de Toxoide tetanico, hepatitis B, Influenza, Varicela, Fiebre Amarilla. 7) Foto tipo carnet.
8) Certificacién Contraloria, Procuraduria y Judicial. Y aquellos documentos estipulados en la
Resolucion 2003 de 2014 basado en los estandares de habilitacion del Talento Humano conforme
a lo definido en los procesos prioritarios, segun guias y protocolos de atencion, sin poner en riesgo
la integridad y la vida del paciente para el desempefio de sus funciones en el area de urgencias.
DECIMA CUARTA: Sera responsabilidad exclusiva del trabajador que dentro del periodo de
prueba (dos 2 meses) allegue todos y cada uno de los documentos que acreditan su idoneidad,
exigidos para la ejecucién del contrato, so pena de incurrir en la causal Octava de su numeral 29,
lo cual conllevaria a la terminacién del mismo.
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DECIMA QUINTA: Este contrato ha sido redactado de acuerdo a la ley y a la jurisprudencia. Se
interpretara de buena fe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo del Trabajo, cuyo objeto
definido en el articulo 1°es lograr la justicia en las relaciones entre el empleador y los trabajadores
dentro de un espiritu de coordinacién economica y equilibrio social.

DECIMA SEXTA: Mediante la suscripcion del presente contrato de trabajo, el trabajador autoriza
y acepta expresamente la realizaciéon de descuentos sobre su salario y prestaciones sociales, por
concepto del dafio, destruccion y/o pérdida de los elementos entregados por el empleador y/o
EMPRESA vy utilizados por el trabajador para la prestacién del servicio, malos procedimientos,
equivocaciones en los documentos diligenciados, y en general por cualquier situacion u obligacion
inherente a sus funciones.

DECIMA SEPTIMA: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno
cualquier otro verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que
se acuerden al presente contrato se anotaran a continuacion de su texto.

Para constancia se firma en la ciudad de monteria el dia diez (10) de abril de 2024

L@r@!\{» L/Dl’/t‘)[@ ?Q%,

ﬁ— 3¢ 989439
EL PLEADOR EL TRABAJADOR

SU PERSONAL E.S.T Ltda. NOREILA MONTES PEREZ
NIT: 900722877-5 C.C N° 34.987.639




Ijbermﬂ y Orden

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 180 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

1 - DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO { O DE CASADA) NO:J?{BRES i ;
MONTES PEREZ NOREILA DEL CARMEN | !
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAls I
cc®@ceO s no. _34.987.639 F@FnO|co @ E)g'éRANJERo () COLOMBIA'| |
LIBRETA MILITAR ) Hl , ,
prveractase O seeunpactase O NOMERO DM i -
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO  DIRECCION DE CORRESPONDENGIA by :
FECHA  pia [0,7) mes [0.7] afo [1.9.:6 4] #26B—26 5 _ ; ;
PAlS COLOMBIA pals COLOMBIA | pErio CORDOBA |
DEPTO  CORDOBA Muncpio MONTERIA || of
MUNICIPIO MONTERIA TELEFONO 31088209 42! EMAIL "

2 a FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNAX EL ULTIMO GRADO APRGBADO ( LOS GRADOS DE 10, AGo. DE BACHILLERATO E
EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA )

QUIVALEN ALOS GRADOS Bo. A 110, DE

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONGLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

d . EDUCACION BASICA Thuro oBTEMDO: BACHILIIER ACADEMICO il
FRIMARIA secunparts | mepm | FECHA DE GRADO il , S

\ - | 20§ 30§ 4o S0.| 60 | 7o. {80 |G |10 | 1 MES ANO ..51 980 ) )
!

s

TE (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARILA), .
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC {DOCTORADC O PHD), l .
RELACIONE AL FRENTE EL NGMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S1 ESTA HASIDO PREVISTAEN UNALEY). H ;
MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO " NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION | No, DETARJETA
ACADEMICA | APROBADOS st {mo| - © TITULO.OBTENIDO iMes | ANO eROFESJomAri -
TECNICO X CORPORACION EDUCATIVA ARKOS U |
. | % H
CURSO SOPORTE VITAL BASICOY AVANZADG'\ BI

l

|

-

AR (R), BIEN (B) G MUY BIEN (MB)

-

-

IDIOMA

)

L 17 LE]

£SPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES At ESPAROL QUE: HABLA, L EE, ESCRIBE DE FORMA, REG

=

= .

|R}{B|MBIR{E

MB.

“ms

_J

H i




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

{Leyes 150 de 1995, 439 y 443 de 1998)
3 EXPERIENCIA LABORAL
_ 1
RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLGGICO COMENZANDO POR ELACTUAL.|
A0
EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE™  |}f ] ;] ¥
EMPRESA O ENTIDAD pusLicA | PRIVADA | PAlS | %
4
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD) | g
i .
6 TELEFONOS i FECHA DE INGRESO [ FECHA DE RETIRO 1 1
ot [ mesl Jarol L, o 1 |pin [ ] mes[, ]ao
CARGD O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION |
i
i
‘ R EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR ' " %
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA |  PRIVADA | Pals 1
TUBOS Y METALESRY R SAS X COLOMBIA ;
DEPARTAMENTO i MUNICIPIO CORREO ELECTRONICOENTIDAD] |
CORDOBA MONTERIA N
TELEFONOS .. FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRO ¥ N
. _ ‘ i
7801778 DIA mes [1.2] aro 2,0,1 81 |llola mes [0,4] ato 201 9]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA | DIRECCION |
SERVICIOS GENERALES ASEQ Y DESINFECCION ! dp s
o  EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR ) , i
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIv,i::FJA PAlS - - i
. 4 !
EDIFICIOS MATICES Xt |COLOMBIA 1
a DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD]
1
CORDOBA MONTERIA
TELEFONOS ; FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 1 !
313 557 55 59 oin [ ] mes[ Jaro [ o[ ] mes| . Javof 1, ||
CARGO O CONTRATD DEPENDENCIA . DIRECCION 7 {
SERVICIOS GENERALES 1
' T _ EMPLEO O CONTRATQ ANTERIOR: o !
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS : i
l 1
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD |
B
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO }
oia [, ] mes[ . ] Afo olaf, | mes[_ laro[d_, 4 |
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION ’ [
NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA.. 1 5




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
2z |'

4 - TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.

o

4 ‘ ' TEMPODE EXPERIENCIA )
OCUPACION | o8 WESES . :

ISERVICIOS GENERALES 1

{ L]
i . 4

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DELJURAMENTO QUE 81 () No () ME ENCUENTRO DENTRO|DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E :Nccim-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICGS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CIGN DE SERVICIOS CON LAADMINISTRAGION PUBLICA. } |
PARA TODOS LOS EEECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MIANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, {ARTICULO So. DE LALEY 190/95). j !

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA '

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DDOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS!
COMO SOPORTE.

|

i

Ciudad y fecha ‘ NOMERE Y FIRMA DEL UEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

3 . !

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co gl ’




REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

ey 34987639
MONTES PEREZ

1SEL00s

NOREILA DEL CARMEN

Marsen Heuster Foa

Lt LAY

FECHA DE NACIMIENTO OT‘JUL'1964

MONTERIA
(CORDOBA)
LUGAR DE NACIMIENTO
1.64 O+ e
ESTATURA G S.AH SEX0
26-0CT-1983 MONTERIA
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION é‘,]u-fv/
REGISTHADOR MACIONAL
IVAN DUQUE ESCOSA!

1 i v..
e

_ R q..m
b)) ,\'1'.. Vi {l ?1 k&.i oA A

A-1300100-3810005 1-F-0034987639-20020429 00957021168 01  1NA545575

i




g:g;‘.:f} Policia Nacional de Colombia
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Portal de Servicios al Ciudadano PS(

!
PV S R R e ] -

Sistema Registro Nacional de Medidas|

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombi

presente documento a través de la pagina web institucional digitando htt
ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y [a

- e - LAY S s e

-1

Que a la fecha, 08/04/2024 09:27:59 a. m. el ciudadano con Cédula de|

{© NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR,

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cadigo Nat::ional de Seguridad y Convivencia
Ciudadana”, Registro interno de validacion No. 89166864 . La persona interesada podra verificar la autentilcidad del

consulta es valida siempre y cuando el niimero de cédula corresponda con el do

a informa:

Ciudadania N°. 34987639

:%S J/vww.policia.gov.co, mslam]
fecha de expedicién del mlsrlno Esta
ocumento de identidad sumlnlstrado

R R MAm o ememeasee

o s

Q. Nueva Busqueda H B Imprimi

Ilt. aspx)

Policia Nacional de Colambia
Direcddn General - Cra. 59 NE26-21
. Centro Administrativo Nacianal CAN, Bogotd D.C. ..
" Lineade atencion: 0180008310112







POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:19:45 AM horas del 08/04/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 34987639
Apellidos y Nombres: MONTES PEREZ NOREILA DEL CARMEN

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

ﬁcumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Cor
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALE!
aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judici
competente haya decretado la extincion de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con
documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecic
en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a I
in ciones de la Policia Nacional mas cercanas.

N

Direccion: Avenida El Dorado # 75— 25
barrio Modelia, Bogota D.C.

Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pm y 2:00 pm
a 500 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5153700 ext. 30552 (Bogota)

Resto del pais: 018000910112

E-mail: dijin.araic-atc@policia.gov.co

=
| Portal Unico de B covco

srubicy
@ Ministerio de
Republica Defensa Nacional Contratacion

Todos los derechos reservados.




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Résponsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 08 de
abril de 2024, a las 09:23:14, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

)

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 34987639
Cédigo de Verificacion 34987639240408092314

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

YEZID LOZANO PUENTES
Contralor Delegado




EyE
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES i
09:22:03
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA HACIOH No. 244703762

Bogota DC, 08 de abiil del 2024 I

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado ej Sistema de Infor:raciﬁn de Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), elfia) sefior{a) NOREILA DEL CARMEN MONTES PEREZ identificado(a) con Cédula de ciuda a‘lnia namero 34987639;

NG REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacitn de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilid
trate de nombramiento o posesitn en cargos que exifan para su desempefio ausencia de antecedentes
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a fos Incisos 30, y 4o. del artlculo 238 Ley 1952 de 2019.

ades que se epcuentren vigentes. Cé:ando se
se cerlificar&n todas las anotaciones que’

iHhabilidades generadas por sanciunels penéles,

a NOTA: E! certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e
disciplinarias, inhabliidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos ton responsabilidad fiscal, de las deci:sione's de
pérdida de investidura y de les condenas proferidas contra servidores, ex servidores piiblicos y parﬁcuii'afres que desempefien funciones pablicas en
ejercicio de la acci6n de repeticién o llamamiento en garantfa, Este documento tiene efectos para acceder al sector pablico,en los tén"ninos_ que
estahlezea Ia Constitucion Politica y la ley particular o demés disposiciones vigentes. El Sistem:a' SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de norgbramiento o suscripcién de contratos con &l
Estado, es responsabliidad de la Entidad, validar Ia informaci6n de antecedentes del aspirante en la pagina web:
hitps:/iwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx ‘

CAal AN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYIj
Jefe Divisién de Relacionamiento Con Ei Cludadano

ATENCION : !

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD, VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISHO EN

TODAS LAS HOJAS. :
— i

Division de Relacionamiento con el Ciudadane, :

Linea gratuita 018000810315; quejas@procuraduria.gov.co C
Carrera 5 No. 15-60 Piso 1; Pbx 5878750 ext, 13170; Bogota D.C. 1
www.procuradurie.fiov.co |




3} I Formulario del Registro Unico Tributario
2. Concepto |0 |1 Inscripcion
4. Numero de formulario 14809005805
|'l15m 721248998 | l allm
5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6.0V | 12. Direccién seccional 14. Buzon electronico
349876391 Impuestos y Aduanas de Monteria 12 |
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion 27. Fecha expedicien
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 34987639 1983102
Lugar de expedicion 28, Pais 29. Departamento 130, CiudadMunicipio
COLOMBIA 1 6 9 [Cordoba 2 3 Monteria 001
31. Primer apellide 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34. Otros nombres
MONTES PEREZ NOREILA DEL CARMEN
GS. Razoén social S .
36. Nombre comercial 37. Sog.l_a—_
UBICACION
38. Pais 39. Departamento 40, Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Cérdoba 2 3 | Monteria 00
41. Direccién principal
CLL 39 # 16 B 26 BRR SAN JOSE
42. Correo electronico noreliamontesperez07@gmail.com
43. Cédigo postal [ 44. Tetetono 1 3108220094 ZIETaléfom 2
CLASIFICACION
Actividad economica Ocupacién
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. Nimeto
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49, Fecha inicio actividad s0. 1 2 51. Cédigo establecimientos
il
8299]20240408|| e s, I | . o | |
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1" 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 2 2 24 26 26
o XY [N U T T Y T N Y Y N N A OO B
20- Obtencion NIT
Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 ] 6 T 8 9 10
I l | ‘ | | | l l J 55. Forma 56. Tipo Senvicio 1 2 3
54, Codigo lST‘ Modo
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
I I I - =
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripclén en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion
Para uso exclusivo de la DIAN
59. Anexos NOD 60. No. de Folios: Ij 61, Fecha [2024'04'03’03147‘-23
La informacion sumnistcada a (ravés del formulario oficial de instnpeior, acluaizacion. SUSpension Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacla y veraz en caso de constatar | Firma autorizada:
inexactitud en algunu ce 10s datos suministrados se adelantaran los procedmenios adrminisiralivos
sancionatorios o de suspensién, segun el casc. Pardgmfo del atticun 16.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al lormalizar &t ramite 2l usuano [ue nformado y acepla la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012 984 Nombre MONTES PEREZ NOREILA DEL CARMEN
Firma del solicitante: 4
985. Cargo Contribuyente

Fecha generacion documento PDF: 08-04-2024 08:49:36
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ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEll;VIA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD -AD]?ES

Informacién de afiliacién en la Base de Datos Unica de Afiliados — BDUA en el|Sistema General de Seguridad
Social en Salud :

COLOMBIA
POTENCA DE LA

VIDA

Resultados de la consulta :

Informacion Basica del Afiliado :

ADRzS |%] Salud

COLUMNAS DATOS |l
TIPO DE IDENTIFICACION cc li
NUMERO DE
(o IDENTIFICACION 34987639
NOMBRES NOREILA DEL CARMEN
APELLIDOS MONTES PEREZ
FECHA DE NACIMIENTO e
DEPARTAMENTO CORDOBA ||
MUNICIPIO MONTERIA ||
{
Datos de afiliacion :
i
ESTADO ENTIDAD REGIMEN FECHA QE FE,CHA DE TIPO DE AFILIADO
AFILIACION FINALIZACION DE :
EFECTIVA AFILIAGION
ENTIDAD |
PROMOTORA DE J
ACTIVO 1o "\I5 SANITAS CONTRIBUTIVO | 01/10/2016 3111}2;2999 BENEFICIARIO
S.AS. 4
Fecha de | 04/08/2024 | Estacion *
Impresion: | 15:19:38 |de origen: 192.168.70,220

La informacion registrada en esta pagina es reflejo de lo reportado por las enhdades del Régimen Subsidiado
y el Régimen Contributivo, en cumplimiento de la Resoluciéon 1133 de 2021 del Ministerio de Salud y
Proteccion Social y las Resoluciones 2153 de 2021 y 762 de 2023 de la ADRES normativa por la cual se

adopta el anexo técnico, los lineamientos y especificaciones técnicas y

operativas para el reporie y

actualizacién de las bases de datos de afiliacién que opera la Administradora de los Recursos del Sistema
General de Seguridad Social en Salud - ADRES”. !

Respecto a las fechas de afiliacion contenidas en esta consulta, se ac!ara que la Fecha de Afiliacion
Efectiva hace referencia a la fecha en la cual inicia la afiliacién para el usuano la cual fue reportada Por la

EPS o EOC, sin importar que haya estado en el Régimen Contributivo o en el Régimen Subsidiado en-

dlcha

entidad. Ahora bien, Ia Fecha de Finalizacién de Afiliacion, establece el termmo de Ia afiliacion a la entldad

de acuerdo con la fecha de la novedad que haya presentado la EPS o EOC.

A su vez se aclara quela fecha

de 31/12/2999 determina gue el afiliado se encuentra vinculadao con la entidad que genera la consulta.

La responsabilidad por la calidad de los datos y la informacion reportada a la Base de Datos Umca de
Afiliados - BDUA. iunto con el reporte oportuno de las novedades Dara actualizar la base de datos.




ENTIDAD RECEPTORA
FORMULARIO UNICO

DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS
Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
PERSONA NATURAL
(LEY 190 DE 1995)

1. DECLARACION JURAMENTADA
1.1. DE BIENES Y RENTAS

YO, NOREILA DEL CARMEN MONTES PEREZ

® GOBIERNO DE COLOMBIA

(8) FUNCION PUBLICA

IDENTIFICADO CON:  C.C.X CE. T Ne 34,987,639 CON DOMICILIO PRINCIPAL EN:
Pais COLOMBIA | Departamento CORDOBA [Municipio  MONTERIA
Direccion  CLL 39 # 26 B BR SAN JOSE Teléfonos 3108220942
Y TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD A:

NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO DE IDENTIDAD PARENTESCO
DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 3°, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y EN LOS
ARTICULOS 13 Y 14 DE LA LEY 180 DE 1985, PARA TOMAR POSESION PARA RETIRARME PARA ACTUALIZACION

PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE JQUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEOC A LA FECHA,
JEN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION:

a) Los ingresos y rentas que obtuve en el "Gitimo™ afie gravable fueron:
CONCEPTO VALOR
1,300,000

SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS
GASTOS DE REPRESENTACION
ARRIENDOS
HONORARIOS
OTROS INGRESOS Y RENTAS

TOTAL $ 400.000
b) Las cuentas corrientes y de ahorro que poseo en Colombia y en el exterior son;

400.000

ENTIDAD FINANCIERA

TIPO DE

NUMERO DE

CUENTAl | A GUENTA

SEDE DE LA
CUENTA

SALDO DE
LA CUENTA

BANCOLOMBIA

AHORRO

9165989802

MONTERIA

c) Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

TIPO DE BIEN

IDENTIFICACION DEL BIEN

VALOR

EMPLEADOR O CONTRATANTE




1.1 DE BIENES Y RENTAS (CONTINUACION)
d) Las acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
ENTIDAD O PERSONA CONCEPTO VALOR

1.2. DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES
a) En la actualidad participo como miembro de las siguientes juntas y consejos directivos:
ENTIDAD O INSTITUCION CALIDAD DE MIEMBRO

b) A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones.

CORPORACION, SOCIEDAD O ASOCIACION CALIDAD DE SOCIO
c)En la actualidad: sl NO tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con:
NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE DOCUMENTO DE IDENTIFICACION  |N°
g CE. TL

2. ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA

Las actividades econdmicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de

forma acasional o0 permanente son las siguientes:
DETALLE DE LAS ACTIVIDADES FORMA DE PARTICIPACION

3. FIRMA

FIRMA DEL FUNCIONARIO O CONTRATISTA CIUDAD Y FECHA

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000-817770
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CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR

EMPLEADOR: SU PERSONAL E.S.T Ltda.

NIT 900722877-5

DIRECCION CARRERA 6 N?62B -32 OFICINA 604 SEXTA AVENIDA
TRABAJADOR OMAIRA MILENA GUTIERREZ SANCHEZ

CEDULA CIUDADANIA NO.  50.910.734

CARGO OPERARIO DE ASEO

SALARIO $ 1.300.000

FECHA INICIO DE LABORES 10 DE ABRIL DE 2024
FECHA FINAL DE LABORES OBRA O LABOR
PERIODO DE PAGO MENSUALIDADES VENCIDAS

OBJETO: En virtud del contrato de Prestacion de Servicios celebrado entre SU PERSONAL E.S.T
Ltda. y ALCALDIA DE MONTERIA , se contrata al trabajador para que labore temporaimente en
las actividades designadas por SU PERSONAL E.S.T LTDA con el fin de prestar sus servicios,
para desarrollar el objeto contractual. Contrato de trabajo por OBRA O LABOR que se celebrara
en los términos del Art. 39 del C.S.T., y Arts. 71, 74, 75, 76 a 78 y normas concordantes de la Ley
50 de 1990, conforme a las siguientes consideraciones: Entre LUIS FERNANDO PAYARES
AYALA, mayor de edad, vecino de esta ciudad, identificado con Cédula de Ciudadania No.
1.067.853.559, quien obra en su calidad de Representante Legal de SU PERSONAL E.S.T Ltda,
persona juridica, regida por las normas del derecho privado, y con plena capacidad para ejercer
derechos y contraer obligaciones que desarrollen su objeto social, quien en adelante y para efectos
del presente contrato, se denominara EL EMPLEADOR (SU PERSONAL E.S.T Ltda.); y por otra
parte, actuando en su nombre propio y representacion, OMAIRA MILENA GUTIERREZ SANCHEZ
Identificado (a) con la cédula de ciudadania N° 50.910.734 de las condiciones civiles ya anotadas,
quien en adelante se denominard EL TRABAJADOR, se ha celebrado el presente contrato
individual de trabajo por OBRA O LABOR, regido por las leyes de la Republica de Colombia y por
las siguientes clausulas. PRIMERA: EL EMPLEADOR contrata los servicios personales del
trabajador y este se obliga: a) A poner al servicio del empleador toda su capacidad normal de
trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y las
labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las 6rdenes e instrucciones que
le imparta el empleador o sus representantes; b) A cumplir el contrato de manera cuidadosa y
diligente en el lugar, tiempo y condiciones en que el empleador le sefiale y de acuerdo con los
horarios que se fijen conforme a las necesidades del servicio; ¢) A observar rigurosamente |a
disciplina interna establecida por el empleador o las personas o entidades en cuyo establecimiento
trabaje: d) A cuidar y manejar con esmero y atencion los equipos y elementos de trabajo,
instalaciones y demas bienes donde preste sus servicios y evitar todo dafio o perdida que cause
perjuicios a su propietario ) A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros
empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio y mismo lugar, durante la vigencia
de este contrato. PARAGRAFO 1: En desarrollo del contrato, el Trabajador cumplira las siguientes
labores conexas en el cargo como OPERARIO DE ASEO 1. Barrer y trapear los pisos en la manana
y por la tarde o las veces que sea necesario, utilizando los productos suministrados. 2. Limpiar los
muebles y enseres y aplicarle soluciones suministradas para conservarlos y/o desmancharlos en
caso de que sea necesario. 3. Limpiar los equipos de oficina empleando productos desinfectantes
suministrados. En su limpieza se deben utilizar limpiones secos y/o levemente humedecidos en
aras de evitar la penetracién en los equipos y sus partes de los liquidos utilizados. 4. Limpiar los
vidrios de los muebles con liquidos especiales. 5. Lavar los bafios (paredes, pisos, baterias
sanitarias) cuantas veces sea necesario en el dia, para una adecuada higiene, asi mismo
desinfectarlos, ambientarlos y recoger basuras. 6. Recolectar diariamente las basuras y lavar los
contenedores de basuras. 7. Clasificar los elementos de aseo a utilizar conforme al Decreto 2676
del 2000 expedido por el Ministerio de Salud. 8. Clasificar las basuras y colocarlas en el lugar
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designado por la supervision del contrato. 9. Preparar y distribuir tintos, agua y aromaticas en |a
mafiana y por la tarde en las dependencias del Municipio de Monteria. 10. Cumplir con el buen
manejo de los insumos que les sean entregados para el desempefio de las labores. 11. Cumplir
con las actividades diarias, semanales, mensuales y periodicas asignadas. 12. Mantener en toco
momento una estricta limpieza e higiene personal y aplicar las practicas higiénicas y sanitarias
establecidas en el cumplimiento de sus labores. 13. Usar apropiadamente la dotacion que le
suministre el contratista cumpliendo con los requisitos establecidos en la normatividad sanitaria
vigente y velar por mantener una buena presentacion personal. 14. Realizar una vez cada semana
la limpieza profunda de paredes, puertas, ventanas y divisiones, usando productos que no
deterioren el acabado de estos elementos. 15. Realizar una vez cada semana la limpieza profunca
de lamparas. 16. Realizar una vez cada semana el aseo a la zona de parqueaderos. 17. Realizar
una vez al mes brigadas de aseo general de las instalaciones donde se presta el servicio. 12.
Realizar una vez al mes limpieza de placas de cubierta y canales de desagtie de aguas lluvias. 19.
Realizar una vez al mes destape de sifones. 20. Realizar una vez al mes limpieza interna y externa
de los vidrios de la fachada. 21. Presentar informe mensual del consumo de los implementos de
aseo asignados. 22. Desmanchar los pisos de las areas comunes y escaleras de las distintas sedes
dos (02) veces durante la ejecucién del contrato: La primera a los tres meses de ejecucion y a
segunda a los seis meses de ejecucion. 23. Mantener las areas de trabajo en perfecto orden y
aseadas. 24. Cumplir con las labores asignadas para la correcta prestacion del servicio.
SEGUNDA: Las partes declaran que en el presente contrato se entienden incorporadas, en o
pertinente, a las disposiciones legales que regulan las relaciones entre la EMPRESA y sus
trabajadores, en especial, las del contrato de trabajo para el oficio que se suscribe, asi mismo las
obligaciones consignadas en los reglamentos de trabajo y del Sistema de Gestion de calided
Seguridad y salud.

TERCERA: En relacion con la actividad propia del trabajador, este la ejecutara dentro de las
siguientes modalidades que implican claras OBLIGACIONES para el mismo trabajador asi: 1)
Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacion de la labor a que s2
refiere el presente contrato. 2) Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de la empresz,
de todas aquellas informaciones gue lleguen a su conocimiento, en razén de su trabajo, y que sean
por naturaleza privadas. 3) Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente
las instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen, respecto del
desarrollo de sus actividades. 4) Cuidar permanentemente los intereses de la empresa. 5) Llegar
puntualmente a su lugar de trabajo, por tanto cada trabajador en forma personal debe registrar
diariamente su asistencia en horas de entrada y salida en la respectiva tarjeta de control 6) Dedicar
la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones. 7) Programar
diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que efectle la empresa a las cuales
hubiere sido citado. 8) Observar completa armonia y comprensiéon con los pacientes, con sus
superiores y companeros de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor.
9) Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina con la empresa. 10)
Portar el Carnet que lo(a) identifica como trabajador de la EMPRESA 11) Por normas de
bioseguridad los trabajadores (hombre o mujer) deben usar bata en color blanco anti fluido de
manga larga y cuello alto sin ningun distintivo, solo indicando nombre y profesion, como también
los demas implementos de proteccion personal (tapaboca, guantes, gorro, gafas entre otras);
segun las necesidades del servicio a que fue contratado.12) Participar activamente en las
diferentes actividades o reuniones de caracter cientifico y/o administrativo que le sean asignadas,
con el fin de gestionar los cambios y medidas que considere convenientes para el mejoramiento
de la Institucion y promover el cumplimiento de las recomendaciones emanadas de estos.
(Capacitaciones Talleres, Jornadas de Salud, cursos etc.). 13) Apoyar la labor del equipo del
Sistema de Gestion de Calidad Seguridad y Salud en el Trabajo cumpliendo las normas de
bioseguridad, medidas de prevencion de accidentes laborales y manejo de desechos. 14) Notificar
en el formato establecido por la EMPRESA con 72 horas de antelacion todo cambio de Turno y/o
por escrito solicitud de permiso no remunerado. 15) Participar en las actividades asignadas como:
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Talleres, jornadas de salud, cursos de capacitacion. Etc. 16) Avisar oportunamente y por escrito, a
la empresa todo cambio en su direccién, teléfono o ciudad de residencia.

CUARTA: Ademas de las PROHIBICIONES LEGALES o reglamentarias las partes estipulan las
siguientes prohibiciones especiales: a) Solicitar préstamos o ayudas especiales o aceptar
donaciones a nombre del empleador sin ser de su competencia. b.) Todo acto de violencia,
deslealtad, injuria, malos tratos o grave indisciplina en que incurra EL TRABAJADOR en sus
labores contra la EMPRESA, el personal directivo, sus compafieros de trabajo o sus superiores,
clientes o proveedores. c) Los retrasos reiterados en la iniciacién de la jornada de trabajo sin una
justa causa que lo amerite.d) La inasistencia a laborar sin una excusa suficiente que lo justifique.
e) Autorizar o ejecutar sin ser de su competencia, programas o proyectos que afecten al
empleador.f) Retirar de las instalaciones del empleador, elementos, maquinas y utiles de propiedad
del empleador sin consentimiento previo del EMPLEADOR. g) No utilizar en horas laborales
equipos como celulares, audifonos, asi como cualquier otro dispositivo electrénico que pueda
distraerlos de sus labores diarias.

QUINTA: EL EMPLEADOR pagara al trabajador por la prestacion del servicio un salario de UN
MILLON TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE($1.300.000) Mas Auxilio de trasporte por valor de
CIENTO SESENTA Y DOS MIL PESOS M/CTE($162.000) incluyendo todos los factores salariales
que deriven de la misma, Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los
descansos dominicales y festivos de que trata en los capitulos | y Il del Titulo VII del Cédigo
Sustantivo del Trabajo, asi como también el pago de los servicios que el TRABAJADOR se obliga
realizar durante el tiempo estipulado en este contrato. PARAGRAFO 1: todo trabajo
suplementario, en la cual se deba prestar el servicio en los tiempos donde deba concederse
descanso segun lo establecido en la ley, deberad ejecutarse bajo autorizacion de la persona
encargada de la coordinacion del personal, o del director del establecimiento donde el trabajador
presta el servicio, a través de la inclusién en la base de datos de tiempo laborado, en
consecuencia, el EMPLEADOR no reconocera ningun trabajo suplementario que no haya sido
incluido en el reporte de tiempo semanal o quincenal de trabajo, autorizado por las personas con
la facultad para ello

SEXTA: JORNADA LABORAL: EL TRABAJADOR se obliga a laborar en los turnos
programados mensualmente y dentro de las horas sefialadas por EL EMPLEADOR, y cuando la
empresa usuaria lo requiera, sin existir una jornada prestablecida y sin prejuicio que exceda los
topes maximos establecidos en la ley, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando
lo estime conveniente, asi como también se reserva el derecho de hacer cambios de lugar de
trabajos para la prestacion del servicio segun el contrato suscrito con la ALCALDIA DE
MONTERIA, ademas, podran repartirse las horas de la jornada, y podran ser de minimo seis (6€)
horas continuas y hasta doce (12) horas, repartidas en horarios por turnos, debiendo cada uno
llegar quince minutos antes para la entrega y recibido formal de su jornada laboral.

SEPTIMA: Las partes acuerdan que en los casos en que se les reconozcan al Trabajador
beneficios diferentes al salario, por concepto de alimentacion, habitacion o vivienda, transporte y
vestuario, durante la vigencia de este contrato. Se consideraran tales beneficios o reconocimientos
como NO salariales y por tanto NO se tendran en cuenta como factor salarial para la liquidacion de
acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales (diferentes a los de la seguridad social),
de conformidad con los Articulos 15 y 16 de la ley 50/90, en concordancia con el Art. 17 de la
344/96. PARAGRAFO: viaticos. De conformidad con lo establecido en el articulo 128 del Coédigo
Sustantivo del Trabajo, subrogado por el articulo 15 de la Ley 5° de 1990, las partes acuerdan que
lo recibido como viaticos en dinero o en especie no constituye salario.

OCTAVA: CAUSALES TERMINACION DE CONTRATO: Ademas de las justas causas de
terminacién prevista en la ley, en los reglamentos internos de trabajo de la empresa y en las deméas
normas convencionales que rige este contrato, el mismo podra terminar por una de las siguientes
faltas que para el efecto se consideran como graves: 1) Por violacién a cualquiera de las
estipulaciones del presente contrato. 2) Por todo acto de violencia, injuria 0 malos tratamientos en
que incurra el TRABAJADOR durante la prestacion del servicio contra sus comparieros de trabajo.
3) Por incurrir en cualquier negligencia que ponga en peligro su seguridad y la de las demas
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personas, maquinas, materias primas y todos los objetos relacionados con la labor que se
compromete a ejecutar el TRABAJADOR. 4) Por encontrar en poder del TRABAJADOR o en lugar
destinado a guardar sus elementos de trabajo, sin autorizacién alguna, herramientas, materias
primas, objetos de produccién y demas elementos que no le pertenecen. 5) Por ordenar, incitar,
realizar o participar en cualquier cese ilegal en el trabajo. 6) Por la ejecucion a favor de personas
diferentes a la empresa de cualquier labor dentro del lugar y en horas de trabajo o ejecutar fuera
de dichas labores, otras que afecten su capacidad de trabajo. 7) Por ausentarse del trabajo sin
permiso de superiores o sin causa justificada a juicio de la empresa. 8) El deficiente rendimiento
en el trabajo en relacion con la capacidad del trabajador y con el rendimiento promedio en labores
analogas, cuando no se corrija en un plazo razonable a pesar del requerimiento del empleador. 9)
Por dormirse en horas y sitio de trabajo. 10) Por la revelacién de secretos, formulas, sistemas,
procedimientos y demas datos reservados de la empresa, aun por primera vez. 11) Soliciter
dadivas, o préstamos de dinero a los usuarios del servicio o compafieros de labor. 12) Todo acto
inmoral o delictuoso que cometa el TRABAJADOR durante el desempefio de sus labores en contra
de la empresa o sus comparieros de trabajo. 13) La alteracion, modificacion, ocultamiento o
simulaciéon de los informes de trabajo reportados al empleador. 14) La omisién por parte del
trabajador de cualquier informacion requerida por la empresa (Historias clinicas, evoluciones, notas
de enfermeria, consentimiento informado etc.). 15) El incumplimiento por parte del TRABAJADOR
de las instrucciones que imparta el Representante Legal de laempresa o delALCALDIA DE
MONTERIA , o sus representantes para la ejecucion de las labores ejecutadas al servicio de
este.16) Por dejar de marcar su tarjeta de control, timbrar la de otro TRABAJADOR o sustituir a
este en cualquier irregularidad o sin autorizacién previa. 17) Por la no utilizacion por parte del
TRABAJADOR del equipo de seguridad y elementos de trabajo asignados o suministrados por |2
empresa que ponga en peligro su integridad, o la de sus compareros. 18) Por la sustraccion de
cualquier objeto que no le pertenezca. 19) Por abandonar el sitio de trabajo, sin permiso de las
personas que tiene a su cargo la disciplina del establecimiento. 20) Por la no asistencia a una
sesién completa de la jornada de trabajo o mas, sin excusa suficiente a juicio de la empresa. 21)
Cambiar turno o excederse en los cambios permitidos por mes (3) sin previa notificacion al
representante legal o a quien la empresa delegue la funcion. 22) Retirar de las oficinas o archivos
documentos o elementos o dar a conocer cualquier documento, sin autorizacion expresa para ello.
23) Por no acatar las normas sobre Salud Ocupacional de la empresa donde se encuentre
prestando el servicio. 24) Por la pugnacidad, desavenencia o falta de entendimiento del trabajador
con algunas de las personas que laboran en la misma empresa usuaria y que a juicio de los
directivos del mismo, pueda lesionar la marcha armonica de las labores. 25) No actualizar los
documentos a su hoja de vida segun lo estipula la resolucion 2003 de 2014 basado en los
estandares de habilitacién del Talento Humano conforme a los procesos prioritarios, segun guias
y protocolos de atencién area de urgencias 26) Por no aceptar las asignaciones de trabajo de la
empresa dentro del objeto del contrato. 27) No cumplir con las funciones para lo cual fue contratado
en su totalidad y desatender las obligaciones antes mencionadas y las que le delegue su jefe
inmediato constituye justa causa para dar por terminado el contrato por parte del Empleador. 28).
Desatender las obligaciones antes mencionadas constituye justa causa para dar por terminado el
contrato por parte del Empleador en el presente contrato 29) No aportar de forma cabal e integral
la documentacion requerida de que trata la clausula décima tercera de este contrato 30) Prohibir
el uso del nombre ALCALDIA DE MONTERIA , en redes sociales, con fines maliciosos o
fraudulentos que pongan en riesgo la imagen de la empresa.

NOVENA. DURACION DEL CONTRATO: Este contrato es un contrato por obra o labor, mediante
el cual el TRABAJADOR presta los servicios antes descritos, salvo que las partes acuerden
prorrogarlo, modificarlo o finalizarlo.

DECIMA: PERIODO DE PRUEBA: se estipula por el término de dos meses (2) un periodo de
prueba en el cual el empleador, podra apreciar las actitudes del trabajador a partir de la iniciacion
de este contrato, periodo el cual se regird y se sometera de conformidad con los art: 76, 77,78, 80
del C.S.T
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DECIMA PRIMERA: Este contrato no constituye vinculacion laboral alguna del empleado con |a
ALCALDIA DE MONTERIA por lo tanto, LA USUARIA, queda exenta del pago o reconocimiento
de todo tipo de acreencias laborales y prestaciones sociales para la ejecucion del presente
contrato.

DECIMA SEGUNDA: PROHIBICIONES ESPECIALES.- Teniendo en cuenta la labor para la cual
ha sido contratado el trabajador, se establecen como prohibiciones especiales y por lo tanto faltes
graves justificantes para la terminaciéon del contrato la siguientes: 1 Sustraer de la bodega,
farmacia, taller o establecimiento, los utiles de trabajo y las materias primas o productos
elaborados, medicinas o cualquier otro material que pertenezca a la empresa, ala ALCALDIA DE
MONTERIA o a cualquier otra empresa contratista con la cual se trabaje sin permiso del empleador.
2. Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia de narcéticos o drogas
enervantes. 3. Conservar armas de cualquier clase en el sitio del trabajo. 4. Faltar al trabajo sin
justa causa de impedimento o sin permiso del empleador. 5. Disminuir intencionalmente el ritmo
de ejecucion del trabajo, suspender labores, promover suspensiones intempestivas del trabajo o
excitar a su declaracion o mantenimiento, sea que participe o no en ellas.6. Hacer colectas, rifas y
suscripciones o cualquier clase de propaganda en los lugares de trabajo.7. Coartar la libertad para
no trabajar. 8. Usar los Utiles o herramientas suministradas por el empleador en objetos distintos
del trabajo contratado. 9. El mal diligenciamiento de los registros y actividades a cargo del
Trabajador, que den lugar a investigaciones, sanciones contractuales y administrativa por parte del
ALCALDIA DE MONTERIA 10. cualquier tipo de descuido o negligencia puede provocar dafios y
detrimentos considerables como graves, asi que so pena de incurrir también en la comision ce
eventuales delitos, cualquier descuido, negligencia, culpa in vigilando, o ineptitud en la labor de
guarda y garante de los productos puestos bajo su responsabilidad constituira falta grave y sera
causal de terminacién del contrato. 11. Cuando el TRABAJADOR se sustraiga sin justa causa del
cumplimiento de sus obligaciones se configuraré la justa causa de despido por la exclusiva razon
de tratarse de la prestacién de servicios de la Salud en la que se pone en riesgo la integridad fisica
de personas con eventual peligro de la vida, la salud y demas derechos fundamentales. En virtud
de tal falta No obsta la posibilidad de que los 6rganos de control puedan intervenir e investigar las
presuntas faltas personales atribuibles al TRABAJADOR. 12. EI mal manejo del inventario de
manera intencional a cargo del Trabajador, que den lugar a investigaciones, sanciones
contractuales y administrativa por parte de ALCALDIA DE MONTERIA En todo caso podra la
EMPRESA repetir en contra el trabajador.13. las glosas generadas por el reporte de la atencion
prestada por el trabajador, en forma personal y por el mal diligenciamiento de las historias clinicas
o por cualquier causa imputable al mismo; en consecuencia el trabajador es responsable
pecuniariamente por las glosas generadas por culpa exclusiva de este sin justa causa.

DECIMA TERCERA.- DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman parte del contrato los siguientes
documentos: 1. La Hoja de Vida del trabajador con todos sus soportes como profesional (diploma,
Acta de Grado, tarjeta Profesional) 2) Documentos requeridos para la firma del contrato: Copia
cedula de ciudadania legible, Certificacion Bancaria y RUT Actualizado. 3. Certificaciones,
capacitaciones que hagan parte integral como profesional en el area de urgencias (Curso
Reanimacién Basica y Avanzada vigente. Diplomado Atencién a Victimas. IAMI, AIEPI. Curso
Seguridad del Paciente). 4) Pdliza de Responsabilidad Civil segun la ejecucion del objeto del
presente contrato. 5) Declaracion de Bienes y Renta. 6) Esquema de Vacunacion con las dosis
completas de Toxoide tetanico, hepatitis B, Influenza, Varicela, Fiebre Amarilla. 7) Foto tipo carnet.
8) Certificacion Contraloria, Procuraduria y Judicial. Y aquellos documentos estipulados en la
Resolucion 2003 de 2014 basado en los estandares de habilitacién del Talento Humano conforme
a lo definido en los procesos prioritarios, segun guias y protocolos de atencion, sin poner en riesgo
la integridad y la vida del paciente para el desempefio de sus funciones en el area de urgencias.
DECIMA CUARTA: Sera responsabilidad exclusiva del trabajador que dentro del periodo de
prueba (dos 2 meses) allegue todos y cada uno de los documentos que acreditan su idoneidad,
exigidos para la ejecucion del contrato, so pena de incurrir en la causal Octava de su numeral 29,
lo cual conllevaria a la terminacién del mismo.




SUPERSONALE S T Ltda.

DECIMA QUINTA: Este contrato ha sido redactado de acuerdo a la ley y a la jurisprudencia. Se
interpretaréd de buena fe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo del Trabajo, cuyo objeto
definido en el articulo 1°es lograr la justicia en las relaciones entre el empleador y los trabajadores
dentro de un espiritu de coordinacién econémica y equilibrio social.

DECIMA SEXTA: Mediante la suscripcion del presente contrato de trabajo, el trabajador autoriza
y acepta expresamente la realizacion de descuentos sobre su salario y prestaciones sociales, por
concepto del dafio, destruccion y/o pérdida de los elementos entregados por el empleador y/o
EMPRESA v utilizados por el trabajador para la prestacién del servicio, malos procedimientos,
equivocaciones en los documentos diligenciados, y en general por cualquier situacion u obligacion
inherente a sus funciones.

DECIMA SEPTIMA: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno
cualquier otro verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que
se acuerden al presente contrato se anotaran a continuacion de su texto.

Para constancia se firma en la ciudad de monteria el dia diez (10) de abril de 2024

/@Wmﬁd J..ergf_\
- S@ 0//(9 ?‘ 3‘—’

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR
SU PERSONAL E.S.T Ltda. OMAIRA M. GUTIERREZ SANCHEZ
NIT: 900722877-5 C.C N° 50.910.734




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 do 1998}

1 DATOS PERSONALES

| ENTIDAD RECEPTORA

rAnO

ce PceOras O no. 50910734

coL. @ exTran

ero ‘O COLOMBIA

PRIMERAPELLDG & ~ SEGUNDO APELLIDO { O DE CASADA) NOMBRES ~ .
GUTIERREZ - ° _ SANCHEZ OMAIRA MILENA 5
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION - SEXO NACIONALIDAD PAlS )i

MUNICIPIO MONTERIA.

TELEFONG 3126503579

LIBRETAMILITAR _ i g

‘ PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO DM

FECHA Y LUGAR DE NAGIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA e i
FECHA  pia E@l mes 10:4] aro 1 :9;7 5] | Mz40LOTE 15 NUEVA EPERANZA B
Pals COLOMBIA pals COLOMBIA oerTo CORDOBA
DEPTO  CORDOBA___ municrio  MONTERIA L| L

2 a FORMACION ACADEMICA

-

EDUCACION BASICA Y MEDIA oL ‘
MARQUE CON UNA X EL ULTIMC GRADO APROBARO ( LOS GRADOS DE 10. Ao, DE BACHILLERATO EQUIVALEN ALOS GRADOS 6o. A 110. DE 3
EDUCACION BASICASECUNDARIAY MEDIA) - oo
. (= . EDUCACIONBASICA 1 wnuaosrenno: BACHILLER ACADEMICO Y U
 PRuia secisoarss | oo | FECHA'DEGRA'Dd - i R IS
5 ]
\in. 20. | 30| 40| 50 | Ba. {70 | Bo. 90 |20 ] 13 MES [::I ANO — y N K
EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO) =~ ‘i “ \
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRIGTO ORDEN CRONOLGGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA: Y
TC {TECNICA}, TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD), |
RELACIONE AL FRENTE EL NIIMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S! ESTA HA SID0 PREVISTA EN UNALEY). . L
MODALIDAD. Nasg.:ssmss GRADUADQ. NOMBRE DE LOS ESTUDIOS { TERMINACION . .| No. DE TARJETA|
acADEMICA | .APROBADGS . | 81 jNo l o s OTMULOOBTENDO . - w - mes | Ao | ProFEstoNAL |
TECNICO Auxmmmmmsmmo s

n

ESPEC[FIQUE 108 IDIOMAS DIFERENTESAL ESPANOL CUE: HABL A, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR
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1 LOEST
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3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 da 1998)

NOTA: S! REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMANUEVAMENTE ESTAHCQUA.

RELA_E:I‘ONE sSuU EXPER:E!:%!A LAB;RALO DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLL GICO COMENZANDO POR ELACTUAL ,r‘“j
L ~ 3 :
T — = " EMPLEOAGTUAL O CONTRATO VIGENTE' ' . . . L
‘EMPRESA O ENTIDAD g PUBLICA PRIVADA FAlS i
DEPARTAMENTO MUNICIPID GREC ELECTRONICO ENTIDAD
JELEFONOS FEGHA DEINGRESO _ FECHA DERETIRO
. anI,IMEsl,IANOII,.iDIA,_l_lMESI__,_!ANol,H]]
CARGO O CONTRATO ACTLIAL DEPENDENCIA DIRECCION 1
E ‘EMPLEGC.O CONTRATOANTERIOR C
[EMPRESA O ENTIDAD - - PUBLICA| FPRIVADA lp;u's )
 DON ASEO ’ "X  |COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO _ co 'RREb ELECTRONICO ENTIDAD ]
CORDOBA" MONTERIA ) ) g
TELEFONOS - FECHA DE INGRESO || FECHADERETIRO
3156841125 oia [, | Mesmmom piAl{ . | mesl .« Jakol . . J
CARGO O CONTRATC . DEPENDENCIA Dq:fcc:du 5
SERVICIOS GENERALES LIMPIEZA Y DESIFECCION | MONTERIA
' —.EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR T ' !
EMPRESA O ENTIDAD . ppBcA | PRIvADA | PAIS :
CONSEJO DE MONTERIA X COLOMBIA i ;
DEPARTAMENTG MUNICIPIO CORREQ FLECTRONICO ENTIDAD
"CORBOBA =~ ° MONTERIA sooE T
-TELEFONOS » FECHA DEINGRESQ FECHA DERETIRO / b
782 62 55 pial, I mesl . Jarol, .. l ol | mes[. Janol, . .|
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA. - n'r:‘a;soczdu R 3
SERVICIOS GENERALES LIMPIEZA Y DESIFECCION MONTERIA i
G ' - “EMPLEGO CONTRATO ANTERIOR _ ] o _ )
EMPRESA O ENTIDAD * : PUBLICA }  PRIVADA | pals P
BIOELECTRIC INGENIEROS S.A.5 1o X [|iCOLOMBIA
DEPARTAMENTO » * | MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD v
CORDOBA MONTERIA
TELEFONOS FECHA DEINGRESC FECHA DE RETIRO i
314526 54 12 ola [ ] mes{, IANOE o ol ] wmesE, Javo [, . |
GARGQ.0 GCONTRATO B DEPENDENCIA . BIRECCION -
SERVICIOS GENERALES | MONTERIA




FORMATO UNICO i
HOJA DE VIDA

Persona Natural i
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA | ’

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPEE{IENCIA LABORAL EN NUMERO DEANOS Y'MESES. ;

sy

e

O : - TEMPODEEXPERENCIA. ) L
o OCUPACTON TTUANGS | MESES '
: Servicios Generales . Cinco Tres

gl byt

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

o . N - i _ ‘
MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE 81 ()’ No (O MEENGUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD £ INCOM-.
PATIBILIDAD DEL, ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEQS PUIBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-

CIGN DE ss.mnmos CON LA ADMNISTRACION FUBLICA i H

A

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR Mt ANOTADOS EN ELPRESENTEF oamm EINICO DE HOJA DE VIDA, SON
‘VERALES, [ARTICULQ m DELALEY 19085} A : ’

!

£54:

FIRMA DEL SERVIDOR PUELICO O CONTRATISTA

5 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

I
i
i

B . - i ] .
i n #

CERTIFICO QUELA INFORMACIGN AQUl SUMINISTRADA HA'SIDO CONSTATADA FRENTE ALOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS -7 ]

COMC SOPORTE. . : <

A

t °

“Cudady fecha s .~ NOMBRE Y FIRMA DE!.Jt:H:HiEPERSOML G DECONTRATOS

vy e Ea 2

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800317770 PAGINA WEE: www.funclonpublica.gov.co Il
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 04:19:43 PM horas del 09/04/2024, e} ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 50910734
Apellidos y Nombres: GUTIERREZ SANCHEZ OMAIRA MILENA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
6 de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES”
E aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial
| competente haya decretado la extincion de la condena o la prescripcion dé la pena.

. Esta consulta es valida siempre y cuando el niimero de identificacién y nombres, correspondan con el

documento de identidad registrado y solo aplica para el tertitorio colomblano de acuerdo a lo establec;do
en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese. a las
instalaciones de [a Policia Nacional més cercanas. |

Direccin: Avenida El Dorado # 75— 25
barrio Modelia, Bogota DC.

Atencidn administrativa: Lunes a
Vierhes 8:00 am a 12:00 pm y 200 pmi
a500pm

Linea de atencién al ciudadano:
5150700 ext. 30552 (Bogots)

Resto de] pals; 018000910 112
E-mail: dijin.araic-atc@policia.gov.co

. Ministerio de

¥ corony

[_tg»j Portal Unicojde s COV.CO

Republlca Defensa Nacional Contratacién
Todos los detechos reservados,




@ Policfa Nacional de Colombia !

fr (Default.aspx) A

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

2 Consulta Ciudadano

—— . J—— [ e Ay Ay ok 1 bt ek Bt i e avre b 1 | A bt ie — —

o La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 08/04/2024 07:29:39 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 50910734 . |

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR:

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia
Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 89388360 . La persona interesada; bodm verificar 1a autenticidad|del
presente documento & través de la pagina web institucional digitando hitps: ]/ .policia.gov.co, menu ;
ciudadanes/ consulta medidas correctivas, con ef documento de identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta
consulta es valida siempre y cuando el niimero de cédula corresponda con el documento de Identidad summlstrado
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSA]%;ILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COA

CERTIFICA:

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

i
i

!

CTIVO

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy martes 09

abril de 2024, a las 16:23:33, el nimero de identificacidn, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTI

de
RA

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania”™ *-i.

No. Identificacion 50910734 .-

Cadigo de Verificacion

50010734240400162332 ¢ - 1}

.yi
e

e a ¥

: : e L
Esta Certificacién ¢s vilida en todo el Territorio Nacional, siempre’y.cuando el tipo;

respectivo documento de identificacion, coincidan con'los aqui registnidos-.l .

'1

e

RS

s
5

R

P " o

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995y Ia Resolucmn 220-del 5.de ocmbre de. 2004 Ia firma mecanica aqui

plasmada tiene plena validez para todos Ios efectos legalcs o

. ‘,
5
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D LE} NO PUENTES
Contralor Delegado
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES |  ro
16:21:45
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO | Heatdoor

GENERAL OE LA RACION No. 244839753

Bogota DC, 09 de abril del 2024

i
La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informaciohi de Reglstro de Sanclones e Inhabllidades
(SIRN), el(la) sefiar{a) OMAIRA MILENA GUTIERREZ SANCHEZ identificado(a) con Cédula de cludadania r?timero 50810734: .
1

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

@

ADVERTENCIA: La cetlificacién de antecedentss contiens las anotaciones de (as sanciones o inhabilidade:s que sa encuentren vigentes. Cuando s
6 trale da nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio susencia de antecedentes, se certificardn todas las anotaciones gque
< Ifiguren en e registro. Anterior, de acuerdo a los Incisos 3o. ¥ 40, del articulo 238 Ley 1852 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene [as anctaclones e inhah'll dades generadas por sanciones penalf.s,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relacicnes confractuales con el estado, de los fallos con rels:ponsahilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores piblicos ¥ particulares hu desempeiien funciones ptblicas e

elerdiclo de [a accién de repeticién o lamamlento en garantia. Este dociimenta tiene efectos para acceder al sector piiblico, en los términos gue
establezca la Constitucidn Politica y Iz ley particular o demas disposiclones vigentes. E] Sistema SIRII reporta como antecedentes solamenta tas
sanclones con debida ejectitoria recibidas de las autoridades nacionales colomblanas. En caso de nombram

lento o suscripcidn de contratos con el
Estado, es responsabilidad de 1a Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirants enla pa'gina|Web:

hitps:/iwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedenles. aspx i
|

!

SAWTRAEAR

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relaclonamientc Con El Ciudadane

A

ATENCION : |
i
ESTE CERTIFICADG CONSTA DE 01 HDJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD, VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MiSMO EN 3
TODAS LAS HOJAS, | ‘
Divisidn de Relacionamiento con el Cludadano, I

L fnea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogotd D.C.
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INSTITUCION EDUCATIVA
. «VILLA MARGARITA”

4 « + MONTERIA-CORDOBA

CON RECOROCIMIENTO GFICIAL DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
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NO:WTWBDESEFT[EMBRE?OQEM
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OMAIRA MILENA GUTIERREZ SANCHEZ

ENTIFICADC (A} CON C.C. Ho. 50310734 DEIIOH!ERI&
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Loertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

AL ’
En cumplimtienio ;‘_{a"t'q Loy 119 de 1994

ST, Hade.constargue

o

OMAIRA MILENA GUTIERREZ SANCHE

Con Cedula & Cih uaradam‘a\Na -S0910734

f\]ua.-..‘c..«u«ux.x et

1 CGursoy apmba Ja acc:on de Farmacwn

BASICO DE CONTABILIDAD COSTOS Y PR|

s I
i

con una dumcmn de 40 Iioras

En testimonit de lo amierior, se firma el presente: t'_:n_.&!mf_d'ii_z. af los dieeisiere {1 ?}.gi:':i: def mesde juh’q
; * : |
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Firmado Digitalmente por ;
, AURA JOSEFINA MIRANDA MENDOZA
' SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autanticidad det Documentio
Bogotd - Colombia
AURA JOSEFINA MIRANDA MENDOZA
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Repiiblica de Colombia
Departamento de Cérdoba
Municipio de Monteria
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de Forrmacign y Capacitacion de Comfacor IFC, aprobado medianie Resoliucion N°
1543 de septiembre 07 dél afio 2016, expedida por la: Secretaffa de Educacién

Muricipatde ta ciudsd deMontera. con elfinde formalizarta entrega dercerificados
ion taborat.
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estudios correspondientes deatuerdo a lo expuesta en et Decretgliozs de 2015 el
Ministeriode Educacion Nacionaly los demas consagrados en La Ley, se procediv a
otorgar el centificado de: -

TECNICO LABORAL POR COMPETENCIASE u
AUXILIAR AD_MIN]STBATWD- | .
conuna intesidad de 640 hormas

A: \
OMAIRA MILENA GUTIERREZ SANCHEZ

ldentificads {a) con C.C. Ne 5(1.910.734 de Mon

Ef constancia se firma &l presente por quienes intervinisron en
aloordenadoentaley.aios 22 diasdelmesde Diciembrg

REA PADILLA
amico

Bl

Viginda-Sesratara de Bdizscién Muritipat

comfacor i |

f&

(3



Y CAPACITACION COMFACOR

. (, Instituto deFducacion parael Trabajoyel Desarrollo
ey Manteria ~Cordoba,
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Aiitarizado por la Secrefaria de Educacién Mumcxpalde Monteria
Mediante Resolucion N® 1950 del 21 de diciembre de 2012
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TENIENDO EN CUENTAGUE: ..
... OMAIRA MILENA GUTIERREZ|SANCHEZ

Identificado (3) con C.C. N°. 50.910.734 de;=Momerfa-
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FORMULARIO UNICO
® GOBIERNO DE COLOMBIA DECLARACIGN JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS
- T ¥ ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA |
(& FUNCISN PUBLICA PERSONA NATURAL
- - (LEY 190 DE 1595) 5

1. DECLAI?ACION JURAMENTADA

et T g, DE BIENES Y RENTAS. w1k
YO, OMAIRA MILENA GUTIERREZ |
IDENTIFICADG CON:  CC.X CE Tl N 50,810,734 CON DOMICILIO PRINCIFAL EN;
Pals COLOMBIA Departamentn CORDOBA [Municiplo ™ MONTERIA
Direccon - MZ 40 LOTE 15 NUEVA ESPERANZA Telefonos 312 650 35 78
¥ TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD A: i
e _ ®  NOMBRESY APELLIDDS: " | . .  DOCUMENTODE IDENTDAD {" paRENTESCO

1

{DECLARC, EN CUMPLIMIENTO OE LO DISPUESTO EN EL ARTICULQ 122, INCISO 3% DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y EN LOS
ARTICULOS 13Y 14 DE LA LEY 190 DE 1895, PARA TOMAR POSESION PARA RETIRARME ; PARA ACTUALIZACION
PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIANENTE JSQUE LOS UNICOS BIENES ¥ RENTAS QUE POSEQ A LA FECHA,
EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION:
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SALARIOS ¥ AT FGRESOS LABORAIES : 1,300,000
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GASTOS DE REPRESENTACION
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ARRIENDOS i -
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TOTAL ) $ -

Ib) Las cuentas comlentes y de ahormo que poseo en Calombia y en el exterior son; !

’ " " NUMERODE _SEDE/DELA 'SALDO ~ DE
ENTIDAD FINANCIERA .,_i'rmons CUENTA! itacuenta o] ciiNta ¢ | LACUENTA

COLPATRIA AHORRO 8282022618 MONTERIA !]

) Mis blenes patrimmialm son los sigulentes: |

‘TIPODEBREN =~ . 'IDENTIFICACION DEL BEN.- Hi 7 ' VALDR

EMPLEADOR O CONTRATANTE




" 1.1, DE BIENES Y RENTAS ([CONTINUACION) il
d) Las acreencias yobigacsones vigentes a fa fecha son: i
- ENTIDAD O'PERSONA w4 . Wb . i CONCEPTO . .| VALOR:

o

v . 1.2, DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES . w
a)Enla actuaidad parr.lnipo como miembro de las siguientes juntas y conssfos dmcuvus- f
e e e e ENTIDAD.QINSTITUCION T T e L 3 ) TCALIDAD DE MIEMBRO

{

r

b) A la fecha soy soclo de las siguientes corporaciones, sociedades yfo asociaciones:

L Lo X et CORPORACION;SOCIEDAD O ASOCIACION -+, » & ™ ~ & ' CALIDADDESOCIO,
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c)En [a actuakdad: SIX ND tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con !

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE DOCUMENTO DE IDENTIFICACION  |N»

EDWIN ROJAS GOMEZ CC. X C.E. T. 78,707.681
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2 ACTIVIDAD ECDNOM[GA PRVADA

Las actividades econdmicas de cardcter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, gue he veniclo desarrofiando de
forma acasional o penmanents son las siguientes:
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T Seotiabank (£ COLPATRIA

SCOTIABANK COLPATRIA S.A.
NIT. 860.034.594-1

<

CERTIFICA QUE:

4 La cuenta de ahorros No. 9282022618 , con fecha de apertura- 9 de Abril
de 2024, de la cual es fitular:

£ El (la) sefior(a): OMAllé:G\ MILéNA GUTIERREZ SANCHEZ
Identificado(a) con tipo de documento € No. 50.910.734

La cuenta en mencion ha : sado manejada de acuerdo a las normmas establecidas por:

moALET la entidad.” .
~ . ;
‘.’i
Damos esta informacidn con la acostumbrada reserva bancaria. i
La presente se expide a solicitud del interesado alos 8 dias del mes de Abril
ﬁ de 2024 .
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SUPERSONALE.S.T Ltda.

CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR

EMPLEADOR: SU PERSONAL E.S.T Ltda.

NIT 900722877-5

DIRECCION CARRERA 6 N62B -32 OFICINA 604 SEXTA AVENIDA
TRABAJADOR PAOLA PATRICIA MONTIEL ESQUIVEL

CEDULA CIUDADANIA NO.  52.494.858

CARGO OPERARIO DE ASEO

SALARIO $ 1.300.000

FECHA INICIO DE LABORES 10 DE ABRIL DE 2024
FECHA FINAL DE LABORES OBRA O LABOR
PERIODO DE PAGO MENSUALIDADES VENCIDAS

OBJETO: En virtud del contrato de Prestacién de Servicios celebrado entre SU
PERSONAL E.S.T Ltda. y ALCALDIA DE MONTERIA , se contrata al trabajador para que
labore temporalmente en las actividades designadas por SU PERSONAL E.S.T LTDA con
el fin de prestar sus servicios, para desarrollar el objeto contractual. Contrato de trabajo
por OBRA O LABOR que se celebrara en los términos del Art. 39 del C.S.T., y Arts. 71,
74, 75, 76 a 78 y normas concordantes de la Ley 50 de 1990, conforme a las siguientes
consideraciones: Entre LUIS FERNANDO PAYARES AYALA, mayor de edad, vecino de
esta ciudad, identificado con Cédula de Ciudadania No. 1.067.853.559, quien obra en su
calidad de Representante Legal de SU PERSONAL E.S.T Ltda, persona juridica, regida
por las normas del derecho privado, y con plena capacidad para ejercer derechos y
contraer obligaciones que desarrollen su objeto social, quien en adelante y para efectos
del presente contrato, se denominara EL EMPLEADOR (SU PERSONAL E.S.T Ltda.); y
por otra parte, actuando en su nombre propio y representacion, PAOLA PATRICIA
MONTIEL ESQUIVEL Identificado (a) con la cédula de ciudadania N° 52.494.858 de las
condiciones civiles ya anotadas, quien en adelante se denominara EL TRABAJADOR, se
ha celebrado el presente contrato individual de trabajo por OBRA O LABOR, regido por
las leyes de la Republica de Colombia y por las siguientes clausulas. PRIMERA: EL
EMPLEADOR contrata los servicios personales del trabajador y este se obliga: a) A poner
al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el
desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le
imparta el empleador o sus representantes; b) A cumplir el contrato de manera cuidadosa
y diligente en el lugar, tiempo y condiciones en que el empleador |le sefiale y de acuerdo
con los horarios que se fijen conforme a las necesidades del servicio; c) A observar
rigurosamente la disciplina interna establecida por el empleador o las personas o entidades
en cuyo establecimiento trabaje; d) A cuidar y manejar con esmero y atencion los equipos
y elementos de trabajo, instalaciones y demas bienes donde preste sus servicios y evitar
todo dafio o perdida que cause perjuicios a su propietario €) A no prestar directa ni
indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en
el mismo oficio y mismo lugar, durante la vigencia de este contrato. PARAGRAFO 1: En
desarrollo del contrato, el Trabajador cumplira las siguientes labores conexas en el cargo
como OPERARIO DE ASEO 1. Barrer y trapear los pisos en la mafiana y por la tarde o las
veces que sea necesario, utilizando los productos suministrados. 2. Limpiar los muebles y
enseres y aplicarle soluciones suministradas para conservarlos y/o desmancharlos en caso
de que sea necesario. 3. Limpiar los equipos de oficina empleando productos
desinfectantes suministrados. En su limpieza se deben utilizar limpiones secos y/o
levemente humedecidos en aras de evitar la penetracion en los equipos y sus partes de
los liquidos utilizados. 4. Limpiar los vidrios de los muebles con liquidos especiales. 5.
Lavar los bafios (paredes, pisos, baterias sanitarias) cuantas veces sea necesario en el
dia, para una adecuada higiene, asi mismo desinfectarlos, ambientarlos y recoger basuras.
6. Recolectar diariamente las basuras y lavar los contenedores de basuras. 7. Clasificar
los elementos de aseo a utilizar conforme al Decreto 2676 del 2000 expedido por el
Ministerio de Salud. 8. Clasificar las basuras y colocarlas en el lugar designado por la
supervisién del contrato. 9. Preparar y distribuir tintos, agua y aromaticas en la mafiana y
por la tarde en las dependencias del Municipio de Monteria. 10. Cumplir con el buen manejo
de los insumos que les sean entregados para el desempefio de las labores. 11. Cumplir




SUPERSONALES.T Ltda.

con las actividades diarias, semanales, mensuales y periédicas asignadas. 12. Mantener
en todo momento una estricta limpieza e higiene personal y aplicar las practicas higiénicas
y sanitarias establecidas en el cumplimiento de sus labores. 13. Usar apropiadamente la
dotacion que le suministre el contratista cumpliendo con los requisitos establecidos en la
normatividad sanitaria vigente y velar por mantener una buena presentacion personal. 14.
Realizar una vez cada semana la limpieza profunda de paredes, puertas, ventanas y
divisiones, usando productos que no deterioren el acabado de estos elementos. 15.
Realizar una vez cada semana la limpieza profunda de lamparas. 16. Realizar una vez
cada semana el aseo a la zona de parqueaderos. 17. Realizar una vez al mes brigadas de
aseo general de las instalaciones donde se presta el servicio. 18. Realizar una vez al mes
limpieza de placas de cubierta y canales de desagiie de aguas lluvias. 19. Realizar una vez
al mes destape de sifones. 20. Realizar una vez al mes limpieza interna y externa de los
vidrios de ia fachada. 21. Presentar informe mensuai dei consumo de ios impiementos de
aseo asignados. 22. Desmanchar los pisos de las areas comunes y escaleras de las
distintas sedes dos (02) veces durante la ejecucion del contrato: La primera a los tres
meses de ejecucion y la segunda a los seis meses de ejecucion. 23. Mantener las areas
de trabajo en perfecto orden y aseadas. 24. Cumplir con las labores asignadas para la
correcta prestacion del servicio.

SEGUNDA: Las partes declaran que en el presente contrato se entienden incorporadas,
en lo pertinente, a las disposiciones legales que regulan las relaciones entre la EMPRESA
y sus trabajadores, en especial, las del contrato de trabajo para el oficio que se suscribe,
asi mismo las obligaciones consignadas en los reglamentos de trabajo y del Sistema de
Gestion de calidad Seguridad y salud.

TERCERA: En relacion con la actividad propia del trabajador, este la ejecutara dentro de
las siguientes modalidades que implican claras OBLIGACIONES para el mismo trabajador
asi: 1) Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacion de la
labor a que se refiere el presente contrato. 2) Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion
expresa de la empresa, de todas aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento,
en razén de su trabajo, y que sean por naturaleza privadas. 3) Ejecutar por si mismo las
funciones asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que le sean dadas por la
empresa, o por quienes la representen, respecto del desarrollo de sus actividades. 4)
Cuidar permanentemente los intereses de la empresa. 5) Llegar puntuaimente a su lugar
de trabajo, por tanto cada trabajador en forma personal debe registrar diariamente su
asistencia en horas de entrada y salida en la respectiva tarjeta de control 6) Dedicar la
totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones. 7) Programar
diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que efectle la empresa a las
cuales hubiere sido citado. 8) Observar completa armonia y comprension con los pacientes,
con sus superiores y compaferos de trabajo, en sus relaciones personales y en la
ejecucion de su labor. 9) Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracion y
disciplina con la empresa. 10) Portar el Carnet que lo(a) identifica como trabajador de la
EMPRESA 11) Por normas de bioseguridad los trabajadores (hombre o mujer) deben usar
bata en color blanco anti fluido de manga larga y cuello alto sin ningln distintivo, solo
indicando nombre y profesiéon, como también los demas implementos de proteccion
personal (tapaboca, guantes, gorro, gafas entre otras); segun las necesidades del servicio
a que fue contratado.12) Participar activamente en las diferentes actividades o reuniones
de caracter cientifico y/o administrativo que le sean asignadas, con el fin de gestionar los
cambios y medidas que considere convenientes para el mejoramiento de la Institucion y
promover el cumplimiento de las recomendaciones emanadas de estos. (Capacitaciones
Talleres, Jornadas de Salud, cursos etc.). 13) Apoyar la labor del equipo del Sistema de
Gestiébn de Calidad Seguridad y Salud en el Trabajo cumpliendo las normas de
bioseguridad, medidas de prevencion de accidentes laborales y manejo de desechos. 14)
Notificar en el formato establecido por la EMPRESA con 72 horas de antelacion todo
cambio de Turno y/o por escrito solicitud de permiso no remunerado. 15) Participar en las
actividades asignadas como: Talleres, jornadas de salud, cursos de capacitacion. Etc. 16)
Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccion, teléfono o
ciudad de residencia.

CUARTA: Ademas de las PROHIBICIONES LEGALES o reglamentarias las partes
estipulan las siguientes prohibiciones especiales: a) Solicitar préstamos o ayudas
especiales o aceptar donaciones a nombre del empleador sin ser de su competencia. b.)
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Todo acto de violencia, deslealtad, injuria, malos tratos o grave indisciplina en que incurra
EL TRABAJADOR en sus labores contra la EMPRESA, el personal directivo, sus
compafieros de trabajo o sus superiores, clientes o proveedores. c) Los retrasos reiterados
en la iniciacion de la jornada de trabajo sin una justa causa que lo amerite.d) La inasistencia
a laborar sin una excusa suficiente que lo justifique. ) Autorizar o ejecutar sin ser de su
competencia, programas o proyectos que afecten al empleadorf) Refirar de las
instalaciones del empleador, elementos, maguinas y (tiles de propiedad del empleador sin
consentimiento previo del EMPLEADOR. g) No utilizar en horas laborales equipos como
celulares, audifonos, asi como cualquier otro dispositivo electronico que pueda distraerlos
de sus labores diarias.

QUINTA: EL EMPLEADOR pagaré al trabajador por la prestacion del servicio un salario
de UN MILLON TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE($1.300.000) Mas Auxilio de trasporte
por vaior de CIENTO SESENTA Y DOS MiL PESOS M/CTE($162.000) incluyendo todos
los factores salariales que deriven de la misma, Dentro de este pago se encuentra incluida
la remuneracién de los descansos dominicales y festivos de que trata en los capitulos | y
Il del Titulo VIl del Cédigo Sustantivo del Trabajo, asi como también el pago de los
servicios que el TRABAJADOR se obliga realizar durante el tiempo estipulado en este
contrato. PARAGRAFO 1: todo trabajo suplementario, en la cual se deba prestar el
servicio en los tiempos donde deba concederse descanso segun lo establecido en Ia ley,
debera ejecutarse bajo autorizacién de la persona encargada de la coordinacion del
personal, o del director del establecimiento donde el trabajador presta el servicio, a traves
de la inclusion en la base de datos de tiempo laborado, en consecuencia, el EMPLEADOR
no reconocera ningln trabajo suplementario que no haya sido incluido en el reporte de
tiempo semanal o quincenal de trabajo, autorizado por las personas con la facultad para
ello

SEXTA: JORNADA LABORAL: EL TRABAJADOR se obliga a laborar en los turnos
programados mensualmente y dentro de las horas sefialadas por EL EMPLEADOR, y
cuando la empresa usuaria o requiera, sin existir una jornada prestablecida y sin prejuicio
que exceda los topes méximos establecidos en la ley, pudiendo hacer éste ajustes o
cambios de horario cuando lo estime conveniente, asi como también se reserva el derecho
de hacer cambios de lugar de trabajos para la prestacion del servicio segun el contrato
suscrito con la ALCLADIA DE MONTERIA, ademas, podran repartirse las horas de la
jornada, y podran ser de minimo seis (6) horas continuas y hasta doce (12) horas,
repartidas en horarios por turnos, debiendo cada uno llegar quince minutos antes para la
entrega y recibido formal de su jornada laboral.

SEPTIMA: Las partes acuerdan que en los casos en que se les reconozcan al Trabajador
beneficios diferentes al salario, por concepto de alimentacién, habitacién o vivienda,
transporte y vestuario, durante la vigencia de este contrato. Se consideraran tales
beneficios o reconocimientos como NO salariales y por tanto NO se tendran en cuenta
como factor salarial para la liquidacion de acreencias laborales, ni el pago de aportes
parafiscales (diferentes a los de la seguridad social), de conformidad con los Articulos 15
y 16 de la ley 50/90, en concordancia con el Art. 17 de la 344/96. PARAGRAFO: viaticos.
De conformidad con lo establecido en el articulo 128 del Cédigo Sustantivo del Trabajo,
subrogado por el articulo 15 de la Ley 5° de 1990, las partes acuerdan que lo recibido como
vidgticos en dinero o en especie no constituye salario.

OCTAVA: CAUSALES TERMINACION DE CONTRATO: Ademas de las justas causas de
terminacién prevista en la ley, en los reglamentos internos de trabajo de la empresa y en
las demés normas convencionales que rige este contrato, el mismo podra terminar por una
de las siguientes faltas que para el efecto se consideran como graves: 1) Por violacién a
cualquiera de las estipulaciones del presente contrato. 2) Por todo acto de violencia, injuria
o malos tratamientos en que incurra el TRABAJADOR durante la prestacion del servicio
contra sus comparieros de trabajo. 3) Por incurrir en cualquier negligencia que ponga en
peligro su seguridad y la de las demas personas, maquinas, materias primas y todos los
objetos relacionados con la labor que se compromete a ejecutar el TRABAJADOR. 4) Por
encontrar en poder del TRABAJADOR o en lugar destinado a guardar sus elementos de
trabajo, sin autorizacién alguna, herramientas, materias primas, objetos de produccion y
demas elementos que no le pertenecen. 5) Por ordenar, incitar, realizar o participar en
cualquier cese ilegal en el trabajo. 6) Por la ejecucion a favor de personas diferentes a la
empresa de cualquier labor dentro del lugar y en horas de trabajo o ejecutar fuera de dichas
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labores, otras que afecten su capacidad de trabajo. 7) Por ausentarse del trabajo sin
permiso de superiores o sin causa justificada a juicio de la empresa. 8) El deficiente
rendimiento en el trabajo en relacién con la capacidad del trabajador y con el rendimiento
promedio en labores anélogas, cuando no se corrija en un plazo razonable a pesar del
requerimiento del empleador. 9) Por dormirse en horas y sitio de trabajo. 10) Por la
revelacion de secretos, formulas, sistemas, procedimientos y demas datos reservados de
la emipresa, aun por primera vez. 11) Solicitar dadivas, o préstamos de dinero a los usuarios
del servicio o compafieros de labor. 12) Todo acto inmoral o delictuoso que cometa el
TRABAJADOR durante el desempefio de sus labores en contra de la empresa o sus
compaferos de trabajo. 13) La alteracion, modificacion, ocultamiento o simulacion de los
informes de trabajo reportados al empleador. 14) La omisién por parte del trabajador de
cualquier informacion requerida por la empresa (Historias clinicas, evoluciones, notas de
enfermeria, consentimiento informado etc). 15) El incumpiimiento por parte del
TRABAJADOR de las instrucciones que imparta el Representante Legal de laempresa o
delALCALDIA DE MONTERIA , o sus representantes para la ejecucion de las labores
ejecutadas al servicio de este.16) Por dejar de marcar su tarjeta de control, timbrar la de
otro TRABAJADOR o sustituir a este en cualquier irregularidad o sin autorizacién previa.
17) Por la no utilizacion por parte del TRABAJADOR del equipo de seguridad y elementos
de trabajo asignados o suministrados por la empresa que ponga en peligro su integridad,
o la de sus comparieros. 18) Por la sustraccion de cualquier objeto que no le pertenezca.
19) Por abandonar el sitio de trabajo, sin permiso de las personas que tiene a su cargo la
disciplina del establecimiento. 20) Por la no asistencia a una sesion completa de la jornada
de trabajo o més, sin excusa suficiente a juicio de la empresa. 21) Cambiar tumo o
excederse en los cambios permitidos por mes (3) sin previa notificacion al representante
legal o a quien la empresa delegue la funcién. 22) Retirar de las oficinas o archivos
documentos o elementos o dar a conocer cualquier documento, sin autorizacion expresa
para ello. 23) Por no acatar las normas sobre Salud Ocupacional de la empresa donde se
encuentre prestando el servicio. 24) Por la pugnacidad, desavenencia o falta de
entendimiento del trabajador con algunas de las personas que laboran en la misma
empresa usuaria y que a juicio de los directivos del mismo, pueda lesionar la marcha
armonica de las labores. 25) No actualizar los documentos a su hoja de vida segun lo
estipula la resolucién 2003 de 2014 basado en los estandares de habilitacion del Talento
Humano conforme a los procesos prioritarios, seguin guias y protocolos de atencion area
de urgencias 26) Por no aceptar las asignaciones de trabajo de la empresa dentro del
objeto del contrato. 27) No cumplir con las funciones para lo cual fue contratado en su
totalidad y desatender las obligaciones antes mencionadas y las que le delegue su jefe
inmediato constituye justa causa para dar por terminado el contrato por parte del
Empleador. 28). Desatender las obligaciones antes mencionadas constituye justa causa
para dar por terminado el contrato por parte del Empleador en el presente contrato 29) No
aportar de forma cabal e integral la documentacion requerida de que trata la clausula
décima tercera de este contrato 30) Prohibir el uso del nombre ALCALDIA DE MONTERIA
, en redes sociales, con fines maliciosos o fraudulentos que pongan en riesgo la imagen
de la empresa.

NOVENA. DURACION DEL CONTRATO: Este contrato es un contrato por obra o labor,
mediante el cual el TRABAJADOR presta los servicios antes descritos, salvo que las
partes acuerden prorrogarlo, modificarlo o finalizarlo.

DECIMA: PERIODO DE PRUEBA: se estipula por el término de dos meses (2) un periodo
de prueba en el cual el empleador, podra apreciar las actitudes del trabajador a partir de la
iniciacién de este contrato, periodo el cual se regira y se sometera de conformidad con los
art: 76, 77,78,80 del C.S.T

DECIMA PRIMERA: Este contrato no constituye vinculacion laboral alguna del empleado
con la ALCALDIA DE MONTERIA por lo tanto, LA USUARIA, queda exenta del pago o
reconocimiento de todo tipo de acreencias laborales y prestaciones sociales para la
ejecucion del presente contrato.

DECIMA SEGUNDA: PROHIBICIONES ESPECIALES.- Teniendo en cuenta la labor para
la cual ha sido contratado el trabajador, se establecen como prohibiciones especiales y por
lo tanto faltas graves justificantes para la terminacién del contrato la siguientes: 1 Sustraer
de la bodega, farmacia, taller o establecimiento, los Utiles de trabajo y las materias primas
o productos elaborados, medicinas o cualquier otro material que pertenezca a la empresa,
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ala ALCALDIA DE MONTERIA o a cualquier otra empresa contratista con la cual se
trabaje sin permiso del empleador. 2. Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o
bajo la influencia de narcéticos o drogas enervantes. 3. Conservar armas de cualquier clase
en el sitio del trabajo. 4. Faltar al trabajo sin justa causa de impedimento o sin permiso del
empleador. 5. Disminuir intencionalmente el ritmo de ejecucion del trabajo, suspender
labores, promover suspensiones intempestivas del trabajo o excitar a su declaracion o
mantenimiento, sea que participe o no en ellas.6. Hacer colectas, rifas y suscripciones o
cualquier clase de propaganda en los lugares de trabajo.7. Coartar la libertad para no
trabajar. 8. Usar los utiles o herramientas suministradas por el empleador en objetos
distintos del trabajo contratado. 9. El mal diligenciamiento de los registros y actividades a
cargo del Trabajador, que den lugar a investigaciones, sanciones contractuales y
administrativa por parte del ALCALDIA DE MONTERIA 10. cualquier tipo de descuido o
negligencia puede provocar dafios y detrimentos considerabies como graves, asi que so
pena de incurrir también en la comisién de eventuales delitos, cualquier descuido,
negligencia, culpa in vigilando, o ineptitud en la labor de guarda y garante de los productos
puestos bajo su responsabilidad constituira falta grave y seré causal de terminacion del
contrato. 11. Cuando el TRABAJADOR se sustraiga sin justa causa del cumplimiento de
sus obligaciones se configurara la justa causa de despido por la exclusiva razon de tratarse
de la prestacion de servicios de la Salud en la que se pone en riesgo la integridad fisica de
personas con eventual peligro de la vida, la salud y demas derechos fundamentales. En
virtud de tal falta No obsta la posibilidad de que los 6rganos de control puedan intervenir e
investigar las presuntas faltas personales atribuibles al TRABAJADOR. 12. El mal manejo
del inventario de manera intencional a cargo del Trabajador, que den lugar a
investigaciones, sanciones contractuales y administrativa por parte de ALCALDIA DE
MONTERIA En todo caso podra la EMPRESA repetir en contra el trabajador.13. las glosas
generadas por el reporte de la atencién prestada por el trabajador, en forma personal y
por el mal diligenciamiento de las historias clinicas o por cualquier causa imputable al
mismo; en consecuencia el trabajador es responsable pecuniariamente por las glosas
generadas por culpa exclusiva de este sin justa causa.

DECIMA TERCERA.- DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman parte del contrato los
siguientes documentos: 1. La Hoja de Vida del trabajador con todos sus soportes como
profesional (diploma, Acta de Grado, tarjeta Profesional) 2) Documentos requeridos para
la firma del contrato: Copia cedula de ciudadania legible, Certificacion Bancaria y RUT
Actualizado. 3. Certificaciones, capacitaciones que hagan parte integral como profesional
en el area de urgencias (Curso Reanimacion Bésica y Avanzada vigente. Diplomado
Atencién a Victimas. IAMI, AIEPI. Curso Seguridad del Paciente). 4) Pdliza de
Responsabilidad Civil segun la ejecucion del objeto del presente contrato. 5) Declaracion
de Bienes y Renta. 6) Esquema de Vacunacién con las dosis completas de Toxoide
tetanico, hepatitis B, influenza, Varicela, Fiebre Amarilla. 7) Foto tipo carnet. 8) Certificacion
Contraloria, Procuraduria y Judicial. Y aquellos documentos estipulados en la Resolucion
2003 de 2014 basado en los estandares de habilitacién del Talento Humano conforme a lo
definido en los procesos prioritarios, segln guias y protocolos de atencion, sin poner en
riesgo la integridad y la vida del paciente para el desemperio de sus funciones en el area
de urgencias.

DECIMA CUARTA: Sera responsabilidad exclusiva del trabajador que dentro del periodo
de prueba (dos 2 meses) allegue todos y cada uno de los documentos que acreditan su
idoneidad, exigidos para la ejecucién del contrato, so pena de incurrir en la causal Octava
de su numeral 29, lo cual conllevaria a la terminacién del mismo.

DECIMA QUINTA: Este contrato ha sido redactado de acuerdo alaley y ala jurisprudencia.
Se interpretara de buena fe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo del Trabajo, cuyo
objeto definido en el articulo 1°es lograr la justicia en las relaciones entre el empleador y
los trabajadores dentro de un espiritu de coordinacién econdmica y equilibrio social.
DECIMA SEXTA: Mediante la suscripcién del presente contrato de trabajo, el trabajador
autoriza y acepta expresamente la realizacién de descuentos sobre su salario y
prestaciones sociales, por concepto del dafio, destruccion y/o pérdida de los elementos
entregados por el empleador y/o EMPRESA y utilizados por el trabajador para la prestacion
del servicio, malos procedimientos, equivocaciones en los documentos diligenciados, y en
general por cualquier situacion u obligacion inherente a sus funciones.
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DECIMA SEPTIMA: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto
alguno cualquier otro verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las
modificaciones que se acuerden al presente contrato se anotaran a continuacién de su

texto.

Para constancia se firma en la ciudad de monteria el dia diez (10) de abril de 2024

EL E%ADOR ﬁ%h

SU PERSONAL E.S.T Ltda. PAOLA P. MONTIEL

ESQUIVEL
NiT: 900722877-5 C.C N° 52494858
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Que una vez consuftado cl Sistemd de lnformacién Jel Uoletin de Hesponsbles Visealea 'SIUDR' lioy sibado 05 o
ﬁ dhril de 2024, o tns 11:33:83, ol nimere de idemificocidn, relacionado o cemimmclbn, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSANLE FISCAL.
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iCadinnda Varificaclén 52494650240406112353
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{ CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB o

) : 27
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO o 1 00
GRERLDE LA RGN No. 244656762

Banotd DC, 06 do abril 4ol 2024

Lo PROCURADURIA GENERAL DE LA NAGION cartifica que una vez consuliado ef Siatamn da Inforrmacidn do- Reglstro do Sanclencs ¢ tnhabiidades;
(ST, elito) sciicr{n) PAGLA PATRICIA MONTIEL ESQUIVEL Edoatiicodo() con Cédula do eludadanta nimoro 52434838:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

6 ADVERTENCIA: La cartificacién do anlocedentes conliono las anotaciones do las sanciones o inhabilidades quo 59 encusniran vigentss, Cuando o
trata do nombramiento o posesitn en cargos quo oxijan para su dasompofic ausonca do antocodentes, ge cortificaran todas las anolaciones quo
figuren en el regist. Anterior, do stusrda o {05 incisos 30, y 40, dol articuln 238 Loy 1952 da 2019,

NOTA: El cortificado do anlecedentes disciplinarios es un documento que contiono las anotaciones e inkatilidades genaradas por sanciones penales, |-
disciplinaring, inhabilldades que g deriven da las rolationes contracluales con ol oslade, de fos fallos eon responsebilidad fises!, delas deeisionos da
péndida de investidura y da las condanas proferidas contra servidoros, ox senvidores piblicos y pariculares que desempefien lunciones pibfcas en
ejercicio de Is accion de repeticion o llamanuento &n garantiz. Este decumonto tono ofoctos parm accedor sl seclor piblice, on los términos quo |
antabiozen [a Constituclén Politica y fa loy particular o domda dispanlcionon vigontos, B Slstoma SIRI roporta come antecadentas solamentalas|.
sanciones con dekida ejecutoria recibidas de es autaridades nocienales colomblanas, En caso do nombramisnto o suscripcidn de contrates con el
Estads, o3 responaabifidad de 13 Entidad, velidar i Informacion de antecedenten del aspimnte en la pdglng web:
hnpsmwm.pmwmduﬁa.gov.cu!Pages!cemncado-anleoedentes.aspx
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CARLDS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
6 Jefa Divisin do Relacionamiento Con €1 Cludadane
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Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

6 La Policfa Naciona! de Colombia informa:
Que siendo las 04:31:37 PM horas del 09/04/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 52494858
Apellidos y Nombres: MONTIEL ESQUIVEL PAOLA PATRICIA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia

En cumplimiento de fa Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la -
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas
personas gque no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el némero de identificacidn y nombres, carrespondan con el documento de .
identidad registrado y solo aplica para el teritorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento

@sﬁtucionai.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instataciones de 13 Policia
Nacional mas cercanas.

| IV |
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Monteria, 09 de abril de 2024

Sefiores
SUJ PERSONAL E.S.T Ltda,
Manterla

Yo PAOLA PATRICIA MONTIEL ESQUIVEL, identificada con cedulade cludadania No. 52,494,858 dela

¥

cludad de Bogots DC con domicilioen el barrio Santa fe mz 15 lote 218 291dela ciudad de

Monteria, manifiesto que no estoy oblicado a prasentar

Lordlalmente,

PAOLA MONTIELESQUIVEL

€C 52,494.858 de Bogota DC .

declaracion de impueste sabre 13 renta.
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BBVA

BBVA COLOMBIA
NIT 860.003.020-1

CERTIFICA

Que PAOLA PATRICIA MONTIEL ESQUIVEL identificado(a) con cédula de ciudadania nimero
52.494.858 se encuentra vinculado(a) a nuestra entidad a través de 1a Cuenta De Ahorros

Libreton No 00130612000200084725 aperturada el 08 de abril de 2024, cuenta activayquealia

fecha ha presentado un manejo conforme a lo establecido contractualmente.
A

El ntimero de cuenta podra ser utilizada en nuesliros canales como se indica a continuacion:

g digitos: 612004725
10 digitos: 0612004725
16 digitos: 0612000200004725

Recuerde que para pago en nomina a través de Net Cash, el formato a utilizér esde 16 digitos. =

Esta certificacion se expide a solicitud del titular el dia 08 de abril de 2024 a las 16:07, con destino a

Quien Interese.

~y

AT e

FIRMA AUTOGRAFICA

FIRMA AUTORIZADA
BEVACOLOMBIA

\%l BEVA COLOMBIA £STABLECIRIENTO BARCARIO

P
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CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR

EMPLEADOR: SU PERSONAL E.S.T Ltda.

NIT 900722877-5

DIRECCION CARRERA 6 N262B -32 OFICINA 604 SEXTA AVENIDA
TRABAJADOR RAFAEL DAVID MORALES SALGADO

CEDULA CIUDADANIA NO.  1.003.046.234

CARGO OPERARIO DE ASEO

SALARIO $ 1.300.000

FECHA INICIO DE LABORES 1 DE MAYO DE 2024
FECHA FINAL DE LABORES OBRA O LABOR
PERIODO DE PAGO MENSUALIDADES VENCIDAS

OBJETO: En virtud del contrato de Prestacion de Servicios celebrado entre SU PERSONAL E.S.T Ltda. y
ALCALDIA DE MONTERIA , se contrata al trabajador para que labore temporalmente en las actividades
designadas por SU PERSONAL E.S.T LTDA con el fin de prestar sus servicios, para desarrollar el objeto
contractual. Contrato de trabajo por OBRA O LABOR que se celebrara en los términos del Art. 39 del C.S.T,
y Arts. 71, 74, 75, 76 a 78 y normas concordantes de la Ley 50 de 1990, conforme a las siguientes
consideraciones: Entre LUIS FERNANDO PAYARES AYALA, mayor de edad, vecino de esta ciudad,
identificado con Cédula de Ciudadania No. 1.067.853.559, quien obra en su calidad de Representante Legal
de SU PERSONAL E.S.T Ltda, persona juridica, regida por las normas del derecho privado, y con plena
capacidad para ejercer derechos y contraer obligaciones que desarrollen su objeto social, quien en adelante
y para efectos del presente contrato, se denominara EL EMPLEADOR (SU PERSONAL E.S.T Ltda.); y por
otra parte, actuando en su nombre propio y representacion, RAFAEL DAVID MORALES SALGADO
Identificado (a) con la cédula de ciudadania N° 1.003.046.234 de las condiciones civiles ya anotadas, quien
en adelante se denominara EL TRABAJADOR, se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo
por OBRA O LABOR, regido por las leyes de la Republica de Colombia y por las siguientes clausulas.
PRIMERA: EL EMPLEADOR contrata los servicios personales del trabajador y este se obliga: a) A poner al
servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las
funciones propias del oficio mencionado y las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad
con las érdenes e instrucciones que le imparta el empleador o sus representantes; b) A cumplir el contrato
de manera cuidadosa y diligente en el lugar, tiempo y condiciones en que el empleador le sefiale y de acuerdo
con los horarios que se filen conforme a las necesidades del servicio; ¢) A observar rigurosamente la
disciplina interna establecida por el empleador o las personas o entidades en cuyo establecimiento trabaje;
d) A cuidar y manejar con esmero y atencion los equipos y elementos de trabajo, instalaciones y demas
bienes donde preste sus servicios y evitar todo dafio o perdida que cause perjuicios a su propietario ) A no
prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en
el mismo oficio y mismo lugar, durante la vigencia de este contrato. PARAGRAFO 1: En desarrolio del
contrato, el Trabajador cumplira las siguientes labores conexas en el cargo como OPERARIO DE ASEO 1.
Barrer y trapear los pisos en la mafiana y por la tarde o |as veces que sea necesario, utilizando los productos
suministrados. 2. Limpiar los muebles y enseres y aplicarle soluciones suministradas para conservarlos y/o
desmancharlos en caso de que sea necesario. 3. Limpiar los equipos de oficina empleando productos
desinfectantes suministrados. En su limpieza se deben utilizar limpiones secos y/o levemente humedecidos
en aras de evitar la penetracién en los equipos y sus partes de los liquidos utilizados. 4. Limpiar los vidrios
de los muebles con liquidos especiales. 5. Lavar los bafios (paredes, pisos, baterias sanitarias) cuantas
veces sea necesario en el dia, para una adecuada higiene, asi mismo desinfectarlos, ambientarlos y recoger
basuras. 6. Recolectar diariamente las basuras y lavar los contenedores de basuras. 7. Clasificar los
elementos de aseo a utilizar conforme al Decreto 2676 del 2000 expedido por el Ministerio de Salud. 8.
Clasificar las basuras y colocarlas en el lugar designado porla supervision del contrato. 9. Preparar y distribuir
tintos, agua y aromaticas en la mafiana y por la tarde en las dependencias del Municipio de Monteria. 10.
Cumplir con el buen manejo de los insumos que les sean entregados para el desempefio de las labores. 11.
Cumplir con las actividades diarias, semanales, mensuales y periddicas asignadas. 12. Mantener en todo
momento una estricta limpieza e higiene personal y aplicar las practicas higiénicas y sanitarias establecidas
en el cumplimiento de sus labores. 13. Usar apropiadamente la dotacién que le suministre el contratista
cumpliendo con los requisitos establecidos en la normatividad sanitaria vigente y velar por mantener una
buena presentacion personal. 14. Realizar una vez cada semana la limpieza profunda de paredes, puertas,
ventanas y divisiones, usando productos que no deterioren el acabado de estos elementos. 15. Realizar una
vez cada semana la limpieza profunda de |lamparas. 16. Realizar una vez cada semana el aseo a la zona de
parqueaderos. 17. Realizar una vez al mes brigadas de aseo general de las instalaciones donde se presta
el servicio. 18. Realizar una vez al mes limpieza de placas de cubierta y canales de desagtie de aguas lluvias.
19. Realizar una vez al mes destape de sifones. 20. Realizar una vez al mes limpieza interna y externa de
los vidrios de la fachada. 21. Presentar informe mensual del consumo de los implementos de aseo asignados.
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intereses de la empresa. 5) Llegar puntualmente a su lugar de trabajo, por tanto cada trabajador en forma
personal debe registrar diariamente su asistencia en horas de entrada y salida en la respectiva tarjeta de
control 6) Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones. 7) Programar
diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que efectiie la empresa a las cuales hubiere
sido citado. 8) Observar completa armonia y comprensién con los pacientes, con sus superiores Yy
compafieros de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucién de su labor. 9) Cumplir
permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina con la empresa. 10) Portar el Carnet que
lo(a) identifica como trabajador de la EMPRESA 11) Por normas de bioseguridad los trabajadores (hombre
o mujer) deben usar bata en color blanco anti fluido de manga larga y cuello alto sin ningun distintivo, solo
indicando nombre y profesion, como también los demas implementos de proteccion personal (tapaboca,
guantes, gorro, gafas entre otras); segun las necesidades del servicio a que fue contratado.12) Participar
activamente en las diferentes actividades o reuniones de caracter cientifico y/o administrativo que le sean
asignadas, con el fin de gestionar los cambios y medidas que considere convenientes para el mejoramiento
de la Institucién y promover el cumplimiento de las recomendaciones emanadas de estos. (Capacitaciones
Talleres, Jornadas de Salud, cursos etc.). 13) Apoyar la labor del equipo del Sistema de Gestion de Calidad
Seguridad y Salud en el Trabajo cumpliendo las normas de bioseguridad, medidas de prevencion de
accidentes laborales y manejo de desechos. 14) Notificar en el formato establecido por la EMPRESA con 72
horas de antelacion todo cambio de Turno y/o por escrito solicitud de permiso no remunerado. 15) Participar
en las actividades asignadas como: Talleres, jornadas de salud, cursos de capacitacion. Etc. 16) Avisar
oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccién, teléfono o ciudad de residencia.
CUARTA: Ademas de las PROHIBICIONES LEGALES o reglamentarias |as partes estipulan las siguientes
prohibiciones especiales: a) Solicitar préstamos o ayudas especiales o aceptar donaciones a nombre del
empleador sin ser de su competencia. b.) Todo acto de violencia, deslealtad, injuria, malos tratos o grave
indisciplina en que incurra EL TRABAJADOR en sus labores contra la EMPRESA, el personal directivo, sus
compafieros de trabajo o sus superiores, clientes o proveedores. c) Los retrasos reiterados en la iniciacién
de la jornada de trabajo sin una justa causa que lo amerite.d) La inasistencia a laborar sin una excusa
suficiente que lo justifique. e) Autorizar o ejecutar sin ser de su competencia, programas o proyectos que
afecten al empleador.f) Retirar de |as instalaciones del empleador, elementos, magquinas y Utiles de propiedad
del empleador sin consentimiento previo del EMPLEADOR. g) No utilizar en horas laborales equipos como
celulares, audifonos, asi como cualquier otro dispositivo electrénico que pueda distraerlos de sus labores
diarias.

QUINTA: EL EMPLEADOR pagara al trabajador por la prestacion del servicio un salario de UN MILLON
TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE($1.300.000) Mas Auxilio de trasporte por valor de CIENTO SESENTA Y
DOS MIL PESOS M/CTE($162.000) incluyendo todos los factores salariales que deriven de la misma,
Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que
trata en los capitulos | y Il del Titulo VI del Cédigo Sustantivo del Trabajo, asi como también el pago de los
servicios que el TRABAJADOR se obliga realizar durante el tiempo estipulado en este contrato.
PARAGRAFO 1: todo trabajo suplementario, en la cual se deba prestar el servicio en los tiempos donde
deba concederse descanso segun lo establecido en la ley, debera ejecutarse bajo autorizacion de la
persona encargada de la coordinacion del personal, o del director del establecimiento donde el trabajador
presta el servicio, a través de la inclusién en la base de datos de tiempo laborado, en consecuencia, el
EMPLEADOR no reconocera ningln trabajo suplementario que no haya sido incluido en el reporte de
tiempo semanal o quincenal de trabajo, autorizado por las personas con la facultad para ello

SEXTA: JORNADA LABORAL: EL TRABAJADOR se obliga a laborar en los turnos programados
mensualmente y dentro de las horas sefialadas por EL EMPLEADOR, y cuando la empresa usuaria lo
requiera, sin existir una jornada prestablecida y sin prejuicio que exceda los topes maximos establecidos
en la ley, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente, asi como también
se reserva el derecho de hacer cambios de lugar de trabajos para la prestacién del servicio segun el contrato
suscrito con la ALCLADIA DE MONTERIA, ademas, podran repartirse las horas de la jornada, y podran
ser de minimo seis (6) horas continuas y hasta doce (12) horas, repartidas en horarios por turnos, debiendo
cada uno llegar quince minutos antes para la entrega y recibido formal de su jornada laboral.

SEPTIMA: Las partes acuerdan que en los casos en que se les reconozcan al Trabajador beneficios
diferentes al salario, por concepto de alimentacion, habitacion o vivienda, fransporte y vestuario, durante la
vigencia de este contrato. Se consideraran tales beneficios o reconocimientos como NO salariales y por tanto
NO se tendran en cuenta como factor salarial para la liquidacion de acreencias laborales, ni el pago de
aportes parafiscales (diferentes a los de la seguridad social), de conformidad con los Articulos 15 y 16 de la
ley 50/90, en concordancia con el Art. 17 de la 344/96. PARAGRAFO: viaticos. De conformidad con lo
establecido en el articulo 128 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, subrogado por el articulo 15 de la Ley 5°
de 1990, las partes acuerdan que lo recibido como viaticos en dinero o en especie no constituye salario.
OCTAVA: CAUSALES TERMINACION DE CONTRATO: Ademas de las justas causas de terminacion
prevista en la ley, en los reglamentos internos de trabajo de la empresa y en las demés normas
convencionales que rige este contrato, el mismo podra terminar por una de las siguientes faltas que para el
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de labor. 12) Todo acto inmoral o delictuoso que cometa el TRABAJADOR durante el desempefio de sus
|abores en contra de la empresa o sus comparieros de trabajo. 13) La alteracion, modificacién, ocultamiento
o simulacién de los informes de trabajo reportados al empleador. 14) La omision por parte del trabajador de
cualquier informacion requerida por la empresa (Historias clinicas, evoluciones, notas de enfermeria,
consentimiento informado etc.). 15) El incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las instrucciones que
imparta el Representante Legal de laempresa o delALCALDIA DE MONTERIA , o sus representantes para
la ejecucion de las labores ejecutadas al servicio de este.16) Por dejar de marcar su tarjeta de control, timbrar
la de otro TRABAJADOR o sustituir a este en cualquier irregularidad o sin autorizacién previa. 17) Por la no
utilizacién por parte del TRABAJADOR del equipo de seguridad y elementos de trabajo asignados o
suministrados por la empresa que ponga en peligro su integridad, o la de sus compafieros. 18) Por la
sustraccion de cualquier objeto que no le pertenezca. 19) Por abandonar el sitio de trabajo, sin permiso de
las personas que tiene a su cargo la disciplina del establecimiento. 20) Por la no asistencia a una sesion
completa de la jornada de trabajo o mas, sin excusa suficiente a juicio de la empresa. 21) Cambiar turno o
excederse en los cambios permitidos por mes (3) sin previa notificacion al representante legal o a quien la
empresa delegue la funcion. 22) Retirar de las oficinas o archivos documentos o elementos o dar a conocer
cualquier documento, sin autorizacion expresa para ello. 23) Por no acatar las normas sobre Salud
Ocupacional de la empresa donde se encuentre prestando el servicio. 24) Por la pugnacidad, desavenencia
o falta de entendimiento del trabajador con algunas de las personas que laboran en la misma empresa
usuaria y que a juicio de los directivos del mismo, pueda lesionar la marcha arménica de las labores. 25) No
actualizar los documentos a su hoja de vida segln lo estipula la resolucion 2003 de 2014 basado en los
estandares de habilitacion del Talento Humano conforme a los procesos prioritarios, segun guias y protocolos
de atencién area de urgencias 26) Por no aceptar las asignaciones de trabajo de la empresa dentro del objeto
del contrato. 27) No cumplir con las funciones para lo cual fue contratado en su totalidad y desatender las
obligaciones antes mencionadas y las que le delegue su jefe inmediato constituye justa causa para dar por
terminado el contrato por parte del Empleador. 28). Desatender las obligaciones antes mencionadas
constituye justa causa para dar por terminado el contrato por parte del Empleador en el presente contrato
29) No aportar de forma cabal e integral la documentacion requerida de que trata la clausula décima tercera
de este contrato 30) Prohibir el uso del nombre ALCALDIA DE MONTERIA , en redes sociales, con fines
maliciosos o fraudulentos que pongan en riesgo la imagen de la empresa.

NOVENA. DURACION DEL CONTRATO: Este contrato es un contrato por obra o labor, mediante el cual el
TRABAJADOR presta los servicios antes descritos, salvo que las partes acuerden prorrogarlo, modificarlo
o finalizarlo.

DECIMA: PERIODO DE PRUEBA: se estipula por el término de dos meses (2) un periodo de prueba en el
cual el empleador, podra apreciar las actitudes del trabajador a partir de |a iniciacion de este contrato, periodo
el cual se regiray se sometera de conformidad con los art: 76, 77,78, 80 del C.S.T

DECIMA PRIMERA: Este contrato no constituye vinculacion laboral alguna del empleado con la ALCALDIA
DE MONTERIA por lo tanto, LA USUARIA, queda exenta del pago o reconocimiento de todo tipo de
acreencias laborales y prestaciones sociales para la ejecucion del presente contrato.

DECIMA SEGUNDA: PROHIBICIONES ESPECIALES.- Teniendo en cuenta la labor para la cual ha sido
contratado el trabajador, se establecen como prohibiciones especiales y por lo tanto faltas graves justificantes
para la terminacion del contrato la siguientes: 1 Sustraer de la bodega, farmacia, taller o establecimiento, los
utiles de trabajo y las materias primas o productos elaborados, medicinas o cualquier otro material que
pertenezca a la empresa, ala ALCALDIA DE MONTERIA o a cualquier otra empresa contratista con la cual
se trabaje sin permiso del empleador. 2. Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia
de narcéticos o drogas enervantes. 3. Conservar armas de cualquier clase en el sitio del trabajo. 4. Faltar al
trabajo sin justa causa de impedimento o sin permiso del empleador. 5. Disminuir intencionalmente el ritmo
de ejecucion del trabajo, suspender labores, promover suspensiones intempestivas del trabajo o excitar a su
declaracién o mantenimiento, sea que participe o no en ellas.6. Hacer colectas, rifas y suscripciones o
cualquier clase de propaganda en los lugares de trabajo.7. Coartar la libertad para no trabajar. 8. Usar los
itiles o herramientas suministradas por el empleador en objetos distintos del trabajo contratado. 9. El mal
diligenciamiento de los registros y actividades a cargo del Trabajador, que den lugar a investigaciones,
sanciones contractuales y administrativa por parte del ALCALDIA DE MONTERIA 10. cualquier tipo de
descuido o negligencia puede provocar dafos y detrimentos considerables como graves, asi que so pena de
incurrir también en la comisién de eventuales delitos, cualquier descuido, negligencia, culpa in vigilando, o
ineptitud en la labor de guarda y garante de los productos puestos bajo su responsabilidad constituira falta
grave y sera causal de terminacion del contrato. 11. Cuando el TRABAJADOR se sustraiga sin justa causa
del cumplimiento de sus obligaciones se configurara la justa causa de despido por la exclusiva razon de
tratarse de la prestacion de servicios de la Salud en la que se pone en riesgo la integridad fisica de personas
con eventual peligro de la vida, la salud y demés derechos fundamentales. En virtud de tal falta No obsta la
posibilidad de que los drganos de control puedan intervenir e investigar las presuntas faltas personales
atribuibles al TRABAJADOR. 12. El mal manejo del inventario de manera intencional a cargo del Trabajador,
que den lugar a investigaciones, sanciones contractuales y administrativa por parte de ALCALDIA DE




SUPERSONALE S T Ltda.

definido en los procesos prioritarios, seguin guias y protocolos de atencién, sin poner en riesgo la integridad
y la vida del paciente para el desempefio de sus funciones en el area de urgencias.

DECIMA CUARTA: Sera responsabilidad exclusiva del trabajador que dentro del periodo de prueba (dos 2
meses) allegue todos y cada uno de los documentos que acreditan su idoneidad, exigidos para la ejecucion
del contrato, so pena de incurrir en la causal Octava de su numeral 29, lo cual conllevaria a la terminacion
del mismo.

DECIMA QUINTA: Este contrato ha sido redactado de acuerdo alaleyyala jurisprudencia. Se interpretara
de buena fe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo del Trabajo, cuyo objeto definido en el articulo 1°es
lograr la justicia en las relaciones entre el empleador y los trabajadores dentro de un espiritu de coordinacion
economica y equilibrio social.

DECIMA SEXTA: Mediante la suscripcion del presente contrato de trabajo, el trabajador autoriza y acepta
expresamente |a realizacion de descuentos sobre su salario y prestaciones sociales, por concepto del dafio,
destruccion ylo pérdida de los elementos entregados por el empleador y/o EMPRESA y utilizados por el
trabajador para la prestacion del servicio, malos procedimientos, equivocaciones en los documentos
diligenciados, y en general por cualquier situacion u obligacién inherente a sus funciones.

DECIMA SEPTIMA: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro
verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que se acuerden al presente
contrato se anotaran a continuacion de su texto.

Para constancia se firma en la ciudad de monteria el dia primero (1) de mayo de 2024

ﬁ/@@ /g’of%b’

ELE DOR EL TRABAJADOR
SU PERSONAL E.S.T Ltda. RAFAEL MORALES SALGADO
NIT: 900722877-5 C.C N° 1.003.046.234




FO RM ATO U NICO ENTIDAD RECEPTORA iy

HOJA DE VIDA L

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA ) | NOMBRES
N Ioycr i/ Qf/ZeP e Py L2 o/ DerTe
DchMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NAC.'ONAL.'DAD / PAIS

cc@ceOrsO No/fjgf’a-pc//p’fc/ FOMX| COL@EXTRANJEROO 52 Q&Z[)/C)f

LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO | DM

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA pia /<7] mes Q} ARO 462(/)\ MMMP@ P
PAIS @/gmé‘ =l PAIS &/@m 5,6(’ DEPTO &9 )’C?/

DEPTO @fézc/ é ez ‘ MUNICIPIO Mﬁéf >
MUNICIPIO M/’?/Z,«J y et TELEFONO gZM / T25 FEMAL

C?!
(2 4 FORMACION ACADEMICA J 19778 rex S oS G

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA )

EDUCACION BASICA | TituLo OBTEN:'DO'V

PRIMARIA [ secunpariA | MEDIA | FECHA DE GRADO
1

‘10.}20‘:30. 40. | 50. 60.:70.380‘590.I 10|;§ 7MES ;f Z ANO f Ziféy '/.

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADOQ Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNALEY).

MODALIDAD ‘ No.SEMESTRES | GRADUADO | NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA ||
ACADEMICA | APROBADOS s | NO O TITULO OBTENIDO MES | ARNO | PROFESIONAL

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

( BLA E Rl
‘ IDIOMA LOHA LIO LE| LOESC BE

R|e[me/rR[B[MB/R|B [MB




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR ELACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA i PAIS
_ !
DEPARTAMENTO MUNICIPIO ‘ CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2 ] | o |
DIA MES || | ANO | | ‘ DIA || MES ANO
P ‘ =
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA { DIRECCION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRNADA | pals
L L L e , _ ;Q{Qﬂ rex
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
W/&/ é’C MO/? 7 < | AT QSTBELT - §-
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
() 2P20 US> oin 0} MEs@mm \m W3 wes (12 avo 2023
"CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

S EHH AT o PP fie s o) 770 7 O L/oﬂ%’ (e

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD ‘ PUBLICA PRIVADA PAlS

/("/WP/(”&?’W_I\ \ X /5’/(’/4/6?
DEPA{?TAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRON:'CU ENTIDAD
Coretodsce | o2 Aer e
TELEFONOS FECHA DE INGRESO | FECHA DE RETIRO
oiafl [ wmes¢ | ano [ DOZS oia || Mes L aro [

CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA |  DIRECCION
50/01/ o) 7o 12 Ao 1070l MOMA” Ufrc)/ (S

EMPLEOOC ONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

e pnif Cc’ffdﬂ?feﬁf@céw) Vol f’o/O/(//)/Of

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CO EO ELECTRONICO ENTIDAD
/’&r@/é@’— P2 OF7 %’Vrd* ba{yﬁq/(%m?/@éaf d/(-cor
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FE HA DE RETIRO

5o2SE P LSS orD] s -gﬂo@@,%fﬁ ves 1] a0 202,/

[
DEPENDENCIA |  DIRECCION
/(;?./6764./0)’ /777 /Ff?/é! ooy C

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

(A%  TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA %

E
T
INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERD DE AROS ¥ MESES. {
s . TIEMPO DE EXPERIENCIA I
OCUPACION aros |}l MESES
SERVIDOR PUBLICO
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO é %
TRABAJADOR INDEPENDIENTE ,8 '
6 TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA / ?/ l
\. , J

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE S (O No () ME ENCUENTRO DENTRO DELAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUGIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-

CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TOPOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADGS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LALEY 100/05),

Ciudad y fecha de difigenciamiento.

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

(6 & OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

| I
CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y facha NOMBRE Y FIRMA DEL JEﬁfiE DE PERSONAL O DE CONTRATOS |

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funclonpubllca.gov.co
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@ Policia Nacional de Colombia

(A (Default.aspx) &

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 02/05/2024 03:35:00 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1003046234 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 91284286 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

o Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

515 9000

Sy, . Policia Nacional de Colombia COLOMBIA

& "i Dlns y I eral - Cra. 59 N° 2¢ ] (é. POTENCIA DF LA
B “entro Adn rativo Nacional CAN, Bogota
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 02:23:00 PM horas del 02/05/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1003046234
Apellidos y Nombres: MORALES SALGADO RAFAEL DAVID

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
™ de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificaciéon y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
™ instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C
Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

09_4 x N,ll‘:‘l;;
£ fosy paT®T




S
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES oo
14:28:14
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01

GENERAL OE LA NACION No. 246286028

Bogota DC, 02 de mayo del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION ceriifica que una vez consultado el Sistema de [nformacilblrli de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) RAFAEL DAVID MORALES SALGADO identificado(a) con Cédula de ciudadania nirmero 1003046234: ‘

NO REGISTRA SANCIONES N} INHABILIDADES VIGENTES

1

ADVERTENCIA: La cerlificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidadeﬁ que se encuentren vigentes. Cuamc!t:I se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exljan para su desempefio ausencia de antecedentes, se cerificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro, Anterfor, de acuerdo a los incisos 3o, y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

ﬁ NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabillidades generadas por sancicnes penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de 1as relaciones contractuales con el estado, de Jos {allos con IIe'zsponsablllc!ad fiscal, de las dedisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y paniculare§|:que desempeiien funciones pablicas t:en _
ejerciclo de la accion de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tlene efectos para acceder al sector puiblico, en los términes que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema Slﬁ! reporta como antecedentes solamenlle las
sanclones con debida ejecutoria recibidas de las auloridades naclonales colombianas. En caso de nombralr}iento o suscripci6n de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la paginaweb:
hitps:/fwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Qdah \M&%“\

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO GONSTA DE 01 HOJA{S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN [
TODAS LAS HOJAS,

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano. ! ] :

Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co v n
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C. s i
www.procuraduria.gov.co l




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 02 de
mayo de 2024, a las 14:24:29, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. |dentificacion 1003046234
Codigo de Verificacion 1003046234240502142429

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

YEZID LOZANO PUENTES

Contralor Delegado

Genero: WEB

CGR =
Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. P
ﬁ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina | de 1

M Alamhin Cantealarin Manaral NI DOWCNATA T




porvenir

soOlo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

RAFAEL DAVID MORALES SALGADO, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.003.046.234, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 2 de Mayo del 2024.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

,Q:

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

| Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. - Nit. 800.144.331-3 Fillal de AVA L




nueva

eps
CERTIFICA QUE:

El(La) Sefior(a) RAFAEL DAVID MORALES SALGADO identificado(a) con CC
1003046234 se encuentra afiliado a la EPS en condicion de 1° COTIZANTE.

Fecha de Activacion de 01/01/2016

Estado de la Afiliacion: CANCELADO

IPS: U.T. SOLUCIONES INTEGRALES - MEDICINA
INTEGRAL S.A. - TR1

Categoria: SISBEN-2

La presente certificacion se expide a solicitud del(de la) interesado(a) en Bogota para
QUIEN INTERESE, a los 2 dias del mes de mayo del afio 2024.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS.
NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

2y

Gerencia de Afiliaciones

Nueva EPS S.A
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Formulario del Registro Unico Tributario

2 Concepto |0 | 1 Inscripcion

4. Numero de formulario

141038022827

MIEET

489984(

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT)
1003046234

6.DV
Fil

12. Direccién seccional
Impuestos y Aduanas de Monteria

14. Buzén electrénico
1527
1

IDENTI

FICACION

24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento

26. Numero de Identificacién 27. Fecha expedicion

Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1003046234 20160825
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento [40 Ciudad/Miicipio
COLOMBIA 1 6 9 |Cérdoba 2(3 Monteria 001
31. Pnmer apellido 32. Segundo apeliido 33. Primer nombre ' 34. Otrgs nombres
MORALES SALGADO RAFAEL DAVID
ﬁs. Razon social
36. Noembre comercial 37 Cigla
A X
UBICACTION
38. Pais 39 Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Cérdoba 2 3 | Monteria 001
41. Direccién principal
URB EL RECUERDO MZ G BLOQ 9 APTO 201
42. Correo slectronico rafaelmorales0405@gmail.com
43. Cadigo postal IM. Teléfenn 1 3234613 25 3|45 Teléfono 2
CLASIFICACION
Activicad econdmica Ocupacién
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. Nimero
48. Cadigo 47. Fecha inicio actividad 48. Ceigo 43, Fecha inicio actividad 50 Cédigo 1 2 51. Codigo establecimientos
259 2[[2018020 2| L S~ | | |- | I |
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 3 3 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
e -] N N I NN I Sy S I I I A A A S A U N O O I
ﬁ20- Obtencion NIT
Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
i l ‘ | \ | L I 1 | 55. Forma 56 Tipo Servicio 1 2 3
54 Codigo | 57. Modo | l
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
I T | [ [ | oo | |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actuali

iones a que haya lugar, la inscripcion en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

59. Anexos

S1 NO[:I

Para uso exclusivo de la DIAN

60, No. de Folios:

61, Fecha |2024-05-02.'1s:52:59

La informacién suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacidn, suspensién
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios 0 de suspension, segun el caso, Paragrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016, De igual manera al formalizar el trémite el usuario fue informade y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice
Firma autorizada:

MORALES SALGADO RAFAEL DAVID
Contribuyente

984. Nombre
985. Cargo

Fecha generacién documento PDF: 02-05-2024 06:53:02PM
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CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR

EMPLEADOR: SU PERSONAL E.S.T Ltda.

NIT 900722877-5

DIRECCION CARRERA 6 N262B -32 OFICINA 604 SEXTA AVENIDA
TRABAJADOR ROSA JIMENEZ JULIO

CEDULA CIUDADANIA NO.  34.985.761

CARGO OPERARIO DE ASEO

SALARIO $1.300.000

FECHA INICIO DE LABORES 10 DE ABRIL DE 2024
FECHA FINAL DE LABORES OBRA O LABOR
PERIODO DE PAGO MENSUALIDADES VENCIDAS

OBJETO: En virtud del contrato de Prestacion de Servicios celebrado entre SU PERSONAL E.S.T
Ltda. y ALCALDIA DE MONTERIA , se contrata al trabajador para que labore temporalmente en
las actividades designadas por SU PERSONAL E.S.T LTDA con el fin de prestar sus servicios,
para desarrollar el objeto contractual. Contrato de trabajo por OBRA O LABOR que se celebrara
en los términos del Art. 39 del C.S.T., y Arts. 71, 74, 75, 76 a 78 y normas concordantes de la Ley
50 de 1990, conforme a las siguientes consideraciones: Entre LUIS FERNANDO PAYARES
AYALA, mayor de edad, vecino de esta ciudad, identificado con Cédula de Ciudadania No.
1.067.853.559, quien obra en su calidad de Representante Legal de SU PERSONAL E.S.T Ltda,
persona juridica, regida por las normas del derecho privado, y con plena capacidad para ejercer
derechos y contraer obligaciones que desarrollen su objeto social, quien en adelante y para efectos
del presente contrato, se denominara EL EMPLEADOR (SU PERSONAL E.S.T Ltda.); y por otra
parte, actuando en su nombre propio y representacion, ROSA JIMENEZ JULIO Identificado (a)
con la cédula de ciudadania N° 34.985.761 de las condiciones civiles ya anotadas, quien en
adelante se denominara EL TRABAJADOR, se ha celebrado el presente contrato individual de
trabajo por OBRA O LABOR, regido por las leyes de la Reptblica de Colombia y por las siguientes
clausulas. PRIMERA: EL EMPLEADOR contrata los servicios personales del trabajador y este se
obliga: a) A poner al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma
exclusiva en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las ¢rdenes e instrucciones que le imparta =l
empleador o sus representantes; b) A cumplir el contrato de manera cuidadosa y diligente en el
lugar, tiempo y condiciones en que el empleador le sefale y de acuerdo con los horarios que se
fijen conforme a las necesidades del servicio; c) A observar rigurosamente la disciplina interna
establecida por el empleador o las personas o entidades en cuyo establecimiento trabaje; d) A
cuidar y manejar con esmero y atencion los equipos y elementos de trabajo, instalaciones y demas
bienes donde preste sus servicios y evitar todo dafio o perdida que cause perjuicios a su propietario
e) A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por
cuenta propia en el mismo oficio y mismo lugar, durante la vigencia de este contrato. PARAGRAFO
1: En desarrollo del contrato, el Trabajador cumplira las siguientes labores conexas en el cargo
como OPERARIO DE ASEO 1. Barrer y trapear los pisos en la mafana y por la tarde o las veces
que sea necesario, utilizando los productos suministrados. 2. Limpiar los muebles y enseres y
aplicarle soluciones suministradas para conservarlos y/o desmancharlos en caso de que sea
necesario. 3. Limpiar los equipos de oficina empleando productos desinfectantes suministrados.
En su limpieza se deben utilizar limpiones secos y/o levemente humedecidos en aras de evitar |a
penetracion en los equipos y sus partes de los liquidos utilizados. 4. Limpiar los vidrios de los
muebles con liquidos especiales. 5. Lavar los bafios (paredes, pisos, baterias sanitarias) cuantas
veces sea necesario en el dia, para una adecuada higiene, asi mismo desinfectarlos, ambientarlos
y recoger basuras. 6. Recolectar diariamente las basuras y lavar los contenedores de basuras. 7.
Clasificar los elementos de aseo a utilizar conforme al Decreto 2676 del 2000 expedido por el
Ministerio de Salud. 8. Clasificar las basuras y colocarlas en el lugar designado por la supervisién
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del contrato. 9. Preparar y distribuir tintos, agua y aromaticas en la mafiana y por la tarde en las
dependencias del Municipio de Monteria. 10. Cumplir con el buen manejo de los insumos que les
sean entregados para el desempefio de las labores. 11. Cumplir con las actividades diarias,
semanales, mensuales y periddicas asignadas. 12. Mantener en todo momento una estricta
limpieza e higiene personal y aplicar las practicas higiénicas y sanitarias establecidas en el
cumplimiento de sus labores. 13. Usar apropiadamente la dotacién que le suministre el contratista
cumpliendo con los requisitos establecidos en la normatividad sanitaria vigente y velar por
mantener una buena presentacion personal. 14. Realizar una vez cada semana la limpieza
profunda de paredes, puertas, ventanas y divisiones, usando productos que no deterioren el
acabado de estos elementos. 15. Realizar una vez cada semana la limpieza profunda de lamparas.
16. Realizar una vez cada semana el aseo a la zona de parqueaderos. 17. Realizar una vez al mes
brigadas de aseo general de las instalaciones donde se presta el servicio. 18. Realizar una vez al
mes limpieza de placas de cubierta y canales de desagiie de aguas lluvias. 19. Realizar una vez al
mes destape de sifones. 20. Realizar una vez al mes limpieza interna y externa de los vidrios de la
fachada. 21. Presentar informe mensual del consumo de los implementos de aseo asignados. 22.
Desmanchar los pisos de las areas comunes y escaleras de las distintas sedes dos (02) veces
durante la ejecucion del contrato: La primera a los tres meses de ejecucion y la segunda a los seis
meses de ejecucion. 23. Mantener las areas de trabajo en perfecto orden y aseadas. 24. Cumplir
con las labores asignadas para la correcta prestacion del servicio.

SEGUNDA: Las partes declaran que en el presente contrato se entienden incorporadas, en o
pertinente, a las disposiciones legales que regulan las relaciones entre la EMPRESA y sus
trabajadores, en especial, las del contrato de trabajo para el oficio que se suscribe, asi mismo las
obligaciones consignadas en los reglamentos de trabajo y del Sistema de Gestion de calidad
Seguridad y salud.

TERCERA: En relacién con la actividad propia del trabajador, este la ejecutara dentro de las
siguientes modalidades que implican claras OBLIGACIONES para el mismo trabajador asi: 1)
Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacion de la labor a que se
refiere el presente contrato. 2) Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de la empresa,
de todas aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razon de su trabajo, y que sean
por naturaleza privadas. 3) Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente
las instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen, respecto del
desarrollo de sus actividades. 4) Cuidar permanentemente los intereses de la empresa. 5) Llegar
puntualmente a su lugar de trabajo, por tanto cada trabajador en forma personal debe registrar
diariamente su asistencia en horas de entrada y salida en la respectiva tarjeta de control 6) Dedicar
la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones. 7) Programar
diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que efectue la empresa a las cuales
hubiere sido citado. 8) Observar completa armonia y comprensién con los pacientes, con sus
superiores y comparieros de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor.
9) Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracién y disciplina con la empresa. 10)
Portar el Carnet que lo(a) identifica como trabajador de la EMPRESA 11) Por normas de
bioseguridad los trabajadores (hombre o mujer) deben usar bata en color blanco anti fluido de
manga larga y cuello alto sin ningun distintivo, solo indicando nombre y profesién, como tambiéen
los demas implementos de proteccion personal (tapaboca, guantes, gorro, gafas entre otras);
segln las necesidades del servicio a que fue contratado.12) Participar activamente en las
diferentes actividades o reuniones de caracter cientifico y/o administrativo que le sean asignadas,
con el fin de gestionar los cambios y medidas que considere convenientes para el mejoramiento
de la Institucién y promover el cumplimiento de las recomendaciones emanadas de estos.
(Capacitaciones Talleres, Jornadas de Salud, cursos etc.). 13) Apoyar la labor del equipo del
Sistema de Gestion de Calidad Seguridad y Salud en el Trabajo cumpliendo las normas ce
bioseguridad, medidas de prevencion de accidentes laborales y manejo de desechos. 14) Notificar
en el formato establecido por la EMPRESA con 72 horas de antelacion todo cambio de Turno y/o
por escrito solicitud de permiso no remunerado. 15) Participar en las actividades asignadas como:




Talleres, jornadas de salud, cursos de capacitacion. Etc. 16) Avisar oportunamente y por escrito, a
la empresa todo cambio en su direccién, teléfono o ciudad de residencia.

CUARTA: Ademas de las PROHIBICIONES LEGALES o reglamentarias las partes estipulan las
siguientes prohibiciones especiales: a) Solicitar préstamos o ayudas especiales o aceptar
donaciones a nombre del empleador sin ser de su competencia. b.) Todo acto de violencia,
deslealtad, injuria, malos tratos o grave indisciplina en que incurra EL TRABAJADOR en sus
labores contra la EMPRESA, el personal directivo, sus compafieros de trabajo o sus superiores,
clientes o proveedores. c) Los retrasos reiterados en la iniciacién de la jornada de trabajo sin una
justa causa que lo amerite.d) La inasistencia a laborar sin una excusa suficiente que lo justifique.
e) Autorizar o ejecutar sin ser de su competencia, programas o proyectos que afecten al
empleador.f) Retirar de las instalaciones del empleador, elementos, maquinas y Utiles de propiedad
del empleador sin consentimiento previo del EMPLEADOR. g) No utilizar en horas laborales
equipos como celulares, audifonos, asi como cualquier otro dispositivo electronico que pueda
distraerlos de sus labores diarias.

QUINTA: EL EMPLEADOR pagara al trabajador por la prestacién del servicio un salario de UN
MILLON TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE($1.300.000) Méas Auxilio de trasporte por valor ce
CIENTO SESENTA Y DOS MIL PESOS M/CTE($162.000) incluyendo todos los factores salariales
que deriven de la misma, Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los
descansos dominicales y festivos de que trata en los capitulos | y Il del Titulo VII del Codigo
Sustantivo del Trabajo, asi como también el pago de los servicios que el TRABAJADOR se obliga
realizar durante el tiempo estipulado en este contrato. PARAGRAFO 1: todo trabajo
suplementario, en la cual se deba prestar el servicio en los tiempos donde deba concederse
descanso segun lo establecido en la ley, debera ejecutarse bajo autorizacion de la persona
encargada de la coordinacion del personal, o del director del establecimiento donde el trabajador
presta el servicio, a través de la inclusién en la base de datos de tiempo laborado, en
consecuencia, el EMPLEADOR no reconocera ningtin trabajo suplementario que no haya sico
incluido en el reporte de tiempo semanal o quincenal de trabajo, autorizado por las personas con
la facultad para ello

SEXTA: JORNADA LABORAL: EL TRABAJADOR se obliga a laborar en los turnos
programados mensualmente y dentro de las horas sefialadas por EL EMPLEADOR, y cuando la
empresa usuaria lo requiera, sin existir una jornada prestablecida y sin prejuicio que exceda los
topes maximos establecidos en la ley, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuanco
lo estime conveniente, asi como también se reserva el derecho de hacer cambios de lugar ce
trabajos para la prestacion del servicio segin el contrato suscrito con la ALCLADIA DE
MONTERIA, ademas, podran repartirse las horas de la jornada, y podran ser de minimo seis (6)
horas continuas y hasta doce (12) horas, repartidas en horarios por turnos, debiendo cada uno
llegar quince minutos antes para la entrega y recibido formal de su jornada laboral.

SEPTIMA: Las partes acuerdan que en los casos en que se les reconozcan al Trabajador
beneficios diferentes al salario, por concepto de alimentacion, habitacion o vivienda, transporte y
vestuario, durante la vigencia de este contrato. Se consideraran tales beneficios o reconocimientos
como NO salariales y por tanto NO se tendran en cuenta como factor salarial para la liquidacion ce
acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales (diferentes a los de la seguridad social),
de conformidad con los Articulos 15 y 16 de la ley 50/90, en concordancia con el Art. 17 de la
344/96. PARAGRAFOQ: viaticos. De conformidad con lo establecido en el articulo 128 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo, subrogado por el articulo 15 de la Ley 5° de 1990, las partes acuerdan que
lo recibido como viaticos en dinero o en especie no constituye salario.

OCTAVA: CAUSALES TERMINACION DE CONTRATO: Ademas de las justas causas ce
terminacion prevista en la ley, en los reglamentos internos de trabajo de la empresa y en las demas
normas convencionales que rige este contrato, el mismo podra terminar por una de las siguientes
faltas que para el efecto se consideran como graves: 1) Por violacion a cualquiera de las
estipulaciones del presente contrato. 2) Por todo acto de violencia, injuria o malos tratamientos en
que incurra el TRABAJADOR durante la prestacion del servicio contra sus compafieros de trabajo.
3) Por incurrir en cualquier negligencia que ponga en peligro su seguridad y la de las demas
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personas, maquinas, materias primas y todos los objetos relacionados con la labor que se
compromete a ejecutar el TRABAJADOR. 4) Por encontrar en poder del TRABAJADOR o en lugar
destinado a guardar sus elementos de trabajo, sin autorizacion alguna, herramientas, materias
primas, objetos de produccion y demas elementos que no le pertenecen. 5) Por ordenar, inciter,
realizar o participar en cualquier cese ilegal en el trabajo. 6) Por la ejecucion a favor de personas
diferentes a la empresa de cualquier labor dentro del lugar y en horas de trabajo o ejecutar fuera
de dichas labores, otras que afecten su capacidad de trabajo. 7) Por ausentarse del trabajo sin
permiso de superiores o sin causa justificada a juicio de la empresa. 8) El deficiente rendimiento
en el trabajo en relacion con la capacidad del trabajador y con el rendimiento promedio en labores
analogas, cuando no se corrija en un plazo razonable a pesar del requerimiento del empleador. 9)
Por dormirse en horas y sitio de trabajo. 10) Por la revelacion de secretos, férmulas, sistemas,
procedimientos y demas datos reservados de la empresa, aun por primera vez. 11) Solicitar
dadivas, o préstamos de dinero a los usuarios del servicio o compafieros de labor. 12) Todo acio
inmoral o delictuoso que cometa el TRABAJADOR durante el desempenio de sus labores en contra
de la empresa o sus compafieros de trabajo. 13) La alteracion, modificacién, ocultamiento o
simulacion de los informes de trabajo reportados al empleador. 14) La omisién por parte del
trabajador de cualquier informacion requerida por la empresa (Historias clinicas, evoluciones, notas
de enfermeria, consentimiento informado etc.). 15) El incumplimiento por parte del TRABAJADOR
de las instrucciones que imparta el Representante Legal de laempresa o delALCALDIA DE
MONTERIA , o sus representantes para la ejecucion de las labores ejecutadas al servicio ce
este.16) Por dejar de marcar su tarjeta de control, timbrar la de otro TRABAJADOR o sustituir a
este en cualquier irregularidad o sin autorizacién previa. 17) Por la no utilizaciéon por parte del
TRABAJADOR del equipo de seguridad y elementos de trabajo asignados o suministrados por la
empresa que ponga en peligro su integridad, o la de sus comparieros. 18) Por la sustraccion de
cualquier objeto que no le pertenezca. 19) Por abandonar el sitio de trabajo, sin permiso de las
personas que tiene a su cargo la disciplina del establecimiento. 20) Por la no asistencia a una
sesion completa de la jornada de trabajo o mas, sin excusa suficiente a juicio de la empresa. 21)
Cambiar turno o excederse en los cambios permitidos por mes (3) sin previa notificacion al
representante legal o a quien la empresa delegue la funcion. 22) Retirar de las oficinas o archivos
documentos o elementos o dar a conocer cualquier documento, sin autorizacion expresa para ello.
23) Por no acatar las normas sobre Salud Ocupacional de la empresa donde se encuentre
prestando el servicio. 24) Por la pugnacidad, desavenencia o falta de entendimiento del trabajador
con algunas de las personas que laboran en la misma empresa usuaria y que a juicio de los
directivos del mismo, pueda lesionar la marcha arménica de las labores. 25) No actualizar los
documentos a su hoja de vida segun lo estipula la resolucién 2003 de 2014 basado en los
estandares de habilitacion del Talento Humano conforme a los procesos prioritarios, segun guias
y protocolos de atencién area de urgencias 26) Por no aceptar las asignaciones de trabajo de 'a
empresa dentro del objeto del contrato. 27) No cumplir con las funciones para lo cual fue contrataco
en su totalidad y desatender las obligaciones antes mencionadas y las que le delegue su jefe
inmediato constituye justa causa para dar por terminado el contrato por parte del Empleador. 28).
Desatender las obligaciones antes mencionadas constituye justa causa para dar por terminado el
contrato por parte del Empleador en el presente contrato 29) No aportar de forma cabal e integral
la documentacion requerida de que trata la clausula décima tercera de este contrato 30) Prohibir
el uso del nombre ALCALDIA DE MONTERIA , en redes sociales, con fines maliciosos o
fraudulentos que pongan en riesgo la imagen de la empresa.

NOVENA. DURACION DEL CONTRATO: Este contrato es un contrato por obra o labor, mediante
el cual el TRABAJADOR presta los servicios antes descritos, salvo que las partes acuerden
prorrogarlo, modificarlo o finalizarlo.

DECIMA: PERIODO DE PRUEBA: se estipula por el término de dos meses (2) un periodo ce
prueba en el cual el empleador, podra apreciar las actitudes del trabajador a partir de la iniciacion
de este contrato, periodo el cual se regira y se sometera de conformidad con los art: 76, 77,78, €0
del C.S.T
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DECIMA PRIMERA: Este contrato no constituye vinculacion laboral alguna del empleado con la
ALCALDIA DE MONTERIA por lo tanto, LA USUARIA, queda exenta del pago o reconocimiento
de todo tipo de acreencias laborales y prestaciones sociales para la ejecucion del presenie
contrato.

DECIMA SEGUNDA: PROHIBICIONES ESPECIALES.- Teniendo en cuenta la labor para la cual
ha sido contratado el trabajador, se establecen como prohibiciones especiales y por lo tanto faltas
graves justificantes para la terminacién del contrato la siguientes: 1 Sustraer de la bodega,
farmacia, taller o establecimiento, los utiles de trabajo y las materias primas o productos
elaborados, medicinas o cualquier otro material que pertenezca a la empresa, ala ALCALDIA DE
MONTERIA o a cualquier otra empresa contratista con la cual se trabaje sin permiso del empleador.
2. Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia de narcéticos o drogas
enervantes. 3. Conservar armas de cualquier clase en el sitio del trabajo. 4. Faltar al trabajo sin
justa causa de impedimento o sin permiso del empleador. 5. Disminuir intencionalmente el ritmo
de ejecucion del trabajo, suspender labores, promover suspensiones intempestivas del trabajo o
excitar a su declaracion o mantenimiento, sea que participe o no en ellas.6. Hacer colectas, rifas y
suscripciones o cualquier clase de propaganda en los lugares de trabajo.7. Coartar la libertad para
no trabajar. 8. Usar los Utiles o herramientas suministradas por el empleador en objetos distintos
del trabajo contratado. 9. El mal diligenciamiento de los registros y actividades a cargo del
Trabajador, que den lugar a investigaciones, sanciones contractuales y administrativa por parte del
ALCALDIA DE MONTERIA 10. cualquier tipo de descuido o negligencia puede provocar dafios y
detrimentos considerables como graves, asi que so pena de incurrir también en la comision ce
eventuales delitos, cualquier descuido, negligencia, culpa in vigilando, o ineptitud en la labor ce
guarda y garante de los productos puestos bajo su responsabilidad constituira falta grave y sera
causal de terminacion del contrato. 11. Cuando el TRABAJADOR se sustraiga sin justa causa del
cumplimiento de sus obligaciones se configurara la justa causa de despido por la exclusiva razon
de tratarse de la prestacion de servicios de la Salud en la que se pone en riesgo la integridad fisica
de personas con eventual peligro de la vida, la salud y demas derechos fundamentales. En virtud
de tal falta No obsta la posibilidad de que los 6rganos de control puedan intervenir e investigar las
presuntas faltas personales atribuibles al TRABAJADOR. 12. El mal manejo del inventario de
manera intencional a cargo del Trabajador, que den lugar a investigaciones, sanciones
contractuales y administrativa por parte de ALCALDIA DE MONTERIA En todo caso podra la
EMPRESA repetir en contra el trabajador.13. las glosas generadas por el reporte de la atencion
prestada por el trabajador, en forma personal y por el mal diligenciamiento de las historias clinicas
o por cualquier causa imputable al mismo; en consecuencia el trabajador es responsable
pecuniariamente por las glosas generadas por culpa exclusiva de este sin justa causa.

DECIMA TERCERA.- DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman parte del contrato los siguientes
documentos: 1. La Hoja de Vida del trabajador con todos sus soportes como profesional (diploma,
Acta de Grado, tarjeta Profesional) 2) Documentos requeridos para la firma del contrato: Copia
cedula de ciudadania legible, Certificacion Bancaria y RUT Actualizado. 3. Certificaciones,
capacitaciones que hagan parte integral como profesional en el area de urgencias (Curso
Reanimacion Basica y Avanzada vigente. Diplomado Atencién a Victimas. IAMI, AIEPI. Curso
Seguridad del Paciente). 4) Pdliza de Responsabilidad Civil segin la ejecucion del objeto del
presente contrato. 5) Declaraciéon de Bienes y Renta. 6) Esquema de Vacunacion con las dosis
completas de Toxoide tetanico, hepatitis B, Influenza, Varicela, Fiebre Amarilla. 7) Foto tipo carnet.
8) Certificacion Contraloria, Procuraduria y Judicial. Y aquellos documentos estipulados en la
Resolucion 2003 de 2014 basado en los estandares de habilitacion del Talento Humano conforme
a lo definido en los procesos prioritarios, seguin guias y protocolos de atencion, sin poner en riesgo
la integridad y la vida del paciente para el desempefio de sus funciones en el area de urgencias.
DECIMA CUARTA: Sera responsabilidad exclusiva del trabajador que dentro del periodo de
prueba (dos 2 meses) allegue todos y cada uno de los documentos que acreditan su idoneidad,
exigidos para la ejecucion del contrato, so pena de incurrir en la causal Octava de su numeral 29,
lo cual conllevaria a la terminacion del mismo.
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DECIMA QUINTA: Este contrato ha sido redactado de acuerdo a la ley y a la jurisprudencia. Se
interpretara de buena fe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo del Trabajo, cuyo objeto
definido en el articulo 1°es lograr la justicia en las relaciones entre el empleador y los trabajadores
dentro de un espiritu de coordinacion econémica y equilibrio social.

DECIMA SEXTA: Mediante la suscripcién del presente contrato de trabajo, el trabajador autoriza
y acepta expresamente la realizacién de descuentos sobre su salario y prestaciones sociales, por
concepto del dafio, destruccion y/o pérdida de los elementos entregados por el empleador y/o
EMPRESA vy utilizados por el trabajador para la prestacién del servicio, malos procedimientos,
equivocaciones en los documentos diligenciados, y en general por cualquier situacién u obligacicn
inherente a sus funciones.

DECIMA SEPTIMA: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno
cualquier otro verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que
se acuerden al presente contrato se anotaran a continuacion de su texto.

Para constancia se firma en la ciudad de monteria el dia diez (10) de abril de 2024

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR
SU PERSONAL E.S.T Ltda. ROSA JIMENEZ JULIO
NIT: 900722877-5 C.C N° 34.985.761
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“Tissd //””‘WI C///(O
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FORMATO UNICO - EToAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA

|
Persona Naturai ‘
{Leyss 180 de 1995, 4B8 y 443 de 1908} ‘
|
DATOS PERSONALES f
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDD { O DE CASADA} NOMBRES L]
JIMENEZ JULIo | ROSA ;i
DOGUMENTO DE IDENTIFICACION 1 sBx0 NACIONALIDAD PAIS 7
coe®ceOras() No, 34985761 FR MO | co.© exiranero O ]
LIBRETA MILITAR _
. X
ﬁ PRIMERACLASE (O SEGUNDACLASE O  nNOMeERO ! DM !
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTQ DIRECECION DE CORRESPONDENCGIA L]
FECHA ola [30] mes [0.8] ano [19 6.5] | Mz20 lote 7 Bamrio Santafe =
PAIS COLOMBIA - pals COLOMBIA . _ DEPTO CORDOBA
DEPTO CORDOBA MUNICIPIC MONTERIA l i
municipio _MONTERIA | Teigrong 3108355950 ;{ EMARDSajimenezjulio820@g
2% EORMACION ACADEMICA
EDUCACION BASICA Y MEDIA - j

MARGUE CON UNAX EL UL TIMO GRADO APROBADO { LOS GRADGS DE 10, A6o, DE BACHILERATO EQUIVALEN ALOS GRADOS 60, A 110, DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA ) I [ i
|

- EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: N j

PRIMARIA SECUNDARIA | MEDWA | FECHADE GRADG ' ;

M

tor| 2o | 20| 40| 50| 0. f 70| 50 go.§ 10| 1 MES E avo [1] | D
o, | "

: - EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO) 5:
DILIGENGIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD AGADEMICA ESCRIBA:
TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA), v
- E5 (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), poCc (DOCTORADO O PHD), .

RELACIONE AL FRENTE EL NOMERC DE LA TARJETA PROFESIONAL (S ESTAHA SIDO PREVISTAEN UNA LF‘I’) ' E

| TERMINACION | No.DETARJETA.
MEs | ANO | PROFESIONAL

i

"MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO .. . ... .. NOMBREDELOSESTUDIOS »5 o

fAcwéwcAf APROBADOS st | NO| . O TITULO OBTENIDO

aherra—

|r
k.
f

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAROL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR [R), BIEN (B) & MUY BEN (MB);

(- IDIOMA LoHABtA | LOMEE | LOESCRBE
Rlsims|r|B |MB| Rl B |M8




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyas 190 da 1995, 489 y 443 de 19388}

“EXPERIENCIA LABORAL.

' RELACIONE SU EXPERIENCIALABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRIGTO ORDEN cnouoLloG:co COMENZANDO POR EL AGTUAL.
_ EMPLED AGTUAL'O CONTRATO VIGENTE 1 ) .
EMPRESA Q ENTIDAD PUBLICA FRIVADA PAlS 7]
EFECTIVAETS S.A X COLOMBIA .
f ’ DEPARTAMENTO MUNICIPIO E:ORREO ELEGTRONICO ENTIDAD
CORDOBA MONTERIA Pfecﬁvaels@ouﬂnok.com
TELEFONOS EECHA DE INGRESD ' L FECHA DERETIRO _
, ola [2,3] mes [0,3] ano 2,0,23] | piai[23] mes|12] Ao {2p 2 51
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGCIA DIRECCION
OBRA O LABOR _
_ i o EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR. <} ' -
- EMPRESA O ENTIDAD { eieuca) eRvapall eals
. DEPARTAMENTO ' MUNICIFIO \CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FEGHA DE RETIRO N
_ B[r"-\l 1 I MESI' v I Aﬂal 1or oy ‘ BIRI L l MESl' 1 l ANO!: 1 i :!ii.
CARGD O CONTRATO DEPENDENGIA DIRECCION
) O o o +. . EMPLEOOCONTRATOANTERIDR + i
6 EMPRESA D ENTIDAD rusLica|  PRivADA|| PAlS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOC ELECTRONICO ENTIDAD |
TELEFONDS FEGHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia [, mesl Janol | |piAl ‘MESLJ_'ANOLLJ_LJ
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA. ’J!RECCICJN
o o EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR ,
EMPRESA O ENTIDAD poBLica| PrRvaADAlll Pals
DEPARTAMENTO MUNICIFIO GORRED ELEGTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS . FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
olal, | mest, Jarol oo ||olal | mesl . | anol |
" GARGO O CONTRATO DEPENDENGIA ' BIRECCION l '
J
|
HOTA: 51 REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIALABCRAL, IMFRIMA KUEVAMENTE ESTAHOUA. ; 2




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4% T{EMPOTOTAL DE-EXPERIENCIA=

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIALABORAL EN NUMERO DE AROS Y MESES.

4 ' TIEMPO DE EXPERIENCIA

~

OCUPACION AROS

MESES

SERVIDQR PUBLICO

EMPLEADC DEL SECTOR PRIVADO

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA

\.

a .. FIRMA DEL_SERVIDOR PUBLICO O CONYRATISTA..

ot e s

7
CHON DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA, |

VERACES, {ARTICULO 5o. DE LALEY 190/95),

~ymenel /// )
Gy’ 6

FIRMA DEL SER%DOR PUBLICO O CONTRATISTA

6 s OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE S1 {_)} No (R} ME ENCUENTRO DENTRO DE f;As CAUSALES DE INHABILIDAD £ mcoi&-
PATISILIDAS DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA:

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MIANGTADOS EN EL PRESENTE, FORMATC UNICO DE HOJA DE VIDA, 5C

)
é!

=

i

SOPORTE. i

3 |
T

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADAHA SIDO CONSTATADAFRENTE ALOS DOCUME\I’FIOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO

L

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CUIENTE No. 018000317770 PAGINA WEB: www.dafp.gov.co \

P i NOMERE Y FIRMA DEL JEFE.DE PERSONAL O DE CONTRATOS -

Y P I
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUSLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSA]%}ILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO col

CERTIFICA:

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

abril de 2024, a las 09:06:28, el miimero de identificacion, relacionado a conti

ACTIVO

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fi;scales 'SIBOR, hoy lunes 08

nuacién, NO SE ENCUENT

de .
RA

Tipo Documento Cedula de Ciudadania T

- -

i 1,
# X
. %

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

plasmada tiene plena validez para todos los efectos Iegalcs

2%

il
Fal

D LOZANO PUENTES
s,
Contralor Delegada

flanars- WWIRT2

No. Identificacion 34985761 e
Cadigo de Verificacion 34985761240408090628 “"“ N

Esta Certificacién es vilida en todo el Territorio Nacional, siernpré ~y_.c1i§ndo el ﬁl;Bj

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995y 1a Resolucion 220 del 5'de ocmbre de’%i{ﬂM‘;‘ Ia firma mecénica aqu

S

. mimero consignados en el

-




_ CERTIFICADO DE ANTECEDENTES e |
s pe:53:23
PROCURABURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hola 1 do 01
GEVERAL ELANACIN |

Bogota DC, 08 de abril det 2024

|
No. 244707919 §
[E
|
¥

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIGN certifica que una vez consultado el Sistema de Informacian de Registro de Sanclones e Inhabliidades
{SIRY), el{la) sefior{a) ROSA JIMENEZ JULIO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 34985761 !

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La cerlificacidn de antecedentes contlena las anotaciones de las sanciones o [nhabi!idade:si;que se encuentren vigentes. Cuando se
trale de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se 'r.ertrﬁcamn todas fas anctaciones que
ﬁ figuren en el registro. Anterior, de acterdo a los incisos 3o. y 40, del articulo 238 Ley 1952 de 2019. I

i

NOTA: El cerlificado de antecedentes discipinarios es un documenta que contiene las anotaciones e inhablil'idades generadas por sanciones penales,

dlsciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones coniractuales con el estado, de los fallos con rlé:sponsabilidad fiscal, defas decislonesgde
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores plblicos y particulares que desempefien funciones ptiblicas en
elercicio de [a accion de repeticlén o amamlento en garantfa. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos gue

establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demids disposiciones vigentes. El Sistema SIRII!Qreporta como antecedsntes solamente las
sanciones con debida ejecttoria recibidas da fas attoridades naclonales colomblanas. En caso de nornhrarln_lemo o suscripcidn de contratos con el
Estado, s responsabilidad da la Entidad, validar la informacién de anlecedentes del aspirante en 1a pagind web:

hitps:/iwww.procuraduria.gov.colPages/certificado-antecedentes.aspx

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con E! Cludadano

t
1
i
1
i
i
|
i
H

ATENCION : i
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), S0LO ES VALING EN SU TOTALIDAD, VER(FIQUE QUE EL NUMERO I?ﬂ. CERTIFICADO SEA EL MISMD EN
TODAS LAS HDJAS, | i
Divisitn de Relacionamiento con el Cludadano, \

Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Cairera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C,

napast memeiradosle meat mm H H




B/AI24, 08:29 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA [:

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 08:29:01 AM horas del 08/04/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 34985761 J
Apellidos y Nombres: JIMENEZ JULIO ROSA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honoral:f;le
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para fodas aquelias personas que nio registr?n
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion dela
condena o la prescripcion de [a pena. |

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territario colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional. |

Si tiene alguna duda con el resultado, constliite las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalacion la Policia Nacional mas cercanas.

Direccidn: Avenida El Dorado # 75
~ 25 barric Modelia, Bogots DC.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 800 am a12:00 prany
200 pm a 5:00 pm

Linea de atencidn al ciudadano;
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pals: 018000910112
E-mait dijinaraic-
atc@policia.gov.co

kb
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8424, 08:28 Policla Nacional de Colombia

ji § Presidencia de J E Portal Unico

la Republica Defensa Nacional de Contratacion
Todos los derechos reservados.
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8/4/24, 09:50 Consulia RNMC

1‘

1

|

@ Policia Nacional de Colombia i
pg-4 1

!

& (Default.aspx) X

o

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

e Smar e et e S A bl wmnd i e de et Amem wewsmar At s A e ———— — L e mmemmeem ey sretpie e g e i o £

L Consulta Ciudadano

amrms e m PPy v — o mn S g PG IS VR /U VOVR P ]

La Policia Nacional de Colombia:informa:

Que a la fecha, 08/04/2024 09:50:13 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 34985761 ,

| NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con {a Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridady
Convivencia Ciudadana”, Registro internc de validacion No. 89170875 . La persona interesada podra
verificar {a autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
hitps://www.polidia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidn del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda || K Imprimir]
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F(_;; Efectiva
EST S.A.S

EL DEPARTAMENTO DE RECURSOSQ;HUMANOS
CERTIFICA ;

6 Que el sefior (a) ROSA JIMENEZ JULIO, identificado con ceduia de ciudadania No.

: 34985761, laboro en mision para ALCALDIA DE MONTERIA con conirato a término
Obra o Labor, desde el 24 de MARZO  de 2023 hasta 23 de DlClEMBRE de 2023,
Desempefiando el cargo de ASEADOR. ’

- " U

% La presente certificacion se expide a solicitud del interesado, dado el 08 de ABRIL de
i 2024 en la ciudad de Monteria

[P

Cordialmente, =}
oo eSn 5 _man LT B

i e e e A R 8 P e e 3 e el 3

; Cari!os Cesar Nova Bello
~ ... Gerente

8 (4) 7830457
@ Calle 48#16b-04
T s e e T e B sfectivaest@outiook.es

&

R ——

i i




B/4/24, 12:52 aplicaciones.adres.gov.co/bdug, __intematl’Pagas!RaspuestaConsuita.asp)(?tnkeqidmEmyaad4RJNPCXlx:kBA=

COLOMBIA
. (. POTENCIADELA

VIDA

Salud

ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMIJ';T\ GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRE§

TInformacién de afiliacién en la Base de Datos Unica de Afiliados — BDUA en :el Sistema General de
Seguridad Social en Salud ‘

Resultados de la consulta

a Informacion Bdsica del Afiliado :

COLUMNAS DATOS I
TIPO DE oo !
IDENTIFICACION :
NUMERO DE f'
IDENTIFICACION 34985761 ;
NOMBRES ROSA |

APELLIDOS JIMENEZ JULIO. |

FECHA DE NACIMIENTO et |
DEPARTAMENTO CORDOBA I
MUNICIPIO MONTERIA |/
|
Datos de afiliacién : !
|i

ESTADO ENTIDAD REGIMEN FECHADE FECHADE TIPC DE
AFILIACION | FINALIZACIONDE |  AFILIADO
EFECTIVA AFILIACION
) SALUD TOTAL E
- ENTIDAD
PROM%EOSEALDE ;
SAL
ACTIVO REGIMEN SUBSIDIADO | 017112019 | 31/12/2999 CﬁiﬁEE
CONTRIBUTIVO Y !
DEL REGIMEN :
SUBSIDIADO S.A. - :
CM ,
Estacion ;
I:':?;'Z:ig:: 0408120241 " de  [2801:12:0800:2070::1
origen:

La informacién registrada en esta pagina es reflejo de lo reportado por las; entidades del Régimen
Subsidiado y el Régimen Confributivo, en cumplimiento de Ia Resolufclién 1133 de 2021 del
Ministerio de Salud y Proteccion Social y las Resoluciones 2153 de 20%1 y 762 de 2023 de la
ADRES, normativa por la cual se adopta el anexc técnico, los lineamientos y especificaciones
técnicas y operativas para el reporte y actualizacion de las bases de datos 'd_e sfiliacioén que opera la
Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social e'n Salud - ADRES".

SAYm ReEImmar = & sm r omm = b b g MEta mey M meeam T e e mhed Smuay S AiMA s mmsTem de aratl Ses $6RS oo o M AFR A SSAsade S A
i
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84124, 12:52 aplicadones.adres.gov.cofndua_intmeh'Pages!RsspuestaCnnsulta.aspx?tnkt;zrpld=9m.lEmyaad4RJNPCXlxﬁ<BA#

|
Respecto a las fechas de afiliacion contenidas en esta consulta, se aclara que la Fecha de
Afiliaclén Efectiva hace referencia a la fecha en la cual inicia Ia aﬁhaclon para el usuario, la cual
fue reportada por la EPS o EOC, sin importar que haya estado en el Regn,nen Contributivo o en el
Régimen Subsidiado en dicha entidad. Ahora bien, la Fecha de Finalizacién de Afiliacion,
establece el término de fa afiliacion a la entidad de acuerdo con 1a fecha de la novedad que haya
presentado la EPS o EOC, A su vez se aclara que la fecha de 31/12/2999 detemlma gue el afiliado
se encuentra vinculado con la entidad que genera Ia consuita,

La responsabiiidad por ia calidad de los datos y la informacién reportada a ia Base de Datos Unica
de Afiliados - BDUA, junto con el reporte oportuno de las novedades para actualizar la base de

datos, corresponde directamente a su fuenie de informacion; en este caso de las EPS, EOCy EPS—
S.

Esta informacién se debe utilizar por parte de las EPS y los prestafldores de servicios de
salud, como complemento al marco legal y técnico definido vy nunca como motivo para
O denegar la prestacion de los servicios de salud a los usuarios. ;

Si necesita retirarse, trasladarse, modificar sus datos o su estado de af fiacion en el Sistema
General de Seguridad Social en Salud, se aclara que estas actuahzacmnes dependen netamente

de las EPS y no de la ADRES, por lo cual la solicitud de actualizacién debe ser escalada ala EPS
donde se presenta la afiliacién.

EE!M_PRIMIR CERRAR VENTANA

E o L L | T, Y s S Er>.
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I

COLOMBIA T
i«. @EE(BDK I Cl.)Colpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLFéNSIONB

CERTIFICA QUE

Verificada 1a base de datos de afiliados, el documento de identidad Cédula de ﬁpdadam’a nitmero 34985761, no,
est4 registrado/a en el Régimen de Prima Medta con Prestacitn Definida (RPM) ad;minlstrado por la Administradora

I

Colombiana de Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacidn se explde en Bagotd, el dia 08 de abril de 2024,

o

ezt

f

Rosa Mercedes Nino Amaya i
Direcci6n de Afillaciones |

i

Nota: Certlficado generado desde la pagina Web. Este documento no es vilido para el reconocimiento de
prestaciones econémicas, estd sujeto a verificacion y no tiene costo alguno.

v

Papaa |

Colpensionas |
m:mnmmn-nmamu,manc..mm @nmdu:[iw}mlmm:ummu:@mnm WVLCOl PENSIONES. JOV.C




DOIAN Formulario del Registro Unico Tribittario

2. Concopto [0 | 2|  Actualizacién

4. Nimero de formslaria. 141006923361

RS

/i\\

\ 1‘4 Buzon dectrinico

——

</,(/

&, Nitmere da Identificadén Tributarta (NIT) 6.DV
349857681]7

&N /3

IDENTIFICACION AN AN
24, Tipo de contribuyents 25. Tipa de docymento 26. Numero de identificacéa I ( 47. Fecha expedicitn
Persona hatural o sucesién ligulda 2 jCéduls de Cludadania 13 349 BR:%@) w\% 19830831
Lugar de expedicidn 28. Pafs 28, Departamento ~NS fmb@dﬁwﬁdﬂn
anmam 1 6 9 |Cordaba 2 g\% thostea) 001
31, Primer apelido 32. Segundo epelido 33, Primer nombre \) 34~Eirds nombres
JIMENEZ JULIO ROSA ((j) ( ( j)l

35.:azﬁnsoda! | ﬁ% %
36. Nombrs comerciat /)Q\ /\\7%/

~

/}{Biﬁ.ﬁﬁ AN .
38.Pals a0 a.pmm \_@ 4. c:uuﬁ@uu-ﬁdpia
COLOMBIA 169 m 3 | Montarip: oo
41, Direccdn principal ‘f
MZ20 LT7BRR SANTAFE {&N ( @ ,

42, Carren lectrinlco mayitojizu2000@gmail.com 77 NS S~
43, Cédigo pastal Tagtatond ) £ N \310835585 n[4amafmz
S _g\c..gsrﬂc.nmcu
ActivjdadaconémicaS, o/ 'i Ocupactsn

3 ”
Actividad principal a&{t:;a e I Otras actividades _ 52 Nithern
46.Cédige 47, Fochnintdo acthidad mm% ?:\\ bderizad | £, cocigo 1 2 51, Cidign nstab!m-runlﬂs

[8298]l2020,0507]| {
'\V( [Mﬁa?:pénsahﬂidadas. Calidades y Atributos i

) 1 2 3 4 s( %wsn 13 4 15 16 1 18 45 2 M 2 2@ AU B =
weslaol 11O T T T T T T T T
49 - No responsable de I‘JA @_/ §

O
Q)

Usuariss aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 B 7 3 -] 10
[ l i | l I l I I ‘ | 55 Forma  56.Tipo Senido 1 2 1
54. Cidigo 'T|51.undn
11 12 13 14 15 15 1w 18 18 20 ] i
I O T T O A e
L ol
BIPORTANTE: Sla parjuleio do laa aciuolizac a que baya lugar; talnscripclén on el Reglsin Unlco Tributatl -RUT-.:gadra " definida y en ! mu:ﬂghﬁsui‘anmqlén ‘
Parauso axeluslvo de Ja DIAN P H i T N
59.Ansxcx  SI D No [Zl £0. No. de Folias: I:B:] P 61. Fecha |2024 -04 - 08708 : 59: 29 ! 3
La informedion sministrada o traves dal formulario oficial de inseripeidn, acuatizacida, suspensitn | Sin paquicio de las verificaciones qua la DIAN realics. |
y cancelacidn del Registro Unica lwmm&wMmemm t Firma $ond . :
inexactitud en alguro da los datos suministrad Jal dn [os procaditnientos administrathms

sancionaterios o de suspensidn, segin el csso, Parégmlodal arﬂcr.ﬂo 1.8.1.2.6 del Docreto 1625
dal 2016. Dolgmlmmdimnmlﬁmdnﬁnﬂhdu:umoﬁnhﬂmdnyumpmhpdfﬂcada :
watamianta de cates ley 1581 de 2012, 984, Nombre  JIMENEZ JULIO ROSA |
i
t

Firma del solicitante:
. g85.carge  CONTRIBUYENTE

i
Fecha generacidn documento POF: 08-04.2024 99:01:44AM




FORMULARIO UNICO
DECLARACIGN JURAMENTADA DE BIENES Y HENTAS
Y ACTIVIDAD ECONCGMICA PRIVADA .

e ——————————
ENJUAD HECEFTURA

PERSONA NATURAL
(LEY 150 DE 1995)
- - - phldiodviin pi 1 T
N 1.4.DEBIENESYRENTAS . . '° i
YO, “ROSA JIENEZ JULICI H -
HOENTIFICADD CON; €CX ~ CE Tl R 34,585,761 CON DOMICIEIQ PRINCIPAL EM:
Pats COLOMEIA |Depanamenia CORDOBA [Manipio  GNTERIA
Drectidn 12 20 LOTE 7 BARRIO SANTAFE ]Te!éfmos 3108355950 |
¥ TENTENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD A " iR
. NOMSRES Y APELLIDDS . " DOCUMENTO DE JDENTIDAD  PARENTESCO-
ik
i
If
10
{}i
I L
BECARO, EN COMPUIMIENTO B LO DISPUESTO EN ELARTCULO 122, WGIS0 3, OF £ G cousmuc:ou POLTTICA OE COLOWBIA VENLOS
ARTICULOS 13 14 DE LA LEY 190 DE 1995, PARA TOMAR POSESION X PPARA RETIRARME {pm ACTUALIZACION ~
PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE ,QUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS GUE POSED A LA FECHA,
lEN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS CUE RELACIONG A CONTINUACION: . h
a}LnsIngrmym\rasqusobuweenel‘mﬁmu'sﬂogmvablafuam .
y e JEa BT et e e [ ST CQNGEBRTON RN F Dy L e es T O THE TR TAVALOR T T
SALARIOS Y nEMAs INGR.ESDS LABORALES ]
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS ; J
GASTOS OE REPRESENTACION S gpaasy - em . smo : -
ARRIENDOS + -
HONORARIOS ’ 14,700,000
[OTROS INGRESOS Y. RENTAS' T ] -
TOTAL B it [$ 11,700,000
b} Las cuentas conientes y de shormo que Poseo en Calombia ¥ én vl sxtarior 3on; ik
T e ERATTE R =5 JEINEERET 17 UNUMERODE | “SEDEDELA} _sau:o S DER
_a|s. CUENTA. ] LCACUENTA | . ... 'CUENTA] [i VL EaGuENTA
AHORROS 00000845 MONTERIA il 'y 50
) i) *
fH
- i
) Mis hlenas patrimoniales son los siguiendes: ) b
RS TPOPE BENT S S TIL Y T e . OENTIFICACIONDEL BIEN® _ ~ _ < 7 4l | » V. "VALORDT iR
£
- s = =, . H
=
=
ERPLEADOR O CONTRATANTE T




11.0EBIENES Y, R£HTAS {CONTINUACION) in =~

d} us acreentias y eblgaciones vigenles 3 1a fecha son: -

_ ENTIDAD O PERSONA o g _ CONCEPTOQ . i VALOR

——r——y

.. 4:2/DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJIOS, CORPORACIONES, soc:anme."*’:‘a% CIACIONES

a) En fa aduahdad pamupo tofmo miembrao de las sigwentes junias y consejos directivos:

o T © ENTIDAD QINSTITUCION ™~~~ L } H\ CAUIDAD DE MIEMBRO

b)ﬁ. Ia fecha swsom de las sigulentes corporaciones, sociedades yio asociaciones:

T hm . CORPORACION; SOCIEDAD OASOCIACION; . "¢ "~ o% _ ",  CALIDAD DE SQCIO
i
Hi
|}
L
c)En ta actualidad: st NQ X tengosociedad conyugal o de hecho vigents, con: L
NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE DOCUMENTO DE IDENTIFICACION  [n®
cC. CE. i T

L wR FE e -T,—-n-«-.--—r

s

ECONGMICA PRIVADATTESY

]

GRS a\“i...‘.. R

-
NS, PN - - KIS T S m-rnz' A

l
Las actividades ecumtmcas de cardcter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, qus he verldo desarmroltando de

forma acaslonal o permanente son las siguentes: h'
i ; DETALLE DE LAS ACTIVIDADES ' FORMA DE PARTICIPACION
I
—
14
- H
;
E
T
e L T s Sym B L Lk . WFIRMA ) i

CIUDAD Y FECHA

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLIGA -
LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000-917770 .
f




Monteria, abril de 2024

Sefiores j
SUPERSONAL !

supersonathvd01@gmail.com 3
Ciudad

De conformidad con el articulo 29 del Decreto 836 de marzo 26 de{1991, que regula
lo correspondiente al Certificado de Ingresos, para personal inqbpendientes no
obligados a declarar y que no requieren presentacién ante la A:i.[ministracién de
Impuestos, manifiesto que no estoy obligado a presentar declaracion de impuesto
sabre la Rentay Complementarios por el afio gravahle 2023, de acuerdo a lo previsto
en el Decreto 1625 de 2016, en atencién a que no soy responsabl:éf del impuesto a
las ventas (IVA) y no obtuve ingresos superiores a CINCUENTA Y NUEVE MILLONES
TRESCIENTOS SETENTA Y SIETE MIL PESOS MCTE (s 59.377.’000,00} y en mi
condicidn de contrtbuyente de menores ingresos, manifiesto ql.ié NO poseid un
patrimonio bruto en el Gitimo dia del afio 2023 superior a CIENTO NOVENTA

MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL PESOS MCTE ($
190.854.000,00), J

Nombre: ROSA JIMENEZ JULIO
C.C.: 34.985.761 de Monterfa, Cérdoba

Direccidn: MZ 20 LOTE 7 BARRIO SANTA FE - MONTERIA
Celular: 3108355950

Actividad Econémica: Servicios Grales
Valor Ingresos Totales Recibidos {Afio 2023): § 11.700.000

Valor Patrimonio Bruto (Afio 2023): $ 0,00

|
Valor Retenciones en la Fuente {Afic 2023): $ 0,00 ‘
' !

¥

La informacién aqui reportada, se rinde bajo la gravedad de Juramento, el cual se
considera prestado con la firma del presente escrita. . 1

%a menez. U/VA ‘
c

ROSAHIMENEZ JULIO C3 S T84,/

Cedula No. 34.985.761 de Monteria, C6rdoba ‘




Certificacion
Bancaria

Lunes, 8 de abril de 2024

Seiiores:
A quien pueda interesar

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que ROSA JIMENEZ JULIO identificado(a) con CC.
34985761 a ia fecha de expedicién de esta certificacion, tiene con el dlanco los siguientes
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Producto No. Producto Fecha Apertura : Estado I
Cuenta de ahorro 091-000008-46 2020/08/ﬁ7 Activa
*Importante: Esta constancia sélo hace referencia a los productos mencionados :?nleriormente.

*Si desea verificar 1a veracidad de esta informacién, puede comumcarse con la Sucursal Telefénica
Bancolombia a los siguientes nimeros: Medellin - Local: {(57- 4) 510 80 00 - Bogoté Local (57- 1) 343 00 00 -
Barranqu:lla Local: (57- 5) 361 88 88 - Cali-- Local: (57- 2) 554 05 05 - Resto pais 01800 09 12345. Sucursales
Telefénicas en el exterior: Espaiia (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 i379 97 14.
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CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR

EMPLEADOR: SU PERSONAL E.S.T Ltda.

NIT 900722877-5

DIRECCION CARRERA 6 N262B -32 OFICINA 604 SEXTA AVENIDA
TRABAJADOR ROSIRIS ISABEL GARABITO GARABITO

CEDULA CIUDADANIA NO.  50.935.536

CARGO OPERARIO DE ASEO

SALARIO $ 1.300.000

FECHA INICIO DE LABORES 10 DE ABRIL DE 2024
FECHA FINAL DE LABORES OBRA O LABOR
PERIODO DE PAGO MENSUALIDADES VENCIDAS

OBJETO: En virtud del contrato de Prestacion de Servicios celebrado entre SU PERSONAL E.S.T
Ltda. y ALCALDIA DE MONTERIA , se contrata al trabajador para que labore temporalmente en
las actividades designadas por SU PERSONAL E.S.T LTDA con el fin de prestar sus servicios,
para desarrollar el objeto contractual. Contrato de trabajo por OBRA O LABOR que se celebrara
en los términos del Art. 39 del C.S.T., y Arts. 71, 74, 75, 76 a 78 y normas concordantes de la Ley
50 de 1990, conforme a las siguientes consideraciones: Entre LUIS FERNANDO PAYARES
AYALA, mayor de edad, vecino de esta ciudad, identificado con Cédula de Ciudadania No.
1.067.853.559, quien obra en su calidad de Representante Legal de SU PERSONAL E.S.T Ltda,
persona juridica, regida por las normas del derecho privado, y con plena capacidad para ejercer
derechos y contraer obligaciones que desarrollen su objeto social, quien en adelante y para efectos
del presente contrato, se denominara EL EMPLEADOR (SU PERSONAL E.S.T Ltda.); y por otra
parte, actuando en su nombre propio y representacion, ROSIRIS ISABEL GARABITO GARABITO
Identificado (a) con la cédula de ciudadania N° 50.935.536 de las condiciones civiles ya anotadas,
quien en adelante se denominara EL TRABAJADOR, se ha celebrado el presente contrato
individual de trabajo por OBRA O LABOR, regido por las leyes de la Republica de Colombia y por
las siguientes clausulas. PRIMERA: EL EMPLEADOR contrata los servicios personales del
trabajador y este se obliga: a) A poner al servicio del empleador toda su capacidad normal ce
trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y las
labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las 6rdenes e instrucciones que
le imparta el empleador o sus representantes; b) A cumplir el contrato de manera cuidadosa y
diligente en el lugar, tiempo y condiciones en que el empleador le sefale y de acuerdo con los
horarios que se fijen conforme a las necesidades del servicio; ¢) A observar rigurosamente la
disciplina interna establecida por el empleador o las personas o entidades en cuyo establecimiento
trabaje; d) A cuidar y manejar con esmero y atencion los equipos y elementos de trabajo,
instalaciones y demas bienes donde preste sus servicios y evitar todo dafio o perdida que cause
perjuicios a su propietario €) A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros
empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio y mismo lugar, durante la vigencia
de este contrato. PARAGRAFO 1: En desarrollo del contrato, el Trabajador cumplira las siguientes
labores conexas en el cargo como OPERARIO DE ASEO 1. Barrer y trapear los pisos en la mafnana
y por la tarde o las veces que sea necesario, utilizando los productos suministrados. 2. Limpiar los
muebles y enseres y aplicarle soluciones suministradas para conservarlos y/o desmancharlos en
caso de que sea necesario. 3. Limpiar los equipos de oficina empleando productos desinfectantes
suministrados. En su limpieza se deben utilizar limpiones secos y/o levemente humedecidos en
aras de evitar la penetracion en los equipos y sus partes de los liquidos utilizados. 4. Limpiar los
vidrios de los muebles con liquidos especiales. 5. Lavar los banos (paredes, pisos, baterias
sanitarias) cuantas veces sea necesario en el dia, para una adecuada higiene, asi mismo
desinfectarlos, ambientarlos y recoger basuras. 6. Recolectar diariamente las basuras y lavar los
contenedores de basuras. 7. Clasificar los elementos de aseo a utilizar conforme al Decreto 2676
del 2000 expedido por el Ministerio de Salud. 8. Clasificar las basuras y colocarlas en el lugar
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designado por la supervision del contrato. 9. Preparar y distribuir tintos, agua y aromaticas en la
mafiana y por la tarde en las dependencias del Municipio de Monteria. 10. Cumplir con el buen
manejo de los insumos que les sean entregados para el desempefio de las labores. 11. Cumplir
con las actividades diarias, semanales, mensuales y periddicas asignadas. 12. Mantener en todo
momento una estricta limpieza e higiene personal y aplicar las practicas higiénicas y sanitarias
establecidas en el cumplimiento de sus labores. 13. Usar apropiadamente la dotacion que le
suministre el contratista cumpliendo con los requisitos establecidos en la normatividad sanitaria
vigente y velar por mantener una buena presentacion personal. 14. Realizar una vez cada semana
la limpieza profunda de paredes, puertas, ventanas y divisiones, usando productos que no
deterioren el acabado de estos elementos. 15. Realizar una vez cada semana la limpieza profunda
de lamparas. 16. Realizar una vez cada semana el aseo a la zona de parqueaderos. 17. Realizar
una vez al mes brigadas de aseo general de las instalaciones donde se presta el servicio. 18.
Realizar una vez al mes limpieza de placas de cubierta y canales de desague de aguas lluvias. 19.
Realizar una vez al mes destape de sifones. 20. Realizar una vez al mes limpieza interna y externa
de los vidrios de la fachada. 21. Presentar informe mensual del consumo de los implementos de
aseo asignados. 22. Desmanchar los pisos de las areas comunes y escaleras de las distintas sedes
dos (02) veces durante la ejecucion del contrato: La primera a los tres meses de ejecucion y la
segunda a los seis meses de ejecucion. 23. Mantener las areas de trabajo en perfecto orden y
aseadas. 24. Cumplir con las labores asignadas para la correcta prestacion del servicio.
SEGUNDA: Las partes declaran que en el presente contrato se entienden incorporadas, en o
pertinente, a las disposiciones legales que regulan las relaciones entre la EMPRESA y sus
trabajadores, en especial, las del contrato de trabajo para el oficio que se suscribe, asi mismo las
obligaciones consignadas en los reglamentos de trabajo y del Sistema de Gestion de calidad
Seguridad y salud.

TERCERA: En relacién con la actividad propia del trabajador, este la ejecutara dentro de las
siguientes modalidades que implican claras OBLIGACIONES para el mismo trabajador asi: 1)
Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacion de la labor a que se
refiere el presente contrato. 2) Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de la empresz,
de todas aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razon de su trabajo, y que sean
por naturaleza privadas. 3) Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente
las instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen, respecto del
desarrollo de sus actividades. 4) Cuidar permanentemente los intereses de la empresa. 5) Llegar
puntualmente a su lugar de trabajo, por tanto cada trabajador en forma personal debe registrar
diariamente su asistencia en horas de entrada y salida en la respectiva tarjeta de control 6) Dedicar
la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones. 7) Programar
diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que efecttie la empresa a las cuales
hubiere sido citado. 8) Observar completa armonia y comprensiéon con los pacientes, con sus
superiores y comparieros de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor.
9) Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina con la empresa. 10)
Portar el Carnet que lo(a) identifica como trabajador de la EMPRESA 11) Por normas de
bioseguridad los trabajadores (hombre o mujer) deben usar bata en color blanco anti fluido de
manga larga y cuello alto sin ningun distintivo, solo indicando nombre y profesion, como también
los demas implementos de proteccién personal (tapaboca, guantes, gorro, gafas entre otras);
segun las necesidades del servicio a que fue contratado.12) Participar activamente en las
diferentes actividades o reuniones de caracter cientifico y/o administrativo que le sean asignadas,
con el fin de gestionar los cambios y medidas que considere convenientes para el mejoramiento
de la Institucion y promover el cumplimiento de las recomendaciones emanadas de estos.
(Capacitaciones Talleres, Jornadas de Salud, cursos etc.). 13) Apoyar la labor del equipo del
Sistema de Gestion de Calidad Seguridad y Salud en el Trabajo cumpliendo las normas de
bioseguridad, medidas de prevencién de accidentes laborales y manejo de desechos. 14) Notificar
en el formato establecido por la EMPRESA con 72 horas de antelacién todo cambio de Turno y/o
por escrito solicitud de permiso no remunerado. 15) Participar en las actividades asignadas como:
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Talleres, jornadas de salud, cursos de capacitacion. Etc. 16) Avisar oportunamente y por escrito, a
la empresa todo cambio en su direccion, teléfono o ciudad de residencia.

CUARTA: Ademas de las PROHIBICIONES LEGALES o reglamentarias las partes estipulan las
siguientes prohibiciones especiales: a) Solicitar préstamos o ayudas especiales o aceptar
donaciones a nombre del empleador sin ser de su competencia. b.) Todo acto de violencia,
deslealtad, injuria, malos tratos o grave indisciplina en que incurra EL TRABAJADOR en sus
labores contra la EMPRESA, el personal directivo, sus compafieros de trabajo o sus superiores,
clientes o proveedores. c) Los retrasos reiterados en la iniciacion de la jornada de trabajo sin una
justa causa que lo amerite.d) La inasistencia a laborar sin una excusa suficiente que lo justifique.
e) Autorizar o ejecutar sin ser de su competencia, programas o proyectos que afecten al
empleador.f) Retirar de las instalaciones del empleador, elementos, maquinas y utiles de propiedad
del empleador sin consentimiento previo del EMPLEADOR. g) No utilizar en horas laborales
equipos como celulares, audifonos, asi como cualquier otro dispositivo electronico que pueda
distraerlos de sus labores diarias.

QUINTA: EL EMPLEADOR pagara al trabajador por la prestacion del servicio un salario de UN
MILLON TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE($1.300.000) Mas Auxilio de trasporte por valor de
CIENTO SESENTAY DOS MIL PESOS M/CTE($162.000) incluyendo todos los factores salariales
que deriven de la misma, Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los
descansos dominicales y festivos de que trata en los capitulos 1 y Il del Titulo VII del Cédigo
Sustantivo del Trabajo, asi como también el pago de los servicios que el TRABAJADOR se obliga
realizar durante el tiempo estipulado en este contrato. PARAGRAFO 1: todo trabajo
suplementario, en la cual se deba prestar el servicio en los tiempos donde deba concederse
descanso segln lo establecido en la ley, debera ejecutarse bajo autorizacion de la persona
encargada de la coordinacion del personal, o del director del establecimiento donde el trabajador
presta el servicio, a través de la inclusion en la base de datos de tiempo laborado, en
consecuencia, el EMPLEADOR no reconocera ningun trabajo suplementario que no haya sido
incluido en el reporte de tiempo semanal o quincenal de trabajo, autorizado por las personas con
la facultad para ello

SEXTA: JORNADA LABORAL: EL TRABAJADOR se obliga a laborar en los turnos
programados mensualmente y dentro de las horas sefialadas por EL EMPLEADOR, y cuando la
empresa usuaria lo requiera, sin existir una jornada prestablecida y sin prejuicio que exceda los
topes maximos establecidos en la ley, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando
lo estime conveniente, asi como también se reserva el derecho de hacer cambios de lugar de
trabajos para la prestacién del servicio segun el contrato suscrito con la ALCALDIA DE
MONTERIA, ademas, podran repartirse las horas de la jornada, y podran ser de minimo seis (6)
horas continuas y hasta doce (12) horas, repartidas en horarios por turnos, debiendo cada uno
llegar quince minutos antes para la entrega y recibido formal de su jornada laboral.

SEPTIMA: Las partes acuerdan que en los casos en que se les reconozcan al Trabajador
beneficios diferentes al salario, por concepto de alimentacion, habitacién o vivienda, transporte v
vestuario, durante la vigencia de este contrato. Se consideraran tales beneficios o reconocimientos
como NO salariales y por tanto NO se tendran en cuenta como factor salarial para la liquidacion de
acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales (diferentes a los de la seguridad social),
de conformidad con los Articulos 15 y 16 de la ley 50/90, en concordancia con el Art. 17 de la
344/96. PARAGRAFO: viaticos. De conformidad con lo establecido en el articulo 128 del Codigo
Sustantivo del Trabajo, subrogado por el articulo 15 de la Ley 5° de 1990, las partes acuerdan que
lo recibido como viaticos en dinero o en especie no constituye salario.

OCTAVA: CAUSALES TERMINACION DE CONTRATO: Ademas de las justas causas de
terminacion prevista en la ley, en los reglamentos internos de trabajo de la empresa y en las demas
normas convencionales que rige este contrato, el mismo podra terminar por una de las siguientes
faltas que para el efecto se consideran como graves: 1) Por violaciéon a cualquiera de las
estipulaciones del presente contrato. 2) Por todo acto de violencia, injuria 0 malos tratamientos en
que incurra el TRABAJADOR durante la prestacién del servicio contra sus comparieros de trabajo.
3) Por incurrir en cualquier negligencia que ponga en peligro su seguridad y la de las demas
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personas, maquinas, materias primas y todos los objetos relacionados con la labor que se
compromete a ejecutar el TRABAJADOR. 4) Por encontrar en poder del TRABAJADOR o en lugar
destinado a guardar sus elementos de trabajo, sin autorizacion alguna, herramientas, materias
primas, objetos de produccion y demas elementos que no le pertenecen. 5) Por ordenar, incitar,
realizar o participar en cualquier cese ilegal en el trabajo. 6) Por la ejecucion a favor de personas
diferentes a la empresa de cualquier labor dentro del lugar y en horas de trabajo o ejecutar fuera
de dichas labores, otras que afecten su capacidad de trabajo. 7) Por ausentarse del trabajo sin
permiso de superiores o sin causa justificada a juicio de la empresa. 8) El deficiente rendimiento
en el trabajo en relacion con la capacidad del trabajador y con el rendimiento promedio en labores
analogas, cuando no se corrija en un plazo razonable a pesar del requerimiento del empleador. 9)
Por dormirse en horas y sitio de trabajo. 10) Por la revelacién de secretos, férmulas, sistemas,
procedimientos y demas datos reservados de la empresa, aun por primera vez. 11) Solicitar
dadivas, o préstamos de dinero a los usuarios del servicio o comparieros de labor. 12) Todo acto
inmoral o delictuoso que cometa el TRABAJADOR durante el desempefio de sus labores en contra
de la empresa o sus companeros de trabajo. 13) La alteracion, modificacion, ocultamiento o
simulacién de los informes de trabajo reportados al empleador. 14) La omisién por parte del
trabajador de cualquier informacién requerida por la empresa (Historias clinicas, evoluciones, notas
de enfermeria, consentimiento informado etc.). 15) El incumplimiento por parte del TRABAJADOR
de las instrucciones que imparta el Representante Legal de laempresa o delALCALDIA DE
MONTERIA , o sus representantes para la ejecuciéon de las labores ejecutadas al servicio de
este.16) Por dejar de marcar su tarjeta de control, timbrar la de otro TRABAJADOR o sustituir a
este en cualquier irregularidad o sin autorizaciéon previa. 17) Por la no utilizacion por parte del
TRABAJADOR del equipo de seguridad y elementos de trabajo asignados o suministrados por la
empresa que ponga en peligro su integridad, o la de sus compafieros. 18) Por la sustraccion de
cualquier objeto que no le pertenezca. 19) Por abandonar el sitio de trabajo, sin permiso de las
personas que tiene a su cargo la disciplina del establecimiento. 20) Por la no asistencia a una
sesion completa de la jornada de trabajo o mas, sin excusa suficiente a juicio de la empresa. 21)
Cambiar turno o excederse en los cambios permitidos por mes (3) sin previa notificacion al
representante legal o a quien la empresa delegue la funcion. 22) Retirar de las oficinas o archivos
documentos o elementos o dar a conocer cualquier documento, sin autorizacion expresa para ello.
23) Por no acatar las normas sobre Salud Ocupacional de la empresa donde se encuentre
prestando el servicio. 24) Por la pugnacidad, desavenencia o falta de entendimiento del trabajador
con algunas de las personas que laboran en la misma empresa usuaria y que a juicio de los
directivos del mismo, pueda lesionar la marcha arménica de las labores. 25) No actualizar los
documentos a su hoja de vida segln lo estipula la resolucién 2003 de 2014 basado en los
estandares de habilitacion del Talento Humano conforme a los procesos prioritarios, segun guias
y protocolos de atencion area de urgencias 26) Por no aceptar las asignaciones de trabajo de Ia
empresa dentro del objeto del contrato. 27) No cumplir con las funciones para lo cual fue contratado
en su totalidad y desatender las obligaciones antes mencionadas y las que le delegue su jefe
inmediato constituye justa causa para dar por terminado el contrato por parte del Empleador. 28).
Desatender las obligaciones antes mencionadas constituye justa causa para dar por terminado el
contrato por parte del Empleador en el presente contrato 29) No aportar de forma cabal e integral
la documentacion requerida de que trata la clausula décima tercera de este contrato 30) Prohibir
el uso del nombre ALCALDIA DE MONTERIA , en redes sociales, con fines maliciosos o
fraudulentos que pongan en riesgo la imagen de la empresa.

NOVENA. DURACION DEL CONTRATO: Este contrato es un contrato por obra o labor, mediante
el cual el TRABAJADOR presta los servicios antes descritos, salvo que las partes acuerden
prorrogarlo, modificarlo o finalizarlo.

DECIMA: PERIODO DE PRUEBA: se estipula por el término de dos meses (2) un periodo de
prueba en el cual el empleador, podra apreciar las actitudes del trabajador a partir de la iniciacion
de este contrato, periodo el cual se regira y se sometera de conformidad con los art: 76, 77,78, 80
del C.S.T




DECIMA PRIMERA: Este contrato no constituye vinculacién laboral alguna del empleado con la
ALCALDIA DE MONTERIA por lo tanto, LA USUARIA, queda exenta del pago o reconocimiento
de todo tipo de acreencias laborales y prestaciones sociales para la ejecucion del presente
contrato.

DECIMA SEGUNDA: PROHIBICIONES ESPECIALES.- Teniendo en cuenta la labor para la cual
ha sido contratado el trabajador, se establecen como prohibiciones especiales y por lo tanto faltas
graves justificantes para la terminacién del contrato la siguientes: 1 Sustraer de la bodega,
farmacia, taller o establecimiento, los utiles de trabajo y las materias primas o productos
elaborados, medicinas o cualquier otro material que pertenezca a la empresa, ala ALCALDIA DE
MONTERIA o a cualquier otra empresa contratista con la cual se trabaje sin permiso del empleador.
2. Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia de narcéticos o drogas
enervantes. 3. Conservar armas de cualquier clase en el sitio del trabajo. 4. Faltar al trabajo sin
justa causa de impedimento o sin permiso del empleador. 5. Disminuir intencionalmente el ritmo
de ejecucion del trabajo, suspender labores, promover suspensiones intempestivas del trabajo o
excitar a su declaracion o mantenimiento, sea que participe o no en ellas.6. Hacer colectas, rifas y
suscripciones o cualquier clase de propaganda en los lugares de trabajo.7. Coartar la libertad para
no trabajar. 8. Usar los Utiles o herramientas suministradas por el empleador en objetos distintos
del trabajo contratado. 9. El mal diligenciamiento de los registros y actividades a cargo del
Trabajador, que den lugar a investigaciones, sanciones contractuales y administrativa por parte del
ALCALDIA DE MONTERIA 10. cualguier tipo de descuido o negligencia puede provocar dafios y
detrimentos considerables como graves, asi que so pena de incurrir también en la comision de
eventuales delitos, cualquier descuido, negligencia, culpa in vigilando, o ineptitud en la labor de
guarda y garante de los productos puestos bajo su responsabilidad constituira falta grave y sera
causal de terminacion del contrato. 11. Cuando el TRABAJADOR se sustraiga sin justa causa del
cumplimiento de sus obligaciones se configurara la justa causa de despido por la exclusiva razén
de tratarse de la prestacion de servicios de la Salud en la que se pone en riesgo la integridad fisica
de personas con eventual peligro de la vida, la salud y demas derechos fundamentales. En virtud
de tal falta No obsta la posibilidad de que los 6rganos de control puedan intervenir e investigar las
presuntas faltas personales atribuibles al TRABAJADOR. 12. El mal manejo del inventario de
manera intencional a cargo del Trabajador, que den lugar a investigaciones, sanciones
contractuales y administrativa por parte de ALCALDIA DE MONTERIA En todo caso podra la
EMPRESA repetir en contra el trabajador.13. las glosas generadas por el reporte de la atencion
prestada por el trabajador, en forma personal y por el mal diligenciamiento de las historias clinicas
o por cualquier causa imputable al mismo; en consecuencia el trabajador es responsable
pecuniariamente por las glosas generadas por culpa exclusiva de este sin justa causa.

DECIMA TERCERA.- DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman parte del contrato los siguientes
documentos: 1. La Hoja de Vida del trabajador con todos sus soportes como profesional (diploma,
Acta de Grado, tarjeta Profesional) 2) Documentos requeridos para la firma del contrato: Copia
cedula de ciudadania legible, Certificacion Bancaria y RUT Actualizado. 3. Certificaciones,
capacitaciones que hagan parte integral como profesional en el area de urgencias (Curso
Reanimacion Basica y Avanzada vigente. Diplomado Atencion a Victimas. IAMI, AIEPI. Curso
Seguridad del Paciente). 4) Pdliza de Responsabilidad Civil segin la ejecucion del objeto del
presente contrato. 5) Declaracién de Bienes y Renta. 6) Esquema de Vacunacion con las dosis
completas de Toxoide tetanico, hepatitis B, Influenza, Varicela, Fiebre Amarilla. 7) Foto tipo carnet.
8) Certificacion Contraloria, Procuraduria y Judicial. Y aquellos documentos estipulados en la
Resolucion 2003 de 2014 basado en los estandares de habilitacion del Talento Humano conforme
a lo definido en los procesos prioritarios, seglin guias y protocolos de atencion, sin poner en riesgo
la integridad y la vida del paciente para el desempefio de sus funciones en el area de urgencias.
DECIMA CUARTA: Sera responsabilidad exclusiva del trabajador que dentro del periodo de
prueba (dos 2 meses) allegue todos y cada uno de los documentos que acreditan su idoneidad,
exigidos para la ejecucion del contrato, so pena de incurrir en la causal Octava de su numeral 29,
lo cual conllevaria a la terminacion del mismo.
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DECIMA QUINTA: Este contrato ha sido redactado de acuerdo a la ley y a la jurisprudencia. Se
interpretaréd de buena fe y en consonancia con el Codigo Sustantivo del Trabajo, cuyo objeto
definido en el articulo 1°es lograr la justicia en las relaciones entre el empleador y los trabajadores
dentro de un espiritu de coordinacién econémica y equilibrio social.

DECIMA SEXTA: Mediante la suscripcion del presente contrato de trabajo, el trabajador autoriza
y acepta expresamente la realizacion de descuentos sobre su salario y prestaciones sociales, por
concepto del dafo, destruccion y/o pérdida de los elementos entregados por el empleador y/o
EMPRESA vy utilizados por el trabajador para la prestacion del servicio, malos procedimientos,
equivocaciones en los documentos diligenciados, y en general por cualquier situacion u obligacion
inherente a sus funciones.

DECIMA SEPTIMA: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno
cualquier otro verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que
se acuerden al presente contrato se anotaran a continuacion de su texto.

Para constancia se firma en la ciudad de monteria el dia diez (10) de abril de 2024

Kos\r'® Garav o ©

% 5735536
EL EADOR EL TRABAJADOR

SU PERSONAL E.S.T Ltda. ROSIRIS I. GARABITO GARABITO
NIT: 900722877-5 C.C N° 50.935.536
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Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 50935536
|Cadiga de Verificacisn 509355362404061 04712 ]

CONTRALORIA

GENERAL $IE L& REPUBUCA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSARBTI
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COAC

CERTIFICA.:

Que yna vez consuliado el Sistema de tnformacion del Boletin de Responsables Fiscalt

JIDAD FISCAL,
ITIVO

s 'SIBOR’, hoy sibado 06 de
tion, NO SE ENCUENTRA

abril de 2024, a las 10:47:12, el animero de identificacitn, relacionado a continns
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Esta Certificacion es valida en todo el Teritorip Nacional, siemprey ciando cl tipo ¥
respectivo documento de identificacidn, coiicidan con los aqui registrados. )

De conformidad con &l Decreto 2150 de 1995y la Resolicion 220 deb 5 e nétubre del3
plasmada tiene plena validez para todos fos cfectos legales.
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1 Cuantoes3-21 - 7

Datos del cindadano

sefior{a} ROSIRIS ISABEL GARABITD GARABITO idemificadofa) con Cédula de cindadania)

E! ciudadano no presenta antecedentes

Facha de consulra: sibade, abeil 06, 2024 - Hara de ronsulta: 10:56:29

£1 certificada de antecedentes ordinarfo, refieja las anotaclones de las providenciss efecutariadas por el té
inhabilidades Impuestas por s autasidad competente y las autométicas que ordena 2 Constitucion Politica ¥

El cettificado de antecedente especial, mllnja totas

OTRAS ENTIDADES

==l <
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: |
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'. Sede principal {
; Pireceitn: Carera 5 # 1580, Bogotd D.C, Colembia 1
Cédigo Pastal, 11032 ‘

Horaro e slenciém: Lunes a viemss, Sam. aSpm, jomada contlnua
Teléfono conmutador +57 601 587 8750

Linea gratuita; #57 Ot 8000 840 308 |
Linen amticorpcién: 457 07 8600 940 804 ;

Sefiorfa) ciudadano(a); a expedicion del certificado de anteccdentes disciplinarios de la Procuraduria Generall

; Ley o Colambla.

1
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

ik
i

Consuita en linea de Antecedentes Penales ¥ Requerimieiﬁtos Judiciales

Que siendo

1.a Policia Nacional de Colombia mforma
las 10:45:38 AM haras del 06/04/2024, el c:udadana identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 50935536

Apelidos y Nombres: GARABITO GARABITO ROSIRIS ISABEL

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDAD FS JUDICIALES

de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Conshtucnlan Politica de Colombia.

Corte Constitucional,
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas perspnas gue no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya c}ecretado la extincion de .

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, pqm‘enda por la Honorable

la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PEIL«IDIENTES CON LAS

la condena o la prescripcién de la pena,

Esta consulta es vdlida slempre y cuando el nimero de ldentlﬁcaclén y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para e! territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento conshtut ional,

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las

instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.
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-..c,,,-
de la Republica
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150700 252, 30532 (Dogutd)
Restodat pois: 018000910112
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Defensa Nacional de Comratamon
Todos o3 dermches reservades.
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@ Polci Naclonal de Cobmbia

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

; €} (Default.aspx) Q

Sistema Registro Nacional de Medldac, Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

e gt
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6 La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a b fecha, 06/04/2024 11:06:24 a. m. el cudadano con Céduk de Ci.:dadam‘a No. 50835536 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con b Ley 1801 de 2016 “Por b cual se expide el Codigo Na‘monal de Sequridad y
Convivencia Cudadana”, Registro interno de validacion No. 89120031 . La persona iteresada podrd
verificar b autenticidad del presente documento a través dela pagina web nstitucnnal digkando
https://www.polck.gov.co, menu cludadanos/ consuka medidas correctwas, con e documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consuka es vakda siempre y cuando el niimero de
céduba coresponda con el documento de dentidad summsfjmdo. ’h
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#CTA DE GRADO

DANE: 2230010044321

Institucion Educaltlva
«CAMILO TORR:ES”

En la ciudad de Monteriaalos 4 dias delmes Diciembig del 2013 s reumeron cone
fin de formalizar la graduacion de los estudiantes ¢ + viltimio grado, los suscrito
Reclor y Sécretario €n la Rectoifa de a, Insmucl%m Educativa Camilo Torres,
Institucién aprobada por el ministerios de Educacion Preescolar, Bésica y Media
Académica y autorizada por-el Ministerio de Educ;ﬂnén Nacional, para otorgar el
titulo de bachiller en Ta modalidad ACADEMICO p a Adultos, segin Resolucidn
No. 0785 de Julio 16 de2009 dela Secretaria dé l':'.ducacmn Municipal. |

Aprobada la situacién legal y académicade cada uno de los estudiantes que cursarén
y aprobaton los estudios de Educacion. Mcdm Acadn.mma, se proceché a otorgar el
titulo de BACHILLER ACADE’MICO al rrrado cuyo!iluombrc, apclhdoy numero e

documento de xdennﬁcacmn sc re]uc:onaacommua On.
-n.r j'ma.j

Aosinis Sbel gﬁ/mﬁ to ga/mézm ]

C C. 50935535 DE MON RIA”

NIT. 8§122000416-6

—

w

Es ficl copia tomada dél librode Actas Gen ralcs de Graduacién No. q()’
‘Acta No. 19 del 4 de-Diciembre de 2013, mtcu \con €1 nombre de JULIAN:

ELENAAGAMEZ CONTRERAS, 1dcnuﬁcadac:nCC No. 1.003.430.805 de
Covefias v se cierra con el nombre de LEIDY MARCELA ZULUAGA

ESCOBAR. identificadoconC.C. No.1.045.021 F 69 de SantuanoAmmqma

Dada en Monteria, a los 7 dias del mes de Diciem;::w de2013.

FIRMADO POR

il

[P
i, it W

-

i RICARDO PE GAMERO

l{ecmr

/‘J’

{C.C. No, 78.688.38 DE MONTERIA
| Secretario /
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Solombia

Y EN SUNOMBRE LA

INSTITUCION EDUCATIVA
CAMILO TORRES

MONTERiA-C(’)gDOBA -

APROBADA POR LA SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE MONTERIA
EN EL NIVEL DE EDUCACION PREESCOLAR, BASICA(Y MEDIA ACADEMICA,
SEGUN RESOLUCION No. 0785 DE JULIG {16 DE 2009

- CONFIERE A:

[y

o

>

C.C. 50935535 DE MONTERIA
EL TITULO DE:

BACHILLER ACADEMICO

POR HABER CURSADO Y APROBADO LOST.OGROS DE FORMACION INTEGRAL
CORRESPONDIENTES AL NIVEL DE EDUCACION MEDIA ACADEMICA PARA
ADULTOS DE ACUERDQ AL ARTICULO 50, LEY 115 DECRETO 3011 DE 1.997 DE
ACUERDO A LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS EN EL PROYECTO
EDUCATIVO INSTITUCIONAL (PE.L) DE LA INSTITUCION.

v

. Dazado en Monteria - Cirdoba, a los 7 dias del mes de Diciembre de 2013
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ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL

DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD -AnRE%l

Informacion de affiacidn en ka Base de Datos Unica de Afiliados — BDUA en cl E‘listmm Generalde

Semmidad Social en Safud
Resultados de la consulta

Informacion Badsica del Afiliado :

COLUMNAS DATOS
TIPO DE co
DENTIFICACION
NUMERO DE
IDENTIFICACION 50935536
NOMBRES ROSIRIS ISABEL
APELLIDOS GARABITO GARABITO
FECHADE NACMENTO e
DEPARTAMENTO CORDOBA
MUNICIPIO MONTERIA
Datos de afilizcion =
ESTADO ENTIDAD REGIMEN FECHADE FECHA Df:; TIPO DE ARLIADO
ARALIACION F!NAL!ZAC!QWDE
EFECTIVA AFLIAGIO!
SALUD TOTAL
ENTIDAD
PROMOTORADE
acTvo | SALUDDEL | conNTRIBUTIVO | 01/06/2022 | 31/12/2998 | BENEFICIARIO
REGIVEN i
CONTRIBUTIVO Y
DEL REGIVEN
SUBSIDIADO S.A.
Estacion
Ii;‘i’,’;:igf“ D‘_}ggggﬁ“ de |192.168.70.220
origen:
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Bl sergicio pub“m Emerer] DECLARACIGN JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS
~esdefodos .7 Sbibleany Y ACTIVIDAD ECONDMICA PRIVADA
B } PERSONA NATURAL .
{LEY 190 DE 1995}

_ i BIENE: i
YO,  ROSIRIS !SABEL GARAB[’I’O GARAB]TO 1]
[IDENTIFICADD CON: cC.X CE Tl N 50,935,536 CON DOMICILIO PRINCIFAL EN:
Pals COLOMBIA [Depanamento CORDOBA [Municiple  MORTERIA
Direccdon M2 E LOTE 9 BARRIO PAZ DEL NORTE MOCAR! Teldfonos 3126467052
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e N LT 'NOMBRES Y.APELLIDOS ¢ ~ _.DOCUMENTO DE IDENTIDAD. ‘| "PARENTESCO

H
i
A
|
I
A
ﬁ Il
- II

DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISFUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 3%, DELA CONSTITUCION POLITICA DE COLDI_\.EB!A Y ENLOS
ARTICULOS 13 Y 14 DE LA LEY 190 DE 1895, PARA TOMAR POSESION X PARA RETIRARME PARA AGTUALIZACION
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Monteria, abril de 2024

Sefiores

SUPERSONAL
supersonalhvd01@gmail.com
Cludad

b

De conformidad con el articulo 29 del Decreto 836 de marza 26
lo correspondiente al Certificado de Ingresos, para persona!i
obligados a declarar y que no requieren presentacion ante Ia
Impuestos, manifiesto que no estoy obligado a presentar decld

le 1991, que regula
ndependientes no
Administracién de
[acmn de lmpuesto

sobre la Renta y Complementarios por el afio gravable 2023, de acuerdo alo previsto
en el Decreto 1625 de 2016, en atencién a que no soy responsable del impuesto a
Jas ventas ({VA) y no obtuve ingresos superiores a CINCUENTA Y,fNUEVE MILLONES
TRESCIENTOS SETENTA Y SIETE MIL PESOS MCTE ($ 59. 37V 000,00} y en mi
condicién de contribuyente de menores ingresos, manifiestoijque NQ posefa un

patrimonio bruto en el dltimo dfa del afio 2023 superior a;
MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL
190.854.000,00).

Nombre: ROSIRIS ISABEL GARAVITO GARAVITO

C.C.: 50.935.536 de Monteria, Cérdoba

Direccién: MZ E LOTE 9 BARRIO PAZ DEL. NORTE - MOCARI
Celular: 3126467052

Actividad Econdmica: Servicios Grales

Valor Ingresos Totales Reclbidos (Afio 2023): $ 0,00 F f

Valor Patrimonio Bruto (Afio 2023): $ 0,00

Valor Retenciones en la Fuente (Afio 2023): $ 0,00

La informacién aquf reportada, se rinde bajo la gravedad de jti
considera prestado con [a firma de! presente escrito.

(Kesires T Goorsw e <

ROSIRIS ISABEL GARAVITO GARAVITO
Cedula No. 50.935.536 de Monterla, Cérdobg’a

rame

{CIENTO NOVENTA
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Jue ROSIRIS ISABEL GARABITO con Cédula de Ciudadanfa % ;

{Umere 50935536 tlene en el Banco los siguientes productos: i ;

H

cha Pago s Saldo o Cupo Saldo o Pago
Tipo de Producte Nro. de Producto | Valor Canje | F® l:in g Pago Mir Ium: Disponible Total
1
e, T [ T | . B R
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2 presente certificacién se explde el 2024/04/08 en la ciudad MONTERIA
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CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR

EMPLEADOR: SU PERSONAL E.S.T Ltda.

NIT 900722877-5

DIRECCION CARRERA 6 N?62B -32 OFICINA 604 SEXTA AVENIDA
TRABAJADOR ROSIRIS JUDITH SANTAMARIA DUARTE

CEDULA CIUDADANIA NO. 50.932.275

CARGO OPERARIO DE ASEO

SALARIO $ 1.300.000

FECHA INICIO DE LABORES 10 DE ABRIL DE 2024
FECHA FINAL DE LABORES OBRA O LABOR
PERIODO DE PAGO MENSUALIDADES VENCIDAS

OBJETO: En virtud del contrato de Prestacion de Servicios celebrado entre SU PERSONAL E.S.T
Ltda. y ALCALDIA DE MONTERIA , se contrata al trabajador para que labore temporalmente en
las actividades designadas por SU PERSONAL E.S.T LTDA con el fin de prestar sus servicios,
para desarrollar el objeto contractual. Contrato de trabajo por OBRA O LABOR que se celebrara
en los términos del Art. 39 del C.S.T., y Arts. 71, 74, 75, 76 a 78 y normas concordantes de la Ley
50 de 1990, conforme a las siguientes consideraciones: Entre LUIS FERNANDO PAYARES
AYALA, mayor de edad, vecino de esta ciudad, identificado con Cedula de Ciudadania No.
1.067.853.559, quien obra en su calidad de Representante Legal de SU PERSONAL E.S.T Ltda,
persona juridica, regida por las normas del derecho privado, y con plena capacidad para ejercer
derechos y contraer obligaciones que desarrollen su objeto social, quien en adelante y para efectos
del presente contrato, se denominara EL EMPLEADOR (SU PERSONAL E.S.T Ltda.); y por otra
parte, actuando en su nombre propio y representacion, ROSIRIS JUDITH SANTAMARIA
DUARTE ldentificado (a) con la cédula de ciudadania N° 50.932.275 de las condiciones civiles ya
anotadas, quien en adelante se denominara EL TRABAJADOR, se ha celebrado el presente
contrato individual de trabajo por OBRA O LABOR, regido por las leyes de la Republica de
Colombia y por las siguientes clausulas. PRIMERA: EL EMPLEADOR contrata los servicios
personales del trabajador y este se obliga: a) A poner al servicio del empleador toda su capacidad
normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las funciones propias del oficio
mencionado y las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes
e instrucciones que le imparta el empleador o sus representantes; b) A cumplir el contrato de
manera cuidadosa y diligente en el lugar, tiempo y condiciones en que el empleador le sefiale y de
acuerdo con los horarios que se fijen conforme a las necesidades del servicio; ¢) A observar
rigurosamente la disciplina interna establecida por el empleador o las personas o entidades en
cuyo establecimiento trabaje; d) A cuidar y manejar con esmero y atencion los equipos y elementos
de trabajo, instalaciones y demas bienes donde preste sus servicios y evitar todo dafio o perdida
que cause perjuicios a su propietario e) A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a
otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio y mismo lugar, durante la
vigencia de este contrato. PARAGRAFO 1: En desarrollo del contrato, el Trabajador cumplira las
siguientes labores conexas en el cargo como OPERARIO DE ASEO 1. Barrer y trapear los pisos
en la mafana y por la tarde o las veces que sea necesario, utilizando los productos suministrados.
2. Limpiar los muebles y enseres y aplicarle soluciones suministradas para conservarlos y/o
desmancharlos en caso de que sea necesario. 3. Limpiar los equipos de oficina empleando
productos desinfectantes suministrados. En su limpieza se deben utilizar limpiones secos y/o
levemente humedecidos en aras de evitar la penetracion en los equipos y sus partes de los liquidos
utilizados. 4. Limpiar los vidrios de los muebles con liquidos especiales. 5. Lavar los bafos
(paredes, pisos, baterias sanitarias) cuantas veces sea necesario en el dia, para una adecuada
higiene, asi mismo desinfectarlos, ambientarlos y recoger basuras. 6. Recolectar diariamente las
basuras y lavar los contenedores de basuras. 7. Clasificar los elementos de aseo a utilizar conforme
al Decreto 2676 del 2000 expedido por el Ministerio de Salud. 8. Clasificar las basuras y colocarlas
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en el lugar designado por la supervisiéon del contrato. 9. Preparar y distribuir tintos, agua vy
aromaticas en la mafiana y por la tarde en las dependencias del Municipio de Monteria. 10. Cumplir
con el buen manejo de los insumos que les sean entregados para el desempefio de las labores.
11. Cumplir con las actividades diarias, semanales, mensuales y periodicas asignadas. 12.
Mantener en todo momento una estricta limpieza e higiene personal y aplicar las practicas
higiénicas y sanitarias establecidas en el cumplimiento de sus labores. 13. Usar apropiadamente
la dotacion que le suministre el contratista cumpliendo con los requisitos establecidos en la
normatividad sanitaria vigente y velar por mantener una buena presentacion personal. 14. Realizar
una vez cada semana la limpieza profunda de paredes, puertas, ventanas y divisiones, usando
productos que no deterioren el acabado de estos elementos. 15. Realizar una vez cada semana la
limpieza profunda de lamparas. 16. Realizar una vez cada semana el aseo a la zona de
parqueaderos. 17. Realizar una vez al mes brigadas de aseo general de las instalaciones donde
se presta el servicio. 18. Realizar una vez al mes limpieza de placas de cubierta y canales de
desagiie de aguas lluvias. 19. Realizar una vez al mes destape de sifones. 20. Realizar una vez al
mes limpieza interna y externa de los vidrios de la fachada. 21. Presentar informe mensual del
consumo de los implementos de aseo asignados. 22. Desmanchar los pisos de las areas comunes
y escaleras de las distintas sedes dos (02) veces durante la ejecucion del contrato: La primera a
los tres meses de ejecucién y la segunda a los seis meses de ejecucion. 23. Mantener las areas
de trabajo en perfecto orden y aseadas. 24. Cumplir con las labores asignadas para la correcta
prestacion del servicio.

SEGUNDA: Las partes declaran que en el presente contrato se entienden incorporadas, en lo
pertinente, a las disposiciones legales que regulan las relaciones entre la EMPRESA y sus
trabajadores, en especial, las del contrato de trabajo para el oficio que se suscribe, asi mismo las
obligaciones consignadas en los reglamentos de trabajo y del Sistema de Gestion de calidad
Seguridad y salud.

TERCERA: En relacién con la actividad propia del trabajador, este la ejecutara dentro de las
siguientes modalidades que implican claras OBLIGACIONES para el mismo trabajador asi: 1)
Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacion de la labor a que se
refiere el presente contrato. 2) Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de la empresa,
de todas aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razon de su trabajo, y que sean
por naturaleza privadas. 3) Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente
las instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen, respecto del
desarrollo de sus actividades. 4) Cuidar permanentemente los intereses de la empresa. 5) Llegar
puntualmente a su lugar de trabajo, por tanto cada trabajador en forma personal debe registrar
diariamente su asistencia en horas de entrada y salida en la respectiva tarjeta de control 6) Dedicar
la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones. 7) Programar
diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que efectle la empresa a las cuales
hubiere sido citado. 8) Observar completa armonia y comprension con los pacientes, con sus
superiores y comparneros de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor.
9) Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracién y disciplina con la empresa. 10)
Portar el Carnet que lo(a) identifica como trabajador de la EMPRESA 11) Por normas de
bioseguridad los trabajadores (hombre o mujer) deben usar bata en color blanco anti fluido de
manga larga y cuello alto sin ningun distintivo, solo indicando nombre y profesién, como también
los demas implementos de proteccion personal (tapaboca, guantes, gorro, gafas entre ofras);
seglin las necesidades del servicio a que fue contratado.12) Participar activamente en las
diferentes actividades o reuniones de caracter cientifico y/o administrativo que le sean asignadas,
con el fin de gestionar los cambios y medidas que considere convenientes para el mejoramiento
de la Institucion y promover el cumplimiento de las recomendaciones emanadas de estos.
(Capacitaciones Talleres, Jornadas de Salud, cursos etc.). 13) Apoyar la labor del equipo del
Sistema de Gestion de Calidad Seguridad y Salud en el Trabajo cumpliendo las normas de
bioseguridad, medidas de prevencién de accidentes laborales y manejo de desechos. 14) Notificar
en el formato establecido por la EMPRESA con 72 horas de antelacion todo cambio de Turno y/o
por escrito solicitud de permiso no remunerado. 15) Participar en las actividades asignadas como:
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Talleres, jornadas de salud, cursos de capacitacion. Etc. 16) Avisar oportunamente y por escrito, a
la empresa todo cambio en su direccién, teléfono o ciudad de residencia.

CUARTA: Ademas de las PROHIBICIONES LEGALES o reglamentarias las partes estipulan las
siguientes prohibiciones especiales: a) Solicitar préstamos o ayudas especiales o aceptar
donaciones a nombre del empleador sin ser de su competencia. b.) Todo acto de violencia,
deslealtad, injuria, malos tratos o grave indisciplina en que incurra EL TRABAJADOR en sus
labores contra la EMPRESA, el personal directivo, sus compafieros de trabajo o sus superiores,
clientes o proveedores. c) Los retrasos reiterados en la iniciacion de la jornada de trabajo sin una
justa causa que lo amerite.d) La inasistencia a laborar sin una excusa suficiente que lo justifique.
e) Autorizar o ejecutar sin ser de su competencia, programas o proyectos que afecten al
empleador.f) Retirar de las instalaciones del empleador, elementos, maquinas y Utiles de propiedad
del empleador sin consentimiento previo del EMPLEADOR. g) No utilizar en horas laborales
equipos como celulares, audifonos, asi como cualquier otro dispositivo electronico que pueda
distraerlos de sus labores diarias.

QUINTA: EL EMPLEADOR pagara al trabajador por la prestacién del servicio un salario de UN
MILLON TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE($1.300.000) Mas Auxilio de trasporte por valor de
CIENTO SESENTA Y DOS MIL PESOS M/CTE($162.000) incluyendo todos los factores salariales
que deriven de la misma, Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los
descansos dominicales y festivos de que trata en los capitulos | y Il del Titulo VII del Codigo
Sustantivo del Trabajo, asi como también el pago de los servicios que el TRABAJADOR se obliga
realizar durante el tiempo estipulado en este contrato. PARAGRAFO 1: todo trabajo
suplementario, en la cual se deba prestar el servicio en los tiempos donde deba concederse
descanso segun lo establecido en la ley, debera ejecutarse bajo autorizacion de la persona
encargada de la coordinacion del personal, o del director del establecimiento donde el trabajador
presta el servicio, a través de la inclusién en la base de datos de tiempo laborado, en
consecuencia, el EMPLEADOR no reconocera ningun trabajo suplementario que no haya sido
incluido en el reporte de tiempo semanal o quincenal de trabajo, autorizado por las personas con
la facultad para ello

SEXTA: JORNADA LABORAL: EL TRABAJADOR se obliga a laborar en los turnos
programados mensualmente y dentro de las horas sefialadas por EL EMPLEADOR, y cuando la
empresa usuaria lo requiera, sin existir una jornada prestablecida y sin prejuicio que exceda los
topes maximos establecidos en la ley, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando
lo estime conveniente, asi como también se reserva el derecho de hacer cambios de lugar de
trabajos para la prestaciéon del servicio segin el contrato suscrito con la ALCLADIA DE
MONTERIA, ademas, podran repartirse las horas de la jornada, y podran ser de minimo seis (6)
horas continuas y hasta doce (12) horas, repartidas en horarios por turnos, debiendo cada uno
llegar quince minutos antes para la entrega y recibido formal de su jornada laboral.

SEPTIMA: Las partes acuerdan que en los casos en que se les reconozcan al Trabajador
beneficios diferentes al salario, por concepto de alimentacion, habitaciéon o vivienda, transporte y
vestuario, durante la vigencia de este contrato. Se consideraran tales beneficios o reconocimientos
como NO salariales y por tanto NO se tendran en cuenta como factor salarial para la liquidacion de
acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales (diferentes a los de la seguridad social),
de conformidad con los Articulos 15 y 16 de la ley 50/90, en concordancia con el Art. 17 de la
344/96. PARAGRAFO: viaticos. De conformidad con lo establecido en el articulo 128 del Codigo
Sustantivo del Trabajo, subrogado por el articulo 15 de la Ley 5° de 1990, las partes acuerdan que
lo recibido como viaticos en dinero o en especie no constituye salario.

OCTAVA: CAUSALES TERMINACION DE CONTRATO: Ademas de las justas causas de
terminacion prevista en la ley, en los reglamentos internos de trabajo de la empresa y en las demas
normas convencionales gue rige este contrato, el mismo podra terminar por una de las siguientes
faltas que para el efecto se consideran como graves: 1) Por violacion a cualquiera de las
estipulaciones del presente contrato. 2) Por todo acto de violencia, injuria 0 malos tratamientos en
que incurra el TRABAJADOR durante la prestacion del servicio contra sus comparieros de trabajo.
3) Por incurrir en cualquier negligencia que ponga en peligro su seguridad y la de las demas
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personas, maquinas, materias primas y todos los objetos relacionados con la labor que se
compromete a ejecutar el TRABAJADOR. 4) Por encontrar en poder del TRABAJADOR o en lugar
destinado a guardar sus elementos de trabajo, sin autorizacién alguna, herramientas, materias
primas, objetos de produccién y demas elementos que no le pertenecen. 5) Por ordenar, incitar,
realizar o participar en cualquier cese ilegal en el trabajo. 6) Por la ejecucion a favor de personas
diferentes a la empresa de cualquier labor dentro del lugar y en horas de trabajo o ejecutar fuera
de dichas labores, otras que afecten su capacidad de trabajo. 7) Por ausentarse del trabajo sin
permiso de superiores o sin causa justificada a juicio de la empresa. 8) El deficiente rendimiento
en el trabajo en relacién con la capacidad del trabajador y con el rendimiento promedio en labores
analogas, cuando no se corrija en un plazo razonable a pesar del requerimiento del empleador. 9)
Por dormirse en horas y sitio de trabajo. 10) Por la revelaciéon de secretos, férmulas, sistemas,
procedimientos y demas datos reservados de la empresa, aun por primera vez. 11) Solicitar
dadivas, o préstamos de dinero a los usuarios del servicio o comparieros de labor. 12) Todo acto
inmoral o delictuoso que cometa el TRABAJADOR durante el desempefio de sus labores en contra
de la empresa o sus compafieros de trabajo. 13) La alteracion, modificacion, ocultamiento o
simulacion de los informes de trabajo reportados al empleador. 14) La omisién por parte del
trabajador de cualquier informacién requerida por la empresa (Historias clinicas, evoluciones, notas
de enfermeria, consentimiento informado etc.). 15) El incumplimiento por parte del TRABAJADOR
de las instrucciones que imparta el Representante Legal de laempresa o delALCALDIA DE
MONTERIA , o sus representantes para la ejecucién de las labores ejecutadas al servicio de
este.16) Por dejar de marcar su tarjeta de control, timbrar la de otro TRABAJADOR o sustituir a
este en cualquier irregularidad o sin autorizacion previa. 17) Por la no utilizacion por parte del
TRABAJADOR del equipo de seguridad y elementos de trabajo asignados o suministrados por la
empresa que ponga en peligro su integridad, o la de sus comparieros. 18) Por la sustraccion de
cualquier objeto que no le pertenezca. 19) Por abandonar el sitio de trabajo, sin permiso de las
personas que tiene a su cargo la disciplina del establecimiento. 20) Por la no asistencia a una
sesion completa de la jornada de trabajo o mas, sin excusa suficiente a juicio de la empresa. 21)
Cambiar turno o excederse en los cambios permitidos por mes (3) sin previa notificacion al
representante legal o a quien la empresa delegue la funcion. 22) Retirar de las oficinas o archivos
documentos o elementos o dar a conocer cualquier documento, sin autorizacion expresa para ello.
23) Por no acatar las normas sobre Salud Ocupacional de la empresa donde se encuentre
prestando el servicio. 24) Por la pugnacidad, desavenencia o falta de entendimiento del trabajador
con algunas de las personas que laboran en la misma empresa usuaria y que a juicio de los
directivos del mismo, pueda lesionar la marcha armoénica de las labores. 25) No actualizar los
documentos a su hoja de vida segun lo estipula la resolucion 2003 de 2014 basado en los
estandares de habilitacion del Talento Humano conforme a los procesos prioritarios, segun gufas
y protocolos de atencién area de urgencias 26) Por no aceptar las asignaciones de trabajo de la
empresa dentro del objeto del contrato. 27) No cumplir con las funciones para lo cual fue contratado
en su totalidad y desatender las obligaciones antes mencionadas y las que le delegue su jefe
inmediato constituye justa causa para dar por terminado el contrato por parte del Empleador. 28).
Desatender las obligaciones antes mencionadas constituye justa causa para dar por terminado el
contrato por parte del Empleador en el presente contrato 29) No aportar de forma cabal e integral
la documentacién requerida de que trata la clausula décima tercera de este contrato 30) Prohibir
el uso del nombre ALCALDIA DE MONTERIA , en redes sociales, con fines maliciosos o
fraudulentos que pongan en riesgo la imagen de la empresa.

NOVENA. DURACION DEL CONTRATO: Este contrato es un contrato por obra o labor, mediante
el cual el TRABAJADOR presta los servicios antes descritos, salvo que las partes acuerden
prorrogarlo, modificarlo o finalizarlo.

DECIMA: PERIODO DE PRUEBA: se estipula por el término de dos meses (2) un periodo de
prueba en el cual el empleador, podra apreciar las actitudes del trabajador a partir de la iniciacion
de este contrato, periodo el cual se regira y se sometera de conformidad con los art: 76, 77,78, 80
del C.S.T
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DECIMA PRIMERA: Este contrato no constituye vinculacién laboral alguna del empleado con la
ALCALDIA DE MONTERIA por lo tanto, LA USUARIA, queda exenta del pago o reconocimiento
de todo tipo de acreencias laborales y prestaciones sociales para la ejecucion del presente
contrato.

DECIMA SEGUNDA: PROHIBICIONES ESPECIALES.- Teniendo en cuenta la labor para la cual
ha sido contratado el trabajador, se establecen como prohibiciones especiales y por lo tanto faltas
graves justificantes para la terminacion del contrato la siguientes: 1 Sustraer de la bodega,
farmacia, taller o establecimiento, los utiles de frabajo y las materias primas o productos
elaborados, medicinas o cualguier otro material que pertenezca a la empresa, ala ALCALDIA DE
MONTERIA o a cualquier otra empresa contratista con la cual se trabaje sin permiso del empleador.
2. Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia de narcéticos o drogas
enervantes. 3. Conservar armas de cualquier clase en el sitio del trabajo. 4. Faltar al trabajo sin
justa causa de impedimento o sin permiso del empleador. 5. Disminuir intencionalmente el ritmo
de ejecucion del trabajo, suspender labores, promover suspensiones intempestivas del trabajo o
excitar a su declaraciéon o mantenimiento, sea que participe o no en ellas.6. Hacer colectas, rifas y
suscripciones o cualquier clase de propaganda en los lugares de trabajo.7. Coartar la libertad para
no trabajar. 8. Usar los utiles o herramientas suministradas por el empleador en objetos distintos
del trabajo contratado. 9. El mal diligenciamiento de los registros y actividades a cargo del
Trabajador, que den lugar a investigaciones, sanciones contractuales y administrativa por parte del
ALCALDIA DE MONTERIA 10. cualquier tipo de descuido o negligencia puede provocar danos y
detrimentos considerables como graves, asi que so pena de incurrir también en la comision de
eventuales delitos, cualquier descuido, negligencia, culpa in vigilando, o ineptitud en la labor de
guarda y garante de los productos puestos bajo su responsabilidad constituira falta grave y sera
causal de terminacién del contrato. 11. Cuando el TRABAJADOR se sustraiga sin justa causa del
cumplimiento de sus obligaciones se configurara la justa causa de despido por la exclusiva razén
de tratarse de la prestacion de servicios de la Salud en la que se pone en riesgo la integridad fisica
de personas con eventual peligro de la vida, la salud y demas derechos fundamentales. En virtud
de tal falta No obsta la posibilidad de que los érganos de control puedan intervenir e investigar las
presuntas faltas personales atribuibles al TRABAJADOR. 12. El mal manejo del inventario de
manera intencional a cargo del Trabajador, que den lugar a investigaciones, sanciones
contractuales y administrativa por parte de ALCALDIA DE MONTERIA En todo caso podra la
EMPRESA repetir en contra el trabajador.13. las glosas generadas por el reporte de la atencion
prestada por el trabajador, en forma personal y por el mal diligenciamiento de las historias clinicas
o por cualquier causa imputable al mismo; en consecuencia el trabajador es responsable
pecuniariamente por las glosas generadas por culpa exclusiva de este sin justa causa.

DECIMA TERCERA.- DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman parte del contrato los siguientes
documentos: 1. La Hoja de Vida del trabajador con todos sus soportes como profesional (diploma,
Acta de Grado, tarjeta Profesional) 2) Documentos requeridos para la firma del contrato: Copia
cedula de ciudadania legible, Certificacion Bancaria y RUT Actualizado. 3. Certificaciones,
capacitaciones que hagan parte integral como profesional en el area de urgencias (Curso
Reanimacion Bésica y Avanzada vigente. Diplomado Atencién a Victimas. IAMI, AIEPI. Curso
Seguridad del Paciente). 4) Pdliza de Responsabilidad Civil segun la ejecucién del objeto del
presente contrato. 5) Declaracion de Bienes y Renta. 6) Esquema de Vacunacion con las dosis
completas de Toxoide tetanico, hepatitis B, Influenza, Varicela, Fiebre Amarilla. 7) Foto tipo carnet.
8) Certificacion Contraloria, Procuraduria y Judicial. Y aquellos documentos estipulados en la
Resolucion 2003 de 2014 basado en los estandares de habilitacion del Talento Humano conforme
a lo definido en los procesos prioritarios, segun guias y protocolos de atencién, sin poner en riesgo
la integridad y la vida del paciente para el desempefio de sus funciones en el area de urgencias.
DECIMA CUARTA: Sera responsabilidad exclusiva del trabajador que dentro del periodo de
prueba (dos 2 meses) allegue todos y cada uno de los documentos que acreditan su idoneidad,
exigidos para la ejecucién del contrato, so pena de incurrir en la causal Octava de su numeral 29,
lo cual conllevaria a la terminacion del mismo.
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DECIMA QUINTA: Este contrato ha sido redactado de acuerdo a la ley y a la jurisprudencia. Se
interpretara de buena fe y en consonancia con el Cddigo Sustantivo del Trabajo, cuyo objeto
definido en el articulo 1°es lograr la justicia en las relaciones entre el empleador y los trabajadores
dentro de un espiritu de coordinacién econémica y equilibrio social.

DECIMA SEXTA: Mediante la suscripcién del presente contrato de trabajo, el trabajador autoriza
y acepta expresamente la realizacion de descuentos sobre su salario y prestaciones sociales, por
concepto del dafio, destruccion y/o pérdida de los elementos entregados por el empleador y/o
EMPRESA vy utilizados por el trabajador para la prestacion del servicio, malos procedimientos,
equivocaciones en los documentos diligenciados, y en general por cualquier situacion u obligacion

inherente a sus funciones.

DECIMA SEPTIMA: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno
cualquier otro verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que
se acuerden al presente contrato se anotaran a continuacion de su texto.

Para constancia se firma en la ciudad de monteria el dia diez (10) de abril de 2024

EL EMPLEADOR
SU PERSONAL E.S.T Ltda.
NIT: 900722877-5

\RPosiels s\woTaae A PuaeTtce
BSoq322 s

EL TRABAJADOR

ROSIRIS J. SANTAMARIA DUARTE
C.C N° 50932275
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