i -

personas, maquinas, materias primas y todos los objetos relacionados con la labor que se
compromete a ejecutar el TRABAJADOR. 4) Por encontrar en poder del TRABAJADOR o en lugar
destinado a guardar sus elementos de trabajo, sin autorizacién alguna, herramientas, materias
primas, objetos de produccién y demas elementos que no le pertenecen. 5) Por ordenar, incitar,
realizar o participar en cualquier cese ilegal en el trabajo. 6) Por la ejecucion a favor de personas
diferentes a la empresa de cualquier labor dentro del lugar y en horas de trabajo o ejecutar fuera
de dichas labores, otras que afecten su capacidad de trabajo. 7) Por ausentarse del trabajo sin
permiso de superiores o sin causa justificada a juicio de la empresa. 8) El deficiente rendimiento
en el trabajo en relacion con la capacidad del trabajador y con el rendimiento promedio en labores
analogas, cuando no se corrija en un plazo razonable a pesar del requerimiento del empleador. 9)
Por dormirse en horas y sitio de trabajo. 10) Por la revelacion de secretos, férmulas, sistemas,
procedimientos y demas datos reservados de la empresa, aun por primera vez. 11) Solicitar
dadivas, o préstamos de dinero a los usuarios del servicio o companeros de labor. 12) Todo acto
inmoral o delictuoso que cometa el TRABAJADOR durante el desempefio de sus labores en contra
de la empresa o sus compafieros de trabajo. 13) La alteraciéon, modificacion, ocultamiento o
simulacion de los informes de trabajo reportados al empleador. 14) La omisién por parte del
trabajador de cualquier informacion requerida por la empresa (Historias clinicas, evoluciones, notas
de enfermeria, consentimiento informado etc.). 15) El incumplimiento por parte del TRABAJADOR
de las instrucciones que imparta el Representante Legal de laempresa o delALCALDIA DE
MONTERIA , o sus representantes para la ejecucion de las labores ejecutadas al servicio cde
este.16) Por dejar de marcar su tarjeta de control, timbrar la de otro TRABAJADOR o sustituir a
este en cualquier irregularidad o sin autorizacion previa. 17) Por la no utilizacion por parte del
TRABAJADOR del equipo de seguridad y elementos de trabajo asignados o suministrados por la
empresa que ponga en peligro su integridad, o la de sus comparieros. 18) Por la sustraccion de
cualquier objeto que no le pertenezca. 19) Por abandonar el sitio de trabajo, sin permiso de las
personas que tiene a su cargo la disciplina del establecimiento. 20) Por la no asistencia a una
sesion completa de la jornada de trabajo o mas, sin excusa suficiente a juicio de la empresa. 21)
Cambiar turno o excederse en los cambios permitidos por mes (3) sin previa notificacion al
representante legal o a quien la empresa delegue la funcion. 22) Retirar de las oficinas o archivos
documentos o elementos o dar a conocer cualquier documento, sin autorizacion expresa para ello.
23) Por no acatar las normas sobre Salud Ocupacional de la empresa donde se encuentre
prestando el servicio. 24) Por la pugnacidad, desavenencia o falta de entendimiento del trabajador
con algunas de las personas que laboran en la misma empresa usuaria y que a juicio de los
directivos del mismo, pueda lesionar la marcha armonica de las labores. 25) No actualizar los
documentos a su hoja de vida segun lo estipula la resolucion 2003 de 2014 basado en los
estandares de habilitacion del Talento Humano conforme a los procesos prioritarios, segun guias
y protocolos de atencién area de urgencias 26) Por no aceptar las asignaciones de trabajo de la
empresa dentro del objeto del contrato. 27) No cumplir con las funciones para lo cual fue contrataco
en su totalidad y desatender las obligaciones antes mencionadas y las que le delegue su jefe
inmediato constituye justa causa para dar por terminado el contrato por parte del Empleador. 28).
Desatender las obligaciones antes mencionadas constituye justa causa para dar por terminado el
contrato por parte del Empleador en el presente contrato 29) No aportar de forma cabal e integral
la documentacion requerida de que trata la clausula décima tercera de este contrato 30) Prohibir
el uso del nombre ALCALDIA DE MONTERIA , en redes sociales, con fines maliciosos o
fraudulentos que pongan en riesgo la imagen de la empresa.

NOVENA. DURACION DEL CONTRATO: Este contrato es un contrato por obra o labor, mediante
el cual el TRABAJADOR presta los servicios antes descritos, salvo que las partes acuerden
prorrogarlo, modificarlo o finalizarlo.

DECIMA: PERIODO DE PRUEBA: se estipula por el término de dos meses (2) un periodo ce
prueba en el cual el empleador, podré apreciar las actitudes del trabajador a partir de la iniciacion
de este contrato, periodo el cual se regira y se sometera de conformidad con los art: 76, 77,78, 80
del C.S.T




DECIMA PRIMERA: Este contrato no constituye vinculacion laboral alguna del empleado con |a
ALCALDIA DE MONTERIA por lo tanto, LA USUARIA, queda exenta del pago o reconocimiento
de todo tipo de acreencias laborales y prestaciones sociales para la ejecucion del presente
contrato.

DECIMA SEGUNDA: PROHIBICIONES ESPECIALES.- Teniendo en cuenta la labor para la cual
ha sido contratado el trabajador, se establecen como prohibiciones especiales y por lo tanto faltes
graves justificantes para la terminacién del contrato la siguientes: 1 Sustraer de la bodega,
farmacia, taller o establecimiento, los Utiles de trabajo y las materias primas o productos
elaborados, medicinas o cualquier otro material que pertenezca a la empresa, ala ALCALDIA DE
MONTERIA o a cualquier otra empresa contratista con la cual se trabaje sin permiso del empleador.
2. Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia de narcoticos o drogas
enervantes. 3. Conservar armas de cualquier clase en el sitio del trabajo. 4. Faltar al trabajo sin
justa causa de impedimento o sin permiso del empleador. 5. Disminuir intencionalmente el ritmo
de ejecucion del trabajo, suspender labores, promover suspensiones intempestivas del trabajo o
excitar a su declaracion o mantenimiento, sea que participe o no en ellas.6. Hacer colectas, rifas y
suscripciones o cualquier clase de propaganda en los lugares de trabajo.7. Coartar la libertad para
no trabajar. 8. Usar los Utiles o herramientas suministradas por el empleador en objetos distintos
del trabajo contratado. 9. El mal diligenciamiento de los registros y actividades a cargo del
Trabajador, que den lugar a investigaciones, sanciones contractuales y administrativa por parte del
ALCALDIA DE MONTERIA 10. cualguier tipo de descuido o negligencia puede provocar daios y
detrimentos considerables como graves, asi que so pena de incurrir también en la comision de
eventuales delitos, cualquier descuido, negligencia, culpa in vigilando, o ineptitud en la labor ce
guarda y garante de los productos puestos bajo su responsabilidad constituira falta grave y sera
causal de terminacién del contrato. 11. Cuando el TRABAJADOR se sustraiga sin justa causa del
cumplimiento de sus obligaciones se configurara la justa causa de despido por la exclusiva razén
de tratarse de la prestacion de servicios de la Salud en la que se pone en riesgo la integridad fisica
de personas con eventual peligro de la vida, la salud y demas derechos fundamentales. En virtud
de tal falta No obsta la posibilidad de que los 6rganos de control puedan intervenir e investigar las
presuntas faltas personales atribuibles al TRABAJADOR. 12. El mal manejo del inventario de
manera intencional a cargo del Trabajador, que den lugar a investigaciones, sanciones
contractuales y administrativa por parte de ALCALDIA DE MONTERIA En todo caso podra la
EMPRESA repetir en contra el trabajador.13. las glosas generadas por el reporte de la atencién
prestada por el trabajador, en forma personal y por el mal diligenciamiento de las historias clinicas
o por cualquier causa imputable al mismo; en consecuencia el trabajador es responsable
pecuniariamente por las glosas generadas por culpa exclusiva de este sin justa causa.

DECIMA TERCERA.- DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman parte del contrato los siguientes
documentos: 1. La Hoja de Vida del trabajador con todos sus soportes como profesional (diploma,
Acta de Grado, tarjeta Profesional) 2) Documentos requeridos para la firma del contrato: Copia
cedula de ciudadania legible, Certificacion Bancaria y RUT Actualizado. 3. Certificaciones,
capacitaciones que hagan parte integral como profesional en el area de urgencias (Curso
Reanimacion Basica y Avanzada vigente. Diplomado Atenciéon a Victimas. IAMI, AIEPI. Curso
Seguridad del Paciente). 4) Pdliza de Responsabilidad Civil segin la ejecucion del objeto del
presente contrato. 5) Declaracién de Bienes y Renta. 6) Esquema de Vacunacion con las dosis
completas de Toxoide tetanico, hepatitis B, Influenza, Varicela, Fiebre Amarilla. 7) Foto tipo carnet.
8) Certificacion Contraloria, Procuraduria y Judicial. Y aquellos documentos estipulados en la
Resolucion 2003 de 2014 basado en los estandares de habilitacion del Talento Humano conforme
a lo definido en los procesos prioritarios, segun guias y protocolos de atencion, sin poner en riesgo
la integridad y la vida del paciente para el desempenio de sus funciones en el area de urgencias.
DECIMA CUARTA: Sera responsabilidad exclusiva del trabajador que dentro del periodo ce
prueba (dos 2 meses) allegue todos y cada uno de los documentos que acreditan su idoneidad,
exigidos para la ejecucion del contrato, so pena de incurrir en la causal Octava de su numeral 29,
lo cual conllevaria a la terminacion del mismo.




SUPERSONALEST Ltda.

DECIMA QUINTA: Este contrato ha sido redactado de acuerdo a la ley y a la jurisprudencia. Se
interpretara de buena fe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo del Trabajo, cuyo objeto
definido en el articulo 1°es lograr la justicia en las relaciones entre el empleador y los trabajadores
dentro de un espiritu de coordinacién econémica y equilibrio social.

DECIMA SEXTA: Mediante la suscripcién del presente contrato de trabajo, el trabajador autoriza
y acepta expresamente la realizacion de descuentos sobre su salario y prestaciones sociales, por
concepto del dafio, destruccion y/o pérdida de los elementos entregados por el empleador y/o
EMPRESA vy utilizados por el trabajador para la prestacion del servicio, malos procedimientos,
equivocaciones en los documentos diligenciados, y en general por cualquier situacion u obligacion
inherente a sus funciones.

DECIMA SEPTIMA: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno
cualquier otro verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que
se acuerden al presente contrato se anotaran a continuacion de su texto.

Para constancia se firma en la ciudad de monteria el dia diez (10) de abril de 2024

\
Yus S Halk'nez
1.063.3U8-453
EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR
SU PERSONAL E.S.T Ltda. YUSI J. MARTINEZ CASTELLANO
NIT: 900722877-5 C.C N° 1.067.845.953
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Hoja de vida de YUSI YOHANA MARTINEZ
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CERTIFIGADO DE ANTECEDENTES o
151320
PROCURADURIA CERTIFIGADO ORDINARIO Meja 1 da 01
GENERAL DE LA RACKON No. 244680552

Bogoth DC, 07 da abtl 6ei 2024
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Hoja de vida de YUSI YOHANA MARTINEZ

CONTRALORIA
CERERAL DF LA REPIPLICR

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que uma vez consultado of Sistema de Informaciin del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR, hoy domingo 07 d2
6 sbril de 2074, a Ins 15:15:36, ¢l nimero de identificacidn, relacicaado a continuacidén, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento |cédula de Cindadania®
No. Identificacién 1067845953 P e
Cédigo de Verificacitn 10678459532404071615356 “~.- =

e e

LContralas Delegedo

CORm-

Con el Codigo de Verificacién puede copstatar copstatar 12 sutentisidad det Certifieado. .
Carerz 69 No, 4435 Piso 1. Cidigo Postal 111071 PBXSIS?ODG BopotipCc  Piginalde
Colombia Contralona General NC, BOGOTA,




Hoja de vida de YUSI YOHANA MARTINEZ

Policla Nacional de Colombia
PBOG+w f
FEAREN pOLICIA NACIONAL
AR08 bE coLomaIa
s rt ¥

i - i m e i e e e mm am e e et ——————— e+ e bk e b

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimlentos Judiciales

6 La Pollcia Nacional de Colombia informa:

- Que siendo las 10:01:43 AM horas de! 18/03/2024, el cludadane Identificado con:
- Cédula de Ciudadania N° 1067845953

i Apellidos y Nombres: MARTINEZ CASTELLANO YUSI YOHANA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS.AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en | articulo 248 de 1a Constitucién Politica de Colombla.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable

Corte Constitucional, la leyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
- JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para qulenes
la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la condena o la prescripcién de [a
pena.

e

Esta consulta es vélida slempre y cuando el nimero de Identificacién y nombres, cormespondan
| con el documento de identidad registrado y solo aplica para €l temitorio colomblana de acuerdo &
lo establecido en el ordenamiento constitucional.

S! tiene alguna duda con el resultado, consulie las preguntas frecuentes o acérquese a las
inst de la Pollcia Naclonal mas cercanas.

Direcclén: Avenida B Dorada # 75

Viernes BUU am p 1200 pmy 200

pm oS0 pm

Linea de stencidn al ciadadana: .
5159700 ext. 30552 (Bogatd)

Peato del paly: 018000510 112

Emal: djmaris- L~
stopchciagoven
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7/4028, 1525 Consulta tus sefviclos ~ Mutualser EPS
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Atencidnsin tantavucita

Nombre Municipio de atencién i
YUS! YOHANA MARTINEZ ‘
P CASTELLAND MONTERIA
; |
Estado Afiliado Régimen 5
ACTIVO SUBSIDIADO ¥
Discapacidad Nivel sisben o Categoria . _
NO 1 g 3
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k POBLACION SISBENIZADA CABEZA FAMILIA Y.
Exento copago Py
@ Porcentaje de copago a cobrar ' #
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ey
ey

Valor a pagar de custa moderadora

Tipo Documentclia tdwetikinde Identidad
st NA L |
Nombre Municipio de atencién L i
si NA L 5
i

Los grupos poblacionales indigenas, afrocolombianos, raizal,.;um o gitano,
diseapacitados, victimas del conflicto y con orientacién sexual diversa, tendrdn | g
atencidn con enfaque diferencial de acuerdo a lo sefialado en 12 normatividad 1 ‘ ;

] » t . ]
. "lgen‘e am - )k

_ .. ! Canales de contacto O\ 1‘
Consulte la red de atencion de su ‘ ~
’@ registrando el cédiqo o nombre de servicio qu AEAImin |
i4

Afiliate aquf
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Certificacion
Bancaria

Domingo, 07 de abril de 2024
A quien pueda interesar

Bancolombia S.A. se permite informar que YUSI YOHANA MARTINEZ CASTELLANOD
identificado{a) con CC 1067845953, a la fecha de expedicidn de esta certificacin, tiene con
¢l Banco los siguientes productos:
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*Impurtante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencioados antesiommente. )
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CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR

EMPLEADOR: SU PERSONAL E.S.T Ltda.

NIT 900722877-5

DIRECCION CARRERA 6 N262B -32 OFICINA 604 SEXTA AVENIDA
TRABAJADOR ANA BEATRIZ CAMPO OVIEDO

CEDULA CIUDADANIA NO. 1.074.012.213

CARGO OPERARIO

SALARIO $ 1.300.000

FECHA INICIO DE LABORES 10 DE ABRIL DE 2024
FECHA FINAL DE LABORES OBRA O LABOR
PERIODO DE PAGO MENSUALIDADES VENCIDAS

OBJETO: En virtud del contrato de Prestacién de Servicios celebrado entre SU PERSONAL
E.S.T Ltda. v ALCALDIA DE MONTERIA , se contrata al trabajador para que labore
temporalmente en las actividades designadas por SU PERSONAL E.S.T LTDA con el fin de
prestar sus servicios, para desarrollar el objeto contractual. Contrato de trabajo por OBRA O
LABOR que se celebrara en los términos del Art. 39 del C.S.T., y Arts. 71, 74, 75, 76 a 78 y normas
concordantes de la Ley 50 de 1990, conforme a las siguientes consideraciones: Entre LUIS
FERNANDO PAYARES AYALA, mayor de edad, vecino de esta ciudad, identificado con Cédula
de Ciudadania No. 1.067.853.559, quien obra en su calidad de Representante Legal de SU
PERSONAL E.S.T Ltda, persona juridica, regida por las normas del derecho privado, y con plena
capacidad para ejercer derechos y contraer obligaciones que desarrollen su objeto social, quien
en adelante y para efectos del presente contrato, se denominara EL EMPLEADOR (SU
PERSONAL E.S.T Ltda.); y por otra parte, actuando en su nombre propioy representacion, ANA
BEATRIZ CAMPO OVIEDO, Identificado (a) con la cédula de ciudadania N° 1.074.012.213 de las
condiciones civiles ya anotadas, quien en adelante se denominara EL TRABAJADOR, se ha
celebrado el presente contrato individual de trabajo por OBRA O LABOR, regido por las leyes de
la Republica de Colombia y por las siguientes clausulas. PRIMERA: EL EMPLEADOR contrata
los servicios personales del trabajador y este se obliga: a) A poner al servicio del empleador toda
su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las funciones propias del
oficio mencionado y las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las
ordenes e instrucciones que le imparta el empleador o sus representantes; b) A cumplir el contrato
de manera cuidadosa y diligente en el lugar, tiempo y condiciones en que el empleador le sefiale
y de acuerdo con los horarios que se fijen conforme a las necesidades del servicio; c) A observar
rigurosamente la disciplina interna establecida por el empleador o las personas o entidades en
cuyo establecimiento trabaje; d) A cuidar y manejar con esmero y atencién los equipos y elementos
de trabajo, instalaciones y demas bienes donde preste sus servicios y evitar todo dafio o perdida
que cause perjuicios a su propietario €) A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales
a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio y mismo lugar, durante la
vigencia de este contrato. PARAGRAFO 1: En desarrollo del contrato, el Trabajador cumplira las
siguientes labores conexas en el cargo como OPERARIO ESCENARIOS DEPORTIVOS 1.
Realizar el corte del gramado. 2. Realizar la fertilizacion de la grama 3. Realizar la limpieza y
mantenimiento las zonas verdes de los escenarios deportivos. 4. Realizar inspecciones a los
carros y maquinaria de cortes de los diferentes escenarios deportivos. 5. Realizar corte, fumigacion
y desmalezar los campos de juego. 6. Realizar aseo en las zona interna y externa del escenario.
SEGUNDA: Las partes declaran que en el presente contrato se entienden incorporadas, en lo
pertinente, a las disposiciones legales que regulan las relaciones entre la EMPRESA y sus
trabajadores, en especial, las del contrato de trabajo para el oficio que se suscribe, asi mismo las
obligaciones consignadas en los reglamentos de trabajo y del Sistema de Gestién de calidad
Seguridad y salud.

TERCERA: En relacién con la actividad propia del trabajador, este la ejecutara dentro de las
siguientes modalidades que implican claras OBLIGACIONES para el mismo trabajador asi: 1)
Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacion de la labor a que se
refiere el presente contrato. 2) Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de la
empresa, de todas aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén de su trabajo,
y que sean por naturaleza privadas. 3) Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir
estrictamente las instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen,
respecto del desarrollo de sus actividades. 4) Cuidar permanentemente los intereses de la
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empresa. 5) Llegar puntualmente a su lugar de trabajo, por tanto cada trabajador en forma personal
debe registrar diariamente su asistencia en horas de entrada y salida en la respectiva tarjeta de
control 6) Dedicar |a totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones. 7)
Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que efectue la empresa
a las cuales hubiere sido citado. 8) Observar completa armonia y comprensién con los pacientes,
con sus superiores y comparieros de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su
labor. 9) Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracién y disciplina con la
empresa. 10) Portar el Carnet que lo(a) identifica como trabajador de la EMPRESA 11) Por normas
de bioseguridad los trabajadores (hombre o mujer) deben usar bata en color blanco anti fluido de
manga larga y cuello alto sin ningun distintivo, solo indicando nombre y profesion, como también
los demas implementos de proteccion personal (tapaboca, guantes, gorro, gafas entre otras);
segun las necesidades del servicio a que fue contratado.12) Participar activamente en las
diferentes actividades o reuniones de caracter cientifico y/o administrativo que le sean asignadas,
con el fin de gestionar los cambios y medidas que considere convenientes para el mejoramiento
de la Instituciéon y promover el cumplimiento de las recomendaciones emanadas de estos.
(Capacitaciones Talleres, Jornadas de Salud, cursos etc.). 13) Apoyar la labor del equipo del
Sistema de Gestion de Calidad Seguridad y Salud en el Trabajo cumpliendo las normas de
bioseguridad, medidas de prevencién de accidentes laborales y manejo de desechos. 14) Notificar
en el formato establecido por la EMPRESA con 72 horas de antelacion todo cambio de Turno y/o
por escrito solicitud de permiso no remunerado. 15) Participar en las actividades asignadas como:
Talleres, jornadas de salud, cursos de capacitacion. Etc. 16) Avisar oportunamente y por escrito,
a la empresa todo cambio en su direccion, teléfono o ciudad de residencia.

CUARTA: Ademas de las PROHIBICIONES LEGALES o reglamentarias las partes estipulan las
siguientes prohibiciones especiales: a) Solicitar préstamos o ayudas especiales o aceptar
donaciones a nombre del empleador sin ser de su competencia. b.) Todo acto de violencia,
deslealtad, injuria, malos tratos o grave indisciplina en que incurra EL TRABAJADOR en sus
labores contra la EMPRESA, el personal directivo, sus compafieros de trabajo o sus superiores,
clientes o proveedores. ¢) Los retrasos reiterados en la iniciacion de la jornada de trabajo sin una
justa causa que lo amerite.d) La inasistencia a laborar sin una excusa suficiente que lo justifique.
e) Autorizar o ejecutar sin ser de su competencia, programas o proyectos que afecten al
empleador.f) Retirar de las instalaciones del empleador, elementos, maquinas y Utiles de
propiedad del empleador sin consentimiento previo del EMPLEADOR. g) No utilizar en horas
laborales equipos como celulares, audifonos, asi como cualquier otro dispositivo electrénico que
pueda distraerlos de sus |labores diarias.

QUINTA: EL EMPLEADOR pagara al trabajador por la prestacién del servicio un salario de UN
MILLON TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE($1.300.000) incluyendo todos los factores
salariales que deriven de la misma, Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion
de los descansos dominicales y festivos de que trata en los capitulos | y Il del Titulo VII del Codigo
Sustantivo del Trabajo, asi como también el pago de los servicios que el TRABAJADOR se obliga
realizar durante el tiempo estipulado en este contrato. PARAGRAFO 1: todo trabajo
suplementario, en la cual se deba prestar el servicio en los tiempos donde deba concederse
descanso segun lo establecido en la ley, debera ejecutarse bajo autorizacion de la persona
encargada de la coordinacion del personal, o del director del establecimiento donde el trabajador
presta el servicio, a través de la inclusion en la base de datos de tiempo laborado, en
consecuencia, el EMPLEADOR no reconocera ningun trabajo suplementario que no haya sido

incluido en el reporte de tiempo semanal o quincenal de trabajo, autorizado por las personas con
- la facultad para ello

SEXTA: JORNADA LABORAL: EL TRABAJADOR se obliga a laborar en los turnos
programados mensualmente y dentro de las horas sefialadas por EL EMPLEADOR, y cuando la
empresa usuaria lo requiera, sin existir una jornada prestablecida y sin prejuicio que exceda los
topes maximos establecidos en la ley, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando
lo estime conveniente, asi como también se reserva el derecho de hacer cambios de lugar de
trabajos para la prestacion del servicio segln el contrato suscrito con la ALCALDIA DE
MONTERIA, ademas, podran repartirse las horas de la jornada, y podran ser de minimo seis (6)
horas continuas y hasta doce (12) horas, repartidas en horarios por turnos, debiendo cada uno
llegar quince minutos antes para la entrega y recibido formal de su jornada laboral

SEPTIMA: Las partes acuerdan que en los casos en que se les reconozcan al Trabajador
beneficios diferentes al salario, por concepto de alimentacion, habitacién o vivienda, transporte y
vestuario, durante la vigencia de este contrato. Se consideraran tales beneficios o reconocimientos
como NO salariales y por tanto NO se tendran en cuenta como factor salarial para la liquidacién
de acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales (diferentes a los de la seguridad social),
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de conformidad con los Articulos 15 y 16 de la ley 50/90, en concordancia con el Art. 17 de la
344/96. PARAGRAFO: viaticos. De conformidad con lo establecido en el articulo 128 del Cadigo
Sustantivo del Trabajo, subrogado por el articulo 15 de la Ley 5° de 1990, las partes acuerdan que
lo recibido como viaticos en dinero o en especie no constituye salario.

OCTAVA: CAUSALES TERMINACION DE CONTRATO: Ademas de las justas causas de
terminacion prevista en la ley, en los reglamentos internos de trabajo de la empresa y en las demas
normas convencionales que rige este contrato, el mismo podra terminar por una de las siguientes
faltas que para el efecto se consideran como graves: 1) Por violacién a cualquiera de las
estipulaciones del presente contrato. 2) Por todo acto de violencia, injuria 0 malos tratamientos en
que incurra el TRABAJADOR durante la prestacion del servicio contra sus compaferos de trabajo.
3) Por incurrir en cualquier negligencia que ponga en peligro su seguridad y la de las demas
personas, maquinas, materias primas y todos los objetos relacionados con la labor que se
compromete a ejecutar el TRABAJADOR. 4) Por encontrar en poder del TRABAJADOR o0 en
lugar destinado a guardar sus elementos de trabajo, sin autorizacién alguna, herramientas,
materias primas, objetos de produccién y demas elementos que no le pertenecen. 5) Por ordenar,
incitar, realizar o participar en cualquier cese ilegal en el trabajo. 6) Por la ejecucién a favor de
personas diferentes a la empresa de cualquier labor dentro del lugar y en horas de trabajo o
ejecutar fuera de dichas labores, otras que afecten su capacidad de trabajo. 7) Por ausentarse del
trabajo sin permiso de superiores o sin causa justificada a juicio de la empresa. 8) El deficiente
rendimiento en el trabajo en relacién con la capacidad del trabajador y con el rendimiento promedio
en labores analogas, cuando no se corrija en un plazo razonable a pesar del requerimiento del |
empleador. 9) Por dormirse en horas y sitio de trabajo. 10) Por la revelacién de secretos, formulas,
sistemas, procedimientos y demas datos reservados de la empresa, aun por primera vez. 11)
Solicitar dadivas, o préstamos de dinero a los usuarios del servicio 0 comparieros de labor. 12)
Todo acto inmoral o delictuoso que cometa el TRABAJADOR durante el desempefio de sus
labores en contra de la empresa o sus compafieros de trabajo. 13) La alteracion, modificacion,
ocultamiento o simulacion de los informes de trabajo reportados al empleador. 14) La omision por
parte del trabajador de cualquier informacion requerida por la empresa (Historias clinicas,
evoluciones, notas de enfermeria, consentimiento informado etc.). 15) El incumplimiento por parte
del TRABAJADOR de las instrucciones que imparta el Representante Legal de laempresa o
delALCALDIA DE MONTERIA , o sus representantes para la ejecucion de las labores ejecutadas
al servicio de este.16) Por dejar de marcar su tarjeta de control, timbrar la de otro TRABAJADCR
o sustituir a este en cualquier irregularidad o sin autorizacion previa. 17) Por la no utilizacién por
parte del TRABAJADOR del equipo de seguridad y elementos de trabajo asignados o
suministrados por la empresa que ponga en peligro su integridad, o la de sus comparieros. 18) Por
la sustraccioén de cualquier objeto que no le pertenezca. 19) Por abandonar el sitio de trabajo, sin
permiso de las personas que tiene a su cargo la disciplina del establecimiento. 20) Por la no
asistencia a una sesién completa de la jornada de trabajo 0 mas, sin excusa suficiente a juicio de
la empresa. 21) Cambiar turno o excederse en los cambios permitidos por mes (3) sin previa
notificacion al representante legal o a quien la empresa delegue la funcién. 22) Retirar de las
oficinas o archivos documentos o elementos o dar a conocer cualquier documento, sin autorizacion
expresa para ello. 23) Por no acatar las normas sobre Salud Ocupacional de la empresa donde se
encuentre prestando el servicio. 24) Por la pugnacidad, desavenencia o falta de entendimiento del
trabajador con algunas de las personas que laboran en la misma empresa usuaria y que a juicio
de los directivos del mismo, pueda lesionar la marcha arménica de las labores. 25) No actualizar |
los documentos a su hoja de vida segun lo estipula la resolucién 2003 de 2014 basado en los
estandares de habilitacion del Talento Humano conforme a los procesos prioritarios, segun guias
y protocolos de atencién area de urgencias 26) Por no aceptar las asignaciones de trabajo de la
empresa dentro del objeto del contrato. 27) No cumplir con las funciones para lo cual fue
contratado en su totalidad y desatender las obligaciones antes mencionadas y las que le delegue
su jefe inmediato constituye justa causa para dar por terminado el contrato por parte del
Empleador. 28). Desatender las obligaciones antes mencionadas constituye justa causa para dar
por terminado el contrato por parte del Empleador en el presente contrato 29) No aportar de forma
cabal e integral la documentacién requerida de que trata la clausula décima tercera de este
contrato 30) Prohibir el uso del nombre ALCALDIA DE MONTERIA , en redes sociales, con fines
maliciosos o fraudulentos que pongan en riesgo la imagen de la empresa.

NOVENA. DURACION DEL CONTRATO: Este contrato es un contrato por obra o labor, mediante
el cual el TRABAJADOR presta los servicios antes descritos, salvo que las partes acuerden
prorrogarlo, modificarlo o finalizarlo.

DECIMA: PERIODO DE PRUEBA: se estipula por el término de dos meses (2) un periodo de
prueba en el cual el empleador, podra apreciar las actitudes del trabajador a partir de la iniciacion




concepto del dafio, destruccion y/o pérdida de los elementos entregados por el empleador y/o
EMPRESA vy utilizados por el trabajador para la prestacion del servicio, malos procedimientos,
equivocaciones en los documentos diligenciados, y en general por cualquier situacion u obligacion
inherente a sus funciones.

DECIMA SEPTIMA: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno
cualquier otro verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que
se acuerden al presente contrato se anotaran a continuacion de su texto.

Para constancia se firma en el municipio de Monteria , el dia 10 de abril de 2024

AnaBedtri2 Campolvedo

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR
SU PERSONAL E.S.T Ltda. ANA BEATRIZ CAMPO OVIEDO
NIT: 900722877-5 C.C N° 1.074.012.213




FORMATO UNICO

: ENTIDAD RECEPTORA
%ﬁ. HOJA DE VIDA
B Persona Natural
lbertd y Orden (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE GASADA) OMBRES

Campo Oviedo r:1’a Beatriz

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD _ | | PAlS

c.C. C.E. PAS No. 1074012213 F ® M O COL. @ EXTRA“NJERO COLOMBIA

LIBRETA MILITAR i

PRIMERA CLASE () SEGUNDA CLASE (7) NUMERO v‘ D.M.

FEGHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA 1 *
|

DIAGONAL 17 60 0 la granja !

FECHA DIA | 02 |MEs | 03|aANO I 1999 l i :

PAls COLOMBIA PAls COLOMBIA [?EPTO CORDOBA

DEPTO CORDOBA MUNICIPIO MONTERIA i
{

MUNICIPIO TIERRALTA TELEFONO 3154676618 EMAIL ana.campo1938@gmail.com
)

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN

I

i
ALOS GRADOS Bo. A 110. DE EDUCACION

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA ) {
|
EDUCACION BASICA TULOOBTENIDO |  EDUCACION MEDIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA ] FECHA DE GRADO ‘
N ER R & r | e | o 10° e MEs | 11 | Ao | 2015
EDUCACIGN SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNGLOGICA ESPECIALIZADA) ||  UN (UNIVERSITARIA)
ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD) “
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY). | |
MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TiruLo | || TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO , - PROFESIONAL
si NO MES ARO
TICENGIATURA EN INFORMATICA ¥
PREGRADO 10 X MEDIOS AUDIOVISUALES 05 2022

/

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIE|

N;(B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA

LOLEE

LO ESCRIBE

R B

MB R B

MB

R

B




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLGGICO EOMENZANDO POR EL ACTUAL

I

U

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
CM CANAL MONTERIA SA.S % COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CORDOBA MONTERIA ‘
TELEFONOS FECHA DE INGRESO . FECHADERETIRO
Dia| o1 | Mes| 03 | Ao 202 | pia| 30| Mes| 12 | ano | 2023 |

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECGION | ‘
SECRETARIA EJECULTIVA AREA DE SECRETARIA CALLE 16 84[73 URB LACHARME

EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAlS ‘
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO : FECHA DE RETIRO
Dia: | IMes: | P\ﬁo: | Dia: | ! I Mes: l l Afio; |
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION| |
5 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA
INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
. TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION — .
ANOS . MESES i
SERVIDOR PUBLICO o .0
H
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 1 H 3
TRABAJADOR INDEPENDIENTE ] ]
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 1 3




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural |
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1988)

, T
"

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __NO X ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUS ALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEiL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA i ; .

! ]

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENT‘,E FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 5o. DE LA LEY 190/95). ' '
i

Ciudad y fecha de diligenciamiento

i
2

A |
7Ina Beatifz Ganio

!
i
q ! FIRMA DEL SERVIDOR FL"BLICIOJ‘ O CONTRATISTA
i
i |

v

OBSERVACIONES DEL.JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE. ) !
]

5

Cludad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL Q ;DE CONTRATOS
t !
i

@LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 013800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co
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CEDULA DECIUDADANIA ;

HEN R0 g,@f&ﬁ‘iﬁﬁ‘i%
CERBPD OVIEDD {
| s e

PR s -

Sy

Spsines : .
' X

02-MAR-1999

FERRRLTAS

(CORDOBA} ~
LUGAR DE NAGHSIENTC _

1.56 (323 F

ESTATUSE  GS.AH
05-MARG017 TIERRALTA i i' g
mewmia EXPEDICION Wl e |
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

!

i CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fisca‘;les 'SIBOR', hoy miércoles 03 d

enero de 2024, a las 07:43:57f, el niimero de identificacién, relacionado a cont.fmacién, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

v

(4]

Tipo Documentio ! Cédula de Ciudadania
No. ldentificacién 1074012213 . ) i
Cddigo de Verificacion 1074012213240103074357 - -

N

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tip‘\b '

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.
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nfimero consignados en el

2004, la firma mecénica aqui |
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GINA CATHERINE AMAYA HUERTAS
Contralora Delegada (e)
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Con el Cddigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado.

@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX{

Colombia Contraloria General NC, BOGO@;‘A
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5187000 - Bogotid D.C
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N~ CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB
07:52:04
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NAGION * No. 237927341
Bogota DC, 03 de enero del 2024 ]

L.a PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilldades

{SIRY), el(la) sefior(a) ANA BEATRIZ CAMPO OVIEDO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

074012213

anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.
Cuando se trate de nombramiento o posesiGn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las

que presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores ptiblicos y particulares que desempeiien funciones ptiblicas en
ejercicio de la accién de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector ptiblico, en los términos que
establezca la ley o demads disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente os reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién

CATARSNE RN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano,

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO
TODAS LAS HOJAS. |

DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

' Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.

www.procuraduria.gov.co




3/1/24, 8:05 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 08:05:23 AM horas del 03/01/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1074012213
Apeliidos y Nombres: CAMPO OVIEDO ANA BEATRIZ

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES

JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la
autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan con el
documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo alo
establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccidn: Avenida El Dorado # 75 —
25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00
prva 5:00 pm

Linea de atencidn al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota}

Resto del pafs: 018000910112
E-mail: dijin.araic-atc@policia.gov.co

(&;; Portal Unico de

5 § Ministerio de

Republica Defensa Nacional Contratacion

Todos los derechos reservados.

https:/fantecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml in




3/1/24, 8:06

»

( / Policia Nacional de Colombia

Consulta RNMC

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNM

2 Consulta Ciudadano

* e o —

La Policia Nacional de Colombia

6 Que a la fecha, 03/01/2024 08:06:40 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1074012213 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENT

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y Convivencia
Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 81357101 . La persona interesada podra verificar la
autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y
la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el niimero de cédula corresponda

con el documento de identidad suministrado.
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informa:

ES POR CUMPLIR.

Q Nueva Busquedaj[ E Imprimir

v 2y b

[ 5159000

SN |

htips://srvenpe.policia.gov.co/PSC/Hfrm_cnp_consulta.aspx

Policia Nacional de Colombia

Direccién General - Cra. 59 N226 - 21

Linea de atencitn: 018000-910112

Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. l
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~TA REPUBLICA DE COLOMBIA™
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
y en su nombre

LLA UNIVERSIDAD DE CORDOBA

NIT 891080031.3

——CONFIERE—ELTiTULODE

1 t
R SN |

LICENCIADA EN INFORMATICA Y MEDIOS AUDIOVISUALES
A

ANA BEATRIZ CAMPO OVIEDO

C.C. No. 1.074.012.213 DE TIERRALTA

POR HABER CUMPLIDO LOS REQUISITOS ACADEMICOS EXIGIDOS
Y EN TESTIMONIO DE ELLO LE OTORGA EL PRESENTE DIPLOMA

En la ciudad de Monteria, a los 5o dias del mes de mavo de 2022

N e il Elm\ o
AD DECANO DE LA FACULTAD

[0 QmZ\HMwZL

Registrade al folio No. del Libro de Repistros de Diplomas No. 44

41543

54
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UNIVERSIDAD DE Céﬁl)'ﬁ@ﬁﬁ

,;..,.:Ai

acreditada

INSTITUCIONALMENTE

N S o i ekt 235

ACTA DE GRADO No. 907006

!
1
H

EN LA CIUDAD DE MONTERIA, A LOS 20 DIAS DEL MES MAYO DE
2022 SE CELEBRO EL ACTO DE GRADUACION DEL SENOR (A):

ANA BEATRIZ CAMPO OVIE O

s

TIERRALTA, A QUIEN LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA A TRAVES DE LA
FACULTAD DE:

EDUCACION Y CIENCIAS HUMfANAs

i
|

A CON CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO 1.074.012.213 EXPEDIDA EN

EN NOMBRE DE LA REP{ELICA DE COLOMBIA Y POR/AUTORIZACION DEL
MINISTERIO DE EDUCACIGN NACIONAL LE OTORGO EL TITULO DE:

| TCENCIADA EN INFORMATICA Y, MEDIOS
AUDIOVISUALES

|
6 Y SE LE HIZO ENTREGA DEL DIPLOMA CORRESPON[?IENTE. EN FE DE LO
ANTERIOR, SE FIRMA LA PRESENTE ACTA DE GRADO EN LA CIUDAD DE
MONTERIA, A LOS 20 DIAS DEL MES MAYO DE 2022.

FIRMADO POR:

S HERRERA O §
ADMISIONES, REGISTRO Y CONTROL MON "ERIA, 20 DE MAYO DE 2022 I

|
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REGISTRADO AL FOLIO 54 DEL LIBRO DE REGISTRO DE D
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Y EN SU NOMBRE LA:

INSTITUCION EBUCATIVA
LA INMACULADA - :
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CON RECONOCIMIENTO OFICIAL DE LA SECRETARIA DE EDUCACION .
DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA MEDIANTE RESOLUCION
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INSTITUCION EDUCATIVA {
“LA INMACULADA”

TIERRALTA - CORDOBA [ ¢
JORNADA: TARDE \‘ DANE: 123807000581

En Tierralta, Departamento de Cérdoba a los 27 dias del mes de Noviembre de
2015 se formalizd la graduacién de los alumnos del ditimo grado de la
INSTITUCION EDUCATIVA “LA INMACULADA”, Institucién ccon Reconocimiento
Oficial de la Secretaria de Educaglorlﬁ,’ggl_rl;g@r@;\n;g de Cordoba, para otorgar el
titulo de bachiller en la medal ad 1ACADEMICK 75 gu Resolucién No. 535 de
Noviembre 18 de 2011 g b L L83y

/ MACULAD :
Comprobada la situacion legal y aca erftlxlca a, de caﬁa uﬁ' os estudiantes que

cursaron y aprobaron los estudnesde\Educacx cion. | edxa Académica, se procedio a
otorgar el titulo de BACH LER K’CA CO: l. graduado cuyos nombres,

apellidos y nimero de documento. da clentnr cacmn 8 relamonp a continuacion:
¥

ANA BEATRIZ @ CAMBO VIEDD

“G‘:"- 3.3

CON __#No. 9&03020 bE"lIERRALTA

”f%zz

Es fiel copia tomada del libro d ctggﬁéen“
Noviembre 27 de 2015, comienza ced* & riBrtbre de LEYNI ACOSTA LOBO y se
cierra con €l nombre de SARAVALENTI ILLADIEG L—ERGP‘S

R Ta

Firmada por: GERARDO DE JESUS SAN&HE—Z*I:OPEZ Rectar

Llos db Graduacnon, Acta No. 12._de

Dada en Tierralta - Cordoba, a los 27 dias del mes de Novierq‘bre de 2015
|

FIRMADO

GERARDO DE JESIIQSANCIIEZ LOPEZ
C.C. No. 15.609466 DE TIERRALTA
Recior

B
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'CM CANAL MONTERIA S.A.S"
NIT. 900570203-8 |

CERTIFICA QUE:

- a s

La sefiora ANA BEATRIZ CAMPO OVEIDO, identificada con cedula de ciudadania
numero 1.074.012.213 de Tierralta, Laboro en esta empresa con contrato laboral de
prestacién de servicios, en el cargo de SECRETARIA EJECUTIVA en el periodo
comprendido del 01 de septiembre del 2022 al 30 de dlClembre de 2023, teniendo
como funciones las siguientes:

-—
.

Recepcionar, recibir y enviar la correspondencia de la empresa.
2. Mantener, actualizar y organizar el sistema de informacién de la
programacién diaria del canal de acuerdo a los horarios establecidos para

cada programa y programador.
3. Llevarla agenda de la programacion de los programas privados y del gerente

de la empresa

4. Atendery orientar al pablico en los asuntos relacnonados con la empresa.

5. Proyectar propuestas comerciales, certificados laborales felicitaciones,
memorandos y todo oficio que tuviese lugar por parte de la empresa.

6. Asistir al Gerente de la empresa en las reuniones que se convenga y que

requieran de su presencia y apoyo.
7. Apoyar, organizar y coordinar la realizacién de eventos; culturales recreativos

y de formacion que realice o apoye la empresa

Para mayor constancia se expide y se firma en Monteria a los 04 dias del mes de
enero de 2024

7L

Y /4 . S STO ANTONIO VALDES POLO

& BOATBN2530.- 3135623005 Gerente

e Canalmontatiad@gmali:com
<. LI 18-# 85 - 73 URB. 1ACHARME
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Salud%

Bogoté, Febrero 12 de 2024

Sefiora:

CAMPO OVIEDO ANA BEATRIZ
CC. 1074012213

DG 17 2 60 - 2999999

Ciudad

Ref: M-PYGA-F065. SOLICITUD INFORMACION - AFILIACION SALUD TOTAL EPS S.A.

[

En relacién con el asunto de la referencia, y atendiendo su solicitud, nos permitimos informarle que a la fecha de expedicion de
presente comunicacion consta en nuesira base de datos que su afiliacién al régimen coniributivo de Salud Total EPS S.A. s
realiz6 a partir de Febrero 7 de 2024. Los usuarios inscritos en su afiliacién son:

[

Nombre Documento | Tipo | Aflllaclon [Sem cot [Sem Ant| Parentesco Estado Fecha de Estado | Discapacidad
O Afiliacion | desafiliacion EPS | Actual
ICAMPO OVIEDO ANA BEATRIZ 1074012213 C Feb-7-2024 0 1] COTIZANTE VIGENTE Traslado en Nipguna
delaotra
EPS

De acuerdo con los registros de la base de datos, su grupo familiar presenta la siguiente relacion laboral:

Razon social del aportante Usuario en ipo de contrato Estado de
contrato contrato
ANA BEATRIZ CAMPO OVIEDO 1074012213 Trabajador VIGENTE
Independiente

CARTA NO VALIDA PARA TRASLADO

3

En Salud Total apreciamos la confianza que usted ha depositado en nosotros y esperamos que usted y su familia continie
disfrutando de nuestros servicios de salud con Calidad total. Cualquier informacion adicional, con gusto serd atendida por €l
personal de servicio al cliente de la sede administrativa de su ciudad, o puede comunicarse|con nuestra linea gratuita 018000
14524 a nivel nacional o en Bogota al teléfono 4854555.

- B

Cordialmente,

CARLOS JAVIER CARRENO SANCHEZ
GERENTE DE OPERACIONES COMERCIAL
SALUD TOTAL EPS S.A.

NOTA: En caso requerido, este certificado es valido para la atencién a través del Régimen Subsidiado o como poblacion vinculada,
si el Estado Actual es afiliacion cancelada, novedad de retiro de trabajo, afiliacion no efectiva, exclusion o anulacién de la afiliacidn,
siempre y cuando al momento de retiro o exclusion no haya reportado mora. Si es mora, o cancelacion por falta de pago, debe
informar a su aportante que debe ponerse al dfa en los pagos ,




oorvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIé)NES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A. |
En su condicion de administradora del
FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS POR\;IENlR
NIT 800.224.808-8 ’

t

CERTIFICA QUE: @

ANA BEATRIZ CAMPO OVIEDO, identificado(a) con cédula de ciudadanfa 1.074.012.213, se encuentraf'
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir. :

La presente certificacion se expide el 3 de Enero del 2024.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

\\ ,/ "
208

Tenga en cuenta:
En este momento de su vida, lo que més le conviene es estar en un fondo privado c:omo Porvenir, ¢,por que? porque esta
acumulando semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimiento. g

Grupo”

Filial de PN o NI
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3/1/24, 15:26 CERTIFICADO DE APTITUD LABOR|AL

i

Cddigo del Prestador: 230010185701 Nit: 900944634 ]
Y mreg;i(,n; CL271024 P Fecha de Impresion: 2024/01/03 15:26:29
AYJVIUS Teléfono: 3164659413-7917842 Impreso por: YLOPEZ
S &BWeb: WWW.MAXIMUSSYB.COM CERTIFICADO DE APTITUD

Email: maximus.syb@gmall.com - Licencia : §.0 042 I%ABORAL ‘
Datos del Paciente ! ‘
Identificacion: CC - 1074012213 Paciente: CAMPO OVIEDO ANA BEATRIZ
Fecha Ingreso: 2024/01/03 Hora Ing: 15:11 | Ingreso:1406307 ,
Fecha Naci: 1999-03-02 Edad: 24 afios 1 Sexo: F !
Telefano: 3154676618 Municipio: SAN PELAYO '
Direccitn: CARRILLO :
Empresa: PARTICULAR i
Contrato: CONTRATO No 43 : PARTICULAR : i
Ocupacion: CONTRATISTA

CERTIFICADO DE APTITUD LABORAL
ENFASIS TIPO BE EXAMEN
OSTEOMUSCULAR INGRE S|0
CONCEPTO MEDICO LABORAL !
SIN RESTRICCIONES PARAEL CARGO 1
RECOMENDACIONES DE SALUD OCUPACIONAL
1
USO DE EPP ACTIV] l?AD FISICA-EJERCICIO
HIGIENE POSTURAL CONT] R|OL NUTRICIONAL Y PESO
PAUSAS ACTIVAS MANEJP ADECUADO DE CARGAS
PARACLINICOS REVISADOS )
I

NINGUNO
INGRESO A SVE ‘

OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES MEDICAS ‘
AUTOCUIDADO / HABITOS SALUDABLES :

CUMPLIR PROTOCOLO DE BIGSEGURIDAD: USO OBLIGATORIO DE TAPABOCAS . LAVADO Y DESINFECI::ION DE MANOS FRECUENTE.
DISTANCIAMIENTO SOGIAL TENER ESQUEMA DE VACUNACION COMPLETA PARA COVID 19.El examinado manifiesta que no omitié ningiin dato
relevante sobre sus antecedentes ocupacionales, personales y familiares que pudiesen influir sobre su estado de salud y sobre el oficio a
desempeiiar, y que toda la informacién expresada en este documento es cierta, asi mismo manifiesta que l6s sintomas y hallazgos encontrados
corresponden al examen que le ha sido practicado y se compromete a atender las orientaciones, Instrucclones, recomendaclones del medico
ocupaclonal, los representantes del empleador y las autorldades de salud y a efectuar todas las acciones para lograr el mantenimiento o mejoria de
su estado de salud. MAXIMUS S & B SAS Lic. S.0.042. Certifica que tiene la custodia de las evaluaciones medico ocupacionales y de las historia
clinica ocupacional segtin resolucién 1918 de 2009 t

AmE;eq 19 Chmy&.

Carlos Padron Pérez MDD
Esp. en Salid Ccupacional
R.M. 1133lLic. ESOS565

ATENDIDO POR FIRMA D;EL TRABAJADOR

CARLOS ALFONSO PADRON PEREZ - Esp: MEDICINA !
DEL TRABAJO - Reg Médico: Lic ESO 565

Copyright 2010-2011 Zeus Salud. Todos los Derechos Reservados.

https://192.168.0.1 0/ZeusSalud/Reportes/Cliente//htmlireporte_datos_formatos.php?estudio=1450388&tipo | his=823&isFormatoHC=1&Nroltem=1 n

b

|




E §

—IIA N¢ Formulario del Registro Unico Tributario

2, Conceplol‘l 3[ Actualizacion de oficio

4. Nimero de formulari 14523 247:.?00

VBRI

7,07212489984(8020) 00 523

5. Nitmero de ldentificacion Tributaria (NIT} 6. DV | 12. Direccién seccional \ )\4 uzén electrdnica
Impuestos y Aduanas de Monteria @ |
~ | i

107 4012213|4
IDENTIFICACION I NN

24, Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26, Nmero de ldentifi cacmn\ z) ~ 27.Fecha expedicg on

Persona natural o sucesin iliquida 2 |Cédula de Cludadanfa 13 107 4/.0\2\2 f: (@ 2017,0i{3,06

Lugar de expedicion 28. Pais 29, Departamento \V{D @dad@rﬂclplo |

COLOMBIA 1 6 9 |Cdrdoba >3 Q"uenal;% ! 807
\4

31. Primer apellido 32, Segundo apellido 33, Primer nombre
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SUPERSONALE.S.T Ltd:
opartunidades laborales

CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR

EMPLEADOR: SU PERSONAL E.S.T Ltda.

NIT 900722877-5

DIRECCION CARRERA 6 N262B -32 OFICINA 604 SEXTA AVENIDA
TRABAJADOR ANA MARCELA RAMOS DIAZ

CEDULA CIUDADANIA NO. 1.067.904.301

CARGO OPERARIO

SALARIO $1.300.000

FECHA INICIO DE LABORES 10 DE ABRIL DE 2024
FECHA FINAL DE LABORES OBRA O LABOR
PERIODO DE PAGO MENSUALIDADES VENCIDAS

OBJETO: En virtud del contrato de Prestacién de Servicios celebrado entre SU PERSONAL
E.S.T Ltda. y ALCALDIA DE MONTERIA , se contrata al trabajador para que labore
temporalmente en las actividades designadas por SU PERSONAL E.S.T LTDA con el fin de
prestar sus servicios, para desarrollar el objeto contractual. Contrato de trabajo por OBRA O
LABOR que se celebrara en los términos del Art. 39 del C.S.T., y Arts. 71, 74, 75, 76 a 78 y normas
concordantes de la Ley 50 de 1990, conforme a las siguientes consideraciones: Entre LUIS
FERNANDO PAYARES AYALA, mayor de edad, vecino de esta ciudad, identificado con Céduia
de Ciudadania No. 1.067.853.559, quien obra en su calidad de Representante Legal de SU
PERSONAL E.S.T Ltda, persona juridica, regida por las normas del derecho privado, y con plena
capacidad para ejercer derechos y contraer obligaciones que desarrollen su objeto social, quien
en adelante y para efectos del presente contrato, se denominara EL EMPLEADOR (SU
PERSONAL E.S.T Ltda.); y por otra parte, actuando en su nombre propio y representacion, ANA
MARCELA RAMOS DIAZ Identificado (a) con la cédula de ciudadania N° 1.067.904.301 de las
condiciones civiles ya anotadas, quien en adelante se denominara EL TRABAJADOR, se ha
celebrado el presente contrato individual de trabajo por OBRA O LABOR, regido por las leyes de
la Republica de Colombia y por las siguientes clausulas. PRIMERA: EL EMPLEADOR contrata
los servicios personales del trabajador y este se obliga: a) A poner al servicio del empleador toda
su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las funciones propias del
oficio mencionado y las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las
ordenes e instrucciones que le imparta el empleador o sus representantes; b) A cumplir el contrato
de manera cuidadosa y diligente en el lugar, tiempo y condiciones en que el empleador le sefale
y de acuerdo con los horarios que se fijen conforme a las necesidades del servicio; c) A observar
rigurosamente la disciplina interna establecida por el empleador o las personas o entidades en
cuyo establecimiento trabaje; d) A cuidar y manejar con esmero y atencién los equipos y elementos
de trabajo, instalaciones y demés bienes donde preste sus servicios y evitar todo dafio o perdica
que cause perjuicios a su propietario €) A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales
a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio y mismo lugar, durante |a
vigencia de este contrato. PARAGRAFO 1: En desarrollo del contrato, el Trabajador cumplira las
siguientes labores conexas en el cargo como OPERARIO ESCENARIOS DEPORTIVOS 1.
Realizar el corte del gramado. 2. Realizar la fertilizacion de la grama 3. Realizar la limpieza v
mantenimiento las zonas verdes de los escenarios deportivos. 4. Realizar inspecciones a los
carros y maquinaria de cortes de los diferentes escenarios deportivos. 5. Realizar corte, fumigacion
y desmalezar los campos de juego. 6. Realizar aseo en las zona interna y externa del escenario.
SEGUNDA: Las partes declaran que en el presente contrato se entienden incorporadas, en o
pertinente, a las disposiciones legales que regulan las relaciones entre la EMPRESA vy sus
trabajadores, en especial, las del contrato de trabajo para el oficio que se suscribe, asi mismo las
obligaciones consignadas en los reglamentos de trabajo y del Sistema de Gestién de calidad
Seguridad y salud.

TERCERA: En relacién con la actividad propia del trabajador, este la ejecutara dentro de las
siguientes modalidades que implican claras OBLIGACIONES para el mismo trabajador asi: 1)
Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacién de la labor a que se
refiere el presente contrato. 2) Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de la
empresa, de todas aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén de su trabajo,
y que sean por naturaleza privadas. 3) Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir
estrictamente las instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen,
respecto del desarrollo de sus actividades. 4) Cuidar permanentemente los intereses de |a
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empresa. 5) Llegar puntualmente a su lugar de trabajo, por tanto cada trabajador en forma personal
debe registrar diariamente su asistencia en horas de entrada y salida en la respectiva tarjeta ce
control 6) Dedicar |a totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones. 7)
Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que efectue la empresa
a las cuales hubiere sido citado. 8) Observar completa armonia y comprension con los pacientes,
con sus superiores y compafieros de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su
labor. 9) Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, - colaboracion y disciplina con Ia
empresa. 10) Portar el Carnet que lo(a) identifica como trabajador de la EMPRESA 11) Por normas
de bioseguridad los trabajadores (hombre o mujer) deben usar bata en color blanco anti fluido ce
manga larga y cuello alto sin ningun distintivo, solo indicando nombre y profesion, como tambiéen
los demas implementos de proteccion personal (tapaboca, guantes, gorro, gafas entre otras);
seguin las necesidades del servicio a que fue contratado.12) Participar activamente en las
diferentes actividades o reuniones de caracter cientifico y/o administrativo que le sean asignadas,
con el fin de gestionar los cambios y medidas que considere convenientes para el mejoramiento
de la Institucion y promover el cumplimiento de las recomendaciones emanadas de estos.
(Capacitaciones Talleres, Jornadas de Salud, cursos etc.). 13) Apoyar la labor del equipo del
Sistema de Gestion de Calidad Seguridad y Salud en el Trabajo cumpliendo las normas cda
bioseguridad, medidas de prevencién de accidentes laborales y manejo de desechos. 14) Notificar
en el formato establecido por la EMPRESA con 72 horas de antelacion todo cambio de Turno y/o
por escrito solicitud de permiso no remunerado. 15) Participar en las actividades asignadas como:
Talleres, jornadas de salud, cursos de capacitacion. Etc. 16) Avisar oportunamente y por escrito,
a la empresa todo cambio en su direccién, teléfono o ciudad de residencia.

CUARTA: Ademas de las PROHIBICIONES LEGALES o reglamentarias las partes estipulan las |
siguientes prohibiciones especiales: a) Solicitar préstamos o ayudas especiales o aceptar |
donaciones a nombre del empleador sin ser de su competencia. b.) Todo acto de violencia,
deslealtad, injuria, malos tratos o grave indisciplina en que incurra EL TRABAJADOR en sus
labores contra la EMPRESA, el personal directivo, sus comparieros de trabajo o sus superiores, |
clientes o proveedores. ¢) Los retrasos reiterados en la iniciacion de la jornada de trabajo sin una
justa causa que lo amerite.d) La inasistencia a laborar sin una excusa suficiente que lo justifique. =
e) Autorizar o ejecutar sin ser de su competencia, programas o proyectos que afecten al |
empleador.f) Retirar de las instalaciones del empleador, elementos, maquinas y utiles de
propiedad del empleador sin consentimiento previo del EMPLEADOR. g) No utilizar en horas
laborales equipos como celulares, audifonos, asi como cualquier otro dispositivo electronico que |
pueda distraerlos de sus labores diarias. |
QUINTA: EL EMPLEADOR pagara al trabajador por la prestacion del servicio un salario de UN |
MILLON TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE($1.300.000) incluyendo todos los factores
salariales que deriven de la misma, Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion
de los descansos dominicales y festivos de que trata en los capitulos | y 1l del Titulo VII del Codigo
Sustantivo del Trabajo, asi como también el pago de los servicios que el TRABAJADOR se obliga
realizar durante el tiempo estipulado en este contrato. PARAGRAFO 1: todo trabajo
suplementario, en la cual se deba prestar el servicio en los tiempos donde deba concederse
descanso segun lo establecido en la ley, debera ejecutarse bajo autorizacion de la persona |
encargada de la coordinacién del personal, o del director del establecimiento donde el trabajador
presta el servicio, a través de la inclusién en la base de datos de tiempo laborado, en
consecuencia, el EMPLEADOR no reconocera ningun trabajo suplementario que no haya sido

incluido en el reporte de tiempo semanal o quincenal de trabajo, autorizado por las personas con
la facultad para ello

SEXTA: JORNADA LABORAL: EL TRABAJADOR se obliga a laborar en los turnos
programados mensualmente y dentro de las horas sefialadas por EL EMPLEADOR, y cuando Ia
empresa usuaria lo requiera, sin existir una jornada prestablecida y sin prejuicio que exceda los
topes maximos establecidos en la ley, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuanco
lo estime conveniente, asi como también se reserva el derecho de hacer cambios de lugar ce
trabajos para la prestacion del servicio segin el contrato suscrito con la ALCALDIA DE}
MONTERIA, ademas, podran repartirse las horas de la jornada, y podran ser de minimo seis (6)
horas continuas y hasta doce (12) horas, repartidas en horarios por turnos, debiendo cada uno
llegar quince minutos antes para la entrega y recibido formal de su jornada laboral

SEPTIMA: Las partes acuerdan que en los casos en que se les reconozcan al Trabajador
beneficios diferentes al salario, por concepto de alimentacion, habitacién o vivienda, transporte y
vestuario, durante la vigencia de este contrato. Se consideraran tales beneficios o reconocimientos
como NO salariales y por tanto NO se tendran en cuenta como factor salarial para la liquidacion
de acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales (diferentes a los de la seguridad social),
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de este contrato, periodo el cual se regira y se sometera de conformidad con los art: 76, 77,78,
80delC.S.T

|

|

DECIMA PRIMERA: Este contrato no constituye vinculacion laboral alguna del empleado con Ia ||
ALCALDIA DE MONTERIA por lo tanto, LA USUARIA, queda exenta del pago o reconocimiento |

de todo tipo de acreencias laborales y prestaciones sociales para la ejecucion del presente
contrato.

DECIMA SEGUNDA: PROHIBICIONES ESPECIALES.- Teniendo en cuenta la labor para la cual |

ha sido contratado el trabajador, se establecen como prohibiciones especiales y por lo tanto faltas
graves justificantes para la terminacion del contrato la siguientes: 1 Sustraer de la bodega,
farmacia, taller o establecimiento, los Utiles de trabajo y las materias primas o productos
elaborados, medicinas o cualquier otro material que pertenezca a la empresa, ala ALCALDIA DE
MONTERIA o a cualquier otra empresa contratista con la cual se trabaje sin permiso dal
empleador. 2. Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia de narcéticos o

drogas enervantes. 3. Conservar armas de cualquier clase en el sitio del trabajo. 4. Faltar al trabaio |

sin justa causa de impedimento o sin permiso del empleador. 5. Disminuir intencionalmente =l
ritmo de ejecucion del trabajo, suspender labores, promover suspensiones intempestivas del

trabajo o excitar a su declaracién o mantenimiento, sea que participe o no en ellas.6. Hacer |
colectas, rifas y suscripciones o cualquier clase de propaganda en los lugares de trabajo.7. Coartar |

la libertad para no trabajar. 8. Usar los Utiles o herramientas suministradas por el empleador en
objetos distintos del trabajo contratado. 9. El mal diligenciamiento de los registros y actividades a
cargo del Trabajador, que den lugar a investigaciones, sanciones contractuales y administrativa
por parte del ALCALDIA DE MONTERIA 10. cualquier tipo de descuido o negligencia pueds
provocar dafios y detrimentos considerables como graves, asi que so pena de incurrir también en
la comision de eventuales delitos, cualquier descuido, negligencia, culpa in vigilando, o ineptitud
en la labor de guarda y garante de los productos puestos bajo su responsabilidad constituira falta
grave y sera causal de terminacién del contrato. 11. Cuando el TRABAJADOR se sustraiga sin
justa causa del cumplimiento de sus obligaciones se configurara la justa causa de despido por la
exclusiva razon de tratarse de la prestacion de servicios de la Salud en la que se pone en riesgo
la integridad fisica de personas con eventual peligro de la vida, la salud y demas derechos
fundamentales. En virtud de tal falta No obsta la posibilidad de que los 6rganos de control puedan
intervenir e investigar las presuntas faltas personales atribuibles al TRABAJADOR. 12. El mal
manejo del inventario de manera intencional a cargo del Trabajador, que den lugar a
investigaciones, sanciones contractuales y administrativa por parte de ALCALDIA DE MONTERIA
En todo caso podra la EMPRESA repetir en contra el trabajador.13. las glosas generadas por &l
reporte de la atencién prestada por el trabajador, en forma personal y por el mal diligenciamiento
de las historias clinicas o por cualquier causa imputable al mismo; en consecuencia el trabajador
es responsable pecuniariamente por las glosas generadas por culpa exclusiva de este sin justa
causa.

DECIMA TERCERA.- DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman parte del contrato los siguientes
documentos: 1. La Hoja de Vida del trabajador con todos sus soportes como profesional (diploma,
Acta de Grado, tarjeta Profesional) 2) Documentos requeridos para la firma del contrato: Copia
cedula de ciudadania legible, Certificacion Bancaria y RUT Actualizado. 3. Certificaciones,
capacitaciones que hagan parte integral como profesional en el area de urgencias (Curso
Reanimacion Basica y Avanzada vigente. Diplomado Atencién a Victimas. IAMI, AIEPI. Curso
Seguridad del Paciente). 4) Pdliza de Responsabilidad Civil segun la ejecucion del objeto dal
presente contrato. 5) Declaracion de Bienes y Renta. 6) Esquema de Vacunacion con las dosis
completas de Toxoide tetanico, hepatitis B, Influenza, Varicela, Fiebre Amarilla. 7) Foto tipo carnet.
8) Certificacion Contraloria, Procuraduria y Judicial. Y aquellos documentos estipulados en la
Resolucion 2003 de 2014 basado en los estandares de habilitacion del Talento Humano conforma
a lo definido en los procesos prioritarios, seglin guias y protocolos de atencién, sin poner en riesgo
la integridad y la vida del paciente para el desempefio de sus funciones en el area de urgencias.
DECIMA CUARTA: Sera responsabilidad exclusiva del trabajador que dentro del periodo de
prueba (dos 2 meses) allegue todos y cada uno de los documentos que acreditan su idoneidad,
exigidos para la ejecucion del contrato, so pena de incurrir en la causal Octava de su numeral 29,
lo cual conllevaria a la terminacion del mismo.

DECIMA QUINTA: Este contrato ha sido redactado de acuerdo a laley y a la jurisprudencia. Se
interpretara de buena fe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo del Trabajo, cuyo objeto
definido en el articulo 1°es lograr la justicia en las relaciones entre el empleador y los trabajadores
dentro de un espiritu de coordinacion econdmica y equilibrio social.

DECIMA SEXTA: Mediante la suscripcion del presente contrato de trabajo, el trabajador autoriza
y acepta expresamente la realizacién de descuentos sobre su salario y prestaciones sociales, por
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concepto del dafio, destruccion y/o pérdida de los elementos entregados por el empleador y/o
EMPRESA vy utilizados por el trabajador para la prestacion del servicio, malos procedimientos,
equivocaciones en los documentos diligenciados, y en general por cualquier situacion u obligacién
inherente a sus funciones.

DECIMA SEPTIMA: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno
cualquier otro verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que
se acuerden al presente contrato se anotaran a continuacion de su texto.

Para constancia se firma en el municipio de Monteria , el dia 10 de abril de 2024

EL EMPLEADOR L TRABAJADOR

SU PERSONAL E.S.T Ltda. ANA MARCELA RAMOS DIAZ
NIT: 900722877-5 ' C.C N° 1.067.904.301

a—




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

ey oty S

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA) NOMBRE ;
RAMOS DIAZ ANA MARCELA ‘

DOCUMENTO DE IDENTIFICACGION SEXO NACIONALIDAD PAIS

cc®ceO pras(O nNo. 1067904301 MO | cor® EXTRANJERO O

LIBRETA MILITAR |

pRIMERACLASE (O sEGUNDACLASE (O NUMERO D.M

FECHA Y LUGAR DE NAGIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENC I/%\

FECHA  Dia [08 | Mes [10] ako [1991 ] | _FARO2-AGUAS NEGRAS

PAIS COLOMBIA PAlS _ COLOMBIA i DEPTO __ CORDOBA

DEPTO CORDOBA MUNICIPIO MONTERIA

3112367505 |

MUNicipio  MONTERIA

TELEFONO

Y A N N G

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO E
EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA)

o] ——

QUIVALEN ALOS GRADOS 6o. A 110. DE

s

- EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: ' A
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
10. | 20. | 30.] 4o. { 5o. | 6o. | 7o. [ 8o. | So. | 10 [y¢1 MES : ANO )
X X 2ooal )|
EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO} '
]
DILIGENGIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLGGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD), |
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTAHA SIDO PREVISTAEN U \l:‘A LEY).
MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TA
ACADEMICA | APROBADOS sl | NO O TITULO OBTENIDO MES ANO PROFES
TC v X ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA 12 12] 0}2 |2

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGU

LIAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

o

LO HABLA LOLEE

Ibiona R|B |MB|R | B |MB|]

}loEescrise )

MB




FORMATO UNICO

HOJA DE Vi

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRO

NOLOGICO COMENZANDO POR ELACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD |
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DIAE:‘ MES | AN0|;,I" JA!;IMEsr lANoﬁ L
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA IDIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR ¥
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
SESPEM X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA BOGOTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3490115 oia 201 wmes [0,5] avo [20,23 | pia [1.6] mes H.0] aro F. .2,3
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
MESERA AV BOYACA # 142A -55
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS ’
CENTRO EDUCATIVO GIMNASIO SANTA ELENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD |
CORDOBA MONTERIA :
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3205380326 oia 0] wes 02 Ao [201.8 |jpia B.0] mes 1 [M1.4] avo [2; 1, 8
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION E
DOCENTE CALLE 42A # 40-27 URB/ SANTA El ENA3
i
2

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA

PRIVAD,

PAls

Y

CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA.

DEPARTAMENTO MUNICIPIO |
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO ]

DIAIIIMESI::IANO[;i‘II DIAIIIMES .IANoﬁ‘..J
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) .

i
.

-

INPIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.

a - TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION AROS | MESES
SERVIDOR PUBLICO
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 1 3 !

TRABAJADOR INDEPENDIENTE .

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 1 3

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI () No ¥) ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E icom-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-

CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON ¢
VERACES, (ARTICULO 50. DE LALEY 180/95). ]

Ciudad y fecha de diligenciamiento MONTERIA. ENERO 6 DE 2024

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTEALOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

T e R L VR N L NI S A D ey FIRSEER LIRS o AR

LINA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co
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" REPUBLICA DE (‘-Sh(‘MBIA }
IDENTIFICACION FERSONAL |, -,

. CEDULA DE CIUDADANIA
. ameo 1.067.904.301 . .
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fi

abril de 2024, a las 12:12:16, el nimero de identificacion, relacionado a conti

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

nuacién, NO SE ENCUENT]

scales 'SIBOR', hoy sabado 06 de

RA

E

Tipo Documento Cédula de Ciudadania ™

=,
sy
1

No. Identificacion 1067904301

Cédigo de Verificacién

k]

,, .
’\k

v

Esta Certificacién es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

1D LOZANO PUENTES
rd
Contralor Delegado

1067904301240406121216 -

e

RS
S

[ .
ynimero consignados en el

g

1

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre d§ 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. & % :
N ya 4
. s e S = K i _?.g
‘;'p xg'{ _/F
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12:09:51
PROCU CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 244658608

Bogota DC, 06 de abril del 2024

A
o) i
‘ . CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PB
RADURIA

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRY), el(la) sefior(a) ANA MARCELA RAMOS DIAZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1067904301:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cua;\ndo se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3c. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2018. ‘

GNOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos cdn responsabilidad fiscal, de las decisipnes de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores piiblicos y particulares que desempefien funciones pliblicas en

i ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantfa. Este documento tiene efectos para acceder al sector piiblico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIR! reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos don el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
hitps://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

QDb AN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C. %
www.procuraduria.gov.co




6/4/24, 12:14 Palicia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Rennerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 12:13:42 PM horas del 06/04/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1067904301
Apellidos y Nombres: RAMOS DIAZ ANA MARCELA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
O de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON: LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el niimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo

a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

5 Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
() instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 8:00ama 12:00pmy
2:00 pma 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000970112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

hitps://antecedentes.policia.g ouco:7005/\eb] udicialfformAntecedentes.xhtml ; I 12




6/4/24, 12:16 Consulta RNMC
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Policia Nacional de Colombia

it e b e v - ——— e > e i [V s —

Portal de Servicios al Ciudadano PSC |

Sistema Registro Nacional de Medic

RNMC

i

2 Consulta Ciudadano

1

@.

i
|
i
i
§

Que a la fecha, 06/04/2024 12:16:37 p. m. el ciudadano con Cédulade C

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIEN

j
|

Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 89124345 .

La Policia Nacional de Colombi:

e e e o o oA, o< B

las Correctiva

3 informa:

L'a persona interesada podra

verificar la autenticidad del presente documento a través de b pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menl ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el ndmero de

cédula corresponda con el documento de identidad su

- e ome . s o ot s v - - — e -

ministrado.
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udadania N°, 1067904301 .

TES POR CUMPL

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y

)a

PRI SsmRPSPEREEEE P g e b Sl i — s ot S
s
= miermacion 515 9000 1 ‘

Policia Nacional de Colombia X : COLOMEIA
Direccién General - Cra. 58 N2 26 - 21 i (. POTENCIA DELA
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. ! V| D A

Linea de atencién: 018000-910112 il
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hitps://srvcnpe.policia.g ovco/PSC/irm_cnp_consulta.aspx
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CENTRO EDUCATIVO GIMNASIO SANTA ELENA
EDUCANDO PARA EL FUTURQ CON AMOR Y RESPONSAEILIDAD
Direccidn: GL 42 & 40— 27 URB, SANTA ELENA Il Tol: 320 638 03 26
NIT: 1067843627-1 oo, DANE: 323001800047 REBOLUCION: 1728

Monteria - cordoba

A QUIEN CORRESFONDA

Yo, REMEDIOS JOHANA MENDOZA LEGARDA identiicado com cc. "

1.067.843.527 de monteria, doy fo que la docents ANA MARCELA RAMOS DIAZ

identificada con Ceduls de Ciudadanta No 1.087.904.301 expadida en Monteria
" \abor an esta institucion e caracter privad, desda el 01 da Fabrars da 2018 hasta

el 30 da Noviembre de 2018, demostrando un excelenla desempefio lahoral, ;

Esta constancia s expide a solictud del interesado(s).

Se fimay sella en Monterfa, a los veinficingo (25) dias de! mes de Febrero dé 2019,

1cATND

CENTRAER
(2" amt
D ELENA

% sANgAf o

EMEDIOS JOHANA MENDDZA LEGARDA
.G No 1067843527 de Mria
Reclor

Powered by CamScanner
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<\ SESPEM
g/ Servicios especiales para empresas

SERVICIOS ESPECIALES PARA EMPRESAS SAS
Con NIT : 800148290

Hace Constar

Que el trabajador cuyos datos se encuentran relacionados a continuacion jestuvo
vinculado a SERVICIOS ESPECIALES PARA EMPRESAS S.A. S mediante contrato{ de
635 trabajo suscrito en los siguientes términos:

Nombre : RAMOS DIAZ ANA MARCELA

Cédula T 1067904301

Cargo : MESERA

Fecha Ingreso : 20/05/2023

Fecha Retiro : 16/10/2023
Empresa Usuaria : CENTRO SOCIAL DE OFICIALES POLICIA NACIONAL
Tipo de Contrato : OBRA O LABOR BOGOTA

Sueldo : $1508000

ARL : LA EQUIDAD SEGURO DE VIDA

SALUD : FAMISANAR E.P.S.

PENSION : COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS

Se expide el presente certificado a solicitud del interesado en la ciudad de
Cartagena, a los 22 DE NOVIEMBRE DE 2023.

De ustedes atentamente

5 -, . |

TALENTO FIUMANO
i
f
CARTAGENA BOGOTA BAHRANQUILLA VILLAVICENCIO VALLEDUPAR MANIZALES
Cra. 29 C No. 1843 Cra.3ANo.57 -84 Calle 70 No. 46-24 Calle 38 No. 32 Calle 16 No. 6-60 Cenfro Calle 57 No. 24253

Barrio Ple de la Popa Bario Chapinero Alto Eficio Finanzat 41 Oficina 1106 Tels.: (5) 580 5951 - Fax 5807536
Tels: (5) 658 3038 - 5661689 Tels: 349 0115-2112006 Oficina 107 - Tel: 356 2558 Edificio Parque Santander

WWW.gruposespem.com




COLOMBIA _ a5
(@ VIDA ADR=ZS \‘g.g} Salud

|
ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

Informacion de afiliacién en la Base de Datos Unica de Afiliados — BDUA en el Sistemna General de
Seguridad Social en Salud

}
Resultados de la consulta %

Informacion Bdsica del Afiliado :

COLUNNAS DATOS
TIPO DE _ o
IDENTIFICACION
NUMERO DE
IDENTIFICACION 1067904301
NOMBRES ANA MARCELA
APELLIDOS RAMOS DIAZ
FECHA DE I
NACIMIENTO
DEPARTAMENTO BOGOTAD.C.
MUNICIPIO BOGOTAD.C.
Datos de afiliacion :
ESTADO ENTIDAD REGIMEN FECHA DE FECHA DE TIPO DE
AFILIACION | FINALIZACION AFILIADO
EFECTIVA DE AF]LIAC[()N
SALUD TOTAL
ENTIDAD
PROMOTORA DE
RETIRADO Sﬁ‘égﬁw@ﬁ‘- CONTRIBUTIVO | 01/11/2023 | 31/01/2024 | COTIZANTE
CONTRIBUTIVO
Y DEL REGIMEN
SUBSIDIADO S.A.
Fecha de |04/06/2024/EStacion
C 6/2 de  |192.168.70.220
Impresion:| 13:42:17 . .
origen:

{
La informacion registrada en esta pagina es reflejo de lo reportado por las entidades de
Régimen Subsidiado y el Régimen Contributivo, en cumplimiento de la Resolucion 1133 de 2021
del Ministerio de Salud y Proteccion Social y las Resoluciones 2153 de 2021 y 762 de 2023 de
la ADRES, normativa por la cual se adopta el anexo técnico, los lineamientos y especificaciones




técnicas y operativas para el reporte y actualizacion de las bases de datos de afiliacion que
opera la Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud -
ADRES". (
Respecto a las fechas de afiliacion contenidas en esta consulta, se aclara que la Fecha de
Afiliacion Efectiva hace referencia a la fecha en la cual inicia la afiliacién para el usuario, la
cual fue reportada por la EPS o EOG, sin importar que haya estado en el Régimen Contributivo o
en el Régimen Subsidiado en dicha entidad. Ahora bien, la Fecha de Finalizacién de
Afiliacion, establece el término de la afiliacion a la entidad de acuerdo con la fecha de la
novedad que haya presentado la EPS o EOC. A su vez se aclara que la fecha de 31/1 2/2999
determina que el afiliado se encuentra vinculado con la entidad que genera la consulta.

La responsabilidad por la calidad de los datos y la informacion reportada a la Base de Datos
Unica de Afiliados - BDUA, junto con el reporte oportuno de las novedades para actualizar la
base de datos, corresponde directamente a su fuente de informacion; en este caso de las EPS,

EOCyEPS-S. '

Esta informacién se debe utilizar por parte de las EPS y los prestadores de servicios de
salud, como complemento al marco legal y técnico definido y nunca como motivo para
denegar la prestacion de los servicios de salud a los usuarios.

Si necesita refirarse, trasladarse, modificar sus datos o su estado de afiliacioén en el Sistema
General de Seguridad Social en Salud, se aclara que estas actualizaciones dependen netamente
de las EPS y no de la ADRES, por lo cual la solicitud de actualizacién debe ser escalada a la
EPS donde se presenta la afiliacion.

]
IMPRIM]R CERRAR VENTANA




| (Cohcondo

del grupo HABITAT

COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS

CERTIFICA QUE:

El(la) Sefior(a) ANA MARCELA RAMOS DIAZ identificado(a) con C.C No. 1.067.904.301, se
encuenira afiliado(a) al Fondo Pensiones Obligatorias NIT 800.227.940-6.

Se expide la presente certificacion a solicitud del afiliado(a) el dia 06 de abril del 2024.

El presente certificado es emitido como un archivo PDF y contiene una firma digitalizada valida para
todos sus efectos de conformidad con lo dispuesto en la Ley 527 de 1999.

Cualquier inquietud adicional no dude en escribirnos a través de nuestro portal transaccional
www.colfondos.com.co opcién PQR's, o comuniquese con nuestro Contact Center a través de las
siguientes lineas Bogota 601 748 43 88, Barranquilla 605 386 98 88, Bucaramanga 607 698 58 88,
Cali 602 489 98 88, Cartagena 605 694 98 88, Medellin 604 604 28 88 y en el resto del pais 01 800

05 10000.

Leonardo Ciceres Garcia
Gerente Cuentas y Recaudo
Colfondos S.A Pensiones y Cesantias




Formulario del Registro Unico Tributario

DOIAN

2. Concepto I 0 l 2 l Actualizacion

4. Ntimero de formulario

Il

7593711

(AR

|
I
i
)
7

il

07212489984 001489759371 1 :
i
2N\ |
P i
5. Numero de ldentificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional \ y\i uzdn electronico }
4 067 9043 o 1! 7 Impuestos y Aduanas de Monterla ﬁ !
- r 1
IDENTIFICACION RN i
24, Tipo de contribuyente 25, Tipo de documento 26. Niimero de Identificacion \ v 27. Fecha expedicion |
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1067904301 200910009
i} 1
Lugar de expedicidn 28. Pais 29, Departamento Wd}ﬁuﬁcmio i E
COLOMBIA 1 6 9 |Cordoba 2/13\\ ateya) 100 1
31. Primer apellido 32, Segundo apellido 33. Primer nombre \\J/ 3}*@;:62 nombres i
RAMO. 1AZ /o~ | MA :
AMOS D ANA "~ M7 RCELA ;
azan social \} % ~— |
36. Nombre comercial Y7 37%7 4 !
72N ;
38. Pals 39. Departamento % = 40. Ciudad/Municipio ;
COLOMBIA 1 6 9 |Cdrdoba ﬁ/} 2 3 |Monterfa .00 1
41, Direccion principal % :
MZ 18 LT 5 BRR CANTA CLARO /}% N Q ;
42. Correo electrénico anamarcelaramosdlazOG@gmall.corpj /\\ / N—"
43. Cédigo postal [aa. Tetergney_ 0 /\</\§3 13754889 9|45 Telforo2 i
Q> __ \ LLASIFICACION ‘ r
Activ}:{?d’\}co\ﬁvé)'nitﬁi&v/ Ocupacién !
Actividad principal Acfuldfd 2ocund f5 Otras actividades ! 5%._NL'rn.eroA
46, Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. C?k&\ 497 Fechavgi d 50. Cédigo 1 2 51. Codigo establecimiento:
s 299flz01408.27] INEONVER I | I .|
S—"" RaspBnsabilidades, Calidades y Atributos ! !
i~ ] :
1 2 3 4 5 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
coagola o] | | | T T T T I M
- No responsable de IVA ' !
il
Usﬁ’.&p’s aduaneros ' Exportadores ‘
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 ‘
| I | l l l l I l /l 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 ‘ 3
54, Cédigo I57‘ Modo l } J
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 -
l ‘ I l | | s8.cpc ' ! |
i
IMPPRTANTE: Sin perjuiclo de las agtqalliac‘jones a qué ﬁaya lugar, 1a Inscripcién en el Reglstro Unico Tributario -RUT-, tendra if:genr:]a lpdeﬂnlda yen consecugncla no se exigira Sh'renovaclén
Para uso exciusivo de [a DIAN b |
59.Anexos Sl D NO 60. No. de Folios: I___II 61. Fecha .|27023 -02-21/07:51:14 J I
La Informacién suministrada a través del formulario oficial de inscripcidn, actualizacidn, suspensién | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacidn det Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar | Ejma autorizada:
inexactitud en alguna de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspensidn, segtin el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625 .
del 2016. De igual manera al formalizar el trdmite e} usuario fue informado y acepta [a politica de . !
tratamiento de datos ley 1581 de 2012. 084. Nombre RAMOS DIAZ ANA MARCELA
Firma del solicitante: 1
985. Cargo CONTRIBUYENTE
Fecha generacion documento PDF:, 06-04-2;024 12:23:22PM
| t




TODOS PORUN
 NUEVOPAIS

'PAZ EQUIDAD EDUCACION

FORMULARIO UNICO
DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS
Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA '
PERSONA NATURAL
{LEY 190 DE 1995}

D A To S AME

1.1. DE BIENES'Y RENTAS

A A

YO, ANA MARCELA RAMdS DIAZ

IDENTIFICADO CON: C.CX C.E. T.1. N°e 41067904301 CON|DOMICILIO P
Pafs COLOMBIA Departamento CORDOBA Municipio
Direccion VDA EL FARO 2 - AGUAS NEGRAS Teléfonos 3112367505

Y TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD A:

NOMBRES Y APELLIDOS |

DOCUMENTO DE IDENTIDAD

ANA ROSA DIAZ GALVAN

50903399

ARTICULOS 13 Y 14 DE LA LEY 190 DE 1995,

EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA,

DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 3°, DE LA CONSTITUGION POLITICA

PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE

a) Los mgresos y rentas que obtuve en eI "ul’nmo" afio gravable fueron:

DEG

PARA TOMAR POSESION PARA RETIRARME

SON LOS QUE RELAGIONO A CONTINUACION:

OLOMBIA Y EN
PARA ACTUA
,QUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEO A L}

e i CONCEPTO [ = ] b
SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES 1(
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS
GASTOS DE REPRESENTACION
ARRIENDOS
HONORARIOS
OTROS INGRESOS.Y RENTAS

TOTAL $
b) Las cuentas corrientes y de ahorro que poseo en Colombla yen eI exterior son:
——————— e ———
» ENTIDAD FINANCIERA - ‘TlPO DE CUENTA I\ll_;liMCiREON?AE B SECDUEEIE\,IEI:‘ }\T A i? S;
BANCO BANCOLOMBIA AHORROS 03200001207 MONTERIA

c) Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

~ TIPODEBIEN

G R R

0
PO




1.1 DE BIENES Y RENTAS (CONTINUAClON)

e

d) Las acreenclas y obllgaCIones v19entes a Ia fecha son:

~_ ENTIDAD'Q PERSONA ] _ _GONCEPTO' . b VaLoR |
[ 1.2, DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACGIONES, SOCIEDADES ¥ ASOCIACIONES |
a) En la actualldad parnclpo como miembro de las siguientes juntas y consejos dlrectlvos
" ENTIDAD O INSTITUGION, L . -CALIDAD DE MIE}
b) Ala feoha soy socio de las S|gu1entes corporaciones, sociedades y/o asomamones

S ~ CORPORAGION, SOCIEDAD O ASOCIACION 1~ ~ [T CALDADDESO

c)En la actualidad: Sl NO X  tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con:

NOMBRES Y'APELLIDOS DEL CONYUGE DOCUMENTO DE IDENTIFICACION  |N°

C.C.

C.E.

T.L

= w?ﬁfﬁ*'z&‘ﬁréagNomlCAPRlVABA

Pt

Las actividades econdmicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de

forma acasional o permanente son las siguientes:

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES {

FORMA DE PARTICIPACION |

. "B.FRMA § ¢

FIRMA DEL FUNCIONARIO O CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA




A‘

Y, Certificacion
-+ Bancaria

N

-
£
N

Nz

r F o
)

Sabado. 06 de abnl de 2024

A quien pueda interesar

Bancolomba

S A se pernute informar que ANA MARCELA RAMOS DIAZ

sdentificado(a) con CC 1067904301 . a la fecha de expedicion de esta certificacion. tiene con

el Banco los siguientes productos:

rt
Producto No. Producto m.mww.wu?v%..m.mm

Cuenta Ahorros ' A la mano 03200001207 2021-06-18

SEEER

~Importante: Esta constancid solo hace referencia a los productos mencionados anteniorments
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CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR

EMPLEADOR: SU PERSONAL E.S.T Ltda.

NIT 900722877-5

DIRECCION CARRERA 6 N262B -32 OFICINA 604 SEXTA AVENIDA
TRABAJADOR CLAUDIA PATRICIA LADEUT ARIZ

CEDULA CIUDADANIA NO.  1.067.861.304

CARGO OPERARIO

SALARIO $ 1.300.000

FECHA INICIO DE LABORES 10 DE ABRIL DE 2024
FECHA FINAL DE LABORES OBRA O LABOR
PERIODO DE PAGO MENSUALIDADES VENCIDAS

OBJETO: En virtud del contrato de Prestacion de Servicios celebrado entre SU PERSONAL
E.S.T Ltda. y ALCALDIA DE MONTERIA , se contrata al trabajador para que labore
temporalmente en las actividades designadas por SU PERSONAL E.S.T LTDA con el fin de
prestar sus servicios, para desarrollar el objeto contractual. Contrato de trabajo por OBRA O
LABOR que se celebrara en los términos del Art. 39 del C.S.T., y Arts. 71, 74, 75, 76 a 78 y normas
concordantes de la Ley 50 de 1990, conforme a las siguientes consideraciones: Entre LUIS
FERNANDO PAYARES AYALA, mayor de edad, vecino de esta ciudad, identificado con Cédula
de Ciudadania No. 1.067.853.559, quien obra en su calidad de Representante Legal de SU
PERSONAL E.S.T Ltda, persona juridica, regida por las normas del derecho privado, y con plena
capacidad para ejercer derechos y contraer obligaciones que desarrollen su objeto social, quien
en adelante y para efectos del presente contrato, se denominara EL EMPLEADOR (SU
PERSONAL E.S.T Ltda.); y por otra parte, actuando en su nombre propio y representacion,
CLAUDIA PATRICIA LADEUT ARIZ Identificado (a) con la cédula de ciudadania N°
1.067.861.304 de las condiciones civiles ya anotadas, quien en adelante se denominara EL
TRABAJADOR, se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo por OBRA O LABOR,
regido por las leyes de la Republica de Colombia y por las siguientes clausulas. PRIMERA: EL
EMPLEADOR contrata los servicios personales del trabajador y este se obliga: a) A poner al
servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio
de las funciones propias del oficio mencionado y las labores anexas y complementarias del mismo,
de conformidad con las 6rdenes e instrucciones que le imparta el empleador o sus representantes;
b) A cumplir el contrato de manera cuidadosa y diligente en el lugar, tiempo y condiciones en que
el empleador le sefale y de acuerdo con los horarios que se fijen conforme a las necesidades del
servicio; c) A observar rigurosamente la disciplina interna establecida por el empleador o las
personas o entidades en cuyo establecimiento trabaje; d) A cuidar y manejar con esmero y
atencion los equipos y elementos de trabajo, instalaciones y demas bienes donde preste sus
servicios y evitar todo dafno o perdida que cause perjuicios a su propietario e) A no prestar directa
ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el
mismo oficio y mismo lugar, durante la vigencia de este contrato. PARAGRAFO 1: En desarrollo
del contrato, el Trabajador cumplira las siguientes labores conexas en el cargo como OPERARIO
ESCENARIOS DEPORTIVOS 1. Realizar el corte del gramado. 2. Realizar la fertilizacion de la
grama 3. Realizar la limpieza y mantenimiento las zonas verdes de los escenarios deportivos. 4.
Realizar inspecciones a los carros y maquinaria de cortes de los diferentes escenarios deportivos.
5. Realizar corte, fumigacion y desmalezar los campos de juego. 6. Realizar aseo en las zona
interna y externa del escenario. SEGUNDA: Las partes declaran que en el presente contrato se
entienden incorporadas, en lo pertinente, a las disposiciones legales que regulan las relaciones
entre la EMPRESA y sus trabajadores, en especial, las del contrato de trabajo para el oficio que
se suscribe, asi mismo las obligaciones consignadas en los reglamentos de trabajo y del Sistema
de Gestién de calidad Seguridad y salud.

TERCERA: En relacién con la actividad propia del trabajador, este la ejecutara dentro de las
siguientes modalidades que implican claras OBLIGACIONES para el mismo trabajador asi: 1)
Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacion de la labor a que se
refiere el presente contrato. 2) Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de la
empresa, de todas aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén de su trabajo,
y que sean por naturaleza privadas. 3) Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir
estrictamente las instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen,
respecto del desarrollo de sus actividades. 4) Cuidar permanentemente los intereses de la
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opbriunidades laborales

empresa. 5) Llegar puntualmente a su lugar de trabajo, por tanto cada trabajador en forma personal
debe registrar diariamente su asistencia en horas de entrada y salida en la respectiva tarjeta de
control 6) Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones. 7)
Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que efectie la empresa
a las cuales hubiere sido citado. 8) Observar completa armonia y comprension con los pacientes,
con sus superiores y comparieros de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su
labor. 9) Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboraciéon y disciplina con la
empresa. 10) Portar el Carnet que lo(a) identifica como trabajador de la EMPRESA 11) Por normas
de bioseguridad los trabajadores (hombre o mujer) deben usar bata en color blanco anti fluido de |
manga larga y cuello alto sin ningun distintivo, solo indicando nombre y profesion, como también
los demas implementos de proteccidn personal (tapaboca, guantes, gorro, gafas entre otras);
segun las necesidades del servicio a que fue contratado.12) Participar activamente en las |
diferentes actividades o reuniones de caracter cientifico y/o administrativo que le sean asignadas,
con el fin de gestionar los cambios y medidas que considere convenientes para el mejoramiento
de la Institucion y promover el cumplimiento de las recomendaciones emanadas de estos.
(Capacitaciones Talleres, Jornadas de Salud, cursos etc.). 13) Apoyar la labor del equipo del
Sistema de Gestion de Calidad Seguridad y Salud en el Trabajo cumpliendo las normas de
bioseguridad, medidas de prevencion de accidentes laborales y manejo de desechos. 14) Notificar
en el formato establecido por la EMPRESA con 72 horas de antelacion todo cambio de Turno y/o
por escrito solicitud de permiso no remunerado. 15) Participar en las actividades asignadas como:
Talleres, jornadas de salud, cursos de capacitacion. Etc. 16) Avisar oportunamente y por escrito,
a la empresa todo cambio en su direccién, teléfono o ciudad de residencia.

CUARTA: Ademas de las PROHIBICIONES LEGALES o reglamentarias las partes estipulan las
siguientes prohibiciones especiales: a) Solicitar préstamos o ayudas especiales o aceptar
donaciones a nombre del empleador sin ser de su competencia. b.) Todo acto de violencia,
deslealtad, injuria, malos tratos o grave indisciplina en que incurra EL TRABAJADOR en sus
labores contra la EMPRESA, el personal directivo, sus compafieros de trabajo o sus superiores,
clientes o proveedores. ¢) Los retrasos reiterados en la iniciacion de la jornada de trabajo sin una
justa causa que lo amerite.d) La inasistencia a laborar sin una excusa suficiente que lo justifique.
e) Autorizar o ejecutar sin ser de su competencia, programas o proyectos que afecten al
empleador.f) Retirar de las instalaciones del empleador, elementos, maquinas y Utiles de
propiedad del empleador sin consentimiento previo del EMPLEADOR. g) No utilizar en horas
laborales equipos como celulares, audifonos, asi como cualquier otro dispositivo electronico que
pueda distraerlos de sus labores diarias.

QUINTA: EL EMPLEADOR pagara al trabajador por la prestacion del servicio un salario de UN
MILLON TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE($1.300.000) Mas Auxilio de trasporte por valor de
CIENTO SESENTA Y DOS MIL PESOS M/CTE($162.000) Dentro de este pago se encuentra
incluida la remuneracionde los descansos dominicales y festivos de que trata en los capitulos | y Il
del Titulo VII del CédigoSustantivo del Trabajo, asi como también el pago de los servicios que el
TRABAJADOR se obliga a realizar durante el tiempo estipulado en este contrato. EL
TRABAJADOR les imparte su aprobacion admitiendo que compensan todas las prestaciones
legales y extralegales reconocidas anteriormente a su favor. PARAGRAFO: |la remuneracion por
recargo nocturno y recargos adicionales no esta incluida en este valor.

SEXTA-JORNADA LABORAL: EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada ordinaria en los
turnos programados mensualmente y dentro de las horas sefialados por EL EMPLEADOR,
pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente, asi como también
se reserva el derecho de hacer cambios de lugar de trabajos para la prestacion del servicio seguin
el contrato suscrito conALCALDIA DE MONTERIA, ademas podran repartirse las horas de la
jornada ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 y 165 del Codigo Sustantivo del Trabajo,
modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de
descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segun el articulo
167 ibidem. y podra ser de minimo seis (6) horas continuas y hasta doce (12) horas, repartidas en
horarios por turnos, debiendo cada uno llegar quince minutos antes para la entrega y recibido
formal de su jornada laboral.

SEPTIMA: Las partes acuerdan que en los casos en que se les reconozcan al Trabajador
beneficios diferentes al salario, por concepto de alimentacion, habitacién o vivienda, transporte y
vestuario, durante la vigencia de este contrato. Se consideraran tales beneficios o reconocimientos
como NO salariales y por tanto NO se tendran en cuenta como factor salarial para la liquidacion
de acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales (diferentes a los de |la seguridad social),
de conformidad con los Articulos 15 y 16 de la ley 50/90, en concordancia con el Art. 17 de la
344/96. PARAGRAFO: viaticos. De conformidad con lo establecido en el articulo 128 del Codigo
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Sustantivo del Trabajo, subrogado por el articulo 15 de la Ley 5° de 1990, las partes acuerdan que
lo recibido como vidticos en dinero o en especie no constituye salario.

OCTAVA: CAUSALES TERMINACION DE CONTRATO: Ademas de las justas causas de
terminacion prevista en la ley, en los reglamentos internos de trabajo de la empresay en las demas
normas convencionales que rige este contrato, el mismo podra terminar por una de las siguientes
faltas que para el efecto se consideran como graves: 1) Por violacién a cualquiera de las
estipulaciones del presente contrato. 2) Por todo acto de violencia, injuria o malos tratamientos en
que incurra el TRABAJADOR durante la prestacion del servicio contra sus comparieros de trabajo.
3) Por incurrir en cualquier negligencia que ponga en peligro su seguridad y la de las demas
personas, maquinas, materias primas y todos los objetos relacionados con la labor que se
compromete a ejecutar el TRABAJADOR. 4) Por encontrar en poder del TRABAJADOR o en
lugar destinado a guardar sus elementos de trabajo, sin autorizacion alguna, herramientas,
materias primas, objetos de produccion y demas elementos que no le pertenecen. 5) Por ordenar,
incitar, realizar o participar en cualquier cese ilegal en el trabajo. 6) Por la ejecucion a favor de
personas diferentes a la empresa de cualquier labor dentro del lugar y en horas de trabajo o
ejecutar fuera de dichas labores, otras que afecten su capacidad de trabajo. 7) Por ausentarse del
trabajo sin permiso de superiores o sin causa justificada a juicio de la empresa. 8) El deficiente
rendimiento en el trabajo en relacion con la capacidad del trabajador y con el rendimiento promedio
en labores analogas, cuando no se corrija en un plazo razonable a pesar del requerimiento del
empleador. 9) Por dormirse en horas y sitio de trabajo. 10) Por la revelacién de secretos, formulas,
sistemas, procedimientos y demas datos reservados de la empresa, aun por primera vez. 11)
Solicitar dadivas, o préstamos de dinero a los usuarios del servicio o comparieros de labor. 12)
Todo acto inmoral o delictuoso que cometa el TRABAJADOR durante el desempefio de sus
labores en contra de la empresa o sus comparfieros de trabajo. 13) La alteracion, modificacion,
ocultamiento o simulacién de los informes de trabajo reportados al empleador. 14) La omisién por
parte del trabajador de cualquier informacién requerida por la empresa (Historias clinicas,
evoluciones, notas de enfermeria, consentimiento informado etc.). 15) El incumplimiento por parte
del TRABAJADOR de las instrucciones que imparta el Representante Legal de laempresa o
delALCALDIA DE MONTERIA , o sus representantes para la ejecucion de las labores ejecutadas
al servicio de este.16) Por dejar de marcar su tarjeta de control, timbrar la de otro TRABAJADOR
o sustituir a este en cualquier irregularidad o sin autorizacion previa. 17) Por la no utilizacién por
parte del TRABAJADOR del equipo de seguridad y elementos de trabajo asignados o
suministrados por la empresa que ponga en peligro su integridad, o la de sus comparieros. 18) Por
la sustraccion de cualquier objeto que no le pertenezca. 19) Por abandonar el sitio de trabajo, sin
permiso de las personas que tiene a su cargo la disciplina del establecimiento. 20) Por la no
asistencia a una sesién completa de la jornada de trabajo 0 mas, sin excusa suficiente a juicio de
la empresa. 21) Cambiar turno o excederse en los cambios permitidos por mes (3) sin previa
notificacion al representante legal o a quien la empresa delegue la funcién. 22) Retirar de las
oficinas o archivos documentos o elementos o dar a conocer cualquier documento, sin autorizacién
expresa para ello. 23) Por no acatar las normas sobre Salud Ocupacional de la empresa donde se
encuentre prestando el servicio. 24) Por la pugnacidad, desavenencia o falta de entendimiento del
trabajador con algunas de las personas que laboran en la misma empresa usuaria y que a juicio
de los directivos del mismo, pueda lesionar la marcha arménica de las labores. 25) No actualizar
los documentos a su hoja de vida segun lo estipula la resolucién 2003 de 2014 basado en los
estandares de habilitacion del Talento Humano conforme a los procesos prioritarios, segin guias
y protocolos de atencién area de urgencias 26) Por no aceptar las asignaciones de trabajo de la
empresa dentro del objeto del contrato. 27) No cumplir con las funciones para lo cual fue
contratado en su totalidad y desatender las obligaciones antes mencionadas y las que le delegue
su jefe inmediato constituye justa causa para dar por terminado el contrato por parte del
Empleador. 28). Desatender las obligaciones antes mencionadas constituye justa causa para dar
por terminado el contrato por parte del Empleador en el presente contrato 29) No aportar de forma
cabal e integral la documentacion requerida de que trata la clausula décima tercera de este
contrato 30) Prohibir el uso del nombre ALCALDIA DE MONTERIA , en redes sociales, con fines
maliciosos o fraudulentos que pongan en riesgo la imagen de la empresa.

NOVENA. DURACION DEL CONTRATO: Este contrato es un contrato por obra o labor, mediante
el cual el TRABAJADOR presta los servicios antes descritos, salvo que las partes acuerden
prorrogarlo, modificarlo o finalizarlo.

DECIMA: PERIODO DE PRUEBA: se estipula por el término de dos meses (2) un periodo de
prueba en el cual el empleador, podra apreciar las actitudes del trabajador a partir de la iniciacion
de este contrato, periodo el cual se regira y se sometera de conformidad con los art: 76, 77,78,
80 del C.S.T
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equivocaciones en los documentos diligenciados, y en general por cualquier situaciéon u obligacion
inherente a sus funciones.
DECIMA SEPTIMA: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno

cualquier otro verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que
se acuerden al presente contrato se anotaran a continuacion de su texto.

Para constancia se firma en el municipio de Monteria , el dia 10 de abril de 2024

' g Adlacﬁ(
/
%‘ A062 $61350 2
EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR
SU PERSONAL E.S.T Ltda. CLAUDIA PATRICIA LADEUT ARIZ
NIT: 900722877-5 C.C N° 1.067.861.304
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. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES
CERTIFICADO ORDINARIO:

~ No, 246151690 © °

Bogota DC; 30 de sbrl def

X

La PROCURADURIA GENERAL DI NACION cettificn que una vez consuitado el Slslema de Informacién de Regiskr(? de Sanciones & [nhabilidades
(SIR1), el{ia) sefiorta) CLAUDIA PATRIC_!A:LADEGT&RIZ'I:denilﬁcgg_o'(a_)_gqn Gédula de cludadanta ntmero 1067881304:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES *

ADVERTENGIA: La certificactdn de 'anfecedentes contlene Ias.én&a_qﬁiiié&, iaezzfég:s:anclpngs o Inhabifidades qq? seéenng.t;an:lzr; sggsgsé}l (::alio se
trate de nowibramisnlo o posesidn en cargos que exijan para st desempéefic ausencia de antscedenies, se certificar %q

figuren en el registro. Anterior, de acuerdn a Jos Incisos 30,y 4o, dél articiilo 236 Ley 1852 de 2018.

peE - el . G e oLl :

NOTA: El certificade de antecedentes disclplinarios es un documento que contiene las anofaciones e inhabilidades generadas por sanciohes penales,
disciplinarias, inhabilidades g

!
ue se deriven de las telaciones confractuales con el estado, de los fallos con responsabiﬁdad_ fiscal, de las. d%cigqpes de
pérdida de investidura v de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y parﬁcu!ares que desemper}er;' funcior;es pgbyxc;as en ;
ejersicio de la gecién de repelticisn o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder ai sector pliblico, en los lEflm !ngi QIUG:
establézea Ia Constiticcidn Politica y laley parficular o demds disposiciones:igentes, El Sisterna SIRI reporta como antecedentes so! amente las | :
sanciones con debida ejecttoria recibidas de las auforidades naglonales colomblanas. En caso de nomb.r,amxento o suscripcion de cornitratos con el -
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antetedentes del asgﬂran?e"en Ia pé.gxrg web
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ESTE CERTIFICADO €O
TODAS LAS HOJAS.

NSTA DE 09 HOJA(S),




instalaciones de Ia Policia Nacional mas cercanas,

PDLICIA N.&CIONAL
DE COLOM BIA ’

* ‘Consulta en linea de Anmcedenfes Penales y Requerimientgg Judi&ia'lg§ :

La Poiicfa Naciona! de Colambra mforma.

Cédula de Ctudadania Ne 106?861 304 .
Apellidos y Nombres: LADEUT ARIZ CLAUDIA PATRICIA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformadad con Io establecldo en el artfculo 248 de la Constltucxén Polﬁlca de Colomb;a.

En cumphmlento de la Sentent:la SU—458 del 21 de junic de 2012, proferida por la Honorable
Corte ” Consfitucional, Ia leyenda “NO TIENE ASUNTOS PEND!ENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES”’ aplica para todas aquellas personas que no - regxstran
antecedentes y para qunenes la autondad jUdIC)al competente haya decretado Ia extmc;on de{ la

condena o la prescr:pcxon de la pena . - s

*

Esia consulta es valida snempre ¥ cuando el ntimero de identificacién y nombres correspondan
con el documento de identidad registrado'y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional,
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Si fiene alguna duda con el resultado, consulte las pregmgwgg O acérquese a las
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~35 bartio Modalia, Bogota D.C.
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- La Pohcna Nacional de Colombia informa: .

Que ah fecha, 30/04/2024 12:15:30 p. m, el ciudadano con Cédula de Cxudadama N°, 1067861304 .

‘NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUM PLIR

De conform:dad conh Ley 1801 de 2016 “Poria cual se explde el Cédigo Nacional de Seguridad 14
Convivencia Ciudadana”, Registro interno. de. val;dacnon No. 91115442 . La persona interesada podra
verificar b autenticidad del presente documento a través de b pagina web institucional digtando
https /fwwnw.policia.gov.co, ment cmdadanos/ consuita medidas correctivas, con el documento de
. identidad y & fecha de expedxcron del mismo: Esta consu}ta es vaida siempre y cuando el nimerp de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.
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1 Bemanas Cotizadas NUEVA EPS SA ) o |
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CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR

EMPLEADOR: SU PERSONAL E.S.T Ltda.

NIT 900722877-5

DIRECCION CARRERA 6 N262B -32 OFICINA 604 SEXTA AVENIDA
TRABAJADOR JHON JAIRO PEREZ ROMERO

CEDULA CIUDADANIA NO.  10.766.106

CARGO OPERARIO

SALARIO $ 1.300.000

FECHA INICIO DE LABORES 10 DE ABRIL DE 2024
FECHA FINAL DE LABORES OBRA O LABOR

PERIODO DE PAGO MENSUALIDADES VENCIDAS

OBJETO: En virtud del contrato de Prestacién de Servicios celebrado entre SU PERSONAL
E.S.T Ltda. y ALCALDIA DE MONTERIA , se contrata al trabajador para que labore

temporalmente en las actividades designadas por SU PERSONAL E.S.T LTDA con el fin de ,

prestar sus servicios, para desarrollar el objeto contractual. Contrato de trabajo por OBRA C
LABOR que se celebrara en los términos del Art. 39 del C.S.T., y Arts. 71, 74,75, 76 a 78 y normas
concordantes de la Ley 50 de 1990, conforme a las siguientes consideraciones: Entre LUIS
FERNANDO PAYARES AYALA, mayor de edad, vecino de esta ciudad, identificado con Cédulz
de Ciudadania No. 1.067.853.559, quien obra en su calidad de Representante Legal de SU
PERSONAL E.S.T Ltda, persona juridica, regida por las normas del derecho privado, y con plens
capacidad para ejercer derechos y contraer obligaciones que desarrollen su objeto social, quien
en adelante y para efectos del presente contrato, se denominara EL EMPLEADOR (Su
PERSONAL E.S.T Ltda.); y por otra parte, actuando en su nombre propio y representacion, JHON
JAIRO PEREZ ROMERO, Identificado (a) con la cédula de ciudadania N° 10.766.106, de las
condiciones civiles ya anotadas, quien en adelante se denominara EL TRABAJADOR, se hz
celebrado el presente contrato individual de trabajo por OBRA O LABOR, regido por las leyes de
la Republica de Colombia y por las siguientes clausulas. PRIMERA: EL EMPLEADOR contratz
los servicios personales del trabajador y este se obliga: a) A poner al servicio del empleador toda
su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las funciones propias de|
oficio mencionado y las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las

ordenes e instrucciones que le imparta el empleador o sus representantes; b) A cumplir el contrata?

de manera cuidadosa y diligente en el lugar, tiempo y condiciones en que el empleador le sefiale
y de acuerdo con los horarios que se fijen conforme a las necesidades del servicio; c) A observai
rigurosamente la disciplina interna establecida por el empleador o las personas o entidades en
cuyo establecimiento trabaje; d) A cuidar y manejar con esmero y atencién los equipos y elementos
de trabajo, instalaciones y demas bienes donde preste sus servicios y evitar todo dafio o perdida
que cause perjuicios a su propietario €) A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales
a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio y mismo lugar, durante Ig
vigencia de este contrato. PARAGRAFO 1: En desarrolio del contrato, el Trabajador cumplira las
siguientes labores conexas en el cargo como OPERARIO ESCENARIOS DEPORTIVOS 1.
Realizar el corte del gramado. 2. Realizar la fertilizacion de la grama 3. Realizar la limpieza y
mantenimiento las zonas verdes de los escenarios deportivos. 4. Realizar inspecciones a los
carros y maquinaria de cortes de los diferentes escenarios deportivos. 5. Realizar corte, fumigacion

y desmalezar los campos de juego. 6. Realizar aseo en las zona interna y externa del escenario. ,
SEGUNDA: Las partes declaran que en el presente contrato se entienden incorporadas, en lo}

pertinente, a las disposiciones legales que regulan las relaciones entre la EMPRESA y sus
trabajadores, en especial, las del contrato de trabajo para el oficio que se suscribe, asi mismo las
obligaciones consignadas en los reglamentos de trabajo y del Sistema de Gestidén de calidad
Seguridad y salud.

TERCERA: En relacién con la actividad propia del trabajador, este la ejecutara dentro de las
siguientes modalidades que implican claras OBLIGACIONES para el mismo trabajador asi: 1)
Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacién de la labor a que se
refiere el presente contrato. 2) Guardar absoluta reserva, salvo autorizacién expresa de la
empresa, de todas aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén de su trabajo,
y que sean por naturaleza privadas. 3) Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir
estrictamente las instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen,
respecto del desarrollo de sus actividades. 4) Cuidar permanentemente los intereses de |a

__—‘ﬁ_—




|
SUPERSONALE.S.TL{ a.
oportunidades I)hurn-'fi'l

empresa. 5) Llegar puntualmente a su lugar de trabajo, por tanto cada trabajador en forma persona|
debe registrar diariamente su asistencia en horas de entrada y salida en la respectiva tarjeta de
control 6) Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones. 7)

Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que efectue la emprese

a Ias cuales hubiere sido citado. 8) Observar completa armonia y comprension con los pacientes|
con sus superiores y comparieros de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucién de sy
labor. 9) Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracién y disciplina con I

empresa. 10) Portar el Carnet que lo(a) identifica como trabajador de la EMPRESA 1 1) Por normas

de bioseguridad los trabajadores (hombre o mujer) deben usar bata en color blanco anti fluido de
manga larga y cuello alto sin ningun distintivo, solo indicando nombre y profesién, como también
los demas implementos de proteccién personal (tapaboca, guantes, gorro, gafas entre otras)

1
1

segun las necesidades del servicio a que fue contratado.12) Participar activamente en las
diferentes actividades o reuniones de caracter cientifico y/o administrativo que le sean asignadas!

con el fin de gestionar los cambios y medidas que considere convenientes para el mejoramientc
de la Institucion y promover el cumplimiento de las recomendaciones emanadas de estos
(Capacitaciones Talleres, Jornadas de Salud, cursos etc.). 13) Apoyar la labor del equipo de‘
Sistema de Gestion de Calidad Seguridad y Salud en el Trabajo cumpliendo las normas de
bioseguridad, medidas de prevencion de accidentes laborales y manejo de desechos. 14) Notificar
en el formato establecido por la EMPRESA con 72 horas de antelacién todo cambio de Turno y/a
por escrito solicitud de permiso no remunerado. 15) Participar en las actividades asignadas como
Talleres, jornadas de salud, cursos de capacitacion. Etc. 16) Avisar oportunamente y por escrito,
a la empresa todo cambio en su direccion, teléfono o ciudad de residencia.

CUARTA: Ademas de las PROHIBICIONES LEGALES o reglamentarias las partes estipulan las
siguientes prohibiciones especiales: a) Solicitar préstamos o ayudas especiales o aceptar
donaciones a nombre del empleador sin ser de su competencia. b.) Todo acto de violencia;
deslealtad, injuria, malos tratos o grave indisciplina en que incurra EL TRABAJADOR en sus
labores contra la EMIPRESA, el personal directivo, sus comparieros de trabajo o sus superiores|
clientes o proveedores. c) Los retrasos reiterados en la iniciacion de la jornada de trabajo sin ung
justa causa que lo amerite.d) La inasistencia a laborar sin una excusa suficiente que lo justifique.
e) Autorizar o ejecutar sin ser de su competencia, programas o proyectos que afecten al
empleador.f) Retirar de las instalaciones del empleador, elementos, maquinas y Uutiles de
propiedad del empleador sin consentimiento previo del EMPLEADOR. g) No utilizar en horas
laborales equipos como celulares, audifonos, asi como cualquier otro dispositivo electronico que
pueda distraerlos de sus labores diarias.

QUINTA: EL EMPLEADOR pagara al trabajador por la prestacién del servicio un salario de UN

MILLON TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE($1.300.000) incluyendo todos los factores

salariales que deriven de la misma, Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion
de los descansos dominicales y festivos de que trata en los capitulos | y Il del Titulo Vil del Cédiga
Sustantivo del Trabajo, asi como también el pago de los servicios que el TRABAJADOR se obliga

realizar durante - el tiempo estipulado en este contrato. PARAGRAFO 1: todo trabajo}

suplementario, en la cual se deba prestar el servicio en los tiempos donde deba concederse

descanso segun lo establecido en la ley, debera ejecutarse bajo autorizacion de la persona’

encargada de la coordinacion del personal, o del director del establecimiento donde el trabajador
presta el servicio, a través de la inclusion en la base de datos de tiempo laborado, en
consecuencia, el EMPLEADOR no reconocera ningun trabajo suplementario que no haya sidg

incluido en el reporte de tiempo semanal o quincenal de trabajo, autorizado por las personas con |

la facultad para ello

SEXTA: JORNADA LABORAL: EL TRABAJADOR se obliga a laborar en los turnos

programados mensualmente y dentro de las horas sefialadas por EL EMPLEADOR, y cuando la

empresa usuaria lo requiera, sin existir una jornada prestablecida y sin prejuicio que exceda los

topes maximos establecidos en la ley, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuandao

lo estime conveniente, asi como también se reserva el derecho de hacer cambios de lugar de
trabajos para la prestacion del servicio segun el contrato suscrito con la ALCALDIA DE
MONTERIA, ademas, podran repartirse las horas de la jornada, y podran ser de minimo seis (6)

horas continuas y hasta doce (12) horas, repartidas en horarios por turnos, debiendo cada uno

llegar quince minutos antes para la entrega y recibido formal de su jornada laboral

SEPTIMA: Las partes acuerdan que en los casos en que se les reconozcan al Trabajador
beneficios diferentes al salario, por concepto de alimentacion, habitacién o vivienda, transporte y
vestuario, durante la vigencia de este contrato. Se consideraran tales beneficios o reconocimientos

como NO salariales y por tanto NO se tendran en cuenta como factor salarial para la liquidacion®
de acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales (diferentes a los de la seguridad social)
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de conformidad con los Articulos 15 y 16 de la ley 50/90, en concordancia con el Art. 17 de la |

344/96. PARAGRAFO: viaticos. De conformidad con lo establecido en el articulo 128 del Codigag
Sustantivo del Trabajo, subrogado por el articulo 15 de la Ley 5° de 1990, las partes acuerdan que
lo recibido como viaticos en dinero o en especie no constituye salario.

OCTAVA: CAUSALES TERMINACION DE CONTRATO: Ademas de las justas causas de
terminacion prevista en la ley, en los reglamentos internos de trabajo de la empresa y en las demas
normas convencionales que rige este contrato, el mismo podra terminar por una de las siguientes
faltas que para el efecto se consideran como graves: 1) Por violacion a cualquiera de las
estipulaciones del presente contrato. 2) Por todo acto de violencia, injuria o malos tratamientos en’
que incurra el TRABAJADOR durante la prestacion del servicio contra sus companeros de trabajo.
3) Por incurrir en cualquier negligencia que ponga en peligro su seguridad y la de las demas
personas, maquinas, materias primas y todos los objetos relacionados con la labor que se
compromete a ejecutar el TRABAJADOR. 4) Por encontrar en poder del TRABAJADOR o en
lugar destinado a guardar sus elementos de trabajo, sin autorizaciéon alguna, herramientas,
materias primas, objetos de produccién y demas elementos que no le pertenecen. 5) Por ordenar,
incitar, realizar o participar en cualquier cese ilegal en el trabajo. 6) Por la ejecucioén a favor de
personas diferentes a la empresa de cualquier labor dentro del lugar y en horas de trabajo o
ejecutar fuera de dichas labores, otras que afecten su capacidad de trabajo. 7) Por ausentarse del
trabajo sin permiso de superiores o sin causa justificada a juicio de la empresa. 8) El deficiente
rendimiento en el trabajo en relacion con la capacidad del trabajador y con el rendimiento promedio

en labores analogas, cuando no se corrija en un plazo razonable a pesar del requerimiento del|
empleador. 9) Por dormirse en horas y sitio de trabajo. 10) Por la revelacién de secretos, formulas, |

sistemas, procedimientos y demas datos reservados de la empresa, aun por primera vez. 11)
Solicitar dadivas, o préstamos de dinero a los usuarios del servicio o comparieros de labor. 12)
Todo acto inmoral o delictuoso que cometa el TRABAJADOR durante el desempefio de sus
labores en contra de la empresa o sus compafieros de trabajo. 13) La alteracion, modificacién,
ocultamiento o simulacion de los informes de trabajo reportados al empleador. 1 4) La omisién por
parte del trabajador de cualquier informacién requerida por la empresa (Historias clinicas,
evoluciones, notas de enfermeria, consentimiento informado etc.). 15) El incumplimiento por parte
del TRABAJADOR de las instrucciones que imparta el Representante Legal de laempresa o
delALCALDIA DE MONTERIA , o sus representantes para la ejecucién de las labores ejecutadas
al servicio de este.16) Por dejar de marcar su tarjeta de control, timbrar la de otro TRABAJADOR
o sustituir a este en cualquier irregularidad o sin autorizacién previa. 17) Por la no utilizacion por
parte del TRABAJADOR del equipo de seguridad y elementos de trabajo asignados o

suministrados por la empresa que ponga en peligro su integridad, o la de sus compafieros. 18) Por |

la sustraccién de cualquier objeto que no le pertenezca. 19) Por abandonar el sitio de trabajo, sin
permiso de las personas que tiene a su cargo la disciplina del establecimiento. 20) Por la no
asistencia a una sesién completa de la jornada de trabajo o mas, sin excusa suficiente a juicio de
la empresa. 21) Cambiar turno o excederse en los cambios permitidos por mes (3) sin previa
notificacion al representante legal o a quien la empresa delegue la funcion. 22) Retirar de las
oficinas o archivos documentos o elementos o dar a conocer cualquier documento, sin autorizacion
expresa para ello. 23) Por no acatar las normas sobre Salud Ocupacional de la empresa donde se
encuentre prestando el servicio. 24) Por la pugnacidad, desavenencia o falta de entendimiento del
trabajador con algunas de las personas que laboran en la misma empresa usuaria y que a juicio
de los directivos del mismo, pueda lesionar la marcha arménica de las labores. 25) No actualizar
los documentos a su hoja de vida segun lo estipula la resolucion 2003 de 2014 basado en los
estandares de habilitacién del Talento Humano conforme a los procesos prioritarios, segun guias
y protocolos de atencion area de urgencias 26) Por no aceptar las asignaciones de trabajo de la
empresa dentro del objeto del contrato. 27) No cumplir con las funciones para lo cual fue
contratado en su totalidad y desatender las obligaciones antes mencionadas y las que le delegue

su jefe inmediato constituye justa causa para dar por terminado el contrato por parte del’
Empleador. 28). Desatender las obligaciones antes mencionadas constituye justa causa para dar

por terminado el contrato por parte del Empleador en el presente contrato 29) No aportar de forma
cabal e integral la documentacién requerida de que trata la clausula décima tercera de este
contrato 30) Prohibir el uso del nombre ALCALDIA DE MONTERIA , en redes sociales, con fines
maliciosos o fraudulentos que pongan en riesgo la imagen de la empresa.

NOVENA. DURACION DEL CONTRATO: Este contrato es un contrato por obra o labor, mediante
el cual el TRABAJADOR presta los servicios antes descritos, salvo que las partes acuerden
prorrogarlo, modificarlo o finalizarlo.

DECIMA: PERIODO DE PRUEBA: se estipula por el término de dos meses (2) un periodo de

prueba en el cual el empleador, podra apreciar las actitudes del trabajador a partir de |a iniciacion
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de este contrato, periodo el cual se regira y se sometera de conformidad con los art: 76, 77,78, :

80 del C.S.T
DECIMA PRIMERA: Este contrato no constituye vinculacién laboral alguna del empleado con la
ALCALDIA DE MONTERIA por lo tanto, LA USUARIA, queda exenta del pago o reconocimiento

de todo tipo de acreencias laborales y prestaciones sociales para la ejecucién del presente
contrato.

DECIMA SEGUNDA: PROHIBICIONES ESPECIALES.- Teniendo en cuenta la labor para la cual
ha sido contratado el trabajador, se establecen como prohibiciones especiales y por lo tanto faltas

graves justificantes para la terminacién del contrato la siguientes: 1 Sustraer de la bodega,’

farmacia, taller o establecimiento, los dtiles de trabajo y las materias primas o productos
elaborados, medicinas o cualquier otro material que pertenezca a la empresa, ala ALCALDIA DE
MONTERIA o a cualquier otra empresa contratista con la cual se trabaje sin permiso del
empleador. 2. Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia de narcéticos o
drogas enervantes. 3. Conservar armas de cualquier clase en el sitio del trabajo. 4. Faltar al trabajo
sin justa causa de impedimento o sin permiso del empleador. 5. Disminuir intencionalmente el
ritmo de ejecucion del trabajo, suspender labores, promover suspensiones intempestivas del
trabajo o excitar a su declaracién o mantenimiento, sea que participe o no en ellas.6. Hacer
colectas, rifas y suscripciones o cualquier clase de propaganda en los lugares de trabajo.7. Coartar
la libertad para no trabajar. 8. Usar los Utiles o herramientas suministradas por el empleador en
objetos distintos del trabajo contratado. 9. El mal diligenciamiento de los registros y actividades a

cargo del Trabajador, que den lugar a investigaciones, sanciones contractuales y administrativall
por parte del ALCALDIA DE MONTERIA 10. cualquier tipo de descuido o negligencia puedell

provocar dafios y detrimentos considerables como graves, asi que so pena de incurrir también en
la comision de eventuales delitos, cualquier descuido, negligencia, culpa in vigilando, o ineptitud
en la labor de guarda y garante de los productos puestos bajo su responsabilidad constituira falta
grave y sera causal de terminacion del contrato. 11. Cuando el TRABAJADOR se sustraiga sin

justa causa del cumplimiento de sus obligaciones se configurara la justa causa de despido por la}

exclusiva razon de tratarse de la prestacion de servicios de la Salud en la que se pone en riesgo

la integridad fisica de personas con eventual peligro de la vida, la salud y demas derechos |

fundamentales. En virtud de tal falta No obsta la posibilidad de que los érganos de control puedan
intervenir e investigar las presuntas faltas personales atribuibles al TRABAJADOR. 12. El mal
manejo del inventario de manera intencional a cargo del Trabajador, que den lugar a
investigaciones, sanciones contractuales y administrativa por parte de ALCALDIA DE MONTERIA
En todo caso podra la EMPRESA repetir en contra el trabajador.13. las glosas generadas por el
reporte de la atencion prestada por el trabajador, en forma personal y por el mal diligenciamiento

de las historias clinicas o por cualquier causa imputable al mismo; en consecuencia el trabajadon

es responsable pecuniariamente por las glosas generadas por culpa exclusiva de este sin justa
causa.

DECIMA TERCERA.- DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman parte del contrato los siguientes
documentos: 1. La Hoja de Vida del trabajador con todos sus soportes como profesional (diploma,
Acta de Grado, tarjeta Profesional) 2) Documentos requeridos para la firma del contrato: Copia
cedula de ciudadania legible, Certificacion Bancaria y RUT Actualizado. 3. Certificaciones,
capacitaciones que hagan parte integral como profesional en el area de urgencias (Curso

Reanimacion Basica y Avanzada vigente. Diplomado Atencién a Victimas. IAMI, AIEPI. Cursol!

Seguridad del Paciente). 4) Pdliza de Responsabilidad Civil seguin la ejecucién del objeto del
presente contrato. 5) Declaracion de Bienes y Renta. 6) Esquema de Vacunacion con las dosis
completas de Toxoide tetanico, hepatitis B, Influenza, Varicela, Fiebre Amarilla. 7) Foto tipo carnet.
8) Certificacion Contraloria, Procuraduria y Judicial. Y aquellos documentos estipulados en la
Resolucion 2003 de 2014 basado en los estandares de habilitacién del Talento Humano conforme
a lo definido en los procesos prioritarios, segtin guias y protocolos de atencién, sin poner en riesgo
la integridad y la vida del paciente para el desempefio de sus funciones en el 4rea de urgencias.

DECIMA CUARTA: Sera responsabilidad exclusiva del trabajador que dentro del periodo de
prueba (dos 2 meses) allegue todos y cada uno de los documentos que acreditan su idoneidad,

exigidos para la ejecucion del contrato, so pena de incurrir en la causal Octava de su numeral 29,

lo cual conllevaria a la terminacién del mismo.

DECIMA QUINTA: Este contrato ha sido redactado de acuerdo a la ley y a la jurisprudencia. Se
interpretara de buena fe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo del Trabajo, cuyo objeto
definido en el articulo 1°es lograr la justicia en las relaciones entre el empleador y los trabajadores
dentro de un espiritu de coordinacién econémica y equilibrio social.

DECIMA SEXTA: Mediante la suscripcion del presente contrato de trabajo, el trabajador autoriza
y acepta expresamente la realizacion de descuentos sobre su salario y prestaciones sociales, por

.
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concepto del dafio, destruccion y/o pérdida de los elementos entregados por el empleador y/o
EMPRESA vy utilizados por el trabajador para la prestacion del servicio, malos procedimientos,
equivocaciones en los documentos diligenciados, y en general por cualquier situacion u obligacion
inherente a sus funciones.

DECIMA SEPTIMA: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno
cualquier otro verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que
se acuerden al presente contrato se anotaran a continuacion de su texto.

Para constancia se firma en el municipio de Monteria . el dia 10 de abril de 2024

J}vﬂﬂﬁ)’&z
20 g )0 ¢

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR
SU PERSONAL E.S.T Ltda. JHON JAIRO PEREZ ROMERO
NIT: 900722877-5 C.C N° 10.766.106
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JEHON JAIRO PEREZ ROMER

DIRECCION: CRA 16 4 3 - 08 B CAMILO TORRES MOC ARl

I INFORMACION PERSONAL

NOMBRES I i JHONJAIRO
APELLIDOS :  PEREZROMERO

LUGAR DE NACIMIENTO : MONTERIA - CORDOBA
FECHA DENACIMIENTO : 26 DE ABRIL DE 1980
IDENTIFICACION < CC. 10776106 DE MONTERIA
ESTADO CIVIL :  UNION LIBRE
TELEFONO : 3005158548
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PERFIL

Soy una persona responsable, dindmico, con aspiraciones, deseos de superacion

y metas basadas en el logro de objetivos; aprendo con rapidez y me intereso por

cumplir de manera adecuada con la puntualidad, honestidad y responsabilidad en .
las distintas actividades que realizo,

Dispuesto a cumplir con las distintas funciones, obligaciones v normas laborales

que tengan establecidas, me presento con gran entusiasmo a su entidad, v asi

formar parte del gran cumplimiento de metas planteadas en su misién, buen ;
trabajo en equipo. '

II. EDUCACION

SECUNDARIA

INSTITUCION EDUCATIVA CAMILO TORRES
BACHILLER ACADEMICO

TECNICA:

SENA

ENCHAPES Y CERAMICAS
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EMPRESA: AGILISSA

JEFE INMEDIATO: DEIVIS VILLALBA.
TIEMPO: 3 MESES

CELULAR: 5932090 EXT 102~3016498998

EMPRESA: EFICACIA (TIGO UNE)
JEFE INMEDIATO: FIDELIA
TIEMPO: 1ANO

CELULAR: 3016606738

EMPRESA: SERVIACTIVA

JEFE INMEDIATO: DEIVIS VILLALBA
TIEMPO: 3 ANOS

CELULAR: 3016498998

EMPRESA: CASA LIMPIA

JEFE INMEDIATO: YENIS VILLERAS
TIEMPO: 5 ANOS

CELULAR: 3204518062

28 Bt 5ol AR
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IV. REFERENCIAS PERSONALES

&

RAFAEL ARTURO FUENTES
GERENTE PROFAMILIA
CEL 3103660534

AMPARO TORRES CHAVEZ .
ADMINISTRADORA
CEL. 3106671025

(o) V.REFERENCIAS FAMILIARES

ANA MILENA MESA ROMERO
ENFERMERA
CEL 3003472046

OLGUIN MESA ROMERQ
ASESOR COMERCIAL
CEL 3002711612

JHON JAIRO PEREZ ROMERO
CC. 10.776.106 DE MONTERIA - CORDOBA
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CERTIFICA «

Que el(a) sefior{a), PEREZ ROMERO JHON JAIRO, identificado{a) con cédula de dudadania No.
10766106 es trabajador enesta entidad desde el 02 de ENERO DE 2015, desempeiiando &f cargo
de AUXILIAR DE MANTEHIMIENTO Y OFICIOS VARIOS, con un salario mensual total SETECIENTOS
NOVENTA Y CUATRO MIL QUIRIERTOS CUATRO BSIL PESOS MCYE ($794.504) con un (ONTRATO de

trabajo por término BRA O LABOR enia Regional CORDOBA.

En constancia se expide a soficitud del interesado, enla Gudad de Bogotd, D .C alos 05 dias del mes

de DIGEMBRE de 2017

- "m,\..

La informacién de I3 presente cetificacion puede ser confirmada telefdnicamente al nimero 2560529

Ext. 107 o al cotreo electrdnica migdienteintemodseviatnvg. mm.,

i
t
(ordialmente, s 2 STLCIRES {

‘_ u& S0 500.483.963.7
'; m GESTION DE TALENTO HUMANO

I somnipady

GABRIEL FALLA

PROFESIONAL DE ROMINA
SERVIACTIVA SAS

Nit. 500488963-7
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‘ &® eficacia

Cédigo de referencia 3199135

CONSTANCIA LABORAL
A QUIEN PUEDA INTERESAR

EFICACIA S.A. identificada con el Nit. 800137960 hace constar mediante el presente escrito
que el{la) sefior(a) PEREZ ROMERO JHON JAIRO, ideniificadof{a} con la cédula de
ciudadanfa No 10765106, tiene un contrato de trabsjo Por Obra o Labor Contratada a partir
del 12 de Junio de 2018, desempefiando ef cargo de ASESOR FVD HOGARES EDATEL.
con un promadio salariat de $1063783 m/ste.”

Para la ampiiacidn de esta informacion visita nuestro nueva asistente virtual, ingresando a la
pagina web www.eficacla.com.co enlace “confirma agul referencias laborales”, tenga a la
mano el codigo de verificacién que aparece en el encabezado de esta constancia y sigue las
instrucciones o comunicate al 018000113342 y en Cal {2) 4855252 Opcidn 1 * Salario sujetc a
verificacidn con planilias.

El presente documento se expide a solicitud del interesado el dia 13 de Marzo de 2018.

Cordialmente,
Edgar Adrian Ortiz Mujicz
Director de Vinculacién
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SALESLAND®

HIT 900494355-3

SALESLAND COLONMBIA SAS

Que ¢l sefior{a) PEREZ ROMERD JHON JAIRD, identificado son cédula de
Ciudadania Ne. 10765106  de MONTERIA.. labora en nuesira empresa con contrata
a término OBRA LABOR, desde el 09 de abril de 2021 hasta la fecha; 15 de mayo de
2021 desempeiando el eargo de ASESOR COMERCIAL

Salario bisico § 90B.526

Para mayor informazion de ser recesario. se pueden comunicar al PBX 3286460 Ext,
305. 31764992908 - 3156242453

La presente certificacion se expide a sofleitud del Interesado, dado el 20 de didembre
de 2021 en la ciudad de BOGOTA.

Cordialments,

fu 5
DINEIORIALENT Gas it AND
SALERIAND DOLOSARIA SAS

garrery 16§ . 3435 Sogoes, Crlomizs
Vel 157 [3] 307 4844
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CERTIFICA

Que elfla} sefioria), PEREZ ROMERO JHON JAIRO, identificadola) con cédula de ciudadania
No. 10766106 fue trabajodor (a) en esta eatidad desde el dia 11 de junic de 2019, hastz el
dia 30 de septiembre de 2019, desempefiando el cargo de AUXILIAR DE MANTERIMIENTO
cors un salario mensua! tota! de OCHOCIENTOS VEINTIOCHO MIL CIENTO VEINTE PESOS
MCTE ($828120) con un contrato de trabajo por término OBRAOLABOR CONTRATADA en
la regional CORDOBA. ‘

En constancia se expide a soficitud del interesado, en la Ciudad de Bogotd, D.C. alos 30 dias
del mes de SEPTIEMBRE de 2019. B

i
i

e

Lamfgnnadé:zde,lapresem:ertifimciéupuedeserconﬁrmadarz!efém‘canffeﬁf?&ﬁmmem
. Esze&q.giriozoalcorreoeieamnito’ pecionycon ionzagilisso.com

Cordialmente,

LEIDY JOANA MORENO RIANO
GERENTE GENERAL
AGILISSA 5.A.S

NIT:901252413-8 =
PROYECTO: ONDY RODEIGUEX
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- A QUIEN CORRESPONDA:

Por medio de la presente me permito recomendar amphap:enta ami

hermano Jhon Jairo Pérez Romero, con el que fengo una relacion U

familiar afectuosa que siempre se ha dado en los parémetroé del respeto

ylabuena comumcacién 4

E! cual ha demostrado en los afios que lleva como parte cle Ia famitia, ! | a

ser una persona cabal, honesta, honrada, trabajadora y responsable. por

lo tanto lo considero digno de toda confianza. E ;

l ‘1 *

Asl mismo quiero hacer de su conocimiento que s una persona sin

vicios y.con una solvencia moral y élica intachable. *{' _

- {5 - = =

Por io tanio no tengo mngun problema en recomendar para Ios fines que ¢

a ¢l convenga, a mi hermano Jhon Jairo Pérez Romero como upg — -— = | 1}

parsona seria, de conducta ejemplar tanto para ia saciedad cpmo parasuy -

{amilia, dentro de los cuales se desenvuelve con suma respo;xsab’hdad y B ¢
respeto. ., . E :

Quedo a sus 6rdenes para cualquier aclaracién}a! respecto. ; . ‘ - ;
| . T Hoi

= . * :

- N s P
Atentamente . - ' E ‘

g

EY E N - ': ]

Al MEZA> . R g

# H E

Ana Milena Meza Romero ¥ : .

CC:50935364 . B i
Celular: 3003472946 T ’ i
Enfermera . 11 g
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A QUIEN CORRESPONDA:

Por medio de la presente me permito recomendsar ampliamante a mi

hermano Jhon Jairo Pérez Romero, con gl que lengo una yelacidn

familiar afectuosa que siemprs se ha dado en los parémstros del respato «
. ylabuena comunicacion. j

El cual ha demostrade en los afios que fleva como parte de a familia, .
ser una persona cabal, honestia, honrada, trabajadora y responsable, por
io tanto lo considero digno da toda confianza, -

Asi mismo quiero hacer de s conocimiento que es una persona sinn
vicios y con una solvencia moral ¥ ética Intachable. . :

T
e TR

Por Io tanto no tengo ninglin problema en recomendar para los fines que
—- — g él convenga, @ mi hermano Jhon Jairo Pérez Romero tomo una A

" persona seria, de conducta ejemplar tanto para {a sociedad come parasu 14
familia, dentro de los cuales se desenvuelve con suma tespom;’abﬂidady ;
respeto. - ! !
¥

Quedo a sixs érdenes para cuaiquier aclaracién al respecto.

*
T
- ; .

Atentamente .

- a} bow Mgi““ - 2 i

Olguin Manuel Meza Romsro .
CC: 10932151
Celular: 3002711612 =
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Montaria, 18 septiombre de 2019
A QUIEN PUEDA INTERESAR i
|
|
;
Rafse! Arturo Fuentes Andrade, identificeda con cédula de o
- ‘ = g
ciudadania No. 79277860 expedida en Bogotd..., cerlifico que |
™
conozeo al sefior Jhen Jairo Perez Romaro, qulen se identifica con
| i
cédula de ciudadania No.10766106 expedida en Monterla, hace mas {
de diez {10} afios y doy fe que es una parsona honesta, honrada ¥ ds A
O - )=~ ¥
grandes valores morales. & — . 3=
~=—" " Para cualquier verificacién, relaciono mis datos personales 4l\pie de = =
mi firma. - : y 1--
|
!
i
Rafael Arturo Fuentes Andrade ]
© CiC:79277860 - ; .
Celular :3103660554 - :
Correo electrénicorafaolfuentesan@gmail.com 4
kS
! :;::wmmur
‘; Tacancsto cors SunSCandet
: Powered by [E) Can Scanner
Povaredy B ComSeannm
Powered by CamScanner
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Monteria, septiembre 17 de 2018  « o n; e
<
B AQUIEN INTERESE -
" , |
x it
d
Certifico que conozco al sefior Jhon Jairo Pé&{z Romero
identificada con cc 10766106 de Monteria como una persona
responsable, respetuosa @ integra, cumplidora de sus deberes ¥
_compromisos laboralas. i T -
* Rf::;
‘ = Agentamer}te | S,
[: * ,{E"w
- ? -
BT
i AMPARO TORRES CHAVEZ . -0
. CC 30.307.698 de Manizales
Py Administradora Profamilia i
act: IO & OTS b
. 210 66} 1025 " .
. - .
3 - )} ’ - ; %
E L I

e —————
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s | Soluclones
¥ | laborales
4 | horizonte

SOLUCIONES LABORALES HORIZONTE B.A. SLH 8.4
WIT: BO03S2658 -1

CERTIFICA:

Que el {Ia) seforal JHON JAIRD PEREZ ROMERO , identilficado(a) con la cidula do
giudaganla No. 10786106, prestd su aporie de rabaje en nuesira emprasa desde ¢! 18 de
Mayo de 2021 hasta 21 da Seplismbre de 2021 come trabajador gn misién en el cantro de
opersgiones COORDINADORA DE SERVICIOS DE PARQUE CEMENTERIO S.AS
desempeiado al cargo de ASESOR PUERTA A PUERTA. cop un contrato TERMINO
DBRA O LABOR - ESPECIAL cuya asinacidn salarial mansusl de NOVECIENTOS OCHO
ML QUINIENTOS VEINTISEIS PESOS CON CERC CVS MT% {5 908526 ),

De igual manara se informa que la causa de su ratirs mtspmd% 8 MUTUO ACUERDD .,

La presente s¢ axpide a soliciiud dal Interssads{a), en Ia ciudad #!s Bogotd a los {10) dias
ded mes de Diclembra de 2021 ‘

i

Gerents Seneral
Andrag Vikamiarat G,

|
|
|

Esto documonto os valida como origenal, [a infammacitn aqul suminiztrad pue#; sor confiimaxtn o PBX: {1}

v

Cafle 53 No. 13-23 Bogotd, D.C. Colembin 1
PBX {571) 2120777
Sevr Ol Sen €0

Exmen o o CamBoaingy
Escyneazrs cen CxmSzxeney
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LA*FE CEFEEREARR

PREEVISION EXEQuUisl

Bagota, D.C.. 13 do diclembre de 2021

Sefior (a)
PEREZ ROMERD JHONM JAIRD
Ciugdad

REFERENCIA: ACERFTACION RENUNGCIA

Meddante (a prasente camusucacian le Infermo que una vez analizada Eu Carls de renuncs
tecibida ot dig 09 de diciembrs de 207271, I eampress COORDINADCRAIOE SERVICIOS DE
PARDUE CEMENTERIO — COURSERPARK §.4, ACEPTA su ranun A voiuntaria a partir
dal dia 09 de Diciembre de 2021 dftime dia de servicios 2 1a g, asi mismo
entendemos que los motives que s flevaron a lomar ssta decision son nelsmenie
perseralas ¥ no mpulables 3! empleadsr coma gquiera que ng se han reafizado
mndficaciones sobre sus congdiciones labarates.

¥ autonzacién de retio de cesanlias, orden de examen médico de rgtiro, € cual deberd

Fmalmente te informamas que con [a presente hacemaos entrega de tjg::erh!‘rcar:m" laboras
5& entandera qua no

rogtizar fentro de tos & dias siguientes a su enlrega, &N caso canlrans
desea realizarse el axaman corespondients

Ceordinimenta,

rd
RODRIGD PACHECO RAMDS
Direftor de Gestion Humana

i e

Carrera 11 No, 63 - 37 £ PEX: 317 5670 7 FAX: 217 5966 f vevwow,copillasdelale.com
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| SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIQNES Y CESANTIAS
N PORVENIR S.A.

t Ex si comdicién de administradora di
FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT BOO 220 ot

CERTIFICA QUE:

t JHON JAIRO PEREZ ROMERQ, identificade{s] con cédula de ciud:jfnnfn 10.766.106, so
encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Ohligatorias anni;

La presente certificacidn se expide el 5 de Abril del 2021,

Cordialmente, 4

Gerencia de Chientes

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligataorios para su pensién, ast lograria recibir el
ingress que desea cuando oblenga su beneficio pensional, !

*

_ﬁl’*«‘.@@
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Certificacion i
Bancaria

Lunes, (8 de ahril de 2024 !

A quien pueda interesar

|
|
i

Bancolombia S.A. se permite informar que JHON JAIRO PEREZ ROMER(:J
identificadala) cnn CC 10766106, a In fecha de expedicidn de esta ccrﬁﬁcnﬁ..t‘m, ticne con
el Banco los siguientes productos:

Producto No. Producto ?;23_*}1{’;’_‘54{,‘"

Cusnta Aboros £ A la mano 11005158548 102302-22 | acTIvO

*Importante: Esta canstancia sola hace referencia a los praductos mencionadns xu:\“\:rionncmc.

+55 desea verifices B rerusdad de esta infonmaride. pusds comunicarse coa ls Suazxel Tele(énics Bunralombia a los sizcientes nimeros: Medellin -
Lacal: (57-1) 3105040 - Bagoed - Lecal: (37-1) 3430 10 - Barmanguilla - Lecal: (37-3) i1 44 5% - Calt - Local: [57-2) 554 0% (5 Restn del pais: DINKI
(1 12345 Soctrmiles telelinies et el exsenar: Espailal 33) Y0995 717 - Estadus Unbioa{ 1) T 866 179 97 13.

P

@% ;~, q ) ?

Catalina Cortés Urba,
Geranto Sanicios Contact Centae & BPO.

- a
= Bancolombia
2oircLios Q‘;‘ QOO 2lRCTonict Encaso 2 reclitir ahguno.

Sarcoiamb:s NUNCS scllcTam sus CET05 Parsenates o de sus PodLCTes LaNC3ros Macant
seplelalo de innvagiato a caneasasprnosobencalxralaconLo




SUPERSONALE.S.T Ltda.
opartunidades laborales

CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR

EMPLEADOR: SU PERSONAL E.S.T Ltda.

NIT 900722877-5

DIRECCION CARRERA 6 N?62B -32 OFICINA 604 SEXTA AVENIDA
TRABAJADOR MAITE JOSE CAVADIA ESPITIA

CEDULA CIUDADANIA NO. 1.003.721.580

CARGO OPERARIO

SALARIO $ 1.300.000

FECHA INICIO DE LABORES 10 DE ABRIL DE 2024
FECHA FINAL DE LABORES OBRA O LABOR
PERIODO DE PAGO MENSUALIDADES VENCIDAS

OBJETO: En virtud del contrato de Prestacion de Servicios celebrado entre SU PERSONAL
E.S.T Ltda. y ALCALDIA DE MONTERIA , se contrata al trabajador para que labore
temporalmente en las actividades designadas por SU PERSONAL E.S.T LTDA con el fin de
prestar sus servicios, para desarrollar el objeto contractual. Contrato de trabajo por OBRA O
LABOR que se celebrara en los términos del Art. 39 del C.S.T., y Arts. 71, 74, 75, 76 a 78 y normas
concordantes de la Ley 50 de 1990, conforme a las siguientes consideraciones: Entre LUIS
FERNANDO PAYARES AYALA, mayor de edad, vecino de esta ciudad, identificado con Cédula
de Ciudadania No. 1.067.853.559, quien obra en su calidad de Representante Legal de SU
PERSONAL E.S.T Ltda, persona juridica, regida por las normas del derecho privado, y con plena
capacidad para ejercer derechos y contraer obligaciones que desarrollen su objeto social, quien
en adelante y para efectos del presente contrato, se denominara EL EMPLEADOR (SU
PERSONAL E.S.T Ltda.); y por otra parte, actuando en su nombre propio y representacion,
MAITE JOSE CAVADIA ESPITIA Identificado (a) con la cédula de ciudadania N° 1.003.721.580
de las condiciones civiles ya anotadas, quien en adelante se denominara EL TRABAJADOR, se
ha celebrado el presente contrato individual de trabajo por OBRA O LABOR, regido por las leyes
de la Republica de Colombia y por las siguientes clausulas. PRIMERA: EL EMPLEADOR contrata
los servicios personales del trabajador y este se obliga: a) A poner al servicio del empleador toda
su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las funciones propias del
oficio mencionado y las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las
ordenes e instrucciones que le imparta el empleador o sus representantes; b) A cumplir el contrato
de manera cuidadosa y diligente en el lugar, tiempo y condiciones en que el empleador le sefiale
y de acuerdo con los horarios que se fijen conforme a las necesidades del servicio; c) A ocbservar
rigurosamente la disciplina interna establecida por el empleador o las personas o entidades en
cuyo establecimiento trabaje; d) A cuidar y manejar con esmero y atencion los equipos y elementos
de trabajo, instalaciones y demas bienes donde preste sus servicios y evitar todo dafio o perdida
que cause perjuicios a su propietario e) A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales
a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio y mismo lugar, durante la
vigencia de este contrato. PARAGRAFO 1: En desarrollo del contrato, el Trabajador cumplira las
siguientes labores conexas en el cargo como OPERARIO ESCENARIOS DEPORTIVOS 1.
Realizar el corte del gramado. 2. Realizar la fertilizacion de la grama 3. Realizar la limpieza y
mantenimiento las zonas verdes de los escenarios deportivos. 4. Realizar inspecciones a los
carros y maquinaria de cortes de los diferentes escenarios deportivos. 5. Realizar corte, fumigacion
y desmalezar los campos de juego. 6. Realizar aseo en las zona interna y externa del escenario.
SEGUNDA: Las partes declaran que en el presente contrato se entienden incorporadas, en lo
pertinente, a las disposiciones legales que regulan las relaciones entre la EMPRESA y sus
trabajadores, en especial, las del contrato de trabajo para el oficio que se suscribe, asi mismo las
obligaciones consignadas en los reglamentos de trabajo y del Sistema de Gestién de calidad
Seguridad y salud.

TERCERA: En relacion con la actividad propia del trabajador, este la ejecutaré dentro de las
siguientes modalidades que implican claras OBLIGACIONES para el mismo trabajador asi: 1)
Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacion de la labor a que se
refiere el presente contrato. 2) Guardar absoluta reserva, salvo autorizacién expresa de la
empresa, de todas aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén de su trabajo,
y que sean por naturaleza privadas. 3) Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir
estrictamente las instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen,
respecto del desarrollo de sus actividades. 4) Cuidar permanentemente los intereses de Ia




SULERSONALES T Lula:

empresa. 5) Llegar puntualmente a su lugar de trabajo, por tanto cada trabajador en forma personal
debe registrar diariamente su asistencia en horas de entrada y salida en la respectiva tarjeta de
control 6) Dedicar Ia totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones. 7)
Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que efectle la empresa
a las cuales hubiere sido citado. 8) Observar completa armonia y comprensién con los pacientes,
con sus superiores y compafieros de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su
labor. 9) Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracién y disciplina con Ia
empresa. 10) Portar el Carnet que lo(a) identifica como trabajador de la EMPRESA 11) Por normas
de bioseguridad los trabajadores (hombre o mujer) deben usar bata en color blanco anti fluido de
manga larga y cuello alto sin ningln distintivo, solo indicando nombre y profesiéon, como también
los demas implementos de proteccion personal (tapaboca, guantes, gorro, gafas entre otras);
seguin las necesidades del servicio a que fue contratado.12) Participar activamente en las
diferentes actividades o reuniones de caracter cientifico y/o administrativo que le sean asignadas,
con el fin de gestionar los cambios y medidas que considere convenientes para el mejoramiento
de la Institucion y promover el cumplimiento de las recomendaciones emanadas de estos.
(Capacitaciones Talleres, Jornadas de Salud, cursos etc.). 13) Apoyar la labor del equipo del
Sistema de Gestion de Calidad Seguridad y Salud en el Trabajo cumpliendo las normas de
bioseguridad, medidas de prevencién de accidentes laborales y manejo de desechos. 14) Notificar
en el formato establecido por la EMPRESA con 72 horas de antelacion todo cambio de Turno y/o
por escrito solicitud de permiso no remunerado. 15) Participar en las actividades asignadas como:
Talleres, jornadas de salud, cursos de capacitacion. Etc. 16) Avisar oportunamente y por escrito,
a la empresa todo cambio en su direccion, teléfono o ciudad de residencia.

CUARTA: Ademas de las PROHIBICIONES LEGALES o reglamentarias las partes estipulan las
siguientes prohibiciones especiales: a) Solicitar préstamos o ayudas especiales o aceptar
donaciones a nombre del empleador sin ser de su competencia. b.) Todo acto de violencia,
deslealtad, injuria, malos tratos o grave indisciplina en que incurra EL TRABAJADOR en sus
labores contra la EMPRESA, el personal directivo, sus compafieros de trabajo o sus superiores,
clientes o proveedores. c) Los retrasos reiterados en la iniciacion de la jornada de trabajo sin una
justa causa que lo amerite.d) La inasistencia a laborar sin una excusa suficiente que lo justifique.
e) Autorizar o ejecutar sin ser de su competencia, programas o proyectos que afecten al
empleador.f) Retirar de las instalaciones del empleador, elementos, maquinas y Utiles de
propiedad del empleador sin consentimiento previo del EMPLEADOR. g) No utilizar en horas
laborales equipos como celulares, audifonos, asi como cualquier otro dispositivo electronico que
pueda distraerlos de sus labores diarias.

QUINTA: EL EMPLEADOR pagara al trabajador por la prestaciéon del servicio un salario de UN
MILLON TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE($1.300.000) incluyendo todos los factores
salariales que deriven de la misma, Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion
de los descansos dominicales y festivos de que trata en los capitulos | y Il del Titulo VII del Codigo
Sustantivo del Trabajo, asi como también el pago de los servicios que el TRABAJADOR se obliga
realizar durante el tiempo estipulado en este contrato. PARAGRAFO 1: todo trabajo
suplementario, en la cual se deba prestar el servicio en los tiempos donde deba concederse
descanso segun lo establecido en la ley, debera ejecutarse bajo autorizacion de la persona
encargada de la coordinacion del personal, o del director del establecimiento donde el trabajador
presta el servicio, a través de la inclusién en la base de datos de tiempo laborado, en
consecuencia, el EMPLEADOR no reconocera ningun trabajo suplementario que no haya sido

incluido en el reporte de tiempo semanal o quincenal de trabajo, autorizado por las personas con
la facultad para ello

SEXTA: JORNADA LABORAL: EL TRABAJADOR se obliga a laborar en los turnos
programados mensualmente y dentro de las horas sefialadas por EL EMPLEADOR, y cuando la
empresa usuaria lo requiera, sin existir una jornada prestablecida y sin prejuicio que exceda los
topes maximos establecidos en la ley, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando
lo estime conveniente, asi como también se reserva el derecho de hacer cambios de lugar ds
trabajos para la prestacién del servicio segun el contrato suscrito con la ALCALDIA DE
MONTERIA, ademas, podran repartirse las horas de la jornada, y podran ser de minimo seis (6)
horas continuas y hasta doce (12) horas, repartidas en horarios por turnos, debiendo cada uno
llegar quince minutos antes para la entrega y recibido formal de su jornada laboral

SEPTIMA: Las partes acuerdan que en los casos en que se les reconozcan al Trabajador
beneficios diferentes al salario, por concepto de alimentacién, habitacion o vivienda, transporte y
vestuario, durante la vigencia de este contrato. Se consideraran tales beneficios o reconocimientos
como NO salariales y por tanto NO se tendran en cuenta como factor salarial para la liquidacion
de acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales (diferentes a los de la seguridad social),
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de conformidad con los Articulos 15 y 16 de la ley 50/90, en concordancia con el Art. 17 de Ia
344/96. PARAGRAFO: viaticos. De conformidad con lo establecido en el articulo 128 del Codigo
Sustantivo del Trabajo, subrogado por el articulo 15 de la Ley 5° de 1990, las partes acuerdan que
lo recibido como viaticos en dinero o en especie no constituye salario.

OCTAVA: CAUSALES TERMINACION DE CONTRATO: Ademas de las justas causas de
terminacion prevista en la ley, en los reglamentos internos de trabajo de la empresa y en las demas
normas convencionales que rige este contrato, el mismo podra terminar por una de las siguientes
faltas que para el efecto se consideran como graves: 1) Por violaciéon a cualquiera de las
estipulaciones del presente contrato. 2) Por todo acto de violencia, injuria 0 malos tratamientos en
que incurra el TRABAJADOR durante la prestacion del servicio contra sus comparieros de trabajo.
3) Por incurrir en cualquier negligencia que ponga en peligro su seguridad y la de las deméas
personas, maquinas, materias primas y todos los objetos relacionados con la labor que se
compromete a ejecutar el TRABAJADOR. 4) Por encontrar en poder del TRABAJADOR o en
lugar destinado a guardar sus elementos de trabajo, sin autorizacién alguna, herramientas,
materias primas, objetos de produccion y demas elementos que no le pertenecen. 5) Por ordenar,
incitar, realizar o participar en cualquier cese ilegal en el trabajo. 6) Por la ejecucion a favor de
personas diferentes a la empresa de cualquier labor dentro del lugar y en horas de trabajo o
ejecutar fuera de dichas labores, otras que afecten su capacidad de trabajo. 7) Por ausentarse del
trabajo sin permiso de superiores o sin causa justificada a juicio de la empresa. 8) El deficiente
rendimiento en el trabajo en relacion con la capacidad del trabajador y con el rendimiento promedio
en.labores analogas, cuando no se corrija en un plazo razonable a pesar del requerimiento del
empleador. 9) Por dormirse en horas y sitio de trabajo. 10) Por la revelaciéon de secretos, férmulas,
sistemas, procedimientos y demas datos reservados de la empresa, aun por primera vez. 11)
Solicitar dadivas, o préstamos de dinero a los usuarios del servicio o comparieros de labor. 12)
Todo acto inmoral o delictuoso que cometa el TRABAJADOR durante el desempefio de sus
labores en contra de la empresa o sus comparieros de trabajo. 13) La alteracion, modificacion,
ocultamiento o simulacion de los informes de trabajo reportados al empleador. 14) La omision por
parte del trabajador de cualquier informacion requerida por la empresa (Historias clinicas,
evoluciones, notas de enfermeria, consentimiento informado etc.). 15) El incumplimiento por parte
del TRABAJADOR de las instrucciones que imparta el Representante Legal de laempresa o
delALCALDIA DE MONTERIA , o sus representantes para la ejecucion de las labores ejecutadas
al servicio de este.16) Por dejar de marcar su tarjeta de control, timbrar la de otro TRABAJADOR
o sustituir a este en cualquier irregularidad o sin autorizacion previa. 17) Por la no utilizacion por
parte del TRABAJADOR del equipo de seguridad y elementos de trabajo asignados o
suministrados por la empresa que ponga en peligro su integridad, o la de sus comparieros. 18) Por
la sustraccién de cualquier objeto que no le pertenezca. 19) Por abandonar el sitio de trabajo, sin
permiso de las personas que tiene a su cargo la disciplina del establecimiento. 20) Por la no
asistencia a una sesién completa de la jornada de trabajo o0 mas, sin excusa suficiente a juicio de
la empresa. 21) Cambiar turno o excederse en los cambios permitidos por mes (3) sin previa
notificacion al representante legal o a quien la empresa delegue la funcion. 22) Retirar de las
oficinas o archivos documentos o elementos o dar a conocer cualquier documento, sin autorizacion
expresa para ello. 23) Por no acatar las normas sobre Salud Ocupacional de la empresa donde se
encuentre prestando el servicio. 24) Por la pugnacidad, desavenencia o falta de entendimiento del
trabajador con algunas de las personas que laboran en la misma empresa usuaria y que a juicio
de los directivos del mismo, pueda lesionar la marcha arménica de las labores. 25) No actualizar
los documentos a su hoja de vida segun lo estipula la resolucién 2003 de 2014 basado en los
estandares de habilitacién del Talento Humano conforme a los procesos prioritarios, segun guias
y protocolos de atencién area de urgencias 26) Por no aceptar las asignaciones de trabajo de Ia
empresa dentro del objeto del contrato. 27) No cumplir con las funciones para lo cual fue
contratado en su totalidad y desatender las obligaciones antes mencionadas y las que le delegue
su jefe inmediato constituye justa causa para dar por terminado el contrato por parte del
Empleador. 28). Desatender las obligaciones antes mencionadas constituye justa causa para dar
por terminado el contrato por parte del Empleador en el presente contrato 29) No aportar de forma
cabal e integral la documentacion requerida de que trata la clausula décima tercera de este
contrato 30) Prohibir el uso del nombre ALCALDIA DE MONTERIA , en redes sociales, con fines
maliciosos o fraudulentos que pongan en riesgo la imagen de la empresa.

NOVENA. DURACION DEL CONTRATO: Este contrato es un contrato por obra o labor, mediante
el cual el TRABAJADOR presta los servicios antes descritos, salvo que las partes acuerden
prorrogarlo, modificarlo o finalizarlo.

DECIMA: PERIODO DE PRUEBA: se estipula por el término de dos meses (2) un periodo de
prueba en el cual el empleador, podra apreciar las actitudes del trabajador a partir de la iniciacién
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de este contrato, periodo el cual se regird y se sometera de conformidad con los art: 76, 77,78,
80 del C.S.T
DECIMA PRIMERA: Este contrato no constituye vinculacién laboral alguna del empleado con la
ALCALDIA DE MONTERIA por lo tanto, LA USUARIA, queda exenta del pago o reconocimiento
de todo tipo de acreencias laborales y prestaciones sociales para la ejecucion del presente
contrato.
DECIMA SEGUNDA: PROHIBICIONES ESPECIALES.- Teniendo en cuenta la labor para la cual
ha sido contratado el trabajador, se establecen como prohibiciones especiales y por lo tanto faltas
graves justificantes para la terminacién del contrato la siguientes: 1 Sustraer de la bodega,
farmacia, taller o establecimiento, los Utiles de trabajo y las materias primas o productos
elaborados, medicinas o cualquier otro material que pertenezca a la empresa, ala ALCALDIA DE
MONTERIA o a cualquier otra empresa contratista con la cual se trabaje sin permiso del
empleador. 2. Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia de narcéticos o
drogas enervantes. 3. Conservar armas de cualquier clase en el sitio del trabajo. 4. Faltar al trabajo
sin justa causa de impedimento o sin permiso del empleador. 5. Disminuir intencionalmente 2l
ritmo de ejecucion del trabajo, suspender labores, promover suspensiones intempestivas del
trabajo o excitar a su declaracién o mantenimiento, sea que participe o no en ellas.6. Hacer
colectas, rifas y suscripciones o cualquier clase de propaganda en los lugares de trabajo.7. Coartar
la libertad para no trabajar. 8. Usar los utiles o herramientas suministradas por el empleador en
objetos distintos del trabajo contratado. 9. El mal diligenciamiento de los registros y actividades a
cargo del Trabajador, que den lugar a investigaciones, sanciones contractuales y administrativa
por parte del ALCALDIA DE MONTERIA 10. cualquier tipo de descuido o negligencia puede
provocar dafios y detrimentos considerables como graves, asi que so pena de incurrir también en
la comision de eventuales delitos, cualquier descuido, negligencia, culpa in vigilando, o ineptitud
en la labor de guarda y garante de los productos puestos bajo su responsabilidad constituira falta
grave y sera causal de terminacién del contrato. 11. Cuando el TRABAJADOR se sustraiga sin
justa causa del cumplimiento de sus obligaciones se configurara la justa causa de despido por Ia
-exclusiva razon de tratarse de la prestacién de servicios de la Salud en la que se pone en riesgo
la integridad fisica de personas con eventual peligro de la vida, la salud y demas derechos
fundamentales. En virtud de tal falta No obsta la posibilidad de que los érganos de control puedan
intervenir e investigar las presuntas faltas personales atribuibles al TRABAJADOR. 12. El mal
manejo del inventario de manera intencional a cargo del Trabajador, que den lugar a
investigaciones, sanciones contractuales y administrativa por parte de ALCALDIA DE MONTERIA
En todo caso podra la EMPRESA repetir en contra el trabajador.13. las glosas generadas por ¢l
reporte de la atencién prestada por el trabajador, en forma personal y por el mal diligenciamiento
de las historias clinicas o por cualquier causa imputable al mismo; en consecuencia el trabajador
es responsable pecuniariamente por las glosas generadas por culpa exclusiva de este sin justa
causa. _
DECIMA TERCERA.- DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman parte del contrato los siguientes
documentos: 1. La Hoja de Vida del trabajador con todos sus soportes como profesional (diploma,
Acta de Grado, tarjeta Profesional) 2) Documentos requeridos para la firma del contrato: Copia
cedula de ciudadania legible, Certificacion Bancaria y RUT Actualizado. 3. Certificaciones,
capacitaciones que hagan parte integral como profesional en el area de urgencias (Curso
Reanimacion Basica y Avanzada vigente. Diplomado Atencion a Victimas. IAMI, AIEPI. Curso
Seguridad del Paciente). 4) Péliza de Responsabilidad Civil segun la ejecucion del objeto del

presente contrato. 5) Declaracion de Bienes y Renta. 6) Esquema de Vacunacion con las dosis
completas de Toxoide tetanico, hepatitis B, Influenza, Varicela, Fiebre Amarilla. 7) Foto tipo carnet.

8) Certificacion Contraloria, Procuraduria y Judicial. Y aquellos documentos estipulados en Ia
Resolucion 2003 de 2014 basado en los estandares de habilitacion del Talento Humano conforme
a lo definido en los procesos prioritarios, segln guias y protocolos de atencién, sin poner en riesgo
la integridad y la vida del paciente para el desempefio de sus funciones en el area de urgencias.
DECIMA CUARTA: Sera responsabilidad exclusiva del trabajador que dentro del periodo de
prueba (dos 2 meses) allegue todos y cada uno de los documentos que acreditan su idoneidad,
exigidos para la ejecucion del contrato, so pena de incurrir en la causal Octava de su numeral 29,
lo cual conllevaria a la terminacién del mismo.

DECIMA QUINTA: Este contrato ha sido redactado de acuerdo a la ley y a la jurisprudencia. Se
interpretara de buena fe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo del Trabajo, cuyo objeto
definido en el articulo 1°es lograr la justicia en las relaciones entre el empleador y los trabajadores
dentro de un espiritu de coordinacion econémica y equilibrio social.

DECIMA SEXTA: Mediante la suscripcion del presente contrato de trabajo, el trabajador autoriza
y acepta expresamente la realizacion de descuentos sobre su salario y prestaciones sociales, por
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concepto del dafio, destruccion y/o pérdida de los elementos entregados por el empleador y/o
EMPRESA vy utilizados por el trabajador para la prestacion del servicio, malos procedimientos,
equivocaciones en los documentos diligenciados, y en general por cualquier situacion u obligacion
inherente a sus funciones.

DECIMA SEPTIMA: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno
cualquier otro verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que
se acuerden al presente contrato se anotaran a continuacion de su texto.

Para constancia se firma en el municipio de Monteria , el dia 10 de abril de 2024

Ma;{l’c @amﬂ?a é.
CODRHF2ISDO
EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR

SU PERSONAL E.S.T Ltda. MAITE JOSE CAVADIA ESPITIA
NIT: 900722877-5 C.C N° 1.003.721.580
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Persona Natural
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural .
(Leyes 180 de 1095, 459 y 443 de 1998)

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

{NDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DEARDS Y MESES.
o " . TIEMPO DE EXPERIENCIA )
OCLPACION . ’ k AROS MESES
SERVIDOR PUBLICO
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 4_ 8
TRABAJADOR INDEPENDIENTE
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 4 3
\. ‘ J

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE S1 &) NO () MEENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLECS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA- :

CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS 10S EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MIANOTADQOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LALEY 18(/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento Hﬂﬂ;}(r/la 7> I'W/l;‘/jo del ano 2024

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDD PRESENTADOS COMO
SOPORTE.
t

Ciudad y fecha NOMERE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800317770 PAGINA WEB: www.tunclonpublica.gov.co ' 3
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% pOLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

0> .
Tr doaypased

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 05:45:26 PM horas del 27/03/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1003721580 *
Apellidos y Nombres: CAVADIA ESPITIA MAITE JOSE

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no fegistran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la

condena o la prescripcién de la pena. 1

‘
1

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan

con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo

a lo establecido en el qrdenamiento constitucional.
!

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las

instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

i

Dureccidn: Avenida El Dorado # 75
- 25 barro Modela, Bogota D.C.
Atencidn admunistrativa Lunes a
Viernes 8.00ama 1200 pmy
200pma500pm

Linea de atencién al ciudadano
6169700 ext, 30552 {Bogota)
Resto del pals 018000810112
E-mail. dyjinaraic-
alc@pobeia.gav.eo

hllps:Ilanlecedenles.policia.gov.eo:7005/WebJudicialllormAnlecedenles.xhlml
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N\ CERTIFICADO DE ANTECEDENTES b
' 17:A7:45
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Heln 1400

GENERAL DE LA HACIOH No. 244121363

Bogola DC, 27 do marzo dol 2024
y

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION corlifica quo una voz consullado of Sistoma do Informacién do Ropisto do Sanclonos o Inhabilidados
(SIRI), ol{ln) sofor{e) MAITE JOSE CAVADIA ESPITIA Idontificado(a) con Cédula do ciudndunin nitmero 1003721580;

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

!

ADVERTENCIA: La cortificaclén do antocadentos debora contener las anotaclonos da las sanclonas o Inhabllidades quo so oncusntren vigentes.,
Cuando so trale de nombramiento o posasién en cargos que oxijan para su desempaeho ausencia do antecadantas, 8o corlificardn todas las

anotaclones que figuren en el reglsiro, (Arliculo 238 Loy 1952 do 2018)

i

NOTA: El cerlificado do antecedenies disciplinarlos es un documentio qua conllena las anotaclonas o Inhabllidados gencradas por sancionas panalos,
disciplinarias, inhabilidadss que s dariven de las relaclonss conlracluales con el eslado, da los fallos con responsabllidad fiscal, de las docisionas de
érdida do Investidura y de as condenas proforidas conlra sorvidores, 0x sorvidoros pitblicas y pariiculares quo dosempofion funclonas pablicas on

hagan [as auloridados
zea [a loy o demis disposlclonos vigentes. So Integran al roglstro de antecedentos solamanta los roportos quo
::::r::las colan):b!anas. En caso da nombramiento o suscripcién da contralos con el estado, as responsabilidad de la Entidad, validar Is informaclén

ojercicio do la acclén de rapolicion o flamamiento en garantia. Este documonto tlane afoctos para accador al sector piblico, an los términos que | *

qus presente el aspirante en la pagina wab: hitps:/iwww.procuradula.gov.co/Pages/cerlificodo-antecedantes.nspx

CATASNSTRN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jale Divisién da Relaclonamlanto Con El Ciudadano

-

}
i
1
b
|

i
ATENCION : 1 ) MO EN
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), 80L0 E3 VALIDO EN 8U TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO 8EA EL

[T Y YV WYY ﬁ

| |
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CONTRALORIA

GENERAL UE LAREPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado ¢l Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miéreoles 27 de
marzo de 2024, a las 17:49:06, el niimero de identificaci6n, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

6 Tipo Documento Cédula de Ciudadani
No. ldentificacién 1003721580 _ ...
1003721580240327174906

Cédigo de Verificacién

ero consignados en el

a firna mecénica aqui

L4
\ Contralor Delogado

Generd: WEB | ‘
T QORe
Con el Cédigo de Verificacion puede constatar Ia sutenticidad del Certificada. .
e 69 No. 44.35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C Pégina1del
L Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C. -

Power;ed by CamScanner




Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccién
4

NIT 800.229.739

Hace constar que:

Elfla) Sefior{a) CAVADIA ESPITIA MAITE JOSE rertificado{a) con CC numoro 1.002.721.580 sc cncusnim
afiindo{a) en Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 30 do sepliombre de 2022 y sus recursos se
6 encuentran en ol FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO !

Esta consmnca se axpude a pelicidn del interesado(a) el dia 18 de abnl de 2024.

Cordralmente.

b

Cesar Mauricio Aubiad Echevorry
Equipo Soporte para Cllentos

Importante: Esla constancia solo hace referenca a los productos mencionados anterormente

*S; desea venficar 1a veracdad do esta informacén comuniquese con nosotros: ,
Linea de servicio Proleccitn: Bogota. 744 44 64 - Medellin y Cali 510 90 99
Barranquilla. 315 79 99 - Cartagena® 642 49 99 - Nacional 01 800D 52 8000

vroa. protection com

'
'
{
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REGIONAL QUINDIC

EL CENTRO AGROINDUSTRIAL

[EPURUVUVE R VTP

e e a

CERTIFICA

Que MAITE JOSE CAVADIA ESPITIA identificado{a) con Cédula de Ciudadania No
1003721580 de Monteria, realizé y aprobé et curso de ADMINISTRACION DE RECURSOS

HUMANOS con una intensidad horaria de Cuarenta {40} y obtuvo una evaluacion Apto {A)
¢on una equivalencia de {(4.5).

Equivalencia de Evaluaciones: !

D: Reprob6
A: Aprobd
Se expide en Amenia. a los veintiun (21} dias del mes de diciembre de dos mil veintitres
{2023) ,
|
Firmado Digitalmente por
NESTOR JIMENEZ SERNA ]
Subdirector CENTRO AGROINDUSTRIAL
REGIONAL QUINDIO
' 1
SENA: Una Organizacién con Conccimianto i
La lad e waee ok purcke wr wenficada ¢n b g cliomeien gue Lo enounra € la pagina web herpe fkeraficshnsenz.cduen, bajoe of nemen:

2002833181 €L S80E,

]

i ,
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Adecco

DU

CERTIFICACION
i

g

ADECCO COLOMBIA SA se permite CERTIFICAR que la sefiora MAITE JOSE CAVADIA ESPITIA,

ﬁ mayor de edad, identificade(a) con Cédula de Ciudadania nimerp 1003721580, labora con nosotros
como TRABAJADOR EN MISION ante la empresa usuaria BBVA COLOMBIA S.A., en la ciudad de
MONTERIA, mediante un conirato Obra y Labor desde el 0171172022,

Qus el cargo desempediado en la actualidad es el de ASESOR INTEGRAL DE SERVICIOS con un
sueldo basico mensuat de $1,308,000.00 MONEDA LEGAL COLOMBIANA, adiclonalmente devenga

un salario promedio por comisicnes mensual de $625.00.

La presente se expide a solicitud de! trabajador dirigida a A QUIEN INTERESE, con fecha 2871072023.

Atentamente

NN o

Maira Mayerly Padilla Salinas

Jefa de Gestién Business Solutions
Cel 3152002085
atenciontrabajador.col@adecco.com
Cra7#768-35Plso &

Powered by CamScanner




Adecco

ADECCO COLOMBIA SA

CERTIFICA QUE: *

!
MAITE JOSE CAVADIA ESPITIA, ldentificado{a) con Cédula de Ciudadania niimero
1003721580, laboré al servicle de esta compaiia desde el 01/11/2022 hasta el

01/11/2023 mediante un contrate Obra y Labor desempefiando el cargo de ASESOR
INTEGRAL DE SERVICIOS.

H

La presente se expide a solicitud del trabajador dirigida a A QUIEN INTERESE, con fecha
08/11/2023.

H

Atentamente

v

Maira Mayerly Padilla Salinas

Jefe de Gestion Business Solutions :
Cel 3152002005

atenciontrabajador.col@adecco.com

- b B TR ™~ -~
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Bageea, 09 de seplowden cel 2022

EL AREA DE RELACIONES LANDRALES

CERTIFICA QUE: !

'

H
E{ senasfal CAVADIA ESPITIA MAITE JOSE dentrcacdo{a) con ¢ocu@ ce dudadania

O Na. 1033121880 1240 €1 Auasira comaats desde b 6 oo ficiambre da 2029

fastaed 30 de agoato da 2022 conuwn conain X trmne FUo y urs
esignacdn wyanal comespandenis a 1.000.000 poma sating hawe y moedaioad da
paga por hams jahorxdas y ena vaswids ada M desempero de 173.202

Cama Ins antencres conceptos saliinles pusdan variar, 1egan b jomada labotad ¥ of gpsompefin, csta
cendesnsn se siabors teriendn on cirta is jornada mdsrna legal, y un desernpefio U 10045,

Eldlirno crgosesempanada e REPRESENTANTE DE SERVICIO  y1a relaccin laborad Araion por

Renancia Valuntaris
Contalnents.
/ L TN Multlenlace S.A.S.
A LUk e Nit: 811.008.963-6
. LIZA CATHERINE 2ZARRATE PIN2ON :
Jetanra Reacanas Lahoraes Oﬁclnas AC |

Craizimt WTavasss trmutedize & tnubrns L0 T 23 Kot L2211 a3 Lmtxin 0¥ ) € ICEMEiIIe e ivils

Ligets B A pertxg 3 Bt e 00 ca 0.0 wrrkat 8 Ve uinzd 0 Pranes € Tady ety ! ;m* ﬁ
| j — Y
. . . % ’

= aee -

(TR ] Laa-w
Wadatre L K344 M Qmti te T Fra dlend JEVTOL 1550 12 FIRIVESNTT LD S et W 1w
Gopar e iCH cag M0t SE Tads PR PRLIT T MIII L 332 22 farty ! 3y abrernarh K o
Ao FLINGA RIS LEY-

e dmeie e emibes Wt ame  wets - ae o
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Mor;ten’a, 06 de agosto de 2021

HA C‘ECONS’I‘AI{

Que la sefiorita MAITE JOSE CAVADIA L'SPITIA Jdenqﬁcadé con
cedula de cludadanfa N® 1.003, 721 580 Iabom .en Vanedades

Vijayd desdle el mes de abril. deh2018 hasta el:20: de }uho de 202;
desempenando elcai go de ASESO!}A DL‘ VENTAS

Durante su.. pe:manencra de mostro 'ser una persona
compromet:da con la.emprésa, honesfﬂ, responsable, trabajadora

y cumplidora, de sts obhgacrones.

PRSI
.

Atentarnente,

/M/. i i
ALFREbO CAV’A’m BALLESTEROS
C.LT:3 375, 247

e Pmpletarw

[
¥ ;‘ P

FHL 70 124G ClLz 10705 q.m ROR e Ty
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SEBASTIAN COTUA CASTANO.
CONTADOR PUBLICO TITULADO.

-

CERTIFICADO DE NO DECLARENTE. 1
A QUIEN LE INTERESE: !

Yo SEBASTIAN COTUA CASTANO, identificado con cedula de ciudadania No.
1.003.395.301 de Monterfa (Cérdoba), debidamente registrado ante la Junta Central de
Contadores, certifico que la Sra. MAITE JOSE CAVADIA ESEITIA, identificado con
cedula de ciudadania No 1.003.721.580 expedida en la ciudad dée San Pelayo (Cérdoba),
con domicilio en Monteria — Cérdoba, con direccidn, Calle 3d#24-10 Barrio Robinson
Pitalua. De conformidad con el articulo 29 del decreto 836 de marzo 26 de 1991, que regula
lo correspondiente al certificado de ingresos para personas independientes no obligados a
declarar y que no requieren presentacion ante la administracién de impuestos, manifiesto que
no esta obligada a presentar declaracién de impuesto sobre Ia renta y complementarios por el
afio gravable 2023, de acuerdo a lo previsto en los articulos 592 a 594-3 del Estatuto
Tributario, en atencién a que no es responsable del impuesto 2 las ventas (IVA), y NO obtuvo
ingresos totales superiores a CINCUENTA Y NUEVE MILLONES TRESCIENTOS
SETENTA Y SIETE MIL PESOS M/CTE ($59.377.000) y en condicién de contribuyente de
menores ingresos, manifiesto que NO posee un patrimonio bruto en el altimo dia del afio
2023 superior a CIENTO NOVENTA MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y
CUATRO MIL PESOS M/CTE ($190.854.000), de igual forma no cumple con otras
condiciones expuestas en el estatuto tributario que obligue a presentar declaracion de renta y

complementarios. ,
¥

|

El presente certificado se expide en Monteria (c), a los 20 dias del ll!nes de Abril de 2024.
H

i
I
i
1

So&mfi‘\c\vx dlm C !i

SEBASTIAN COTUA CASTANO. !
CC.1.003.395.301. |
CONTADOR PUBLICO TITULADO. '
TP No. 320481-T.
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Saludiotal.

MONTERIA, Abril 18 de 2024

Senora:

CAVADIA ESPITIA MAITE JOSE
CC. 1003721580

MZ 1 AL 4 ARAIIJOS NUEVOS -0
Ciudad

Ref: M-PYGA-F065. SOLICITUD INFORMACION - AFILIACION SALUD TOTAL EPS S.A. | '
!

En relacion con el asunto de la referencia, y atendiendo su solicitud, nos permitmos nformarie que a ia fecha de expedicion de la
presente comunicacion consta en nuestra base de datos que su affiacién al regimen contnbutivo de Salud Total EPS S.A. se p

realzd a pantir de Agosto 26 de 2020. Los usuancs inscritas en su afiiacon son:

e b

"7 7 Nomhre : 'fDocumsntn Tipo Afiliacion 'Semcot Sem Ant Parentesco  Estado” Fechade ~ | Estado | Discapacidad
e L e o v emEaa _Afilacien  desafiliacion EPS | Actua! _
CAVADIA £SPITIA WAITE JOGE ? 1003TIIED L € A2 W = T cotoastt wIGENIE 13 mes 4] N

De acuprdo con [os registros de ia base de datos. SU gripo {amiar presenta la siguiente retacion {aboral:

Razsn soclat gal aportants . tsusdoen ¥ipo decontrata}  Estado de i
coniralo contratn 1 B
- ASLTED TSRO S A TATSILES ! TESUny_ 4
TERITE JO3E CAVRSIAERHTK VRIS TEEY LEIBIo a8 THCADE !
grectanion oo 3 !
an:ei Superior a :
4%
RTE REE TRV ESRTIA T YT ROTAEES [od izt VxR
e e e s - e =+ e i thoogentiotlo e 1
R "TNSR E 3AS IR __07_13037:'@5 .,.gfm- TLERARD T
- T VERTASVSERILES S A - *TUYEEYITIEG | Dependonia peRe " |

CARTA NO VALIDA PARA TRASLADO

En Salud Tolal apreciamos la confianza que usled ha depost
distrutando de nuesios Servicios de salud con Calidad total.

ado en nosotros y esperamos que usted ¥ su familia continuen
Cualquier mformasion adicional, con gusio serd atendida por el

personal de servicw al clente de la sede administrativa de su ciudad, o puede COMUITICarse con nuestra linga gratuita 018000 1

14524 a nivel naconal 0 en Bogota al telétono 4854555.

Cordizimenta.

Gerenta de Operacionas Comercial
SALUD TOTAL EPS S.A.
Elaboro: Servitios en Linea

NOTA: En caso requerido, este certificado os valido para 13 aten
o ¢l Eslad Actual o5 afiliactdn cancelada, novedad do retiro do

siempro ¥ cuando al momento do retiro o exclusidn no hays reporiado mora

informar a su aporiante gue debe ponarse al dia en los pagos

clon & iravas dol Régimen Subsidiado o como poblacion vinculada,
trabajo, atiliacién no electiva, exclusion o anulacion de la afilactén,
Si es mora. o cancelacibn por falta de pago. debe

1 i

!
|
|
§
|
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Certificado
Bancario

Domingo, 21 de abril de 2024

Sefior{a)
A quien pueda interesar

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que MAITE JOSE
1003721580, a la facha de expedicién de esta cerlificacldn,

-

-

P——

CAVADIA ESPITIA identificado(a) con CC
liene con el banco los siguientes productos:

Producte No. Producto

Fecha Apéa‘rtura Estado

91266540707

CUENTA DE AHORROS

2024/0412} ACTIVA

sImportante: Esta constancia solo hac

«si desea verificar la veraadad
siguientas ndmeros: Medeflin -

exterior; Espafta (34) 500 995 717 - Estados

Catalina Cortés Uribe.
Gerente Seniclos Contact Center & BPO

Z Bancolombia

de esta informacidn, puede comun
Local: {60-4) $10 90 00 - Bogotd -

(60-5} 361 8B 88 ~ Cali -~ Local: (60-2) 554 05 05 - Resto del pafs:
Unidos (1} 1 866 379 97 14,

1

{
e referencia 3 los productos mencionados anterigrmente,

icarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia los
Local: {60-1) 333 00 0D - Barranguilla - Local:
01B8QC 09 12345. Sucursales Telefénicas en el

-

e
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SUPERSONALEST Lt

CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR -

EMPLEADOR: SU PERSONAL E.S.T Ltda.

NIT 900722877-5

DIRECCION CARRERA 6 N262B -32 OFICINA 604 SEXTA AVENIDA
TRABAJADOR MARIA EUGENIA DURANGO NISPERUZA

CEDULA CIUDADANIA NO. 1.067.860.097

CARGO OPERARIO

SALARIO $ 1.300.000

FECHA INICIO DE LABORES 10 DE ABRIL DE 2024
FECHA FINAL DE LABORES OBRA O LABOR

PERIODO DE PAGO MENSUALIDADES VENCIDAS

OBJETO: En virtud del contrato de Prestacion de Servicios celebrado entre SU PERSONAL
E.S.T Ltda. y ALCALDIA DE MONTERIA , se contrata al trabajador para que labore
temporalmente en las actividades designadas por SU PERSONAL E.S.T LTDA con el fin de
prestar sus servicios, para desarrollar el objeto contractual. Contrato de trabajo por OBRA O
LABOR que se celebrara en los términos del Art. 39 del C.S.T., y Arts. 71, 74, 75, 76 a 78 y normas
concordantes de la Ley 50 de 1990, conforme a las siguientes consideraciones: Entre LUIS
FERNANDO PAYARES AYALA, mayor de edad, vecino de esta ciudad, identificado con Cédula
de Ciudadania No. 1.067.853.559, quien obra en su calidad de Representante Legal de SU
PERSONAL E.S.T Ltda, persona juridica, regida por las normas del derecho privado, y con plena !
capacidad para ejercer derechos y contraer obligaciones que desarrollen su objeto social, quien |
en adelante y para efectos del presente contrato, se denominarda EL EMPLEADOR (SU |
PERSONAL E.S.T Ltda.); y por otra parte, actuando en su nombre propio y representacion,
MARIA EUGENIA DURANGO NISPERUZA, |dentificado (a) con la cédula de ciudadania N°
1.067.860.097, de las condiciones civiles ya anotadas, quien en adelante se denominara EL
TRABAJADOR, se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo por OBRA O LABOR,
regido por las leyes de la Republica de Colombia y por las siguientes clausulas. PRIMERA: EL
EMPLEADOR contrata los servicios personales del trabajador y este se obliga: a) A poner al
servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio |
de las funciones propias del oficio mencionado y las labores anexas y complementarias del mismo,
de conformidad con las érdenes e instrucciones que le imparta el empleador o sus representantes;
b) A cumplir el contrato de manera cuidadosa y diligente en el lugar, tiempo y condiciones en que
el empleador le sefiale y de acuerdo con los horarios que se fijen conforme a las necesidades del
servicio; c) A observar rigurosamente la disciplina interna establecida por el empleador o las
personas o entidades en cuyo establecimiento trabaje; d) A cuidar y manejar con esmero y |
atencion los equipos y elementos de trabajo, instalaciones y demas bienes donde preste sus |
servicios y evitar todo dafio o perdida que cause perjuicios a su propietario €) A no prestar directa |
ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el |
mismo oficio y mismo lugar, durante la vigencia de este contrato. PARAGRAFO 1: En desarrollo |
del contrato, el Trabajador cumplira las siguientes labores conexas en el cargo como OPERARIO
ESCENARIOS DEPORTIVOS 1. Realizar el corte del gramado. 2. Realizar la fertilizaciéon de la
grama 3. Realizar la limpieza y mantenimiento las zonas verdes de los escenarios deportivos. 4.

Realizar inspecciones a los carros y maquinaria de cortes de los diferentes escenarios deportivos.
5. Realizar corte, fumigacion y desmalezar los campos de juego. 6. Realizar aseo en las zona

interna y externa del escenario. SEGUNDA: Las partes declaran que en el presente contrato se
entienden incorporadas, en lo pertinente, a las disposiciones legales que regulan las relaciones
entre la EMPRESA y sus trabajadores, en especial, las del contrato de trabajo para el oficio que
se suscribe, asi mismo las obligaciones consignadas en los reglamentos de trabajo y del Sistema
de Gestién de calidad Seguridad y salud.

TERCERA: En relacién con la actividad propia del trabajador, este la ejecutara dentro de las
siguientes modalidades que implican claras OBLIGACIONES para el mismo trabajador asi: 1) |
Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacion de la labor a que se
refiere el presente contrato. 2) Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de la
empresa, de todas aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén de su trabajo,
y que sean por naturaleza privadas. 3) Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir
estrictamente las instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen,
respecto del desarrollo de sus actividades. 4) Cuidar permanentemente los intereses de la
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empresa. 5) Llegar puntualmente a su lugar de trabajo, por tanto cada trabajador en forma personal
debe registrar diariamente su asistencia en horas de entrada y salida en la respectiva tarjeta de
control 6) Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones. 7)
Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que efectie la empresa
a las cuales hubiere sido citado. 8) Observar completa armonia y comprensién con los pacientes,
con sus superiores y companeros de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su
labor. 9) Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboraciéon y disciplina con la
empresa. 10) Portar el Carnet que lo(a) identifica como trabajador de la EMPRESA 11) Por normas
de bioseguridad los trabajadores (hombre o mujer) deben usar bata en color blanco anti fluido de
manga larga y cuello alto sin ningtin distintivo, solo indicando nombre y profesién, como también
los demas implementos de proteccién personal (tapaboca, guantes, gorro, gafas entre otras);
segun las necesidades del servicio a que fue contratado.12) Participar activamente en las
diferentes actividades o reuniones de caracter cientifico y/o administrativo que le sean asignadas,
con el fin de gestionar los cambios y medidas que considere convenientes para el mejoramiento
de la Institucion y promover el cumplimiento de las recomendaciones emanadas de estos.
(Capacitaciones Talleres, Jornadas de Salud, cursos etc.). 13) Apoyar la labor del equipo del
Sistema de Gestién de Calidad Seguridad y Salud en el Trabajo cumpliendo las normas de
bioseguridad, medidas de prevencién de accidentes laborales y manejo de desechos. 14) Notificar
en el formato establecido por la EMPRESA con 72 horas de antelaciéon todo cambio de Turno y/o
por escrito solicitud de permiso no remunerado. 15) Participar en las actividades asignadas como:
Talleres, jornadas de salud, cursos de capacitacion. Etc. 16) Avisar oportunamente y por escrito,
a la empresa todo cambio en su direccion, teléfono o ciudad de residencia.
CUARTA: Ademas de las PROHIBICIONES LEGALES o reglamentarias las partes estipulan las
siguientes prohibiciones especiales: a) Solicitar préstamos o ayudas especiales o aceptar
donaciones a nombre del empleador sin ser de su competencia. b.) Todo acto de violencia,
deslealtad, injuria, malos tratos o grave indisciplina en que incurra EL TRABAJADOR en sus
labores contra la EMPRESA, el personal directivo, sus comparieros de trabajo o sus superiores,
clientes o proveedores. c) Los retrasos reiterados en Ia iniciacion de la jornada de trabajo sin una
justa causa que lo amerite.d) La inasistencia a laborar sin una excusa suficiente que lo justifique. |
e) Autorizar o ejecutar sin ser de su competencia, programas o proyectos que afecten al
empleador.f) Retirar de las instalaciones del empleador, elementos, maquinas y Utiles de |
propiedad del empleador sin consentimiento previo del EMPLEADOR. g) No utilizar en horas |
laborales equipos como celulares, audifonos, asi como cualquier otro dispositivo electrénico que ‘
pueda distraerlos de sus labores diarias. |
QUINTA: EL EMPLEADOR pagara al trabajador por la prestacién del servicio un salario de UN ‘
|
|

MILLON TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE($1.300.000) incluyendo todos los factores
salariales que deriven de la misma, Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion
de los descansos dominicales y festivos de que trata en los capitulos | y Il del Titulo VII del Cédigo
Sustantivo del Trabajo, asi como también el pago de los servicios que el TRABAJADOR se obliga
realizar durante el tiempo estipulado en este contrato. PARAGRAFO 1: todo trabajo |
suplementario, en la cual se deba prestar el servicio en los tiempos donde deba concederse |
descanso segun lo establecido en la ley, debera ejecutarse bajo autorizacién de la persona |
- encargada de la coordinacién del personal, o del director del establecimiento donde el trabajador
presta el servicio, a través de la inclusién en la base de datos de tiempo laborado, en
consecuencia, el EMPLEADOR no reconocera ningln trabajo suplementario que no haya sido

incluido en el reporte de tiempo semanal o quincenal de trabajo, autorizado por las personas con |-
la facultad para ello

SEXTA: JORNADA LABORAL: EL TRABAJADOR se obliga a laborar en los turnos
programados mensualmente y dentro de las horas sefialadas por EL EMPLEADOR, y cuando la
empresa usuaria lo requiera, sin existir una jornada prestablecida y sin prejuicio que exceda los |
topes maximos establecidos en la ley, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando |-
lo estime conveniente, asi como también se reserva el derecho de hacer cambios de lugar de |
trabajos para la prestacion del servicio segln el contrato suscrito con la ALCALDIA DE |
MONTERIA, ademas, podran repartirse las horas de la jornada, y podran ser de minimo seis (6)
horas continuas y hasta doce (12) horas, repartidas en horarios por turnos, debiendo cada uno
llegar quince minutos antes para la entrega y recibido formal de su jornada laboral

SEPTIMA: Las partes acuerdan que en los casos en que se les reconozcan al Trabajador
beneficios diferentes al salario, por concepto de alimentacion, habitacién o vivienda, transporte vy |
vestuario, durante la vigencia de este contrato. Se consideraran tales beneficios o reconocimientos |
como NO salariales y por tanto NO se tendran en cuenta como factor salarial para la liquidacion |
de acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales (diferentes a los de la seguridad social),
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de conformidad con los Articulos 15 y 16 de la ley 50/90, en concordancia con el Art. 17 de la
344/96. PARAGRAFQ: viaticos. De conformidad con lo establecido en el articulo 128 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo, subrogado por el articulo 15 de la Ley 5° de 1990, las partes acuerdan que
lo recibido como viaticos en dinero o en especie no constituye salario.

OCTAVA: CAUSALES TERMINACION DE CONTRATO: Ademas de las justas causas de
terminacion prevista en la ley, en los reglamentos internos de trabajo de la empresa y en las demas
normas convencionales que rige este contrato, el mismo podra terminar por una de las siguientes
faltas que para el efecto se consideran como graves: 1) Por violacién a cualquiera de las
estipulaciones del presente contrato. 2) Por todo acto de violencia, injuria o malos tratamientos en
que incurra el TRABAJADOR durante la prestacion del servicio contra sus comparieros de trabajo.
3) Por incurrir en cualquier negligencia que ponga en peligro su seguridad y la de las demas
personas, maquinas, materias primas y todos los objetos relacionados con la labor que se
compromete a ejecutar el TRABAJADOR. 4) Por encontrar en poder del TRABAJADOR o en
lugar destinado a guardar sus elementos de trabajo, sin autorizacion alguna, herramientas,
materias primas, objetos de produccion y demas elementos que no le pertenecen. 5) Por ordenar,
incitar, realizar o participar en cualquier cese ilegal en el trabajo. 6) Por la ejecucion a favor de
personas diferentes a la empresa de cualquier labor dentro del lugar y en horas de trabajo o
ejecutar fuera de dichas labores, otras que afecten su capacidad de trabajo. 7) Por ausentarse del
trabajo sin permiso de superiores o sin causa justificada a juicio de la empresa. 8) El deficiente |
rendimiento en el trabajo en relacion con la capacidad del trabajador y coh el rendimiento promedio \
en labores analogas, cuando no se corrija en un plazo razonable a pesar del requerimiento del |
empleador. 9) Por dormirse en horas y sitio de trabajo. 10) Por la revelacion de secretos, formulas,
sistemas, procedimientos y demas datos reservados de la empresa, aun por primera vez. 11)
Solicitar dadivas, o préstamos de dinero a los usuarios del servicio o comparieros de labor. 12)
Todo acto inmoral o delictuoso que cometa el TRABAJADOR durante el desempefio de sus |
labores en contra de la empresa o sus comparieros de trabajo. 13) La alteracion, modificacién, |
ocultamiento o simulacion de los informes de trabajo reportados al empleador. 14) La omision por
parte del trabajador de cualquier informaciéon requerida por la empresa (Historias clinicas,
evoluciones, notas de enfermeria, consentimiento informado etc.). 15) El incumplimiento por parte
del TRABAJADOR de las instrucciones que imparta el Representante Legal de laempresa o
delALCALDIA DE MONTERIA , o sus representantes para la ejecucion de las labores ejecutadas
al servicio de este.16) Por dejar de marcar su tarjeta de control, timbrar la de otro TRABAJADOR
o sustituir a este en cualquier irregularidad o sin autorizacién previa. 17) Por la no utilizacién por
parte del TRABAJADOR del equipo de seguridad y elementos de trabajo asignados o
suministrados por la empresa que ponga en peligro su integridad, o la de sus compaferos. 18) Por
la sustraccion de cualquier objeto que no le pertenezca. 19) Por abandonar el sitio de trabajo, sin
permiso de las personas que tiene a su cargo la disciplina del establecimiento. 20) Por la no
asistencia a una sesion completa de la jornada de trabajo o mas, sin excusa suficiente a juicio de
la empresa. 21) Cambiar turno o excederse en los cambios permitidos por mes (3) sin previa
notificacion al representante legal o a quien la empresa delegue la funcién. 22) Retirar de las
oficinas o archivos documentos o elementos o dar a conocer cualquier documento, sin autorizacion |
expresa para ello. 23) Por no acatar las normas sobre Salud Ocupacional de la empresa donde se |
encuentre prestando el servicio. 24) Por la pugnacidad, desavenencia o falta de entendimiento del -
trabajador con algunas de las personas que laboran en la misma empresa usuaria y que a juicio
de los directivos del mismo, pueda lesionar la marcha arménica de las labores. 25) No actualizar
los documentos a su hoja de vida segun lo estipula la resolucion 2003 de 2014 basado en los
estandares de habilitacion del Talento Humano conforme a los procesos prioritarios, segun guias
y protocolos de atencidn area de urgencias 26) Por no aceptar las asignaciones de trabajo de la
empresa dentro del objeto del contrato. 27) No cumplir con las funciones para lo cual fue |
contratado en su totalidad y desatender las obligaciones antes mencionadas y las que le delegue
su jefe inmediato constituye justa causa para dar por terminado el contrato por parte del
Empleador. 28). Desatender las obligaciones antes mencionadas constituye justa causa para dar
por terminado el contrato por parte del Empleador en el presente contrato 29) No aportar de forma
cabal e integral la documentacién requerida de que trata la clausula décima tercera de este
contrato 30) Prohibir el uso del nombre ALCALDIA DE MONTERIA , en redes sociales, con fines
maliciosos o fraudulentos que pongan en riesgo la imagen de la empresa.

NOVENA. DURACION DEL CONTRATO: Este contrato es un contrato por obra o labor, mediante
el cual el TRABAJADOR presta los servicios antes descritos, salvo que las partes acuerden
prorrogarlo, modificarlo o finalizarlo. .
DECIMA: PERIODO DE PRUEBA: se estipula por el término de dos meses (2) un periodo de
prueba en el cual el empleador, podra apreciar las actitudes del trabajador a partir de la iniciacion
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de este contrato, periodo el cual se regira y se sometera de conformidad con los art; 76, 77,78,
80del C.S.T

DECIMA PRIMERA: Este contrato no constituye vinculacién laboral alguna del empleado con la
ALCALDIA DE MONTERIA por lo tanto, LA USUARIA, queda exenta del pago o reconocimiento

de todo tipo de acreencias laborales y prestaciones sociales para la ejecuciéon del presente
contrato.

DECIMA SEGUNDA: PROHIBICIONES ESPECIALES.- Teniendo en cuenta la labor para la cual
ha sido contratado el trabajador, se establecen como prohibiciones especiales y por lo tanto faltas
graves justificantes para la terminacion del contrato la siguientes: 1 Sustraer de la bodega,
farmacia, taller o establecimiento, los Utiles de trabajo y las materias primas o productos
elaborados, medicinas o cualquier otro material que pertenezca a la empresa, ala ALCALDIA DE
MONTERIA o a cualquier otra empresa contratista con la cual se trabaje sin permiso del
empleador. 2. Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o bajo Ia influencia de narcéticos o
drogas enervantes. 3. Conservar armas de cualquier clase en el sitio del trabajo. 4. Faltar al trabajo
sin justa causa de impedimento o sin permiso del empleador. 5. Disminuir intencionalmente el
ritmo de ejecucion del trabajo, suspender labores, promover suspensiones intempestivas del
trabajo o excitar a su declaracion o mantenimiento, sea que participe o no en ellas.6. Hacer

colectas, rifas y suscripciones o cualquier clase de propaganda en los lugares de trabajo.7. Coartar |

la libertad para no trabajar. 8. Usar los utiles o herramientas suministradas por el empleador en
objetos distintos del trabajo contratado. 9. El mal diligenciamiento de los registros y actividades a
cargo del Trabajador, que den lugar a investigaciones, sanciones contractuales y administrativa
por parte del ALCALDIA DE MONTERIA 10. cualquier tipo de descuido o negligencia puede
provocar dafios y detrimentos considerables como graves, asi que so pena de incurrir también en
la comision de eventuales delitos, cualquier descuido, negligencia, culpa in vigilando, o ineptitud
en la labor de guarda y garante de los productos puestos bajo su responsabilidad constituira falta
grave y sera causal de terminacion del contrato. 11. Cuando el TRABAJADOR se sustraiga sin
justa causa del cumplimiento de sus obligaciones se configurara la justa causa de despido por la
exclusiva razén de tratarse de la prestacién de servicios de la Salud en la que se pone en riesgo
la integridad fisica de personas con eventual peligro de la vida, la salud y demas derechos
fundamentales. En virtud de tal falta No obsta la posibilidad de que los érganos de control puedan
intervenir e investigar las presuntas faltas personales atribuibles al TRABAJADOR. 12. El mal
manejo del inventario de manera intencional a cargo del Trabajador, que den lugar a
investigaciones, sanciones contractuales y administrativa por parte de ALCALDIA DE MONTERIA
En todo caso podra la EMPRESA repetir en contra el trabajador.13. las glosas generadas por el
reporte de la atencién prestada por el trabajador, en forma personal y por el mal diligenciamiento
de las historias clinicas o por cualquier causa imputable al mismo; en consecuencia el trabajador
es responsable pecuniariamente por las glosas generadas por culpa exclusiva de este sin justa
causa.

DECIMA TERCERA.- DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman parte del contrato los siguientes
documentos: 1. La Hoja de Vida del trabajador con todos sus soportes como profesional (diploma,
Acta de Grado, tarjeta Profesional) 2) Documentos requeridos para la firma del contrato: Copia
cedula de ciudadania legible, Certificacion Bancaria y RUT Actualizado. 3. Certificaciones,
capacitaciones que hagan parte integral como profesional en el drea de urgencias (Curso
Reanimacion Basica y Avanzada vigente. Diplomado Atencion a Victimas. IAMI, AIEPI. Curso
Seguridad del Paciente). 4) Péliza de Responsabilidad Civil segun la ejecucién del objeto del

presente contrato. 5) Declaraciéon de Bienes y Renta. 6) Esquema de Vacunacion con las dosis
completas de Toxoide tetanico, hepatitis B, Influenza, Varicela, Fiebre Amarilla. 7) Foto tipo carnet.

8) Certificacion Contraloria, Procuraduria y Judicial. Y aquellos documentos estipulados en la
Resolucion 2003 de 2014 basado en los estandares de habilitacion del Talento Humano conforme
a lo definido en los procesos prioritarios, seglin guias y protocolos de atencién, sin poner en riesgo
la integridad y la vida del paciente para el desempefio de sus funciones en el area de urgencias.
DECIMA CUARTA: Sera responsabilidad exclusiva del trabajador que dentro del periodo de
prueba (dos 2 meses) allegue todos y cada uno de los documentos que acreditan su idoneidad,
exigidos para la ejecucion del contrato, so pena de incurrir en la causal Octava de su numeral 29,
lo cual conllevaria a la terminacién del mismo.

DECIMA QUINTA: Este contrato ha sido redactado de acuerdo a la ley y a la jurisprudencia. Se
interpretara de buena fe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo del Trabajo, cuyo objeto
definido en el articulo 1°es lograr la justicia en las relaciones entre el empleador y los trabajadores
dentro de un espiritu de coordinacién econdmica y equilibrio social.

DECIMA SEXTA: Mediante la suscripcién del presente contrato de trabajo, el trabajador autoriza
y acepta expresamente la realizacién de descuentos sobre su salario y prestaciones sociales, por
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concepto del dafo, destruccién y/o pérdida de los elementos entregados por el empleador y/o
EMPRESA y utilizados por el trabajador para la prestacién del servicio, malos procedimientos,

equivocaciones en los documentos diligenciados, y en general por cualquier situacién u obligacion
inherente a sus funciones.

DECIMA SEPTIMA: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno
cualquier otro verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que
se acuerden al presente contrato se anotaran a continuacion de su texto.

Para constancia se firma en el municipio de Monteria , el dia 10 de abril de 2024

Wausco Dursieeg O
10638009 >

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR
SU PERSONAL E.S.T Ltda. MARIA EUGENIA DURANGO NISPERUZA
NIT: 900722877-5 C.C N° 1.067.860.097




Ubem;i

S s -

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

ESAP

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

1 DATOS PERSONALES

ENTIDAD RECEPTORA

cc@® ce O rasO No. 1067860097

rx MO

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA ) NOMBRES
DURANGO NISPERUZA MARIA EUGENIA
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD Pals

coL. X EXTRANJERO (O

LIBRETA MILITAR

prIMERACLASE (O sEcUNDActase (O NUMERO

D.M

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO

FECHA  pIA [o,1|mMes o5 ]ANO [1,983

DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
KILOMETRO 15 VIA PLANETA RICA

PAls COLOMBIA

DEPTO CORDOBA

MUNICIPIO _MONTERIA

2% EQRMACION ACADEMICA

PAlS

COLOMBIA

DEPTO _CORDOBA

MUNICIPIO _MONTERIA ;

TELEFONO 3105922137_EMAIL mariadurangonisperuza123@gmail.d3m

Y

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 0. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN ALOS GRADOS 6o. A 1o, DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA ) '

EDUCACION BASICA

TITULO OBTENIDO: BACHILLER ACADEMICO

PRIMARIA

SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO

!

1o0. | 20. | 30. | 40.{ 5o. | 6o.

70.| 8o.| So. | 10 | %

MES |1-'§'| .>ANO |7|6,1 6

}

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)}
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:,

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNALEY). 1

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS i TERMINACION | No. DE TARJETA

ACADEMICA | APROBADOS st | NO O TITULO OBTENIDO g MES ANO PROFESIONAL
1
)

- o
E£SPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA

LoLEE | LOESCRIBE

R | B |MB

R |8 |mMB| R} B |MB




EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLO!

|
i
|

i
QICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD

[}

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA fAls
SA EXPLORATION X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CORDOBA MONTERIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO ;
57159363800 pia [0.g] Mes [o,8] Ao [2,0,1,7] | pia J6,7] MEsfog] aNO [2.0,17
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
SERVICIOS GENERALES
) ' ' _ EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD puBLIca| PRvADA | | PAlS
i
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
i
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia [, Jmes|, Javo [, ,  ||oia[l, ] mes[, Javof , |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECGION
i
]
EMPLEOC O CONTRATO ANTERIOR [
pUBLICA| PRIvADA |!lpals

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CC:)RREO ELECTRONICO ENTIDAD
i
TELEFONOS FECHA DE INGRESO ? FECHA DE RETIRO
oia [ mes[ 5 |avo [, ]|, | mes[, |ako[ . |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEQO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
oia [, Imes[, Jano [, Jioall, ] mes| | | ao[, |, |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA Dllf ECCION 1
i
1

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA.
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Escaneatlo con CamScanner

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUT SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTEALOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO

SOPORTE.
NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCIGN AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.dafp.gov.co
i
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REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSGNAL \
. CEDULA DE CIUDADANIA

NUMERG LE7.8680.0857
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' DUBANGO NISRERUZA
MARIA EUGENIA
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CONTRALORIA !

GENERAL DELAREPUBLICA

LA CONTRALORTA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consuliado ¢l Sistema de Informaci6n del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy sdbado 06 de
abril de 2024, a las 15:33:39. ¢l nimero de identificacion. relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadanfa . .
No. Identificacién 1067860087 .~ ... %
Cddigo de Veiificacion 10678609972:40405153339‘:' ~

Esta Certificacién es vilida en todo el Territorio Nacional, siempre ¥ cuﬁn,do el ﬁpéﬁlc‘gﬁii;ero consignados en el
respectivo documento de identificacidn, coincidan con Ios aqui registrados. )

, L,
De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y 1a Resalucién 220-del 5 dé gctubre de2004, 1a firma mecdnica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. i
& R
— - ’_"7 :é
= s F
-2 & =
-, i (c:

D LOZANO PUENTES

7
Contralor Delagada

Generd: WEB
CORm=

Con el Cédigo de Verificacidn puede constatar la sutenticidad del Certificado. .
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cadigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogot2 D.C Pigina 1 de 1
X Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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_ CERTIFICADO DE ANTEGEDENTES i on
i 15:32:34
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01

GENERAL DE LA RACION No. 244664225

Bagota DC, 06 de abril del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) MARIA EUGENIA DURANGO NISPERUZA idantificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1067860087:

NO REGISTRA SANCIONES Ni INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La cerlificacién de antecadentes contiane las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate da nombramiento o posesién en cargos que gxfjan para su dessmpeiio ausencia de antecedentas, se cerfificaran todas las anataciones que
figuren en gl registro, Anteriar, da acuerdo a los incisos 3o.y 40, del articulo 238 Ley 1952 de 2018

NOTA: El cerlificada de antecedentes discipiinarios es un documento que contiene Ias anolaciones & inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinasias, inhabilldades que se deriven de las relaciones corlractuales con el estado, de los fallos con responsabllidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas cantra servidores, ex senvidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
gjercicio de la accion de repeticion ¢ llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector ptiblico, en {os términos que
establazea la Constitucisn Politica y la ley particular o demas disposicionas vigentes. El Sistsma SIR! reporta camo antecedantes sclamente las
santlones con dahida ejecutoria recibidas de las autoridades naclonales colamblanas. En caso de nombramiento o sustripcién de contratos can el
Estadn, es responsabilidad de la Entidad, validar ia Informacién da antecedenies del aspirante an la pagina web:
hupsﬂwww.pmcuraduria.gov.coIPageslcerﬁﬁcado-antecedenles.aspx

CATASNNTAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EE. NUMERD BEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratulta 618000910315; quejas@procuraduria.gov co
Carrera 5 No. 15 - 60 Pisc 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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| comgo | FRMRSD19003
c. . CERTIFICACION LABORAL versen | o1
{« SAExplaration | e | OLEne10m
PROCESO RECURSPS HUMAK ‘ MySAE-Colombia
1032

A quien corresponda,

saexploration, con Nit 900226975-1, cerufica Gue DURANGO NISPERUZA MARIA EUGENIA,
identificado con Cédula de Ciudadania No, 1067860097 de MONTERIA (Cdrdoba) estuvo vinculado a Ia
empresa desde of 09 de agosto de 2017 haxia & 07 de septiembre de 2017, a continuacidn
relacionamos su informacién laboral:

Cargo : SERVICIOS GEMERALES
Tipo de Contrato : TERMINO FLIO
Satario : § 1188630 {UN MILLON CIENTO OCHENTA Y OCHO MIL SEISGENTOS
" Y TREINTAPESOS M/CTE) R
—  $Aotivs Desvincdlacion : FINALIZACION TERMINO FUO

Es cuanto certificamos en honor 3 la verdad para fines que convengan al interesado. Cualquier
informacién adicional o de verificacién favor comunicarse en Bogotd 3! (571) 593 6800.

tonteria (Cérdoba),07 de septiembre de 2017.

Cordialmente,

DURANGO NISPERUZA MARIA EUGENIA

Wamar] frewnite oy § wardigator Cargo. SERVIOIDS GENERALES
SNE_ANIE 16 C.C. 1067860097

Safoty] Acuisttpin, Lepgriencs.
Calle I3 N° 04 106 Qlieina 402
Bogofs, LulomYsa )
Dreclo (471) 5936800 Ext. 118
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CERTIFICA QUE

El(La) Sefior(a) MARIA EUGENIA DURANGO NISPERUZA identificado(a) con CC 1067860097 se
cncuentra afiliadg a la EPS,

Fechn de Activacion de Servicios: 194472021

Estatln de Ia Afillacidn: Vigente
1pS: SUHSIDIADO-EMPRESA SOCIAL DEL ESTADC VIDASIN
Categoria: SISBEN_t

La presente certificacion se expide a solicid del (de la) interesado(a) en Bogotd para QUIEN INTERESE, a los 6 dias

del mes 4 del afio 2024,
La certificacion tizne validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS, NO
VALIDO PARA TRASLADD A QTRA EPS,

Cordialmente,

ﬁ

Gerencia de Afiliaciones

-

l-.

L A S = E S




t
i3

oorvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y, CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

MARIA EUGENIA DURANGO NISPERUZA, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.067.860.097; se
encuentra afiliado{a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente centificacion se expide el 6 de Abril del 2024.

Cordiaimente,

Gerencia de Clientes

Tenga en cuenta:
Es imporiante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensidn, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

Fiiatde 47NN

Sﬁdsdadaﬁpﬂnim tia Fondostie Pangiones y Cesantias S.4, - Nit. B0O, 144.331-3
5 -
§
k




1A .N‘ Formulario del Registro Unico Tributario |

2 Conrepto Actualizacién

4, Nimero de formulario 14810665061
JJJ]M 201 Dll)l(‘JquABIDESS 51
f\
5 Némero ea Menifizscisn Tributaria (NIT) 5. DV |12, Direesitn seecionat \z_ 3¢ Bzt etacuénicn
10678600039 7l8 krgueaiod y Adsnaadi Memetla
IDENTIFICACION \
23, Tipu da contibuyents 25, Tipo de doamentn 26, Nimezo ta Identilicac, v 27. Fecha expedican
Persona ratural o sucesion fiquida 2 |Céduls de Civdadania 13 1067 8‘% 0.0 J 20060613
Lugardeexpedicion 28 Pas 28 Depariamento 2V [cudftsficeio
COLOMBIA 1 6 9 |Cardoba  {pdonten) €01
31. Primat apalico 32 Sogunds apoilide 33, Primer nombre \} F4Dk6s noinbines
DURANGD NISPERUZA MARIA EGGENIA

sm— /}%\S ’\I\N

N

/).LB."AClﬁH// e

38. Pais 38, Deparmmenic 40. CiudadMunichpio
COLOMBIA 1 6 9 |Céreoba [4)s 2 3 |Montara 001

41, Direcctn pricipal \\}
KILOMETRO 15 VIA A PLANETA RICA 5 Q

42, Correo elactrinico ‘manadurangonisperuzaiza@gmall.com ™/ /{ N’

43, Céligopastal [eTeiord\ ) &/\N310592213 7]s8Telfmaz 31352651983
N\ GLASIFICACIEN
Acﬁvidadaoanémlca"\w - Ocupaclén
Actividad principal Otras actividades 3 Nomero

45.Coogn  47.Fechamico attividad mcaﬁ\«sssmmu\{;gynm so.cige 2 51, Cadgo semiEncs
s2398fl201808612|j] /AN NNV | | | — L]
O/ /\Rﬁsponsablhdades. Calidades y Atributos

1 2z 3 ss\" 710 1:1415151715152)21:1:324:525
PR QYN A A A A A
49 - No respansahla de [VA /’\/ \/
QG

Usuirigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 & 7 B 9 10
| | I l | ] l I l I SSiFoma  56.Tpo Sovieo 1 2 a
54, Cédige lm_ Modo
1 12 17 1 15 16 17 18 19 20 :
I O O O I O facre
IMPORTANTE: Sin pesjlelo dalox setunliencignes a que haya {vgar, fa buscripeisn en 2l Reglstro Hatea Tribirtario -RUT-, tendrd vigencia Indelinlda y en consecuencla no ss exiglrl su rencvaclén
ara uso BXcIusIVO e 13 DIAN 1
mavecs S | NO 80, No da Folos: l:_TI ouFg [2023-04-25715:18:35 |
La Inf i fstrada a través dal f o ciclal da krscnpcldn, aciualizacidn, suspensidn | Sin periuido de tas vericacianes que {a DIAN r=a3ce.

ymmladmdelﬂ_ﬂgmﬂnknTMO(RUT).debexisermdayvma:encasoﬂacmmar Finma sulodzada:
Inexactiud an alguno da jos datos sum los

sancionsionos o ¢2 suspensiéa, sexdn o casa, Pamgm!o et oticulp 15..2,8 det Decreto 1625
da} 2016, D Iqual manera s formalizar &l imite el usuara fue informada y scepta la politien da
tratamianto de dalos lay 1581 da 2012, ¢4, Nemxe DURANGO NISPERUZA MARIA EUGENIA

Fierna dol soficitanta: 985.Cargu  CONTRIBUYENTE

Fechs generacién documantn PDF: 06-04-2024 03:57:26PM




FORMULARIO UNICO
DECLARACIGN JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS
Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
PERSONA NATURAL
{LEY 190 DE 1895}

ENTIDAD RECEPTORA

- ] ] " 1.1.DEBIENESYRENTAS RE]

YO, MARIA EUGENIA DURANGO NISPERUZA

IDENTIFICADO CON: CC.X CE. T N° 1087860097 CON DOMICILIO PRINCIPAL EN:
Fais COLOMBIA [Depaiamerto CORDOBA [Muriciic MONTERIA

Direccidn KILOMETRO 15 VIA PLANETA RICA |Telélunns 3105922127

Y TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD A:

NOMBRESY APELLIDOS DOCUMENTO DE IDENTIDAD PARENTESCO
L JOSE MANUEL ECHENIQUE DURANGO 1062427114 HIJO
ISARA MISHEL ECHENIQUE DURANGO 1062439510 HIJA
LINA MARCELA ECHENIQUE 1193049375 HIJA

ARTICULOS 13Y 14 DE LALEY 190 DE 1895, PARA TOMAR POSESION PARA RETIRARME
PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS FREVIAMENTE

iEN FORMA PERSONAL Q POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONG A CONTINUACION:
a) Las ingresas y rentas que abtuve en el *Gltimo” afio gravable fueron:

DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULQ 122, INCISO 3% DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y EN LOS
PARA ACTUALIZACION
JQUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEQ A LA FECHA,

'CONCEPTO tH

VALOR.

SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS
GASTOS DE REPRESENTACION
ARRIENDOS

HONORARIOS

OTROS INGRESOS Y RENTAS

$780.000

TOTAL

b) Las cuentas corientes y de ahofra que poseo en Colombia y en el exterior son:

- NUMERODE

7 SEDEDELA
LACUENTA

ENTIDAD FINANGIERA |ficope ~ cuEnTA

CUENTA, _ _

SALDD DE
_LAGUENTA

DAVIPLATA AHORRO  B105022137 _ IMONTERIA

c) Mis blenes patrimoniales son los sigulentes:

.. .. TPODEBEN | .. IDENTIFICACIONDELBEN

.

. VALOR .

EMPLEADOR D CONTRATANTE




d) Las acreencias y obligacionas vigentes ala fecha son:

'ENTIDAD O PERSONA . CONCEPIOQ __ | 1l vALOR

1.2, DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEIOS, CORPORACIONES; SOCIEDADES Y ASOCIACIONES

a) En I actualidad participo como miembro de las sigulentes juntas y conssjos directivos:

‘ENTIDADO INSTITUCION TC’AL'!DABDI:"MIEMBRE‘
b) A la fecha soy socio de las siguienles corporaciones, sociedades y/o asociaciones:
, . . CORPORACION, SOCIEDAD O ASOCIACION: R 1{CALIDADDE S0GI0
C)En la actualidad: st X N tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con:
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION
cC. CE. T.L

2. ACTIVIDAD ECONGMICA PRIVADA

Las actividades econdmicas de cardctar privado, adicicnales a las declaradas anteriormente, que he venido desarroliando da

forma acasional o permanente san Jas siguientes:

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES FORMA DE/PARTICIPACION
e T EREA m— T R
FIRMA DEL FUNGIONARIO O CONTRATISTA CIUDAD Y FECHA

Pt

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION FUBLICA
LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000-317770




DAVIVIENDA CERTIFICA

Que MARIA EUGENIA DURANGO con Cédula de Ciudadania
numero 1067860097 tiene en el Banco los siguientes productos:

CUENTA DE AHORROS DAMAS

Fecha Pago Saldo o Cupo Saldo o Pago
Tipo de Producto Nro. de Producto Valor Canje Min Pago Minimo Disponible Total
0550156200083533] 50.00 - 50,00 50,00 50.00

Es importante aclarar que el saldo de Ias tarjetas de crédito corresponden al Ultimo corte efectuada

La presente certificacion se expide el 2024/04/17 en la ciudad MONTERIA

Pagina 1

Banco Davivienda




su PERSQP.I;AL FES'T| Ltcil
cportunidades labarales |8

CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR

EMPLEADOR: SU PERSONAL E.S.T Ltda.

NIT 900722877-5 |
DIRECCION CARRERA 6 N262B -32 OFICINA 604 SEXTA AVENIDA '
TRABAJADOR MAURICIO JOSE YANEZ CASARUBIO

CEDULA CIUDADANIA NO.  1.067.913.260

CARGO OPERARIO

SALARIO $ 1.300.000

FECHA INICIO DE LABORES 10 DE ABRIL DE 2024
FECHA FINAL DE LABORES OBRA O LABOR
PERIODO DE PAGO MENSUALIDADES VENCIDAS

OBJETO: En virtud del contrato de Prestacion de Servicios celebrado entre SU PERSONAL
E.S.T Ltda. y ALCALDIA DE MONTERIA , se contrata al trabajador para que labore
temporalmente en las actividades designadas por SU PERSONAL E.S.T LTDA con el fin de
prestar sus servicios, para desarrollar el objeto contractual. Contrato de trabajo por OBRA O
LABOR que se celebrara en los términos del Art. 39 del C.S.T., y Arts. 71, 74, 75, 76 a 78 y normas
concordantes de la Ley 50 de 1990, conforme a las siguientes consideraciones: Entre LUIS
FERNANDO PAYARES AYALA, mayor de edad, vecino de esta ciudad, identificado con Cédula
de Ciudadania No. 1.067.853.559, quien obra en su calidad de Representante Legal de SU
PERSONAL E.S.T Ltda, persona juridica, regida por las normas del derecho privado, y con plena
capacidad para ejercer derechos y contraer obligaciones que desarrollen su objeto social, quien
en adelante y para efectos del presente contrato, se denominara EL EMPLEADOR (SU
PERSONAL E.S.T Ltda.); y por otra parte, actuando en su nombre propio y representacion,
MAURICIO JOSE YANEZ CASARUBIO Identificado (a) con la cédula de ciudadania N°
1.067.913.260 de las condiciones civiles ya anotadas, quien en adelante se denominard EL
TRABAJADOR, se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo por OBRA O LABOR,
regido por las leyes de la Republica de Colombia y por las siguientes clausulas. PRIMERA: EL
EMPLEADOR contrata los servicios personales del trabajador y este se obliga: a) A poner al
servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio
de las funciones propias del oficio mencionado y las labores anexas y complementarias del mismo,
de conformidad con las 6rdenes e instrucciones que le imparta el empleador o sus representantes:
b) A cumplir el contrato de manera cuidadosa y diligente en el lugar, tiempo y condiciones en que
el empleador le sefiale y de acuerdo con los horarios que se fijen conforme a las necesidades del
servicio; ¢) A observar rigurosamente la disciplina interna establecida por el empleador o las
personas o entidades en cuyo establecimiento trabaje; d) A cuidar y manejar con esmero y
atencion los equipos y elementos de trabajo, instalaciones y deméas bienes donde preste sus
servicios y evitar todo dafio o perdida que cause perjuicios a su propietario €) A no prestar directa
ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el
mismo oficio y mismo lugar, durante la vigencia de este contrato. PARAGRAFO 1: En desarrollo
del contrato, el Trabajador cumplira las siguientes labores conexas en el cargo como OPERARIO
ESCENARIOS DEPORTIVOS 1. Realizar el corte del gramado. 2. Realizar la fertilizacién de la
grama 3. Realizar la limpieza y mantenimiento las zonas verdes de los escenarios deportivos. 4.
Realizar inspecciones a los carros y maquinaria de cortes de los diferentes escenarios deportivos.
5. Realizar corte, fumigacion y desmalezar los campos de juego. 6. Realizar aseo en las zona
interna y externa del escenario. SEGUNDA: Las partes declaran que en el presente contrato se
entienden incorporadas, en lo pertinente, a las disposiciones legales que regulan las relaciones
entre la EMPRESA vy sus trabajadores, en especial, las del contrato de trabajo para el oficio que
se suscribe, asi mismo las obligaciones consignadas en los reglamentos de trabajo y del Sistema
de Gestién de calidad Seguridad y salud.

TERCERA: En relacion con la actividad propia del trabajador, este la ejecutara dentro de las
siguientes modalidades que implican claras OBLIGACIONES para el mismo trabajador asi: 1)
Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacion de la labor a que se
refiere el presente contrato. 2) Guardar absoluta reserva, salvo autorizacién expresa de la
empresa, de todas aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén de su trabajo,
y que sean por naturaleza privadas. 3) Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir
estrictamente las instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen,
respecto del desarrollo de sus actividades. 4) Cuidar permanentemente los intereses de la




SUPERSONALE ST Lic/

empresa. 5) Llegar puntualmente a su lugar de trabajo, por tanto cada trabajador en forma personal
debe registrar diariamente su asistencia en horas de entrada y salida en la respectiva tarjeta de
control 6) Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones. 7)
Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que efectle la empresa
a las cuales hubiere sido citado. 8) Observar completa armonia y comprension con los pacientes,
con sus superiores y comparieros de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su
labor. 9) Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboraciéon y disciplina con la
empresa. 10) Portar el Carnet que lo(a) identifica como trabajador de la EMPRESA 11) Por normas
de bioseguridad los trabajadores (hombre o mujer) deben usar bata en color blanco anti fluido de
manga larga y cuello alto sin ningun distintivo, solo indicando nombre y profesion, como también
los demas implementos de proteccion personal (tapaboca, guantes, gorro, gafas entre otras):
segun las necesidades del servicio a que fue contratado.12) Participar activamente en las
diferentes actividades o reuniones de caracter cientifico y/o administrativo que le sean asignadas,
con el fin de gestionar los cambios y medidas que considere convenientes para el mejoramiento
de la Institucion y promover el cumplimiento de las recomendaciones emanadas de estos.
(Capacitaciones Talleres, Jornadas de Salud, cursos etc.). 13) Apoyar la labor del equipo del
Sistema de Gestion de Calidad Seguridad y Salud en el Trabajo cumpliendo las normas de
bioseguridad, medidas de prevencion de accidentes laborales y manejo de desechos. 14) Notificar
en el formato establecido por la EMPRESA con 72 horas de antelaciéon todo cambio de Turno y/o
por escrito solicitud de permiso no remunerado. 15) Participar en las actividades asignadas como:
Talleres, jornadas de salud, cursos de capacitacion. Etc. 16) Avisar oportunamente y por escrito,
a la empresa todo cambio en su direccién, teléfono o ciudad de residencia.

CUARTA: Ademas de las PROHIBICIONES LEGALES o reglamentarias las partes estipulan las
siguientes prohibiciones especiales: a) Solicitar préstamos o ayudas especiales o aceptar
donaciones a nombre del empleador sin ser de su competencia. b.) Todo acto de violencia,
deslealtad, injuria, malos tratos o grave indisciplina en que incurra EL TRABAJADOR en sus
labores contra la EMPRESA, el personal directivo, sus comparieros de trabajo o sus superiores,
clientes o proveedores. c) Los retrasos reiterados en la iniciacion de la jornada de trabajo sin una
justa causa que lo amerite.d) La inasistencia a laborar sin una excusa suficiente que lo justifique.
e) Autorizar o ejecutar sin ser de su competencia, programas o proyectos que afecten al
empleador.f) Retirar de las instalaciones del empleador, elementos, maquinas y Utiles de
propiedad del empleador sin consentimiento previo del EMPLEADOR. g) No utilizar en horas
laborales equipos como celulares, audifonos, asi como cualquier otro dispositivo electronico que
pueda distraerlos de sus labores diarias.

QUINTA: EL EMPLEADOR pagara al trabajador por la prestacion del servicio un salario de UN
MILLON TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE($1.300.000) Mas Auxilio de trasporte por valor de
CIENTO SESENTA Y DOS MIL PESOS M/CTE($162.000) Dentro de este pago se encuentra
incluida la remuneraciénde los descansos dominicales y festivos de que trata en los capitulos | y Il
del Titulo VII del CédigoSustantivo del Trabajo, asi como también el pago de los servicios que el
TRABAJADOR se obliga a realizar durante el tiempo estipulado en este contrato. EL
TRABAJADOR les imparte su aprobacion admitiendo que compensan todas las prestaciones
legales y extralegales reconocidas anteriormente a su favor. PARAGRAFO: |la remuneracion por
recargo nocturno y recargos adicionales no esta incluida en este valor.

SEXTA-JORNADA LABORAL: EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada ordinaria en los
turnos programados mensualmente y dentro de las horas sefialados por EL EMPLEADOR,

pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente, asi como también
se reserva el derecho de hacer cambios de lugar de trabajos para la prestacion del servicio seguin
el contrato suscrito conALCALDIA DE MONTERIA, ademas podran repartirse las horas de la
jornada ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 y 165 del Codigo Sustantivo del Trabajo,
modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de
descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segun el articulo|
167 ibidem. y podra ser de minimo seis (6) horas continuas y hasta doce (12) horas, repartidas en

horarios por turnos, debiendo cada uno llegar quince minutos antes para la entrega y recibido’
formal de su jornada laboral. ‘
SEPTIMA: Las partes acuerdan que en los casos en que se les reconozcan al Trabajador)
beneficios diferentes al salario, por concepto de alimentacién, habitacion o vivienda, transporte y |
vestuario, durante la vigencia de este contrato. Se consideraran tales beneficios o reconocimientos

como NO salariales y por tanto NO se tendran en cuenta como factor salarial para la liquidacion|
de acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales (diferentes a los de la seguridad social),
de conformidad con los Articulos 15 y 16 de la ley 50/90, en concordancia con el Art. 17 de la
344/96. PARAGRAFO: viaticos. De conformidad con lo establecido en el articulo 128 del Cadigo




SU PERIONALES L

DECIMA PRIMERA: Este contrato no constituye vinculacion laboral alguna del empleado con la
ALCALDIA DE MONTERIA por lo tanto, LA USUARIA, queda exenta del pago o reconocimiento

de todo tipo de acreencias laborales y prestaciones sociales para la ejecuciéon del presente ||

contrato.

DECIMA SEGUNDA: PROHIBICIONES ESPECIALES.- Teniendo en cuenta la labor para la cual
ha sido contratado el trabajador, se establecen como prohibiciones especiales y por lo tanto faltas
graves justificantes para la terminacion del contrato la siguientes: 1 Sustraer de la bodega,

farmacia, taller o establecimiento, los utiles de trabajo y las materias primas o productos ||
elaborados, medicinas o cualquier otro material que pertenezca a la empresa, ala ALCALDIA DE ||

MONTERIA o a cualquier otra empresa contratista con la cual se trabaje sin permiso del

empleador. 2. Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia de narcéticos o |

drogas enervantes. 3. Conservar armas de cualquier clase en el sitio del trabajo. 4. Faltar al trabajo
sin justa causa de impedimento o sin permiso del empleador. 5. Disminuir intencionalmente el

ritmo de ejecucion del trabajo, suspender labores, promover suspensiones intempestivas del |
trabajo o excitar a su declaracién o mantenimiento, sea que participe o no en ellas.6. Hacer ||

colectas, rifas y suscripciones o cualquier clase de propaganda en los lugares de trabajo.7. Coartar

la libertad para no trabajar. 8. Usar los utiles o herramientas suministradas por el empleador en |

objetos distintos del trabajo contratado. 9. El mal diligenciamiento de los registros y actividades a
cargo del Trabajador, que den lugar a investigaciones, sanciones contractuales y administrativa
por parte del ALCALDIA DE MONTERIA 10. cualquier tipo de descuido o negligencia puede
provocar dafos y detrimentos considerables como graves, asi que so pena de incurrir también en
la comisién de eventuales delitos, cualquier descuido, negligencia, culpa in vigilando, o ineptitud
en la labor de guarda y garante de los productos puestos bajo su responsabilidad constituira falta
grave y sera causal de terminacién del contrato. 11. Cuando el TRABAJADOR se sustraiga sin
justa causa del cumplimiento de sus obligaciones se configurara la justa causa de despido por la
exclusiva razon de tratarse de la prestacion de servicios de la Salud en la que se pone en riesgo
la integridad fisica de personas con eventual peligro de la vida, la salud y demas derechos
fundamentales. En virtud de tal falta No obsta la posibilidad de que los érganos de control puedan
intervenir e investigar las presuntas faltas personales atribuibles al TRABAJADOR. 12. El mal
manejo del inventario de manera intencional a cargo del Trabajador, que den lugar a
investigaciones, sanciones contractuales y administrativa por parte de ALCALDIA DE MONTERIA
En todo caso podra la EMPRESA repetir en contra el trabajador.13. las glosas generadas por el
reporte de la atencion prestada por el trabajador, en forma personal y por el mal diligenciamiento
de las historias clinicas o por cualquier causa imputable al mismo; en consecuencia el trabajador

es responsable pecuniariamente por las glosas generadas por culpa exclusiva de este sin justa
causa.

DECIMA TERCERA.- DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman parte del contrato los siguientes
documentos: 1. La Hoja de Vida del trabajador con todos sus soportes como profesional (diploma,
Acta de Grado, tarjeta Profesional) 2) Documentos requeridos para la firma del contrato: Copia
cedula de ciudadania legible, Certificacion Bancaria y RUT Actualizado. 3. Certificaciones,
capacitaciones que hagan parte integral como profesional en el drea de urgencias (Curso
Reanimacion Basica y Avanzada vigente. Diplomado Atencion a Victimas. IAMI, AIEPI. Curso
Seguridad del Paciente). 4) Pédliza de Responsabilidad Civil segtin la ejecucion del objeto del
presente contrato. 5) Declaracién de Bienes y Renta. 6) Esquema de Vacunacidn con las dosis
completas de Toxoide tetanico, hepatitis B, Influenza, Varicela, Fiebre Amarilla. 7) Foto tipo carnet.

8) Certificacion Contraloria, Procuraduria y Judicial. Y aquellos documentos estipulados en la
Resolucion 2003 de 2014 basado en los estandares de habilitacién del Talento Humano conforme
a lo definido en los procesos prioritarios, seguin guias y protocolos de atencién, sin poner en riesgo
la integridad y la vida del paciente para el desempefio de sus funciones en el area de urgencias.
DECIMA CUARTA: Sera responsabilidad exclusiva del trabajador que dentro del periodo de
prueba (dos 2 meses) allegue todos y cada uno de los documentos que acreditan su idoneidad,
exigidos para la ejecucion del contrato, so pena de incurrir en la causal Octava de su numeral 29,
lo cual conllevaria a la terminacion del mismo.

DECIMA QUINTA: Este contrato ha sido redactado de acuerdo a la ley y a la jurisprudencia. Se
interpretara de buena fe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo del Trabajo, cuyo objeto
definido en el articulo 1°es lograr la justicia en las relaciones entre el empleador y los trabajadores
dentro de un espiritu de coordinacién econémica y equilibrio social.

DECIMA SEXTA: Mediante la suscripcién del presente contrato de trabajo, el trabajador autoriza
y acepta expresamente la realizacion de descuentos sobre su salario y prestaciones sociales, por
concepto del dafio, destruccion y/o pérdida de los elementos entregados por el empleador y/o
EMPRESA vy utilizados por el trabajador para la prestacion del servicio, malos procedimientos,




—

SUPERSONALE.S.TL
opertunidades laborales

equivocaciones en los documentos diligenciados, y en general por cualquier situacion u obligacion
inherente a sus funciones.

DECIMA SEPTIMA: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno

cualquier otro verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que
se acuerden al presente contrato se anotaran a continuacion de su texto.

Para constancia se firma en el municipio de Monteria , el dia 10 de abril de 2024

/%Mm yaﬂ Y

? 10631} 260
EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR

SU PERSONAL E.S.T Ltda. MAURICIO JOSE YANEZ CASARUBIO
NIT: 900722877-5 C.C N° 1.067.913.260




FORMATO UNICO

HOJA DE Vi

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
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NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA.
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CONTRALORIA ;

GENERAL DELS REPUBLICA |

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO ;

CERTIFICA: |

[¢]

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 11 d
abril de 2024, a las 16:12:10, el niimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTR?
REPORTADOC COMO RESPONSABLE FISCAL. ;

P

Tipo Documento
No. Identificacién
Cddigo de Verificacion

Esta Certificacién es valida en todo el ero consignados en el

respectivo documento de identificaci

De conformidad con el Decreto 2150

plasmada tiene plena validez para tod

a firma mecanica aqui i

YEZID LqﬁNo PUENTES
7/
Contralor Delegado

¥

Generé: WEB

s COR

Con el Cédigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado. B
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogotd D.C Pagina 1 de |
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C. i

I




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO a1 4001
| GENERAL DE LA RACION No. 245001254

Bogota DC, 11 de abril del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacioh de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRIY, el(la) sefior(a) MAURICIO JOSE YANEZ CASARRUBIA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1067913260:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

i
ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidadés que se encuentren vigentes, Cuando se

trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que]
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El cerificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhz'blilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores ptiblicos y particulares que desempefien funciones pUblicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piiblico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y Ia ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema S|RI reporta como antecedentes solamenite las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las auteridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https:/Awww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadana

ATENCION ;.

ESTE CERTIFICADG CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLQ ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERQ DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS. i

i

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@pracuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext, 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co "




POLICIA NACIONAL
E COLOMDBIA INICIO CONTACTENO

D

PREGUNTAS FRECUENTES

=

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales
La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 04:12:52 PM haras del 11/04/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1067913260

Apellidos y Nombres: YANEZ CASARRUBIA MAUFEPCIO JOSE

——0) e

}

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitupién Politica de Colombia.

|
|

En cumplimienio de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, pEroferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAES AUTORIDADES JUDICIALES”
aplica para todas aquellas personas que ho regisiran antecedentes y p;ara quienes la autoridad judicial
competente haya decretado la extincién de la condena o la prescripcion c[ie la pena.
|
Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de identificacidn 3;/ nombres, correspondan con el
documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido
en el ordenamiento constitucional. : |

'

§
I
|
i
)

Si tiene alguna duda con el resultado, consulie las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones
I .
|

de Ia Policia Nacionhal mas cercanas.

1
I

b
6 T
i
!

Direccidn: Avenida El Dorado #
75 — 25 bamio Modelig, Bagota
bD.C.

Atencidn administrativa: Lunes
aViemes 8:00amal12:00pmy
2:00pma5:00pm

Linea de atencidn al ciudadano: 1‘
5159700 ext. 30552 {Bagotd) !
Resto del pais: 018000 910 L
112

E-mail: dijin.araic-
atc@policiagovico |

Ministerio de
 coror ol o

la Republica Defensa Nacional Contratacion ;
Todos los derechos reservados.




Policia Nacional de Colombia ) B
(https://www.policia.g

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

2 consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 11/04/2024 04:18:11 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1067913260 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De canformidad con ka Ley 1801 de 2016 “Por ka cual se expide el Cadigo Nacional de Seguridad y.
Convivencia Cludadana”, Registro interno de valdacidn No. 88595775 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de b pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menti ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad v la fecha de expedicién del msmo. Esta consulta es valda siempre y cuando el niimero de cédula
corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q. Nueva Busqueda || B Imprimir
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PAISAJES Y JARDINES DE COLOMBIAJC SAS
NIT 900.977.347- 8

EL EXITO ESTA EN HACER LAS COSAS BIEN DESDE SU INICIO

EL SUSCRITO GERENTE

R TR
BnGe 'ﬁmcesos«de

experiencia en el corte, riego y mani
manejar escenarios en grama natura
profesional

Dada en Medellin, a los hueve (09) dfas del mes de Diciembre de das mil diecinueve (2019).

dyant brne Clorres S
JUANG iLii.ERM@ CORREA S

Cil 44 No. 89-57 Apto 401
3003023782

picsas@umail.com
Medellin, Antioguia




mutualser

Atencidn sin tantavuelta

CERTIFICA QUE:

entificado con Cédula dé

El (La) Sefior(a) YANEZ CASARRUBIA MAURICIO JOSE i
ciudadania nimero 1067913260 registra en nuestra Base de Datos e
Familia.

1

Estado de la Afiliacion:
IPS de atencion:
Nivel de Sisben:

Fecha de afiliacién:

La presente certificacion se expide a solicitud de a) interesado(a) A
abril del 2024. Esta es el reflejo de la informacién reglstrada en nuestro s

* No valido para prestacion de servicios que se realiza entre IPS y EPS \
. Puede consultar m paginasweb mutualser.com

Cordialmente,

EMIRO SERRANO
Director de Operaciones - Subsidiado

afiliacion@mutualser.org
MUTUAL SER EPS

QUIEN INTERESE el 11 de
Stema de informacién hoy. |

. ., |
n condicion de: Cabeza de

er.Afiliado
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€Colfondos

dofgrupo HABTTAY

COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS

CERTIFICA QUE:

El(la) Sefior(a) MAURICIO JOSE YANEZ CASARRUBIA identificado(a) con C.C No. 1.067.913.260,
se encuentra afiliado(a) al Foendo Pensiones Obligatorias NIT 800.227.840-6.

Se expide la presente certificacién a solicitud del afiliado(a) el dia 11 de abril del 2024.

El presente certificado es emitido como un archivo PDF y contiene una firma digitalizada valida para
todos sus efectas de conformidad con lo dispuesto en la Ley 527 de 1999.

Cualquier inquietud adicional no dude en escribirnos a través de nuestro portal transaccional
www.calfandas.com.co opcién PQR's, o comuniquese con nuestro Contact Center a través de las
siguientes lineas Bogota 601 748 48 88, Barranquilla 605 386 98 88, Bucaramanga 607 698 58 8}8,
Cali 602 489 98 88, Cartagena 605 694 98 88, Medellin 604 604 28 88 y en el resto del pais 01 800
05 10000.

{eonardo Céceres Garcia
Gerente Cuentas y Recaudo
Coifondos S.A Pensiones y Cesantias
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2.Concepto } 0 | 2]  Actualizacidn

141010561537

4. Niimero de formulario

—
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84(8020) 000014101056153 7

x\\
B

77072124

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccldn secclonal ’\\‘w 4. Buzén electrénico
106791326 ol 1 Impuestos y Aduanas de Monletia ‘?1 2. f&" ‘
IDENTIFICACION ; g
Y ~,
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documenlo 26. Niimero de Identificacidn i /‘"‘ » ™~ 27. Fecha expedicidn
Persona hatural o sucesidn iliquida 2 |Cédula de Ciudadanfa 13 1067913260 («’;{\} 201007286
Lugar de expedicién 28. Pais 28, Departamenta & 0 C*(bdad{y).mcxpxo )
COLOMBIA 1 6 9 |Cérdoba 2/\7 x} { .Mon\e 0.0 1
f 31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer numbre ;Mms nombres
O YANEZ CASARRUBIA . MAURICIO 7, \\ R QSE
N
35. Razdn soclal <§\ . \ o &1 !
EAVNN 5\ = ‘
38, Nombre comercial "*‘&"‘L
MSS\\S;\) 24\ ’«:“T::.w} 1 ,

UBIGATION '\\\f

38, Pals 39, Departamento { . Ll P
16 9 |Cordoba \\\?fd 2 3 | Montsria 010 1

40. CihadMunicipio
COLOMBIA
41, Direccion principal im},f N/ 3
CL27 A 42 26 BRRVILLA CARIBE <.:“” f«/«m:\ »
42. Cotreo electiénico yanez-207 @hotmail.com /-“ /\\ R ;\,\\\ 1
43. Gadigo postal [ 44. Tetéfono 't \'\,} P \waf 21842765 445[Teléfono2
AN L/ eLASIFICACION }
Actlwﬁau%utimlca(\\\ i 1 Ocupacicn :
Actividad principal 'll}.a e cundarizswenn, } Otras actividades | 52. Nmeral
46. Cadigo 47. Facha inicio actividad 48. Cma“l/ /"’s }9 ch%lclh@ad 50. Cédigo 1 2 51. Cadiga establecimientos
p2oslzoirosalll P LDAT | | | | ]

SN R‘as:pgnsabilidades, Calidades y Atributas
1 2 3 4 5 & 7 z»wb\a\,:}\m 12 13 4 15 16 17

53. Cédigo I 49 I I l ‘ I ‘ I l ‘ I I I ‘

1

i

Q 48 - No responsable de IVA }
> i
/«f’% |

\k\ )

i8 19 20 21 22 23 24 25 26

-
S t
...ﬂ‘“‘“'\\\...../; .

j i "Ogu\i;rios aduaneros n Exportadores
1 2 TN 5 5 7 8 9 10 ‘

l I ¥ I l l l I I 55. Forma 56.Tipg Senicio 1 2 3
: |57. Modo ]

54. Cdadigo

La lnfonnaclon suministrada a través del formulario orclal de inscripcicn, actualizacidn, suspensidn | Sin perjuicio de las verifi caclones que la DIAN realice.
y cancelacicn del Registro Unico Tributarie (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de conslalar | pima autorizada:
insxactitud en alguno de los datos suministrados se adel in los procedimlentos adminlstrativos

sanclonatorios o de suspensidn, segtin el caso, Fardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625

del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usvario {ue informado y acepta la politica de

tratamlento de datos ley 1581 de 2012. 984. Nombre

Firma del solicitante:
985. Cargo

Fecha generacion documento PDF: 11-04-2024 05:08:50PM




VIGHATE PORITIT  RtANS(AKA L2 skt s

HGEAI0

W

4 s

Bancario |

Sefior !
MAURICIO JOSE YANEZ CASARRUBIA

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que MAURICIO JOSE YANEZ CASARRUBIA identificado(a} con CC
1067913260, a la fecha de expedicién de esta certificacion, tiene con el Banco los siguientes productos:

Producto No. Producto Fecha Apertura Estado

CUENTA DE AHORROS 79057260934 2016/03/17 . ACTIVA

* Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*5i desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefdnical Bancolombia los siguientes nimeros:
Medellln - Local: (57~4) 510 90 00 - Bogotd - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla_- Local: (57-5) 361 88 §B - Call - Local: (57-2) 554 05 05 - Resto
del pais: 01800 09 12345. Sucursales Telefénicas en el exterior: Espaiia (34) 300 985 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 87 14.

i

Juan Camilo Moreno Gémez
Gerente Estrategia Canal Telefonico




SUPERSONALE.S.T Ltélﬁ.
aportunidades laborales |

CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR

EMPLEADOR: SU PERSONAL E.S.T Lida.

NIT 900722877-5

DIRECCION CARRERA 6 N262B -32 OFICINA 604 SEXTA AVENIDA
TRABAJADOR MAYRA ALEJANDRA RODRIGUEZ SOTOMAYOR
CEDULA CIUDADANIA NO.  1.067.938.948

CARGO OPERARIO

SALARIO $ 1.300.000

FECHA INICIO DE LABORES 10 DE ABRIL DE 2024
FECHA FINAL DE LABORES OBRA O LABOR
PERIODO DE PAGO MENSUAL[DADES VENCIDAS

OBJETO: En virtud del contrato de Prestacién de Servicios celebrado entre SU PERSONAL
E.S.T Ltda. y ALCALDIA DE MONTERIA , se contrata al trabajador para que labore
temporalmente en las actividades designadas por SU PERSONAL E.S.T LTDA con el fin de
prestar sus servicios, para desarrollar el objeto contractual. Contrato de trabajo por OBRA O
LABOR que se celebrara en los términos del Art. 39 del C.S.T., y Arts. 71, 74, 75. 76 a 78 y normas
concordantes de la Ley 50 de 1990, conforme a las siguientes consideraciones: Entre LUIS
FERNANDO PAYARES AYALA, mayor de edad, vecino de esta ciudad, identificado con Cédula
de Ciudadania No. 1.067.853.559, quien obra en su calidad de Representante Legal de SU
PERSONAL E.S.T Ltda, persona juridica, regida por las normas del derecho privado, y con plena
capacidad para ejercer derechos y contraer obligaciones que desarrollen su objeto social, quien
en adelante y para efectos del presente contrato, se denominara EL EMPLEADOR (SuU
PERSONAL E.S.T Ltda.); y por otra parte, actuando en su nombre propio y representacion,
MAYRA ALEJANDRA RODRIGUEZ SOTOMAYOR, Identificado (a) con la cédula de ciudadania

N° 1.067.938.948 , de las condiciones civiles ya anotadas, quien en adelante se denominara EL |

TRABAJADOR, se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo por OBRA O LABOR,
regido por las leyes de la Republica de Colombia y por las siguientes clausulas. PRIMERA: EL
EMPLEADOR contrata los servicios personales del trabajador y este se obliga: a) A poner al
servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio
de las funciones propias del oficio mencionado y las labores anexas y complementarias del mismo,
de conformidad con las érdenes e instrucciones que le imparta el empleador o sus representantes:
b) A cumplir el contrato de manera cuidadosa y diligente en el lugar, tiempo y condiciones en que
el empleador le sefiale y de acuerdo con los horarios que se fijen conforme a las necesidades del
servicio; c) A observar rigurosamente la disciplina interna establecida por el empleador o las
personas o entidades en cuyo establecimiento trabaje; d) A cuidar vy manejar con esmero y
atencion los equipos y elementos de trabajo, instalaciones y demas bienes donde preste sus
servicios y evitar todo dafio o perdida que cause perjuicios a su propietario e) A no prestar directa
ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el
mismo oficio y mismo lugar, durante la vigencia de este contrato. PARAGRAFO 1: En desarrollo
del contrato, el Trabajador cumplira las siguientes labores conexas en el cargo como OPERARIO
ESCENARIOS DEPORTIVOS 1. Realizar el corte del gramado. 2. Realizar la fertilizacién de la
grama 3. Realizar la limpieza y mantenimiento las zonas verdes de los escenarios deportivos. 4.
Realizar inspecciones a los carros y maquinaria de cortes de los diferentes escenarios deportivos.
5. Realizar corte, fumigacion y desmalezar los campos de juego. 6. Realizar aseo en las zona
interna y externa del escenario. SEGUNDA: Las partes declaran que en el presente contrato se
entienden incorporadas, en lo pertinente, a las disposiciones legales que regulan las relaciones
entre la EMPRESA vy sus trabajadores, en especial, las del contrato de trabajo para el oficio que
se suscribe, asi mismo las obligaciones consignadas en los reglamentos de trabajo y del Sistema
de Gestion de calidad Seguridad y salud.

TERCERA: En relacién con la actividad propia del trabajador, este la ejecutara dentro de las

siguientes modalidades que implican claras OBLIGACIONES para el mismo trabajador asi: HE

Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacién de la labor a que se
refiere el presente contrato. 2) Guardar absoluta reserva, salvo autorizacién expresa de la
empresa, de todas aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén de su trabajo,
y que sean por naturaleza privadas. 3) Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir
estrictamente las instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen,
respecto del desarrollo de sus actividades. 4) Cuidar permanentemente los intereses de la
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empresa. 5) Llegar puntualmente a su lugar de trabajo, por tanto cada trabajador en forma personal
debe registrar diariamente su asistencia en horas de entrada y salida en la respectiva tarjeta de
control 8) Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones. 7)
Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que efectue la empresa
a las cuales hubiere sido citado. 8) Observar completa armonia y comprension con los pacientes, |
con sus superiores y compafieros de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su
labor. 9) Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracién y disciplina con la|
empresa. 10) Portar el Carnet que lo(a) identifica como trabajador de la EMPRESA 11) Por normas
de bioseguridad los trabajadores (hombre o mujer) deben usar bata en color blanco anti fluido de
manga larga y cuello alto sin ningln distintivo, solo indicando nombre y profesién, como también
los demas implementos de proteccion personal (tapaboca, guantes, gorro, gafas entre otras);
segun las necesidades del servicio a que fue contratado.12) Participar activamente en las
diferentes actividades o reuniones de caracter cientifico y/o administrativo que le sean asignadas,
con el fin de gestionar los cambios y medidas que considere convenientes para el mejoramiento
de la Institucién y promover el cumplimiento de las recomendaciones emanadas de estos.
(Capacitaciones Talleres, Jornadas de Salud, cursos etc.). 13) Apoyar la labor del equipo del|
Sistema de Gestion de Calidad Seguridad y Salud en el Trabajo cumpliendo las normas de!
bioseguridad, medidas de prevencion de accidentes laborales y manejo de desechos. 14) Notificar |
en el formato establecido por la EMPRESA con 72 horas de antelacién todo cambio de Turno y/o|

por escrito solicitud de permiso no remunerado. 15) Participar en las actividades asignadas como: |

Talleres, jornadas de salud, cursos de capacitacién. Etc. 16) Avisar oportunamente y por escrito,
a la empresa todo cambio en su direccién, teléfono o ciudad de residencia.

CUARTA: Ademas de las PROHIBICIONES LEGALES o reglamentarias las partes estipulan las
siguientes prohibiciones especiales: a) Solicitar préstamos o ayudas especiales o aceptar
donaciones a nombre del empleador sin ser de su competencia. b.) Todo acto de violencia,
deslealtad, injuria, malos tratos o grave indisciplina en que incurra EL TRABAJADOR en sus
labores contra la EMPRESA, el personal directivo, sus comparieros de trabajo o sus superiores,
clientes o proveedores. c) Los retrasos reiterados en la iniciacion de la jornada de trabajo sin una
justa causa que lo amerite.d) La inasistencia a laborar sin una excusa suficiente que lo justifique.
e) Autorizar o ejecutar sin ser de su competencia, programas o proyectos que afecten al
empleador.f) Retirar de las instalaciones del empleador, elementos, maquinas y Utiles de
propiedad del empleador sin consentimiento previo del EMPLEADOR. g) No utilizar en horas

laborales equipos como celulares, audifonos, asi como cualquier otro dispositivo electrénico que

pueda distraerlos de sus labores diarias.

QUINTA: EL EMPLEADOR pagara al trabajador por la prestacion del servicio un salario de UN
MILLON TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE($1.300.000) incluyendo todos los factores
salariales que deriven de la misma, Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracién
de los descansos dominicales y festivos de que trata en los capitulos | y Il del Titulo VII del Cédigo

Sustantivo del Trabajo, asi como también el pago de los servicios que el TRABAJADOR se obliga |

realizar durante el tiempo estipulado en este contrato. PARAGRAFO 1: todo trabajo
suplementario, en la cual se deba prestar el servicio en los tiempos donde deba concederse

descanso segun lo establecido en la ley, debera ejecutarse bajo autorizacién de la personal

encargada de la coordinacion del personal, o del director del establecimiento donde el trabajador
presta el servicio, a través de la inclusién en la base de datos de tiempo laborado, en

consecuencia, el EMPLEADOR no reconocera ningun trabajo suplementario que no haya sido |}

incluido en el reporte de tiempo semanal o quincenal de trabajo, autorizado por las personas con
la facultad para ello

SEXTA: JORNADA LABORAL: EL TRABAJADOR se obliga a laborar en los turnos

programados mensualmente y dentro de las horas sefialadas por EL EMPLEADOR, y cuando la

empresa usuaria lo requiera, sin existir una jornada prestablecida y sin prejuicio que exceda los ||

topes maximos establecidos en la ley, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando
lo estime conveniente, asi como también se reserva el derecho de hacer cambios de lugar de
trabajos para la prestacion del servicio segln el contrato suscrito con la ALCALDIA DE
MONTERIA, ademas, podran repartirse las horas de la jornada, y podran ser de minimo seis (8)
horas continuas y hasta doce (12) horas, repartidas en horarios por turnos, debiendo cada uno
llegar quince minutos antes para la entrega y recibido formal de su jornada laboral

SEPTIMA: Las partes acuerdan que en los casos en que se les reconozcan al Trabajador
beneficios diferentes al salario, por concepto de alimentacion, habitacién o vivienda, transporte y
vestuario, durante la vigencia de este contrato. Se consideraran tales beneficios o reconocimientos |

como NO salariales y por tanto NO se tendran en cuenta como factor salarial para la liquidacion [

de acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales (diferentes a los de la seguridad social),
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de conformidad con los Articulos 15 y 16 de la ley 50/90, en concordancia con el Art. 17 de Ia
344/96. PARAGRAFO: viaticos. De conformidad con lo establecido en el articulo 128 del Codigo
Sustantivo del Trabajo, subrogado por el articulo 15 de la Ley 5° de 1990, las partes acuerdan que
lo recibido como viaticos en dinero o en especie no constituye salario.

OCTAVA: CAUSALES TERMINACION DE CONTRATO: Ademas de las justas causas de
terminacion prevista en la ley, en los reglamentos internos de trabajo de la empresay en las demas
normas convencionales que rige este contrato, el mismo podréa terminar por una de las siguientes
faltas que para el efecto se consideran como graves: 1) Por violacién a cualquiera de las
estipulaciones del presente contrato. 2) Por todo acto de violencia, injuria o malos tratamientos en
que incurra el TRABAJADOR durante la prestacion del servicio contra sus companieros de trabajo.
3) Por incurrir en cualquier negligencia que ponga en peligro su seguridad y la de las demas
personas, maquinas, materias primas y todos los objetos relacionados con la labor que se
compromete a ejecutar el TRABAJADOR. 4) Por encontrar en poder del TRABAJADOR o en
lugar destinado a guardar sus elementos de trabajo, sin autorizacion alguna, herramientas,
materias primas, objetos de produccion y deméas elementos que no le pertenecen. 5) Por ordenar,
incitar, realizar o participar en cualquier cese ilegal en el trabajo. 6) Por la ejecucién a favor de
personas diferentes a la empresa de cualquier labor dentro del lugar y en horas de trabajo o
ejecutar fuera de dichas labores, otras que afecten su capacidad de trabajo. 7) Por ausentarse del
trabajo sin permiso de superiores o sin causa justificada a juicio de la empresa. 8) El deficiente
rendimiento en el trabajo en relacion con la capacidad del trabajador y con el rendimiento promedio
en labores analogas, cuando no se corrija en un plazo razonable a pesar del requerimiento del
empleador. 9) Por dormirse en horas y sitio de trabajo. 10) Por la revelacién de secretos, formulas,
sistemas, procedimientos y demas datos reservados de la empresa, aun por primera vez. 11)
Solicitar dadivas, o préstamos de dinero a los usuarios del servicio o comparieros de labor. 12)
Todo acto inmoral o delictuoso que cometa el TRABAJADOR durante el desempefio de sus
labores en contra de la empresa o sus comparieros de trabajo. 13) La alteracion, modificacién,
ocultamiento o simulacion de los informes de trabajo reportados al empleador. 14) La omision por
parte del trabajador de cualquier informacién requerida por la empresa (Historias clinicas,
evoluciones, notas de enfermeria, consentimiento informado etc.). 15) El incumplimiento por parte
del TRABAJADOR de las instrucciones que imparta el Representante Legal de laempresa o
delALCALDIA DE MONTERIA , o sus representantes para la ejecucion de las labores ejecutadas
al servicio de este.16) Por dejar de marcar su tarjeta de control, timbrar la de otro TRABAJADOR
o sustituir a este en cualquier irregularidad o sin autorizacién previa. 17) Por la no utilizacion por
parte del TRABAJADOR del equipo de seguridad y elementos de trabajo asignados o

suministrados por la empresa que ponga en peligro su integridad, o la de sus comparieros. 18) Por ||

la sustraccion de cualquier objeto que no le pertenezca. 19) Por abandonar el sitio de trabajo, sin
permiso de las personas que tiene a su cargo la disciplina del establecimiento. 20) Por la no
asistencia a una sesién completa de la jornada de trabajo o mas, sin excusa suficiente a juicio de
la empresa. 21) Cambiar turno o excederse en los cambios permitidos por mes (3) sin previa
notificacion al representante legal o a quien la empresa delegue la funcion. 22) Retirar de las
oficinas o archivos documentos o elementos o dar a conocer cualquier documento, sin autorizacion
expresa para ello. 23) Por no acatar las normas sobre Salud Ocupacional de Ia empresa donde se
encuentre prestando el servicio. 24) Por la pugnacidad, desavenencia o falta de entendimiento dal
trabajador con algunas de las personas que laboran en la misma empresa usuaria y que a juicio
de los directivos del mismo, pueda lesionar la marcha arménica de las labores. 25) No actualizar
los documentos a su hoja de vida segun lo estipula la resolucién 2003 de 2014 basado en los
estandares de habilitacion del Talento Humano conforme a los procesos prioritarios, segun guias
y protocolos de atencion area de urgencias 26) Por no aceptar las asignaciones de trabajo de la
empresa dentro del objeto del contrato. 27) No cumplir con las funciones para lo cual fue
contratado en su totalidad y desatender las obligaciones antes mencionadas y las que le delegue
su jefe inmediato constituye justa causa para dar por terminado el contrato por parte del
Empleador. 28). Desatender las obligaciones antes mencionadas constituye justa causa para dar
por terminado el contrato por parte del Empleador en el presente contrato 29) No aportar de forma
cabal e integral la documentacion requerida de que trata la clausula décima tercera de este
contrato 30) Prohibir el uso del nombre ALCALDIA DE MONTERIA , €n redes sociales, con fines
maliciosos o fraudulentos que pongan en riesgo la imagen de la empresa.

NOVENA. DURACION DEL CONTRATO: Este contrato es un contrato por obra o labor, mediante
el cual el TRABAJADOR presta los servicios antes descritos, salvo que las partes acuerden
prorrogarlo, modificarlo o finalizarlo.

DECIMA: PERIODO DE PRUEBA: se estipula por el término de dos meses (2) un periodo de
prueba en el cual el empleador, podra apreciar las actitudes del trabajador a partir de la iniciacién
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concepto del dafio, destruccion y/o pérdida de los elementos entregados por el empleador y/o
EMPRESA vy utilizados por el trabajador para la prestacion del servicio, malos procedimientos,
equivocaciones en los documentos diligenciados, y en general por cualquier situacion u obligacion
inherente a sus funciones.

DECIMA SEPTIMA: EI presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno
cualquier otro verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que
se acuerden al presente contrato se anotaran a continuacién de su texto.

Para constancia se firma en el municipio de Monteria , el dia 10 de abril de 2024

@’— VINes eoomGue2 S
EL E LEADOR EL TRABAJADOR

SU PERSONAL E.S.T Ltda. MAYRA ALEJANDRA RODRIGUEZ SOTOMAYOR
NIT: 900722877-5 C.C N° 1.067.938.948




FORMATO UNICO ,  ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA

Persona Natural ;
(Leyes 190 de 1995, 480 y 443 de 1998) ?

1 DATOS PERSONALES

PRIMER AFPELLIDO SEGUNDOAPELLIDO { O DE CASADA ) NOMBRES
| RopesGiet SoToMa) 0 Veven  AlgTesyoen
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION | SEXO NACIONALIDAD PAIS

cc®ceOrsO No. 4061937945 F®mMO | co.® exranero O

. LIBRETA MILITAR

2 ¥ FORMACION ACADEMICA

@ rncraciase O secunpacase O NUMERO DM
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA DA .G Mes [0.3] avo AGA 8] | VRE Lles aeaes 2 2a L. 3
PAlS cc\oviean PAIS CO\OMGYn DEPTO CORODER |
DEPTO colposwn, municipio VionTeeds
MUNICIPIO  VYOwSYER A TELEFONO 3ADG60I62YE  EMAL AlcTaOMO@GMaL.

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO { LOS GRADOS DE 10.A6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60.A 110. DE

EDUCACION BASICASECUNDARIAY MEDIA )

- EDUCACION BASICA TITULOOBTENIDO:  @pem\C 2 )
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
é Co.b.:!c.hSo.Go.'lc.Bo.So.tox MESARO J

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
TC (TECNICA), TL(TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACION), BG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S ESTA HASIDO PREVISTAEN UNALEY).

TERMINACION No. DE TARJETA

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO| NOMERE DE LOS ESTUDIOS
ACADEMICA {| APROBADOS S | NO O TITULO OBTENIDO MES ARO PROFESIONAL
1< ) X PUNILiag  pomeSTEATIVO s Salop (12 |21011 R

' IDIOMA LoHARIA | lolEE | toEsCREE
R|B|MB|R B [MB|R [B |[MB
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HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 do 1995, 489 y 443 de 1598)

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONCLOGICO COMENZANDO POR . l

AIOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE
Gmwm o o CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
mgronos © 7 T T EECHA DE INGRESO FECHADE RETIRO
DIA MES ANO DIA MES-6:-4-ANO S
éAR(;O O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA mechON
. - EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAls
1 . cvflcamns X | Co\omesn
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
_Cofbote Mortegs's
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
216343 u 91 ola Za] mes DAl aro [Zoza] |om [ mes o8] avo oz 2]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
ARCH VIO
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
@mesnoamom PUBUCA PRIVADA rAls
105 sc@Viaos integesles, ol hoste X co\oms )~
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
COoRCOPA YIeITEQ ) &
TELEFONOCS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO i
M3 BN L ola [, wmes (0,7 aso [20,240] | oia [1.0] mes [0, avo [2.0.211 :
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
QOR-ORDEEs  S1ab
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
‘ Lh&o@-ﬁjcﬂ-\o inKeo Seelaes A Co\ovoia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
L0 Gr VoriEe./a
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO ;
2320535 4002 ol 23] wes [0,d aro 20131 | ota [0,3] mes [1.d avo (2,011
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION |
| D\




TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

i
FORMATOUNICO !

HOJA DE VIDA

(Leyes 190 de 1895, 489 y 443 de 1898)

Persona Natural

e S A

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DEAROS Y MESES.
a8 cion TIEMPODE EXPERIENCIA )
ocuPA AROS MESES

SERVIDOR PUBLICO
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 3 Ll -
TRABAJADOR INDEPENDIENTE
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA

% 3 42 )

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE St O NO O ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA.

MB&_ 5.

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

}
l

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJADE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO So. DE LALEY 190/85).

«
i

|
|
|

|
i
l

SOPORIE.

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000317770 PAGINA WEB: www.dafp.gov.co
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EJERCITD NACIDMAL

COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS
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Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

| 2 consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR, |

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por fa cunt se expids of Codige Nacionsl de Seguridad y
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Certificacin
B ancar ' d Bancolombia |

Lunes, 8 de abril de 2024

Seiiores:
A quien pueda interesar i

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que MAYRA ALEJANDRA RODRIGUEZ ,
SOTOMAYOR identificado(a) con CC. 1067938948 a la fecha de expedicion de esta certificacion, '

tiene con el Banco los siguientes productos:

Producto No. Producto Fecha Apertura Estado
Cuenta de ahorro 166-000016-50 2021/10/12 Activa

*Importante: Esta constancia sélo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta Informacién, puede comunicarse con la Sucursal Telefénlca
3 Bancolombia a los siguientes numeros: Medellln - Local: (57- 4) 510 80 00 - Bogota - Local (57- 1) 343 00 00 : L
3 Barranquilla - Local: (§7- 5) 361 88 88 - Call - Local: (57- 2) 554 05 05 - Resto pais 01800 09 12345. Sucursales
3 Telefdnicas en e! exterior: Espaiia (34) 800 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14. :

BATIATNDR SA fana

santtago Valencia Calderdn #
Lider Area de Conacimiento Autoservicias f

v T e nmm e .
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CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR

EMPLEADOR: SU PERSONAL E.S.T Ltda.

NIT 900722877-5

DIRECCION CARRERA 6 N%62B -32 OFICINA 604 SEXTA AVENIDA
TRABAJADOR ) OVER SAID VEGA RAMOS

CEDULA CIUDADANIA NO. 1.067.883.373

CARGO OPERARIO

SALARIO $ 1.300.000

FECHA INICIO DE LABORES 10 DE ABRIL DE 2024
FECHA FINAL DE LABORES OBRA O LABOR
PERIODO DE PAGO MENSUALIDADES VENCIDAS

OBJETO: En virtud del contrato de Prestacion de Servicios celebrado entre SU PERSONAL |
E.S.T Ltda. y ALCALDIA DE MONTERIA , se contrata al trabajador para que labore
temporalmente en las actividades designadas por SU PERSONAL E.S.T LTDA con el fin de| |
prestar sus servicios, para desarrollar el objeto contractual. Contrato de trabajo por OBRA Of
LABOR que se celebrara en los términos del Art. 39 del C.S.T., y Arts. 71, 74, 75, 76 a 78 y normas
concordantes de la Ley 50 de 1990, conforme a las siguientes consideraciones: Entre LUIS
FERNANDO PAYARES AYALA, mayor de edad, vecino de esta ciudad, identificado con Cédula
de Ciudadania No. 1.067.853.559, quien obra en su calidad de Representante Legal de SU
PERSONAL E.S.T Ltda, persona juridica, regida por las normas del derecho privado, y con plena
capacidad para ejercer derechos y contraer obligaciones que desarrollen su objeto social, quien
en adelante y para efectos del presente contrato, se denominara EL EMPLEADOR (SU
PERSONAL E.S.T Ltda.); y por otra parte, actuando en su nombre propio y representacion, OVER
SAID VEGA RAMOS Identificado (a) con la cédula de ciudadania N° 1.067.883.373 de las
condiciones civiles ya anotadas, quien en adelante se denominara EL TRABAJADOR, se ha
celebrado el presente contrato individual de trabajo por OBRA O LABOR, regido por las leyes de
la Republica de Colombia y por las siguientes clausulas. PRIMERA: EL EMPLEADOR contrata
los servicios personales del trabajador y este se obliga: a) A poner al servicio del empleador toda
su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las funciones propias del
oficio mencionado y las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las|
ordenes e instrucciones que le imparta el empleador o sus representantes; b) A cumplir el contrato!!
de manera cuidadosa y diligente en el lugar, tiempo y condiciones en que el empleador le sefiale
y de acuerdo con los horarios que se fijen conforme a las necesidades del servicio; c) A observar,
rigurosamente la disciplina interna establecida por el empleador o las personas o entidades en
cuyo establecimiento trabaje; d) A cuidar y manejar con esmero y atencion los equipos y elementos
de trabajo, instalaciones y demas bienes donde preste sus servicios y evitar todo dafio o perdida
que cause perjuicios a su propietario €) A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales
a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio y mismo lugar, durante la
vigencia de este contrato. PARAGRAFO 1: En desarrollo del contrato, el Trabajador cumplira las
siguientes labores conexas en el cargo como OPERARIO ESCENARIOS DEPORTIVOS 1.
Realizar el corte del gramado. 2. Realizar la fertilizacion de la grama 3. Realizar la limpieza y
mantenimiento las zonas verdes de los escenarios deportivos. 4. Realizar inspecciones a los
carros y maquinaria de cortes de los diferentes escenarios deportivos. 5. Realizar corte, fumigacion
y desmalezar los campos de juego. 6. Realizar aseo en las zona interna y externa del escenario.
SEGUNDA.: Las partes declaran que en el presente contrato se entienden incorporadas, en lo
pertinente, a las disposiciones legales que regulan las relaciones entre la EMPRESA vy sus
trabajadores, en especial, las del contrato de trabajo para el oficio que se suscribe, asi mismo las
obligaciones consignadas en los reglamentos de trabajo y del Sistema de Gestion de calidad
Seguridad y salud.

TERCERA: En relaciéon con la actividad propia del trabajador, este la ejecutara dentro de las
siguientes modalidades que implican claras OBLIGACIONES para el mismo trabajador asi: 1)
Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacién de la labor a que se
refiere el presente contrato. 2) Guardar absoluta reserva, salvo autorizacién expresa de la
empresa, de todas aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén de su trabajo,
y que sean por naturaleza privadas. 3) Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir
estrictamente las instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen,
respecto del desarrollo de sus actividades. 4) Cuidar permanentemente los intereses de la
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empresa. 5) Llegar puntualmente a su lugar de trabajo, por tanto cada trabajador en forma personal

debe registrar diariamente su asistencia en horas de entrada y salida en la respectiva tarjeta de ||

control 6) Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones. 7)
Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que efectle la empresa
a las cuales hubiere sido citado. 8) Observar completa armonia y comprension con los pacientes,
con sus superiores y compareros de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su

labor. 8) Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboraciéon y disciplina con la|

empresa. 10) Portar el Carnet que lo(a) identifica como trabajador de la EMPRESA 11) Por normas
de bioseguridad los trabajadores (hombre o mujer) deben usar bata en color blanco anti fluido de
manga larga y cuello alto sin ningun distintivo, solo indicando nombre y profesidén, como también
los demas implementos de protecciéon personal (tapaboca, guantes, gorro, gafas entre otras):
segun las necesidades del servicio a que fue contratado.12) Participar activamente en las
diferentes actividades o reuniones de caracter cientifico y/o administrativo que le sean asignadas,
con el fin de gestionar los cambios y medidas que considere convenientes para el mejoramiento
de la Institucién y promover el cumplimiento de las recomendaciones emanadas de estos.
(Capacitaciones Talleres, Jornadas de Salud, cursos etc.). 13) Apoyar la labor del equipo del
Sistema de Gestion de Calidad Seguridad y Salud en el Trabajo cumpliendo las normas de
bioseguridad, medidas de prevencion de accidentes laborales y manejo de desechos. 14) Notificar
en el formato establecido por la EMPRESA con 72 horas de antelacién todo cambio de Turno y/o
por escrito solicitud de permiso no remunerado. 15) Participar en las actividades asignadas como:
Talleres, jornadas de salud, cursos de capacitacion. Etc. 16) Avisar oportunamente y por escrito,
a la empresa todo cambio en su direccidn, teléfono o ciudad de residencia.

CUARTA: Ademas de las PROHIBICIONES LEGALES o reglamentarias las partes estipulan las
siguientes prohibiciones especiales: a) Solicitar préstamos o ayudas especiales o aceptar
donaciones a nombre del empleador sin ser de su competencia. b.) Todo acto de violencia,
deslealtad, injuria, malos tratos o grave indisciplina en que incurra EL TRABAJADOR en sus
labores contra la EMPRESA, el personal directivo, sus comparieros de trabajo o sus superiores,
clientes o proveedores. c) Los retrasos reiterados en la iniciacion de la jornada de trabajo sin una
justa causa que lo amerite.d) La inasistencia a laborar sin una excusa suficiente que lo justifique.
e) Autorizar o ejecutar sin ser de su competencia, programas o proyectos que afecten al
empleador.f) Retirar de las instalaciones del empleador, elementos, maquinas y utiles de
propiedad del empleador sin consentimiento previo del EMPLEADOR. g) No utilizar en horas
laborales equipos como celulares, audifonos, asi como cualquier otro dispositivo electrénico que
pueda distraerlos de sus labores diarias.

QUINTA: EL EMPLEADOR pagara al trabajador por la prestacion del servicio un salario de UN
MILLON TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE($1.300.000) Mas Auxilio de trasporte por valor de
CIENTO SESENTA Y DOS MIL PESOS M/CTE($162.000) Dentro de este pago se encuentra
incluida la remuneraciénde los descansos dominicales y festivos de que trata en los capitulos | y ||
del Titulo VII del CédigoSustantivo del Trabajo, asi como también el pago de los servicios que el
TRABAJADOR se obliga a realizar durante el tiempo estipulado en este contrato. EL
TRABAJADOR les imparte su aprobacién admitiendo que compensan todas las prestaciones
legales y extralegales reconocidas anteriormente a su favor. PARAGRAFO: la remuneracién por
recargo nocturno y recargos adicionales no esta incluida en este valor.

SEXTA-JORNADA LABORAL: EL TRABAJADOR se obliga a laborar |a jornada ordinaria en los
turnos programados mensualmente y dentro de las horas sefialados por EL. EMPLEADOR,

pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente, asi como también
se reserva el derecho de hacer cambios de lugar de trabajos para la prestacion del servicio segun

el contrato suscrito conALCALDIA DE MONTERIA, ademas podran repartirse las horas de la
jornada ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 y 165 del Codigo Sustantivo del Trabajo,
modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de
descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segun el articulo
167 ibidem. y podra ser de minimo seis (6) horas continuas y hasta doce (12) horas, repartidas en
horarios por turnos, debiendo cada uno llegar quince minutos antes para la entrega y recibido
formal de su jornada laboral.

SEPTIMA: Las partes acuerdan que en los casos en que se les reconozcan al Trabajador
beneficios diferentes al salario, por concepto de alimentacion, habitacién o vivienda, transporte y
vestuario, durante la vigencia de este contrato. Se consideraran tales beneficios o reconocimientos
como NO salariales y por tanto NO se tendran en cuenta como factor salarial para la liquidacion
de acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales (diferentes a los de la seguridad social),
de conformidad con los Articulos 15 y 16 de la ley 50/90, en concordancia con el Art. 17 de la
344/96. PARAGRAFO: viaticos. De conformidad con lo establecido en el articulo 128 del Cédigo




SUPERSONALE.S.T Ltd.lA‘
oportunidades laborales |

Sustantivo del Trabajo, subrogado por el articulo 15 de la Ley 5° de 1990, las partes acuerdan que
lo recibido como viaticos en dinero o en especie no constituye salario.
OCTAVA: CAUSALES TERMINACION DE CONTRATO: Ademas de las justas causas de

terminacion prevista en la ley, en los reglamentos internos de trabajo de la empresa y en las demas ||

normas convencionales que rige este contrato, el mismo podra terminar por una de las siguientes
faltas que para el efecto se consideran como graves: 1) Por violacién a cualquiera de las

estipulaciones del presente contrato. 2) Por todo acto de violencia, injuria o malos tratamientos en |

que incurra el TRABAJADOR durante la prestacion del servicio contra sus comparieros de trabajo.
3) Por incurrir en cualquier negligencia que ponga en peligro su seguridad y la de las demas
personas, maquinas, materias primas y todos los objetos relacionados con la labor que se
compromete a ejecutar el TRABAJADOR. 4) Por encontrar en poder del TRABAJADOR o en
lugar destinado a guardar sus elementos de trabajo, sin autorizacién alguna, herramientas,
materias primas, objetos de produccion y demas elementos que no le pertenecen. 5) Por ordenar,
incitar, realizar o participar en cualquier cese ilegal en el trabajo. 6) Por la ejecucion a favor de
personas diferentes a la empresa de cualquier labor dentro del lugar y en horas de trabajo o
ejecutar fuera de dichas labores, otras que afecten su capacidad de trabajo. 7) Por ausentarse del
trabajo sin permiso de superiores o sin causa justificada a juicio de la empresa. 8) El deficiente
rendimiento en el trabajo en relacién con la capacidad del trabajador y con el rendimiento promedio

en labores analogas, cuando no se corrija en un plazo razonable a pesar del requerimiento del|

empleador. 9) Por dormirse en horas y sitio de trabajo. 10) Por la revelacion de secretos, férmulas,
sistemas, procedimientos y demas datos reservados de la empresa, aun por primera vez. 11)
Solicitar dadivas, o préstamos de dinero a los usuarios del servicio o comparieros de labor. 12)
Todo acto inmoral o delictuoso que cometa el TRABAJADOR durante el desempefio de sus
labores en contra de la empresa o sus comparieros de trabajo. 13) La alteracién, modificacion,
ocultamiento o simulacién de los informes de trabajo reportados al empleador. 14) La omisién por
parte del trabajador de cualquier informacion requerida por la empresa (Historias clinicas,
evoluciones, notas de enfermeria, consentimiento informado etc.). 15) El incumplimiento por parte
del TRABAJADOR de las instrucciones que imparta el Representante Legal de laempresa o
delALCALDIA DE MONTERIA , o sus representantes para la ejecucion de las labores ejecutadas
al servicio de este.16) Por dejar de marcar su tarjeta de control, timbrar la de otro TRABAJADOR
o sustituir a este en cualquier irregularidad o sin autorizacion previa. 17) Por la no utilizacién por
parte del TRABAJADOR del equipo de seguridad y elementos de trabajo asignados o
suministrados por la empresa que ponga en peligro su integridad, o la de sus comparieros. 18) Por
la sustraccion de cualquier objeto que no le pertenezca. 19) Por abandonar el sitio de trabajo, sin
permiso de las personas que tiene a su cargo la disciplina del establecimiento. 20) Por Ia no
asistencia a una sesion completa de la jornada de trabajo o mas, sin excusa suficiente a juicio de
la empresa. 21) Cambiar turno o excederse en los cambios permitidos por mes (3) sin previa
notificacion al representante legal o a quien la empresa delegue la funcién. 22) Retirar de las

oficinas o archivos documentos o elementos o dar a conocer cualquier documento, sin autorizacién |

expresa para ello. 23) Por no acatar las normas sobre Salud Ocupacional de la empresa donde se
encuentre prestando el servicio. 24) Por la pugnacidad, desavenencia o falta de entendimiento del
trabajador con algunas de las personas que laboran en la misma empresa usuaria y que a juicio
de los directivos del mismo, pueda lesionar la marcha arménica de las labores. 25) No actualizar
los documentos a su hoja de vida segun lo estipula la resolucion 2003 de 2014 basado en los
estandares de habilitacion del Talento Humano conforme a los procesos prioritarios, segin guias
y protocolos de atencion area de urgencias 26) Por no aceptar las asignaciones de trabajo de la
empresa dentro del objeto del contrato. 27) No cumplir con las funciones para lo cual fue
contratado en su totalidad y desatender las obligaciones antes mencionadas y las que le delegue
su jefe inmediato constituye justa causa para dar por terminado el contrato por parte del
Empleador. 28). Desatender las obligaciones antes mencionadas constituye justa causa para dar
por terminado el contrato por parte del Empleador en el presente contrato 29) No aportar de forma
cabal e integral la documentacion requerida de que trata la clausula décima tercera de este
contrato 30) Prohibir el uso del nombre ALCALDIA DE MONTERIA , en redes sociales, con fines
maliciosos o fraudulentos que pongan en riesgo la imagen de la empresa.

NOVENA. DURACION DEL CONTRATO: Este contrato es un contrato por obra o labor, mediante

el cual el TRABAJADOR presta los servicios antes descritos, salvo que las partes acuerden

prorrogarlo, modificarlo o finalizarlo.
DECIMA: PERIODO DE PRUEBA: se estipula por el término de dos meses (2) un periodo de
prueba en el cual el empleador, podra apreciar las actitudes del trabajador a partir de la iniciacion

de este contrato, periodo el cual se regira y se sometera de conformidad con los art: 76, 77,78,
80 del C.S.T




b 45 e ALY

DECIMA PRIMERA: Este contrato no constituye vinculacién laboral alguna del empleado con la

ALCALDIA DE MONTERIA por lo tanto, LA USUARIA, queda exenta del pago o reconocimiento |

de todo tipo de acreencias laborales y prestaciones sociales para la ejecucion del presente
contrato.

DECIMA SEGUNDA: PROHIBICIONES ESPECIALES.- Teniendo en cuenta la labor para la cual
ha sido contratado el trabajador, se establecen como prohibiciones especiales y por lo tanto faltas
graves justificantes para la terminacion del contrato la siguientes: 1 Sustraer de la bodega,
farmacia, taller o establecimiento, los Utiles de trabajo y las materias primas o productos
elaborados, medicinas o cualquier otro material que pertenezca a la empresa, ala ALCALDIA DE
MONTERIA o a cualquier otra empresa contratista con la cual se trabaje sin permiso del
empleador. 2. Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia de narcéticos o
drogas enervantes. 3. Conservar armas de cualquier clase en el sitio del trabajo. 4. Faltar al trabajo
sin justa causa de impedimento o sin permiso del empleador. 5. Disminuir intencionalmente el
ritmo de ejecucion del trabajo, suspender labores, promover suspensiones intempestivas del
trabajo o excitar a su declaracion o mantenimiento, sea que participe o no en ellas.6. Hacer
colectas, rifas y suscripciones o cualquier clase de propaganda en los lugares de trabajo.7. Coartar
la libertad para no trabajar. 8. Usar los Utiles o herramientas suministradas por el empleador en

objetos distintos del trabajo contratado. 9. El mal diligenciamiento de los registros y actividades a |

cargo del Trabajador, que den lugar a investigaciones, sanciones contractuales y administrativa
por parte del ALCALDIA DE MONTERIA 10. cualquier tipo de descuido o negligencia puede
provocar danos y detrimentos considerables como graves, asi que so pena de incurrir también en
la comision de eventuales delitos, cualquier descuido, negligencia, culpa in vigilando, o ineptitud
en la labor de guarda y garante de los productos puestos bajo su responsabilidad constituira falta
grave y sera causal de terminacién del contrato. 11. Cuando el TRABAJADOR se sustraiga sin
justa causa del cumplimiento de sus obligaciones se configurara la justa causa de despido por la
exclusiva razon de tratarse de la prestacion de servicios de la Salud en la que se pone en riesgo
la integridad fisica de personas con eventual peligro de la vida, la salud y demas derechos
fundamentales. En virtud de tal falta No obsta la posibilidad de que los érganos de control puedan
intervenir e investigar las presuntas faltas personales atribuibles al TRABAJADOR. 12. El mal
manejo del inventario de manera intencional a cargo del Trabajador, que den lugar a

investigaciones, sanciones contractuales y administrativa por parte de ALCALDIA DE MONTERIA ||

En todo caso podra la EMPRESA repetir en contra el trabajador.13. las glosas generadas por el
reporte de la atencion prestada por el trabajador, en forma personal y por el mal diligenciamiento
de las historias clinicas o por cualquier causa imputable al mismo; en consecuencia el trabajador

es responsable pecuniariamente por las glosas generadas por culpa exclusiva de este sin justa
causa.

DECIMA TERCERA.- DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman parte del contrato los siguientes
documentos: 1. La Hoja de Vida del trabajador con todos sus soportes como profesional (diploma,
Acta de Grado, tarjeta Profesional) 2) Documentos requeridos para la firma del contrato: Copia
cedula de ciudadania legible, Certificacion Bancaria y RUT Actualizado. 3. Certificaciones,
capacitaciones que hagan parte integral como profesional en el area de urgencias (Curso
Reanimacion Basica y Avanzada vigente. Diplomado Atencién a Victimas. |IAMI, AIEPI. Curso
Seguridad del Paciente). 4) Pdliza de Responsabilidad Civil segtn la ejecucién del objeto del
presente contrato. 5) Declaracion de Bienes y Renta. 6) Esquema de Vacunacion con las dosis
completas de Toxoide tetanico, hepatitis B, Influenza, Varicela, Fiebre Amarilla. 7) Foto tipo carnet.
8) Certificacion Contraloria, Procuraduria y Judicial. Y aquellos documentos estipulados en la
Resolucién 2003 de 2014 basado en los estandares de habilitacion del Talento Humano conforme
a lo definido en los procesos prioritarios, seguin guias y protocolos de atencién, sin poner en riesgo
la integridad y la vida del paciente para el desempefio de sus funciones en el area de urgencias.
DECIMA CUARTA: Sera responsabilidad exclusiva del trabajador que dentro del periodo de
prueba (dos 2 meses) allegue todos y cada uno de los documentos que acreditan su idoneidad,
exigidos para la ejecucion del contrato, so pena de incurrir en la causal Octava de su numeral 29,
lo cual conllevaria a la terminacion del mismo.

DECIMA QUINTA: Este contrato ha sido redactado de acuerdo a la ley y a la jurisprudencia. Se
interpretara de buena fe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo del Trabajo, cuyo objeto
definido en el articulo 1°es lograr la justicia en las relaciones entre el empleador y los trabajadores
dentro de un espiritu de coordinacién econdmica y equilibrio social.

DECIMA SEXTA: Mediante la suscripcion del presente contrato de trabajo, el trabajador autoriza
y acepta expresamente la realizacion de descuentos sobre su salario y prestaciones sociales, por
concepto del dafio, destruccion y/o pérdida de los elementos entregados por el empleador y/o
EMPRESA vy utilizados por el trabajador para la prestacion del servicio, malos procedimientos,




SUPERSONALE.S.T Ltd.

apartunidades laborales

equivocaciones en los documentos diligenciados, y en general por cualquier situacion u obligacion
inherente a sus funciones.

DECIMA SEPTIMA: EI presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno
cualquier otro verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que
se acuerden al presente contrato se anotaran a continuacion de su texto.

Para constancia se firma en el municipio de Monteria , el dia 10 de abril de 2024

Ovee Ueee
@‘ - Aocru83375
EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR

SU PERSONAL E.S.T Ltda. OVER SAID VEGA RAMOS
NIT: 800722877-5 C.C N° 1.067.883.373




| FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

i Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 483 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO { O DE CASADA) NOM‘i?i'?ES
VEGA RAMOS, OVER SAID

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD l PAlS

cc R@ceQpras( No. 1067883373 . FOM® | cor.® extrRansero O COLOMBIA
LIBRETA MILITAR '

privEraclasE O secunpaciase () NUMERO DM

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA !

FECHA DIA MEs 10,1] ANO [ 1,99 0 KM 6 VIA PLANETA RICA CORREGIMIENTO EL CERRITO
perto CORDOBA

PAls COLOMBIA cals COLOMBIA
serro CORDOBA | vunicro MONTERIA
wunicro MONTERIA | tperono 3215299638

EMAIL overelk54@hotmail.com

2 % FORMACION ACADEMICA !
}

EDUCACION BASICA Y MEDIA i

EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA)

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQU [VALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UN/ LEY).

= EDUCACION BASICA tiTuLo oBTENIDO:  BACHILLER ACADEMICO M i
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA | FECHA DE GRADO
1)
o | = 30. | 40.| 50. | 60. | 70.| 80. [ 90, | 10| X MES ANo [2],0,0,7 |

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO) |
[

DILIGENGIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA! j
TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), ! TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA), ;
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DGCTORADO O PHD), ‘ !
[

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS
ACADEMICA | APROBADOS Si NO O TITULO OBTENIDO

TERMINACION No. DE TARJETA
MES ARO PROFESION,

™~

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

3

;. =SCRIBa

ﬁ i
A | LOLEE |1
IDIOMA g LO HABLA oL

; R|[B [MB|R |B |MB|R

B |MB

7

_/
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|
!
FORMATO UNICO
B
HOJA DE VIDA
]
‘Persona Natural 1
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) ;
| |
;
RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONO| | OGICO COMENZANDO POR ELACTUAL
EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE ‘
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
EMPRESA EFECTIVA : X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO GORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CORDOBA IMONTERIA .
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO ’ !
3167434871 pia [01 | mes[0,3] a0 [2.93 3 | pla [3,9] mes 1,2] axo [2 9 213
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA D'RECCION !
OPERARIO DE ESCENARIO DEPORTIVO | ESTADIO JARAGUAY MONTEVERDE
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD ' pUBLIcA | PRivADALY Pals
TE EMPLEAMOS , X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO ’ CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
CORDOBA MONTERIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3167434871 oia [1.5] mes [0:2] aro [2.0.2.1 | pia [3,0] mes [0,1] ano [2,.0,2,B]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA D‘IRECCIC'JN }
OPERARIO DE ESCENARIO DEPORTIVO|  ESTADIO JARAGUAY KM 7 VIA PLANETA RICA
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR .
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO  CORREO ELECTRONICO ENTIDAD ;
TELEFONOS | FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO ‘
oia [ ] mes[ s Javol oo o) {oials ] meslJanol (i
CARGO O CONTRATO DEPENDENCGIA DIRECCION
%
EMPLEO 'O CONTRATO ANTERIOR i
EMPRESA O ENTIDAD ' PUBLICA PRIVADA PAlS
4 N
DEPARTAMENTO MUNIC:IPIO ’ CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO :
J |—_J _ l—_— K
D[A‘:___, MESI ' ANOI L1 | E[AI 1 | MES| 1 | ANO[ 4 1 ]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA 'DIRECCION ?
|
)
NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORA!F, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOUJA.
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! FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

~Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

~ TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES. .

: ] TIEMPO DE EXPERIENCIA ) i B
U - " !
OCUPACION anos | MESES g
i {
SERVIDOR PUBLICO §
EMPLEADO DEL SECTOR FRIVADO 3 11 '
t

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA
9 3 11 W, | |

t

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA :

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI @ NO O ME ENCUENTRO DENTRO DE[LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O|RPARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-

CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LALEY 190/95). ]

-

t

LEZ Vash

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

4

|

6 @ OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTEALOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

NOMBRE Y FIRMA DEL JEEE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINAIWEB: www.dafp.gov.co






