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" ENTIDAD RECEDTORA
. FORMULARIO UNICO
@@gﬁ% B @ eonconrisucs DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS
et o Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA SUPERSONALES.T
PERSONA NATURAL LTDA.
{LEY 190 DE 1995]

YO, OSCAR PICO VARGAS

IDENTIFICADOCON: CC.X CE. T.L N° 78.691.824 CON DOMICILIO PRINCIPAL EN:
Pais COLOMBIA Departamento CORDOBA [Municipio MONTERIA

Direccién  CRA 8 N8 -70 lTeléfonos 3135002158

Y TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD A:

‘NOMBRES:Y APELLIDOS

;.- DOCUMENTO DE IDENTIDAD - ¢ -, . PARENTESCO

DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULQ 122, INCISO 3, DE LA CONSTITUGION POLFTICA DE COLOMBIA Y ENLOS
IARTICULOS 13Y 14 DE LALEY 190 DE 1995, PARA TOMAR POSESION PARA RETIRARME PARA ACTURLIZACION
PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADCS PREVIAMENTE JQUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEQ A LA FECHA,
EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONG A CONTINUACION:

SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES 35,600,000

CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS

GASTOS DE REPRESENTACION

ARRIENDOS

HONORARIOS

OTROS INGRESOS Y RENTAS d

TOTAL S 33.500.000
b) Las cuentas conientes y de ahomro que poseo en Colombia y en el exterior son:

BANCOLOMBIA AHORROS 67728045865 MONTERIA S 2.000.000

c) Mis blenes patrimoniafes son los siguientes:

ENTIEICACION DELBIEN:

EVIPLEADOR O CONTRATANTE




gaciones vigentes 2 Ia fecha son:

d} Las acreencias vy obli
NTIDAD/OPERSONA

CALIDAD DEMIEMBRO. - |

b) A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades yfo asociaciones:
COREORACION;SOCIEDAD/OIASOCIACION:

*ALIDADDESOCIO - |

C)En la actualidad: St NO tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con:
NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE DOCUMENTO DE IDENTIFICACION |

C.C. C.E. T.I.

e e R

Las actividades econ6micas de cardcter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma acasional 0 permanente son las siguientes:

ETALLE DE LAS'ACTIVIDADES

e, 1% o FORMA DE PARTICIPACION

V]
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FIRMA DEL FUI\.SCFONARIO O CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA
DAFP-QAFP
DEPARTANMENTO ADWMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 618008-917770
)
i
e e — T T —
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POR UNA COLOMEBIA MAS HONESTA

Monteria

Fecha: dia 08 mes abril afio 2024

Sefiores
SU PERSCONAL E.8.7T. Liada.

De conformidad manifiesto que no estoy obligado a presentar declaracién del impuesto sobre la renta
y complementario por el Afic Gravable 2023, debido a que no soy responsable deli impuesto|a las
venias —IVA—, no obfuve ingresos brutos superiores a CINCUENTA Y NUEVE MﬁLLQNES
TRESCIENTOS SETENTA Y SIETE MIL PESOS ($59.377.800), no poseia un patrimonio bruto a
diciembre 31 de 2023 superior a CIENTO NOVENTA RMiLI ONES OCHOCIENTO CINCUENTA Y
CUATRO ML PESOS ($190.854.000) y mis consumos con tarjeta de crédito, compras y egresos
totales, asi como mis movimientos bancarios durante el 2023 fueron inferiores a CINCUENFTA Y
ﬁ NUEVE MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y SIETE MIL PESOS ($59.377.000).

Nombre: OSCAR PICO VARGAS C.C. O NIT: 78691824 expedida en Monieria
Direccion:_CLL 36 # 8 -70 Barrio Monteria Moderno Ciudad: Monieria
Teléfono: 3135002159 Actividad Econdmica: _

Valor Ingresos Totales Recibidos (Afio 2023): 33.600.000

Valor Patrimonio Bruto (Afic 2023):
Valor Retenciones en la Fuente (Afio 2023):

RELACIONO AQUI TODAS LAS PERSONAS A Ml CARGO

NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION | PARENTESCO

Se emite este documento atendiendo lo consagrado en el articulo 1.6.1.13.2.49 del DUT 1625 de
2016, el cual establece que “ninguna entidad de derecho piiblico o privado puede exigir Ia
presentacion o exhibicion de copia de fa declaracién de renta y complementario, a las personas

naturales no obligadas a declarar de acuerdo con lo establecido en los articulos 592, 593 y 594-3
del Estatuto Tributario’.

Declaro que la informacion suministrada se ajusta a mi realidad. econémica y se rinde bajo Ia
gravedad de juramento, el cual se considera prestado con la firma del presente escrito.

Sl |

OSCAR PICO VARGAS . P
C.C. 78691824 de Monieria




BANCOLOMSIA SA Dxtablecinints Berearia.

A PoucERs

Certificado
Bancario

Martes, 28 de septiembre de 2021

Sefior(a)
A QUIEN PUEDA INTERESAR

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que OSCAR PICO VARGAS identificado(a) con CC 78691824, a
la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con el banco los siguientes productos:

Producto No. Producto Fecha Apertura | Estado Saldo
CUENTA DE AHORROS 67728045865 2006/08/28 ACTIVA 6,678,506.24

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Gj desea verificar Ja veracidad de esta informacién, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia Io
siguientes nimeros: Medellin - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogotd - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local:
(57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05 - Resto del pais: 01800 09 12345. Sucursales Telefénicas en el
exterior: Espafia (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14. s

n

Juan Camilo Moreno Gomez
Gerente Estrategia Canal Telefonico




SUPERSONALE.S.T Ltda
cportunidades laborales

CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR

EMPLEADOR: SU PERSONAL E.S.T Ltda.

NIT 900722877-5

DIRECCION CARRERA 6 N?62B -32 OFICINA 604 SEXTA AVENIDA
TRABAJADOR ROBINSON FERNANDO LOPEZ HERNANDEZ
CEDULA CIUDADANIA NO.  78.749.476

CARGO OPERARIO-TALLER DE REPARACION

SALARIO $ 1.300.000

FECHA INICIO DE LABORES 10 de Abril de 2024
FECHA FINAL DE LABORES OBRA O LABOR
PERIODO DE PAGO MENSUALIDADES VENCIDAS

OBJETO: En virtud del contrato de Prestacion de Servicios celebrado entre SU PERSONAL
E.S.T Ltda. y ALCALDIA DE MONTERIA , se contrata al trabajador para que labore
temporalmente en las actividades designadas por SU PERSONAL E.S.T LTDA con el fin de
prestar sus servicios, para desarrollar el objeto contractual. Contrato de trabajo por OBRA O
LABOR que se celebrara en los términos del Art. 39 del C.S.T., y Arts. 71, 74, 75, 76 a 78 y
normas concordantes de la Ley 50 de 1990, conforme a las siguientes consideraciones: Entre
LUIS FERNANDO PAYARES AYALA, mayor de edad, vecino de esta ciudad, identificado con
Cédula de Ciudadania No. 1.067.853.559, quien obra en su calidad de Representante Legal de
SU PERSONAL E.S.T Ltda, persona juridica, regida por las normas del derecho privado, y con
plena capacidad para ejercer derechos y contraer obligaciones que desarrollen su objeto social,
quien en adelante y para efectos del presente contrato, se denominara EL EMPLEADOR (SU
PERSONAL E.S.T Ltda.); y por otra parte, actuando en su nombre propio y representacion,
ROBINSON FERNANDO LOPEZ HERNANDEZ I|dentificado (a) con la cédula de ciudadania
N° 78749476 de las condiciones civiles ya anotadas, quien en adelante se denominara EL
TRABAJADOR, se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo por OBRA O
LABOR, regido por las leyes de la Republica de Colombia y por las siguientes clausulas.
PRIMERA: EL EMPLEADOR contrata los servicios personales del trabajador y este se obliga:
a) A poner al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva
en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le imparta el
empleador o sus representantes; b) A cumplir el contrato de manera cuidadosa y diligente en
el lugar, tiempo y condiciones en que el empleador le sefiale y de acuerdo con los horarios que
se fijen conforme a las necesidades del servicio; c) A observar rigurosamente la disciplina
interna establecida por el empleador o las personas o entidades en cuyo establecimiento
trabaje; d) A cuidar y manejar con esmero y atencion los equipos y elementos de trabajo,
instalaciones y demas bienes donde preste sus servicios y evitar todo dafio o perdida que cause
perjuicios a su propietario e€) A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros
empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio y mismo lugar, durante la
vigencia de este contrato. PARAGRAFO 1: OPERARIO-TALLER DE REPARACION : 1)
Realizar las reparaciones de mantenimiento general del mobiliario e instalaciones.2) Por
ejemplo: pintura, albafileria, electricidad, plomeria, soldadura,etc. 3) Realizar la revisacién
reparacién, conservacion y modificaciones menores de las instalaciones, bienes, muebles e
inmuebles de todas las dependencias que le sean asignadas . 4) Realizar las tareas de
mantenimiento correctivo, preventivo y programado conforme al programa de trabajo
establecido y elaborado por el jefe inmediato. 5) Realizar e informar los reportes de los
desperfectos de las instalaciones, equipos y mobiliarios para su reparacion y mantenimiento.
6) Realizar tareas relacionadas al puesto que sean encomendadas. 7) Operar y controlar las
herramientas y equipos de mantenimiento. 8) Operar instrumentos de medicion.SEGUNDA:
Las partes declaran que en el presente contrato se entienden incorporadas, en lo pertinente, a
las disposiciones legales que regulan las relaciones entre la EMPRESA y sus trabajadores, en
especial, las del contrato de trabajo para el oficio que se suscribe, asi mismo las obligaciones
consignadas en los reglamentos de trabajo y del Sistema de Gestion de calidad Seguridad y
salud. TERCERA: En relacién con la actividad propia del trabajador, este la ejecutara dentro de
las siguientes modalidades que implican claras OBLIGACIONES para el mismo trabajador asi:
1) Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacion de la labor a
que se refiere el presente contrato. 2) Guardar absoluta reserva, salvo autorizaciéon expresa de
la empresa, de todas aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén de su

trabajo, y que sean por naturaleza privadas. 3) Ejecutar por si mismo las funciones asignadas
y cumplir estrictamente las instrucciocnes que le sean dadas por la empresa, o por quienes la
representen, respecto del desarrollo de sus actividades. 4) Cuidar permanentemente los




SUPERSONALEST Ltda.

intereses de la empresa. 5) Llegar puntualmente a su lugar de trabajo, por tanto cada trabajador
en forma personal debe registrar diariamente su asistencia en horas de entrada y salida en la
respectiva tarjeta de control 6) Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a
cabalidad con sus funciones. 7) Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las
reuniones que efectle la empresa a las cuales hubiere sido citado. 8) Observar completa
armonia y comprension con los pacientes, con sus superiores y comparieros de trabajo, en sus
relaciones personales y en la ejecucion de su labor. 9) Cumplir permanentemente con espiritu
de lealtad, colaboracion y disciplina con la empresa. 10) Portar el Carnet que lo(a) identifica
como trabajador de la EMPRESA 11) Por normas de bioseguridad los trabajadores (hombre o
mujer) deben usar bata en color blanco anti fluido de manga larga y cuello alto sin ningun
distintivo, solo indicando nombre y profesién, como también los demas implementos de
proteccién personal (tapaboca, guantes, gorro, gafas entre otras); segun las necesidades del
servicio a que fue contratado.12) Participar activamente en las diferentes actividades o
reuniones de caracter cientifico y/o administrativo que le sean asignadas, con el fin de gestionar
los cambios y medidas que considere convenientes para el mejoramiento de la Institucion y
promover el cumplimiento de las recomendaciones emanadas de estos. (Capacitaciones
Talleres, Jornadas de Salud, cursos etc.). 13) Apoyar la labor del equipo del Sistema de Gestion
de Calidad Seguridad y Salud en el Trabajo cumpliendo las normas de bioseguridad, medidas
de prevencion de accidentes laborales y manejo de desechos. 14) Notificar en el formato
establecido por la EMPRESA con 72 horas de antelacién todo cambio de Turno y/o por escrito
solicitud de permiso no remunerado. 15) Participar en las actividades asignadas como: Talleres,
jornadas de salud, cursos de capacitacion. Etc. 16) Avisar oportunamente y por escrito, a la
empresa todo cambio en su direccion, teléfono o ciudad de residencia. CUARTA: Ademas de
las PROHIBICIONES LEGALES o reglamentarias las partes estipulan las siguientes
prohibiciones especiales: a) Solicitar préstamos o ayudas especiales o aceptar donaciones a
nombre del empleador sin ser de su competencia. b.) Todo acto de violencia, deslealtad, injuria,
malos tratos o grave indisciplina en que incurra EL TRABAJADOR en sus labores contra la
EMPRESA, el personal directivo, sus compareros de trabajo o sus superiores, clientes o
proveedores. c) Los retrasos reiterados en la iniciacion de la jornada de trabajo sin una justa
causa que lo amerite.d) La inasistencia a laborar sin una excusa suficiente que lo justifique. e)
Autorizar o ejecutar sin ser de su competencia, programas o proyectos que afecten al
empleador.f) Retirar de las instalaciones del empleador, elementos, maquinas y utiles de
propiedad del empleador sin consentimiento previo del EMPLEADOR. g) No utilizar en horas
laborales equipos como celulares, audifonos, asi como cualquier otro dispositivo electréonico
que pueda distraerlos de sus labores diarias. QUINTA: EL EMPLEADOR pagara al trabajador
por la prestacion del servicio un salario de UN MILLON TRESCIENTOS MIL PESOS
M/CTE($1.300.000) Mas Auxilio de trasporte por valor de CIENTO SESENTA Y DOS MIL
PESOS M/CTE($162.000) Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracionde los
descansos dominicales y festivos de que trata en los capitulos | y |l del Titulo VII del Cédigo
Sustantivo del Trabajo, asi como también el pago de los servicios que el TRABAJADOR se obliga
a realizar durante el tiempo estipulado en este contrato. EL TRABAJADOR les imparte su
aprobacién admitiendo que compensan todas las prestaciones legales y extralegales
reconocidas anteriormente a su favor. PARAGRAFO: |la remuneracion por recargo nocturno y
recargos adicionales no esta incluida en este valor SEXTA-JORNADA LABORAL: EL
TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos programados
mensualmente y dentro de las horas sefialados por EL EMPLEADOR, pudiendo hacer éste
ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente, asi como también se reserva el
derecho de hacer cambios de lugar de trabajos para la prestacién del servicio segun el contrato
suscrito conALCALDIA DE MONTERIA, ademas podran repartirse las horas de la jornada
ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 y 165 del Cédigo Sustantivo del Trabajo,
modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de
descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segun el
articulo 167 ibidem. y podra ser de minimo seis (6) horas continuas y hasta doce (12) horas,
repartidas en horarios por turnos, debiendo cada uno llegar quince minutos antes para la
entrega y recibido formal de su jornada laboral.

SEPTIMA: Las partes acuerdan que en los casos en que se les reconozcan al Trabajador
beneficios diferentes al salario, por concepto de alimentacion, habitacion o vivienda, transporte
y vestuario, durante la vigencia de este contrato. Se consideraran tales beneficios o
reconocimientos como NO salariales y por tanto NO se tendran en cuenta como factor salarial
para la liquidacién de acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales (diferentes a los
de la seguridad social), de conformidad con los Articulos 15 y 16 de la ley 50/90, en
concordancia con €l Art. 17 de la 344/96. PARAGRAFOQ: viaticos. De conformidad con lo
establecido en el articulo 128 del Codigo Sustantivo del Trabajo, subrogado por el articulo 15
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de la Ley 5° de 1990, las partes acuerdan que lo recibido como viaticos en dinero o en especie
no constituye salario. OCTAVA: CAUSALES TERMINACION DE CONTRATO: Ademas de las
justas causas de terminacion prevista en la ley, en los reglamentos internos de trabajo de la
empresa y en las demas normas convencionales que rige este contrato, el mismo podra
terminar por una de las siguientes faltas que para el efecto se consideran como graves: 1) Por
violacién a cualquiera de las estipulaciones del presente contrato. 2) Por todo acto de violencia,
injuria 0 malos tratamientos en que incurra el TRABAJADOR durante la prestacion del servicio
contra sus compafieros de trabajo. 3) Por incurrir en cualquier negligencia que ponga en peligro
su seguridad y la de las demas personas, maquinas, materias primas y todos los objetos
relacionados con la labor que se compromete a ejecutar el TRABAJADOR. 4) Por encontrar
en poder del TRABAJADOR o en lugar destinado a guardar sus elementos de trabajo, sin
autorizacién alguna, herramientas, materias primas, objetos de produccién y demas elementos
que no le pertenecen. 5) Por ordenar, incitar, realizar o participar en cualquier cese ilegal en el
trabajo. 6) Por la ejecucion a favor de personas diferentes a la empresa de cualquier labor
dentro del lugar y en horas de trabajo o ejecutar fuera de dichas labores, otras que afecten su
capacidad de trabajo. 7) Por ausentarse del trabajo sin permiso de superiores o sin causa
justificada a juicio de la empresa. 8) El deficiente rendimiento en el trabajo en relacién con la
capacidad del trabajador y con el rendimiento promedio en labores analogas, cuando no se
corrija en un plazo razonable a pesar del requerimiento del empleador. 9) Por dormirse en horas
y sitio de trabajo. 10) Por la revelacién de secretos, formulas, sistemas, procedimientos y demas
datos reservados de la empresa, aun por primera vez. 11) Solicitar dadivas, o préstamos de
dinero a los usuarios del servicio o comparfieros de labor. 12) Todo acto inmoral o delictuoso
que cometa el TRABAJADOR durante el desempefio de sus labores en contra de la empresa
o sus comparieros de trabajo. 13) La alteracion, modificacién, ocultamiento o simulacion de los
informes de trabajo reportados al empleador. 14) La omision por parte del trabajador de
cualguier informacion requerida por la empresa (Historias clinicas, evoluciones, notas de
enfermeria, consentimiento informado etc.). 15) El incumplimiento por parte del TRABAJADOR
de las instrucciones que imparta el Representante Legal de laempresa o delALCALDIA DE
MONTERIA , o sus representantes para la ejecucion de las labores ejecutadas al servicio de
este.16) Por dejar de marcar su tarjeta de control, timbrar la de otro TRABAJADOR o sustituir
a este en cualquier irregularidad o sin autorizacién previa. 17) Por la no utilizacién por parte del
TRABAJADOR del equipo de seguridad y elementos de trabajo asignados o suministrados por
la empresa que ponga en peligro su integridad, o la de sus companeros. 18) Por la sustraccion
de cualquier objeto que no le pertenezca. 19) Por abandonar el sitio de trabajo, sin permiso de
las personas gue tiene a su cargo la disciplina del establecimiento. 20) Por la no asistencia a
una sesién completa de la jornada de trabajo o mas, sin excusa suficiente a juicio de la
empresa. 21) Cambiar turno o excederse en los cambios permitidos por mes (3) sin previa
notificacion al representante legal o a quien la empresa delegue la funcion. 22) Retirar de las
oficinas o archivos documentos o elementos o dar a conocer cualquier documento, sin
autorizacion expresa para ello. 23) Por no acatar las normas sobre Salud Ocupacional de la
empresa donde se encuentre prestando el servicio. 24) Por la pugnacidad, desavenencia o falta
de entendimiento del trabajador con algunas de las personas que laboran en la misma empresa
usuaria y que a juicio de los directivos del mismo, pueda lesionar la marcha armonica de las
labores. 25) No actualizar los documentos a su hoja de vida segun lo estipula la resolucion
2003 de 2014 basado en los estandares de habilitacion del Talento Humano conforme a los
procesos prioritarios, segun guias y protocolos de atencion area de urgencias 26) Por no
aceptar las asignaciones de trabajo de la empresa dentro del objeto del contrato. 27) No cumplir
con las funciones para lo cual fue contratado en su totalidad y desatender las obligaciones
antes mencionadas y las que le delegue su jefe inmediato constituye justa causa para dar por
terminado el contrato por parte del Empleador. 28). Desatender las obligaciones antes
mencionadas constituye justa causa para dar por terminado el contrato por parte del Empleador
en el presente contrato 29) No aportar de forma cabal e integral la documentacion requerida de
que trata la clausula décima tercera de este contrato 30) Prohibir el uso del nombre ALCALDIA
DE MONTERIA , en redes sociales, con fines maliciosos o fraudulentos que pongan en riesgo
la imagen de la empresa.

NOVENA. DURACION DEL CONTRATO: Este contrato es un contrato por obra o labor,
mediante el cual el TRABAJADOR presta los servicios antes descritos, salvo que las partes
acuerden prorrogarlo, maodificarlo o finalizarlo.

DECIMA: PERIODO DE PRUEBA: se estipula por el término de dos meses (2) un periodo de
prueba en el cual el empleador, podra apreciar las actitudes del trabajador a partir de la
iniciacién de este contrato, periodo el cual se regird y se sometera de conformidad con los art:
76, 77,78, 80 del C.S.T

DECIMA PRIMERA: Este contrato no constituye vinculacion laboral alguna del empleado con
la ALCALDIA DE MONTERIA por lo tanto, LA USUARIA, queda exenta del pago o

|




SUPERSONALE.S.T Ltda.
wporiunidades laborales

reconocimiento de todo tipo de acreencias laborales y prestaciones sociales para la ejecucion
del presente contrato.

DECIMA SEGUNDA: PROHIBICIONES ESPECIALES.- Teniendo en cuenta la labor para la
cual ha sido contratado el trabajador, se establecen como prohibiciones especiales y por lo
tanto faltas graves justificantes para la terminacion del contrato la siguientes: 1 Sustraer de la
bodega, farmacia, taller o establecimiento, los utiles de trabajo y las materias primas o
productos elaborados, medicinas o cualquier otro material que pertenezca a la empresa, a la
ALCALDIA DE MONTERIA o a cualquier otra empresa contratista con la cual se trabaje sin
permiso del empleador. 2. Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia
de narcoticos o drogas enervantes. 3. Conservar armas de cualquier clase en el sitio del trabajo.
4. Faltar al trabajo sin justa causa de impedimento o sin permiso del empleador. 5. Disminuir
intencionalmente el ritmo de ejecucién del trabajo, suspender labores, promover suspensiones
intempestivas del trabajo o excitar a su declaracion o mantenimiento, sea que participe o0 no en
ellas.6. Hacer colectas, rifas y suscripciones o cualquier clase de propaganda en los lugares
de trabajo.7. Coartar la libertad para no trabajar. 8. Usar los (tiles o herramientas suministradas
por el empleador en objetos distintos del trabajo contratado. 9. El mal diligenciamiento de los
registros y actividades a cargo del Trabajador, que den lugar a investigaciones, sanciones
contractuales y administrativa por parte del ALCALDIA DE MONTERIA 10. cualquier tipo de
descuido o negligencia puede provocar dafios y detrimentos considerables como graves, asi
gue so pena de incurrir también en la comision de eventuales delitos, cualquier descuido,
negligencia, culpa in vigilando, o ineptitud en la labor de guarda y garante de los productos
puestos bajo su responsabilidad constituira falta grave y sera causal de terminacion del
contrato. 11. Cuando el TRABAJADOR se sustraiga sin justa causa del cumplimiento de sus
obligaciones se configurara la justa causa de despido por la exclusiva razén de tratarse de la
prestacion de servicios de la Salud en la que se pone en riesgo la integridad fisica de personas
con eventual peligro de la vida, la salud y demas derechos fundamentales. En virtud de tal falta
No obsta la posibilidad de que los 6rganos de control puedan intervenir e investigar las
presuntas faltas personales atribuibles al TRABAJADOR. 12. El mal manejo del inventario de
manera intencional a cargo del Trabajador, que den lugar a investigaciones, sanciones
contractuales y administrativa por parte de ALCALDIA DE MONTERIA En todo caso podra la
EMPRESA repetir en contra el trabajador.13. las glosas generadas por el reporte de la atencion
prestada por el trabajador, en forma personal y por el mal diligenciamiento de las historias
clinicas o por cualquier causa imputable al mismo; en consecuencia el trabajador es
responsable pecuniariamente por las glosas generadas por culpa exclusiva de este sin justa
causa.DECIMA TERCERA.- DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman parte del contrato los

siguientes documentos: 1. La Hoja de Vida del trabajador con todos sus soportes como .

profesional (diploma, Acta de Grado, tarjeta Profesional) 2) Documentos requeridos para la
firma del contrato: Copia cedula de ciudadania legible, Certificacion Bancaria y RUT
Actualizado. 3. Certificaciones, capacitaciones que hagan parte integral como profesional en el
area de urgencias (Curso Reanimacion Basica y Avanzada vigente. Diplomado Atencion a
Victimas. IAMI, AIEPI. Curso Seguridad del Paciente). 4) Pdliza de Responsabilidad Civil segun
la ejecucion del objeto del presente contrato. 5) Declaraciéon de Bienes y Renta. 6) Esquema
de Vacunacion con las dosis completas de Toxoide tetanico, hepatitis B, Influenza, Varicela,
Fiebre Amarilla. 7) Foto tipo carnet. 8) Certificacion Contraloria, Procuraduria y Judicial. Y
aquellos documentos estipulados en la Resolucién 2003 de 2014 basado en los estandares de
habilitacién del Talento Humano conforme a lo definido en los procesos prioritarios, segun guias
y protocolos de atencion, sin poner en riesgo la integridad y la vida del paciente para el
desempefio de sus funciones en el area de urgencias.

DECIMA CUARTA: Sera responsabilidad exclusiva del trabajador que dentro del periodo de
prueba (dos 2 meses) allegue todos y cada uno de los documentos que acreditan su idoneidad,
exigidos para la ejecucion del contrato, so pena de incurrir en la causal Octava de su numeral
29, lo cual conllevaria a la terminacion del mismo.

DECIMA QUINTA: Este contrato ha sido redactado de acuerdo a la ley y a la jurisprudencia.
Se interpretara de buena fe y en consonancia con el Codigo Sustantivo del Trabajo, cuyo objeto
definido en el articulo 1°es lograr la justicia en las relaciones entre el empleador y los
trabajadores dentro de un espiritu de coordinacion econdmica y equilibrio social.

DECIMA SEXTA: Mediante la suscripcion del presente contrato de trabajo, el trabajador
autoriza y acepta expresamente la realizacion de descuentos sobre su salario y prestaciones
sociales, por concepto del dafio, destruccion y/o pérdida de los elementos entregados por el
empleador y/o EMPRESA vy utilizados por el trabajador para la prestacion del servicio, malos
procedimientos, equivocaciones en los documentos diligenciados, y en general por cualquier
situacion u obligacion inherente a sus funciones.
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DECIMA SEPTIMA: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno
cualquier otro verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones
que se acuerden al presente contrato se anotaran a continuacion de su texto.

Para constancia se firma en el municipio de Monteria , el dia diez (10) de Abril de 2024.

S Lo N
EL EMPLEADOR

EL TRABAJADOR
SU PERSONAL E.S.T Ltda. ROBINSON FERNANDO LOPEZ
HERNANDEZ
NIT: 900722877-5 C.C N° 78.749.476




FORMATO UNICO ENTIDAD REGEFTORA

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

I.ibertud Y Urden

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES

Lépez Herndndez Robinsén Fernando
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAls .
cc®ce(Q pras() No. 78749476 FOM® | coL® E)(IFRANJERO O :
LIBRETA MILITAR I
priMERACLASE (O secunpactase (O NOMERO oM | |
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENC?I/%\
FECHA  pia |1,9| MEs [1,0] axo [1,9,7 4] Carrera 9 #25-03 ,
PAIS Colombia pals  Colombia ‘ pepto Cérdoba
DEPTO Cérdoba MUNICIPIO Monteria : 7
municieio _Monteria TELEFONO 300446872;6i EMAIL Wm?bm
EDUCACIGN BASICA Y MEDIA !

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN ALOS GRADOS 6o. A 110. DE.
EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA )

4 EDUCACION BASICA | tituLo oBTENIDO: ‘ 7
PRIMARIA SECUNDARIA | MEDIA | FECHA DE GRADO [
\10. 20. | 30. | 40. | 50. | 60. | 70. | 80. | S0. | 10 X MES ANO ‘1 19 |9 |4 i )

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
|
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGIQO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNALEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS i TERMINACION | No. DE TARJETA!
ACADEMICA | APROBADOS | SI | NO : O TITULO OBTENIDO { - MES ARO ‘ PROFESIDNALé
TC X Bdsico Electricidad y Electrénica| 119 o |6

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULA:R {R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)
[

LOHABLA | [OLEE | UGESCRIBE)
R|B|MB|R |B |MB|R{|B |MB

1DIOMA




3 g EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 180 de 1995, 489 y 443 de 1998)

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA.

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CROélOLOGlCO COMENZANDO POR EL ACTLJAL. .
‘ " EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE i ]
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA |  PRIVADA; | PAIS ‘
DEPARTAMENTO MUNICIPIO | CORREO ELECTRONICO ENTIDAD Y
TELEFONOS ):ECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO {
DIA|.|MEs|.]ANo|..|| DIAI.IMESI.!ANOI. !
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA ! DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR {1 i
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS |
‘Consorcio Sirviendo S | Colombia
DEPARTAMENTO MUNI-CrF;IO " CORREO ELECTRONICO ENTIDAD ‘
Cdrdoba Monteria Consorciosirviendo@gmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO | .
3167434871 pia [3.0] mes [0,8] aro [2.02.0] | pia [3.1] mes 03] aro [2022, |
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION '
Conductor Calle 48 # 16 B0O4
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR | - , ‘ :
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA F’RIVAD;IQE PAIS # ‘
Te Empleamos | | Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Cdérdoba Monteria Teempleamos@gmail.com |
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO ’
3167434871 pia 0] wmes [04] aro 2.02.2] |oia [1.7] wes 03] avo 2073, |
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCIGN
Conductor .. Calle 48 #16 B0O4
= EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR | ’ :
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADAE PAIS
Efectiva EST S.A.S | | Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO ' CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Cordoba - efectivaest@gmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO . FECHA DE RETIRO
3167434871 pia [T,6] wmes [0.4] ako 202.3] | pia [2,3] mes[1.2] ano [2023, |
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA ' DIRECCION
Conductor iCalle 48 #16 B04




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 180 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA 4 )

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE AROS Y MESES.

|
\

(" ‘ - ‘ " TIEMPOIDE EXPERIENCIA )
OCUPAGION ANOS ‘ MESES

SERVIDOR PUBLICO

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO

TRABAJADOR INDEPENDIENTE 1 8

216

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

T

CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA. |

VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95). ‘

i
{
Ciudad y fecha de diligenciamiento, Monterfa, 8 de febrero del 2024

FARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

I
ﬂoé ( usaz)g@@(@L/ ]
-

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE S! O NO ® ME ENCUENTRO DENTRO I?E LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E II\'ICOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-

)

\, SON

}

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funclonpublica.gov.co

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE ALOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS
SOPORTE. L ]
|
|
!
Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

COMO

Famtppnion




" REPUBLICA DE mmﬁsﬁa

i

APELLmos T

2 = e S & T
E: ™

* IDENTIFICACION PERSONAL .

-  CEDULADE CiUDADANlA

' NUMERQ :73 ?49 4?6 * :
. LOPEZ HERNAMQEZ

3 Y

,,,,,

¥ (CGRQGBA)

A~1305100a38124951-m-00?87 49476520050503 -

’lw

€k i v 4 ke s s it

<4-—.

. FECHA DE: NAG‘EM} ENTo 19'03?4 974
EEONTERM e ,

¥

2% learpg NACIMIENTO

o zn.JuM g%,mamsam
%, FECHA ¥ LUGAR DE EXPEDICION

.

00653951@1392 151348831

o




L@MBQ&% o

msms'n:m@ EETRANSP@R'E FE e e s

¥

Hgssssmﬁ DE c@mumaom ; T 3]
Ne. 78rdgaze il L T
. R@EWS@N FEﬁmmeoPEz HERNAmaéz .
(Q &CBA’n: Mﬂlﬂ[ﬁl\ﬂ'@ s T SANGR_-RH o . -
u:ka ﬁs-m-qsm s Ber S
- FECHA osem:mcm ¥ *ﬂ» B ::i;* "L:}”?i S
;gle?-as..zm?“ T s RS

v 4 L ;“‘ e
ResTRiccionES peL ¢ canuuczo “m,, JEas
g _:‘

% - . T i

¢ S E,m o

ks b - v

] 3 XN ~ -

fthe o s 4 v N Y

.v*‘* &= = * ; S 4 Faos i b

' - s §
P £ “

‘oseamrsmonsmrqsm‘sxpsnmoa TR s
STR&A MCPAL TTEy'T"G M@N‘Eﬁmh v‘ _

‘ ,4‘ w-ov
Lol B

*.,_.\\.—-

,.,wu«;n»—'w» 4‘»"‘ ‘J

’a -v -

M‘,__... o’&»}ﬂﬂ

T CATEGORIAS AUTORIZADAS - .

el

{.,"'cmse‘-'"' T S S S VIGENCIA | SERVICIO
Fo o TBUTOMOVIL, MOTOCARRD, = ey
$ CUATRIMOTO, CANFERG; %', | OFa32meF | PARTICULAR
, ~cm10uemmmnbsus <l e e -

_‘r R ‘.u.:.:k o .
-AUTQMOVIL MOTOCARRO et e
.AMPERd cmaomarmrﬂmoaus | OT-03-2020

‘ ESTA LlCE‘lCID. &GW\LIDR ENTODO ELTERR!TGR!D NAC!DNAL

i - LCOB000318510 "




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

I.A CONTRALORTA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL , |
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA: |

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy sdbado 06 de
abril de 2024, a las 14:08:20, el nimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

™~

Tipo Documento Cédula de Ciudadania:

No. Identificacién 78749476 .- SRSH T
Cédigo de Verificacién 7874947@2,404061 40820 "y -k
Esta Certificacién es valida en todo el Territorio Nacmnal,mswmpre y cuando el tlpc)‘y ndmero consignados en el

2.

respectivo documento de identificacién, coincidan con: los aqu reglstrados

—

u

e

e

ID LOZANO PUENTES i
/ i
Contralor Delegado

onprd TR




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES | PIB

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hofa 1 6.
GENERAL DE LA NACION No. 244661333

Bogota DC, 06 de abril del 2024 !

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) ROBINSON FERNANDO LOPEZ HERNANDEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania niimero 78749476:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempeiio ausencia de antecedentes, se certificardn todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

o

@lOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones ;[)enales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores ptblicos y particulares que desempeiien funciones pﬂblic:as en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantfa. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los térmipos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demds disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web: !
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx !

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas @ procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogoté D.C.
www.procuraduria.gov.co

v




POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

——— e ki o MoAmrnns bt

)

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 02:19:24 PM horas del 06/04/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 78749476
Apellidos y Nombres: LOPEZ HERNANDEZ ROBINSON FERNANDO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constituciéon Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, fa leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado #

75 = 25 barrio Modelia, Bogotd

D.C.

Atencion administrativa; Lunes a

Viernes 8:00 am a 1200 pmy

2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:

5159700 ext. 30552 (Bogotd) ,
Resto del pals: 018000 910 112 i
E-mail: dijin.araic-

atc@policia.gov.co 1
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La Policia Nacional de Colombla informa:

Que a la fecha, 06/04/2024 01:43:59 p. m. el ciudadano con Cédula de C;)Judadama N°, 78749476 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENT['ES POR CUMPL

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédido Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validaciéon No. 89126760 . Lla persona interesada podrd
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando |
https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida sien%rﬁpre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad surj;n:inistrado.
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CERTIFICA !

!
Que la persona relacionada a continuacién, en cumplimiento a lo establecido en las
normas legales vigentes, ha cotizado al Sistema General de Seguridad Social en Salud a
través de esta Entidad Promotora de Salud las siguientes semanas de cotizacion:

Datos del BENEFICIARIO al
CC 78749476 ROBINSON FERNANDO LOPEZ HERNANDEZ

Estado Cotizante: Vigente

Causal: ACTIVO EN REGIMEN SUBSIDIADO EN
Semanas Cotizadas Nueva EPS S.A.: 251 1

Fecha Afiliacion: 31/03/2024 l

Fecha Ultimo Periodo Cotizado:
Fecha Cancelacién:

1

La presente certificacion se expide el dia 6 de Abril de 2024 a solicitud del (de la)
interesado(a).

Observaciones:

NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS

Cordialmente,

el /
L7

|
Sl Vi K‘/
Gerendcia de Afiliaciones
Nueva EPS S.A.

—




Proteccion

bt Lt et A it e AR &

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccién

NIT 800.229.739 |

Hace constar que:

1
El(la) Sefior(a) LOPEZ HERNANDEZ ROBINSON FERNANDO identificado(a) con CC nimero 78.749.476 se
encuentra afiliado(a) en Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 26 de febrero de 2011 y sus
recursos se encuentran distribuidos como se enuncia a continuacién, de conformidad con lo consagrado en el
Decreto 2373 de 2010 asi:

1. EI 60% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MODERADO

2. E1 40% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO
H

Esta constancia se expide a peticion del interesado(a) el dia 06 de abril de 2024,

Cordialmente,

|

j
Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion comuniquese con nosotros:
Linea de servicio Proteccion: Bogota: 744 44 64 - Medellin y Cali 510 90 99
Barranquilla: 319 79 99 - Cartagena: 642 49 99 - Nacional 01 8000 52 8000

www.proteccion.com 2024040613494

:
|
l
!




k]
&
; ) i A N Formulario del Registro Unico Tributario M
i
2.Concepto |0 |2 | Actualizacién
lo]2] ,
!
4, Ntimero de formulario | 14963798724
i I
‘770721 984(8020) 000001496379872 4
JZ N
5. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direcci6n seccional szjjBuzén electrénico
787 49476|1 Y & /2‘ 2]
IDENTIFICACION LN\
24, Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién ~ 27. Fecha expedicién
Persona natural o sucesién ilfquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 78749476 A 19940620
Lugar de expedicién 28. Pafs 29. Departamento Wd@mﬁdpio
COLOMBIA 1 6 9 |Cérdoba ,2/> . { Montaria i 001
31. Primer apellido 32, Segundo apellido 33. Primer nombre \W \@fé nombres !
LQPEZ HERNANDEZ ROBINSON '~ fllERNANDO :
T @az6n social N \? \\’/ :
I
AN AN ‘
36. Nombre comercial ™M @
~UBICAT; /ON/\\\\V f
38, Pals 39, Departamento v £\ 40, Ciudad/Municipio !
COLOMBIA 1 6 9 |Cérdoba o~ 2 3 |Monteria ! 001
41, Direcclidn principal O v !
CR9 25 03 BRR CENTRO Y2, 7~ ’
42, Correo electrénico robinfer55 @hotmail.com / /\\ ~ A\\) /
43. Cédigo postal [44. Tetétono1 N /£ ™80 1 6 8 2 5 7 8 0]45. Telgiono2
N
ON Y% n{ils,lncmlén
Actlv:b%de‘a}é}nlca\(\ Ocupaclién
Actlvidad principal jal B secunarioram, Otras actlvidades 5'2. Ntimero
46, Gédigo 47. Fecha Inicio actividad 48, C% Z?ﬁldo clivigad 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
73 1 0]|2023,02,19][|4 8 2J{0&L /501 6] l | | - | | |
N < N \egpgnsabllidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 Q \\)10 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24' 25 26
sgola | | | | A IIIIIIIIIIIIIIII
No responsable de IVA i
!
t !
/ ('IJ\:v‘uc,rlos aduaneros Exportadores _
1 2 N 5 6 7 8 9 10 ;
I | I I | | I I I 55. Forma 56. Tipo § Servicio 1 2 | 3
54, Cédigo |57. Modo ; I
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 | -
I S N O T I [mcre -
IMPORTANTE: Sin per]ulclo de las actuallzaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributarlo -RUT-, tendré vlgencla Indefinida y en consecuencia no se exigitd su renovaclén
Para uso exclus]vo de Ta DIAN i . ?
59, Anexos sl D NO D 60. No. de Folios: I:l %61. Fecha I I
La informacldn sumlnistrada a través del formulario oficlal de inscripcldn, actualizaclon, suspensién | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar | gima auntorizada:
Inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantardn los procedimientos administrativos
sanclonatorios o de suspensi6n, segtin el caso, Parédgrafo del artlculo 1.6.1.2.6 del Decrato 1625 |
del 2016. De Igual manera al formalizar el trdmite el usuario fus Informado y acepta la polltica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012, 984. Nombre
Firma del sollcitante: s
985. Cargo ;

Fecha generacién documento PDF: 21-1

1-2023 08:08:12PM




Certificado
Bancario *

Miércoles, 21 de febrero de 2024

——

Serior(a) ) |
O A QUIEN PUEDA INTERESAR

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que ROBINSON FERNANDO LOPEZ HERNANDEZ
identificado(a) con CC 78749476, a la fecha de expedicién de esta certificacion, tiene con el banco los
siguientes productos:

Producto No. Producto Fecha Apertura Estado
CUENTA DE AHORROS 09112532703 2020/08/12 ACTIVA

H
*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefdnica Bancolombia los
siguientes ndmeros: Medellin - Local: (60-4) 510 90 00 - Bogotd - Local: (60-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local:
(60-5) 361 88 88 - Cali - Local: (60-2) 554 05 05 - Resto del pais: 01800 09 12345. Sucursales Telefénicas en el
exterior: Espafia (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14.

Catalina Cortés Uribe.
Gerente Servicios Contact Center & BPO. !

RS RANOVIASA et it Bareats

e




SUPERSONALE.S.T Lt‘ﬂ
opartunidades laborales

CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR

EMPLEADOR: SU PERSONAL E.S.T Ltda.

NIT 900722877-5

DIRECCION CARRERA 6 N?%62B -32 OFICINA 604 SEXTA AVENIDA
TRABAJADOR YEISON OMAR OSORIO GUTIERREZ

CEDULA CIUDADANIA NO. 10.933.843

CARGO OPERARIO-TALLER DE REPARACION

SALARIO $ 1.300.000

FECHA INICIO DE LABORES 10 de Abril de 2024
FECHA FINAL DE LABORES OBRA O LABOR
PERIODO DE PAGO MENSUALIDADES VENCIDAS

OBJETO: En virtud del contrato de Prestacién de Servicios celebrado entre SU PERSONAL
E.S.T Ltda. y ALCALDIA DE MONTERIA , se contrata al trabajador para que labore
temporalmente en las actividades designadas por SU PERSONAL E.S.T LTDA con el fin de
prestar sus servicios, para desarrollar el objeto contractual. Contrato de trabajo por OBRA O
LABOR que se celebrara en los términos del Art. 39 del C.S.T., y Arts. 71, 74, 75, 76 a 78 y
normas concordantes de la Ley 50 de 1990, conforme a las siguientes consideraciones: Entre
LUIS FERNANDO PAYARES AYALA, mayor de edad, vecino de esta ciudad, identificado con
Cédula de Ciudadania No. 1.067.853.559, quien obra en su calidad de Representante Legal de
SU PERSONAL E.S.T Ltda, persona juridica, regida por las normas del derecho privado, y con
plena capacidad para ejercer derechos y contraer obligaciones que desarrollen su objeto social,
quien en adelante y para efectos del presente contrato, se denominara EL EMPLEADOR (SU
PERSONAL E.S.T Ltda.); y por otra parte, actuando en su nombre propio y representacion,
YEISON OMAR OSORIO GUTIERREZ Identificado (a) con la cédula de ciudadania N°
10933843 de las condiciones civiles ya anotadas, quien en adelante se denominara EL
TRABAJADOR, se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo por OBRA O
LABOR, regido por las leyes de la Republica de Colombia y por las siguientes clausulas.
PRIMERA: EL EMPLEADOR contrata los servicios personales del trabajador y este se obliga:
a) A poner al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva
en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las 6rdenes e instrucciones que le imparta el
empleador o sus representantes; b) A cumplir el contrato de manera cuidadosa y diligente en
el lugar, tiempo y condiciones en que el empleador le sefiale y de acuerdo con los horarios que
se filen conforme a las necesidades del servicio; c) A observar rigurosamente la disciplina
interna establecida por el empleador o las personas o entidades en cuyo establecimiento
trabaje; d) A cuidar y manejar con esmero y atencion los equipos y elementos de trabajo,
instalaciones y demas bienes donde preste sus servicios y evitar todo dafio o perdida que cause
perjuicios a su propietario €) A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros
empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio y mismo lugar, durante la
vigencia de este contrato. PARAGRAFO 1: OPERARIO-TALLER DE REPARACION : 1)
Realizar las reparaciones de mantenimiento general del mobiliario e instalaciones.2) Por
ejemplo: pintura, albafileria, electricidad, plomeria, soldadura,etc. 3) Realizar la revisacidn
reparacion, conservacion y modificaciones menores de las instalaciones, bienes, muebles e
inmuebles de todas las dependencias que le sean asignadas . 4) Realizar las tareas de
mantenimiento correctivo, preventivo y programado conforme al programa de trabajo
establecido y elaborado por el jefe inmediato. 5) Realizar e informar los reportes de los
desperfectos de las instalaciones, equipos y mobiliarios para su reparacion y mantenimiento.
6) Realizar tareas relacionadas al puesto que sean encomendadas. 7) Operar y controlar las
herramientas y equipos de mantenimiento. 8) Operar instrumentos de medicion.SEGUNDA:
Las partes declaran que en el presente contrato se entienden incorporadas, en lo pertinente, a
las disposiciones legales que regulan las relaciones entre la EMPRESA y sus trabajadores, en
especial, las del contrato de trabajo para el oficio que se suscribe, asi mismo las obligaciones
consignadas en los reglamentos de trabajo y del Sistema de Gestion de calidad Seguridad y
salud. TERCERA: En relacion con la actividad propia del trabajador, este la ejecutara dentro de
las siguientes modalidades que implican claras OBLIGACIONES para el mismo trabajador asi:
1) Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacién de la labor a
que se refiere el presente contrato. 2) Guardar absoluta reserva, salvo autorizacién expresa de
la empresa, de todas aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén de su

trabajo, y que sean por naturaleza privadas. 3) Ejecutar por si mismo las funciones asignadas
y cumplir estrictamente las instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la
representen, respecto del desarrollo de sus actividades. 4) Cuidar permanentemente los
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intereses de la empresa. 5) Llegar puntualmente a su lugar de trabajo, por tanto cada trabajador
en forma personal debe registrar diariamente su asistencia en horas de entrada y salida en la
respectiva tarjeta de control 6) Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a
cabalidad con sus funciones. 7) Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las
reuniones que efectle la empresa a las cuales hubiere sido citado. 8) Observar completa
armonia y comprension con los pacientes, con sus superiores y comparfieros de trabajo, en sus
relaciones personales y en la ejecucion de su labor. 9) Cumplir permanentemente con espiritu
de lealtad, colaboracién y disciplina con la empresa. 10) Portar el Carnet que lo(a) identifica
como trabajador de la EMPRESA 11) Por normas de bioseguridad los trabajadores (hombre o
mujer) deben usar bata en color blanco anti fluido de manga larga y cuello alto sin ningtn
distintivo, solo indicando nombre y profesion, como también los demas implementos de
proteccién personal (tapaboca, guantes, gorro, gafas entre otras); segln las necesidades del
servicio a que fue contratado.12) Participar activamente en las diferentes actividades o
reuniones de caracter cientifico y/o administrativo que le sean asignadas, con el fin de gestionar
los cambios y medidas que considere convenientes para el mejoramiento de la Institucion y
promover el cumplimiento de las recomendaciones emanadas de estos. (Capacitaciones
Talleres, Jornadas de Salud, cursos etc.). 13) Apoyar la labor del equipo del Sistema de Gestién
de Calidad Seguridad y Salud en el Trabajo cumpliendo las normas de bioseguridad, medidas
de prevencion de accidentes laborales y manejo de desechos. 14) Notificar en el formato
establecido por la EMPRESA con 72 horas de antelacién todo cambio de Turno y/o por escrito
solicitud de permiso no remunerado. 15) Participar en las actividades asignadas como: Talleres,
jornadas de salud, cursos de capacitacion. Etc. 16) Avisar oportunamente y por escrito, a la
empresa todo cambio en su direccién, teléfono o ciudad de residencia. CUARTA: Ademas de
las PROHIBICIONES LEGALES o reglamentarias las partes estipulan las siguientes
prohibiciones especiales: a) Solicitar préstamos o ayudas especiales o aceptar donaciones a
nombre del empleador sin ser de su competencia. b.) Todo acto de violencia, deslealtad, injuria,
malos tratos o grave indisciplina en que incurra EL TRABAJADOR en sus labores contra la
EMPRESA, el personal directivo, sus comparieros de trabajo o sus superiores, clientes o
proveedores. c) Los retrasos reiterados en la iniciacion de la jornada de trabajo sin una justa
causa que lo amerite.d) La inasistencia a laborar sin una excusa suficiente que lo justifique. e)
Autorizar o ejecutar sin ser de su competencia, programas o proyectos que afecten al
empleador.f) Retirar de las instalaciones del empleador, elementos, maquinas y Utiles de
propiedad del empleador sin consentimiento previo del EMPLEADOR. g) No utilizar en horas
laborales equipos como celulares, audifonos, asi como cualquier otro dispositivo electronico
que pueda distraerlos de sus labores diarias. QUINTA: EL EMPLEADOR pagara al trabajador
por la prestacién del servicio un salario de UN MILLON TRESCIENTOS MIL PESOS
M/CTE($1.300.000) Mas Auxilio de trasporte por valor de CIENTO SESENTA Y DOS MIL
PESOS M/CTE($162.000) Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneraciénde los
descansos dominicales y festivos de que trata en los capitulos | y Il del Titulo VII del Cédigo
Sustantivo del Trabajo, asi como también el pago de los servicios que el TRABAJADOR se obliga
a realizar durante el tiempo estipulado en este contrato. EL TRABAJADOR les imparte su
aprobacion admitiendo que compensan todas las prestaciones legales y extralegales
reconocidas anteriormente a su favor. PARAGRAFO: la remuneracién por recargo nocturno y
recargos adicionales no esta incluida en este valor SEXTA-JORNADA LABORAL: EL
TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos programados
mensualmente y dentro de las horas sefialados por EL EMPLEADOR, pudiendo hacer éste
ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente, asi como también se reserva el
derecho de hacer cambios de lugar de trabajos para la prestacion del servicio segun el contrato
suscrito conALCALDIA DE MONTERIA, ademas podran repartirse las horas de la jornada
ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 y 165 del Codigo Sustantivo del Trabajo,
modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de
descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segtn el
articulo 167 ibidem. y podra ser de minimo seis (6) horas continuas y hasta doce (12) horas,
repartidas en horarios por turnos, debiendo cada uno llegar quince minutos antes para la
entrega y recibido formal de su jornada laboral.

SEPTIMA: Las partes acuerdan que en los casos en que se les reconozcan al Trabajador
beneficios diferentes al salario, por concepto de alimentacién, habitacién o vivienda, transporte
y vestuario, durante la vigencia de este contrato. Se consideraran tales beneficios o
reconocimientos como NO salariales y por tanto NO se tendran en cuenta como factor salarial
para la liquidacién de acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales (diferentes a los
de la seguridad social), de conformidad con los Articulos 15 y 16 de la ley 50/90, en
concordancia con el Art. 17 de la 344/96. PARAGRAFO: viaticos. De conformidad con lo
establecido en el articulo 128 del Codigo Sustantivo del Trabajo, subrogado por el articulo 15

|
1
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de la Ley 5° de 1990, las partes acuerdan que lo recibido como viaticos en dinero o en especie
no constituye salario. OCTAVA: CAUSALES TERMINACION DE CONTRATO: Ademas de las
justas causas de terminacion prevista en la ley, en los reglamentos internos de trabajo de la
empresa y en las demas normas convencionales que rige este contrato, el mismo podra
terminar por una de las siguientes faltas que para el efecto se consideran como graves: 1) Por
violacion a cualquiera de las estipulaciones del presente contrato. 2) Por todo acto de violencia,
injuria 0 malos tratamientos en que incurra el TRABAJADOR durante la prestacion del servicio
contra sus companeros de trabajo. 3) Por incurrir en cualquier negligencia que ponga en peligro
su seguridad y la de las demdas personas, maquinas, materias primas y todos los objetos
relacionados con la labor que se compromete a ejecutar el TRABAJADOR. 4) Por encontrar
en poder del TRABAJADOR o en lugar destinado a guardar sus elementos de trabajo, sin
autorizacion alguna, herramientas, materias primas, objetos de produccion y demas elementos
que no le pertenecen. 5) Por ordenar, incitar, realizar o participar en cualquier cese ilegal en el
trabajo. 6) Por la ejecucion a favor de personas diferentes a la empresa de cualquier labor
dentro del lugar y en horas de trabajo o ejecutar fuera de dichas labores, otras que afecten su
capacidad de trabajo. 7) Por ausentarse del trabajo sin permiso de superiores o sin causa
justificada a juicio de la empresa. 8) El deficiente rendimiento en el trabajo en relacién con la
capacidad del trabajador y con el rendimiento promedio en labores analogas, cuando no se
corrija en un plazo razonable a pesar del requerimiento del empleador. 9) Por dormirse en horas
y sitio de trabajo. 10) Por la revelacion de secretos, formulas, sistemas, procedimientos y demas
datos reservados de la empresa, aun por primera vez. 11) Solicitar dadivas, o préstamos de
dinero a los usuarios del servicio o comparieros de labor. 12) Todo acto inmoral o delictuoso
que cometa el TRABAJADOR durante el desempefio de sus labores en contra de la empresa
0 sus companieros de trabajo. 13) La alteracién, modificacion, ocultamiento o simulacién de los
informes de trabajo reportados al empleador. 14) La omisién por parte del trabajador de
cualquier informacion requerida por la empresa (Historias clinicas, evoluciones, notas de
enfermeria, consentimiento informado etc.). 15) El incumplimiento por parte del TRABAJADOR
de las instrucciones que imparta el Representante Legal de laempresa o delALCALDIA DE
MONTERIA , o sus representantes para la ejecucion de las labores ejecutadas al servicio de
este.16) Por dejar de marcar su tarjeta de control, timbrar la de otro TRABAJADOR o sustituir
a este en cualquier irregularidad o sin autorizacion previa. 17) Por la no utilizacién por parte del
TRABAJADOR del equipo de seguridad y elementos de trabajo asignados o suministrados por
la empresa que ponga en peligro su integridad, o la de sus comparieros. 18) Por la sustraccion
de cualquier objeto que no le pertenezca. 19) Por abandonar el sitio de trabajo, sin permiso de
las personas que tiene a su cargo la disciplina del establecimiento. 20) Por |a no asistencia a
una sesion completa de la jornada de trabajo o mas, sin excusa suficiente a juicio de la
empresa. 21) Cambiar turno o excederse en los cambios permitidos por mes (3) sin previa
notificacién al representante legal o a quien la empresa delegue la funcion. 22) Retirar de las
oficinas o archivos documentos o elementos o dar a conocer cualquier documento, sin
autorizacion expresa para ello. 23) Por no acatar las normas sobre Salud Ocupacional de la
empresa donde se encuentre prestando el servicio. 24) Por la pugnacidad, desavenencia o falta
de entendimiento del trabajador con algunas de las personas que laboran en la misma empresa
usuaria y que a juicio de los directivos del mismo, pueda lesionar la marcha armoénica de las
labores. 25) No actualizar los documentos a su hoja de vida segln lo estipula la resolucion
2003 de 2014 basado en los estandares de habilitacion del Talento Humano conforme a los
procesos prioritarios, segun guias y protocolos de atencioén area de urgencias 26) Por no
aceptar las asignaciones de trabajo de la empresa dentro del objeto del contrato. 27) No cumplir
con las funciones para lo cual fue contratado en su totalidad y desatender las obligaciones
antes mencionadas y las que le delegue su jefe inmediato constituye justa causa para dar por
terminado el contrato por parte del Empleador. 28). Desatender las obligaciones antes
mencionadas constituye justa causa para dar por terminado el contrato por parte del Empleador
en el presente contrato 29) No aportar de forma cabal e integral la documentacion requerida de
que trata la clausula décima tercera de este contrato 30) Prohibir el uso del nombre ALCALDIA
DE MONTERIA , en redes sociales, con fines maliciosos o fraudulentos que pongan en riesgo
la imagen de la empresa.

NOVENA. DURACION DEL CONTRATO: Este contrato es un contrato por obra o labor,
mediante el cual el TRABAJADOR presta los servicios antes descritos, salvo que las partes
acuerden prorrogarlo, modificarlo o finalizarlo.

DECIMA: PERIODO DE PRUEBA: se estipula por el término de dos meses (2) un periodo de
prueba en el cual el empleador, podra apreciar las actitudes del trabajador a partir de la
iniciacion de este contrato, periodo el cual se regird y se sometera de conformidad con los art:
76, 77,78, 80 del C.S.T

DECIMA PRIMERA: Este contrato no constituye vinculacién laboral alguna del empleado con
la ALCALDIA DE MONTERIA por lo tanto, LA USUARIA, queda exenta del pago o

I
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su PERSONALE STL

reconocimiento de todo tipo de acreencias laborales y prestaciones sociales para la ejecucion
del presente contrato.

DECIMA SEGUNDA: PROHIBICIONES ESPECIALES.- Teniendo en cuenta la labor para la
cual ha sido contratado el trabajador, se establecen como prohibiciones especiales y por lo
tanto faltas graves justificantes para la terminacion del contrato la siguientes: 1 Sustraer de la
bodega, farmacia, taller o establecimiento, los Utiles de trabajo y las materias primas o
productos elaborados, medicinas o cualquier otro material que pertenezca a la empresa, a la
ALCALDIA DE MONTERIA o a cualquier otra empresa contratista con la cual se trabaje sin
permiso del empleador. 2. Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia
de narcoticos o drogas enervantes. 3. Conservar armas de cualquier clase en el sitio del trabajo.
4. Faltar al trabajo sin justa causa de impedimento o sin permiso del empleador. 5. Disminuir
intencionalmente el ritmo de ejecucién del trabajo, suspender labores, promover suspensiones
intempestivas del trabajo o excitar a su declaracion o mantenimiento, sea que participe o no en
ellas.6. Hacer colectas, rifas y suscripciones o cualquier clase de propaganda en los lugares
de trabajo.7. Coartar la libertad para no trabajar. 8. Usar los Utiles o herramientas suministradas
por el empleador en objetos distintos del trabajo contratado. 9. El mal diligenciamiento de los
registros y actividades a cargo del Trabajador, que den lugar a investigaciones, sanciones
contractuales y administrativa por parte del ALCALDIA DE MONTERIA 10. cualquier tipo de
descuido o negligencia puede provocar dafios y detrimentos considerables como graves, asi
que so pena de incurrir también en la comisién de eventuales delitos, cualquier descuido,
negligencia, culpa in vigilando, o ineptitud en la labor de guarda y garante de los productos
puestos bajo su responsabilidad constituird falta grave y sera causal de terminacion del
contrato. 11. Cuando el TRABAJADOR se sustraiga sin justa causa del cumplimiento de sus
obligaciones se configurara la justa causa de despido por la exclusiva razén de tratarse de la
prestacion de servicios de la Salud en la que se pone en riesgo la integridad fisica de personas
con eventual peligro de la vida, la salud y demas derechos fundamentales. En virtud de tal falta
No obsta la posibilidad de que los érganos de control puedan intervenir e investigar las
presuntas faltas personales atribuibles al TRABAJADOR. 12. El mal manejo del inventario de
manera intencional a cargo del Trabajador, que den lugar a investigaciones, sanciones
contractuales y administrativa por parte de ALCALDIA DE MONTERIA En todo caso podra la
EMPRESA repetir en contra el trabajador.13. las glosas generadas por el reporte de la atencion
prestada por el trabajador, en forma personal y por el mal diligenciamiento de las historias
clinicas o por cualquier causa imputable al mismo; en consecuencia el trabajador es
responsable pecuniariamente por las glosas generadas por culpa exclusiva de este sin justa
causa.DECIMA TERCERA.- DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman parte del contrato los
siguientes documentos: 1. La Hoja de Vida del trabajador con todos sus soportes como
profesional (diploma, Acta de Grado, tarjeta Profesional) 2) Documentos requeridos para la
firma del contrato: Copia cedula de ciudadania legible, Certificacién Bancaria y RUT
Actualizado. 3. Certificaciones, capacitaciones que hagan parte integral como profesional en el
area de urgencias (Curso Reanimacion Basica y Avanzada vigente. Diplomado Atencién a
Victimas. IAMI, AIEPI. Curso Seguridad del Paciente). 4) Péliza de Responsabilidad Civil segtin
la ejecucion del objeto del presente contrato. 5) Declaracion de Bienes y Renta. 6) Esquema
de Vacunacion con las dosis completas de Toxoide tetanico, hepatitis B, Influenza, Varicela,
Fiebre Amarilla. 7) Foto tipo carnet. 8) Certificacion Contraloria, Procuraduria y Judicial. Y
aquellos documentos estipulados en la Resoluciéon 2003 de 2014 basado en los estandares de
habilitacion del Talento Humano conforme a lo definido en los procesos prioritarios, segun guias
y protocolos de atencién, sin poner en riesgo la integridad y la vida del paciente para el
desempefio de sus funciones en el area de urgencias.

DECIMA CUARTA: Sera responsabilidad exclusiva del trabajador que dentro del periodo de
prueba (dos 2 meses) allegue todos y cada uno de los documentos que acreditan su idoneidad,
exigidos para la ejecucion del contrato, so pena de incurrir en la causal Octava de su numeral
29, lo cual conllevaria a la terminacion del mismo.

DECIMA QUINTA: Este contrato ha sido redactado de acuerdo a la ley y a la jurisprudencia.
Se interpretara de buena fe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo del Trabajo, cuyo objeto
definido en el articulo 1°es lograr la justicia en las relaciones entre el empleador y los
trabajadores dentro de un espiritu de coordinacion econémica y equilibrio social.

DECIMA SEXTA: Mediante la suscripcion del presente contrato de trabajo, el trabajador
autoriza y acepta expresamente la realizacién de descuentos sobre su salario y prestaciones
sociales, por concepto del dafio, destruccion y/o pérdida de los elementos entregados por el
empleador y/o EMPRESA vy utilizados por el trabajador para la prestacion del servicio, malos
procedimientos, equivocaciones en los documentos diligenciados, y en general por cualquier
situacién u obligacion inherente a sus funciones.

1




SUPERSONALE.S.T Ltdlr
oportunidades faborales

DECIMA SEPTIMA: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno
cualquier otro verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones
gue se acuerden al presente contrato se anotaran a continuacion de su texto.

Para constancia se firma en el municipio de Monteria, el dia diez (10) de Abril de 2024,

% €\ 0N - ;
EL EMPLEADOR ELT BAJADORD cc. Av9s3g

SU PERSONAL E.S.T Ltda. YEISON OMAR OSORIO GUTIERREZ
NIT: 900722877-5 C.C N° 10.933.843

N




(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

ENTIDAD RECEPTORA

[P

-

'DATOS PERSONALES f
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA) NOM:B RES
OSORIO GUTIERREZ YEISON OMAR ‘
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAlS :
cc®ceO pras( nNo. _10.933.843 FOM® | coL.® extransero O _COLOMBIA
LIBRETA MILITAR ‘ |
prIMERACLASE X secunpactase (O nNOMero 10933843 i pMm __#13

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO

FECHA DIA Mes [05] ano [ 1979,
PAlS COLOMBIA
DEPTO CORDOBA
MUNICIPIO MONTERIA
FORMACION ACADEMICA

DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

pais COLOMBIA

MZ-131LT 18 B/MOGAMBITO

oEpTo CORDOBA

municirlo MONTERIA

TELEFONO 3205503777

EMAIL

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LLOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALENALOS GRADOS 60. A 110. DE

EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA)

a8 EDUCACION BASICA | TiruLo osTENIDO: i N
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA | FECHA DE GRADO |
bo. 2. | 30.| 4o. | 0. | 6o. [ 70.| 8. { 80, | 10 | K MES l:' ANO [ ’ )

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA: ,

TC (TECNICA), X TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA),| UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADG O PHD), ‘

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNALEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION | No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS si | no O TITULO OBTENIDO MES ARO PROFESIONAL
SENA TECNICO X ELECTROTECNIA Y MEDIDAS 11 11999

'

: |
ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

v
IDIOMA

LO HABLA LOLEE

LblEscrIEE )

R|B [MB|[R | B |MB

R B [MB




i
i ‘
i :
FORMATO UNICO ;
HOJA DE VIDA | |
Persona Natural %
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
i
4
RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRON QLOGICO COMENZANDO POR ELACTUAL?
EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAiS
LUIS ROBERTO LACHARME X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD )
CORDOBA MONTERIA | T
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO ] :
3126223023 oia [26 ] mes [02] arno [2015, ] | ojA [30 ] wmes [03] ano (20164
‘ CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA P:IRECCION ) f
CONDUCTOR TORRES DE LA CASTELLANA
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR 4 -
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
SINTRAUSACOL X COLOMBIA
DEPARTAMI::NTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD |
CORDOBA MONTERIA ‘
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3006195716 oia [06] mes [06] axo [2016, 1 | oiA [06] wmes [04] aro [2017 |
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA ) EiIRECCION
CONDUCTOR B/LIOS ANGELES CALLE 48#14:21
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR b '
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPOSITO DE DROGAS PARIS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
CORDOBA MONTERIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7827744 oia [05] mes [06 | axo [2013, ] | oia [30] wmes [12] axo R014
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA E‘JIRECCION E
MENSAJERO CALLE 40 1B-79
A ) EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR §
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
TEMPLEAMOS S.A.S - ALCALDIA MONTERIA X COLOMBIA .
DEPARTAA/!ENTO MUNICIPIO 3 CORREO ELECTRONICO ENTIDAD |
CORDOBA MONTERIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO - FECHA DE RETIRO ]
6047830457 DIA wes [04] ano [2027, | | oia [19] mes [02] ao [2023 1]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA Ii)IRECCIO'N '
NOTA: Sl REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA. ;
| |
| i




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.

'

. . TIEMPO DE EXPERIENCIA )
OCUPACION —
AROS MESES
SERVIDOR PUBLICO 6 ;
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO g
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 15 j ;
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA ‘ |

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

, ]
MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE Sl ® NO O ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS G PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA. |

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENJTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LALEY 190/95). 1

—v—— -

Ciudad y fecha de diligenciamiento

0

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

CERTIFICO QUE LAINFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
!
SOPORTE. , ]

.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

PROCURABURIA CERTIFICADO ORDINARIO ' o 1 40 1
(GENERAL DE LA NACION No. 239560572

Bogota DC, 22 de enero del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de lnformati;idn de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) YEISON OMAR OSORIO GUTIERREZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 10933843:
NO REGISTRA SANCIONES Ni INHABILIDADES VIGENTES .

ADVERTENCIA: La ceriificacién de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes
Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de ante:cedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

ﬁ NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales, |
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de :
pérdida de investidura y de las condenas proferidas conira servidores, ex servidores ptblicos y particulares que desempefien funciones publicas en

ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector ptiblico, en los términos que’
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
que presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

CAVIENN W

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadané

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMER
TODAS LAS HOJAS.

DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co :

B U T




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables §

enero de 2024, a las 10:06:18, el néimero de identificacidn, relacionado a cont
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

fiscales 'SIBOR', hoy lunes 22 'd
inuacion, NO SE ENCUENTR

H

O

Tipo Documento Cédula de Ciudadania _ ~ ‘
No. ldentificacion 10933843 B :
Cddigo de Verificacion 10933843240122100618 =~

—~
B
iy
=

Esta Certificacién es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo:

respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

y; mimero consignados en el

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre ccis'2004, la firma mecénica aqui |

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

1D LOZANO PUENTES
4
Contralor Delegado

Generd: WEB

i
Comm—

Con el Cadigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado.
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX{5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC; BOGOTA, D.C.
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OLICIA NACIONAL
E COLOMBIA

v}

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:50:17 AM horas del 22/01/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 10933843
Apellidos y Nombres: OSORIO GUTIERREZ YEISON OMAR

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honora
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDAD
JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quien
la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la condena o la prescripcion de
pena.

ble

ES
es
la

Esta consulta es vélida siempre y cuando el niimero de identificacién y nombres, correspond

an

con el documento de identidad registrado y solo aplica para €l territorio colombiano de acuerdo a

lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las

instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00
pm a 5:00 pm

Linea de atencicn al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000310 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co
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Rejionsl Lordaba

gl JEFE DEL CENTRO DE ATENCION INTEGRAL
MULTISECTORIAL

CERTIFICA:

Que &l sefior YEISON OMAR OSORIO GUTIERREZ identificado
con Cédula de Cludadanfa 10.933.843, estudianie de nuestra
Fntidad termind el Bloque Modular ELECTROTECNIA Y
MEDIDAS v se encuentra apto para realizar labores que tengan
que ver €on su capaciacion,

Consideramos que el alumne cumple con el perfil solickkade por ia
empresa.

Monteria, 29 de noviembre de 1999,

CARYOS BUELVAS RODRIGUEZ
Jefe Centti] Mulltlsectorial

Madeleke &,

*LA FORMACION PROFESIONAL ELEMENTO CENTRAL DE UNA POLITICA SOCIAL®

Hiairiaris d Trdade  Saguided Socix)
- SERYIGIO NACIOMAL DI APRENUIZAJE
Callardty 17 rex fvenita Chresmnler ItliSan D635 F AL 33F Faa SATRISHI Telax 115635% Monttria - Crimmhia
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T&mpleamos

i
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i
]
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EL DEPARTAMENTO DE RECURSOS EﬂUMANOS
CERTIFICA ~ |

Que el sefior(a) YEISON OMAR OSORIO GUTIERREZ, idenﬁiﬁcado con cédula de
ciudadania No. 10933843 laboro en misién para la ALCALDIA{ DE MONTERIA, con
contrato a término OBRA O LABOR, desde el 20 de ABRIL de 2021 hasta el 17 de
MARZO de 2022, desde el 29 de ABRIL de 2022 hasta el 19 d!ia FEBRERO de 2023,
desempeiiando el cargo de CONDUCTOR. '

[
I
i

La presente certificacién se expide a solicitud del interesado, da’jdo el 14 de MARZO
de 2023 en la ciudad de Monteria

Cordialmente,

Thdacoan ¢,

TABATA GARCIA GUERRA
GERENTE

| TEMPLEAMOS S.AS.
Direccidn: Calle 48 £ 16- 04/ monteverde Tel. (57) (4) 7830457
Monteria - Cordoba - Colombia.
Emai: tiemplsamoes_sas@hotmail.com




TERMINACIONES



Monteria, 30 de Abril 2024

Sefor (a) SU PERSONALE.S.T Ltda.

MARCELA PATRICIA ALZATE ALMANZA
1,067,883,765

Trabajador en mision para la empresa usuaria ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE
MONTERIA

REF: TERMINACION DEL CONTRATO POR
FINALIZACION DE LA OBRA O LABOR
CONTRATADA.
Hemos recibido comunicacion de la empresa ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE
MONTERIA que las actividades que de manera particular usted venia desemperando
han culminado y como consecuencia el contrato finaliza a partir de la terminacion de la
jornada laboral del 30 de ABRIL 2024.

Sirvase hacer entrega de los implementos que recibié para la realizaciéon de su labor.

Desde el Area de Talento Humano, nos estaremos comunicando con usted para efectos
del pago de la liquidacion respectiva y documentos de retiro.

Sirvase notificarse confirmando recibido por correo electrénico.

Agradecemos sus servicios.

Atentamente,

LUIS FERNANDO PAYARES AYALA
CC.1.067.853.559
RL SU PERSONAL E.S.T LTDA

Firma : Mﬁfﬁ/ﬂ ﬂ/@z/ Zf

Nombre : }(//a/aé .%?ﬂ Z
Cédula : 1063 863265~




Monteria, 30 de Abril 2024

Sefior (a) SU PERSONALE.S.T Ltda.

oportunidades laborales

ROSALBA OVIEDO REGINO
1067902729

Trabajador en misién para la empresa usuaria ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE
MONTERIA

REF: TERMINACION DEL CONTRATO POR
FINALIZACION DE LA OBRA O LABOR
CONTRATADA.

Hemos recibido comunicacion de la empresa ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE
MONTERIA que las actividades que de manera particular usted venia desempefiando

han culminado y como consecuencia el contrato finaliza a partir de la terminacién de la
jornada laboral del 30 de ABRIL 2024.

Sirvase hacer entrega de los implementos que recibid para la realizacién de su labor.

Desde el Area de Talento Humano, nos estaremos comunicando con usted para efectos
del pago de la liquidacién respectiva y documentos de retiro.

Sirvase notificarse confirmando recibido por correo electrénico.

Agradecemos sus servicios.

Atentamente,

LUIS FERNANDO PAYARES AYALA
CC. 1.067.853.559
RL SU PERSONAL E.S.T LTDA

Firma : Hosa )by oui gl

Nombre : c ‘ VD
Cédula : < O0b6F 907 F24




Monteria, 30 de Abril 2024

Seiior (a) SU PERSONALE.S.T Ltda.

aoportunidades laborales

TOMAS DE JESUS BABILONIA MARTINEZ

78709722

Trabajador en misién para la empresa usuaria ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE
MONTERIA

REF: TERMINACION DEL CONTRATO POR
FINALIZACION DE LA OBRA O LABOR
CONTRATADA.
Hemos recibido comunicacion de la empresa ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE
MONTERIA que las actividades que de manera particular usted venia desempefiando

han culminado y como consecuencia el contrato finaliza a partir de la terminacion de la
jornada laboral del 30 de ABRIL 2024.

Sirvase hacer entrega de los implementos que recibié para la realizacion de su labor.

Desde el Area de Talento Humano, nos estaremos comunicando con usted para efectos
del pago de la liquidacion respectiva y documentos de retiro.

Sirvase notificarse confirmando recibido por correo electrénico.

Agradecemos sus servicios.

Atentamente,

LUIS FERNANDO PAYARES AYALA
CC.1.067.853.559
RL SU PERSONAL E.S.T LTDA

Firma : ‘/_’Zﬂ‘

Nombre . 05
Cédula : Zg Zp P 2




Monteria, 30 de Abril 2024

Sefior (a) SU PERSONALE.S.T Ltda.

oportunidades laborales

BEATRIZ CECILIA BARON BRAVO

34,995,805

Trabajador en mision para la empresa usuaria ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE MONTERIA
REF: TERMINACION DEL CONTRATO POR
FINALIZACION DE LA OBRA O LABOR
o CONTRATADA.

Hemos recibido comunicacién de la empresa ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE MONTERIA que las
actividades que de manera particular usted venia desempefiando han culminado y como consecuencia el
contrato finaliza a partir de la terminacién de la jornada laboral del 30 de ABRIL 2024.

Sirvase hacer entrega de los implementos que recibié para la realizaciéon de su labor.

Desde el Area de Talento Humano, nos estaremos comunicando con usted para efectos del pago de la
liquidacion respectiva y documentos de retiro.

Sirvase notificarse confirmando recibido por correo electrénico.

Agradecemos sus servicios.

Atentamente,

m

LUIS FERNANDO PAYARES AYALA
CC. 1.067.853.559
RL SU PERSONAL E.S.T LTDA

Firma 5 wf@ [Sacs 1D

Nombre : PreciR} Bion Ao
Cédula . 3. L& @ os”
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CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR

EMPLEADOR: SU PERSONAL E.S.T Ltda.

NIT 900722877-5

DIRECCION CRA 6 N262B -32 OFICINA 604 SEXTA AVENIDA
TRABAJADOR DEIBYS DANIEL VARGAS GUZMAN

CEDULA CIUDADANIA NO.  1.073.998.423

CARGO MENSAJERO

SALARIO $ 1.300.000

FECHA INICIO DE LABORES 30 DE MAYO DE 2024
FECHA FINAL DE LABORES OBRA O LABOR
PERIODO DE PAGO MENSUALIDADES VENCIDAS

OBJETO: En virtud del contrato de Prestacién de Servicios celebrado entre SU
PERSONAL E.S.T Ltda. y ALCALDIA DE MONTERIA , se contrata al trabajador para
que labore temporalmente en las actividades designadas por SU PERSONAL E.S.T
LTDA con el fin de prestar sus servicios, para desarrollar el objeto contractual. Contrato
de trabajo por OBRA O LABOR que se celebrara en los términos del Art. 39 del C.S.T,,
y Arts. 71, 74, 75, 76 a 78 y normas concordantes de la Ley 50 de 1990, conforme a las
siguientes consideraciones: Entre LUIS FERNANDO PAYARES AYALA, mayor de
edad, vecino de esta ciudad, identificado con Cédula de Ciudadania No. 1.067.853.559,
quien obra en su calidad de Representante Legal de SU PERSONAL E.S.T Ltda,
persona juridica, regida por las normas del derecho privado, y con plena capacidad para
ejercer derechos y contraer obligaciones que desarrollen su objeto social, quien en
adelante y para efectos del presente contrato, se denominara EL EMPLEADOR (SU
PERSONAL E.S.T Ltda.); y por otra parte, actuando en su nombre propio y
representacion, DEIBYS DANIEL VARGAS GUZMAN Identificado (a) con la cedula de
ciudadania N° 1.073.998.423 de las condiciones civiles ya anotadas, quien en adelante
se denominara EL TRABAJADOR, se ha celebrado el presente contrato individual de
trabajo por OBRA O LABOR, regido por las leyes de la Republica de Colombia y por
las siguientes clausulas. PRIMERA: EL EMPLEADOR contrata los servicios personales
del trabajador y este se obliga: a) A poner al servicio del empleador toda su capacidad
normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las funciones propias del
oficio mencionado y las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad
con las 6rdenes e instrucciones que le imparta el empleador o sus representantes; b) A
cumplir el contrato de manera cuidadosa y diligente en el lugar, tiempo y condiciones
en que el empleador le sefiale y de acuerdo con los horarios que se fijen conforme a las
necesidades del servicio; ¢) A observar rigurosamente la disciplina interna establecida
por el empleador o las personas o entidades en cuyo establecimiento trabaje; d) A cuidar
y manejar con esmero y atencion los equipos y elementos de trabajo, instalaciones y
demas bienes donde preste sus servicios y evitar todo dafio o perdida que cause
perjuicios a su propietario e) A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a
otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio y mismo lugar,
durante la vigencia de este contrato. PARAGRAFO 1: En desarrollo del contrato, el
Trabajador cumplira las siguientes labores conexas en el cargo como MENSAJERO 1.
Hacer reparto de la correspondencia que le haya sido entregada para tal efecto. 2.
Custodiar los documentos que se le hayan entregado para hacer el reparto. 3. Las
demas actividades propias de la naturaleza de la actividad. SEGUNDA: Las partes
declaran que en el presente contrato se entienden incorporadas, en lo pertinente, a las
disposiciones legales que regulan las relaciones entre la EMPRESA y sus trabajadores,
en especial, las del contrato de trabajo para el oficio que se suscribe, asi mismo las
obligaciones consignadas en los reglamentos de trabajo y del Sistema de Gestion de
calidad Seguridad y salud.

TERCERA: En relacién con la actividad propia del trabajador, este la ejecutara dentro
de las siguientes modalidades que implican claras OBLIGACIONES para el mismo




SUPERSONALE S T Ltda.

de sus actividades. 4) Cuidar permanentemente los intereses de la empresa. 5) Llegar
puntualmente a su lugar de trabajo, por tanto cada trabajador en forma personal debe
registrar diariamente su asistencia en horas de entrada y salida en la respectiva tarjeta
de control 6) Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus
funciones. 7) Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones
que efectue la empresa a las cuales hubiere sido citado. 8) Observar completa armonia
y comprensién con los pacientes, con sus superiores y compafieros de trabajo, en sus
relaciones personales y en la ejecucion de su labor. 9) Cumplir permanentemente con
espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina con la empresa. 10) Portar el Carnet que
lo(a) identifica como trabajador de la EMPRESA 11) Por normas de bioseguridad los
trabajadores (hombre o mujer) deben usar bata en color blanco anti fluido de manga
larga y cuello alto sin ningun distintivo, solo indicando nombre y profesién, como también
los demas implementos de proteccion personal (tapaboca, guantes, gorro, gafas entre
otras); segln las necesidades del servicio a que fue contratado.12) Participar
activamente en las diferentes actividades o reuniones de caracter cientifico ylo
administrativo que le sean asignadas, con el fin de gestionar los cambios y medidas que
considere convenientes para el mejoramiento de la Institucion y promover el
cumplimiento de las recomendaciones emanadas de estos. (Capacitaciones Talleres,
Jornadas de Salud, cursos etc.). 13) Apoyar la labor del equipo del Sistema de Gestion
de Calidad Seguridad y Salud en el Trabajo cumpliendo las normas de bioseguridad,
medidas de prevencion de accidentes laborales y manejo de desechos. 14) Notificar en
el formato establecido por la EMPRESA con 72 horas de antelacién todo cambio de
Tumo y/o por escrito solicitud de permiso no remunerado. 15) Participar en las
actividades asignadas como: Talleres, joradas de salud, cursos de capacitacion. Etc.
16) Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccion,
teléfono o ciudad de residencia.

CUARTA: Ademas de las PROHIBICIONES LEGALES o reglamentarias las partes
estipulan las siguientes prohibiciones especiales: a) Solicitar préstamos o ayudas
especiales o aceptar donaciones a nombre del empleador sin ser de su competencia.
b.) Todo acto de violencia, deslealtad, injuria, malos tratos o grave indisciplina en que
incurra EL TRABAJADOR en sus labores contra la EMPRESA, el personal directivo,
sus companieros de trabajo o sus superiores, clientes o proveedores. c) Los retrasos
reiterados en la iniciacion de la jornada de trabajo sin una justa causa que lo amerite.d)
La inasistencia a laborar sin una excusa suficiente que lo justifique. e) Autorizar o
ejecutar sin ser de su competencia, programas o proyectos que afecten al empleador.f)
Retirar de las instalaciones del empleador, elementos, maquinas y utiles de propiedad

d

del empleador sin consentimiento previo del EMPLEADOR. g) No utilizar en horas

laborales equipos como celulares, audifonos, asi como cualquier otro dispositivo
electronico que pueda distraerlos de sus labores diarias.

QUINTA: EL EMPLEADOR pagara al trabajador por la prestacién del servicio un salario
de UN MILLON TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE($1.300.000) Mas Auxilio de
trasporte por valor de CIENTO SESENTA Y DOS MIL PESOS M/CTE($162.000) Dentro
de este pago se encuentra incluida la remuneracionde los descansos dominicales y
festivos de que trata en los capitulos | y Il del Titulo VIl del CodigoSustantivo del Trabajo,
asi como también el pago de los servicios que el TRABAJADOR se obliga a realizar
durante el tiempo estipulado en este contrato. EL TRABAJADOR les imparte su
aprobacion admitiendo que compensan todas las prestaciones legales y extralegales
reconocidas anteriormente a su favor. PARAGRAFO: la remuneraciéon por recargo
noctumo y recargos adicionales no esta incluida en este valor.

SEXTA-JORNADA LABORAL: EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada
ordinaria en los turnos programados mensualmente y dentro de las horas sefialados por
EL EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando lo estime
conveniente, asi como también se reserva el derecho de hacer cambios de lugar de
trabajos para la prestacion del servicio seglin el contrato suscrito conALCALDIA DE
MONTERIA, ademas podran repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma
prevista en el articulo 164 y 165 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el
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SEPTIMA: Las partes acuerdan que en los casos en que se les reconozcan al
Trabajador beneficios diferentes al salario, por concepto de alimentacién, habitacion o
vivienda, transporte y vestuario, durante la vigencia de este contrato. Se consideraran
tales beneficios o reconocimientos como NO salariales y por tanto NO se tendran en
cuenta como factor salarial para la liquidacién de acreencias laborales, ni el pago de
aportes parafiscales (diferentes a los de la seguridad social), de conformidad con los
Articulos 15 y 16 de la ley 50/90, en concordancia con el Art. 17 de la 344/96.
PARAGRAFO: viaticos. De conformidad con lo establecido en el articulo 128 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo, subrogado por el articulo 15 de la Ley 5° de 1990, las partes
acuerdan que lo recibido como viaticos en dinero o en especie no constituye salario.

OCTAVA: CAUSALES TERMINACION DE CONTRATO: Ademas de las justas causas
de terminacion prevista en la ley, en los reglamentos internos de trabajo de la empresa
y en las demas normas convencionales que rige este contrato, el mismo podra terminar
por una de las siguientes faltas que para el efecto se consideran como graves: 1) Por
violacién a cualquiera de las estipulaciones del presente contrato. 2) Por todo acto de
violencia, injuria o malos tratamientos en que incurra el TRABAJADOR durante la
prestacion del servicio contra sus compafieros de trabajo. 3) Por incurrir en cualquier
negligencia que ponga en peligro su seguridad y la de las demas personas, maquinas,
materias primas y todos los objetos relacionados con la labor que se compromete a
ejecutar el TRABAJADOR. 4) Por encontrar en poder del TRABAJADOR o en lugar
destinado a guardar sus elementos de trabajo, sin autorizacién alguna, herramientas,
materias primas, objetos de produccion y demas elementos que no le pertenecen. 5)
Por ordenar, incitar, realizar o participar en cualquier cese ilegal en el trabajo. 6) Por la
ejecucion a favor de personas diferentes a la empresa de cualquier labor dentro del
lugar y en horas de trabajo o ejecutar fuera de dichas labores, otras que afecten su
capacidad de trabajo. 7) Por ausentarse del trabajo sin permiso de superiores o sin
causa justificada a juicio de la empresa. 8) El deficiente rendimiento en el trabajo en
relacién con la capacidad del trabajador y con el rendimiento promedio en labores
analogas, cuando no se corrija en un plazo razonable a pesar del requerimiento del
empleador. 9) Por dormirse en horas y sitio de trabajo. 10) Por la revelacion de secretos,
férmulas, sistemas, procedimientos y demas datos reservados de la empresa, aun por
primera vez. 11) Solicitar dadivas, o préstamos de dinero a los usuarios del servicio o
compafieros de labor. 12) Todo acto inmoral o delictuoso que cometa el TRABAJADOR
durante el desempefio de sus labores en contra de la empresa o sus compafieros de
trabajo. 13) La alteracién, modificacion, ocultamiento o simulacién de los informes de
trabajo reportados al empleador. 14) La omisién por parte del trabajador de cualquier
informacién requerida por la empresa (Historias clinicas, evoluciones, notas de
enfermeria, consentimiento informado etc.). 15) El incumplimiento por parte del
TRABAJADOR de las instrucciones que imparta el Representante Legal de laempresa
o delALCALDIA DE MONTERIA , o sus representantes para la ejecucion de las labores
ejecutadas al servicio de este.16) Por dejar de marcar su tarjeta de control, timbrar la
de otro TRABAJADOR o sustituir a este en cualquier irregularidad o sin autorizacion
previa. 17) Por la no utilizacion por parte del TRABAJADOR del equipo de seguridad y
elementos de trabajo asignados o suministrados por la empresa que ponga en peligro
su integridad, o la de sus compafieros. 18) Por la sustraccién de cualquier objeto que
no le pertenezca. 19) Por abandonar el sitio de trabajo, sin permiso de las personas que
tiene a su cargo la disciplina del establecimiento. 20) Por la no asistencia a una sesion
completa de la jornada de trabajo o mas, sin excusa suficiente a juicio de la empresa.
21) Cambiar tumo o excederse en los cambios permitidos por mes (3) sin previa
notificacion al representante legal o a quien la empresa delegue la funcion. 22) Retirar
de las oficinas o archivos documentos o elementos o dar a conocer cualquier
documento, sin autorizacién expresa para ello. 23) Por no acatar las normas sobre
Salud Ocupacional de la empresa donde se encuentre prestando el servicio. 24) Por la
pugnacidad, desavenencia o falta de entendimiento del trabajador con algunas de las
personas que laboran en la misma empresa usuaria y que a juicio de los directivos del
mismo, pueda lesionar la marcha arménica de las labores. 25) No actualizar los
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causa para dar por terminado el contrato por parte del Empleador. 28). Desatender las
obligaciones antes mencionadas constituye justa causa para dar por terminado el
contrato por parte del Empleador en el presente contrato 29) No aportar de forma cabal
e integral la documentacion requerida de que trata la cldusula décima tercera de este
contrato 30) Prohibir el uso del nombre ALCALDIA DE MONTERIA, en redes sociales,
con fines maliciosos o fraudulentos que pongan en riesgo la imagen de la empresa.
NOVENA. DURACION DEL CONTRATO: Este contrato es un contrato por obra o labor,
mediante el cual el TRABAJADOR presta los servicios antes descritos, salvo que las
partes acuerden prorrogarlo, modificario o finalizarlo.

DECIMA: PERIODO DE PRUEBA: se estipula por el término de dos meses (2) un
periodo de prueba en el cual el empleador, podra apreciar las actitudes del trabajador a
partir de la iniciacién de este contrato, periodo el cual se regira y se sometera de
conformidad con los art: 76, 77,78, 80 del C.S.T

DECIMA PRIMERA: Este contrato no constituye vinculacién laboral alguna del
empleado con la ALCALDIA DE MONTERIA por lo tanto, LA USUARIA, queda exenta
del pago o reconocimiento de todo tipo de acreencias laborales y prestaciones sociales
para la ejecucion del presente contrato.

DECIMA SEGUNDA: PROHIBICIONES ESPECIALES.- Teniendo en cuenta la labor
para la cual ha sido contratado el trabajador, se establecen como prohibiciones
especiales y por lo tanto faltas graves justificantes para la terminacion del contrato la
siguientes: 1 Sustraer de la bodega, farmacia, taller o establecimiento, los utiles de
trabajo y las materias primas o productos elaborados, medicinas o cualquier otro
material que pertenezca a la empresa, ala ALCALDIA DE MONTERIA o a cualquier
otra empresa contratista con la cual se trabaje sin permiso del empleador. 2.
Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia de narcdticos o
drogas enervantes. 3. Conservar armas de cualquier clase en el sitio del trabajo. 4.
Faltar al trabajo sin justa causa de impedimento o sin permiso del empleador. 5.
Disminuir intencionalmente el ritmo de ejecucion del trabajo, suspender labores,
promover suspensiones intempestivas del trabajo o excitar a su declaracion o
mantenimiento, sea que participe o no en ellas.6. Hacer colectas, rifas y suscripciones
o cualquier clase de propaganda en los lugares de trabajo.7. Coartar la libertad para no
trabajar. 8. Usar los Utiles o herramientas suministradas por el empleador en objetos
distintos del trabajo contratado. 9. El mal diligenciamiento de los registros y actividades
a cargo del Trabajador, que den lugar a investigaciones, sanciones contractuales y
administrativa por parte del ALCALDIA DE MONTERIA 10. cualquier tipo de descuido
o negligencia puede provocar dafios y detrimentos considerables como graves, asi que
so pena de incurrir también en la comision de eventuales delitos, cualquier descuido,
negligencia, culpa in vigilando, o ineptitud en la labor de guarda y garante de los
productos puestos bajo su responsabilidad constituird falta grave y sera causal de
terminacion del contrato. 11. Cuando el TRABAJADOR se sustraiga sin justa causa del
cumplimiento de sus obligaciones se configurara la justa causa de despido por la
exclusiva razén de tratarse de la prestacion de servicios de la Salud en la que se pone
en riesgo la integridad fisica de personas con eventual peligro de la vida, la salud y
demas derechos fundamentales. En virtud de tal falta No obsta la posibilidad de que los
6rganos de control puedan intervenir e investigar las presuntas faltas personales
atribuibles al TRABAJADOR. 12. El mal manejo del inventario de manera intencional a
cargo del Trabajador, que den lugar a investigaciones, sanciones contractuales y
administrativa por parte de ALCALDIA DE MONTERIA En todo caso podra la
EMPRESA repstir en contra el trabajador.13. las glosas generadas por el reporte de la
atencion prestada por el trabajador, en forma personal y por el mal diligenciamiento de
las historias clinicas o por cualquier causa imputable al mismo; en consecuencia el
trabajador es responsable pecuniariamente por las glosas generadas por culpa
exclusiva de este sin justa causa.

DECIMA TERCERA.- DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman parte del contrato los
siguientes documentos: 1. La Hoja de Vida del trabajador con todos sus soportes como
profesional (diploma, Acta de Grado, tarjeta Profesional) 2) Documentos requeridos
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Toxoide tetanico, hepatitis B, Influenza, Varicela, Fiebre Amarilla. 7) Foto tipo carnet. 8)
Certificacion Contraloria, Procuraduria y Judicial. Y aquellos documentos estipulados
en la Resolucién 2003 de 2014 basado en los estandares de habilitacion del Talento
Humano conforme a lo definido en los procesos prioritarios, segln guias y protocolos
de atencién, sin poner en riesgo la integridad y la vida del paciente para el desempenio
de sus funciones en el area de urgencias.

DECIMA CUARTA: Sera responsabilidad exclusiva del trabajador que dentro del
periodo de prueba (dos 2 meses) allegue todos y cada uno de los documentos que
acreditan su idoneidad, exigidos para la ejecucién del contrato, so pena de incurrir en la
causal Octava de su numeral 29, lo cual conllevaria a la terminacién del mismo.
DECIMA QUINTA: Este contrato ha sido redactado de acuerdo a la ley y a la
jurisprudencia. Se interpretara de buena fe y en consonancia con el Codigo Sustantivo
del Trabajo, cuyo objeto definido en el articulo 1°es lograr la justicia en las relaciones
entre el empleador y los trabajadores dentro de un espiritu de coordinacién econémica
y equilibrio social.

DECIMA SEXTA: Mediante la suscripcion del presente contrato de trabajo, el trabajador
autoriza y acepta expresamente la realizacién de descuentos sobre su salario y
prestaciones sociales, por concepto del dafio, destruccion y/o pérdida de los elementos
entregados por el empleador y/o EMPRESA vy utilizados por el trabajador para la
prestacién del servicio, malos procedimientos, equivocaciones en los documentos
diligenciados, y en general por cualquier situacion u obligacion inherente a sus
funciones.

DECIMA SEPTIMA: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto
alguno cualquier otro verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las
modificaciones que se acuerden al presente contrato se anotaran a continuacion de su
texto.

Para constancia se firma en el municipio de Monteria, el dia treinta (30) de mayo de
2024

7@@31 VAETH).

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR
SU PERSONAL E.S.T Ltda. DEIBYS VARGAS GUZMAN
NIT: 900722877-5 C.C N° 1.073.998.423
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ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE
R|B|MB|R |B |MB|R |B |[MB

IDIOMA




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

o : TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.
TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION =
cu AROS MESES
SERVIDOR PUBLICO 7
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 1 2
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 6
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 8 8

e FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE S| O NO O ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-

PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MIANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/85).

Ciudad y fecha de diligenciamiento_MONTERIA, MAYO 28 DE 2024

L bxs 1

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

Q OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE ALOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co




3 ¥ EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA.

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
oia [ | mes[, Jako [ | |ola[, | mes| Jano[ ]
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
[CONSORCIO BENDICION REMEDIOS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD I
ANTIOQUIA REMEDIOS
TELEFONOS 3145849347 FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DIA1R MESP6, ARO202_ | |DiAZ2, |MES 13 ANO R022, | |
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
CONDUCTOR - VIGILANTE
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
IR R T TR T
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
TEMPLEAMOS (MISION GOB. X COLOMBIA
CORDOBA)
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
CORDOBA MONTERIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO F
783 0457 .
bin 1h IMEs 0sl L ARo20ba, . . | Dia 8 Ues12l o Ano 2d2a 1 o |
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
CONDUCTOR CALLE 27 CON 4
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
oia[ L] mes[ . Jarol ., . ||oal . | mes ARO |
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

S -~ A IS,




PREVISORA

SEGUROS

POLIZA DT 1EGURO DI BANGA CORPORALIS CAUSADOS A LAS PERSOMAS [N ACCIDENTIS O TRANRITO
FECHA DE EXPEDICION VIGENCIA
r DESDE o HASTA

: ; LAS 00 : ) LAS 735 3
2023-11-16 g“-" 2023-11-17 'g,’_‘“ 2024-11-16

No. DE POLIZA. | PLACA Ne. CLASE VEHICULO SERVCIO CILINDRAJEVATIOS WODELD
|
4308004577609000 } ATIO3G MOTOS PARTICULAR 113 2023
sasuEros  warcs | SUZUKI CARROCERIA
2 umer | viVA R COOL SIN CARROCERIA
| No MOTOR | Me CHASIS & No. SERIE Mo VIN CAPACIDAD TON
ﬁ E482231978 | GFSBE4EWXPC101363 9FSBE4EWXPC101363 0.00
APELUDOS ¥ NOMBRES DEL TOMADOR TELEFOMO DEL TOMADOR TPO DE DOCUNENTO No. DE DOCUMENTO CIUDAD RESIDENCIA TOMADOR
i DEL TOMADOR DEL TOMADOR
JARAMILLO VILLAR, ZULY MARCELA 3122126365 cc 1067881369 MONTERIA
GODIOO DE ASEGURADORA CcO0. SUCURSAL EXPEDIDORA CLAVE PRODUCTOR Mo FORMULARIO CUOAD EXPEDICION
AT1324 | 43 999913568 0 BOGOTAD.C
HASTA
| TARFA | PRIMASOAT CONTRBUCION FOSYGA | TASARUNT ASPAROS POR VICTIA ‘263 13 1 UNIDAD
| 94400 | §$ 2100 PARMACEUTICOS Y HOSPITALARIS ‘ag2 VALOR
120 $ 181700 $ A :701 ,68 TRIBUTARIO
TOTAL A PAGAR ¥ MOVLITACKN DE WCTRIAD | 8,77 {UVT)
§ 278200 C. INCAPACIDAD PERMANENTE ey SALARIOS
\ 180 MINIMOS
t AT oo T = . MUERTE Y GASTOS FUNERARIOS :750 LEGALES
FIRMA AUTORIZADA VIGENTES
1Para las siguientes tarifas: 100, 110, 120, 140, 150, 711, 712, 721, 722, 731, 732, 810, 910, 820.
Decreto 2644 de 2022.

2para las demés tarifas no citadas en (1).

ﬂ RECUERDE QUE:

— -EubWhmawuu&nﬂmmamnummaomupmuSA
“{a auloricad de Wransilo podrd requent |3 powza en cuaiguier momenio, mdpmramnhﬂamluupmmas:-mumlmmpmamm:‘monhumm
wmhhlrmnmn:mooegocR‘.enmuPNmme.dMnmmwuamemmyk:e mensaje de texio con & ink ge consuta envado por La Prewsoma
SA
+En caso de tener inquieludes sobre el proceso. marque desde su teléfono movi @ #345, para rectxr a asesoria necesana.

Se debe imprimir la poliza, que se envia a su cormeo como ala 1 on su laléfono movil, esto con o fin de evitar inconvenientes con la
autoridad de transilo.
Sefor usuana lenga en cuenta 'as Sguientes recomendacones: Habeas Data:
sRecusrde portar siempre su SOAT, ias auloridades de iransilo se lo pueden solictar en cuaquier Deciaro que de forma previa & momenio de la emson de esla poiiza. he autorzado
momento. a LA PREVISORA SA Compafia de seguros. para gue consulle, smacene,
“Recusrde validar que su poiza estd regsirada en & RUNT. a pe: duranie e proceso ee
~Emmdmmummmpﬁnnnmm1mmmm emsion de esta pdiza, direclamenie o por medio de lerceros o aliados comercales.
Srmi & én del wehi ymmammk“hﬂm“m.mmﬂmde m-qmmuh-ﬂ&dm.mhmpummm
a 6N de las ool elecironico,  lamadas  leiefoncas. envio de mensajes de lexic  yo utiizando
sAdguera su SOAT en lugares autorizacos. aplicacones de mensaeria toso o con & emsion,
En caso de sccdenis de inknsile: modifcacion. o enulacon de las) p&mm que he acquiride. fodo :.mhnunuo con
este contrato, para estudos de ia P de
-SIagmmm.mumnopucMumnm&mmmdm gest fias de yio z dos con iais) polizats)
del pre que lenga la capacdad para brindar s lencin requenda par .as vicmas gue adowero. asi como ge okcs ramos de seguros que manee LA PREVISORA SA.
-nmmummnmmmmqmammmu de o & de locas las funciones que difecta o Incirectamente se
transto (aricio 195 Decreto Ley €63de 1993). En caso . ante ‘es haya clogado @ a3 osequradoras o s ‘es olorguen en of fulwo, asi come
Nacional de Saud. A novedades, referencas y manejo de |3 polza y cemss serwicos gue sufan del
«Para o8 gaslos meédicos. el cobro anie 'a aseguwadora o e Fosyga lo debe realzar la or e cus y declaro aceptar en lodas sus partes.
presiadora de servicos ce saud. Declaro que se me ha miofmado que, como Tiular de nformacan lengo derecho 3
Para presentar 1a reciamacion ante 1a COMpania asaguradors N0 S& 1EQUISre ACLIGY 3 18rcaras. conocer, acluauzar y reciificar mis daios personales, soliclar prueba de autorizacion
Clausuia de Coexislencia de Poiizas que he gado para su ser inik sobre @ uso gue 5= ha dado & o8

msmos. presentar guajas ante la SIC por infraccion a la ley. revocar ‘2 autolizacon

En con lo dispuesio en la Circusr Extema 021ge 2017, emtda por la Supenniendencia ylo soicitar I3 supresion de sus datos en los casos en cue sea procadenie y ACCEOB

Financiera de Coombia. LA PREVISORA SA podra ce manera unialeral y extusvamente a favor del mmgmuulummmlm,umwumumﬂl
consumidor, modificar '3 vigenca de @ poiza. cuando a momento de regisial a misma en & RUNT. se 907en Ia cucsd ce Bogols, por medo del felfono 3487555 y gque pam mas
comobore que exisie una polza vigents En estos casos, LA PREVISORA SA. modificara la wigenca en informacén sobre ¢ imtsmienio de mis Gatos es posible scceder @ la Polilca de
su facha de inico, lenienco como feferante @ fecha de vencimiento de a poiza que se T e il i6n en 1a pdgna de inleme! ww PEWSOa.gov.co

wgente. Dcha modificacion debera ser informada por LA PREVISORA S A a tomador del seguro.
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DECLARACION DE IMPORTAGION VE FECHA IMPORT PUERTAS
162022000003417 | 02/03/2022 0

LMTACION A LA PROPIEDAD

PRENDA - SUZUKI MOTOR DE COLOMBIA S A.

EECHA WMATRIGULA FECHA EXP, LIC. TTO.  FECHA VENCIMIENTO

17/03/2022 ' 18/03/2022 bt
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REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE TRANSPORTE ' L)
sutow LICENCIA DE TRANSITO No. 1002560021¢

w PLACA MARCA LINEA
- ATIS3G SUZUKI . VIVA RCOOL
. CRMMDRADA CC  COLOR
113 NEGRO
W CLASE DE VEHICULO TWPO CARROCERIA COMBUSTIBLE AP
MOTOCICLETA SIN CARROCERIA GASOLINA 2
 NUMERO DE MOTOR REG VIN
E482-231978 N SFSBE4EWXPC101363
NUMERO DE SERIE REG NUMERO DE CHASIS
e N 9FSBE4EWXPC101363
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CERTIFICA QUE

El(La) Seiior(a) DEIBYS DANIEL VARGAS GUZMAN identificado(a) con CC 1073998423 se
encuentra afiliado a la EPS.

Fecha de Activacion de Servicios: 29/01/2024

Estado de la Afiliacion: Vigente
IPS: U.T. SOLUCIONES INTEGRALES - MEDICINA INTEGRAL S.A. - TR1
Categoria: SISBEN_1

La presente certificacion se expide a solicitud del (de la) interesado(a) en Bogota para QUIEN INTERESE, a los 29 dias

del mes 5 del afio 2024.
La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS. NO
VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS,

Cordialmente,




Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El(la) Sefior(a) VARGAS GUZMAN DEIBYS DANIEL identificado(a) con CC numero 1.073.998.423 se encuentra
afiliado(a) en Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 31 de enero de 2022 y sus recursos se
encuentran en el FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO.

Esta constancia se expide a peticion del interesado(a) el dia 29 de mayo de 2024,

Cordialmente,

fof

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Sj desea verificar la veracidad de esta informacién comuniquese con nosotros:
Linea de servicio Proteccién: Bogota: 744 44 64 - Medellin y Cali 510 90 99
Barranquilla: 319 79 99 - Cartagena: 642 49 99 - Nacional 01 8000 52 8000

www.proteccion.com
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CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR

EMPLEADOR: SU PERSONAL E.S.T Ltda.

NIT 900722877-5

DIRECCION CARRERA 6 N%62B -32 OFICINA 604 SEXTA AVENIDA
TRABAJADOR CLAUDIA PATRICIA VILLALBA LOPEZ

CEDULA CIUDADANIANO.  50.923.385

CARGO OPERARIO DE ASEO

SALARIO $ 1.300.000

FECHA INICIO DE LABORES 14 DE MAYO DE 2024
FECHA FINAL DE LABORES OBRA O LABOR
PERIODO DE PAGO MENSUALIDADES VENCIDAS

OBJETO: En virtud del contrato de Prestacion de Servicios celebrado entre SU PERSONAL E.S.T
Ltda. y ALCALDIA DE MONTERIA, se contrata al trabajador para que labore temporalmente en
las actividades designadas por SU PERSONAL E.S.T LTDA con el fin de prestar sus servicios,
para desarrollar el objeto contractual. Contrato de trabajo por OBRA O LABOR que se celebrara
en los términos del Art. 39 del C.S.T., y Arts. 71, 74, 75, 76 a 78 y normas concordantes de la Ley
50 de 1990, conforme a las siguientes consideraciones: Entre LUIS FERNANDO PAYARES
AYALA, mayor de edad, vecino de esta ciudad, identificado con Cédula de Ciudadania No.
1.067.853.559, quien obra en su calidad de Representante Legal de SU PERSONAL E.S.T Ltda,
persona juridica, regida por las normas del derecho privado, y con plena capacidad para ejercer
derechos y contraer obligaciones que desarrollen su objeto social, quien en adelante y para efectos
del presente contrato, se denominara EL EMPLEADOR (SU PERSONAL E.S.T Ltda.); y por otra
parte, actuando en su nombre propio y representacion, CLAUDIA PATRICIA VILLALBA LOPEZ
Identificado (a) con la cédula de ciudadania N° 50.923.385 de las condiciones civiles ya anotadas,
quien en adelante se denominara EL TRABAJADOR, se ha celebrado el presente contrato
individual de trabajo por OBRA O LABOR, regido por las leyes de la Republica de Colombia y por
las siguientes clausulas. PRIMERA: EL EMPLEADOR contrata los servicios personales del
trabajador y este se obliga: a) A poner al servicio del empleador toda su capacidad normal de
trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y las
labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que
le imparta el empleador o sus representantes; b) A cumplir el contrato de manera cuidadosa y
diligente en el lugar, tiempo y condiciones en que el empleador le sefale y de acuerdo con los
horarios que se fijen conforme a las necesidades del servicio; ¢) A observar rigurosamente la
disciplina interna establecida por el empleador o las personas o entidades en cuyo establecimiento
trabaje; d) A cuidar y manejar con esmero y atencion los equipos y elementos de trabaijo,
instalaciones y demas bienes donde preste sus servicios y evitar todo dafio o perdida que cause
perjuicios a su propietario e) A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros
empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio y mismo lugar, durante la vigencia
de este contrato. PARAGRAFO 1: En desarrollo del contrato, el Trabajador cumplira las siguientes
labores conexas en el cargo como OPERARIO DE ASEO 1. Barrer y trapear los pisos en la mafiana
y por la tarde o las veces que sea necesario, utilizando los productos suministrados. 2. Limpiar los
muebles y enseres y aplicarle soluciones suministradas para conservarlos y/o desmancharlos en
caso de que sea necesario. 3. Limpiar los equipos de oficina empleando productos desinfectantes
suministrados. En su limpieza se deben utilizar limpiones secos y/o levemente humedecidos en
aras de evitar la penetracién en los equipos y sus partes de los liquidos utilizados. 4. Limpiar los
vidrios de los muebles con liquidos especiales. 5. Lavar los bafos (paredes, pisos, baterias
sanitarias) cuantas veces sea necesario en el dia, para una adecuada higiene, asi mismo
desinfectarlos, ambientarlos y recoger basuras. 6. Recolectar diariamente las basuras y lavar los
contenedores de basuras. 7. Clasificar los elementos de aseo a utilizar conforme al Decreto 2676
del 2000 expedido por el Ministerio de Salud. 8. Clasificar las basuras y colocarlas en el lugar




SUPERSONALE ST Ltda.

designado por la supervision del contrato. 9. Preparar y distribuir tintos, agua y aromaticas en la
mafiana y por la tarde en las dependencias del Municipio de Monteria. 10. Cumplir con el buen
manejo de los insumos que les sean entregados para el desempefio de las labores. 11. Cumplir
con las actividades diarias, semanales, mensuales y periddicas asignadas. 12. Mantener en todo
momento una estricta limpieza e higiene personal y aplicar las practicas higiénicas y sanitarias
establecidas en el cumplimiento de sus labores. 13. Usar apropiadamente la dotacién que le
suministre el contratista cumpliendo con los requisitos establecidos en la normatividad sanitaria
vigente y velar por mantener una buena presentacién personal. 14. Realizar una vez cada semana
la limpieza profunda de paredes, puertas, ventanas y divisiones, usando productos que no
deterioren el acabado de estos elementos. 15. Realizar una vez cada semana la limpieza profunda
de lamparas. 16. Realizar una vez cada semana el aseo a la zona de parqueaderos. 17. Realizar
una vez al mes brigadas de aseo general de las instalaciones donde se presta el servicio. 18.
Realizar una vez al mes limpieza de placas de cubierta y canales de desagtie de aguas lluvias. 19.
Realizar una vez al mes destape de sifones. 20. Realizar una vez al mes limpieza interna y externa
de los vidrios de la fachada. 21. Presentar informe mensual del consumo de los implementos de
aseo asignados. 22. Desmanchar los pisos de las areas comunes y escaleras de las distintas sedes
dos (02) veces durante la ejecucion del contrato: La primera a los tres meses de ejecucion y la
segunda a los seis meses de ejecucion. 23. Mantener las areas de trabajo en perfecto orden y
aseadas. 24. Cumplir con las labores asignadas para la correcta prestacion del servicio.
SEGUNDA: Las partes declaran que en el presente contrato se entienden incorporadas, en lo
pertinente, a las disposiciones legales que regulan las relaciones entre la EMPRESA y sus
trabajadores, en especial, las del contrato de trabajo para el oficio que se suscribe, asi mismo las
obligaciones consignadas en los reglamentos de trabajo y del Sistema de Gestién de calidad
Seguridad y salud.

TERCERA: En relacién con la actividad propia del trabajador, este la ejecutara dentro de las
siguientes modalidades que implican claras OBLIGACIONES para el mismo trabajador asi: 1)
Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacion de la labor a que se
refiere el presente contrato. 2) Guardar absoluta reserva, salvo autorizacién expresa de la empresa,
de todas aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén de su trabajo, y que sean
por naturaleza privadas. 3) Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente
las instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen, respecto del
desarrollo de sus actividades. 4) Cuidar permanentemente los intereses de la empresa. 5) Llegar
puntualmente a su lugar de trabajo, por tanto cada trabajador en forma personal debe registrar
diariamente su asistencia en horas de entrada y salida en la respectiva tarjeta de control 6) Dedicar
la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones. 7) Programar
diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que efectie la empresa a las cuales
hubiere sido citado. 8) Observar completa armonia y comprensién con los pacientes, con sus
superiores y comparieros de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor.
9) Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracién y disciplina con la empresa. 10)
Portar el Camet que lo(a) identifica como trabajador de la EMPRESA 11) Por normas de
bioseguridad los trabajadores (hombre o mujer) deben usar bata en color blanco anti fluido de
manga larga y cuello alto sin ningun distintivo, solo indicando nombre y profesion, como tambien
los demas implementos de proteccion personal (tapaboca, guantes, gorro, gafas entre otras),
segun las necesidades del servicio a que fue contratado.12) Participar activamente en las
diferentes actividades o reuniones de caracter cientifico y/o administrativo que le sean asignadas,
con el fin de gestionar los cambios y medidas que considere convenientes para el mejoramiento
de la Institucion y promover el cumplimiento de las recomendaciones emanadas de estos.
(Capacitaciones Talleres, Jomadas de Salud, cursos etc.). 13) Apoyar la labor del equipo del
Sistema de Gestién de Calidad Seguridad y Salud en el Trabajo cumpliendo las normas de
bioseguridad, medidas de prevencion de accidentes laborales y manejo de desechos. 14) Notificar
en el formato establecido por la EMPRESA con 72 horas de antelacion todo cambio de Turno y/o
por escrito solicitud de permiso no remunerado. 15) Participar en las actividades asignadas como:
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Talleres, jornadas de salud, cursos de capacitacion. Etc. 16) Avisar oportunamente y por escrito, a
la empresa todo cambio en su direccion, teléfono o ciudad de residencia.

CUARTA: Ademas de las PROHIBICIONES LEGALES o reglamentarias las partes estipulan las
siguientes prohibiciones especiales: a) Solicitar préstamos o ayudas especiales o aceptar
donaciones a nombre del empleador sin ser de su competencia. b.) Todo acto de violencia,
deslealtad, injuria, malos tratos o grave indisciplina en que incurra EL TRABAJADOR en sus
labores contra la EMPRESA, el personal directivo, sus comparieros de trabajo o sus superiores,
clientes o proveedores. c) Los retrasos reiterados en la iniciacion de la jornada de trabajo sin una
justa causa que lo amerite.d) La inasistencia a laborar sin una excusa suficiente que lo justifique.
e) Autorizar o ejecutar sin ser de su competencia, programas o proyectos que afecten al
empleador.f) Retirar de las instalaciones del empleador, elementos, maquinas y Utiles de propiedad
del empleador sin consentimiento previo del EMPLEADOR. g) No utilizar en horas laborales
equipos como celulares, audifonos, asi como cualquier otro dispositivo electrénico que pueda
distraerlos de sus labores diarias.

QUINTA: EL EMPLEADOR pagara al trabajador por la prestacion del servicio un salario de UN
MILLON TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE($1.300.000) Mas Auxilio de trasporte por valor de
CIENTO SESENTA Y DOS MIL PESOS M/CTE($162.000) incluyendo todos los factores salariales
que deriven de la misma, Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneraciéon de los
descansos dominicales y festivos de que trata en los capitulos 1 y Il del Titulo VIl del Codigo
Sustantivo del Trabajo, asi como también el pago de los servicios que el TRABAJADOR se obliga
realizar durante el tiempo estipulado en este contrato. PARAGRAFO 1: todo trabajo
suplementario, en la cual se deba prestar el servicio en los tiempos donde deba concederse
descanso segln lo establecido en la ley, debera ejecutarse bajo autorizacion de la persona
encargada de la coordinacién del personal, o del director del establecimiento donde el trabajador
presta el servicio, a través de la inclusiéon en la base de datos de tiempo laborado, en
consecuencia, el EMPLEADOR no reconocera ninguin trabajo suplementario que no haya sido
incluido en el reporte de tiempo semanal o quincenal de trabajo, autorizado por las personas con
la facultad para ello

SEXTA: JORNADA LABORAL: EL TRABAJADOR se obliga a laborar en los turnos
programados mensualmente y dentro de las horas sefialadas por EL EMPLEADOR, y cuando la
empresa usuaria lo requiera, sin existir una jornada prestablecida y sin prejuicio que exceda los
topes maximos establecidos en la ley, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando
lo estime conveniente, asi como también se reserva el derecho de hacer cambios de lugar de
trabajos para la prestacion del servicio segun el contrato suscrito con la ALCLADIA DE
MONTERIA, ademas, podran repartirse las horas de la jornada, y podran ser de minimo seis (6)
horas continuas y hasta doce (12) horas, repartidas en horarios por turnos, debiendo cada uno
llegar quince minutos antes para la entrega y recibido formal de su jornada laboral.

SEPTIMA: Las partes acuerdan que en los casos en que se les reconozcan al Trabajador
beneficios diferentes al salario, por concepto de alimentacion, habitacién o vivienda, transporte y
vestuario, durante la vigencia de este contrato. Se consideraran tales beneficios o reconocimientos
como NO salariales y por tanto NO se tendran en cuenta como factor salarial para la liquidacion de
acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales (diferentes a los de la seguridad social),
de conformidad con los Articulos 15 y 16 de la ley 50/90, en concordancia con el Art. 17 de la
344/96. PARAGRAFO: viaticos. De conformidad con lo establecido en el articulo 128 del Cddigo
Sustantivo del Trabajo, subrogado por el articulo 15 de la Ley 5° de 1990, las partes acuerdan que
lo recibido como viaticos en dinero o en especie no constituye salario.

OCTAVA: CAUSALES TERMINACION DE CONTRATO: Ademas de las justas causas de
terminacion prevista en la ley, en los reglamentos internos de trabajo de la empresa y en las demas
normas convencionales que rige este contrato, el mismo podréa terminar por una de las siguientes
faltas que para el efecto se consideran como graves: 1) Por violacion a cualquiera de las
estipulaciones del presente contrato. 2) Por todo acto de violencia, injuria o0 malos tratamientos en
que incurra el TRABAJADOR durante la prestacién del servicio contra sus compafieros de trabajo.
3) Por incurrir en cualquier negligencia que ponga en peligro su seguridad y la de las demas
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personas, maquinas, materias primas y todos los objetos relacionados con la labor que se
compromete a ejecutar el TRABAJADOR. 4) Por encontrar en poder del TRABAJADOR o en lugar
destinado a guardar sus elementos de trabajo, sin autorizaciéon alguna, herramientas, materias
primas, objetos de produccion y demas elementos que no le pertenecen. 5) Por ordenar, incitar,
realizar o participar en cualquier cese ilegal en el trabajo. 6) Por la ejecucion a favor de personas
diferentes a la empresa de cualquier labor dentro del lugar y en horas de trabajo o ejecutar fuera
de dichas labores, otras que afecten su capacidad de trabajo. 7) Por ausentarse del trabajo sin
permiso de superiores o sin causa justificada a juicio de la empresa. 8) El deficiente rendimiento
en el trabajo en relacion con la capacidad del trabajador y con el rendimiento promedio en labores
anéalogas, cuando no se corrija en un plazo razonable a pesar del requerimiento del empleador. 9)
Por dormirse en horas y sitio de trabajo. 10) Por la revelacion de secretos, formulas, sistemas,
procedimientos y demas datos reservados de la empresa, aun por primera vez. 11) Solicitar
dadivas, o préstamos de dinero a los usuarios del servicio o compaiieros de labor. 12) Todo acto
inmoral o delictuoso que cometa el TRABAJADOR durante el desempefio de sus labores en contra
de la empresa o sus comparieros de trabajo. 13) La alteracién, modificacién, ocultamiento o
simulacién de los informes de trabajo reportados al empleador. 14) La omision por parte del
trabajador de cualquier informacion requerida por la empresa (Historias clinicas, evoluciones, notas
de enfermeria, consentimiento informado etc.). 15) El incumplimiento por parte del TRABAJADOR
de las instrucciones que imparta el Representante Legal de laempresa o delALCALDIA DE
MONTERIA , o sus representantes para la ejecucion de las labores ejecutadas al servicio de
este.16) Por dejar de marcar su tarjeta de control, timbrar la de otro TRABAJADOR o sustituir a
este en cualquier irregularidad o sin autorizacién previa. 17) Por la no utilizacion por parte del
TRABAJADOR del equipo de seguridad y elementos de trabajo asignados o suministrados por la
empresa que ponga en peligro su integridad, o la de sus compaidieros. 18) Por la sustraccion de
cualquier objeto que no le pertenezca. 19) Por abandonar el sitio de trabajo, sin permiso de las
personas que tiene a su cargo la disciplina del establecimiento. 20) Por la no asistencia a una
sesion completa de la jornada de trabajo o mas, sin excusa suficiente a juicio de la empresa. 21)
Cambiar tumo o excederse en los cambios permitidos por mes (3) sin previa notificacion al
representante legal o a quien la empresa delegue la funcién. 22) Retirar de las oficinas o archivos
documentos o elementos o dar a conocer cualquier documento, sin autorizacion expresa para ello.
23) Por no acatar las normas sobre Salud Ocupacional de la empresa donde se encuentre
prestando el servicio. 24) Por la pugnacidad, desavenencia o falta de entendimiento del trabajador
con algunas de las personas que laboran en la misma empresa usuaria y que a juicio de los
directivos del mismo, pueda lesionar la marcha arménica de las labores. 25) No actualizar los
documentos a su hoja de vida segun lo estipula la resolucion 2003 de 2014 basado en los
estandares de habilitacién del Talento Humano conforme a los procesos prioritarios, segun guias
y protocolos de atencion area de urgencias 26) Por no aceptar las asignaciones de trabajo de la
empresa dentro del objeto del contrato. 27) No cumplir con las funciones para lo cual fue contratado
en su totalidad y desatender las obligaciones antes mencionadas y las que le delegue su jefe
inmediato constituye justa causa para dar por terminado el contrato por parte del Empleador. 28).
Desatender las obligaciones antes mencionadas constituye justa causa para dar por terminado el
contrato por parte del Empleador en el presente contrato 29) No aportar de forma cabal e integral
la documentacién requerida de que trata la clausula décima tercera de este contrato 30) Prohibir
el uso del nombre ALCALDIA DE MONTERIA , en redes sociales, con fines maliciosos o
fraudulentos que pongan en riesgo la imagen de la empresa.

NOVENA. DURACION DEL CONTRATO: Este contrato es un contrato por obra o labor, mediante
el cual el TRABAJADOR presta los servicios antes descritos, salvo que las partes acuerden
prorrogarlo, modificarlo o finalizarlo.

DECIMA: PERIODO DE PRUEBA: se estipula por el término de dos meses (2) un periodo de
prueba en el cual el empleador, podréa apreciar las actitudes del trabajador a partir de la iniciacion
de este contrato, periodo el cual se regira y se sometera de conformidad con los art: 76, 77,78, 80
del C.S.T
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DECIMA PRIMERA: Este contrato no constituye vinculacion laboral alguna del empleado con la
ALCALDIA DE MONTERIA por lo tanto, LA USUARIA, queda exenta del pago o reconocimiento
de todo tipo de acreencias laborales y prestaciones sociales para la ejecucion del presente
contrato.

DECIMA SEGUNDA: PROHIBICIONES ESPECIALES.- Teniendo en cuenta la labor para la cual
ha sido contratado el trabajador, se establecen como prohibiciones especiales y por lo tanto faltas
graves justificantes para la terminacion del contrato la siguientes: 1 Sustraer de la bodega,
farmacia, taller o establecimiento, los Utiles de trabajo y las materias primas o productos
elaborados, medicinas o cualquier otro material que pertenezca a la empresa, a la ALCALDIA DE
MONTERIA o a cualquier otra empresa contratista con la cual se trabaje sin permiso del empleador.
2. Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia de narcoéticos o drogas
enervantes. 3. Conservar armas de cualquier clase en el sitio del trabajo. 4. Faltar al trabajo sin
justa causa de impedimento o sin permiso del empleador. 5. Disminuir intencionalmente el ritmo
de ejecucion del trabajo, suspender labores, promover suspensiones intempestivas del trabajo o
excitar a su declaracién o mantenimiento, sea que participe o no en ellas.6. Hacer colectas, rifas y
suscripciones o cualquier clase de propaganda en los lugares de trabajo.7. Coartar la libertad para
no trabajar. 8. Usar los Utiles o herramientas suministradas por el empleador en objetos distintos
del trabajo contratado. 9. El mal diligenciamiento de los registros y actividades a cargo del
Trabajador, que den lugar a investigaciones, sanciones contractuales y administrativa por parte del
ALCALDIA DE MONTERIA 10. cualquier tipo de descuido o negligencia puede provocar dafios y
detrimentos considerables como graves, asi que so pena de incurrir también en la comision de
eventuales delitos, cualquier descuido, negligencia, culpa in vigilando, o ineptitud en la labor de
guarda y garante de los productos puestos bajo su responsabilidad constituira falta grave y sera
causal de terminacién del contrato. 11. Cuando el TRABAJADOR se sustraiga sin justa causa del
cumplimiento de sus obligaciones se configurara la justa causa de despido por la exclusiva razon
de tratarse de la prestacion de servicios de la Salud en la que se pone en riesgo la integridad fisica
de personas con eventual peligro de la vida, la salud y demas derechos fundamentales. En virtud
de tal falta No obsta la posibilidad de que los érganos de control puedan intervenir e investigar las
presuntas faltas personales atribuibles al TRABAJADOR. 12. El mal manejo del inventario de
manera intencional a cargo del Trabajador, que den lugar a investigaciones, sanciones
contractuales y administrativa por parte de ALCALDIA DE MONTERIA En todo caso podra la
EMPRESA repetir en contra el trabajador.13. las glosas generadas por el reporte de la atencion
prestada por el trabajador, en forma personal y por el mal diligenciamiento de las historias clinicas
o por cualquier causa imputable al mismo; en consecuencia el trabajador es responsable
pecuniariamente por las glosas generadas por culpa exclusiva de este sin justa causa.

DECIMA TERCERA.- DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman parte del contrato los siguientes
documentos: 1. La Hoja de Vida del trabajador con todos sus soportes como profesional (diploma,
Acta de Grado, tarjeta Profesional) 2) Documentos requeridos para la firma del contrato: Copia
cedula de ciudadania legible, Certificacién Bancaria y RUT Actualizado. 3. Certificaciones,
capacitaciones que hagan parte integral como profesional en el area de urgencias (Curso
Reanimacién Basica y Avanzada vigente. Diplomado Atencion a Victimas. IAMI, AIEPI. Curso
Seguridad del Paciente). 4) Pdliza de Responsabilidad Civil segun la ejecucion del objeto del
presente contrato. 5) Declaracion de Bienes y Renta. 6) Esquema de Vacunacion con las dosis
completas de Toxoide tetanico, hepatitis B, Influenza, Varicela, Fiebre Amarilla. 7) Foto tipo camet.
8) Certificacion Contraloria, Procuraduria y Judicial. Y aquellos documentos estipulados en la
Resolucion 2003 de 2014 basado en los estandares de habilitacién del Talento Humano conforme
a lo definido en los procesos prioritarios, segln guias y protocolos de atencion, sin poner en riesgo
la integridad y la vida del paciente para el desempefio de sus funciones en el area de urgencias.
DECIMA CUARTA: Sera responsabilidad exclusiva del trabajador que dentro del periodo de
prueba (dos 2 meses) allegue todos y cada uno de los documentos que acreditan su idoneidad,
exigidos para la ejecucion del contrato, so pena de incurrir en la causal Octava de su numeral 29,
lo cual conllevaria a la terminacién del mismo.
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DECIMA QUINTA: Este contrato ha sido redactado de acuerdo a la ley y a la jurisprudencia. Se
interpretara de buena fe y en consonancia con el Cddigo Sustantivo del Trabajo, cuyo objeto
definido en el articulo 1°es lograr la justicia en las relaciones entre el empleador y los trabajadores
dentro de un espiritu de coordinacién econdmica y equilibrio social.

DECIMA SEXTA: Mediante la suscripcion del presente contrato de trabajo, el trabajador autoriza
y acepta expresamente la realizacion de descuentos sobre su salario y prestaciones sociales, por
concepto del dafio, destruccién y/o pérdida de los elementos entregados por el empleador y/o
EMPRESA y utilizados por el trabajador para la prestacion del servicio, malos procedimientos,
equivocaciones en los documentos diligenciados, y en general por cualquier situacion u obligacién
inherente a sus funciones.

DECIMA SEPTIMA: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno
cualquier otro verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que
se acuerden al presente contrato se anotaran a continuacién de su texto.

Para constancia se firma en la ciudad de monteria el dia catorce (14) de mayo de 2024

CQ’““{‘ lq
EL EADOR LTRABAJADOR S09233BS

SU PERSONAL E.S.T Ltda. CLAUDIA VILLABA LOPEZ
NIT: 900722877-5 C.C N° 50.923.385




FORMATO U NICO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

o DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA) NOMBRES

VILLALBA LOPEZ CLAUDIA PATRICA
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
cc®ceOrasO No 50.923.385 FRm O | co. ® extranero O

LIBRETA MILITAR

PRIMERACLASE (O SEGUNDACLASE (O NUMERO DM

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA  pia |08 mes 11 ato [1977] | Manzana 30 Lote 01 Barrio Santa Fe
PAlS COLOMBIA pais COLOMBIA oerro CORDOBA
DEPTO CORDOBA municirio _ MONTERIA Claudia.vilalbalope
MUNICIPIO MONTERIA TELEFONO 3233085384 ), @gmail.com

2% FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN ALOS GRADOS 60. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA )

4 EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: B
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO

o2 ® e % 6o. | 70. | 8o | %0. | 10 | M MES i:l ARO [__I__Ij )

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTAEN UNA LEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS si | NO O TITULO OBTENIDO MES ARO PROFESIONAL

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)
—

LO HABLA LOLEE Lo ESCRfBE\‘
R|B|[MB|R|B |MB|/R |B [MB

IDIOMA




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
D[A{:] MESrl IANOFL. 1 | DIA | MESI ] IANOI [
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENJ{41ON EMPLEOS TEMPORALES LTDA- PURIIGK'}  FREVADA F@%LOMBI A
CONSORCIO MONTERIA VERDE X

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
CORDOBA MONTERIA visionempleostemporalesitda@gmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7825137 - 3108376016 | ;. [17] wes D4 ano 2017 1 | oia [27] wes [12] avo (2019 |
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
SERVICIOS GENERALES Calle 28 N° 5-11 Centro
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
oia [ ) mes[ . Javol .. o[ ] mes[ Janol
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEOQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DIA I:! MES E:I ANO |4 | | DA | MESl I I ANO l L
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

(4% TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.

(& 5 TIEMPO DE EXPERIENCIA
PA
QAPALION AROS MESES
SERVIDOR PUBLICO
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 2 8

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

C 'OTAL TIEMPO EXPERIENCIA 2 8

(5%  FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE S O NO O ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LALEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento.

(‘( IONA Q&'\{:‘ k& ik k AN 7\

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

(6 ® OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800817770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co
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FECHA DE NACINIENTO 08-NOV-1977

MONTERIA
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1.54 AB+ F

ESTATURA G.S. RH SEXO

07-ABR-1997 MONTERIA : ¥
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REGISTRADOR NACIONAL
CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES
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WAL DEL ESTADO Civil /




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 17 de
mayo de 2024, a las 11:32:19, el namero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 50923385
Codigo de Verificacion 50923385240517113219

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

iD L' NO PUENTES
Contralor Delegado

Gener6: WEB

COR =
Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. .

@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C Pégina 1 de 1

' Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

11:35:08
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 da 0
(GENERAL DE LA NACION No. 247166623

Bogota DC, 17 de mayo del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(ia) sefior{a) CLAUDIA PATRICIA VILLALBA LOPEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania numero 50923385:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demés disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CATASSRE RN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.
Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co




17/5/24, 11:37 Policia Nacional de Colombia
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:37:08 AM horas del 17/05/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 50923385
Apellidos y Nombres: VILLALBA LOPEZ CLAUDIA PATRICIA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
- 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 1200 pm y
2:00 pm a 500 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogot4)
Resto del pais: 018000 910112
E-mail. dijin.araic-
atc@policia.gov.co

ht‘tps:.’lantac.edentes.policia.gov.oo:TOOSMebJudicialﬁonnAntecedentes.xhtml
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Monteria, 15 de Abril de 2020

SENORES
COMFACOR

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
FONDOS Y EMPLEABILIDAD - FOSFEC
Ciudad

[Asunto: TERMINACION DE CONTRATO POR OBRA O LABOR DETERMINADA J

Nos permitimos comunicar, que el sefior (a) Claudia Patricia Villalba Lopez, identificado

con cedula de ciudadania No. 50.923.385 estuvo vinculado con nuestra empresa a través
de nuestro cliente usuario CONSORCIO MONTERIA VERDE .

FECHA DE TERMINACION DE CONTRATO: 27 DE DICIEMBRE DE 2019
ULTIMA REMUNERACION SALARIAL: $ 828.116
CAUSA DE TERMINACION: TERMINACION DE LA LABOR CONTRATADA

Atentamente,

< Z)/E,tw J (bsmala s =

cof_¢ BUs 5Us rud:

SIERVO ANTONIO CABRALES RODRIGUEZ
EMPLEADOR

C.c./ Hoja de Vida

Elaboro: KG

Nit. 900.293.165- 8
Calle 28 N° 5-11 Centro - Tel 7825137 — 3108376016
Email:visionempleostemporalesltda@gmail.com Monteria - Cérdoba




(Coh‘ondos

ded grupo HABITAT

COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS

CERTIFICA QUE:

El(la) Sefior(a) CLAUDIA PATRICIA VILLALBA LOPEZ identificado(a) con C.C No. 50.923.385, se
encuentra afiliado(a) al Fondo Pensiones Obligatorias NIT 800.227.940-6.

Se expide la presente certificacion a solicitud del afiliado(a) el dia 17 de mayo del 2024.

El presente certificado es emitido como un archivo PDF y contiene una firma digitalizada valida para
todos sus efectos de conformidad con lo dispuesto en la Ley 527 de 1999.

Cualquier inquietud adicional no dude en escribirnos a través de nuestro portal transaccional
www.colfondos.com.co opcién PQR's, o comuniquese con nuestro Contact Center a través de las
siguientes lineas Bogota 601 748 48 88, Barranquilla 605 386 98 88, Bucaramanga 607 698 58 88,
Cali 602 489 98 88, Cartagena 605 694 98 88, Medellin 604 604 28 88 y en el resto del pais 01 800
05 10000.

Leonardo Caceres Garcia
Gerente Cuentas y Recaudo
Colfondos S.A Pensiones y Cesantias
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— AN Formulario del Registro Unico Tributario
2. Conceplo @3] Actualizacion
4. Numero de formulario 14856167329
5. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14, Buzon electrénico
5092338 sl 3 Impuestos y Aduanas de Monteria 1.2
IDENTIFICACION
24, Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de |dentificacidn 27. Fecha expedicion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 50923385 19970407
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento M._Cm:i-ac-‘Mmidpio
COLOMBIA 1 6 9 |Cordoba 253 Monteria 001
31. Primer apellido 32. Segundo apeliido 33. Primer nombre 4. Ctras nombres
VILLALBA LOPEZ CLAUDIA PATRICIA
!~ ! 5. Razon social
36. Nombre comercial 37 ‘:..;:
4 UBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Cordoba 2 3 | Monteria 001
41, Direccién principal
MZ 30 LT 1 BRR SANTA FE
42. Correo electronico claudia.villalbalopez@gmail.com J
43. Codigo postal [44. Tetafono © 323308538 445 Telono2
CLASIFICACION
Actividad econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaris Otras actividades 52. Namero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Cédign 43, Fecha fnicio actividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
ol v
|8 2992018608630 1 Nl o T | I | le221] |
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 & ) 3 a 40 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 20 2 23 24 25 26
' [ i 1 |
PR ITY R B @ a4 B T T N O O A I 00 N
22- Obligado a cumplir deberes formales a
4 ‘4 9 - No responsable de IVA
Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 L] 5 6 7 8 9 10
‘ I [ | I I I I | j 55, Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
64. Codigo 57. Modo
1" 12 13 14 15 16 17 18 19 20 l l ‘ —I
Lt i ' sere '
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones lthmhmr.himMdemolmmﬁnboTﬂhmﬂo-RUT-. tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion
Para uso exclusivo de la DIAN
59. Anexos  SI D NO 60. No. de Folios: Ij' 61. Fecha |2022-03~29f15255=27 _l
La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacidn, suspension Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz: en caso de constatar | ginmg autorizada:
inexactitud en alguno de los datos sumini se ad a procedimientos administrativos
i ios 0 de pension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el trémite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012. 984. Nombre VALENCIA GUTIERREZ LEYNY JOHANA
Firma del salicitante: 985, Cargo I

Fecha generacion documento PDF: 17-05-2024 04:57:50PM




17/5/24, 17:09 Consulta RNMC
@ Policia Nacional de Colombia

{7} (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 17/05/2024 05:09:04 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 50923385 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 92420272 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

o

Q Nueva Busqueda H B Imprimir |

J

515 9000

Policia Nacional de Colombia COLOMB!A
Direccion General - Cra. 58 N° 26 - 21 (O Ao g

Centio Administia L N VIDA

W5 UvD 1valiiian LAY _"_";'-J o
Linea de atencion: 018000-910112

hitps://srven pc.policia.gov.colPSCifrm_cnp_consulta.aspx

M




asanco‘ombia - | www.ban;:olombia.com.co

Vierries, 17 de mayo de 2024

.

BANCOLOMBIA S.A. informa que, a la fecha de emision de este certificado, CLAUDIA
PATRICIA VILLALBA LOPEZ, identificado con CC. 50.923.385, cuenta con los siguientes
productos.financieros en el Banco:

Nombre Producto N.° Producto Fecha Apertura Estado
CUENTA DE AHORROS 09167612242 2024/05/17 ACTIVA

“Importante: esta certificacion sofo hace referancia a los productos mencionados anteriormente. s :

, Correo slectrénico defensor@bancolumbia.com.co, o en la: Carrera 48 #18 A 14,
Edificio FIC48, Piso 11, Medellin 2

Z Bancolombia

Linéa de Alencion ai Cliente: Bagola: 343 00 00, Medellin 510 80 00, Caii 554 05 05, Baranquilla 361 88 88, Cartagena 893 44 00, Bucaramanga 697 25 25, Pereira 340 12
13, a nivel nacional: 018000812345; desde Espafia: 900 995 717 y Estados Unidos: 1866 379 9714. Defensor dal Consumidor Financiero: Maria Adslayda Calle Correa, de

lunes a viernes entre 8:00 a.m. a 12 p.m. y 2:00 p.m. a 5:00 p.m. linea gratuita 01 8000 52 2622, leiéfonos (604) 3561225, correo electronico defensar@bancolombia.com.co,
o en la direccion: Carrera 48 #18 A 14, Edificio FIC48, Piso 11, de Medellin. ! 3




CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR

EMPLEADOR: SU PERSONAL E.S.T Ltda.

NIT 900722877-5

DIRECCION CARRERA 6 N262B -32 OFICINA 604 SEXTA AVENIDA
TRABAJADOR YUDIS DEL CARNMEN PALENCIA ROJAS

CEDULA CIUDADANIA NO.  1.062.959.161

CARGO GUARDIANES DE MOVILIDAD

SALARIO $1.300.000

FECHA INICIO DE LABORES 28 DE MAYO DE 2024
FECHA FINAL DE LABORES OBRA O LABOR
PERIODO DE PAGO MENSUALIDADES VENCIDAS

OBJETO: En virtud del contrato de Prestacién de Servicios celebrado entre SU PERSONAL
E.S.T Ltda. y ALCALDIA DE MONTERIA , se contrata al trabajador para que labore
temporalmente en las actividades designadas por SU PERSONAL E.S.T LTDA con el fin de
prestar sus servicios, para desarrollar el objeto contractual. Contrato de trabajo por OBRA O
LABOR que se celebrara en los términos del Art. 36 del C.S.T., y Arts. 71, 74, 75, 76 a 78 y normas
concordantes de la Ley 50 de 1990, conforme a las siguientes consideraciones: Entre LUIS
FERNANDO PAYARES AYALA, mayor de edad, vecino de esta ciudad, identificado con Cédula
de Ciudadania No. 1.067.853.559, quien obra en su calidad de Representante Legal de SU
PERSONAL E.S.T Ltda, persona juridica, regida por las normas del derecho privado, y con plena
capacidad para ejercer derechos y contraer obligaciones que desarrollen su objeto social, quien
en adelante y para efectos del presente contrato, se denominara EL EMPLEADOR (SU
PERSONAL E.S.T Ltda.); y por otra parte, actuando en su nombre propio y representacion,
YUDIS DEL CARMEN PALENCIA ROJAS, |dentificado (a) con la cédula de ciudadania N°
1.062.959.161 de las condiciones civiles ya anotadas, quien en adelante se denominara EL
TRABAJADOR, se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo por OBRA O LABOR,
regido por las leyes de la Republica de Colombia v por las siguientes clausulas. PRIMERA: EL
EMPLEADOR contrata los servicios personales del trabajador y este se obliga: a) A poner al
servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempenfo
de las funciones propias del oficio mencionado y |las |abores anexas y complementarias del mismo,
de conformidad con las érdenes e instrucciones que le imparta el empleador o sus representantes;
b) A cumplir el contrato de manera cuidadosa y diligente en el lugar, tiempo y condiciones en que
el empleador le sefale y de acuerdo con los horarios que se fijen conforme a las necesidades del
servicio; ¢) A observar rigurosamente la disciplina interna establecida por el empleador o las
personas o entidades en cuyo establecimiento trabaje; d) A cuidar y manejar con esmero y
atencién los equipos y elementos de trabajo, instalaciones y demas bienes donde preste sus
servicios y evitar todo dafio o perdida que cause perjuicios a su propietario €) A no prestar directa
ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el
mismo oficio y mismo lugar, durante la vigencia de este contrato. PARAGRAFO 1: En desarrollo
del contrato, el Trabajador cumplira las siguientes labores conexas en el cargo como
GUARDIANES DE MOVILIDAD 1. Regular la circulacién vehicular y peatonal. 2. Vigilar, controlar
e intervenir en el cumplimiento de las normas de transito. 3. Desarrolla funciones de prevencion y
educacion vial. 4. Realiza acompafamiento en las distintas camparias de socializacion y de
aplicacion de nuevos decretos y normas vigentes SEGUNDA: Las partes declaran que en el
presente contrato se entienden incorporadas, en lo pertinente, a las disposiciones legales que
regulan las relaciones entre la EMPRESA y sus trabajadores, en especial, las del contrato de
trabajo para el oficio que se suscribe, asi mismo las obligaciones consignadas en los reglamentos
de trabajo y del Sistema de Gestion de calidad Seguridad y salud.

TERCERA: En relacién con la actividad propia del trabajador, este la ejecutara dentro de las
siguientes modalidades que implican claras OBLIGACIONES para el mismo trabajador asi: 1)
Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacion de la labor a que se
refiere el presente contrato. 2) Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de la
empresa, de todas aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razon de su trabajo,
y que sean por naturaleza privadas. 3) Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir
estrictamente las instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen,
respecto del desarrollo de sus actividades. 4) Cuidar permanentemente los intereses de la
empresa. 5) Llegar puntualmente a su lugar de trabajo, por tanto cada trabajador en forma personal




SUPERSONALE.S.T Ltda.
oporiunidades laboraies

debe registrar diariamente su asistencia en horas de entrada y salida en la respectiva tarjeta de
control 8) Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones. 7)
Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que efectue la empresa
a las cuales hubiere sido citado. 8) Observar completa armonia y comprension con los pacientes,
con sus superiores y companeros de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su
labor. 9) Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina con la
empresa. 10) Portar el Carnet que lo(a) identifica como trabajador de la EMPRESA 11) Por normas
de bioseguridad los trabajadores (hombre o mujer) deben usar bata en color blanco anti fluido de
manga larga y cuello alto sin ningun distintivo, solo indicando nombre y profesion, como tambiéen
los demas implementos de proteccién personal (tapaboca, guantes, gorro, gafas entre otras);
segun las necesidades del servicio a que fue contratado.12) Participar activamente en las
diferentes actividades o reuniones de caracter cientifico y/o administrativo que le sean asignadas,
con el fin de gestionar los cambios y medidas que considere convenientes para el mejoramiento
de la Institucion y promover el cumplimiento de las recomendaciones emanadas de estos.
(Capacitaciones Talleres, Jornadas de Salud, cursos etc.). 13) Apoyar la labor del equipo del
Sistema de Gestiéon de Calidad Seguridad y Salud en el Trabajo cumpliendo las normas de
bioseguridad, medidas de prevencién de accidentes laborales y manejo de desechos. 14) Notificar
en el formato establecido por la EMPRESA con 72 horas de antelacion todo cambio de Turno y/o
por escrito solicitud de permiso no remunerado. 15) Participar en las actividades asignadas como:
Talleres, jornadas de salud, cursos de capacitacion. Etc. 16) Avisar oportunamente y por escrito,
a la empresa todo cambio en su direccion, teléfono o ciudad de residencia.

CUARTA: Ademas de las PROHIBICIONES LEGALES o reglamentarias las partes estipulan las
siguientes prohibiciones especiales: a) Solicitar préstamos o ayudas especiales o aceptar
donaciones a nombre del empleador sin ser de su competencia. b.) Todo acto de violencia,
deslealtad, injuria, malos tratos o grave indisciplina en que incurra EL TRABAJADOR en sus
labores contra la EMPRESA, el personal directivo. sus comparieros de trabajo o sus superiores,
clientes o proveedores. c) Los retrasos reiterados en la iniciacion de la jornada de trabajo sin una
justa causa que lo amerite.d) La inasistencia a laborar sin una excusa suficiente que lo justifique.
e) Autorizar o ejecutar sin ser de su competencia, programas o proyectos que afecten al
empleador.f) Retirar de las instalaciones del empleador, elementos, maquinas y Utiles de
propiedad del empleador sin consentimiento previo del EMPLEADOR. g) No utilizar en horas
laborales equipos como celulares, audifonos, asi como cualquier otro dispositivo electrénico que
pueda distraerlos de sus labores diarias.

QUINTA: EL EMPLEADOR pagara al trabajador por la prestacién del servicio un salario de UN
MILLON TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE($1.200.000) Mas Auxilio de trasporte por valor de
CIENTO SESENTA Y DOS MIL PESOS M/CTE($162.000) incluyendo todos los factores salariales
que deriven de la misma, Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los
descansos dominicales y festivos de que trata en los capitulos | y Il del Titulo VII del Cédigo
Sustantivo del Trabajo, asi como tambien el pago de los servicios que el TRABAJADOR se obliga
realizar durante el tiempo estipulado en este contrato. PARAGRAFO 1: todo trabajo
suplementario, en la cual se deba prestar el servicio en los tiempos donde deba concederse
descanso segun lo establecido en la ley, debera ejecutarse bajo autorizacion de la persona
encargada de la coordinacion del personal, o del director del establecimiento donde el trabajador
presta el servicio, a través de la inclusiéon en la base de datos de tiempo laborado, en
consecuencia, el EMPLEADOR no reconocera ningun trabajo suplementario que no haya sido
incluido en el reporte de tiempo semanal o quincenal de trabajo, autorizado por las personas con
la facultad para ello

SEXTA: JORNADA LABORAL: EL TRABAJADOR se obliga a laborar en los turnos
programados mensualmente y dentro de las horas sefialadas por EL EMPLEADOR, y cuando la
empresa usuaria lo requiera, sin existir una jornada prestablecida y sin prejuicio que exceda los
topes maximos establecidos en la ley, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando
lo estime conveniente, asi como también se reserva el derecho de hacer cambios de lugar de
trabajos para la prestacion del servicio segun el contrato suscrito con la ALCALDIA DE
MONTERIA, ademas, podran repartirse las horas de la jornada, y podran ser de minimo seis (8)
horas continuas y hasta doce (12) horas, repartidas en horarios por turnos, debiendo cada uno
llegar quince minutos antes para la entrega y recibido formal de su jornada laboral

SEPTIMA: Las partes acuerdan que en los casos en que se les reconozcan al Trabajador
beneficios diferentes al salario, por concepto de alimentacion, habitacion o vivienda, transporte y
vestuario, durante la vigencia de este contrato. Se consideraran tales beneficios o reconocimientos
como NO salariales y por tanto NO se tendran en cuenta como factor salarial para la liquidacion
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de acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales (diferentes a los de |la seguridad social),
de conformidad con los Articulos 15 y 16 de la ley 50/90, en concordancia con el Art. 17 de la
344/96. PARAGRAFO: viaticos. De conformidad con lo establecido en el articulo 128 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo, subrogado por el articulo 15 de |la Ley 5° de 1990, las partes acuerdan que
lo recibido como viaticos en dinero o en especie no constituye salario.

OCTAVA: CAUSALES TERMINACION DE CONTRATO: Ademas de las justas causas de
terminacion prevista en la ley, en los reglamentos internos de trabajo de la empresa y en las demas
normas convencionales que rige este contrato, el mismo podra terminar por una de las siguientes
faltas que para el efecto se consideran como graves: 1) Por violacién a cualquiera de las
estipulaciones del presente contrato. 2) Por todo acto de violencia, injuria 0 malos tratamientos en
que incurra el TRABAJADOR durante |la prestacién del servicio contra sus comparieros de trabajo.
3) Por incurrir en cualquier negligencia que ponga en peligro su seguridad y la de las demas
personas, maquinas, materias primas y todos los objetos relacionados con la labor que se
compromete a ejecutar el TRABAJADOR. 4) Por encontrar en poder del TRABAJADOR o en
lugar destinado a guardar sus elementos de trabajo, sin autorizacion alguna, herramientas,
materias primas, objetos de produccién y demas elementos que no le pertenecen. 5) Por ordenar,
incitar, realizar o participar en cualquier cese ilegal en el trabajo. 6) Por la ejecucion a favor de
personas diferentes a la empresa de cualquier labor dentro del lugar y en horas de trabajo o
ejecutar fuera de dichas labores, otras que afecten su capacidad de trabajo. 7) Por ausentarse del
trabajo sin permiso de superiores o sin causa justificada a juicio de la empresa. 8) El deficiente
rendimiento en el trabajo en relacion con la capacidad del trabajador y con el rendimiento promedio
en labores analogas, cuando no se corrija en un plazo razonable a pesar del requerimiento del
empleador. 9) Por dormirse en horas y sitio de trabajo. 10) Por la revelacion de secretos, formulas,
sistemas, procedimientos y demas datos reservados de la empresa, aun por primera vez. 11)
Solicitar dadivas, o préstamos de dinero a los usuarios del servicio o compareros de labor. 12)
Todo acto inmoral o delictuoso que cometa el TRABAJADOR durante el desempefio de sus
labores en contra de la empresa o sus comparneros de trabajo. 13) La alteracion, modificacion,
ocultamiento o simulacién de los informes de trabajo reportados al empleador. 14) La omision por
parte del trabajador de cualquier informacion requerida por la empresa (Historias clinicas,
evoluciones, notas de enfermeria, consentimiento informado etc.). 15) El incumplimiento por parte
del TRABAJADOR de las instrucciones que imparta el Representante Legal de laempresa o
delALCALDIA DE MONTERIA , o sus representantes para la ejecucion de las labores ejecutadas
al servicio de este.16) Por dejar de marcar su tarjeta de control, timbrar la de otro TRABAJADOR
o sustituir a este en cualquier irregularidad o sin autorizacion previa. 17) Por la no utilizacién por
parte del TRABAJADOR del equipo de seguridad y elementos de trabajo asignados o
suministrados por la empresa que ponga en peligro su integridad, o la de sus comparieros. 18) Por
la sustraccion de cualquier objeto que no le pertenezca. 19) Por abandonar el sitio de trabajo, sin
permiso de las personas que tiene a su cargo la disciplina del establecimiento. 20) Por la no
asistencia a una sesién completa de la jornada de trabajo 0 mas, sin excusa suficiente a juicio de
la empresa. 21) Cambiar turno o excederse en los cambios permitidos por mes (3) sin previa
notificacion al representante legal o a quien la empresa delegue la funcién. 22) Retirar de las
oficinas o archivos documentos o elementos o dar a conocer cualquier documento, sin autorizacion
expresa para ello. 23) Por no acatar las normas sobre Salud Ocupacional de la empresa donde se
encuentre prestando el servicio. 24) Por la pugnacidad, desavenencia o falta de entendimiento del
trabajador con algunas de las personas que laboran en la misma empresa usuaria y que a juicio
de los directivos del mismo, pueda lesionar la marcha armaénica de las labores. 25) No actualizar
los documentos a su hoja de vida segun lo estipula la resolucion 2003 de 2014 basado en los
estandares de habilitacion del Talento Humano conforme a los procesos prioritarios, segun guias
y protocolos de atencidn area de urgencias 26) Por no aceptar las asignaciones de trabajo de la
empresa dentro del objeto del contrato. 27) No cumplir con las funciones para lo cual fue
contratado en su totalidad y desatender las obligaciones antes mencionadas y las que le delegue
su jefe inmediato constituye justa causa para dar por terminado el contrato por parte del
Empleador. 28). Desatender las obligaciones antes mencionadas constituye justa causa para dar
por terminado el contrato por parte del Empleador en el presente contrato 29) No aportar de forma
cabal e integral la documentacion requerida de que trata la clausula décima tercera de este
contrato 30) Prohibir el uso del nombre ALCALDIA DE MONTERIA , en redes sociales, con fines
maliciosos o fraudulentos que pongan en riesgo la imagen de la empresa.

NOVENA. DURACION DEL CONTRATO: Este contrato es un contrato por obra o labor, mediante
el cual el TRABAJADOR presta los servicios antes descritos, salvo que las partes acuerden
prorrogarlo, modificarlo o finalizarlo.
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DECIMA: PERIODO DE PRUEBA: se estipula por el termino de dos meses (2) un periodo de
prueba en el cual el empleador, podra apreciar las actitudes del trabajador a partir de la iniciacion
de este contrato, periodo el cual se regira y se sometera de conformidad con los art: 76, 77,78,
80 del C.S.T

DECIMA PRIMERA: Este contrato no constituye vinculacion laboral alguna del empleado con la
ALCALDIA DE MONTERIA por lo tanto, LA USUARIA, queda exenta del pago o reconocimiento
de todo tipo de acreencias laborales y prestaciones sociales para la ejecucion del presente
contrato.

DECIMA SEGUNDA: PROHIBICIONES ESPECIALES.- Teniendo en cuenta la labor para la cual
ha sido contratado el trabajador, se establecen como prohibiciones especiales y por lo tanto faltas
graves justificantes para la terminacién del contrato la siguientes: 1 Sustraer de la bodega,
farmacia, taller o establecimiento, los utiles de trabajo y las materias primas o productos
elaborados, medicinas o cualquier otro material que pertenezca a la empresa, ala ALCALDIA DE
MONTERIA o a cualquier otra empresa contratista con la cual se trabaje sin permiso del
empleador. 2. Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia de narcéticos o
drogas enervantes. 3. Conservar armas de cualquier clase en el sitio del trabajo. 4. Faltar al trabajo
sin justa causa de impedimento o sin permiso del empleador. 5. Disminuir intencionalmente el
ritmo de ejecucion del trabajo, suspender labores, promover suspensiones intempestivas del
trabajo o excitar a su declaracion o mantenimienio, sea que participe o no en ellas.6. Hacer
colectas, rifas y suscripciones o cualquier clase de propaganda en los lugares de trabajo.7. Coartar
la libertad para no trabajar. 8. Usar los utiles o herramientas suministradas por el empleador en
objetos distintos del trabajo contratado. 9. El mal diligenciamiento de los registros y actividades a
cargo del Trabajador, que den lugar a investigaciones, sanciones contractuales y administrativa
por parte del ALCALDIA DE MONTERIA 10. cualquier tipo de descuido o negligencia puede
provocar dafios y detrimentos considerables como graves, asi que so pena de incurrir también en
la comisién de eventuales delitos, cualquier descuido, negligencia, culpa in vigilando, o ineptitud
en la labor de guarda y garante de los productos puestos bajo su responsabilidad constituira falta
grave y sera causal de terminacion del contrato. 11. Cuando el TRABAJADOR se sustraiga sin
justa causa del cumplimiento de sus obligaciones se configurara la justa causa de despido por la
exclusiva razon de tratarse de la prestacion de servicios de la Salud en la que se pone en riesgo
la integridad fisica de personas con eventual peligro de la vida, la salud y demas derechos
fundamentales. En virtud de tal falta No obsta la posibilidad de que los 6rganos de control puedan
intervenir e investigar las presuntas faltas personales atribuibles al TRABAJADOR. 12. El mal
manejo del inventario de manera intencional a cargo del Trabajador, que den lugar a
investigaciones, sanciones contractuales y administrativa por parte de ALCALDIA DE MONTERIA
En todo caso podra la EMPRESA repetir en contra el trabajador.13. las glosas generadas por el
reporte de la atencion prestada por el trabajador, en forma personal y por el mal diligenciamiento
de las historias clinicas o por cualquier causa imputable al mismo; en consecuencia el trabajador
es responsable pecuniariamente por las glosas generadas por culpa exclusiva de este sin justa
causa.

DECIMA TERCERA.- DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman parte del contrato los siguientes
documentos: 1. La Hoja de Vida del trabajador con todos sus soportes como profesional (diploma,
Acta de Grado, tarjeta Profesional) 2) Documentos requeridos para la firma del contrato: Copia
cedula de ciudadania legible, Certificacion Bancaria y RUT Actualizado. 3. Certificaciones,
capacitaciones que hagan parte integral como profesional en el area de urgencias (Curso
Reanimacién Basica y Avanzada vigente. Diplomado Atencion a Victimas. |IAMI, AIEPI. Curso
Seguridad del Paciente). 4) Pdliza de Responsabilidad Civil segun la ejecucion del objeto del
presente contrato. 5) Declaracion de Bienes y Renta. 6) Esquema de Vacunacion con las dosis
completas de Toxoide tetanico, hepatitis B, Influenza, Varicela, Fiebre Amarilla. 7) Foto tipo carnet.
8) Certificacion Contraloria, Procuraduria y Judicial. Y aquellos documentos estipulados en la
Resolucién 2003 de 2014 basado en los estandares de habilitacion del Talento Humano conforme
a lo definido en los procesos prioritarios, segun guias y protocolos de atencién, sin poner en riesgo
la integridad y la vida del paciente para el desemperfio de sus funciones en el area de urgencias.
DECIMA CUARTA: Sera responsabilidad exclusiva del trabajador que dentro del periodo de
prueba (dos 2 meses) allegue todos y cada uno de los documentos que acreditan su idoneidad,
exigidos para la ejecucion del contrato, so pena de incurrir en la causal Octava de su numeral 29,
lo cual conllevaria a la terminacion del mismo.

DECIMA QUINTA: Este contrato ha sido redactado de acuerdo a la ley y a la jurisprudencia. Se
interpretara de buena fe y en consonancia con el Codigo Sustantivo del Trabajo, cuyo objeto
definido en el articulo 1°es lograr la justicia en las relaciones entre el empleador y los trabajadores
dentro de un espiritu de coordinacién economica y equilibrio social.
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DECIMA SEXTA: Mediante la suscripcién del presente contrato de trabajo, el trabajador autoriza
y acepta expresamente la realizacién de descuentos sobre su salario y prestaciones sociales, por
concepto del dafo, destruccion y/o pérdida de los elementos entregados por el empleador y/o
EMPRESA vy utilizados por el trabajador para la prestacion del servicio, malos procedimientos,
equivocaciones en los documentos diligenciados, y en general por cualquier situacién u obligacion
inherente a sus funciones.

DECIMA SEPTIMA: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno
cualquier otro verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que
se acuerden al presente contrato se anotaran a continuacion de su texto.

Para constancia se firma en el municipio de Monteria , el dia 28 de mayo de 2024

i ok

EL ADOR EL TRABAJADOR
SU PERSONAL E.S.T Ltda. YUDIS PALENCIA ROJAS

NIT: 900722877-5 C.C N°1.062.959.161



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

Y

o DATOS PERSONALES

ENTIDAD RECEPTORA

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA ) NOMBRES .
- f . 2 ( \A—A—{z g,
a lénced Jcoyar
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION - SEXO NACIONALIDAD / PAlS
cc ®ceOprasO No. 4062454161 F®M(O  coL® exTRANJERO ()
LIBRETA MILITAR
PRIMERACLASE ()  SEGUNDACLASE ()  NUMERO DM

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA  pia [26] mes [ 10 ] amo (20 0.4 M, 171120 cuntaclow

PAIS ( OlUn’\buj PAIS (-LJIOF\"\[Q )

DEPTO L OY’IJL}’) A MUNICIPIO H mk Y'L(//f

pepTo LeovdOlo 42

EMAIL td § !?f,‘enc w178

MUNICIPIO M on lentet TELEFONO 31055 sS4 389

e-‘ FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA )

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE

EDUCACION BASICA tiruto oBTENIDO: Dty \loy [y
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
to.| 20. | %0. | 4o. | 50. | 60 | 70. | 80.{ 90| 10 | .
A iy o o R MES (4] ANO [9.0,2,4 L

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADQC O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNALEY).

UN (UNIVERSITARIA),

MODALIDAD l No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS [

TERMINACION No. DE TARJETA

ACADEMICA | APROBADOS Si NO O TITULO OBTENIDO MES ANO PROFESIONAL

|
I

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

- N
LOHABLA | LOLEE | LOESCRIBE

DIoMA R[B[MB/R B [MB|R B [MB

o ] | P

T <payol UL A
 — % [/

amu‘:[-to




(3 ¥ EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA .

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DIA mes| . Janol . . Jloiml | mesl  laRol . |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO J CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
" [ .
DIA mes| , Javo[ . Jloma[ ] mesl. lamol ]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA |  PRIVADA | Pals
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
. 5 :
DlALJ] MES | AN0=L|.=] DIA\-!MESL_IJANO
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA i PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO i CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
|
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
D]A[:{ MES!J]ANOI|:51 DIA[I;MESIIIANO‘]ILJ
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

(4% TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.

ORI — | TIEMPO DE EXPERIENCIA )
OCUPACION A0S MESES

SERVIDOR PUBLICO

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

LTOTAL TIEMPO EXPERIENCIA

(5% FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI @ NO o ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEQS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.,

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento %—,jl OY‘\){€'\;LU - 20 Wl k}/’lo - M :

7

dh Dy j £ o2

FIR‘JA DEL SERVID&R PUBLICO O CONTRATISTA

o OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

L

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co
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Y en su nombre el,

COLEGIO DE BACHILLERATO

*" SEMIPRESENCIAL CANTA CLARO

Monteria - Cordoba

Autorizada por la Secretaria de Educacion del Departamento de Cordoba
segun Reconocimiento de Estudios No. 0002762 de Julio 17 de 2001
Dane: 323001008297

Confiere a:

YUDIS DEL CARMEN PALENCIA ROJAS

Identificado(a) con T.I. No. 1062959161 de Monterila

El Titulo de:
BACHILLER ACADEMICO

Por haber cursado y aprobacio los estudios correspondientes al
Nivel de Educacidon Media Académica, segan los planes y
programas del Proyecto Educativo Institucional (PEI) acorde
conla Ley 115 de 1994 y el Decreto 3011 de 1997
compilado en el 1075 de 2015.

Anolado en el libro de Actas de Graduacion No. 03
Acta General No 043 Folio No._Z|(, _ Diploma Na,223

( MEZ ESTRA EOVANIS BLANQUICETT 7
C..NO 6 891.054 deMenteria .C. No. 11.003.897 de Muile,
Reclor Secrelario

Dado en Monleria, (Cdrdoba) a los 11 dias del mes de diciemine de 2021




ACTA DE GRADO

Repuablica de Colombia
Ministerio de Educacién Naclonal
Departarnento de Cordoba

COLEGIO DE BACHILLERATO
SEMIPRESENCIAL CANTACLARO

Nit: 812002913-4 Dane: 323001008297

En Monteria, Departamento de Cérdoba a los 11 dias del mes de diciembre de

i 2021, se reunieron con el fin de formalizar la graduacion de los alumnos del CICLO
VI, grado 11, los suscritos rector y secretario en la Rectoria del COLEGIO DE
BACHILLERATO SEMIPRESENCIAL CANTACLARO. Plantel de Educacién,
Basica y Media Académica, segtn Resolucion No.0002762 de Julio de 2001,
Expedida por la Secretaria de Educacion del Departamento de Cérdoba y de
conformidad con lo dispuesto en el Decreto Nacional 1075 del 26 de Mayo de 2015,
libro 1, parte 3, titulo 3, capitulo 5, seccién 3. “Educacion para adultos”.

Comprobada la situacion legal y Académica de cada uno de los estudiantes que
cursaron y aprobaron los estudios de Educacién Media Académica, se procedio a
otorgar el titulo de BACHILLER ACADEMICO al graduando cuyos nombres,
apellidos y nimero de identificacion se relaciona a continuacion:

YUDIS DEL CARMEN PALENCIA ROJAS

Tarjeta de ldentidad No. 1062959161 de Monteria
Es fiel copia tomada del libro de Acta General de Graduacion, Acta No.043 Folio
| No. 276 del libro 03, comienza con el nombre de ACOSTA PEREZ EDDIER y se
[ cierracon el nombre de ZAPATA MUNOZ LUISA FERNANDA.

Dado en Monteria, Dpto. de Cérdoba a los 11 dias del mes de diciembre de 2021

Anotado para efectos de Control en el libro de registro de Diplomas.

=T
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OMAR Rbo-66 #sTRa GEOVANIS'BLANQUICETT T..
C.C.No. 6.891.054 de erfa— "€C. No. 11.003.897 de Monteria

Reclor Secrelario




ANSA

ACADEMIA NACIONAL DE SEGURIDAD PRIVADA LAS AMERICAS

NIT 8300380203
Certifica Que:

El alumno(a)

YUDIS DELCARMEN PALENCIA ROJAS

Identificado (a) con la Cédula de ciudadania No. 1062959161 asistié y

aprobo el curso de

FUNDAMENTACION VIGILANCIA

Desanvliado en MONTERIA entie el 27032024 y el 16:472024 DOS ML VEINTIC UATRO. con una ulensitad de
CUEN 10U hotas, Ue atuedo @ 10 aUen2a00 e of PEIS, S6gon 16 soiucion # 2013140005487 el 022013 por
ta Superkiandencia the vigdgiwia y segunidad privada

Dado e la ciusiad de MONTERIA of 18472024 DOS MiL VEINTICUATRO

NCI: B14578 Acta No. 11901 del 16/4/2024

NRO ECSPS90-K493442

Jorgl £nnque Gonzaler Sanchez José Gmﬂ'ﬂmm Salazar J‘wedd
L7 Director Académico Direcior General

Sup(;r \/l{.‘_;ilﬂrn:eo

LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO SEGUN RESOLUCION #2021444009498T D! LA
SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA Y SEGURIOAD PRIVADA, ,'

Calle 4EA¥ 718 -30 B/Normandia Bogota D.C, Tels: 3152951713 » 3157940618
Web: www angalida.com / Email: gnsaliga@hoimall com ~ Qo




ACASEP

AFILIADO A

ANSA

Academia Nacional de seguridad Privada Las Américas

Fundada en 1997, Licencla de funcisaamicnto segdn Resolcién No. 201314000584487 de 2013
De ln Superintendencia de Vigilancia y Seguridad  con vigencia del 02 de teptiembre de 2013
MNit: B30 038 .020-3

EL SUSCRITO ADMINISTRADOR DE LA AGENCIA ANSA MONTERIA

CERTIFICA

Que el senor(a) PALENCIA ROJAS YUDIS DEL CARMEN identificado (a) con
Cedula de ciundadania N 1.062959.161 DE MONTERIA realizo curso de
FUNDAMENTACION VICILANCIA. con una intensidad de 100 horas segun la
resolucion, 2852 DEL 08 DE AGCSTONDE 2006, 4973 DEL 27 DE JULIO DE 2011
Y 3762 DEL 15 JUNIO DE 2012 Y Bl NUEVO PEIS 2596 /03, y 2597 f03 y el
Programa  Académico  autorizado  por  la SUPERINTENDENCIA DE
VIGHANCIA Y SEGURIDAD FIRIVADA . Aprobandu satisfactoriamente el oy o
derconacimiento, wso legal manejo vpractica dedivo con Armas Cortas, realizaoas
bajo la supervision y control teniendo en cuenta las medidas de bioseguridad
segun exigido por la superintendencia de seguridad y vigilancia privada y temas
relacionados con seguridad privada segin aprobacion P.ELS

FECHA CAPACITACION ABRIL 1272024
TIPO DE ARMA:

KEVOLVERK....... CAL K
LSCOPETA....... CALI2

MUNICION: 06
obteniendo puntaje de aprobacion 90% sobre 100
Se expide a solicitud del wnteresado wlos 1o dias del mes de abril de 2024

Atentamente,

o eaRl N AL A .

MY ® CARLOS ALBERT) COMEY, DIAVIVERQO

Administradyr agencia

Calle 24 No. 10-40 Celular: 31857462841 -3176490757 -Monteria - Cérdoba F-Muil

agencionenterioansal tda@agmail.com Resol. Agencia Monteria 0522 de Marza 16 de
2008




29524, 1228 Policia Nacional de Colombia

RN pOLICIA NACIONAL
NIR## DE COLOMBIA

Consuilta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales
La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 12:28:25 PM horas del 29/05/2024. el ciudadano identificado con:

Ceédula de Ciudadania N° 1062959161
Apellidos y Nombres: PALENCIA ROJAS YUDIS DEL CARMEN

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformédad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional. la

leyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES® aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de

ia condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es vaiida siempre y cuando el ndmero de identificacién y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el temritorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento

constitucional.

Si tiene alguna duda con e resultado. consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia

Naclonal mas cercanas.

rltps. Fantecedentes pohcia gov.co. 7005 WebluGcalMormAntiecedentes xhimi




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

2:26:2
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO b § o1
GENERAL DE LA NACION No. 247903620

Bogota DC, 29 de mayo del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) YUDIS DEL CARMEN PALENCIA ROJAS identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1062959161:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes conliene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA.: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desemperfien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https:/fwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

SAVARSSAERN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 29 de

mayo de 2024, a las 12:24:31, el namero de identificacion, relacionado a continuaciéon, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cedula de Ciudadania
No. Identificacion 1062959161
Cddigo de Verificacién 1062959161240529122431

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

D LOZANO PUENTES
Contralor Delegado

Generé: WEB

COR ===
Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.

9 Carrera 69 No. 4-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogot D.C Pagina 1 de 1
5 Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

Informacién de afiliacién en la Base de Datos Unica de Afiliados — BDUA en el Sistema General de Seguridad Social en Salud

Resultados de la consulta

Informacién Basica del Afiliado :

TIPQ DE IDENTIFICACION CcC

NUMERO DE
IDENTIFICACION 1052859161
NOMBRES YUDIS DEL CARMEN
) APELLIDOS PALENCIA ROJAS
' FECHA DE NACIMIENTO e
DEPARTAMENTO CORDOBA
MUNICIPIO MONTERIA

Datos de afiliacion :

ACTIVO NUEVAEPSSA.| SUBSIDIADO 01/01/2016 31/12/2999 C‘:‘:ﬁaﬂfE

05/30/2024 | Estacién
06:56:36 | de origen:

Fecha de

Impresion: 2801:12:¢800:2070::1

La informacion registrada en esta pagina es reflejo de lo reportado por las entidades del Régimen Subsidiado y el Régimen
Contributivo, en cumplimiento de la Resolucién 1133 de 2021 del Ministerio de Salud y Proteccion Social y las Resoluciones
2153 de 2021 y 762 de 2023 de la ADRES, normativa por la cual se adopta el anexo técnico, los lineamientos y
Aespeciﬁcaciones técnicas y operativas para el reporte y actualizacion de las bases de datos de afiliacion que opera la
. 'Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud - ADRES”.

Respecto a las fechas de afiliacion contenidas en esta consulta, se aclara que la Fecha de Afiliacién Efectiva hace
referencia a la fecha en la cual inicia la afiliacién para el usuario, la cual fue reportada por la EPS o EQC, sin importar que
haya estado en el Régimen Contributivo o en el Régimen Subsidiado en dicha entidad. Ahora bien, la Fecha de Finalizacién
de Afiliacién, establece el término de la afiliacién a la entidad de acuerdo con la fecha de la novedad que haya presentado
la EPS o EOC. A su vez se aclara que la fecha de 31/12/2999 determina que el afiliado se encuentra vinculado con la
entidad que genera la consulta.

La responsabilidad por la calidad de los datos y la informacion reportada a la Base de Datos Unica de Afiliados - BDUA, junto
con el reporte oportuno de las novedades para actualizar la base de datos, corresponde directamente a su fuente de
informacidn; en este caso de las EPS, EOC y EPS-S.

Esta informacién se debe utilizar por parte de las EPS y los prestadores de servicios de salud, como complemento
al marco legal y técnico definido y nunca como motivo para denegar la prestacién de los servicios de salud alos
usuarios.

Si necesita retirarse, trasladarse, modificar sus datos o su estado de afiliacion en el Sistema General de Seguridad Social en

Salud, se aclara que estas actualizaciones dependen netamente de las EPS y no de la ADRES, por lo cual la solicitud de
actualizacion debe ser escalada a la EPS donde se presenta la afiliacion.

#_IMPRIMIR CERRAR VENTANA

https:!lap!icaciones.adres.gov.co!bdua_intemethageisespuestaConsulta.aspx?tokenId=monthqUc1WXoTW52UohM ==
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SUPERSONALE.S.T Ltda.
oportunidades laborales

OTRO SI DE CAMBIO DE CARGO SIN CAMBIO DE SALARIO

EN VIRTUD AL CONTRATO DE TRABAJO DE OBRA O LABOR CONTRATADA, SUSCRITO
ENTRE SU PERSONAL E.S.T LTDA Y KARINA ANDREA VASQUEZ GARCIA

Entre los suscritos a saber, LUIS FERNANDO PAYARES AYALA identificado con la cedula de
ciudadania N° 1.067.853.559 expedida en Monteria — Cérdoba, en calidad de representante legal de
SU PERSONAL E.S.T LTDA, con NIT. N° 900722877-5, por una parte, quien en adelante se llamara
el empleador y de otra parte, la sefiora KARINA ANDREA VASQUEZ GARCIA identificada con la
cedula de ciudadania N° 1.112.772.377 quien en adelante se denominara el trabajador, acuerdan
modificar, mediante el presente OTRO SI, el contrato de trabajo de obra labor firmada por las partes
el dia 10 de abril de 2024 de acuerdo a las siguientes consideraciones:

PRIMERA: En virtud del contrato de prestacion de servicios No (LP-SGM-006-2024 DE 10 DE ABRIL
DE 2024) celebrado entre SU PERSONAL E.S.T LTDA y la ALCALDIA DE MONTERIA, se llevo a
caba la contratacion de la sefiora KARINA ANDREA VASQUEZ GARCIA, a través de un contrato de
trabajo por obra o labor, el cual inici6 el diez (10) de abril de 2024, para desarrollar el cargo de
ARCHIVADOR, con una asignacién salarial de: Un millon trescientos mil pesos m.1 ($1.300.000.00).

SEGUNDA: De acuerdo a las necesidades propias del servicio, requeridas por la ALCALDIA DE
MONTERIA, es necesario modificar el cargo que viene desempefiando la sefiora KARINA ANDREA
VASQUEZ GARCIA.

Por lo anterior, acuerdan celebrar el presente otrosi al contrato de trabajo por obra labor, celebrado
entre SU PERSONAL E.S.T LTDA y KARINA ANDREA VASQUEZ GARCIA en virtud a las
siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Modificar el paragrafo primero (01) de la clausula primera del contrato de
trabajo, por obra o labor suscrito el pasado diez (10) de abril de 2024, el cual quedara asi:

En desarrollo del contrato, el trabajador cumplira las siguientes labores conexas en el cargo como
GUARDIAN DEL ESPACIO PUBLICO 1. Recuperar y apoyar la sostenibilidad del espacio publico,
en las zonas priorizadas. 2. Trabajar temas de cultura ciudadana con las personas que se encuentran
invadiendo el espacio publico. 3. Apoyar en el desalojo de los elementos que estan invadiendo el
espacio publico. 4. Apoyar y acompaiiar al secretario de Gobierno Municipal en asocio con la Policia
Nacional para el desarrollo de los operativos de control diurnos y nocturnos de recuperacion del
espacio publico en la aplicacién de la ley 1801 de 2016.

CLAUSULA SEGUNDA: Las demas clausulas no se modificaron por el presente otrosi, y siguen
vigentes segun el contrato inicial.

En constancia de lo anterior, las partes firman el presente otro si, en la cuidad de Monteria, al dia
treinta y uno (31) de mayo de 2024.

Karioa Vospoes 13 23 339

LUIS FERNANDO PAYARES AYALA KARINA ANDREA VASQUEZ GARCIA
SU PERSONAL E.S.TLTDA CC: 1.112.772.377
EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR




A e -

—~
FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA
Persona Natural i
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) 1
Libertad y Orden 1 ENTIDAD RECEPTORA
. : — T e
1 DATOS PERSONALES i
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA ) NOMBRES
VASQUEZ GARCIA KARINA ANDREA
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS COLOMBIA
cc®ceQ rasO No. 1.112.772.377 r® M O |coL. OextrANERO O |
LIBRETA MILITAR ‘ !
priMERACLASE (O secunpactase (O NUMERO D.M

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA  DIA mes [o.6] ANO [1,9,9,0] | CLL16#4-15 MOCARI
PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO __CORDQBA
DEPTO CORDOBA MUNICIPIO _MONTERIA

MUNICIPIO _MONTERIA

2 % FORMACION ACADEMICA Il

TELEFONO 3206478878 CORREO vasquczgarciakarinaandrcaﬂ@gmail.c%m

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQU
EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA )

IVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE

EDUCACION BASICA

T/TULO OBTENIDO: BACHILLER ACAREMICO

PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO

1o. | 20. | 30. | 40. | Bo. | 6a. | 70. 9o.| 10| 11

>< ARO[ ]

MES m

L]

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

i

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNALEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO| __ NOMBRE DE LOS ESTUDIOS } TERMINACION | No. DE TARJETA
_ACADEMICA | APROBADOS sl | NO O TITULO OBTENIDO | mes ANO PROFESIONAL |

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LOLEE -

_LO/ESCRIBE

IDIOMA

R|8 [mB|R|B |MB]|R]

B |MB

|




FORMATO UNICO !

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

3% EXPERIENCIA LABORAL ;

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE.

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
EFECTIVA X GOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CORDOBA MONTERIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3013398539 DiA [2,0] [oa]mes o 2,1] | DA [23] mes[1,2] a0 R 0,233].
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
OPERARIA DE ASEO LIMPIEZA Y DESIFENCCION

. = EMPLEO O CONTRATOANTERIOR . — W . —
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA AlS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO :

oia [ Imes[; lano [ ., ||om[ll, | mes[, |ako[ | ]

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION .

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | | |PAls

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO |
bia [, I mes[ Jao [, ||oal, | mes[, | axo R

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

EMPLEOQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pia [ Imes[ L Javo [, J|oafll, ] ves[, |avof |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA Dli;i’ FCCION

NOTA: Sl REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA.




4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

TIEMPOIDE EXPERIENCIA

Ve OCUPACIO ——
/ UPACION ANOS| MESES O\

SERVIDOR PUBLICO

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO

|
TRABAJADOR INDEPENDIENTE |
il
|

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA

o

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

i |
MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI NO @ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARAI ELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-

CIGN DE SERVICIOS GON LAADMINISTRACION PUBLICA. !

¥
PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FO RMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LALEY 190/95). :

i

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA |

if
t

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS
|

1l
CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENT! .';)S QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

|

i
1
{
i
i
H
|

i
NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DIIE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No, 018000917770 PAGINA WEB: www.dafp.gov.co il




REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA
sy b1 12772377
YASGUEZ GARGIA

< KARINA ANDREA

e - . T - em -~ Y
— e Sme fﬁ”’ - = -~ ~ s
W S
-~ FECHADENAGIMIENTO 22'JUN 1990 -
CARTAGOH S
(VALLE) _
" LUGARDENACIMIENTO -

U4-MAY—2OD&MONTERIA
FECHAY LUGAR BE EXPEDICION

|
1
|
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EPBOC Gy T

POLICIA NACIONAL | é
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 11:49:59 AM horas del 15/12/2023, el ciudadanp identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1112772377

Apellidos y Nombres: VASQUEZ GARCIA KARINA ANDREA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable

Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES

JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes
la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la condena o la prescripcion de la

pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion| y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a
lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccicn: Averida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencidn administrativa: Lunes a
Viemnes 8:00 ama 1200 pm y 2:00
pmak0pm

Linea de atencion al ciudadanc:
5159700 ext. 30552 (Bogatd)
Resta del paie: 018006918112
E-mail: dijin.araic-
alc@policia.gov.co




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO
GENERAL, DE LA HACION No. 237034704

PIB
11:52:26
Hoja 1 de 01

Bogota DC, 15 de diciembre del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica gue una vez consultada el Sistema de Informaci
(SIRI), el(la) sefior(a) KARINA ANDREA VASQUEZ GARCIA identificado{a) con Cédula de ciudadania adr

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

6n de Registro de Sanciones e Inhabilidades
nero 1112772377:

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inh
Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefic ausencia de ante
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

; bilidades que se encuentren vigentes.
edentes, se certificarén todas las

NOTA: E! certificado de antecedentes disciplinarios es un documeanto que contiena las anotaciones e inhal
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra senvidores, ex senvidores piblices y particula

que presente el aspirante en la pagina web: h:tpylwww.pmcumduria.gov.colportal/antecedentes.html

ejercicia de la accitn de repeticion o lamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acce ler al sectar piblico, en las términos|que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se inlegran al registro de antecedentes solamente lqs reportes que hagan las autoridades |
nacionales colomblanas. En caso de nombramiento o suscripclén de contralos con el eslado, es r&sponsabindad de la Entidad, validar la Inron'naci‘én

"ilidades generadas por sanciones penalles,
lesponsabilidad fiscal, de las decisiones de
que desempeiien funciones publicas en

CATATNNO AN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERQ

TODAS LAS HOJAS.

DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co




CONTRALORIA

GENERAL DE LAREP(BLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABII IDAD FISCAL ]
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacidn del Boletin de Responsables Fisczﬂﬁ.s 'SIBOR', hoy viernes 15 de
diciembre de 2023, a las 11:53:56, el niimero de identificacion, relacionado a continu%lcién. NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania™ ..
No. Identificacién 1112772377 _ . =T T
Cadigo de Verificacion 11 12772:%7;7.23_121 5115356 -"“‘ =

7

Esta Certificacién es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo:
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aguf registrados. _ =,

— e e 2 el ~

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resohicién 220 del 5 de octubre de;'

e

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. e

= e e e
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/
D L/ NO PUENTES
Contralor Delegado

8 _

Generd: WEB

s |

Con el Cédigo de Verificacién puede constatar la aulenliciq#d del Certificado. de |

@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogotd D.C Pégina
Colombia Contralorfa General NC. BOGOTA;. D.C.
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sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicidén de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

KARINA ANDREA VASQUEZ GARCIA, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.112.772.377, se encuenira
afitiado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 8 de Abril del 2024.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

,Q:

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes abligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.




Formulario del Registro Unico Tributario

DOIAN

2. Concepto | 113 I Actualizacion de oficio !
4. Numero de formulario 14494802567 :
770721 000001449480256 7 ,
] £\ |
5. Ntmero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional K j4 uzdn electronico ;
11127 7 23770 Impuestos de Medellin X > ﬁ] .
IDENTIFICACION SN R
24. Tipo de contribuyente 25, Tipo de documento 26. Niimero de Identifi cacé:n a4 27. Fecha expediclén i
Persona natural o sucesidn iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 111 KN 200905 04
Lugar de expedicién 28, Pals 29, Departamento v :C‘u'\d@x( ciplo -
COLOMBIA 1 6 9 |Cérdaba orfferid 001
31. Primer apellido 32, Segundo apellido 33. Primer nombre \‘&\_&’5’ nombres '
VASQUEZ GARCIA KARINA A§1 JREA :
35. Razén sacial & \/ ]
36. Nombre comercial %V @@
. AN
C/UBIBACION A N\ O\ Y
38. Pals 39. Departamento N ~ 0. CludalMuniciplo ‘
COLOMBIA 1 6 9 |Antloquia @) 0 5 | Medell 00 1
41. Direccidn principal \b :
CR28F 111 43IN 105 7~
42. Correo electronico leidis-04@hotmail.com ﬂ> / AN/
43. Codigo postal [4s.Tetetodoh [y /L 8712790721 04 Telgono2
\/ (/\CL)RSIFICACION !
Actividad econémica\\ Ocupacion
Actividad principal k:tx‘ macLsecum.arln Otras actividades £2. Niimero !
48. Cédigo 47. Fecha Inicio actividad dd‘gq:‘rj F?a,\ﬂ 0 ‘.cu 50. Cédigo 1 2 51. Cadigo establecimientos’
o 08 2|]2009,0203]||| [ | Al | | | |
( Q / < Nésponsabllidades, Calidades y Atributos '
k] 2 /- \@10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26',
.codgo| | I N T | A O
@Jj '
/ (?:.yanos aduaneros Exportadores
1 2 3 \/ 5 6 7 8 9 10
| | I | I | | | J 55.Forma  56.Tipo Servicio 1 2 3
54. Cédigo |57. Modo
11 12 13 14 16 17 18 19 20 "
l | I I J Iss. cPC : |
_iMPqRTAIEIIE:'S_in pejuibio delas actualizaclones a que haya lugar, la Inscripcion en el Registro Unico Tributario -BUT- tendra vig i iday en ia no se 7{‘;"‘55:: renovacién
Para uso exclusivo de la DIAN Y ;
59.Anexos S D NO E - 60. No. de Fallos: l:o_l 1. Fecha P018 -12-18 J
La Informacién suministrada a través del formulario oficial de inscripcidn, actualizacidn, suspensidn | Sin perjulcio de las verificaciones que Iz DIAN realice. :
y cancelacidn del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz en caso de ccmstalar Firma autorizada: '
lnexacmud en alguno de los datos suministrados se ad 1 los procec s admir i
torics o de suspensidn, segtn el case, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625 t
det 2016. De igual manera al formalizar ef trdmite el usuario fue informado y acepta la politica de .
tratamlento de datos ley 1581 de 2012. 984. Nombre ACTUACION DE OFI{CIO AUTOMATICA
Firma del solicitante:
985, Carge
Fecha generacién documento PDF: 08-04-2024 02:72:02PM
i
. %
) |




-

Certificado de No Declarante

ciudad_ProaYeria |
Fecha:Dia_ 17 Mes_(O4 Ao 2.02 Y |

Sefiores: %u (\7@‘ sofNa 2.,

e e e~

De conformidad con el articulo 29 del decreto 836 de marzo iZG de 1991, que

regula lo correspondiente al certificado de ingresos |para personas
|

independientes no obligados a declarar y que no requieren presentacién ante fa

administracién de impuestos, manifiesto que no estoy oblig ?do a presentar

Declaracién de Impuesto sobre la Renta y complementefzrios por el ario
gravable 20_23%, de acuerdo a lo previsto en el Decreto 524-42 del 27 de
diciembre de 2018 Articulo 1.6.1.13.2.7., en atencidn a que noisoy responsable
del impuesto a las ventas (IVA) y no obtuve ingresos superiorels a CUARENTA
Y SEIS MILLONES CUATROCIENTOS DIEZ Y OCHO MIL F!’ESOS MI/ICTE —

esto varia segin el aiio fiscal- ($46.418.000) y en

ni condicién de

contribuyente de menores ingresos, manifiesto que no pos :ia un patrimonio
bruto en el Gltimo dia del afioc 20___ superior a CIENTO CUA :ENTA Y NUEVE
MILLONES DOSCIENTOS DOS MIL FESOS M/CTE ($149.20!2.000).

|
i
|
|

Nombres y apellidos: Kdrma Aﬂclfeﬂ \}QSGU(i? éar'c/'a(

Cédula o NIT 77.72 F}2 833 Expedida en H onteria

bireccion Calle = 16 Y7742 /3/ GJMUIQ_@ @PCZ

Departamento (° ardo ba Municipio M o0 ¥

Cf\O

Teléfono R 20O 6‘// 9"68 ?’8

Actividad econémica sor e s Gc/ﬁé eLics

Ingresos recibidos en 20XX 2023 — 77. 0000

Patrimonio bruto en 20XX 225 — OO0

Valor retencién en la Fuente en 20XX 202 3 — OO0 |




Certificacion
Ba Ncaria ~ Bancolombia

Lunes, 8 de abril de 2024

|
|
i
|
|
|
|
|

Sefiores:
A quien pueda interesar

@)

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que KARINA ANDREA VASQUEZ GARCIA
identificado(a) con CC. 1112772377 a la fecha de expedicion de esta ceftificacion, tiene con el
Banco los siguientes productos:

Producto No. Producto Fecha Apertura | Estado
Cuenta de ahorro 091-212751-36 2021/05/06 Activa

O %
*Importante: Esta constancia sélo hace referencia a los productos mencionadas anteriormente.

*8i desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica

f Bancolombia a los siguientes ntimeros: Medellin - Local: (57- 4) 510 90 00 - Bogota - Local (67-1)343 0000 -

g Barranquilla - Local: (57- 5) 361 88 88 - Cali - Lacal: (57- 2) 554 05 05 - Resto pais (?1800 08 12345. Sucursales
§ Telefonicas en el exterior: Espafia (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1866 379|97 14.

§ "

§

g:

&

B

gl

3  Santiago Valencia Calderén

2| Lider Area de Conocimiento Autoservicios




SUPERSONAL B3 T L.

OTRO S| DE CAMBIO DE CARGO CON CAMBIO DE SALARIO iy

v

EN VIRTUD AL CONTRATO DE TRABAJO DE OBRA O LABOR CONTRATADA, SUSCRITO
ENTRE SU PERSONAL E.S.T LTDA Y ALDAIN BENITEZ THERAN

Entre los suscritos a saber, LUIS FERNANDO PAYARES AYALA identificado con la cedula de
ciudadania N° 1.067.853.559 expedida en Monteria — Cérdoba, en calidad de representante legal de
SU PERSONAL E.S.T LTDA, con NIT. N° 900722877-5, por una parte, quien en adelante se llamara
el empleador y de otra parte, el sefior ALDAIN BENITEZ THERAN identificado con la cedula de
ciudadania N° 1.067.894.670 quien en adelante se denominara el trabajador, acuerdan modificar,
mediante el presente OTRO S|, el contrato de trabajo de obra labor firmada por las partes el dia 10
de abril de 2024 de acuerdo a las siguientes consideraciones:

PRIMERA: En virtud del contrato de prestacion de servicios No (LP-SGM-006-2024 DE 10 DE ABRIL
DE 2024) celebrado entre SU PERSONAL E.S.T LTDA vy la ALCALDIA DE MONTERIA, se llevo a
cabo la contratacién del sefior ALDAIN BENITEZ THERAN, a través de un contrato de trabajo por
obra o labor, el cual inicié el diez (10) de abril de 2024, para desarrollar el cargo de GUARDIAN DE
MOVILIDAD, con una asignacion salarial de: Un millon trescientos mil pesos m.1 ($1.300.000.00).

SEGUNDA: De acuerdo a las necesidades propias del servicio, requeridas por la ALCALDIA DE
MONTERIA, es necesario modificar el cargo y asignacion salarial que viene desempefiando el sefior
ALDAIN BENITEZ THERAN.

Por lo anterior, acuerdan celebrar el presente otro si al contrato de trabajo por obra labor, celebrado
entre SU PERSONAL E.S.T LTDA y ALDAIN BENITEZ THERAN en virtud a las siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Modificar el paragrafo primero (01) de la clausula primera del contrato de
trabajo, por obra o labor suscrito el pasado diez (10) de abril de 2024, el cual quedara asi:

En desarrollo del contrato, el trabajador cumplira las siguientes labores conexas en el cargo como
INSPECTOR DE MOVILIDAD: 1) Ejercer el control y vigilancia en el cumplimiento de las normas de
transito y transporte. 2) Desempefiar las demas funciones que en el marco de su objeto se deriven de
los planes, programas y proyectos a cargo de su dependencia y que le sean asignadas por autoridad
competente. 3) Vigilar el cumplimiento de las normas de transito y transporte en toda la jurisdiccion
Municipal. 4) Llevar registro de los procesos contravencionales adelantados en el Municipio. 5) Dirigir
la sefializacion horizontal y vertical en el Municipio 6) Apoyar en el proceso dehabilitacion, control,
seguimiento y vigilancia de las empresas de transporte con asiento local, asi como la expediciéon de
normas relacionadas con transito y transporte Municipal. 7) Resolver las peticiones, guejas o reclamos
que le sean asignadas 8) Realizar campafias y jornadas de capacitacion, orientacién y prevencion
sobre las infracciones o contravenciones, la circulacioén vehicular y peatonal, vigilando, controlando e
interviniendo en el cumplimiento de los procedimientos técnicos, misionales, con el fin de crear una
cultura en la comunidad, conforme al marco legal vigente. 8) Conocer e informar los accidentes de
transito y casos de transito, levantando el respectivo informe, remitiéndolo a la autoridad competente
para su estudio en el término que establece la Ley, en coordinacién con los agentes de transito y
transporte de la Policia Nacional que ejerzan el control en la jurisdiccion del municipio tender las
denuncias por accidentes de transito y darle los tramites pertinentes conforma a loa procedimientos
establecidos, conforme al marco legal vigente. 9) adelantar funciones preventivas de la comision de
infracciones o contravenciones, regulando la circulacion vehicular y peatonal, vigilando, controlando
e interviniendo en el cumplimiento de los procedimientos técnicos, misionales y juridicos de las
normas de transito. 10) Regular el transito urbano del Municipio, proponiendo a la administracion
planes de desarrollo en cuanto al trénsito del parque automotor, motos y mototriciclos y medios
alternativos de transporte no motorizados.

CLAUSULA SEGUNDA: Moadificar la clausula quinta del contrato referido la cual quedara asi: EL
EMPLEADOR pagara al trabajador por la prestacién del servicio un salario de Un millon setecientos
ochenta y siete mil novecientos sesenta y ocho pesos micte ($ 1.787.968) mas auxilio de
transporte por valor de ciento sesenta y dos mil pesos m/cte ($162.000) incluyendo todos los
factores salariales que deriven de la misma. Dentro de este pago se encuentra incluida la
remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que trata en los capitulos | y Il del Titulo
Vil del Cédigo Sustantivo del Trabajo, asi como también et pago de los servicios que ei
TRABAJADOR se obliga realizar durante el tiempo estipulado en este contrato. PARAGRAFO 1:
Todo trabajo suplementario, en la cual se deba prestar el servicio en los tiempos donde deba
concederse descanso segin lo establecido en la ley, debera ejecutarse bajo autorizacion de la
persona encargada de la coordinacion del personal, o del director del establecimiento donde el
trabajador presta el servicio, a través de la inclusién en la base de datos de tiempo laborado, en

P e A -




&

incluido en el reporte de tiempo semanal o quincenal de trabajo, autorizado por las personas con la
facultad para ello

CLAUSULA TERCERA: Las demas clausulas no se modificaron por el presente otrosi, y siguen
vigentes segun el contrato de trabajo inicial.

En constancia de lo anterior, las partes firman el presente otro si, en la cuidad de Monteria, al dia
treinta y uno (31) de mayo de 2024.

LUIS FERNANDO PAYARES AYALA ALDAIN BENITEZ THERAN
SU PERSONAL E.S.T LTDA CC: 1.003.395.665
EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR
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1. DATOS PERSONALES

|
y Orden

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

I
2 % FORMACION ACADEMICA

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA) NOMB iFS
BENITEZ TEHERAN . ALDAIN ;
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD | PAIS
cc @QceQ ras | No. 1.003.395.665 FOM® | co.® extrangero O _ COLOMBIA
LIBRETA MILITAR
priveraciase O  secunpactase O NUMERO , § D.M |
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA  DIA MES ANO TRV 2C N°2-71 B/ POLICARPA
PAls COLOMBIA Pals _ COLOMBIA |  bepro CORDOBA
DEPTO CORDOBA Mmunicirio  _MONTERIA
MuniciPio  MONTERIA TELEFONO 3114230686 EMAILALDAINS18.1998@ GMAIL.COM

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULT!
EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA)

IMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60, DE BACHILLERATO EQU

|

VALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE

S BDUCAGION BASICA TITULO OBTENIDO: Bachilleh N
PRIMARIA SECUNDARIA | MEDIA | FECHADE GRADO 30/11/2019

Co. 20. | 30. | 4o. | 0. | Bo. | 7o.{ 8o. | So. | 10 | W MES ANO (2,04 1J9_I Y,
EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENGIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESGRIBA:
TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),
RELACIONE AL FRENTE EL|NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNALEY).
MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO "~ NOMBRE DELOS ESTUDIOS “TERMINACION | No: DE TARJETA|
ACADEMICA | APROBADQS sl | NO O TITULO-OBTENIDO MES ANO PROFESIONAL |

TC 4 X _AUXILIARJURIDICO il 1 03] 2012]3

- '

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAB

r

5 DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULA!R (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

Lo LEE

LO HABLA

6 Escrise )

IDIOMA

MBRBMBR‘!

R

B

B |MB




3 E EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRON

OLﬁGlCO COMENZANDO POR EL ACTUA

I

=

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

il

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA.

EMPRESA O ENTIDAD pusLica |  PrivADAfll Pals
LABORANDO S.A X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO {EORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CORDOBA MONTERIA
TELEFONOS : FECHA DE INGRESO FEGHA DE RETIRO
7833403 oia [07] wes [0:7) avo 2:0:2.1] | o [2.0] mes [12] axo [2002 1
CARGO O GONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA BIRECCION
ENCUESTADOR ALCALDIA MONTERIA cliL 29 18-83 B/ SAN JOSE |
) I " EMPLEO O GONTRATO ANTERIOR | , i [
EMPRESA O ENTIDAD pusLicA | PrivapAll|| Pals j
EFECTIVA S.A.S X COLOMBIA '
DEPARTAMENTO ’ MUNICIPIO : {lEorREO ELECTRONICO ENTIDAD
CORDOBA MONTERIA
TELEFONOS i " FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO :
3167434871 oin [02] wes [11] avo 2022] | of B:0] mes[1.2] avo [20B.3
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION ’
- ) " EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR i }
EMPRESA O ENTIDAD T PUBLICA | PRIVADA||| Pals :
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELEGTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS N FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO :
oia [ ] mes[Javol .| o [ mes[ Jano [ ]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA ‘ | {lbireccion ‘
! EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR g
EMPRESA O ENTIDAD o pusLica |  PrivaDd|| | pals
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS " FECHA DE INGRESO ; FECHA DE RETIRO )
o [ mes [ Javo o )|l mesl vl ]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA {llbreccion 1




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural |
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) i

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIALABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.

a j ' T T TIEMPO BE EXPERIENCIA N

OCUPACION 7 anos | MESES

SERVIDOR PUBLICO

EMPLEADP DEL SECTOR PRIVADO X 20

TRABAJA?QR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA

5% FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

il
i
i

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE 8! O NO ® ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM- ‘
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O EARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA- :
CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA. :
PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS ENEL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VlDA SON
VERAGCES, {ARTICULO 5o0. DE LALEY 190/85). = of

Ciudad y fecha de diligenciamiento

* * FIRMA DEL SERVID@R PUBLICO O CONTRATISTA . -
i : ;

e

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO.
SOPORTE. !

! i

Ciudad y fecha ) NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS
{
}

LINEA GRATUITA NACIONAL| 01800917770 PAGINA WEB: www.funclonpublica.gov.co
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LA CONTRA
IN’]

Que una vez consultado ¢
abril de 2024, a las 13:]
REPORTADO COMO R

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

L.ORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
'ERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

| Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy sdbado 06 de
)4:56, el nimero de identificaci6n, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA

ESPONSABLE FISCAL.

O

Tipo Documento

=
AN

Cédula de Ciudadania "~

No. ldentificacion

1003395665

Cddigo de Verificacic

DN

Esta Certificacién es vali
respectivo documento de

De conformidad con el D
plasmada tiene plena vali

10033095665240406132456™ - _

5

ST ’
1 o

. nimero consignados en el

i

da en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo
identificacién, coincidan con los aqui registrados.

ecreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre dé 2004, 1a firma mecénica aqui

% ?
4 L

2 ’S

dez para todos los efectos legales.

‘o Y, »
kN i ¥
! S i et Ay ]
RS ES—- 7 g
EX2Y oy X
Th R Fatad
oy %
R
Ty =,
LR —— -
S ~ -
) Ny ' -
"—32,»:":‘3.1 . ; s
Sl T Rl 3
A T vy AT
B SN

1D LOZANO PUENTES
7/
Contralor Delegado

Gopend WD




EI%EI

b

, Ciks:AR3:

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES |’ PIB
!

13:32:1
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO e oot
GENERAL DE LA NACION No. 244661174

Bogota DC, 06 de abril del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) ALDAIN BENITEZ TEHERAN identificado(a) con Cédula de ciudadania niimero 1003395665:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuan%io se
trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempeiio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de|acuerdo a los incisos 30. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019. I

OTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
isciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisior;les de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores piiblicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticién o lamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezea la Constitucién Politica y la ley particular o demds disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanclones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la %ntidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:

https://www.procuraduria.gov.co/| Pages/certificado-antecedentes.aspx

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

|
|
g.
|
|
|
|
i
|

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01/HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas @procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
i

www.procuraduria.gov.co
’ !‘



POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

O

A

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 01:36:29 PM horas del 06/04/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1003395665
Apellidos y Nombres: BENITEZ TEHERAN ALDAIN

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena. *

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

f

{
Direccidn: Avenida El Dorado # 75 :
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C. \
Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm
Linea de atencién al ciudadano: !
5159700 ext. 30552 (Bogotd)

Resto del pafs; 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

{
I




734 Policfa Nacional de

Sistema R

Colombia

- (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

egistro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC
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Que a la fecha, 06/C

“NO TIENE ME

De conformidad
Convivencia Ciuda
verificar la auter
https://www.polic
identidad y la fech

licia.Nacional de Colombia informa:

14/2024 02:38:37 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°, 1003395665 .

DIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
dana”, Registro interno de validacion No. 89126617 . La persona interesada podra
ticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
jia.gov.co, meni ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
a de expedicion del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

JERES———Y

{Q Nueva Busqueda H E Imprimir}

5159000

COLOMBIA

Policia Nacional de Colombia

POTENCIADELA

(&

&|GOV.CO

Direccidn General - Cra. 53 N2 26 - 21
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C.
Linea de atencign: 018000910112
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;
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EL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

CERTIFICA

Que el sefior (a) |ALDAIN!BENITEZ TEHERAN., identificado con cédula de ciudadania No.
1003395665, laboro en mision para la ALCALDIA DE MONTERIA con contrato a término
Obra o Labor, desde el 24 de marzo de 2023 hasta el 23 de diciembre de 2023, Desempefiando el
cargo de ARCHIVO.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado, dado el 09 de ENERO de 2023

en la ciudad de

Cordialmente,

MONTERIA.

K
- o
PRI (S

N
CARLOS CESAR NOVA BELLO
JEFE DE RECURSO HUMANO ;

i @ (4) 7830457

4 @ Calle 48#16b-04

R efectivaest@outlook.es




Monteria, 20 d¢

s octubre de 2020

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA FUNDACION SI CREO

NIT: 901358387-0

CERTIFICA:

Que el Sr. Aldain Benitez Teheran identificado con la cedula de ciudadania nimero
1003395665 de la ciudad de Monteria estuvo vinculado a la organizacién como en el 4rea de

inclusion soci

, siendo una pieza clave para el programa Ruta De Suefios por su liderazgo y

profesionalisn-;1 . El st, Aldain hizo parte de nuestro equipo técnico como encuestador desde
15/02/2019 hasta 15/08/2019.

El sr. Aldain en su paso por la fundacion realizé las siguientes funciones:

e Coordinar el proceso de caracterizacion comunitaria.

e TFacilitar a la fundacién la informacién necesaria sobre los recursos existentes en la
comunidad, asi como sobre las necesidades sociales que se presentan, esto gracias a
su trabajo barrial en el que aplico una encuesta semiestructurada, que respondia a las
cmactehsticas sociodemograficas de los sujetos.

1

La presente certificacién se expide a solicitud de la interesada a los 22 dias del mes de octubre

del afio 2020.

Cordialmente,

Fotebon

Esteban Boter

Borero .

o Gutiérrez

Representante{Legal |
Fundacién Si Creo

Calle 69

#3-63 Barre El Recree Memisiiay, @@W@Bﬁ@@ Colemlvia

Cell (+57) 322 6139304 - E-mail: 'inmdb@@n@:v;%@@ email.com

EEN KR
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EL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Que el sefior (a)| ALDAIN! BENITEZ TEHERAN., identificado con cédula de ciudadania No.
1003395665, laboro en misidn para la ALCALDIA DE MONTERIA con contrafo a término
Obra o Labor, desde el 24 de marzo de 2023 hasta €l 23 de diciembre de 2023, Desempefiando el
cargo de ARCHIVO. ;

H
La presente certificacion se expide a solicitud del interesado, dado el 09 de ENERO de 2023

en la ciudad de

Cordialmente,

CERTIFICA

MONTERIA.

JEFE DE RECURS

OVABELLO ' Y
50 HUMANO E

x

FEVI

€ (4) 7830457
Q@ Calle 48#16b-04
g2 efectivaest@outiook.es




COLOMBIA
»} <(. POTENCIA DE LA
@ VIDA

e

ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE|SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES
Informacion de afiliacion en la Base de Datos Unica de Afiliados — BDUA en el Sistema General de
Seguridad Social en Salud
Resultados de la consulta
6formaci6n Basica del Afiliado :
COLUMNAS DATOS
TIPO DE o ce
IDENTIFICACION
NUMERO DE '
IDENTIFICACION 1003395665
NOMBRES ALDAIN
APELLIDOS BENITEZ TEHERAN
FECHA DE NACIMIENTO ok fek ek
DEPARTAMENTO CORDOBA
MUNICIPIO MONTERIA
Datos de afiliacion :
Q ESTADO ENTIDAD REGIMEN FECHA DE FECHA DE TIPODE
AFILIACION FINALIZACION DE| AFILIADO .
EFECTIVA AFILIACION
SALUD TOTAL |
ENTIDAD
PROMOTORA DE )
SALUD DEL :
ACTIVO REGIMEN SUBSIDIADO | 01/10/2023 31/12/2999 C/:\:;BB\E/I%GA[\)E
CONTRIBUTIVO Y
DEL REGIMEN
SUBSIDIADO S.A.
-CM
Estacion
Fecha de |04/06/2024 de 192.168.70.220
il
I




oorvenir

s6lo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicidén de adminisiradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

O CERTIFICA QUE:

ALDAIN BENITEZ TEHERAN, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.003.395.665, se encuentra afiliado(a)
al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 6 de Abril del 2024.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

!
Tenga en cuenta: L

En este momento de su vida, lo que més le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, ¢por que? porque esta
acumulando semanas, ahorfando dinero y obteniendo rendimiento.




DIAN

Formulario de! Registro Unico Tributario

2. Concepto 0|1l Inscripcién

4. Numero de formulario

I

707212489984(802

[l

0000

14775208403

{
{
1
!
{

il

01477520840

5. Nimero de Identificacién Tributaria (NIT)

6. DV | 12. Direcci6n seccional

G O) /zkz\

yuzén electrénico

1 0033955H65[4 v o
" IDENTIFICACION '
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Niimero de Idenuflca n 27. Fecha expedldér;:
Persona natural o sucesién iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 100 3/3\5‘6\ /5) (h 20 1 9'1 216
Lugar de expedicion 28. Pals 29. Departamento ‘\v (D 2«40 C‘D'\d@( cipio
COLOMBIA 1 6 9 |Cordoba onteyia ! 001
31. Primer apellido 2. Segundo apellido 33. Primer nombre @ 134, '_O:[pénombres }
BENITEZ TEHERAN ALDAIN f h ;
Gzén social & i
36. Nombre comercial 0@ K@ .
(/wa\ez\cmn/\\\\/ ]
38, Pais 39. Departamento /b @ 40. Ciudad/Municipio i
COLOMBIA 1 6 9 |Cdrdoba 2 3 |Monteria i 00 1
41, Direccidn principal £\ "
TV2C#2-71 @/)Q/,-\\
42, Comeo electrénico _ @ldain318.1998 @gmail.com /7 N/ AN/

43.Cédigopostal 2 3 0 0 0O 1

[ 44. Teléfor{o\ N /< ™~8"114230 6 8 645 Telétono2

W{.\‘A‘S}lFICACléN
Actiyid aLconémlca\\ Ocupacién :
Actividad principal ){cﬁ\l’ J!cunéarl\7 Otras actividades 50. ‘ 5 Numero
46.Cédigo  47. Fecha Inicio actividad 48. Codiy \4{‘:«; : l ad 50. Cédigo 1 2 51. Gédigo es‘ab‘wm‘e“ws
lo 6 6 6/]2019,01,13]}] | | | | |
(N / N‘e&pgnsabllldades, Calldades y Atributos |
1 2 3 5 @ 2 13 14 15 16 17 18 13 20 21 22 23 24 25 26
|
sa,cs000|1 4|1 6[5 0f I/ I T O I
informante de exogena \ !
16- Obligacién facturar por mgresole es 1
50 - No responsable de Consumq resta ra?1 i i !
|
4
/ (Dtuﬁrlos aduaneros Exportadores
1 2 3 N7 5 6 7 8 9 10
I I | I I I | I | 55, Forma 56. Tipo Serviclo 1 2 ) 3
§4. Cédigo |57. Modo ‘ J
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 ‘
T T e |

. IMPORTANTE: Sin perjuicio de las ac’luall.

aclones a que haya Iugar, la lnscrlpcldn en el Registro Unico Trlbutarlo -RUT- tendrd vlgencla indefinida y en consecuencia no se exlglr

i surenovacion

Sl |:I NO m

£9. Anexos

Para uso exclusivo de fa DIAN,

60 No. de Folios: E

= T T
i

' 61. Fecha [2021-08-03/17: 55702

_

La Informacidn sum!nlstrada a través del form
y cancelacién del Registro Unico Tributario (R

sanclonatorios o de suspensién, segtin el ca
del 2018. De Igual manera al formalizar el tra
tratamiento de datos ley 1581 de 2012,
Firma del solicitante:

inexactitud en alguno de los datos suminlstrados se adelantardn los prc
ko, Pardgrafo del aruculo 1.6.1.26 del Decrelo 1625

ulario oficial de inscripclén, actuallzaddn, suspenslén
UT), deberd ser exacla y veraz; en caso de oonslatar

mite el usuario fue informado y acepta la politica de

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

084. Nombre BENITEZ TEHERAN ALDAIN

985, Cargo Contribuyente

I
1
!
'

Fecha generacién documento PDF: 06-0;1-2024 10:24:04AM




CERTIFICADO PERSONA NATURAL NO DECLARANTE DEL
IMPUESTO DE RENTA Y COMPLEMENTARIO 2022

Monterfa, 06 d

Senores:

e abril de 2024

ALCALDIA DE MONTERIA

Calie 27 # 3-1

Yo, ALDAIN E
de Monteria, ¢
presentar dec
2023, debido 8
brutos superio
poseia un pats
dieciocho mil
realizado com

5, Monterfa

SENITEZ TEHERAN , identificado con cédula de ciudadania N°1003395665
son domicilio en la ciudad de Monterfa, manifiesto que no estoy obligado a
aracion del impuesto sobre la renta y complementario por el aro gravable
que no soy responsable del impuesto a las ventas —VA~-, no obtuve ingresos
res a cincuenta y tres millones doscientos seis mil pesos ($53.206.000), no
imonio bruto a diciembre 31 de 2023 superior a ciento setenta y un millones
pesos ($171.018.000), no poseo tarjeta de crédito, y por lo tanto, no he
pras y/o egresos totales, asi como tampoco movimientos bancarios durante

el ario 2022 inferiores a cincuenta y tres millones doscientos seis mil pesos ($53.206.000).

A continuacion, relaciono datos de interés:

Cabe destaca

Actividad ecoj

Ingresos tota
CINCUENTA
Valor patrimo
Valor retencio

Se emite este
1625 de 2016

r, que actualmente, no tengo personas a cargo.

1omica: INDEPENDIENTE

les recibidos (ano gravable 2023): TRECE MILLONES DOCIENTOS
Y CINCO MIL PESOS ($13.255.000)

1io bruto (ano gravable 2023): CERO ($0)

nes en la fuente (ano gravable 2023): CERO ($0)

documento atendiendo lo consagrado en el articulo 1.6.1.13.2.49 del DUT
el cual establece que “ninguna entidad de derecho publico o privado puede

exigir la presgntacion o exhibicion de copia de la declaracion de renta y complementario, a

las personas
articulos 592,

naturales no obligadas a declarar de acuerdo con lo establecido en los
593 y 594-3 del Estatuto Tributario”.

Declaro que la informacion suministrada se ajusta a mi realidad economica y se rinde bajo

la gravedad de juramento, el cual se considera prestado con la firma del presente escrito.

I



Certificacion
Ba NCarla Bancolombia

Domingo, 7 de abril de 2024

Seiiores:
OA quien pueda interesar

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que ALDAIN BENITEZ TEHERAN identificado(a) con
CC. 1003395665 a la fecha de expedicién de esta certificacion, tiene con el Banco los siguientes

productos:
Producto No. Producto Fecha Apertura Estado
Cuenta de ahorro 091-444092-96 2022/11/08 Activa

3

*Importante: Esta constancia sélo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Sj desea verificar la veracidad de esta informaci6n, puede comunicarse con la Sucursal Telefonica
Bancolombia a los siguientes ntiimeros: Medellin - Local: (57- 4) 510 90 00 - Bogota - Local (57- 1) 343 00 00, -
Barranquilla - Local: (57- 5) 361 88 88 - Cali - Local: (57- 2) 554 05 05 - Resto pais 01800 09 12345. Sucursales
Telefénicas en el exterior: Esparia (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14.

:
3
&
g
:

SUPERINTENOCKCIA FINANGERA
OE COLOMAA

38




SUPERSONALEST Ltda.

OTRO SI DE CAMBIO DE CARGO SIN CAMBIO DE SALARIO

EN VIRTUD AL CONTRATO DE TRABAJO DE OBRA O LABOR CONTRATADA, SUSCRITO
ENTRE SU PERSONAL E.S.T LTDA Y ANA JUDITH PORTELA MARTINEZ

Entre los suscritos a saber, LUIS FERNANDO PAYARES AYALA identificado con la cedula de
ciudadania N° 1.067.853.559 expedida en Monteria — Cordoba, en calidad de representante legal de
SU PERSONAL E.S.T LTDA, con NIT. N° 900722877-5, por una parte, quien en adelante se llamara
el empleador y de otra parte, la sefiora ANA JUDITH PORTELA MARTINEZ identificada con la cedula
de ciudadania N° 26.160.333 quien en adelante se denominara el trabajador, acuerdan modificar,
mediante el presente OTRO SI, el contrato de trabajo de obra labor firmada por las partes el dia 10
de abril de 2024 de acuerdo a las siguientes consideraciones:

PRIMERA: En virtud del contrato de prestacién de servicios No (LP-SGM-006-2024 DE 10 DE ABRIL
DE 2024) celebrado entre SU PERSONAL E.S.T LTDA y la ALCALDIA DE MONTERIA, se llevo a
cabo la contratacion de la sefiora ANA JUDITH PORTELA MARTINEZ, a través de un contrato de
trabajo por obra o labor, el cual inici6 el diez (10) de abril de 2024, para desarrollar el cargo de
MENSAJERO, con una asignacion salarial de: Un millén trescientos mil pesos m.l ($1.300.000.00).

SEGUNDA: De acuerdo a las necesidades propias del servicio, requeridas por la ALCALDIA DE
MONTERIA, es necesario modificar el cargo que viene desempefiando la sefiora ANA JUDITH
PORTELA MARTINEZ.

Por lo anterior, acuerdan celebrar el presente otrosi al contrato de trabajo por obra labor, celebrado
entre SU PERSONAL E.S.T LTDA y ANA JUDITH PORTELA MARTINEZ en virtud a las siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Modificar el paragrafo primero (01) de la clausula primera del contrato de
trabajo, por obra o labor suscrito el pasado diez (10) de abril de 2024, el cual quedara asi:

En desarrollo del contrato, el trabajador cumplira las siguientes labores conexas en el cargo como
OPERARIO DE ASEO 1. Barrer y trapear los pisos en la mafiana y por la tarde o las veces que sea
necesario, utilizando los productos suministrados. 2. Limpiar los muebles y enseres y aplicarle
soluciones suministradas para conservarlos y/o desmancharlos en caso de que sea necesario. 3.
Limpiar los equipos de oficina empleando productos desinfectantes suministrados. En su limpieza se
deben utilizar limpiones secos y/o levemente humedecidos en aras de evitar la penetracion en los
equipos y sus partes de los liquidos utilizados. 4. Limpiar los vidrios de los muebles con liquidos
especiales. 5. Lavar los bafios (paredes, pisos, baterias sanitarias) cuantas veces sea necesario en
el dia, para una adecuada higiene, asi mismo desinfectarlos, ambientarlos y recoger basuras. 6.
Recolectar diariamente las basuras y lavar los contenedores de basuras. 7. Clasificar los elementos
de aseo a utilizar conforme al Decreto 2676 del 2000 expedido por el Ministerio de Salud. 8. Clasificar
las basuras y colocarlas en el lugar designado por la supervision del contrato. 9. Preparar y distribuir
tintos, agua y aromaticas en la mafiana y por la tarde en las dependencias del Municipio de Monteria.
10. Cumplir con el buen manejo de los insumos que les sean entregados para el desempefio de las
labores. 11. Cumplir con las actividades diarias, semanales, mensuales y periddicas asignadas. 12.
Mantener en todo momento una estricta limpieza e higiene personal y aplicar las practicas higiénicas
y sanitarias establecidas en el cumplimiento de sus labores. 13. Usar apropiadamente la dotacion que
le suministre el contratista cumpliendo con los requisitos establecidos en la normatividad sanitaria
vigente y velar por mantener una buena presentacion personal. 14. Realizar una vez cada semana la
limpieza profunda de paredes, puertas, ventanas y divisiones, usando productos que no deterioren el




su PERSONALE S.T Ltda.

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnn

acabado de estos elementos. 15. Realizar una vez cada semana la limpieza profunda de lamparas.
16. Realizar una vez cada semana el aseo a la zona de parqueaderos. 17. Realizar una vez al mes
brigadas de aseo general de las instalaciones donde se presta el servicio. 18. Realizar una vez al mes
limpieza de placas de cubierta y canales de desagile de aguas lluvias. 19. Realizar una vez al mes
destape de sifones. 20. Realizar una vez al mes limpieza interna y externa de los vidrios de la fachada.
21. Presentar informe mensual del consumo de los implementos de aseo asignados. 22. Desmanchar
los pisos de las areas comunes y escaleras de las distintas sedes dos (02) veces durante la ejecucion
del contrato: La primera a los tres meses de ejecucion y la segunda a los seis meses de ejecucion.
23. Mantener las areas de trabajo en perfecto orden y aseadas. 24. Cumplir con las labores asignadas
para la correcta prestacion del servicio.

CLAUSULA SEGUNDA: Las demas clausulas no se modificaron por el presente otrosi, y siguen
vigentes segun el contrato inicial.

En constancia de lo anterior, las partes firman el presente otro si, en la cuidad de Monteria, al dia
treinta y uno (31) de mayo de 2024.

%»WM'S

LUIS FERNANDO PAYARES AYALA ANA JUDITH PORTELA MARTINEZ
SU PERSONAL E.S.T LTDA CC: 26.160.333
EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR
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& FORMATO UNICO | EHIIGAD IRGEPTLAA

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Loyex 180 do 1495, 4849 y 443 de 1998)

1Y DATOS PERSONALES | |

FRAER APELLIDO SEGUNDOAPEELIDO { ODE CASADA) NOMBRES] |

Wxtela Modined: Ano Y Jr-llH

DOCUMENTD DE IDENTIFIGAGION SEXD NAGIONALIDAD h
ccRceQmsO N 26.160.333 rXimO| coL @ EKTRAHJEROO _Qalamb_g___
LISRETA MLITAR V .
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CONTRALORIA

GQENERAL DE LA REPUBLICA i

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABiLIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COJ?&ECTIVO

|
1

CERTIFICA: f

o ——

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBORY, hoy lunes 08 d

1]

abril de 2024, a las 15:06:28, el nimero de identificacion, relacionado a contin"u!acilén, NO SE ENCUENT
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL. ki

Lt

===

e

Tipo Documento Cédula de Ciudadén{?’p e } |

No. ldentificacion 26160333_ ot
Codico de Verificacion 26160333240408150628
=

i
i
#

Esta Certificacién es valida en todo el Teritorio Nacional;’s
respectivo documento de identificacion, coincidan con’

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES = re-
b 14:27:44
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO L omtenor

GEHERAL DE LA MACOH No. 244826200

Bogota DC, 09 de abril del 2024 k

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado ef Sistema de Informacién ge Reglstro de Sanciones e Inhabllidades

(SIRI), el{ia) sefiar(a) ANA JUDIHT PORTELA MARTINEZ identificado(a) con Cédula de cludadanfa nimera 2{5160333.‘
e
|
NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

‘:
|
ADVERTENCIA: La cerlificacién de antecedentas contiene las anotaciones da las sancionss o inhabilidades q!ue se encusntren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesidn en cargos qus exljan para su desempeito ausencla de antecedentes, se cert:f cardn todas las anotaclones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los Inclsos 3o. ¥ 4o, del articule 238 Ley 1952 de 2019, : g

NOTA: El certificadoe de antecedentes disciplinarios @s un docurnento que contiene las anotaciones e lnhahihdadas generadas por sanclones penales,
disclplinarias, inhabilldades gtie se deriven de Jas relaclones contractuales can el Bstado, de los fallos con ras:gonsab[ﬂdad fiscal, de las declsiones da
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores piblicos y particulares que desempeiien funciones piblicas en

establezea la Constltucién Polllica y fa {ey partlcular o demds disposiclones vigentes. El Sistema SIRI reporta como anfecedentes solamente las
sanclones con debida ejecutora recibldas da las autoridades naclionales colomblanas. En caso da nomhmmiento o suscripcldn de conlratos con el
Estado, es responsabilldad de la Entidad, valider la Informacién de antecedentes del asplrante en la pigina wab’
https:/feww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx :

efercicio de [a acclfin de repeticidn o llamamlenio en garant/a. Este documento tlene efectos para accedar al sactor ptiblico, en los términos que

3

@,&m\\m\

CARLOS ARTURC ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién da Relacionamlento Con El Cludadano

|
'

ATENCION ; '

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD, VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEIJCERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS. 3

+ 1

- — = - Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano. = - -

Linea gratulta 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C,
www.procuraduria.gov.co !
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814124, 18:08 Consulta RNMC

@ Palicfa Naclonal de Colombia
L
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®  Sistema Registro Nacional de Medldas Correctlvas
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La Policia Nacional de Colombia informa: o

Que a la fecha, 09/04/2024 06:07:46 p. m. para ef N9 de Expediente o Comparendo No, 26160333

r— = rmpab.

. NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTE;S POR CUMPLIR.

De conformidad con Ia Ley 1801 de 2016 “Por la cuai se expide el Cddigo N';:uclonal de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacicn No. 89382923 . La pl;ersona interesada podra
0 verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web Ilnstituctonal digitando
https://www.policia.gov.co, meni ciudadanos/ consulta medidas correctwas con el documento de
identidad y la fecha de expedicidn del mismo. Esta consulta es vélida stemprt? y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.
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Acta de Grado

P

Colegio Santa Rosa de Lima
Monterfa .

e e

Lkendls de Funclonomientn xemin Resoluckin 600281 del Bl deMarzo de 1991,
Reslrciinde Apericts de Avdla Académics No, 000520 el 22 de Febrarade 1993
Troprema de Adultoes Desarrolia Homena ¥ Soildsrls de Arverde a] Decrele 3014 del 19 de Diclemtiry de 1997
¥ Rewlockiade Recnuocimlenta Oficlat de o8 Kiveles Preescolar,
Rinlco y medin Acndimice y Bducacldn Formal e Adulios No. 02179 dé Dlelembte de 1999 a) 2000 Ineluslve.
Inwcripolan SEO N, 1535 Reglstro DANE 12300101916 ~ Dicecelin Calle 2TA No. 1355, :

-

¥
e

En la ciudad de Monletia a los 22 dlas del mos do Diclombre dsl afio 2000 sareunieron,conelfin
de formalizar (a graduacién de t0s alumnos da dlimo grado, Et Reclor (@) y Seeralaria Académica,
en 13 Rectoria del Coleglo Santa Rosa de Lima, Institucién Reconocida oficialments hasia el nivel
de Educacién Media autorizada por el Departamento de Cérdoba paractorgar el Titulo de Bachiller
enla Modalidad Académica comprobada la siivaclén Legal de cada uno delos alumnos qua cursaron
y 2probaron 1os estudins correspandientes al Nivel de Educacién Media Acedémica se procedida
otorgar el Titulo de Bachillar Académico, al graduande cuye nimsro de orden, nombre, apellidos
y numero de documento ds identificacidn se relaclonan a continuaclén,

No. NOMBRE

PORTELA MARTINEZ ANA JUDITH
DOCUMENTO DE IDENTIDAD. - ©-C» 26'160.333 Monteria

Es flel copia tomada del Acta de original No.___ 997 g fecha 22 DE DICIEMBRE/2000

que constade—202  ayimnos graduados, comlenza con el nombre de ACOSTA HOSSO
ANGEL RODRIGO -

ZUNIGA BARRERA YOEM!

Yy $8 clerra con el nombre da

Firmado y seltzgo por, EDINSON ROJAS KERGUELEN
GLADYS RAMIREZ MARTINEZ o

(Reclor {al ¥

{Secretario {a} y
Dada en Montera a Ios 22 diasdel mesda___ DICIEMBRE 412000

Para constangia e firma la presentie Acta,
aftizuls 7o. del Decrela 180 de

. Por qulenes en ella Intervinlaron, en el cumplimiento da ko ordanade en el

Firmado

4

/]
'j r
i

ESP. EDINEOIHHY
&CIG!
C.C. £.872,734 du IMonler{s (Cérd)

-C. 34.997,797 Montetfa {Cdrd)
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FUNDACION TALENTO Y AMOR
NIT: 901641766-1 '

CERTIFICACION LARORAL ;

La suscrita representante legal de la FUNDACION TALENTO Y AMOR, Certifica que

ANA JUDIHT PORTELA MARTINEZ, identificada con cédula de ciudadania No.

26.160.333 expedida en San Carlos - Cordoba; prestd sus- SEWICIOS en la entldad
desarrolflando funciones de servicios generales, desde eldia 06 dé febrero del 2023
al 04 de diciembre del 2023, durante la prestacion de sus semcnos a nuestra
entidad se caracterizd por ser una persona honesta, comprometida con sus
funciones, y responsable. ;

Se expide este certificado, a los tres (10) dias del mes de enero de 2024.

i

Atentamente,

c(jav\eo\t\’s &mvmﬁ
YARLEDIS GAMARRA AVENDANO
Representante Legal

FUNDACION TALENTO Y AMOR

Nit 9016417661

e mame sl

PR Lo G

sy, e i

T T ey b=

i —— T S

e A e AL 8 SR

— e

e A R T Sk

e




{

9/4/24, 14:26 aplicaciones.adres.gov.co/bdua_internet/Pages/RespuestaConsulta.aspxttokenld=1laocVmMEMbeMb1p+Z 11 hw==

O

!

ADRES ’iﬁf‘ Salud

i
ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

Informaci6n de afiliacién en la Base de Datos Unica de Afiliados — BDUA en ¢l Sistema General de
Seguridad Social en Salud ;

Resultados de 1a consulta

Informacion Bdsica del Afiliado :

COLUMNAS DATOS -

TIPO DE ce
IDENTIFICACION

NUMERO DE-
IDENTIFICACION 26160333
— NOMBRES _ " ANA JUDIHT
APELLIDOS PORTELA MARTINEZ,
FECHA DE NACIMIENTO e
DEPARTAMENTO CORDOBA
MUNICIPIO MONTERIA

Datos de afiliacidn : i

ESTADO ENTIDAD REGIMEN FECHA DE FECHADE] | TIPODEAFILIADO
AFILIACION | FINALIZACION DE
EFECTIVA AFILIACION}

acTivo INUEVAEPS| conrriBUTIVO | 01/08/2008 3111212999? BENEFICIARIO

S.A.

Estacién
de
origen:

04/09/2024
14.:26:39

Fecha de

Impresién: 2801 :12:c800:2070"1

: i

La informacidn registrada en esta pagina es reﬂejo de lo.reportado por las. entldades del Régimen
Subsidiado y el Régimen Confributivo, en cumplimiento de la Resolucion 1133 de 2021 del
Ministerio de Salud vy Proteccion Social y las Resoluciones 2153 de 202‘1 'y 762 de 2023 de la
ADRES, normativa por la cual se adopta el anexo {écnico, los Ilneamleqtos y especificaciones
técnicas y operativas para el reporte y actualizacion de las bases de datos de afiliacién que opera la
Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Saocial en;Saiud -ADRES".

Respecto a las fechas de afiliacion contenidas en esta consulta, se aciara que la Fecha de
Afiliacién Efectiva hace referencia a la fecha en la cual inicia [a afiliacion para sl usuario, la cual
fue reportada por la EPS o EOG, sin importar que haya estado en el Régimen Contributivo o en el
Régimen Subsidiado en dicha enttdad Ahora bien, la Fecha de Fmallzacion de Afiliacion,
establece el término de la afiliacion a la entidad de acuerdo con la fecha de la novedad que haya
presentado la EPS o EOC. A su vez se aclara que la fecha de 31/12/2998 detem'llna gue g afiliado

httpsfaplicaciones.adres.gov.cofbdua_intemet/Pages/RespuestaConsulta.aspx?takenid=1laoVmWeMbaMb p+'_Z11h

e s

taemm e ke ombian

S Gt S A — . A

VT




I

. ¥
AN Formularlo del Registro (nlca Tributario ‘
2.Conceplo {0 |2} Actualizacién i [
4, Numero da formulario 141007946823
- ;
1
,415) 7072.1'.2439984(8[!2[!] 000014100794682 3 :
!; AN
5. Nimero de Identificacién Tributaria (NIT} 6, DV | 12, Direccidn seccional & \ /‘l\ﬂ uzdn electrdnica
Impuestos y Aduanas da Monteoria !
2861603338 fﬁ\
IDENTIFICACIGN \NY/ AN ]
24, Tipa da contribuyents 25, Tipo de docinenta 26. Nimero de Identifica \ T ~ 27, Fecha expadicién
Persona natural o sucesidn lliquida 2 [Cédula de Cludadania 13 26160 ? 1987|1104
Lugar de expedicldn 28, Pafs 29. Departamento ~NS P’ ’ﬁ: tuficlplo )
COLOMBIA 1 6 9 |Cérdoba 2 3Ny < Crps 678
a1, Primer apellido 32, Segundo apelido 33. Primer nombre \> M nambres
6 PORTELA MARTINEZ ANA A . IHT
35, Razdn sacial W ~
ﬂ /2 __& |
36, Nombre comerclal @ 3%/ \
/7 N\ _
S MBICACIEN/ 7 N0 |
36, Pals 3. Departamenta SN >~ 4. CiudddMunicipia
COLOMBIA 1 6 9 |Cérdoba /{3\5 2 3 [Monterts 60 1
41, Direcelén principal w o0
DG 15#1-70LA GRANJA /Sy A Q
42, Comeo clecrdnico | AN3jpantelaB8@gmall.com /7 NS Sl :
43.Cédigo pastal [a4. 7etond /7 L/ N3 1467 195 2 6|45 Tebnoz
S\ GLASIFICACION |
Actlv}:rad-m'onémiga&g/ : Ocupacian !
Ly 7
Actlvidad princlpal AG:QQ o2 \> Otras actividades ! 52, Nidmem
46.Cédigo 47, Fecha lnicio actvidad 48. w%g Fechdigi d | 50 cadiga 1 2 51, Cédigo imientos
lootoflzo2401.0 [ 2N ANV l |- | l ]
N/ /Respénsabliidades, Calidades y Atributos ‘ K
1 2 3 4 s (5\‘ o W 10 1t 12 13 14 15 16 17 48f 19 20 2 22 23 24 25 26
) 1 1
sossals 8| | | | || A N N T T I T
e 49 - No responsable de VA S~ \\J/ ' :
i i
i i
@ |
W
Q) |
Ustirids aduaneros I Exportadores |
1 2 3 4 5 [ 7 ] k| 10 i
| | l I I I l I | | £, Forma S6.Tips |  Sendcda 1 z 3,
£4. Cadiga : iS?. Moda ; |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 !
L[| | [ | foecre '
t 1
IMPORTANTE: Sin perjuicio de Ias actuallzaclones a que haya Iug%_ir, ta inscripcidn en el Registra Unico Tributario -RUT-, tendri vig cla nd layenc la ho se exiglrd sd:mnovnuglén
Para uso excluslvo de a DIAN { ] i
Ane) . . o 2024 -04 -09/23: 18: 53 i ’
59.Anexcs S| D NO 60. No. de Follos: Ijl 61. Fesha I | |
1a Infarmacidn suministrada a travds del formulario oficial da inscripcidn, actualizacidn, suspensidn | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice. :
v cancelacldn del Registro Unico Tributeria (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar Flrma autorizada: ! '
inexactitud en alguno de los datos inistrados se adel in los procedimicntos administrativos : 1
jonalorios o de suspensidn, segun el caso, Pardaralo del artfcuio 1.6.1.2.6 del Decrelo 1625 i
del 2016. Da Igual manera al formalizar ef trinite el useario fue Informado v acepta |z politlca da |
tralamiento de datos ley 1581 de 2012, 584, Nombre PORTELA MARTINEZ ANA JUDIHT i
Finma del solichtanta: ' :
solllian o85.Carge  CONTRIBUYENTE |
| Fecha generacidn documento POF; 09-04-2024 11:18:12PM



POR UNA COLOMEIA MAS HONESTA

DOIAN

E O DE DEC ANT

Monteria

A Al s e —c

Fecha; dia 09 mes Abril afio 2024

Sefores
GOBERNACION DE CORDOBA

PS———

De conformidad manifiesto que no estoy obligado a presentar declaracion de! impuesto sobre ia renta
y complementario por el Afio Gravable 2023, debido a que no soy responsable del impuesto a las
ventas -IVA- no obluve ingresos brutos superiores a CINCUENTA Y NUEVE MILLONES
TRESCIENTOS SETENTA Y SIETE MIL PESOS ($59.377.000), no posela un patrimonio bruto a

diciembre 31 de 2023 superior a CIENTO NOVENTA MILLONES OCHOCIENTO CINCUENTA Y

CUATRO MIL PESOS {$190.854.000) y mis consumos con {arjeta de credrto COMpras y egresos
totales, asi como mis movimientos bancarios durante el 2023 fueron inferiores a CINCUENTA Y
NUEVE MILLONES TRESCIENTCS SETENTA Y SIETE MIL PESOS (359 377.000).

Nombre: ANA JUDITH PORTELA MARTINEZ

C.C. O NIT:26.180,333 Expedida en San Carios

Direccidn:_Diagonal 15 # 170 Barrio La Granja Ciudad: Monteria
Teléfono:3146719526 Actividad Econdmica:
Valor Ingresos Totales Recibidos (Ao 2023):

Valor Patrimonio Bruto (Afio 2023):
Valor Retenciones en la Fuente (Afio 2023): i

— s —— - 1 A

RELACIC)NO AQUI TODAS LAS PERSONAS A' Ml CARGO

NOMBRES Y APELLIDOS lDENTIFlC;:\ClON PARENTESCO

]

Se emite este documento atendiendo lo consagrado en el articulo 1. 61 13.2.49 del DUT 1625 de
2018, el cual establece que nmguna entidad de derecho publico o privado puede exigir la
presentacion o exhibicién de copia de la declaracion de renta y compfementano a las personas
naturales no obligadas a declarar de acuerdo con fo establecido en los an‘fcu!os 592, 593 y 594-3
del Estatuto Tributario™.

!

Declaro que la informacién suministrada se ajusta a mi realidad econémtca y se rinde bajo la
gravedad de juramento, el cual se considera prestado con la firma del presente escrito.

i

ANA JUDITH PORTELA MARTINEZ
C.C. 26.160.333 De San Carlos
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Certificacion i
Ba NCa i‘ia ~ Bancolombia

Martes, 9 de abril de 2024 i

Sefores:
A quien pueda interesar

;
]
BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que ANA JUDIHT PORTELA|MARTINEZ identificado(a)
con CC. 26160333 a la fecha de expedicidn de esta ceriificacién, tiene con el Banco los siguiente's .

=

productos: ;
1

i

i

Producto No. Producto Fecha Apertural_ Estado l If
Cuenta de ahorro 912-619310-40 2024;"01/‘1(:3E Activa “

i

(._ ) “Importante: Esta conslancia sélo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

~— -~

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica
a Bancolombia a los sigulentes nimeros: Medellin - Local: (57- 4) 510 90 00 - Bogota Local (57- 1) 343 00 00 |
Barranquilla - Local: (57- 5) 361 88 88 - Cali - Local: {(57- 2) 554 05 05 - Resto paiSID‘!SOO 09 12345. Sucursales
Telefonicas en el exterior: Espafia (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14. !
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Santiago Valencia Calderén i
Llder Area de Conocimlente Autoservicios

VIGILADO




TERMINACIONES



Monteria, 7 de mayo del 2024

Sefor (a) SU PERSONALE.S.T Ltda.

oportunidades laborales

DANIELA PATRICIA CAMPO FLOREZ
1.067.952.787

Trabajador en misién para la empresa usuaria ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE
MONTERIA
REF: TERMINACION DEL CONTRATO POR
FINALIZACION DE LA OBRA O LABOR
CONTRATADA.
Hemos recibido comunicacion de la empresa ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE
MONTERIA que las actividades que de manera particular usted venia desempefiando han
culminado y como consecuencia el contrato finaliza a partir de la terminacién de la jornada

laboral del 8 de mayo 2024.

Sirvase hacer entrega de los implementos que recibioé para la realizacion de su labor.

Desde el Area de Talento Humano, nos estaremos comunicando con usted para efectos
del pago de la liquidacion respectiva y documentos de retiro.

Sirvase notificarse confirmando recibido por correo electrénico.

Agradecemos sus servicios.

Atentamente,

LUIS FERNANDO PAYARES AYALA
CC.1.067.853.559
RL SU PERSONAL E.S.T LTDA

Firma : (DC)\W\Q C-O\Wﬂo
Nombre : @O\\ﬂ\{b\ CQNY‘@
Cédula : ACAOEINTY




Monteria, 30 de Abril 2024

Senor (a) SUPERSONALE S.T Ltda.
NATALI NIETO oportunidades laborales
50902458

Trabajador en misién para la empresa usuaria ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE
MONTERIA

REF: TERMINACION DEL CONTRATO POR
FINALIZACION DE LA OBRA O LABOR
CONTRATADA.
Hemos recibido comunicacion de la empresa ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE
MONTERIA que las actividades que de manera particular usted venia desempefando
han culminado y como consecuencia el contrato finaliza a partir de la terminacion de la
jornada laboral del 30 de ABRIL 2024.

Sirvase hacer entrega de los implementos que recibi6 para la realizacion de su labor.

Desde el Area de Talento Humano, nos estaremos comunicando con usted para efectos
del pago de la liquidacion respectiva y documentos de retiro.

Sirvase notificarse confirmando recibido por correo electrénico.

Agradecemos sus Servicios.

Atentamente,

LUIS FERNANDO PAYARES AYALA
CC. 1.067.853.559
RL SU PERSONAL E.S.TLTDA

Firma : ///7,[%/? %/j/ D_z
Nombre 2 %ﬂ%/f/ %’Jf 22
Cédula : 55?&2 H§9




Monteria, 23 de mayo del 2024

Sefor (a)

SU PERSONALE.S.T Ltda.

oportunidades laborales

HERNAN JSE PACHECO GUZMAN
10.778.152

Trabajador en misién para la empresa usuaria ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE
MONTERIA
REF: TERMINACION DEL CONTRATO POR
FINALIZACION DE LA OBRA O LABOR
CONTRATADA.
Hemos recibido comunicacion de la empresa ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE
MONTERIA que las actividades que de manera particular usted venia desempefiando han
culminado y como consecuencia el contrato finaliza a partir de la terminacién de la jornada

laboral del 23 de mayo 2024.

Sirvase hacer entrega de los implementos que recibié para la realizacion de su labor.

Desde el Area de Talento Humano, nos estaremos comunicando con usted para efectos
del pago de la liquidacion respectiva y documentos de retiro.

Sirvase notificarse confirmando recibido por correo electrénico.

Agradecemos sus servicios.

Atentamente,

LUIS FERNANDO PAYARES AYALA
CC. 1.067.853.559
RL SU PERSONAL E.S.T LTDA

Firma - *H'\AMM

Nombre g Préw\u’\/\ 7@5&“2 Pucheco &.
Cédula : 10348 152




Monteria, 27 DE MAYO 2024

Sefior () SUPERSONALES.T Ltda.
LEDER ARGUMEDO MARTINEZ

1.062.961.386

Trabajador en mision para la empresa usuaria ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE
MONTERIA

REF: TERMINACION DEL CONTRATO POR

FINALIZACION DE LA OBRA O LABOR
CONTRATADA.

Hemos recibido comunicacion de la empresa ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE
MONTERIA que las actividades que de manera particular usted venia desempefiando han

culminado y como consecuencia el contrato finaliza a partir de la terminacion de la jornada
laboral del 27 DE MAYO 2024.

Sirvase hacer entrega de los implementos que recibié para la realizacién de su labor.

Desde el Area de Talento Humano, nos estaremos comunicando con usted para efectos
del pago de la liquidacion respectiva y documentos de retiro.

Sirvase notificarse confirmando recibido por correo electrénico.

Agradecemos sus servicios.

Atentamente,

LUIS FERNANDO PAYARES AYALA
CC. 1.067.853.559

RL SU PERSONAL E.S.TLTDA
Firma - %‘
Nombre : (2L ey o r e

Cédula : (g7 D5t BT




Monteria, 30 de mayo 2024

Sefior (a) SUPERSONALE,S.T Ltda,

MARY CECILIA BALLESTEROS NARANJO
50907181

Trabajador en misién Para la empresa usuaria ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE
MONTERIA

REF: TERMINACION DEL CONTRATO POR
FINALIZACION DE LA OBRA O LABOR
CONTRATADA.

Sirvase hacer entrega de los implementos que recibio para la realizacion de Su labor.

Desde el Area de Talento Humano, nos estaremos comunicando con usted para efectos
del pago de la liquidacion respectiva y documentos de retiro

Sirvase notificarse confirmando recibido por correo electronico.

Agradecemos sus servicios.

Atentamente,

LUIS FERNANDO PAYARES AYALA
CC. 1.067.853.559
RL SU PERSONAL E.S.T LTDA

Firma : Q[U(M (b -
Nombre : L{CUM Dl

Cédula : S, 903 (31
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SUPERSONALES T Ltda.

CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR

EMPLEADOR: SU PERSONAL E.S.T Ltda.

NIT 900722877-5

DIRECCION CRA 6 N%62B -32 OFICINA 604 SEXTA AVENIDA
TRABAJADOR FERLEY ALBERTO TIRADO VERTEL

CEDULA CIUDADANIA NO.  1.003.404.907

CARGO MENSAJERO

SALARIO $ 1.300.000

FECHA INICIO DE LABORES 5 DE JULIO DE 2024
FECHA FINAL DE LABORES OBRA O LABOR
PERIODO DE PAGO MENSUALIDADES VENCIDAS

OBJETO: En virtud del contrato de Prestacién de Servicios celebrado entre SU
PERSONAL E.S.T Ltda. y ALCALDIA DE MONTERIA , se contrata al trabajador para
que labore temporalmente en las actividades designadas por SU PERSONAL E.S.T
LTDA con el fin de prestar sus servicios, para desarrollar el objeto contractual. Contrato
de trabajo por OBRA O LABOR que se celebrara en los términos del Art. 39 del C.S.T.,
y Arts. 71, 74, 75, 76 a 78 y normas concordantes de la Ley 50 de 1990, conforme a las
siguientes consideraciones: Entre LUIS FERNANDO PAYARES AYALA, mayor de
edad, vecino de esta ciudad, identificado con Cédula de Ciudadania No. 1.067.853.559,
quien obra en su calidad de Representante Legal de SU PERSONAL E.S.T Ltda,
persona juridica, regida por las normas del derecho privado, y con plena capacidad para
ejercer derechos y contraer obligaciones que desarrolien su objeto social, quien en
adelante y para efectos del presente contrato, se denominara EL EMPLEADOR (SU
PERSONAL E.S.T Ltda.); y por otra parte, actuando en su nombre propio y
representacion, FERLEY ALBERTO TIRADO VERTEL Identificado (a) con la cédula
de ciudadania N° 1.003.404.907 de las condiciones civiles ya anotadas, quien en
adelante se denominara EL TRABAJADOR, se ha celebrado el presente contrato
individual de trabajo por OBRA O LABOR, regido por las leyes de la Republica de
Colombia y por las siguientes clausulas. PRIMERA: EL EMPLEADOR contrata los
servicios personales del trabajador y este se obliga: a) A poner al servicio del empleador
toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las
funciones propias del oficio mencionado y las labores anexas y complementarias del
mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le imparta el empleador o
sus representantes; b) A cumplir el contrato de manera cuidadosa y diligente en el lugar,
tiempo y condiciones en que el empleador le sefale y de acuerdo con los horarios que
se fijen conforme a las necesidades del servicio; c) A observar rigurosamente la
disciplina interna establecida por el empleador o las personas o entidades en cuyo
establecimiento trabaje; d) A cuidar y manejar con esmero y atencion los equipos y
elementos de trabajo, instalaciones y demas bienes donde preste sus servicios y evitar
todo dafio o perdida que cause perjuicios a su propietario €) A no prestar directa ni
indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia
en el mismo oficio y mismo lugar, durante la vigencia de este contrato. PARAGRAFO
1: En desarrollo del contrato, el Trabajador cumplira las siguientes labores conexas en
el cargo como MENSAJERO 1. Hacer reparto de la correspondencia que le haya sido
entregada para tal efecto. 2. Custodiar los documentos que se le hayan entregado para
hacer el reparto. 3. Las demas actividades propias de la naturaleza de la actividad.
SEGUNDA: Las partes declaran que en el presente contrato se entienden incorporadas,
en lo pertinente, a las disposiciones legales que regulan las relaciones entre la
EMPRESA y sus trabajadores, en especial, las del contrato de trabajo para el oficio que
se suscribe, asi mismo las obligaciones consignadas en los reglamentos de trabajo y
del Sistema de Gestion de calidad Seguridad y salud.

TERCERA: En relacién con la actividad propia del trabajador, este la ejecutara dentro
de las siguientes modalidades que implican claras OBLIGACIONES para el mismo
trabajador asi: 1) Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la
realizacion de la labor a que se refiere el presente contrato. 2) Guardar absoluta reserva,
salvo autorizacién expresa de la empresa, de todas aquellas informaciones que lleguen
a su conocimiento, en razén de su trabajo, y que sean por naturaleza privadas. 3)
Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones
que le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen, respecto del desarrollo
de sus actividades. 4) Cuidar permanentemente los intereses de la empresa. 5) Llegar




SUPERSONALE.S.T Ltda.

puntualmente a su lugar de trabajo, por tanto cada trabajador en forma personal debe
registrar diariamente su asistencia en horas de entrada y salida en la respectiva tarjeta
de control 6) Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus
funciones. 7) Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones
que efectie la empresa a las cuales hubiere sido citado. 8) Observar completa armonia
y comprension con los pacientes, con sus superiores y compafieros de trabajo, en sus
relaciones personales y en la ejecucién de su labor. 9) Cumplir permanentemente con
espiritu de lealtad, colaboracién y disciplina con la empresa. 10) Portar el Carnet que
lo(a) identifica como trabajador de la EMPRESA 11) Por normas de bioseguridad los
trabajadores (hombre o mujer) deben usar bata en color blanco anti fluido de manga
larga y cuello alto sin ningun distintivo, solo indicando nombre y profesién, como también
los demas implementos de proteccion personal (tapaboca, guantes, gorro, gafas entre
otras); segun las necesidades del servicio a que fue contratado.12) Participar
activamente en las diferentes actividades o reuniones de caracter cientifico y/o
administrativo que le sean asignadas, con el fin de gestionar los cambios y medidas que
considere convenientes para el mejoramiento de la Institucién y promover el
cumplimiento de las recomendaciones emanadas de estos. (Capacitaciones Talleres,
Jornadas de Salud, cursos etc.). 13) Apoyar la labor del equipo del Sistema de Gestion
de Calidad Seguridad y Salud en el Trabajo cumpliendo las normas de bioseguridad,
medidas de prevencién de accidentes laborales y manejo de desechos. 14) Notificar en
el formato establecido por la EMPRESA con 72 horas de antelacion todo cambio de
Turno y/o por escrito solicitud de permiso no remunerado. 15) Participar en las
actividades asignadas como: Talleres, jornadas de salud, cursos de capacitacion. Etc.
16) Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccion,
teléfono o ciudad de residencia.

CUARTA: Ademas de las PROHIBICIONES LEGALES o reglamentarias las partes
estipulan las siguientes prohibiciones especiales: a) Solicitar préstamos o ayudas
especiales o aceptar donaciones a nombre del empleador sin ser de su competencia.
b.) Todo acto de violencia, deslealtad, injuria, malos tratos o grave indisciplina en que
incurra EL TRABAJADOR en sus labores contra la EMPRESA, el personal directivo,
sus compaiieros de trabajo o sus superiores, clientes o proveedores. c) Los retrasos
reiterados en la iniciacién de la jornada de trabajo sin una justa causa que lo amerite.d)
La inasistencia a laborar sin una excusa suficiente que lo justifique. e) Autorizar o
ejecutar sin ser de su competencia, programas o proyectos que afecten al empleador.f)
Retirar de las instalaciones del empleador, elementos, maquinas y utiles de propiedad
del empleador sin consentimiento previo del EMPLEADOR. g) No utilizar en horas
laborales equipos como celulares, audifonos, asi como cualquier oftro dispositivo
electronico que pueda distraerlos de sus labores diarias.

QUINTA: EL EMPLEADOR pagara al trabajador por la prestacién del servicio un salario
de UN MILLON TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE($1.300.000) Mas Auxilio de
trasporte por valor de CIENTO SESENTA Y DOS MIL PESOS M/CTE($162.000) Dentro
de este pago se encuentra incluida la remuneracionde los descansos dominicales y
festivos de que trata en los capitulos 1 y Il del Titulo Vil del CodigoSustantivo del Trabajo,
asi como también el pago de los servicios que el TRABAJADOR se obliga a realizar
durante el tiempo estipulado en este contrato. EL TRABAJADOR les imparte su
aprobacion admitiendo que compensan todas las prestaciones legales y extralegales
reconocidas anteriormente a su favor. PARAGRAFO: la remuneracion por recargo
nocturno y recargos adicionales no esta incluida en este valor.

SEXTA-JORNADA LABORAL: EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada
ordinaria en los turnos programados mensualmente y dentro de las horas sefialados por
EL EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando lo estime
conveniente, asi como también se reserva el derecho de hacer cambios de lugar de
trabajos para la prestacion del servicio segun el contrato suscrito conALCALDIA DE
MONTERIA, ademas podran repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma
prevista en el articulo 164 y 165 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el
articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre
las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segun el articulo 167
ibidem. y podra ser de minimo seis (6) horas continuas y hasta doce (12) horas,
repartidas en horarios por turnos, debiendo cada uno llegar quince minutos antes para
la entrega y recibido formal de su jornada laboral.

SEPTIMA: Las partes acuerdan que en los casos en que se les reconozcan al
Trabajador beneficios diferentes al salario, por concepto de alimentacion, habitaciéon o
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vivienda, transporte y vestuario, durante la vigencia de este contrato. Se consideraran
tales beneficios o reconocimientos como NO salariales y por tanto NO se tendran en
cuenta como factor salarial para la liquidacion de acreencias laborales, ni el pago de
aportes parafiscales (diferentes a los de la seguridad social), de conformidad con los
Articulos 15 y 16 de la ley 50/90, en concordancia con el Art. 17 de la 344/96.
PARAGRAFO: viaticos. De conformidad con lo establecido en el articulo 128 del Codigo
Sustantivo del Trabajo, subrogado por el articulo 15 de la Ley 5° de 1990, las partes
acuerdan que lo recibido como viaticos en dinero o en especie no constituye salario.

OCTAVA: CAUSALES TERMINACION DE CONTRATO: Ademas de las justas causas
de terminacién prevista en la ley, en los reglamentos internos de trabajo de la empresa
y en las demas normas convencionales que rige este contrato, el mismo podra terminar
por una de las siguientes faltas que para el efecto se consideran como graves: 1) Por
violacién a cualquiera de las estipulaciones del presente contrato. 2) Por todo acto de
violencia, injuria o malos tratamientos en que incurra el TRABAJADOR durante la
prestacion del servicio contra sus compafieros de trabajo. 3) Por incurrir en cualquier
negligencia que ponga en peligro su seguridad y la de las demas personas, maquinas,
materias primas y todos los objetos relacionados con la labor que se compromete a
ejecutar el TRABAJADOR. 4) Por encontrar en poder del TRABAJADOR o en lugar
destinado a guardar sus elementos de trabajo, sin autorizacion alguna, herramientas,
materias primas, objetos de produccién y demas elementos que no le pertenecen. 5)
Por ordenar, incitar, realizar o participar en cualquier cese ilegal en el trabajo. 6) Por la
ejecucion a favor de personas diferentes a la empresa de cualquier labor dentro del
lugar y en horas de trabajo o ejecutar fuera de dichas labores, otras que afecten su
capacidad de trabajo. 7) Por ausentarse del trabajo sin permiso de superiores 0 sin
causa justificada a juicio de la empresa. 8) El deficiente rendimiento en el trabajo en
relacién con la capacidad del trabajador y con el rendimiento promedio en labores
analogas, cuando no se corrija en un plazo razonable a pesar del requerimiento del
empleador. 9) Por dormirse en horas y sitio de trabajo. 10) Por la revelacion de secretos,
formulas, sistemas, procedimientos y demas datos reservados de la empresa, aun por
primera vez. 11) Solicitar dadivas, o préstamos de dinero a los usuarios del servicio o
compafieros de labor. 12) Todo acto inmoral o delictuoso que cometa el TRABAJADOR
durante el desempefio de sus labores en contra de la empresa o sus compaiieros de
trabajo. 13) La alteracién, modificacion, ocultamiento o simulacién de los informes de
trabajo reportados al empleador. 14) La omision por parte del trabajador de cualquier
informacion requerida por la empresa (Historias clinicas, evoluciones, notas de
enfermeria, consentimiento informado etc.). 15) El incumplimiento por parte del
TRABAJADOR de las instrucciones que imparta el Representante Legal de laempresa
o delALCALDIA DE MONTERIA , o sus representantes para la ejecucion de las labores
ejecutadas al servicio de este.16) Por dejar de marcar su tarjeta de control, timbrar la
de otro TRABAJADOR o sustituir a este en cualquier irregularidad o sin autorizacién
previa. 17) Por la no utilizacién por parte del TRABAJADOR del equipo de seguridad y
elementos de trabajo asignados o suministrados por la empresa que ponga en peligro
su integridad, o la de sus compafieros. 18) Por la sustraccion de cualquier objeto que
no le pertenezca. 19) Por abandonar el sitio de trabajo, sin permiso de las personas que
tiene a su cargo la disciplina de! establecimiento. 20) Por la no asistencia a una sesion
completa de la jornada de trabajo o mas, sin excusa suficiente a juicio de la empresa.
21) Cambiar turno o excederse en los cambios permitidos por mes (3) sin previa
notificacién al representante legal o a quien la empresa delegue la funcion. 22) Retirar
de las oficinas o archivos documentos o elementos o dar a conocer cualquier
documento, sin autorizacion expresa para ello. 23) Por no acatar las normas sobre
Salud Ocupacional de la empresa donde se encuentre prestando el servicio. 24) Por la
pugnacidad, desavenencia o falta de entendimiento del trabajador con algunas de las
personas que laboran en la misma empresa usuaria y que a juicio de los directivos del
mismo, pueda lesionar la marcha arménica de las labores. 25) No actualizar los
documentos a su hoja de vida segun lo estipula la resolucion 2003 de 2014 basado en
los estandares de habilitacién del Talento Humano conforme a los procesos prioritarios,
seglin guias y protocolos de atencion area de urgencias 26) Por no aceptar las
asignaciones de trabajo de la empresa dentro del objeto del contrato. 27) No cumplir
con las funciones para lo cual fue contratado en su totalidad y desatender las
obligaciones antes mencionadas y las que le delegue su jefe inmediato constituye justa
causa para dar por terminado el contrato por parte del Empleador. 28). Desatender las
obligaciones antes mencionadas constituye justa causa para dar por terminado el
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contrato por parte del Empleador en el presente contrato 29) No aportar de forma cabal
e integral la documentacion requerida de que trata la clausula décima tercera de este
contrato 30) Prohibir el uso del nombre ALCALDIA DE MONTERIA , en redes sociales,
con fines maliciosos o fraudulentos que pongan en riesgo la imagen de la empresa.
NOVENA. DURACION DEL CONTRATO: Este contrato es un contrato por obra o labor,
mediante el cual el TRABAJADOR presta los servicios antes descritos, salvo que las
partes acuerden prorrogarlo, modificario o finalizarlo.

DECIMA: PERIODO DE PRUEBA: se estipula por el término de dos meses (2) un
periodo de prueba en el cual el empleador, podra apreciar las actitudes del trabajador a
partir de la iniciacion de este contrato, periodo el cual se regira y se sometera de
conformidad con los art: 76, 77,78, 80 del C.S.T

DECIMA PRIMERA: Este contrato no constituye vinculacion laboral alguna del
empleado con la ALCALDIA DE MONTERIA por lo tanto, LA USUARIA, queda exenta
del pago o reconocimiento de todo tipo de acreencias laborales y prestaciones sociales
para la ejecucion del presente contrato.

DECIMA SEGUNDA: PROHIBICIONES ESPECIALES.- Teniendo en cuenta la labor
para la cual ha sido contratado el trabajador, se establecen como prohibiciones
especiales y por lo tanto faltas graves justificantes para la terminacion del contrato la
siguientes: 1 Sustraer de la bodega, farmacia, taller o establecimiento, los dtiles de
trabajo y las materias primas o productos elaborados, medicinas o cualquier otro
material que pertenezca a la empresa, a la ALCALDIA DE MONTERIA o a cualquier
otra empresa contratista con la cual se trabaje sin permiso del empleador. 2.
Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia de narcéticos o
drogas enervantes. 3. Conservar armas de cualquier clase en el sitio del trabajo. 4.
Faltar al trabajo sin justa causa de impedimento o sin permiso del empleador. 5.
Disminuir intencionalmente el ritmo de ejecuciéon del trabajo, suspender labores,
promover suspensiones intempestivas del trabajo o excitar a su declaracion o
mantenimiento, sea que participe o no en ellas.6. Hacer colectas, rifas y suscripciones
o cualquier clase de propaganda en los lugares de trabajo.7. Coartar la libertad para no
trabajar. 8. Usar los Utiles o herramientas suministradas por el empleador en objetos
distintos del trabajo contratado. 9. El mal diligenciamiento de los registros y actividades
a cargo del Trabajador, que den lugar a investigaciones, sanciones contractuales y
administrativa por parte del ALCALDIA DE MONTERIA 10. cualquier tipo de descuido
o negligencia puede provocar dafios y detrimentos considerables como graves, asi que
so pena de incurrir también en la comision de eventuales delitos, cualquier descuido,
negligencia, culpa in vigilando, o ineptitud en la labor de guarda y garante de los
productos puestos bajo su responsabilidad constituird falta grave y sera causal de
terminacion del contrato. 11. Cuando el TRABAJADOR se sustraiga sin justa causa del
cumplimiento de sus obligaciones se configurara la justa causa de despido por la
exclusiva razon de tratarse de la prestacion de servicios de la Salud en la que se pone
en riesgo la integridad fisica de personas con eventual peligro de la vida, la salud y
demas derechos fundamentales. En virtud de tal falta No obsta la posibilidad de que los
érganos de control puedan intervenir e investigar las presuntas faltas personales
atribuibles al TRABAJADOR. 12. El mal manejo del inventario de manera intencional a
cargo del Trabajador, que den lugar a investigaciones, sanciones contractuales y
administrativa por parte de ALCALDIA DE MONTERIA En todo caso podra la
EMPRESA repetir en contra el trabajador.13. las glosas generadas por el reporte de la
atencién prestada por el trabajador, en forma personal y por el mal diligenciamiento de
las historias clinicas o por cualquier causa imputable al mismo; en consecuencia el
trabajador es responsable pecuniariamente por las glosas generadas por culpa
exclusiva de este sin justa causa.

DECIMA TERCERA.- DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman parte del contrato los
siguientes documentos: 1. La Hoja de Vida del trabajador con todos sus soportes como
profesional (diploma, Acta de Grado, tarjeta Profesional) 2) Documentos requeridos
para la firma del contrato: Copia cedula de ciudadania legible, Certificacion Bancaria y
RUT Actualizado. 3. Certificaciones, capacitaciones que hagan parte integral como
profesional en el area de urgencias (Curso Reanimacion Basica y Avanzada vigente.
Diplomado Atencion a Victimas. IAMI, AIEPI. Curso Seguridad del Paciente). 4) Pdliza
de Responsabilidad Civil segln la ejecucion del objeto del presente contrato. 5)
Declaracion de Bienes y Renta. 6) Esquema de Vacunacién con las dosis completas de
Toxoide tetanico, hepatitis B, Influenza, Varicela, Fiebre Amarilla. 7) Foto tipo carnet. 8)
Certificacién Contraloria, Procuraduria y Judicial. Y aquellos documentos estipulados
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en la Resolucién 2003 de 2014 basado en los estandares de habilitacion del Talento
Humano conforme a lo definido en los procesos prioritarios, segin guias y protocolos
de atencién, sin poner en riesgo la integridad y la vida del paciente para el desempefio
de sus funciones en el area de urgencias.

DECIMA CUARTA: Sera responsabilidad exclusiva del trabajador que dentro del
periodo de prueba (dos 2 meses) allegue todos y cada uno de los documentos que
acreditan su idoneidad, exigidos para la ejecucion del contrato, so pena de incurrir en la
causal Octava de su numeral 29, lo cual conllevaria a la terminacion del mismo.
DECIMA QUINTA: Este contrato ha sido redactado de acuerdo a la ley y a la
jurisprudencia. Se interpretara de buena fe y en consonancia con el Codigo Sustantivo
del Trabajo, cuyo objeto definido en el articulo 1°es lograr la justicia en las relaciones
entre el empleador y los trabajadores dentro de un espiritu de coordinaciéon econdémica
y equilibrio social.

DECIMA SEXTA: Mediante la suscripcion del presente contrato de trabajo, el trabajador
autoriza y acepta expresamente la realizacion de descuentos sobre su salario y
prestaciones sociales, por concepto del dafio, destruccién y/o pérdida de los elementos
entregados por el empleador y/o EMPRESA y utilizados por el trabajador para la
prestacion del servicio, malos procedimientos, equivocaciones en los documentos
diligenciados, y en general por cualquier situacién u obligacién inherente a sus
funciones.

DECIMA SEPTIMA: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto
alguno cualquier otro verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las

modificaciones que se acuerden al presente contrato se anotaran a continuacion de su
texto.

Para constancia se firma en el municipio de Monteria, el dia cinco (5) de julio de 2024.

for\e irudo — €L 1003404 Goy

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR
SU PERSONAL E.S.T Ltda. FERLEY TIRADO VERTEL
NIT: 800722877-5 C.C N° 1.003.404.907
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TIRADO VERTEL | FERLEYS ALBERTO
| NACIONALIDAD PAIS

|
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION } SEXO I
cc Xce O pas O No. 1003404907 ' fOM@!| co® extranseroU
LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE (X SEGUNDACLASE (0 NOMERO 1003404907 pm 013
[
|
i

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA  pia 10,2 mes [ 1.1 aRo (1,996 | | DIAG 1 TRANSV. 1# 105 B/ PASTRANA BORRERO
PAIS COLOMBIA ‘ PAIS COLOMBIA pepTo CORDOBA
DEPTO CORDOBA | MUNICIPIO MONTERIA

MUNICIPIO  MONTERIA

TIRADOFERLEYS1@GMAIL.CO

9‘ FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o.A6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60.A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA)

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO:
PRIMARIA | secunpari MEDIA | FECHA DE GRADO
| 10 120 { 30. | 40 | 50. | 80 | 70. | B0 [ 80 | 10 1X\‘ MES (;E, ARO 7@@4_]

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNALEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO | NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION | No. DE TARJETA

ACADEMICA | APROBADOS Sl | NO i O TITULO OBTENIDO MES ARO PROFESIONAL
TC 4 X | | TECNICO EN SISTEMAS Y REDES 12 2019

EST 2 |X AUXII JAR EN SERVICIOS FARMACEUTICOS

|
|

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAROL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)
biiowilastatianes s St e

|

| _1OHABLA LOLEE LOE

IDIOMA i 1 I i

) R|B MB|R |B |MB|R |
1 | | |




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona
(Leyes 190 de 1995,

3 B EXPERIENCIA LABORAL

Natural
489 y 443 de 1998)

RELAGIONE SU EXPERIENGIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOSEN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.
= = e " EMPLEO ACTUAL O GONTRATO VIGENTE i
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA ‘ PAIS
. . . E o
DEPARTAMENTO MUNICIPIO | CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
- R R S i
TELEFONOS FECHA DE INGRESO }_ FECHA DE RETIRO
_ 1| _
DIA | mes[ . latol . ., | |Dia | mes[ ] aRo | :
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA " DIRECCION
|
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLIGA | PRIVADA PAIS
_ I | | "
DEPARTAMENTO MUNICIFIO | CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
- - o ] N
TELEFONOS FECHA DE INGRESO | FECHA DE RETIRO
T — = T 11| T i
DIA | Mes | , Ao | o[ ) mesl Jasol ]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA | DIRECCION
|
= EMPLEOQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
!
"DEPARTAMENTO MUNICIPIO " CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
|
B N | . -
TELEFONOS FECHA DE INGRESO : FECHA DE RETIRO
DA | MES | ao [, (oAl | mes|  Jamo[ |
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA | DIRECCION
i
e - EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
|
DEPARTAMENTO MUNICIPIO | CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS o FECHADEINGRESO | FECHADERETIRO
pia [, ] Mes[_, |aRo[ . Coia [ I mes[ Ao, . .|
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA | Direcol
STA 5! REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA. |




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

(4] TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

i
INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.
.

L TIEMPO DE EXPERIENCIA 3
| OCUPACION 1 \— o I---—.ME T
|

(5% FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

|

O O
MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DELJURAMENTO QUESI  NO X | ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA

CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA. i
PARATODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR M ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON

VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95). ‘

{

|

|

\

FERLEYS TIRADO

Ve i I
FIRMA DEL SERVIDOR }F’UELICO O CONTRATISTA

\ /

\ |

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONéTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS
COMO SOPORTE.

Cidadyfeche 0 ‘ NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS
\
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REPUBLICA DE COLDMBiA Jp‘ :
P MINISTERIO DE DEFE1N5A NACIONAL v v '.._‘
FUERZAS MILITARES S

- l

¥

POLICIA NACIONAL
TARJETA MILITAR OF PRIMERA CLASE
RESERVISTA DE mkzm CLASE

100340%907

)

|
!
NOMBRES: e ~‘|

i
(¥
E
-
tn
i1
i)
i)

APELLIDOS: TIRADC VERTEL
Auxihiar De Ponicia
:} LS T -

“S5TF DOCUMENTO ES OBLIGATORIO PRE)EM!AR[QIPARA TODOS LOS ACTOS PUBLICOS Y PRIVADOS

DETERMINADOS POR LA LEY 4081 Y DEMAS iE YES QUE LO MODDWFIQUEN O ADICIONEN
I
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|
FATEMUCE A LA RES
?f‘l'ﬂfz"i

YEOHA DT e UNLA
sy oy -
2015 Pt Ak LR
o [
e |
S— Oy TARS” |
N UNIDAD MELTAR 18 '
1S Y208
FECHA DFE EXFTDH B E
e ern—
e . 119

s “ OEETHITO MELTTAR
| O
o—— -
a— =

|
RSB o |

- - 9 ' -~
— p T-—.'
s ; 4 :
'

e ———— £ |
SE— e § LUTANNENT EE N

|

SRR ERAGAE e 88 80 | ‘r " ] - agmes m m—
‘... l. ‘l\ \}1"’!.‘,' .rl.P !k 1 .‘l . "'| :.-..
L] ‘- i J N

IQ! *.‘ l'!l. -

e it

s O

R




-~
a

CONTRALOR A

TEABA. TE LA MEBLE AT

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL .
DNTERVENCION JUDICIAL ¥ COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

~
julic de 2€24. 3 1as 16 %7-10. ol numezc de idearificacica,
REPORTADC COMC RESPONSABLE FISCAL

Oue =na vez comsultado ol Simtemaz de Informacion dsl Bolenua| do Respomiatiss Fitsalss SIBOR. oy usves 0= de

telacionads a comtauacica. NC SE ENCUENTRA

Tipe Documento Cécula de Cudadania

Ne_ldentifficacon 1003404207

Céd go de Verficacien 1003404207240704165710

Eit2 Cortfcaczien o5 valids oz tode ol Temmirono Naciczal, slemprs ¥ cmando ol tpe ¥ pummarc comuEm2d0s 6o el
respecdte documento de :dezniicacion ceinzidan com Jos aqut registrados.

De sonformidad con ol Decress 2150 de 189 v la Rasolacion 2
piaizmada tezs pleaa validez para 1odes los sfectes logales.

,:/ r
—f

YEDD LCTAND PLCNTIC

liemvaby Dxegare

20 del 5 ds ocrubze do 2004, [y Srxey mecamiza aqui




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO Ho 1 de 01
No. 249965066

16.54:50

Bogotd DT, 04 de julio cel 2024
La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certfica que una vez consultado el Sistema ce informacion de Regstro ce Sancones e Innabilidades
{SIR), elila) sefiona) FERLEYS ALBERTO TIRADO VERTEL identificacola) don Cedula de cucadania nimero 1003404807
|
NO REGISTRA SANCICNES NI INHABILIDADES VIGENTES .

ADVERTENCIA: La centfcacion ce antecedentes contens |as anctaciones d las sancones ¢ inhabilidaces que se encuentren vigentes. Cuanco se

trate de NOMErAMm &nIC 0 DOSESION €N Canges gue exjan para su desempenio Jusencia ce antecedentes, se cerfearan todas [as anotaciones que

Sguren en & registro. Anteror, de acuerco a los incrsos 30. y 40 c& articule 238 Ley 1822 de 2018

NOTA: £ certicado ce antecedentes Giscp! #arios €s un documento que centene 1as anctacones & inhabiligaces generadas por SaNCIONes penaes,
discoi nanas, nhabilidades que se denven de las re.aiones contracluaes can el estado, de los ‘alles con responsabicad fiscal de las decisiones de
pérd ca de investdura y de 'as condenas profendas contra servidores, ex senvcores publicos y pareulares que desempenien funciones pubicas en
ejercico de Ja accion ce repeteion o lamamiento en garanta. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los terminos que
establezea 12 Constitucion Politica y 1a ley particular o demas disposiciones vigentes. £l Sistema SIRI reponta como artecedentes solamente |as
sancores con debca ejecutona rech oas de 1as autor dades nacienales colombianas En case de nombramiento © Suscrpeion de contratos con el
Estaco, s responsabilidad ce '3 Entidad. validar la ~formacan ce antecscentes del asprante en 3 pagna web

hitps: vww procuraduna.gov.co Pages. certficaco-antececentes. aspx |

CATENEAN

CARLOS ARTURD ARBCLECA MONTOYA

Jefe Cvision ce Rel:c;ionamsento Con &l Ciudadano




Consulta en linea de Antecedentes Penjales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que sienda las 09.07 56 PM horas de! 04/07/2024, el ciudadano identificado con
Cédula de Ciudadania N° 1003404907
. Apellidos y Nombres: TIRADO VERTEL FERLEYS ALBERTO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo P48 de la Constitucion Politica de Colombia

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES' aplica para todas aquellas

personas que no registran antecedentes y para quienes la auforidad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres. correspondan cen el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombianc de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucicnal

Si tiene alguna duda con &l resultado. consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas

Volver al Inicio




Codsults MIQN]

474 2115
@ Polia Meoonal de Colomba

Y (Default.aspx) <A

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que & la fecha, 04/07/2024 10:15:15 p. m. el cudadanp con Ceduta de Gudacenis KO, 1003404907 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR
CUMPLIR.
{ ur enarde of Codigo Nacanal de Seguncad y

yor No. 97348541 | La persons nteresada
ta & traves de le pagina wed insttucons

De corfarmciad con @ Ley 1801 de 2016 "Por la cus
Convivenca Ciudedana”. Registro interna de val

pocra werifica ks avtentidad ded peesente doo
ggtando https: /fwww. pchioa.gov.co, menu cudsdanas/ corsulta medidas correctives, coa o

doarnerte de dertidad v la fechs de expadiodn del mamo. E<ta consulta e vads Qemore y
cuando &l nurmers de cadula correspanda con B documente de dermdad sumnatrado.

[Q Nueva Busqueda ](I Impeimir ]

(@3 Dios BRI NG Gina

_-W




) NOMBRE LA:

INSTITUCION EDUCATIVA
“LICEO GUILLERMO VALENCIA”

PROGRAMA CON METODOLOGIA CAFAM
MONTERIA - CORDOBA

Y EN St

CON RECONOCIMIENTO OFICIAL DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA, MEDIANTE RESOLUCION
No. 00088 DE NOVIEMBRE 9 DE 1998 Y RESOLUCION DE FUSION
DE ACUERDO AL PLAN NACIONAL DE REORGANIZACION
No. 001106 DEL 20 DE SEPTIEMBRE DE 2002

TO TIRADO VERTEL

IDENTIFICADO (A) CON C.C. 1.003.404.907 DE MONTERIA - CORDOBA

EL TITULO DE:

BACHILLER ACADEMICO

. POR HABER CULMINADO LOS E
DE EDUCACION MEDIA ACADEN
VIGENTES A LA LEY 1151
PROGRAMA DE EDUCACION C(
DE ACUERDO A LA LEY Y

Anotado en el ¢

o _!‘:!b.rgy‘()‘z Fo

-
>

G

Da&_o en Monteria - Cérdoba, a

STUDIOS (;ORRESPONDIENTES AL NIVEL
AICA. SEGUN LOS PLANES Y PROGRAMAS
)E 1994, DECRETO 3011 DE 1997 Y EL
INTINUADA CON METODOLOGIA CAFAN
/ LAS NORMAS REGLAMENTARIAS

Control Interno del Plantel

io No. 13 Diploma No. 137

™

los‘z\z dias del mes de Noviembre de 2014
‘l‘;




Repiblics de Colgmbis

tcidoLo61c0
SAN AGUSTIN

@Evucation para ¢l Trabajo v ¢l Besarrollo Humano

Tieenaa be Funconamente 4331 de 16712704
Fegistrs de Programa Q150 Yo 2019

Pebidamente autorizado por ol Hinistetio de Ebucacion Nacional
p la Secvetaria be Educacion Municipal de Alonteria,
tenicndo en cuenty gue:

Ferleys Alberto Eirado Pertel

D.1. 1.003.404.907 de Mpnteria

Cursd p aprobs los requisitos acabémicos programados por [a institucion,

d logrando [os objetivos propuestos exigidbop por los reglamentos p por la
Lep 115 de 1994, Lep 1064 de 2006|p Becreto 1075 de 2015,
le certifican como Teenico Laboral por Competencia en

Sistemas y Redes

En testimonio de [o expuesto sg expide el presente
en la ciudad de Slonteria, a los 19 bias el mes de diciembre de 2019.

v
gggcion Z‘.mncms_ga

KX Y
) L
-

Wﬁz‘é\fo Gico VA !/ N |
SAN AGUSTIN C\«ﬂl/i{*/
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mutualser

CERTIFICAQUE:

t1ilar Sefionar TIRADO VERTEL FERLENS ALBERITO (dentitwado cond edula de cledadania

numero 1003304907 registra on mucstra Base de Datos

Fstado Je la Alhxwa Adtivo

1PS de asencion PSS UNIDOS FOR EL
Nived de Sisben 1

Fecha de afiliacson 23002018

La peesente certifiicacion se eapmds a solxisad ded (e |
palio del 2024 Fsu es el reflepo de L2 nlcamacion reg

Observiaciones:

e NOVALIDO PARA TRASLADU AOTRAEPS

en coondn e G abeza de Familia

MANANA SAS

) interesade o) A QUIEN INTERESE ¢l i Jde
strada n mecstro ssemm de nformacion hoy

o No valido para peestacion de <TVICIos que ¢ realuagmtie IPS v EFS
« Puade consultar mis Setalle en soestra pagina web www mutualses com opaon Ser Afilado

o Linea penmancoaw 24 Horas 1N PS8

Cordialmente,

El4”

EMIRO SERRANO
Director de Operaciones - Subsidiado
afiliaciona mutualser.org

"TINE R S S L0 R




COLOMBIA |
((6 VIDA (l.)COlocn&ones-

LA

COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

verfaca ia tase o catos Ce 8%1800s, & Cocumento de certidac Ceaula ce Ciudadaria numero 1003404507, no

o5t registradd/a en el Regimen de Prima Meda con Prestacion Oefinda (RPV) 33minsireso Dor le AdTMnZrRcons
Colompiara o2 Fenziones COLPENSIONES.

L8 prezente cotificacion ze expide en Bogotd, el s 04 ce|juio de 2024,

Ross Mercedes Nno Aneya
Direction de Afiiaciones

Nota: Certificado genersdo dezde 1a pagina Wed. Este cocumento no &2 wvalico para el recorodmients de
orestacicnss economicas, 5t8 Tueto 8 venficacion y no tiere COIto BigUND.
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* L IVIDAY ‘;:".lll

%) FUNOS Pus PERSONA
(LEY 190 DE 1995}
———————
~ 1.1. OF BIENES v RENTAS
NTIFICADS 1) adn n .
CON Ccx CE Ml ""‘Tcm DOMICR 10 PRINGIPAL EN
Y TENIENDO cw PARIENTES DE PRMER GRADO DE COMNSANGLIMDAD A
NOMBRE S ¥ APELLDOS " DOCUMENTO DE IDENTIOAD | pamenTESCO
o Y9 L 0SA Yode
ﬂ ‘ 1 W g oag o ode |
A cx“rfuTns 13V 14 DE LA LEY 100 DF 1094, m‘;‘:;;’ o m:manmo: '
e s e QUE LOB UNCOS MENES ¥ RENTAS GUE POSEQ A LA FECHA

AAC T
N FORMA PERGONAL O FOR NTERPUE STA PERSONA, SON LOS GUE RELACIOND A CONTIUALION

2 Los ingresos y rentas gue abluve &n el “Whma” 20 gravanis feoron
~ ConCEPTO YALOR
SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABURALES
ICERANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS
(GASTOS DE REPRESTNTACION o
ARRIENDOS
HONORARIOS
OTROS INGRESOS ¥ RENTAS
s\:un :
Hoi Las cuentas cornentes y de ahoeTo QuE paTen en Caolomisy y &n & scletion son
| ENTIOAD FINANCIERA ool | SN T wmeonA T oveins anse. J
) Mis bienes patiimorkaies son loa siguientes
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REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE TRANSPORTE
foan LICENCIA DE TRANSITO No. 100135961
PLACA MARCA LiNEA MODELO
JIE13E BAJAJ BOXER CT 100 2017
CILINDRADA CC  COLOR SERVICIO
99 NEGRO NEBULOSA PARTICULAR
CLASE DE VEHICULO TIPO CARROCERIA COMBUSTIBLE CAPACIDAD Kg/PSJ
MOTOCICLETA SIN CARROCERIA GASOLINA 2
NUMERO DE MOTOR REG VIN
DUZWGD30300 N SFLA18AZ2HDAT9531
NUMERO DE SERIE REG NOMERO DE CHASIS REG
SFLA1BAZ2HDATI531 N SFLA18AZ2HDAT9S3{ N
PROPIETARIO: APELLIDO(S) Y NOMBRE(S) IDENTIFICACION
_VERTEL MARTINEZ ARACELY C.C. 34398078
RESTRICCION MOVILIDAD BLINDAJE POTENCIA HP
rdeieirici B
DECLARACION DE IMPORTACION VE FECHA IMPORT. PUERTAS
482017000041566 I 240172017 0
LIMITACION A LA PROPIEDAD

PRENDA - CREDITOS ORBE S.A.
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ENSENANZA AUTOMOVILISTICA

Cereté, julio 05 de 2024.
A QUIEN INTERESE

El Centro de Ensefianza Automovilistica Integral SAS, certifica
que: el sefior FERNEY ALBERTO TIRADO VERTEL, identificado
con cedula de ciudadania 1.003.404.907 de Monteria -
Cérdoba,se encuentra registrado en la base de datos de
Aulapp de este Centro para Curso de conduccion en la
categoria A2, motocicleta de acuerdo a la Resolucion 3245 de
2009 el estudiante debe cumplir con un plan de estudio
estipulado en nuestro PEL

CATEGORIAS:

A2

25 clases teodricas

3 clases de taller

15 clases practicas

Cordialmente,

9Cra15 # 8-46 Oficina 203, barrio San Francisco
Cereté - Cérdoba

‘_ . 3016428036
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Libertad y Orden

CERTIFICADO DE REVISION TECNICO MECANICA Y DE EMISIONES CONTAMINANTES

No. 174294928

DATOS CENTRO DIAGNOSTICO

Entidad que expide el certificado:  CDA SUPERCARS MONTERIA

No. de Certificado de
NIT: 900187562

Acreditacion:
Fecha de expedicién: 2024/07/05

DATOS VEHiCULO _
PLACA: JIE13E CLASE:
MARCA: BAJAJ MODELO:
SERVICIO: Particular COMBUSTIBLE:
CILINDRAJE: 99 NRO. MOTOR:
NRO. CHASIS: 9FLA18AZ2HDA79531 VIN:
LINEA: BOXER CT 100
COLOR: NEGRO NEBULOSA
NOMBRE PROPIETARIO:  ARACELY VERTEL M.
FIRMA DEL RESPONSABLE

SAUL BALLESTEROS BALLESTEROS

ONAC:09-0IN-091

Fecha de vencimiento: 2025/07/05

MOTOCICLETA
2017

GASOLINA
DUZWGD30300

9FLA18AZ2HDA79531
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CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR

EMPLEADOR: SU PERSONAL E.S.T Ltda.

NIT 900722877-5

DIRECCION CARRERA 6 N262B -32 OFICINA 604 SEXTA AVENIDA
TRABAJADOR JHEIDIS PAOLA RAMOS MIRANDA

CEDULA CIUDADANIA NO. 1067922074

CARGO OPERARIO DE ASEO

SALARIO $ 1.300.000

FECHA INICIO DE LABORES 03 DE JULIO DE 2024
FECHA FINAL DE LABORES OBRA O LABOR
PERIODO DE PAGO MENSUALIDADES VENCIDAS

OBJETO: En virtud del contrato de Prestacion de Servicios celebrado entre SU PERSONAL E.S.T
Ltda. y ALCALDIA DE MONTERIA , se contrata al trabajador para que labore temporalmente en
las actividades designadas por SU PERSONAL E.S.T LTDA con el fin de prestar sus Servicios,
para desarrollar el objeto contractual. Contrato de trabajo por OBRA O LABOR que se celebrara
en los términos del Art. 39 del C.S.T., y Arts. 71, 74, 75, 76 a 78 y normas concordantes de la Ley
50 de 1990, conforme a las siguientes consideraciones: Entre LUIS FERNANDO PAYARES
AYALA, mayor de edad, vecino de esta ciudad, identificado con Cédula de Ciudadania No.
1.067.853.559, quien obra en su calidad de Representante Legal de SU PERSONAL E.S.T Ltda,
persona juridica, regida por las normas del derecho privado, y con plena capacidad para ejercer
derechos y contraer obligaciones que desarrollen su objeto social, quien en adelante y para efectos
del presente contrato, se denominara EL EMPLEADOR (SU PERSONAL E.S.T Ltda.); y por otra
parte, actuando en su nombre propio y representacion, JHEIDIS PAOLA RAMOS MIRANDA RE»
Identificado (a) con la cédula de ciudadania N° 1067922074 de las condiciones civiles ya anotadas,
quien en adelante se denominara EL TRABAJADOR, se ha celebrado el presente contrato
individual de trabajo por OBRA O LABOR, regido por las leyes de la Republica de Colombia y por
las siguientes clausulas. PRIMERA: EL EMPLEADOR contrata los servicios personales del
trabajador y este se obliga: a) A poner al servicio del empleador toda su capacidad normal de
trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y las
labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que
le imparta el empleador o sus representantes; b) A cumplir el contrato de manera cuidadosa y
diligente en el lugar, tiempo y condiciones en que el empleador le sefale y de acuerdo con los
horarios que se filen conforme a las necesidades del servicio; c) A observar rigurosamente la
disciplina interna establecida por el empleador o las personas o entidades en cuyo establecimiento
trabaje; d) A cuidar y manejar con esmero y atencién los equipos y elementos de trabajo,
instalaciones y demas bienes donde preste sus servicios y evitar todo dafio o perdida que cause
perjuicios a su propietario €) A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros
empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio y mismo lugar, durante la vigencia
de este contrato. PARAGRAFO 1: En desarrollo del contrato, el Trabajador cumplira las siguientes
labores conexas en el cargo como OPERARIO DE ASEO 1. Barrer y trapear los pisos en la mafiana
y por la tarde o las veces que sea necesario, utilizando los productos suministrados. 2. Limpiar los
muebles y enseres y aplicarle soluciones suministradas para conservarlos y/o desmancharios en
caso de que sea necesario. 3. Limpiar los equipos de oficina empleando productos desinfectantes
suministrados. En su limpieza se deben utilizar limpiones secos y/o levemente humedecidos en
aras de evitar la penetracién en los equipos y sus partes de los liquidos utilizados. 4. Limpiar los
vidrios de los muebles con liquidos especiales. 5. Lavar los bafios (paredes, pisos, baterias
sanitarias) cuantas veces sea necesario en el dia, para una adecuada higiene, asi mismo
desinfectarlos, ambientarlos y recoger basuras. 6. Recolectar diariamente las basuras y lavar los
contenedores de basuras. 7. Clasificar los elementos de aseo a utilizar conforme al Decreto 2676
del 2000 expedido por el Ministerio de Salud. 8. Clasificar las basuras y colocarlas en el lugar
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designado por la supervision del contrato. 9. Preparar y distribuir tintos, agua y aromaticas en la
mafiana y por la tarde en las dependencias del Municipio de Monteria. 10. Cumplir con el buen
manejo de los insumos que les sean entregados para el desempefio de las labores. 11. Cumplir
con las actividades diarias, semanales, mensuales y periédicas asignadas. 12. Mantener en todo
momento una estricta limpieza e higiene personal y aplicar las practicas higiénicas y sanitarias
establecidas en el cumplimiento de sus labores. 13. Usar apropiadamente la dotacion que le
suministre el contratista cumpliendo con los requisitos establecidos en la normatividad sanitaria
vigente y velar por mantener una buena presentacion personal. 14. Realizar una vez cada semana
la limpieza profunda de paredes, puertas, ventanas y divisiones, usando productos que no
deterioren el acabado de estos elementos. 15. Realizar una vez cada semana la limpieza profunda
de lamparas. 16. Realizar una vez cada semana el aseo a la zona de parqueaderos. 17. Realizar
una vez al mes brigadas de aseo general de las instalaciones donde se presta el servicio. 18.
Realizar una vez al mes limpieza de placas de cubierta y canales de desague de aguas lluvias. 19.
Realizar una vez al mes destape de sifones. 20. Realizar una vez al mes limpieza interna y externa
de los vidrios de la fachada. 21. Presentar informe mensual del consumo de los implementos de
aseo asignados. 22. Desmanchar los pisos de las areas comunes y escaleras de las distintas sedes
dos (02) veces durante la ejecucion del contrato: La primera a los tres meses de ejecucion y la
segunda a los seis meses de ejecucion. 23. Mantener las areas de trabajo en perfecto orden y
aseadas. 24. Cumplir con las labores asignadas para la correcta prestacion del servicio.
SEGUNDA: Las partes declaran que en el presente contrato se entienden incorporadas, en lo
pertinente, a las disposiciones legales que regulan las relaciones entre la EMPRESA y sus
trabajadores, en especial, las del contrato de trabajo para el oficio que se suscribe, asi mismo las
obligaciones consignadas en los reglamentos de trabajo y del Sistema de Gestion de calidad
Seguridad y salud.

TERCERA: En relacién con la actividad propia del trabajador, este la ejecutara dentro de las
siguientes modalidades que implican claras OBLIGACIONES para el mismo trabajador asi: 1)
Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacion de la labor a que se
refiere el presente contrato. 2) Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de la empresa,
de todas aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén de su trabajo, y que sean
por naturaleza privadas. 3) Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente
las instrucciones que le sean dadas por la empresa, 0 por quienes la representen, respecto del
desarrollo de sus actividades. 4) Cuidar permanentemente los intereses de la empresa. 5) Llegar
puntualmente a su lugar de trabajo, por tanto cada trabajador en forma personal debe registrar
diariamente su asistencia en horas de entrada y salidaen la respectiva tarjeta de control 6) Dedicar
la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones. 7) Programar
diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que efectlie la empresa a las cuales
hubiere sido citado. 8) Observar completa armonia y comprension con los pacientes, con sus
superiores y comparieros de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor.
9) Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina con la empresa. 10)
Portar el Carnet que lo(a) identifica como trabajador de la EMPRESA 11) Por normas de
bioseguridad los trabajadores (hombre o mujer) deben usar bata en color blanco anti fluido de
manga larga y cuello alto sin ningun distintivo, solo indicando nombre y profesién, como también
los demas implementos de proteccién personal (tapaboca, guantes, gorro, gafas entre otras);
segun las necesidades del servicio a que fue contratado.12) Participar activamente en las
diferentes actividades o reuniones de caracter cientifico y/o administrativo que le sean asignadas,
con el fin de gestionar los cambios y medidas que considere convenientes para el mejoramiento
de la Institucion y promover el cumplimiento de las recomendaciones emanadas de estos.
(Capacitaciones Talleres, Jornadas de Salud, cursos etc.). 13) Apoyar la labor del equipo del
Sistema de Gestién de Calidad Seguridad y Salud en el Trabajo cumpliendo las normas de
bioseguridad, medidas de prevencion de accidentes laborales y manejo de desechos. 14) Notificar
en el formato establecido por la EMPRESA con 72 horas de antelacion todo cambio de Turmo y/o
por escrito solicitud de permiso no remunerado. 15) Participar en las actividades asignadas como:
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Talleres, jornadas de salud, cursos de capacitacion. Etc. 16) Avisar oportunamente y por escrito, a
la empresa todo cambio en su direccion, teléfono o ciudad de residencia.

CUARTA: Ademas de las PROHIBICIONES LEGALES o reglamentarias las partes estipulan las
siguientes prohibiciones especiales: a) Solicitar préstamos o ayudas especiales o aceptar
donaciones a nombre del empleador sin ser de su competencia. b.) Todo acto de violencia,
deslealtad, injuria, malos tratos o grave indisciplina en que incurra EL TRABAJADOR en sus
labores contra la EMPRESA, el personal directivo, sus comparieros de trabajo o sus superiores,
clientes o proveedores. c) Los retrasos reiterados en la iniciacion de la jornada de trabajo sin una
justa causa que lo amerite.d) La inasistencia a laborar sin una excusa suficiente que lo justifique.
e) Autorizar o ejecutar sin ser de su competencia, programas 0 proyectos que afecten al
empleador.f) Retirar de las instalaciones del empleador, elementos, maquinas y utiles de propiedad
del empleador sin consentimiento previo del EMPLEADOR. g) No utilizar en horas laborales
equipos como celulares, audifonos, asi como cualquier otro dispositivo electrénico que pueda
distraerlos de sus labores diarias.

QUINTA: EL EMPLEADOR pagara al trabajador por la prestacion del servicio un salario de UN
MILLON TRESCIENTOS MIL PESOS MI/CTE($1.300.000) Mas Auxilio de trasporte por valor de
CIENTO SESENTA Y DOS MIL PESOS M/CTE($162.000) incluyendo todos los factores salariales
que deriven de la misma, Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los
descansos dominicales y festivos de que trata en los capitulos | y Il del Titulo VIl del Codigo
Sustantivo del Trabajo, asi como también el pago de los servicios que el TRABAJADOR se obliga
realizar durante el tiempo estipulado en este contrato. PARAGRAFO 1: todo trabajo
suplementario, en la cual se deba prestar el servicio en los tiempos donde deba concederse
descanso segun lo establecido en la ley, debera ejecutarse bajo autorizacion de la persona
encargada de la coordinacién del personal, o del director del establecimiento donde el trabajador
presta el servicio, a través de la inclusion en la base de datos de tiempo laborado, en
consecuencia, el EMPLEADOR no reconocera ningun trabajo suplementario que no haya sido
incluido en el reporte de tiempo semanal o quincenal de trabajo, autorizado por las personas con
la facultad para ello

SEXTA: JORNADA LABORAL: EL TRABAJADOR se obliga a laborar en los turnos
programados mensualmente y dentro de las horas sefialadas por EL EMPLEADOR, y cuando la
empresa usuaria lo requiera, sin existir una jornada prestablecida y sin prejuicio que exceda los
topes maximos establecidos en la ley, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando
lo estime conveniente, asi como también se reserva el derecho de hacer cambios de lugar de
trabajos para la prestacion del servicio seglin el contrato suscrito con la ALCLADIA DE
MONTERIA, ademas, podran repartirse las horas de la jornada, y podran ser de minimo seis (6)
horas continuas y hasta doce (12) horas, repartidas en horarios por turnos, debiendo cada uno
llegar quince minutos antes para la entrega y recibido formal de su jornada laboral.

SEPTIMA: Las partes acuerdan que en los casos en que se les reconozcan al Trabajador
beneficios diferentes al salario, por concepto de alimentacion, habitacion o vivienda, transporte y
vestuario, durante la vigencia de este contrato. Se consideraran tales beneficios o reconocimientos
como NO salariales y por tanto NO se tendran en cuenta como factor salarial para la liquidacion de
acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales (diferentes a los de la seguridad social),
de conformidad con los Articulos 15 y 16 de la ley 50/90, en concordancia con el Art. 17 de la
344/96. PARAGRAFO: viaticos. De conformidad con lo establecido en el articulo 128 del Cddigo
Sustantivo del Trabajo, subrogado por el articulo 15 de la Ley 5° de 1990, las partes acuerdan que
lo recibido como viaticos en dinero o en especie no constituye salario.

OCTAVA: CAUSALES TERMINACION DE CONTRATO: Ademas de las justas causas de
terminacién prevista en la ley, en los reglamentos internos de trabajo de la empresa y en las demas
normas convencionales que rige este contrato, el mismo podra terminar por una de las siguientes
faltas que para el efecto se consideran como graves: 1) Por violacion a cualquiera de las
estipulaciones del presente contrato. 2) Por todo acto de violencia, injuria o malos tratamientos en
que incurra el TRABAJADOR durante la prestacion del servicio contra sus comparieros de trabajo.
3) Por incurrir en cualquier negligencia que ponga en peligro su seguridad y la de las demas
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personas, maquinas, materias primas y todos los objetos relacionados con la labor que se
compromete a ejecutar el TRABAJADOR. 4) Por encontrar en poder del TRABAJADOR o en lugar
destinado a guardar sus elementos de trabajo, sin autorizacion alguna, herramientas, materias
primas, objetos de produccion y demas elementos que no le pertenecen. 5) Por ordenar, incitar,
realizar o participar en cualquier cese ilegal en el trabajo. 6) Por la ejecucion a favor de personas
diferentes a la empresa de cualquier labor dentro del lugar y en horas de trabajo o ejecutar fuera
de dichas labores, otras que afecten su capacidad de trabajo. 7) Por ausentarse del trabajo sin
permiso de superiores o sin causa justificada a juicio de la empresa. 8) El deficiente rendimiento
en el trabajo en relacion con la capacidad del trabajador y con el rendimiento promedio en labores
analogas, cuando no se corrija en un plazo razonable a pesar del requerimiento del empleador. 9)
Por dormirse en horas y sitio de trabajo. 10) Por la revelacion de secretos, formulas, sistemas,
procedimientos y demas datos reservados de la empresa, aun por primera vez. 11) Solicitar
dadivas, o préstamos de dinero a los usuarios del servicio o comparieros de labor. 12) Todo acto
inmoral o delictuoso que cometa el TRABAJADOR durante el desempefio de sus labores en contra
de la empresa o sus comparieros de trabajo. 13) La alteracion, modificacién, ocultamiento o
simulacién de los informes de trabajo reportados al empleador. 14) La omision por parte del
trabajador de cualquier informacién requerida por la empresa (Historias clinicas, evoluciones, notas
de enfermeria, consentimiento informado etc.). 15) El incumplimiento por parte del TRABAJADOR
de las instrucciones que imparta el Representante Legal de laempresa o delALCALDIA DE
MONTERIA , o sus representantes para la ejecucion de las labores ejecutadas al servicio de
este.16) Por dejar de marcar su tarjeta de control, timbrar la de otro TRABAJADOR o sustituir a
este en cualquier irregularidad o sin autorizacion previa. 17) Por la no utilizacion por parte del
TRABAJADOR del equipo de seguridad y elementos de trabajo asignados o suministrados por la
empresa que ponga en peligro su integridad, o la de sus compafieros. 18) Por la sustraccién de
cualquier objeto que no le pertenezca. 19) Por abandonar el sitio de trabajo, sin permiso de las
personas que tiene a su cargo la disciplina del establecimiento. 20) Por la no asistencia a una
sesion completa de la jornada de trabajo o mas, sin excusa suficiente a juicio de la empresa. 21)
Cambiar turno o excederse en los cambios permitidos por mes (3) sin previa notificacion al
representante legal o a quien la empresa delegue la funcion. 22) Retirar de las oficinas o archivos
documentos o elementos o dar a conocer cualquier documento, sin autorizacion expresa para ello.
23) Por no acatar las normas sobre Salud Ocupacional de la empresa donde se encuentre
prestando el servicio. 24) Por la pugnacidad, desavenencia o falta de entendimiento del trabajador
con algunas de las personas que laboran en la misma empresa usuaria y que a juicio de los
directivos del mismo, pueda lesionar la marcha arménica de las labores. 25) No actualizar los
documentos a su hoja de vida segun lo estipula la resolucion 2003 de 2014 basado en los
estandares de habilitacion del Talento Humano conforme a los procesos prioritarios, segun guias
y protocolos de atencion area de urgencias 26) Por no aceptar las asignaciones de trabajo de la
empresa dentro del objeto del contrato. 27) No cumplir con las funciones para lo cual fue contratado
en su totalidad y desatender las obligaciones antes mencionadas y las que le delegue su jefe
inmediato constituye justa causa para dar por terminado el contrato por parte del Empleador. 28).
Desatender las obligaciones antes mencionadas constituye justa causa para dar por terminado el
contrato por parte del Empleador en el presente contrato 29) No aportar de forma cabal e integral
la documentacién requerida de que trata la clausula décima tercera de este contrato 30) Prohibir
el uso del nombre ALCALDIA DE MONTERIA , en redes sociales, con fines maliciosos 0
fraudulentos que pongan en riesgo la imagen de la empresa.

NOVENA. DURACION DEL CONTRATO: Este contrato es un contrato por obra o labor, mediante
el cual el TRABAJADOR presta los servicios antes descritos, salvo que las partes acuerden
prorrogarlo, modificarlo o finalizarlo.

DECIMA: PERIODO DE PRUEBA: se estipula por el término de dos meses (2) un periodo de
prueba en el cual el empleador, podréa apreciar las actitudes del trabajador a partir de la iniciacion
de este contrato, periodo el cual se regiray se sometera de conformidad con los art: 76, 77,78, 80
del C.S.T
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DECIMA PRIMERA: Este contrato no constituye vinculacién laboral alguna del empleado con la
ALCALDIA DE MONTERIA por lo tanto, LA USUARIA, queda exenta del pago o reconocimiento
de todo tipo de acreencias laborales y prestaciones sociales para la ejecucion del presente
contrato.

DECIMA SEGUNDA: PROHIBICIONES ESPECIALES.- Teniendo en cuenta |a labor para la cual
ha sido contratado el trabajador, se establecen como prohibiciones especiales y por lo tanto faltas
graves justificantes para la terminacion del contrato la siguientes: 1 Sustraer de la bodega,
farmacia, taller o establecimiento, los utiles de trabajo y las materias primas o productos
elaborados, medicinas o cualquier otro material que pertenezca a la empresa, a la ALCALDIA DE
MONTERIA o a cualquier otra empresa contratista con la cual se trabaje sin permiso del empleador.
2. Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia de narcéticos o drogas
enervantes. 3. Conservar armas de cualquier clase en el sitio del trabajo. 4. Faltar al trabajo sin
justa causa de impedimento o sin permiso del empleador. 5. Disminuir intencionalmente el ritmo
de ejecucion del trabajo, suspender labores, promover suspensiones intempestivas del trabajo o
excitar a su declaracién o mantenimiento, sea que participe o no en ellas.6. Hacer colectas, rifas y
suscripciones o cualquier clase de propaganda en los lugares de trabajo.7. Coartar la libertad para
no trabajar. 8. Usar los Utiles o herramientas suministradas por el empleador en objetos distintos
del trabajo contratado. 9. El mal diligenciamiento de los registros y actividades a cargo del
Trabajador, que den lugar a investigaciones, sanciones contractuales y administrativa por parte del
ALCALDIA DE MONTERIA 10. cualquier tipo de descuido o negligencia puede provocar dafios y
detrimentos considerables como graves, asi que so pena de incurrir también en la comision de
eventuales delitos, cualquier descuido, negligencia, culpa in vigilando, o ineptitud en la labor de
guarda y garante de los productos puestos bajo su responsabilidad constituira falta grave y sera
causal de terminacion del contrato. 11. Cuando el TRABAJADOR se sustraiga sin justa causa del
cumplimiento de sus obligaciones se configurara la justa causa de despido por la exclusiva razén
de tratarse de la prestacion de servicios de la Salud en la que se pone en riesgo la integridad fisica
de personas con eventual peligro de la vida, la salud y demas derechos fundamentales. En virtud
de tal falta No obsta la posibilidad de que los érganos de control puedan intervenir e investigar las
presuntas faltas personales atribuibles al TRABAJADOR. 12. El mal manejo del inventario de
manera intencional a cargo del Trabajador, que den lugar a investigaciones, sanciones
contractuales y administrativa por parte de ALCALDIA DE MONTERIA En todo caso podra la
EMPRESA repetir en contra el trabajador.13. las glosas generadas por el reporte de la atencion
prestada por el trabajador, en forma personal y por el mal diligenciamiento de las historias clinicas
o por cualquier causa imputable al mismo; en consecuencia el trabajador es responsable
pecuniariamente por las glosas generadas por culpa exclusiva de este sin justa causa.

DECIMA TERCERA.- DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman parte del contrato los siguientes
documentos: 1. La Hoja de Vida del trabajador con todos sus soportes como profesional (diploma,
Acta de Grado, tarjeta Profesional) 2) Documentos requeridos para la firma del contrato: Copia
cedula de ciudadania legible, Certificacion Bancaria y RUT Actualizado. 3. Certificaciones,
capacitaciones que hagan parte integral como profesional en el area de urgencias (Curso
Reanimacién Basica y Avanzada vigente. Diplomado Atencién a Victimas. |IAMI, AIEPI. Curso
Seguridad del Paciente). 4) Pdliza de Responsabilidad Civil segln la ejecucion del objeto del
presente contrato. 5) Declaracion de Bienes y Renta. 6) Esquema de Vacunacion con las dosis
completas de Toxoide tetanico, hepatitis B, Influenza, Varicela, Fiebre Amarilla. 7) Foto tipo carnet.
8) Certificacion Contraloria, Procuraduria y Judicial. Y aquellos documentos estipulados en la
Resolucion 2003 de 2014 basado en los estandares de habilitacién del Talento Humano conforme
a lo definido en los procesos prioritarios, segun guias y protocolos de atencion, sin poner en riesgo
la integridad y la vida del paciente para el desempefio de sus funciones en el area de urgencias.
DECIMA CUARTA: Sera responsabilidad exclusiva del trabajador que dentro del periodo de
prueba (dos 2 meses) allegue todos y cada uno de los documentos que acreditan su idoneidad,
exigidos para la ejecucion del contrato, so pena de incurrir en la causal Octava de su numeral 29,
lo cual conllevaria a la terminacion del mismo.




SUPERSONALE ST Lida.

DECIMA QUINTA: Este contrato ha sido redactado de acuerdo a la ley y a la jurisprudencia. Se
interpretara de buena fe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo del Trabajo, cuyo objeto
definido en el articulo 1°es lograr la justicia en las relaciones entre el empleador y los trabajadores
dentro de un espiritu de coordinacién econémica y equilibrio social.

DECIMA SEXTA: Mediante la suscripcion del presente contrato de trabajo, el trabajador autoriza
y acepta expresamente la realizacion de descuentos sobre su salario y prestaciones sociales, por
concepto del dafio, destruccion y/o pérdida de los elementos entregados por el empleador y/o
EMPRESA vy utilizados por el trabajador para la prestacién del servicio, malos procedimientos,
equivocaciones en los documentos diligenciados, y en general por cualquier situacion u obligacion
inherente a sus funciones.

DECIMA SEPTIMA: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno
cualquier otro verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que
se acuerden al presente contrato se anotaran a continuacion de su texto.

Para constancia se firma en la ciudad de monteria el dia tres (03) de julio de 2024

\)hﬁrﬁl‘s &WKQf ’

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR
SU PERSONAL E.S.T Ltda. JHEIDIS PAOLA RAMOS MIRANDA
NIT: 900722877-5 C.C N°1067922074




FORMATO UNICO ENTIOAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA ]

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1898)

lbertody Orden

PRIMER APELLIDO . SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA ) NOMBRES

Kamos Mianda theidis  Yaola
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXC NACIONALTDAD . PAIS
ccRceOrsO n.4063 922 03Y FRAMQO | coL.® extransero O MQ__
LIBRETA MILITAR

pRIMERACLASE () SEGUNDACLASE (O NUMERO ) DM

FEGHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA  pia LR MES DY ARO Mo 428tz Bl Condaclaro

PAIS Colom Ba s (o lombia DEPTO Cofc\obq
DEPTO Opft dolra monicpio U landenct

MUNICIPIO ﬂon—kﬁjq TELEFONO D2A3299345  EMAL

(2 % FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BAGHILLERATO EQUIVALEN ALOS GRADOS 60. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: N
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO

| o | B f B So. | 6o. | 70. | Bo. | 80. | 10 )( ~ MES m:] ANO- EZOEIZS y

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADQ Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA!

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNALEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS S/ NO O TITULO OBTENIDO MES ANO PROFESIONAL

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

4 » LOMABLA | _LOLEE | LOESCREE )
D10 R|B|MB|R|B|MB|R |8 M8
J




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEOQ ACTUAL O CONTRATO VIGENTE -

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS a
N Dis—triboidor Famoso ¥ | Colombiat
‘ DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Cordoba [eral4a
TELEFONOS FECHA DE msREso : FECHA DE RETIRO
2406420602 |oa AP wesDR) Ao I?.D.Z.EJ oia 30 wes [04] ano (2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL ~ | oepenenciA B DIRECCION
\lend e dora 8 Tienalda — Codola.
o T e - T EMPLEO O CONTRATOANTERIOR ™. * "n .~ ~.. .
EMPRESA O ENTIDAD i PUBLICA | = PRIVADA | PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO i " correo eLecTRONICO ENTIOAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO ] . FECHA DERETIRO
oia[ L) mes ) arol o) o) mes[ Janol o]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

n EMPRESA Q ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO | CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONCS FECHA DE INGRESQO ) FECHA DE RETIRO
oia [ ) mes[ a0l Jjoml ] MESLAJANOL._;_A_J
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
|
?g DEPARTAMENTO MUNICIPIO i CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
]
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
o [ ) mes Jano [, o J|oml.] MESI_;JAﬂOE::]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

NOTA: S! REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA .




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

]
INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ARNOS Y MESES,

4 . I TIEMPO DE EXPERIENCIA
) Afi0S MESES
SERVIDOR PUBLICO ; A q

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

\mm. TIEMPO EXPERIENCIA

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI O NO ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA. f

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MIANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

5 ;
Ciudad y fecha de diligenciamiento, MO‘\"\"MO GWCL)‘@G =

/#Wa/} CQ/

RMA DEL SERVIDOR PUJUCO O CONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE ALOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDC PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www funcionpublica.gov.co
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ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

Informacion de afiliacion en la Base de Datos Unica de Afiliados — BDUA en el Sistema General de
Seguridad Social en Salud

Resultados de 1a consulta

Informacion Basica del Afiliado :

COLUMNAS DATOS
™ TIPO DE -
IDENTIFICACION
NUMERO DE

IDENTIFICACION 1067922074
NOMBRES JHEIDIS PAOLA
APELLIDOS RAMOS MIRANDA

FECHA DE NACIMIENTO e

DEPARTAMENTO ANTIOQUIA

MUNICIPIO MEDELLIN
Datos de afiliacion :
ESTADO ENTIDAD REGIMEN FECHADE FECHA DE TIPO DE
AFILIACION | FINALIZACIONDE | AFILIADO
EFECTIVA AFILIACION
SALUD TOTAL
ENTIDAD
o PROMOTORA DE
SALUD DEL
ACTIVO REGIMEN SUBSIDIADO | 01/01/2021 | 31/12/2999 Cﬁfﬁﬁ EE
CONTRIBUTIVO Y
DEL REGIMEN
SUBSIDIADO S A. -
CM
Fecha de |06/27/2024 | EStacion
impresion:| 13:08:07 | de |192.168.70.220
origen:

La informacion registrada en esta pagina es reflejo de lo reportado por las entidades del Régimen
Subsidiado y el Régimen Contributivo, en cumplimiento de la Resolucion 1133 de 2021 del
Ministerio de Salud y Proteccion Social y las Resoluciones 2153 de 2021 y 762 de 2023 de la
ADRES, normativa por la cual se adopta el anexo técnico, los lineamientos y especificaciones
técnicas y operativas para el reporte y actualizacion de las bases de datos de afiliacion que opera la
Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud - ADRES".

https:Ilaplicaciones.adres.gov.co/bdua_internet/PageisespuestaConsulta.aspx?token'ld=WMgiD10Pw1 sUzih1MO/TOg==

1%
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27/6/24, 1:08 p.m. apiicaciones.adres.gov,oolbdua__interneUPages/RespuestaConsulta.aspx?loken1d=WMgiDlDPw1 sUzihiMO/TOg==

Respecto a las fechas de afiliacion contenidas en esta consulta, se aclara que la Fecha de
Afiliacion Efectiva hace referencia a la fecha en la cual inicia la afiliacion para el usuario, la cual
fue reportada por la EPS o EOC, sin importar que haya estado en el Régimen Contributivo o en el
Régimen Subsidiado en dicha entidad. Ahora bien, la Fecha de Finalizacion de Afiliacion,
establece el término de la afiliacion a la entidad de acuerdo con la fecha de la novedad que haya
presentado la EPS o EOC. A su vez se aclara que |a fecha de 31/12/2999 determina que el afiliado
se encuentra vinculado con la entidad que genera la consulta.

La responsabilidad por la calidad de los datos y la informacion reportada a la Base de Datos Unica
de Afiliados - BDUA, junto con el reporte oportuno de las novedades para actualizar la base de
datos, corresponde directamente a su fuente de informacion; en este caso de las EPS, EOC y EPS-
S.

Esta informacién se debe utilizar por parte de las EPS y los prestadores de servicios de
salud, como complemento al marco legal y técnico definido y nunca como motivo para
denegar la prestacion de los servicios de salud a los usuarios.

Si necesita retirarse, trasladarse, modificar sus datos o su estado de afiliacién en el Sistema

(™ General de Seguridad Social en Salud, se aclara que estas actualizaciones dependen netamente

" de las EPS y no de la ADRES, por lo cual la solicitud de actualizacion debe ser escalada a la EPS
donde se presenta la afiliacion.

= IMPRIMIR CERRAR VENTANA
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Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 12:59:25 PM horas del 27/06/2024, el ciudadano identificado
con:
Cédula de Ciudadania N° 1067922074
Apellidos y Nombres: RAMOS MIRANDA JHEIDIS PAOLA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica
de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por
la Honorable Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS
PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas
aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad
judicial competente haya decretado la extincién de la condena o la prescripcion
de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y
nombres, correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica
para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o
acérquese a las instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.




o
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

12:33:54
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 249601013

Bogota DC, 27 de junio del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) JHEIDIS PAOLA RAMOS MIRANDA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1067922074:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

‘trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
(figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

'NOTA: El certificade de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
\disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
|ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
‘establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
|sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
‘Estado. es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:

| https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CAFASNNENN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS,

SN
Division de Relacionamiento con el Ciudadano.

Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogoté D.C.

waenar mraniiradora Aanug An




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy jueves 27 de
junio de 2024, a las 12:38:19, el ntiimero de identificacién, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 1067922074
Cédigo de Verificacion 1067922074240627123819

Esta Certificaci6n es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y miimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Contralor Delegado




CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR

EMPLEADOR: SU PERSONAL E.S.T Ltda.

NIT 900722877-5

DIRECCION CARRERA 6 N262B -32 OFICINA 604 SEXTA AVENIDA
TRABAJADOR JOHANNA PATRICIA ANAYA LUNA

CEDULA CIUDADANIA NO  1.067.867.220

CARGO CONSERJE

SALARIO $ 1.300.000

FECHA INICIO DE LABORES 21 DE JUNIO DE 2024
FECHA FINAL DE LABORES OBRA O LABOR
PERIODO DE PAGO MENSUALIDADES VENCIDAS

OBJETO: En virtud del contrato de Prestacién de Servicios celebrado entre SU PERSONAL
E.S.T Ltda. y ALCALDIA DE MONTERIA , se contrata al trabajador para que labore
temporalmente en las actividades designadas por SU PERSONAL E.S.T LTDA con el fin de
prestar sus servicios, para desarrollar el objeto contractual. Contrato de trabajo por OBRA O
LABOR que se celebrara en los términos del Art. 39 del C.S.T., y Arts. 71, 74, 75,76 a 78 y
normas concordantes de la Ley 50 de 1990, conforme a las siguientes consideraciones: Entre
LUIS FERNANDO PAYARES AYALA, mayor de edad, vecino de esta ciudad, identificado con
Cédula de Ciudadania No. 1.067.853.559, quien obra en su calidad de Representante Legal de
SU PERSONAL E.S.T Ltda, persona juridica, regida por las normas del derecho privado, y con
plena capacidad para ejercer derechos y contraer obligaciones que desarrollen su objeto social,
quien en adelante y para efectos del presente contrato, se denominara EL EMPLEADOR (SU
PERSONAL E.S.T Ltda.); y por otra parte, actuando en su nombre propio y representacion,
JOHANNA PATRICIA ANAYA LUNA Identificado (a) con la cédula de ciudadania N°
1.067.867.220 de las condiciones civiles ya anotadas, quien en adelante se denominara EL
TRABAJADOR, se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo por OBRA O LABOR,
regido por las leyes de la Republica de Colombia y por las siguientes clausulas. PRIMERA: EL
EMPLEADOR contrata los servicios personales del trabajador y este se obliga: a) A poner al
servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempeno
de las funciones propias del oficio mencionado y las labores anexas y complementarias del
mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le imparta el empleador o sus
representantes; b) A cumplir el contrato de manera cuidadosa y diligente en el lugar, tiempo y
condiciones en que el empleador le sefiale y de acuerdo con los horarios que se fijen conforme a
las necesidades del servicio; c) A observar rigurosamente la disciplina interna establecida por el
empleador o las personas o entidades en cuyo establecimiento trabaje; d) A cuidar y manejar con
esmero y atencién los equipos y elementos de trabajo, instalaciones y demas bienes donde preste
sus servicios y evitar todo dafio o perdida que cause perjuicios a su propietario e) A no prestar
directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia
en el mismo oficio y mismo lugar, durante la vigencia de este contrato. PARAGRAFO 1: En
desarrollo del contrato, el Trabajador cumplira las siguientes labores conexas en el cargo como
CONSERJE 1. Ejercer custodia y responder por la seguridad de edificios, bienes muebles e
inmuebles, recursos humanos y demas elementos de propiedad de la dependencia asignada,
evitando dafios y hurtos. 2. Ejercer control sobre la entrada y salida de personas, paquetes,
residuos, suministros y demas elementos en las instalaciones de la dependencia asignada,
aplicando las medidas de seguridad y de registros respectivos; de igual manera, cuidar que las
puertas y ventanas queden aseguradas al retirarse el personal. 3. Advertir prestamente a su
superior inmediato y autoridades competentes, cuando se percate de fraudes, robos o cualquier
anomalia o ilegalidad en la dependencia donde presta su servicio durante el desarrollo de su
actividad. 4. Hacer rondas en la dependencia asignada con la frecuencia que el supervisor
establezca, revisando permanentemente (fugas de agua, liquidos inflamables expuestos y sin
proteccion, luces encendidas innecesariamente, personas o vehiculos sospechosos, puertas o
ventanas abiertas); ejerciendo de esta manera un mayor control en la seguridad. 5. Orientar a los
usuarios y suministrar la informacion que le sea solicitada, de conformidad con los procedimientos
establecidos y las funciones asignadas. Asi mismo restringir el paso al personal no autorizado, en
el lugar y en los dias que sean establecidos. 6. Colaborar en la prevencion y demas medidas que




se tomen con relacion a accidentes o incendios. 7. Colaborar con la vigilancia de los vehiculos
cuando estos se encuentren estacionados en el area de la entidad. SEGUNDA: Las partes
declaran que en el presente contrato se entienden incorporadas, en lo pertinente, a las
disposiciones legales que regulan las relaciones entre la EMPRESA vy sus trabajadores, en
especial, las del contrato de trabajo para el oficio que se suscribe, asi mismo las obligaciones
consignadas en los reglamentos de trabajo y del Sistema de Gestion de calidad Seguridad y salud.
TERCERA: En relacidn con la actividad propia del trabajador, este la ejecutara dentro de las
siguientes modalidades que implican claras OBLIGACIONES para el mismo trabajador asi: 1)
Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacién de la labor a que se
refiere el presente contrato. 2) Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de la
empresa, de todas aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razon de su trabajo,
y que sean por naturaleza privadas. 3) Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir
estrictamente las instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen,
respecto del desarrollo de sus actividades. 4) Cuidar permanentemente los intereses de la
empresa. 5) Llegar puntualmente a su lugar de trabajo, por tanto cada trabajador en forma
personal debe registrar diariamente su asistencia en horas de entrada y salida en la respectiva
tarjeta de control 6) Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus
funciones. 7) Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que efectue
la empresa a las cuales hubiere sido citado. 8) Observar completa armonia y comprension con
los pacientes, con sus superiores y compareros de trabajo, en sus relaciones personales y en la
ejecucion de su labor. 9) Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracién vy
disciplina con la empresa. 10) Portar el Carnet que lo(a) identifica como trabajador de la
EMPRESA 11) Por normas de bioseguridad los trabajadores (hombre o mujer) deben usar bata
en color blanco anti fluido de manga larga y cuello alto sin ningtn distintivo, solo indicando nombre
y profesién, como también los demas implementos de proteccién personal (tapaboca, guantes,
gorro, gafas entre otras); segun las necesidades del servicio a que fue contratado.12) Participar
activamente en las diferentes actividades o reuniones de caracter cientifico y/o administrativo que
le sean asignadas, con el fin de gestionar los cambios y medidas que considere convenientes
para el mejoramiento de la Institucion y promover el cumplimiento de las recomendaciones
emanadas de estos. (Capacitaciones Talleres, Jornadas de Salud, cursos etc.). 13) Apoyar la
labor del equipo del Sistema de Gestion de Calidad Seguridad y Salud en el Trabajo cumpliendo
las normas de bioseguridad, medidas de prevencién de accidentes laborales y manejo de
desechos. 14) Notificar en el formato establecido por la EMPRESA con 72 horas de antelacion
todo cambio de Turno y/o por escrito solicitud de permiso no remunerado. 15) Participar en las
actividades asignadas como: Talleres, jornadas de salud, cursos de capacitacion. Etc. 16) Avisar
oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccién, teléfono o ciudad de
residencia.

CUARTA: Ademas de las PROHIBICIONES LEGALES o reglamentarias las partes estipulan las
siguientes prohibiciones especiales: a) Solicitar préstamos o ayudas especiales o aceptar
donaciones a nombre del empleador sin ser de su competencia. b.) Todo acto de violencia,
deslealtad, injuria, malos tratos o grave indisciplina en que incurra EL TRABAJADOR en sus
labores contra la EMPRESA, el personal directivo, sus compaiieros de trabajo o sus superiores,
clientes o proveedores. c) Los retrasos reiterados en la iniciacion de la jornada de trabajo sin una
justa causa que lo amerite.d) La inasistencia a laborar sin una excusa suficiente que lo justifique.
e) Autorizar o ejecutar sin ser de su competencia, programas o proyectos que afecten al
empleador.f) Retirar de las instalaciones del empleador, elementos, maquinas y utiles de
propiedad del empleador sin consentimiento previo del EMPLEADOR. g) No utilizar en horas
laborales equipos como celulares, audifonos, asi como cualquier otro dispositivo electrénico que
pueda distraerlos de sus labores diarias.

QUINTA: EL EMPLEADOR pagara al trabajador por la prestacion del servicio un salario de UN
MILLON TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE($1.300.000) Mas Auxilio de trasporte por valor de
CIENTO SESENTA Y DOS MIL PESOS M/CTE($162.000) incluyendo todos los factores salariales
que deriven de la misma, Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los
descansos dominicales y festivos de que trata en los capitulos | y Il del Titulo VII del Cédigo
Sustantivo del Trabajo, asi como también el pago de los servicios que el TRABAJADOR se obliga
realizar durante el tiempo estipulado en este contrato. PARAGRAFO 1. todo trabajo
suplementario, en la cual se deba prestar el servicio en los tiempos donde deba concederse
descanso segun lo establecido en la ley, debera ejecutarse bajo autorizacion de la persona
encargada de la coordinacion del personal, o del director del establecimiento donde el trabajador




presta el servicio, a través de la inclusion en la base de datos de tiempo laborado, en
consecuencia, el EMPLEADOR no reconocera ningun trabajo suplementario que no haya sido
incluido en el reporte de tiempo semanal o quincenal de trabajo, autorizado por las personas con
la facultad para ello

SEXTA: JORNADA LABORAL: EL TRABAJADOR se obliga a laborar en los turnos programados
mensualmente y dentro de las horas sefialadas por EL EMPLEADOR, y cuando la empresa
usuaria lo requiera, sin existir una jornada prestablecida y sin prejuicio que exceda los topes
maximos establecidos en la ley, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando lo
estime conveniente, asi como también se reserva el derecho de hacer cambios de lugar de
trabajos para la prestacion del servicio segtn el contrato suscrito con la ALCALDIA DE
MONTERIA . ademas, podran repartirse las horas de la jornada, y podran ser de minimo seis (6)
horas continuas y hasta doce (12) horas, repartidas en horarios por turnos, debiendo cada uno
llegar quince minutos antes para la entrega y recibido formal de su jornada laboral. SEPTIMA:
Las partes acuerdan que en los casos en que se les reconozcan al Trabajador beneficios
diferentes al salario, por concepto de alimentacién, habitacion o vivienda, transporte y vestuario,
durante la vigencia de este contrato. Se consideraran tales beneficios o reconocimientos como
NO salariales y por tanto NO se tendran en cuenta como factor salarial para la liquidacion de
acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales (diferentes a los de la seguridad social),
de conformidad con los Articulos 15 y 16 de la ley 50/90, en concordancia con el Art. 17 de la
344/96. PARAGRAFO: viaticos. De conformidad con lo establecido en el articulo 128 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo, subrogado por el articulo 15 de la Ley 5° de 1990, las partes acuerdan
que lo recibido como viaticos en dinero o en especie no constituye salario.

OCTAVA: CAUSALES TERMINACION DE CONTRATO: Ademas de las justas causas de
terminacion prevista en la ley, en los reglamentos internos de trabajo de la empresa y en las
demas normas convencionales que rige este contrato, el mismo podra terminar por una de las
siguientes faltas que para el efecto se consideran como graves: 1) Por violacion a cualquiera de
las estipulaciones del presente contrato. 2) Por todo acto de violencia, injuria o0 malos tratamientos
en que incurra el TRABAJADOR durante la prestacion del servicio contra sus comparieros de
trabajo. 3) Por incurrir en cualquier negligencia que ponga en peligro su seguridad y la de las
demas personas, maquinas, materias primas y todos los objetos relacionados con la labor que se
compromete a ejecutar el TRABAJADOR. 4) Por encontrar en poder del TRABAJADOR o en
lugar destinado a guardar sus elementos de trabajo, sin autorizacién alguna, herramientas,
materias primas, objetos de produccion y demas elementos que no le pertenecen. 5) Por ordenar,
incitar, realizar o participar en cualquier cese ilegal en el trabajo. 6) Por la ejecucion a favor de
personas diferentes a la empresa de cualquier labor dentro del lugar y en horas de trabajo o
ejecutar fuera de dichas labores, otras que afecten su capacidad de trabajo. 7) Por ausentarse
del trabajo sin permiso de superiores o sin causa justificada a juicio de la empresa. 8) El deficiente
rendimiento en el trabajo en relacion con la capacidad del trabajador y con el rendimiento
promedio en labores analogas, cuando no se corrija en un plazo razonable a pesar del
requerimiento del empleador. 9) Por dormirse en horas y sitio de trabajo. 10) Por la revelacion de
secretos, formulas, sistemas, procedimientos y demas datos reservados de la empresa, aun por
primera vez. 11) Solicitar dadivas, o préstamos de dinero a los usuarios del servicio o compaferos
de labor. 12) Todo acto inmoral o delictuoso que cometa el TRABAJADOR durante el desemperio
de sus labores en contra de la empresa o sus compafieros de trabajo. 13) La alteracion,
modificacion, ocultamiento o simulacién de los informes de trabajo reportados al empleador. 14)
La omisién por parte del trabajador de cualquier informacion requerida por la empresa (Historias
clinicas, evoluciones, notas de enfermeria, consentimiento informado etc.). 15) El incumplimiento
por parte del TRABAJADOR de las instrucciones que imparta el Representante Legal de
laempresa o de ALCALDIA DE MONTERIA , o sus representantes para la ejecucion de las
labores ejecutadas al servicio de este.16) Por dejar de marcar su tarjeta de control, timbrar la de
otro TRABAJADOR o sustituir a este en cualquier irregularidad o sin autorizacion previa. 17) Por
la no utilizacién por parte del TRABAJADOR del equipo de seguridad y elementos de trabajo
asignados o suministrados por la empresa que ponga en peligro su integridad, o la de sus
compafieros. 18) Por la sustraccion de cualquier objeto que no le pertenezca. 19) Por abandonar
el sitio de trabajo, sin permiso de las personas que tiene a su cargo la disciplina del
e_stablecimiento. 20) Por la no asistencia a una sesion completa de la jornada de trabajo o mas,
sin excusa suficiente a juicio de la empresa. 21) Cambiar turno o excederse en los cambios
permitidos por mes (3) sin previa notificacion al representante legal o a quien la empresa delegue
la funcion. 22) Retirar de las oficinas o archivos documentos o elementos o dar a conocer cualquier




documento, sin autorizacién expresa para ello. 23) Por no acatar las normas sobre Salud
Ocupacional de la empresa donde se encuentre prestando el servicio. 24) Por la pugnacidad,
desavenencia o falta de entendimiento del trabajador con algunas de las personas que laboran
en la misma empresa usuaria y que a juicio de los directivos del mismo, pueda lesionar la marcha
arménica de las labores. 25) No actualizar los documentos a su hoja de vida segun lo estipula la
resolucion 2003 de 2014 basado en los estandares de habilitacién del Talento Humano conforme
a los procesos prioritarios, segun guias y protocolos de atencion area de urgencias 26) Por no
aceptar las asignaciones de trabajo de la empresa dentro del objeto del contrato. 27) No cumplir
con las funciones para lo cual fue contratado en su totalidad y desatender las obligaciones antes
mencionadas y las que le delegue su jefe inmediato constituye justa causa para dar por terminado
el contrato por parte del Empleador. 28). Desatender las obligaciones antes mencionadas
constituye justa causa para dar por terminado el contrato por parte del Empleador en el presente
contrato 29) No aportar de forma cabal e integral la documentacion requerida de que trata la
clausula décima tercera de este contrato 30) Prohibir el uso del nombre ALCALDIA DE
MONTERIA , en redes sociales, con fines maliciosos 0 fraudulentos que pongan en riesgo la
imagen de la empresa.

NOVENA. DURACION DEL CONTRATO: Este contrato es un contrato por obra o labor, mediante
el cual el TRABAJADOR presta los servicios antes descritos, salvo que las partes acuerden
prorrogarlo, modificarlo o finalizarlo.

DECIMA: PERIODO DE PRUEBA: se estipula por el término de dos meses (2) un periodo de
prueba en el cual el empleador, podra apreciar las actitudes del trabajador a partir de la iniciacion
de este contrato, periodo el cual se regiré y se sometera de conformidad con los art: 76, 77,78,
80delC.S.T

DECIMA PRIMERA: Este contrato no constituye vinculacion laboral alguna del empleado con la
ALCALDIA DE MONTERIA por lo tanto, LA USUARIA, queda exenta del pago o reconocimiento
de todo tipo de acreencias laborales y prestaciones sociales para la ejecucion del presente
contrato.

DECIMA SEGUNDA: PROHIBICIONES ESPECIALES.- Teniendo en cuenta la labor para la cual
ha sido contratado el trabajador, se establecen como prohibiciones especiales y por lo tanto faltas
graves justificantes para la terminacion del contrato la siguientes: 1 Sustraer de la bodega,
farmacia, taller o establecimiento, los utiles de trabajo y las materias primas o productos
elaborados, medicinas o cualquier otro material que pertenezca a la empresa, a la ALCALDIA
DE MONTERIA o a cualquier otra empresa contratista con la cual se trabaje sin permiso del
empleador. 2. Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia de narcéticos
o drogas enervantes. 3. Conservar armas de cualquier clase en el sitio del trabajo. 4. Faltar al
trabajo sin justa causa de impedimento o sin permiso del empleador. 5. Disminuir
intencionalmente el ritmo de ejecucion del trabajo, suspender labores, promover suspensiones
intempestivas del trabajo o excitar a su declaracion o mantenimiento, sea que participe o0 no en
ellas.6. Hacer colectas, rifas y suscripciones o cualquier clase de propaganda en los lugares de
trabajo.7. Coartar la libertad para no trabajar. 8. Usar los Gtiles o herramientas suministradas por
el empleador en objetos distintos del trabajo contratado. 9. El mal diligenciamiento de los registros
y actividades a cargo del Trabajador, que den lugar a investigaciones, sanciones contractuales y
administrativa por parte del ALCALDIA DE MONTERIA 10. cualquier tipo de descuido 0
negligencia puede provocar dafios y detrimentos considerables como graves, asi que so pena de
incurrir también en la comision de eventuales delitos, cualquier descuido, negligencia, culpa in
vigilando, o ineptitud en la labor de guarda y garante de los productos puestos bajo su
responsabilidad constituira falta grave y sera causal de terminacién del contrato. 11. Cuando el
TRABAJADOR se sustraiga sin justa causa del cumplimiento de sus obligaciones se configurara
la justa causa de despido por la exclusiva razén de tratarse de la prestacion de servicios de la
Salud en la que se pone en riesgo la integridad fisica de personas con eventual peligro de la vida,
la salud y demas derechos fundamentales. En virtud de tal falta No obsta la posibilidad de que los
érganos de control puedan intervenir e investigar las presuntas faltas personales atribuibles al
TRABAJADOR. 12. El mal manejo del inventario de manera intencional a cargo del Trabajador,
que den lugar a investigaciones, sanciones contractuales y administrativa por parte de ALCALDIA
DE MONTERIA En todo caso podra la EMPRESA repetir en contra el trabajador.13. las glosas
generadas por el reparte de la atencién prestada por el trabajador, en forma personal y por el mal
diligenciamiento de las historias clinicas o por cualquier causa imputable al mismo; en

consec_:uencia el trabajador es responsable pecuniariamente por las glosas generadas por culpa
exclusiva de este sin justa causa.
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EL EADOR
SU PERSONAL E.S.T Ltda.

NIT: 900722877-5 C.C N°1.067.867.220

DECIMA TERCERA.- DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman parte del contrato los
siguientes documentos: 1. La Hoja de Vida del trabajador con todos sus soportes como profesional
(diploma, Acta de Grado, tarjeta Profesional) 2) Documentos requeridos para la firma del contrato:
Copia cedula de ciudadania legible, Certificacion Bancaria y RUT Actualizado. 3. Certificaciones,
capacitaciones que hagan parte integral como profesional en el area de urgencias (Curso
Reanimacién Basica y Avanzada vigente. Diplomado Atencién a Victimas. IAMI, AIEPI. Curso
Seguridad del Paciente). 4) Péliza de Responsabilidad Civil segun la ejecucion del objeto del
presente contrato. 5) Declaracion de Bienes y Renta. 6) Esquema de Vacunacion con las dosis
completas de Toxoide tetanico, hepatitis B, Influenza, Varicela, Fiebre Amarilla. 7) Foto tipo carnet.
8) Certificacion Contraloria, Procuraduria y Judicial. Y aquellos documentos estipulados en la
Resolucion 2003 de 2014 basado en los estandares de habilitacion del Talento Humano conforme
a lo definido en los procesos prioritarios, segiin guias y protocolos de atencién, sin poner en riesgo
la integridad y la vida del paciente para el desempefio de sus funciones en el area de urgencias.
DECIMA CUARTA: Sera responsabilidad exclusiva del trabajador que dentro del periodo de
prueba (dos 2 meses) allegue todos y cada uno de los documentos que acreditan su idoneidad,
exigidos para la ejecucion del contrato, so pena de incurrir en la causal Octava de su numeral 29,
lo cual conllevaria a la terminacion del mismo.

DECIMA QUINTA: Este contrato ha sido redactado de acuerdo a la ley y a la jurisprudencia. Se
interpretara de buena fe y en consonancia con el Codigo Sustantivo del Trabajo, cuyo objeto
definido en el articulo 1°es lograr la justicia en las relaciones entre el empleador y los trabajadores
dentro de un espiritu de coordinacion econémica y equilibrio social.

DECIMA SEXTA: Mediante la suscripcién del presente contrato de trabajo, el trabajador autoriza
y acepta expresamente la realizacion de descuentos sobre su salario y prestaciones sociales, por
concepto del dafio, destruccién y/o pérdida de los elementos entregados por el empleador y/o
EMPRESA Yy utilizados por el trabajador para la prestacién del servicio, malos procedimientos,
equivocaciones en los documentos diligenciados, y en general por cualquier situacion u obligacion
inherente a sus funciones.

DECIMA SEPTIMA: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno
cualquier otro verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que
se acuerden al presente contrato se anotaran a continuacion de su texto.

Para constancia se firma en el municipio de Monteria,el dia veintiuno (21) de junio de 2024

(g TRABAJM ;P .
HANNA PATRICIA ANAYA LUNA
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