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CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales SIBOR'. hoy nuéreoles 19 de

junto de 2024, 4 las 17.50:26, el nimero de wdenthcacion. relacionado & continwacion. NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.
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Cadigo de Verificacion 1067867220240619175026
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tespective documento de wdentulicacion, comneidan con los agqui registrados.

De contormmdad con el Decreto 2150 de 1995 v la Resolucidn 220 del S de octubre de 2004, L fma mecamca agui
plasmada tiene plena vahdez para todos los efectos legales.

2/ /
-_’7"‘ -“-1-’" y

YEZID LOZANO PUENTES
Contralor Delogada

Genero: WEB

COR =

Con el Codigo de Veriticacion puede constatar lu sutenucdad del Cemiticado, ]
,) Carrera 69 No. 44-35 Puso 1. Codigo Postal 11071, PBX SIS7000 - Bogota D.C Plgua | de |
: Colombia Contralonia General NC, BUGOTA. D.C.




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES 1B
175129

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO finga T Ao
GENERAL DE LA NACION No. 249112309

Bogatd DT, 19 de jurno del 2024

La PROCURBADURIA GENERAL DE LA NACION centica que una vez consullado e Sslems de Informacion de Regstro de Sancones e (nhabihidades
ISIRN el sedona) JOMANNA PATRICIA ANAYA LUNA wenificadol(a) con Céduta de cludadania numero 1067867220
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Institucién Educativa “Cecilia de Lleras”
Reconocimiento de estudios segin reslucion No. 001089 de
Septiembre 20 de 2002 Dane N 123001002478, NIT No. 800.175.499-4
Monteria - Cordoba

ACTA DE GRADUACION INDIVIDUAIL

En la ciudad de Monteria a los 03dias del mes de Diciembre de 2005, se
reunieron con el fin de formalizar la graduacion de las alumnas del uitima
grado, los suscritos Rectora y Secretana en la rectoria de La Institucion
Educativa “CECILIA DE LLLERAS"

Institucion aprobada hasta nueva visita en el Niwvel de Educacion Media
Vocacional y autorizada por el Mimisterio de Educacion Nacional para
otorgar el titulo de Bachiller en la modalidad academica segun Resolucion
N° 001089 del 20 de Septiembre de 2002

Aprobada la situacion legal y académica de cada una de las alumnas que
cursaron y aprobaron los estudios correspondientes al Nivel de Educacion
Vocacional, se procedio a otorgar el titulo de BACHILLER ACADEMICO, &
ta graduanda cuyo nombre, apelido y numero de documento de wdentidad
se relaciona a continuacion

ANAYA LUNA JOHANNA PATRICIA

LGN 004 s e Monteria..

N S O E——— Tt

Fiel copia de! El Acta General N° 35 del dia 03 del mes de Diciernbre de
2005, Folio 93 firmado y sellado por ALFREDO SAENZ SALCEDO rector
y CIRA MORA TIRADO. secretana

\

Dado en Monteria a log 20 dias del mes de noviembre  del 2007
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FUNDACION SOLIDARIDAD POR COLOMBIA

Confiere el titulo de:
BACHILLER SOLIDARIO POR COLOMBIA

a

Johana Patricia Anaya Luna
Quien ha pertenecido al programa Jovenes Solidarios,
curso anos de bachillerato con beca otorgada por la
Fundacion Solidaridad por Colombia,
v se compromete solemnemente a trabajar por la comunidad

Montena Jaembey e s
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UNIVERSIDAD DE CORDOBA
ACTA DE GRADO No. 907133
B LA AD DE (TERIA, A LOS 20 DIAS DEL MES
2022 <& CELEBRO EL ACTO DE GRADUACION DE
JOHANNA PATRICIA ANAYA LUNA
~ON CEDULA DE CIUDADANIA NUMERG 1.067.867.220 EXPEDIDA £
HONTERIA A QUIEN LA UNIVERSIDAD :JE CORDOBA A TRAVES DE LA
EDUCACION Y CIENCIAS HUMANAS
EN NOMBPRE DE LA BEPUBLICA DE COLOMBIA ¥ POR AUTORIZACION DEL
MINISTERIC DE EDUCACION NACIONAL LE OTORGO EL TITULO OF
LICENCIADA EN EDUCACION INFANTIL
SE LE HIZ0 ENTREGA DEL DIPLOMA CORRESPONDIENTE. EN FE DE LO
ANTERIGR, SE FIRMA LA PR ECE'* TE ACTA DE GRADC EN LA CIUDAD DE
MONTERIA, A LOS 20 DIAS DEL MES MAYO DE 2022.

FIRMADC POR: CEI;’V_;PIGﬂEKOA’;’ﬁNDA
SECRETARIA GENERAL
LS
A
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sere (€7 -u%;us. REGISTRO ¥ CONTROL MONTERLA 20 Of MAYD Df 023

REGISTRADO AL FOLIO 58 DEL LIBRO DE REGISTRO DE DIPLOMAS Mo. 7







UNIVERSIDAD DE CORDOBA

VIC ERKEC TORIA DE INVESTIGACION Y EXTENSION
FACULTAD DE EDUCACION Y CIENCIAS HUMAMNAS
DEPARTAMENTO DE PSICOPEDAGOGIA

Certifica que:

JOHANNA PATRICIA ANAYA LUNA

Idenuficado con. 1067867220

Loy & varifoaogn TMETION JSES TEOe S andite ¥tk 7.0

APROBO EL DIPLOMADO:
DESARROLLO Y EVALUACION DEL PROCESO GRAFOMOTOR
EN LA INFANCIA

Realizado en 1a Universidad de Cordoba, con una iltensidad horaria de 120 horas
Monlena, Cordobia, 12 de febirero de 20022

P P T C A

Carlos Otalvaro Sepulveda
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CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR

EMPLEADOR: SU PERSONAL E.S.T Ltda.

NIT 900722877-5

DIRECCION CARRERA 6 N*62B -32 OFICINA 604 SEXTA AVENIDA
TRABAJADOR LUIS ALFONSO NEGRETTE JIMENEZ

CEDULA CIUDADANIA NO.  78.700.857

CARGO GUARDIAN DE MOVILIDAD

SALARIO $ 1.300.000

FECHA INICIO DE LABORES 21 DE JUNIO DE 2024
FECHA FINAL DE LABORES OBRA O LABOR
PERIODO DE PAGO MENSUALIDADES VENCIDAS

OBJETO: En virtud del contrato de Prestacién de Servicios celebrado entre SU PERSONAL
E.S.T Ltda. y ALCALDIA DE MONTERIA , se contrata al trabajador para que labore
temporalmente en las actividades designadas por SU PERSONAL E.S.T LTDA con el fin de
prestar sus servicios, para desarrollar el objeto contractual. Contrato de trabajo por OBRA O
LABOR que se celebrara en los términos del Art. 39 del C.S.T., y Arts. 71, 74, 75, 76 a 78 y normas
concordantes de la Ley 50 de 1990, conforme a las siguientes consideraciones: Entre LUIS
FERNANDO PAYARES AYALA, mayor de edad, vecino de esta ciudad, identificado con Cédula
de Ciudadania No. 1.067.853.559, quien obra en su calidad de Representante Legal de SU
PERSONAL E.S.T Ltda, persona juridica, regida por las normas del derecho privado, y con plena
capacidad para ejercer derechos y contraer obligaciones que desarrollen su objeto social, quien
en adelante y para efectos del presente contrato, se denominara EL EMPLEADOR (SU
PERSONAL E.S.T Ltda.); y por otra parte, actuando en su nombre propio y representacion, LUIS
ALFONSO NEGRETTE JIMENEZ, Identificado (a) con la cédula de ciudadania N° 78.700.857 de
las condiciones civiles ya anotadas, quien en adelante se denominara EL TRABAJADOR, se ha
celebrado el presente contrato individual de trabajo por OBRA O LABOR, regido por las leyes de
la Republica de Colombia y por las siguientes clausulas. PRIMERA: EL EMPLEADOR contrata
los servicios personales del trabajador y este se obliga: a) A poner al servicio del empleador toda
su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las funciones propias del
oficio mencionado y las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las
érdenes e instrucciones que le imparta el empleador o sus representantes; b) A cumplir el contrato
de manera cuidadosa y diligente en el lugar, tiempo y condiciones en que el empleador le sefiale
y de acuerdo con los horarios que se fijen conforme a las necesidades del servicio; c) A observar
rigurosamente la disciplina interna establecida por el empleador o las personas o entidades en
cuyo establecimiento trabaje; d) A cuidar y manejar con esmero y atencién los equipos y elementos
de trabajo, instalaciones y demas bienes donde preste sus servicios y evitar todo dafio o perdida
que cause perjuicios a su propietario e) A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales
a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio y mismo lugar, durante la
vigencia de este contrato. PARAGRAFO 1: En desarrollo del contrato, el Trabajador cumplira las
siguientes labores conexas en el cargo como GUARDIANES DE MOVILIDAD 1. Regular la
circulacion vehicular y peatonal. 2. Vigilar, controlar e intervenir en el cumplimiento de las normas
de transito. 3. Desarrolla funciones de prevencion y educacion vial. 4. Realiza acompanamiento
en las distintas campafias de socializacion y de aplicacion de nuevos decretos y normas
vigentes. SEGUNDA: Las partes declaran que en el presente contrato se entienden incorporadas,
en lo pertinente, a las disposiciones legales que regulan las relaciones entre la EMPRESA y sus
trabajadores, en especial, las del contrato de trabajo para el oficio que se suscribe, asi mismo las
obligaciones consignadas en los reglamentos de trabajo y del Sistema de Gestion de calidad
Seguridad y salud.

TERCERA: En relacién con la actividad propia del trabajador, este la ejecutara dentro de las
siguientes modalidades que implican claras OBLIGACIONES para el mismo trabajador asi: 1)
Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacion de la labor a que se
refiere el presente contrato. 2) Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de la
empresa, de todas aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén de su trabajo,
y que sean por naturaleza privadas. 3) Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir
estrictamente las instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen,
respecto del desarrollo de sus actividades. 4) Cuidar permanentemente los intereses de la
empresa. 5) Llegar puntualmente a su lugar de trabajo, por tanto cada trabajador en forma personal
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debe registrar diariamente su asistencia en horas de entrada y salida en la respectiva tarjeta de
control 6) Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones. 7)
Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que efectie la empresa
a las cuales hubiere sido citado. 8) Observar completa armonia y comprension con los pacientes,
con sus superiores y compaiieros de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su
labor. 9) Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina con la
empresa. 10) Portar el Camet que lo(a) identifica como trabajador de la EMPRESA 11) Por normas
de bioseguridad los trabajadores (hombre o mujer) deben usar bata en color blanco anti fluido de
manga larga y cuello alto sin ningun distintivo, solo indicando nombre y profesion, como también
los demas implementos de proteccién personal (tapaboca, guantes, gorro, gafas entre otras),
segun las necesidades del servicio a que fue contratado.12) Participar activamente en las
diferentes actividades o reuniones de caracter cientifico y/o administrativo que le sean asignadas,
con el fin de gestionar los cambios y medidas que considere convenientes para el mejoramiento
de la Institucién y promover el cumplimiento de las recomendaciones emanadas de estos.
(Capacitaciones Talleres, Jornadas de Salud, cursos etc.). 13) Apoyar la labor del equipo del
Sistema de Gestién de Calidad Seguridad y Salud en el Trabajo cumpliendo las normas de
bioseguridad, medidas de prevencion de accidentes laborales y manejo de desechos. 14) Notificar
en el formato establecido por la EMPRESA con 72 horas de antelacion todo cambio de Turno y/o
por escrito solicitud de permiso no remunerado. 15) Participar en las actividades asighadas como:
Talleres, jornadas de salud, cursos de capacitacion. Etc. 16) Avisar oportunamente y por escrito,
a la empresa todo cambio en su direccién, teléfono o ciudad de residencia.

CUARTA: Ademas de las PROHIBICIONES LEGALES o reglamentarias las partes estipulan las
siguientes prohibiciones especiales: a) Solicitar préstamos o ayudas especiales o aceptar
donaciones a nombre del empleador sin ser de su competencia. b.) Todo acto de violencia,
deslealtad, injuria, malos tratos o grave indisciplina en que incurra EL TRABAJADOR en sus
labores contra la EMPRESA, el personal directivo, sus comparieros de trabajo o sus superiores,
clientes o proveedores. c) Los retrasos reiterados en la iniciacion de la jornada de trabajo sin una
justa causa que lo amerite.d) La inasistencia a laborar sin una excusa suficiente que lo justifique.
e) Autorizar o ejecutar sin ser de su competencia, programas o proyectos que afecten al
empleador.f) Retirar de las instalaciones del empleador, elementos, maquinas y Utiles de
propiedad del empleador sin consentimiento previo del EMPLEADOR. g) No utilizar en horas
laborales equipos como celulares, audifonos, asi como cualquier otro dispositivo electronico que
pueda distraerlos de sus labores diarias.

QUINTA: EL EMPLEADOR pagara al trabajador por la prestacion del servicio un salario de UN
MILLON TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE($1.300.000) Mas Auxilio de trasporte por valor de
CIENTO SESENTA Y DOS MIL PESOS M/CTE($162.000) incluyendo todos los factores salariales
que deriven de la misma, Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los
descansos dominicales y festivos de que trata en los capitulos | y Il del Titulo VII del Cédigo
Sustantivo del Trabajo, asi como también el pago de los servicios que el TRABAJADOR se obliga
realizar durante el tiempo estipulado en este contrato. PARAGRAFO 1: todo trabajo
suplementario, en la cual se deba prestar el servicio en los tiempos donde deba concederse
descanso segun lo establecido en la ley, debera ejecutarse bajo autorizacién de la persona
encargada de la coordinacion del personal, o del director del establecimiento donde el trabajador
presta el servicio, a través de la inclusion en la base de datos de tiempo laborado, en
consecuencia, el EMPLEADOR no reconocera ningun trabajo suplementario que no haya sido
incluido en el reporte de tiempo semanal o quincenal de trabajo, autorizado por las personas con
la facultad para ello

SEXTA: JORNADA LABORAL: EL TRABAJADOR se obliga a laborar en los turnos
programados mensualmente y dentro de las horas sefialadas por EL EMPLEADOR, y cuando la
empresa usuaria lo requiera, sin existir una jornada prestablecida y sin prejuicio que exceda los
topes maximos establecidos en la ley, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando
lo estime conveniente, asi como también se reserva el derecho de hacer cambios de lugar de
trabajos para la prestacion del servicio segun el contrato suscrito con la ALCALDIA DE
MONTERIA, ademas, podran repartirse las horas de la jornada, y podran ser de minimo seis (6)
horas continuas y hasta doce (12) horas, repartidas en horarios por turnos, debiendo cada uno
llegar quince minutos antes para la entrega y recibido formal de su jornada laboral

SEPTIMA: Las partes acuerdan que en los casos en que se les reconozcan al Trabajador
beneficios diferentes al salario, por concepto de alimentacion, habitacién o vivienda, transporte y
vestuario, durante la vigencia de este contrato. Se consideraran tales beneficios o reconocimientos
como NO salariales y por tanto NO se tendran en cuenta como factor salarial para la liquidacion
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de acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales (diferentes a los de la seguridad social),
de conformidad con los Articulos 15 y 16 de la ley 50/90, en concordancia con el Art. 17 de la
344/96. PARAGRAFO: viaticos. De conformidad con lo establecido en el articulo 128 del Caédigo
Sustantivo del Trabajo, subrogado por el articulo 15 de la Ley 5° de 1990, las partes acuerdan que
lo recibido como viéticos en dinero o en especie no constituye salario.

OCTAVA: CAUSALES TERMINACION DE CONTRATO: Ademas de las justas causas de
terminacion prevista en la ley, en los reglamentos intemos de trabajo de la empresa y en las demas
normas convencionales que rige este contrato, el mismo podra terminar por una de las siguientes
faltas que para el efecto se consideran como graves: 1) Por violacién a cualquiera de las
estipulaciones del presente contrato. 2) Por todo acto de violencia, injuria 0 malos tratamientos en
que incurra el TRABAJADOR durante la prestacion del servicio contra sus comparieros de trabajo.
3) Por incurrir en cualquier negligencia que ponga en peligro su seguridad y la de las demas
personas, maquinas, materias primas y todos los objetos relacionados con la labor que se
compromete a ejecutar el TRABAJADOR. 4) Por encontrar en poder del TRABAJADOR o en
lugar destinado a guardar sus elementos de trabajo, sin autorizacién alguna, herramientas,
materias primas, objetos de produccion y demas elementos que no le pertenecen. 5) Por ordenar,
incitar, realizar o participar en cualquier cese ilegal en el trabajo. 6) Por la ejecucion a favor de
personas diferentes a la empresa de cualquier labor dentro del lugar y en horas de trabajo o
ejecutar fuera de dichas labores, otras que afecten su capacidad de trabajo. 7) Por ausentarse del
trabajo sin permiso de superiores o sin causa justificada a juicio de la empresa. 8) El deficiente
rendimiento en el trabajo en relacién con la capacidad del trabajador y con el rendimiento promedio
en labores analogas, cuando no se corrija en un plazo razonable a pesar del requerimiento del
empleador. 9) Por dormirse en horas y sitio de trabajo. 10) Por la revelacion de secretos, formulas,
sistemas, procedimientos y demas datos reservados de la empresa, aun por primera vez. 11)
Solicitar dadivas, o préstamos de dinero a los usuarios del servicio o compafieros de labor. 12)
Todo acto inmoral o delictuoso que cometa el TRABAJADOR durante el desempefio de sus
labores en contra de la empresa o sus compafieros de trabajo. 13) La alteracion, modificacion,
ocultamiento o simulacion de los informes de trabajo reportados al empleador. 14) La omision por
parte del trabajador de cualquier informacion requerida por la empresa (Historias clinicas,
evoluciones, notas de enfermeria, consentimiento informado etc.). 15) El incumplimiento por parte
del TRABAJADOR de las instrucciones que imparta el Representante Legal de laempresa o
delALCALDIA DE MONTERIA , o sus representantes para la ejecucion de las labores ejecutadas
al servicio de este.16) Por dejar de marcar su tarjeta de control, timbrar la de otro TRABAJADOR
o sustituir a este en cualquier irregularidad o sin autorizacion previa. 17) Por la no utilizacion por
parte del TRABAJADOR del equipo de seguridad y elementos de trabajo asignados o
suministrados por la empresa que ponga en peligro su integridad, o la de sus comparieros. 18) Por
la sustraccién de cualquier objeto que no le pertenezca. 19) Por abandonar el sitio de trabajo, sin
permiso de las personas que tiene a su cargo la disciplina del establecimiento. 20) Por la no
asistencia a una sesion completa de la jornada de trabajo o mas, sin excusa suficiente a juicio de
la empresa. 21) Cambiar turno o excederse en los cambios permitidos por mes (3) sin previa
notificacion al representante legal o a quien la empresa delegue la funcion. 22) Retirar de las
oficinas o archivos documentos o elementos o dar a conocer cualquier documento, sin autorizacion
expresa para ello. 23) Por no acatar las normas sobre Salud Ocupacional de la empresa donde se
encuentre prestando el servicio. 24) Por la pugnacidad, desavenencia o falta de entendimiento del
trabajador con algunas de las personas que laboran en la misma empresa usuaria y que a juicio
de los directivos del mismo, pueda lesionar la marcha arménica de las labores. 25) No actualizar
los documentos a su hoja de vida segun lo estipula la resoluciéon 2003 de 2014 basado en los
estandares de habilitacion del Talento Humano conforme a los procesos prioritarios, segun guias
y protocolos de atenci6n area de urgencias 26) Por no aceptar las asignaciones de trabajo de la
empresa dentro del objeto del contrato. 27) No cumplir con las funciones para lo cual fue
contratado en su totalidad y desatender las obligaciones antes mencionadas y las que le delegue
su jefe inmediato constituye justa causa para dar por terminado el contrato por parte del
Empleador. 28). Desatender las obligaciones antes mencionadas constituye justa causa para dar
por terminado el contrato por parte del Empleador en el presente contrato 29) No aportar de forma
cabal e integral la documentacion requerida de que trata la clausula décima tercera de este
contrato 30) Prohibir el uso del nombre ALCALDIA DE MONTERIA , en redes sociales, con fines
maliciosos o fraudulentos que pongan en riesgo la imagen de la empresa.

NOVENA. DURACION DEL CONTRATO: Este contrato es un contrato por obra o labor, mediante
el cual el TRABAJADOR presta los servicios antes descritos, salvo que las partes acuerden
prorrogario, modificarlo o finalizarlo.
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DECIMA: PERIODO DE PRUEBA: se estipula por el término de dos meses (2) un periodo de
prueba en el cual el empleador, podra apreciar las actitudes del trabajador a partir de la iniciacion
de este contrato, periodo el cual se regird y se sometera de conformidad con los art: 76, 77,78,
80delC.S.T

DECIMA PRIMERA: Este contrato no constituye vinculacién laboral alguna del empleado con la
ALCALDIA DE MONTERIA por lo tanto, LA USUARIA, queda exenta del pago o reconocimiento
de todo tipo de acreencias laborales y prestaciones sociales para la ejecucion del presente
contrato.

DECIMA SEGUNDA: PROHIBICIONES ESPECIALES.- Teniendo en cuenta la labor para la cual
ha sido contratado el trabajador, se establecen como prohibiciones especiales y por lo tanto faltas
graves justificantes para la terminacién del contrato la siguientes: 1 Sustraer de la bodega,
farmacia, taller o establecimiento, los utiles de trabajo y las materias primas o productos
elaborados, medicinas o cualquier otro material que pertenezca a la empresa, a la ALCALDIA DE
MONTERIA o a cualquier otra empresa contratista con la cual se trabaje sin permiso del
empleador. 2. Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia de narcéticos o
drogas enervantes. 3. Conservar armas de cualquier clase en el sitio del trabajo. 4. Faltar al trabajo
sin justa causa de impedimento o sin permiso del empleador. 3. Disminuir intencionalmente el
ritmo de ejecucién del trabajo, suspender labores, promover suspensiones intempestivas del
trabajo o excitar a su declaracion o mantenimiento, sea que participe o no en ellas.6. Hacer
colectas, rifas y suscripciones o cualquier clase de propaganda en los lugares de trabajo.7. Coartar
la libertad para no trabajar. 8. Usar los utiles o herramientas suministradas por el empleador en
objetos distintos del trabajo contratado. 9. El mal diligenciamiento de los registros y actividades a
cargo del Trabajador, que den lugar a investigaciones, sanciones contractuales y administrativa
por parte del ALCALDIA DE MONTERIA 10. cualquier tipo de descuido o negligencia puede
provocar dafios y detrimentos considerables como graves, asi que so pena de incurrir también en
la comision de eventuales delitos, cualquier descuido, negligencia, culpa in vigilando, o ineptitud
en la labor de guarda y garante de los productos puestos bajo su responsabilidad constituira falta
grave y sera causal de terminacién del contrato. 11. Cuando el TRABAJADOR se sustraiga sin
justa causa del cumplimiento de sus obligaciones se configurara la justa causa de despido por la
exclusiva razon de tratarse de la prestacion de servicios de la Salud en la que se pone en riesgo
la integridad fisica de personas con eventual peligro de la vida, la salud y demas derechos
fundamentales. En virtud de tal falta No obsta la posibilidad de que los érganos de control puedan
intervenir e investigar las presuntas faltas personales atribuibles al TRABAJADOR. 12. El mal
manejo del inventario de manera intencional a cargo del Trabajador, que den lugar a
investigaciones, sanciones contractuales y administrativa por parte de ALCALDIA DE MONTERIA
En todo caso podra la EMPRESA repetir en contra el trabajador.13. las glosas generadas por el
reporte de la atencién prestada por el trabajador, en forma personal y por el mal diligenciamiento
de las historias clinicas o por cualquier causa imputable al mismo; en consecuencia el trabajador
es responsable pecuniariamente por las glosas generadas por culpa exclusiva de este sin justa
causa.

DECIMA TERCERA.- DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman parte del contrato los siguientes
documentos: 1. La Hoja de Vida del trabajador con todos sus soportes como profesional (diploma,
Acta de Grado, tarjeta Profesional) 2) Documentos requeridos para la firma del contrato: Copia
cedula de ciudadania legible, Certificacion Bancaria y RUT Actualizado. 3. Certificaciones,
capacitaciones que hagan parte integral como profesional en el area de urgencias (Curso
Reanimaciéon Basica y Avanzada vigente. Diplomado Atencién a Victimas. IAMI, AIEPI. Curso
Seguridad del Paciente). 4) Péliza de Responsabilidad Civil segun la ejecucion del objeto del
presente contrato. 5) Declaracién de Bienes y Renta. 6) Esquema de Vacunacion con las dosis
completas de Toxoide tetanico, hepatitis B, Influenza, Varicela, Fiebre Amarilla. 7) Foto tipo carnet.
8) Certificacion Contraloria, Procuraduria y Judicial. Y aquellos documentos estipulados en la
Resolucién 2003 de 2014 basado en los estandares de habilitacion del Talento Humano conforme
a lo definido en los procesos prioritarios, segun guias y protocolos de atencién, sin poner en riesgo
la integridad y la vida del paciente para el desempefio de sus funciones en el area de urgencias.
DECIMA CUARTA: Sera responsabilidad exclusiva del trabajador que dentro del periodo de
prueba (dos 2 meses) allegue todos y cada uno de los documentos que acreditan su idoneidad,
exigidos para la ejecucion del contrato, so pena de incurrir en la causal Octava de su numeral 29,
lo cual conllevaria a la terminacion del mismo.

DECIMA QUINTA: Este contrato ha sido redactado de acuerdo a la ley y a la jurisprudencia. Se
interpretara de buena fe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo del Trabajo, cuyo objeto
definido en el articulo 1°es lograr la justicia en las relaciones entre el empleador y los trabajadores
dentro de un espiritu de coordinacién econémica y equilibrio social.
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DECIMA SEXTA: Mediante la suscripcion del presente contrato de trabajo, el trabajador autoriza
y acepta expresamente la realizacién de descuentos sobre su salario y prestaciones sociales, por
concepto del dafio, destruccion y/o pérdida de los elementos entregados por el empleador y/o
EMPRESA vy utilizados por el trabajador para la prestacion del servicio, malos procedimientos,
equivocaciones en los documentos diligenciados, y en general por cualquier situacion u obligacion
inherente a sus funciones.

DECIMA SEPTIMA: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno
cualquier otro verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que
se acuerden al presente contrato se anotaran a continuacién de su texto.

Para constancia se firma en el municipio de Monteria, el dia veintiuno (21) de junio de 2024

.\_B—a.,)f\:P Q Ye Jl”l'g'
EL ADOR EL TRABAJADOR

SU PERSONAL E.S.T Ltda. LUIS ALFONSO NEGRETTE JIMENEZ
NIT: 900722877-5 C.C N°78.700.857
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FORMATO UNICO ENTIDAD RECEPTORA

HOJADEVIDA |

Persona Natural
(Leyes 190 de 1985, 489 y 443 de 1998)

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA ) NOMBRES

Negrette Jiménez Luis Alfonso

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION ' sexo | NACIONALIDAD pis

cc X cE) pagl)  No_T78.700.857 FOMQ@! collxX extranseroO)

LIBRETA MILITAR

PRIMERAGCLASE )  SEGUNDAGLASE X  NUMERO 78.700.857 pm 13 de Monteria

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO | DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA oia 00 wmedosl amol 11968 | | Manzana 55 Lote 28, Barrio Furatena

PAIS Colombia | pals Colombia peEpTO Cérdoba

DEPTO Cérdoba | Municiplo  Monteria —

MUNICIPIO ~ Monteria TELEFONO 3178376087 emaiL luisnegrettej@gmail.com
12 X FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN ALOS GRADOS 60. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA )

{

EDUCACION BASICA | TITULO OBTENIDO: Bachiller Académico
PRIMARIA | secunparia MEDIA | FECHA DE GRADO
T . .
| 1o !I 20 l, %. | 40. | 50. | B0 | 70 | 80 | Do. | 10 % MES [{]:2 ANO ‘992]

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETAPROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNALEY)

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO | NOMEBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
T s = |

ACADEMICA | APROBADOS s | NO | O TITULO DBTENIDO MES ANO PROFESIONAL

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R}, BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

f




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 480 y 443 de 1998)

(3 X EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDQ POR EL ACTUAL.

~ EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD ' PUBLICA PRIVADAJ pals
DEPARTAMENTO | Mf:ﬂ‘\;’inPIO N - T CORREO ELEC?'RON_n'C-d_ENTJDﬁD [
S S L S S R — p— | PP e S T SN -, [ — Vo] I S
TELEFONOS FECHA DE INGRESO | FECHA DE RETIRO

pia | | mes . Janol ., ol . | wmesl . JaRo [ .
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
TEMPLEAMOS LTDA | X J Colombia
DEPARTAMENTO S EJIINICFPIO - h CO_RR_EO_ELEC_T_RB;H_COEI'HDAD
Cordoba 1 Monteria .
TELEFONOS ! ~ FECHADE INGRESO FECHA DE RETIRO
oia |01 MESOS]ANDFO]Q pla [3.1] MEs[l”|AN0'7015|
CARGO O CONTRATO - } DEPENDENCIA | pwecoon
Operario de mamemmiento i; ' Calle 25 #5-33
EMPLEOQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
VISION EMPLEOS TEMPORALES LTDA X Colcmbia
'DEPARTAMENTO MUNIGIPIO R | CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Cordoba Monteria _
‘TELEFONOS | FECHADEINGRESO | FECHADERETIRO
oia [0.1] mes [03] avo [2.0.16] ol [2.7] mes [12] aRo [2,0,1.9]
"CARGO O CONTRATO - | perenpencia DIRECCION
Operario de aseo v barrido

"EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

| EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
' DEPARTAMENTO MUNICIPIO | CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
|
I U, 1) R S |
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
oAl | mes[, Jaso[ [ o[ ] wmes[ Javo[,
CARGO O CONTRATO DEPENDENGIA DIRECCION

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

(4% TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

( TIEMPO DE EXPERIENCIA
i OCUPACION “ANOS | MESES
Operario de mantenimiento | 2 afos 7 meses
; ; | "
Operario de aseo y barrido 3 anos 9 meses

(5%  FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI k\'\ NO '_\ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95)

Liccs Negrelle Jernemes

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

o OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS
COMO SOPORTE

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRA TUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co
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La Q{f:pﬁ&ﬁéa de Colombia

y en su nombre [a

Institucion Educativa Antonio Narifio

de Monteria - (6rdoba

Autonzada por la Gobernacion del Departamento de (ordoba
mediante Resolucion Nimero 0005038 de Noviembre 16 del 2000

~
CONFIERE A
Luis Hlfonso HNegrete fimenez
C.C. 78.700.857 de Monteria
EL titulo de
BACHILLER ACADEMICO
P

Por haber cursado y aprobado los estudios correspondientes al nivel de
Educacion NMedia, Académica, Modalidad Semipresencial. segun los
planes y programas vigentes. (drticulo 28, Ley 115 de 1994)

Firmado y sellado a Febrero 13 de 1999 por Judn Garcés Negrete (Rector) y Zadyz Cirdenas (Secretania)

Anotado al fofio 5 del Libro para control Intemo de Diplomas N° 2

Es fiel copia de su oniginal
Dado en Monteria, Cérdoba, a los 24 dias del mes de Octubre del afio 2005

%o&'b Qdpaun’) dmwwaff

IU"‘
Lic sor% JALIL gmm om:m Mcc ”mmgmzq x CARDENAS
CC 33.174.785 de Sinceleo Monteria

Rector Secretaria
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- MESA DE TRABAIO
SERVICIOS PUBLICOS
MONTERIA

|
|

oordinador

ELO DELGADO

LA MESA DE TRABAJO DE LOS
SERVICIOS PUBLICOS DE MONTERIA

J}« i WY
K IC S
Gl ¢

+ QUE:

GRETE

-x,sr

LOS DIAS 9,10 Y 11 DE AGOSTO DE 2021

vax:n_g EN EL PRIMER TALLER DE SERVICIOS PUBLICO DE MONTERIA, REALIZADO

\ i m\
sz h&%@@ S iv t\ﬂwn&&ﬁm\
KERUBE GOMEZ — JAVIER GAVIKIA
Secretaria . - _..o:_m:S |




porvenir

solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

En su condiciéon de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

N U000 228 808

CERTIFICA QUE:

LUIS ALFONSO NEGRETTE JIMENEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 78.700.857, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 24 de Junio del 2024.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

X -

Tenga en cuenta:

Es fundamental que revise periédicamente su Historia Laboral, el capital ahorrado y las semanas que tiene registradas, si
presenta inconsistencias, ingrese a i y actualice su Historia Laboral.

Grupo

@ Fondos de Pensionss y Cas - N 3 : i ’\VA L
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REPUBLICA DE COLC WiBIA
IDENTIFICACION PERSGNAL
CEDULA DE CIUDADAMN;A

NUMERD 78.700.857
NEGRETTE JIMENEZ

APELLIDOS

LUIS ALFONSO

NUME:nEs :
B=Hh > Neg yak .o

};-'IRM-!\.

recHA 0E naciwiento. 09-AGO-1969

MONTERIA

(CORDOEA)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.70 O+ M

ESTATURA ” G.5 AH SEXO

14-DIC-1887 MONTERIA ——

s FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION Losa s ;

AEGISTRADOF NACIONAL
CARLDS ASEL SANCHE? TOARES

INDICE DERECHO

A-1300100-00475 175-M-0078700867-20130925

00350486134 1 7442400235
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CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR

EMPLEADOR: SU PERSONAL E.S.T Ltda.

NIT 900722877-5

DIRECCION CARRERA 6 N?62B -32 OFICINA 604 SEXTA AVENIDA
TRABAJADOR LUISA FERNANDA JARAMILLO PAYARES

CEDULA CIUDADANIA NO 1.003.393.570

CARGO CONSERJE

SALARIO $ 1.300.000

FECHA INICIO DE LABORES 11 de Junio de 2024
FECHA FINAL DE LABORES OBRA O LABOR
PERIODO DE PAGO MENSUALIDADES VENCIDAS

OBJETO: En virtud del contrato de Prestacion de Servicios celebrado entre SU PERSONAL
E.S.T Ltda. y ALCALDIA DE MONTERIA , se contrata al trabajador para que labore
temporalmente en las actividades designadas por SU PERSONAL E.S.T LTDA con el fin de
prestar sus servicios, para desarrollar el objeto contractual. Contrato de trabajo por OBRA O
LABOR que se celebrara en los términos del Art. 39 del C.S.T., y Arts. 71,74, 75, 76 a 78 y
normas concordantes de la Ley 50 de 1990, conforme a las siguientes consideraciones: Entre
LUIS FERNANDO PAYARES AYALA, mayor de edad, vecino de esta ciudad, identificado con
Cédula de Ciudadania No. 1.067.853.559, quien obra en su calidad de Representante Legal de
SU PERSONAL E.S.T Ltda, persona juridica, regida por las normas del derecho privado, y con
plena capacidad para ejercer derechos y contraer obligaciones que desarrollen su objeto social,
quien en adelante y para efectos del presente contrato, se denominara EL EMPLEADOR (SU
PERSONAL E.S.T Ltda.); y por otra parte, actuando en su nombre propio y representacion,
LUISA FERNANDA JARAMILLO PAYARES Identificado (a) con la cédula de ciudadania N°
1.003.393.570 de las condiciones civiles ya anotadas, quien en adelante se denominara EL
TRABAJADOR, se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo por OBRA O
LABOR, regido por las leyes de la Republica de Colombia y por las siguientes clausulas.
PRIMERA: EL EMPLEADOR contrata los servicios personales del trabajador y este se obliga:
a) A poner al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva
en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le imparta el
empleador o sus representantes; b) A cumplir el contrato de manera cuidadosa y diligente en
el lugar, tiempo y condiciones en que el empleador le sefiale y de acuerdo con los horarios que
se fijen conforme a las necesidades del servicio; c) A observar rigurosamente la disciplina
interna establecida por el empleador o las personas o entidades en cuyo establecimiento
trabaje; d) A cuidar y manejar con esmero y atencion los equipos y elementos de trabajo,
instalaciones y demas bienes donde preste sus servicios y evitar todo dafo o perdida que cause
perjuicios a su propietario ) A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros
empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio y mismo lugar, durante la
vigencia de este contrato. PARAGRAFO 1: En desarrollo del contrato, el Trabajador cumplira
las siguientes labores conexas en el cargo como CONSERJE 1 . Ejercer custodia y responder
por la seguridad de edificios, bienes muebles e inmuebles, recursos humanos y demas
elementos de propiedad de la dependencia asignada, evitando danos y hurtos. 2. Ejercer
control sobre la entrada y salida de personas, paquetes, residuos, suministros y demas
elementos en las instalaciones de la dependencia asignada, aplicando las medidas de
seguridad y de registros respectivos; de igual manera, cuidar que las puertas y ventanas
queden aseguradas al retirarse el personal. 3. Advertir prestamente a su superior inmediato y
autoridades competentes, cuando se percate de fraudes, robos o cualquier anomalia o
ilegalidad en la dependencia donde presta su servicio durante el desarrollo de su actividad. 4.
Hacer rondas en la dependencia asignada con la frecuencia que el supervisor establezca,
revisando permanentemente (fugas de agua, liquidos inflamables expuestos y sin proteccion,
luces encendidas innecesariamente, personas o vehiculos sospechosos, puertas o ventanas
abiertas); ejerciendo de esta manera un mayor control en la seguridad. 5. Orientar a los
usuarios y suministrar la informaciébn que le sea solicitada, de conformidad con los
procedimientos establecidos y las funciones asignadas. Asi mismo restringir el paso al personal
no autorizado, en el lugar y en los dias que sean establecidos. 6. Colaborar en la prevencion y
demas medidas que se tomen con relacién a accidentes o incendios. 7. Colaborar con la
vigilancia de los vehiculos cuando estos se encuentren estacionados en el area de la entidad.
SEGUNDA:




Las partes declaran que en el presente contrato se entienden incorporadas, en lo pertinente, a las
disposiciones legales que regulan las relaciones entre la EMPRESA y sus trabajadores, en
especial, las del contrato de trabajo para el oficio que se suscribe, asi mismo las obligaciones
consignadas en los reglamentos de trabajo y del Sistema de Gestion de calidad Seguridad y salud.
TERCERA: En relacion con la actividad propia del trabajador, este la ejecutara dentro de las
siguientes modalidades que implican claras OBLIGACIONES para el mismo trabajador asi: 1)
Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacion de la labor a que se
refiere el presente contrato. 2) Guardar absoluta reserva, salvo autorizacién expresa de la
empresa, de todas aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razon de su trabajo,
y que sean por naturaleza privadas. 3) Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir
estrictamente las instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen,
respecto del desarrollo de sus actividades. 4) Cuidar permanentemente los intereses de la
empresa. 5) Llegar puntualmente a su lugar de trabajo, por tanto cada trabajador en forma
personal debe registrar diariamente su asistencia en horas de entrada y salida en la respectiva
tarjeta de control 6) Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus
funciones. 7) Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que efectue
la empresa a las cuales hubiere sido citado. 8) Observar completa armonia y comprension con
los pacientes, con sus superiores y compafieros de trabajo, en sus relaciones personales y en la
ejecucion de su labor. 9) Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboraciéon y
disciplina con la empresa. 10) Portar el Carnet que lo(a) identifica como trabajador de la
EMPRESA 11) Por normas de bioseguridad los trabajadores (hombre o mujer) deben usar bata
en color blanco anti fluido de manga larga y cuello alto sin ningun distintivo, solo indicando nombre
y profesiéon, como también los demas implementos de proteccion personal (tapaboca, guantes,
gorro, gafas entre otras); segun las necesidades del servicio a que fue contratado.12) Participar
activamente en las diferentes actividades o reuniones de caracter cientifico y/o administrativo que
le sean asignadas, con el fin de gestionar los cambios y medidas que considere convenientes
para el mejoramiento de la Institucién y promover el cumplimiento de las recomendaciones
emanadas de estos. (Capacitaciones Talleres, Jornadas de Salud, cursos etc.). 13) Apoyar la
labor del equipo del Sistema de Gestion de Calidad Seguridad y Salud en el Trabajo cumpliendo
las normas de bioseguridad, medidas de prevencién de accidentes laborales y manejo de
desechos. 14) Notificar en el formato establecido por la EMPRESA con 72 horas de antelacion
todo cambio de Turno y/o por escrito solicitud de permiso no remunerado. 15) Participar en las
actividades asignadas como: Talleres, jornadas de salud, cursos de capacitacion. Etc. 16) Avisar
oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccién, teléfono o ciudad de
residencia.

CUARTA: Ademas de las PROHIBICIONES LEGALES o reglamentarias las partes estipulan las
siguientes prohibiciones especiales: a) Solicitar préstamos o ayudas especiales o aceptar
donaciones a nombre del empleador sin ser de su competencia. b.) Todo acto de violencia,
deslealtad, injuria, malos tratos o grave indisciplina en que incurra EL TRABAJADOR en sus
labores contra la EMPRESA, el personal directivo, sus comparieros de trabajo o sus superiores,
clientes o proveedores. c) Los retrasos reiterados en la iniciacién de la jornada de trabajo sin una
justa causa que lo amerite.d) La inasistencia a laborar sin una excusa suficiente que lo justifique.
e) Autorizar o ejecutar sin ser de su competencia, programas o proyectos que afecten al
empleador.f) Retirar de las instalaciones del empleador, elementos, maquinas y utiles de
propiedad del empleador sin consentimiento previo del EMPLEADOR. g) No utilizar en horas
laborales equipos como celulares, audifonos, asi como cualquier otro dispositivo electrénico que
pueda distraerlos de sus labores diarias.

QUINTA: EL EMPLEADOR pagara al trabajador por la prestacién del servicio un salario de UN
MILLON TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE($1.300.000) Mas Auxilio de trasporte por valor de
CIENTO SESENTA Y DOS MIL PESOS M/CTE($162.000) incluyendo todos los factores salariales
que deriven de la misma, Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracién de los
descansos dominicales y festivos de que trata en los capitulos | y Il del Titulo VII del Cédigo
Sustantivo del Trabajo, asi como también el pago de los servicios que el TRABAJADOR se obliga
realizar durante el tiempo estipulado en este contrato. PARAGRAFO 1: todo trabajo
suplementario, en la cual se deba prestar el servicio en los tiempos donde deba concederse
descanso segun lo establecido en la ley, debera ejecutarse bajo autorizacion de la persona
encargada de la coordinacion del personal, o del director del establecimiento donde el trabajador
presta el servicio, a través de la inclusion en la base de datos de tiempo laborado, en
consecuencia, el EMPLEADOR no reconocera ningun trabajo suplementario que no haya sido




incluido en el reporte de tiempo semanal o quincenal de trabajo, autorizado por las personas con
la facultad para ello

SEXTA: JORNADA LABORAL: EL TRABAJADOR se obliga a laborar en los turnos programados
mensualmente y dentro de las horas sefialadas por EL EMPLEADOR, y cuando la empresa
usuaria lo requiera, sin existir una jornada prestablecida y sin prejuicio que exceda los topes
maximos establecidos en la ley, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando lo
estime conveniente, asi como también se reserva el derecho de hacer cambios de lugar de
trabajos para la prestacion del servicio segln el contrato suscrito con la ALCALDIA DE
MONTERIA , ademas, podran repartirse las horas de la jornada, y podran ser de minimo seis (6)
horas continuas y hasta doce (12) horas, repartidas en horarios por turnos, debiendo cada uno
llegar quince minutos antes para la entrega y recibido formal de su jornada laboral. SEPTIMA:
Las partes acuerdan que en los casos en que se les reconozcan al Trabajador beneficios
diferentes al salario, por concepto de alimentacion, habitacion o vivienda, transporte y vestuario,
durante la vigencia de este contrato. Se consideraran tales beneficios o reconocimientos como
NO salariales y por tanto NO se tendran en cuenta como factor salarial para la liquidacion de
acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales (diferentes a los de la seguridad social),
de conformidad con los Articulos 15 y 16 de la ley 50/90, en concordancia con el Art. 17 de la
344/96. PARAGRAFO: viaticos. De conformidad con lo establecido en el articulo 128 del Caédigo
Sustantivo del Trabajo, subrogado por el articulo 15 de la Ley 5° de 1990, las partes acuerdan
que lo recibido como viaticos en dinero o en especie no constituye salario.

OCTAVA: CAUSALES TERMINACION DE CONTRATO: Ademas de las justas causas de
terminacion prevista en la ley, en los reglamentos internos de trabajo de la empresa y en las
demas normas convencionales que rige este contrato, el mismo podra terminar por una de las
siguientes faltas que para el efecto se consideran como graves: 1) Por violacion a cualquiera de
las estipulaciones del presente contrato. 2) Por todo acto de violencia, injuria 0 malos tratamientos
en que incurra el TRABAJADOR durante la prestacion del servicio contra sus companeros de
trabajo. 3) Por incurrir en cualquier negligencia que ponga en peligro su seguridad y la de las
demas personas, maquinas, materias primas y todos los objetos relacionados con la labor que se
compromete a ejecutar el TRABAJADOR. 4) Por encontrar en poder del TRABAJADOR o en
lugar destinado a guardar sus elementos de trabajo, sin autorizacion alguna, herramientas,
materias primas, objetos de produccion y demas elementos que no le pertenecen. §) Por ordenar,
incitar, realizar o participar en cualquier cese ilegal en el trabajo. 6) Por la ejecucion a favor de
personas diferentes a la empresa de cualquier labor dentro del lugar y en horas de trabajo o
ejecutar fuera de dichas labores, otras que afecten su capacidad de trabajo. 7) Por ausentarse
del trabajo sin permiso de superiores o sin causa justificada a juicio de la empresa. 8) El deficiente
rendimiento en el trabajo en relacion con la capacidad del trabajador y con el rendimiento
promedio en labores analogas, cuando no se corrija en un plazo razonable a pesar del
requerimiento del empleador. 9) Por dormirse en horas y sitio de trabajo. 10) Por la revelacion de
secretos, formulas, sistemas, procedimientos y demas datos reservados de la empresa, aun por
primera vez. 11) Solicitar dadivas, o préstamos de dinero a los usuarios del servicio o comparieros
de labor. 12) Todo acto inmoral o delictuoso que cometa el TRABAJADOR durante el desempefio
de sus labores en contra de la empresa o sus compaferos de trabajo. 13) La alteracion,
modificacion, ocultamiento o simulacion de los informes de trabajo reportados al empleador. 14)
La omision por parte del trabajador de cualquier informacién requerida por la empresa (Historias
clinicas, evoluciones, notas de enfermeria, consentimiento informado etc.). 15) El incumplimiento
por parte del TRABAJADOR de las instrucciones que imparta el Representante Legal de
laempresa o de ALCALDIA DE MONTERIA , o sus representantes para la ejecucion de las
labores ejecutadas al servicio de este.16) Por dejar de marcar su tarjeta de control, timbrar la de
otro TRABAJADOR o sustituir a este en cualquier irregularidad o sin autorizacién previa. 17) Por
la no utilizacién por parte del TRABAJADOR del equipo de seguridad y elementos de trabajo
asignados o suministrados por la empresa que ponga en peligro su integridad, o la de sus
companeros. 18) Por la sustraccion de cualquier objeto que no le pertenezca. 19) Por abandonar
el sitio de trabajo, sin permiso de las personas que tiene a su cargo la disciplina del
establecimiento. 20) Por la no asistencia a una sesion completa de la jornada de trabajo o mas,
sin excusa suficiente a juicio de la empresa. 21) Cambiar turno o excederse en los cambios
permitidos por mes (3) sin previa notificacion al representante legal o a quien la empresa delegue
la funcién. 22) Retirar de las oficinas o archivos documentos o elementos o dar a conocer cualquier
documento, sin autorizacién expresa para ello. 23) Por no acatar las normas sobre Salud
Ocupacional de la empresa donde se encuentre prestando el servicio. 24) Por la pugnacidad,



desavenencia o falta de entendimiento del trabajador con algunas de las personas que laboran
en la misma empresa usuaria y que a juicio de los directivos del mismo, pueda lesionar la marcha
armonica de las labores. 25) No actualizar los documentos a su hoja de vida segun lo estipula la
resolucién 2003 de 2014 basado en los estandares de habilitacion del Talento Humano conforme
a los procesos prioritarios, segln guias y protocolos de atencion area de urgencias 26) Por no
aceptar las asignaciones de trabajo de la empresa dentro del objeto del contrato. 27) No cumplir
con las funciones para lo cual fue contratado en su totalidad y desatender las obligaciones antes
mencionadas y las que le delegue su jefe inmediato constituye justa causa para dar por terminado
el contrato por parte del Empleador. 28). Desatender las obligaciones antes mencionadas
constituye justa causa para dar por terminado el contrato por parte del Empleador en el presente
contrato 29) No aportar de forma cabal e integral la documentacion requerida de que trata la
clausula décima tercera de este contrato 30) Prohibir el uso del nombre ALCALDIA DE
MONTERIA , en redes sociales, con fines maliciosos o fraudulentos que pongan en riesgo la
imagen de la empresa.

NOVENA. DURACION DEL CONTRATO: Este contrato es un contrato por obra o labor, mediante
el cual el TRABAJADOR presta los servicios antes descritos, salvo que las partes acuerden
prorrogarlo, modificarlo o finalizarlo.

DECIMA: PERIODO DE PRUEBA: se estipula por el téermino de dos meses (2) un periodo de
prueba en el cual el empleador, podra apreciar las actitudes del trabajador a partir de la iniciacion
de este contrato, periodo el cual se regira y se sometera de conformidad con los art: 76, 77,78,
80 del C.S.T

DECIMA PRIMERA: Este contrato no constituye vinculacién laboral alguna del empleado con la
ALCALDIA DE MONTERIA por lo tanto, LA USUARIA, queda exenta del pago o reconocimiento
de todo tipo de acreencias laborales y prestaciones sociales para la ejecucion del presente
contrato.

DECIMA SEGUNDA: PROHIBICIONES ESPECIALES.- Teniendo en cuenta la labor para la cual
ha sido contratado el trabajador, se establecen como prohibiciones especiales y por lo tanto faltas
graves justificantes para la terminacién del contrato la siguientes: 1 Sustraer de la bodega,
farmacia, taller o establecimiento, los (utiles de trabajo y las materias primas o productos
elaborados, medicinas o cualquier otro material que pertenezca a la empresa, a la ALCALDIA
DE MONTERIA o a cualquier otra empresa contratista con la cual se trabaje sin permiso del
empleador. 2. Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia de narcéticos
o drogas enervantes. 3. Conservar armas de cualquier clase en el sitio del trabajo. 4. Faltar al
trabajo sin justa causa de impedimento o sin permiso del empleador. 5. Disminuir
intencionalmente el ritmo de ejecucion del trabajo, suspender labores, promover suspensiones
intempestivas del trabajo o excitar a su declaraciéon o mantenimiento, sea que participe o no en
ellas.6. Hacer colectas, rifas y suscripciones o cualquier clase de propaganda en los lugares de
trabajo.7. Coartar la libertad para no trabajar. 8. Usar los Utiles o herramientas suministradas por
el empleador en objetos distintos del trabajo contratado. 9. El mal diligenciamiento de los registros
y actividades a cargo del Trabajador, que den lugar a investigaciones, sanciones contractuales y
administrativa por parte del ALCALDIA DE MONTERIA 10. cualquier tipo de descuido o
negligencia puede provocar dafios y detrimentos considerables como graves, asi que so pena de
incurrir también en la comision de eventuales delitos, cualquier descuido, negligencia, culpa in
vigilando, o ineptitud en la labor de guarda y garante de los productos puestos bajo su
responsabilidad constituira falta grave y sera causal de terminacion del contrato. 11. Cuando el
TRABAJADOR se sustraiga sin justa causa del cumplimiento de sus obligaciones se configurara
la justa causa de despido por la exclusiva razén de tratarse de la prestacion de servicios de la
Salud en la que se pone en riesgo la integridad fisica de personas con eventual peligro de la vida,
la salud y demas derechos fundamentales. En virtud de tal falta No obsta la posibilidad de que los
organos de control puedan intervenir e investigar las presuntas faltas personales atribuibles al
TRABAJADOR. 12. El mal manejo del inventario de manera intencional a cargo del Trabajador,
que den lugar a investigaciones, sanciones contractuales y administrativa por parte de ALCALDIA
DE MONTERIA En todo caso podra la EMPRESA repetir en contra el trabajador.13. las glosas
generadas por el reporte de la atencion prestada por el trabajador, en forma personal y por el mal
diligenciamiento de las historias clinicas o por cualquier causa imputable al mismo; en
consecuencia el trabajador es responsable pecuniariamente por las glosas generadas por culpa
exclusiva de este sin justa causa.

DECIMA TERCERA.- DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman parte del contrato los
siguientes documentos: 1. La Hoja de Vida del trabajador con todos sus soportes como profesional




(diploma, Acta de Grado, tarjeta Profesional) 2) Documentos requeridos para la firma del contrato:
Copia cedula de ciudadania legible, Certificacion Bancaria y RUT Actualizado. 3. Certificaciones,
capacitaciones que hagan parte integral como profesional en el area de urgencias (Curso
Reanimacion Basica y Avanzada vigente. Diplomado Atencion a Victimas. IAMI, AIEPI. Curso
Seguridad del Paciente). 4) Pdliza de Responsabilidad Civil segln la ejecucion del objeto del
presente contrato. 5) Declaracion de Bienes y Renta. 6) Esquema de Vacunacion con las dosis
completas de Toxoide tetanico, hepatitis B, Influenza, Varicela, Fiebre Amarilla. 7) Foto tipo carnet.
8) Certificacion Contraloria, Procuraduria y Judicial. Y aquellos documentos estipulados en la
Resolucién 2003 de 2014 basado en los estandares de habilitacion del Talento Humano conforme
a lo definido en los procesos prioritarios, segun guias y protocolos de atencién, sin poner en riesgo
la integridad y la vida del paciente para el desempefio de sus funciones en el area de urgencias.
DECIMA CUARTA: Sera responsabilidad exclusiva del trabajador que dentro del periodo de
prueba (dos 2 meses) allegue todos y cada uno de los documentos que acreditan su idoneidad,
exigidos para la ejecucion del contrato, so pena de incurrir en la causal Octava de su numeral 29,
lo cual conllevaria a la terminacién del mismo.

DECIMA QUINTA: Este contrato ha sido redactado de acuerdo a la ley y a la jurisprudencia. Se
interpretara de buena fe y en consonancia con el Codigo Sustantivo del Trabajo, cuyo objeto
definido en el articulo 1°es lograr la justicia en las relaciones entre el empleador y los trabajadores
dentro de un espiritu de coordinacién econémica y equilibrio social.

DECIMA SEXTA: Mediante la suscripcion del presente contrato de trabajo, el trabajador autoriza
y acepta expresamente la realizacién de descuentos sobre su salario y prestaciones sociales, por
concepto del dafio, destruccion y/o pérdida de los elementos entregados por el empleador y/o
EMPRESA y utilizados por el trabajador para la prestacion del servicio, malos procedimientos,
equivocaciones en los documentos diligenciados, y en general por cualquier situacién u obligacion
inherente a sus funciones.

DECIMA SEPTIMA: EIl presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno
cualquier otro verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que
se acuerden al presente contrato se anotaran a continuacién de su texto.

Para constancia se firma en el municipio de Monteria, el dia once (11) de junio de 2024

ﬁ Lula Fananda Javorw (AP
EL EWPLEADOR EL TRABAJADOR

SU PERSONAL E.S.T Ltda. LUISA FERNANDA JARAMILLO PAYARES
NIT: 900722877-5 C.C N° 1.003.393.570



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1958)

Libertad y Ordan ENTIDAD RECEPTORA
LN Y vy
(1% DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO Lo | SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA ) NOMBRES
JARAMILLO ‘ PAYARES LUISA FERNANDA
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION | sexo NACIONALIDAD PAIS COLOMBIA
| "
cc®ce O pausO no 1.003.393.570 | F@M O [coL @ EXTRANJERO (O
LIBRETA MILITAR
PRIMERACLASE ()  secunpaclasE () NUMERO D.M 1
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENGIA
FECHA bia 26 mes 12 ARo 2000 MZ 26 LOTE 4 BR NUEVA ESPERANZA
PAIS COLOMBIA PAIS __COLOMBIA  DEPTO___CORDOBA
DEPTO CORDOBA MUNICIPIO MONTERIA
MUNICIPIO  MONTERIA TELEFONOQ _3128677549 EMAIL
(2 8 FORMACION ACADEMICA
EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60, A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )
EDUCACION BASICA TITULQ OBTENIDO: BACHILLER ACADEMICO
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
to.| 20 [ 30 | ' |50 |6 | 70.| 80 | 80 | 10| M MES |12]| ARO[20 18
1 ! I} 1 |
EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA). TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O FHD),
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNALEY),
MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS | TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS st | no 0 TITULO OBTENIDO | MES | ARO PROFESIONAL

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA. REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LO LEE LO ESCRIBE
R|B|MB|R|B [MB|R | B |MB

IDIOMA




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

3% EXPERIENCIY LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEQ ACTUAL O© CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA |  PRIVADA | PAlS

| e — o
DEPARTAMENTO | MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

|

! — o L
TELEFONOS j FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

| I = -

oia [ Imes[ " Javo [ Jloa[ | mes[ Javo[

CARGO O CONTRATO ACTUAL | DEPENDENCIA DIRECCION

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD g PUBLICA I PRIVADA pals
PANE PAN | X COLOMBIA
DEFPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
CORDOBA MONTERIA
TELEFONDS FECHA DE INGRESO | FECHA DE RETIRO
3147178315 DiA 15 MES 10 ANO 2019 | DIA 30 MES 12 ANO 2020
CARGO D CONTRATO ACTUAL | DEPENDENCIA |  DIRECCION
ADMINISTRADORA | Ventas Atencion Al Cliente y Caja

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR B
EMPRESA O ENTIDAD ; PUBLICA |  PRIVADA | PAlS
DEPARTAMENTO a MUAEIF‘I-OM At : CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO . FECHA DE:‘?ETIRO

_ o jomw [ Twes[ a0 [ ] om [ ] Mes[ ] AR [ ]

CARGQ O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA |  PRIVADA Pals
|
DEPARTAMENTO MUNICIFIO ! CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
|
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
‘oia [, I mes[, Javo [ . ||oa[ ] mes[ | ]avo[ |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA




o- TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPC DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERC DE ANOS Y MESES

TIEMPQ DE EXPERIENCIA

OCUPACION = =
/ ANOS MESES \

SERVIDOR PUBLICO

EMPLEADQ DEL SECTOR PRIVADO

TRABAJADOR INDEFPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA

5@ FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI NO @ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR M| ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 180/95).

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

Y/O GONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SID0 PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No 018000817770 PAGINA WEB: www.dafp.govico




REPUBLICA-'DE -
i !DENT!FICA lQN%ﬂékgglb?F

FECHA DE NACIM}ENTO 26-010-2000

MONTERIA

(CORDOBA)

LUGAR DE NACIMlENTO

1.58 O+ F
ESTATURA r G.S. RH SEXO

REGISTRADC Nﬁcioh
JUAN CARLOS GAl

e

24-MAY-2019 MONTERIA
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION \ Vi '

ACHA

W

i

|

P-1300100-01 082440-F—1003393570-201 90710 0066184167A 1 7526492245




CONTRALORIA

GENEAAL DE LA REPUBLICA

LA CONTALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 11 de
junio de 2024, a las 17:29:30, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 1003939570
Cédigo de Verificacion 1003939570240611172930

Esta Certificacién es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

/ YEZID LOZANO PUENTES
Contraler Delegado

Genero: WER

- e —— i Y i
Con ¢l Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L

3 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cadigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina I de 1

tf. Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

16:46:32
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 248573066

[
Bogota DC, 11 de junio del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefor(a) LUISA FERNANDA JARAMILLO PAYARES identificado(a) con Cédula de ciudadania ndmere 1003393570:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes, Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisas 3o. y 4o. del arliculo 238 Ley 1952 de 2018,

|NOTA: El cerlificado de antecedentes disciplinarios es un documento gue contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
| disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de |
!pérdida de investidura y de las condenas profendas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
|gjercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los terminos que |
|establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demés disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las |
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcidn de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CATASSNEAN

CARLOS ARTURQ ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1, Pbx 5878750 ext. 13170, Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co




POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendollts 05:30:56 PM horas del 11/06/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1003939570

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucidn Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES”
aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial
competente haya decretado la extincion de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacién y nombres, correspondan con el
documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido
en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las

instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccisn: Avenida £l Dorado # 75 - 25
tamo Madelia, Bogota RC

Atenclon administrativa: Lunes a
Viernes 800 am a 1200 pmy 200 pm
a 5:00 pm

Linea de atencidn al ciudadano!
5759700 ext. 30552 (Bogota)

Resto del pais: 018000910 112

E-mail dijin araic-ate@palicia gov.co

?3 Ministerio de Portal Unico de P GOV.CO

)
r
s

@ Presidencia de la

Republica Defensa Nacional Contratacion

Todos los derechos reservados.




Policia Nacional de Colombia
{2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

4 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 11/06/2024 05:35:52 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1003939570 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia
Ciudadana”, Registro interno de validacion No, 94160917 . La persona interesada podra verificar la autenticidad del
presente documento a través de la pagina web institucional digitando https://www.policia.gov.co, menu
ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta
consulta es vélida siempre y cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

FQ Nueva Busqueda H B Imprimir

515 2000

Policia Nacional de Colombia

ra 58 NE 2t

Nagional CAN, Be
ECKIN Bone-91aMNm

Ne¢ L -




Laepitblica be Colombia

Acta de Grado

INSTITUCION EDUCATIVA

CRISTOBAL COLON

MONTERIA - CORDOBA

La Resolucidn 0756 de 12 de Junio del 2008, emanada de ia Secrelaria de Educacian Municipal, reconoce los estudios
de los niveles Preescolar, Basica y Media, de naturaleza oficial, jornada Diurna: Mafiana, Tarde y Nacturna, Ratificands la
Resolucion 001083 de Septiembre 20 de! 2002. CODIGOS: DANE: 123001007186 - DIAN: 812002018-7
ICFES DIURNOQ: 081081 - NOCTURND: 107896 SEDES: Principal, Pablo VI, EL Prado y Gabriela Mistral
Direccién Sede Principal: Transversal 9 No, 11-20 Barrio P/5 - Tel 795 1922 « E-mall. iecriscoladmon@gmall.com

En el Municipia ¢ - Monteria. Departamento de Cdrdoba a los treinta (30) dias del mes de Noviembre de 2018 se reunieron,
con &l fin de formalizar fa graduacion de los alumnas del Uitimo grado, los suscritos Rector y Secretario en la Rectorfa de la
“INSTITUCION EDUCATIVA CRISTOBAL COLON", Institucian con Reconocimiento Oficial de la Secretaria de Educacion del
Municipio de Monteria, mediante Resolucion No. 0756 de Junio 12 de 2009.

Comprabada la situacién legal y academica de cada uno de los estudiantes que cursaron y aprabaron los estudios de
Educacian Media Académica, se procedio a atorgar el titulo de BACHILLER ACADEMICO al graduada cuya nombre. apshido
y nismero de documento de identificacion se relaciona a continuacion:

LUISA FERNANDA JARAMILLO PAYARES

IDENTIFICADO (A) CON T 1,003.393.570 DE MONTERIA - CORDOBA

Es fiel copia tomada del Libro de Actas de Graduacion, Acta General Np.021 Folio No 269 de Noviembre 30 de 2018
que empieza con el nombre de CAMILO ANDRES ABRIL GUERRERO y cierra con el nombre de CARLOS MARIO
ZULUAGA PEREZ

Firmada por: MANUEL ANTONIO LEMUS FUENTES - Rector
CARLOS MARIO ACOSTA ESPITIA - Secretario

Dada en Monteria - Cdrdaba, a los treinta (30) dias del mes de Noviembre de 2018
FIRMADD

x (e -
CARL mﬁ&ncum@pim
C.C. 11.075.505 de Chima -€:C. 78.746.499 de Monteria

Rector Secrelario




Y EN SU NOMBRE LA:

INSTITUCION EDUCATIVA
CRISTOBAL COLON
MONTERIA - CORDOBA
COMN RECONOCIMIENTO OFICIAL DE LA SECRETARIA DE EDUCACION

DEL MUNICIPIO DE MONTERIA, MEDIANTE RESOLUCION
No. 0756 DE JUNID 12 DE 2009

Confiere a:

LUISA FERNANDA JARAMILLO PAYARES

IDENTIFICADO (A} CON Ti No 1.003.393.570 DE MONTERIA
EL TITULO DE:

WBachiller Académico

POR HABER CURSADO Y APROBADO LOS ESTUDIOS CORRESPONDIENTE
AL NIVEL DE EDUCACION MEDIA ACADEMICA, SEGUN LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS EN EL PROYECTO
EDUCATIVO INSTITUCIONAL (P.E.L)

Anotado en el Control Interno del Plantel

Folio No.269, Del Libro de Reglstro No. ©1, Acta de grado No. 024

Dado en Monteria, Cérdoba a los 30 dias mes de Noviembre de 2018

LANTONIO LEMUS FUENTES LOS MARID ACOSTA ESPITIA

C.C. 11.075.505 de Chima C.C. 78.746.499 de Monleria
Reclor Secrelario

Repiiblica b' Colombia




COLOMBIA

ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES
(A
Informacion de afiliacién en la Base de Datos Unica de Afiliados — BDUA en el Sistema General de Seguridad
Social en Salud

Resultados de la consulta

Informacion Basica del Afiliado :

COLUMNAS DATOS
TIPO DE IDENTIFICACION ole
NUMERO DE
IDENTIFICACION 1003393570
NOMBRES LUISA FERNANDA
APELLIDOS JARAMILLO PAYARES
FECHA DE NACIMIENTO b i’
DEPARTAMENTO CORDOBA
MUNICIPIO MONTERIA
Datos de afiliacion :
’7 ESTADO ENTIDAD REGIMEN FECHA DE FECHA DE TIPO DE AFILIADO
AFILIACION FINALIZACION DE
EFECTIVA AFILIACION
CAJACOPI EPS ; CABEZA DE
ACTIVO SAS SUBSIDIADO 01/04/2019 31/12/2999 EAMILIA J
Fechade | 06/11/2024 | Estacion
Impresion: | 17:40:13 |de origen: 192.168.70.220

La informacion registrada en esta pagina es reflejo de lo reportado por las entidades del Régimen Subsidiado
y el Régimen Contributivo, en cumplimiento de la Resoluciéon 1133 de 2021 del Ministerio de Salud y
Proteccion Social y las Resoluciones 2153 de 2021 y 762 de 2023 de la ADRES, normativa por la cual se
adopta el anexo técnico, los lineamientos y especificaciones técnicas y operativas para el reporte y
actualizacion de las bases de datos de afiliacion que opera la Administradora de los Recursos del Sistema
General de Seguridad Social en Salud - ADRES".

Respecto a las fechas de afiliacién contenidas en esta consulta, se aclara que la Fecha de Afiliacién
Efectiva hace referencia a la fecha en la cual inicia la afiliacion para el usuario, la cual fue reportada por la
EPS o EOC, sin importar que haya estado en el Régimen Contributivo o en el Regimen Subsidiado en dicha
entidad. Ahora bien, la Fecha de Finalizacién de Afiliacion, establece el término de la afiliacion a la entidad
de acuerdo con la fecha de la novedad que haya presentado la EPS o EOC. A su vez se aclara que la fecha
de 31/12/2999 determina que el afiliado se encuentra vinculado con la entidad que genera la consulta.

La responsabilidad por la calidad de los datos y la informacion reportada a la Base de Datos Unica de
Afiliados - BDUA, junto can el reporte oportuno de las novedades para actualizar la base de datos,




L [ ENTIDAD RECEPTORA |
FORMULARIO UNICO

S.‘.WE% 5 runcion pusLica DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS
g Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
PERSONA NATURAL

(LEY 190 DE 1995)

1. DECLARACION JURAMENTADA
1.1. DE BIENES Y RENTAS

YO, LUISA FERNANDA JARAMILLO PAYARES

IDENTIFICADO CON:  C.C. C.E. T N® 1,003,393,570 CON DOMICILIO PRINCIPAL EN:
Pais COLOMBIA Departamento CORDOBA Municipio  MONTERIA
Direccion Mz 26 LOTE 4 NUEVA ESPERANZA Telefonos 3128677549
Y TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD A;
NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO DE IDENTIDAD PARENTESCO

SECLARO. EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 37, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y EN LOS
ARTICULOS 13 ¥ 14 DE LA LEY 190 DE 1985, PARA TOMAR POSESION PARA RETIRARME PARA ACTUALIZACION
PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE ‘QUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEO A LA FECHA,
£N FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION:

a) Los ingresos y rentas que obtuve en el "Ultimo" afo gravable fueron:

CONCEPTO VALOR
SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES 1,300,000
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS
GASTOS DE REPRESENTACION -
ARRIENDOS -
HONORARIOS -
OTROS INGRESOS ¥ RENTAS £
TOTAL $ -
b) Las cuentas corrientes y de ahorro que poseo en Colombia y en el exterior son:

ENToRD VARG ERA o S L T e

BANCOLOMEIA AHORRO 91246008022 MONTERIA §

c) Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

TIPO DE BIEN IDENTIFICACION DEL BIEN VALOR

EMPLEADOR O CONTRATANTE




1.1 DE BIENES Y RENTAS (CONTINUACION)

d) Las acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

ENTIDAD O PERSONA CONCEPTO VALOR

]

1.2. DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES

a) En la actualidad participo como miembro de las siguientes juntas y consejos directivos:
ENTIDAD O INSTITUCION CALIDAD DE MIEMBRO

b) A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

CORPORACION, SOCIEDAD O ASOCIACION CALIDAD DE SOCIO
c)En la actualidad: Sl NO tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con:
NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE DOCUMENTQ DE IDENTIFICACION  |N°
C.C. C.E. T4

2. AGTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA

Las actividades econdomicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma acasional o permanente son las siguientes:

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES FORMA DE PARTICIPACION

3. FIRMA

FIRMA DEL FUNCIONARIO O CONTRATISTA CIUDAD Y FECHA

DAFF-CAR

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000-817770




el
-3 AN 1 Formulario del Registro Unico Tributario
2. Concepta | 0 [ 1 Inscripcidn
4, Nimero de formulario 141046112354
“l “w u;m | {m lui u
5. Numero de ldentificacion Tributaria (NIT) B DV | 12. Dirsccion seccional 14, Buzdn eleciranico
1. 0.0 8.3 9 3.5 7 0| 4 |Temiismeiigi 12
IDENTIFICACION
24, Tipo de contribuyante 25, Tipo de documento 26. Numero de |dentificacion 27. Fecha expedicon
< Persona natural o sucesion lliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1003393570
Lugar de expedicidn 28, Pals 29, Departamanto [50 Cm:la;'.rm;;il;lpio
COLOMBIA 1 6 9 |Cérdoba 38 | Monteria 001
31 Primer apellida 32, Segunde apelido 33. Primer nombre i M. Olres nombres
” JARAMILLO PAYARES LUISA ! FERNANDA
- 35, Rnzén social
il - e
36. Nombre comercial 37, Sigle
I L=
UBICATION
3B, Pais 39. Departamanto !de. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Cordoba 23 | Monteria 001
41, Direccion principal
MZ 26 LOTE 4 NUEVA ESPERANZA
42. Corrao electronico matiyfer2612@gmail.com
43. Codigo postal 44, Telélonn 1 31286775 4 945 Tektono 2
CLASIFICACION
Activivad aconémica Ocupacitn
¢ Actividad principal Astlvidad secundaris Otras actividades 52, NUmero

46, Codigo 47, Fecha inicio actividad 48, Céugo 44 Fecna iicio actvidad 50. Codigo 1 2 51, Codigo S3iabiscimisnios

8 2909lz02406,.13||| W SVl | | l |- | |

qupomahilidndes, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 B 7 & 3 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 il 22 23 24 5 26

mowwolz o | | [ | [ I p [ @ L L P L L b L]

20- Obtencidn NIT

Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 ke 5 6 T 8 9 10
| 1 1 | | ! | J | | i 55, Forma 56, Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | | &7, Meda | I ‘
- 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 E - -
| I || —— | |
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaci a que haya lugar, la inscripelon en al Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vig i ¥ an no sa exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN
56 Anexos Sl E NO [:I 60. No. de Folios: 3 61.Fecha [2024-06-13/09:28.31 |

La informacidn suminisiraca a ravés del formulario oficial de inscripzicn, Sin perj de las venficaciones que [a DIAN realice.
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz, en case e constatar Firma autorizada:
h'mauhud en algunc de los datos istrados se tarén los procedi adminigirativos
ios 0 de suspensicn, sequn el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manars &l 1orma1|zal al trémide & usuario fue informado y acepta la palfiica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012, 554, Nombre  JARAMILLO PAYARES LUISA FERNANDA

Firma del solicitante

G85. Cargo Conltribuyente

Fecha gansracion documanto POF. 13-D6-2024 09:28:36AM




e Hagalo usted mismo Renta Personas Naturales Afio Gravable 2018

13/6/24, 9:41
Datos basicos
Nombre: LUISA FERNANDA JARAMILLO PAYARES | Nit: Sin NIT

Segin las selecciones efectuadas en el Hagalo usted mismo, usted no esta obligado a declarar el impuesto de Renta Personas

Naturales Ao Gravable 2018,

Realidad financiera y contable

Durante el Hagalo usted mismo usted suministro la siguiente informacion de su realidad financiera y contable:

'
Es residente en Colombia para efeetos tributarios? Si
(Cumple con las condiciones para declarar? No
FI prescnte tesinen s¢ eonstriyd g partic de las rospuestis aue istid ofrecio a 1o lego del Fidualn tsted misnie. Teoga preseite realivar lis s pendisntes. Siguicre cr dCocutor ¢l
Pign o wted wismo paede reinitiarlo o ravés de leono T3 al inizio dé exta paging
lus

' Este Hingalo nsted wisino graba o infortmendn en su maveginder local por o que-ta Bnfidad oo coroce Toafonmacin que wited somnston, o s guands oo sus arhives o dalijiies oim
AL s nformacion loeal de su navesador, cada ver gue se e el Hagals usted risitio

wiedio gl agl como wmpaetrsy e respinsible del vso gue terceros hasan de Ll s
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SUPERSONALES.T Ltda.

CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR

EMPLEADOR: SU PERSONAL E.S.T Ltda.

NIT 900722877-5

DIRECCION CARRERA 6 N*62B -32 OFICINA 604 SEXTA AVENIDA
TRABAJADOR ADANIES DE JESUS URRIAGA CAUSIL

CEDULA CIUDADANIA NO.  1.067.850.973

CARGO OPERARIO DE ESCENARIOS DEPORTIVOS
SALARIO $ 1.300.000

FECHA INICIO DE LABORES 26 DE JUNIO DE 2024
FECHA FINAL DE LABORES OBRA O LABOR
PERIODO DE PAGO MENSUALIDADES VENCIDAS

OBJETO: En virtud del contrato de Prestacién de Servicios celebrado entre SU PERSONAL
E.S.T Ltda. y ALCALDIA DE MONTERIA , se contrata al trabajador para que labore
temporalmente en las actividades designadas por SU PERSONAL E.S.T LTDA con el fin de
prestar sus servicios, para desarrollar el objeto contractual. Contrato de trabajo por OBRA O
LABOR que se celebrara en los términos del Art. 39 del C.S.T., y Arts. 71, 74,75, 76 a 78 y normas
concordantes de la Ley 50 de 1990, conforme a las siguientes consideraciones: Entre LUIS
FERNANDO PAYARES AYALA, mayor de edad, vecino de esta ciudad, identificado con Cédula
de Ciudadania No. 1.067.853.559, quien obra en su calidad de Representante Legal de SU
PERSONAL E.S.T Ltda, persona juridica, regida por las normas del derecho privado, y con plena
capacidad para ejercer derechos y contraer obligaciones que desarrollen su objeto social, quien
en adelante y para efectos del presente contrato, se denominara EL EMPLEADOR (SU
PERSONAL E.S.T Ltda.); y por otra parte, actuando en su nombre propio y representacion,
ADANIES DE JESUS URRIAGA CAUSIL, Identificado (a) con la cédula de ciudadania N°
1.067.850.973 de las condiciones civiles ya anotadas, quien en adelante se denominara EL
TRABAJADOR, se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo por OBRA O LABOR,
regido por las leyes de la Republica de Colombia y por las siguientes clausulas. PRIMERA: EL
EMPLEADOR contrata los servicios personales del trabajador y este se obliga: a) A poner al
servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio
de las funciones propias del oficio mencionado y las labores anexas y complementarias del mismo,
de conformidad con las 6rdenes e instrucciones que le imparta el empleador o sus representantes;
b) A cumplir el contrato de manera cuidadosa y diligente en el lugar, tiempo y condiciones en que
el empleador le sefiale y de acuerdo con los horarios que se fijen conforme a las necesidades del
servicio; ¢) A observar rigurosamente la disciplina interna establecida por el empleador o las
personas o entidades en cuyo establecimiento trabaje; d) A cuidar y manejar con esmero y
atencién los equipos y elementos de trabajo, instalaciones y demas bienes donde preste sus
servicios y evitar todo dafo o perdida que cause perjuicios a su propietario ) A no prestar directa
ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el
mismo oficio y mismo lugar, durante la vigencia de este contrato. PARAGRAFO 1: En desarrollo
del contrato, el Trabajador cumplira las siguientes labores conexas en el cargo como OPERARIO
ESCENARIOS DEPORTIVOS 1. Realizar el corte del gramado. 2. Realizar la fertilizacion de la
grama 3. Realizar la limpieza y mantenimiento las zonas verdes de los escenarios deportivos. 4.
Realizar inspecciones a los carros y maquinaria de cortes de los diferentes escenarios deportivos.
5. Realizar corte, fumigacion y desmalezar los campos de juego. 6. Realizar aseo en las zona
interna y externa del escenario. SEGUNDA: Las partes declaran que en el presente contrato se
entienden incorporadas, en lo pertinente, a las disposiciones legales que regulan las relaciones
entre la EMPRESA vy sus trabajadores, en especial, las del contrato de trabajo para el oficio que
se suscribe, asi mismo las obligaciones consignadas en los reglamentos de trabajo y del Sistema
de Gestion de calidad Seguridad y salud.

TERCERA: En relacion con la actividad propia del trabajador, este la ejecutara dentro de las
siguientes modalidades que implican claras OBLIGACIONES para el mismo trabajador asi: 1)
Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacion de la labor a que se
refiere el presente contrato. 2) Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de la
empresa, de todas aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén de su trabajo,
y que sean por naturaleza privadas. 3) Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir
estrictamente las instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen,
respecto del desarrollo de sus actividades. 4) Cuidar permanentemente los intereses de la
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empresa. 5) Llegar puntualmente a su lugar de trabajo, por tanto cada trabajador en forma personal
debe registrar diariamente su asistencia en horas de entrada y salida en la respectiva tarjeta de
control 6) Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones. 7)
Programar diariamente su trabajo y asistir puntuaimente a las reuniones que efectlie la empresa
a las cuales hubiere sido citado. 8) Observar completa armonia y comprension con los pacientes,
con sus superiores y compafieros de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su
labor. 9) Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina con la
empresa. 10) Portar el Carnet que lo(a) identifica como trabajador de la EMPRESA 11) Por normas
de bioseguridad los trabajadores (hombre o mujer) deben usar bata en color blanco anti fluido de
manga larga y cuello alto sin ningun distintivo, solo indicando nombre y profesion, como también
los demas implementos de proteccion personal (tapaboca, guantes, gorro, gafas entre otras);
segun las necesidades del servicio a que fue contratado.12) Participar activamente en las
diferentes actividades o reuniones de caracter cientifico y/o administrativo que le sean asignadas,
con el fin de gestionar los cambios y medidas que considere convenientes para el mejoramiento
de la Institucién y promover el cumplimiento de las recomendaciones emanadas de estos.
(Capacitaciones Talleres, Jornadas de Salud, cursos etc.). 13) Apoyar la labor del equipo del
Sistema de Gestién de Calidad Seguridad y Salud en el Trabajo cumpliendo las normas de
bioseguridad, medidas de prevencién de accidentes laborales y manejo de desechos. 14) Notificar
en el formato establecido por la EMPRESA con 72 horas de antelacién todo cambio de Turno y/o
por escrito solicitud de permiso no remunerado. 15) Participar en las actividades asignadas como:
Talleres, jornadas de salud, cursos de capacitacion. Etc. 16) Avisar oportunamente y por escrito,
a la empresa todo cambio en su direccion, teléfono o ciudad de residencia.

CUARTA: Ademas de las PROHIBICIONES LEGALES o reglamentarias las partes estipulan las
siguientes prohibiciones especiales: a) Solicitar préstamos o ayudas especiales o aceptar
donaciones a nombre del empleador sin ser de su competencia. b.) Todo acto de violencia,
deslealtad, injuria, malos tratos o grave indisciplina en que incurra EL TRABAJADOR en sus
labores contra la EMPRESA, el personal directivo, sus compaiieros de trabajo o sus superiores,
clientes o proveedores. c¢) Los retrasos reiterados en la iniciacién de la jornada de trabajo sin una
justa causa que lo amerite.d) La inasistencia a laborar sin una excusa suficiente que lo justifique.
e) Autorizar o ejecutar sin ser de su competencia, programas o proyectos que afecten al
empleador.f) Retirar de las instalaciones del empleador, elementos, maquinas y utiles de
propiedad del empleador sin consentimiento previo del EMPLEADOR. g) No utilizar en horas
laborales equipos como celulares, audifonos, asi como cualquier otro dispositivo electronico que
pueda distraerlos de sus labores diarias.

QUINTA: EL EMPLEADOR pagara al trabajador por la prestacion del servicio un salario de UN
MILLON TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE($1.300.000) incluyendo todos los factores
salariales que deriven de la misma, Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion
de los descansos dominicales y festivos de que trata en los capitulos | y Il del Titulo VIl del Cédigo
Sustantivo del Trabajo, asi como también el pago de los servicios que el TRABAJADOR se obliga
realizar durante el tiempo estipulado en este contrato. PARAGRAFO 1: todo trabajo
suplementario, en la cual se deba prestar el servicio en los tiempos donde deba concederse
descanso segln lo establecido en la ley, debera ejecutarse bajo autorizacion de la persona
encargada de la coordinacién del personal, o del director del establecimiento donde el trabajador
presta el servicio, a través de la inclusién en la base de datos de tiempo laborado, en
consecuencia, el EMPLEADOR no reconocera ningun trabajo suplementario que no haya sido
incluido en el reporte de tiempo semanal o quincenal de trabajo, autorizado por las personas con
la facultad para ello

SEXTA: JORNADA LABORAL: EL TRABAJADOR se obliga a laborar en los turnos
programados mensualmente y dentro de las horas sefialadas por EL EMPLEADOR, y cuando la
empresa usuaria lo requiera, sin existir una jornada prestablecida y sin prejuicio que exceda los
topes maximos establecidos en la ley, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando
lo estime conveniente, asi como también se reserva el derecho de hacer cambios de lugar de
trabajos para la prestacion del servicio segin el contrato suscrito con la ALCALDIA DE
MONTERIA, ademas, podran repartirse las horas de la jornada, y podran ser de minimo seis (6)
horas continuas y hasta doce (12) horas, repartidas en horarios por turnos, debiendo cada uno
llegar quince minutos antes para la entrega y recibido formal de su jornada laboral

SEPTIMA: Las partes acuerdan que en los casos en que se les reconozcan al Trabajador
beneficios diferentes al salario, por concepto de alimentacioén, habitacién o vivienda, transporte y
vestuario, durante la vigencia de este contrato. Se consideraran tales beneficios o reconocimientos
como NO salariales y por tanto NO se tendran en cuenta como factor salarial para la liquidacion
de acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales (diferentes a los de la seguridad social),
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de conformidad con los Articulos 15 y 16 de la ley 50/90, en concordancia con el Art. 17 de la
344/96. PARAGRAFO: viaticos. De conformidad con lo establecido en el articulo 128 del Codigo
Sustantivo del Trabajo, subrogado por el articulo 15 de la Ley 5° de 1990, las partes acuerdan que
lo recibido como viaticos en dinero o en especie no constituye salario.

OCTAVA: CAUSALES TERMINACION DE CONTRATO: Ademas de las justas causas de
terminacion prevista en la ley, en los reglamentos internos de trabajo de la empresay en las demas
normas convencionales que rige este contrato, el mismo podra terminar por una de las siguientes
faltas que para el efecto se consideran como graves: 1) Por violacién a cualquiera de las
estipulaciones del presente contrato. 2) Por todo acto de violencia, injuria 0 malos tratamientos en
que incurra el TRABAJADOR durante la prestacion del servicio contra sus compafieros de trabajo.
3) Por incurrir en cualquier negligencia que ponga en peligro su seguridad y la de las demas
personas, maquinas, materias primas y todos los objetos relacionados con la labor que se
compromete a ejecutar el TRABAJADOR. 4) Por encontrar en poder del TRABAJADOR o en
lugar destinado a guardar sus elementos de trabajo, sin autorizacion alguna, herramientas,
materias primas, objetos de produccién y demas elementos que no le pertenecen. 5) Por ordenar,
incitar, realizar o participar en cualquier cese ilegal en el trabajo. 6) Por la ejecucion a favor de
personas diferentes a la empresa de cualquier labor dentro del lugar y en horas de trabajo o
ejecutar fuera de dichas labores, otras que afecten su capacidad de trabajo. 7) Por ausentarse del
trabajo sin permiso de superiores o sin causa justificada a juicio de la empresa. 8) El deficiente
rendimiento en el trabajo en relacion con la capacidad del trabajador y con el rendimiento promedio
en labores anélogas, cuando no se corrija en un plazo razonable a pesar del requerimiento del
empleador. 9) Por dormirse en horas y sitio de trabajo. 10) Por la revelacion de secretos, formulas,
sistemas, procedimientos y demas datos reservados de la empresa, aun por primera vez. 11)
Solicitar dadivas, o préstamos de dinero a los usuarios del servicio o comparieros de labor. 12)
Todo acto inmoral o delictuoso que cometa el TRABAJADOR durante el desempefio de sus
labores en contra de la empresa o sus compafieros de trabajo. 13) La alteracion, modificacion,
ocultamiento o simulacién de los informes de trabajo reportados al empleador. 14) La omisién por
parte del trabajador de cualquier informacién requerida por la empresa (Historias clinicas,
evoluciones, notas de enfermeria, consentimiento informado etc.). 15) El incumplimiento por parte
del TRABAJADOR de las instrucciones que imparta el Representante Legal de laempresa o
delALCALDIA DE MONTERIA , o sus representantes para la ejecucion de las labores ejecutadas
al servicio de este.16) Por dejar de marcar su tarjeta de control, timbrar la de otro TRABAJADOR
o sustituir a este en cualquier irregularidad o sin autorizacion previa. 17) Por la no utilizacién por
parte del TRABAJADOR del equipo de seguridad y elementos de trabajo asignados o
suministrados por la empresa que ponga en peligro su integridad, o la de sus companeros. 18) Por
la sustraccion de cualquier objeto que no le pertenezca. 19) Por abandonar el sitio de trabajo, sin
permiso de las personas que tiene a su cargo la disciplina del establecimiento. 20) Por la no
asistencia a una sesién completa de la jornada de trabajo o mas, sin excusa suficiente a juicio de
la empresa. 21) Cambiar turno o excederse en los cambios permitidos por mes (3) sin previa
notificacion al representante legal o a quien la empresa delegue la funcién. 22) Retirar de las
oficinas o archivos documentos o elementos o dar a conocer cualquier documento, sin autorizacion
expresa para ello. 23) Por no acatar las normas sobre Salud Ocupacional de la empresa donde se
encuentre prestando el servicio. 24) Por la pugnacidad, desavenencia o falta de entendimiento del
trabajador con algunas de las personas que laboran en la misma empresa usuaria y que a juicio
de los directivos del mismo, pueda lesionar la marcha arménica de las labores. 25) No actualizar
los documentos a su hoja de vida segtn lo estipula la resolucion 2003 de 2014 basado en los
estandares de habilitacion del Talento Humano conforme a los procesos prioritarios, segin guias
y protocolos de atencién area de urgencias 26) Por no aceptar las asignaciones de trabajo de la
empresa dentro del objeto del contrato. 27) No cumplir con las funciones para lo cual fue
contratado en su totalidad y desatender las obligaciones antes mencionadas y las que le delegue
su jefe inmediato constituye justa causa para dar por terminado el contrato por parte del
Empleador. 28). Desatender las obligaciones antes mencionadas constituye justa causa para dar
por terminado el contrato por parte del Empleador en el presente contrato 29) No aportar de forma
cabal e integral la documentacion requerida de que trata la clausula décima tercera de este
contrato 30) Prohibir el uso del nombre ALCALDIA DE MONTERIA , en redes sociales, con fines
maliciosos o fraudulentos que pongan en riesgo la imagen de la empresa.

NOVENA. DURACION DEL CONTRATO: Este contrato es un contrato por obra o labor, mediante
el cual el TRABAJADOR presta los servicios antes descritos, salvo que las partes acuerden
prorrogario, modificarlo o finalizarlo.

DECIMA: PERIODO DE PRUEBA: se estipula por el término de dos meses (2) un periodo de
prueba en el cual el empleador, podra apreciar las actitudes del trabajador a partir de la iniciacion
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de este contrato, periodo el cual se regira y se sometera de conformidad con los art: 76, 77,78,
80delC.S.T

DECIMA PRIMERA: Este contrato no constituye vinculacién laboral alguna del empleado con la
ALCALDIA DE MONTERIA por lo tanto, LA USUARIA, queda exenta del pago o reconocimiento
de todo tipo de acreencias laborales y prestaciones sociales para la ejecuciéon del presente
contrato.

DECIMA SEGUNDA: PROHIBICIONES ESPECIALES.- Teniendo en cuenta la labor para la cual
ha sido contratado el trabajador, se establecen como prohibiciones especiales y por lo tanto faltas
graves justificantes para la terminacion del contrato la siguientes: 1 Sustraer de la bodega,
farmacia, taller o establecimiento, los Utiles de trabajo y las materias primas o productos
elaborados, medicinas o cualquier otro material que pertenezca a la empresa, a la ALCALDIA DE
MONTERIA o a cualquier otra empresa contratista con la cual se trabaje sin permiso del
empleador. 2. Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia de narcéticos o
drogas enervantes. 3. Conservar armas de cualquier clase en el sitio del trabajo. 4. Faltar al trabajo
sin justa causa de impedimento o sin permiso del empleador. 5. Disminuir intencionalmente el
ritmo de ejecucion del trabajo, suspender labores, promover suspensiones intempestivas del
trabajo o excitar a su declaracién o mantenimiento, sea que participe o no en ellas.6. Hacer
colectas, rifas y suscripciones o cualquier clase de propaganda en los lugares de trabajo.7. Coartar
la libertad para no trabajar. 8. Usar los utiles o herramientas suministradas por el empleador en
objetos distintos del trabajo contratado. 9. El mal diligenciamiento de los registros y actividades a
cargo del Trabajador, que den lugar a investigaciones, sanciones contractuales y administrativa
por parte del ALCALDIA DE MONTERIA 10. cualquier tipo de descuido o negligencia puede
provocar dafios y detrimentos considerables como graves, asi que so pena de incurrir también en
la comision de eventuales delitos, cualquier descuido, negligencia, culpa in vigilando, o ineptitud
en la labor de guarda y garante de los productos puestos bajo su responsabilidad constituira falta
grave y sera causal de terminacion del contrato. 11. Cuando el TRABAJADOR se sustraiga sin
justa causa del cumplimiento de sus obligaciones se configurara la justa causa de despido por la
exclusiva razén de tratarse de la prestacion de servicios de la Salud en la que se pone en riesgo
la integridad fisica de personas con eventual peligro de la vida, la salud y demas derechos
fundamentales. En virtud de tal falta No obsta la posibilidad de que los 6érganos de control puedan
intervenir e investigar las presuntas faltas personales atribuibles al TRABAJADOR. 12. El mal
manejo del inventario de manera intencional a cargo del Trabajador, que den lugar a
investigaciones, sanciones contractuales y administrativa por parte de ALCALDIA DE MONTERIA
En todo caso podra la EMPRESA repetir en contra el trabajador.13. las glosas generadas por el
reporte de la atencion prestada por el trabajador, en forma personal y por el mal diligenciamiento
de las historias clinicas o por cualquier causa imputable al mismo; en consecuencia el trabajador
es responsable pecuniariamente por las glosas generadas por culpa exclusiva de este sin justa
causa.

DECIMA TERCERA.- DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman parte del contrato los siguientes
documentos: 1. La Hoja de Vida del trabajador con todos sus soportes como profesional (diploma,
Acta de Grado, tarjeta Profesional) 2) Documentos requeridos para la firma del contrato: Copia
cedula de ciudadania legible, Certificacion Bancaria y RUT Actualizado. 3. Certificaciones,
capacitaciones que hagan parte integral como profesional en el area de urgencias (Curso
Reanimacién Basica y Avanzada vigente. Diplomado Atencién a Victimas. IAMI, AIEPI. Curso
Seguridad del Paciente). 4) Pdliza de Responsabilidad Civil segun la ejecucion del objeto del
presente contrato. 5) Declaracion de Bienes y Renta. 6) Esquema de Vacunacion con las dosis
completas de Toxoide tetanico, hepatitis B, Influenza, Varicela, Fiebre Amarilla. 7) Foto tipo carnet.
8) Certificacion Contraloria, Procuraduria y Judicial. Y aquellos documentos estipulados en la
Resolucién 2003 de 2014 basado en los estandares de habilitacion del Talento Humano conforme
a lo definido en los procesos prioritarios, seglin guias y protocolos de atencidn, sin poner en riesgo
la integridad y la vida del paciente para el desempefio de sus funciones en el area de urgencias.
DECIMA CUARTA: Sera responsabilidad exclusiva del trabajador que dentro del periodo de
prueba (dos 2 meses) allegue todos y cada uno de los documentos que acreditan su idoneidad,
exigidos para la ejecucion del contrato, so pena de incurrir en la causal Octava de su numeral 29,
lo cual conllevaria a la terminacion del mismo.

DECIMA QUINTA: Este contrato ha sido redactado de acuerdo a la ley y a la jurisprudencia. Se
interpretara de buena fe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo del Trabajo, cuyo objeto
definido en el articulo 1°es lograr la justicia en las relaciones entre el empleador y los trabajadores
dentro de un espiritu de coordinacién econdémica y equilibrio social.

DECIMA SEXTA: Mediante la suscripcién del presente contrato de trabajo, el trabajador autoriza
y acepta expresamente la realizacion de descuentos sobre su salario y prestaciones sociales, por
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concepto del dafio, destruccion y/o pérdida de los elementos entregados por el empleador y/o
EMPRESA y utilizados por el trabajador para la prestacion del servicio, malos procedimientos,
equivocaciones en los documentos diligenciados, y en general por cualquier situacion u obligacion
inherente a sus funciones.

DECIMA SEPTIMA: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno
cualquier otro verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que
se acuerden al presente contrato se anotaran a continuacion de su texto.

Para constancia se firma en el municipio de Monteria, el dia 26 de junio de 2024

@\ WMJUW;id (oot
EL EADOR EL TRABAJADO

SU PERSONAL E.S.T Ltda. ADANIES DE JESUS URRIAGA CAUSIL
NIT: 800722877-5 C.C N° 1.067.850.973
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LOHABIA | LOLEE | LOESCRIBE )
[R7e me[r B mMB|R B MB]

INGLES _ X X| | |X

IDIOMA

L1l




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.
i i ) ~ EMPLEOACTUAL 0 CONTRATO VIGENTE S e = o1 e
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
 peparmAMENTO | mumceo - | CORREO ELECTRONICOENTIDAD
TELEFONDS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
- oia [, ] mesl, Janol . [|oin| . I mesl lakol, . .|
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA = PRIVADA | PAIS
{Ef\JA DE COMPENSACION FAMILIA_R__D_E CORDOBA - _ X - co,omBlA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO | CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
CORDOBA ~  |MONTERIA o ‘_9_9?'“°"d°°“m°“*3|@°9§_fam’ \com.co
TELEFONOS FEGHA DE INGRESO , FECHA DE RETIRO
5702826 | Dia mes 1.1] aRo [2,0.1,4] | pia 3.0] mes 1 0] ano [2,0,2, 1]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
_LIEIiIiROCESO DE_ AI_:ILI{-\(E!QI'!ES . SuUBSIDIO FAMIL_!AR _ CARRERA 9 #12-01
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR i
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
VISION EMPLEOS TEMPORALES i X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
cOrRDOBA o MONTERIA - | VISIONEMPLEOSTEMPORALESLTDA@HOTMAIL COM
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7827789 - 3207361490 | oia [1,5] mes [0,7] ano [2.0.1,3] [oia [3,1] mes 1,0] aro 2,0,1,4]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
ASISTENTE COORDINACION MEDICA COMFACOR EPS CRA9# 12-01
N | _ EMPLEOOCONTRATOANTERIOR i S T
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA |  PRIVADA | PAIS
OPERADORA DE EMPLEOS TEMPORALES ., X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO | CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
CORDOBA MONTERIA | OPERADORA. TEMPORALES@YAHOO.ES
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7624016 oia [0,1] mes [0,7] aRo [2,0.1,2] | pia 3.1] mes [1,2] aro [2,0,1,2]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECGION
AUXILIAR ADMINISTRATIVO COMFACOR CDI EL DORADO CRA 9 #12-01

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA .




3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 19895, 489 y 443 de 1998)

'EMPLEO ACTUAL o'coumrg VIGENTE

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
|
S LI | R
DEPARTAMENTO | MUN!CIPFO | CORREO ELECTRON!CO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRQ
oia [ . | mes[, Javol .. . | |oial . ) mesl . Jasol .. . |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA FPAIS
SERVICIAL IDEAL | % COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIF'IO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
geroobs | MONTERIA __|SERVIIDEAL@EDATEL.NET.CO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7922444 pia 0,1] mes [1,0] ako (2.0.1,1] | pia |3, 1| MES |1 2] Ao [2,0,1,1]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA D.‘RECC.’ON
AUXILIAR ADMINISTRATIVO COMFACOR PROGRAMAS ESPECIALES CRA 9 # 12-01
'EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR =S s 1=
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA PAIS
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE CORDOBA X COLOMBIA
DEPAHTAMENTO MUNICIFIO CORREO ELECTRONICC ENTIDAD
CORDOBA MONTERl A GESTIONDOCUMENTAL@CWF&COR COM.CO
TELEFONOS - FEC?;A EE .WGRESO [ FECH;’: DE REI;F_RO_ T
5702826 pia [1,5] mes [1,0] ANO ’2 0.1 0| Dia [ 1, 5| MES |0 4| ANO |2 0,1
CARGD 0 CONTRATO DEPENDENCIA DLF?ECCION
APRENDIZ RECTORIA COLEGIO COMFACOR CRA 9 # 12-01
e o JENans ____EMPLEOOCONTRATOANTERIOR b N T
EMPRESA OENT!DAD ‘[ PUBLICA | PRIVADA PAlS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO I CORHEd ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FEC;A-E; RETIRO
oia| , | mes[  Javo[ , [|om[ ] wmesl Janol, |
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA .

l DIRECCION
|




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

(4% TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE 5U EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE AROS Y MESES
g SO | TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION TS A e S i Wl e
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 9 10
TRABAJADOR INDEPENDIENTE
| TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA ! 9 i 10
S — | =

(5%  FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI r.::“_,.- NO ’X\ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento MONTERIA 17/02/2024

_ Mdanies Urviaaa Causil

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLIEO O CONTRATISTA

e i OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800817770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 19 de

febrero de 2024, a las 19:00:23, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.,

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 10676850973
Codigo de Verificacion 10676850973240219190023

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con ¢l Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

D LOZANO PUENTES
Contralor Delegado

Manmanh: WED
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o423
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES e
18:59:00
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 da 01
GENERAL DE LA NACION No. 241746809

Bogota DC, 19 de febrero del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) ADANIES DE JESUS URRIAGA CAUSIL identificado(a) con Cédula de ciudadania nomero 1067850973:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.
Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales, [
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garaniia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar ia informacion
que presente el aspirante en la pagina web: https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CAVARNNEAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.

ass mennsarmdorin o Ae




1712124, 00:.00 Policia Nacional de Colombia

™

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 07:04:21 PM horas del 19/02/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1067850973
Apellidos y Nombres: URRIAGA CAUSIL ADANIES DE JESUS

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de |a Policia Nacional mas cercanas.

Diregcion: Averida E| Dorado # 75
= 25 barrio Modelia, Bogota D.C
Atencion administrativa. Lunes a
Viernes 800ama 12,00 pmy
2.00 pm a 500 pm

Linea de atencidn al ciudadano:
5158700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais 018000910112
E-mail’ dijin arait-
ate@policia.goven

—mmARe




17/2/24, 00:01 Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

{2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano
)

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 19/02/2024 07:06:04 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1067850973 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 85531282 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda “ B Imprimir |

515 9000

_ Policia Naclonal de Colombia (@ COI..OHBIA
eccion Ganeral A SON - [ ] L ORERAARL L S
wrors Adviarabvo Wi O Be VIDA

Linea de ate

il L
EOTES————————
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NIT. 881.080.005-1

CERTIFICA:

=

comfacor

LA GERENTE li ASIGNADA AL PROCESO DE GESTION HUMANA DE LA CAJA DE
COMPENSACION FAMILIAR DE CORDOBA — COMFACOR

Que el sefior ADANIES DE JESUS URRIAGA CAUSIL, identificado con cédula de
ciudadania numero 1.067.850.973 de Monteria, se encuentra vinculado laboraimente a
esta Corporacion, desempefiando actualmente el cargo de Operacional lll asignado al
proceso de Afiliaciones. y ha suscrito los siguientes contratos individuales de trabajo:

TIPO DE CONTRATO

FECHA DE INICIO

FECHA DE
VENCIMIENTO

“Término fjoaun afio

1 de noviembre de 2014

Teérmino fijo a un afio

1 de noviembre de 2015

30 de octubre de 2015

30 de octubre de 2016

Teérmino fijo a un afio

1 de noviembre de 2016

Término fijo a un afio

1 de noviembre de 2017

Término fijo a un afo

‘Término fijo a un afio

1 de noviembre de 2018

31 de octubre de 2019

y S, I

30 de octubre de 2017

30 de octubre de 2018

30 de octubre de 2019 |

30 de octubre de 2020

Término fijo a un afio

31 de octubre de 2020

30 de octubre de 2021 |

Devengando un salaro mensual de un millén ochocientos treinta y cuatro mil
ochocientos noventa pesos ($1.834.890.00).

Esta certificacion se expide a solicitud del interesado (a).

Monteria, 18 de marzo de 2021

LUZ MERY RODRIGUEZ GARCIA

(#) Cra 9 # 12-01 - Monteria - Cordoba &) PBX: (4) 7835363 - Linea gratuita PQRSF 018000400361

aComfacorOficial ] ¥ @)

VIGHADS SuperSubsidio -




EMPLEOS TEMPORALES Ltda.

.\"* WISIO N

NIT 800 283.165-8

CERTIFICACION

Por medio de esta cerificamos que el senor ADANIES DE JESUS URRIAGA
CAUSIL, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 1.067.850 873, trabajo

en

nuestra empresa suministrada por COMFACOR CAJA DE

COMPENSACION FAMILIAR DE CORDOBA, durante los siguientes periodos:

FECHA DE INICIO FECHADETERMINACION |  CARGO |

24 JUNIO DE 2013 . 15 JULIO DE 2013 AUXILIAR ADMINISTRATIVO
5 AGOSTO DE 2013 27 AGOSTO DE 2013 AUXILIAR ADMINISTRATIVO

27 SEPTIEMBRE DE 2013 20 OCTUBRE DE 2013 '! AUXILIAR ADMINISTRATIVO |
i 21 OCTUBRE DE 2013 30 OCTUBRE DE 2013 AUXILIAR ADMINISTRATIVO
[__ 12 NOVIEMBRE DE2013 31 DICIEMBRE DE 2013 | AUXILIARADMINISTRATVO

| 31 DE ENERO DE 2014 31 DE OCTUBRE DE 2014 i AUXILIAR ADMINISTRATIVO |

Tiempo en el cual demostro responsabilidad, honradez y buen desempeno en las
labores asignadas.

Para

constancia se firma en la ciudad de Monteria, a ios TREINTA (30) dias del

mes de OCTUBRE del dos mil catorce (2014)

Atentamente,

Karen Dayana Gomez’

VESION
A e

Recursos Humanos

LDZS

Calle 28 N* 5-11 Tel 7825137 - 78277893 - 3207361490
Emalil:visionempleostemporalesitda@hotmail com Monteria - Cordoha
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DE EMPLEOS TEMPORALES LTDA

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA OPERADORA DE EMPLEOS
TEMPORALES LTDA NIT 812.007.375-4 EN CUMPLIMIENTO DEL NUMERAL 7 DEL
ARTICULO 57 DEL CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO.

CERTIFICA QUE:

El (o) sefor (a) ADANIES DE JESUS URRIAGA CAUSIL identificado (a) con cedula de
ﬂ ciudadania N° 1067850973 estuvo vinculado (a) a nuestra Empresa mediante
' contrato Por obra o labor desempenidndose en el cargo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO como empleado suministrado a COMFACOR CDI EL DORADO,
desde el 03 de julio de 2021 al 30 de diciembre de 2012.

Esta certificacion se expide a solicitud del interesado a los 22 dias del mes de enero
de 2024,

Cordialmente,

" FERNANDQ CESAR LOPEZ CASTILLO.

RepresehianE Esal

4

Calle 34 No. 4-63 Monteria, Col.
Tel. (094) 7824086




LA GERENTE DE RECURSQ0S HUMANOS

HACE CONSTAR

QUE, URRIAGA CAUSIL ADANIES DE JESU, IDENTIFICADA CON CEDULA DE
CIUDADANIA #1067850973, LABORO CON NUESTRA EMPRESA SUMINISTRADO CON
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR LA DURACION DE UNA OBRA O LABOR
DETERMINADA, DESEMPENANDO EL CARGO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO EN LOS

SIGUIENTES CONTRATOS: i

EMPRESA USUARTA F.INGRESO F.RETIRO SALARIO

COMFACOR ~ EPS *****kxskxkx* 10/05/2011 12/05/2011 $800,000

SE EXPIDE LA PRESENTE A SOLICITUD DEL INTERESADO A LOS 26 DIAS DEL
MES DE ENERO DEL ANO 2024.

Atentamente,

1
Calle 30 No. 6-36 Monteria - PBX 7821557_7825776Nit: 812006549-4
Email: gerencia@servicialideal.com







TERMINACIONES



Monteria, 10 de junio 2024

Sefior (a) SU PERSONALE.S.T Ltda.

gportunidades laborales

ANDRES FELIPE PEREZ DIAZ
1.003.433.226

Trabajador en misién para la empresa usuaria ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE
MONTERIA

REF: TERMINACION DEL CONTRATO POR
FINALIZACION DE LA OBRA O LABOR
CONTRATADA.

Hemos recibido comunicacién de la empresa ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE
MONTERIA que las actividades que de manera particular usted venia desempefiando han
culminado y como consecuencia el contrato finaliza a partir de la terminacion de la jornada
laboral del 10 DE JUNIO 2024.

Sirvase hacer entrega de los implementos que recibié para la realizacién de su labor.

Desde el Area de Talento Humano, nos estaremos comunicando con usted para efectos
del pago de la liquidacién respectiva y documentos de retiro.

Sirvase notificarse confirmando recibido por correo electrénico.

Agradecemos sus Servicios.

Atentamente,

LUIS FERNANDO PAYARES AYALA
CC. 1.067.853.559
RL SU PERSONAL E.S.T LTDA

Firma

Nombre

Cédula : -1099«47,;1\(:.




Monteria, 19 de Junio 2024

Sefior (a) SU PERSONALE.S.T Ltda.

oporfunidades laborales

PEDRO JOSE JIMENEZ MOLINA
10774593

Trabajador en mision para la empresa usuaria ALCALDIA DE MONTERIA
REF: TERMINACION DEL CONTRATO POR
FINALIZACION DE LA OBRA O LABOR
CONTRATADA.

Hemos recibido comunicacién de la empresa ALCALDIA DE MONTERIA que las

actividades que de manera particular usted venia desempefiando han culminado y como

consecuencia el contrato finaliza a partir de la terminacién de la jornada laboral del 19 de
Junio 2024.

Sirvase hacer entrega de los implementos que recibio para la realizacion de su labor.

Desde el Area de Talento Humano, nos estaremos comunicando con usted para efectos
del pago de la liquidacién respectiva y documentos de retiro.

Sirvase notificarse confirmando recibido por correo electronico.

Agradecemos Sus servicios.

Atentamente,

LUIS FERNANDO PAYARES AYALA
CC. 1.067.853.559
RL SU PERSONAL E.S.TLTDA 2~
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Monteria, 19 de junio del 2024

Sefor(a)

YUDIS PALENCIA ROJAS
CC 1.062.959.161
Presente

REF: TERMINACION DEL CONTRATO POR RENUNCIA DEL TRABAJADOR.

Con la presente confirmamos a usted el recibo de su comunicacion recibida
en el dia de hoy en la cual nos informa su renuncia como trabajador en mision
en la usuaria: ALCANDIA DEL MINICIPIO DE MONTERIA efectiva a partir
del dia 18 de Junio 2024.

Notificamos que hemos aceptado su renuncia, por lo cual la relacion laboral
que nos vincula quedara extinguida a partir de esa fecha, el dia 18 de JUNIO
2024.

Ponemos a su disposicién los salarios, prestaciones sociales y demas
derechos laborales que legalmente le corresponden; certificacion laboral,
orden para practicarse examen médico de retiro y pagos de aportes a la
seguridad social integral correspondiente a los dltimos tres meses, al término
de la prestacién de sus servicios.

Agradecemos los servicios prestados.

Atentamente,

LU RNANDO PAYARES AYALA
REPRESENTANTE LEGAL

SU PERSONAL E.S.T Ltda.
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Monteria, 26 de junio del 2024

Sefor(a)
Maite cavadia
1.003.721.580

Presente
REF: TERMINACION DEL CONTRATO POR RENUNCIA DEL TRABAJADOR.

Con la presente confirmamos a usted el recibo de su comunicacion recibida
en el dia de hoy en la cual nos informa su renuncia como trabajador en misién
en la usuaria;: ALCANDIA DEL MINICIPIO DE MONTERIA efectiva a partir
del dia 26 de Junio 2024.

Notificamos que hemos aceptado su renuncia, por lo cual la relacién laboral
que nos vincula quedara extinguida a partir de esa fecha, el dia 26 de JUNIO
2024.

Ponemos a su disposicion los salarios, prestaciones sociales y demas
derechos laborales que legalmente le corresponden; certificacion laboral,
orden para practicarse examen médico de retiro y pagos de aportes a la
seguridad social integral correspondiente a los ultimos tres meses, al término
de la prestacion de sus servicios.

Agradecemos los servicios prestados.

Atentamente,

LU RNANDO PAYARES AYALA
REPRESENTANTE LEGAL

SU PERSONAL E.S.T Ltda.
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Monteria, 2 de JULIO 2024

Sefior (a) SU PERSON

oportunida

ALEST Ltda

KAREN LORENA MARTINEZ MONTES
1067949085

Trabajador en misién para la empresa usuaria ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE
MONTERIA

REF: TERMINACION DEL CONTRATO POR
FINALIZACION DE LA OBRA O LABOR
CONTRATADA.

Hemos recibido comunicacién de la empresa ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE
MONTERIA que las actividades que de manera particular usted venia desempenfiando han
culminado y como consecuencia el contrato finaliza a partir de la terminacion de la jornada
laboral del 02 DE JULIO 2024.

Sirvase hacer entrega de los implementos que recibi6 para la realizacion de su labor.

Desde el Area de Talento Humano, nos estaremos comunicando con usted para efectos
del pago de la liquidacion respectiva y documentos de retiro.

Sirvase notificarse confirmando recibido por correo electrénico.

Agradecemos Sus Servicios.

Atentamente,

LUIS FERNANDO PAYARES AYALA
CC. 1.067.853.559
RL SU PERSONAL E.S.TLTDA
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Monteria, 4 de JULIO 2024

Sener () SUPERSONAL EST Ltda.

KEVIN FELIPE LOPEZ RAMIREZ
1067914046

Trabajador en mision para la empresa usuaria ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE
MONTERIA

REF: TERMINACION DEL CONTRATO POR
FINALIZACION DE LA OBRA O LABOR
CONTRATADA.

Hemos recibido comunicacién de la empresa ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE
MONTERIA que las actividades que de manera particular usted venia desempefiando han
culminado y como consecuencia el contrato finaliza a partir de la terminacién de la jornada
laboral del 04 DE JULIO 2024.

Sirvase hacer entrega de los implementos que recibié para la realizacion de su labor.

Desde el Area de Talento Humano, nos estaremos comunicando con usted para efectos
del pago de la liquidacion respectiva y documentos de retiro.

Sirvase notificarse confirmando recibido por correo electrénico.

Agradecemos Sus Servicios.

Atentamente,

LUIS FERNANDO PAYARES AYALA
CC.1.067.853.559
RL SU PERSONAL E.S.T LTDA

Firma : )G‘} {/4’1_ N—
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CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR

EMPLEADOR: SU PERSONAL E.S.T Ltda.

NIT 900722877-5

DIRECCION CARRERA 6 N262B -32 OFICINA 604 SEXTA AVENIDA
TRABAJADOR DEVENIS JOSE MARTINEZ MESTRA

CEDULA CIUDADANIA NO.  78.751.906

CARGO GUARDIAN DE MOVILIDAD

SALARIO $ 1.300.000

FECHA INICIO DE LABORES 11 DE JULIO DE 2024
FECHA FINAL DE LABORES OBRA O LABOR
PERIODO DE PAGO MENSUALIDADES VENCIDAS

OBJETO: En virtud del contrato de Prestacién de Servicios celebrado entre SU PERSONAL
E.S.T Ltda. y ALCALDIA DE MONTERIA , se contrata al trabajador para que labore
temporalmente en las actividades designadas por SU PERSONAL E.S.T LTDA con el fin de
prestar sus servicios, para desarrollar el objeto contractual. Contrato de trabajo por OBRA O
LABOR que se celebrara en los términos del Art. 39 del C.S.T., y Arts. 71, 74, 75, 76 a 78 y normas
concordantes de la Ley 50 de 1990, conforme a las siguientes consideraciones: Entre LUIS
FERNANDO PAYARES AYALA, mayor de edad, vecino de esta ciudad, identificado con Cédula
de Ciudadania No. 1.067.853.559, quien obra en su calidad de Representante Legal de SU
™ PERSONAL E.S.T Ltda, persona juridica, regida por las normas del derecho privado, y con plena
capacidad para ejercer derechos y contraer obligaciones que desarrollen su objeto social, quien
en adelante y para efectos del presente contrato, se denominara EL EMPLEADOR (SU
PERSONAL E.S.T Ltda.); y por otra parte, actuando en su nombre propio y representacion,
DEVENIS JOSE MARTINEZ MESTRA, Identificado (a) con la cédula de ciudadania N° 78.751.906
de las condiciones civiles ya anotadas, quien en adelante se denominara EL TRABAJADOR, se
ha celebrado el presente contrato individual de trabajo por OBRA O LABOR, regido por las leyes
de la Republica de Colombia y por las siguientes clausulas. PRIMERA: EL EMPLEADOR contrata
los servicios personales del trabajador y este se obliga: a) A poner al servicio del empleador toda
su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempefic de las funciones propias del
oficio mencionado vy las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las
ordenes e instrucciones que le imparta el empleador o sus representantes; b) A cumplir el contrato
de manera cuidadosa y diligente en el lugar, tiempo y condiciones en que el empleador le sefiale
y de acuerdo con los horarios que se fijen conforme a las necesidades del servicio; c) A observar
rigurosamente la disciplina interna establecida por el empleador o las personas o entidades en
cuyo establecimiento trabaje; d) A cuidar y manejar con esmero y atencion los equipos y elementos
de trabajo, instalaciones y demas bienes donde preste sus servicios y evitar todo dafio o perdida
) que cause perjuicios a su propietario e) A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales
a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio y mismo lugar, durante la
vigencia de este contrato. PARAGRAFO 1: En desarrollo del contrato, el Trabajador cumplira las
siguientes labores conexas en el cargo como GUARDIAN DE MOVILIDAD 1. Regular la
circulacion vehicular y peatonal. 2. Vigilar, controlar e intervenir en el cumplimiento de las normas
de transito. 3. Desarrolla funciones de prevencién y educacion vial. 4. Realiza acompafiamiento
en las distintas campaiias de socializacion y de aplicacion de nuevos decretos y normas vigentes.
SEGUNDA: Las partes declaran que en el presente contrato se entienden incorporadas, en lo
pertinente, a las disposiciones legales que regulan las relaciones entre la EMPRESA y sus
trabajadores, en especial, las del contrato de trabajo para el oficio que se suscribe, asi mismo las
obligaciones consignadas en los reglamentos de trabajo y del Sistema de Gestién de calidad
Seguridad y salud.
TERCERA: En relacién con la actividad propia del trabajador, este la ejecutara dentro de las
siguientes modalidades que implican claras OBLIGACIONES para el mismo trabajador asi: 1)
Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacion de la labor a que se
refiere el presente contrato. 2) Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de la
empresa, de todas aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén de su trabajo,
y que sean por naturaleza privadas. 3) Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir
estrictamente las instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen,
respecto del desarrollo de sus actividades. 4) Cuidar permanentemente los intereses de la
empresa. 5) Llegar puntualmente a su lugar de trabajo, por tanto cada trabajador en forma personal




SUPERSONAL E3T Lot

debe registrar diariamente su asistencia en horas de entrada y salida en la respectiva tarjeta de
control 6) Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones. 7)
Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que efectlie la empresa
a las cuales hubiere sido citado. 8) Observar completa armonia y comprension con los pacientes,
con sus superiores y comparieros de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su
labor. 9) Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracién y disciplina con la
empresa. 10) Portar el Carnet que lo(a) identifica como trabajador de la EMPRESA 11) Por normas
de bioseguridad los trabajadores (hombre o mujer) deben usar bata en color blanco anti fluido de
manga larga y cuello alto sin ningun distintivo, solo indicando nombre y profesion, como también
los demas implementos de proteccién personal (tapaboca, guantes, gorro, gafas entre otras);
segin las necesidades del servicio a que fue contratado.12) Participar activamente en las
diferentes actividades o reuniones de caracter cientifico y/o administrativo que le sean asignadas,
con el fin de gestionar los cambios y medidas que considere convenientes para el mejoramiento
de la Institucion y promover el cumplimiento de las recomendaciones emanadas de estos.
(Capacitaciones Talleres, Jornadas de Salud, cursos etc.). 13) Apoyar la labor del equipo del
Sistema de Gestion de Calidad Seguridad y Salud en el Trabajo cumpliendo las normas de
bioseguridad, medidas de prevencion de accidentes laborales y manejo de desechos. 14) Notificar
en el formato establecido por la EMPRESA con 72 horas de antelacion todo cambio de Turno y/o
por escrito solicitud de permiso no remunerado. 15) Participar en las actividades asignadas como:
Talleres, jornadas de salud, cursos de capacitacion. Etc. 16) Avisar oportunamente y por escrito,
a la empresa todo cambio en su direccion, teléfono o ciudad de residencia.

CUARTA: Ademas de las PROHIBICIONES LEGALES o reglamentarias las partes estipulan las
siguientes prohibiciones especiales: a) Solicitar préstamos o ayudas especiales o aceptar
donaciones a nombre del empleador sin ser de su competencia. b.) Todo acto de violencia,
deslealtad, injuria, malos tratos o grave indisciplina en que incurra EL TRABAJADOR en sus
labores contra la EMPRESA, el personal directivo, sus comparieros de trabajo o sus superiores,
clientes o proveedores. c) Los retrasos reiterados en la iniciacion de la jornada de trabajo sin una
justa causa que lo amerite.d) La inasistencia a laborar sin una excusa suficiente que lo justifique.
e) Autorizar o ejecutar sin ser de su competencia, programas o proyectos que afecten al
empleador.f) Retirar de las instalaciones del empleador, elementos, maquinas y dUtiles de
propiedad del empleador sin consentimiento previo del EMPLEADOR. g) No utilizar en horas
laborales equipos como celulares, audifonos, asi como cualquier otro dispositivo electrénico que
pueda distraerlos de sus labores diarias.

QUINTA: EL EMPLEADOR pagara al trabajador por la prestacion del servicio un salario de UN
MILLON TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE($1.300.000) Mas Auxilio de trasporte por valor de
CIENTO SESENTA Y DOS MIL PESOS M/CTE($162.000) incluyendo todos los factores salariales
que deriven de la misma, Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los
descansos dominicales y festivos de que trata en los capitulos | y Il del Titulo VIl del Cédigo
Sustantivo del Trabajo, asi como también el pago de los servicios que el TRABAJADOR se obliga
realizar durante el tiempo estipulado en este contrato. PARAGRAFO 1: todo trabajo
suplementario, en la cual se deba prestar el servicio en los tiempos donde deba concederse
descanso segun lo establecido en la ley, debera ejecutarse bajo autorizacion de la persona
encargada de la coordinacién del personal, o del director del establecimiento donde el trabajador
presta el servicio, a través de la inclusion en la base de datos de tiempo laborado, en
consecuencia, el EMPLEADOR no reconocera ningun trabajo suplementario que no haya sido
incluido en el reporte de tiempo semanal o quincenal de trabajo, autorizado por las personas con
la facultad para ello

SEXTA: JORNADA LABORAL: EL TRABAJADOR se obliga a laborar en los turnos
programados mensualmente y dentro de las horas sefialadas por EL EMPLEADOR, y cuando la
empresa usuaria lo requiera, sin existir una jornada prestablecida y sin prejuicio que exceda los
topes maximos establecidos en la ley, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando
lo estime conveniente, asi como también se reserva el derecho de hacer cambios de lugar de
trabajos para la prestacion del servicio segin el contrato suscrito con la ALCALDIA DE
MONTERIA, ademas, podran repartirse las horas de la jornada, y podran ser de minimo seis (6)
horas continuas y hasta doce (12) horas, repartidas en horarios por turnos, debiendo cada uno
llegar quince minutos antes para la entrega y recibido formal de su jornada laboral

SEPTIMA: Las partes acuerdan que en los casos en que se les reconozcan al Trabajador
beneficios diferentes al salario, por concepto de alimentacién, habitacion o vivienda, transporte y
vestuario, durante la vigencia de este contrato. Se consideraran tales beneficios o reconocimientos
como NO salariales y por tanto NO se tendran en cuenta como factor salarial para la liquidacion
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de acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales (diferentes a los de la seguridad social),
de conformidad con los Articulos 15 y 16 de la ley 50/90, en concordancia con el Art. 17 de la
344/96. PARAGRAFO: viaticos. De conformidad con lo establecido en el articulo 128 del Codigo
Sustantivo del Trabajo, subrogado por el articulo 15 de la Ley 5° de 1980, las partes acuerdan que
lo recibido como viaticos en dinero o en especie no constituye salario.

OCTAVA: CAUSALES TERMINACION DE CONTRATO: Ademéas de las justas causas de
terminacién prevista en la ley, en los reglamentos internos de trabajo de la empresa y en las demas
normas convencionales que rige este contrato, el mismo podra terminar por una de las siguientes
faltas que para el efecto se consideran como graves: 1) Por violacion a cualquiera de las
estipulaciones del presente contrato. 2) Por todo acto de violencia, injuria 0 malos tratamientos en
que incurra el TRABAJADOR durante la prestacion del servicio contra sus compafrieros de trabajo.
3) Por incurrir en cualquier negligencia que ponga en peligro su seguridad y la de las demas
personas, maquinas, materias primas y todos los objetos relacionados con la labor que se
compromete a ejecutar el TRABAJADOR. 4) Por encontrar en poder del TRABAJADOR o en
lugar destinado a guardar sus elementos de trabajo, sin autorizacion alguna, herramientas,
materias primas, objetos de produccion y demas elementos que no le pertenecen. 5) Por ordenar,
incitar, realizar o participar en cualquier cese ilegal en el trabajo. 6) Por la ejecucion a favor de
personas diferentes a la empresa de cualquier labor dentro del lugar y en horas de trabajo o
ejecutar fuera de dichas labores, otras que afecten su capacidad de trabajo. 7) Por ausentarse del
trabajo sin permiso de superiores o sin causa justificada a juicio de la empresa. 8) El deficiente
rendimiento en el trabajo en relacion con la capacidad del trabajador y con el rendimiento promedio
en labores anélogas, cuando no se corrija en un plazo razonable a pesar del requerimiento del
empleador. 9) Por dormirse en horas y sitio de trabajo. 10) Por la revelacion de secretos, formulas,
sistemas, procedimientos y demas datos reservados de la empresa, aun por primera vez. 11)
Solicitar dadivas, o préstamos de dinero a los usuarios del servicio o comparieros de labor. 12)
Todo acto inmoral o delictuoso que cometa el TRABAJADOR durante el desempefio de sus
labores en contra de la empresa o sus compaiieros de trabajo. 13) La alteracion, modificacion,
ocultamiento o simulacién de los informes de trabajo reportados al empleador. 14) La omision por
parte del trabajador de cualquier informacion requerida por la empresa (Historias clinicas,
evoluciones, notas de enfermeria, consentimiento informado etc.). 15) El incumplimiento por parte
del TRABAJADOR de las instrucciones que imparta el Representante Legal de laempresa o
delALCALDIA DE MONTERIA , o sus representantes para la ejecucion de las labores ejecutadas
al servicio de este.16) Por dejar de marcar su tarjeta de control, timbrar la de otro TRABAJADOR
o sustituir a este en cualquier irregularidad o sin autorizacién previa. 17) Por la no utilizacion por
parte del TRABAJADOR del equipo de seguridad y elementos de trabajo asignados o
suministrados por la empresa que ponga en peligro su integridad, o la de sus comparieros. 18) Por
la sustraccion de cualquier objeto que no le pertenezca. 19) Por abandonar el sitio de trabajo, sin
permiso de las personas que tiene a su cargo la disciplina del establecimiento. 20) Por la no
asistencia a una sesion completa de la jornada de trabajo o mas, sin excusa suficiente a juicio de
la empresa. 21) Cambiar turno o excederse en los cambios permitidos por mes (3) sin previa
notificacién al representante legal o a quien la empresa delegue la funcion. 22) Retirar de las
oficinas o archivos documentos o elementos o dar a conocer cualquier documento, sin autorizacion
expresa para ello. 23) Por no acatar las normas sobre Salud Ocupacional de la empresa donde se
encuentre prestando el servicio. 24) Por la pugnacidad, desavenencia o falta de entendimiento del
trabajador con algunas de las personas que laboran en la misma empresa usuaria y que a juicio
de los directivos del mismo, pueda lesionar la marcha arménica de las labores. 25) No actualizar
los documentos a su hoja de vida segun lo estipula la resolucion 2003 de 2014 basado en los
estandares de habilitacion del Talento Humano conforme a los procesos prioritarios, segun guias
y protocolos de atencion area de urgencias 26) Por no aceptar las asignaciones de trabajo de la
empresa dentro del objeto del contrato. 27) No cumplir con las funciones para lo cual fue
contratado en su totalidad y desatender las obligaciones antes mencionadas y las que le delegue
su jefe inmediato constituye justa causa para dar por terminado el contrato por parte del
Empleador. 28). Desatender las obligaciones antes mencionadas constituye justa causa para dar
por terminado el contrato por parte del Empleador en el presente contrato 29) No aportar de forma
cabal e integral la documentacion requerida de que trata la clausula décima tercera de este
contrato 30) Prohibir el uso del nombre ALCALDIA DE MONTERIA , en redes sociales, con fines
maliciosos o fraudulentos que pongan en riesgo la imagen de la empresa.

NOVENA. DURACION DEL CONTRATO: Este contrato es un contrato por obra o labor, mediante
el cual el TRABAJADOR presta los servicios antes descritos, salvo que las partes acuerden
prorrogario, modificarlo o finalizarlo.
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DECIMA: PERIODO DE PRUEBA: se estipula por el término de dos meses (2) un periodo de
prueba en el cual el empleador, podra apreciar las actitudes del trabajador a partir de la iniciacion
de este contrato, periodo el cual se regird y se sometera de conformidad con los art: 76, 77,78,
80delCS.T

DECIMA PRIMERA: Este contrato no constituye vinculacién laboral alguna del empleado con la
ALCALDIA DE MONTERIA por lo tanto, LA USUARIA, queda exenta del pago o reconocimiento
de todo tipo de acreencias laborales y prestaciones sociales para la ejecucion del presente
contrato.

DECIMA SEGUNDA: PROHIBICIONES ESPECIALES.- Teniendo en cuenta la labor para la cual
ha sido contratado el trabajador, se establecen como prohibiciones especiales y por lo tanto faltas
graves justificantes para la terminacion del contrato la siguientes: 1 Sustraer de la bodega,
farmacia, taller o establecimiento, los utiles de trabajo y las materias primas o productos
elaborados, medicinas o cualquier otro material que pertenezca a la empresa, ala ALCALDIA DE
MONTERIA o a cualquier otra empresa contratista con la cual se trabaje sin permiso del
empleador. 2. Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia de narcéticos o
drogas enervantes. 3. Conservar armas de cualquier clase en el sitio del trabajo. 4. Faltar al trabajo
sin justa causa de impedimento o sin permiso del empleador. 5. Disminuir intencionaimente el
ritmo de ejecucion del trabajo, suspender labores, promover suspensiones intempestivas del
trabajo o excitar a su declaracién o mantenimiento, sea que participe o no en ellas.6. Hacer
colectas, rifas y suscripciones o cualquier clase de propaganda en los lugares de trabajo.7. Coartar
la libertad para no trabajar. 8. Usar los utiles o herramientas suministradas por el empleador en
objetos distintos del trabajo contratado. 9. El mal diligenciamiento de los registros y actividades a
cargo del Trabajador, que den lugar a investigaciones, sanciones contractuales y administrativa
por parte del ALCALDIA DE MONTERIA 10. cualquier tipo de descuido o negligencia puede
provocar dafos y detrimentos considerables como graves, asi que so pena de incurrir también en
la comision de eventuales delitos, cualquier descuido, negligencia, culpa in vigilando, o ineptitud
en la labor de guarda y garante de los productos puestos bajo su responsabilidad constituira falta
grave y sera causal de terminacion del contrato. 11. Cuando el TRABAJADOR se sustraiga sin
justa causa del cumplimiento de sus obligaciones se configurara la justa causa de despido por la
exclusiva razén de tratarse de la prestacion de servicios de la Salud en la que se pone en riesgo
la integridad fisica de personas con eventual peligro de la vida, la salud y demas derechos
fundamentales. En virtud de tal falta No obsta la posibilidad de que los érganos de control puedan
intervenir e investigar las presuntas faltas personales atribuibles al TRABAJADOR. 12. El mal
manejo del inventario de manera intencional a cargo del Trabajador, que den lugar a
investigaciones, sanciones contractuales y administrativa por parte de ALCALDIA DE MONTERIA
En todo caso podra la EMPRESA repetir en contra el trabajador.13. las glosas generadas por el
reporte de la atencién prestada por el trabajador, en forma personal y por el mal diligenciamiento
de las historias clinicas o por cualquier causa imputable al mismo; en consecuencia el trabajador
es responsable pecuniariamente por las glosas generadas por culpa exclusiva de este sin justa
causa.

DECIMA TERCERA.- DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman parte del contrato los siguientes
documentos: 1. La Hoja de Vida del trabajador con todos sus soportes como profesional (diploma,
Acta de Grado, tarjeta Profesional) 2) Documentos requeridos para la firma del contrato: Copia
cedula de ciudadania legible, Certificacion Bancaria y RUT Actualizado. 3. Certificaciones,
capacitaciones que hagan parte integral como profesional en el area de urgencias (Curso
Reanimacion Basica y Avanzada vigente. Diplomado Atencién a Victimas. IAMI, AIEPI. Curso
Seguridad del Paciente). 4) Pdliza de Responsabilidad Civil segun la ejecucion del objeto del
presente contrato. 5) Declaracion de Bienes y Renta. 6) Esquema de Vacunacion con las dosis
completas de Toxoide tetanico, hepatitis B, Influenza, Varicela, Fiebre Amarilla. 7) Foto tipo carnet.
8) Certificacion Contraloria, Procuraduria y Judicial. Y aquellos documentos estipulados en la
Resolucién 2003 de 2014 basado en los estandares de habilitacion del Talento Humano conforme
a lo definido en los procesos prioritarios, segun guias y protocolos de atencion, sin poner en riesgo
la integridad y la vida del paciente para el desempefio de sus funciones en el area de urgencias.
DECIMA CUARTA: Sera responsabilidad exclusiva del trabajador que dentro del periodo de
prueba (dos 2 meses) allegue todos y cada uno de los documentos que acreditan su idoneidad,
exigidos para la ejecucion del contrato, so pena de incurrir en la causal Octava de su numeral 29,
lo cual conllevaria a la terminacién del mismo.

DECIMA QUINTA: Este contrato ha sido redactado de acuerdo a la ley y a la jurisprudencia. Se
interpretara de buena fe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo del Trabajo, cuyo objeto
definido en el articulo 1°es lograr la justicia en las relaciones entre el empleador y los trabajadores
dentro de un espiritu de coordinacién econémica y equilibrio social.
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DECIMA SEXTA: Mediante la suscripcién del presente contrato de trabajo, el trabajador autoriza
y acepta expresamente la realizaciéon de descuentos sobre su salario y prestaciones sociales, por
concepto del dafio, destruccién y/o pérdida de los elementos entregados por el empleador y/o
EMPRESA vy utilizados por el trabajador para la prestacion del servicio, malos procedimientos,
equivocaciones en los documentos diligenciados, y en general por cualquier situacion u obligacion
inherente a sus funciones.

DECIMA SEPTIMA: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno
cualquier otro verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que
se acuerden al presente contrato se anotaran a continuacion de su texto.

Para constancia se firma en el municipio de Monteria, el dia 11 de julio de 2024

cc 78 751 706

EL%D\OR i ﬂ/u/%% M&A

EL TRABAJADOR
SU PERSONAL E.S.T Ltda. DEVENIS JOSE MARTINEZ MESTRA

NIT: 900722877-5 C.C N°78.751.906



FORMATO UNICO ENTIDADRECEPTORA

HOJA DE VIDA |

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

o- DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO { O DE CASADA ) NOMBRES

Havd/nex (Testra Dewenrs Jose

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO ' NACIONALIDAD PAIS
cc®ceOpras( No. FOMX) | coL. ) EXTRANJERO () (olombrt
LIBRETA MILITAR

PRIMERACLASE () seeunoactase (O mNomero . oM
.FECHA \;LLG_AR DE MCFM;ENTO - . . D!FEEG_NTD_E CORRESPONDENCIA [ :
FECHA  DiA OU mes 06 aro I ‘??.5] Capuge bs. ..Z‘?_‘_‘:!?_s B

PAIS Colohbia pals Colom)ra DEPTO th{ obe
DEPTO cff_auﬂ - Municipio  Floda ‘e S

MUNICIPIO  (Monters ' tEgrono  3U 784 _6'§_ll__ EMAIL

e FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

§ EDUCACION BASICA TiTuLo oBTENIDO: Y
PRIMARIA | SECUNDARIA | MEDIA | FECHA DE GRADO
' l b= il : = r =y
| to | 2 | 3a. 4o. | S0. | 6o. !. 7o. | 80. x | MES L___1__J ANO | |,

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S1 ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNALEY).

MODALIDAD | No. SEMESTRES GRAD(.MDO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS ! TERMINACION No. DE TARJETA

ACADEIJCA APROBADOS | S8/ NO O TITULO OBTENIDO AE'S ANO | PROFESIONAL

|
T
|
1
|

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R). BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

i — e
— LOHABLA | LOLEE | LOESCRIBE |

{
R[e]we R8s |me r |8 [
] - i




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

o- TIEMPQO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERQ DE ANOS Y MESES

" TIEMPO DE EXPERIENCIA
ANDS MESES ?

OCUPACION i

SERVIDOR PUBLICO

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA

9 [ FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE S (_) NO () ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR Mi ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95)

Ciudad y fecha de diligenciamiento,

D eyen "/o;r/_/%_,; /‘7’%-

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

(6 X OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

]
.

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800817770 PAGINA WEB: www funcionpublica.gov.co



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 180 de 1985, 489 y 443 de 1998)

EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.
EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE -
EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA |  PRvaDA | Pals
DEPARTAMENTO | MuNICIPIO - \ CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS N " FECHADE INGRESO FECHA DE RETIRO ___
1 1 f ~
o  oml.Imesl Javo . Jjoal . | mesl . ARO[,
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
Nl o - ~ EMPLEOOCONTRATOANTERIOR S D
EMPRESA O ENTIDAD | pusLica| PrivaDA | Pals
|
DEPARTAMENTO - MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD -
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
S _Pf_A_[_-_] mes [ | avo | | loia! . | mes! . lamol, ., !
| CARGO O CONTRATO ' DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR _
EMPRESA O ENTIDAD | pUBLICA m:vmaJ PAIS
| pepaTAMENTO 000 | MUNICIPIO ____'J CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS ' FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRO
o oia [ | mes[ . ] aro ] DiA | | mes| ] Aol 4]
CARGO O cmmm DEPENDENCIA Dmeccm
_EMPLEO O CONTRATOANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD | PUBLICA PRIVADA Pals
|
|
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS N FECHADEINGRESO =~ |  FECHADERETRO
- o[ ] mes[ Jano[ ]
CARGO O CONTRATO | DEPENDENCIA

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .



REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

wmeno 78.751.906
MARTINEZ MESTRA
APELLIDOS

DEVENIS JOSE

NOMBRES } iod

')-

TDe,uw ,5 Hw—:?"» ,9

4

I'ECHA DE NAGIM E;ﬂ'ro 104-JUN-1975

i
MONTERIA(
(CORDOBA) *

LUGAR | DE NACIMIENTO

1.60.&._{; O+~ M

G.S. RH SEXO

07-MAR-1995MONTERIA
FECHAY LUGA : EXPED1C!DN fw/ﬂ,(j

INDICE DERECHO
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T
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES s
08:11:06
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01

(GENERAL DE LA NACION No. 250366630

Bogota DC, 11 de julio del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) DEVENIS JOSE MARTINEZ MESTRA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 78751806:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desemperio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anataciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones plblicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca Ia Constitucién Politica y |a ley particular o demas disposiciones vigentes. E| Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:

https://www procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CAFASSRNAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 01B000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.

D T [ A



1117124, 8:26 Policia Nacional de Colombia

M

OLICIA NACIONAL
E COLOMBIA

v,

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 08:25:54 AM horas del 11/07/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 78751906
Apellidos y Nombres: MARTINEZ MESTRA DEVENIS JOSE

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de
Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la
Honorable Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado #
76 — 26 barrio Modelia, Bogotd
DC.

Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 ama 1200 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadana;
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pals: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

Ministerio de n Portal Unico

o= GOV.CO




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 11 de
julio de 2024, a las 08:32:25, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 78751906
Cadigo de Verificacion 78751906240711083225

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

(renera WER
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Formulario del Registro Unico Tributario

2. Conecepto | 0 | 1 Inscripcidn

4. Mumero de formulario

141060483957

5. Numero de |dentificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional St \ . iid.}%uzc‘ln electrénico
7 87 5190 8|3 Impuastes y Aduanas de Montaria / 1 N o ':_‘
IDENTIFICACION
24, Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 28. Numerg de |dentificacién 27, Fecha expedicidn
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 78751906 \ | |
Lugar de expedicion 28, Pais 29, Departamento ban, C’l’ufi_;ad-]\_i"!mi.cipio
COLOMBIA 1 6 9 |Cérdoba 2 § [ |Montaria 001
31, _Primer apellido 32, Segundo apellido 33, Primar nombre .~ g 3 34, Ot'mé nombres
' - TINEZ MESTRA DEVENIS / \ .I.I'QSE
5. Razdon social N A~ ; o 2 y,
38. Nombre comercial
38, Pais 39, Deparlamento 40, CiudadMunicipio
COLOMBIA 1 6 9 |Cérdoba Monteria 001
41, Direccién principal = W
CRR EL SABANAL VDA CANO VIEJO LAS LAMAS P ENSRY S o N\
42, Correo electronlco determinacionabsoluta1428@gmail.com~._ " |\ )/
43, Cérdigo postal [44. Teléfana 1 -372 17866 5 2 145 Telétono2
/), L/ CLASIFICACION
Actividad aconémica » s Ocupacién
Actividad principal "_"A tivldag secundaria ./ Otras actividades —
46. Cadige 47, Fecha inicio actividad 48, Cedigo ™. "4, Fecka iicio agtivig 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
8 1 30[[2024,0712]| W AV H1 | [ | |- | | |
- . Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 B 7 & b )] 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
: i/
boola 0| | | | | | AN [ [ L L [ L]
49 - No responsable de VA W
“Usuérios aduaneros Exportadores
1 2 I Ve 5 6 7 8 9 10
‘ | ‘ ‘ ‘ | | | ‘ l ‘ §6. Forma 56. Tige Servicio 1 2 3
54. Cédigo |57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
I | | ] [ e | '
IMPORTANTE: Sin perjuicic de las actualizaciones a que haya lugar, la Inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en la no se exigira sur io

59, Anexos

SI NDD

~Para uso exclusivo de la DIAR
60. No. de Folios: 61, Fecha [202“ -07-12/10:28: 52 ]

La informacién suministrada a través del formulario oficial de inscripeion, aclualizecion, suspension
y caneelagion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz, en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantardn los procedimientos administralivos
sancionatorios o de suspensidn, segun el caso, Paragrafe del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuano fue informado y acepla la politica de

RGUIL PU@AE PEDRO JUAN

tratamiento de datos ey 1581 de 2012, 984, Nombre
F del solicitante:
irma del solicitante L"”/ 985 Cargo  Geslor Il
N A - —
7D €Cerr N /L/ /7 r@%p\ _

Fecha generacion documento POF. 12-07-2024 10:29:48AM




CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR

EMPLEADOR: SU PERSONAL E.S.T Ltda.

NIT 900722877-5

DIRECCION CARRERA 6 N262B -32 OFICINA 604 SEXTA AVENIDA
TRABAJADOR FERNANDO ANTONIO BOHORQUEZ DORADO
CEDULA CIUDADANIA NO  1.067.838.836

CARGO CONSERJE

SALARIO $ 1.300.000

FECHA INICIO DE LABORES 30 de julio de 2024
FECHA FINAL DE LABORES OBRA O LABOR
PERIODO DE PAGO MENSUALIDADES VENCIDAS

OBJETO: En virtud del contrato de Prestacion de Servicios celebrado entre SU PERSONAL
E.S.T Ltda. y ALCALDIA DE MONTERIA , se contrata al trabajador para que labore
temporalmente en las actividades designadas por SU PERSONAL E.S.T LTDA con el fin de
prestar sus servicios, para desarrollar el objeto contractual. Contrato de trabajo por OBRA O
LABOR que se celebrara en los términos del Art. 39 del C.S.T., y Arts. 71, 74,75, 76 a 78 y
normas concordantes de la Ley 50 de 1990, conforme a las siguientes consideraciones: Entre
LUIS FERNANDO PAYARES AYALA, mayor de edad, vecino de esta ciudad, identificado con
Cédula de Ciudadania No. 1.067.853.559, quien obra en su calidad de Representante Legal de
SU PERSONAL E.S.T Ltda, persona juridica, regida por las normas del derecho privado, y con
plena capacidad para ejercer derechos y contraer obligaciones que desarrollen su objeto social,
quien en adelante y para efectos del presente contrato, se denominara EL EMPLEADOR (SU
PERSONAL E.S.T Ltda.); y por otra parte, actuando en su nombre propio y representacion,
FERNANDO ANTONIO BOHORQUEZ DORADO Identificado (a) con la cédula de ciudadania
N° 1.067.838.836 de las condiciones civiles ya anotadas, quien en adelante se denominara EL
TRABAJADOR, se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo por OBRA O
LABOR, regido por las leyes de la Republica de Colombia y por las siguientes clausulas.
PRIMERA: EL EMPLEADOR contrata los servicios personales del trabajador y este se obliga:
a) A poner al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva
en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le imparta el
empleador o sus representantes; b) A cumplir el contrato de manera cuidadosa y diligente en
el lugar, tiempo y condiciones en que el empleador le sefiale y de acuerdo con los horarios que
se fijen conforme a las necesidades del servicio; ¢) A observar rigurosamente la disciplina
interna establecida por el empleador o las personas o entidades en cuyo establecimiento
trabaje; d) A cuidar y manejar con esmero y atencion los equipos y elementos de trabajo,
instalaciones y demas bienes donde preste sus servicios y evitar todo dafio o perdida que cause
perjuicios a su propietario ) A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros
empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio y mismo lugar, durante la
vigencia de este contrato. PARAGRAFO 1: En desarrollo del contrato, el Trabajador cumplira
las siguientes labores conexas en el cargo como CONSERJE 1. Ejercer custodia y responder
por la seguridad de edificios, bienes muebles e inmuebles, recursos humanos y demas
elementos de propiedad de la dependencia asignada, evitando dafos y hurtos. 2. Ejercer
control sobre la entrada y salida de personas, paquetes, residuos, suministros y demas
elementos en las instalaciones de la dependencia asignada, aplicando las medidas de
seguridad y de registros respectivos; de igual manera, cuidar que las puertas y ventanas
queden aseguradas al retirarse el personal. 3. Advertir prestamente a su superior inmediato y
autoridades competentes, cuando se percate de fraudes, robos o cualquier anomalia o
ilegalidad en la dependencia donde presta su servicio durante el desarrollo de su actividad. 4.
Hacer rondas en la dependencia asignada con la frecuencia que el supervisor establezca,
revisando permanentemente (fugas de agua, liquidos inflamables expuestos y sin proteccion,
luces encendidas innecesariamente, personas o vehiculos sospechosos, puertas o ventanas
abiertas); ejerciendo de esta manera un mayor control en la seguridad. ESTUDIOS 5. Orientar
a los usuarios y suministrar la informacion que le sea solicitada, de conformidad con los
procedimientos establecidos y las funciones asignadas. Asi mismo restringir el paso al personal
no autorizado, en el lugar y en los dias que sean establecidos. 6. Colaborar en la prevencion y
demas medidas que se tomen con relacién a accidentes o incendios. 7. Colaborar con la
vigilancia de los vehiculos cuando estos se encuentren estacionados en el area de la
entidad. SEGUNDA: Las partes declaran que en el presente contrato se entienden
incorporadas, en lo pertinente, a las disposiciones legales que regulan las relaciones entre la




EMPRESA vy sus trabajadores, en especial, las del contrato de trabajo para el oficio que se
suscribe, asi mismo las obligaciones consignadas en los reglamentos de trabajo y del Sistema
de Gestion de calidad Seguridad y saiud.

TERCERA: En relacion con la actividad propia del trabajador, este la ejecutara dentro de las
siguientes modalidades que implican claras OBLIGACIONES para el mismo trabajador asi: 1)
Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacion de la labor a que
se refiere el presente contrato. 2) Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de |a
empresa, de todas aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razéon de su
trabajo, y que sean por naturaleza privadas. 3) Ejecutar por si mismo las funciones asignadas
y cumplir estrictamente las instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la
representen, respecto del desarrollo de sus actividades. 4) Cuidar permanentemente los
intereses de la empresa. 5) Llegar puntualmente a su lugar de trabajo, por tanto cada trabajador
en forma personal debe registrar diariamente su asistencia en horas de entrada y salida en la
respectiva tarjeta de control 6) Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a
cabalidad con sus funciones. 7) Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las
reuniones que efectie la empresa a las cuales hubiere sido citado. 8) Observar completa
armonia y comprension con los pacientes, con sus superiores y companeros de trabajo, en sus
relaciones personales y en la ejecucion de su labor. 9) Cumplir permanentemente con espiritu
de lealtad, colaboracion y disciplina con la empresa. 10) Portar el Carnet que lo(a) identifica
como trabajador de la EMPRESA 11) Por normas de bioseguridad los trabajadores (hombre o
mujer) deben usar bata en color blanco anti fluido de manga larga y cuello alto sin ningun
distintivo, solo indicando nombre y profesion, como también los demas implementos de
proteccion personal (tapaboca, guantes, gorro, gafas entre otras); segun las necesidades del
servicio a que fue contratado.12) Participar activamente en las diferentes actividades o
reuniones de caracter cientifico y/o administrativo que le sean asignadas, con el fin de gestionar
los cambios y medidas que considere convenientes para el mejoramiento de la Institucion y
promover el cumplimiento de las recomendaciones emanadas de estos. (Capacitaciones
Talleres, Jornadas de Salud, cursos etc.). 13) Apoyar la labor del equipo del Sistema de Gestion
de Calidad Seguridad y Salud en el Trabajo cumpliendo las normas de bioseguridad, medidas
de prevencién de accidentes laborales y manejo de desechos. 14) Notificar en el formato
establecido por la EMPRESA con 72 horas de antelacién todo cambio de Turna y/o por escrito
solicitud de permiso no remunerado. 15) Participar en las actividades asignadas como: Talleres,
jornadas de salud, cursos de capacitacion. Etc. 16) Avisar oportunamente y por escrito, a la
empresa todo cambio en su direccion, telefono o ciudad de residencia.

CUARTA: Ademas de las PROHIBICIONES LEGALES o reglamentarias las partes estipulan
las siguientes prohibiciones especiales: a) Solicitar préstamos o ayudas especiales o aceptar
donaciones a nombre del empleador sin ser de su competencia. b.) Todo acto de violencia,
deslealtad, injuria, malos tratos o grave indisciplina en que incurra EL TRABAJADOR en sus
labores contra la EMPRESA, el personal directivo, sus compafieros de trabajo o sus superiores,
clientes o proveedores. ¢c) Los retrasos reiterados en la iniciacion de la jornada de trabajo sin
una justa causa que lo amerite.d) La inasistencia a laborar sin una excusa suficiente que lo
justifique. e) Autorizar o ejecutar sin ser de su competencia, programas o proyectos que afecten
al empleador.f) Retirar de las instalaciones del empleador, elementos, maquinas y utiles de
propiedad del empleador sin consentimiento previo del EMPLEADOR. g) No utilizar en horas
laborales equipos como celulares, audifonos, asi como cualquier otro dispositivo electrénico
que pueda distraerlos de sus labores diarias.

QUINTA: EL EMPLEADOR pagara al trabajador por la prestacion del servicio un salario de UN
MILLON TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE($1.300.000) Mas Auxilio de trasporte por valor de
CIENTO SESENTA Y DOS MIL PESOS M/ICTE($162.000) incluyendo todos los factores
salariales que deriven de la misma, Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion
de los descansos dominicales y festivos de que trata en los capitulos | y Il del Titulo VIl del
Cadigo Sustantivo del Trabajo, asi como también el pago de los servicios que el TRABAJADOR
se obliga realizar durante el tiempo estipulado en este contrato. PARAGRAFO 1: todo trabajo
suplementario, en la cual se deba prestar el servicio en los tiempos donde deba concederse
descanso segun lo establecido en la ley, debera ejecutarse bajo autorizacion de la persona
encargada de la coordinacion del personal, o del director del establecimiento donde el
trabajador presta el servicio, a través de la inclusion en la base de datos de tiempo laborado,
en consecuencia, el EMPLEADOR no reconocera ningun trabajo suplementario que no haya
sido incluido en el reporte de tiempo semanal o quincenal de trabajo, autorizado por las
personas con la facultad para ello

SEXTA: JORNADA LABORAL: EL TRABAJADOR se obliga a laborar en los turnos
programados mensualmente y dentro de las horas sefialadas por EL EMPLEADOR, y cuando
la empresa usuaria lo requiera, sin existir una jornada prestablecida y sin prejuicio que exceda
los topes maximos establecidos en la ley, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario




cuando lo estime conveniente, asi como también se reserva el derecho de hacer cambios de
lugar de trabajos para la prestacion del servicio segun el contrato suscrito con la ALCALDIA
DE MONTERIA , ademas, podran repartirse las horas de la jornada, y podran ser de minimo
seis (6) horas continuas y hasta doce (12) horas, repartidas en horarios por turnos, debiendo
cada uno llegar quince minutos antes para la entrega y recibido formal de su jornada laboral.
SEPTIMA: Las partes acuerdan que en los casos en que se les reconozcan al Trabajador
beneficios diferentes al salario, por concepto de alimentacion, habitacién o vivienda, transporte
y vestuario, durante la vigencia de este contrato. Se consideraran tales beneficios o
reconocimientos como NO salariales y por tanto NO se tendran en cuenta como factor salarial
para la liquidacion de acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales (diferentes a los
de la seguridad social), de conformidad con los Articulos 15 y 16 de la ley 50/90, en
concordancia con el Art. 17 de la 344/96. PARAGRAFO: vidticos. De conformidad con lo
establecido en el articulo 128 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, subrogado por el articulo 15
de la Ley 5° de 1990, las partes acuerdan que lo recibido como viaticos en dinero o en especie
no constituye salario.

OCTAVA: CAUSALES TERMINACION DE CONTRATO: Ademas de las justas causas de
terminacion prevista en la ley, en los reglamentos internos de trabajo de la empresa y en las
demas normas convencionales que rige este contrato, el mismo podra terminar por una de las
siguientes faltas que para el efecto se consideran como graves: 1) Por violacion a cualquiera
de las estipulaciones del presente contrato. 2) Por todo acto de violencia, injuria o malos
tratamientos en que incurra el TRABAJADOR durante la prestacion del servicio contra sus
compaferos de trabajo. 3) Por incurrir en cualquier negligencia que ponga en peligro su
seguridad y la de las demas personas, maquinas, materias primas y todos los objetos
relacionados con la labor que se compromete a ejecutar el TRABAJADOR. 4) Por encontrar
en poder del TRABAJADOR o en lugar destinado a guardar sus elementos de trabajo, sin
autorizacion alguna, herramientas, materias primas, objetos de produccion y demas elementos
que no le pertenecen. 5) Por ordenar, incitar, realizar o participar en cualquier cese ilegal en el
trabajo. 6) Por la ejecucion a favor de personas diferentes a la empresa de cualquier labor
dentro del lugar y en horas de trabajo o ejecutar fuera de dichas labores, otras que afecten su
capacidad de trabajo. 7) Por ausentarse del trabajo sin permiso de superiores o sin causa
justificada a juicio de la empresa. 8) El deficiente rendimiento en el trabajo en relacién con la
capacidad del trabajador y con el rendimiento promedio en labores analogas, cuando no se
corrija en un plazo razonable a pesar del requerimiento del empleador. 9) Por dormirse en horas
y sitio de trabajo. 10) Por la revelacion de secretos, formulas, sistemas, procedimientos y demas
datos reservados de la empresa, aun por primera vez. 11) Solicitar dadivas, o préstamos de
dinero a los usuarios del servicio o companeros de labor. 12) Todo acto inmoral o delictuoso
que cometa el TRABAJADOR durante el desempefio de sus labores en contra de la empresa
o sus compaferos de trabajo. 13) La alteracion, modificacién, ocultamiento o simulacion de los
informes de trabajo reportados al empleador. 14) La omision por parte del trabajador de
cualquier informacién requerida por la empresa (Historias clinicas, evoluciones, notas de
enfermeria, consentimiento informado etc.). 15) El incumplimiento por parte del TRABAJADOR
de las instrucciones que imparta el Representante Legal de laempresa o de ALCALDIA DE
MONTERIA , o sus representantes para la ejecucion de las labores ejecutadas al servicio de
este.16) Por dejar de marcar su tarjeta de control, timbrar la de otro TRABAJADOR o sustituir
a este en cualquier irregularidad o sin autorizacion previa. 17) Por la no utilizacion por parte del
TRABAJADOR del equipo de seguridad y elementos de trabajo asignados o suministrados por
la empresa que ponga en peligro su integridad, o la de sus comparieros. 18) Por la sustraccion
de cualquier objeto que no le pertenezca. 19) Por abandonar el sitio de trabajo, sin permiso de
las personas que tiene a su cargo la disciplina del establecimiento. 20) Por la no asistencia a
una sesion completa de la jornada de trabajo o mas, sin excusa suficiente a juicio de la
empresa. 21) Cambiar turno o excederse en los cambios permitidos por mes (3) sin previa
notificacion al representante legal o a quien la empresa delegue la funcién. 22) Retirar de las
oficinas o archivos documentos o elementos o dar a conocer cualquier documento, sin
autorizacion expresa para ello. 23) Por no acatar las normas sobre Salud Ocupacional de la
empresa donde se encuentre prestando el servicio. 24) Por la pugnacidad, desavenencia o falta
de entendimiento del trabajador con algunas de las personas que laboran en la misma empresa
usuaria y que a juicio de los directivos del mismo, pueda lesionar la marcha armonica de las
labores. 25) No actualizar los documentos a su hoja de vida segun lo estipula la resolucion
2003 de 2014 basado en los estandares de habilitacion del Talento Humano conforme a los
procesos prioritarios, segun guias y protocolos de atencién area de urgencias 26) Por no
aceptar las asignaciones de trabajo de la empresa dentro del objeto del contrato. 27) No cumplir
con las funciones para lo cual fue contratado en su totalidad y desatender las obligaciones
antes mencionadas vy las que le delegue su jefe inmediato constituye justa causa para dar por
terminado el contrato por parte del Empleador. 28). Desatender las obligaciones antes




mencionadas constituye justa causa para dar por terminado el contrato por parte del Empleador
en el presente contrato 29) No aportar de forma cgbal e integral ia documentacion requerida de
que trata la clausula décima tercera de este contrato 30) Prohibir el uso del nombre ALCALDIA
DE MONTERIA , en redes sociales, con fines maliciosos o fraudulentos que pongan en riesgo
la imagen de la empresa.

NOVENA. DURACION DEL CONTRATO: Este contrato es un contrato por obra o labor,
mediante el cual el TRABAJADOR presta los servicios antes descritos, salvo que las partes
acuerden prorrogarlo, modificarlo o finalizarlo.

DECIMA: PERIODO DE PRUEBA: se estipula por el término de dos meses (2) un periodo de
prueba en el cual el empleador, podra apreciar las actitudes del trabajador a partir de la
iniciacion de este contrato, periodo el cual se regira y se sometera de conformidad con los art:
76,77,78,80del C.S.T

DECIMA PRIMERA: Fste contrato no constituye vinculacion laboral alguna del empleado con
la ALCALDIA DE MONTERIA por lo tanto, LA USUARIA, queda exenta del pago o
reconocimiento de todo tipo de acreencias laborales y prestaciones sociales para la ejecucion
del presente contrato.

DECIMA SEGUNDA: PROHIBICIONES ESPECIALES.- Teniendo en cuenta la labor para la
cual ha sido contratado el trabajador, se establecen como prohibiciones especiales y por lo
tanto faltas graves justificantes para la terminacion del contrato la siguientes: 1 Sustraer de la
bodega, farmacia, taller o establecimiento, los ltiles de trabajo y las materias primas o
productos elaborados, medicinas o cualquier otro material que pertenezca a la empresa, a la
ALCALDIA DE MONTERIA o a cualquier otra empresa contratista con la cual se trabaje sin
permiso del empleador. 2. Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia
de narcoticos o drogas enervantes. 3. Conservar armas de cualquier clase en el sitio del trabajo.
4. Faltar al trabajo sin justa causa de impedimento o sin permiso del empleador. 5. Disminuir
intencionalmente el ritmo de ejecucién del trabajo, suspender labores, promover suspensiones
intempestivas del trabajo o excitar a su declaracién o mantenimiento, sea que participe o no en
ellas.6. Hacer colectas, rifas y suscripciones o cualquier clase de propaganda en los lugares
de trabajo.7. Coartar la libertad para no trabajar. 8. Usar los Utiles o herramientas suministradas
por el empleador en objetos distintos del trabajo contratado. 9. El mal diligenciamiento de los
registros y actividades a cargo del Trabajador, que den lugar a investigaciones, sanciones
contractuales y administrativa por parte del ALCALDIA DE MONTERIA 10. cualquier tipo de
descuido o negligencia puede provocar dafios y detrimentos considerables como graves, asi
que so pena de incurrir también en la comision de eventuales delitos, cualquier descuido,
negligencia, culpa in vigilando, o ineptitud en la labor de guarda y garante de los productos
puestos bajo su responsabilidad constituira falta grave y sera causal de terminacion del
contrato. 11. Cuando el TRABAJADOR se sustraiga sin justa causa del cumplimiento de sus
obligaciones se configurara la justa causa de despido por la exclusiva razén de tratarse de la
prestacion de servicios de la Salud en la que se pone en riesgo la integridad fisica de personas
con eventual peligro de la vida, la salud y deméas derechos fundamentales. En virtud de tal falta
No obsta la posibilidad de que los 6rganos de control puedan intervenir e investigar las
presuntas faltas personales atribuibles al TRABAJADOR. 12. El mal manejo del inventario de
manera intencional a cargo del Trabajador, que den lugar a investigaciones, sanciones
contractuales y administrativa por parte de ALCALDIA DE MONTERIA En todo caso podra la
EMPRESA repetir en contra el trabajador.13. las glosas generadas por el reporte de la atencion
prestada por el trabajador, en forma personal y por el mal diligenciamiento de las historias
clinicas o por cualquier causa imputable al mismo; en consecuencia el trabajador es
responsable pecuniariamente por las glosas generadas por culpa exclusiva de este sin justa
causa.

DECIMA TERCERA.- DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman parte del contrato los
siguientes documentos: 1. La Hoja de Vida del trabajador con todos sus soportes como
profesional (diploma, Acta de Grado, tarjeta Profesional) 2) Documentos requeridos para la
firma del contrato: Copia cedula de ciudadania legible, Certificacion Bancaria y RUT
Actualizado. 3. Certificaciones, capacitaciones que hagan parte integral como profesional en el
area de urgencias (Curso Reanimacion Basica y Avanzada vigente. Diplomado Atencion a
Victimas. IAMI, AIEPI. Curso Seguridad del Paciente). 4) Poliza de Responsabilidad Civil segtn
la ejecucion del objeto del presente contrato. 5) Declaracion de Bienes y Renta. 6) Esquema
de Vacunacion con las dosis completas de Toxoide tetanico, hepatitis B, Influenza, Varicela,
Fiebre Amarilla. 7) Foto tipo carnet. 8) Certificacion Contraloria, Procuraduria y Judicial. Y
aguellos documentos estipulados en la Resolucion 2003 de 2014 basado en los estandares de
habilitacion del Talento Humano conforme a lo definido en los procesos prioritarios, segun guias
y protocolos de atencién, sin poner en riesgo la integridad y la vida del paciente para el
desempefio de sus funciones en el area de urgencias.




DECIMA CUARTA: Sera responsabilidad exclusiva del trabajador que dentro del periodo de
prueba (dos 2 meses) allegue todos y cada uno de los documentos que acreditan su idoneidad,
exigidos para la ejecucion del contrato, so pena de incurrir en la causal Octava de su numeral
29, lo cual conllevaria a la terminacién del mismo.

DECIMA QUINTA: Este contrato ha sido redactado de acuerdo a la ley y a la jurisprudencia.
Se interpretara de buena fe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo del Trabajo, cuyo objeto
definido en el articulo 1°es lograr la justicia en las relaciones entre el empleador y los
trabajadores dentro de un espiritu de coordinacién economica y equilibrio social.

DECIMA SEXTA: Mediante la suscripcion del presente contrato de trabajo. el trabajador
autoriza y acepta expresamente la realizacion de descuentos sobre su salario y prestaciones
sociales, por concepto del dafio, destruccion y/o pérdida de los elementos entregados por el
empleador y/o EMPRESA y utilizados por el trabajador para la prestacion del servicio, malos
procedimientos, equivocaciones en los documentos diligenciados, y en general por cualquier
situacion u obligacion inherente a sus funciones.

DECIMA SEPTIMA: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno
cualquier otro verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones
que se acuerden al presente contrato se anotaran a continuacion de su texto.

Para constancia se firma en el municipio de Monteria,el dia treinta (30) de julio de 2024.

,mm@%&/w

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR
SU PERSONAL E.S.T Ltda. FERNANDO BOHORQUEZ DORADO
NIT: 900722877-5 C.C N°1.067.838.836

1046735876



FORMATO UNICO o

HOJADE VIDA |

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA ) NOMBRES
BOHOROQUFEZ DORADO FERNANDO ANTONIO
DOCU.'fENTO DE IDENTIFICACION SEXO ' NACIONALIDAD PAlS

cc® ceD) Pas) Nol067838836 | FOwm® co. Xextranero O COLOMBIA
LIBRETA MILITAR

PRIMERACLASE ) SEGUNDACLASE '/ NUMERO : DM e T

DIRECGION DE CORRESPONDENCIA

I
FECHAPATS pja [0.1] mes 0.6 afio [1,9.8 8 ! CORREGIMIENTO JARAQUIEL
|

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO

0EPTO  CORDOBA pais COLOMBIA perro CORDOBA
MUNICPIO MONTERIA municpio  MONTERIA
TELEFONO . EMAIL Femandohohorquez767@gmi

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. AGo. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA)

( EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: 1
l_ FRIMARIA SECUNDARIA MEDHA FECHA DE GRADO I
T ' | e - |

h-lﬂo- 0| X Mes | 12| aNo |2,0,04 )

! i I
|.. 1o. | 20. | 30. | do.| 50. | 8o | 7o.

o SRt Y

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADD)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPEC!:&LIZADA}, UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA

ACADEMICA | APRCBADOS s | N : O TITULC OBTENIDO MES Aflo PROFESIONAL

|
=1
] £

-
|
|

|
| B Ey
)

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAROL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

e —p—

| LOLEE LOE, '
st 8 MB| R |B |mMB LB MB
| |8 M8} T_|
i A P
| 1
1




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

(4%  TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.

TIEMPO DE EXPERIENCIA -\"i

ANOS | MESES i

OCUPACION

‘.
i
E

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUESI () NO X ) ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-

PATIBILIDAD DEL ORDEN COMNSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA.
CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA .

PARATODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR M| ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON

VERACES, (ARTICULQ 50. DE LA LEY 190/85).
' A()P L"’
: 7'/“" =" 061838 B

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

e L OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS OUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO SOPORTE,

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELAGIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.
EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE
EMPRESA O ENTIDAD | PUBLCA | PRIVADA | PAIS
l |
i |
DEPARTAMENTO . MUNICIPIO ‘ CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
l
WRBEONOE. .~ - T_ © FECHADEINGRESO _‘* 3 FECHA DE RETIRO
|DiA |, | MES ARO | , ., ||Dial | Mes| | ARO[ |
CARGO O CONTRATO ACTUAL | pEPENDENCIA | DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
| pEPARTAMENTO [ Municieio | CORREO ELECTRONICO ENTIDAD"
| |
PRS- e FECHA DE INGRESO FECHA OE RETIRO
| y S e SR e
_ ‘DfA[;;MES[llANOE o) o[ ] mes[ Jamo[
CARGO O CONTRATO i DEPENDENGIA DIRECCION
'''''''' EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA ‘ PRIVADA pals
E
|
DEPARTAMENTO | MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS T e e B SRER j FECHA DE RETIRO
| R fare] s L e ] | ] f
U . |oal ., [ Mes{, jANO| ., , |[DiA|, | MEs| , jARO| |
CARGO O CONTRATO ‘l DEPENDENCIA | DIRECCION
|
| |
1 EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA ‘ PRIVADA ‘ PAlS
| |
DEPARTAMENTO [ municipro | CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
'=_
| 7ELEFoNOS FECHA DE INGRESO IF: FECHA DE RETIRO
|
pial , | mes]  Janol ,  , ||oa[ ] mes|: Jago[ , , ]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA | DIRECCION

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA.



3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACICNE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR ELACTUAL

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD ] PUBLICA [ PRIVADA Pals
DEPARTAMENTO ; MUNICIPIO : | CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
sl |
TELEFONOS g FEGHA DE INGRESO | FECHA DE RETIRO
joia[ ] mes[  lato[ .!!DIAQII_MESE | a0, | ]
CARGO 0 CONTRATO ACTUAL | DEPENDENCIA | DIRECCION
| |
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR oo
EMPRESA O ENTIDAD s PUBLICA ‘ PRIVADA | PAIS
|
DEPARTAMENTO - ~ | MuNIcCiPIO i CORREO ELECTRONICO ENTIDAD =
|
TELEFONOS | ~ FECHA DE INGRESO | FECHA DE RETIRO
| ey | e | - i
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA | DIRECCION
1
[
EWPLEG O CONTRATO ANTERIOR :
| EMPRESA O ENTIDAD [ PUBLICA | PRIVADA PAIS ==
i ! | L
DEPARTAMENTO MUNICIPIO | CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO TE R
(] — r T = =
DiA[, | mes[  Jako[  ~ J({OA[’, | mes| ]aRo[, |

1
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30/7/24, 8:56 a.m. Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
! Que siendo las 08:56:47 AM horas del 30/07/2024, el ciudadano identificado con:
| ' Cédula de Ciudadania N° 1067838836
Apellidos y Nombres: BOHORQUEZ DORADO FERNANDO ANTONIO

| NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
f'\l - de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de
s Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la
Honorable Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
- AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
. antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién
de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

) Sitiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de |la Policia Nacional mas cercanas.

Direccidn: Avenida El Dorado #
75 = 26 harrio Modelia, Bognts
D.C.

Atencidn administrativa: Lunes a
Viermnes B00 am a 1200 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano;
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000910112
E-mail dijin.araic-
atc@policia.gov.co

‘% ‘ Ministerio de u Portal Unico u GOV.CO
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALOR{A DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL !
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 30 de
julio de 2024, a las 08:58:24, el mimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

"\
Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 1067838836
Caodigo de Verificacion 1067838836240730085823

Esta Certificacion es viélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y mimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y 1a Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, 1a firma mecéanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.
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HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado




Consulta de antecedentes

Permite consultar los antecedentes disciplinarios, penales, contractuales, fiscales y de pérdida de investidura con solo digitar el nimero de identificacién de
|a persona natural o juridica.

Tipo de Identificacion:

Cédula de ciudadania - NUIP v

Niimero Identificacion:

1067838836

jCuantoes6+27 =

7

Datos del ciudadano
Senor(a) FERNANDO ANTONIO BOHORQUEZ DORADO identificado(a) con Cédula de ciudadania Nimero 1067838836.

El ciudadano no presenta antecedentes

Sefor(a) ciudadano(a): |a expedicion del certificado de antecedentes disciplinarios de la Procuraduria General de la Macion es gratuita en todo el pais.
Fecha de consulta: martes, julio 30, 2024 - Hora de consulta: 08:59:59

El certificado de antecedentes ordinario, refleja las anotaciones de las providencias ejecutoriadas por el término de la sancion impuesta, asi como las inhabilida
impuestas por la autoridad competente y las automaticas que ordena la Constitucién Politica y la Ley en Colombia.

El certificado de antecedente especial, refleja todas las anotaciones que figuren en el certificado ordinario, mas las inhabilidades intemperales previstas en la Le
para algunos cargos de la administracion pdblica, tales como los de eleccion popular.

DATOS PERSONALES, si los Nombres que aparecen en la consulta del certificade son inexactos, por favor de clic aqui para realizar la actualizacion segin los datos

la REGISTRADURIA NACIONAL DEL ESTADO CIVIL, si luego de este paso los datas siguen erroneos por favor dirijase a la Registraduria mas cercana. Mayor informacicn
http: / /www.registraduria.gov.co/

Para ver este documento necesita Acrobat Reader. Si no lo tiene, haga clic aqui para descargario gratis.

Copyright © 2013. Procuraduria General de la Nacion / Todos los derechos reservados
Desarrollado por: (| Software Colombia
Vi1.0.1




30/7.-'2'4, 9:02 a.m. Consulta RNMC
@ Policia Nacional de Colombia
{7 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

A Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 30/07/2024 09:02:04 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1067838836 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR
CUMPLIR.

De conformidad con ia Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacionai de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 99211127 . La persona interesada
podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es vélida siempre y
cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

! Q Nueva Busqueda H B Imprimir |

EIE m
Policia Nacional de Colombia (( o A
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5. Numero de identificacion Tributaria (NIT) 6.0V
10678 3848362

IDENTIFICACION "._, B & )
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884, Nombre BOHORQUEZ DORADO FERNANDO ANTONIO
Firma del solicitanta:
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(?Colpensiones

BOGOTA, D.C., 30 de Julio de 2024 2024_15405837-40979683

Senor (a):

FERNANDO ANTONIC BOHORQUEZ DORADO
FERNADQBROHORQUEZ767@GMAIL.COM
MONTERIA - CORDOBA

Referencia: Radicado No, 2024_15405837 del 30 de Julio de 2024
Ciudadana: FERNANDO ANTONIO BOHORQUEZ DORADO
Identificacion: C.C. 1067838836

Tioo de Tramite: AFILTACIONES - Vinculacién Inicial

Respetadao(a) sefor(a):
Reciba un cordial saludo de |a Administradora Colombiana de Pensiones - COLPENSIONES.

Nos permitimos informarie que su solicitud radicada como se indica en la referencia, ha sido
aceptada. '

En caso de requerir infermacion adicional, por favor acercarse @ nuestros Puntos de Atencién
Colpensiones {PAC); comunicarse cen l2 linea de servicio al ciudadanc en Bogotd al 4890909, en
Medellin al 2836090, o con la linea gratuita nacional al 018000 41 0909, en donde estaremos
dispuestos a brindarle el mejor servicic.

Agradecernos su confianza recordandole que estamos para servirle,

Documentos que anexd el usuario:

Tipo de documento Cantldad folios
Formulario de afillacién al Sistema General de Pensiones. 1

Cordialmente,

| ~~n . 1
é-r"'r-‘ i W
| S B b x € /

HERNANDO BLANCG MANCHOLA
Director de Atencién y Servicio

Pégina | 1
Colpensiones
Sede Principal: Carrera 7 No. 74 - 21, Bogota D.C., Colombia
Direccion correspondencia: Carrera 9 No. 58 - 43 Lc 4 Ed. Urban Essence, Bogota D.C., Colombia
Conmutador: (+5/) 601 489 0303 Cenmutador BEPS: (+57) 601 487 0300



SUPERSONALES.T Ltda.

CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR

EMPLEADOR: SU PERSONAL E.S.T Ltda.

NIT 900722877-5

DIRECCION CARRERA 6 N262B -32 OFICINA 604 SEXTA AVENIDA
TRABAJADOR FRANKLIN LUIS PEINADO GOMEZ

CEDULA CIUDADANIA NO. 78.712.057

CARGO GUARDIAN DE MOVILIDAD

SALARIO $ 1.300.000

FECHA INICIO DE LABORES 11 DE JULIO DE 2024
FECHA FINAL DE LABORES OBRA O LABOR
PERIODO DE PAGO MENSUALIDADES VENCIDAS

OBJETO: En virtud del contrato de Prestacién de Servicios celebrado entre SU PERSONAL
E.S.T Ltda. y ALCALDIA DE MONTERIA , se contrata al trabajador para que labore
temporalmente en las actividades designadas por SU PERSONAL E.S.T LTDA con el fin de
prestar sus servicios, para desarrollar el objeto contractual. Contrato de trabajo por OBRA O
LABOR que se celebrara en los términos del Art. 39 del C.S.T., y Arts. 71, 74, 75, 76 a 78 y normas
concordantes de la Ley 50 de 1990, conforme a las siguientes consideraciones: Entre LUIS
FERNANDO PAYARES AYALA, mayor de edad, vecino de esta ciudad, identificado con Cédula
de Ciudadania No. 1.067.853.559, quien obra en su calidad de Representante Legal de SU
PERSONAL E.S.T Ltda, persona juridica, regida por las normas del derecho privado, y con plena
capacidad para ejercer derechos y contraer obligaciones que desarrollen su objeto social, quien
en adelante y para efectos del presente contrato, se denominara EL EMPLEADOR (SU
PERSONAL E.S.T Ltda.); y por otra parte, actuando en su nombre propio y representacion,
FRANKLIN LUIS PEINADO GOMEZ, Identificado (a) con la cédula de ciudadania N° 78.712.057
de las condiciones civiles ya anotadas, quien en adelante se denominara EL TRABAJADOR, se
ha celebrado el presente contrato individual de trabajo por OBRA O LABOR, regido por las leyes
de la Republica de Colombia y por las siguientes clausulas. PRIMERA: EL EMPLEADOR contrata
los servicios personales del trabajador y este se obliga: a) A poner al servicio del empleador toda
su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las funciones propias del
oficio mencionado y las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las
ordenes e instrucciones que le imparta el empleador o sus representantes; b) A cumplir el contrato
de manera cuidadosa y diligente en el lugar, tiempo y condiciones en que el empleador le sefiale
y de acuerdo con los horarios que se fijen conforme a las necesidades del servicio; c) A observar
rigurosamente la disciplina interna establecida por el empleador o las personas o entidades en
cuyo establecimiento trabaje; d) A cuidar y manejar con esmero y atencion los equipos y elementos
de trabajo, instalaciones y demas bienes donde preste sus servicios y evitar todo dafio o perdida
que cause perjuicios a su propietario e) A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales
a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio y mismo lugar, durante la
vigencia de este contrato. PARAGRAFO 1: En desarrollo del contrato, el Trabajador cumplira las
siguientes labores conexas en el cargo como GUARDIAN DE MOVILIDAD 1. Regular la
circulacién vehicular y peatonal. 2. Vigilar, controlar e intervenir en el cumplimiento de las normas
de transito. 3. Desarrolla funciones de prevencion y educacion vial. 4. Realiza acompanamiento
en las distintas campaiias de socializacion y de aplicacion de nuevos decretos y normas vigentes.
SEGUNDA: Las partes declaran que en el presente contrato se entienden incorporadas, en lo
pertinente, a las disposiciones legales que regulan las relaciones entre la EMPRESA y sus
trabajadores, en especial, las del contrato de trabajo para el oficio que se suscribe, asi mismo las
obligaciones consignadas en los reglamentos de trabajo y del Sistema de Gestion de calidad
Seguridad y salud.

TERCERA: En relacién con la actividad propia del trabajador, este la ejecutara dentro de las
siguientes modalidades que implican claras OBLIGACIONES para el mismo trabajador asi: 1)
Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacion de la labor a que se
refiere el presente contrato. 2) Guardar absoluta reserva, salvo autorizacién expresa de la
empresa, de todas aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razon de su trabajo,
y que sean por naturaleza privadas. 3) Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir
estrictamente las instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen,
respecto del desarrollo de sus actividades. 4) Cuidar permanentemente los intereses de la
empresa. 5) Llegar puntuaimente a su lugar de trabajo, por tanto cada trabajador en forma personal




debe registrar diariamente su asistencia en horas de entrada y salida en la respectiva tarjeta de
control 6) Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones. 7)
Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que efectie la empresa
a las cuales hubiere sido citado. 8) Observar completa armonia y comprension con los pacientes,
con sus superiores y comparieros de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su
labor. 9) Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina con la
empresa. 10) Portar el Carnet que lo(a) identifica como trabajador de la EMPRESA 11) Por normas
de bioseguridad los trabajadores (hombre o mujer) deben usar bata en color blanco anti fluido de
manga larga y cuello alto sin ningln distintivo, solo indicando nombre y profesion, como tambien
los demas implementos de proteccion personal (tapaboca, guantes, gorro, gafas entre otras);
segun las necesidades del servicio a que fue contratado.12) Participar activamente en las
diferentes actividades o reuniones de caracter cientifico y/o administrativo que le sean asignadas,
con el fin de gestionar los cambios y medidas que considere convenientes para el mejoramiento
de la Institucion y promover el cumplimiento de las recomendaciones emanadas de estos.
(Capacitaciones Talleres, Jornadas de Salud, cursos etc.). 13) Apoyar la labor del equipo del
Sistema de Gestion de Calidad Seguridad y Salud en el Trabajo cumpliendo las normas de
bioseguridad, medidas de prevencion de accidentes laborales y manejo de desechos. 14) Notificar
en el formato establecido por la EMPRESA con 72 horas de antelacion todo cambio de Turno y/o
por escrito solicitud de permiso no remunerado. 15) Participar en las actividades asignadas como:
Talleres, jornadas de salud, cursos de capacitacion. Etc. 16) Avisar oportunamente y por escrito,
a la empresa todo cambio en su direccién, teléfono o ciudad de residencia.

CUARTA: Ademas de las PROHIBICIONES LEGALES o reglamentarias las partes estipulan las
siguientes prohibiciones especiales: a) Solicitar préstamos o ayudas especiales o aceptar
donaciones a nombre del empleador sin ser de su competencia. b.) Todo acto de violencia,
deslealtad, injuria, malos tratos o grave indisciplina en que incurra EL TRABAJADOR en sus
labores contra la EMPRESA, el personal directivo, sus comparieros de trabajo o sus superiores,
clientes o proveedores. c) Los retrasos reiterados en la iniciacion de la jornada de trabajo sin una
justa causa que lo amerite.d) La inasistencia a laborar sin una excusa suficiente que lo justifique.
e) Autorizar o ejecutar sin ser de su competencia, programas o proyectos que afecten al
empleador.f) Retirar de las instalaciones del empleador, elementos, maquinas y dtiles de
propiedad del empleador sin consentimiento previo del EMPLEADOR. g) No utilizar en horas
laborales equipos como celulares, audifonos, asi como cualquier otro dispositivo electrénico que
pueda distraerlos de sus labores diarias.

QUINTA: EL EMPLEADOR pagara al trabajador por la prestacion del servicio un salario de UN
MILLON TRESCIENTOS MIL PESOS MI/CTE($1.300.000) Mas Auxilio de trasporte por valor de
CIENTO SESENTA Y DOS MIL PESOS M/CTE($162.000) incluyendo todos los factores salariales
que deriven de la misma, Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los
descansos dominicales y festivos de que trata en los capitulos | y Il del Titulo VII del Cédigo
Sustantivo del Trabajo, asi como también el pago de los servicios que el TRABAJADOR se obliga
realizar durante el tiempo estipulado en este contrato. PARAGRAFO 1: todo trabajo
suplementario, en la cual se deba prestar el servicio en los tiempos donde deba concederse
descanso segln lo establecido en la ley, debera ejecutarse bajo autorizacion de la persona
encargada de la coordinacion del personal, o del director del establecimiento donde el trabajador
presta el servicio, a través de la inclusién en la base de datos de tiempo laborado, en
consecuencia, el EMPLEADOR no reconocera ningln trabajo suplementario que no haya sido
incluido en el reporte de tiempo semanal o quincenal de trabajo, autorizado por las personas con
la facultad para ello

SEXTA: JORNADA LABORAL: EL TRABAJADOR se obliga a laborar en los turnos
programados mensualmente y dentro de las horas sefialadas por EL EMPLEADOR, y cuando la
empresa usuaria lo requiera, sin existir una jornada prestablecida y sin prejuicio que exceda los
topes maximos establecidos en la ley, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando
lo estime conveniente, asi como también se reserva el derecho de hacer cambios de lugar de
trabajos para la prestacion del servicio segln el contrato suscrito con la ALCALDIA DE
MONTERIA, ademas, podran repartirse las horas de la jornada, y podran ser de minimo seis (6)
horas continuas y hasta doce (12) horas, repartidas en horarios por turnos, debiendo cada uno
llegar quince minutos antes para la entrega y recibido formal de su jornada laboral

SEPTIMA: Las partes acuerdan que en los casos en que se les reconozcan al Trabajador
beneficios diferentes al salario, por concepto de alimentacion, habitacion o vivienda, transporte y
vestuario, durante la vigencia de este contrato. Se consideraran tales beneficios o reconocimientos
como NO salariales y por tanto NO se tendran en cuenta como factor salarial para la liquidacion



SUPERSONALES.T Leda

de acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales (diferentes a los de la seguridad social),
de conformidad con los Articulos 15 y 16 de la ley 50/90, en concordancia con el Art. 17 de la
344/96. PARAGRAFO: viaticos. De conformidad con lo establecido en el articulo 128 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo, subrogado por el articulo 15 de la Ley 5° de 1990, las partes acuerdan que
lo recibido como viaticos en dinero o en especie no constituye salario.

OCTAVA: CAUSALES TERMINACION DE CONTRATO: Ademas de las justas causas de
terminacién prevista en la ley, en los reglamentos internos de trabajo de la empresay en las demas
normas convencionales que rige este contrato, el mismo podra terminar por una de las siguientes
faltas que para el efecto se consideran como graves: 1) Por violacion a cualquiera de las
estipulaciones del presente contrato. 2) Por todo acto de violencia, injuria o malos tratamientos en
que incurra el TRABAJADOR durante la prestacion del servicio contra sus compafieros de trabajo.
3) Por incurrir en cualquier negligencia que ponga en peligro su seguridad y la de las demas
personas, maquinas, materias primas y todos los objetos relacionados con la labor que se
compromete a ejecutar el TRABAJADOR. 4) Por encontrar en poder del TRABAJADOR o en
lugar destinado a guardar sus elementos de trabajo, sin autorizacion alguna, herramientas,
materias primas, objetos de produccion y demas elementos que no le pertenecen. 5) Por ordenar,
incitar, realizar o participar en cualquier cese ilegal en el trabajo. 6) Por la ejecucion a favor de
personas diferentes a la empresa de cualquier labor dentro del lugar y en horas de trabajo o
ejecutar fuera de dichas labores, otras que afecten su capacidad de trabajo. 7) Por ausentarse del
trabajo sin permiso de superiores o sin causa justificada a juicio de la empresa. 8) El deficiente
rendimiento en el trabajo en relacion con la capacidad del trabajador y con el rendimiento promedio
en labores analogas, cuando no se corrija en un plazo razonable a pesar del requerimiento del
empleador. 9) Por dormirse en horas y sitio de trabajo. 10) Por la revelacion de secretos, formulas,
sistemas, procedimientos y demas datos reservados de la empresa, aun por primera vez. 11)
Solicitar dadivas, o préstamos de dinero a los usuarios del servicio o comparieros de labor. 12)
Todo acto inmoral o delictuoso que cometa el TRABAJADOR durante el desempefio de sus
labores en contra de la empresa o sus compaiieros de trabajo. 13) La alteracion, modificacion,
ocultamiento o simulacién de los informes de trabajo reportados al empleador. 14) La omisién por
parte del trabajador de cualquier informacion requerida por la empresa (Historias clinicas,
evoluciones, notas de enfermeria, consentimiento informado etc.). 15) El incumplimiento por parte
del TRABAJADOR de las instrucciones que imparta el Representante Legal de laempresa o
delALCALDIA DE MONTERIA , o sus representantes para la ejecucion de las labores ejecutadas
al servicio de este.16) Por dejar de marcar su tarjeta de control, timbrar la de otro TRABAJADOR
o sustituir a este en cualquier irregularidad o sin autorizacion previa. 17) Por la no utilizacion por
parte del TRABAJADOR del equipo de seguridad y elementos de trabajo asignados o
suministrados por la empresa que ponga en peligro su integridad, o la de sus comparieros. 18) Por
la sustraccion de cualquier objeto que no le pertenezca. 19) Por abandonar el sitio de trabajo, sin
permiso de las personas que tiene a su cargo la disciplina del establecimiento. 20) Por la no
asistencia a una sesién completa de la jornada de trabajo o mas, sin excusa suficiente a juicio de
la empresa. 21) Cambiar turno o excederse en los cambios permitidos por mes (3) sin previa
notificacion al representante legal o a quien la empresa delegue la funcion. 22) Retirar de las
oficinas o archivos documentos o elementos o dar a conocer cualquier documento, sin autorizacion
expresa para ello. 23) Por no acatar las normas sobre Salud Ocupacional de la empresa donde se
encuentre prestando el servicio. 24) Por la pugnacidad, desavenencia o falta de entendimiento del
trabajador con algunas de las personas que laboran en la misma empresa usuaria y que a juicio
de los directivos del mismo, pueda lesionar la marcha arménica de las labores. 25) No actualizar
los documentos a su hoja de vida seglin lo estipula la resolucion 2003 de 2014 basado en los
estandares de habilitacién del Talento Humano conforme a los procesos prioritarios, segun guias
y protocolos de atencion area de urgencias 26) Por no aceptar las asignaciones de trabajo de la
empresa dentro del objeto del contrato. 27) No cumplir con las funciones para lo cual fue
contratado en su totalidad y desatender las obligaciones antes mencionadas y las que le delegue
su jefe inmediato constituye justa causa para dar por terminado el contrato por parte del
Empleador. 28). Desatender las obligaciones antes mencionadas constituye justa causa para dar
por terminado el contrato por parte del Empleador en el presente contrato 29) No aportar de forma
cabal e integral la documentacién requerida de que trata la clausula décima tercera de este
contrato 30) Prohibir el uso del nombre ALCALDIA DE MONTERIA , en redes sociales, con fines
maliciosos o fraudulentos que pongan en riesgo la imagen de la empresa.

NOVENA. DURACION DEL CONTRATO: Este contrato es un contrato por obra o labor, mediante
el cual el TRABAJADOR presta los servicios antes descritos, salvo que las partes acuerden
prorrogarlo, modificarlo o finalizarlo.




SUPERSONALES.T Ltda.

DECIMA: PERIODO DE PRUEBA: se estipula por el término de dos meses (2) un periodo de
prueba en el cual el empleador, podra apreciar las actitudes del trabajador a partir de la iniciacion
de este contrato, periodo el cual se regird y se sometera de conformidad con los art: 76, 71,78,
80delC.S.T

DECIMA PRIMERA: Este contrato no constituye vinculacién laboral alguna del empleado con la
ALCALDIA DE MONTERIA por lo tanto, LA USUARIA, queda exenta del pago o reconocimiento
de todo tipo de acreencias laborales y prestaciones sociales para la ejecucion del presente
contrato.

DECIMA SEGUNDA: PROHIBICIONES ESPECIALES.- Teniendo en cuenta la labor para la cual
ha sido contratado el trabajador, se establecen como prohibiciones especiales y por lo tanto faltas
graves justificantes para la terminacion del contrato la siguientes: 1 Sustraer de la bodega,
farmacia, taller o establecimiento, los utiles de trabajo y las materias primas o productos
elaborados, medicinas o cualquier otro material que pertenezca a la empresa, a la ALCALDIA DE
MONTERIA o a cualquier otra empresa contratista con la cual se trabaje sin permiso del
empleador. 2. Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia de narcéticos o
drogas enervantes. 3. Conservar armas de cualquier clase en el sitio del trabajo. 4. Faltar al trabajo
sin justa causa de impedimento o sin permiso del empleador. 5. Disminuir intencionalmente el
ritmo de ejecucion del trabajo, suspender labores, promover suspensiones intempestivas del
trabajo o excitar a su declaracion o mantenimiento, sea que participe o no en ellas.6. Hacer
colectas, rifas y suscripciones o cualquier clase de propaganda en los lugares de trabajo.7. Coartar
la libertad para no trabajar. 8. Usar los dtiles o herramientas suministradas por el empleador en
objetos distintos del trabajo contratado. 9. El mal diligenciamiento de los registros y actividades a
cargo del Trabajador, que den lugar a investigaciones, sanciones contractuales y administrativa
por parte del ALCALDIA DE MONTERIA 10. cualquier tipo de descuido o negligencia puede
provocar dafios y detrimentos considerables como graves, asi que so pena de incurrir también en
la comision de eventuales delitos, cualquier descuido, negligencia, culpa in vigilando, o ineptitud
en la labor de guarda y garante de los productos puestos bajo su responsabilidad constituira falta
grave y sera causal de terminacion del contrato. 11. Cuando el TRABAJADOR se sustraiga sin
justa causa del cumplimiento de sus obligaciones se configurara la justa causa de despido por la
exclusiva razon de tratarse de la prestacién de servicios de la Salud en la que se pone en riesgo
la integridad fisica de personas con eventual peligro de la vida, la salud y demas derechos
fundamentales. En virtud de tal falta No obsta la posibilidad de que los érganos de control puedan
intervenir e investigar las presuntas faltas personales atribuibles al TRABAJADOR. 12. El mal
manejo del inventario de manera intencional a cargo del Trabajador, que den lugar a
investigaciones, sanciones contractuales y administrativa por parte de ALCALDIA DE MONTERIA
En todo caso podra la EMPRESA repetir en contra el trabajador.13. las glosas generadas por el
reporte de la atencién prestada por el trabajador, en forma personal y por el mal diligenciamiento
de las historias clinicas o por cualquier causa imputable al mismo; en consecuencia el trabajador
es responsable pecuniariamente por las glosas generadas por culpa exclusiva de este sin justa
causa.

DECIMA TERCERA.- DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman parte del contrato los siguientes
documentos: 1. La Hoja de Vida del trabajador con todos sus soportes como profesional (diploma,
Acta de Grado, tarjeta Profesional) 2) Documentos requeridos para la firma del contrato: Copia
cedula de ciudadania legible, Certificacion Bancaria y RUT Actualizado. 3. Certificaciones,
capacitaciones que hagan parte integral como profesional en el area de urgencias (Curso
Reanimacion Basica y Avanzada vigente. Diplomado Atencién a Victimas. |IAMI, AIEPI. Curso
Seguridad del Paciente). 4) Pdliza de Responsabilidad Civil segln la ejecucion del objeto del
presente contrato. 5) Declaracion de Bienes y Renta. 6) Esquema de Vacunacion con las dosis
completas de Toxoide tetanico, hepatitis B, Influenza, Varicela, Fiebre Amarilla. 7) Foto tipo carnet.
8) Certificacion Contraloria, Procuraduria y Judicial. Y aquellos documentos estipulados en la
Resolucion 2003 de 2014 basado en los estandares de habilitacion del Talento Humano conforme
a lo definido en los procesos prioritarios, segun guias y protocolos de atencion, sin poner en riesgo
la integridad y la vida del paciente para el desempefio de sus funciones en el area de urgencias.
DECIMA CUARTA: Sera responsabilidad exclusiva del trabajador que dentro del periodo de
prueba (dos 2 meses) allegue todos y cada uno de los documentos que acreditan su idoneidad,
exigidos para la ejecucién del contrato, so pena de incurrir en la causal Octava de su numeral 29,
lo cual conllevaria a la terminacion del mismo.

DECIMA QUINTA: Este contrato ha sido redactado de acuerdo a la ley y a la jurisprudencia. Se
interpretard de buena fe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo del Trabajo, cuyo objeto
definido en el articulo 1°es lograr la justicia en las relaciones entre el empleador y los trabajadores
dentro de un espiritu de coordinacién econémica y equilibrio social.
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DECIMA SEXTA: Mediante la suscripcion del presente contrato de trabajo, el trabajador autoriza
y acepta expresamente la realizacion de descuentos sobre su salario y prestaciones sociales, por
concepto del dafio, destruccion y/o pérdida de los elementos entregados por el empleador y/o
EMPRESA vy utilizados por el trabajador para la prestacion del servicio, malos procedimientos,
equivocaciones en los documentos diligenciados, y en general por cualquier situacion u obligacion
inherente a sus funciones.

DECIMA SEPTIMA: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno
cualquier otro verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que
se acuerden al presente contrato se anotaran a continuacion de su texto.

Para constancia se firma en el municipio de Monteria, el dia 11 de julio de 2024

< wRawb\ln Las e

o AR $moey
EL ADOR EL TRABAJADOR
SU PERSONAL E.S.T Ltda. FRANKLIN LUIS PEINADO GOMEZ
NIT: 900722877-5 C.C N°78.712.057
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FORMATO UNICO —

HOJADEVIDA |

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA | NOMBRES

Plwado GoMeéz Toadde, busg
DOCWENTODEIDENTIFIC.‘C-‘ON SEXO | NACIONALIDAD PAIS
ccOce(ras() Ne. FOM®B coL. & extraniERO ()

LIBRETA MILITAR

PRMERACLASE ()  secunpaclase O womero DM I
| FECHA YLUGAR DENACMIENTO | omeccionoecorresroncencn -
Fecia  pia [0S mes B | ato 7922 | Sanlahkresey teeowall

PAIS Colomba | PAIS Colownia pEPTO v ;&\QQL_
DEPTO CordaRa MUNICIPIO t\s:w\\e_t“(qx

MUNICIPIO _ H o N A€ <\ &) TELEFONO 30 2-2.03 oy emaiLronclinfelntdogomer @

e FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 8o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

T EDUCAGION BASICA [ tiruco oBTEMIDO: O
PRIMARIA SECUNDARIA | MEDIA FECHA DE GRADO

| I | pe—— — S ER 1

|I\‘w. | 20. | 3o, Il 40, | S0. | 6o. To. | 8o X MES b ANO i.__L...L Hoed )

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLGGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNALEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES | Gmumo NOMBRE DE LOS ESTUDIOS | TERMINACION  No DE TARJETA

ACADEWGA APROBADOS S/ No { O TITULO OBTENIDO MES ANO PROFESIONAL
! .
i

L

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAROL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

f’

- LOHABLA | LOLEE | LOESCRBE )
RIB &BR =] MB R;B MB:

| | | i ; ’




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

o EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD ' PI'JBUCA{ PRIVADA { pals
DEPARTAMENTO ' ' | MUNICIPIO ‘ CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS ' 5 FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

 oml. ) mes[ . Ao . | |oia . | mesl . amol ., .,
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA . DIRECCION

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA 0 EN??DAD ] PUBLICA j PRIVADA

PAIS

DEFARTAMENTO | MUNICIPIO COF\‘REO ELECTRONICO ENTIDAD

TELEFONOS | o FECHA DE INGRESO o . ._fECMDEREﬂRG
- pia ] mes| _ Jasol . . |lom .| mes|_ fmal_._.h_._!_
CARGO o] CONTRATO . DEPENDENCIA DIRECCION .

EMPLEQO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD | mm‘ PRNADAJ PAlS
[ . | S T
DEPARTAMENTO MUNICIPIO w CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

- fDiA| |Mes|.|m0'.- pla | . | Mes| ]Aﬂoll.
CARGO 0 CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD ' | pustica | Privaoa | pais o
S | B
DEPARTAMENTO | MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS - rscmosmmsso—_m__ _ . FECHADERETIRO

- DIAI:] Mes | Lo .. J|oiml . | mes|  lavol .,
CARGO O CONTRATO | DEPENDENCIA DIRECCION

NOTA: Si REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .



FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 488 y 443 de 1998)

(4% TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

R—— [ TIEMPO DE EXPERIENCIA \
" Ll s S
ANOS MESES '

| SERVIDOR PUBLICO i

EMPLEADO DEL SECTOR FRIVADO

| TRABAJADOR INDEPENDIENTE

| S e |

| TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA

e ' FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE Si i;) NO ‘“l ME ENCUENTRO DENTRQ DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR M| ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UINICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 180/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

Cj__—%______ " S
R Qw—\.\\'\w\\-&\% ?Q\M}*Q Gorz

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANQOS Y/O CONTRATOS

\

|
|
|
|
|
|
|
)

4

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800817770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co



REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CILUDADANIA

novero 78.712.057
PEINADO GOMEZ
APELLIDOS

FRANKLIN LUIS

NOMBRES

Paan- s Lah Qe e,

FIRMA

12-FEB-1991 MONTERIA
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION

A-1300100-01090506-M-0078712057-20190801 0067111553A 1

FECHA DE NACIMIENTO  18-DIC-1972

MONTERIA |

(CORDOBA)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.62 O+ M
ESTATURA G.S. RH SEXO

AREGISTRADO
JUAN CARLOS GALINDO VAGHA
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES EIIB '
08:12:36

CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01

No. 250366703

Bogota DC, 11 de julio del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIR), el(la) sefior(a) FRANKLIN LUIS PEINADO GOMEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 78712057

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos gue exijan para su desempefic ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:

https://mww procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CAVASSRNAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170, Bogota D.C.

tenanar e iem el imia A M



11/7/24, 8:22 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 08:22:07 AM horas del 11/07/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 78712057
Apellidos y Nombres: PEINADO GOMEZ FRANKLIN LUIS

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de
Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la
Honorable Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccian: Avenida El Dorado #
75 — 25 barrio Modelia, Bogola
DEG.

Atencidn administrativa: Lunes a
Viernes 800 ama 1200 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencidn al ciudadano
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pals: 018000910112
E-mail dijin.araic-
atc@policia.gov.co

Presidencia Ministerio de Portal Unico




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 11 de
julio de 2024, a las 08:27:27, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 78712057
Cadigo de Verificacion 78712057240711082727

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Gieneras WER




; ) l A I.NI Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepta |1 |4 Suspension RUT

4. Numero de formulario 14984049401
§. Numero de |dentificacidn Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccidn seccional -{ "\__ . I_'- | 14. Buzon electronico
7 87 1 2 0 5 7| g [mevestsyaduanas deMonteria ‘_'1 2
IDENTIFICACION CLN) =0\
24, Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de |dentificacién /™ "?I.' I T ~_/ / |27. Fecha expedicién
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 1 3 787120587 ° ! A |
Lugar de expedicién 28, Pals 29. Departamento 50, ClLJdSG"Munlr‘lpfO
COLOMBIA 1 6 9 |Cordoba 2 ' IMofitéria— 001
31. Primer apellido 32. Segundao apellido 33, Primer nombre 34 E.mds nvbmhres
PEINADO GOMEZ FRANKLIN - A i LUIS
ﬂis,aztm social P, Y -~ a
36, Nombre comercial St
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 [Cérdoba 3 | Monteria 001
41. Direccién principal &
CL1 2 23 VDA PALMA DE VINO CORR SABANAL (L2
42, Correo electronico gt i
43. Codigo postal 44, Telstoro 1 / /' 7."3\T0 708913 1|45 Teléforo 2
I _CLASIFICACION
Actividad econémica ™ - Ocupacién
Actividad principal Aclwiéaa'secﬁnd'aria / ° Otras actividades 52. Numerg

46, Codigo 47, Fecha inicio actividad 48 Codigp "»9 Facha ificin,ac 50, Codigo 1 2 51. Cédigo establecimientos

[4111]|2009|06|01[|4112|1200996'_0_1] | | |  |721 2| | |

Responsabilidades Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 8, ~I_ B AN/ ‘49 12 13 14 15 16 17 18 19 20 29 22 23 24 25 26

messos ol | | | | NP NI L L L]

- No responsable de IVA NS -

5 Exportadores
1 2 3¢ 7 8 9 10
‘ ‘ | ‘ \ \ ' 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo |5?. Modo l |
1 12 13 17 18 19 20
L1 1 1 [ 1 | [ | | — | '

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaclones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unieco Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigird su renovacion
Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos s| D NO 80. No. de Folios; E 1. Fecha |2024‘92'22"11 : 57: 41 |

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcién, actualizacién, suspensidn Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacidn del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constalar | iema autorizada:

inexactitud en algunc de los datos suministrados se adelantardn los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspensidn, sequn el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el trdmite el usuario fue informado y acepla la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012, 984, Nombre ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA

Firma del solicitante:

485. Cargo

Fecha generacion documento PDF: 11-07-2024 09:56:47AM
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mutqalser
CERTIFICA QUE

El (La) Sefnor(a) FRANKLIN LUIS PEINADO GOMEZ identificado con Cédula de ciudadania numero
78712057 registra en nuestra Base de Datos en condicion de: COTIZANTE.

Estado Afiliado: Activo

IPS de atencion: UT SALUD EN ACCION
Categoria: A

Fecha afiliacion: 24/04/2023

Régimen: Contributivo

La presente certificacion se expide a solicitud del(de la) interesado(a) a QUIEN INTERESE , el 15 de
julio del 2024. Esta es el Reflejo de la informacién registrada en nuestro sistema de informacion hoy.

Observaciones:
® NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS

® No valido para prestacion de servicios que se realiza entre IPS y EPS
* Puede consultar mas detalle en nuestra pagina web: www.mutualser.org

® Linea permanente 24 Horas 018000116882 o #603

Cordialmente,

ek

LUIS BARRAZA
Director de Operaciones - Contributivo

infocontributivo @ mutualser.com
MUTUAL SER EPS
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SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicién de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

FRANKLIN LUIS PEINADO GOMEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 78.712.057, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacién se expide el 11 de Julio del 2024.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

Tenga en cuenta:

Es fundamental que revise periddicamente su Historia Laboral, el capital ahorrado y las semanas que tiene registradas, si
i y actualice su Historia Laboral.

presenta inconsistencias, ingrese a
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CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR

EMPLEADOR: SU PERSONAL E.S.T Ltda.

NIT 900722877-5

DIRECCION CARRERA 6 N262B -32 OFICINA 604 SEXTA AVENIDA
TRABAJADOR JAIRO ANDRES LOZANO MONTES

CEDULA CIUDADANIA NO.  1.003.406.552

CARGO OPERARIO DE ASEO

SALARIO $ 1.300.000

FECHA INICIO DE LABORES 11 DE JULIO DE 2024
FECHA FINAL DE LABORES OBRA O LABOR
PERIODO DE PAGO MENSUALIDADES VENCIDAS

OBJETO: En virtud del contrato de Prestacién de Servicios celebrado entre SU PERSONAL E.S.T
Ltda, y ALCALDIA DE MONTERIA , se contrata al trabajador para que labore temporaimente en
las actividades designadas por SU PERSONAL E.S.T LTDA con el fin de prestar sus servicios,
para desarrollar el objeto contractual. Contrato de trabajo por OBRA O LABOR que se celebrara
en los términos del Art. 39 del C.S.T., y Arts. 71, 74, 75, 76 a 78 y normas concordantes de la Ley
50 de 1990, conforme a las siguientes consideraciones: Entre LUIS FERNANDO PAYARES
AYALA, mayor de edad, vecino de esta ciudad, identificado con Cédula de Ciudadania No.
1.067.853.559, quien obra en su calidad de Representante Legal de SU PERSONAL E.S.T Ltda,
persona juridica, regida por las normas del derecho privado, y con plena capacidad para ejercer
derechos y contraer obligaciones que desarrollen su objeto social, quien en adelante y para efectos
del presente contrato, se denominara EL EMPLEADOR (SU PERSONAL E.S.T Ltda.); y por otra
parte, actuando en su nombre propio y representacion, JAIRO ANDRES LOZANO MONTES
ldentificado (a) con la cédula de ciudadania N° 1.003.406.552 de las condiciones civiles ya
anotadas, quien en adelante se denominara EL TRABAJADOR, se ha celebrado el presente
contrato individual de trabajo por OBRA O LABOR, regido por las leyes de la Republica de
Colombia y por las siguientes cldusulas. PRIMERA: EL EMPLEADOR contrata los servicios
personales del trabajador y este se obliga: a) A poner al servicio del empleador toda su capacidad
normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las funciones propias del oficio
mencionado y las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes
e instrucciones que le imparta el empleador o sus representantes; b) A cumplir el contrato de
manera cuidadosa y diligente en el lugar, tiempo y condiciones en que el empleador le sefale y de
acuerdo con los horarios que se filen conforme a las necesidades del servicio; ¢) A observar
rigurosamente la disciplina interna establecida por el empleador o las personas o entidades en
cuyo establecimiento trabaje; d) A cuidar y manejar con esmero y atencion los equipos y elementos
de trabajo, instalaciones y demas bienes donde preste sus servicios y evitar todo dafio o perdida
que cause perjuicios a su propietario €) A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a
otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio y mismo lugar, durante la
vigencia de este contrato. PARAGRAFO 1: En desarrollo del contrato, el Trabajador cumplira las
siguientes labores conexas en el cargo como OPERARIO DE ASEOQ 1. Barrer y trapear los pisos
en la manana y por la tarde o las veces que sea necesario, utilizando los productos suministrados.
2. Limpiar los muebles y enseres y aplicarle soluciones suministradas para conservarlos y/o
desmancharlos en caso de que sea necesario. 3. Limpiar los equipos de oficina empleando
productos desinfectantes suministrados. En su limpieza se deben utilizar limpiones secos y/o
levemente humedecidos en aras de evitar la penetracion en los equipos y sus partes de los liquidos
utilizados. 4. Limpiar los vidrios de los muebles con liquidos especiales. 5. Lavar los bafios
(paredes, pisos, baterias sanitarias) cuantas veces sea necesario en el dia, para una adecuada
higiene, asi mismo desinfectarlos, ambientarlos y recoger basuras. 6. Recolectar diariamente las
basuras y lavar los contenedores de basuras. 7. Clasificar los elementos de aseo a utilizar conforme
al Decreto 2676 del 2000 expedido por el Ministerio de Salud. 8. Clasificar las basuras y colocarias
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en el lugar designado por la supervision del contrato. 9. Preparar y distribuir tintos, agua y
aromaticas en la mafana y por la tarde en las dependencias del Municipio de Monteria. 10. Cumplir
con el buen manejo de los insumos que les sean entregados para el desempefio de las labores.
11. Cumplir con las actividades diarias, semanales, mensuales y periddicas asignadas. 12.
Mantener en todo momento una estricta limpieza e higiene personal y aplicar las practicas
higiénicas y sanitarias establecidas en el cumplimiento de sus labores. 13. Usar apropiadamente
la dotacidbn que le suministre el contratista cumpliendo con los requisitos establecidos en la
normatividad sanitaria vigente y velar por mantener una buena presentacion personal. 14. Realizar
una vez cada semana la limpieza profunda de paredes, puertas, ventanas y divisiones, usando
productos que no deterioren el acabado de estos elementos. 15. Realizar una vez cada semana la
limpieza profunda de ldmparas. 16. Realizar una vez cada semana el aseo a la zona de
parqueaderos. 17. Realizar una vez al mes brigadas de aseo general de las instalaciones donde
se presta el servicio. 18. Realizar una vez al mes limpieza de placas de cubierta y canales de
desagiie de aguas lluvias. 19. Realizar una vez al mes destape de sifones. 20. Realizar una vez al
mes limpieza interna y externa de los vidrios de la fachada. 21. Presentar informe mensual del
consumo de los implementos de aseo asignados. 22. Desmanchar los pisos de las areas comunes
y escaleras de las distintas sedes dos (02) veces durante la ejecucién del contrato: La primera a
los tres meses de ejecucién y la segunda a los seis meses de ejecucion. 23. Mantener las areas
de trabajo en perfecto orden y aseadas. 24. Cumplir con las labores asignadas para la correcta
prestacion del servicio.

SEGUNDA: Las partes declaran que en el presente contrato se entienden incorporadas, en lo
pertinente, a las disposiciones legales que regulan las relaciones entre la EMPRESA y sus
trabajadores, en especial, las del contrato de trabajo para el oficio que se suscribe, asi mismo las
obligaciones consignadas en los reglamentos de trabajo y del Sistema de Gestion de calidad
Seguridad y salud.

TERCERA: En relacion con la actividad propia del trabajador, este la ejecutara dentro de las
siguientes modalidades que implican claras OBLIGACIONES para el mismo trabajador asi: 1)
Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacion de la labor a que se
refiere el presente contrato. 2) Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de la empresa,
de todas aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razon de su trabajo, y que sean
por naturaleza privadas. 3) Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente
las instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen, respecto del
desarrollo de sus actividades. 4) Cuidar permanentemente los intereses de la empresa. 5) Llegar
puntualmente a su lugar de trabajo, por tanto cada trabajador en forma personal debe registrar
diariamente su asistencia en horas de entrada y salida en la respectiva tarjeta de control 6) Dedicar
la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones. 7) Programar
diariamente su trabajo y asistir puntuaimente a las reuniones que efectle la empresa a las cuales
hubiere sido citado. 8) Observar completa armonia y comprension con los pacientes, con sus
superiores y compafieros de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor.
9) Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina con la empresa. 10)
Portar el Carnet que lo(a) identifica como trabajador de la EMPRESA 11) Por normas de
bioseguridad los trabajadores (hombre o mujer) deben usar bata en color blanco anti fluido de
manga larga y cuello alto sin ningun distintivo, solo indicando nombre y profesiéon, como también
los demas implementos de proteccion personal (tapaboca, guantes, gorro, gafas entre otras);
segun las necesidades del servicio a que fue contratado.12) Participar activamente en las
diferentes actividades o reuniones de caracter cientifico y/o administrativo que le sean asignadas,
con el fin de gestionar los cambios y medidas que considere convenientes para el mejoramiento
de la Institucion y promover el cumplimiento de las recomendaciones emanadas de estos.
(Capacitaciones Talleres, Jornadas de Salud, cursos etc.). 13) Apoyar la labor del equipo del
Sistema de Gestion de Calidad Seguridad y Salud en el Trabajo cumpliendo las normas de
bioseguridad, medidas de prevencion de accidentes laborales y manejo de desechos. 14) Notificar
en el formato establecido por la EMPRESA con 72 horas de antelacién todo cambio de Turno y/o
por escrito solicitud de permiso no remunerado. 15) Participar en las actividades asighadas como:
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Talleres, jornadas de salud, cursos de capacitacion. Etc. 16) Avisar oportunamente y por escrito, a
la empresa todo cambio en su direccion, teléfono o ciudad de residencia.

CUARTA: Ademas de las PROHIBICIONES LEGALES o reglamentarias las partes estipulan las
siguientes prohibiciones especiales: a) Solicitar préstamos o ayudas especiales o aceptar
donaciones a nombre del empleador sin ser de su competencia. b,) Todo acto de violencia,
deslealtad, injuria, malos tratos o grave indisciplina en que incurra EL. TRABAJADOR en sus
labores contra la EMPRESA, el personal directivo, sus comparieros de trabajo o sus superiores,
clientes o proveedores. c) Los retrasos reiterados en la iniciacion de |a jornada de trabajo sin una
justa causa que lo amerite.d) La inasistencia a laborar sin una excusa suficiente que lo justifique.
e) Autorizar o ejecutar sin ser de su competencia, programas o proyectos que afecten al
empleador.f) Retirar de las instalaciones del empleador, elementos, maquinas y utiles de propiedad
del empleador sin consentimiento previo del EMPLEADOR. g) No utilizar en horas laborales
equipos como celulares, audifonos, asi como cualquier otro dispositivo electrénico que pueda
distraerlos de sus labores diarias.

QUINTA: EL. EMPLEADOR pagara al trabajador por la prestacion del servicio un salario de UN
MILLON TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE($1.300.000) Mas Auxilio de trasporte por valor de
CIENTO SESENTA Y DOS MIL PESOS M/CTE($162.000) incluyendo todos los factores salariales
que deriven de la misma, Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracién de los
descansos dominicales y festivos de que trata en los capitulos | y Il del Titulo VIl del Cédigo
Sustantivo del Trabajo, asi como también el pago de los servicios que el TRABAJADOR se obliga
realizar durante el tiempo estipulado en este contrato. PARAGRAFO 1: todo trabajo
suplementario, en la cual se deba prestar el servicio en los tiempos donde deba concederse
descanso segun lo establecido en la ley, debera ejecutarse bajo autorizacion de la persona
encargada de la coordinacion del personal, o del director del establecimiento donde el trabajador
presta el servicio, a través de la inclusién en |la base de datos de tiempo laborado, en
consecuencia, el EMPLEADOR no reconocera ningun trabajo suplementario que no haya sido
incluido en el reporte de tiempo semanal o quincenal de trabajo, autorizado por las personas con
la facultad para ello

SEXTA: JORNADA LABORAL: EL TRABAJADOR se obliga a laborar en los turnos
programados mensualmente y dentro de las horas sefnaladas por EL EMPLEADOR, y cuando la
empresa usuaria lo requiera, sin existir una jornada prestablecida y sin prejuicio que exceda los
topes maximos establecidos en la ley, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando
lo estime conveniente, asi como también se reserva el derecho de hacer cambios de lugar de
trabajos para la prestacién del servicio segun el contrato suscrito con la ALCLADIA DE
MONTERIA, ademas, podran repartirse las horas de la jornada, y podran ser de minimo seis (6)
horas continuas y hasta doce (12) horas, repartidas en horarios por turnos, debiendo cada uno
llegar quince minutos antes para la entrega y recibido formal de su jornada laboral.

SEPTIMA: Las partes acuerdan que en los casos en que se les reconozcan al Trabajador
beneficios diferentes al salario, por concepto de alimentacion, habitacion o vivienda, transporte y
vestuario, durante la vigencia de este contrato. Se consideraran tales beneficios o reconocimientos
como NO salariales y por tanto NO se tendran en cuenta como factor salarial para la liquidaciéon de
acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales (diferentes a los de la seguridad social),
de conformidad con los Articulos 15 y 16 de la ley 50/90, en concordancia con el Art. 17 de la
344/96. PARAGRAFO: viaticos. De conformidad con lo establecido en el articulo 128 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo, subrogado por el articulo 15 de la Ley 5° de 1990, las partes acuerdan que
lo recibido como viaticos en dinero o en especie no constituye salario.

OCTAVA: CAUSALES TERMINACION DE CONTRATO: Ademas de las justas causas de
terminacion prevista en la ley, en los reglamentos internos de trabajo de la empresa y en las demas
normas convencionales que rige este contrato, el mismo podra terminar por una de las siguientes
faltas que para el efecto se consideran como graves: 1) Por violacion a cualquiera de las
estipulaciones del presente contrato. 2) Por todo acto de violencia, injuria o malos tratamientos en
que incurra el TRABAJADOR durante la prestacion del servicio contra sus comparieros de trabajo.
3) Por incurrir en cualquier negligencia que ponga en peligro su seguridad y la de las demas
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personas, maquinas, materias primas y todos los objetos relacionados con la labor que se
compromete a ejecutar el TRABAJADOR. 4) Por encontrar en poder del TRABAJADOR o en lugar
destinado a guardar sus elementos de trabajo, sin autorizaciéon alguna, herramientas, materias
primas, objetos de praduccion y demas elementos que no le pertenecen. 5) Por ordenar, incitar,
realizar o participar en cualquier cese ilegal en el trabajo. 6) Por la ejecucion a favor de personas
diferentes a la empresa de cualquier labor dentro del lugar y en horas de trabajo o ejecutar fuera
de dichas labores, otras que afecten su capacidad de trabajo. 7) Por ausentarse del trabajo sin
permiso de superiores o sin causa justificada a juicio de la empresa. 8) El deficiente rendimiento
en el trabajo en relacién con la capacidad del trabajador y con el rendimiento promedio en labores
analogas, cuando no se corrija en un plazo razonable a pesar del requerimiento del empleador. 9)
Por dormirse en horas y sitio de trabajo. 10) Por la revelacion de secretos, formulas, sistemas,
procedimientos y demdas datos reservados de la empresa, aun por primera vez. 11) Solicitar
dadivas, o préstamos de dinero a los usuarios del servicio o companeros de labor. 12) Todo acto
inmoral o delictuoso que cometa el TRABAJADOR durante el desempeno de sus labores en contra
de la empresa o sus comparfieros de trabajo. 13) La alteracion, modificacion, ocultamiento o
simulacién de los informes de trabajo reportados al empleador. 14) La omisiéon por parte del
trabajador de cualquier informacion requerida por la empresa (Historias clinicas, evoluciones, notas
de enfermeria, consentimiento informado etc.). 15) El incumplimiento por parte del TRABAJADOR
de las instrucciones que imparta el Representante Legal de laempresa o delALCALDIA DE
MONTERIA , o sus representantes para la ejecucion de las labores ejecutadas al servicio de
este.18) Por dejar de marcar su tarjeta de control, timbrar la de otro TRABAJADOR o sustituir a
este en cualquier irregularidad o sin autorizacion previa. 17) Por la no utilizacion por parte del
TRABAJADOR del equipo de seguridad y elementos de trabajo asignados o suministrados por la
empresa que ponga en peligro su integridad, o la de sus companeros. 18) Por la sustraccion de
cualquier objeto que no le pertenezca. 19) Por abandonar el sitio de trabajo, sin permiso de las
personas que tiene a su cargo la disciplina del establecimiento. 20) Por la no asistencia a una
sesion completa de |la jornada de trabajo o mas, sin excusa suficiente a juicio de la empresa. 21)
Cambiar tumo o excederse en los cambios permitidos por mes (3) sin previa notificacion al
representante legal o a quien la empresa delegue la funcion. 22) Retirar de las oficinas o archivos
documentos o elementos o dar a conocer cualquier documento, sin autorizacion expresa para ello.
23) Por no acatar las normas sobre Salud Ocupacional de la empresa donde se encuentre
prestando el servicio. 24) Por la pugnacidad, desavenencia o falta de entendimiento del trabajador
con algunas de las personas que laboran en la misma empresa usuaria y que a juicio de los
directivos del mismo, pueda lesionar la marcha armoénica de las labores. 25) No actualizar los
documentos a su hoja de vida segun lo estipula la resolucién 2003 de 2014 basado en los
estandares de habilitacién del Talento Humano conforme a los procesos prioritarios, segun guias
y protocolos de atencion area de urgencias 26) Por no aceptar las asignaciones de trabajo de la
empresa dentro del objeto del contrato. 27) No cumplir con las funciones para lo cual fue contratado
en su totalidad y desatender las obligaciones antes mencionadas y las que le delegue su jefe
inmediato constituye justa causa para dar por terminado el contrato por parte del Empleador. 28).
Desatender las obligaciones antes mencionadas constituye justa causa para dar por terminado el
contrato por parte del Empleador en el presente contrato 29) No aportar de forma cabal e integral
la documentacion requerida de que trata la clausula décima tercera de este contrato 30) Prohibir
el uso del nombre ALCALDIA DE MONTERIA , en redes sociales, con fines maliciosos o
fraudulentos que pongan en riesgo la imagen de la empresa.

NOVENA. DURACION DEL CONTRATO: Este contrato es un contrato por obra o labor, mediante
el cual el TRABAJADOR presta los servicios antes descritos, salvo que las partes acuerden
prorrogarlo, modificarlo o finalizarlo.

DECIMA: PERIODO DE PRUEBA: se estipula por el término de dos meses (2) un periodo de
prueba en el cual el empleador, podra apreciar las actitudes del trabajador a partir de la iniciacion
de este contrato, periodo el cual se regira y se sometera de conformidad con los art: 76, 77,78, 80
del C.S.T
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DECIMA PRIMERA: Este contrato no constituye vinculacién laboral alguna del empleado con la
ALCALDIA DE MONTERIA por lo tanto, LA USUARIA, queda exenta del pago o reconocimiento
de todo tipo de acreencias laborales y prestaciones sociales para la ejecucion del presente
contrato.

DECIMA SEGUNDA: PROHIBICIONES ESPECIALES.- Teniendo en cuenta la labor para la cual
ha sido contratado el trabajador, se establecen como prohibiciones especiales y por lo tanto faltas
graves justificantes para la terminaciéon del contrato la siguientes: 1 Sustraer de la bodega,
farmacia, taller o establecimiento, los utiles de trabajo y las materias primas o productos
elaborados, medicinas o cualquier otro material que pertenezca a la empresa, ala ALCALDIA DE
MONTERIA o a cualquier otra empresa contratista con la cual se trabaje sin permiso del empleador.
2. Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia de narcéticos o drogas
enervantes. 3. Conservar armas de cualquier clase en el sitio del trabajo. 4. Faltar al trabajo sin
justa causa de impedimento o sin permiso del empleador. 5. Disminuir intencionalmente el ritmo
de ejecucion del trabajo, suspender labores, promover suspensiones intempestivas del trabajo o
excitar a su declaracién o mantenimiento, sea que participe o no en ellas.6. Hacer colectas, rifas y
suscripciones o cualquier clase de propaganda en los lugares de trabajo.7. Coartar la libertad para
no trabajar. 8. Usar los utiles o herramientas suministradas por el empleador en objetos distintos
del trabajo contratado. 9. EI mal diligenciamiento de los registros y actividades a cargo del
Trabajador, que den lugar a investigaciones, sanciones contractuales y administrativa por parte del
ALCALDIA DE MONTERIA 10. cualquier tipo de descuido o negligencia puede provocar dafios y
detrimentos considerables como graves, asi que so pena de incurrir también en la comision de
eventuales delitos, cualquier descuido, negligencia, culpa in vigilando, o ineptitud en la labor de
guarda y garante de los productos puestos bajo su responsabilidad constituira falta grave y sera
causal de terminacion del contrato. 11. Cuando el TRABAJADOR se sustraiga sin justa causa del
cumplimiento de sus obligaciones se configurara la justa causa de despido por la exclusiva razén
de tratarse de la prestacion de servicios de la Salud en la que se pone en riesgo la integridad fisica
de personas con eventual peligro de la vida, la salud y demas derechos fundamentales. En virtud
de tal falta No obsta |a posibilidad de que los 6rganos de control puedan intervenir e investigar las
presuntas faltas personales atribuibles al TRABAJADOR. 12. El mal manejo del inventario de
manera intencional a cargo del Trabajador, que den lugar a investigaciones, sanciones
contractuales y administrativa por parte de ALCALDIA DE MONTERIA En todo caso podra la
EMPRESA repetir en contra el trabajador.13. las glosas generadas por el reporte de la atencion
prestada por el trabajador, en forma personal y por el mal diligenciamiento de las historias clinicas
o por cualquier causa imputable al mismo; en consecuencia el trabajador es responsable
pecuniariamente por las glosas generadas por culpa exclusiva de este sin justa causa.

DECIMA TERCERA.- DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman parte del contrato los siguientes
documentos: 1. La Hoja de Vida del trabajador con todos sus soportes como profesional (diploma,
Acta de Grado, tarjeta Profesional) 2) Documentos requeridos para la firma del contrato: Copia
cedula de ciudadania legible, Certificacion Bancaria y RUT Actualizado. 3. Certificaciones,
capacitaciones que hagan parte integral como profesional en el area de urgencias (Curso
Reanimacion Basica y Avanzada vigente. Diplomado Atencion a Victimas. IAMI, AIEPI. Curso
Seguridad del Paciente). 4) Poliza de Responsabilidad Civil segln la ejecucion del objeto del
presente contrato. 5) Declaracion de Bienes y Renta. 6) Esquema de Vacunacion con las dosis
completas de Toxoide tetanico, hepatitis B, Influenza, Varicela, Fiebre Amarilla. 7) Foto tipo carnet.
8) Certificacion Contraloria, Procuraduria y Judicial. Y aquellos documentos estipulados en la
Resolucion 2003 de 2014 basado en los estandares de habilitacion del Talento Humano conforme
a lo definido en los procesos prioritarios, segun guias y protocolos de atencion, sin poner en riesgo
la integridad y la vida del paciente para el desempefio de sus funciones en el area de urgencias.
DECIMA CUARTA: Sera responsabilidad exclusiva del trabajador que dentro del periodo de
prueba (dos 2 meses) allegue todos y cada uno de los documentos que acreditan su idoneidad,
exigidos para la ejecucion del contrato, so pena de incurrir en la causal Octava de su numeral 29,
lo cual conllevaria a la terminacion del mismo.
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DECIMA QUINTA: Este contrato ha sido redactado de acuerdo a la ley y a la jurisprudencia. Se
interpretara de buena fe y en consonancia con el Cadigo Sustantivo del Trabajo, cuyo objeto
definido en el articulo 1°es lograr la justicia en las relaciones entre el empleador y los trabajadores
dentro de un espiritu de coordinacién econémica y equilibrio social.

DECIMA SEXTA: Mediante la suscripcién del presente contrato de trabajo, el trabajador autoriza
y acepta expresamente la realizacion de descuentos sobre su salario y prestaciones sociales, por
concepto del dafio, destruccién y/o pérdida de los elementos entregados por el empleador y/o
EMPRESA y utilizados por el trabajador para la prestacion del servicio, malos procedimientos,
equivocaciones en los documentos diligenciados, y en general por cualquier situacion u obligacién
inherente a sus funciones,

DECIMA SEPTIMA: EI presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno
cualquier otro verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que
se acuerden al presente contrato se anotaran a continuacién de su texto.

Para constancia se firma en la ciudad de monteria el dia once (11) de julio de 2024

Dere oz

ELE ADOR EL TRABAJADOR

SU PERSONAL E.S.T Ltda. JAIRO ANDRES LOZANO MONTES
NIT: 900722877-5 C.C N°1.003.406.552




FORMATO UNICO SN Mo

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO { O DE CASADA | | NOMBRES

(ozane [Yontes IJZ;:'» Padres l
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION | SEXO | NACIONALIDAD PAIS
ccxCE(_Pas() No Colowbia | FOM®) coL () EXTRANJERO ()

LIBRETA MILITAR ‘ )

PRIMERA CLASE SEGUNDA CLASE  (_ NUMERO e O
FEW:LL(;!«HFDE -'\;E.I';IEN TO - - DfRECCK;N DE.CMR;ESP(-)WENCM .

A oia ©2 wes |2 AR0 1994 bame  Domcle |
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MUNICIRIO  (Men/ G0 Hon feria

0 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMC GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 0. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

Tatrono  320FBYTPBL  euan

( EDUCACION BASICA R " TiTULO OBTEMIDO “
| PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA | FECHA DE GRADO
{ 16 25 3|40 |50 m)(_'lh.sb 00 n MES . | ANO |

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA|,
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADOC O PHD),
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNALLEY).
MODALIDAD | No.SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION  No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS 8/ [ NO O TITULO OBTENIDO MES ARO PROFESIONAL
i 1
! S '
t —
|
i P = SR
| . ; i
ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAROL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (8) O MUY BIEN (M8)

' _LOHABLA | LOLEE | LOESCRIBE |
{ s R|e w8 rR|B M8 R 8w
1 1




EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR ELACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBUGA{ PRIVADA ’ pals -
| DEPARTAMENTO - MUNICIPIO _“'_"l CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD

_ R N T S
TELEFONOS g FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

_ o[ Jmes[ Javol . . J|oial .| mes[ . amol[ .,
CARGO O CONTRATO ACTUAL |  DEPENDENCIA DIRECCION
e  EMPLEOOCONTRATOANTERIOR .
EMPRESA O ENTIDAD i Pﬂwca—l PRIVADA | PAlS
DEPARTAMENTO | MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS . FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
o mes[ Javol. . ]jom[ . |mesl . avol. .. |
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR _

EMPRESA O ENTIDAD ]I mfcal PRIVADA | PAIS
 DEPARTAMENTO o MUNIGIPIO | CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
- | DIA r 1 ] M‘ESI L | Aﬂo. At d 1 DIA ; MES. \ ] mOI I Y B
CARGO O CONTRATO | DEPENDENCIA DIRECCION

- EMPLEO O CONTRATOANTERIOR -
EMPRESA O ENTIDAD [ PUBLICA |  PRIVADA 1 PAIS
- N e pep—— |
DEPARTAMENTO | municipio CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
|
i ! R
TELEFONOS | FECHA DE INGRESO t FECHA DE RETIRO
iola‘ | mes[ . ] amo [ llnial MES |
GARGO O CONTRATO | pePenpENCIA

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

0' TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.

- S | TiEwPoDE BXPERENGA )
CION e
- _ . AROS ] MESES

| SERVIDOR PUBLICO ’_ i

EMPLEADO DEL SECTOR FRIVADO

| TRABAJADOR INDEPENDIENTE

e FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE Si \.:3 NO i.:j ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LALEY 190/35).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

Dewro Lolaoles

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

ACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANGOS Y/O CONTRATOS

L |

\, J
—

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www funcionpublica.gov.co




REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSQNAL
CEDULA DE CIUDADANIA
3 EUMF:,HO ¥ 1 -003-406 -552
LOZANO MONTES
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JAIRO ANDRES
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB
08:17:48
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 250366957

Bogota DC, 11 de julio del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior{a) JAIRO ANDRES LOZANO MONTES identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1003406552:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de |las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones piblicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efeclos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y 1a ley particular o demds disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar |a informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:

hitps:/fwww procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CAVASSRNAAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.

D T TR T R



11/7/24, 8:25 Paolicia Nacional de Colombia

t"é' i‘“";}\ .
SR POLICIA NACIONAL
ANZRY# DE COLOMBIA

B e

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 08:24:52 AM horas del 11/07/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1003406552
Apellidos y Nombres: LOZANO MONTES JAIRO ANDRES

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de
Colombia.

™

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la
Honorable Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccidn: Avenida El Dorado #
75 = 25 barrio Modelia, Bogota
DC.

Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 1200 pm y
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano.
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pals: 018000910 112
E-mail: dijin araic-

atc@policia gov.co

Presidencia Ministerio de Portal Unico




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 11 de
julio de 2024, a las 08:30:20, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 1003406552
Caodigo de Verificacion 1003406552240711083020

Esta Certificacion es vialida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y ntimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecéanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

—

o

Gieneras WER
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COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS

CERTIFICA QUE:

El(La) Senor(a) JAIRO ANDRES LOZANO MONTES identificadota) con C.C No. 1.003.406.552 se
encugntra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligalorias desde el dia 28 de diciembre de 2012 y sus
recursos estan distribuidos como se detalla a continuacion: El 100% en el FONDO MODERADQ desde el dia
30 de noviembre de 0002, y el 100% de sus aportes en el FONDO MAYOR RIESGO desde el dia 05 de
marzo de 2019 |

Se expide la presente certilicacion a solicitud del alillado(a) el dia 12 de julio de 2024,

El presente certihcado fue emitido como mensaje de dalos y contiene una firma digital valida para todos sus
efectos de conlormidad con lo dispuesto en la Ley 527 de 1999

Cualquier inquietud adicional no dude en escribirnos a través de nueslro portal lransaccional
www.coltondos.com.co opcion Contactanos, o comuniquese con nuestro Contact Center a través de las
siguientes lineas Bogota 748 4888, Barranquilla 386 9888, Bucaramanga 698 5888, Cali 489 9888, Cartagena
694 9888, Medellin 604 2888 y en el resto del pais 01 800 05 10000.

Leonardo Caceres Garcia
Gerente Cuentas y Recaudo
Colfondos S.A Pensiones y Cesantias



nueva

eps

CERTIFICA QUE

El(La) Sefior(a) JAIRO ANDRES LOZANO MONTES identificado(a) con CC 1003406552 se
encuentra afiliado a la EPS.

Fecha de Activacion de Servicios: 29/02/2024

Estado de la Afiliacién: Vigente
IPS: U.T. SOLUCIONES INTEGRALES - MEDICINA INTEGRAL S.A. - TR1
Categoria: SISBEN_1

La presente certificacion se expide a solicitud del (de la) interesado(a) en Bogota para QUIEN INTERESE, a los 11 dias
del mes 7 del ano 2024.

La certificacién tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion,

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS. NO
VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

Gerencia de Afiliaciones
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CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR

EMPLEADOR: SU PERSONAL E.S.T Ltda.

NIT 900722877-5

DIRECCION CARRERA 6 N?62B -32 OFICINA 604 SEXTA AVENIDA
TRABAJADOR JORGE LUIS GONZALEZ LUNA

CEDULA CIUDADANIA NO 10.767.379

CARGO CONSERJE

SALARIO $ 1.300.000

FECHA INICIO DE LABORES 11 de JULIO de 2024
FECHA FINAL DE LABORES OBRA O LABOR
PERIODO DE PAGO MENSUALIDADES VENCIDAS

OBJETO: En virtud del contrato de Prestacion de Servicios celebrado entre SU PERSONAL
E.S.T Ltda. y ALCALDIA DE MONTERIA , se contrata al trabajador para que labore
temporalmente en las actividades designadas por SU PERSONAL E.S.T LTDA con el fin de
prestar sus servicios, para desarrollar el objeto contractual. Contrato de trabajo por OBRA O
LABOR qgue se celebrara en los términos del Art. 39 del C.S.T., y Arts. 71, 74, 75, 76 a 78 y
normas concordantes de la Ley 50 de 1990, conforme a las siguientes consideraciones: Entre
LUIS FERNANDO PAYARES AYALA, mayor de edad, vecino de esta ciudad, identificado con
Cédula de Ciudadania No. 1.067.853.559, quien obra en su calidad de Representante Legal de
SU PERSONAL E.S.T Ltda, persona juridica, regida por las normas del derecho privado, y con
plena capacidad para ejercer derechos y contraer obligaciones que desarrolien su objeto social,
quien en adelante y para efectos del presente contrato, se denominara EL EMPLEADOR (SU
PERSONAL E.S.T Ltda.); y por otra parte, actuando en su nombre propio y representacion,
JORGE LUIS GONZALEZ LUNA Identificado (a) con la cédula de ciudadania N° 10.767.379 de
las condiciones civiles ya anotadas, quien en adelante se denominara EL TRABAJADOR, se ha
celebrado el presente contrato individual de trabajo por OBRA O LABOR, regido por las leyes de
la Republica de Colombia y por las siguientes clausulas. PRIMERA: EL EMPLEADOR contrata
los servicios personales del trabajador y este se obliga: a) A poner al servicio del empleador toda
su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desemperio de las funciones propias del
oficio mencionado y las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las
ordenes e instrucciones que le imparta el empleador o sus representantes; b) A cumplir el contrato
de manera cuidadosa y diligente en el lugar, tiempo y condiciones en que el empleador le sefiale
y de acuerdo con los horarios que se fijen conforme a las necesidades del servicio; c) A observar
rigurosamente la disciplina interna establecida por el empleador o las personas o entidades en
cuyo establecimiento trabaje; d) A cuidar y manejar con esmero y atencidn los equipos y
elementos de trabajo, instalaciones y demas bienes donde preste sus servicios y evitar todo dafio
o perdida que cause perjuicios a su propietario €) A no prestar directa ni indirectamente servicios
laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio y mismo lugar,
durante la vigencia de este contrato. PARAGRAFO 1: En desarrollo del contrato, el Trabajador
cumplira las siguientes labores conexas en el cargo como CONSERJE 1 . Ejercer custodia y
responder por la seguridad de edificios, bienes muebles e inmuebles, recursos humanos y demas
elementos de propiedad de la dependencia asignada, evitando dafios y hurtos. 2. Ejercer control
sobre la entrada y salida de personas, paquetes, residuos, suministros y demas elementos en las
instalaciones de la dependencia asignada, aplicando las medidas de seguridad y de registros
respectivos; de igual manera, cuidar que las puertas y ventanas queden aseguradas al retirarse
el personal. 3. Advertir prestamente a su superior inmediato y autoridades competentes, cuando
se percate de fraudes, robos o cualquier anomalia o ilegalidad en la dependencia donde presta
su servicio durante el desarrollo de su actividad. 4. Hacer rondas en la dependencia asignada con
la frecuencia que el supervisor establezca, revisando permanentemente (fugas de agua, liquidos
inflamables expuestos y sin proteccion, luces encendidas innecesariamente, personas o vehiculos
sospechosos, puertas o ventanas abiertas); ejerciendo de esta manera un mayor control en la
seguridad. 5. Orientar a los usuarios y suministrar la informacion que le sea solicitada, de
conformidad con los procedimientos establecidos y las funciones asignadas. Asi mismo restringir
el paso al personal no autorizado, en el lugar y en los dias que sean establecidos. 6. Colaborar
en la prevencion y demas medidas que se tomen con relacién a accidentes o incendios. 7.



Colaborar con la vigilancia de los vehiculos cuando estos se encuentren estacionados en el area
de la entidad. SEGUNDA: Las partes declaran que en el presente contrato se entienden
incorporadas, en lo pertinente, a las disposiciones legales que regulan las relaciones entre la
EMPRESA y sus trabajadores, en especial, las del contrato de trabajo para el oficio que se
suscribe, asi mismo las obligaciones consignadas en los reglamentos de trabajo y del Sistema de
Gestion de calidad Seguridad y salud.

TERCERA: En relacion con la actividad propia del trabajador, este la ejecutara dentro de las
siguientes modalidades que implican claras OBLIGACIONES para el mismo trabajador asi: 1)
Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacion de la labor a que se
refiere el presente contrato. 2) Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de la
empresa, de todas aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén de su trabajo,
y que sean por naturaleza privadas. 3) Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir
estrictamente las instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen,
respecto del desarrollo de sus actividades. 4) Cuidar permanentemente los intereses de la
empresa. 5) Llegar puntualmente a su lugar de trabajo, por tanto cada trabajador en forma
personal debe registrar diariamente su asistencia en horas de entrada y salida en la respectiva
tarjeta de control 6) Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus
funciones. 7) Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que efectie
la empresa a las cuales hubiere sido citado. 8) Observar completa armonia y comprension con
los pacientes, con sus superiores y comparieros de trabajo, en sus relaciones personales y en la
ejecucion de su labor. 9) Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracion y
disciplina con la empresa. 10) Portar el Carnet que lo(a) identifica como trabajador de la
EMPRESA 11) Por normas de bioseguridad los trabajadores (hombre o mujer) deben usar bata
en color blanco anti fluido de manga larga y cuello alto sin ningtn distintivo, solc indicando nombre
y profesion, como también los demas implementos de proteccién personal (tapaboca, guantes,
gorro, gafas entre otras); segun las necesidades del servicio a que fue contratado.12) Participar
activamente en las diferentes actividades o reuniones de caracter cientifico y/o administrativo que
le sean asignadas, con el fin de gestionar los cambios y medidas que considere convenientes
para el mejoramiento de la Institucién y promover el cumplimiento de las recomendaciones
emanadas de estos. (Capacitaciones Talleres, Jornadas de Salud, cursos etc.). 13) Apoyar la
labor del equipo del Sistema de Gestion de Calidad Seguridad y Salud en el Trabajo cumpliendo
las normas de bioseguridad, medidas de prevencién de accidentes laborales y manejo de
desechos. 14) Notificar en el formato establecido por la EMPRESA con 72 horas de antelacion
todo cambio de Turno y/o por escrito solicitud de permiso no remunerado. 15) Participar en las
actividades asignadas como: Talleres, jornadas de salud, cursos de capacitacion. Etc. 16) Avisar
oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccion, teléfono o ciudad de
residencia.

CUARTA: Ademas de las PROHIBICIONES LEGALES o reglamentarias las partes estipulan las
siguientes prohibiciones especiales: a) Solicitar préstamos o ayudas especiales o aceptar
donaciones a nombre del empleador sin ser de su competencia. b.) Todo acto de violencia,
deslealtad, injuria, malos tratos o grave indisciplina en que incurra EL TRABAJADOR en sus
labores contra la EMPRESA, el personal directivo, sus compafieros de trabajo o sus superiores,
clientes o proveedores. c) Los retrasos reiterados en Ia iniciacion de la jornada de trabajo sin una
justa causa que lo amerite.d) La inasistencia a laborar sin una excusa suficiente que lo justifique.
e) Autorizar o ejecutar sin ser de su competencia, programas o proyectos que afecten al
empleador.f) Retirar de las instalaciones del empleador, elementos, maquinas y utiles de
propiedad del empleador sin consentimiento previo del EMPLEADOR. g) No utilizar en horas
laborales equipos como celulares, audifonos, asi como cualquier otro dispositivo electrénico que
pueda distraerlos de sus labores diarias.

QUINTA: EL EMPLEADOR pagara al trabajador por la prestacion del servicio un salario de UN
MILLON TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE($1.300.000) Mas Auxilio de trasporte por valor de
CIENTO SESENTA Y DOS MIL PESOS M/CTE($162.000) incluyendo todos los factores salariales
que deriven de la misma, Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los
descansos dominicales y festivos de que trata en los capitulos | y 1l del Titulo Vi del Codigo
Sustantivo del Trabajo, asi como también el pago de los servicios que el TRABAJADOR se obliga
realizar durante el tiempo estipulado en este contrato. PARAGRAFO 1: todo trabajo
suplementario, en la cual se deba prestar el servicio en los tiempos donde deba concederse
descanso segln lo establecido en la ley, debera ejecutarse bajo autorizacion de la persona
encargada de la coordinacién del personal, o del director del establecimiento donde el trabajador



presta el servicio, a través de la inclusion en la base de datos de tiempo laborado, en
consecuencia, el EMPLEADOR no reconocera ningun trabajo suplementario que no haya sido
incluido en el reporte de tiempo semanal o quincenai de trabajo, autorizado por las personas con
la facultad para ello

SEXTA: JORNADA LABORAL.: EL TRABAJADOR se obliga a laborar en los turnos programados
mensualmente y dentro de las horas sefialadas por EL EMPLEADOR, y cuando la empresa
usuaria lo requiera, sin existir una jornada prestablecida y sin prejuicio que exceda los topes
maximos establecidos en la ley, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando lo
estime conveniente, asi como también se reserva el derecho de hacer cambios de lugar de
trabajos para la prestacién del servicio segin el contrato suscrito con la ALCALDIA DE
MONTERIA , ademas, podran repartirse las horas de la jornada, y podran ser de minimo seis (6)
horas continuas y hasta doce (12) horas, repartidas en horarios por turnos, debiendo cada uno
llegar quince minutos antes para la entrega y recibido formal de su jornada laboral. SEPTIMA:
Las partes acuerdan que en los casos en que se les reconozcan al Trabajador beneficios
diferentes al salario, por concepto de alimentacion, habitacion o vivienda, transporte y vestuario,
durante la vigencia de este contrato. Se consideraran tales beneficios o reconocimientos como
NO salariales y por tanto NO se tendran en cuenta como factor salarial para la liquidacion de
acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales (diferentes a los de la seguridad social),
de conformidad con los Articulos 15 y 16 de la ley 50/90, en concordancia con el Art. 17 de la
344/96. PARAGRAFO: viaticos. De conformidad con lo establecido en el articulo 128 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo, subrogado por el articulo 15 de la Ley 5° de 1990, las partes acuerdan
que lo recibido como viaticos en dinero o en especie no constituye salario.

OCTAVA: CAUSALES TERMINACION DE CONTRATO: Ademas de las justas causas de
terminacién prevista en la ley, en los reglamentos internos de trabajo de la empresa y en las
demas normas convencionales que rige este contrato, el mismo podra terminar por una de las
siguientes faltas que para el efecto se consideran como graves: 1) Por violacion a cualquiera de
las estipulaciones del presente contrato. 2) Por todo acto de violencia, injuria 0 malos tratamientos
en que incurra el TRABAJADOR durante la prestacion del servicio contra sus companeros de
trabajo. 3) Por incurrir en cualquier negligencia que ponga en peligro su seguridad y la de las
demas personas, maquinas, materias primas y todos los objetos relacionados con la labor que se
compromete a ejecutar el TRABAJADOR. 4) Por encontrar en poder del TRABAJADOR o en
lugar destinado a guardar sus elementos de trabajo, sin autorizacion alguna, herramientas,
materias primas, objetos de produccién y demas elementos que no le pertenecen. 5) Por ordenar,
incitar, realizar o participar en cualquier cese ilegal en el trabajo. 6) Por la ejecucion a favor de
personas diferentes a la empresa de cualquier labor dentro del lugar y en horas de trabajo o
ejecutar fuera de dichas labores, otras que afecten su capacidad de trabajo. 7) Por ausentarse
del trabajo sin permiso de superiores o sin causa justificada a juicio de la empresa. 8) El deficiente
rendimiento en el trabajo en relacion con la capacidad del trabajador y con el rendimiento
promedio en labores analogas, cuando no se corrija en un plazo razonable a pesar del
requerimiento del empleador. 9) Por dormirse en horas y sitio de trabajo. 10) Por la revelacion de
secretos, formulas, sistemas, procedimientos y demas datos reservados de la empresa, aun por
primera vez. 11) Solicitar dadivas, o préstamos de dinero a los usuarios del servicio o companeros
de labor. 12) Todo acto inmoral o delictuoso que cometa el TRABAJADOR durante el desempefio
de sus labores en contra de la empresa o sus compafieros de trabajo. 13) La alteracion,
modificacion, ocultamiento o simulacién de los informes de trabajo reportados al empleador. 14)
La omision por parte del trabajador de cualquier informacion requerida por la empresa (Historias
clinicas, evoluciones, notas de enfermeria, consentimiento informado etc.). 15) El incumplimiento
por parte del TRABAJADOR de las instrucciones que imparta el Representante Legal de
laempresa o de ALCALDIA DE MONTERIA , o sus representantes para la ejecuciéon de las
labores ejecutadas al servicio de este.16) Por dejar de marcar su tarjeta de control, timbrar la de
otro TRABAJADOR o sustituir a este en cualquier irregularidad o sin autorizacién previa. 17) Por
la no utilizacion por parte del TRABAJADOR del equipo de seguridad y elementos de trabajo
asignados o suministrados por la empresa que ponga en peligro su integridad, o la de sus
companieros. 18) Por la sustraccion de cuaiquier objeto que no le pertenezca. 19) Por abandonar
el sitio de trabajo, sin permiso de las personas que tiene a su cargo la disciplina del
establecimiento. 20) Por la no asistencia a una sesion completa de la jornada de trabajo o mas,
sin excusa suficiente a juicio de la empresa. 21) Cambiar turno o excederse en los cambios
permitidos por mes (3) sin previa notificacion al representante legal o a quien la empresa delegue
la funcién. 22) Retirar de las oficinas o archivos documentos o elementos o dar a conocer cualquier



documento, sin autorizacién expresa para ello. 23) Por no acatar las normas sobre Salud
Ocupacional de la empresa donde se encuentre prestando el servicio. 24) Por la pugnacidad,
desavenencia o falta de entendimiento del trabajador con algunas de las personas que laboran
en la misma empresa usuaria y que a juicio de los directivos del mismo, pueda lesionar la marcha
armoénica de las labores. 25) No actualizar los documentos a su hoja de vida segun lo estipula la
resolucion 2003 de 2014 basado en los estandares de habilitacién del Talento Humano conforme
a los procesos prioritarios, segun guias y protocolos de atencion area de urgencias 26) Por no
aceptar las asignaciones de trabajo de la empresa dentro del objeto del contrato. 27) No cumplir
con fas funciones para lo cual fue contratado en su totalidad y desatender las obligaciones antes
mencionadas y las que le delegue su jefe inmediato constituye justa causa para dar por terminado
el contrato por parte del Empleador. 28). Desatender las obligaciones antes mencionadas
constituye justa causa para dar por terminado el contrato por parte del Empleador en el presente
contrato 29) No aportar de forma cabal e integral la documentacion requerida de que trata la
clausula décima tercera de este contrato 30) Prohibir el uso del nombre ALCALDIA DE
MONTERIA , en redes sociales, con fines maliciosos o fraudulentos que pongan en riesgo la
imagen de la empresa.

NOVENA. DURACION DEL CONTRATO: Este contrato es un contrato por obra o labor, mediante
el cual el TRABAJADOR presta los servicios antes descritos, salvo que las partes acuerden
prorrogarlo, medificarlo o finalizarlo.

DECIMA: PERIODO DE PRUEBA: se estipula por el término de dos meses (2) un periodo de
prueba en el cual el empleador, podra apreciar las actitudes del trabajador a partir de la iniciacion
de este contrato, periodo el cual se regira y se sometera de conformidad con los art: 76, 77,78,
80 del C.S.T

DECIMA PRIMERA.: Este contrato no constituye vinculacion laboral alguna del empleado con la
ALCALDIA DE MONTERIA por lo tanto, LA USUARIA, queda exenta del pago o reconocimiento
de todo tipo de acreencias laborales y prestaciones sociales para la ejecucion del presente
contrato.

DECIMA SEGUNDA: PROHIBICIONES ESPECIALES.- Teniendo en cuenta la labor para la cual
ha sido contratado el trabajador, se establecen como prohibiciones especiales y por lo tanto faltas
graves justificantes para la terminacion del contrato la siguientes: 1 Sustraer de la bodega,
farmacia, taller o establecimiento, los utiles de trabajo y las materias primas o productos
elaborados, medicinas o cualquier otro material que pertenezca a la empresa, a la ALCALDIA
DE MONTERIA o a cualquier otra empresa contratista con la cual se trabaje sin permiso del
empleador. 2. Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia de narcoticos
o drogas enervantes. 3. Conservar armas de cualquier clase en el sitio del trabajo. 4. Faltar al
trabajo sin justa causa de impedimento o sin permiso del empleador. 5. Disminuir
intencionaimente el ritmo de ejecucién del trabajo, suspender labores, promover suspensiones
intempestivas del trabajo o excitar a su declaracion o mantenimiento, sea que participe o no en
ellas.6. Hacer colectas, rifas y suscripciones o cualquier clase de propaganda en los lugares de
trabajo.7. Coartar la libertad para no trabajar. 8. Usar los Gtiles o herramientas suministradas por
el empleador en objetos distintos del trabajo contratado. 9. El mal diligenciamiento de los registros
y actividades a cargo del Trabajador, que den lugar a investigaciones, sanciones contractuales y
administrativa por parte del ALCALDIA DE MONTERIA 10. cualquier tipo de descuido o
negligencia puede provocar dafios y detrimentos considerables como graves, asi que so pena de
incurrir también en la comision de eventuales delitos, cualguier descuido, negligencia, culpa in
vigilando, o ineptitud en la labor de guarda y garante de los productos puestos bajo su
responsabilidad constituira falta grave y sera causal de terminacién del contrato. 11. Cuando el
TRABAJADOR se sustraiga sin justa causa del cumplimiento de sus obligaciones se configurara
la justa causa de despido por la exclusiva razén de tratarse de la prestacion de servicios de la
Salud en la que se pone en riesgo la integridad fisica de personas con eventual peligro de la vida,
la salud y demas derechos fundamentales. En virtud de tal falta No obsta la posibilidad de que los
érganos de control puedan intervenir e investigar las presuntas faltas personales atribuibles al
TRABAJADOR. 12. El mal manejo del inventario de manera intencional a cargo del Trabajador,
gue den lugar a investigaciones, sanciones contractuales y administrativa por parte de ALCALDIA
DE MONTERIA En todo caso podra la EMPRESA repetir en contra el trabajador.13. las glosas
generadas por el reporte de la atencion prestada por el trabajador, en forma personal y por el mal
diligenciamiento de las historias clinicas o por cualquier causa imputable al mismo; en
consecuencia el trabajador es responsable pecuniariamente por las glosas generadas por culpa
exclusiva de este sin justa causa.



DECIMA TERCERA.- DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman parte del contrato los
siguientes documentos: 1. La Hoja de Vida del trabajador con todos sus soportes como profesional
(diploma, Acta de Grado, tarjeta Profesional) 2) Documentos requeridos para la firma del contrato:
Copia cedula de ciudadania legible, Certificacion Bancaria y RUT Actualizado. 3. Certificaciones,
capacitaciones que hagan parte integral como profesional en el area de urgencias (Curso
Reanimacion Basica y Avanzada vigente. Diplomado Atencién a Victimas. |AMI, AIEPI. Curso
Seguridad del Paciente). 4) Pdliza de Responsabilidad Civil segun la ejecucion del objeto del
presente contrato. 5) Declaracion de Bienes y Renta. 6) Esquema de Vacunacion con las dosis
completas de Toxoide tetanico, hepatitis B, Influenza, Varicela, Fiebre Amarilla. 7) Foto tipo carnet.
8) Certificacion Contraloria, Procuraduria y Judicial. Y aquellos documentos estipulados en la
Resolucién 2003 de 2014 basado en los estandares de habilitacién del Talento Humano conforme
a lo definido en los procesos prioritarios, segun guias y protocolos de atencion, sin poner en riesgo
la integridad y la vida del paciente para el desempefio de sus funciones en el area de urgencias.
DECIMA CUARTA: Sera responsabilidad exclusiva del trabajador que dentro del periodo de
prueba (dos 2 meses) allegue todos y cada uno de los documentos que acreditan su idoneidad,
exigidos para la ejecucion del contrato, so pena de incurrir en la causal Octava de su numeral 29,
lo cual conllevaria a la terminacién del mismo.

DECIMA QUINTA: Este contrato ha sido redactado de acuerdo a la ley y a la jurisprudencia. Se
interpretara de buena fe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo del Trabajo, cuyo objeto
definido en el articulo 1°es lograr la justicia en las relaciones entre el empleador y los trabajadores
dentro de un espiritu de coordinacién econémica y equilibrio social.

DECIMA SEXTA: Mediante la suscripcién del presente contrato de trabajo, el trabajador autoriza
y acepta expresamente la realizacion de descuentos sobre su salario y prestaciones sociales, por
concepto del dafio, destruccion y/o pérdida de los elementos entregados por el empleador y/o
EMPRESA vy utilizados por el trabajador para la prestacion del servicio, malos procedimientos,
equivocaciones en los documentos diligenciados, y en general por cualquier situacion u obligacion
inherente a sus funciones.

DECIMA SEPTIMA: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno
cualquier ofro verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que
se acuerden al presente contrato se anotaran a continuacioén de su texto.

Para constancia se firma en el municipio de Monteria,el diaoree (11) de julio de 2024

—
o PP T7P
EL ADOR EL TRABAJADOR
SU PERSONAL E.S.T Ltda. JORGE LUIS GONZALEZ LUNA

NIT: 900722877-5 C.C N°10.767.379
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HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

PRIMER APELLIDO SECUNDO APELLIDO [ O DE CASADA ) T NOMBRES

Gonzalez Luna i Jorge Luis
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO T NACIONALIDAD PAIS i
cc X)ce()pas() No. 10767379 | F()m x| coL X) extraniero () Colombia
LIBRETA MILITAR
ERIMERA LIS SEGUNDACLASE (X} nUMERo 10767379 ) om 13
FECHA ¥ LUGAR DE NACIMIENTO | DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA pia [16 mes [09] afo (19801 Cli15#447
PAlS Colombia pAfS Colombia perTa Cordoba
DEPTO Cordoba municipro Monteria _
municieio Monteria TeLErono 3116939258 emarlldl_31@hotmail.com

ADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110, DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULOOBTENIDD:
PRIMARIA SECUNDARIA [ MEDIA FECHA DEGRADO
\ 1a. 26, | 30 i 4c. | S0, | 0. | 0. | Bo. | 90 | 10 X MES 1_1 ANO _19_9 g

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADQ)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTQ ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTGRADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD| No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS [ TERMINACION No. DE TARJETA

ACADEMICA | APROBADOS ‘ st ‘ “NO O TITULO OBTENIDO | mes ANO | PROFESIONAL
Tc 4 | X ] Técnico en Andlisis y Programacion de Sistemas 112 1210107

| |
L . L

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R}, BIEN (B) O MUY BIEN (MB]

| HABLA | CRIBE
[IDIHOMA ool R e
R 8 [m8|r |8 [M8|R [B [ms

L HEEEEEEEE

|
i
|




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

\ LABORAL

RELACIONE 5U EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.
T 5 B “EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE
EMPRESA Q ENTIDAD ' - ) ' [ PUBLICA| PRIVADA | PAS
DEPABTAMENTO o MUNICIPIO N Tifaénko_&fé?ﬁ&ﬁiéo ENTIDAD
TELEFONQOS o FECHA DE INGRESO j ~ FECHADERETIRO
pta| | mes[, | MO 1iotal I mes[ a0 ||
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA | opmecaon
|
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
" EMPRESA O ENTIDAD - | pUBLCA| PrivADA | PAS — 1
Fundicar X Colombia
. | | B e )
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Cordoba .~ Monteria
TELEFONOS _T  FECHADEINGRESO I FECHA DE RETIRO
3012425592 ' ota [0,3) mes [01] AN°[20,04] oia[03 mes [01] ano [20,05]
CARGOOCONTRATO | DEPENDENCIA S DIRECCION
Almacenista Fundacion Fundicar Calle 32 #12-23
o . EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 15
EMPRESA O ENTIDAD - [ PUBLICA | PRIVADA | PAIS
Fundicar - | * Colombia
DEPARTAMENTO [ municeio | CORREC ELECTRONICO ENTIDAD
Cordoba Monteria |
TELEFONOS FECHA DE INGRESO | FECHA DE RETIRO
3012425592 pia [04] mes [01] AN92005] | oia [05] mes [01] ano (2007
'CARGO O CONTRATO - DEPENDENCIA DIRECTION ) 1 |
Auxiliar de Sistemas Fundacién Fundicar | Calle 32 # 12-23
R EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
'EMPRESA O ENTIDAD " [ PuUBLICA|  PRIVADA | PAIS
Desmotes Monteria LTDA | X . Colombia
N g T TR S — ) [T ey | A J——— | - — ok
DEPARTAMENTO MUNICIPIO | CORREO ELECTRGNICO ENTIDAD
Cordoba i Monteria
TELEFONOS ~ FECHADEINGRESO FECHADERETIRO |
7817933 ota [07] mes [07] AN°[2006 oia[07] mes [07] a0 [2007
CARGO O CONTRATO ' o | DEPENDENCIA DIRECCION
Oficios Varios Desmotes Monteria LTDA Km 6 Via Monteria-Cerete

NOTA: ST REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .
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EXPERIENCIA

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIDS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATOVIGENTE

| EMPRESA O ENTIDAD - [ PUBLICA|  PRIVADA : pAlS
DEPARTAMENTO MUNICIEIO o | CORREOELECTRONICO ENTIDAD
|
|
TELEFONOS . . i FECHA DE INGRESO | FECHADERETIRO
| s = —] Aﬁo P 1 5 e f—3 - T SRR T
- jota[  Jmes[ ]™°[, Jjotal |mes[ Jakol |
CARCO QO CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

EMPLED O CONTRATO ANTERIOR

' EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA| PRIVADA | PAIS
IDECAMPO S.A. X - Colombia
DEPARTAMENTO o MUNICIPIO | CORREC ELECTRONICOENTIDAD
Cordoba .~ Monteria - superpollo@pollopaisa.com
TELEFONOS T FECHADEINCRESO o I " FECHADERETIRO i [
7837101 ota [16] mes (09 ""°[2007] | ota[31 mes[11 R0 (2009
CARGOOCONTRATO | DEPENDENCIA | DIRECCION {
Oficios Varios IDECAMPO S.A. | Transversal 5 diag 12 B/ La Granja
- ' EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR S D o I T
EMPRESA O ENTIDAD I | PUBLICA PRIVADA | PAE
Dar ayuda temporal S.A. | X | Colombia
DEPARTAMENTO | municipio = ' | CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Cordoba Monteria
TELEFONOS - - | "~ FECHA DE INGRESO | FECHADERETIRO
! T 5 v T = 1 0 T
2512200 ofa [17] mes [12 *M°[2009] ofa[02 mes[11 at0 (2010
CARGO OCONTRATO N | DEPENDENCIA | DIRECCION f
Auxiliar Servientrega Cra 46 # 52-140 Medellin
- =3 EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR y =]
EMPRESA O ENTIDAD S PUBLICA PRIVADA | PAIS i
Dar ayuda temporal S.A. . X | Colombia
DEPARTAMENTO o - ‘MUNCIRIe | CORREOC ELECTRONICOENTIDAD
Cordoba Monteria
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2512200 ofa [1.7] mes [11] *N°2010] | oia [ 30 mes [06] avo [2011]
CARGO O CONTRATO - ~ | DEPENDENCIA N | DIRECCION ) T
Auxiliar Servientrega Cra 46 # 52-140 Medellin

NOTA: SI REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .
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RELACIOME SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL © CONTRATO VIGENTE
| EMPRESA O ENTIDAD |

asesor de ventas-venta directa- postpago
o B A EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

PUBLICA | PRIVADA | PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO | CORREOELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS | FECHA DE INGRESO " FECHA DE RETIRO T
| -1 ~] ARO -
| ofa | MES _ ___l | DiA 3 Mes | , ARO[,
CARGO O CONTRATO ACTUAL | DEPENDENCIA DIRECCION
|
B - EMPLEQ O CONTFZA TO ANTERIOR
EMPRESAOENTIDAD ' | PuBUCA|  PRIVADA | PAIS
Eficiencia y Servicios S.A. Colombia
DEPARTAMENTO | municipio o " | cOrREC ELECTRONICO ENTIDAD
Cordoba Monteria
TELEFONOS FECHA DE INGRESO - " FECHA DE RETIRO
ANO ;
piA [ 1,4 Mes 11‘ 2_0_1_jl Dmgal MES 11 ANO 20141
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA D RECCION Y SR

RERA S NUMERO 42 B50L.C 4 ED 843
F'arera

" DEPARTAMENTO

EMPRESA O ENTIDAD PURLICA PRIVADA PAIS
| DEPARTAMENTO | MUNICIPIO | CORREOC ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS " FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
A r- AN | . 2 A |
ota [ | mes[ ] *N° ipia| | | mes ANO | |
1 i == rmma e =
CARGO O CONTRATO | DEPENDENCIA | DIRECCION
~ EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD | PUBLICA | PRIVADA PAlS B

| CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

NOTA: ST REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .

[ MUNICIPIO
TELEFONOS . | FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
| i | ANO - : S
DiA | MES | | | o | |DfA[ | MES| | | AND |
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPQ TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION .

ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 7 9
TRABAJADOR INDEPENDIENTE - 10 6

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA

INTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI 1 NO

ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM- PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS
EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA- CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA,

PARA TODDS LDS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR M1 ANOTADQS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95),

Ciudad y fecha de diligenciamiento

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

e OBSERVA : S HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE ¥ FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co

LINEA CRATUTTA DE ATEMCIGN AL CLIENTE No. 0IBO0DI7T70 PACINA WEB: www.dafpgoveo



Fecvia oe nacauesTo  16-SEP-1980
MONTERIA
(CORDOBA)

LUGAR DE NAGISIENTO

1.84 O- M

ESTATURA: = G5 AH SEXO
21-SEP-1958 MONTERIA
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION /[t Jual, Larnes -
REGISTRADOR NACIONAL

bk OB MEL DARLIHLL TCRRES







LA REPUBLICA DE COLOMBIA
Y EN SU NOHBRE

LICEO UNIVERSITARIO DEL SINU

nom . CORDOBA

Estableciniento Educativo de cardcter privado con reconogimiento
oficial sagdn resolucicn N°, 00067 de Secretaris de Edum
Departamental a partir de 1.998 a los niveles de Preescolar
Basica Primaria, 1° a 8% BBsica Secundaria 6° 4 9° y

Acadanmm Mmlﬂ!ormm —. h
cwmsxg A:

JORGE LUIS GC

IDENTIFICADO CON_EC. - K*.

CON ENFA

POR HABER CURSADO BADO LOS Esn'moﬁ
CORRESPONDIENTES AL NIVEL DE EDU CAcmir" 5
MEDIA ACADEMICA, SEGUN PLANES Y
PROGRAMAS VIGENTES :




NR. 812002685 - 1

@. LICEC] UNI/ERSITAAIO OEL SINU EL,

ACTA DE GRADO

DANE 123000107376
Oireccion Cra TaW Calle 38 Barrio Juan XXl Teléfono. 7902079
Joinada. UNICA
En la ciudad de Monteria a los Ireinta ( 30 ) dias del mes de Novismbre cel anc 1999, se
reuneion, con ef fin de formaizar la Graduacion de los alumnos del Gltimo grado, las suscrias
Rectora y Secrelara en ia Recloria del LICEQ UNIVERSITARIO DEL SINU Institucion aprobada
hasia nueva wvisita en el nvel de Educacion Media Vocacional y autorzada por la Secretaria de
Educacion y Cullura Departamental para otorgar ! Tiiulo de Bachilier Académico en la modakdad
ACADEMICA, segun resolucion N 00067 de Noviembre 17 de 1998

Comprobada la situacion Legal y Académica de cada uno de ks alumnos Que cursaron y aprobaron
los esludios correspondientes al Nivel de Educacitn Media Académica. se procedio a olorgar el
Thuie de BACHILLER ACADEMICO CON ENFASIS EN INFORMATICA al graduande cuyos
nombres, apeliides y nimero del documento de identificacion se refacionan a continuacion:

GONZALEZ LUNA JORGE LUIS C.C 0 T1 10.767.379 de MONTERIA

Es fiel copia lomada del acta onginal general N° Q08 de fecha 30 de Noviembre de 1999 que
consia de Ireinla v nugve (39) alumnos que comiencza con el nombre de AGUIRRE BANDA JOSE

EBRNESTQ y se cierra con &l nombre de VIOLA OTERO ADRIANA CRISTINA, frmade v sallade
por LUZ MARIA CANO DE VALENCIA(Rectora) y GRETTY DEL CARMEN REYES COGOLLO
(Sacrelaria).

Dada en fonteria a los Treinta (20) dias de! mes de Noviembre de 1999

LUZ MARIA CANO DE VALENCIA GRETTY, tms COGOLLO

(1]

C.C. 34.964.321 Monteria C.C. $0.973.344 Monteria
Rectora ! ecre

» S 4




£y CESCOR

CESCOR ™ .
15%, <" CORPORACION EDUCATIVA DE SISTEMAS DE CORDOBA:
iy AVENIDA 1* No. 29-10 PISO 2 - CARRERA 2 No 21-16
TELEFONOS 7815318 - 7901875 — MONTERIA - CORDORA
Resolucion No. 000636 de Abril 21 de 1994 Emanada de Ia Secretaria de Educacion Dptal
Resolucidn salud No. 0001615 de marzo 18 de 2002 de la secretaia de educacan Dptal
Acuerto No_ 45 de Agosto 28 de 2001 Ministerio Nacional de Salud

ACTA DE GRADO
No. 04

LIBRO 001 FOLIO: 025

En la ciudad de Monteria, a los 7 dias del mes de diciembre del ano 2007, se
reunieron con el fin de formalizar la graduacidon de los estudiantes de los
ultimos semestres, los suscritos Director, Representante Legal y Secretaria, en
la direccion de la Corporacion Educativa de Sistemas de Coéordoba
(CESCOR), Institucién reconocida oficiaimente por la Secretaria de Educacion
Departamenta! y el Ministerio de Salud Nacional para otorgar el titulo obtenido
en los diferentes programas ofrecidos por la Corporacion, segun Resoluciones
000636 de abril 21 de 1994, 0001615 de marzo 18 de 2002 y acuerdo 45 de
agosto 29 de 2001.

Comprobada la situacion legal y académica de cada uno de los estudiantes que
aprobaron los estudios correspondientes en los programas cursados, se

procede a otorgar la CERTIFICACION DE ANALISIS Y PROGRAMACION DE
SISTEMAS 3! graduando

JORGE LUIS GONZALEZ LUNA
CC 10.767.379 DE MONTERIA

En constancia se firma |a presente, en Monteria a los 7 dias del mes de

e i Al i

ﬁeéhésont&nie Legal




\J Repiblica de Colombia

Corporacion Educativa de Sistemas de Cordoba

{ESTOR

Establecimicnto de Educacion o formal con Resolucion
11° 000636 de abeil 21 de 1994 de la Secretaria de Educacion
del Departamento de Cordoba.

(ﬂnrhftm yue:

JORGE LUIS GONZALEZ LUNA

Identificado con c.c. i-?‘? de MU

s gy

-~ ~—
fom
ar

- -

Curso y aprobo ton una mlenstdad fe 1209 horas los estudios
{ orrcspon;imntes al"{f 5rama Itrmro de:

ANALISIS Yrﬁdgwcmn DE SISTEMAS

1/

. Brprrcm!mzr lrgal

Expedido en Rionteria,  DICIEMBRE 7 DF 2007
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DESMOTES MONTERIA L'TDA
Nit: 812,006,812
kM 6 Via Moateria Cerete

Telf. 781 79 33

CERTIFIUAMOS

RGE LUIS GONZALEZ LUNA. dentiticado con

) 11 P, = e

y 10 767 379 de montania 2laboro en esta empxesa. gedicad

iy = gan y i
WS as (a at s J 3. “

BRI U por u

L

<na. nonorable v cumplbidorm con 2! taba

LA

-



CIAIMACINAAI TIHIAINIAAD

CONSTRUIMOS COMUNIDAD

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA
FUNDACION FUNDICAR

CERTIFICA A QUIEN LE INTLERE SH

Cue el zefor ORGE LUS GONZALEZ 1UNA rdentiice oh Gl

10 267 379 e e Lormpeina en el carge Jde Aimacensta "pliend
shalidad las tabores duramte el penodo comprendidlr el 1 e enf
004 « fo o1 del 2038
3 presern expide 3 sohcitud dal ineresad by A1
20 S fart de Moaierie {Cordoba

o ;‘“- I
) //a{«]{ ﬁw M‘ f’!'\ HOYOS

rederfilant p15 1]

ML - L5

CALLE 32 & 12 - 23 OFICINA MONTERIA TELEFAX (4) 7902608,1012425592
NIT No. B12.002.312-8



CIIAINACIAR TIIAINIZAAD

CONSTRUIMOS COMUNIDAD

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA
FUNDACION FUNDICAR

CERTIFICAAQUIEN LE INTERESL

Que e cefor JORGE U5 GONZALEL LUNA werdifitado o6 N
10 767 3719 se desempahp en al carge de AUXILIAR DE SISTEMAS
cumphendo a cabahidad (33 labores durante ¢! penode comprendiod d
A A enere 2 G055 v 9 de enero del 2007
¥
sverecads. el f o de febrpr

L presente e expide a sohatud del
2017 enla cmdad de Monseria (Chedobal

Arentarmnmente

i f_,f_.'./’“ =
> cmt,i AN MLZA HOYOS

\pf{rf‘ e anie ’]1'

448 955

CALLE 32 & 12 - 23 OFICINA MONTERIA TELEFAX (3) 7902608,3012425592

NIT No. B12.002.312-8
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8001691655

IDECAMPO S.A.
NIT. 800169165-5

CERTIFICA QUE:

(Juc ei schor .!OR(‘ o I UIS GONZALEZ LUNA ldmhf'lcadn con CC. 10767, 3‘?9 de \lon!ui.\ lahora con

2 emproi Junumte ve (2 Jos wiws oot o saio de ol venos, desde Th de septiembee del 70407
i nd | s
it IO i il
s exmde eda geriilivacion 3 sohotod del interesido o los Vepse vobres f2shgus del e de Noveimbie oc

Auditor Zona Cola

CL MY M2 4%% Sy pd |nrrs Ahreagrss (ol - 398 0 10 Btodprn  Celomnes - ™I suneraataffroiiangies see

D

VR vE el O LAGONS! | £ DaIN0 L8 Urine (01 | 85/ lui MONens - Lot
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DAR AYUDA TEMPORAL S.A.
NIT: 890922487-9

Barranguilla, 28 de jubo de 2011

EL AREA DE GESTION HUMANA
CERTIFICA

Que el sefor JORGE LUIS GONZALEZ LUNA identificado con cédula de cudadania numero
10.767.379, labord con nosotros como trabajador en misidn, en distintos contratos por duracién de
obra o iabor contratada, durante los siguientes peniodos:

DESDE  HASTA EMPRESA USUARIA CARGO
17/12/2009 02/11/2010 SERVIENTREGA AUXILIAR
17/11/2010 30/06/2011 SERVIENTREGA AUXILIAR

Se expide esta constancia a solicitud del interesado.
Atentamenie,
N P e
A .}:’c '3"'"‘1/'?
W

COORD. DAR £XUDA TEMPORAL
TEL: 3711900 EXT 10532

Carera 45 No. 52 - 140, Edificio Banco Capa Social, Pso 11, Ofiona 11-09
Teldfono: 261 2200 - Fan 2516671
Medallin - Anhoguia
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AN Formulario del Registro Unico Tributario
2. Concepto [0 ] 2] Actualizacion o
4. Nimero de formulano 141060077542
ﬂu![? 0?2\12489984(8‘!2“0“1 M!l M!ﬂ?“z
5. Numero de ldentficacién Tribinana (NIT) &, OV | 12, Direccion seccional [ 14, Buzon electronico
T 07 8T 37 gl 4 Impuestos y Aduanas de Momeria G - |
1
IDENTIFICACION
24. Tigo de contribuyente | 25, Tipo de documento 26. Numero de [dentificacidn 27. Fecha expedician
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 107673789
Lugar de expedicion 28, Pais 29, Departamento 30, Cludad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Cordoba 2 3 'Monteria 00
31, Primer apeliido 32, Segundo apellido 33 Primer nombre 34 Ohos nombres
GONZALEZ LUNA JORGE LUIS
QE{ Razdn social - -
36. Nombre comerdial y . 37. Sigis
_ |
UBICACION
38. Pais 9. Departamenta 40. CiudadMunicipio
[coLomBiA 1 6 9 |Cérdoba 2 3 |Monteria 00
41, Direecion principal '
BRR BUENAVISTA CL 15 4 41
42. Comeo slactranico jlgl_31@hotmail.com -
43 Codigopostal 2 3 0 0O 0 3 44, Tetéfonc 1 3116939 25 8|45 Teléfonc 2
CLASIFICACION
Actividad eacondomica Ocupacién
Actividad principal Actividad ssuungania Otras actividades £3. Nimero
i 46, Cédigo 7. Fecha inicio actividad 48, Codigo 49; Fecha inicio actindad 50. Codigo 1 2 51. Cédiga establecimientos
463 1[[20120202]] NN G I | I |

Rasponsabilidades, Calidades y Atributos
=== 1 2 3 4 5 & 7. 4 8 10 M 12 13 14 15 16 17 18 19 20 240 22 23 24 25 26

53 Codigo| 4 9 1) 4
.dll||J_L___“J_||||I||||||||lil||

9 - No responsable de IVA

Usuarius aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 g 10
I \ | J J ‘ ! ‘ | ‘ l 55 Forria 56. Tipo Sarvicio 1 2 3
54. Cédigo i i | 7. Mogo 1 |
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 |
I I T T T || e | |
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, I3 inscripcion en el Registro Unica Tributario -RUT- tendri vigencia indefinida y en ia no se exigira su i6
Para uso exclusivo de la DIAN

50, Anexas S| [:] NO 80 No. de Folics: E] 61.Fechs [2024-07-11/03:41:08

La informacidn suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacidn, suspension | Sin perjuitio de |as verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacion del Registro Unica Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constalal | pirmg autorizada:

inexaclitud en alguno de los datos rados se adel los procedimi admini i
sancionatorios o de suspensidn, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2 & del Decrato 1625
del 2016, De igual manera a! formalizar el trdmite 8! usuario fue informado y acepta fa politica de
tratamients de datas ley 1581 da 2012 884 Nombre GONZALEZ LUNA JORGE LUIS

IR e 985 Carge  CONTRIBUYENTE




A\ 58
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES %
PROCURADURIA

CERTIFICADO ORDINARIO M3 1 02 1
GENERAL DE LA NACION No. 250351144

Bogata DC. 10 ge uic o8 2028

L3 PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION carifica que Una vaZ consuiade & Sistema 02 IMfomacin 08 Ragsro de Santines & Inhadiicades
(IR, @3) saffora) JORGE LIS GONZALET LUNA '0enficacnl3) con CEOua 08 dudadania numers 10TETITS

oL

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABIUOADES WGENTES

ADVERTENCIA: L3 0RrITCacin 02 arieosdentss contiene 38 antlaciones 02 136 S3an00nes O MAITCI0NS QuUE 56 encuerTer Wigemes CLINAD 52
A2 08 NCMEFATHEND O LOSESI0N &1 CANgDS QUE XN DAM SU 0SEAMPSRD JUSENS3 G2 IMECE0eTEE, 52 CATIEN 1038 (36 MG NG que
fgUran €n & fEgSTO ATENer, 02 ACUSATD 3 106 X506 30 y S0, 0% AMICLD 2248 Ley 138208 2015

NOTA £ oertficans de amecedentss AsCpinanos 25 Un doCUMeEnto que condens 135 ar0lacones & inhadilcaonss genaradas por SaNcones Dandies,
SSACININ3S, TRICI0EE JU2 52 08Nven 08 136 MElacONes CONTICLANS CON & 2610, 02 136 306 Q0N resDorsaliiand fECal 06 (36 0ACEiones 02
DECAA 02 MVEEIOUa ¥ 08 138 CON0SNaS PIUfENGas COMTS SANVIJOMES, X SenIsOres PUDICTS y particulares que dssempetien funciones puoicas en
SIRTO00 08 13 300N 08 repelodn 0 lamamiend én graTia  Este cocumento Bene éfactos para acosder al sector publico, &n o8 termince que
setablezca 13 Consltucion Potica y 13 ey particular o Gemas Aisposicionss vigentss £ Distema IR repona COMO AMEce0snies solamente 16
SANCIONSEE CON DBDICH SECUIONA reciDiIas 08 (a5 AL0NJaces "CoNAes CoMDaNas. En Cas0 08 NOMEMAMIENs O SUECARCOn 08 CoNTIM06 Con &
E5iaco, &8 regponsabiicng o2 3 Ergcad valdar (3 TTo™Macon &8 antecedantes O 3SDIANE &0 3 DagIna web

RO WA DOCLIA0LTI. G0V COPIgeE 0BT Ca00- antecadentes s

CAVISSNTALS

CARLOS ARTURD ARBOLEDA MONTOYA
Jofe Onision e Relacioramients Con S Cucadans

ATENCION

ESTE CERTFICADO CONETA DE 01 HOJALZ). SOLO ES VALIDO EN S3U TOTALIDAD. VERIFYQUE QUE EL NUMERC DEL CERTIFICADO STEA EL MIZMO EN
TODAS LAS MOUAS

Codgion de Recionamieno oon & Cudadano
Lne3 grauta 013000910215, quedasg procuraduria gov oo
Camera S No. 15- &0 Pis0 1; Pox SETE7S0 e 12170 Bogola DC
W DIOCUrBOMNS O O3




POLICIA NACIONAL
DE COLOMSBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requenmientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 05:31:22 PM horas del 10/07/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N°® 10767379
Apeliidos y Nombres: GONZALEZ LUNA JORGE LUIS

HO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de ia Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES” aplica para todas aguellas personas que no registran antecedentes y para quienes
la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la condena o la prescripcion de la
pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el terntorio colombiano de acuerdo a
lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérguese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.
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CONTRALORIA
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LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL .
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que uns vez consultado el Stsrema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales "SIBOR, boy ouercoles 10 de
julio de 2024, a las 17.12.52, ¢ pumero de identificacion. relacionado a conninuacien. NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL

Tipo Documentc Cédula de Ciudadania
[No_igentificacion 10767379
[Codigo de Venficacion 107673792407 10171252

Esta Cernificacion es valida en todo ¢l Temitorio Nacional, siempre v cuando ¢l npo ¥ mitmero consignados ea el
respectivo documento de :dennfcacion. cowncidan con los aqui registrados.

De conformidad con ol Decreto 2150 de 1995 ¥ la Resolucion 220 del 5 de ocrubre de 2004, la firms mecanica aqui
plasmada neze plena validez para todos los efectos legales.
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CERTIFICA QUE:

El(La) Sefior(a) JORGE LUIS GONZALEZ LUNA identificado(a) con CC 10767379 se
encuentra afiliado a la EPS en condicidon de 1° COTIZANTE.

0 Fecha de Activacion de 01/10/2018
Estado de la Afiliacion: CANCELADO
IPS: U.T. SOLUCIONES INTEGRALES - MEDICINA
INTEGRAL S.A. - TR1
Categoria: SISBEN-1

La presente certificacion se expide a solicitud del(de la) interesado(a) en Bogota para
QUIEN INTERESE, a los 11 dias del mes de julio del afio 2024.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS.
NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

s [l
Gerencia de Afiliaciones

Nueva EPS S.A




Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El(la) Sefior(a) GONZALEZ LUNA JORGE LUIS identificado(a) con CC ndmero 10.767.379 se encuentra afiliado(a)
en Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 02 de marzo de 2003 y sus recursos se encuentran en el
FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO.

Esta constancia se expide a peticion del interesado(a) el dia 11 de julio de 2024,

Cordialmente,

P
/\[;j ;/:‘ : /
_/
/ " |
Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente

*Si desea verificar la veracidad de esta informacién comuniquese con nosotros:
Linea de servicio Proteccion: Bogota: 744 44 64 - Medellin y Cali 510 90 99
Barranquilla: 3192 79 99 - Cartagena: 642 49 99 - Nacional 01 8000 52 8000

www.proteccion.com
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CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR

EMPLEADOR: SU PERSONAL E.S.T Ltda.

NIT 900722877-5

DIRECCION CARRERA 6 N262B -32 OFICINA 604 SEXTA AVENIDA
TRABAJADOR LILIANA TERESA VEGA CASTRO

CEDULA CIUDADANIA NO. 94992102

CARGO OPERARIO DE ASEO

SALARIO $ 1.300.000

FECHA INICIO DE LABORES 10 DE JULIO DE 2024
FECHA FINAL DE LABORES OBRA O LABOR
PERIODO DE PAGO MENSUALIDADES VENCIDAS

OBJETO: En virtud del contrato de Prestacion de Servicios celebrado entre SU PERSONAL E.S.T
Ltda. y ALCALDIA DE MONTERIA , se contrata al trabajador para que labore temporalmente en
las actividades designadas por SU PERSONAL E.S.T LTDA con el fin de prestar sus servicios,
para desarrollar el objeto contractual. Contrato de trabajo por OBRA O LABOR que se celebrara
en los términos del Art. 39 del C.S.T., y Arts. 71, 74, 75, 76 a 78 y normas concordantes de la Ley
50 de 1990, conforme a las siguientes consideraciones: Entre LUIS FERNANDO PAYARES
AYALA, mayor de edad, vecino de esta ciudad, identificado con Cédula de Ciudadania No.
1.067.853.559, quien obra en su calidad de Representante Legal de SU PERSONAL E.S.T Ltda,
persona juridica, regida por las normas del derecho privado, y con plena capacidad para ejercer
derechos y contraer obligaciones que desarrollen su objeto social, quien en adelante y para efectos
del presente contrato, se denominara EL EMPLEADOR (SU PERSONAL E.S.T Ltda.); y por ofra
parte, actuando en su nombre propio y representacion, LILIANA TERESA VEGA CASTRO
Identificado (a) con la cédula de ciudadania N° 94992102 de las condiciones civiles ya anotadas,
quien en adelante se denominaréa EL TRABAJADOR, se ha celebrado el presente contrato
individual de trabajo por OBRA O LABOR, regido por las leyes de la Republica de Colombia y por
las siguientes clausulas. PRIMERA: EL EMPLEADOR confrata los servicios personales del
trabajador y este se obliga: a) A poner al servicio del empleador toda su capacidad normal de
trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y las
labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que
le imparta el empleador o sus representantes; b) A cumplir el contrato de manera cuidadosa y
diligente en el lugar, tiempo y condiciones en que el empleador le sefale y de acuerdo con los
horarios que se fijen conforme a las necesidades del servicio; c) A observar rigurosamente la
disciplina interna establecida por el empleador o las personas o entidades en cuyo establecimiento
trabaje; d) A cuidar y manejar con esmero y atencion los equipos y elementos de trabajo,
instalaciones y demas bienes donde preste sus servicios y evitar todo dafio o perdida que cause
perjuicios a su propietario €) A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros
empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio y mismo lugar, durante la vigencia
de este contrato. PARAGRAFO 1: En desarrollo del contrato, el Trabajador cumplira las siguientes
labores conexas en el cargo como OPERARIO DE ASEO 1. Barrer y trapear los pisos en la mafana
y por la tarde o las veces que sea necesario, utilizando los productos suministradoes. 2. Limpiar los
muebles y enseres y aplicarle soluciones suministradas para conservarlos y/o desmancharlos en
caso de que sea necesario. 3. Limpiar los equipos de oficina empleando productos desinfectantes
suministrados. En su limpieza se deben utilizar limpiones secos y/o levemente humedecidos en
aras de evitar la penetracion en los equipos y sus partes de los liquidos utilizados. 4. Limpiar los
vidrios de los muebles con liquidos especiales. 5. Lavar los bafios (paredes, pisos, baterias
sanitarias) cuantas veces sea necesario en el dia, para una adecuada higiene, asi mismo
desinfectarlos, ambientarles y recoger basuras. 6. Recolectar diariamente las basuras y lavar los
contenedores de basuras. 7. Clasificar los elementos de aseo a utilizar conforme al Decreto 2676
del 2000 expedido por el Ministerio de Salud. 8. Clasificar las basuras y colocarlas en el lugar
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designado por la supervisién del contrato. 9. Preparar y distribuir tintos, agua y aromaticas en la
mafiana y por la tarde en las dependencias del Municipio de Monteria. 10. Cumplir con el buen
manejo de los insumos que les sean entregados para el desempefio de las labores. 11. Cumplir
con las actividades diarias, semanales, mensuales y periédicas asignadas. 12. Mantener en todo
momento una estricta limpieza e higiene personal y aplicar las practicas higiénicas y sanitarias
establecidas en el cumplimiento de sus labores. 13. Usar apropiadamente la dotacion que le
suministre el contratista cumpliendo con los requisitos establecidos en la normatividad sanitaria
vigente y velar por mantener una buena presentacion personal. 14. Realizar una vez cada semana
la limpieza profunda de paredes, puertas, ventanas y divisiones, usando productos que no
deterioren el acabado de estos elementos. 15. Realizar una vez cada semana la limpieza profunda
de lamparas. 16. Realizar una vez cada semana el aseo a la zona de parqueaderos. 17. Realizar
una vez al mes brigadas de aseo general de las instalaciones donde se presta el servicio. 18.
Realizar una vez al mes limpieza de placas de cubierta y canales de desagiie de aguas lluvias. 19.
Realizar una vez al mes destape de sifones. 20. Realizar una vez al mes limpieza interna y externa
de los vidrios de la fachada. 21. Presentar informe mensual del consumo de los implementos de
aseo asignados. 22. Desmanchar los pisos de las areas comunes y escaleras de las distintas sedes
dos (02) veces durante la ejecucion del contrato: La primera a los tres meses de ejecucion y la
segunda a los seis meses de ejecucion. 23. Mantener las areas de trabajo en perfecto orden y
aseadas. 24. Cumplir con las labores asignadas para la correcta prestacion del servicio.
SEGUNDA: Las partes declaran que en el presente contrato se entienden incorporadas, en lo
pertinente, a las disposiciones legales que regulan las relaciones entre la EMPRESA y sus
trabajadores, en especial, las del contrato de trabajo para el oficio que se suscribe, asi mismo las
obligaciones consignadas en los reglamentos de trabajo y del Sistema de Gestion de calidad
Seguridad y salud.

TERCERA: En relacion con la actividad propia del trabajador, este la ejecutara dentro de las
siguientes modalidades que implican claras OBLIGACIONES para el mismo trabajador asi: 1)
Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacion de la labor a que se
refiere el presente contrato. 2) Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de la empresa,
de todas aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén de su trabajo, y que sean
por naturaleza privadas. 3) Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente
las instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen, respecto del
desarrollo de sus actividades. 4) Cuidar permanentemente los intereses de la empresa. 5) Llegar
puntualmente a su lugar de trabajo, por tanto cada trabajador en forma personal debe registrar
diariamente su asistencia en horas de entrada y salida en la respectiva tarjeta de control 6) Dedicar
la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones. 7) Programar
diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que efectie la empresa a las cuales
hubiere sido citado. 8) Observar completa armonia y comprensiéon con los pacientes, con sus
superiores y compafieros de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor.
9) Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina con la empresa. 10)
Portar el Carnet que lo(a) identifica como trabajador de la EMPRESA 11) Por normas de
bioseguridad los trabajadores (hombre o mujer) deben usar bata en color blanco anti fluido de
manga larga y cuello alto sin ningln distintivo, solo indicando nombre y profesion, como también
los demas implementos de proteccién personal (tapaboca, guantes, gorro, gafas entre otras);
segun las necesidades del servicio a que fue contratado.12) Participar activamente en las
diferentes actividades o reuniones de caracter cientifico y/o administrativo que le sean asignadas,
con el fin de gestionar los cambios y medidas que considere convenientes para el mejoramiento
de la Institucién y promover el cumplimiento de las recomendaciones emanadas de estos.
(Capacitaciones Talleres, Jornadas de Salud, cursos etc.). 13) Apoyar la labor del equipo del
Sistema de Gestion de Calidad Seguridad y Salud en el Trabajo cumpliendo las normas de
bioseguridad, medidas de prevencion de accidentes laborales y manejo de desechos. 14) Notificar
en el formato establecido por la EMPRESA con 72 horas de antelacion todo cambio de Turno y/o
por escrito solicitud de permiso no remunerado. 15) Participar en las actividades asignadas como:
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Talleres, jornadas de salud, cursos de capacitacion. Etc. 16) Avisar oportunamente y por escrito, a
la empresa todo cambio en su direccion, teléfono o ciudad de residencia.

CUARTA: Ademas de las PROHIBICIONES LEGALES o reglamentarias las partes estipulan las
siguientes prohibiciones especiales: a) Solicitar préstamos o ayudas especiales o aceptar
donaciones a nombre del empleador sin ser de su competencia. b.) Todo acto de violencia,
deslealtad, injuria, malos tratos o grave indisciplina en que incurra EL TRABAJADOR en sus
labores contra la EMPRESA, el persanal directivo, sus compaferos de trabajo o sus superiores,
clientes o proveedores. c) Los retrasos reiterados en la iniciacién de la jornada de trabajo sin una
justa causa que lo amerite.d) La inasistencia a laborar sin una excusa suficiente que lo justifique.
e) Autorizar o ejecutar sin ser de su competencia, programas o proyectos que afecten al
empleador.f) Retirar de las instalaciones del empleador, elementos, maquinas y utiles de propiedad
del empleador sin consentimiento previo del EMPLEADOR. g) No utilizar en horas laborales
equipos como celulares, audifonos, asi como cualquier otro dispositivo electrénico que pueda
distraerlos de sus labores diarias.

QUINTA: EL EMPLEADOR pagara al trabajador por la prestacion del servicio un salario de UN
MILLON TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE($1.300.000) Mas Auxilio de trasporte por valor de
CIENTO SESENTA Y DOS MIL PESOS M/CTE($162.000) incluyendo todos los factores salariales
que deriven de la misma, Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los
descansos dominicales y festivos de que trata en los capitulos | y Il del Titulo VII del Cédigo
Sustantivo del Trabajo, asi como también el pago de los servicios que el TRABAJADOR se obliga
realizar durante el tiempo estipulado en este contrato. PARAGRAFO 1: todo trabajo
suplementario, en la cual se deba prestar el servicio en los tiempos donde deba concederse
descanso segun lo establecido en la ley, debera ejecutarse bajo autorizacién de la persona
encargada de la coordinacion del personal, o del director del establecimiento donde el trabajador
presta el servicio, a través de la inclusion en la base de datos de tiempo laborado, en
consecuencia, el EMPLEADOR no reconocera ningln trabajo suplementario que no haya sido
incluido en el reporte de tiempo semanal o quincenal de trabajo, autorizado por las personas con
la facultad para ello

SEXTA: JORNADA LABORAL: EL TRABAJADOR se obliga a laborar en los turnos
programados mensualmente y dentro de las horas sefialadas por EL EMPLEADOR, y cuando la
empresa usuaria lo requiera, sin existir una jornada prestablecida y sin prejuicio que exceda los
topes maximos establecidos en la ley, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando
lo estime conveniente, asi como también se reserva el derecho de hacer cambios de lugar de
trabajos para la prestacién del servicio segun el contrato suscrito con la ALCLADIA DE
MONTERIA, ademas, podran repartirse las horas de la jornada, y podran ser de minimo seis (6)
horas continuas y hasta doce (12) horas, repartidas en horarios por turnos, debiendo cada uno
llegar quince minutos antes para la entrega y recibido formal de su jornada laboral.

SEPTIMA: Las partes acuerdan que en los casos en que se les reconozcan al Trabajador
beneficios diferentes al salario, por concepto de alimentacion, habitacion o vivienda, transporte y
vestuario, durante la vigencia de este contrato. Se consideraran tales beneficios o reconocimientos
como NO salariales y por tanto NO se tendran en cuenta como factor salarial para la liquidacion de
acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales (diferentes a los de la seguridad social),
de conformidad con los Articulos 15 y 16 de la ley 50/90, en concordancia con el Art. 17 de la
344/96. PARAGRAFO: viaticos. De conformidad con lo establecido en el articulo 128 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo, subrogado por el articulo 15 de la Ley 5° de 1990, las partes acuerdan que
lo recibido como viaticos en dinero o en especie no constituye salario.

OCTAVA: CAUSALES TERMINACION DE CONTRATO: Ademas de las justas causas de
terminacion prevista en la ley, en los reglamentos internos de trabajo de la empresa y en las demas
normas convencionales que rige este contrato, el mismo podra terminar por una de las siguientes
faltas que para el efecto se consideran como graves: 1) Por violacion a cualquiera de las
estipulaciones del presente contrato. 2) Por todo acto de violencia, injuria 0 malos tratamientos en
que incurra el TRABAJADOR durante la prestacion del servicio contra sus compafieros de trabajo.
3) Por incurrir en cualquier negligencia que ponga en peligro su seguridad y la de las demas
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personas, maquinas, materias primas y todos los objetos relacionados con la labor que se
compromete a ejecutar el TRABAJADOR. 4) Por encontrar en poder del TRABAJADOR o en lugar
destinado a guardar sus elementos de trabajo, sin autorizacion alguna, herramientas, materias
primas, objetos de produccién y demas elementos que no le pertenecen. 5) Por ordenar, incitar,
realizar o participar en cualquier cese ilegal en el trabajo. 6) Por la ejecucion a favor de personas
diferentes a la empresa de cualquier labor dentro del lugar y en horas de trabajo o ejecutar fuera
de dichas labores, otras que afecten su capacidad de trabajo. 7) Por ausentarse del trabajo sin
permiso de superiores o sin causa justificada a juicio de la empresa. 8) El deficiente rendimiento
en el trabajo en relacién con la capacidad del trabajador y con el rendimiento promedio en labores
analogas, cuando no se corrija en un plazo razonable a pesar del requerimiento del empleador. 9)
Por dormirse en haras y sitio de trabajo. 10) Por la revelacion de secretos, formulas, sistemas,
procedimientos y demas datos reservados de la empresa, aun por primera vez. 11) Solicitar
dadivas, o préstamaos de dinero a los usuarios del servicio o compafieros de labor. 12) Todo acto
inmoral o delictuoso que cometa el TRABAJADOR durante el desemperio de sus labores en contra
de la empresa o sus compafieros de trabajo. 13) La alteracion, modificacion, ocultamiento o
simulacién de los informes de trabajo reportados al empleador. 14) La omisién por parte del
trabajador de cualquier informacion requerida por la empresa (Historias clinicas, evoluciones, notas
de enfermeria, consentimiento informado etc.). 15) El incumplimiento por parte del TRABAJADOR
de las instrucciones que imparta el Representante Legal de laempresa o delALCALDIA DE
MONTERIA , o sus representantes para la ejecucion de las labores ejecutadas al servicio de
este.16) Por dejar de marcar su tarjeta de control, timbrar la de otro TRABAJADOR o sustituir a
este en cualquier irregularidad o sin autorizacion previa. 17) Por la no utilizacion por parte del
TRABAJADOR del equipo de seguridad y elementos de trabajo asignados o suministrados por la
empresa que ponga en peligro su integridad, o la de sus comparieros. 18) Por la sustraccion de
cualquier objeto que no le pertenezca. 19) Por abandonar el sitio de trabajo, sin permiso de las
personas que tiene a su cargo la disciplina del establecimiento. 20) Por la no asistencia a una
sesion completa de la jornada de trabajo o mas, sin excusa suficiente a juicio de la empresa. 21)
Cambiar tumo o excederse en los cambios permitidos por mes (3) sin previa notificacion al
representante legal o a quien la empresa delegue la funcién. 22) Retirar de las oficinas o archives
documentos o elementos o dar a conocer cualquier documento, sin autorizacion expresa para ello.
23) Por no acatar las normas sobre Salud Ocupacional de la empresa donde se encuentre
prestando el servicio. 24) Por la pugnacidad, desavenencia o falta de entendimiento del trabajador
con algunas de las personas que laboran en la misma empresa usuaria y que a juicio de los
directivos del mismo, pueda lesionar la marcha armdnica de las labores. 25) No actualizar los
documentos a su hoja de vida segun lo estipula la resolucion 2003 de 2014 basado en los
estandares de habilitacion del Talento Humano conforme a los procesos prioritarios, segun guias
y protocolos de atencion area de urgencias 26) Por no aceptar las asignaciones de trabajo de la
empresa dentro del objeto del contrato. 27) No cumplir con las funciones para lo cual fue contratado
en su totalidad y desatender las obligaciones antes mencionadas y las que le delegue su jefe
inmediato constituye justa causa para dar por terminado el contrato por parte del Empleador. 28).
Desatender las obligaciones antes mencionadas constituye justa causa para dar por terminado el
contrato por parte del Empleador en el presente contrato 29) No aportar de forma cabal e integral
la documentacion requerida de que trata la clausula décima tercera de este contrato 30) Prohibir
el uso del nombre ALCALDIA DE MONTERIA , en redes sociales, con fines maliciosos o
fraudulentos que pongan en riesgo la imagen de la empresa.

NOVENA. DURACION DEL CONTRATO: Este contrato es un contrato por obra o labor, mediante
el cual el TRABAJADOR presta los servicios antes descritos, salvo que las partes acuerden
prorrogarlo, modificarlo o finalizarlo.

DECIMA: PERIODO DE PRUEBA: se estipula por el término de dos meses (2) un periodo de
prueba en el cual el empleador, podra apreciar las actitudes del trabajador a partir de la iniciacion
de este contrato, periodo el cual se regira y se sometera de conformidad con los art: 76, 77,78, 80
del C.S.T
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DECIMA PRIMERA: Este contrato no constituye vinculacion laboral alguna del empleado con la
ALCALDIA DE MONTERIA por lo tanto, LA USUARIA, queda exenta del pago o reconocimiento
de todo tipo de acreencias laborales y prestaciones sociales para la ejecucion del presente
contrato.

DECIMA SEGUNDA: PROHIBICIONES ESPECIALES.- Teniendo en cuenta la labor para la cual
ha sido contratado el trabajador, se establecen como prohibiciones especiales y por lo tanto faltas
graves justificantes para la terminacién del contrato la siguientes: 1 Sustraer de la bodega,
farmacia, taller o establecimiento, los dtiles de trabajo y las materias primas o productos
elaborados, medicinas o cualquier otro material que pertenezca a la empresa, ala ALCALDIA DE
MONTERIA o a cualquier otra empresa contratista con la cual se trabaje sin permiso del empleador.
2. Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia de narcéticos o drogas
enervantes. 3. Conservar armas de cualquier clase en el sitio del trabajo. 4. Faltar al trabajo sin
justa causa de impedimento o sin permisc del empleador. 5. Disminuir intencionalmente el ritmo
de ejecucion del trabajo, suspender labores, promover suspensiones intempestivas del trabajo o
excitar a su declaracion o mantenimiento, sea que participe o no en ellas.6. Hacer colectas, rifas y
suscripciones o cualquier clase de propaganda en los lugares de trabajo.7. Coartar la libertad para
no trabajar. 8. Usar los utiles o herramientas suministradas por el empleador en objetos distintos
del trabajo contratado. 9. El mal diligenciamiento de los registros y actividades a cargo del
Trabajador, que den lugar a investigaciones, sanciones contractuales y administrativa por parte del
ALCALDIA DE MONTERIA 10. cualquier tipo de descuido o negligencia puede provocar danos y
detrimentos considerables como graves, asi que so pena de incurrir también en la comision de
eventuales delitos, cualquier descuido, negligencia, culpa in vigilando, o ineptitud en la labor de
guarda y garante de los productos puestos bajo su responsabilidad constituira falta grave y sera
causal de terminacion del contrato. 11. Cuando el TRABAJADOR se sustraiga sin justa causa del
cumplimiento de sus obligaciones se configurara la justa causa de despido por la exclusiva razén
de tratarse de la prestacion de servicios de la Salud en la que se pone en riesgo la integridad fisica
de personas con eventual peligro de la vida, la salud y demas derechos fundamentales. En virtud
de tal falta No obsta la posibilidad de que los 6rganos de control puedan intervenir e investigar las
presuntas faltas personales atribuibles al TRABAJADOR. 12. El mal manejo del inventario de
manera intencional a cargo del Trabajador, que den lugar a investigaciones, sanciones
contractuales y administrativa por parte de ALCALDIA DE MONTERIA En todo caso podra la
EMPRESA repetir en contra el trabajador.13. las glosas generadas por el reporte de la atencién
prestada por el trabajador, en forma personal y por el mal diligenciamiento de las historias clinicas
o por cualquier causa imputable al mismo; en consecuencia el trabajador es responsable
pecuniariamente por las glosas generadas por culpa exclusiva de este sin justa causa.

DECIMA TERCERA.- DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman parte del contrato los siguientes
documentos: 1. La Hoja de Vida del trabajador con todos sus soportes como profesional (diploma,
Acta de Grado, tarjeta Profesional) 2) Documentos requeridos para la firma del contrato: Copia
cedula de ciudadania legible, Certificacion Bancaria y RUT Actualizado. 3. Certificaciones,
capacitaciones que hagan parte integral como profesional en el area de urgencias (Curso
Reanimacién Basica y Avanzada vigente. Diplomado Atencion a Victimas. |IAMI, AIEPI. Curso
Seguridad del Paciente). 4) Poliza de Responsabilidad Civil segun la ejecucion del objeto del
presente contrato. 5) Declaracién de Bienes y Renta. 6) Esquema de Vacunacion con las dosis
completas de Toxoide tetanico, hepatitis B, Influenza, Varicela, Fiebre Amarilla. 7) Foto tipo carnet.
8) Certificacion Contraloria, Procuraduria y Judicial. Y aquelios documentos estipulados en la
Resolucion 2003 de 2014 basado en los estandares de habilitacion del Talento Humano conforme
a lo definido en los procesos prioritarios, seglin guias y protocolos de atencion, sin poner en riesgo
la integridad y la vida del paciente para el desempefio de sus funciones en el area de urgencias.
DECIMA CUARTA: Sera responsabilidad exclusiva del trabajador que dentro del periodo de
prueba (dos 2 meses) allegue todos y cada uno de los documentos que acreditan su idoneidad,
exigidos para la ejecucién del contrato, so pena de incurrir en la causal Octava de su numeral 29,
lo cual conlievaria a la terminacion del mismo.




SULERIGNAL ST ida,

DECIMA QUINTA: Este contrato ha sido redactado de acuerdo a la ley y a la jurisprudencia. Se
interpretara de buena fe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo del Trabajo, cuyo objeto
definido en el articulo 1°es lograr la justicia en las relaciones entre el empleador y los trabajadores
dentro de un espiritu de coordinacion econémica y equilibrio social.

DECIMA SEXTA: Mediante la suscripcién del presente contrato de trabajo, el trabajador autoriza
y acepta expresamente la realizacién de descuentos sobre su salario y prestaciones sociales, por
concepto del dafio, destruccion y/o pérdida de los elementos entregados por el empleador y/o
EMPRESA vy utilizados por el trabajador para la prestacion del servicio, malos procedimientos,
equivocaciones en los documentos diligenciados, y en general por cualquier situacion u obligacion
inherente a sus funciones.

DECIMA SEPTIMA: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno
cualquier otro verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que
se acuerden al presente contrato se anotaran a continuacién de su texto.

Para constancia se firma en la ciudad de monteria el dia diez (10) de julio de 2024

"tg.alﬂf-w«)-’l/‘ju casbis

39992102 ymalis
EL ADOR EL TRABAJADOR
SU PERSONAL E.S.T Ltda. LILIANA TERESA VEGA CASTRO

NIT: 900722877-5 C.C N°94992102 -



}'_'O RMATO U NlCO ENTIDAD RECEPTORA

HOJADEVIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO | SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA) NOMBRES
VEGA | CASTRO LILIANA TEREZA

DOCUMENTO ni:T fDF.NTl’F{CﬂCfON |SEX(_]. ) ‘ NACfOF.\fAUDAD ) PAIS

ccXce U pas) No. 34.992.102 _ | FXM O | cot. ‘XextrANGERO ()

LIBRETA MILITAR

PRIMERACLASE () SEGUNDA CLASE "‘ TR M .
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESFPONDENCIA

pia (07 Mes 05 afo (1965 ~— MZ26LT 20 B/LA PRADERA

FECHAPAIS COLOMBIA o pais COLOMBIA __berto CORDOBA
DEPTO CORDOBA municiio  MONTERIA

municirio - MONTERIA | TELEFONO 3113314742 emal

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10, A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA |

EDUCACION BASICA rituLo osTeEniDO: BACHILLER |
PRIMARIA I SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
| - —
| to. | 20. | 30 | 0. | So. ! go. | 70. | 80. [ Ga | 10 | M2 mMes (12] ano [2001]

EDUCACION SUPERIOR (FREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLGGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERQ DE LA TARJETA PROFESIONAL (S1 ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LGS ESTUDIOS I TERMINACION No. DE TARJETA

ACADEMICA | APROBADOS Si NO O TITULO OBTENIDO IMES | ARO PROFESIONAL

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R). BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

Il

— LOHABLA_ | LOLEE . LOESCRIBE |
S e ARAB IWBIR LB ISR LB N
j ESPANOL X X ] X




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO FOR EL ACTUAL,

EMPRESA O ENTIDAD

EMPLEO AC'NML e} CONTRATO VIGENTE

PUBLICA | PRIVADA | PAlS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO | CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
|
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DIA ’j MES : ANO | DIA D MESm ANO | ]
O O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

EMPRESA Q ENTIDAD

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

PUBLICA | PRIVADA | Pals '
X COLOMBIA

PROYECTO NUEVO
DEPARTAMENTO Bl _MMF_'!O_ - - ] CE)_REO_ELECTRONJCD ENTIDAD
CORDOBA ‘ MONTERIA B N N |
TELEFONOS : FECHA DE INGRESO | FECHA DE RETIRO

3146119215 oA 21 mes 01 lako 2,018 pia [3.0] mes(1,1] aro 2.0, 18]
CARGO O CONTRATO | DEFPENDENCIA DIRECCION

SERVICIO GENERAL ‘ CL 39 No. 146-104

" EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS

EDUARDO PATRON _ ‘ X _ OLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO ; COR’REO ELECTRONICO ENTIDAD
CORDOBA MONTERIA ' |

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

7826670 ‘oia [15] mes 01 Avo 2,00,5 |oia [1,5/mes 0.1 ar0 [2017]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA D:RECC:&JN"" - ] T
SERVICIOS GENERALES PLAZA LA CASTELLANA

_EMPLEQ O CONTRATO wT&ﬂLQB:—_,H;

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA |  PRIVADA Pals

DEPARTAMENTO [ MUNICIPIO | CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

TELEFONOS | FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO =
(MES[ | ANO| | N mD[A ] M_ES | ANO

CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA mw:cc:ﬁw

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIALABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA



M

FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1958)

(4% TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TQTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.

TIEMPO DE EXPERIENCIA
QEUPACIN | ANOS MESES
SERVICIOS GENERALES 12 10

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CO

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE Si ) NO | ) ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEQS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA,

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 5o, DE LA LEY 180/95).

_JJ&O(A)— 7/,;;0— CQA{Z)

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

(6 @ OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMIMISTRADAHA SIDO CONSTATADA FRENTE ALOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO SOPORTE.

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.dafp gov.co




RE?L'&L!CAM&QLM{A
IDENTIFICACION PERSONAL
-"’"uux FEWﬂ GAFAT

FECHA DE NAGRMENTC  OT-MAY-1968

JGAS DENACIWMENT

1!-JUN-1“§.ONTEHM
LUGAR DE EXPED CION L 1.

o

HEQESTRADOR %Al inay
CAMLDS AL AN L U s

A-1 300100001 325564 F OI0AS97109- 20081001 00072824224 3 TAS000TING




¥ EN SU NOMBRE LA

INSTITUCION EDUCATIVA

LICEO LA PRADERA

MONTERIA - CORDOMEA

i
e CON RECONOCIMIENTO OFICIAL DE LA SECRETARIA DE
N«-;: EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA. MEDIANTE

RESOLUCION No 0003346 DE AGOSTO 10 DE 2001 ¥ RATIFICADA
POR LA SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL
MEDIANTE RESOLUCION No. 0752 DE JURIO 12 DE 2009

Conficre a:

LILIANA TEREZA VEGA CASTRO

IDENTIFICADO (A) CON C.C. No. 34332102 OE MONTERIA-CORDOBA

EL TITULO DE:

BACHILLER ACADEMICO

POR HABER CULMINADO LOS ESTUDIOS CORRENPONDIENTES AL NIV
DU EDUCACHON MEDIA ACADEMECA Y CUNPLIDO TODOS 1 OS
REOQUESTTOS DE PROMOQCTION ADOPTADOS PPOR EL ESTARLEC IMITE S I
FRDUCATIVOIENSL PROYECTO EDUCATIVOINSTHUCHONAL (M E L
PE ACUERDO A LA LEY Y LAS NORMAS REGLAMENTARIAS

3

Anotado en ¢l Control Interona del Plante!

P,

R

Libro No 3 Folio No 18 Diploma No 129

Dade en Momiena - Cordoba, o tos O dias del mes de Dhaoembre de 2000
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CERTIFICA:

Que ella sefor(a) LILIANA TERESA VEGA CASTRO Iidentificado/a con C.C.
34992102 mmumahmpmm.mmu
mm-awzvzmamnmmmmm-dodwa
mwcnmm,mamumummmmum
ammummuumm-nmam'u
instituto colombiano de blenestar femillar, en la modalided CDI Institucional
mediante contrato por lsboral a Wémino fijo inferior a un aflo.

Esta certificacion se expide por solicitud del interesado.

memm;m:m-mmmumumu
2018.

AigTamsrie,

LA MMA CALDERON CUELLO,
CC 70800

Represenients legsi.

Calle 39* No. 14b - 104
Meonteria, Cérdeba - Colombia
Teléfono (4) 7897043 cel. 3146119215



EDUARDO PATRON LOPEZ

C.C.6.868.145-7

CERTIFICAMOS QUE:

LILIANA TERESA VEGA CASTRO, identificada con cédula de ciudadania
N0.34.992.102 de Monteria laboro en nuestra empresa, en el cargo de
SERVICIOS GENERALES, desempenando satisfactoriamente todas sus
funciones, por o que me amerita un buen concepto laboral y por lo tanto
puedo recomendaria ampliamente.

Para mayor constancia se fima en Monteria a los veinticinco (25) dias del
mes de enero de dos mil diecinueve (25-01-2018).

Atentamente,

, )
Manebanprs s

CLAUDIA L. VARGAS PEREZ
Recursos Humanos

Oficina 308 Centro Comercial Plaza de la Castiana Tel 7328670




CONTRALORIA

GENGRAL TF LA REPATBLCA

LA CONTRAILORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de mlomacion del Boletin de Responsables Fiscales 'STROR'. hoy martes 09 de
ule de 2024, a las 17 22:16. el numero de dentticacion. relacionado a conumiacion. NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL

Tipo Documento |Cédula de Ciudadania !
No_ldentificacion 34992102
‘Cadigo de Verificacion 134992102240709172215

Esta Certilicacion es vahida en todo el Tenmutorio Nacional siempre v cuando el nipo y nlunero consignados en el
respectivo doctimento de wentiticacion, comeidan con los aqui registrados.

De contornudad con el Decreto 2150 de 1995 v la Resolucion 220 del S de octubre de 2004, la finna mecanica agqui
plasmada tiene plena vahdez para tdos los efectos legales.

|

—

4
§ -
v
CELENMGAY ARATIA GANCIA
—— v Lo - T

Genero: WEB

COR=-

Con el Codigo de Venticacion puede constatar la sutennadad del Cemticado
.) Canrera 69 No 14-35 1so 1. Codigo Postal 111071 PBX S187000 - Bogota D C Pagma 1l de |
Colombia Conitralona General NC, BOGOTA, DC
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES =
CERTIFICADO ORDINARIO Howa 1 3901
No. 250267804

-
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A 17 27 Poboin Haaonal de Colomba

POLICIA NACIONAL

DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 0527 25 PM horas del 09/07/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 34992102
Apellidos y Nombres: VEGA CASTRO LILIANA TERESA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de Ia Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo

a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de |a Policia Nacional mas cercanas.

Mitps fantecsdentes pobaa gov oo (D0 WenRJude wilfonmAntecedent es xhimd




T4 1712 Consufa R IC
(@ Policia Nacional de Colombia

) (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

A Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 09/07/2024 05:32:08 p. m. el ciudadano con Cedula de Ciudadania N°. 34992102 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana". Registro interno de validacion No. 97744826 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a traves de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu cudadanos/ consuita medidas correctivas, con e documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de
cedula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nusva Busqueda B Imprimir

Feohica Naconal oe Colombia coLomMBia
(@ Dios , | 1< vipa

Nps [lsrvenpd pOAcia gov o SL STmy_enp_oonsasla aspx
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COLOMBIA

VIDA ADRZIS

ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

Infonmacion de afilbacion en la Base de Datos Umea de Afihados  BDUA en el Sistema General de
Sepundad Social en Salud

Resultados de la consulta

Informacion Basica del Afiliado :

hittps N aplcaconess adros gov co'bdua_ntermsetPagasRespuestaConsulta aspx Tokenid - RX 1 aWab I OOaX VEDbB Dryagndd-

[ COLUMNAS [ DATOS
? TIPO DE ! ce
1 IDENTIFICACION :
, NUMERO DE ' 4
| _DENTIFiCACion | 3992102
NOMBRES | LILIANA TERESA
APELLIDOS VEGA CASTRO
FECHA DE NACIMIENTO gy b
DEPARTAMENTO CORDOBA
MUNICIPIO MONTERIA
Datos de afiliacion :
ESTADO | ENTIDAD REGIMEN FECHA DE FECHA DE | TIPODE
| AFILIACION FINALIZACION DE AFILIADO
,______ r— EFECTIVA AFILIACION i |
| NUEVAEPS CABEZA DE
ACTIVO | SA -CM SUBSIDIADO 01/08/2017 31/12/2999 FAMILIA
: Estacion
Fecha de 07/09/2024 ) _ .
Impresion:| 1735 42 _de ' 2801:12:¢c800:2070::1
origen:

La informacion registrada en esta pagina es reflejo de lo reportado por las entidades del Régimen
Subsidiado y el Régimen Contributivo, en cumplimiento de la Resclucion 1133 de 2021 del
Ministerio de Salud y Proteccion Social y las Resoluciones 2153 de 2021 y 762 de 2023 de la
ADRES, normativa por la cual se adopta el anexo técnico, los lineamientos y especificaciones
tecnicas y operativas para el reporte y actualizacion de las bases de datos de afiliacion que opera la
Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud - ADRES”

Respecto a las fechas de afiiacion contenidas en esta consulta, se aclara que la Fecha de
Afiliacion Efectiva hace referencia a la fecha en la cual inicia la afilacion para el usuaro, la cual
fue reportada por la EPS o EQC, sin importar que haya estadc en el Régimen Contributivo o en el
Reégimen Subsidiado en dicha entidad Ahora bien, la Fecha de Finalizacion de Afiliacion,
establece el término de la afiliacién a la entidad de acuerdo con la fecha de la novedad que haya
presentado la EPS 0 EOC A su vez se aclara que la fecha de 31/12/2999 determina que el afiliado

Hittps Japicanones adres gow colxis nlerelPagesRespuesialonsuta aspxMokenid= RX 1aWahiO0aXVE DDy —
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SUPERSONALES:T keda.

CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR

EMPLEADOR: SU PERSONAL E.S.T Ltda.

NIT 900722877-5

DIRECCION CARRERA 6 N262B -32 OFICINA 604 SEXTA AVENIDA
TRABAJADOR PEDRO MESTRA PITALUA

CEDULA CIUDADANIA NO.  1.037.479.684

CARGO GUARDIAN DE MOVILIDAD

SALARIO $ 1.300.000

FECHA INICIO DE LABORES 11 DE JULIO DE 2024
FECHA FINAL DE LABORES OBRA O LABOR
PERIODO DE PAGO MENSUALIDADES VENCIDAS

OBJETO: En virtud del contrato de Prestacién de Servicios celebrado entre SU PERSONAL
E.S.T Ltda. y ALCALDIA DE MONTERIA , se contrata al trabajador para que labore
temporalmente en las actividades designadas por SU PERSONAL E.S.T LTDA con el fin de
prestar sus servicios, para desarrollar el objeto contractual. Contrato de trabajo por OBRA O
LABOR que se celebrara en los términos del Art. 39del C.S.T., y Arts. 71, 74, 75, 76 a 78 y normas
concordantes de la Ley 50 de 1990, conforme a las siguientes consideraciones: Entre LUIS
FERNANDO PAYARES AYALA, mayor de edad, vecino de esta ciudad, identificado con Cédula
de Ciudadania No. 1.067.853.559, quien obra en su calidad de Representante Legal de SU
PERSONAL E.S.T Ltda, persona juridica, regida por las normas del derecho privado, y con plena
capacidad para ejercer derechos y contraer obligaciones que desarrollen su objeto social, quien
en adelante y para efectos del presente contrato, se denominard EL EMPLEADOR (SU
PERSONAL E.S.T Ltda.); y por otra parte, actuando en su nombre propio y representacion,
PEDRO MESTRA PITALUA, |dentificado (a) con la cédula de ciudadania N° 1.037.479.684 de las
condiciones civiles ya anotadas, quien en adelante se denominara EL TRABAJADOR, se ha
celebrado el presente contrato individual de trabajo por OBRA O LABOR, regido por las leyes de
la Republica de Colombia y por las siguientes clausulas. PRIMERA: EL EMPLEADOR contrata
los servicios personales del trabajador y este se obliga: a) A poner al servicio del empleador toda
su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las funciones propias del
oficio mencionado vy las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las
drdenes e instrucciones que le imparta el empleador o sus representantes; b) A cumplir el contrato
de manera cuidadosa y diligente en el lugar, tiempo y condiciones en que el empleador le sefiale
y de acuerdo con los horarios que se fijen conforme a las necesidades del servicio; c) A observar
rigurosamente la disciplina interna establecida por el empleador o las personas o entidades en
cuyo establecimiento trabaje; d) A cuidar y manejar con esmero y atencion los equipos y elementos
de trabajo, instalaciones y demas bienes donde preste sus servicios y evitar todo dafio o perdida
que cause perjuicios a su propietario e) A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales
a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio y mismo lugar, durante la
vigencia de este contrato. PARAGRAFO 1: En desarrollo del contrato, el Trabajador cumplira las
siguientes labores conexas en el cargo como GUARDIAN DE MOVILIDAD 1. Regular la
circulacion vehicular y peatonal. 2. Vigilar, controlar e intervenir en el cumplimiento de las normas
de transito. 3. Desarrolla funciones de prevencidn y educacion vial. 4. Realiza acompafiamiento
en las distintas campafias de socializacion y de aplicacion de nuevos decretos y normas vigentes.
SEGUNDA: Las partes declaran que en el presente contrato se entienden incorporadas, en lo
pertinente, a las disposiciones legales que regulan las relaciones entre la EMPRESA y sus
trabajadores, en especial, las del contrato de trabajo para el oficio que se suscribe, asi mismo las
obligaciones consignadas en los reglamentos de trabajo y del Sistema de Gestion de calidad
Seguridad y salud.

TERCERA: En relacion con la actividad propia del trabajador, este la ejecutara dentro de las
siguientes modalidades que implican claras OBLIGACIONES para el mismo trabajador asi: 1)
Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacion de la labor a que se
refiere el presente contrato. 2) Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de la
empresa, de todas aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén de su trabajo,
y que sean por naturaleza privadas. 3) Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir
estrictamente las instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen,
respecto del desarrollo de sus actividades. 4) Cuidar permanentemente los intereses de la
empresa. 5) Llegar puntualmente a su lugar de trabajo, por tanto cada trabajador en forma personal
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debe registrar diariamente su asistencia en horas de entrada y salida en la respectiva tarjeta de
control 6) Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones. 7)
Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que efectue la empresa
a las cuales hubiere sido citado. 8) Observar completa armonia y comprensién con los pacientes,
con sus superiores y companeros de trabajo, en sus relaciones personales y en la gjecucion de su
labor. 9) Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina con la
empresa. 10) Portar el Carnet que lo(a) identifica como trabajador de la EMPRESA 11) Por normas
de bioseguridad los trabajadores (hombre o mujer) deben usar bata en color blanco anti fluido de
manga larga y cuello alto sin ningun distintivo, solo indicando nombre y profesion, como también
los demas implementos de proteccion personal (tapaboca, guantes, gorro, gafas entre otras);
segln las necesidades del servicio a que fue contratado.12) Participar activamente en las
diferentes actividades o reuniones de caracter cientifico y/o administrativo que le sean asignadas,
con el fin de gestionar los cambios y medidas que considere convenientes para el mejoramiento
de la Instituciéon y promover el cumplimiento de las recomendaciones emanadas de estos.
(Capacitaciones Talleres, Jornadas de Salud, cursos etc.). 13) Apoyar la labor del equipo del
Sistema de Gestion de Calidad Seguridad y Salud en el Trabajo cumpliendo las normas de
bioseguridad, medidas de prevencion de accidentes laborales y manejo de desechos. 14) Notificar
en el formato establecido por la EMPRESA con 72 horas de antelacion todo cambio de Turno y/o
por escrito solicitud de permiso no remunerado. 15) Participar en las actividades asignadas como:
Talleres, jornadas de salud, cursos de capacitacion. Etc. 16) Avisar oportunamente y por escrito,
a la empresa todo cambio en su direccién, teléfono o ciudad de residencia.

CUARTA: Ademas de las PROHIBICIONES LEGALES o reglamentarias las partes estipulan las
siguientes prohibiciones especiales: a) Solicitar préstamos o ayudas especiales o aceptar
donaciones a nombre del empleador sin ser de su competencia. b.) Todo acto de violencia,
deslealtad, injuria, malos tratos o grave indisciplina en que incurra EL. TRABAJADOR en sus
labores contra la EMPRESA, el personal directivo, sus compafieros de trabajo o sus superiores,
clientes o proveedores. c) Los retrasos reiterados en la iniciacion de la jornada de trabajo sin una
justa causa que lo amerite.d) La inasistencia a laborar sin una excusa suficiente que lo justifique.
e) Autorizar o ejecutar sin ser de su competencia, programas o proyectos que afecten al
empleador.f) Retirar de las instalaciones del empleador, elementos, maquinas y utiles de
propiedad del empleador sin consentimiento previo del EMPLEADOR. g) No utilizar en horas
laborales equipos como celulares, audifonos, asi como cualquier otro dispositivo electrénico que
pueda distraerlos de sus labores diarias.

QUINTA: EL EMPLEADOR pagara al trabajador por la prestacion del servicio un salario de UN
MILLON TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE($1.300.000) Mas Auxilio de trasporte por valor de
CIENTO SESENTA Y DOS MiL. PESOS M/CTE($162.000) incluyendo todos los factores salariales
que deriven de la misma, Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracién de los
descansos dominicales y festivos de que trata en los capitulos | y Il del Titulo VII del Codigo
Sustantivo del Trabajo, asi como también el pago de los servicios que el TRABAJADOR se obliga
realizar durante el tiempo estipulado en este contrato. PARAGRAFO 1. todo trabajo
suplementario, en la cual se deba prestar el servicio en los tiempos donde deba concederse
descanso segun lo establecido en la ley, debera ejecutarse bajo autorizacion de la persona
encargada de la coordinacién del personal, o del director del establecimiento donde el trabajador
presta el servicio, a través de la inclusion en la base de datos de tiempo laborado, en
consecuencia, el EMPLEADOR no reconocera ningun trabajo suplementario que no haya sido
incluido en el reporte de tiempo semanal o quincenal de trabajo, autorizado por las personas con
la facultad para ello

SEXTA: JORNADA LABORAL: EL TRABAJADOR se obliga a laborar en los turnos
programados mensualmente y dentro de las horas sefnaladas por EL EMPLEADOR, y cuando la
empresa usuaria lo requiera, sin existir una jornada prestablecida y sin prejuicio que exceda los
topes maximos establecidos en la ley, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando
lo estime conveniente, asi como también se reserva el derecho de hacer cambios de lugar de
trabajos para la prestacion del servicio seglin el contrato suscrito con la ALCALDIA DE
MONTERIA, ademas, podran repartirse las horas de la jornada, y podran ser de minimo seis (6)
horas continuas y hasta doce (12) horas, repartidas en horarios por turnos, debiendo cada uno
llegar quince minutos antes para la entrega y recibido formal de su jornada laboral

SEPTIMA: Las partes acuerdan que en los casos en que se les reconozcan al Trabajador
beneficios diferentes al salario, por concepto de alimentacion, habitacién o vivienda, transporte y
vestuario, durante la vigencia de este contrato. Se consideraran tales beneficios o reconocimientos
como NO salariales y por tanto NO se tendran en cuenta como factor salarial para la liquidacion
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de acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales (diferentes a los de la seguridad social),
de conformidad con los Articulos 15 y 16 de la ley 50/90, en concordancia con el Art. 17 de la
344/96. PARAGRAFO: viaticos. De conformidad con lo establecido en el articulo 128 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo, subrogado por el articulo 15 de la Ley 5° de 1990, las partes acuerdan que
lo recibido como viaticos en dinero o en especie no constituye salario.

OCTAVA: CAUSALES TERMINACION DE CONTRATO: Ademas de las justas causas de
terminacién prevista en la ley, en los reglamentos internos de trabajo de la empresa y en las demas
normas convencionales que rige este contrato, el mismo podra terminar por una de las siguientes
faltas que para el efecto se consideran como graves: 1) Por violacion a cualquiera de las
estipulaciones del presente contrato. 2) Por todo acto de violencia, injuria 0 malos tratamientos en
que incurra el TRABAJADOR durante la prestacion del servicio contra sus comparieros de trabajo.
3) Por incurrir en cualquier negligencia que ponga en peligro su seguridad y la de las demas
personas, maquinas, materias primas y todos los objetos relacionados con la labor que se
compromete a ejecutar el TRABAJADOR. 4) Por encontrar en poder del TRABAJADOR o en
lugar destinado a guardar sus elementos de trabajo, sin autorizacién alguna, herramientas,
materias primas, objetos de produccion y demas elementos que no le pertenecen. 5) Por ordenar,
incitar, realizar o participar en cualquier cese ilegal en el trabajo. 6) Por la ejecucién a favor de
personas diferentes a la empresa de cualquier labor dentro del lugar y en horas de trabajo o
ejecutar fuera de dichas labores, otras que afecten su capacidad de trabajo. 7) Por ausentarse del
trabajo sin permiso de superiores o sin causa justificada a juicio de la empresa. 8) El deficiente
rendimiento en el trabajo en relacion con la capacidad del trabajador y con el rendimiento promedio
en labores andlogas, cuando no se corrija en un plazo razonable a pesar del requerimiento del
empleador. 9) Por dormirse en horas y sitio de trabajo. 10) Por la revelacion de secretos, formulas,
sistemas, procedimientos y demas datos reservados de la empresa, aun por primera vez. 11)
Solicitar dadivas, o préstamos de dinero a los usuarios del servicio o comparieros de labor. 12)
Todo acto inmoral o delictuoso que cometa el TRABAJADOR durante el desempefio de sus
labores en contra de la empresa o sus compafieros de trabajo. 13) La alteracion, modificacion,
ocultamiento o simulacién de los informes de trabajo reportados al empleador. 14) La omisién por
parte del trabajador de cualquier informacion requerida por la empresa (Historias clinicas,
evoluciones, notas de enfermeria, consentimiento informado etc.). 15) El incumplimiento por parte
del TRABAJADOR de las instrucciones que imparta el Representante Legal de laempresa o
delALCALDIA DE MONTERIA , o sus representantes para la ejecucion de las labores ejecutadas
al servicio de este.16) Por dejar de marcar su tarjeta de control, timbrar la de otro TRABAJADOR
o sustituir a este en cualquier irregularidad o sin autorizacion previa. 17) Por la no utilizacion por
parte del TRABAJADOR del equipo de seguridad y elementos de trabajo asignados o
suministrados por la empresa que ponga en peligro su integridad, o la de sus compaiieros. 18) Por
la sustraccion de cualquier objeto que no le pertenezca. 19) Por abandonar el sitio de trabajo, sin
permiso de las personas que tiene a su cargo la disciplina del establecimiento. 20) Por la no
asistencia a una sesion completa de la jornada de trabajo o mas, sin excusa suficiente a juicio de
la empresa. 21) Cambiar turmo o excederse en los cambios permitidos por mes (3) sin previa
notificacion al representante legal o a quien la empresa delegue la funcion. 22) Retirar de las
oficinas o archivos documentos o elementos o dar a conocer cualquier documento, sin autorizacion
expresa para ello. 23) Por no acatar las normas sobre Salud Ocupacional de la empresa donde se
encuentre prestando el servicio. 24) Por la pugnacidad, desavenencia o falta de entendimiento del
trabajador con algunas de las personas que laboran en la misma empresa usuaria y que a juicio
de los directivos del mismo, pueda lesionar la marcha armoénica de las labores. 25) No actualizar
los documentos a su hoja de vida segtin lo estipula la resolucion 2003 de 2014 basado en los
estandares de habilitacion del Talento Humano conforme a los procesos prioritarios, segun guias
y protocolos de atencién area de urgencias 26) Por no aceptar las asignaciones de trabajo de la
empresa dentro del objeto del contrato. 27) No cumplir con las funciones para lo cual fue
contratado en su totalidad y desatender las obligaciones antes mencionadas y las que le delegue
su jefe inmediato constituye justa causa para dar por terminado el contrato por parte del
Empleador. 28). Desatender las obligaciones antes mencionadas constituye justa causa para dar
por terminado el contrato por parte del Empleador en el presente contrato 29) No aportar de forma
cabal e integral la documentacién requerida de que trata la clausula décima tercera de este
contrato 30) Prohibir el uso del nombre ALCALDIA DE MONTERIA , en redes sociales, con fines
maliciosos o fraudulentos que pongan en riesgo la imagen de la empresa.

NOVENA. DURACION DEL CONTRATO: Este contrato es un contrato por obra o labor, mediante
el cual el TRABAJADOR presta los servicios antes descritos, salvo que las partes acuerden
prorrogario, modificarlo o finalizarlo.
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DECIMA: PERIODO DE PRUEBA: se estipula por el término de dos meses (2) un periodo de
prueba en el cual el empleador, podra apreciar las actitudes del trabajador a partir de la iniciacion
de este contrato, periodo el cual se regira y se sometera de conformidad con los art: 76, 77,78,
80 delC.S.T

DECIMA PRIMERA: Este contrato no constituye vinculacion laboral alguna del empleado con la
ALCALDIA DE MONTERIA por lo tanto, LA USUARIA, queda exenta del pago o reconocimiento
de todo tipo de acreencias laborales y prestaciones sociales para la ejecucion del presente
contrato.

DECIMA SEGUNDA: PROHIBICIONES ESPECIALES.- Teniendo en cuenta la labor para la cual
ha sido contratado el trabajador, se establecen como prohibiciones especiales y por lo tanto faltas
graves justificantes para la terminaciéon del contrato la siguientes: 1 Sustraer de la bodega,
farmacia, taller o establecimiento, los utiles de trabajo y las materias primas o productos
elaborados, medicinas o cualquier otro material que pertenezca a la empresa, ala ALCALDIA DE
MONTERIA o a cualquier otra empresa contratista con la cual se trabaje sin permiso del
empleador. 2. Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia de narcéticos o
drogas enervantes. 3. Conservar armas de cualquier clase en el sitio del trabajo. 4. Faltar al trabajo
sin justa causa de impedimento o sin permiso del empleador. 5. Disminuir intencionalmente el
ritmo de ejecucion del trabajo, suspender labores, promover suspensiones intempestivas del
trabajo o excitar a su declaracién o mantenimiento, sea que participe o no en ellas.6. Hacer
colectas, rifas y suscripciones o cualquier clase de propaganda en los lugares de trabajo.7. Coartar
la libertad para no trabajar. 8. Usar los utiles o herramientas suministradas por el empleador en
objetos distintos del trabajo contratado. 8. El mal diligenciamiento de los registros y actividades a
cargo del Trabajador, que den lugar a investigaciones, sanciones contractuales y administrativa
por parte del ALCALDIA DE MONTERIA 10. cualquier tipo de descuido o negligencia puede
provocar daros y detrimentos considerables como graves, asi que so pena de incurrir también en
la comisidn de eventuales delitos, cualquier descuido, negligencia, culpa in vigilando, o ineptitud
en la labor de guarda y garante de los productos puestos bajo su responsabilidad constituira falta
grave y sera causal de terminacion del contrato. 11. Cuando el TRABAJADOR se sustraiga sin
justa causa del cumplimiento de sus obligaciones se configurara la justa causa de despido por la
exclusiva razén de tratarse de la prestacion de servicios de la Salud en la que se pone en riesgo
la integridad fisica de personas con eventual peligro de la vida, la salud y demas derechos
fundamentales. En virtud de tal falta No obsta la posibilidad de que los érganos de control puedan
intervenir e investigar las presuntas faltas personales atribuibles al TRABAJADOR. 12. El mal
manejo del inventario de manera intencional a cargo del Trabajador, que den lugar a
investigaciones, sanciones contractuales y administrativa por parte de ALCALDIA DE MONTERIA
En todo caso podra la EMPRESA repetir en contra el trabajador.13. las glosas generadas por el
reporte de la atencion prestada por el trabajador, en forma personal y por el mal diligenciamiento
de las histerias clinicas o por cualquier causa imputable al mismo; en consecuencia el trabajador
es responsable pecuniariamente por las glosas generadas por culpa exclusiva de este sin justa
causa.

DECIMA TERCERA.- DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman parte del contrato los siguientes
documentos: 1. La Hoja de Vida del trabajador con todos sus soportes como profesional (diploma,
Acta de Grado, tarjeta Profesional) 2) Documentos requeridos para la firma del contrato: Copia
cedula de ciudadania legible, Certificacion Bancaria y RUT Actualizado. 3. Certificaciones,
capacitaciones que hagan parte integral como profesional en el area de urgencias (Curso
Reanimacién Basica y Avanzada vigente. Diplomado Atencion a Victimas. IAMI, AIEPI. Curso
Seguridad del Paciente). 4) Pdliza de Responsabilidad Civil segtin la ejecucion del objeto del
presente contrato. 5) Declaracion de Bienes y Renta. 6) Esquema de Vacunacién con las dosis
completas de Toxoide teténico, hepatitis B, Influenza, Varicela, Fiebre Amarilla. 7) Foto tipo carnet.
8) Certificacion Contraloria, Procuraduria y Judicial. Y aquellos documentos estipulados en la
Resolucion 2003 de 2014 basado en los estandares de habilitacion del Talento Humano conforme
a lo definido en los procesos prioritarios, segun guias y protocolos de atencién, sin poner en riesgo
la integridad y la vida del paciente para el desempefio de sus funciones en el area de urgencias.
DECIMA CUARTA: Sera responsabilidad exclusiva del trabajador que dentro del periodo de
prueba (dos 2 meses) allegue todos y cada uno de los documentos que acreditan su idoneidad,
exigidos para la ejecucion del contrato, so pena de incurrir en la causal Octava de su numeral 29,
lo cual conllevaria a la terminacion del mismo.

DECIMA QUINTA: Este contrato ha sido redactado de acuerdo a la ley y a la jurisprudencia. Se
interpretara de buena fe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo del Trabajo, cuyo objeto
definido en el articulo 1°es lograr la justicia en las relaciones entre el empleador y los trabajadores
dentro de un espiritu de coordinacion econoémica y equilibrio social.
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DECIMA SEXTA: Mediante la suscripcién del presente contrato de trabajo, el trabajador autoriza
y acepta expresamente |a realizacion de descuentos sobre su salario y prestaciones sociales, por
concepto del dafio, destrucciéon y/o pérdida de los elementos entregados por el empleador y/o
EMPRESA vy utilizados por el trabajador para la prestacién del servicio, malos procedimientos,
equivocaciones en los documentos diligenciados, y en general por cualguier situacion u obligacion
inherente a sus funciones.

DECIMA SEPTIMA: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno
cualquier otro verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que
se acuerden al presente contrato se anotaran a continuacion de su texto.

Para constancia se firma en el municipio de Monteria, el dia 11 de julio de 2024
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EL&I  TRARAIADOR 19 57 769

SU PERSONAL E.S.T Ltda. PEDRO MESTRA PITALUA
NIT: 800722877-5 C.C N°1.037.479.684
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FORMATO UNICO ENTIAD RECEPTORA
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

(1% DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA ) NOMBRES

[4: s}m / idoloa “ro
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO | NACIONALIDAD PAlS
ce®ceOras() No. [03F4y37 G FOM® | coL. ) exTRANGERO () colombia
LIBRETA MILITAR
PRIMERACLASE () SEGUNDACLASE ()  NUMERO DM
Fé;ﬁHa;_‘;f;U_GA_i;;ENACFMfENTO B Ir DIRECCION DE CDRRESPGNDENCM__ . 10
FECHA  piA L@ | Mes [08] aro [1,9.9./] | Verd e« foragonde
PAIS Colomblo Pals  (Celonihia DEPTO  Cordoba
DEPTO Cordo ba vuniceio  Mlontels
MUNICIPIO __(To+eria TELEFONO 320 TBRIBES e PerytB a@Ecmar/.

e- FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADQ APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA )

i EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO:
PRIMARIA |  secunpAriA | MEDIA | FECHA DE GRADO
| | i ] ]
(10| 20| .| 40| So. | 80| 70, | 8a | %0.| 10 o MES | , | ANoO i | )

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS [ 7ERMINACION | No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS sl | NO O TITULO OBTENIDO MES ANO PROFESIONAL

|

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)
~ P A

IDIOMA

R|B |[MB|R |B |MB

LOHABLA | LOLEE | LOESCRIBE
R|B [MB




EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.
~ EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE
EMPRESA O ENTIDAD 'I PUBLICA PRIVADA PAIS
|
DEPARTAMENTO MmuNcielo l CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
o I S
TELEFONOS I FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
- _:DEA[,|ME5|1|AN0'1. | |oa . | Mes| . ARo |, ,
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NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .




