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Alcaldia dt’:."’
MONTERIA

Oficina de Prensa

Martes 12 de noviembre de 2024

CESAR TULIO MERCADO RODGERS
CC: 80.036.662

Coordinador de asignacion oficina de prensa Alcaldia de Monteria

CERTIFICO QUE

RAFAEL SANCHEZ RUIZ con cedula 1.067 845 345, contratado por la empresa SU
PERSONAL E.S.T LTDA con el cargo de Camarografo, cumplio con su horario
laboral estipulado y ejecuto sus funciones, durante el lapso comprendido del diez

(10) de octubre de 2024 al nueve (9) de noviembre de 2024.

CeAn rinch po 4odeThS
CESAR TULIO MERCADO RODGERS

CC: 80.036.662

Edificio Antonio de la Torre y Miranda. €1 27 # 3 - 16 Monteria - Corcioba Tel. 604 791 07 20 www.monte ria.gov.co



SUPERSONALESS T Ltda.

ANEXO 002

Sede Administrativa Carrera 8% N° 33-39 Barrio la Ceiba, Monteria, Cérdoba
/ supersonalsascolombia@gmail.com / (604) 7 83 30 57
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SUPERSONALE ST Ltda.

ANEXO 003

Sede Administrativa Carrera 8% N° 33-39 Barrio la Ceiba, Monteria, Cérdoba
/ supersonalsascolombia@gmail.com / (604) 7 83 30 57
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MONTERIA

Sede Administrativa Carrera 8% N° 33-39 Barrio la Ceiba, Monteria, Cordoba
/ supersonalsascolombia@gmail.com / (604) 7 83 30 57
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oportunidades laborales
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PN

e o e

Monteria, 12 de Noviembre 2024

Doctor,

DANIEL EDUARDO PATRON PEREZ
SECRETARIO GENERAL
SUPERVISOR

REF: CERTIFICADO OBLIGACIONES CONTRATISTA (N° 05)

En virtud del contrato LP-SGM-006-2024, suscrito entre SU PERSONAL EST
LTDA'Y EL MUNICIPIO DE MONTERIA, se cumplié con la siguiente obligacion:

05. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuen por fuera de la ley
con el fin de obligarlos a hacer u omitir algtn acto o hecho, debiendo informar
inmediatamente al Secretario General del Municipio, acerca de la ocurrencia de
tales peticiones o amenazas y a las demas autoridades competentes para que se

adopten las medidas y correctivos que fueren necesarios.

Luis Fernando Payares Ayala, identificado con cedula de Ciudadania N°
1.067.853.559 expedida en Monteria, actuando en su condicion de Representante
Legal de la empresa SU PERSONAL E.S.T. Ltda., se permite certificar que, no
hubo peticiones o0 amenazas de quienes actien por fuera de la ley con el fin de
obligarlos a hacer u omitir algun acto o hecho, debiendo informar inmediatamente
al Secretario General del Municipio, acerca de la ocurrencia de tales peticiones o
amenazas y a las demas autoridades competentes para que se adopten las
medidas y correctivos que fueren necesarios, durante el periodo de ejecucion del

presente contrato.

Quien certific

LUIS FE O PAYARES AYALA
CC. 1.067.853.559
REPRESENTANTE LEGAL

SU PERSONAL E.S.TLTDA

Sede Administrativa Carrera 82 N° 33-39 Barrio la Ceiba, Monteria, Cérdoba /
supersonalsascolombia@gmail.com / (604) 7 83 30 57
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SUPERSONALES.T Lida.

Monteria, 12 de Noviembre 2024

Doctor,

DANIEL EDUARDO PATRON PEREZ
SECRETARIO GENERAL
SUPERVISOR

REF: CERTIFICADO OBLIGACIONES CONTRATISTA (N° 06)

En virtud del contrato LP-SGM-006-2024, suscrito entre SU PERSONAL EST
LTDA Y EL MUNICIPIO DE MONTERIA, se cumpli6 con la siguiente obligacion:

06. Vincular por lo menos el 5% de mano de obra tanto calificada como no
calificada, por parte de poblacién bien sea de extrema pobreza, desplazados por
la violencia, personas en proceso de reintegracion o reincorporacion u otro sujeto
de especial proteccion constitucional tales como: adultos mayores, madres
cabeza de hogar, personas en condicion de discapacidad, miembros de
comunidades indigena o afrocolombiana, entre otros.

Luis Fernando Payares Ayala, identificado con cedula de Ciudadania N°
1.067.853.559 expedida en Monteria, actuando en su condicion de Representante
Legal de la empresa SU PERSONAL E.S.T. Ltda., se permite certificar que, se
vinculé personal de mano de obra tanto calificada, como no calificada, por parte
de poblacion bien sea de extrema pobreza, se contrato el 5% (corresponden a 14
personas) del personal activo contratado actualmente (el cual corresponde a 275
personas), desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracion o
reincorporacion u otro sujeto de especial proteccion constitucional tales como:
adultos mayores, madres cabeza de hogar, personas en condicion de

discapacidad, miembros de comunidades indigena o afrocolombiana, entre otros.

Quien certific

LUIS FERNANDO PAYARES AYALA
CC. 1.067.853.559
REPRESENTANTE LEGAL

SU PERSONAL E.S.T LTDA

Sede Administrativa Carrera 8% N° 33-39 Barrio la Ceiba, Monterfa, Cdrdoba /
supersonalsascolombia@gmail.com / (604) 7 83 30 57




7111/24, 18:47 indice - Consulta categoria Sisben IV

Fecha de consulta: 11/07/2024

Ficha: 230014421163500002082

Pobreza extrema

DATOS PERSONALES
Nombres: YENNYFER
Apellidos: DIAZ PASTORIZO
Tipo de documento: Cédula de ciudadania
Numero de documento: 50932459
Municipio: Monteria
Departamento: Cordoba

INFORMACION ADMINISTRATIVA

f'\ Encuesta vigente: 20/09/2024

Ultima actualizacién ciudadana: 20/09/2024

Ultima actualizacion via registros administrativos:

“Si encuentra alguna inconsistencia o desea actualizar su informacion por favor acérquese a la oficina del Sisbén del municipio donde
reside actualmente

Contacto Oficina SISBEN

Nombre del administrador: ELKIN JOSE ESPITIA GONZALEZ
Direccion: Carrera 1W No 32 - 49 Centro Verde
Telefono: 7917674 Extension 3330

Correo Electronico: sisben@alcaldiamonteria.gov.co




7i11/24, 18:39

Fecha de consulta:

Ficha:

DATOS PERSONALES

Nombres: SUSANA MARIA

Apellidos: ALONSO SANCHEZ

Pobreza moderada

Tipo de documento: Cédula de ciudadania

Niamero de documento: 50917694
Municipio: Monteria

Departamento: Cordoba

INFORMACION ADMINISTRATIVA
Encuesta vigente:

Ultima actualizacion ciudadano:

Ultima actualizacion via registros administrativos:

Index - Consulta categoria Sisbén IV

07/11/2024

23001020766600000020

24/01/2024
24/01/2024

25/11/2023

“Si encuentra alguna inconsistencia o desea actualizar su informacién por favor acérquese a la oficina del Sisbén del municipio dende

reside actualmente

Nombre administrador:

Direccion:

Telefono:

Correo Electronico:

(Hieimias actualizands ot nad o Lete pradeso sed A

1 Par vahidacion de informadion en olros reqgustios adnuiistrabivgs
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Contacto Oficina SISBEN
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tigs superiares a b ultima

ELKIN JOSE ESPITIA GONZALEZ
Carrera TW No 32 - 49 Centro Verde
7917674 Extension 3330

sisben@alcaldiamonteria.gov.co

adtuahzacwon de tu



7/11/24, 18:38 indice - Consulta categoria Sisben IV

4

Fecha de consulta: 11/07/2024

Ficha: 23001104570900000562

Pobreza extrema

DATOS PERSONALES

Nombres: FERNANDO ANTONIO
Apellidos: BOHORQUEZ DORADO
Tipo de documento: Cédula de ciudadania
Numero de documento: 1067838836
Municipio: Monteria
Departamento: Cérdoba
INFORMACION ADMINISTRATIVA
o Encuesta vigente: 12/05/2019

Ultima actualizacion ciudadana: 24/05/2022

Ultima actualizacion via registros administrativos:

*5i encuentra alguna inconsistencia o desea actualizar su informacién por favor acérquese a la oficina del Sisbén del municipio donde
reside actualmente

Contacto Oficina SISBEN

Nombre del administrador: ELKIN JOSE ESPITIA GONZALEZ
Direccion: Carrera TW No 32 - 49 Centro Verde
Teléfono: 7917674 Extension 3330
Correo Electronico: sisben@alcaldiamonteria.gov.co




7/11/24, 18:35 Index - Consulta categoria Sisben IV

sisén

Fecha de consulta:

Ficha:

Pobreza extrema
DATOS PERSONALES
Nombres: NINI JOHANA
Apellidos: HERNANDEZ MARTINEZ
Tipo de documento: Cédula de ciudadania
Numero de documento: 1067896490
Municipio: Monteria

Departamento: Caordoba

INFORMACION ADMINISTRATIVA

m Encuesta vigente:

Ultima actualizacion ciudadano:

Ultima actualizacion via registros administrativos:

“Si encuentra alguna inconsistencia o desea actualizar su informacién por favor acérquese a la oficina

reside actualmente

Contacto Oficina SISBEN

Nombre administradoer:
Direccion:
Teléfono:

Correo Electranico:

07/11/2024

230014411170400030766

22/10/2024

22/10/2024

del Sisbén del municipio donde

ELKIN JOSE ESPITIA GONZALEZ
Carrera TW No 32 - 49 Centro Verde
7917674 Extensién 3330

sisben@alcaldiamonteria.gov.co



8/11/24, 12:31

Fecha de consulta:

Ficha:

DATOS PERSONALES

Nombres: ASTRID ELENA

Apellidos: MADERA MARTINEZ

Index - Consulta categoria Sisben IV

Pobreza extrema

Tipo de documento: Cédula de ciudadania

Numero de documento: 1067922096

Municipio: Monteria
Departamento: Cérdoba
INFORMACION ADMINISTRATIVA

Encuesta vigente:
ﬁ' 9

Ultima actualizacién ciudadano:

Ultima actualizacion via registros administrativos:

08/11/2024

230014201163300030723

12/02/2024

12/02/2024

*Si encuentra alguna inconsistencia o desea actualizar su Infermacién par faver acérquess a la afieina del Sishén dsl munielplo donde

reside actualmente

Nombre administrador:

Direccion:

Teléfono:

Correo Electronico:

Contacto Oficina SISBEN

ELKIN JOSE ESPITIA GONZALEZ
Carrera TW No 32 - 49 Centro Verde
7917674 Extension 3330

sisben@alcaldiamonteria.gov.co




8/11/24, 12:28 Index - Consulta categoria Sisben [V

sishén

Fecha de consulta:

Ficha:

Pobreza extrema

DATOS PERSONALES

Nombres: ANA CONSUELO

Apellidos: cOGOLLO CAMACHO

Tipo de documento: Cédula de ciudadania
Numero de documento: 34991265
Municipio: Monteria

Departamento: Cérdoba

INFORMACION ADMINISTRATIVA

Encuesta vigente:
Ultima actualizacién ciudadano:

Ultima actualizacion via registros administrativos:

08/11/2024

23001456962600023208

27/06/2023
20/12/2023

25/11/2023

*Si encuentra alguna inconsistencia o desea actualizar su informacion por favor acérquese a la oficina del Sisbén del municipio donde

reside actualmente

Contacto Oficina SISBEN

Nombre administrador:
Direccion:
Teléfono:

Correo Electronico:

Hemos at tudhzado W mdonnacion! Fste proweso se vealic g e Koy siglaentes Casd
1 Por validacon de informacicn en otius Pegistios admrisliativies
) Cuando essta oueva indonnacion repitada por Registio Soaal de Hogares
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Pata getushizar to B ba auhzamos intonmaoican de s siuentes eatilacies
L Departamento para la prespendadd scoal
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S ICFES  Instituto Colombuana para la Evaluacion de la Bducacion
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35

sUpEIR

1es

ELKIN JOSE ESPITIA GONZALEZ
Carrera 1TW No 32 - 49 Centro Verde
7917674 Extension 3330

sisben@alcaldiamonteria.gov.co

a la ulting actualizacion de tw




B/11/24, 12:26

Fecha de consulta:

Ficha:

DATOS PERSONALES
Nombres: ALBA ROSA
Apellidos: ALVAREZ ARGEL
Tipo de documento: Cédula de ciudadania
Namero de documento: 1067877555
Municipio: Monteria
Departamento: Cérdoba

INFORMACION ADMINISTRATIVA

n Encuesta vigente:

Ultima actualizacién ciudadano:

Ultima actualizacién via registros administrativos:

Index - Consulta categoria Sisben IV

Pobreza extrema

08/11/2024

230014141162900001950

02/08/2024

02/08/2024

*Si encuentra alguna inconsistencia o desea actualizar su informacion por favor acérquese a la oficina del Sisbén del municipio donde

reside actualmente

Contacto Oficina SISBEN

Nombre administrador:

Direccion:

Telefono:

Correo Electronico:

ELKIN JOSE ESPITIA GONZALEZ
Carrera 1W No 32 - 49 Centro Verde
7917674 Extension 3330

sisben@alcaldiamonteria.gov.co




8/11/24,12:24 Index - Consulta categeria Sisbén IV

Fecha de consulta: 08/11/2024
Ficha: 230014141163400004810
_‘l.‘.‘h ::

Pobreza extrema

DATOS PERSONALES
Nombres: JULIETA ISABEL
Apellidos: ARCIA COLON
Tipo de documento: Cédula de ciudadania
Numero de documento: 25785421
Municipio: Monteria

Departamento: Cérdoba

INFORMACION ADMINISTRATIVA

r\ Encuesta vigente: 07/09/2021
Ultima actualizacién ciudadano: 20/02/2024
Ultima actualizacién via registros administrativos: 25/11/2023

*Si encuentra alguna inconsistencia o desea actualizar su informacién por faver acérquese a la oficina del Sisbén del municipio donde
reside actualmente

Contacto Oficina SISBEN

Nombre administrador: ELKIN JOSE ESPITIA GONZALEZ
Direccion: Carrera 1W No 32 - 49 Centro Verde
Teléfono: 7917674 Extension 3330
Correo Electronico: sisben@alcaldiamonteria.gov.co

Hemis st tualicado wintonnacion! Este proceso se realize en lKis siglaentes casts

T Por valicacion g rGn g @n atros egiatios adnanisiiativoy

Landu exista nueva intonmacon repoitads pur Regiatio Sodial de Hogares (RS en techas supeliotes o la ultines actualiZacion de W
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B/11/24, 12:22 Index - Consulta categoria Sisben IV

Fecha de consulta: 08/11/2024

Ficha: 230014221162900006066

Pobreza extrema

DATOS PERSONALES
Nombres: YULIANA PAOLA
Apellidos: PALMERA YANEZ
Tipo de documento: Cédula de ciudadania
Numero de documento: 1003000671
Municipio: Monteria
Departamento: Cordoba

INFORMACION ADMINISTRATIVA

r\ Encuesta vigente: 02/03/2022

Ultima actualizacién ciudadano: 02/03/2022

Ultima actualizacion via registros administrativos:

“Si encuentra alguna inconsistencia o desea actualizar su informacion por favor acérquese a la oficina del Sisbén del municipio donde
reside actualmente

Contacto Oficina SISBEN

Nombre administrador: ELKIN JOSE ESPITIA GONZALEZ
Direccion: Carrera 1W No 32 - 49 €entro Verde
Teléefono: 7917674 Extensién 3330

Correo Electronico: sisben@alcaldiamonteria.gov.co




B8/11/24, 12:20 index - Consulta categoria Sisben IV

Sisben

e Sl s

Fecha de consulta: 08/11/2024

Ficha: 230014221162900001780

Pobreza extrema

DATOS PERSONALES
Nombres: GABRIEL ARTURO
Apellidos: RUBIO DELGADO
Tipo de documento: Cédula de ciudadania
Numero de documento: 1067899870
Municipio: Monteria
Departamento: Cérdoba

INFORMACION ADMINISTRATIVA

Encuesta vigente: 20/09/2021

Ultima actualizacién ciudadano: 20/09/2021

Ultima actualizacion via registros administrativos:

*Si encuentra alguna inconsistencia o desea actualizar su informacion por favor acérquese a la oficina del Sisbén del municipio donde
reside actualmente

Contacto Oficina SISBEN

Noembre administrador: ELKIN JOSE ESPITIA GONZALEZ
Direccién: Carrera TW No 32 - 49 Centro Verde
Teléfono: 7917674 Extension 3330

Correo Electronico: sisben@alcaldiamonteria.gov.co




8/11/24, 12.21 Index - Consulta categoria Sisben IV

e i s

Fecha de consulta: 08/11/2024

Ficha: 23001088569500000671

Pobreza extrema

DATOS PERSONALES
Nombres: NOHEMY DEJESUS
Apellidos: MEZA PEREIRA
Tipo de documento: Cédula de ciudadania
Niamero de documento: 1067860786
Municipio: Monteria
Departamento: Cardoba

INFORMACION ADMINISTRATIVA

Py Encuesta vigente: 16/11/2019

Ultima actualizacién ciudadano: 20/11/2019

Ultima actualizacion via registros administrativos:

“Si encuentra alguna inconsistencia o desea actualizar su informacién por favor acérquese a la oficina del Sishén del municipio donde
reside actualmente

Contacto Oficina SISBEN

Nombre administrador: ELKIN JOSE ESPITIA GONZALEZ
Direccion: Carrera TW No 32 - 49 Centro Verde
Telefono: 7917674 Extension 3330

Correo Electrénico: sisben@alcaldiamonteria.gov.co



7/11/24, 18:33 Index - Consulta categoria Sisben IV

Fecha de consulta: 07/11/2024

Ficha: 230014221164400003607

Pobreza extrema

DATOS PERSONALES

Nombres: ROYMAN ALFREDO

Apellidos: LOPEZ ALMANZA

Tipo de documento: Cédula de ciudadania
Numero de documento: 1067935956
Municipio: Monteria

Departamento: Cérdoba

INFORMACION ADMINISTRATIVA

Vo Y Encuesta vigente: 24/11/2021

Ultima actualizacion ciudadano: 06/02/2024

Ultima actualizacion via registros administrativos: 25/11/2023

“Si encuentra alguna inconsistencia o desea actualizar su informacién por favor acérquese a la oficina del Sisbén del municipio donde

reside actualmente

Contacto Oficina SISBEN

Nombre administrador: ELKIN JOSE ESPITIA GONZALEZ

Direccion: Carrera TW No 32 - 49 Centro Verde

Teléfono: 7917674 Extension 3330

Correo Electronico: sisben@alcaldiamonteria.gov.co

(Heies ae b adt 1 mitoRnaciont Fale plosesae be sl a e s Siguiedes Casis
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B/11/24, 13:29 Index - Consulta categoria Sisben IV

Sisen

08/11/2024

Fecha de consulta:

Ficha: 230011911062700000004

(g Pobreza extrema
DATOS PERSONALES
Nombres: YANIRYS
Apellidos: JIMENEZ SEPULVEDA
Tipo de documento: Cédula de ciudadania
Numero de documento: 25785624
Municipio: Monteria
Departamento: Cérdoba
INFORMACION ADMINISTRATIVA
Encuesta vigente: 17/04/2023

Ultima actualizacién ciudadano: 29/01/2024

Ultima actualizacion via registros administrativos: 25/11/2023

*Si encuentra alguna inconsistencia o desea actualizar su informacion por favor acérquese a la oficina del Sisbén del municipio donde

reside actualmente

Contacto Oficina SISBEN

Nombre administrador: ELKIN JOSE ESPITIA GONZALEZ
Direccién: Carrera 1TW No 32 - 49 Centro Verde
Teléfono: 7917674 Extension 3330
Correo Electronico: sisben@alcaldiamonteria.gov.co
JHernos o tualizad to ndunivecon? Este proceso se realica en los siguenles casos
I Por validadion de wtormation en Glios teygisties adinuslialives
Cuande exisla nueva infonmadicn repaitada por Begistio B lal e Honjares (HaH) en lechias sipenores a la ultina actualizacion de Lu
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8/11/24,13:29 Index - Consulta categoria Sisbén IV

Fecha de consulta: 08/11/2024

Ficha: 230014141164400001722

™ Pobreza extrema
DATOS PERSONALES

Nombres: KAROL JOHANA

Apellidos: BARRERA ZURITA

Tipo de documento: Cédula de ciudadania

Numero de documento: 1003407301

Municipio: Monteria

Departamento: Cérdoba

INFORMACION ADMINISTRATIVA

Encuesta vigente: 17/04/2023
Ultima actualizacién ciudadano: 29/01/2024
Ultima actualizacion via registros administrativos: 25/11/2023

“Si encuentra alguna inconsistencia o desea actualizar su informacion por favor acérquese a la oficina del Sisbén del municipio donde

reside actualmente

Contacto Oficina SISBEN

Nombre administrador: ELKIN JOSE ESPITIA GONZALEZ
Direccion: Carrera TW No 32 - 49 Centro Verde
Telefono: 7917674 Extension 3330
Correo Electronico: sisben@alcaldiamonteria.gov.co

Hemts aclualizado W udoimacion! Fale proceso se ealica e los Siguignties @ asos

L PO vahidaoion de ifonmacion en atros registios adininistiativis
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A" $AINISTERIO DE SALUD Y
ti’ PROTECCION SOCIAL CERTIFICADQ DE DISCAPACIDAD

a DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE

1.1 Pnmer nombie 1.2 Segundo nombre 1.3 Primer apeltido 1.4 Segundo apeiido
JOSE DOMINGO HERNANDEZ ARTEAGA
1.5 Departamento de Residencia 1.6 Municipio da Residencia
CORDOBA MONTERIA

1.7 Documento ce Identidad

Permiso Y
Cen‘ca30 de Regsto Tanew ce Cécula de Cédula de Pasaporte Camet especial ca
Hanz2z Vm awl Iderticad cudadania extranjeria diplomatco permanenca
N.mmare te documenis do Centhdas 78031242

b. LUGAR Y FECHA DE LA VALORACION MULTIDISCIPLINARIA PARA CERTIFICACION
2.2 Fecha de la Certificacién

2.1 IPS donde se realiza la cerlificacion Ano Mes Dia

SOLUCIONES EN SALUD IPS 2023 10 24

2.3 Tipo de EntidaZ Valoradera Z 4 Nro. ID Entidad Valeradora

NI GON5185€61

c. CATEGOR!A DE DISCAPACIDAD d NIVEL DE DIFICULTAD EN EL DESEMPENO

Fisica SI X NO Daminio Puntaje
Visusal Si NO X Cognicidn 0.co
Auditiva Sl HNO X Movilidad 65.C0 d
Intelectual Si NO X Cuidado Persona! 7500
Psicosocial (Mental) Sl NO X Relaciones 70.00
Sordocequera S NO X Actividades de la Vida Diaria 75.00
Maliple S! NO X Particpacion 75.00

e. PERFIL DE FUNCIONAMIENTO
1. Codigas Funciones Corporales
bT100.3 bT109.3 b7E0.3
odigas Estructuras Corporales

21 s7Q8321 s729.321

ro
O

3. Cod:gos Actividades y Participacion

Y
d4832.3 d7500.3 8793

R [on Generadc en 2023-10-24 120501 Pt Pag 1ce2

Powered by CamScanner




'\’; IMINISTERIO DE SALUD Y
7 proTECCION sociaL CERTIFICADO DE DISCAPACIDAD

{. PROFESIONALES DEL EQUIPO MULTIDISCIPLINARIO DE SALUD

Nombre Profesion Tipo y Numero de Identificacién
RAUL ERNESTO PETRO FLOREZ Medicina CC-1067912580
SILVANA LUCIA CARABALLO RAMOS Ps:cologia CC-1067955458

YULIS SUSANA MURILLO ALVARINO Fonoaudiologin CC-64701313

™

£ cprfceds ce ducopocidad no se empivars como medio IS & recenanmiento de lag prestosiones eC0NSMICOS y asistencioles o¢ los Sistemas Generoies ¢

Pensorer o de Riesgos Leboroies m parg 13 c2llizocidn da 12 pertida de copocidad laheral y ocvpeaoncl

~
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SUPERSONALE S T Ltda.

ANEXO 006

Sede Administrativa Carrera 8% N° 33-39 Barrio la Cejba, Monteria, Cérdoba
/ supersonalsascolombia@agmail.com / (604) 7 83 30 57
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SUPERSONALE.S.T Ltda.

ANEXO 007

Sede Administrativa Carrera 8% N° 33-39 Barrio la Ceiba, Monteria, Cordoba
/ supersonalsascolombia@gmail.com / (604) 7 83 30 57




SUPERSONALES.T Lida.

NOVEDADES DEL PERIODO DE EJECUCION

Durante el periodo comprendido entre el 10 de octubre y el 09 de noviembre 2024,

se presentaron las siguientes novedades de salidas e ingresos del personal.

NOVEDADES DE SALIDAS DEL PERIODO

FECHA

ey NOMBRES Y APELLIDOS cc CARGO
9/10/2024 | LEIDE ALEJANDRA GALARCIO LOPEZ 25800592 | GUARDIAN DE MOVILIDAD
23/10/2024 | JORGE ANDRES VERGARA BUELVAS 1067852055 | CONSERJE
29/10/2024 [ JOSE ANTONIO FUENMAYOR RAMOS 1067969565 | GUARDIAN DE ESPACIO PUBLICO
05/11/2024 | YAZMINA DEL SOCORRO PADILLA MONTES |30570074 |CONSERJE
NOVEDADES DE INGRESO DEL PERIODO
FECHA

Felsisienl NOMBRES Y APELLIDOS cc CARGO
10/10/2024 | NINI JOHANA HERNARDEZ MARTINEZ 1067896490 | GUARDIAN DE MOVILIDAD
28/10/2024 | YAMIK FRANK VILORIA AMARIS 78752105 | GUARDIAN DE ESPACIO PUBLICO
30/10/2024 | YOENDRY JESUS FUENMAYOR RAMOS 1067971845 | GUARDIAN DE ESPACIO PUBLICO
06/11/2024 |GREGORIO DANIEL ENSUNCHO PADILLA 1003192592 | cONSERJE

Cordialmente,

—c

LUIS FERNANDO PAYARES AYALA
CC. 1.067.853.559
REPRESENTANTE LEGAL

SU PERSONAL E.S.TLTDA

Sede Administrativa Carrera 8% N° 33-39 Barrio la Ceiba, Monteria, Cérdoba
/ supersonalsascolombia@gmail.com / (604) 7 83 30 57




SUPERSONAL E.S.T Ltda.

RETIROS
OCT - NOV

Sede Administrativa Carrera 8% N° 33-39 Barrio la Ceiba, Monteria, Cérdoba
/ supersonalsascolombia@gmail.com / (604) 7 83 30 57




Monteria, 09 DE OCTUBREV2024

Sefor (a)

LEIDE ALEJANDRA GALARCIO LOPEZ
25.800.592

Trabajador en mision para la empresa usuaria ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE
MONTERIA

REF: TERMINACION DEL CONTRATO POR
FINALIZACION DE LA OBRA O LABOR
CONTRATADA.

Hemos recibido comunicacién de la empresa ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE
MONTERIA gue las actividades que de manera particular usted venia desempefiando han
culminado y como consecuencia el contrato finaliza a partir de la terminacién de la jornada
laboral del 09 DE OCTUBRE 2024

Sirvase hacer entrega de los implementos que recibié para la realizacion de su labor.

Desde el Area de Talento Humano, nos estaremos comunicando con usted para efectos
del pago de la liquidacién respectiva y documentos de retiro.

Sirvase notlficarse conflrmando recibido por correo electrénico.

Agradecemos sus servicios.

Atentamente,

LUIS FERNANDO PAYARES AYALA
CC. 1.067.853.559
RL SU PERSONAL E.S.T LTDA

Firma : Q)‘ < J" éd/dT <l o
Nombre 5 J < i ,.Ll 6y(cyr c O
Cédula : 2S Boo SYU




Monteria, 25 DE OCTUBRE 2024

Sefor (a) SU PERSONALE.S.T Ltda.

JORGE ANDRES VERGARA BUELVAS
1.067.852.055

Trabajador en misién para la empresa usuaria ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE
MONTERIA

REF: TERMINACION DEL CONTRATO POR
FINALIZACION DE LA OBRA O LABOR
CONTRATADA.

Hemos recibido comunicacién de la empresa ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE
MONTERIA que las actividades que de manera particular usted venia desempenando han

culminado y como consecuencia el contrato finaliza a partir de la terminacién de la jornada
laboral del 25 DE OCTUBRE 2024

Sirvase hacer entrega de los implementos que recibié para |a realizacion de su labor.

Desde el Area de Talento Humano, nos estaremos comunicando con usted para efectos
del pago de la liquidacion respectiva y documentos de retiro.

Sirvase notificarse confirmando recibido por correo electrénico.

Agradecemos sus servicios,

Atentamente,

LUIS FERNANDO PAYARES AYALA 54\
CC. 1.067.853.559 ULLQ{%O\

RL SU PERSONAL E.S.T LTDA [

Firma : R
Nombre : d{ LC@ %

Cédula : ’J(O f

Toch oo &0%{@»@«, \ofez, AN[D&A“




Monteria, 29 de octubre 2024 SUPERSONALES.T Ltda.

oportunidades laborales

Senor(a)

JOSE ANTONIO FUENMAYOR RAMOS
CC 1067969565

Presente

REF: TERMINACION DEL CONTRATO POR RENUNCIA DEL TRABAJADOR.

Con la presente confirmamos a usted el recibo de su comunicacion recibida
en el dia de hoy en la cual nas informa su renuncla como trabajador en
misién en la usuaria; ALCALDIA DE MONTERIA efectiva a partir del 29
de octubre 2024

Notificamos que hemos aceptado su renuncia, por lo cual la relacion laboral
que nos vincula quedara extinguida a partir de esa fecha, el dia 29 de
octubre 2024

Ponemos a su disposicion los salarios, prestaciones sociales y demas
derechos laborales que legalmente le corresponden; certificacion laboral,
orden para practicarse examen médico de retiro y pagos de aportes a la
seguridad social integral correspondiente a los Ultimos tres meses, al término
de la prestacion de sus servicios.

Agradecemos los servicios prestados.
Atentamente,

LU RNANDO PAYARES AYALA
REPRESENTANTE LEGAL

SU PERSONAL E.S.T Ltda.

Firma : JoS¢ /:Vﬂ’f&//V//x"/df
Nombre : /o ) P /r‘f/a/f//W/f’/‘{‘ﬁ/\

Cédula : 7o {,;) 9/? /H‘é./H

Sede Administrativa Cra 6 #62 B- 32 Of 604 Edf. Sexta Avenida Montleria, Cordoba/
supersonalsascolombia@gmail.com / (4) 7 85 41 85



suU PERSDN{\L EST Ltda.

Monteria, 05 DE NOVIEMBRE 2024

Sefor(a)

YASMINA DEL SOCORRO PADILLA MONTES
CC 30.570.074

Presente

REF: TERMINACION DEL CONTRATO POR RENUNCIA DEL TRABAJADOR.

Con la presente confirmamos a usted el recibo de su comunicacion recibida
en el dia 5 de noviembre del presente afo en la cual nos informa su renuncia
como trabajador en misién en la usuaria: ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE
MONTERIA, efectiva a partir del dia 5 DE NOVIEMBRE DEL 2024,

Notificamos que hemos aceptado su renuncia, por lo cual la relacién laboral
que nos vincula quedara extinguida.

Ponemos a su disposicién los salarios, prestaciones sociales y demas
derechos laborales que legalmente le corresponden; certificacion laboral,
orden para practicarse examen médico de retiro Y pagos de aportes a I3
seguridad social integral correspondiente a los Ultimos tres mases, al término
de la prastacién de sus serviclos.

Agradecemos los servicios prestados.

Atentamente,

—

LU RNANDO PAYARES AYALA
REPRESENTANTE LEGAL

SU PERSONAL E.S.T Ltda.

Firma 4 HosSha e, ?(‘Jx/f//‘i ’
Nombre z X5 &g piasiti P@z 0’?3’/& o (P 741r
Cédula ! Do Syo o)

Sede Administrativa Cra 6 #62 B- 32 Of 604 Edf Sexta Avenida Monteria, Cordobs/
supersonalsascolombia@gmail.com / (4) 7 85 41 85



SUPERSONALE.S.T Ltda.

INGRESOS
- OCT - NOV

Sede Administrativa Carrera 82 N° 33-39 Barrio la Ceiba, Monteria, Cérdoba
/ supersonalsascolombia@gmail.com / (604) 7 83 30 57




SU PERSONALE.S.T Ltda.

CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR oportunidades laborales
EMPLEADOR: SU PERSONAL E.S.T Ltda.

NIT 900722877-5

DIRECCION CARRERA 6 N262B -32 OFICINA 604 SEXTA AVENIDA
TRABAJADOR NINI JOHANA HERNANDEZ MARTINEZ

CEDULA CIUDADANIA NO. 1.067.896,490

CARGO GUARDIANES DE MOVILIDAD

SALARIO $ 1.300.000

FECHA INICIO DE LABORES 10 DE OCTUBRE DE 2024
FECHA FINAL DE LABORES OBRA O LABOR
PERIODO DE PAGO MENSUALIDADES VENCIDAS

OBJETO: En virtud del contrato de Prestacion de Servicios celebrado entre SU
PERSONAL E.S.T Ltda. y ALCALDIA DE MONTERIA , se contrata al trabajador para que
labore temporalmente en las actividades designadas por SU PERSONAL E.S.T LTDA con
™ el fin de prestar sus servicios, para desarrollar el objeto contractual. Contrato de trabajo por
OBRA O LABOR que se celebrara en los términos del Art. 39 del C.S.T., y Arts. 71, 74, 75,
76 a 78 y normas concordantes de la Ley 50 de 1990, conforme a las siguientes
~ consideraciones: Entre LUIS FERNANDO PAYARES AYALA, mayor de edad, vecino de
esta ciudad, identificado con Cédula de Ciudadania No. 1.067.853.559, quien obra en su
calidad de Representante Legal de SU PERSONAL E.S.T Ltda, persona juridica, regida
por las normas del derecho privado, y con plena capacidad para gjercer derechos y contraer
obligaciones que desarrollen su objeto social, quien en adelante y para efectos del presente
contrato, se denominara EL EMPLEADOR (SU PERSONAL E.S.T Ltda.); y por otra parte,
actuando en su nombre propio y representacion, NINl JOHANA HERNANDEZ MARTINEZ,
Identificado (a) con la cédula de ciudadania N° 1.067.896.490 de las condiciones civiles ya
anotadas, quien en adelante se denominara EL TRABAJADOR, se ha celebrado el
presente contrato individual de trabajo por OBRA O LABOR, regido por las leyes de la
Republica de Colombia y por las siguientes clausulas. PRIMERA: EL EMPLEADOR
contrata los servicios personales del trabajador y este se obliga: a) A poner al servicio del
empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de
las funciones propias del oficio mencionado y las labores anexas y complementarias del
mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le imparta el empleador o sus
P representantes; b) A cumplir el contrato de manera cuidadosa y diligente en el lugar, tiempo
y condiciones en que el empleador le sefiale y de acuerdo con los horarios que se fijen
conforme a las necesidades del servicio; c) A observar rigurosamente la disciplina interna
s establecida por el empleador o las personas o entidades en cuyo establecimiento trabaje;
d) A cuidar y manejar con esmero y atencion los equipos y elementos de trabajo,
instalaciones y demas bienes donde preste sus servicios y evitar todo darfio o perdida que
cause perjuicios a su propietario e€) A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales
a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio y mismo lugar,
durante la vigencia de este contrato. PARAGRAFO 1: En desarrollo del contrato, el
Trabajador cumplira las siguientes labores conexas en el cargo como GUARDIANES DE
MOVILIDAD 1. Regular la circulacion vehicular y peatonal. 2. Vigilar, controlar e intervenir
en el cumplimiento de las normas de transito. 3. Desarrolla funciones de prevencion y
educacion vial. 4. Realiza acompanamiento en las distintas campanas de socializacién y de
aplicacion de nuevos decretos y normas vigentes. SEGUNDA: Las partes declaran que en
el presente contrato se entienden incorporadas, en lo pertinente, a las disposiciones legales
que regulan las relaciones entre la EMPRESA y sus trabajadores, en especial, las del
contrato de trabajo para el oficio que se suscribe, asi mismo las obligaciones consignadas
en los reglamentos de trabajo y del Sistema de Gestion de calidad Seguridad y salud.
TERCERA: En relacién con la actividad propia del trabajador, este la ejecutara dentro de
las siguientes modalidades que implican claras OBLIGACIONES para el mismo trabajador
asi: 1) Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacién de la
labor a que se refiere el presente contrato. 2) Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion
expresa de la empresa, de todas aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en
razén de su trabajo, y que sean por naturaleza privadas. 3) Ejecutar por si mismo las
funciones asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que le sean dadas por la
empresa, o por quienes la representen, respecto del desarrolio de sus actividades. 4) Cuidar
permanentemente los intereses de la empresa. 5) Llegar puntualmente a su lugar de
trabajo, por tanto cada trabajador en forma personal debe registrar diariamente su
asistencia en horas de entrada y salida en la respectiva tarjeta de control 6) Dedicar la
totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con Incione
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7) Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que efectue la
empresa a las cuales hubiere sido citado. 8) Observar completa armonia y comprension
con los pacientes, con sus superiores y companeros de trabajo, en sus relaciones
personales y en la ejecucion de su labor. 9) Cumplir permanentemente con espiritu de
lealtad, colaboracion y disciplina con la empresa. 10) Portar el Carnet que lo(a) identifica
como trabajador de la EMPRESA 11) Por normas de bioseguridad los trabajadores (hombre
o mujer) deben usar bata en color blanco anti fluido de manga larga y cuello alto sin ningun
distintivo, solo indicando nombre y profesion, como también los demas implementos de
proteccion personal (tapaboca, guantes, gorro, gafas entre otras); segun las necesidades
del servicio a que fue contratado.12) Participar activamente en las diferentes actividades o
reuniones de caracter cientifico y/o administrativo que le sean asignadas, con el fin de
gestionar los cambios y medidas que considere convenientes para el mejoramiento de la
Institucion y promover el cumplimiento de las recomendaciones emanadas de estos.
(Capacitaciones Talleres, Jornadas de Salud, cursos etc.). 13) Apoyar la labor del equipo
del Sistema de Gestion de Calidad Seguridad y Salud en el Trabajo cumpliendo las normas
de bioseguridad, medidas de prevencién de accidentes laborales y manejo de desechos.
14) Notificar en el formato establecido por la EMPRESA con 72 horas de antelacion todo
cambio de Turno y/o por escrito solicitud de permiso no remunerado. 15) Participar en las
actividades asignadas como: Talleres, jornadas de salud, cursos de capacitacion. Etc. 16)
Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccion, telefono o
ciudad de residencia.

CUARTA: Ademas de las PROHIBICIONES LEGALES o reglamentarias las partes
estipulan las siguientes prohibiciones especiales: a) Solicitar préstamos o ayudas
especiales o aceptar donaciones a nombre del empleador sin ser de su competencia. b))
Todo acto de violencia, deslealtad, injuria, malos tratos o grave indisciplina en que incurra
EL TRABAJADOR en sus labores contra la EMPRESA, el personal directivo, sus
comparieros de trabajo o sus superiores, clientes o proveedores. c) Los retrasos reiterados
en la iniciacion de la jornada de trabajo sin una justa causa que lo amerite.d) La inasistencia
a laborar sin una excusa suficiente que lo justifique. ) Autorizar o ejecutar sin ser de su
competencia, programas o proyectos que afecten al empleador.f) Retirar de las
instalaciones del empleador, elementos, maquinas y Utiles de propiedad del empleador sin
consentimiento previo del EMPLEADOR. g) No utilizar en horas laborales equipos como
celulares, audifonos, asi como cualquier otro dispositivo electronico que pueda distraerlos
de sus labores diarias. '
QUINTA: EL EMPLEADOR pagara al trabajador por la prestacion del servicio un salario de
UN MILLON TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE($1.300.000) Mas Auxilio de trasporte por
valor de CIENTO SESENTA Y DOS MIL PESOS M/CTE($162.000) incluyendo todos los
factores salariales que deriven de la misma, Dentro de este pago se encuentra incluida la
remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que trata en los capitulos | y Il
del Titulo VIl del Codigo Sustantivo del Trabajo, asi como también el pago de los servicios
que el TRABAJADOR se obliga realizar durante el tiempo estipulado en este contrato.
PARAGRAFO 1: todo trabajo suplementario, en la cual se deba prestar el servicio en los
tiempos donde deba concederse descanso segun lo establecido en la ley, debera
ejecutarse bajo autorizacion de la persona encargada de la coordinacion del personal, o
del director del establecimiento donde el trabajador presta el servicio, a través de la
inclusion en la base de datos de tiempo laborado, en consecuencia, el EMPLEADOR no
reconocera ningun trabajo suplementario que no haya sido incluido en el reporte de tiempo
semanal o quincenal de trabajo, autorizado por las personas con la facultad para ello
SEXTA: JORNADA LABORAL: EL TRABAJADOR se obliga a |laborar en los turnos
programados mensualmente y dentro de las horas sefnaladas por EL EMPLEADOR. y
cuando la empresa usuaria lo requiera, sin existir una jornada prestablecida y sin prejuicio
que exceda los topes maximos establecidos en la ley, pudiendo hacer este ajustes o
cambios de horario cuando lo estime conveniente, asi como tambien se reserva el derecho
de hacer cambios de lugar de trabajos para la prestacion del servicio segun el contrato
suscrito con la ALCALDIA DE MONTERIA, ademas, podran repartirse las horas de la
jornada, y podran ser de minimo seis (6) horas continuas y hasta doce (12) horas,
repartidas en horarios por turnos, debiendo cada uno llegar quince minutos antes para la
entrega y recibido formal de su jornada laboral.
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SEPTIMA: Las partes acuerdan que en los casos en que se les reconozcan al Trabajador
beneficios diferentes al salario, por concepto de alimentacion, habitacion o vivienda,
transporte y vestuario, durante la vigencia de este contrato. Se consideraran tales
beneficios o reconocimientos como NO salariales y por tanto NO se tendran en cuenta como
factor salarial para la liquidacion de acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales
(diferentes a los de la seguridad social), de conformidad con los Articulos 15y 16 de la ley
50/90, en concordancia con el Art. 17 de la 344/96. PARAGRAFOQ: viaticos. De conformidad
con lo establecido en el articulo 128 del Codigo Sustantivo del Trabajo, subrogado por el
articulo 15 de la Ley 5° de 1990, las partes acuerdan que lo recibido como viaticos en dinero
o en especie no constituye salario.

OCTAVA: CAUSALES TERMINACION DE CONTRATO: Ademas de las justas causas de
terminacion prevista en la ley, en los reglamentos internos de trabajo de la empresa y en
las demas normas convencionales que rige este contrato, el mismo podra terminar por una
de las siguientes faltas que para el efecto se consideran como graves: 1) Por violacién a
cualquiera de las estipulaciones del presente contrato. 2) Por todo acto de violencia, injuria
o malos tratamientos en que incurra el TRABAJADOR durante la prestacion del servicio
contra sus compaferos de trabajo. 3) Por incurrir en cualquier negligencia que ponga en
peligro su seguridad y la de las demas personas, maquinas, materias primas y todos los
objetos relacionados con la labor que se compromete a ejecutar el TRABAJADOR. 4) Por
encontrar en poder del TRABAJADOR o en lugar destinado a guardar sus elementos de
trabajo, sin autorizacion alguna, herramientas, materias primas, objetos de produccion y
demas elementos que no le pertenecen. 5) Por ordenar, incitar, realizar o participar en
cualquier cese ilegal en el trabajo. 6) Por la ejecucion a favor de personas diferentes a la
empresa de cualquier labor dentro del lugar y en horas de trabajo o ejecutar fuera de dichas
labores, otras que afecten su capacidad de trabajo. 7) Por ausentarse del trabajo sin
permiso de superiores o sin causa justificada a juicio de la empresa. 8) El deficiente
rendimiento en el trabajo en relacién con la capacidad del trabajador y con el rendimiento
promedio en labores analogas, cuando no se corrija en un plazo razonable a pesar del
requerimiento del empleador. 9) Por dormirse en horas y sitio de trabajo. 10) Por la
revelacion de secretos, formulas, sistemas, procedimientos y demas datos reservados de
la empresa, aun por primera vez. 11) Solicitar dadivas, o préstamos de dinero a los usuarios
del servicio o comparieros de labor. 12) Todo acto inmoral o delictuoso que cometa el
TRABAJADOR durante el desempefio de sus labores en contra de la empresa o sus
compafieros de trabajo. 13) La alteracién, modificacion, ocultamiento o simulacion de los
informes de trabajo reportados al empleador. 14) La omision por parte del trabajador de
cualquier informacion requerida por la empresa (Historias clinicas, evoluciones, notas de
enfermeria, consentimiento informado etc). 15) El incumplimiento por parte del
TRABAJADOR de las instrucciones que imparta el Representante Legal de laempresa o
delALCALDIA DE MONTERIA , o sus representantes para la ejecucion de las labores
ejecutadas al servicio de este.16) Por dejar de marcar su tarjeta de control, timbrar la de
otro TRABAJADOR o sustituir a este en cualquier irregularidad o sin autorizacion previa.
17) Por la no utilizacién por parte del TRABAJADOR del equipo de seguridad y elementos
de trabajo asignados o suministrados por la empresa que ponga en peligro su integridad, o
la de sus companeros. 18) Por la sustraccion de cualquier objeto que no le pertenezca. 19)
Por abandonar el sitio de trabajo, sin permiso de las personas que tiene a su cargo la
disciplina del establecimiento. 20) Por la no asistencia a una sesion completa de la jornada
de trabajo o mas, sin excusa suficiente a juicio de la empresa. 21) Cambiar turno o
excederse en los cambios permitidos por mes (3) sin previa notificacion al representante
legal 0 a quien la empresa delegue la funcion. 22) Retirar de las oficinas o archivos
documentos o elementos o dar a conocer cualquier documento, sin autorizacion expresa
para ello. 23) Por no acatar las normas sobre Salud Ocupacional de la empresa donde se
encuentre prestando el servicio. 24) Por la pugnacidad, desavenencia o falta de
entendimiento del trabajador con algunas de las personas que laboran en la misma
empresa usuaria y que a juicio de los directivos del mismo, pueda lesionar la marcha
armonica de las labores. 25) No actualizar los documentos a su hoja de vida segun lo
estipula la resolucién 2003 de 2014 basado en los estandares de habilitacion del Talento
Humano conforme a los procesos prioritarios, segun guias y protocolos de atencion area
de urgencias 26) Por no aceptar las asignaciones de trabajo de la empresa dentro del objeto
del contrato. 27) No cumplir con las funciones para lo cual fue contratado en su totalidad y
desatender las obligaciones antes mencionadas y las que le delegue su jefe inmediato
constituye justa causa para dar por terminado el contrato por parte del Empleador.
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28). Desatender las obligaciones antes mencionadas constituye justa causa para dar por
terminado el contrato por parte del Empleador en el presente contrato

29) No aportar de forma cabal e integral la documentacion requerida de que trata la clausula
décima tercera de este contrato 30) Prohibir el uso del nombre ALCALDIA DE MONTERIA
, en redes sociales, con fines maliciosos o fraudulentos que pongan en riesgo la imagen de
la empresa.

NOVENA. DURACION DEL CONTRATO: Este contrato es un contrato por obra o labor,
mediante el cual el TRABAJADOR presta los servicios antes descritos, salvo que |as partes
acuerden prorrogarlo, modificarlo o finalizarlo.

DECIMA: PERIODO DE PRUEBA: se estipula por el término de dos meses (2) un periodo
de prueba en el cual el empleador, podra apreciar las actitudes del trabajador a partir de la
iniciacion de este contrato, periodo el cual se regira y se sometera de conformidad con los
art: 76, 77,78, 80 del C.S.T

DECIMA PRIMERA: Este contrato no constituye vinculacion laboral alguna del empleado
con la ALCALDIA DE MONTERIA por lo tanto, LA USUARIA, queda exenta del pago o
reconocimiento de todo tipo de acreencias laborales y prestaciones sociales para la
ejecucion del presente contrato.

DECIMA SEGUNDA: PROHIBICIONES ESPECIALES.- Teniendo en cuenta la labor para
la cual ha sido contratado el trabajador, se establecen como prohibiciones especiales y por
lo tanto faltas graves justificantes para la terminacion del contrato la siguientes: 1 Sustraer
de la bodega, farmacia, taller o establecimiento, los utiles de trabajo y las materias primas
o productos elaborados, medicinas o cualquier otro material que pertenezca a la empresa,
ala ALCALDIA DE MONTERIA o a cualquier otra empresa contratista con la cual se
trabaje sin permiso del empleador. 2. Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o
bajo la influencia de narcéticos o drogas enervantes. 3. Conservar armas de cualquier clase
en el sitio del trabajo. 4. Faltar al trabajo sin justa causa de impedimento o sin permiso del
empleador. 5. Disminuir intencionalmente el ritmo de ejecucion del trabajo, suspender
labores, promover suspensiones intempestivas del trabajo o excitar a su declaracion o
mantenimiento, sea que participe 0 no en ellas.6. Hacer colectas, rifas y suscripciones o
cualquier clase de propaganda en los lugares de trabajo.7. Coartar la libertad para no
trabajar. 8. Usar los Utiles o herramientas suministradas por el empleador en objetos
distintos del trabajo contratado. 9. El mal diligenciamiento de los registros y actividades a
cargo del Trabajador, que den lugar a investigaciones, sanciones contractuales y
administrativa por parte del ALCALDIA DE MONTERIA 10. cualquier tipo de descuido o
negligencia puede provocar dafios y detrimentos considerables como graves, asi que so
pena de incurrir también en la comision de eventuales delitos, cualquier descuido,
negligencia, culpa in vigilando, o ineptitud en la labor de guarda y garante de los productos
puestos bajo su responsabilidad constituira falta grave y sera causal de terminacion del
contrato. 11. Cuando el TRABAJADOR se sustraiga sin justa causa del cumplimiento de
sus obligaciones se configurara la justa causa de despido por la exclusiva razon de tratarse
de la prestacion de servicios de la Salud en la que se pone en riesgo la integridad fisica de
personas con eventual peligro de la vida, la salud y demas derechos fundamentales. En
virtud de tal falta No obsta la posibilidad de que los 6rganos de control puedan intervenir e
investigar las presuntas faltas personales atribuibles al TRABAJADOR. 12. El mal manejo
del inventario de manera intencional a cargo del Trabajador, que den lugar a
investigaciones, sanciones contractuales y administrativa por parte de ALCALDIA DE
MONTERIA En todo caso podra la EMPRESA repetir en contra el trabajador.13. las glosas
generadas por el reporte de la atencion prestada por el trabajador, en forma personal y por
el mal diligenciamiento de las historias clinicas o por cualquier causa imputable al mismo;
en consecuencia el trabajador es responsable pecuniariamente por las glosas generadas
por culpa exclusiva de este sin justa causa.

DECIMA TERCERA.- DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman parte del contrato los
siguientes documentos: 1. La Hoja de Vida del trabajador con todos sus soportes como
profesional (diploma, Acta de Grado, tarjeta Profesional) 2) Documentos requeridos para
la firma del contrato: Copia cedula de ciudadania legible, Certificacion Bancaria y RUT
Actualizado. 3. Cenrtificaciones, capacitaciones que hagan parte integral como profesional
en el area de urgencias (Curso Reanimacion Basica y Avanzada vigente. Diplomado
Atencién a Victimas. IAMI, AIEPI. Curso Seguridad del Paciente). 4) Poliza de
Responsabilidad Civil segln la ejecucion del objeto del presente contrato. 5) Declaracion
de Bienes y Renta. 68) Esquema de Vacunacion con las dosis completas de Toxoide
tetanico, hepatitis B, Influenza, Varicela, Fiebre Amarilla. 7) Foto tipo carnet. 8) Certificacion
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2003 de 2014 basado en los estandares de habilitacion del Talento Humano conforme a lo
definido en los procesos prioritarios, segun guias y protocolos de atencién, sin poner en
riesgo la integridad y la vida del paciente para el desempefio de sus funciones en el area
de urgencias.

DECIMA CUARTA: Sera responsabilidad exclusiva del trabajador que dentro del periodo
de prueba (dos 2 meses) allegue todos y cada uno de los documentos que acreditan su
idoneidad, exigidos para la ejecucion del contrato, so pena de incurrir en la causal Octava
de su numeral 29, lo cual conllevaria a la terminacion del mismo.

DECIMA QUINTA: Este contrato ha sido redactado de acuerdo alaley y a la jurisprudencia.
Se interpretara de buena fe y en consonancia con el Codigo Sustantivo del Trabajo, cuyo
objeto definido en el articulo 1°es lograr la justicia en las relaciones entre el empleador y
los trabajadores dentro de un espiritu de coordinacion economica y equilibrio social.
DECIMA SEXTA: Mediante la suscripcion del presente contrato de trabajo, el trabajador
autoriza y acepta expresamente la realizacion de descuentos sobre su salario y
prestaciones sociales, por concepto del dafio, destruccion y/o pérdida de los elementos
entregados por el empleador y/o EM PRESA vy utilizados por el trabajador para la prestacion
del servicio, malos procedimientos, equivocaciones en los documentos diligenciados, y en
general por cualquier situacion u obligacion inherente a sus funciones.

DECIMA SEPTIMA: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto
alguno cualquier otro verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las
modificaciones que se acuerden al presente contrato se anotaran a continuacion de su
texto.

Para constancia se firma en el municipio de Monteria, el dia 10 de octubre de 2024
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EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR
SU PERSONAL E.S.T Ltda. NINI JOHANA HERNANDEZ MARTINEZ
NIT: 900722877-5 C.C N°1.067.896.490
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CERTIFICO QUE LA INFORMACION AGU! SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE ALOS DOCUMENTOS QUE HAN SI00 PRESENTADOS COMO
SOPCRTE

Ciudad y fecha HOMBRE Y FIRMA DEL JEFE GE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800317770 PAGINA WES: www.funcionpublica.gov.co

[#5]
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CONTRALORIA

GEWERAL GE LA REFLBLICL

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL |
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consubtada e Sistenta de tntormacion dei Holetin de Responsables Fiscales 'SIBOR' hoy muéreales 09 de

octubre de 2024 o las 1159 30, ¢f aumero de identificacion, relacionade a continuacion, NO SE ENCULNTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cadula de Ciudadan(a
No. Idenlificacion 1067396450
Cédigo de Verificacion 10678964080241009135930

bata Cemificacion es valida en tado ¢l Terrtorio Nacional, siempre y cuando ¢l upo y nimero consignados en ¢l

respective documento de identiticacion, comaidan con los aqui registrados.

De contormudad con ¢l Decreto 2150 de 1995 v la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2064, ia firma mecanica aqui

plasmada tiene plena vahidez para todos fos efectos legales,

Cenere WEH

HERNAM GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contraloi Delegada

»

o< 5 e P S e e et COM—

Con el Caabigu de Venficaon puede conatatar ks autenticidad del Cenificado. ;

Ustivra 09 Nu 43-33 Piso | Codigo Pustad 111071 FBX $IKTO00 - Bogota D Pagma | de ]
Colombia Contrslonia treneral MO, BOGUOTA, DG




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

14.01.58
URADURIA CERTIFICADO ORDINARIO M
DE LA KACKN No. 255963200

Bogota DC, 08 de ccuti e del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION cerlfica que und vel consultado &l Sistema de Infornacdn de Regsto de Sancones e Inhatilidades
(SIRI eljiia) sehot(a) NINI JOHANA HERNANDEZ MARTINEZ isenlficacd(a) con Cédula de uudadania numeiu 1087896490

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIODADES VIGENTES

ADVERTENCIA: Ls cevtificadion de snlecedunlas conbens las snolaciones o s sancimes o inhabildades yus se encuenten wigentes, Cuando se

rate de nomtx amieno 0 pUSESION &) CAQUS Gue BXIjan pard sJ Oesempe(io susencia de anecetenies e cevificala lodas las anclacitnes gque
figuwen &n el regestio. Anlenioe, de acusrdo & los icses 3o y 4o del mrliculu 238 Ley 1852 de 20139

NOTA: El certficado de anlecedentes disciplnanios es un ducumento que conliene |as anulationes e inhabihdades generadas por sanCcnes penses
Asciphnanas, mhabdidades que se derven de las relcones cunizaciuales con o eslaca, de ls fadus cun tesponsabeldas Necal de las decisivhes Oe
perdida e wivestioura y de las condenas prolendas corlis selvidores. ex senadoles putlicos y particulares gue desempedien luncones pubicas en
sercaso de @ scedn de repelicion o llmamenlo eh garanta Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en (08 términos que
establezca la Constitucion Polltica y 1a ley panicular o demds disposiciones vigentes. £l Seslema SIRI reperta como antecedentes stamenls las
ganciones con cebids secultna recibias de las aulidaces naconslkes olenbanas. En caso de NGmrBmisnlo u SUSCNPCION te cont alos con el
Estado. s responsabdidad de ke Entdad, valider la infuemacen de anlecedentes del aspiranie en la pagina web

Hilps freww. procursduna gor caPages/cerificado- anlecederies aspx

CAVANNNE AN

CARLOS ARTURD ARBOLEDA MONTOYA
Jele Dowvisitn de Retaconarwenlo Con El Caudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO COMSTA DE 01 HOJA(S), 50LO ES VALIDO EN 5U TOTALIDAD. VERIFIQUE OUE EL NUMERO DEL CERTIFICADD SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divssdn de Relacionamieo wn el Cudsdano
Linea gealuita 018000810315 quejas@@peocuratulis gov co
Caiters S Ne 15 - B0 Piso 1, Pbx 5878750 ext 13170 Bugola D C
WA DI DO B guy Co




POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 02:03:27 PM horas del 09/10/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1067896490
Apellidos y Nombres: HERNANDEZ MARTINEZ NINI JOHANA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Core Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo

a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.




@ Policia Nacional de Colombia

(v (Defautt.aspx) <

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas
Correctivas RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 09/10/2024 02:06:00 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°,
1067896490 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR
CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide ei Codigo Nacional de
Segurdad y Convivencia Gudadana”. Registro intermo de validacion No. 103215206 .
La persona interesada podra venficar 1a autenticidad del presente documento a traveés
de la pagina web institucional digitando https://www. pohcia.gov.co, menu cudadanos/
consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y la fecha de expedicion
del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el niumero de cédula corresponda
con el documento de identidad suministrado.

| Q Nueva Busqueda || B Impnmir
L : .

@os: T K
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Monteria, 05 de Enero de 2024

SURTIPAN

NIT: 802021047-5

CERTIFICA:

Que la sefiora NINI JOHANA HERNANDEZ MARTINEZ, idenuficada con cedula de
ciudadania No. 1.067.896.490 de Monteria, laboro en nuestra entidad desempenandose
en el cargo de MANIPULACION DE ALIMENTOS desde el 10 de Febrero de 2021 hasta 15
de Junio de 2022. Contrato de Termino Indefinido, devengando mensuaimente un salario
de UN MILLON DE PESOS CON CERO CVS M/CTE. ($ 1.000.000,00)

La presente se expide en la Ciudad de Monteria, a Jos cuatros (05) dias del mes de Enero
de 2024

Atentamente,

DUVAN ANDRES DIAZ
Administrador




nueva

eps
CERTIFICA QUE'

El(La) Sefor(a) NINI JOHANA HERNANDEZ MARTINEZ identificado(a) con CC
1067896490 se encuentra afiliado a la EPS en condicion de 1° COTIZANTE.

Fecha de Activacion de 01/04/2019

Estado de la Afiliacion: CANCELADO

IPS: SUBSIDIADO-EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
VIDASINU

Categoria: SISBEN-1

La presente certficacion se expide a solicitud del(de la) interesado(a) en Bogota para
QUIEN INTERESE, a los 9 dias del mes de octubre del afio 2024

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS.
NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

“odf / ‘*-‘4.’;’!
Gerencia de Afillaciones

Nueva EPS S A




¢

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

YL
anditiaid

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

NINI JOHANA HERMNANDEZ MARTINEZ, identificado{a) con cédula de ciudadania 1.067.896.490, se
encuentra afilado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir

La presente certficacion se expide el 9 de Oclubre del 2024,

Cordialmente

Gerencia de Clientes
~ \ .’ -~
==

Tenga en cuenta:

Es importante que Sea constante en realizar los aportes obligatonos para sJ pensién asi lograria recibir el Ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional

Grupo

2 de i’gnd;:i d;_bmw_-;Cmmne;: S.A. - Mk BOO-144.3213 : ciis se NN
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Certificacion
Bancaria

Miércoles, 09 de octubre de 2024

A quien pueda wnteresa

Bancolombia S A se pernute wnformar que NINI JOHANA HERNANDEZ MARTINEZ
identificado(a) con CC 1067896490. a la fecha de expedicion de esta certficacion tiene con
¢l Banco los sipwentes productos

; : Fecha Apertura A .
Producto No. Producto aaaa-mm-dd Estado | Saldo

*[inportante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados antenonuente

*4 desens venficar la veracudad de e wforacon. Mcmuwcmhmhumuemmnimummm Mledell -
Local (57-4) 510 80 00 - Bogota - Local (57-1) H3 W U0 - Barmnquilis - Local (57-5) 361 88 &5 - Cals -Local (37-2) 554 05 05 Pesto del pas. 01300
00 12345 Sucursales telefonicas en el extenas Espafia(34) 900 895 717 - Estados Unndos(1) 1 866 375 97 14

ey

Calaiing Cones Uroe
Guronty Setvaus Cantoc Luiive & BPO

= Bancolombia

Fagr v, Ot Und O bl o et Sy TSRS L THE TR pA BT L B i POt e s it ' | LovL s e




Declaracion de renta y complementario
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SU PERSONALE.S.T Ltda.

aportunidades laborales

ACTA DE ENTREGA

DOTACION 2024

En Monteria , alos ___ dias del mes de de 2024, SU PERSONAL
EST LDA, en cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 232 del C.S.T, hace
entrega a: Nm. JOI/&W\Q u;ew\t-me;zﬁ . s gl Cﬂlrl Tl w identificado
con C.C. No. V5289644 0, de la dotacion correspondiente al periodo
de

( 2)UNIFORMES DE DOTACION

ENTREGA: RECIBE:

Mm- é/t?mungf’j

LUIS FERNANDO PAYARES AYALA
REPRESENTANTE LEGAL
SU PERSONAL EST LTDA

Sede Administrativa cra 8% #33 — 39 b/ Ia ceiba
ivionieria, Cordoba/ supersonaisascoiombia@gmaii.com / (4) 7 85 4i 65
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CERTIFICADO DE AFILIACION
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliacion en el Ramo de Riesgos Laborales se evidencio que, NINI JOHANA
HERNANDEZ MARTINEZ identificado con CC No. 1067896490, registra la siguiente informacion.

Datos del Empleadol Datous de la Relacion Laboral
Fecha de inicio de cobertura : 11/10/2024
Estado Afiliacion: ACTIVO
Tipo Vinculacién: TRABAJADOR DEPENDIENTE
Clase de Riesgo: 3

SU PERSONAL E.S.T LTDA - NI. 900722877

Para validar la informacién emitida en este certificado, visite nuestra pagina web y seleccione la opcion
'"VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el siguiente codigo (valido por un mes): 202401021313933.

H Esta certificacion se expide en la ciudad de Bogotd D.C. a los 14 dias del mes de noviembre de 2024.

ﬁ Cordialmente,

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

Positiva Compania de Seguros S.A.

Mit: 860 011153-6  Linea gratuita nacional: Ul LA ASEGURADORA

DE TODOS LOS
COLOMBIANOS

Defensor del Consumider Financiero: Ana Koo
Carrera 1A No 96 - B Olicina 206 Bogota  Telo!

Q@Positiva Compania de Seguins. @ w Pos 1 ) ¢ w WW.pOSitiVQ.gOV.CO



SUPERSONALE ST Ltda.

CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR

EMPLEADOR: SU PERSONAL E.S.T Ltda.

NIT 900722877-5

DIRECCION CRA 8 NRO 33 — 39 BARRIO LA CEIBA
TRABAJADOR YOENDRY JESUS FUENMAYOR RAMOS
CEDULA CIUDADANIANO.  1.067.971.845 )

CARGO GUARDIAN DE ESPACIO PUBLICO
SALARIO $ 1.300.000

FECHA INICIO DE LABORES 30 DE OCTUBRE 2024
FECHA FINAL DE LABORES OBRA O LABOR
PERIODO DE PAGO MENSUALIDADES VENCIDAS

OBJETO: En virtud del contrato de Prestacion de Servicios celebrado entre SU PERSONALE.S.T
Ltda. y ALCALDIA DE MONTERIA , se contrata al trabajador para que labore temporalmente en
las actividades designadas por SU PERSONAL E.S.T LTDA con el fin de prestar sus servicios,
para desarrollar el objeto contractual. Contrato de trabajo por OBRA O LABOR que se celebrara
en los términos del Art. 39 del C.S.T., y Arts. 71, 74, 75, 76 a 78 y normas concordantes de la Ley
50 de 1990, conforme a las siguientes consideraciones: Entre LUIS FERNANDO PAYARES
AYALA, mayor de edad, vecino de esta ciudad, identificado con Cédula de Ciudadania No.
1.067.853.559, quien obra en su calidad de Representante Legal de SU PERSONAL E.S.T Ltda,
persona juridica, regida por las normas del derecho privado, y con plena capacidad para ejercer
derechos y contraer obligaciones que desarrollen su objeto social, quien en adelante y para efectos
del presente contrato, se denominara EL EMPLEADOR (SU PERSONAL E.S.T Ltda.); y por otra
parte, actuando en su nombre propio y representacion, YOENDRY JESUS FUENMAYOR RAMOS
Identificado (a) con la cédula de ciudadania N° 1.067.971.845 de las condiciones civiles ya
anotadas, quien en adelante se denominara EL TRABAJADOR, se ha celebrado el presente
contrato individual de trabajo por OBRA O LABOR, regido por las leyes de la Republica de
Colombia y por las siguientes clausulas. PRIMERA: EL EMPLEADOR contrata los servicios
personales del trabajador y este se obliga: a) A poner al servicio del empleador toda su capacidad
normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las funciones propias del oficio
mencionado y las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes
e instrucciones que le imparta el empleador o sus representantes; b) A cumplir el contrato de
manera cuidadosa y diligente en el lugar, tiempo y condiciones en que el empleador le sefiale y de
acuerdo con los horarios que se fijen conforme a las necesidades del servicio; c) A observar
rigurosamente la disciplina interna establecida por el empleador o las personas o entidades en
cuyo establecimiento trabaje; d) A cuidar y manejar con esmero y atencion los equipos y elementos
de trabajo, instalaciones y demas bienes donde preste sus servicios y evitar todo dafio o perdida
que cause perjuicios a su propietario ) A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a
otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio y mismo lugar, durante la
vigencia de este contrato. PARAGRAFO 1: En desarrollo del contrato, el Trabajador cumplira las
siguientes labores conexas en el cargo como GUARDIAN DE ESPACIO PUBLICO 1. Recuperar
y apoyar |a sostenibilidad del espacio publico, en las zonas priorizadas. 2. Trabajar temas de cultura
ciudadana con las personas que se encuentran invadiendo el espacio publico. 3. Apoyar en el
desalojo de los elementos que estan invadiendo el espacio publico. 4. Apoyar y acompanar al
secretario de Gobierno Municipal en asocio con la Policia Nacional para el desarrollo de los
operativos de control diurnos y nocturnos de recuperacion del espacio publico en la aplicacion de
la ley 1801 de 2016. SEGUNDA: Las partes declaran que en el presente contrato se entienden
incorporadas, en lo pertinente, a las disposiciones legales que regulan las relaciones entre la
EMPRESA y sus trabajadores, en especial, las del contrato de trabajo para el oficio que se suscribe,
asi mismo las obligaciones consignadas en los reglamentos de trabajo y del Sistema de Gestion
de calidad Seguridad y salud.

TERCERA: En relacion con la actividad propia del trabajador, este la ejecutara dentro de las
siguientes modalidades que implican claras OBLIGACIONES para el mismo trabajador asi: 1)
Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacion de la labor a que se
refiere el presente contrato. 2) Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de la empresa,
de todas aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén de su trabajo, y que sean
por naturaleza privadas. 3) Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente
las instrucciones que le sean dadas por la empresa, 0 por quienes la representen, respecto del
desarrollo de sus actividades. 4) Cuidar permanentemente los intereses de la empresa. 5) Llegar
puntualmente a su lugar de trabajo, por tanto cada trabajador en forma personal debe registrar
diariamente su asistencia en horas de entrada y salida en la respectiva tarjeta de control 6) Dedicar
la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones.




SU PERSONALE.S.T Ltda.

aportunidades laborales

7) Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que efectle la empresa
a las cuales hubiere sido citado. 8) Observar completa armonia y comprensién con los pacientes,
con sus superiores y compaifieros de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su
labor. 9) Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina con la
empresa. 10) Portar el Carnet que lo(a) identifica como trabajador de la EMPRESA 11) Por normas
de bioseguridad los trabajadores (hombre o mujer) deben usar bata en color blanco anti fluido de
manga larga y cuello alto sin ningun distintivo, solo indicando nombre y profesion, como también
los demas implementos de proteccion personal (tapaboca, guantes, gorro, gafas entre otras);
seglin las necesidades del servicio a que fue contratado.12) Participar activamente en las
diferentes actividades o reuniones de caracter cientifico y/o administrativo que le sean asignadas,
con el fin de gestionar los cambios y medidas que considere convenientes para el mejoramiento
de la Institucion y promover el cumplimiento de las recomendaciones emanadas de estos.
(Capacitaciones Talleres, Jornadas de Salud, cursos etc.). 13) Apoyar la labor del equipo del
Sistema de Gestion de Calidad Seguridad y Salud en el Trabajo cumpliendo las normas de
bioseguridad, medidas de prevencién de accidentes laborales y manejo de desechos. 14) Notificar
en el formato establecido por la EMPRESA con 72 horas de antelacion todo cambio de Turno y/o
por escrito solicitud de permiso no remunerado. 15) Participar en las actividades asignadas como:
Talleres, jornadas de salud, cursos de capacitacion. Etc. 16) Avisar oportunamente y por escrito, a
la empresa todo cambio en su direccién, teléfono o ciudad de residencia.

CUARTA: Ademas de las PROHIBICIONES LEGALES o reglamentarias las partes estipulan las
siguientes prohibiciones especiales: a) Solicitar préstamos o ayudas especiales o aceptar
donaciones a nombre del empleador sin ser de su competencia. b.) Todo acto de violencia,
deslealtad, injuria, malos tratos o grave indisciplina en que incurra EL TRABAJADOR en sus
labores contra la EMPRESA, el personal directivo, sus compareros de trabajo o sus superiores,
clientes o proveedores. c) Los retrasos reiterados en la iniciacién de la jornada de trabajo sin una
justa causa que lo amerite.d) La inasistencia a laborar sin una excusa suficiente que lo justifique.
e) Autorizar o ejecutar sin ser de su competencia, programas o proyectos que afecten al
empleador.f) Retirar de las instalaciones del empleador, elementos, maquinas y utiles de propiedad
del empleador sin consentimiento previo del EMPLEADOR. g) No utilizar en horas laborales
equipos como celulares, audifonos, asi como cualquier otro dispositivo electroénico que pueda
distraerlos de sus labores diarias.

QUINTA: : EL EMPLEADOR pagara al trabajador por la prestacion del servicio un salario de UN
MILLON TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE($1.300.000) Mas Auxilio de trasporte por valor de
CIENTO SESENTA Y DOS MIL PESOS M/CTE($162.000) incluyendo todos los factores salariales
que deriven de la misma, Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los
descansos dominicales y festivos de que trata en los capitulos | y Il del Titulo VIl del Cédigo
Sustantivo del Trabajo, asi como también el pago de los servicios que el TRABAJADOR se obliga
realizar durante el tiempo estipulado en este contrato.

PARAGRAFO 1: todo trabajo suplementario, en la cual se deba prestar el servicio en los tiempos
donde deba concederse descanso segun lo establecido en la ley, debera ejecutarse bajo
autorizacion de la persona encargada de la coordinacion del personal, o del director del
establecimiento donde el trabajador presta el servicio, a través de la inclusion en la base de datos
de tiempo laborado, en consecuencia, el EMPLEADOR no reconocera ningun trabajo
suplementario que no haya sido incluido en el reporte de tiempo semanal o quincenal de trabajo,
autorizado por las personas con la facultad para ello

SEXTA: JORNADA LABORAL: EL TRABAJADOR se obliga a laborar en los turnos
programados mensualmente y dentro de las horas sefialadas por EL EMPLEADOR, y cuando la
empresa usuaria lo requiera, sin existir una jornada prestablecida y sin prejuicio que exceda los
topes maximos establecidos en la ley, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando
lo estime conveniente, asi como también se reserva el derecho de hacer cambios de lugar de
trabajos para la prestacion del servicio segun el contrato suscrito con la ALCALDIA DE
MONTERIA, ademas, podran repartirse las horas de la jornada, y podran ser de minimo seis (6)
horas continuas y hasta doce (12) horas, repartidas en horarios por turnos, debiendo cada uno
llegar quince minutos antes para la entrega y recibido formal de su jornada laboral

SEPTIMA: Las partes acuerdan que en los casos en que se les reconozcan al Trabajador
beneficios diferentes al salario, por concepto de alimentacién, habitacién o vivienda, transporte y
vestuario, durante la vigencia de este contrato. Se consideraran tales beneficios o reconocimientos
como NO salariales y por tanto NO se tendran en cuenta como factor salarial para la liquidacién de
acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales (diferentes a los de la seguridad social),
de conformidad con los Articulos 15 y 16 de la ley 50/90, en concordancia con el Art. 17 de la
344/96. PARAGRAFO: viaticos. De conformidad con lo establecido en el articulo 128 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo, subrogado por el articulo 15 de la Ley 5° de 1990, las partes acuerdan que
lo recibido como viaticos en dinero o en especie no constituye salario.
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OCTAVA: CAUSALES TERMINACION DE CONTRATO: Ademas de las justas causas de
terminacion prevista en la ley, en los reglamentos internos de trabajo de la empresa y en las demas
normas convencionales que rige este contrato, el mismo podra terminar por una de las siguientes
faltas que para el efecto se consideran como graves: 1) Por violacion a cualquiera de las
estipulaciones del presente contrato. 2) Por todo acto de violencia, injuria o malos tratamientos en
que incurra el TRABAJADOR durante la prestacion del servicio contra sus compaeros de trabajo.
3) Por incurrir en cualquier negligencia que ponga en peligro su seguridad y la de las demas
personas, maquinas, materias primas y todos los objetos relacionados con la labor que se
compromete a ejecutar el TRABAJADOR. 4) Por encontrar en poder del TRABAJADOR o en lugar
destinado a guardar sus elementos de trabajo, sin autorizacion alguna, herramientas, materias
primas, objetos de produccién y demas elementos que no le pertenecen. 5) Por ordenar, incitar,
realizar o participar en cualquier cese ilegal en el trabajo. 6) Por la ejecucién a favor de personas
diferentes a la empresa de cualquier labor dentro del lugar y en horas de trabajo o ejecutar fuera
de dichas labores, otras que afecten su capacidad de trabajo. 7) Por ausentarse del trabajo sin
permiso de superiores o sin causa justificada a juicio de la empresa. 8) El deficiente rendimiento
en el trabajo en relacion con la capacidad del trabajador y con el rendimiento promedio en labores
analogas, cuando no se corrija en un plazo razonable a pesar del requerimiento del empleador. 9)
Por dormirse en horas y sitio de trabajo. 10) Por la revelacion de secretos, formulas, sistemas,
procedimientos y demas datos reservados de la empresa, aun por primera vez. 11) Solicitar
dadivas, o préstamos de dinero a los usuarios del servicio o comparieros de labor. 12) Todo acto
inmoral o delictuoso que cometa el TRABAJADOR durante el desempefio de sus labores en contra
de la empresa o sus compaferos de trabajo. 13) La alteracion, modificacion, ocultamiento o
simulaciéon de los informes de trabajo reportados al empleador. 14) La omisién por parte del
trabajador de cualquier informacion requerida por la empresa (Historias clinicas, evoluciones, notas
de enfermeria, consentimiento informado etc.). 15) El incumplimiento por parte del TRABAJADOR
de las instrucciones que imparta el Representante Legal de laempresa o del ALCALDIA DE
MONTERIA , o sus representantes para la ejecucion de las labores ejecutadas al servicio de este.
16) Por dejar de marcar su tarjeta de control, timbrar la de otro TRABAJADOR o sustituir a este
en cualquier irregularidad o sin autorizacion previa. 17) Por la no utilizacion por parte del
TRABAJADOR del equipo de seguridad y elementos de trabajo asignados o suministrados por la
empresa que ponga en peligro su integridad, o la de sus comparieros. 18) Por la sustraccion de
cualquier objeto que no le pertenezca. 19) Por abandonar el sitio de trabajo, sin permiso de las
personas que tiene a su cargo la disciplina del establecimiento. 20) Por la no asistencia a una
sesion completa de la jornada de trabajo o mas, sin excusa suficiente a juicio de la empresa. 21)
Cambiar turno o excederse en los cambios permitidos por mes (3) sin previa notificacion al
representante legal o a quien la empresa delegue la funcién. 22) Retirar de las oficinas o archivos
documentos o elementos o dar a conocer cualquier documento, sin autorizacion expresa para ello.
23) Por no acatar las normas sobre Salud Ocupacional de la empresa donde se encuentre
prestando el servicio. 24) Por la pugnacidad, desavenencia o falta de entendimiento del trabajador
con algunas de las personas que laboran en la misma empresa usuaria y que a juicio de los
directivos del mismo, pueda lesionar la marcha arménica de las labores. 25) No actualizar los
documentos a su hoja de vida segun lo estipula la resolucién 2003 de 2014 basado en los
estandares de habilitacion del Talento Humano conforme a los procesos prioritarios, segun guias
y protocolos de atencién area de urgencias 26) Por no aceptar las asignaciones de trabajo de la
empresa dentro del objeto del contrato. 27) No cumplir con las funciones para lo cual fue contratado
en su totalidad y desatender las obligaciones antes mencionadas y las que le delegue su jefe
inmediato constituye justa causa para dar por terminado el contrato por parte del Empleador. 28).
Desatender las obligaciones antes mencionadas constituye justa causa para dar por terminado el
contrato por parte del Empleador en el presente contrato 29) No aportar de forma cabal e integral
la documentacién requerida de que trata la clausula décima tercera de este contrato 30) Prohibir
el uso del nombre ALCALDIA DE MONTERIA , en redes sociales, con fines maliciosos o
fraudulentos que pongan en riesgo la imagen de la empresa.

NOVENA. DURACION DEL CONTRATO: Este contrato es un contrato por obra o labor, mediante
el cual el TRABAJADOR presta los servicios antes descritos, salvo que las partes acuerden
prorrogarlo, modificarlo o finalizarlo.

DECIMA: PERIODO DE PRUEBA: se estipula por el término de dos meses (2) un periodo de
prueba en el cual el empleador, podra apreciar las actitudes del trabajador a partir de la iniciacion

de este contrato, periodo el cual se regira y se sometera de conformidad con los art: 76, 77,78, 80
delC.S.T
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DECIMA PRIMERA: Este contrato no constituye vinculacion laboral alguna del empleado con la
ALCALDIA DE MONTERIA por lo tanto, LA USUARIA, queda exenta del pago o reconocimiento
de todo tipo de acreencias laborales y prestaciones sociales para la ejecucion del presente
contrato.

DECIMA SEGUNDA: PROHIBICIONES ESPECIALES.- Teniendo en cuenta la labor para la cual
ha sido contratado el trabajador, se establecen como prohibiciones especiales y por lo tanto faltas
graves justificantes para la terminacion del contrato la siguientes: 1 Sustraer de la bodega,
farmacia, taller o establecimiento, los utiles de trabajo y las materias primas o productos
elaborados, medicinas o cualquier otro material que pertenezca a la empresa, ala ALCALDIA DE
MONTERIA o a cualquier otra empresa contratista con la cual se trabaje sin permiso del empleador.
2. Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia de narcéticos o drogas
enervantes. 3. Conservar armas de cualquier clase en el sitio del trabajo. 4. Faltar al trabajo sin
justa causa de impedimento o sin permiso del empleador. 5. Disminuir intencionalmente el ritmo
de ejecucion del trabajo, suspender labores, promover suspensiones intempestivas del trabajo o
excitar a su declaracién o mantenimiento, sea que participe o no en ellas.6. Hacer colectas, rifas y
suscripciones o cualquier clase de propaganda en los lugares de trabajo.7. Coartar la libertad para
no trabajar. 8. Usar los tiles o herramientas suministradas por el empleador en objetos distintos
del trabajo contratado. 9. El mal diligenciamiento de los registros y actividades a cargo del
Trabajador, que den lugar a investigaciones, sanciones contractuales y administrativa por parte del
ALCALDIA DE MONTERIA 10. cualquier tipo de descuido o negligencia puede provocar dafios y
detrimentos considerables como graves, asi que so pena de incurrir también en la comision de
eventuales delitos, cualquier descuido, negligencia, culpa in vigilando, o ineptitud en la labor de
guarda y garante de los productos puestos bajo su responsabilidad constituira falta grave y sera
causal de terminacién del contrato. 11. Cuando el TRABAJADOR se sustraiga sin justa causa del
cumplimiento de sus obligaciones se configurara la justa causa de despido por la exclusiva razén
de tratarse de la prestacién de servicios de la Salud en la que se pone en riesgo la integridad fisica
de personas con eventual peligro de la vida, la salud y demas derechos fundamentales. En virtud
de tal falta No obsta la posibilidad de que los 6rganos de control puedan intervenir e investigar las
presuntas faltas personales atribuibles al TRABAJADOR. 12. El mal manejo del inventario de
manera intencional a cargo del Trabajador, que den lugar a investigaciones, sanciones
contractuales y administrativa por parte de ALCALDIA DE MONTERIA En todo caso podra la
EMPRESA repetir en contra el trabajador.13. las glosas generadas por el reporte de la atencién
prestada por el trabajador, en forma personal y por el mal diligenciamiento de las historias clinicas
o por cualquier causa imputable al mismo; en consecuencia el trabajador es responsable
pecuniariamente por las glosas generadas por culpa exclusiva de este sin justa causa.

DECIMA TERCERA.- DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman parte del contrato los siguientes
documentos: 1. La Hoja de Vida del trabajador con todos sus soportes como profesional (diploma,
Acta de Grado, tarjeta Profesional) 2) Documentos requeridos para la firma del contrato: Copia
cedula de ciudadania legible, Certificacion Bancaria y RUT Actualizado. 3. Certificaciones,
capacitaciones que hagan parte integral como profesional en el area de urgencias (Curso
Reanimacion Basica y Avanzada vigente. Diplomado Atencion a Victimas. IAMI, AIEPI. Curso
Seguridad del Paciente). 4) Péliza de Responsabilidad Civil segun la ejecucion del objeto del
presente contrato. 5) Declaracion de Bienes y Renta. 6) Esquema de Vacunacion con las dosis
completas de Toxoide tetanico, hepatitis B, Influenza, Varicela, Fiebre Amarilla. 7) Foto tipo carnet.
8) Certificacion Contraloria, Procuraduria y Judicial. Y aquellos documentos estipulados en la
Resolucion 2003 de 2014 basado en los estandares de habilitacion del Talento Humano conforme
a lo definido en los procesos prioritarios, segun guias y protocolos de atencion, sin poner en riesgo
la integridad y la vida del paciente para el desemperfio de sus funciones en el area de urgencias.
DECIMA CUARTA: Sera responsabilidad exclusiva del trabajador que dentro del periodo de
prueba (dos 2 meses) allegue todos y cada uno de los documentos que acreditan su idoneidad,

exigidos para la ejecucion del contrato, so pena de incurrir en la causal Octava de su numeral 29,
lo cual conllevaria a la terminacién del mismo.

DECIMA QUINTA: Este contrato ha sido redactado de acuerdo a la ley y a la jurisprudencia. Se
interpretara de buena fe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo del Trabajo, cuyo objeto
definido en el articulo 1°es lograr la justicia en las relaciones entre el empleador y los trabajadores
dentro de un espiritu de coordinacion econémica y equilibrio social.
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DECIMA SEXTA: Mediante la suscripcién del presente contrato de trabajo, el trabajador autoriza
y acepta expresamente la realizacion de descuentos sobre su salario y prestaciones sociales, por
concepto del dafio, destruccion y/o pérdida de los elementos entregados por el empleador y/o
EMPRESA vy utilizados por el trabajador para la prestacion del servicio, malos procedimientos,
equivocaciones en los documentos diligenciados, y en general por cualquier situacion u obligacion
inherente a sus funciones.

DECIMA SEPTIMA: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno
cualquier otro verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que
se acuerden al presente contrato se anotaran a continuacién de su texto.

Para constancia se firma en el municipio de Monteria, el dia 30 de octubre de 2024

(G6FAIHEHS
EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR
SU PERSONAL E.S.T Ltda. YOENDRY JESUS FUENMAYOR RAMOS

NIT: 900722877-5 C.C N° 1.067.971.845
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'pial | mes[  Jamol .
" DEPE:';‘&JENCM i

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

-
|

DIRECCION

PRIVADA | PAIS

CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

| — ’
FECHA DE RETIRO

ves [, Javo [ .|

i |

el

DIRECCION

PUBLICA |

| MUNICIPIO

. FECHA DE INGRESO
oia | | mes|  |arol .
DEPENDENCIA

PRIVADA | PAIS

- CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

-l

| FECHA DE RETIRO
o[ ] mes [ Javo ]

DIRECCION

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .




