Alcaldia de'
MONTERIA

FORMATO DE RADICACION DE CUENTAS
NOMBRE: SU PERSONAL EST LTDA
FECHA: NOVIEMBRE DE 2024
HORA:

TELEFONO CELULAR: 3007306927

CORREO ELECTRONICO: supersonalsascolombia@gmail.com

NOTA: FAVOR ACERCARSE A LA OFICINA DE TESORERIA GENERAL DEL
MUNICIPIO DE MONTERIA A LOS 2 DIAS HABILES SIGUIENTES A LA
PRESENTACION DE SU CUENTA, PARA VERIFICAR LA DOCUMENTACION Y
PODER CONTINUAR CON EL TRAMITE LEGAL PARA EL PAGO DE LA
CUENTA.

FIRMA L LE CONTRATISTA

RECIBIDO CONTRATISTA

NOMBRE: SU PERSONAL EST LTDA
FECHA: NOVIEMBRE DE 2024
HORA:

Edificio Antonio de la Torre y Miranda. Cl 27 # 3 - 16 Monteria - Cordoba Tel. 604 791 07 20 www.monteria.gov.co



I in RP No. | X 918
g7 1 ALCALDIA DE MONTERIA - 240003184
| - iércoles 03 abril 2
Emw_ l Oficina de presupuesto micrepins: U Bl 2024
Alcaldia de, Constancia de registro presupuestal No: 24000918
MONTERIA
REGISTRO PRESUPUESTAL

Beneficiario: 900722877 - SU PERSONAL E.S.T LTDA

NIT: 900722877

Contrato No: LP-SGM-006-2024
SEIS (6) MESES
IMPUTACION PRESUPUESTAL
Rubro Descripcion Tipo de Financiacion
Servicios prestados a las
2.1.2.02.02.008

Producto
1.2.1.0.00 - INGRESOS

BIMpresas y servicios de CORRIENTES DE LIBRE

produccitn-Bolsa de Empleo DESTINACION

CPC Valor R.P.

§ 7.000.000.000,00
CON SITUACION DE FONDO

Total Reserva..
Total reserva en letras: SIETE MIL MILLONES de Pesos

$ 7.000.000.000,00

Objeto
CONTRATAR UNA EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES PARA EL SUMINISTRO DE PERSONAL PARA EL APOYO A LA GESTION
ADMINISTRATIVA DEL MUNICIPIO DE MONTERIA

7

Dairo Tyos Bedoya
Profesional Universitario

O v

Solicito: HUGO F. KERGUELEN GARCIA
Elaboro: ALLORENTE

| Imprimié: ANGELICA LLORENTE RAMOS

Alcaldia de MONTERIA

IP Imprimio: 186.43.33.250

Pagina 1 de 1




2 gl ALCALDIA DE MONTERIA
: ¥
;W“ Oficina de presupuesto
Alcaldia de_ Constancia de registro presupuestal No: 24000919
MONTERIA

REGISTRO PRESUPUESTAL
Beneficiario: 900722877 - SU PERSONAL E.S.T LTDA

RPNo. |

miércoles 03 abril 2024

No. del Certificado de disponibilidad 24000895

NIT: 900722877

o Tiempo de Ejecucion: SEIS (6) MESES

IMPUTACION PRESUPUESTAL
Rubro Descripcion Tipo de Financiacion

Servicios prestados a las
2.1.2,02.02.008

Bmpresas y servicios de
produccion-Belsa de Empleo

Producto
1.2.1.0.00 - INGRESOS
CORRIENTES DE LIBRE
DESTINACION

CON SITUACION DE FONDO
SETECIENTOS SETENTA y SIETE Pesos

Objeto
ADMINISTRATIVA DEL MUNICIPIO DE MONTERIA

L v

CONTRATAR UNA EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES PARA EL SUMINISTRO DE PERSONAL PARA EL APOYO A LA GESTION

7

Dairo :(oyos Bedoya
Profesional Universitario

Solicito: HUGO F. KERGUELEN GARCIA
Elaboro: ALLORENTE

l Imprimié: ANGELICA LLORENTE RAMOS

CPC

Total Reserva..
Total reserva en letras: CIENTO VEINTICINCO MILLONES SETECIENTOS TREINTA y SEIS MIL

Valor R.P.

$125.736.777,00

$125.736.777.00

Alcaldia de MONTERIA

IP Imprimio: 186.43.33.250

Pagina 1 de 1



12111724, 10:35 Factura - iSiigo

SU PERSONAL EST LTDA
NIT 900.722.877-5
CR 6 62B 32 OF 604
SUPENSGNALE 5.1 Lran Tel: (57) 3137921740
Monteria - Colombia
supersonalsascolombia@gmail.com

Factura electrénica de venta
No. SP 280

Fecha y hora Factura

Sefores MUNICIPIO DE MONTERIA a
Generacion 1201112024, 10:32
NIT 800.096,734-1 Teléfono (604) 7910720 - Ext. 000 ) B
Direceion CALLE 27316 Ciudad Monteria - Colombia SEpRaisch AVERNAGE
Vencimignta 12, 124
. . . Impto. Valor .
Item Descripcion Cantidad Vr. Unitaria Vr. Bruto Carao Impto.Cargo Vr. Total

PAGO ACTA No. 7 CONTRATO No. LP-SGM-006-2024
PRORROGA Y ADICION No 1 CONTRATAR UNA EMPRESA DE
SERVICIOS TEMPORALES PARA EL SUMINISTRO DE
1 PERSONAL PARA EL APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVA 1.00 941,213,183.81 941,213,183.81 0% 0.00 H41.213,183.81
DEL MUNICIFIO DE MONTERIA-CORDOBA.
PERIODQ: DEL 10 DE OCTUBRE 2024 AL 9 DE NOVIEMBRE DE
2024,

AlU PAGO ACTA No. 7 DEL CONTRATO No. 006-2024

PRORROGA Y ADICION No. 1

Total items: 2

E ! Valor en Letras:

1.00  207,066,901.00  207.066.901.00 189 % 39.342,711.18 /46 4089,612.19

Total Bruto 1,148,280,084 .81

4 39 342 711

Mil ciento ochenta y siete millones seiscientos veintidos mil setecientos noventa y seis P RERTRIR

ReadE micke Total a Pagar 1,187,622,796.00
Forma de pago:

Contado
Medio de pago:

Desembolso Crédito plus (CCD+) - Transferencia $1,187,622,796.00
Observaciones:

PAGO ACTA No. 7 DEL CONTRATO No. LP-SGM-006-2024 DE "CONTRATAR

UNAEMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES PARA EL SUMINISTRO DE

PERSONAL PARA EL APOYO A LA GESTION ADMINISTRAT VA DEL MUNICIPIO DE

MONTERIA-CORDOBA".

PERIODO: DEL 10 DE OCTUBRE 2024 AL 9 DE NOVIEMBRE DE 2024 PAGO 7 DE 8.

LA BASE PARA RETENER RENTA SERA EL VALOR DEL AlU $207.066.901

TARIFAAAPLICAR 1%.

LA BASE PARA RETENER IVA SERA EL VALOR DEL IVA $39.342.711,19

TARIFAAAPLICAR 15%.

FUNDAMENTO LEGAL ARTICULO 437-1Y 462-1 DEL E.T.

A esta factura de venta aplican las normas relativas a |a letra de cambio (articulo 5 Ley 1231 de 2008). Con esta el Comprador declara haber recibido real y materajnanie (45

mercancias o prestacion de servicios descritos en este titulo - Valor. Nomere Autorizacion Electronica 18764064831974 aprobado en 20240201 prefije SP desde ¢l nuimero 232 ai

1000 Vigencia: 12 Meses

Respansable de IVA- Actividad Economica 7830 Otras aclividades de suministro de recurso humano Tanfa 10X10J0
CUFE: 4064dad43e9791152719fe 20{4dd092120fa5f3ed48568a5 1f4f0a3f82c45054 1de5BM 101 eT oec 1 ca9TdBE 1c 74 0a52N

aol XML

b, Firma clertronisa v 2

wn Software Sigo !

Hogeco: Sage SAS - Nt 830,045 145 -8, Nomt

Fabmenie Sofware y Proves

11

.



SUPERSONALE.S.T Ltda.

oportunidades laborales

Noviembre 12 de 2024

HERNAN ALONSO DURANGO USTA
Contador Publico Titulado
T.P. No. 44623-T

EL SUSCRITO CONTADOR DE LA SOCIEDAD SU PERSONAL E.S.T. LTDA.

CERTIFICA:

Que la SOCIEDAD SU PERSONAL E.S.T. LTDA, identificada con NIT: 900.722.877 - 5,
ha dado cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 50 de la ley 789 del 26 de Diciembre de
2002 en lo respecta al Sistema de Seguridad Social, en cuanto al pago de aportes en
Salud, Pension, Riesgos Profesionales y con los aportes del Servicio Nacional de
Aprendizaje, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, y Cajas de Compensacion
familiar correspondientes al mes de Octubre 2024, en cumplimiento a su objeto y que a la
fecha se han venido cancelando oportunamente.

Se expide la presente certificacion a los doce (12) dias del mes de Noviembre del afio
2024 con destino a la ALCALDIA DE MONTERIA.

adef Puglico

HERNAN ALONSO UéANG STA

C.C. 2.761.518
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{1Republica de Colombiai !

; Minuslerio de' Comercio Industri= y.lu:i-mo e
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES; ™ ®
A\, TARJETA PROFESIONA d \h
I DECONTADOR PUBL 205 i 4

11

Luzs»uouso CORMRRARESRRORIGUEZ 52457

J que o acredita como.' [)

cuordo con: Io establec;do en

‘ ’!sterlo de Comerc:o Industrla y Turismo - Junta Central ole

\\, Contadores. b=
N || “ll I||| I I Il|| .

',
for Wil

CERTIFICADO No. 708

CALLE 32 No. 7 - 66 Ofjcina 201 PISO 2
Celular: 313 572 0411 - 313 581 0482 Teléfonos: 7944880
Monteria - Cordoba




JUNTA CENTRAL G 9
DE CONTADORES

Certificado No:

79RA72IF434F 1 RBF@Z7

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico HERNAN ALONSO DURANGO USTA identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 2761519 de CIENAGA DE ORO (CORDOBA) Y Tarjeta Profesional No 44623-T
Sl tiene vigente su inscripcién en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * ******#**sxnrraamammaamammses

*’I't..!l‘i***t.t*!I’.I’i’t*l‘ﬁtiiiil'*i'*I‘*l'ttI'...Ill‘.&"**ttttitltﬁtﬂ‘

T T e R R R ez s s 222 R R R A2 R AR R R R AR R RS AR S B AR RSN

EL CONTADOR PUBLICO NO HA CUMPLIDO CON LA OBLIGACION DE ACTUALIZAR EL
REGISTRO

Dado en BOGOTA a los 26 dias del mes de Septiembre de 2024 con vigencia de (3) Meses,
contados a partir de la fecha de su expedicion.

i .“.- -
S NANTT 0o

SANDRA MILENA BARRIOS PULIDO

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNI
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www jcc.gov.co digitando el numero del certificado




Certificado
Bancario

Jueves, 07 de Noviembre de 2024

@ Senor(a)
; A QUIEN PUEDA INTERESAR

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que SU PERSONAL E.S.T LTDA identificado(a) con NIT
900722877, a la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con el banco los siguientes productos:

Producto No. Producto Fecha Apertura Estado
CUENTA CORRIENTE 56900000621 2020/08/04 ACTIVA

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia los
siguientes numeros: Medellin - Local: (60-4) 510 S0 00 - Bogoté - Local: (60-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local:
(60-5) 361 BB 88 - Cali - Local: (60-2) 554 05 05 - Resto del pais: 01800 09 12345. Sucursales Telefonicas en el
exterior: Espafa (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 B66 379 97 14.

l Catalina Cortés Uribe.
l! Gerente Servicios Contact Center & BPO.
"

i = Bancolombia



1 aportes
enlinea

Certificado de Aportes

Se certifica que LUIS FERNANDO PAYARES AYALA identificado(a) con CC 1067853559 realizo los siguientes

apories al Sistema de Seguridad Social:

SU PERSONAL EST LTDA NI 900722877

Periodo Clave Planilla Novedades
Pensisn Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing | ret | tde | tae | tdp | tap | vsp | cor | vst |sin | ige | Ima | vac | avp | vct | irl | vip
2024-10 | 2024-11 | 1034893798 | 9477040513 E 2024-11-07
Riesgo Administradora Dias Tarifa IBC Cotizacion
AFP PORVENIR 30 16% $2,600,000 $416,000
ARL s Bl 2.436% 52,600,000 $63,400
CCF COMFACOR 30 4% 52,600,000 $104,000
EPS MUTUAL SER 30 4% $2,600,000 $104,000

Este certificado se expide el dia 2024-11-07 a las 10:45.

Pagina 1 de 1




! Alcaldia de Monteria
|
)

i

. MONTERIA OFICINA DE PRESUPUESTO

Alcaldia de, CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD
MONTERIA

CERTIFICA

Solicitud B
N‘ 3

CDP No.

24000693 |

viernes 23 febrero 2024

Que en el Presupuesto de Gastos e Inversiones Alcaldia de Monteria Para la vigencia Fiscal de 2024 se tiene Disponibilidad

Presupuestal para las siguientes partidas asi:

Rubro Descripcion Tipo de Producto cPC
Serviclos prestados a
las emprasas y 1.2.1.0.00 - INGRESOS
2.1.2.02.02.008 servicios de CORRIENTES DE LIBRE 0
produccion-Bolsa de DESTINACION
Empleo
Totales...

CON SITUACION DE FONDO
Total CDP en letras: SIETE MIL MILLONES de Pesos

Valor C.D.P.

§ 7.000.000.000,00

$ 7.000.000.000,00

Valor Disponbile.

§ 7.005.044.534 00

$ 7.005.044.534,00

El certificado No. 24000693 se emite en Monteria el dia viernes 23 de febrero de 2024 como requisito previo a CONTRATAR
UNA EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES PARA EL SUMINISTRO DE PERSONAL PARA EL APOYO A LA GESTION

ADMINISTRATIVA DEL MUNICIPIO DE MONTERIA

o w

7

o Dairo {-ioyoi Bedoya

Profesional Uhiversitario

Solicito : DANIEL EDUARDO PATRON PEREZ

Elaboré: ALLORENTE

| imprimié: ANGELICA LLORENTE RAMOS

IP Imprimid: 186.43.33.250

Alcaldia de MONTERIA

Pagina 1 de 1




s ;i | _ _ paed 24001198
g Alcaldia de Monteria s 3
E: E' CDP No.
N, OFICINA DE PRESUPUESTO
Alcaldia de CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD s
MONTERIA

CERTIFICA

Que en el Presupuesto de Gastos e Inversiones Alcaldia de Monteria Para la vigencia Fiscal de 2024 se tiene Disponibilidad
Presupuestal para las siguientes partidas asi:

Rubro Descripcion Tipo de Producto CPC Valor C.D.P. Valor Disponbile.

Servicios prestados a
las empresas y 1.2.1.0.00 - INGRESOS

2.1.2.02.02.008 servicios de CORRIENTES DE LIBRE 0 $ 128.000.000,00 $ 186.748.789,00
ﬁ produccion-Bolsa de DESTINACION
Empleo

Totales... $ 128.000.000,00 $ 186.748.789,00

CON SITUACION DE FONDO
Total CDP en letras: CIENTO VEINTIOCHO MILLONES de Pesos

El certificado No. 24000895 se emite en Monteria el dia lunes 04 de marzo de 2024 como requisito previo a CONTRATAR UNA
EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES PARA EL SUMINISTRO DE PERSONAL PARA EL APOYO A LA GESTION
ADMINISTRATIVA DEL MUNICIPIO DE MONTERIA

ISERY

7

~ Dairo hoyoi Bedoya

Profesional Uhiversitario

Solicito : HUGO F. KERGUELEN GARCIA

Elaboré: ALLORENTE | Imprimié: ANGELICA LLORENTE RAMOS IP Imprimic: 186.43.33.250

Alcaldia de MONTERIA Pagina 1 de 1




D I A N Formulario del Registro Unico Tributario m

2 Concepto [0 |2 | Actualizacion

4. Numero de formulario 141043028981
(415)77072 AILgaa BOZ0) 00001 898 1
5. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT) 8. DV | 12. Direccion seccional z ; i,;a,rauzon electrénico
9 007 22 8 7 7|5 [mbuestosyAduanas de Monteria / : A N~
IDENTIFICACION
24, Tipo de contribuyente 25, Tipo de documento 26. Numero de |dentificacidn — 27. Fecha expedicion
Persona juridica 1 _ 3
‘. _E.Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamanio e d E-Sludmfh‘,ﬁhiclpin
31. Primer apellido 32. Segundo apeliido 33. Primer nombre [ ' a :'!ail'_-{-)hﬁ's nombres
35, Razén social N
SU PERSONAL E.S.TLTDA N .
36. Nombre comercial I _3?. S_!g'}:c--
2N D
 MBICACION -~ -
38. Pais 30, Departamento J . ) 40, Ciudad/Municipio
COLOMEIA 1 6 9 |Cérdoba / ~ </ 2 3 |Monteria 081
41. Direccién principal --. . -.
CR8A 33 39BRR LA CEIBA WL 6
42. Correo electrénico supersonalsascolombia@gmail.com . _
43 Codigopostal 0 O 1 [44. Tetetond 11, e 31379217 4 0|45 Telelono 2 6047854185
CLASIFICACION
Activiuaz! aconomica . - Ocupacién
Actividad principal .ﬂc\-*vidlﬂ,ﬂﬂ"unua_’la LN Otras actividades 62 Miimars
46. Codino 47, Fecha inicio actividad 48. Codino 49! Fecha“nicio aectmuau 50, Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
7 830]]201404,14]|[7 620}[2022,052 4] | I || | l |
nh N/ ~Respt bilidades, Calidades y Atribut
1 2 3 4 j 3 -k .. 1o 1" 12 13 14 15 16 17 18 18 20 21 22 23 24 25 26

sa.coame|5 |7 |1 4]a 2]4 als 2}5 5|
05- Impto. renta y compl. régimen ordmar

-
s

07- Retencion en |a fuente a tituio da wrent

14- Informante de exogena o N
42- Obligado a llevar contabilidad
4B - Impuesto sobre las ventas - IVA

52 - Facturador electronico /

55 - Informante de Beneficiarios Finales.

Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 T B ] 10
‘ ‘ | | | ‘ ‘ ‘ | ‘ 55, Forma 56. Tipo Servicio 1 2 i
54, Cédigo ls?_ Mg | |
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
Ll 1 [ | | | || — ‘ '
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaci a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendré vi ia indefinida y en ia no se exigird su renovacion

Para uso exclusivo de [a DIAN

58, Anexos sl D NO 60. No. de Folios: EE 61. Fecha E?A -05-28/07 :42: 56 |

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripeidn, actualizacidn, suspension Sin perjuicio de las verificach que la DIAN realice,
y cancelacion del Registro Unico Tributanio (RUT), deberd ser exacta y veraz, en caso de constatar Firma autorizada:

Inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantardn los p d os admir

sanc iDs 0 de suspension, segun el caso, Paragrafo del articulo 16.1.26 del Decrelo 1625

del 2016. De igual manera al formalizar el lrdmite el usuario fue informado y acepla la politica de
tralamiento de datos ley 1581 de 2012, 984, Nombre PAYARES AYALA LUIS FERNANDO
Firma del solicitante:

985, Cargo Representante legal Certificado

Fecha generacion documento PDF: 07-11-2024 03:35:49PM



D | 2\ N Formulario del Registro Unico Tributario

Pagina 2 de 4 Hoja 2
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141043028981
(415)77072124899 ) 000014104302898 1
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional —~ Y '_ \ 14, Buzon electrénico
9 007 2 2 8 7 7|5 |meuestosyasusnss de Monteria _ ; 1 . 2\_ ,
Caracteristicas y formas de las organizaciones '\ i, LS .
- 62, Naturaleza 2 3. Formas asociatives 1 2 E:dnllégggl es:; 2 Jg;n:t;‘t‘ggdﬁ derecnanubnm de orden naclonal, departamental,
’ k 65. Fondos 66. Conperativas g;"EE-JaelglgaGe\..y a-ga(‘lsrnns A
68, Sin parsoneria juridica 68, Otras orgar no clasifi ?_t_l. Bepeficia ™ \ | 1
Constitucién, Registro y Ultima Reforma ; A \ Composicién del Capital
Documento 1. Constitucién 2. Reforfra
71, Clase 0 4 01 S 82. Nacional 100 %
72, Numero 6 R
73, Fecha 20140403 202 D 0 6.1 D / 83. Nacional publico g A%
L . __,_._\._.___._.;_.._
74. Numero de notaria >
75. Entidad de registro 3 3 / ,0‘ 3 < B4. Nacional privado 100. 0 %
76. Fecha de registro 20140414 3 N2 2,.0-0 619
77, No. Malricula mercantil 13 22 8 3 N ‘R Mlo 9 - 4 98 2 3
78, Deparamanio 2 3 / . 2» §
749. Ciudad/Municipio 2D L\ _'. ) L7 R 85, Extranjero 0 %
Vigencia B6. Extranjero publica 0.6 %
80, Desda 201 4; 0 4‘ 1 _4 W& ¢ P A L
81, Hasta 303604 ~5- T q, 87. Extranjero privado 0. 0 %
—_—— N v V i i
5 el o= Entidad de vigilancia y control
B8. Entidad de vigilancia y control e 4 ;
Superintendencia de Sociedades \ | | 5 |
| Ve, — Estado y Beneficio
Item 89. Estado actual 20, Fec echa cambio de'estado 91. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 92. DV
1 8 1 |2707n8,0 1.0 1] .
e 'I N -~
2 4 | I i I ‘ B
3 I L | ] °
4 t L 1 ] -
5 l_ 1 1 ] :

Vinculacion econémica

93, Vinculacion grt s 95 Numero de Menmn Tributaria (NIT) de la
economica | 94. Nombre del grupo economico yfo empresarial i mafo ba e (NIT) 86, OV,

97. Nombre o razdn social de la matriz o controlante

170. Numero de identificacion tributaria | 171. Pais 172. Numero de identificacion tributaria
otargado en el exterior sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre: o razion social de la sociedad o natural del exteror con EP

Fecha generacién documento PDF: 07-11-2024 03:35:49PM



O IAN

Formulario del Registro Unico Tributario
Representacion

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

415)77

Pagina 3 e 4 Hoja 3

141043028981

I

5. Numero de ldentificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direcciton seccional . jh,_;BuZOn electrénico
607 2 9 8 7T 7T 5 Impuesios y Aduanas de Monberis ' 7182 El
Representacion : p
98, Representacion 88, Fecha inicio gjercicio representacion Y . b B
REPRS LEGAL PRIN 18 202 0830972 \=~

100. Tipo de documento

Cédula de Ciudadani 1 3

101. Numero de identificacion

1 0 6 7 B 5 3 5 5 8

020V

|
\

| N

q02-Nomero de tarjeta profesional

104, Primer apellido
PAYARES

105. Segundo apellido
|AYALA

106. Primef nombre .

[Luis

107. Otros nombres
|[FERNANDO

108. Nomero de Identificacién Tributaria (NIT)

109. DV| 110, Razén social representante legal

| T

88, Representacion

98, Fecha inicio ejercicio represantacién
Y 1 .
A - | . L 1

100. Tipo de documento 101, Numero de identificacion ’ 102. DV | 103. Numero de tarjeta profesional
2 : o) |
104. Primer apellido 105, Segundo apellido £ 106. Primef nsmbre 107. Otros nombres
108. Numera de Identificacion Tributaria (NIT) 108, DV | 110. Razén Sociaf represeniante, legal
98. Representacion 89. Fecha, Inicio &jarcigia seplosentacion
——
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Fecha generacidn documento PDF: 07-11-2024 03;35:49PM



D IAN

Formulario del Registro Unico Tributario

Revisor Fiscal y Contador

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

Pagina 4  de 4 Hoja 5

141043028981

Iu“ﬂounaaggﬂ]lnm\ DDDOI‘IOQJ{‘I! 1

5. Nomero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV

9 007 2287TT|5

12, Direccidn seccional
Impuestos y Aduanas de Monteria

£ 14. Buzdn electrénico
i N P

Revisor Fiscal y Contador

= 124, Tipo de documento 125. Numero de |dentificacion 12&_{_)\?- _‘_I2?._NUmal.ﬁ.{!g,mi'petg'pmfasinnal
f '§§Céd0'ad90'ludadﬂnfa 13278615149 e 0\ 4 4 6 2 3 T
g 128. Primer apellido 128, Segundo apellido 130. Primer mmbre,__ v/ AT 1:!,.1.'.()"05 nombres
; DURANGO |USTA lHERNAN © - |ALONSO
i .
& |132. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 133. DV| 134. Sociedad o firma designada I
; |
w
kS
& | 135. Fecha de nombramiento
2022030 8|
136, Tipa de documento 137, Numero de identificacion '13!1,-Dv 138, Nimero de tarjeta profesional
2 /
< *
g, 140, Primer apellido 141. Segundo apellido 142 Biimer rombrs™ 143. Otros nombres
w boed. -
3 l a
& | 144, Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 145. DV | 146. Sociedad o firne designada /-
H | !
: —
e | 147, Fecha de nombramiento
1 1 | - b
148. Tipo de documento 149. Nomero de identificacian 150. DV 151. Numero de tarjeta profesional
152. Primer apellido 153. Segundo'aﬁ'aﬂ;ﬂp s 154, Primer nombra 155, Otros nombres
§ | 156. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) AST. DV "‘Ii'ﬂ,-Sucléda(j afirma designada
(\l"’ W/ \
|
158, Fecha de nombramiento %
\ 1
1 ! / l [

Fecha generacion documento POF: 07-11-2024 03:35:49PM



—
VERSION:

Alcaldia de
2 CERTIFICADO PARCIAL DE
MONTERIA CUMPLIMIENTO Pagha Lde3

SECRETARIA GENERAL

EL SUSCRITO SUPERVISOR DEL CONTRATO SUMINISTRO DE PERSONAL
N°LP-SGM-006-2024 CELEBRADO ENTRE EL MUNICIPIO DE MONTERIA Y SU
PERSONAL EST L.TDA

CERTIFICA

Que SU PERSONAL E.S.T LTDA, persona juridica, identificada NIT 900.722.877-5,
representada legalmente por el Scnor LUIS FERNANDO PAYARES AYALA identificado
con Ceédula de Ciudadania No. 1.067.853.559 de Monteria, cumplio parcialmente con las
obligaciones del contrato de suministro de personal No. LP-SGM-006-2024, cuyo objeto
es “CONTRATAR UNA EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES PARA EL
SUMINISTRO DE PERSONAL PARA EL APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVA
DEL MUNICIPIO DE MONTERIA.”, durante el periodo de ejecucion contractual que se
extendié desde el 10 de octubre al 9 de noviembre de 2024.

A continuacion, se relacionan las siguientes obligaciones:

1. Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato, ejecutado las obligaciones
contratadas, de acuerdo con las especificaciones, cantidades y precio unitario fijo
contenidos en la propuesta presentada y la Ley laboral. (Realizado)

2. El contratista se obliga a mantener fijos los precios unitarios de la propuesta durante
la ejecucion y hasta la liquidacion del contrato. (Realizado)

3. Llevar a cabo los procedimientos de seguridad y portar los elementos de proteccion
personal indicados para realizar las actividades que hacen parte del objeto
contractual. (Realizado)

4. Acatar las instrucciones que para el desarrollo del contrato le imparta el Secretario
General como supervisor del contrato. (No realizado)

5. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuen por fuera de la ley con el
fin de obligarlos a hacer u omitir algun acto o hecho, debiendo informar
inmediatamente al Secretario General del Municipio, acerca de la ocurrencia de tales
peticiones 0 amenazas y a las demas autoridades competentes para que se adopten
las medidas y correctivos que fueren necesarios. (Realizado)

6. Vincular por lo menos el 5% de mano de obra tanto calificada como no calificada,
por parte de poblacion bien sea de extrema pobreza, desplazados por la violencia,
personas en proceso de reintegracion o reincorporacion u otro sujeto de especial
protecciéon constitucional tales como: adultos mayores, madres cabeza de hogar,
personas en condicion de discapacidad, miembros de comunidades indigena o
afrocolombiana, entre otros (Realizado)
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7. Dar cumplimiento a las obligaciones con los sistemas de seguridad social, salud y
pensiones de sus trabajadores y presentar los documentos respectivos que asi lo
acrediten, de conformidad con lo establecido en el Decreto 1703 de 2002, Decreto 510
de 05 de marzo de 2003, la Ley 789 de 2002, Ley 1122 de 2007, Ley 1150 de 2007 y
demas que las adicionen, complementen o modifiquen. (Realizado)

8. Suministrar toda la informacion requerida en las reglas de participacion del proceso
del cual se deriva el contrato. (No realizado)

9. Cumplir con las condiciones técnicas, juridicas, econdmicas, financieras y
comerciales presentadas en la propuesta. (Realizado)

10. Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia, al supervisor del
contrato. (Realizado)

11. Presentar cuando sean requeridos los comprobantes de afiliacion y pago de los
aportes a los sistemas de salud y pension de! personal destinado a la prestacion del
servicio junto con el comprobante de pago del subsidio familiar y la afiliacion a la
A.R.P. (Realizado)

12. Acreditar para cada uno de los pagos que se encuentra al dia en el pago de aportes
parafiscales relativos al sistema de seguridad social integral, asi como los propios del
SENA, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, cuando corresponda y allegar
certificacion expedida por el revisor fiscal o representante legal, segun sea el caso, de
acuerdo con lo ordenado en &l articulo 50 de la ley 789 del 27 de diciembre de 2002
y demas normas concordantes. (Realizado)

13. Responder por la conservacion, el uso adecuado, deterioro o pérdida de los
elementos que le sean entregados por la entidad para la ejecucion del contrato (si es
del caso). (No realizado)

14. No contratar a menores de edad, en cumplimiento de los pactos, convenios y
convenciones internacionales ratificados por Colombia, segin lo establece la
Constitucién Politica de 1991 y demas normas vigentes sobre la materia, en particular
aquellas que consagran los derechos de los ninos. (Realizado)

15. Carnetizar al personal que se disponga para la prestacion del servicio. (No
realizado)

16. Realizar el pago de los impuestos que se generen con la legalizacion del contrato.
(Realizado)

Edificio Antonio de la Torre y Miranda. Cl 27 # 3 - 16 Monteria - Cordoba Tel. 604 791 07 20 www.monteria.gov.co




— ——e - S —_—

VERSION:
Alcaldia de

CERTIFICADO PARCIAL DE
CUMPLIMIENTO Pagina 3 de 3

SECRETARIA GENERAL

i
MONTERIA ’

17. El contratista debera cumplir con las disposiciones legales en materia de
contratacion de personal y se compromete al pago de todos los salarios y prestaciones
de Ley a que haya lugar con ocasion de la ejecucion del contrato. (Realizado)

18. Responder por todo danc que se ocasione a bienes o al personal y a terceros de
los que se disponga para la ¢jecucion del conirato. (No realizado)

19. El contratista sera responsable de los accidentes que puedan sufrir visitantes, su
personal o transelntes como consecuencia de la negligencia o descuido en tomar las
medidas de seguridad necesarias. En consecuencia, todas las indemnizaciones que
se llegaren a generar por este concepto correran por cuenta del contratista. (No
realizado)

20. Las demas obligaciones que sean del caracter de la prestacion de los servicios
Contratados. (Realizado)

Ejecutadas durante el periodo comprendido entre el 10 de octubre y el 9 de noviembre
de 2024.

Para Constancia, se firma en la ciudad de Monteria, a los 14 dias del mes de noviembre
de 2024.

Secretario General
Supervisor

Proyectd. Jaime Correa — Contratista S(z
Reviso: Lorenzo Negrette — Contratistg SG
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ACTA PARCIAL DE EJECUCION N°7
FECHA NOVIEMBRE 14 DE 2024

CONTRATON®: | [ P-SGM-006-2024 -

CONTRATANTE: | MUNICIPIO DE MONTERIA

'CONTRATISTA: | SUPERSONALEST Lida.

CCINIT No. |coor228775

REPRESENTANTE LEGAL | | UIS FERNANDO PAYARES AYALA

CC No. | 1 067.853.559 DE MG_NT'ERiA

i | CONTRATAR UNA EMPRESA DE SERVICIOS

OBJETO DEL CONTRATO:

VALOR DEL CONTRATO:

PLAZO DE EJECUCION:

.FECHA ACTA DE INICIO:

PERIODO DE EJECUCION:

CERTIFICADO DE
DISPONIBILIDAD:

REGISTRO
PRESUPUESTAL.:

FORMA DE PAGO:

| TEMPORALES PARA EL SUMINISTRO DE PERSONAL

' MUNICIPIO DE MONTERIA.

| NUEVE PESOS ($9.500.982.369) MICTE
| OCHO (8) MESES

| 24000895 DEL 04 DE MARZO DE 2024

: 24000919 DEL 03 DE ABRIL DE 2024
1 24002056 DEL 0S DE OCTUBRE DE 2024

| certilicado de cumplimiento expedido por el Supervisor, en

| futuro contratista establece un A.L.U., se entendera, que en
- el evento de que no se presentare ningun imprevisto en el
| curso de la ejecucion del contrato, el valor del mismo sera

| cumplimiento

los treinta dias de ejecucion. PARAGRAFO TERCERO:
‘ ara efectos del Ultimo pago adicional a la cuenta de cobro

| PARAGRAFO CUARTO: En forma previa a la autorizacion

Edificio Antonio de la Torre y Miranda. Cl 2/

PARA EL APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVA DEL

OCHENTA Y DOS MIL TRESCIENTOS SESENTA Y

10 DE ABRIL DE 2024

DEL 10 DE OCTUBRE HASTA EL 09 DE NOVIEMBRE DE
2024

24000693 DEL 23 DE FEBRERO DE 2024

24002138 DEL 09 DE OCTUBRE DE 2024

000918 DEL 02 DE ABRIL DE 2024

1 valor de las prestaciones derivadas del contrato, se
pavaran medante actas parciales de servicio mensual,
previa presentacion de la cuenta de cobro, acompanada del

lo que conste que las actividades se estan realizando de
acuerdo a los compromisos adquiridos. PARAGRAFO
PRIMERQO: Como quiera que, al presentar la propuesta, el

descontado del ultimo pago. Para tales efectos, el
supervicor del contrato, lo debe dejar expresado en el
final de ejecucion y en el certificado de
del  objeto  contractual. PARAGRAFO
~EGUNDO: El pago de la primera cuota debera hacerse a

101me

= debe presentar el acta de liquidacion del contrato.
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de cada pago el contratista debera acreditar el
cumplimiento en los aportes relativos al Sistema de
Seguridad Social Integral y de obligaciones parafiscales
(salud, riesgos laborales, pensiones, aportes a las Cajas de
Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje) para lo cual
debe tenerse en cuenta lo sefalado en el articulo 50 de la
Ley 789 de 2002 y articulo 23 de la ley 1150 de 2007. El
Municipio no se responsabilizara por la demora en el pago
al contratista y/o contratistas, cuando ella fuere provocada
por encontrarse incompleta la documentacion que sirva de
soporte para ¢l tramite de las facturas y no se ajuste a
cualquiera de ias condiciones establecidas en el presente

_|contrato. . : — :
MIL CIENTO OCHENTA Y SIETE MILLONES
VALOR A PAGAR: SEISCIENTOS  VEINTIDOS MIL  SETECIENTOS

| NOVENTA Y SEIS PESOS MCTE ($1.187.622.796)

En Monteria, a los catorce (14) dias del mes de noviembre del afo 2024, se reunieron en la
Oficina de Secretaria General, el Doctor DANIEL EDUARDO PATRON PEREZ, en calidad de
Secretario General y supervisor, y SU PERSONAL E.S.T. Ltda., representada Legalmente por
el Sefor LUIS FERNANDO PAYARES AYALA en su calidad de Contratista, con el proposito de
verificar y certificar el cumplimiento satisfactorio parcial del objeto del contrato durante el periodo
comprendido entre el 10 de octubre hasta el 09 de noviembre de 2024, por lo que una vez
revisadas y verificadas la real ejecucion de las actividades relacionadas en el informe presentado
por el Contratista el dia 12 de noviembre de 2024, se certifica que efectivamente el Contratista
cumplié con todas y cada una de las obligaciones impartidas y por lo tanto es procedente el pago
correspondiente a la presente acta parcial N°07.

En cpnstancia se firma por los que en ella intervinieron a los catorce (14) dias del mes de
novfeinbre del ano 2024.

LUIS NDO PAYARES AYALA
Secret Representante Legal

Supervigor SU PERSONAL EST Ltda.

NIT. 900722877-5

Proyecto: Jaime Correa- Contratista SGMW

Reviso: Lorenzo Negrette- Contratist

L
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INFORME DE SUPERVISION CONTRATO LP-SGM-006-2024
CORRESPONDIENTE AL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL
10/10/2024 AL 09/11/2024

1. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

CONTRATANTE:

NO. CONTRATO O CONVENIO Y ANO DE
SUSCRIPCION:

NOMBRE DEL CONTRATISTA:
CC /NIT:
REPRESENTANTE LEGAL:

CC No.
- OBJETO:

CLASE DE CONTRATO O CONVENIO:
FECHA INICIO:
FECHA TERMINACION:

NOMBRE DEL SUPERVISOR DEL
CONTRATO O CONVENIO:

CARGO DEL SUPERVISOR DEL
' CONTRATO

APOYO A LA SUPERVISION
2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO

VALOR DEL CONTRATO:

VALOR DEL ACTUAL DESEMBOLSO:

VALOR FALTANTE POR EJECUTAR

PORCENTAJE DE EJECUCION
PRESUPUESTAL

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD:

REGISTRO PRESUPUESTAL:

FORMA DE PAGO:

MUNICIPIO DE MONTERIA
NIT 800096734-1

LP-SGM-006-2024

SU PERSONAL E.S.T LTDA
900722877-5
LUIS FERNANDO PAYARES AYALA

1.067.853.559 DE MONTERIA

CONTRATAR UNA EMPRESA DE SERVICIOS |
TEMPORALES PARA EL SUMINISTRO DE
PERSONAL PARA EL APOYO A LA GESTION
ADMINISTRATIVA DEL MUNICIPIO DE MONTERIA

CONTRATO N°LP-SGM-006-2024
10 DE ABRIL DE 2024

10 DE DICIEMBRE DE 2024

DANIEL EDUARDO PATRON PEREZ

SECRETARIO GENERAL

LORENZO ANTONIO NEGRETTE CABRALES

NUEVE MIL QUINIENTOS MILLONES
NOVECIENTOS  OCHENTA Y DOS ML
TRESCIENTOS SESENTA Y NUEVE PESOS
($9.500.982.369) M/CTE

MIL CIENTO OCHENTA Y SIETE MILLONES
SEISCIENTOS VEINTIDOS MIL SETECIENTOS
NOVENTA Y SEIS PESOS MCTE ($1.187.622.796)

MIL CIENTO OCHENTA Y SIETE MILLONES
SEISCIENTOS VEINTIDOS MIL SETECIENTOS
NOVENTA Y SEIS PESOS MCTE ($1.187.622.796)

87.5%

24000693 DEL 23 DE FEBRERO DE 2024

24000895 DEL 4 DE MARZO DE 2024

24002138 DEL 09 DE OCTUBRE DE 2024

24000918 DEL 3 DE ABRIL DE 2024

24000919 DEL 3 DE ABRIL DE 2024

24002056 DEL 09 DE OCTUBRE DE 2024

El valor de las prestaciones derivadas del
contrato. se pagaran mediante actas parciales de
servicio mensual, previa presentacion de la
cuenta de cobro, acompafada del certificado de
cumplimiento expedido por el Supervisor, en la
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gue conste que las actividades se estan
realizando de acuerdo a los compromisos
adquiridos. PARAGRAFO PRIMERO: Como
quiera que, al presentar la propuesta, el futuro
contratista establece un A.l.U., se entendera, que
en el evento de que no se presentare ningun .
imprevisto en el curso de la ejecucion del
contrato, el valor del mismo sera descontado del
ultimo pago. Para tales efectos, el supervisor del
contrato, lo debe dejar expresado en el informe
final de ejecucion y en el certificado de
cumplimiento del objeto contractual.
PARAGRAFO SEGUNDO: El pago de la primera
cuota debera hacerse a los treinta dias de
ejecucion. PARAGRAFO TERCERO: Para
efectos del ultimo pago adicional a la cuenta de
cobro se debe presentar el acta de liquidacion del
contrato. PARAGRAFO CUARTO: En forma
previa a la autorizacion de cada pago el
contratista debera acreditar el cumplimiento en
los aportes relativos al Sistema de Seguridad
Social Integral y de obligaciones parafiscales -
(salud, riesgos laborales, pensiones, aportes a
las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio
Nacional de Aprendizaje) para lo cual debe
tenerse en cuenta lo senalado en el articulo 50
de la Ley 789 de 2002 y articulo 23 de la ley 1150
de 2007 El Municipio no se responsabilizara por
la demora en el pago al contratista y/o
contratistas, cuando ella fuere provocada por
encontrarse incompleta la documentacion que
sirva de soporte para el tramite de las facturas y
no se ajuste a cualquiera de las condiciones
establecidas en el presente contrato.

ESTADO DE LA GARANTIA: ACTIVA

INFORMACION SOBRE AVANCE DEL CONTRATO

Servicios y/o productos recibidos a satisfaccion correspondientes al periodo
del 10 de octubre de 2024 al 09 de novieinbre de 2024.

Las actividades desarrolladas por el contratista en el periodo descrito anteriormente,
relacionadas con cada una de las obligaciones especificas establecidas en los estudios
previos de la contratacion se desagregan a continuacién y asi mismo se detallan las
evidencias o soportes, con lo cual se verifica el cumplimiento a satisfaccion de la obligacion
establecida:

OBLIGACIONES:

1.  Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato, ejecutado las obligaciones contratadas,
de acuerdo con las especificaciones, cantidades y precio unitario fijo contenidos en la
propuesta presentada y la Ley laboral.

Durante este periodo, el contratista presento un registro fotografico que evidencia al
personal de bolsa (aseadores, conserjes, mensajeros, conductores de carro liviano,
archivadores, guardianes de espacio publico, guardianes de movilidad,
supervisores, taller de reparaciones, servicios operativos de escenarios deportivos,
camarografos y digitadores) cumpliendo con sus funciones asignadas, ademas, se
incluyen actas firmadas por el coordinador detallando el cumplimientos de las tareas
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especificas del personal de aseo, también se anexaron fotografias que documentan
las entregas realizadas por el personal de mensajeria y de las minutas de los
conserjes, asi como el certificado de cumplimiento emitido para el coordinador de
prensa, confirmando el cumplimiento de las labores del camarégrafo segun los
términos establecidos en el contrato.

2.  El contratista se obliga a mantener fijos los precios unitarios de la propuesta durante
la ejecucion y hasta la liquidacion del contrato

El contratista, mantuvo los precios unitarios presentados en la propuesta.

3. Llevar a cabo los procedimientos de seguridad y portar los elementos de proteccién
personal indicados para realizar las actividades que hacen parte del objeto contractual

Brindaron a los empleados clementos de proteccion de personal para la ejecucion de
sus labores.

4.  Acatar las instrucciones que para el desarrollo del contrato le imparta el Secretario
General como supervisor del contrato.

Durante este periodo el contratista recibio instrucciones por parte del Secretario
General como supervisor del contrato.

5. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actuen por fuera de la ley con el fin
de obligarlos a hacer u omitir algun acto o hecho, debiendo informar inmediatamente
al Secretario General del Municipio, acerca de la ocurrencia de tales peticiones o
amenazas y a las demas autoridades competentes para que se adopten las medidas
y correctivos que fueren necesarios.

Durante este periodo el representante legal certifica que no se presentaron peticiones
0 amenazas por personas que actuan fuera de la ley.

6. Vincular por lo menos el 5% de mano de obra tanto calificada como no calificada, por
parte de poblacion bien sea de extrema pobreza, desplazados por la violencia,
personas en proceso de reintegracion o reincorporacion u otro sujeto de especial
proteccion constitucional tales como: adultos mayores, madres cabeza de hogar,
personas en condicion de discapacidad miembros de comunidades indigena o
afrocolombiana, entre oiros.

El contratista reporta un total 275 del cual el 5%(14) pertenece a pobreza externa o
estan sujeto a proteccion constitucional: discapacidad.

T Dar cumplimiento a las obligaciones con los sistemas de seguridad social, salud y
pensiones de sus trabajadores y presentar los documentos respectivos que asi lo
acrediten, de conformidad con lo establecido en el Decreto 1703 de 2002, Decreto
510 de 05 de marzo de 2003, la Ley 789 de 2002, Ley 1122 de 2007, Ley 1150 de
2007 y demas que las adicionen, complementen o modifiquen.

Durante la ejecucion del contrato, ¢/ contratista por medio del revisor certifica que
se cumplieron con los aportes a la seguridad social de cada trabajador.

8. Suministrar toda la informacién requerida en las reglas de participacion del proceso
del cual se deriva el contrato.

Durante este periodo, la Alcaldia no requirio informacion a SU PERSONAL E.S.T
LTDA.

9. Cumplir con las condiciones técnicas, juridicas, economicas, financieras vy
comerciales presentadas en la propuesta.

Cumplieron con todas las obligaciones establecidas en la propuesta presentada.
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10. Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia, al supervisor del
contrato.

El contratista reporto de manera inmediaia las novedades de ingreso, retiro e
incapacidades presentadas durante el periodo.

11. Presentar cuando sean requeridos los comprobantes de afiliacion y pago de los
aportes a los sistemas de salud y pension del personal destinado a la prestacion del
servicio junto con el comprobante de pago del subsidio familiar y la afiliacién a la
ARP.

Presentaron de manera fisica y digital los comprobantes que evidencian los aportes
realizados al sistema de seguridad social del personal exigido por el contrato.

12. Acreditar para cada uno de los pagos que se encuentra al dia en el pago de aportes
parafiscales relativos al sistema de seguridad social integral, asi como los propios del
SENA, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, cuando corresponda y allegar
certificacion expedida por el revisor fiscal o representante legal, segun sea el caso,
de acuerdo con lo ordenado en el articulo 50 de la ley 789 del 27 de diciembre de
2002 y demas normas concordantes.

El contratista se encuentra al dia con el pago de seguridad social. Cabe aclarar que
el contratista esta exento de aportes a parafiscales segun el articulo 50 de la Ley 789
del 26 de diciembre de 2002, lo cual se informa mediante certificado expedido por el
revisor fiscal.

13. Responder por la conservacion, el uso adecuado, deterioro o perdida de los
elementos que le sean entregados por la entidad para la ejecucion del contrato (si es
del caso)

No hubo lugar a ello.

14. No contratar a mencres de edad, en cumplimiento de los pactos, convenios Yy
convenciones internacionales ratificados por Colombia, segun lo establece la
Constitucion Politica de 1991 y demas normas vigentes sobre la materia, en particular
aquellas que consagran los derechos de los nifos.

Durante la ejecucion del contrato no hubo vinculacion de menores de edad,
acogiéndonos a la normatividad tal como lo establece la constitucion politica.

15. Carnetizar al personal gue se disponga para la prestacion del servicio.
Durante este periodo no carnetizo a los de los lrabajadores de nuevo ingreso.
16. Realizar el pago de los impuestos que se generen con la legalizacion del contrato.

Para este periodo el contratista presenta orden de pago emitida por la alcaldia de
monteria y en donde se evidencia las deducciones realizar a la cuenta de cobro.

17. El contratista debera cumplir con las disposiciones legales en materia de contratacion
de personal y se compromete al pago de todos los salarios y prestaciones de Ley a
que haya lugar con ocasion de la ejecucion del contrato.

El contratista ha presentado un documento formal que acredita su compromiso de

pago al personal activo, garantizando el cumplimiento de las obligaciones salariales
y demas prestaciones segus los términos establecidos en el contrato.

18. Responder por todo dano que se ocasione a bienes o al personal y a terceros de los
que se disponga para la ejecucion del contrato

No hubo lugar a ello

19. El contratista sera responsable de los accidentes que puedan sufrir visitantes, su
personal o transeuntes como consecuencia de la negligencia o descuido en tomar las
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medidas de seguridad necesarias. En consecuencia, todas las indemnizaciones que
se llegaren a generar por este concepto correran por cuenta del contratista.

No hubo lugar a ello

20. Las demas obligaciones que sean del caracter de la prestacion de los servicios
Contratados.

Durante este periodo se realizaron capacitaciones al personal en SST y en Gestion
de las relaciones interpersonales.

4. NOVEDADES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO
Durante el presente periodo no se han presentado novedades o situaciones que afecten

el desarrollo del contrato.

5. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS CON
EL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y APORTES PARAFISCALES

(Ley 100 de 1993 y sus decretos reglamentarios, en el articulo 50 de la Ley 789 de
2002, Leyes 828 de 2003, 1122 de 2007, 1150 de 2007 y 1562 de 2012, Decretos 1072
de 2015 y 1273 de 2018 y demas normas concordantes).

Se verificd el cumplimiento de las obligaciones del contratista con los sistemas de
Seguridad Social Integral en salud, pensiones y riesgos laborales, informacion que se
puede constatar en la planilla o certificacion de pago correspondiente al periodo aqui
relacionado.

6. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL
CONTRATO :

Se ha realizado el monitoreo por parte de la supervision, de acuerdo con el tratamiento y/o
control de los riesgos establecidos en la invitacion publica, evidenciandose que no hay
materializacion de estos. Lo anterior se verifica a través del informe mensual de actividades
del contratista de acuerdo con las obligaciones especificas pactadas, las cuales han tenido
satisfactorio cumplimiento a la fecha.

El presente informe se firma en Monteria, a los 14 dias del mes de noviembre de 2024.

Cordialmente

Contratista SGM
Apoyo a supervision

Proyecto: Jaime Correa - Contratista SGM
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INFORME PARCIAL DE EJECUCION No 07

CONTRATO N°:

LP-SGM-006-2024

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE MONTERIA
CONTRATISTA: SU PERSONAL E.S.T. Ltda.
CC/NIT No. 900722877-5

REPRESENTANTE LEGAL

LUIS FERNANDO PAYARES AYALA

CC No.

1.067.853.559 DE MONTERIA

OBJETO DEL CONTRATO:

CONTRATAR UNA EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES
PARA EL SUMINISTRO DE PERSONAL PARA EL APOYO A LA
GESTION ADMINISTRATIVA DEL MUNICIPIO DE MONTERIA.

VALOR DEL CONTRATO:

SIETE MIL CIENTO VEINTICINCO MILLONES SETECIENTOS
TREINTA Y SEIS MIL SETECIENTOS SETENTA Y SIETE
PESOS MCTE ($7.125.736.777)

VALOR ADICION:

DOS MIL TRESCIENTOS SETENTA Y CINCO MILLONES
DOSCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS NOVENTA
Y DOS PESOS MCTE ($2.375.245.592)

VALOR TOTAL:

NUEVE MIL QUINIENTOS MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA
Y DOS MIL TRESCIENTOS SESENTA Y NUEVE PESOS M/CTE
($9.500.982.369)

PLAZO DE EJECUCION:

SEIS (6) MESES

PLAZO DE ADICION:

DOS (2) MESES

PLAZO TOTAL:

OCHO (8) MESES

FECHA ACTA DE INICIO:

10 DE ABRIL DE 2024

PERIODO DE EJECUCION:

DEL 10 DE OCTUBRE HASTA EL 09 DE NOVIEMBRE DE 2024

CERTIFICADO DE
DISPONIBILIDAD:

24000693 DEL 23 DE FEBRERO DE 2024

24000895 DEL 04 DE MARZO DE 2024

CERTIFICADO DE

DISPONIBILIDAD DE ADICION:

24002138 DEL 09 DE OCTUBRE DE 2024

REGISTRO PRESUPUESTAL:

24000919 DEL 03 DE ABRIL DE 2024

24000918 DEL 03 DE ABRIL DE 2024

REGISTRO PRESUPUESTAL

ADICION:

24002056 DEL 09 DE OCTUBRE DE 2024

FORMA DE PAGO:

El valor de las prestaciones derivadas del contrato, se pagaran mediante
actas parciales de servicio mensual, previa presentacion de la cuenta de
cobro, acompafada del certificado de cumplimiento expedido por el
Supervisor, en la que conste que las actividades se estan realizando de
acuerdo a los compromisos adquiridos. PARAGRAFO PRIMERO: Como
quiera que, al presentar la propuesta, el futuro contratista establece un
A.lLU., se entendera, que en el evento de que no se presentare ningun
imprevisto en el curso de la ejecucion del contrato, el valor del mismo sera
descontado del ultimo pago. Para tales efectos, el supervisor del contrato,
lo debe dejar expresado en el informe final de ejecucién y en el certificado
de cumplimiento del objeto contractual. PARAGRAFO SEGUNDO: El pago
de la primera cuota debera hacerse a los treinta dias de ejecucion.
PARAGRAFO TERCERO: Para efectos del ultimo pago adicional a la
cuenta de cobro se debe presentar el acta de liquidacion del contrato.
PARAGRAFO CUARTO: En forma previa a la autorizacion de cada pago
el contratista debera acreditar el Cumplimiento en los aportes relativos al
Sistema de Seguridad Social Integral y de obligaciones parafiscales (salud,
riesgos laborales, pensiones, aportes a las Cajas de Compensacion
Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de
Aprendizaje) para lo cual debe tenerse en cuenta lo sefialado en el articulo
50 de la Ley 789 de 2002 y articulo 23 de la ley 1150 de 2007. EI Municipio
no se Responsabilizara por la demora en el pago al contratista y/o
contratistas, cuando ella fuere provocada por encontrarse incompleta la
documentacién que sirva de soporte para el tramite de las facturas y no se
ajuste a cualquiera de las condiciones establecidas en el presente
contrato.

VALOR A PAGAR:

($1.187.622.796) MIL CIENTO OCHENTA Y SIETE MILLONES
SEISCIENTOS VEINTIDOS MIL SETECIENTOS NOVENTA Y SEIS
PESOS MCTE

Sede Administrativa Carrera 82 N° 33-39 Barrio la Ceiba, Monteria, Cérdoba

/ supersonalsascolombia@gmail.com / (604) 7 83 30 57
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Para conocimiento del supervisor

SUPERSONALE.S.T Ltda,

y demas fines pertinentes

presento el

correspondiente informe parcial de ejecucion del contrato identificado en el encabezado
del presente informe de ejecucion financiero, correspondiente al periodo comprendido
entre el dia 10 de Octubre y el 9 de Noviembre de 2024.

En desarrollo y cumplimiento de las actividades especificas del contrato, contempladas
en la CLAUSULA SEPTIMA, del contrato en referencia, prestamos nuestros servicios

en los siguientes asuntos:

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL

No OBLIGACIONES PERIODO EVIDENCIA
Ver soporte de evidencias
fotogréficas de personal
en mision cumpliendo las
labores establecidas
segun el contrato,
también se evidencia por
medio de las fotos de
minutas que el personal
en mision cumplié con su
horario laboral y se
Cumplié a cabalidad con el objeto del | evidencia por medio de
Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato, | contrato, ejecuto las obligaciones |reporte de supervisién
ejecutado las obligaciones contratadas, de |contratadas cumpliendo con las |que las aseadoras
1 |acuerdo con las especificaciones, cantidades vy | especificaciones, cantidades y precio | cumplieron las funciones
precio unitario fijo contenidos en la propuesta | unitario fijo contenidos en la propuesta | establecidas en el
presentada y la Ley laboral. presentada. contrato, de igual forma
se anexa soporte de los
registros de entregas de
los mensajeros. Por
altimo se anexa
certificado firmado por el
coordinador de prensa
donde de evidencia la
labor realizada durante el
periodo por el
camardégrafo.
Anexo 001
Se anexa propuesta
De acuerdo a la propuesta, se .
. . " = . o presentada a la alcaldia
El contratista se obliga a mantener fijos los | mantuvo fijo los precios unitarios de la ! )
. o . . donde se evidencia que
2 |precios unitarios de la propuesta durante la|propuesta durante la ejecuciéon y los| .
. >, S 3 A ninguno de los valores ha
ejecucion y hasta la liquidacion del contrato. mantendr4d hasta la liquidacién del| _. o
contrato sido modificado
' Anexo 002
Llevar a cabo los procedimientos de seguridad y - Ver los soportes en
S Se llevaron a cabo los procedimientos .
portar los elementos de proteccion personal : planilla de entrega de
. . L de Seguridad y portaron los elementos : :
3 |indicados para realizar las actividades que hacen i EPP con evidencias
- de proteccién e
parte del objeto contractual fotogréficas
Anexo 003
. . Durante este periodo no se realizd
Acatar las instrucciones que para el desarrollo - o
) . solicitudes o requerimiento por parte
4 |del contrato le imparta el Secretario General .
. del Secretario General como
como supervisor del contrato. .
supervisor del Contrato.
No hubo peticiones 0o amenazas de
No acceder a peticiones o amenazas de quienes | quienes actlien por fuera de la ley con
actlen por fuera de la ley con el fin de obligarlos | el fin de obligarlos a hacer u omitir
a hacer u omitir algun acto o hecho_, debiendo f'ilgun acto o hecho, deb|eno_lo informar Ver certificado adjunto del
informar inmediatamente al Secretario General |inmediatamente al Secretario General
5 N . N | representante legal
del Municipio, acerca de la ocurrencia de tales | del Municipio, acerca de la ocurrencia Anexo 004
peticiones o amenazas y a las demas |de tales peticiones o amenazas y a las
autoridades competentes para que se adopten |demas autoridades competentes para
las medidas y correctivos que fueren necesarios. |que se adopten las medidas vy
correctivos que fueren necesarios.
6 | Vincular por lo menos el 5% de mano de obra Ver certificado adjunto del

Sede Administrativa Carrera 82 N° 33-39 Barrio la Ceiba, Monteria, Cérdoba
/ supersonalsascolombia@gmail.com / (604) 7 83 30 57
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tanto calificada como no calificada, por parte de
poblacién bien sea de extrema pobreza,
desplazados por la violencia, personas en
proceso de reintegracién o reincorporacion u
otro sujeto de especial proteccion constitucional
tales como: adultos mayores, madres cabeza de
hogar, personas en condiciéon de discapacidad,
miembros de comunidades indigena o
afrocolombiana, entre otros.

Se vinculé personal de mano de obra
tanto calificada como no calificada, por
parte de poblacion bien sea de
extrema pobreza, desplazados por la
violencia, personas en proceso de
reintegracion o reincorporacion u otro

sujeto de especial proteccion
constitucional tales como: adultos
mayores, madres cabeza de hogar,
personas en condicién de
discapacidad, miembros de
comunidades indigena 0

afrocolombiana, entre otros.

representante legal, se
adjunta evidencia del 5%
del personal en estado de
pobreza extrema y se
presenta copia de
certificado de
discapacidad de un (1)
colaborador

Anexo 005

Dar cumplimiento a las obligaciones con los
sistemas de seguridad social, salud y pensiones
de sus trabajadores y presentar los documentos
respectivos que asi lo acrediten, de conformidad
con lo establecido en el Decreto 1703 de 2002,
Decreto 510 de 05 de marzo de 2003, la Ley 789
de 2002, Ley 1122 de 2007, Ley 1150 de 2007 y
demas que las adicionen, complementen o
modifiquen.

Se dio cumplimiento a las obligaciones
con los sistemas de seguridad social,
salud y pensiones de sus trabajadores
y se presentd los documentos
respectivos que asi lo acrediten, de
conformidad con lo establecido en el
Decreto 1703 de 2002, Decreto 510 de
05 de marzo de 2003, la Ley 789 de
2002, Ley 1122 de 2007, Ley 1150 de
2007 y demas que las adicionen,
complementen o modifiquen.

Ver soporte de planilla
Seguridad social Salud y
pensiones del periodo
Septiembre -  Octubre
2024

Anexo 006

Suministrar toda la informacién requerida en las
reglas de participacion del proceso del cual se
deriva el contrato.

En este periodo, no se requirid
informacion por el Secretario General o
la persona encargada de la supervision
del mismo, para dar cumplimento al
objeto contractual.

No se
novedad.

presenté esta

Cumplir con las condiciones técnicas, juridicas,
econdmicas, financieras y comerciales
presentadas en la propuesta.

Se cumpli6 con las condiciones
técnicas, juridicas econdémicas
financieras y comerciales presentadas
en las propuestas

10

Reportar de manera inmediata cualquier
novedad o anomalia, al supervisor del contrato.

En este periodo comprendido del 10 de
Octubre y el 9 de Noviembre de 2024,
reporte de novedades.

Ver soporte de
novedades del periodo de
ejecucion, terminaciones,
hojas de vida y contratos
del personal entrante y su
certificado de afiliacién
ARL, adicional relacion
de las incapacidades y
afiliacion.

Anexo 007

11

Presentar cuando sean requeridos los
comprobantes de afiliacién y pago de los aportes
a los sistemas de salud y pension del personal
destinado a la prestacion del servicio junto con el
comprobante de pago del subsidio familiar y la
afiliacion a la A.R.P.

Se presentd el comprobante de
afiliacion y pago a los aportes a los
sistemas de salud y pension del
personal que estd destinado a la
prestacion del servicio, ademas se
presenta el comprobante de pago del
Subsidio Familiar y afiliacién a la A.R.P

Ver soporte de planilla de
aporte de pago del
Sistema de seguridad
social.

Anexo 007

12

Acreditar para cada uno de los pagos que se
encuentra al dia en el pago de aportes
parafiscales relativos al sistema de seguridad
social integral, asi como los propios del SENA,
ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, cuando
corresponda y allegar certificacion expedida por
el revisor fiscal o representante legal, segin sea
el caso, de acuerdo con lo ordenado en el
articulo 50 de la ley 789 del 27 de diciembre de
2002 y demas normas concordantes.

Se acredito cada uno de los pagos que
se encuentra al dia en el pago de
aportes  parafiscales relativos al
sistema de seguridad social integral,
asi como los propios del SENA, ICBF y
Cajas de Compensacion Familiar,
cuando corresponda y  allegar
certificaciébn expedida por el revisor
fiscal o representante legal, segun sea
el caso, de acuerdo con lo ordenado
en el articulo 50 de la ley 789 del 27 de
diciembre de 2002 y demas normas
concordantes.

Ver soporte de certificado
expedido por el Revisor
Fiscal.

Anexo 008

13

Responder por la conservacion, el uso
adecuado, deterioro o pérdida de los elementos
que le sean entregados por la entidad para la
ejecucion del contrato (si es del caso).

En el periodo comprendido del 10 de
Octubre y el 9 de Noviembre de 2024,
no hubo deterioro o perdida de los
elementos que le sean entregados por

No se esta

novedad.

presento

Sede Administrativa Carrera 82 N° 33-39 Barrio la Ceiba, Monteria, Cérdoba
/ supersonalsascolombia@gmail.com / (604) 7 83 30 57
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la entidad para
contrato.

la ejecucion del

de edad, en

convenios 'y

No contratar a menores
cumplimiento de los pactos,

En el periodo comprendido del 10 de
Octubre y el 9 de Noviembre, no se
contrataron menores de edad, dando

convenciones internacionales ratificados por L No se presento
. . o |cumplimientos a lo establece la o
14 | Colombia, segun lo establece la Constitucion L o . | modificacion en  esta
o . . Constitucién Politica de 1991 y demés
Politica de 1991 y demas normas vigentes sobre . . novedad.
; . normas vigentes sobre la materia, en
la materia, en particular aquellas que consagran articular aquellas que consaaran. los
los derechos de los nifios. P q > d 9
derechos de los nifios.
. : Se carnetiz6 a todo el personal que No se presento
Carnetizar al personal que se disponga para la = e
15 ) - prestan sus servicios para el modificacion en  esta
prestacion del servicio. s i
cumplimiento del objeto contractual. novedad.

16

Realizar el pago de los impuestos que se
generen con la legalizacion del contrato.

Se realizaron los pagos de los
impuestos que se generaron para la
legalizacion del contrato.

Se presenta soporte de
ORDEN DE GIRO, en el
cual se puede verificar las
deducciones realizadas a
las cuentas.

Anexo 009

17

El contratista deberd cumplir con las
disposiciones legales en materia de contratacion
de personal y se compromete al pago de todos
los salarios y prestaciones de Ley a que haya
lugar con ocasién de la ejecucion del contrato.

El contratista cumpli6 con las
disposiciones legales en materia de
contratacion de personal y se

compromete al pago de todos los
salarios y prestaciones de Ley a que
haya lugar con ocasion de la ejecucion

Se anexa certificado de
representante legal
donde se compromete al
pago del personal activo
Ver listado de relacién del
personal en misién

18

del contrato. Anexo 010
Responder por todo dafio que se ocasione a |En el lapso comprendido 10 de
bienes o al personal y a terceros de los que se | Octubre y el 9 de Noviembre de 2024, |No se presentd esta

disponga para la ejecucion del contrato.

no se presentod ningun dafio a bienes o
al personal ni a terceros.

novedad.

19

El contratista sera responsable de los accidentes
que puedan sufrir visitantes, su personal o
transelntes como consecuencia de la
negligencia o descuido en tomar las medidas de
seguridad necesarias. En consecuencia, todas
las indemnizaciones que se llegaren a generar
por este concepto correran por cuenta del
contratista.

En el lapso comprendido del 10 de
Octubre y el 9 de Noviembre de 2024,
no se presenté ninguna clase de
accidente al personal, ni a transelntes
ni visitantes, se tienen todas las
medidas de seguridad.

No se
novedad.

presenté esta

20

Las demés obligaciones que sean del caracter
de la prestacion de los servicios Contratados.

Durante el presente periodo, se realiz6
jornada de capacitacion al personal,
con el area de SST vy apoyo de ARL
Positiva, sobre la gestiébn de las
relaciones interpersonales.

Ver planilla de asistencia
y evidencias fotograficas
de actividades de SST
Anexo 011

El informe de ejecucién parcial se presenta a los 12 dias del mes de Noviembre de

2024.
Atentamente, .
~ //”
e /,- .
4—"‘_

N

LUIS FERNAN

O PAYARES AYALA

CC. 1.067.853.559 DE MONTERIA

Repres

entante Legal

SU PERSONAL EST Ltda.
NIT. 900722877-5

Sede Administrativa Carrera 82 N° 33-39 Barrio la Ceiba, Monteria, Cérdoba
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/ supersonalsascolombia@gmail.com / (604) 7 83 30 57



SU PERS EST Ltda.

opertunidedey taborates

Sede Administrativa Carrera 8 N° 33-39 Bario la Ceiba, Monteria, Cordoba
/ supersonalsascolombia@agmail.com / (604) 7 83 30 57



SUPERSONALE

opofiunidades |a

o

ARCHIVO

Sede Administrativa Carrera 8° N° 33-39 Barrio la Ceiba, Monteria, Cérdoba
/ supersonalsascolombia@gmail.com / (604) 7 83 30 57




SUPERSONALES T Ltda.

Sede Administrativa Carrera 8° N° 33-39 Barrio la Ceiba, Monteria, Cérdoba
/ supersonalsascolombia@gmail.com / (604) 7 83 30 57




SUPERSONALE

spoflunidades la

oy Ltda.

GUARDIAN DE ESAPCIO PUBLICO

Sede Administrativa Carrera 82 N° 33-39 Barric la Ceiba, Monteria, Cérdoba
/ supersonalsascolombia@amail.com / (604) 7 83 30 57




SUPERSONALES T Ltda.

Sede Administrativa Carrera 8% N° 33-39 Barrio la Ceiba, Monteria, Cérdoba
/ supersonalsascolombia@gmail.com / (604) 7 83 30 57




SUPERSONALE S T Ltda.

SUPERVISOR ESPACIO PUBLICO

SAMSUNG
W

i

Sede Administrativa Carrera 8% N® 33-39 Barrio la Ceiba, Monteria, Cérdoba
/ supersonalsascolombia@agmail.com / (604) 7 83 30 57




SUPERSONALE S T Ltda.

03 oct 2024

Timemark

Jue _ Camera

Sede Administrativa Carrera 8* N*® 33-39 Barrio la Ceiba, Monteria, Cérdoba
/ supersonalsascolombia@gmail com / (604) 7 83 30 57




SUPERSONALES T Ltda.

GUARDIAN DE MOVILIDAD

Sede Administrativa Carrera 87 N*® 33-39 Barrio la Ceiba, Monteria, Cordoba
/ supersonalsascolombia@gmail.com / (604) 7 83 30 57




SUPERSONALE S.T Ltda.

TALLERDE REPARACION

Sede Administrativa Carrera 8% N° 33-39 Barrio la Ceiba, Monteria, Cérdoba
/ supersonalsascolombia@gmail.com / (604) 7 83 30 57




17t Pt o

Sede Administrativa Carrera 8% N° 33-39 Barrio la Ceiba, Monteria, Cérdoba
/ supersonalsascolombia@amail. com / (604) 7 83 30 57




7 P o

Sede Administrativa Carrera 8% N* 33-39 Barrio la Ceiba, Monteria, Cérdoba
/ supersonalsascolombia@gmail.com / (604) 7 83 30 57




oL ST L.

SERVICIOS OPERATIVOS ESCENARIOS DEPORTIVOS

Sede Administrativa Carrera 87 N* 33-39 Barrio la Ceiba, Monteria, Cordoba
/ supersonalsascolombia@gmail.com / (604) 7 83 30 57




suU f‘I’E‘_il'\'ISONAI. E.S.T Ltda.

unidades

SERVICIOS OPERATIVOS ESCENARIOS DEPORTIVOS

Sede Administrativa Carrera 8% N° 33-39 Barric la Ceiba, Monteria, Cordoba
/ supersonalsascolombia@gmail.com / (604) 7 83 30 57




SUPERSONALE S T Ltda.

CAMAROGRAFO

Sede Administrativa Carrera 8% N° 33-39 Barrio /la Ceiba, Monteria, Cérdoba
/ supersonalsascolombia@gmail.com / (604) 7 83 30 57




SU PERS

ONALEST Ltda.

DIGITADORES

Sede Administrativa Carrera 8% N* 33-39 Barrio la Ceiba, Monteria, Cordoba
/ supersonalsascolombia@amail.com / (604) 7 83 30 57




SUPERSONALE S.T Ltda.

unidades la

Sede Administrativa Carrera 87 N° 33-39 Barrio la Ceiba, Monteria, Cérdoba
/ supersonalsascolombia@gmail.com / (604) 7 83 30 57




su PE,R,_SON,JAL.E;S;T, Ltda.

ASEADORAS
OCT-NOV

Sede Administrativa Carrera 8% N°* 33-39 Barrio la Ceiba, Monteria, Cérdoba
/ supersonalsascolombia@gmail. com / (604) 7 83 30 57




Alcaldia de l —l
MONTERIA REPORTE DE SUPERVISION ‘ |

su PERSONAL E 5.T Ltda ‘

UBICACION/PUESTO DE TRABAJO: -\4045*” Q’Y :[%m\hu-

CARGO: SERVICIO DE ASEO
PERIODO DE EJECUCION: 10 octubre - 9 noviembre de 2024 e
OBLIGACIONES CUMPLIO NO CUMPLIO
. Y
Barrio y traped los pisos en la mafiana y en la tarde, o las veces necesarias, /
utilizando productos suministrados. B | . P |
Limpio los muebles y enseres, aplicando soluciones para conse rvarlos y/o: J/
desmanchar. . | = ]
Limpio los equipos de oficina con pruduclos desinfectantes, usando _
limpiones secos o levemente humedecidos. I - o
Limpi6 los vidrios de muebles con liquidos espemales ¢ |
Lavo y desinfecto los bafios (paredes, pisos, baterias sanitarias) v moglo las| 7 - .
basuras las veces necesarias. - A ]
Recolecto diariamente las basuras y lavé los contenedores do basura. 7
Clasificé los elementos de aseo conforme al Decreto 2676 del 2000 del P I _
0\mmsterlo de Salud. S S o 1 R ]
ECIasﬁmo y coloco las basuras en el lugar designado por la supervision del l
{ coritrato. B - A~ ]
Preparo y distribuy0 tintos, agua y aromaticas en la mafiana y en la tarde. B < ’ o
Eurr?p?m con el buen manejo de los insumos entregados para el desempefio # | -
de labores. - - ) A E ]
Mantuvo Ilmp:eza e higiene personal y aplico practicas htg[emc asy sanitarias / ll
 en las labores. - . - l . ) ]
Uso apropladamente la dotacion, cumpilendo normatividad sanilaric vigente ;. P
'y manteniendo buena presentacion personal. I R - o
Realizo limpieza profunda de paredes, puertas, ‘ventanas y divisiones una vez | / ‘
por semana. - B _| B \
| Realizé limpieza profunda de Eamparas una vez por semana. ) /_______ f o ]
Reallzo aseo a la zona de parqueaderos una vez por semana. v - ]
Realizo brlgadas de aseo general en las instalaciones una vez al mes. 1 __/ . .
Realiz6 limpieza de placas de cubierta Y_Eanales de desagtie una vez al mes. - _ | /1 _/':' 1
~'Destap los sifones una vez al mes. __/__ ‘
Realiz6 limpieza interna y externa de los: wdnos de la fachada una vez al mes. e ‘ |
|Presento el informe mensual del consumo de amplementos de aseo _ T o
asignados. , oz
Desmancho'los pisos de areas comunes ¥ escaleras dos veces durante el /' |
| contrato (a los tres y seis meses). - R A
'MEWE las ar_e_as_dmo en perfecto orden y aseo. _ [ / .
Observaciones:
Responsabie del drea: | Super visor:
&o@@«/ c)wf% ‘
'. i




Alcaldia de' )
MONTERIA REPORTE DE SUPERVISION

x
ol

su PERSDNAL E. S T Ltda

CARGO: SERVICIO DE ASEO

| SN
UBICACION/PUESTO DE TRABAJO: W & — Rodeye .
L e

PERIODO DE EJECUCION: 10 octubre - 9 noviembre de 2024

OBLIGACIONES I

CUMPLIO NO CUMPLIO

Barrio y trapeo los pisos en la mafiana y en la tarde, o las veces necesarias,
utilizando productos suministrados.

Limpié los muebles y enseres, aplicando soluciones para conservarlos y/o
desmanchar.

Limpid los equipos de oficina con productos desinfectantes, usando
limpiones secos o levemente humedecidos. S

Limpio los vidrios de muebles con liquidos especlales

Lavo y desinfecto los bafios (paredes, pisos, baterias sanitarias) y re (c)g|0 las
basuras las veces necesarias.

Recolectd dlarlamente las basuras y Iavo Ios conlenedores de basura.

Clasifico los elementos de aseo conforme al Decreto 2676 del 2000 del

a\mmsterlo de Salud.

Clasifico y coloco las basuras en el lugar designado por la supervision del

contrato B

Preparo y distribuyo tintos, agua y aromatlcas en la mafana yenla tdrde

Cumpli6 con el buen manejo de los insumos entregados para el desempeno

de labores.

Mantuvo limpieza e higiene personal y aplico practicas higiénicas y sanitarias
en las labores.

Uso apropiadamente la dotacion, cumpliendo normatividad sanitaria vigente

| Realizo li limpieza profunda de paredes puertds ventanasydivisiones unavez
por semana.

Realiz6 limpieza profunda de Iamparas una vez por semana.

Reallzo aseo a la zona de parqueaderos una vez por semana.

Reallzo brigadas de aseo general en las mstalamones una vez al mes.

Realizo limpieza de placas de cubierta y canates de desague una vez al mes.

~ Destapd los sifones una vez al mes.

IR

Realizd limpieza interna y externa de los vidrios de la fachada una vez al mes.

Presentd el informe mensual del consumo de implementos de aseo
asignados.

Desmanchd los pisos de areas comunes y escaleras dos veces durante el
contrato (a los tres y seis meses). i

Mantuvo las areas de trabajo en perfecto ordeny aseo.

Observaciones:

o ?'i)/‘w

—1 = =

Responsable del drea: o SE.'] ervisor: !
%U/MW Zi:é‘/ u) r ’f"/ 'I gfz/éﬁ
z& o

,[U"




Alcaldia de

MONTERIA REPORTE DE SUPERVISION

@

su PERSONAL E.S.T Ltda.

|

MDE ASEg/

UBICACION/PUESTO DE TRABAJO: (_,QULJ-/O
CARGO:
PERIODO DE EJECUCION: 10 octubre - 9 noviembre de 2024
OBLIGACIONES CUMPLIO NO CUMPLIO
Barrio y traped los pisos en la mafiana y en la tarde, o las veces r_EL_:ésarias, ¥
utilizando productos suministrados. - s
Limpio los muebles y enseres, aplicando soluciones para conservarlos y/o _
desmanchar. - O_ P4 )
Limpid los equipos de oficina con productos desinfectantes, usando o
limpiones secos o levemente humedecidos. o £
Limpio los vidrios de muebles con liquidos espec&ales o
Lavo y desinfecto los bafios (paredes, pisos, baterias sanltanar;) y recogio las | i
basuras las veces necesarias. - N 0 _E_
Recolecto diariamente las basurasy lavé los s contenedores de busura 9] /4
Clasificé los elementos de aseo conforme al Decreto 2676 del 2000 del | i
ﬂ\lllnlsterro de Salud. - - 0¥ |
Clasifico y coloco las basuras en el l’ugar_ des*gnado por la superwsmn del -__._“_. ‘ - o
contrato. - - | OZ_L l
Prepard y diStI“IbUY(} tintos, aguay aromalmas enla manarm y enla arde 4 2 ‘fK__“_ i
i Cumplio con el buen manejo de los insumos emregados para el dese 1rnpeno i
delabores. L D"l{_
Mantuvo limpieza e higiene personal y aplu:o pracucas higiénicas vy sanitarias - . ]
en las labores. O’bé
Us6 apropiadamente la dotacion, cumpliendo normatividad sanitaria vigente ) , .
y manteniendo buena presentacion personal. _{'Zl/
Realizé limpieza profunda de paredes, puertas, ventanasy divisiones una vez - ’f) . o
por semana. _ - |
Realizo limpieza profunda de lamparas una vez por se semana __9 F N ]
Realizo aseo a la zona de parqueaderos una vez por semana. 9 VL B
Realizo bngadas de aseo general en las mstaiac&ones una vez al mes . 2 J— '
Realizo limpieza de placas de cubierta y canales de desague una ves al mes. - o of (=
ﬂ:iogstapo los sifones una vez al mes. . D e T B T |
Realizé limpieza interna y externa de los VIdFlOS de la fachada una vezal mes. v |
Presentd el informe mensual “del consumo de |mptemcnm)s de aseo| ,
asignados. o ! M’? : l Lﬂ‘,_
Desmancho los pisos de dreas comunes \,r escaleras dos veces durante el |____ v i ‘ _
contrato (a los tres y seis meses). - - 1 e | ]
Mantuvo las dreas de trabajo en perfecto orden y aseo. - J oY !
Observaciones:
Responsable del dre Supervisor: Zi
/73 .
’ . f O .{ . ﬁ f,? &
| /ZQ‘QQS,(AZ!-_




Alcaldia de )
MONTERIA REPORTE DE SUPERVISION

U PERSONMALSE T e,

UBICACION/PUESTO DE TRABAJO: ’ \"JM MW_ dolle Swonien,
CARGO: SERVICIO DE ASEO
PERIODO DE EJECUCION: 10 octubre — 9 noviembre de 2024

OBLIGACIONES CUMPLIO ' NO CUMPLIO

Barrio y trapeo los pisos en la mafiana y en la tarde, o las veces necesarias, /
utilizando productos suministrados. o ) |

Limpio los muebles y enseres, aplicando soluciones para conservarlos y/o /
desmanchar. - W al
Limpié los equipos de oficina con productos desinfectantes, usando g
limpiones secos o levemente humedecidos.

Limpid los vidrios de muebles con liquidos especiales.

Lavé y desinfectd los bafios (paredes, pisos, baterias sanitarias) y recogio las
basuras las veces necesarias. ) ) _
Recolectd diariamente las basuras y lavo los contenedores de basura.
Clasifico los elementos de aseo conforme al Decreto 2676 del 2000 del

ﬁMinisterio de Salud.

-
/
_F

A

y manteniendo buena presentacion personal. -
Realizd limpieza profunda de paredes, puertas, ventanas y divisiones una vez
por semana.

hReaiizé limpieza profunda de lamparas una vez por semana.

Clasifico y coloco las basuras en el lugar desigﬁa-do por la suumr'\}isién del| /
contrato. o / -
Prepard y distribuy0 tintos, agua y aromaticas en la mafiana y en la tarde. I’ ) ‘
Cumplio con el buen manejo de los insumos entregados para ¢! dé:-;empeﬁo l/ | _
de labores. - ] |
Mantuvo limpieza e higiene personal y aplico practicas higiénicas y sanitarias !
en las labores. - / B | ]
Us6 apropiadamente la dotacion, cumpliendo normatividad sanitaria vigente ‘
N
|
|

Realizo aseo a la zona de parqueaderos una vez por semand.
Realizo brigadas de aseo general en las instalaciones una vez al mes
Realizd limpieza de placas de cubierta y canales de desagle una vez al mes. : \V AP A

" Destapod los sifones una vez al mes. ]

Realizd limpieza interna y externa de los vidrios de la fachada una vez al mes.

Presentd el informe mensual del consumo de imp}eméfwtz)s_ de aseo

asignados.

Desmancho los pisos de dreas comunes v—eséaleras dos veces durante elr /
contrato (a los tres y seis meses). . i /
Mantuvo las areas de trabajo en perfecto orden y aseo. . |

Observaciones:

Responsable del area: Supervisor: Y

Pednd Gend ader) orge Xl

ADA 0




Alcaldia de' )
MONTERIA REPORTE DE SUPERVISION

SUPERSKNAL ES T LD,

ey '
UBICACION/PUESTO DE TRABAJO: 17*“ a\ow Udlee oced ade

CARGO: SERVICIO DE ASEO
PERIODO DE EJECUCION: 10 octubre - 9 noviembre de 2024
— i
OBLIGACIONES CUMPLIO | NO CUMPLIO
|
Barrio y trapeo los pisos en la mafiana y en la tarde, o las veces necesarias, :
utilizando productos suministrados. 8 b
Limpid los muebles y enseres, apllcando soluciones para conservarlos y/o
desmanchar. - B "_{ -
Limpié los equipos de oficina con productos desinfectanies, usando - i
limpiones secos o levemente humedecidos. X |
Limpié los vidrios de muebles con liquidos especiales. 1%
Lavo y desinfecto los bafios (paredes, hpisos, baterias sanitarias) y recogio las
basuras las veces necesarias. o«

Recolectd diariamente las basuras y lavo los contenedores de basura. #

Clasifico los elementos de aseo conforme al Decreto 267b (iel 2000 del

inisterio de Salud. o |
C!a5|f|co y coloco las basuras en el lugar designado por la supervision del | /Z_ ;
contrato. o - | —————
Preparo y distribuyo tintos, agua y aromaticas en la mafiana y ci [ tarde. | b -
Cumplié con el buen manejo de los insumos entregados para ¢l desempefio ~ B '
de labores. t_)/ |
Mantuvo i|mp|eza e higiene personal y apllco practicas higiénicas y sanitarias| - ; - ]
en las labores. - ] D/ _: .
Uso apropiadamente la dotacion, cumpliendo normatividad sanitaria vigente

y manteniendo buena presentacion personal.

Realizo limpieza profunda de paredes, puertas, ventanas y divisiones una vez
por semana. ')/
o

Realizo limpieza profunda de iamparas una vez por semana. -

Reahzo aseo a la zona de parqueaderos una vez por semana. v

Realizo brigadas de aseo general en las instalaciones una vez al mes. o ) : ]
Realizo limpieza de placas de cubierta y canales de desagle una vez al mes. | o o aLr/;

\Destapo los sifones una vez al mes. e

Realizo limpieza interna y externa de los vidrios de la fachada una vez al mes. . g

Presentd el informe mensual del consumo de mqp[enu ntos de aseo i . f o I
asignados. - . o 1 __k}________'_
Desmanchd los pisos de areas comunes y escaleras dos veces durante el'

contrato (a los tres y seis meses). ' _ |

Mantuvo las dreas de trabajo en perfecto ordeny aseo. J &R |
Observaciones:

Responsable del irea: Supervisor: '

Derelozah® ore
oo dp HSST | i e




Alcaldia de’ )
MONTERIA REPORTE DE SUPERVISION

su PERSDNAL E.5.T Ltda.

UBICACION/PUESTO DE TRABAJO: A;;-’ﬁ/\ \\‘%—’

CARGO: SERVICIO DE ASEO \osre
PERIODO DE EJECUCION: 10 octubre — 9 noviembre de 2024 Mz
OBLIGACIONES CUMPLIO | NOCUMPLIO
| -~ |

Barrid y trapeo los pisos en la mafiana y en la tarde, o las veces necesarias,
utilizando productos suministrados. - ) r7
Limpid los muebles y enseres, aplicando soluciones para conservarlos y/o - :
desmanchar. _ ;}A
Limpio los equipos de oficina con productos desinfectantes, usando -
limpiones secos o levemente humedecidos. - | @___ - ! - ]
Limpio los vidrios de muebles con liquidos especuales e | A
Lavé y desinfecto los bafios (paredes, pisos, baterias samtar:ds; yre L0g|o las |
basuras las veces necesarias. 7
Recolecto diariamente las basuras y lavo los coptenedores de basura. A
Clasific los elementos de aseo conforme al Decreto 2676 del 2000 del E

inisterio de Salud. _ (f
Clasificd y colocd las basuras en el lugar E:I_e_s_lgnado por la ¢ 5uperv|5|on del jz_ﬂ
contrato. - R R N
Preparo y dlstribuyo tintos, agua y aromahcas enlar mafiana y en la Ljrde B § 1
Cumplio con el buen manejo de los insumos entregados para el dese mpeno .
de labores. | o
Mantuvo Ilmpleza e higiene personal y aplnco pra(_tICdS iugiem( asy mmtana;"* T
en las labores. o o m
Uso apropiadamente la dotacion, cumpliendo normatividad sanitaria vigente 1
y manteniendo buena presentacion personal. B B o
Realizo limpieza profunda de paredes, puer"t'és ventanas v_r_Jmem s unavez | - I
por semana. B _ - I _C‘ N )
Realizé limpieza profunda de lamparas una vez por semana. ~
| Realizo aseo a la zona de parqueaderos una vez por semana. ) | ol - |
' Realizo brigadas de aseo general en las |nstalat:|o_nes una vez al mes. B '! -
Realizd limpieza de placas de cubierta y canales de desagle una vez all mes. B L. B
Destapo los sifones una vez al mes. 3 o _
Realizo Ilmpleza internay externa de Ios \ndrlos_de la fachada una vz al mes I - |
Presentd el informe mensual del consumo de tij|el|1L nlos de aseo | ;
asignados. B i i
Desmancha los pisos de areas comunes ¥ escaleras dos veces durante el‘ |
contrato (a los tres y seis meses). - - — '
Mantuvo las areas de trabajo en perfecto orden y aseo. ’ ot

Observaciones:

Responsable del area: - _ _"'Supervi'sor: - )
oYL J/ZM '

)

/

by



Alcaldia de’ )
MONTERIA REPORTE DE SUPERVISION

sSu PERSDNAL E.S.T Ltda.

UBICACION/PUESTO DE TRABAJO: /42— o | Wy
CARGO: SERVICIO DE ASEO Tese v |

PERIODO DE EJECUCION: 10 octubre — 9 noviembre de 2024 W\

e e - . —

OBLIGACIONES | CUMPLIO ' NO CUMPLIO

Barrio y traped los pisos en la mafiana y en la tarde, o las veces necesarias,
utilizando productos suministrados. B - )

Limpié los muebles y enseres, aplicando soluciones para conservarlos y/o
desmanchar. - B

Limpio los equipos de oficina con productos desinfectantes, usando|
limpiones secos o levemente humedecidos.

lepto los vidrios de muebles con Ilqmdm espeuait s.

Lavoy desinfectd los bafios (paredes pisos, baterias sanitarias) y recogio las
basuras las veces necesarias. 1
Recolecté diariamente las basuras y lavd Ius conwnedmes de basura.
Clasifico los elementos de aseo conforme al Decreto 2676 del 2000 0 del |
Ministerio de Salud. )
Clasifico y coloco las basuras en el iugdr demgnadu pm a supe rision del
contrato. B
Prepardy dlstrlbuyo tintos, aguay aromatlads en la mafanay en la tarde.

Cumpli6 con el buen manejo de los insumos enlregados para el dt*sempeno

‘Sl_il\q\g:qﬁ(?qn 49 s |2

de labores. - - -
Mantuvo limpieza e higiene personal y aplico practicas higienicasy sanitarias
en las labores. o o _ i
Uso apropiadamente la dotacion, cumphendo normatividad sanitaria \}_lgente
y manteniendo buena presentacion personal. - B i
Realizo limpieza profunda de paredes, puertas, ventanasy divisiones una vez i' R o
por semana. ) - o | 0c . N
Realizo limpieza profunda de ldmparas una vez por semana. - J' ~
| Realizé aseo a la zona de parqueaderos una vez por seimana. . -
Realizo brigadas de aseo general en las instalaciones una vez al mes. 1 _v"’
Realizo limpieza de placas de cublertd 'y canales de desagie una vez al_mes_ I | _ ____th_[__L %! .
@Destapo los sﬁones una vez al mes. o ___t_?_"____
| Realizo I|mpleza interna y externa de los vidrios de la fachada una vez al mes. T
Presentd el informe mensual del consumo de |mpiemf’r!l05 de aseo o
asignados. - M A ]
Desmanchd los pisos de areas comunes y escaleras dos veces durante el p
contrato (a los tres y seis meses). N ] B L B
Mantuvo las dreas de trabajo en perfecto orden y aseo. _ e
Observaciones:
Responsable del area: ) ' Supervisor: B Vi
Sarae ] /
I;_f":'p:s'x -rf»m'-"‘t"f Lag ' 0'{ ( / M

L
{,’}'*(S 7L/
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Alcaldia de' )
MONTERIA REPORTE DE SUPERVISION

redoe

UBICACION/PUESTO DE TRABAJO:

su PERSONAL E.S.T Ltda.

%f\ S R

CARGO: SE VICIO DE ASEO
PERIODO DE EJECUCION: 10 octubre — 9 noviembre de 2024
OBLIGACIONES CUMPLIO NO CUMPLIO

Barrio y traped los pisos en la mafiana y en la tarde, o las veces necesarias,
utilizando productos suministrados. &
Limpio los muebl-g:,f enseres, aphcandb soiuuones pdr’d conservarlos y/o -
desmanchar. ) _ 1
Limpio los equipos de oficina con "bro'du_ctos desinfectarntes, usando| - -
limpiones secos o levemente humedecidos. ) |- S ]
Limpio los vidrios de muebles con liquidos eqpemales VA
Lavo y desinfecto los bafios (paredes, pisos, baterias s;Fta_rids} y FLLOgIO las N

basuras las veces necesarias.
Recoiecto diariamente las basuras y lavé ios conu.nedures de basura.

Clasificé los elementos de aseo conforme al Decreto 2676 del 2000 del
inisterio de Salud.

- ’, E—

Classflco y coloco las basuras en el lugar dempnado por la suoervssmn del
contrato.

Preparo y distribuyo tintos, agua y aromaticas en la manana y en Ia tarde.

Cumplio con el buen manejo de los insumos entregados para el desempeno
de labores.

en las labores. - -
Uso apropiadamente la dotacion, cumpliendo normatividad sanitaria vigente
y manteniendo buena presentacion personal. -
Realizo limpieza profunda de paredes, puertas, ventanas y divisiones una vez
por semana. -

Realizo i:mpleza profunda de Iamparas una vez por semana.

Realizd aseo a la zona de parqueaderos una vez por semand.

Mantuvo limpieza e higiene personal y aplico practicas higiénicas y sanitarias

Realizo brigadas de aseo general en las mslaiamones una vez al mes.
Realizo limpieza de placas de cubierta y canales de desague una vez al mes.

fMDestapo los sifones una vez al mes.

| Realizo limpieza interna y externa de los vidrios de la fachada una vez .2 al mes.

Presentd el informe mensual del consumo de implementos de aseo
asignados. -

Desmancho los pisos de dreas comunes y escaleras dos veces durante el
contrato (a los tres y seis meses). -

Mantuvo las areas de trabajo en perfecto orden y aseo.

Observaciones:

Responsable del area

r@f l/ocr/@ | (;
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Alcaldia de
MONTERIA REPORTE DE SUPERVISION

UBICACION/PUESTO DE TRABAJO: ( 0 \S \C o

CARGO: SERVICIO DE ASEQ
PERIODO DE EJECUCION: 10 octubre — 9 noviembre de 2024
OBLIGACIONES CUMPLIO NO CUMPLIO

Barrid y trape los pisos en la mafiana y en la tarde, o las veces necesarias,
utilizando productos suministrados.

Limpié los muebles y enseres, aplicando soluciones para conservarlos y/o
desmanchar.

Limpid los equipos de oficina con productos desinfectantes, usando
limpiones secos o levemente humedecidos.

Limpi6 los vidrios de muebles con liquidos especiales.

Lavé y desinfectd los bafios (paredes, pisos, baterias sanitarias) y recogid las
basuras las veces necesarias.

Recolectd diariamente las basuras y lavé los contenedores de basura.

Clasificé los elementos de aseo conforme al Decreto 2676 del 2000 del
o Ministerio de Salud.

 Clasifico y colocd las basuras en el lugar designado por la supervision del
contrato.

Prepard y distribuyd tintos, agua y aromaticas en la mafiana y en la tarde.

Cumplié con el buen manejo de los insumos entregados para el desempefio
de labores.

Mantuvo limpieza e higiene personal y aplicé précticas higiénicas y sanitarias
en las labores.

Usé apropiadamente la dotacién, cumpliendo normatividad sanitaria vigente
y manteniendo buena presentacién personal.

Realiz6 limpleza profunda de paredes, puertas, ventanas y divisiones una vez
por semana.

Realizd limpieza profunda de ldmparas una vez por semana.

Realiz6 aseo a la zona de parqueaderos una vez por semana.

'Realizo brigadas de aseo general en las instalaciones una vez al mes.

‘Realizé limpieza de placas de cubierta y canales de desagiie una vez al mes. L i
™ Destap? los silones una vez al mes.
Realizo limpie:a interna y ex .erna de los vidrios de la fachada una vez al mes.
Presen:o el informe mensual del consumo de implementos de aseo
tasignados. v V>

Desmanchd los pisos de drzas comunas y escaleras dos veces durante el
contrato (a loc tres y seis me ses).

W YNNI

Mantuo las dreas de trabajo en perfecto orden y aszo.

Observacionas:

Responsable del drea: Supetrvisor: f

) Y7 7
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Alcaldia de )
MONTERiA REPORTE DE SUPERVISION

UBICACION/PUESTO DE TRABAJO: G oD )AzA

CARGO: SERVICIO DE ASEO )
PERIODO DE EJECUCION: 10 octubre — 9 noviembre de 2024 UQL(
OBLIGACIONES CUMPLIO NO CUMPLIO

Barrid y traped los pisos en la mafiana y en la tarde, o las veces necesarias,
utilizando productos suministrados.

Limpid los muebles y enseres, aplicando soluciones para conservarlos y/o
desmanchar.

Limpi6é los equipos de oficina con productos desinfectantes, usando
limpiones secos o levemente humedecidos.

Limpid los vidrios de muebles con liquidos especiales.

Lavo y desinfecté los bafios (paredes, pisos, baterias sanitarias) y recogid las
basuras las veces necesarias.

Recolectd diariamente las basuras y lavé los contenedores de basura.

Clasificé los elementos de aseo conforme al Decreto 2676 del 2000 del
Ministerio de Salud.

Clasificd y coloco las basuras en el lugar designado por la supervision del
contrato.

Prepard y distribuyd tintos, agua y aromaticas en la mafiana y en la tarde.

Cumpli6 con el buen manejo de los insumos entregados para el desempefio
de labores.

Mantuvo limpieza e higiene personal y aplicé practicas higiénicas y sanitarias
en las labores.

Uso apropiadamente la dotacién, cumpliendo normatividad sanitaria vigente
y manteniendo buena presentacion personal.

Realizé limpieza profunda de paredes, puertas, ventanas y divisiones una vez
por semana.

Realizd limpieza profunda de ldmparas una vez por semana.

Realizo aseo a la zona de parqueaderos una vez por semana.

Realizé brigadas de aseo general en las instalaciones una vez al mes.

Realizé limpieza de placas de cubierta y canales de desagiie una vez al mes.

Destapa los sifones una vez al mes.

Realizé limpieza interna y externa de los vidrios de la fachada una vez al mes.

ik

Presentd el informe mensual del consumo de implementos de aseo
asignados.

Desmanché los pisos de dreas comunes y escaleras dos veces durante el
contrato (a los tres y seis meses).

Mantuvo las dreas de trabajo en perfecto orden y aseo.

Observaciones:

Responsable del drea:

@14 DAL T

Supervisor:

or?ﬁ




Alcaldia de

MONTERIA REPORTE DE SUPERVISION

UBICACION/PUESTO DE TRABAJO: (lov'w"\v\ e

LOS

CARGO: SERVICIO DE ASEO
PERIODO DE EJECUCION: 10 octubre — 9 noviembre de 2024 e@&ol ey

OBLIGACIONES CUMPLIO NO CUMPLIO
Barrié y traped los pisos en la mafiana y en la tarde, o las veces necesarias,
utilizando productos suministrados. 7{
Limpio los muebles y enseres, aplicando soluciones para conservarlos y/o
desmanchar. ; "é
Limpio los equipos de oficina con productos desinfectantes, usando
limpiones secos o levemente humedecidos. ?L
Limpid los vidrios de muebles con liquidos especiales. L
Lavé y desinfecto los bafios (paredes, pisos, baterias sanitarias) y recogio las '
basuras las veces necesarias. 7(
Recolecté diariamente las basuras y lavé los contenedores de basura. ~
Clasifico los elementos de aseo conforme al Decreto 2676 del 2000 del R
Ministerio de Salud. TL
Clasific6 y colocd las basuras en el lugar designado por la supervisién del .
contrato. 7L
Prepard y distribuy6 tintos, agua y arométicas en la mafiana y en la tarde. i
Cumpli6 con el buen manejo de los insumos entregados para el desempefio
de labores.
Mantuvo limpieza e higiene personal y aplicé practicas higiénicas y sanitarias
en las labores. ?(
Us6 apropiadamente la dotacién, cumpliendo normatividad sanitaria vigente .
y manteniendo buena presentacién personal. ?L
Realizé limpieza profunda de paredes, puertas, ventanas y divisiones una vez
por semana. f‘
Realizd limpieza profunda de lamparas una vez por semana. +
Realizd aseo a la zona de parqueaderos una vez por semana. v
Realizé brigadas de aseo general en las instalaciones una vez al mes. Y
Realizé limpieza de placas de cubierta y canales de desagiie una vez al mes. e v( (1
Destapd los sifones una vez al mes. ~
Realizé limpieza interna y externa de los vidrios de la fachada una vez al mes. D
Presento el informe mensual del consumo de implementos de aseo T
asignados. ~ N ~ U'}'

Desmancho los pisos de dreas comunes y escaleras dos veces durante el
contrato (a los tres y seis meses).

Mantuvo las dreas de trabajo en perfecto orden y aseo.

Observaciones:

Responsable del area: Supervisor:

\lazm, N Peng P h;

~ 5O 9Ls 6723




Alcaldia de L
MONTERIA REPORTE DE SUPERVISION

SU PERSO

oportuniyg

A
ade

UBICACION/PUESTO DE TRABAJO: A m POrO @Or‘fﬁ ALl

CARGO: SERVICIO DE ASEO

PERIODO DE EJECUCION:

10 octubre — 9 noviembre de 2024

OBLIGACIONES

CUMPLIO

NO CUMPLIO

Barrié y traped los pisos en la mafiana y en la tarde, o las veces necesarias,
utilizando productos suministrados.

Limpi6 los muebles y enseres, aplicando soluciones: para conservarlos y/o
desmanchar.

Limpi6é los equipos de oficina con productos desinfectantes, usando
limpiones secos o levemente humedecidos.

Limpi6 los vidrios de muebles con liquidos especiales.

Lavo y desinfect6 los bafios (paredes, pisos, baterias sanitarias) y recogio las
basuras las veces necesarias.

Recolecté diariamente las basuras y lavé los contenedores de basura.

Clasificé los elementos de aseo conforme al Decreto 2676 del 2000 del
| Ministerio de Salud.

Clasificé y colocé las basuras en el lugar designado por la supervisién del
contrato.

Prepard y distribuyd tintos, agua y aromaticas en la mafiana y en la tarde.

Cumplié con el buen manejo de los insumos entregados para el desempefio
de labores.

Mantuvo limpieza e higiene personal y aplicé practicas higiénicas y sanitarias
en las labores.

Usé apropiadamente la dotacién, cumpliendo normatividad sanitaria vigente
y manteniendo buena presentacién personal.

Realiz6 limpieza profunda de paredes, puertas, ventanas y divisiones una vez
por semana.

Realizé limpieza profunda de lamparas una vez por semana.

Realizé aseo a la zona de parqueaderos una vez por semana,

Realizé brigadas de aseo general en las instalaciones una vez al mes.

Realizé limpieza de placas de cubierta y canales de desagiie una vez al mes.

Destapd los sifones una vez al mes.

Realizo limpieza interna y externa de los vidrios de la fachada una vez al mes.

Present6 el informe mensual del consumo de implementos de aseo
asignados.

Desmanché los pisos de areas comunes y escaleras dos veces durante el
contrato (a los tres'y seis meses).

Mantuvo las dreas de trabajo en perfecto orden y aseo.

Observaciones:

Responsable del area: Supervisor:

pangeo TN
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Alcaldia de .
MONTERIA REPORTE DE SUPERVISION

UBICACION/PUESTO DE TRABAIJO: \ aY4 /‘).D)Q/ '

CARGO: SERVICIO BE ASEO G@%&o C,%
PERIODO DE EJECUCION: 10 octubre — 9 noviembre de 2024 \W—\Qﬂm
OBLIGACIONES CUMPLIO NO CUMPLIO
Barrid y traped los pisos en la mafiana y en la tarde, o las veces necesarias, /
utilizando productos suministrados. s
Limpid los muebles y enseres, aplicando soluciones para conservarlos y/o /
desmanchar. B
Limpié los equipos de oficina con productos desinfectantes, usando /
limpiones secos o levemente humedecidos. P
Limpid los vidrios de muebles con liquidos especiales. s w
Lavé y desinfectd los bafios (paredes, pisos, baterias sanitarias) y recogio las /
basuras las veces necesarias. o
Recolectd diariamente las basuras y lavo los contenedores de basura. 7~
Clasifico los elementos de aseo conforme al Decreto 2676 del 2000 del /
Ministerio de Salud. .
Clasificé y colocd las basuras en el lugar designado por la supervisién del /
contrato. P
Preparo y distribuyé tintos, agua y aromaticas en la mafiana y en la tarde. -
Cumplié con el buen manejo de los insumos entregados para el desempefio /
de labores. :
Mantuvo limpieza e higiene personal y aplicé practicas higiénicas y sanitarias /
en las labores. Pt
Usé apropiadamente la dotacién, cumpliendo normatividad sanitaria vigente /
y manteniendo buena presentacion personal. el
Realizé limpieza profunda de paredes, puertas, ventanas y divisiones una vez /
por semana. s
Realizé limpieza profunda de lamparas una vez por semana. _ 7 o
Realiz6 aseo a la zona de parqueaderos una vez por semana. ;
Realizd brigadas de aseo general en las instalaciones una vez al mes. -
Realiz6 limpieza de placas de cubierta y canales de desagiie una vez al mes. - KD
Destap6 los sifones una vez al mes. o P
Realizd limpieza interna y externa de los vidrios de la fachada una vez al mes. =,/
Presentd el informe mensual del consumo de implementos de aseo D
asignados. = -
Desmanché los pisos de areas comunes y escaleras dos veces durante el /
contrato (a los tres y seis meses). P
Mantuvo las areas de trabajo en perfecto orden y aseo. /
Observaciones:
Responsable de 're% a‘ym Supervisor:
"S09057Y S ov?rﬂ
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Alcaldia de )
MONTERIA REPORTE DE SUPERVISION

SUPE

LE.S.T Ltda.
oporiunidades .

laboralues

UBICACION/PUESTO DE TRABAIO: PN G le  ~Topr0e ca ULA QD
CARGO: SERVICIO DE ASEO CDLQC&O\
PERIODO DE EJECUCION: 10 octubre — 9 noviembre de 2024 L(’k ég(ggb??,\
OBLIGACIONES CUMPLIO NO CUMPLIO
Barrio y traped los pisos en la mafiana y en la tarde, o las veces necesarias, .
utilizando productos suministrados. %
Limpié los muebles y enseres, aplicando soluciones para conservarlos y/o
desmanchar. 7[‘

Limpié los equipos de oficina con productos desinfectantes, usando
limpiones secos o levemente humedecidos.

Limpid los vidrios de muebles con liquidos especiales. ~
Lavé y desinfectd los bafios (paredes, pisos, baterias sanitarias) y recogio las 0
.f.._

basuras las veces necesarias.

Recolecté diariamente las basuras y lavé los contenedores de basura.

™ |Clasificé los elementos de aseo conforme al Decreto 2676 del 2000 del
Ministerio de Salud.

Clasificé y colocd las basuras en el lugar designado por la supervisién del
contrato.

Prepard y distribuyo tintos, agua y aromaticas en la mafiana y en la tarde. +
Cumplié con el buen manejo de los insumos entregados para el desempefio
de labores. -
Mantuvo limpieza e higiene personal y aplicé practicas higiénicas y sanitarias
en las labores. 7
Us6 apropiadamente la dotacion, cumpliendo normatividad sanitaria vigente
y manteniendo buena presentacién personal. 7L
Realizd limpieza profunda de paredes, puertas, ventanas y divisiones una vez
por semana. o ¥
Realiz6 limpieza profunda de ldmparas una vez por semana. +~
Realiz6 aseo a la zona de parqueaderos una vez por semana. +
Realizo brigadas de aseo general en las instalaciones una vez al mes. ‘F
- Realiz6 limpieza de placas de cubierta y canales de desagiie una vez al mes. A NS
Destapd los sifones una vez al mes. £
Realiz limpieza interna y externa de los vidrios de la fachada una vez al mes. N
Presenté el informe mensual del consumo de implementos de aseo G 3
asignados. 7 HoW
Desmanché los pisos de dreas comunes y escaleras dos veces durante el _
contrato (a los tres y seis meses). 7{“
Mantuvo las dreas de trabajo en perfecto orden y aseo. Y

Observaciones:

Responsable del area: Supervisor:

ANGie TOrgeci A orfé
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Alcaldia de )
MONTERIA REPORTE DE SUPERVISION

SUPERSONALE.S.T Ltda.

oportunidades: laborales

UBICACION/PUESTO DE TRABAJO: WM M. (,ejd‘ﬂ% ’{ouu LLCL-S

CARGO: SERVICIO BE ASEO
PERIODO DE EJECUCION: 10 octubre — 9 noviembre de 2024 Q‘-’k M
OBLIGACIONES CUMPLIO NO CUMPLIO

Barrio y traped los pisos en la mafiana y en la tarde, o las veces necesarias,
utilizando productos suministrados. \{\
Limpi6 los muebles y enseres, aplicando soluciones para conservarlos y/o
desmanchar. Y &
Limpié los equipos de oficina con productos desinfectantes, usando
limpiones secos o levemente humedecidos. {
Limpid los vidrios de muebles con liquidos especiales. *
Lavé y desinfectd los bafios (paredes, pisos, baterias sanitarias) y recogio las
basuras las veces necesarias. Y\
Recolecté diariamente las basuras y lavé los contenedores de basura. £
Clasificé los elementos de aseo conforme al Decreto 2676 del 2000 del
Ministerio de Salud. 7(‘
Clasifico y colocé las basuras en el lugar designado por la supervisién del
contrato. 1
Prepar¢ y distribuyd tintos, agua y arométicas en la mafiana y en la tarde. \-f-
Cumpli6 con el buen manejo de los insumos entregados para el desempefio
de labores. T
Mantuvo limpieza e higiene personal y aplicé précticas higiénicas y sanitarias
en las labores. *
Uso apropiadamente la dotacion, cumpliendo normatividad sanitaria vigente
y manteniendo buena presentacién personal. 7
Realizé limpieza profunda de paredes, puertas, ventanas y divisiones una vez ]ﬁ
por semana.
Realizé limpieza profunda de lamparas una vez por semana. ¥
Realizé aseo a la zona de parqueaderos una vez por semana. *
Realizo brigadas de aseo general en las instalaciones una vez al mes. £
Realizé limpieza de placas de cubierta y canales de desagiie una vez al mes. £ ™.+~
Destapd los sifones una vez al mes. ~
Realizo limpieza interna y externa de los vidrios de la fachada una vez al mes. e
Present6 el informe mensual del consumo de implementos de aseo o QAT
asignados. ¥ -
Desmancho los pisos de dreas comunes y escaleras dos veces durante el *
contrato (a los tres y seis meses).
Mantuvo las dreas de trabajo en perfecto orden y aseo. o
Observaciones:
Responsable del area: Supervisor:

Eruse 61/ /‘/60)7}0/@ fadi/t 0{?¢
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Alcaldia de

MONTERIA REPORTE DE SUPERVISION
su ?EB\%Q.“.N!' EL n'«-arl.!-ctda'
UBICACION/PUESTO DE TRABAJO: O may D 60 L Z\re .
CARGO: SERVICIO DE ASEO Condo
PERIODO DE EJECUCION: 10 octubre — 9 noviembre de 2024 _]:A-l«fk Lﬂ@‘c‘f’k
OBLIGACIONES CUMPLIO NO CUMPLIO

Barrié y traped los pisos en la mafiana y en la tarde, o las veces necesarias,
utilizando productos suministrados.

Limpié los muebles y enseres, aplicando soluciones para conservarlos y/o
desmanchar.

Limpié los equipos de oficina con productos desinfectantes, usando
limpiones secos o levemente humedecidos.

Limpid los vidrios de muebles con liquidos especiales.

Lavé y desinfecté los bafios (paredes, pisos, baterias sanitarias) y recogio las
basuras las veces necesarias.

Recolecté diariamente las basuras y lavé los contenedores de basura.

Clasifico los elementos de aseo conforme al Decreto 2676 del 2000 del
Ministerio de Salud.

Clasificé y colocé las basuras en el lugar designado por la supervision del
contrato.

Prepard y distribuyd tintos, agua y aromaticas en la mafiana y en la tarde.

Cumplié con el buen manejo de los insumos entregados para el desempefio
de labores.

Mantuvo limpieza e higiene personal y aplicé practicas higiénicas y sanitarias
en las labores.

Usé apropiadamente la dotacién, cumpliendo normatividad sanitaria vigente
y manteniendo buena presentacion personal.

Realizé limpieza profunda de paredes, puertas, ventanas y divisiones una vez
por semana.

Realizé limpieza profunda de ldmparas una vez por semana.

Realizo aseo a la zona de parqueaderos una vez por semana.

Realizé brigadas de aseo general en las instalaciones una vez al mes.

Realiz6 limpieza de placas de cubierta y canales de desagiie una vez al mes.

Destapé los sifones una vez al mes.

Realizé limpieza interna y externa de los vidrios de la fachada una vez al mes.

Presenté el informe mensual del consumo de implementos de aseo
asignados.

Desmanché los pisos de dreas comunes y escaleras dos veces durante el
contrato (a los tres y seis meses).

Mantuvo las dreas de trabajo en perfecto orden y aseo.

Observaciones:

Responsa?}m G T orreg. Supervisor:

0{?&




Alcaldia de )
MONTERIA REPORTE DE SUPERVISION

UBICACION/PUESTO DE TRABAJO: (e N75 (Pemc/}’h

CARGO: SERVICIO DE ASEO ?
PERIODO DE EJECUCION: 10 octubre — 9 noviembre de 2024 \ S SONGH
OBLIGACIONES CUMPLIO NO CUMPLIO
Barrid y traped los pisos en la mafiana y en la tarde, o las veces necesarias,
utilizando productos suministrados. 7K
Limpié los muebles y enseres, aplicando soluciones para conservarlos y/o
desmanchar. +

Limpi6 los equipos de oficina con productos desinfectantes, usando
limpiones secos o levemente humedecidos.

Limpid los vidrios de muebles con liquidos especiales.
Lavé y desinfectd los bafios (paredes, pisos, baterias sanitarias) y recogid las

+
basuras las veces necesarias. TC
i

_{L

Recolecté diariamente las basuras y lavé los contenedores de basura.

Clasifico los elementos de aseo conforme al Decreto 2676 del 2000 del
Ministerio de Salud.

Clasificé y colocé las basuras en el lugar designado por la supervision del )L

contrato.

Preparo y distribuy6 tintos, agua y aromaticas en la mafiana y en la tarde. *

Cumplié con el buen manejo de los insumos entregados para el desempefio

de labores. 7[

Mantuvo limpieza e higiene personal y aplicé practicas higiénicas y sanitarias

en las labores. ‘f"

Usé apropiadamente la dotacién, cumpliendo normatividad sanitaria vigente

y manteniendo buena presentacién personal. *

Realizé limpieza profunda de paredes, puertas, ventanas y divisiones una vez

por semana. 7(

Realizo limpieza profunda de ldmparas una vez por semana. +

Realizd aseo a la zona de parqueaderos una vez por semana. £ '

Realiz6 brigadas de aseo general en las instalaciones una vez al mes. i

Realiz6 limpieza de placas de cubierta y canales de desagiie una vez al mes. r#{b
Destap0 los sifones una vez al mes. i

Realizé limpieza interna y externa de los vidrios de la fachada una vez al mes. A

Present6 el informe mensual del consumo de implementos de aseo ,
asignados. ’ FP” ¥
Desmanché los pisos de dreas comunes y escaleras dos veces durante el

contrato (a los tres y seis meses). )L

Mantuvo las dreas de trabajo en perfecto orden y aseo. [

Observaciones:

Responsable del area: Supervisor:

bintsGunct X orft
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Alcaldia de _ )
MONTERIA REPORTE DE SUPERVISION

PE
13

SUu
UBICACION/PUESTO DE TRABAJO: Galmﬁwl @[M &\o\m\S
CARGO: SERVICIO DE ASEO CQWJ*@ er

PERIODO DE EJECUCION: 10 octubre — 9 noviembre de 2024 {J({x e

OBLIGACIONES CUMPLIO NO CUMPLIO

Barrid y traped los pisos en la mafiana y en la tarde, o las veces necesarias,
utilizando productos suministrados.

Limpid los muebles y enseres, aplicando soluciones para conservarlos y/o
desmanchar.

Limpid los equipos de oficina con productos desinfectantes, usando
limpiones secos o levemente humedecidos.

Limpid los vidrios de muebles con liquidos especiales.

| = | A

Lavé y desinfectd los bafios (paredes, pisos, baterias sanitarias) y recogio las "
basuras las veces necesarias. 7(

Recolectd diariamente las basuras y lavé los contenedores de basura.

bl
Clasificé los elementos de aseo conforme al Decreto 2676 del 2000 del ’
Ministerio de Salud. 7<
Clasifico y colocé las basuras en el lugar designado por la supervision del
contrato. 7&
Prepard y distribuyd tintos, agua y arométicas en la mafiana y en la tarde. e
Cumpli6 con el buen manejo de los insumos entregados para el desempefio
de labores. ﬁ
Mantuvo limpieza e higiene personal y aplicé practicas higiénicas y sanitarias .
en las labores. ?(

Uso apropiadamente la dotacién, cumpliendo normatividad sanitaria vigente
y manteniendo buena presentacion personal.

Realizo limpieza profunda de paredes, puertas, ventanas y divisiones una vez

~
por semana. 7(

Realizé limpieza profunda de lamparas una vez por semana. ~
Realizé aseo a la zona de parqueaderos una vez por semana.
Realiz6 brigadas de aseo general en las instalaciones una vez al mes. o

Realizd limpieza de placas de cubierta y canales de desagiie una vez al mes. v -\

Destapd los sifones una vez al mes.

Realizo limpieza interna y externa de los vidrios de la fachada una vez al mes. o~

Present6 el informe mensual del consumo de implementos de aseo

asignados. ‘fx‘ - VA

contrato (a los tres y seis meses).

Desmancho los pisos de areas comunes y escaleras dos veces durante el 7.\
-}-\\

Mantuvo las dreas de trabajo en perfecto orden y aseo.
Observaciones:

Responsable del drea: Supervisor:

@,,m @/\Lu ox_“ao\'l |/ OY ?g
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Destapd los sifones una vez al mes.

Realizé limpieza interna y externa de los vidrios de la fachada una vez al mes.

Presenté el informe mensual del consumo de implementos de aseo
asignados.

N SO

Desmanchoé los pisos de dreas comunes y escaleras dos veces durante el
contrato (a los tres y seis meses).

CARGO: SERVICIO DE ASEO —I S
PERIODO DE EJECUCION: 10 octubre — 9 noviembre de 2024 U\Q‘UVQQOL
OBLIGACIONES CUMPLIO NO CUMPLIO
Barri6 y traped los pisos en la mafiana y en la tarde, o las veces necesarias,
utilizando productos suministrados. 7C
Limpi6 los muebles y enseres, aplicando soluciones para conservarlos y/o
desmanchar. 7[—
Limpié los equipos de oficina con productos desinfectantes, usando
limpiones secos o levemente humedecidos. j %
Limpid los vidrios de muebles con liquidos especiales. L
Lavo y desinfectd los bafios (paredes, pisos, baterias sanitarias) y recogio las
basuras las veces necesarias. 7L _
Recolect6 diariamente las basuras y lavé los contenedores de basura. ”f\
Clasificé los elementos de aseo conforme al Decreto 2676 del 2000 del ‘
Ministerio de Salud. '7£’
Clasificd y colocé las basuras en el lugar designado por la supervisién del ;
contrato. ‘f\
Prepard y distribuyd tintos, agua y aromaticas en la mafiana y en la tarde. ~+~
Cumplié con el buen manejo de los insumos entregados para el desempefio \,L
de labores.
Mantuvo limpieza e higiene personal y aplic6 précticas higiénicas y sanitarias
en las labores. ?(
Uso apropiadamente la dotacién, cumpliendo normatividad sanitaria vigente
y manteniendo buena presentacion personal. 7L
Realizé limpieza profunda de paredes, puertas, ventanas y divisiones una vez 7(
por semana. : :
Realizé limpieza profunda de lamparas una vez por semana. —f'
Realizé aseo a la zona de parqueaderos una vez por semana. ok
Realizo brigadas de aseo general en las instalaciones una vez al mes. 7L
Realizd limpieza de placas de cubierta y canales de desagiie una vez al mes. e ¥ M. B
Z
7‘.
7\

Mantuvo las areas de trabajo en perfecto orden y aseo.

Observaciones:

Responsable del drea: Supervisor:

=he/d e PITol va

oryﬂ
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vportunidades laborales

UBICACION/PUESTO DE TRABAJO: -,éﬁ/fg‘l% M@/

CARGO:
PERIODO DE EJECUCION:

SERVICIO DE ASEO
10 octubre — 9 noviembre de 2024

ekecien

Destapd los sifones una vez al mes.

OBLIGACIONES CUMPLIO NO CUMPLIO

Barrio y traped los pisos en la mafiana y en la tarde, o las veces necesarias,

utilizando productos suministrados. '7[\

Limpié los muebles y enseres, aplicando soluciones para conservarlos y/o

desmanchar. 7Q

Limpi6 los equipos de oficina con productos desinfectantes, usando "

limpiones secos o levemente humedecidos. '7!‘

Limpi los vidrios de muebles con liquidos especiales. -

Lavo y desinfect6 los bafios (paredes, pisos, baterias sanitarias) y recogio las

basuras las veces necesarias. \f

Recolect6 diariamente las basuras y lavé los contenedores de basura. ~+~

Clasificé los elementos de aseo conforme al Decreto 2676 del 2000 del

Ministerio de Salud. 74

Clasifico y colocé las basuras en el lugar designado por la supervision del

contrato. \f,\

Prepard y distribuyd tintos, agua y arométicas en la mafiana y en la tarde. 7L

Cumpli6 con el buen manejo de los insumos entregados para el desempefio ;

de labores. \A

Mantuvo limpieza e higiene personal y aplicé practicas higiénicas y sanitarias

en las labores. ‘"f\

Uso apropiadamente la dotacién, cumpliendo normatividad sanitaria vigente

y mantenlendo buena presentaclon personal. \f&

Realizé limpieza profunda de paredes, puertas, ventanas y divisiones una vez 7(_;

por semana.

Realizo limpieza profunda de ldmparas una vez por semana. "‘F

Realizo aseo a la zona de parqueaderos una vez por semana. L

Realiz6 brigadas de aseo general en las instalaciones una vez al mes. .

Realiz6 limpieza de placas de cubierta y canales de desagiie una vez al mes. + ff A
+
\’[

Realizé limpieza interna y externa de los vidrios de la fachada una vez al mes.

Presenté el informe mensual del consumo de implementos de aseo
asignados.

R AHn

Desmanchd los pisos de dreas comunes y escaleras dos veces durante el
contrato (a los tres y seis meses).

Mantuvo las dreas de trabajo en perfecto orden y aseo.

Observaciones:

Responsable del area:

/G’L"C"?' PM(/

Supervisor:
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CARGO: SERVICIO DE ASEO ' A
PERIODO DE EJECUCION: 10 octubre — 9 noviembre de 2024

OBLIGACIONES CUMPLIO NO CUMPLIO

Barrid y traped los pisos en la mafiana y en la tarde, o las veces necesarias,
utilizando productos suministrados.

Limpié los muebles y enseres, aplicando soluciones para conservarlos y/o
desmanchar.

Limpié los equipos de oficina con productos desinféctantes, usando
limpiones secos o levemente humedecidos.

Limpid los vidrios de muebles con liquidos especiales.

Lavé y desinfectd los bafios (paredes, pisos, baterias sanitarias) y recogio las
basuras las veces necesarias.

Recolecté diariamente las basuras y lavé los contenedores de basura.

Clasifico los elementos de aseo conforme al Decreto 2676 del 2000 del
Ministerio de Salud.

Clasifico y colocé las basuras en el lugar designado por la supervision del
contrato.

Prepard y distribuyé tintos, agua y arométicas en la mafiana y en la tarde.
Cumplio con el buen manejo de los insumos entregados para el desempefio
de labores.

Mantuvo limpieza e higiene personal y aplicé practicas higiénicas y sanitarias
en las labores.

Us6 apropiadamente la dotacién, cumpliendo normatividad sanitaria vigente
y manteniendo buena presentacion personal.

Realizé limpieza profunda de paredes, puertas, ventanas y divisiones una vez
por semana.

Realizé limpieza profunda de ldmparas una vez por semana.

Realizé aseo a la zona de parqueaderos una vez por semana.

Realizo brigadas de aseo general en las instalaciones una vez al mes.

Realizd limpieza de placas de cubierta y canales de desagiie una vez al mes.
Destapo los sifones una vez al mes.

Realiz6 limpieza interna y externa de los vidrios de la fachada una vez al mes.

Presenté el informe mensual del consumo de Implementos de aseo
asignados.

Desmanché los pisos de dreas comunes y escaleras dos veces durante el
contrato (a los tres y seis meses).

Mantuvo las dreas de trabajo en perfecto orden y aseo.
Observaciones:

7S 74‘;‘ -¢J‘71_jg7< %‘#ijL% %7'"‘7@_*% A 7§

Responsable del drea: Supervisor:
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CARGO: SERVICIO DE ASEO

PERIODO DE EJECUCION: 10 octubre — 9 noviembre de 2024

OBLIGACIONES

CUMPLIO

NO CUMPLIO

Barrid y traped los pisos en la mafiana y en la tarde, o las veces necesarias,
utilizando productos suministrados.

A~

Limpié los muebles y enseres, aplicando soluciones para conservarlos y/o
desmanchar.

i

Limpié los equipos de oficina con productos desinfectantes, usando
limpiones secos o levemente humedecidos.

(7-\

Limpié los vidrios de muebles con liquidos especiales.

Lavé y desinfectd los bafios (paredes, pisos, baterias sanitarias) y recogio las
basuras las veces necesarias.

Recolecto diariamente las basuras y lavo los contenedores de basura.

Clasifico los elementos de aseo conforme al Decreto 2676 del 2000 del
'| Ministerio de Salud.

Clasifico y coloco las basuras en el lugar designado por la supervision del
contrato.

Prepard y distribuyd tintos, agua y aromaticas en la mafiana y en la tarde.

Cumplié con el buen manejo de los insumos entregados para el desempefio
de labores.

Mantuvo limpieza e higiene personal y aplicé practicas higiénicas y sanitarias
en las labores.

Uso apropiadamente la dotacion, cumpliendo normatividad sanitaria vigente
y manteniendo buena presentacion personal.

Realizé limpieza profunda de paredes, puertas, ventanas y divisiones una vez
por semana.

Realizo limpieza profunda de lamparas una vez por semana.

KRS A RS P AT

>

Realizd aseo a la zona de parqueaderos una vez por semana.

Realizo brigadas de aseo general en las instalaciones una vez al mes.

Realizo limpieza de placas de cubierta y canales de desaglie una vez al mes.

Destapd los sifones una vez al mes.

Realizé limpieza interna y externa de los vidrios de la fachada una vez al mes.

e ‘\F\L

Presentd el informe mensual del consumo de implementos de aseo
asignados.

Desmancho los pisos de dreas comunes y escaleras dos veces durante el
contrato (a los tres y seis meses).

Mantuvo las dreas de trabajo en perfecto orden y aseo.

LAY

Observaciones:

Responsab m& (ﬂ//,éa_,gj_ Supervisor:
C{ $09/S Petmds
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CARGO: SERVICIO DE ASEO

PERIODO DE EJECUCION:

10 octubre — 9 noviembre de 2024

OBLIGACIONES

CUMPLIO

NO CUMPLIO

Barriod y traped los pisos en la mafiana y en la tarde, o las veces necesarias,
utilizando productos suministrados.

Limpiod los muebles y enseres, aplicando soluciones para conservarlos y/o
desmanchar.

Limpid los equipos de oficina con productos desinfectantes, usando
limpiones secos o levemente humedecidos.

Limpid los vidrios de muebles con liquidos especiales.

Lavé y desinfectd los bafios (paredes, pisos, baterias sanitarias) y recogio las
basuras las veces necesarias.

Recolectd diariamente las basuras y lavé los contenedores de basura.

Clasifico los elementos de aseo conforme al Decreto 2676 del 2000 del
Ministerio de Salud.

Clasificé y coloco las basuras en el lugar designado por la supervision del
contrato.

Preparo y distribuyo tintos, agua y aromaticas en la mafiana y en Ia tarde.

Cumplio con el buen manejo de los insumos entregados para el desempefio
de labores.

Mantuvo limpieza e higiene personal y aplicé practicas higiénicas y sanitarias
en las labores.

Uso apropiadamente la dotacidn, cumpliendo normatividad sanitaria vigente
y manteniendo buena presentacion personal.

Realizé limpieza profunda de paredes, puertas, ventanas y divisiones una vez
por semana.

Realizé limpieza profunda de ldmparas una vez por semana.

Realizé aseo a la zona de parqueaderos una vez por semana.

Realizo brigadas de aseo general en las instalaciones una vez al mes.

Realizé limpieza de placas de cubierta y canales de desagtlie una vez al mes.

A

Destapo los sifones una vez al mes.

B T ST PSSR T N X

Realizo limpieza interna y externa de los vidrios de la fachada una vez al mes.

Presentd el informe mensual del consumo de implementos de aseo
asignados.

Desmanché los pisos de dreas comunes y escaleras dos veces durante el
contrato (a los tres y seis meses).

iAd OiL'f-V‘
1

Mantuvo las areas de trabajo en perfecto orden y aseo.

K

Observaciones:

Responsable del area: Supervisor:

W/quu‘r{@; 21439537
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CARGO: SERVICIO DE ASEO FAJ L l

PERIODO DE EJECUCION: 10 octubre — 9 noviembre de 2024 ge‘(

OBLIGACIONES CUMPLIO NO CUMPLIO 1

Barrid y traped los pisos en la mafiana y en la tarde, o las veces necesarias,
utilizando productos suministrados.

Limpio los muebles y enseres, aplicando soluciones para conservarlos y/o
desmanchar.

Limpié los equipos de oficina con productos desinfectantes, usando
limpiones secos o levemente humedecidos.

Limpid los vidrios de muebles con liquidos especiales.

Lavé y desinfectd los bafios (paredes, pisos, baterias sanitarias) y recogié las
basuras las veces necesarias.

Recolect6 diariamente las basuras y lavd los contenedores de basura.

Clasificé los elementos de aseo conforme al Decreto 2676 del 2000 del
Ministerio de Salud.

Clasificé y colocd las basuras en el lugar designado por la supervision del
contrato.

Prepar6 y distribuy6 tintos, agua y aromaticas en la mafiana y en la tarde.
Cumplio con el buen manejo de los insumos entregados para el desempefio
de labores.

Mantuvo limpieza e higiene personal y aplicé practicas higiénicas y sanitarias
en las labores.

Usé apropiadamente la dotacion, cumpliendo normatividad sanitaria vigente
y manteniendo buena presentacién personal.

Realizd limpieza profunda de paredes, puertas, ventanas y divisiones una vez
por semana.

Realizé limpieza profunda de lamparas una vez por semana.

Realiz6 aseo a la zona de parqueaderos una vez por semana.

Realiz6 brigadas de aseo general en las instalaciones una vez al mes.
Realizo limpieza de placas de cubierta y canales de desagiie una vez al mes.
Destapo los sifones una vez al mes.

Realizo limpieza interna y externa de los vidrios de |a fachada una vez al mes.

Presenté el informe mensual del consumo de implementos de aseo
asignados. n . P

Desmanché los pisos de areas comunes y escaleras dos veces durante el
contrato (a los tres y seis meses).

Mantuvo las areas de trabajo en perfecto orden y aseo.
Observaciones:

TH TR N R TR

X%

Responsablet*e% GDEQ gf_ab Supervisor:
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CARGO: SERVICIO DE ASEQ Uuded -
PERIODO DE EJECUCION: 10 octubre — 9 noviembre de 2024 \JtC.?Lle/‘-S
OBLIGACIONES CUMPLIO NO CUMPLIO

Barrid y traped los pisos en la mafiana y en la tarde, o las veces necesarias,
utilizando productos suministrados.

Limpi6 los muebles y enseres, aplicando soluciones para conservarlos y/o
desmanchar.

Limpié los equipos de oficina con productos desinfectantes, usando
limpiones secos o levemente humedecidos.

Limpid los vidrios de muebles con liquidos especiales.

Lavé y desinfectd los bafos (paredes, pisos, baterias sanitarias) y recbgld las
basuras las veces necesarias.

Recolectd diariamente las basuras y lavé los contenedores de basura.
Clasifico los elementos de aseo conforme al Decreto 2676 del 2000 del
Ministerio de Salud.

Clasifico y colocé las basuras en el lugar designado por la supervision del
contrato.

Prepard y distribuyé tintos, agua y aromadticas en la mafiana y en la tarde.
Cumplié con el buen manejo de los insumos entregados para el desempefio
de labores.

Mantuvo limpieza e higiene personal y aplic practicas higiénicas y sanitarias
en las labores.

Usé apropiadamente la dotacion, cumpliendo normatividad sanitaria vigente
y manteniendo buena presentacién personal.

Realizé limpieza profunda de paredes, puertas, ventanas y divisiones una vez
por semana.

Realizd limpieza profunda de |amparas una vez por semana.

Realizo aseo a la zona de parqueaderos una vez por semana.

Realizé brigadas de aseo general en las instalaciones una vez al mes.

Realizo limpieza de placas de cubierta y canales de desagiie una vez al mes.
Destapd los sifones una vez al mes.

Realiz6 limpieza interna y externa de los vidrios de la fachada una vez al mes.

Presentd el informe mensual del consumo de implementos de aseo
asignados.

e

Desmanché los pisos de dreas comunes y escaleras dos veces durante el
contrato (a los tres y seis meses).

Mantuvo las areas de trabajo en perfecto orden y aseo.

W NN TN

Observaciones:

Responsable del@%/////‘ Supervisor:
‘S §ag %;7/(/ OY?(/
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CARGO: SERVICIO DE ASEO Vil
PERIODO DE EJECUCION: 10 octubre — 9 noviembre de 2024 Ocen
OBLIGACIONES CUMPLIO NO CUMPLIO
Barrid y traped los pisos en la mafiana y en la tarde, o las veces necesarias,
utilizando productos suministrados. 7<
Limpié los muebles y enseres, aplicando soluciones para conservarlos y/o A
desmanchar. 7k

Limpié los equipos de oficina con productos desinfectantes, usando 7L
limpiones secos o levemente humedecidos.

Limpid los vidrios de muebles con liquidos especiales.

Lavé y desinfectd los bafios (paredes, pisos, baterias sanitarias) y recogio las
basuras las veces necesarias.

Recolectd diariamente las basuras y lavo los contenedores de basura.

Clasificd los elementos de aseo conforme al Decreto 2676 del 2000 del
Ministerio de Salud.

z
z
Clasificé y colocé las basuras en el lugar designado por la supervision del 74
7
&

contrato.

Prepard y distribuyd tintos, agua y aromdticas en la mafiana y en la tarde.

Cumplié con el buen manejo de los insumos entregados para el desempefio
de labores.

Mantuvo limpieza e higiene personal y aplicé prdcticas higiénicas y sanitarias
en las labores.

Usé apropiadamente la dotacion, cumpliendo normatividad sanitaria vigente
y manteniendo buena presentacion personal.

Realizd limpieza profunda de paredes, puertas, ventanas y divisiones una vez

por semana. ;L .

Realizd limpieza profunda de |lamparas una vez por semana. T

Realizé aseo a la zona de parqueaderos una vez por semana. f

Realiz6 brigadas de aseo general en las instalaciones una vez al mes. o

Realizé limpieza de placas de cubierta y canales de desagiie una vez al mes. A W
Destapd los sifones una vez al mes. A~

Realizé limpieza interna y externa de los vidrios de la fachada una vez al mes. 7L

Presentd el informe mensual del consumo de implementos de aseo

asignados. A~ (&

Desmanchd los pisos de dreas comunes y escaleras dos veces durante el
contrato (a los tres y seis meses).

Mantuvo las areas de trabajo en perfecto orden y aseo.

T~ \?_,

Observaciones:

Responsable del area:
Posiels S\

50932218 OY?M

tawae A Duaac Supervisor:
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CARGO: SERVICIO DE ASEO MU Uf9
PERIODO DE EJECUCION: 10 octubre — 9 noviembre de 2024 Sedma(en
OBLIGACIONES CUMPLIO NO CUMPLIO
Barrid y traped los pisos en la mafiana y en la tarde, o las veces necesarias, 74
utilizando productos suministrados. ' ©
Limpié los muebles y enseres, aplicando soluciones para conservarlos y/o
desmanchar. O i
Limpid los equipos de oficina con productos desinfectantes, usando 12
limpiones secos o levemente humedecidos. bk
Limpid los vidrios de muebles con liquidos especiales. 0 P
Lavé y desinfectd los bafios (paredes, pisos, baterias sanitarias) y recogio las Q V4
basuras las veces necesarias.
Recolectd diariamente las basuras y lavé los contenedores de basura. ) K
Clasifico los elementos de aseo conforme al Decreto 2676 del 2000 del 0 {4
| Ministerio de Salud.
Clasificd y coloco las basuras en el lugar designado por la supervision del 0 a
contrato.
Prepard y distribuyd tintos, agua y aromaticas en la mafiana y en la tarde. 0 &
Cumplié con el buen manejo de los insumos entregados para el desempefio L
de labores. 0
Mantuvo limpieza e higiene personal y aplicé practicas higiénicas y sanitarias
en las labores. Q0 K
Usdé apropiadamente la dotacién, cumpliendo normatividad sanitaria vigente Va
y manteniendo buena presentacion personal. Q
Realizd limpieza profunda de paredes, puertas, ventanas y divisiones una vez 0 va
por semana.
Realizd limpieza profunda de ldmparas una vez por semana. O W%
Realizo aseo a la zona de parqueaderos una vez por semana. 0K
Realizo brigadas de aseo general en las instalaciones una vez al mes. [9) W
Realizé limpieza de placas de cubierta y canales de desagiie una vez al mes. W\ B
Destapd los sifones una vez al mes. 0 1A
Realizé limpieza interna y externa de los vidrios de la fachada una vez al mes. <
Presentd el informe mensual del consumo de implementos de aseo
asignados. M3 WA
Desmanchd los pisos de areas comunes y escaleras dos veces durante el Y
contrato (a los tres y seis meses). 0
Mantuvo las dreas de trabajo en perfecto orden y aseo. 0 A
Observaciones:
Responsable ﬂfl&r}a », Meéca Supervisor:
1067360934 orf¢
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CARGO: SERVICIO DE ASEO W‘P@U-;
PERIODO DE EJECUCION: 10 octubre — 9 noviembre de 2024 FRWEICN
OBLIGACIONES CUMPLIO NO CUMPLIO

Barrid y traped los pisos en la mafiana y en la tarde, o las veces necesarias,
utilizando productos suministrados.

Limpié los muebles y enseres, aplicando soluciones para conservarlos y/o
desmanchar.

Limpié los equipos de oficina con productos desinfectantes, usando
limpiones secos o levemente humedecidos.

Limpi6 los vidrios de muebles con liquidos especiales.

ik

Lavé y desinfectd los bafios (paredes, pisos, baterias sanitarias) y recogio las
basuras las veces necesarias.

Recolectd diariamente las basuras y lavé los contenedores de basura.

Clasifico los elementos de aseo conforme al Decreto 2676 del 2000 del
' Ministerio de Salud.

Clasifico y colocé las basuras en el lugar designado por la supervision del
contrato.

Prepard y distribuyé tintos, agua y aromdticas en la mafana y en la tarde.
Cumplié con el buen manejo de los insumos entregados para el desempefio
de labores.

Mantuvo limpieza e higiene personal y aplicé practicas higiénicas y sanitarias
en las labores.

N

Usé apropiadamente la dotacion, cumpliendo normatividad sanitaria vigente
y manteniendo buena presentacion personal.

Realizd limpieza profunda de paredes, puertas, ventanas y divisiones una vez
por semana.

DRI Y

3

Realizo limpieza profunda de lamparas una vez por semana.

Realiz6 aseo a la zona de parqueaderos una vez por semana.

Realizé brigadas de aseo general en las instalaciones una vez al mes.
Realizé limpieza de placas de cubierta y canales de desagiie una vez al mes.
Destapd los sifones una vez al mes.

Realizé limpieza interna y externa de los vidrios de la fachada una vez al mes.

Y_
a0

Presentd el informe mensual del consumo de implementos de aseo
asignados.

Desmanché los pisos de dreas comunes y escaleras dos veces durante el
contrato (a los tres y seis meses).

Mantuvo las dreas de trabajo en perfecto orden y aseo.
Observaciones:

R | Y +

Responsab de{és&a{n‘; - \)\\b '\\L\Q\}QS . |Supervisor:
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Oporiunidades laborales

UBICACION/PUESTO DE TRABAJO: /\_o%\ Mw—mg

CARGO: SERVICIO DE ASEQ (¢ aser JUQS#U‘C’\
PERIODO DE EJECUCION: 10 octubre — 9 noviembre de 2024
OBLIGACIONES CUMPLIO NO CUMPLIO

Barrid y traped los pisos en la mafiana y en la tarde, o las veces necesarias,
utilizando productos suministrados.

Limpié los muebles y enseres, aplicando soluciones para conservarlos y/o
desmanchar.

Limpié los equipos de oficina con productos desinfectantes, usando
limpiones secos o levemente humedecidos.
Limpid los vidrios de muebles con liquidos especiales.

Lavé y desinfect6 los bafios (paredes, pisos, baterias sanitarias) y recogié las
basuras las veces necesarias.

Recolect6 diariamente las basuras y lavé los contenedores de basura.

Clasificé los elementos de aseo conforme al Decreto 2676 del 2000 del
™ | Ministerio de Salud.

Clasifico y colocé las basuras en el lugar designado por la supervisién del

contrato.

Prepar y distribuyd tintos, agua y aromaticas en la mafiana y en la tarde,

Cumplié con el buen manejo de los insumos entregados para el desempefio

| de labores.

Mantuvo limpieza e higiene personal y aplicé practicas higiénicas y sanitarias

en las labores.

Uso apropiadamente la dotacién, cumpliendo normatividad sanitaria vigente
manteniendo buena presentacidn persenal,

Realizé limpieza profunda de paredes, puertas, ventanas y divisiones una vez
por semana. -

Realizé limpieza profunda de ldmparas una vez por semana.

Realizo aseo a la zona de parqueaderos una vez por semana.

Realizo brigadas de aseo general en las instalaciones una vez al mes.
Realiz6 limpieza de placas de cubierta y canales de desagiie una vez al mes.
(™ | Destapé los sifones una vez al mes.

Realizd limpieza interna y externa de los vidrios de la fachada una vez al mes.

Presentd el informe mensual del consumo de implementos de aseo
asignados.

p
I~ A

il A

Desmanché los pisos de dreas comunes y escaleras dos veces durante el
contrato (a los tres y seis meses).

Mantuvo las dreas de trabajo en perfecto orden y aseo.
Observaciones:

KR \MW’Q%P\ SIAARIR TR RPAARIN [2

Respons&:ﬂe\;gi:@:“a{‘.bn(% Supervisor:
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SERVICIO DE ASEO
10 octubre — 9 noviembre de 2024

lockofe cen

OBLIGACIONES

CUMPLIO

NO CUMPLIO |

Barri y traped los pisos en la mafiana y en la tarde, o las veces necesarias,
utilizando productos suministrados.

Limpié los muebles y enseres, aplicando soluciones para conservarlos y/o
desmanchar.

Limpié los equipos de oficina con productos desinfectantes, usando
limpiones secos o levemente humedecidos.

Limpi6 los vidrios de muebles con liquidos especiales.

Lavo y desinfectd los bafios (paredes, pisos, baterias sanitarias) y recogio las
basuras las veces necesarias.

Recolect6 diariamente las basuras y lavé los contenedores de basura.

Clasifico los elementos de aseo conforme al Decreto 2676 del 2000 del
Ministerio de Salud.

Clasificé y eolocé las basuras en el lugar designado por la supervisién del
contrato.

Prepard y distribuyé tintos, agua y aromaticas en la mafiana y en la tarde.

Cumplié con el buen manejo de los insumos entregados para el desempefio
de labores.

Mantuvo limpieza e higiene personal y aplicé practicas higiénicas y sanitarias
en las labores.

Us6 apropiadamente la dotacién, cumpliendo normatividad sanitaria vigente
y manteniendo buena presentacién personal.

~
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Realiz6 limpieza profunda de paredes, puertas, ventanas y divisiones una vez
por semana.

7£

Realizd limpieza profunda de ldmparas una vez por semana.

Realizd aseo a la zona de parqueaderos una vez por semana.

Sz
v

Realiz6 brigadas de aseo general en las instalaciones una vez al mes.

7

Realizd limpieza de placas de cubierta y canales de desagilie una vez al mes. A
| Destapd los sifones una vez al mes. -

Realiz6 limpieza interna y externa de los vidrios de la fachada una vez al mes. ‘jL

Presenté el informe mensual del consumo de implementos de aseo [

asignados. 71 PA

Desmanché los pisos de dreas comunes y escaleras dos veces durante el
contrato (a los tres y sels meses).

Mantuvo las dreas de trabajo en perfecto orden y aseo.

Observaciones:

VD
Responsablg del drea: / ( Supervisor:
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CARGO: SERVICIO DE ASEO P
PERIODO DE EJECUCION: 10 octubre — 9 noviembre de 2024 Pz
B LUA-
OBLIGACIONES CUMPLIO NO CUMPLIO

Barrid y traped los pisos en la mafiana y en la tarde, o las veces necesarias, '7L

utilizando productos suministrados.

Limpio los muebles y enseres, aplicando soluciones para conservarlos y/o

desmanchar. ﬂQ

Limpié los equipos de oficina con productos desinfectantes, usando

limpiones secos o levemente humedecidos. ?Q

Limpid los vidrios de muebles con liquidos especiales. Y

Lavo y desinfectd los bafios (paredes, pisos, baterias sanitarias) y recogié las p

basuras las veces necesarias. 7§

Recolect6 diariamente las basuras y lavé los contenedores de basura. )(

Clasifico los elementos de aseo conforme al Decreto 2676 del 2000 del X

Ministerio de Salud.

Clasificé y colocd las basuras en el lugar designado por la supervisién del ,7(

contrato.

Preparo y distribuyd tintos, agua y arométicas en la mafiana yenlatarde. | '7&

Cumplié con el buen manejo de los insumos entregados para el desempefio -

de labores. )<

Mantuvo limpieza e higiene personal y aplicé practicas higiénicas y sanitarias

en las labores. %

Usé apropiadamente la dotacién, cumpliendo normatividad sanitaria vigente

y manteniendo buena presentacion personal. K

Realizé limpieza profunda de paredes, puertas, ventanas y divisiones una vez %

por semana.

Realizé limpieza profunda de lamparas una vez por semana. )(

Realiz6 aseo a la zona de parqueaderos una vez por semana. )ﬁ

Realizo brigadas de aseo general en las instalaciones una vez al mes. - P

Realizé limpieza de placas de cubierta y canales de desagiie una vez al mes, A

Destapd los sifones una vez al mes. £

Realizé limpieza interna y externa de los vidrios de la fachada una vez al mes. -+

Presento el informe mensual del consumo de implementos de aseo

asignados. )L{ A

Desmanchd los pisos de areas comunes y escaleras dos veces durante el

contrato (a los tres y seis meses). )é

Mantuvo las dreas de trabajo en perfecto orden y aseo. )’\

Observaciones:

Responsable del drea: Supervisor:
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CARGO: f SERVICIO DE ASEO pr%m O~
PERIODO DE EJECUCION: 10 octubre — 9 noviembre de 2024 (A
OBLIGACIONES CUMPLIO NO CUMPLIO

Barrid y traped los pisos en la mafiana y en la tarde, o las veces necesarias, 7(

utilizando productos suministrados.

Limpid los muebles y enseres, aplicando soluciones para conservarlos y/o fTC

desmanchar. _ ;

Limpié los equipos de oficina con productos desinfectantes, usando 7{ _

limpiones secos o levemente humedecidos.

Limpid los vidrios de muebles con liquidos especiales. =

Lavo y desinfectd los bafios (paredes, pisos, baterias sanitarias) y recogio las Z

basuras las veces necesarias.

Recolect6 diariamente las basuras y lavé los contenedores de basura. +~

Clasificd los elementos de aseo conforme al Decreto 2676 del 2000 del £

Ministerio de Salud.

Clasifico y coloco las basuras en el lugar designado por la supervision del

contrato. 7L

Preparoé y distribuy6 tintos, agua y aromaticas en la mafiana y en la tarde. 71

Cumplié con el buen manejo de los insumos entregados para el desempefio £

de labores.

Mantuvo limpieza e higiene personal y aplicé practicas higiénicas y sanitarias

en las labores. ﬁ

Usé apropiadamente la dotacidn, cumpliendo normatividad sanitaria vigente ?C

y manteniendo buena presentacion personal.

Realizo limpieza profunda de paredes, puertas, ventanas y divisiones una vez

por semana. 74_ .

Realizo limpieza profunda de lamparas una vez por semana. b R

Realizé aseo a la zona de parqueaderos una vez por semana. +

Realizo brigadas de aseo general en las instalaciones una vez al mes. R

Realizo limpieza de placas de cubierta y canales de desaglie una vez al mes. N

Destapd los sifones una vez al mes. )L

Realizd limpieza interna y externa de los vidrios de la fachada una vez al mes. +

Presentd el informe mensual del consumo de implementos de aseo

asignados. A - /)

Desmancho los pisos de areas comunes y escaleras dos veces durante el
contrato (a los tres y seis meses).

Mantuvo las dreas de trabajo en perfecto orden y aseo.

Observaciones:

Respopsable del Agea:

Yoo AgpRravO
293242

Supervisor:
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UBICACION/PUESTO DE TRABAJO: \/Q)n 1@@- ?dbrkb‘&t/\

CARGO: SERVICIO DE ASEO O
PERIODO DE EJECUCION: 10 octubre — 9 noviembre de 2024
OBLIGACIONES CUMPLIO NO CUMPLIO

DaEFFIA y tFapes 185 pisas en la mafana y en la tarde, o las veces necesarias,

utilizando productos suministrados.

Limpid los muebles y enseres, aplicando soluciones para conservarlos y/o
desmanchar.

Limpié los equipos de oficina con productos desinfectantes, usando
limpiones secos o levemente humedecidos.

Limpid los vidrios de muebles con liquidos especiales.

Lavé y desinfectd los bafios (paredes, pisos, baterias sanitarias) y recogié las
basuras las veces necesarias.

Recolect6 diariamente las basuras y lavo los contenedores de basura.

Clasificé los elementos de aseo conforme al Decreto 2676 del 2000 del
Ministerio de Salud.

Clasificd y colocd las basuras en el lugar designado por la supervision del
contrato.

Preparo y distribuy6 tintos, agua y aromaticas en la mafiana y en la tarde.

Cumplié con el buen manejo de los insumos entregados para el desempefio
de labores.

Mantuvo limpieza e higiene personal y aplicé practicas higiénicas y sanitarias
en las labores.

Uso apropiadamente la dotacion, cumpliendo normatividad sanitaria vigente
y manteniendo buena presentacién personal.

Reallzé IImpleza profunda de paredes, puertas, ventanas y divisiones una vez
por semana.

Realizé limpieza profunda de lamparas una vez por semana.

Realizo aseo a la zona de parqueaderos una vez por semana.

Realizo brigadas de aseo general en las instalaciones una vez al mes.

Realizé limpieza de placas de cubierta y canales de desagiie una vez al mes. e
Destap6 los sifones una vez al mes.
Realizé limpieza interna y externa de los vidrios de la fachada una vez al mes.

Presentd el informe mensual del consumo de implementos de aseo oW

asignados.

Desmancho los pisos de dreas comunes y escaleras dos veces durante el
contrato (a los tres y seis meses).

Mantuvo las dreas de trabajo en perfecto orden y aseo.

N N \\N\\. \\\ \\\\ '\ \\ NBM

Observaciones:

Responsab e del drea: + Supervisor:
A

\|enifer Zabale
10619635SY
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CARGO: SERVICIO DE ASEO Pelolle Soneu

PERIODO DE EJECUCION: 10 octubre — 9 noviembre de 2024
OBLIGACIONES CUMPLIO NO CUMPLIO
Barrid y traped los pisos en la mafiana y en la tarde, o las veces necesarias, -
utilizando productos suministrados. O N
Limplé les muebles y enseres, aplicando soluciones para conservarlos y/o 0\« -
desmanchar.
Limpié los equipos de oficina con productos desinfectantes, usando
limpiones secos o levemente humedecidos. 0 =
Limpid los vidrios de muebles con liquidos especiales. 9) [~
Lavé y desinfectd los bafios (paredes, pisos, baterias sanitarias) y recogio las
basuras las veces necesarias. O
Recolectd diariamente las basuras y lavé los contenedores de basura. O v
Clasificd los elementos de aseo conforme al Decreto 2676 del 2000 del
Ministerio de Salud. ok
Clasificé y colocd las basuras en el lugar designado por la supervisién del
contrato. (% b
Prepard y distribuyo tintos, agua y aromaticas en la mafiana y en la tarde. 0 L
Cumplié con el buen manejo de los insumos entregados para el desempefio ;
de labores. 0 =5
Mantuvo limpieza e higiene personal y aplicé practicas higiénicas y sanitarias o 24
en las labores.

Usé apropiadamente la dotacion, cumpliendo normatividad sanitaria vigente

y manteniendo buena presentacion personal. O fe.

Realizo limpieza profunda de paredes, puertas, ventanas y divisiones una vez O\

por semana. o

Realizd limpieza profunda de lamparas una vez por semana. ( @‘z"’

Realizd aseo a la zona de parqueaderos una vez por semana. Gy

Realizd brigadas de aseo general en las instalaciones una vez al mes. 0 L—

Realizé limpieza de placas de cubierta y canales de desagiie una vez al mes. e \A >
' | Destapd los sifones una vez al mes. o

Realizé limpieza interna y externa de los vidrios de la fachada una vez al mes. 0 &£

Presenté el informe mensual del consumo de implementos de aseo

asignados. WO

Desmanchd los pisos de areas comunes y escaleras dos veces durante el O/ 2

contrato (a los tres y seis meses).

Mantuvo las areas de trabajo en perfecto orden y aseo. ) L:,

Observaciones:

Responsable del area: (.D} Supervisor:
w l/é;/ S Hon AR
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CARGO: /|7 SERvICIO DE ASEO™ “losie v
PERIODO DE EJECUCION: Y 10 octubre — 9 noviembre de 2024 M{(Q{U@bw
OBLIGACIONES CUMPLIO NO CUMPLIO
Barrid y traped los pisos en la mafiana y en la tarde, o las veces necesarias, o K
utilizando productos suministrados.
Limpié los muebles y enseres, aplicando soluciones para conservarlos y/o
desmanchar. 0«
Limpid los equipos de oficina con productos desinfectantes, usando
limpiones secos o levemente humedecidos. O ¥
Limpié los vidrios de muebles con liguidos especiales. o <
Lavé y desinfectd los bafios (paredes, pisos, baterias sanitarias) y recogio las
basuras las veces necesarias. o
Recolect6 diariamente las basuras y lavé los contenedores de basura. QK&
Clasificé los elementos de aseo conforme al Decreto 2676 del 2000 del
| Ministerio de Salud. )74
Clasificé y colocd las basuras en el lugar designado por la supervisién del
contrato. o K
Prepard y distribuyd tintos, agua y aromaticas en la mafiana y en la tarde. o L
Cumplié con el buen manejo de los insumos entregados para el desempefio
de labores. QW
Mantuvo limpieza e higiene personal y aplicé practicas higiénicas y sanitarias
en las labores. O «
Usé apropiadamente la dotacion, cumpliendo normatividad sanitaria vigente
y manteniendo buena presentacién personal. [9) K
Realizé limpieza profunda de paredes, puertas, ventanas y divisiones una vez
por semana. Q LZ
Realizé limpieza profunda de lamparas una vez por semana. Ou\
Realizd aseo a la zona de parqueaderos una vez por semana. e
Realizé brigadas de aseo general en las instalaciones una vez al mes. o<
Realizd limpieza de placas de cubierta y canales de desagiie una vez al mes. % W - QA
Destapd los sifones una vez al mes. ol
Realizé limpieza interna y externa de los vidrios de la fachada una vez al mes. oK
Presentd el informe mensual del consumo de implementos de aseo
asignados. n A
Desmanchd los pisos de dreas comunes y escaleras dos veces durante el
contrato (a los tres y seis meses). Q 4
Mantuvo las areas de trabajo en perfecto orden y aseo. Q CZ

Observaciones:

Responsableflel jrea; %:4/-"5“ Supervisor:

37997723 /1 ot
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Qado

CARGO: SERVICIO DE ASEO
PERIODO DE EJECUCION: 10 octubre — 9 nowembre de 2024 Co H.Q(a[
OBLIGACIONES CUMPLIO NO CUMPLIO

Barrid y trapeé los pisos en la mafiana y en la tarde, o las veces necesarias,
utilizando productos suministrados.

Limpid los muebles y enseres, aplicando soluciones para conservarlos y/o
desmanchar.

Limpié los equipos de oficina eon productos desinfectantes, usando
limpiones secos o levemente humedecidos.

Limpid los vidrios de muebles con liquidos especiales.

Lavé y desinfect6 los bafios (paredes, pisos, baterias sanitarias) y recogio las
basuras las veces necesarias.

Recolecto diariamente las basuras y lavé los contenedores de basura.

Clasificé los elementos de aseo conforme al Decreto 2676 del 2000 del
Ministerio de Salud.

Clasific6 y colocé las basuras en el lugar designado por la supervision del
contrato.

Prepard y distribuyo tintos, agua y aromaticas en la mafiana y en |a tarde.

Cumpli6 con el buen manejo de los insumos entregados para el desemperfio
de labores.

Mantuvo limpieza e higiene personal y aplicé précticas higiénicas y sanitarias
en las labores.

Usé apropiadamente la dotacién, cumpliendo normatividad sanitaria vigente
y manteniendo buena presentacidn personal.

Realizd limpieza profunda de paredes, puertas, ventanas y divisiones una vez
‘| por semana.

Realizd limpieza profunda de ldmparas una vez por semana.

Realiz6 aseo a la zona de parqueaderos una vez por semana.

Reallzo brigadas de aseo general en las Instalaciones una vez al mes.

Realiz6 limpieza de placas de cubierta y canales de desaglie una vez al mes.

<  H

Destapo los sifones una vez al mes.

Realizé limpieza interna y externa de los vidrios de la fachada una vez al mes.

Presenté el informe mensual del consumo de implementos de aseo
asignados.

£aLe

Desmanché los pisos de dreas comunes y escaleras dos veces durante el
contrato (a los tres y seis meses).

Mantuvo las dreas de trabajo en perfecto orden y aseo.

Observaciones:

Resgr\abled irea: k\\JﬁTQL \\‘g\i\ Supervisor:
\ Dby %}?-SSS
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CARGO: SERVICIO DE ASEO C,O UA( L OMUCA
PERIODO DE EJECUCION: 10 octubre — 9 noviembre de 2024
OBLIGACIONES - CumMPLIO | NO CUMPLIO
Barrio y traped los pisos en la mafiana y en la tarde, o las veces necesarias, \’L
utilizando productos suministrados.
Limpié los muebles y enseres, aplicando soluciones para conservarlos y/o ;
desmanchar. \fé
Limpié los equipos de oficina con productos desinfectantes, usando
limplones secos o levemente humedecidos. »L
Limpié los vidrios de muebles con liquidos especiales. ~+
Lavé y desinfectd los bafios (paredes, pisos, baterias sanitarias) y recogio las
basuras las veces necesarias. 7L
Recolecté diariamente las basuras y lavé los contenedores de basura. ~,L

Clasificé los elementos de aseo conforme al Decreto 2676 del 2000 del

Ministerio de Salud. 7C
e

Clasific6 y colocd las basuras en el lugar designado por la supervision del
contrato.

Prepard y distribuyé tintos, agua y arométicas en la mafiana y en la tarde.

Cumplié con el buen manejo de los insumos entregados para el desempefo ‘fL
de labores.

Mantuvo limpieza e higiene personal y aplicé practicas higiénicas y sanitarias
en las labores.

Usé apropiadamente la dotacién, cumpliendo normatividad sanitaria vigente ,_75

y manteniendo buena presentacién personal.

Realizé limpieza profunda de paredes, puertas, ventanas y divisiones una vez
por semana.

Realizd limpieza profunda de lamparas una vez por semana.
Realizd aseo a la zona de parqueaderos una vez por semana.

Realiz6 brigadas de aseo general en las instalaciones una vez al mes. ~ 5
Realizd limpieza de placas de cubierta y canales de desagiie una vez al mes. ' « Ho&
Destapd los sifones una vez al mes. ‘]L

Realizé limpieza interna y externa de los vidrios de |a fachada una vez al mes. ~

Present6 el informe mensual del consumo de implementos de aseo fJ M
asignados. ¥ ’

Desmancho los pisos de areas comunes y escaleras dos veces durante el

contrato (a los tres y seis meses). Yo
Mantuvo las dreas de trabajo en perfecto orden y aseo. -f-
Observaciones:

Responsable del area: Supervisor:

VY
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Alcaldia de )
MONTERIA REPORTE DE SUPERVISION

su EERSONAL E.S.T Ltda.

frlunldades laborales

UBICACION/PUESTO DE TRABAJO: lﬂmé)@ﬁ (§abe], A{&[%@

CARGO: SERVICIO DE ASEQ lode
PERIODO DE EJECUCION: 10 octubre — 9 noviembre de 2024 W((g&\/bUQL,
OBLIGACIONES CUMPLIO NO CUMPLIO —|

Barrié y traped los pisos en la mafiana y en la tarde, o las veces necesarias, ~

utilizando productos suministrados.

Limpio los muebles y enseres, aplicando soluciones para conservarlos y/o

desmanchar. 74

Limpi6 los equipos de oficina con productos desinfectantes, usando

limpiones secos o levemente humedecidos. 7L

Limpi6 los vidrios de muebles con liquidos especiales. *

Lavé y desinfectd los bafios (paredes, pisos, baterias sanitarias) y recogid las
basuras las veces necesarias.

Recolectd diariamente las basuras y lavé los contenedores de basura.

Clasificé los elementos de aseo conforme al Decreto 2676 del 2000 del
Ministerio de Salud.

Clasifico y colocd las basuras en el lugar designado por la supervisién del

L
+
£
contrato. 7L
2
w
\fC

Prepard y distribuyd tintos, agua y aromaticas en la mafiana y en la tarde.

Cumplié con el buen manejo de los insumos entregados para el desempefio
de labores.

Mantuvo limpieza e higiene personal y aplicé practicas higiénicas y sanitarias
en las laberes.

Us¢6 apropiadamente la dotacién, cumpliendo normatividad sanitaria vigente

y manteniendo buena presentacion personal. \/‘C
Realizd limpieza profunda de paredes, puertas, ventanas y divisiones una vez

por semana. \;\
Realiz6 limpieza profunda de lamparas una vez por semana. L
Realiz6 aseo a la zona de parqueaderos una vez por semana. D

Realizé brigadas de aseo general en las instalaciones una vez al mes. ~+

Realizd limpieza de placas de cubierta y canales de desaglie una vez al mes.

Destapé los sifones una vez al mes. 7{“
~+

Realiz6 limpieza interna y externa de los vidrios de la fachada una vez al mes.
Present6 el informe mensual del consumo de implementos de aseo

asignados. # )((‘ il

contrato (a los tres y seis meses).
Mantuvo las dreas de trabajo en perfecto orden y aseo.
Observaciones:

Desmanché los pisos de dreas comunes y escaleras dos veces durante el 7(

Responsable del #rea: j ())P Supervisor:
1063929 166 OW




Alcaldia de i
MONTERIA REPORTE DE SUPERVISION

UBICACION/PUESTO DE TRABAIO:  Ana Cafa\o \J u TJ(C‘J’{ Vel

CARGO: SERVICIO DE ASEO W

PERIODO DE EJECUCION: 10 octubre — 9 noviembre de 2024

OBLIGACIONES CUMPLIO NO CUMPLIO

Barrié y traped los pisos en la mafiana y en la tarde, o las veces necesarias,
utilizando productos suministrados. \/
Limpi6 los muebles y enseres, aplicando soluciones para conservarlos y/o
desmanchar.

Limpié los equipos de oficina con productos desinfectantes, usando
limpiones secos o levemente humedecidos.

Limpid los vidrios de muebles con liquidos especiales,

Lavé y desinfect6 los bafios (paredes, pisos, baterias sanitarias) y recogio las
basuras las veces necesarias.

Recolecto diariamente las basuras y lavé los contenedores de basura.

Clasifico los elementos de aseo conforme al Decreto 2676 del 2000 del
Ministerio de Salud.

Clasifico y colocé las basuras en el lugar designado por la supervisién del
contrato.

Prepard y distribuy® tintos, agua y aromaticas en la mafiana y en la tarde.

Cumplié con el buen manejo de los insumos entregados para el desempefio
de labores.

Mantuvo limpieza e higiene personal y aplicé practicas higiénicas y sanitarias
en las labores.

Usé apropiadamente la dotacién, cumpliendo normatividad sanitaria vigente
y manteniendo buena presentacion personal.

Realizé limpieza profunda de paredes, puertas, ventanas y divisiones una vez
por semana.

Realizé limpieza profunda de ldmparas una vez por semana.
Realiz6 aseo a la zona de parqueaderos una vez por semana.
Realizé brigadas de aseo general en las instalaciones una vez al mes.

Realiz6 limpieza de placas de cubierta y canales de desagiie una vez al mes.
Destapd los sifones una vez al mes.

Realizé limpieza interna y externa de los vidrios de la fachada una vez al mes.
Present6 el informe mensual del consumo de implementos de aseo ¢
asignados. # f‘ ‘[ﬂ’-
Desmancho los pisos de dreas comunes y escaleras dos veces durante el
contrato (a los tres y seis meses).

Mantuvo las dreas de trabajo en perfecto orden y aseo.
Observaciones:

¥ FIA
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Responsable del drea: Supervisor:
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Alcaldia de ]
MONTERIA REPORTE DE SUPERVISION

SU PERSONAL

nldade

E.S.T Ltda.

iaberales

UBICACION/PUESTO DE TRABAJO: &dUOYcI_{) GUS ) .

CARGO: SERVICIO DE ASEO HOQ/LL&S
PERIODO DE EJECUCION: 10 octubre — 9 noviembre de 2024
OBLIGACIONES CUMPLIO NO CUMPLIO

Barrid y traped los pisos en la mafiana y en la tarde, o las veces necesarias,
utilizando productos suministrados.

Limpi6 los muebles y enseres, aplicando soluciones para conservarlos y/o
desmanchar.

Limpié los equipos de oficina con productos desinfectantes, usando
limpiones secos o levemente humedecidos.

Limpid los vidrios de muebles con liquidos especiales.

Lavé y desinfect6 los bafios (paredes, pisos, baterias sanitarias) y recogié las
basuras las veces necesarias.

Recolect6 diariamente las basuras y lavé los contenedores de basura.

Clasificé los elementos de aseo conforme al Decreto 2676 del 2000 del
Ministerio de Salud.

Clasificd y colocé las basuras en el lugar designado por la supervision del
contrato.

Prepard y distribuy6 tintos, agua y aromaticas en la mafiana y en la tarde.

Cumplié con el buen manejo de los insumos entregados para el desempefio
de labores.

Mantuvo limpieza e higiene personal y aplicé practicas higiénicas y sanitarias
en las labores.

Uso apropiadamente la dotacion, cumpliendo normatividad sanitaria vigente
y manteniendo buena presentacién personal.

Realizé limpieza profunda de paredes, puertas, ventanas y divisiones una vez
por semana.

Realiz6 limpieza profunda de lamparas una vez por semana.

Realiz6 aseo a la zona de parqueaderos una vez por semana.

Realizd brigadas de aseo general en las instalaciones una vez al mes.

Realiz6 limpieza de placas de cubierta y canales de desagiie una vez al mes.

Destap6 los sifones una vez al mes.

y fL.A

b AT P [ [ A e e g e,

Realizo limpieza interna y externa de los vidrios de |a fachada una vez al mes.

Presentd el informe mensual del consumo de implementos de aseo

asignados. 75 F‘ A

Desmanché los pisos de areas comunes y escaleras dos veces durante el
contrato (a los tres y seis meses).

NS

Mantuvo las dreas de trabajo en perfecto orden y aseo.

Observaciones:

Responsable del drea: Supervisor:

EJUOfC/O G oot OYW
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MONTERIA REPORTE DE SUPERVISION

A
UBICACION/PUESTO DE TRABAJO: V/UL/ = %

—3

/\9_/

CARGO: L SERviCIO DE ASEO Towe
PERIODO DE EJECUCION: 10 octubre — 9 noviembre de 2024 MNCU/\QlO\,
OBLIGACIONES CUMPLIO NO CUMPLIO

Barrio y trapeé los pisos en la mafiana y en la tarde, o las veces necesarias,
utilizando productos suministrados.

Limpid los muebles y enseres, aplicando soluciones para conservarlos y/o
desmanchar.

Limpié los equipos de oficina con productos desinfectantes, usando
limpiones secos o levemente humedecidos.

Limpi6 los vidrios de muebles con liquidos especiales.

Lavé y desinfectd los bafios (paredes, pisos, baterias sanitarias) y recogié las
basuras las veces necesarias.

Recolecté diariamente las basuras y lavé los contenedores de basura.

Clasificé los elementos de aseo conforme al Decreto 2676 del 2000 del
Ministerio de Salud.

Clasificd y colocé las basuras en el lugar designado por la supervisién del
contrato.

Prepard y distribuyd tintos, agua y aromaticas en la manana y en la tarde.

Cumplié con el buen manejo de los insumos entregados para el desempefio
de labores.

Mantuvo limpieza e higiene personal y aplicé practicas higiénicas y sanitarias
en las labores.

Usé apropiadamente la dotacién, cumpliendo normatividad sanitaria vigente
y manteniendo buena presentacién personal.

Realizo limpieza profunda de paredes, puertas, ventanas y divisiones una vez
por semana.

Realizé limpieza profunda de ldmparas una vez por semana.

Realiz6 aseo a la zona de parqueaderos una vez por semana.

Realizé brigadas de aseo general en las instalaciones una vez al mes.

Realiz6 limpieza de placas de cubierta y canales de desaglie una vez al mes.

==

Destapé los sifones una vez al mes.

Realizd limpieza interna y externa de los vidrios de |a fachada una vez al mes.

Presentd el informe mensual del consumo de implementos de aseo
asignados.

Ao

Desmanché los pisos de &reas comunes y escaleras dos veces durante el
contrato (a los tres y seis meses).

Mantuvo las areas de trabajo en perfecto orden y aseo.

SR L P AR T LR A e P4

Observaciones:

Responsable del area: Supervisor:

orfﬁ




Alcaldia de )
MONTERIA REPORTE DE SUPERVISION

UBICACION/PUESTO DE TRABAJO: C/achfo bf’uqqu

CARGO: SERVICIO DE ASEO QCLM‘ .\lo%‘ﬁta
PERIODO DE EJECUCION: 10 octubre — 9 noviembre de 2024

OBLIGACIONES CUMPLIO NO CUMPLIO

Barrio y traped los pisos en la mafana y en la tarde, o las veces necesarias,
utilizando productos suministrados.

Limpi6 los muebles y enseres, aplicando soluciones para conservarlos y/o
desmanchar.

Limpié los equipos de oficina con productos desinfectantes, usando
limpiones secos o levemente humedecidos.
Limpié los vidrios de muebles con liquidos especiales.

Lavé y desinfecto los bafios (paredes, pisos, baterias sanitarias) y recogié las
basuras las veces necesarias.

Recolect6 diariamente las basuras y lavé los contenedores de basura.

Clasificé los elementos de aseo conforme al Decreto 2676 del 2000 del
™ Ministerio de Salud.

Clasifico y colocé las basuras en el lugar designado por la supervisién del
contrato.

7&

Prepard y distribuyd tintos, agua y arométicas en la mafiana y en la tarde.

Cumpli6 con el buen manejo de los insumos entregados para el desempefio
de labores.

Mantuvo limpieza e higiene personal y aplicé practicas higiénicas y sanitarias
en las labores.

Usé apropiadamente la dotacién, cumpliendo normatividad sanitaria vigente
y manteniendo buena presentacién personal.

Realizo limpieza profunda de paredes, puertas, ventanas y divisiones una vez
por semana.

[

\g*ﬁx KWK B | L

Realizd limpieza profunda de lamparas una vez por semana.

Realiz6 aseo a la zona de parqueaderos una vez por semana.

Realizé brigadas de aseo general en las instalaciones una vez al mes.

Realiz6 limpieza de placas de cubierta y canales de desagiie una vez al mes.
Destapd los sifones una vez al mes.

Realizo limpieza interna y externa de los vidrios de la fachada una vez al mes.
Presentd el informe mensual del consumo de implementos de aseo )
asignados. o ‘F( >
Desmanché los pisos de dreas comunes y escaleras dos veces durante el
contrato (a los tres y seis meses).

Mantuvo las dreas de trabajo en perfecto orden y aseo.
Observaciones:

P HM = [ |
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Responsable del area: Supervisor:
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SU PERS NAL

rlunidaede

UBICACION/PUESTO DE TRABAJO: /\”\p{-,ms @:&a\’\l{@ C;)

E.S.Tl uL‘td a.
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CARGO: SERVICIO DE ASEO Toce vy
PERIODO DE EJECUCION: 10 octubre — 9 noviembre de 2024 - M\(Cudu,
OBLIGACIONES CUMPLIO NO CUMPLIO
Barri6 y traped los pisos en la mafiana y en la tarde, o las veces necesarias, 0/17‘
utilizando productos suministrados.
Limpid los muebles y enseres, aplicando soluciones para conservarlos y/o
Dle
desmanchar.
Limpié los equipos de oficina con productos desinfectantes, usando %
limpiones secos o levemente humedecidos.
Limpi6 los vidrios de muebles con liquidos especiales. ' Dl
Lavé y desinfectd los bafos (paredes, pisos, baterias sanitarias) y recogio las B
basuras las veces necesarias. Ot'
Recolecté diariamente las basuras y lavd los contenedores de basura. fo)) /&
PN Clasificé los elementos de aseo conforme al Decreto 2676 del 2000 del i©.
Ministerio de Salud. 0
Clasifico y colocé las basuras en el lugar designado por la supervision del ;
contrato. 0 %/
Prepard y distribuyd tintos, agua y aromaticas en la mafiana y en la tarde. @TL

Cumplié con el buen manejo de los insumos entregados para el desempefio

de labores. W

Mantuvo limpieza e higiene personal y aplicé précticas higiénicas y sanitarias

en las labores. @dﬁ

Us6 apropiadamente la dotacién, cumpliendo normatividad sanitaria vigente

y manteniendo buena presentacién personal. 91’

Realizé limpieza profunda de paredes, puertas, ventanas y divisiones una vez

por semana. O k:

Realizé limpieza profunda de lamparas una vez por semana. ¢

Realizo aseo a la zona de parqueaderos una vez por semana. @’V/

Realizé brigadas de aseo general en las instalaciones una vez al mes. @7&

Realizé limpieza de placas de cubierta y canales de desagile una vez al mes. . n. &
(e Destapé los sifones una vez al mes. D K

Realizé limpieza interna y externa de los vidrios de la fachada una vez al mes. 0 ¥

Presentd el informe mensual del consumo de implementos de aseo

asignados. V\‘fﬁh

Desmanché los pisos de areas comunes y escaleras dos veces durante el @k
contrato (a los tres y seis meses).
Mantuvo las areas de trabajo en perfecto orden y aseo. @‘kﬁ-

Observaciones:

Responsable del a’;ﬁag CaraV to 6* Supervisor:
oS

'SP 35536




Alcaldia de )
MONTERfA REPORTE DE SUPERVISION

su PE“RSC') ALE.S. ,Ltda.

UBICACION/PUESTO DE TRABAJO: )\/»Q)"Jﬁy (\L/GW\?S

CARGO: SERVICIO DE ASEO AR W2 o~
PERIODO DE EJECUCION: 10 octubre — 9 noviembre de 2024 el
OBLIGACIONES CUMPLIO NO CUMPLIO

Barrid y traped los pisos en la mafiana y en la tarde, o las veces necesarias,
utilizando productos suministrados.

Limpid los muebles y enseres, aplicando soluciones para conservarlos y/o
desmanchar.

Limpid los equipos de oficina con productos desinfectantes, usando
limpiones secos o levemente humedecidos.

Limpid los vidrios de muebles con liquidos especiales.

Lavé y desinfecto los bafios (paredes, pisos, baterias sanitarias) y recogio las
basuras las veces necesarias.

Recolecté diariamente las basuras y lavé los contenedores de basura.

Clasifico los elementos de aseo conforme al Decreto 2676 del 2000 del
Ministerio de Salud.

Clasificé y colocd las basuras en el lugar designado por la supervision del
contrato.

Prepard y distribuyo tintos, agua y aromaticas en la mafiana y en la tarde.

Cumplid con el buen manejo de los insumos entregados para el desempefio
de labores.

Mantuvo limpieza e higiene personal y aplicé practicas higiénicas y sanitarias
en las labores.

Uso apropiadamente la dotacion, cumpliendo normatividad sanitaria vigente
y manteniendo buena presentacién personal.

Realizd limpieza profunda de paredes, puertas, ventanas y divisiones una vez
por semana.

Realizo limpieza profunda de ldmparas una vez por semana.

Realizo aseo a la zona de parqueaderos una vez por semana.
Realizé brigadas de aseo general en las instalaciones una vez al mes.

AU NI R S RS ol NN G SV G N £

Realizé limpieza de placas de cubierta y canales de desagiie una vez al mes. n.»
Destap0 los sifones una vez al mes.

Realizo limpieza interna y externa de los vidrios de la fachada una vez al mes.

Presentd el informe mensual del consumo de implementos de aseo

asignados. n AP
Desmanchd los pisos de dreas comunes y escaleras dos veces durante el

contrato (a los tres y seis meses). D

Mantuvo las dreas de trabajo en perfecto orden y aseo. e

Observaciones:

Responsable del area: Supervisor:

\> hc rglf) &n&f vaé




Alcaldia de
MONTERIA

REPORTE DE SUPERVISION
. 1\

UBICACION/PUESTO DE TRABAJO: Mﬂg@/

CARGO: SERVICIO DE ASEO QO\&O\ Cﬂ‘i
PERIODO DE EJECUCION: 10 octubre — 9 noviembre de 2024 kc& M‘{@(
OBLIGACIONES CUMPLIO NO CUMPLIO
Barrid y traped los pisos en la mafiana y en |a tarde, o las veces necesarias,
utilizando productos suministrados. ‘/
Limpié los muebles y enseres, aplicando soluciones para conservarlos y/o .
desmanchar. , T
Limpié los equipos de oficina con productos desinfectantes, usando
limpiones secos o levemente humedecidos. “'{é
Limpi los vidrios de muebles con liquidos especiales. g i
Lavé y desinfecté los bafios (paredes, pisos, baterias sanitarias) y recogio las ;
basuras las veces necesarias. 7“
Recolectd diariamente las basuras y lavé los contenedores de basura. '
Clasificé los elementos de aseo conforme al Decreto 2676 del 2000 del 7{\
Ministerio de Salud.
Clasificé y colocé las basuras en el lugar designado por la supervision del 7//
contrato.
Prepard y distribuy6 tintos, agua y aromdticas en la mafiana y en la tarde. -+
Cumplié con el buen manejo de los insumos entregados para el desempefio p
de labores.
Mantuvo limpieza e higiene personal y aplicé précticas higiénicas y sanitarias 7L
en las labores.
Usé apropiadamente la dotacién, cumpliendo normatividad sanitaria vigente
y manteniendo buena presentacion personal. i
Realizd limpieza profunda de paredes, puertas, ventanas y divisiones una vez p
por semana. T
Realizod limpieza profunda de lamparas una vez por semana. ¥~
Realizd aseo a la zona de parqueaderos una vez por semana. 7Z
Realizo brigadas de aseo general en las instalaciones una vez al mes. i 4
Realizd limpieza de placas de cubierta y canales de desagiie una vez al mes. w @
Destapd los sifones una vez al mes. o
Realizo limpieza interna y externa de los vidrios de la fachada una vez al mes. o
Presentd el informe mensual del consumo de implementos de aseo
asignados. AN VA
Desmanché los pisos de dreas comunes y escaleras dos veces durante el R
contrato (a los tres y seis meses). +
Mantuvo las dreas de trabajo en perfecto orden y aseo. A
Observaciones: ‘
Responsable del arga: Supervisor:
oYl
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MONTERIA REPORTE DE SUPERVISION
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des Iabu ales

UBICACION/PUESTO DE TRABAJO: MWU_ ’\ﬁﬁd /é&bﬁ%’

CARGO: SERVICIO DE ASEO
PERIODO DE EJECUCION: 10 octubre — 9 noviembre de 2024 . L’-/‘QPCA

SU PERSONA

(X7}

OBLIGACIONES CUMPLIO NO CUMPLIO

Barrid y trapeo los pisos en la mafiana y en la tarde, o las veces necesarias, /
utilizando productos suministrados.

Limpid los muebles y enseres, aplicando soluciones para conservarlos y/o /
desmanchar.

Limpio los equipos de oficina con productos desinfectantes, usando /
/

limpiones secos o levemente humedecidos.

Limpiod los vidrios de muebles con liquidos especiales.

/
Lavo y desinfecté los bafios (paredes, pisos, baterias sanitarias) y recogio las /
basuras las veces necesarias.

Recolecté diariamente las basuras y lavé los contenedores de basura.

Clasifico los elementos de aseo conforme al Decreto 2676 del 2000 del /
™ | Ministerio de Salud.

Clasifico y colocd las basuras en el lugar designado por la supervisién del

contrato. //

Prepard y distribuyo tintos, agua y aromaticas en la mafiana y en la tarde. £
Cumplié con el buen manejo de los insumos entregados para el desempefio /

de labores.

Mantuvo limpieza e higiene personal y aplico précticas higiénicas y sanitarias
en las labores.

Uso apropiadamente la dotacion, cumpliendo normatividad sanitaria vigente
y manteniendo buena presentacion personal.

Realizo limpieza profunda de paredes, puertas, ventanas y divisiones una vez
por semana.

Realizo limpieza profunda de lamparas una vez por semana.
Realizé aseo a la zona de parqueaderos una vez por semana.

7/

b

v,
Realizé brigadas de aseo general en las instalaciones una vez al mes. 4
e
//

Realizo limpieza de placas de cubierta y canales de desagiie una vez al mes.
/™, | Destapd los sifones una vez al mes.
Realizo limpieza interna y externa de los vidrios de la fachada una vez al mes.

Presentd el informe mensual del consumo de implementos de aseo
asignados.

n_o

Desmanchd los pisos de dreas comunes y escaleras dos veces durante el
contrato (a los tres y seis meses).

Mantuvo las dreas de trabajo en perfecto orden y aseo.
Observaciones:

Responsable del area: Supervisor:
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CARGO: SERVICIO DE ASEO
PERIODO DE EJECUCION: 10 octubre — 9 noviembre de 2024 G\_)H(_)(al
OBLIGACIONES CUMPLIO NO CUMPLIO
Barrié y traped los pisos en la mafiana y en la tarde, o las veces necesarias, _
utilizando productos suministrados. -
Limpio los muebles y enseres, aplicando soluciones para conservarlos y/o

desmanchar.

Limpié los equipos de oficina con productos desinfectantes, usando
limpiones secos o levemente humedecidos.

Limpio los vidrios de muebles con liquidos especiales.
Lavo y desinfectd los bafios (paredes, pisos, baterias sanitarias) y recogid las

-7L
“
basuras las veces necesarias. 7£
s
X
N A

Recolecto diariamente las basuras y lavé los contenedores de basura.

Clasifico los elementos de aseo conforme al Decreto 2676 del 2000 del
™ | Ministerio de Salud.

Clasificé y colocé las basuras en el lugar designado por la supervision del
contrato.

Preparo y distribuy6 tintos, agua y aromaticas en la mafiana y en la tarde.

Cumplié con el buen manejo de los insumos entregados para el desempefio
de labores.

Mantuvo limpieza e higiene personal y aplicd practicas higiénicas y sanitarias "
en las labores.
Us6 apropiadamente la dotacién, cumpliendo normatividad sanitaria vigente 7&

y manteniendo buena presentacion personal.

Realiz6 limpieza profunda de paredes, puertas, ventanas y divisiones una vez
por semana.

Realiz6 limpieza profunda de lamparas una vez por semana. Y i
Realiz6 aseo a la zona de parqueaderos una vez por semana. -+~
Realizé brigadas de aseo general en las instalaciones una vez al mes. Vel
Realiz6 limpieza de placas de cubierta y canales de desagiie una vez al mes.

™ | Destapé los sifones una vez al mes. -
Realizo limpieza interna y externa de los vidrios de la fachada una vez al mes. ~£

A

Present6 el informe mensual del consumo de implementos de aseo (
asignados. 7C P

Desmancho los pisos de dreas comunes y escaleras dos veces durante el
contrato (a los tres y seis meses). 7

Mantuvo las dreas de trabajo en perfecto orden y aseo. £
Observaciones:

Responsable del area: Supervisor:
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Alcaldia de .
MONTERIA REPORTE DE SUPERVISION

UBICACION/PUESTO DE TRABAJO: C&&’y A&

CARGO: SERVICIO DE ASEO

PERIOPO DE EJECUCION:

10 ectubre — 8 noviembre de 2024

OBLIGACIONES

CUMPLIO

NO CUMPLIO

Barrio y traped los pisos en la mafiana y en la tarde, o las veces necesarias,
utilizando productos suministrados.

Limpi6 los muebles y enseres, aplicando soluciones para conservarlos y/o
desmanchar.

Limpi6 los equipos de oficina con productos desinfectantes, usando
limpiones secos o levemente humedecidos.

Limpid los vidrios de muebles con liquidos especiales.

Lavé y desinfectd los bafios (paredes, pisos, baterias sanitarias) y recogid las
basuras las veces necesarias.

Recolecté diariamente las basuras y lavé los contenedores de basura.

Clasificé los elementos de aseo conforme al Decreto 2676 del 2000 del
Ministerio de Salud.

Clasifico y colocd las basuras en el lugar designado por la supervision del
contrato.

Prepar y distribuyé tintos, agua y aromaticas en la mafiana y en la tarde.

Cumplio con el buen manejo de los insumos entregados para el desempeno
de labores.

Mantuvo limpieza e higiene personal y aplicé practicas higiénicas y sanitarias
en las labores.

Uso apropiadamente la dotacién, cumpliendo normatividad sanitaria vigente
y manteniendo buena presentacién personal.

Realizo limpieza profunda de paredes, puertas, ventanas y divisiones una vez
por semana.

Realizd limpieza profunda de lamparas una vez por semana.

Realizé aseo a la zona de parqueaderos una vez por semana.

Realiz6 brigadas de aseo general en las instalaciones una vez al mes.

Realizé limpieza de placas de cubierta y canales de desagiie una vez al mes.

Destapd los sifones una vez al mes.

W LA

Realiz6 limpieza interna y externa de los vidrios de la fachada una vez al mes.

\,L#{;{xﬁyx-?’\ SRR S PR A [ |~

Present6 el informe mensual del consumo de implementos de aseo
asignados.

Desmanchd los pisos de dreas comunes y escaleras dos veces durante el
contrato (a los tres y seis meses).

Mantuvo las dreas de trabajo en perfecto orden y aseo.

B

Observaciones:

"
Responsable de@ﬁa/@ /ﬂ Supervisor:

" pI32459:
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SUPERSONALE S.T Ltda.

MINUTAS
CONSERIJES
OCT - NOV

Sede Administrativa Carrera 8% N° 33-39 Barrio la Ceiba, Monteria, Cérdoba
/ supersonalsascolombia@gmail.com / (604) 7 83 30 57




SUPERSONALES.T Ltda.

MUIJER
- EMPODERADA

OCT - NOV

Sede Administrativa Carrera 8* N° 33-39 Barrio la Ceiba, Monteria, Cordoba
/ supersonalsascolombia@gmail.com / (604) 7 83 30 57
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SU PERSONALE.S.T Ltda.

CENTRO
HUELLAS

- OCT - NOV

Sede Administrativa Carrera 8% N* 33-39 Barrio la Ceiba, Monteria, Cérdoba
/ supersonalsascolombia@gmail.com / (604) 7 83 30 57
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