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INFORME PARCIAL DE EJECUCIÓN No 07 

CONTRATO N°: LP-SGM-006-2024 

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE MONTERÍA 

CONTRATISTA: SU PERSONAL E.S.T. Ltda. 

CC/NIT No. 900722877-5 

REPRESENTANTE LEGAL LUIS FERNANDO PAYARES AYALA 

CC No. 1.067.853.559 DE MONTERÍA 

OBJETO DEL CONTRATO: 
CONTRATAR UNA EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES 
PARA EL SUMINISTRO DE PERSONAL PARA EL APOYO A LA 
GESTIÓN ADMINISTRATIVA DEL MUNICIPIO DE MONTERÍA. 

VALOR DEL CONTRATO: 
SIETE MIL CIENTO VEINTICINCO MILLONES SETECIENTOS 
TREINTA Y SEIS MIL SETECIENTOS SETENTA Y SIETE 
PESOS MCTE ($7.125.736.777) 

VALOR ADICION: 
DOS MIL TRESCIENTOS SETENTA Y CINCO MILLONES 
DOSCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS NOVENTA 
Y DOS PESOS MCTE ($2.375.245.592) 

VALOR TOTAL: 
NUEVE MIL QUINIENTOS MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA 
Y DOS MIL TRESCIENTOS SESENTA Y NUEVE PESOS M/CTE 
($9.500.982.369) 

PLAZO DE EJECUCIÓN: SEIS (6) MESES 

PLAZO DE ADICION: DOS (2) MESES 

PLAZO TOTAL: OCHO (8) MESES 

FECHA ACTA DE INICIO: 10 DE ABRIL DE 2024 

PERIODO DE EJECUCIÓN: DEL 10 DE OCTUBRE HASTA EL 09 DE NOVIEMBRE DE 2024 

CERTIFICADO DE 
DISPONIBILIDAD: 

24000693 DEL 23 DE FEBRERO DE 2024 

24000895 DEL 04 DE MARZO DE 2024 

CERTIFICADO DE 
DISPONIBILIDAD DE ADICION: 

24002138 DEL 09 DE OCTUBRE DE 2024 

REGISTRO PRESUPUESTAL: 
24000919 DEL 03 DE ABRIL DE 2024 

24000918 DEL 03 DE ABRIL DE 2024 

REGISTRO PRESUPUESTAL 
ADICION:     

24002056 DEL 09 DE OCTUBRE DE 2024 

FORMA DE PAGO: 

El valor de las prestaciones derivadas del contrato, se pagarán mediante 
actas parciales de servicio mensual, previa presentación de la cuenta de 
cobro, acompañada del certificado de cumplimiento expedido por el 
Supervisor, en la que conste que las actividades se están realizando de 
acuerdo a los compromisos adquiridos. PARÁGRAFO PRIMERO: Como 
quiera que, al presentar la propuesta, el futuro contratista establece un 
A.I.U., se entenderá, que en el evento de que no se presentare ningún 
imprevisto en el curso de la ejecución del contrato, el valor del mismo será 
descontado del último pago. Para tales efectos, el supervisor del contrato, 
lo debe dejar expresado en el informe final de ejecución y en el certificado 
de cumplimiento del objeto contractual. PARÁGRAFO SEGUNDO: El pago 
de la primera cuota deberá hacerse a los treinta días de ejecución. 
PARÁGRAFO TERCERO: Para efectos del último pago adicional a la 
cuenta de cobro se debe presentar el acta de liquidación del contrato. 
PARÁGRAFO CUARTO: En forma previa a la autorización de cada pago 
el contratista deberá acreditar el  Cumplimiento en los aportes relativos al 
Sistema de Seguridad Social Integral y de obligaciones parafiscales (salud, 
riesgos laborales, pensiones, aportes a las Cajas de Compensación 
Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de 
Aprendizaje) para lo cual debe tenerse en cuenta lo señalado en el artículo 
50 de la Ley 789 de 2002 y articulo 23 de la ley 1150 de 2007. El Municipio 
no se Responsabilizará por la demora en el pago al contratista y/o 
contratistas, cuando ella fuere provocada por encontrarse incompleta la 
documentación que sirva de soporte para el trámite de las facturas y no se 
ajuste a cualquiera de las condiciones establecidas en el presente 
contrato. 

VALOR A PAGAR: 
($1.187.622.796) MIL CIENTO OCHENTA Y SIETE MILLONES 
SEISCIENTOS VEINTIDOS MIL SETECIENTOS NOVENTA Y SEIS 
PESOS MCTE 
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Para conocimiento del supervisor y demás fines pertinentes presento el 
correspondiente informe parcial de ejecución del contrato identificado en el encabezado 
del presente informe de ejecución financiero, correspondiente al periodo comprendido 
entre el día 10 de Octubre y el 9 de Noviembre de 2024. 
 
En desarrollo y cumplimiento de las actividades específicas del contrato, contempladas 
en la CLÁUSULA SEPTIMA, del contrato en referencia, prestamos nuestros servicios 
en los siguientes asuntos: 
 
 

No OBLIGACIONES 
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL 

PERIODO 
EVIDENCIA 

1 

Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato, 
ejecutado las obligaciones contratadas, de 
acuerdo con las especificaciones, cantidades y 
precio unitario fijo contenidos en la propuesta 
presentada y la Ley laboral. 

Cumplió a cabalidad con el objeto del 
contrato, ejecuto las obligaciones 
contratadas cumpliendo con las 
especificaciones, cantidades y precio 
unitario fijo contenidos en la propuesta 
presentada. 
 

Ver soporte de evidencias 
fotográficas de personal 
en misión cumpliendo las 
labores establecidas 
según el contrato, 
también se evidencia por 
medio de las fotos de 
minutas que el personal 
en misión cumplió con su 
horario laboral y se 
evidencia por medio de 
reporte de supervisión 
que las aseadoras 
cumplieron las funciones 
establecidas en el 
contrato, de igual forma 
se anexa soporte de los 
registros de entregas de 
los mensajeros. Por 
último se anexa 
certificado firmado por el 
coordinador de prensa 
donde de evidencia la 
labor realizada durante el 
periodo por el 
camarógrafo. 
Anexo 001 

2 
El contratista se obliga a mantener fijos los 
precios unitarios de la propuesta durante la 
ejecución y hasta la liquidación del contrato. 

De acuerdo a la propuesta, se 
mantuvo fijo los precios unitarios de la 
propuesta durante la ejecución y los 
mantendrá hasta la liquidación del 
contrato. 

Se anexa propuesta 
presentada a la alcaldía 
donde se evidencia que 
ninguno de los valores ha 
sido modificado 
Anexo 002 

3 

Llevar a cabo los procedimientos de seguridad y 
portar los elementos de protección personal 
indicados para realizar las actividades que hacen 
parte del objeto contractual 
 

Se llevaron a cabo los procedimientos 
de Seguridad y portaron los elementos 
de protección  
 

Ver los soportes en 
planilla de entrega de 
EPP con evidencias 
fotográficas 
Anexo 003 

4 
Acatar las instrucciones que para el desarrollo 
del contrato le imparta el Secretario General 
como supervisor del contrato.  

Durante este periodo no se realizó 
solicitudes  o requerimiento por parte 
del  Secretario General como 
supervisor del Contrato. 

 

5 

No acceder a peticiones o amenazas de quienes 
actúen por fuera de la ley con el fin de obligarlos 
a hacer u omitir algún acto o hecho, debiendo 
informar inmediatamente al Secretario General 
del Municipio, acerca de la ocurrencia de tales 
peticiones o amenazas y a las demás 
autoridades competentes para que se adopten 
las medidas y correctivos que fueren necesarios. 

 
No hubo  peticiones o amenazas de 
quienes actúen por fuera de la ley con 
el fin de obligarlos a hacer u omitir 
algún acto o hecho, debiendo informar 
inmediatamente al Secretario General 
del Municipio, acerca de la ocurrencia 
de tales peticiones o amenazas y a las 
demás autoridades competentes para 
que se adopten las medidas y 
correctivos que fueren necesarios. 
 

Ver certificado adjunto del 
representante legal 

Anexo 004 

6 Vincular por lo menos el 5% de mano de obra  Ver certificado adjunto del 
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tanto calificada como no calificada, por parte de 
población bien sea de extrema pobreza, 
desplazados por la violencia, personas en 
proceso  de reintegración o reincorporación u 
otro sujeto de especial protección constitucional 
tales como: adultos mayores, madres cabeza de 
hogar, personas en condición de discapacidad, 
miembros de comunidades indígena o 
afrocolombiana, entre otros.  

Se vinculó personal de mano de obra 
tanto calificada como no calificada, por 
parte de población bien sea de 
extrema pobreza, desplazados por la 
violencia, personas en proceso  de 
reintegración o reincorporación u otro 
sujeto de especial protección 
constitucional tales como: adultos 
mayores, madres cabeza de hogar, 
personas en condición de 
discapacidad, miembros de 
comunidades indígena o 
afrocolombiana, entre otros. 
 

representante legal, se 
adjunta evidencia del 5% 
del personal en estado de 
pobreza extrema y se 
presenta copia de 
certificado de 
discapacidad de un (1) 
colaborador 

Anexo 005 

7 

Dar cumplimiento a las obligaciones con los 
sistemas de seguridad social, salud y pensiones 
de sus trabajadores y presentar los documentos 
respectivos que así lo acrediten, de conformidad 
con lo establecido en el Decreto 1703 de 2002, 
Decreto 510 de 05 de marzo de 2003, la Ley 789 
de 2002, Ley 1122 de 2007, Ley 1150 de 2007 y 
demás que las adicionen, complementen o 
modifiquen.  
 

 
Se dio cumplimiento a las obligaciones 
con los sistemas de seguridad social, 
salud y pensiones de sus trabajadores 
y se presentó los documentos 
respectivos que así lo acrediten, de 
conformidad con lo establecido en el 
Decreto 1703 de 2002, Decreto 510 de 
05 de marzo de 2003, la Ley 789 de 
2002, Ley 1122 de 2007, Ley 1150 de 
2007 y demás que las adicionen, 
complementen o modifiquen.  
 

Ver soporte de planilla 
Seguridad social Salud y 
pensiones del periodo   
Septiembre - Octubre 
2024 
Anexo 006 

8 
Suministrar toda la información requerida en las 
reglas de participación del proceso del cual se 
deriva el contrato. 

En este periodo, no se requirió  
información por el Secretario General o 
la persona encargada de la supervisión 
del mismo, para dar cumplimento al 
objeto contractual.  

No se presentó esta 
novedad. 

9 
Cumplir con las condiciones técnicas, jurídicas, 
económicas, financieras y comerciales 
presentadas en la propuesta. 

Se cumplió con las condiciones 
técnicas, jurídicas económicas 
financieras y comerciales presentadas 
en las propuestas 

 

10 
Reportar de manera inmediata cualquier 
novedad o anomalía, al supervisor del contrato.  

En este periodo comprendido del 10 de 
Octubre y el 9 de Noviembre de 2024,  
reporte de novedades. 

Ver soporte de 
novedades del periodo de 
ejecución, terminaciones, 
hojas de vida y contratos 
del personal entrante y su 
certificado de afiliación 
ARL, adicional relación 
de las incapacidades y 
afiliación. 
Anexo 007 

11 

Presentar cuando sean requeridos los 
comprobantes de afiliación y pago de los aportes 
a los sistemas de salud y pensión del personal 
destinado a la prestación del servicio junto con el 
comprobante de pago del subsidio familiar y la 
afiliación a  la A.R.P.  

 
Se presentó el comprobante de 
afiliación y pago a los aportes a los 
sistemas de salud y pensión del 
personal que está destinado a la 
prestación del servicio, además se 
presenta el comprobante de pago del 
Subsidio Familiar y afiliación a la A.R.P 

Ver soporte de planilla de 
aporte de pago del 
Sistema de seguridad 
social. 
Anexo 007 

12 

Acreditar para cada uno de los pagos que se 
encuentra al día en el pago de aportes 
parafiscales relativos al sistema de seguridad 
social integral, así como los propios del SENA, 
ICBF y Cajas de Compensación Familiar, cuando 
corresponda y allegar certificación expedida por 
el revisor fiscal o representante legal, según sea 
el caso, de acuerdo con lo ordenado en el 
artículo 50 de la ley 789 del 27 de diciembre de 
2002 y demás normas concordantes.  
 

 
Se acredito cada uno de los pagos que 
se encuentra al día en el pago de 
aportes parafiscales relativos al 
sistema de seguridad social integral, 
así como los propios del SENA, ICBF y 
Cajas de Compensación Familiar, 
cuando corresponda y allegar 
certificación expedida por el revisor 
fiscal o representante legal, según sea 
el caso, de acuerdo con lo ordenado 
en el artículo 50 de la ley 789 del 27 de 
diciembre de 2002 y demás normas 
concordantes.  

Ver soporte de certificado 
expedido por el Revisor 
Fiscal.  
Anexo 008 
 
 

13 

Responder por la conservación, el uso 
adecuado, deterioro o pérdida de los elementos 
que le sean entregados por la entidad para la 
ejecución del contrato (si es del caso). 
 

 
En el periodo comprendido del 10 de 
Octubre y el 9 de Noviembre de 2024, 
no hubo deterioro o perdida de los 
elementos que le sean entregados por 

No se presentó esta 
novedad. 
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la entidad para la ejecución del 
contrato. 

14 

No contratar a menores de edad, en 
cumplimiento de los pactos, convenios y 
convenciones internacionales ratificados por 
Colombia, según lo establece la Constitución 
Política de 1991 y demás normas vigentes sobre 
la materia, en particular aquellas que consagran 
los derechos de los niños.  

En el periodo comprendido del 10 de 
Octubre y el 9 de Noviembre, no se 
contrataron menores de edad, dando 
cumplimientos a lo establece la 
Constitución Política de 1991 y demás 
normas vigentes sobre la materia, en 
particular aquellas que consagran los 
derechos de los niños.  

No se presentó 
modificación en esta 
novedad. 

15 
Carnetizar al personal que se disponga para la 
prestación del servicio.  

Se carnetizó a todo el personal que 
prestan sus servicios para el 
cumplimiento del objeto contractual. 

No se presentó 
modificación en esta 
novedad. 

16 
Realizar el pago de los impuestos que se 
generen con la legalización del contrato.  

Se realizaron los pagos de los 
impuestos que se generaron para la 
legalización del contrato. 

Se presenta soporte de 
ORDEN DE GIRO, en el 
cual se puede verificar las 
deducciones realizadas a 
las cuentas.  
Anexo 009 

17 

El contratista deberá cumplir con las 
disposiciones legales en materia de contratación 
de personal y se compromete al pago de todos 
los salarios y prestaciones de Ley a que haya 
lugar con ocasión de la ejecución del contrato. 

El contratista cumplió con las 
disposiciones legales en materia de 
contratación de personal y se 
compromete al pago de todos los 
salarios y prestaciones de Ley a que 
haya lugar con ocasión de la ejecución 
del contrato. 

Se anexa certificado de 
representante legal 
donde se compromete al 
pago del personal activo 
Ver listado de relación del 
personal en misión 
Anexo 010 

18 

Responder por todo daño que se ocasione a 
bienes o al personal y a terceros de los que se 
disponga para la ejecución del contrato. 

En el lapso comprendido 10 de 
Octubre y el 9 de Noviembre de 2024, 
no se presentó ningún daño a bienes o 
al personal ni a terceros. 

No se presentó esta 
novedad. 

19 

El contratista será responsable de los accidentes 
que puedan sufrir visitantes, su personal o 
transeúntes como consecuencia de la 
negligencia o descuido en tomar las medidas de 
seguridad necesarias. En consecuencia, todas 
las indemnizaciones que se llegaren a generar 
por este concepto correrán por cuenta del 
contratista.  

En el lapso comprendido del 10 de 
Octubre y el 9 de Noviembre de 2024, 
no se presentó ninguna clase de 
accidente al personal, ni a transeúntes 
ni visitantes, se tienen todas las 
medidas de seguridad. 

No se presentó esta 
novedad. 

20 
Las demás obligaciones que sean del carácter 
de la prestación de los servicios Contratados. 

Durante el presente periodo, se realizó 
jornada de capacitación al personal, 
con el área de SST  y apoyo de ARL 
Positiva, sobre  la gestión de las 
relaciones interpersonales. 

Ver planilla de asistencia 
y evidencias fotográficas 
de actividades de SST 
Anexo 011 

El informe de ejecución parcial se presenta a los 12 días del mes de Noviembre de 
2024. 

Atentamente, 

LUIS FERNANDO PAYARES AYALA 
CC. 1.067.853.559 DE MONTERÍA 

Representante Legal 
SU PERSONAL EST Ltda. 

NIT. 900722877-5 
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