SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Yopal marzo de 2024

Sefior

Levis Cerpa Ruiz

SUPERVISOR CONTRATO No.CO1.PCCNTR. 5918493

Coordinador Grupo de Formacién Profesional Integral,

Gestion Educativa y Promocidn y Relaciones Corporativas

Yopal
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes de Febrero del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5918493 del 2024

Osman Leonardo Barrera Fonseca, identificado con la cédula de ciudadania No. 74.185.367
de Sogamoso, en mi calidad de Contratista del SENA, en Competencias Laborales, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTIOCHO
MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS MIL PESOS M/CTE. ($ 28'200.000) Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer y ultimo pago
proporcional a la ejecucién del mismo, que se cancelara en el mes correspondiente. b)
Mensualidades vencidas que se cancelaran en el mes correspondiente por valor de CUATRO
MILLONES SETESCIENTOS MIL PESOS M/CTE (S 4'700.000), cada una, por concepto de
Honorarios.

Plazo: Serd hasta el 11 de agosto de 2024.
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SENA

N

OBJETO: Prestar temporalmente los servicios profesionales en la Evaluacidn vy
Certificacion de Competencias Laborales del SENA, y construccion y revision de
instrumentos de evaluacién, en la(s) funcién(es) productiva(s) o area(s) clave de

TRANSPORTE para el cumplimiento de las metas establecidas en este proceso.

Obligaciones Especificas:

los lineamientos
yla metodologia
del proceso
Gestion de
Evaluacion y
Certificacién de
Competencias
Laborales
SENA.

del

280601099,

Alistar automotores
livianos de acuerdo
con normativa legal

y técnica.

No | Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
Contribuir ~ al | Utilizando el Aplicativo ECCL
desarrollo de las | aplicativo http:// dsnft.sena.edu.co/
actividadesde la | dsnft.sena.edu.co,
evaluacién de se apoyo en el B o et raaaco
competencias desarrollo de las A oronmssroa
laborales  para | actividades del Grupos ECCL ?
los  proyectos | proyecto de
establecidos enla | Demanda Social: - i
programacion 2024-85-9519-
anual del centro | 895-P328. Grupo
de formacién, | 1, paraevaluarla
1 de acuerdo con norma el

Grupos Proyects TiuloNorma  CodigaNorma Verslin EPDL [ HSCL  Centro Formaclin

NORMANO.
ENTO  REGULADA
oE

CASUNARE

Unidad Centficacién T

oltarorasoracds 5 Carpera Candid

28051038 Grupe via Vi
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Participar en la
transferencia de
conocimientos
y/o reuniones
del proceso a
desarrollarse
para los
evaluadores de
competencias
laborales
ECCL.

de

Participé en la
actualizacion del
manual para
evaluary
certificar
competencias
laborales
versién 2.

Asisti a la
capacitacién
virtual en lo
referente a la

construccion de
instrumentos de
evaluacion con
el verificador
Pedro Davis
Mojica.

Acta N° 02 de Competencias Laborales

e
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SENA

N

Construir los
items e
indicadores de

un proyecto de
instrumentos de
evaluacion de
competencia
laboral por cada
4 meses de
contrato, de
acuerdo con los
lineamientos y la
metodologia
establecida

por el SENA en el
proceso Gestion
de Evaluacién vy
certificacion de
competencias
laborales. Para
los evaluadores
gue cuenten con
menos de 4
meses de
contrato, deben
construir items
y/o indicadores
de desempeiio y
producto,
proporcional a
los meses de
contratacién, en
concertacién con
el

dinamizador de

instrumentos para
ECCL asignado.

Se envio correo al
dinamizador de
Instrumentos el dia
22 de Febrero de
2024 solicitando
autorizacion para
la construccidon de
la bateria de
instrumentos de
conocimiento
desempeio y
producto en la
norma 280601110
Conducir vehiculos
livianos de acuerdo
con
procedimientos
técnicos y
normativa de
transito y
transporte.
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Faortos Comeo frchies Teams  ff Tevebolsadioes & Hokt | 3 Pani

Carpetas

Todos s resutados

anexo hoja de calculo para solicitar noma escogida a CONSTRUIR INSTRUMENTOS.

M brdpoemton 8 ) .
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f
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0 Qsman Leonardo Barera Fonseca

Pare: Peds Devid Moy ¢ Rejas

[ l‘alﬂIhs:h::mdm:w:a. Y

Buenas tardes pecio

Acondiuaion

ado

onla normz 260601100 7

2 o s

L) Retend: Eichange Online {10 afs] Eqpra: Com 75

Contribuir al
cumplimiento de
la meta de los
indicadores  del
proceso
Gestidn de
Evaluacién y
Competencias de
Competencias

Se esta
realizando la
valoracién de
conocimiento
desempeiioy
producto para 47
candidatos en el
proyecto P328

grupo 1

Valoracion de Evidencias P-328 grupo 1
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Laborales del
Centro
Formacion,
realizando como
minimo

de

42

evaluaciones de

competencias

laborales promedio
mesen
ejecucioén

del contrato.

enla norma
280601099,

livianos de acuerdo
con normativa legal
y técnica.

Alistar automotores &=

Candidatos

GTH-F-062 V10



o
SENA

IN

técnicas de
estrategias para el
aseguramiento de
la calidad de los
items e
indicadores de
evaluacion cuando
sea convocado por
el grupo de
Evaluaciony
Certificacion de
Competencias

Laborales de la
DSNFT.

Participar en mesas

El 19 de febrero de
2024 se
solicitarony
revisaron
conjuntamente
con la lider los
instrumentos de
conocimiento,
desempeiioy
producto del
P328.Grupo 1,
para evaluar la
norma
280601099,
Alistar automotores
livianos de acuerdo
con normativa legal
y técnica.

Bandeja de entrada

Comparircs EALUA

g e
COMUNICADO A

e

T 280601099

" 280601099 () Publica ClasificadatTodos fos emn

Correos solicitando instrumentos del P-328, grupo 1

Solicitud de Instrumentos de Evaluacion para el Prayecto 328 Grupo 1 en la norma
oo los

ernande:

an Leonardis Barrer:

s: Se infarma que umentas ya fusron solicitados. Favar ceordinar la
revlsion conjunta de los mismos

Salicitud de Instrumentes de Evaluacion para el Proyecto 328 Grupo 1en la nerma

Jeselos 5in Resticcién)

Qtwe@ ..

) Retencion: Exchange Online (10 afios) Exoira: Sah 161022034 1738

« ® -

Diana Rocio Fernandez Diaz

G

Buenas tardes envio bateria de i
con los revisadas
Cordialmente,

favor verificar que los adju

[ Recibida, gracizs. } Muchas grarias. ” e asuendn, ado canfarme, |

Contribuir enla
elaboracionde
informes,
reportes y
demas documentos
relativos al
desarrollo dela

evaluacion
de competencias
laborales.

Se esta cumpliendo
con el cronograma o
de actividades
establecido del
proyecto P328,
grupo 1.

Cronogramas

Desde =)

Responsable

B

o
Acthvidad

SENSIBILIZACION AL PROCESD

NDUCCIONALA NORMA|

FECKADE INICIO Y FINALIZACION DEL GRUPO

NSCRIPCICN

VALORACION DE EVIDENCIA DE CONOCIMIENTO

VALORACION DE EVIDENCIA DE DESEMPERO.

VALORACION DE EVIDENCIA DE PRODUCTO

VALORACION DE EVIDENCIA DE PRODUCTO OPORTUNIDAD
VALORACION DE EVIDENCIA DE CONOCIMIENTO Q2ORTURIDAD
VALORACION DE EVIDENCIA DE DESEMPERO CPCRTUNIDAD
EMISION DE JUICIO
VERIFICACION DEL FROCESO
CERTIFICACION
ENCUESTAS

BLANDEMEIORA

Cronograma de actividades P-328 grupo 1

Hasta (<)

Fecha icial FechaFinal Responsable

15/02/2024  DIANAROCIO FERNANDEZ DIAZ

15/02/2024 15/02/2024  OSMAN LEONARDO BARRERA FONSECA
15/02/2024 1510312024 DIANA ROCIO FERNANDEZ DIAZ
15/02/2024 16/02/2024  BLANCA CECILIAPERALOZAOROS
2022024 2502/2024  OSMAN LEGHARDO BARRERA FONSECA
2/02j202¢ 0310312024 OSMAN LEONARDO BARRERA FONSECA
2/02j202¢ 0310312024 OSMAN LEONARDO BARRERA FONSECA
041032024 0410312024 OSMAN LEONARDO BARRERA FONSECA
041032024 0410312024 OSMAN LEONARDO BARRERA FONSECA
041032024 0410312024 OSMAN LEONARDO BARRERA FONSECA

11/03/2024  OSMAN LECHARDO BARRERA FONSECA

15/03/2024  ANA LUCIA DORADO PEREZ

15/032024 1510312024 DIANA ROCIO FERNANDEZ DIAZ
15/032024 15/03/2024  OSMAN LEONARDO BARRERA FONSECA
15/032024 1510312024 DIANA ROCIO FERNANDEZ DIAZ

GT
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SENA

Informar
sobrelos
resultados de
la

Evaluacién de
competencias
laborales,
dentro de los
5 dias habiles
siguientes a
su

realizacion

Yy

Apoyar la
atencién de
reclamaciones
a que haya
lugar de
acuerdo con
los
lineamientos
establecidos
por el SENA.

Mediante el
aplicativo
Microsoft FORMS
se estan haciendo
las pruebas de
conocimiento a
los 47 en los
candidatos norma
280601099,
Alistar
automotores
livianos de
acuerdo con
normativa legal y
técnica.

"

Archivo  Inicio  Insertar  Compartir  Disefiode pégina  Formulas  Datos

fv

s EVALUACION DE CONOCIVIENTOS P-328 GRUFO 1 NORMA 28060108 4

)4 Buscer herramisntas dyuaa y mucnof

Revisar  Vista  Automatizer  Ayuda  Dif

(0) Agregar etiqueta de confidencialidad Su organizecion raquiere qus efiquete este documento antes de editarlo.
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NONmOLS
216126 20:13:04 anomymous
216124 20:13:05 anomymous
16124 20:1:35 znomymaus
/16/24 20:1:43 znomymous
216116 20:14:44 znomymous
216126 20:15:58 anomymous
/16124 20:18:02 znomymous
2/16/24 20:18:08 znomymous
216126 20:1:22 anomymous
216024 20.25::8 anonymous
/16124 20:30:34 znomymaus
/16/24 20313 znomymous
216126203119 anomymous
/36/24 203226 anonymaus
16124 20:32:42 znomymous
/16/24 203407 znomymous
16026203422 anomymous
/36124 20:40:45 anonymous
16124 204427 znomymous
/16/24 20:46:01 znomymous
216024 20:47:36 anonymous
/36124 21:22:33 anonymaus
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CA3LCS ARTURD C-HAVERRA HENAO
Jeferson Alrso Romero Toosa
Wilian Pefa

Andrés Arulfopinco roz

York Etetan Mencors Castafeds
Jeison Fabian urrego martinzz
Yeeic Osealdo lading pazz
Erendonsteven foreroa'ies

Joan Sebastan Puentes Avla
Pedra Miguz! Sarchez Rivera
@mioandres bororguez petfio
Yeisen Suzrez florzn

Heiveto Gomez

Daisy Yadia Castro Mereno
manca and eamoaes

Edison José parada

Yesia Paola Pado Perez
liasAleds Otz Para

Edwin Andrés buitrago Menrmoy
Joan Carl Castaeds P feros
Frankl Arévalo Poveda

(ristan Javid amezguite | ménez
Julin Ancheés Cepeds Teedor

i

U A Horads nico K Hora deinalzaciSel Correo lecirinico [ NombeAd Toalde puntehd Comentarios: NGRS Normbre Completo d Numero e Ceduls

1061752
JAne0T
7063341
049793368
118571532
015443675
T3
118202615
2006533003
‘0171512
000785140
11816379
nu
118537663
39051282
L1403
118193781
18195225
TH4E0
11819343
807410
11820147
9530335
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o
SENA

N

Apoyar en la
validacion de
informacién de
la evaluacién
de
competencias
laborales
registrada enel
Sistema de
Informacién
DSNFT.

Se verifico la
informacion de 47
candidatos del
proyecto P328
Grupo 1 para
evaluar la norma
280601099,

Alistar automotores
livianos de acuerdo
con normativa legal
y técnica.

Aplicativo ECCL
http:// dsnft.sena.edu.co/

Listado candidatos P- 328 grupo 1

17 » P-328 GRUPO 1 ALISTAMIENTO LIV 2024 >

AGUIRRE HERRERA JORGE ELIECER
AMEZQUITA JIMENEZ CRISTIAN DAVID
ARCINEIGAS NARANIO SNEIDER VESID
AREVALO POVEDA FRANKLIN

ARIAS ESPINOZA LEANDRO
BOHORQUEZ PATINO CAMILO ANDRES
BOHORQUEZ PATINO JAROL DAVID
BROCHERO CONDE ALVARO

BUITRAGO MONROY EDWIN ANDRES
CARDENAS ACOSTA FRANCISCO JAVIER
CASTANEDA PINEROS JUAN CARLOS
CASTRO MORENO DAISY YADIRA
CEPEDA ORDUZ LUIS ALEXANDER
CEPEDA TEJEDOR JULIAN ANDRES
CHAVERRA HENAO CARLOS ARTURO
CORREDOR TELLEZ HENRY

DONCEL GONZALEZ YEISON FABIAN
FORERO ARIAS BRANDON STEVEN
GOMEZ CASTANEDA HELIBERTO
GUTIERREZ LAVERDE LUIS ALEIANDRO
LADINO PAEZ YESID OSWALDO
10SADA MEJIA CRISTIAN ANDRES
MALDONADO LOZANO NEIFI KATERINE
MENDOZA CASTANEDA YORK ESTEBAN

MOLINA CEBALLOS YEFFERSON DAMIAN

MONTEJO MONTEJO CESAR AUGUSTO
MORALES DIAZ MONICA ANDREA

MORENO CANIZALES WILMER WILLERMAN JAMES

MURILLO CUTA LUIS ALBERTO

ORDUZ SIABATO LUIS ALBERTO

ORTIZ PARRA ELIAS ALEXIS

PARADA GONZALEZ EDILSON

PARDO PEREZ YESICA PAOLA

PENA LOPEZ WILLIAN ALEXANDER

PENA LOPEZ WILMAR ARNOBY

PINTO ROA ANDRES ARNULFO

PUENTES AVILA JUAN SEBASTIAN

RIVEROS NOSSA CESAR AUGUSTO

RODRIGUEZ CARDENAS DAYRO FERNEY

RODRIGUEZ SANABRIA DIEGO FERNANDO

ROMERQ TOLOSA JEFERSON ALONSO

SANCHEZ RIBERA PEDRO MIGUEL

SISO 1ZQUIERDO JOSE ALFREDO

SUAREZ FLORIAN YEISON

TORRES PINEDA LEIVER FERNEY

URREGO MARTINEZ JEISON FABIAN

VARGAS PINZON PABLO ANTONIO
[ FORMATO PARA PRODUCTO  ALISTAMIENTO LIVIANOS 2021
& FORMATO PARA PRODUCTO. ALISTAMIENTO LIVIANOS 2022
[]LISTADO G-1 NORMA 260601099 ALISTAMIENTO
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SENA

N

Contribuir en
la elaboracion
de informe

cualitativo de

Se elaborara en el
momento de

finalizar la
las fortalezas y ditoria del
9 debilidades auditoria de o
identificadas proyecto 328 Aplicativo ECCL
enla grupo 1 para http:// dsnft.sena.edu.co/
evaluacién de evaluar la norma
. 280601099,
competencias ]
Alistar
laborales, por
royecto automotores
P livianos de
evaluado.
acuerdo con
normativa legal
y técnica.
Colaborar en el
reporte al
dinamizador de
ECCL — centro de | Como el proceso
10 formacion, de Evaluaciény

los casos de éxito
identificados en
el proceso
GEECL.

certificacion del
proyecto 328
Grupo 1 todavia
esta en
ejecucion
todavia no se
puede reportar
algln caso
exitoso.

Como el proceso de Evaluacién y certificacion del
proyecto 328 Grupo 1 todavia estd en ejecucién—
todavia no se puede reportar algun caso exitoso.
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SENA

11

Apoyar en el
registro en el
Sistema de
Informacién
DSNFT de la
informacién
relacionada
con la
evaluacion

de
competencia

s laborales,
en coordinacion
con el apoyo
administrativo,
incluyendo el
carguey

conformacion de

los expedientes
con los
documentos de
los candidatos
cuando sea
necesario.

Se apoyo en el
registro de la
informacién en
el aplicativo
DSNFT de 47
candidatos a
certificarse en
competencias
laborales en la
norma
280601099
Alistar
automotores
livianos de
acuerdo con
normativa legal y
técnica.

Estado Inscr echa lncripcion Estado CerticiCoreo _ Estado

formalzado
fomalzado
formalzado
formalzao
formalzado
formalzado
formalzao
fomalzado
formalzado
formalzao
fomalzado
formalzado
formalzao
fomalzado
formalzado
formalzao
Fomalzado
formalzado
fomalzado
fomalzado
formalzado
fomalzado
formalzado
formalzado
fomalzado
formalzado
formalzado
formalzado
formalzado
formalzado
formalzado
fomalzado
formalzado
formalzado
fomalzado
formalzado
fomalzado
fomalzado
formalzado
fomalzado
fomalzado
formalzado
fomalzado
fomalzado
formalzado
fomalzado
fomalzado

16/02/24 1710 Sin Certficado orgeeectActvo
16/02/24 1710 Sin Certficado cristanam Actvo
16/02/24 1710 Sin Certicado arciniegas. Actvo
16/02/24 1710 Sin Certfcado framlngo Actvo
16/02/24 1710 Sin Certficado leandroar Actvo
16/02/24 1710 Sin Certfcado chohoraue Actvo
16/02/24 1710 Sin Certfcado AROLBO Actva
16/02/24 1710/ Sin Certficado brochero1 Actvo
16/02/24 1710 Sin Certfcado edwinand: Actvo
16/02/24 1710 Sin Certicado avercar Actvo
16/02/24 1710 Sin Certficado anchope Actvo
16/02/24 1710 Sin Certicado st dasy Activo
16/02/24 1710 Sin Certicado alexandert Actvo
16/02/24 17:10 Sin Certficado chekocep Actvo
16/02/24 1710 Sin Certcado caroscha Activo
16/02/24 1710 Sin Certfcado hemyeor Actvo
16/02/24 1710 Sin Certficado Ueisonfabi Actvo
16/02/24 1710 Sin Certcado brandonfo Actvo
16/02/24 1710 Sin Certicado Helverto? Actva
16/02/24 1710 Sin Certficado (ALEXGUTI Activo
16/02/24 1710 Sin Certfcado YECIDLAD Activo
16/02/24 1710 Sin Certicado Crstanlos Actvo
16/02/24 1710 Sin Certficado kateS 3506 Acivo
16/02/24 1710 Sin Certfcado yorkm30@ Actvo
16/02/24 1710 Sin Certicado moliva da Actvo
16/02/24 17:10 Sin Certficado cesarmont Actvo
16/02/24 1710 Sin Certfcado morikane Actvo
16/02/24 1710 Sin Certicado WILWLAS Actvo
16/02/24 17:10 Sin Certficado smurlo Actvo
16/02/24 1710 Sin Certcado abertord Actvo
16/02/24 1710 SinCertficado aexsortz Activo
16/02/24 1710 Sin Certficado edisonpar Activo
16/02/24 1710 Sin Certcado pardopere Actvo
16/02/24 1710 Sin Certficado wilanlope Actvo
16/02/24 1710 Sin Certficado armobypl9. Actvo
16/02/24 1710 Sin Certfcado andrespint Actvo
16/02/24 1710 SinCertficado jansebas Activo
16/02/24 1710 Sin Certfcado (CARNS11¢ Activo
16/02/24 1710 Sin Certcado dayrocrdn Actvo
16/02/2417:10 SinCertficado femandos Activo
16/02/24 17:10 Sin Certficado eferson Activo
16/02/24 1710 Sin Certcado (PEDROMK Activo
16/02/24 1710 SinCertficado hegei250r Activo
16/02/24 1710 Sin Certficado 36suarez Activo
16/02/24 1710 Sin Certcado (CESART 8¢ Ativo
16/02/24 1710 SinCertficado JEISONUR Activo
16/02/24 1710/ Sin Certficado (19807 Activo

Reporte de inscritos P-328 grupo 1
FECHA GEI 27/02/2415:38
ATENCION No
Solidrud 19/02/2414:27  19/02/24 14:27 280601099_VRS1_390_ 859519_NSCL_2024_TC
No. Radicado Proyecto  Cédigo Norma Grupo  Tipo de Id Documento  Nombre Completo Tekéfono.
6 12024-85-9519-895-P3 280601099 1cc 1000785140  BOHORQUEZ PATINO CAMILO ANDRES 3115977066
7 2024-85-9519-895-P3 280601099 1cc 1118201482  BOHORQUEZPATINO JAROLDAVID 3125259226
1 2024-85-9519-895-P3 280601099 10 1118198348  CASTANEDA PINEROS JUAN CARLOS 3203643482
19 2024-85-9519-895-P3 280601099 1cc 17282122 GOMEZ CASTANEDA HELIBERTO 3205145239
2 2024-85-9519-895-P3280601099 1CC 1120627631 LOSADAMENACRISTIAN ANDRES 3144878731
2 2024-85.9519-895-P3 280601099 1CC I006777744  MALDONADO LOZANO NEIFI KATERINE 3224357832
[ 2024-85.9519-895-P32806010%9 1CC 111857155 MENDOZA CASTANEDA YORK ESTEBAN 3114976259
i3 2024-85-9519-895 P3280601099 1CC 1115914936  MOLINACEBALLOS YEFFERSON DAMIAY 3108719462
3 2024-85.9519-895-P3 280601099 1CC 86062297 MONTEIO MONTEIO CESAR AUGUSTO 3124862332
27 2024-85.9519-895-P32806010%9 1CC 399503 MORALESDIAZMONICAANDREA 3124825058
28 | 2004859519895 p3280601099 1CC 1122626694 MORENO CANIZALEZ WILMER WILLERN 3143439055
25 2024-85.9519-895-P3 280601099 1CC (1053339588 MURILLO CUTALUIS ALBERTO s
0 2024-85.9519-895-P32806010%9 1CC 951177 ORDUZSIABATTOLUISALBERTO 3214518132
1 2024-85-9519-895-P3 280601099 1CC 1118196206 ORTIZPARRATELIAS ALEXS 108123855
2 2024-85.9519-895-P3 280601099 1CC 11648285 PARADAGONZALEZEDISONIOSE 3123204775
1 2024-85.9519-895-P3 280601099 1CC 118198781 PARDOPEREZYESSICAPAOLA 123520016
| 2000.85.9519-895-p3280601099 1CC 706341 PENALOPEZWILUAN ALEXANDER 3155307753
5 2024-85.9519-895-P3 280601099 1CC 1118197894 PERALOPEZ WILMAR ARNOBY 26271
6 2024-85.9519-895-P32806010%9 1CC 1049795368 PINTO RO ANDRES ARNULFO 3118047610
7 | a000-85.9519-895-p3280601099 1CC 1006533003 PUENTES AVILAJUANSEBASTIAN 3118739551
1 2024-85.9519-895-P3 280601099 1CC 1119888804 RIVEROSNOSSACESARAUGUSTO 3104793706
9 2024-85.9519-895-P32806010%9 1CC 111859633 RODRIGUEZ CARDENAS DAYRO FERNEY 3107016145
0 2024-85-9519-895-P3 280601099 1CC 1118123926 RODRIGUEZ SANABRIA DIEGO FERNANL 3204004437
[ 2024-85.9519-895-P3 280601099 1CC 1122627071 ROMERO TOLOSA JEFFERSON ALONSO 3124338727
2 2024-85.9519-895-P32806010%9 1CC W0U71612  SANCHEZRIBERAPEDROMIGUEL 3135926406
43 2004.85.9519.8953280601099 1CC 112177839 SZ0IZQUIERDOJOSEALFREDO 3133776516
aa 2024-85.9519-895-P3 280601099 1CC 1118168795 SUAREZFLORIAN YEISON 132883757
lss 2024-85-9519-895-P3 280601099 1CC 7063370 TRIVIRO UMARACESARAUGUSTO 3208365226
46 2004.85.9519.8953280601099 1CC 1015448876  URREGO MARTINEZJEISON FABIAN 3202876472
[ 2024-85.9519-895-P32806010%9 1CC B6M360  VARGASPINZONPABLOANTONIO 3208881326

12

Efectuar la
entrega de la
documentacion
de los procesos
auditados,
organizados vy
clasificados en
Funcién del
proceso de
Gestidn de
Evaluacion y
Certificacién de
Competencias
Laborales,
acuerdo

con la Tabla de
Retencion
Documental que
aplica a las
regionales.

de

Se procederd a
la entrega de los
documentos del
proyecto 328
grupo 1 unavez
sea auditado,
para ser
archivados
segun la tabla
de retencién
documental.

Una vez se finalice el proyecto 2024-85-9519-
895-P328 Grupo No. 1 se efectuard la entrega de
la informacién al apoyo administrativo ECCL.
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A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacidon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
No DE LA ORDEN | LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIAL FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior
a la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los
desplazamientos realizados y el No. de la planilla 4541150793, operador SOI
correspondiente al mes de enero del afio 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley

Anti trdmites”)
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Evidencias en (2) folios

Cordialmente,

9 7

Firma
OSMAN LEONARDO BARRERA FONSECA
Contratista

C.C. No. 74.185.367

Recibi a satisfaccion:

Firma

LEVIS CERPA RUIZ

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR. 5918493 de 2024
Coordinador Grupo de Formacién Profesional Integral,

Gestion Educativa y Promocién y Relaciones Corporativa
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S T i MINISTERSD DEL TR RIS E ﬂ n‘——.'

CERTIFICACION CUMPLIMIENTO CIRCULAR NO 3-2023-0000014 Y
S2024-D0002T.

Cerfifico gue= OSMAN LEONARDD BARRERA FOMNSECA confotisha gue s= idenfifico
con oedula de= civdodonic 74L1BE. 367 pres=nto los sxdmenss preccupocionale:
p=rfinentes g su perfil del corge =xigidos porm =0 controtocidn.

Documentos solicitodos =n o circular 3220230000014y 22024000021 de= ko
secrefoia; “Ewarmenes Preccupocionales para Conbrotos de prestacion o=
s=rvicios personoles =mitido por lo Secretano Geneml”. Eta cerfificacion deine=
rer endfregodo como soporte documental poro tener =n owenda =nosw primer

pogeo-

D= iguad formo, este dooumento serd reemplorodo por uvn concepto medico al
momenta gue= = conbtrotisha s=a citodo o =xamen medico cowpocionol
p=riddico ¥ p= corguen los smdmenss preccupocionss O su hishoda medico
ooupocionol fano &n oemplimisnto de o resolucioness Z344 de 2007

= frrma =n Yopal — Casomars, el 27 de febrero del 2024

INES MARGARITA LEVETTE BOMILLA
Mizdico Esp. =n seguridod y saked =n =l rokajo
Fegionol Cosonons=

Ctrmscicn Facsnel Cezanars

Carrern |97 34 - 82 Tooal — FBX &0 54& | 50O

e W o [

EEFHELnmearnins
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[ ] SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZ AJE - SENA .
d

N 71qQa

U xworsa de kda

Hace constar:

Que el Sr{a) OSMAMN LEONARDO BARRERA FONSECA Identificado(a) con cédula de
ciudadania 74185367 realizo el dia 26/02/2024 la induccion en Seguridad y Salud
en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo OSMAN LEONARDO BARRERA FONSECA Identificado(a) con cédula de ciudadania
74185367 me comprometo a dar cumplimiente a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccion personzal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocion organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-55T.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi
contrato.

Firma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General -

Disefiado por: Grupe Gesticn de los Sistemas de Informacian - Oficina de Sistemas
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