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‘REQUISITOS DE EXPERIENGIA
SN ERPERIZNSIA . . DESCRIFLION DT EXPERIENCIA RIGUERICA
Téenleo en sreas de Ja salud, clencias seclales ¥ humanas: auxlllar de enfermerta, auxtiiar en sgjud
plblica, auxiliar de salud oral, oral, rogente de formacla, alimentos, Tzenico 1 R ,
gasrenomia, artes, sajud ional, auxiliar de v L T - CON EXPERIENCIA x Con o $in Experiengia
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13,372 184 2,460,374 | URBANG
4. INFORMACION OEJETO DEL CONTRATD . L.
OBRJETO: cHDIEo DESCRIPCION ESPECIFICA DEL PERFIL REQUERIDOD
[PRESTAR SERVICICE COMO BACHILLER DE APOYD A LN GESTIONEN EL MARGD DEL GONVENIG VIGENTE SUSCRITO ENTRE EL FONOD FINANCIERD
TUSTRITAL OF S4LUD ¥.LA SUBAZD INTEGRADA, DI SERVICIDS DF GALUD ESE,
— .
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PRECTAR SERVICIOE COIS TECNOLOGED D ABOYD A LN ECTION ENEL NARCO DEL COBI\IEN\OVIGEN‘?ESUSCR!‘TO ENTRE EL FONDD SMANCIERD  ©
DISTRITAL DE SALUD ¥ LA SUBRED KTEGRADA DE SERVICIOR DE SALUD

F’RES'TAF SWVICEDS LOMO FFQFE TSNAL UNNERSF'AR'O BEA.PG\’Q ALA GESTIONEN EL MAF(CD DEL CONVENK)WSENT‘ SUSCRITO ENTRE EL FONDO
QDISTRWN.DE SALUD Y LA SUSRED INTEGRADA DE SEAVICIOS DE SALUD BSE. B

FRESTAR SERVICIDS COMO PROFESIGNAL ESPECIALIZADO DE AFCHD A LA GESTION EN.EL MARCD DL CONVENIO VIGENTE SUSCROG E.N"'R:-: &6 FeNDO
FINANCISRO DISTRITAL DE SALUD Y LA SUCRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD ESE.

Ausat estuerzos entre of FFDS y I Subred integrada de Servicios e Salud Sur 2.5.E.. para reakizar actividades de gestin del riosge ingividuni y
eoigciive, y de promocisn para of culdado da 1a salud, en la medallded extramural de szuerdo com lar necesitadss ¥ prioridades e ta pablacién 3
nivel ingividuat, Famitiar, tarritorial on of Diztrite Gapitel, on concorsancia con 1o normas que feaulan of slstema general de seguridad <ocial on zalud,

R It B : : ©f plan terrltorial on salud ¥ &l madeto de atencién en salus "MAS Blenestar
TiEmPe BE E DESHE SU TO'Y LEGALZACION HASTA EL [2 Y NL}&’ ?ﬂ/é

JUSTIFICACICN: al.Cue, mediante el Acuerdo No. 541 de 2016, emanado def Concejo ce Bogotd, D.C., se efectud |a reprganizacién del Sector Salud en e Distrito Capital, definicnde las entidades y organismes que |a conforman, para lo cual sc determing s
fusitn de algunas entidades adscrites a la Secretarla Distrital de Salud de Bogota, D.C., fusionando las Empresas Sociales de| Estady de Usme, Nazareth, Vista Hermosa, Tunjuelito, Meissen y El Tunat en fa Subred Integrada de Servicips de Salud Sur E.5.E.
prestadora de servicios Inlegrales de salud mullinivel, en adicuiacién con las Subredes de Salud Narte, Centro Oriente y Sur octidente, en la Red integrada de Servicios ¢e Salud Distrital. b). Que, mediante Acuerdo 27 de 2017, se modificé el Acusrdo 008 de 2017
-~ adopld el Estatule de contratacién dé la Subred Sur ESE, eslableciende |a capacidad para contratar de las personas consideradas como tales por las disposiciones legales, el limite para conlralar, [as modalidades y mecanismos de selectidn, 2f régimen de
vliidades & Incompatibiidades, conflicto de interés, Inando gue ios de 16n de servicios profesionales y de apoyo 2 k2 gestitn se celebrardn directaments, ). Que medlante Resolucién 887 de 2019, se adoptt ef Manual de Contrataclon
arme &l Estatuto de Contratacion Acuerdo 027 det 20 de septiembre de 2017 de la Subrzd Integrada de Servicios de Satud Slr. d) Que con fa debida antelacién se consicerd ia necesidad del objeto a centralar, canforme repesa on ef Farmato Unica de
it cesidades. e). . Que. la Direccién de Gestion de Tatento Humano de LA SUBRED SUR - E.S.E., sertiflcd el cumplimiento de la estabiecido en artleulo 2.8.4.4.5. del Deorets 1068 de 2015 mediante  of cuzl se establecteron las condictones esrocliicas para la
contratagion de prestacion de sevicios, 1) cuanda de acuerdo con los manuales especificos no existe en la planta de personal niaguna persona que pueda desarraliar la actividad requerida, 2) cuando el desarmlia de iz actividad a contraler requiera de un grado de
especiafizacion que implique [a contralacién del servicio, o 3) cuande aun exisliendo an la planta persanas que puedan cumplis 1a labor requenida estos resulte insuficients. Que |3 Direccidn de Gestion de Talento Humane certifica qua la Subred sur ESE no crenia
con personal de planta suficiente, para el desarrolio de |as actividades objelo de la presente necesidad. 1). Que por lo expuesto es netesario contratar ¢f desarroli de aclividaces senaladas a sontinuacidn. Para realizer este analisis utdlice una de las siguienias
opcionas, Segln 568 of case:

- DBJETO BEL CONVENIQ

Cuando aun existiendo en la planta personas que puedan cumplis la labar requerida estas regulten insuficlente,
Las aclividades a desarmollar no sa encuentran dentro de las funciones asignadas al drea de origen del perfil requeride y comesponden 2 as actividades que se deban desarroliar en cumplimiento 2 12 necesidad def servicios, v es13 asignada a cargo(s} de 1z planta
e personal del drea.

Efectuade ef analisls s concluys que los sarvidores pliblicos existentes no son suflalentes para atender el velumen de asunlos 5 cargo de osta dopandencia y en consecuencia es nocesario adevar ks fureién con contratos de prestacion de serviclos, Las
actividades a desarroliar por 2 Subred Integrada de Servicios de Salud Sur ES.E, se encusntran incluidas en el Plan Anual de Adguisicién , a Iravéz de los eonvenios contratacitn conjunta o cuaiquier clase de proyecto que para su desarmollo se requier
eiecularic 3 través de Contraio de ion de Servicios E: ializado: Tecnol Tecnicos y apeys 8 la gestion asistencial v administrativa,

Unavez revisados las criterios criterlos establecidos por fas nomas y fa jurlsprudencla naclonal: Criterio funclonal, eriterio de igualdad, eriedlo temparal, o ce fa b fidad, o de 1o inuidad, v eriterio de | excepcionalidad, recogidos on la Sentencia 514 de
2003, con el objeto y las actividades del contrate a celebrar no se confgura 1a contratacion de fungianas permanentes a carge de asta dependencia, de acuerdn eon fa informacién contenida en el Formato "Solicitud 2 gertificacidn de insuficiencia o inexistencia te
Ipersonal” para cumplimir el objete misional de la Subred integrds de servicios de salud SUR ESE.

JUSTIFICACION TECNICA:

Ef convanio Equinos Basicas Extramuralos de Hogar -EBEH- enmarcade en of nueve modefa de safud def distrife "MAS bienastar”, spunia a as it v ealectivas en los terdiorlos realizanco consultas resoitivas que permitan mitlgar =1
riesgo de enfermodad. mantoner habies saludables y promover ef manteniminnio de la salud de Ja poblacian, esto implica la intervencitn de talente humane idonoo que permita cumpiir con fos objelives enmarcados on ef anero opomtive, par endo s hace
necesario contratar fos perfiles descritos en of presente estudio de necesidades -

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

Escriblr obiigaciones,

1. Realizar zpropiacion conceptuzl de fos lineamientos y fichas téenicas que se establezcar para cada convenio por parte de 303

2. Realizar visita domiciliaria difigenciando caracterizacién familiar para iz identificacian y gestidn de riesgos en salug, da peuerde a las actividades y criterios establecidas en ei lineamiente operativo

3, Realizar activacién de ruta, notificacion de eventos de interés en salud ptblica, agentamiento segiin el riesgo identificado de cada uno te los usiarios y familias, y su respectivo seguimiento

4. Desarraliar acciones integrales de promocién de la salud, prevencion de la enfermedad v gestién del riesgo seglin curse de vida de acuerdo a las necesidades de la poblacién

5. Validar el registro de la informacion con criterios de catidad en el aplicativo en linea dispueste por Iz $D$

5, Fermular y ejecutar las 2cciones preventivas yfo correctivas, y/e plan de mejoramiento a que haya lugar de atuerds 2 las evaluagionss, recomendaciones chtenidas por parte del equipo de seguimignio asignado
porl2 808, recomendaciones del refereate,

7. Participar =n reuniones, asistencias técnicas, comités del cuidado convecadas por la subred y/o 505

£ Adiherirse al proceso de gestidn documental, en la organizacién v custodia de los documentos generados.

&, Otras actividades propias def perfil que fortalezcan el desarrello de las actividades misionales
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FIRMA ORDENADOR DEL GASTO

Fima dei Director de Gestion del Talento Humano
Nermbre y apellido Director de Gestidn del Talento Humane
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