SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C. 30 de septiembre de 2024

Sefior (a)
HECTOR GONZALO ROMERO REY
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6032140
Cargo del supervisor Coordinador
Dependencia Coordinacion de Articulacidn con la Educacién Media
Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucién

contractual mes septiembre del afio 2024

Referencia: CO1.PCCNTR.603214.0 del afio 2024

Miguel Angel Guerrero Bermudez, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.032.364.510 de
Bogotd, en micalidad de Contratista del SENA, en CSF Coordinaciéon de Articulacién con la Educacién
Media, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para cada contrato la suma de CUARENTA
MILLONES CIENTO OCHENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE
($40.189.500). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Nueve (09) pagos iguales correspondientes a los meses de marzo a noviembre de 2024 por
valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS
PESOS M/CTE ($ 4.465.500) cada uno incluido Iva

Plazo: Serd hasta el treinta de noviembre de 2024.

OBIJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal con autonomia e independencia, para
atender los procesos formativos de los aprendices en las competencias técnicas asociados a la
red de conocimiento Gestién Administrativa y servicios financieros del programa de
Articulacidn con la educaciéon media de acuerdo con lineamientos de la formacién profesional
integral, atendiendo las necesidades del Centro de Servicios Financieros

Obligaciones Especificas:
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No | Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
1 Desarrollar Se acompaid y | Acta en el OneDrive de la coordinacidn:
actividades de | asesoro a los | _.
apoyo en la| aprendices en Ficha No 2702885
planeacion de los | formacion de _
procesos del | las de las fichas: https://dnve.google.com/dr
programa de ive/folders/1MUgBYWugZG
2913308 VFL7efUsyxQLhRFDiDvHpx
formacién recursos
asignada humanos (44 | Ficha No 2702960
conforme alared | horas); https://drive.google.com/dr
de conocimiento | 2702885 ive/folders/1TqUwW2WwS62
y areas afines, | asistencia LADtIbOxeOMCI-NtEJFGNW
segun la | administrativa
modalidad en la | (47 horas); Ficha No 2913390
que 2702881 https://drive.google.com/dr
se oriente el | asistencia ive/folders/1102Pr2a_alMO
programa,  de | administrativa | NBbyszCUSR86kvvcffxs
acuerdo con las | (14 horas .
necesidades del (2702960 ) Ficha No 2913308
servicio, las | asistencia https://drive.google.com/dr
cuales administrativa ive/folders/IMmGGMZuhtb
contemplan las (47 horas); | 9bNr4oix6alg IV1w0Ozo03
. 2913390
Jornafja§ asistencia Ficha No 2703881
?rcaastlj:cr;;lcas; y I:sl administrativa | https://drive.google.com/dr
(8 horas); ive/folders/10HGVUxFt9VzB
sedes de los
colegios 96h5QFLethleWUEa5yHH
articulados con el
centro de
servicios
financieros en
cualquier
localidad de Ia
ciudad de
Bogota.
2 | Apoyar las | En este periodo | No se realizaron actividades
actividades no se ejecutd

relacionadas con
el disefio vy

esta actividad.
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https://drive.google.com/drive/folders/1MUqBYWuqZGVFL7efUsyxQLhRFDiDvHpx
https://drive.google.com/drive/folders/1MUqBYWuqZGVFL7efUsyxQLhRFDiDvHpx
https://drive.google.com/drive/folders/1MUqBYWuqZGVFL7efUsyxQLhRFDiDvHpx
https://drive.google.com/drive/folders/1TqUw2WwS62LADtlbOxe0MCI-NtEJFqNW
https://drive.google.com/drive/folders/1TqUw2WwS62LADtlbOxe0MCI-NtEJFqNW
https://drive.google.com/drive/folders/1TqUw2WwS62LADtlbOxe0MCI-NtEJFqNW
https://drive.google.com/drive/folders/11o2Pr2a_alMOnBbyszCUSR86kvvcffxs
https://drive.google.com/drive/folders/11o2Pr2a_alMOnBbyszCUSR86kvvcffxs
https://drive.google.com/drive/folders/11o2Pr2a_alMOnBbyszCUSR86kvvcffxs
https://drive.google.com/drive/folders/1MmGGMZuhtb9bNr4oix6aLg_lV1wOzoo3
https://drive.google.com/drive/folders/1MmGGMZuhtb9bNr4oix6aLg_lV1wOzoo3
https://drive.google.com/drive/folders/1MmGGMZuhtb9bNr4oix6aLg_lV1wOzoo3
https://drive.google.com/drive/folders/10HGvUxFt9VzB96h5QFLethleWUEa5yHH
https://drive.google.com/drive/folders/10HGvUxFt9VzB96h5QFLethleWUEa5yHH
https://drive.google.com/drive/folders/10HGvUxFt9VzB96h5QFLethleWUEa5yHH

SENA

N

desarrollo
curricular de los
programas

de formacion
asociados con la
linea medular
que imparte el
centro de
servicios

financieros, de

acuerdo con la
necesidad y las

tendencias  del
sector
Apoyar el | Se acompafié y | Fichas reportadas en SOFIA PLUS.
proceso de | asesoro a los | _.
induccién y | aprendices en Ficha No 2702885
reinduccion  de | formacion de _
los  aprendices | las de las fichas: https://dnve.google.com/dr
asignados. ive/folders/1IMUqBYWuaqZG
2913308 VFL7efUsyxQLhRFDiDvHpx
recursos
humanos (44 Ficha No 2702960
horas); https://drive.google.com/dr
27_02885 ive/folders/1TqUw2WwS62
asistencia LADtlbOxeOMCI-NtEJFgNW
administrativa
(47 horas); Ficha No 2913390
2702881 https://drive.google.com/dr
asistencia ive/folders/1102Pr2a_alMO
administrativa nBbyszCUSR86kvvcffxs
(14 horas) | .
5702960 Ficha No 2913308
asistencia https://drive.google.com/dr
administrativa | ive/folders/1IMmGGMZuhtb
(47 horas); | 9bNrdoix6alg IV1w0Ozo03
2913390
asistencia Ficha No 2703881
administrativa | https://drive.google.com/drive/folders/10HGVUXF
(8 horas); t9VzBI6h5QFLethleWUEa5yHH
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https://drive.google.com/drive/folders/1MUqBYWuqZGVFL7efUsyxQLhRFDiDvHpx
https://drive.google.com/drive/folders/1MUqBYWuqZGVFL7efUsyxQLhRFDiDvHpx
https://drive.google.com/drive/folders/1MUqBYWuqZGVFL7efUsyxQLhRFDiDvHpx
https://drive.google.com/drive/folders/1TqUw2WwS62LADtlbOxe0MCI-NtEJFqNW
https://drive.google.com/drive/folders/1TqUw2WwS62LADtlbOxe0MCI-NtEJFqNW
https://drive.google.com/drive/folders/1TqUw2WwS62LADtlbOxe0MCI-NtEJFqNW
https://drive.google.com/drive/folders/11o2Pr2a_alMOnBbyszCUSR86kvvcffxs
https://drive.google.com/drive/folders/11o2Pr2a_alMOnBbyszCUSR86kvvcffxs
https://drive.google.com/drive/folders/11o2Pr2a_alMOnBbyszCUSR86kvvcffxs
https://drive.google.com/drive/folders/1MmGGMZuhtb9bNr4oix6aLg_lV1wOzoo3
https://drive.google.com/drive/folders/1MmGGMZuhtb9bNr4oix6aLg_lV1wOzoo3
https://drive.google.com/drive/folders/1MmGGMZuhtb9bNr4oix6aLg_lV1wOzoo3
https://drive.google.com/drive/folders/10HGvUxFt9VzB96h5QFLethleWUEa5yHH
https://drive.google.com/drive/folders/10HGvUxFt9VzB96h5QFLethleWUEa5yHH

SENA

N

Realizar el
seguimiento vy
evaluacién a los
aprendices tanto
en la etapa
lectiva como

productiva, de
acuerdo con los
lineamientos vy
normatividad
vigente
establecidos por
la entidad.

En este periodo
no se ejecutd
esta actividad.

N/A

Implementar
estrategias
metodoldgicas vy
pedagdgicas que
permitan mitigar

los retiros
voluntarios de los
aprendices
durante su
proceso
formativo.

Se acompaiid y
asesoro a los
aprendices en
formacién de
las de las fichas:

2913308
recursos
humanos (44
horas);
2702885
asistencia
administrativa
(47 horas);

2702881
asistencia
administrativa
(14 horas)
2702960
asistencia
administrativa
(47 horas);
2913390
asistencia
administrativa
(8 horas);

Ficha No 2702885

https://drive.google.com/dr
ive/folders/1MUgBYWugZG
VFL7efUsyxQLhRFDiDvHpx

Ficha No 2702960

https://drive.google.com/dr
ive/folders/1TqUw2WwS62
LADtIbOxeOMCI-NtEJFgNW

Ficha No 2913390

https://drive.google.com/dr
ive/folders/1102Pr2a alMO
nBbyszCUSR86kvvcffxs

Ficha No 2913308

https://drive.google.com/dr
ive/folders/IMmGGMZuhtb
9bNrdoix6alg 1ViwOzoo3

Ficha No 2703881

https://drive.google.com/drive/folders/10HGVUXF
t9VzB96h5QFLethleWUEa5yHH
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https://drive.google.com/drive/folders/1MUqBYWuqZGVFL7efUsyxQLhRFDiDvHpx
https://drive.google.com/drive/folders/1MUqBYWuqZGVFL7efUsyxQLhRFDiDvHpx
https://drive.google.com/drive/folders/1MUqBYWuqZGVFL7efUsyxQLhRFDiDvHpx
https://drive.google.com/drive/folders/1TqUw2WwS62LADtlbOxe0MCI-NtEJFqNW
https://drive.google.com/drive/folders/1TqUw2WwS62LADtlbOxe0MCI-NtEJFqNW
https://drive.google.com/drive/folders/1TqUw2WwS62LADtlbOxe0MCI-NtEJFqNW
https://drive.google.com/drive/folders/11o2Pr2a_alMOnBbyszCUSR86kvvcffxs
https://drive.google.com/drive/folders/11o2Pr2a_alMOnBbyszCUSR86kvvcffxs
https://drive.google.com/drive/folders/11o2Pr2a_alMOnBbyszCUSR86kvvcffxs
https://drive.google.com/drive/folders/1MmGGMZuhtb9bNr4oix6aLg_lV1wOzoo3
https://drive.google.com/drive/folders/1MmGGMZuhtb9bNr4oix6aLg_lV1wOzoo3
https://drive.google.com/drive/folders/1MmGGMZuhtb9bNr4oix6aLg_lV1wOzoo3
https://drive.google.com/drive/folders/10HGvUxFt9VzB96h5QFLethleWUEa5yHH
https://drive.google.com/drive/folders/10HGvUxFt9VzB96h5QFLethleWUEa5yHH

4
SENA

N

Registrar
oportunamente
los juicios de
evaluacién de

cada uno de los
aprendices de los

Se acompaiid y

asesoro a los
aprendices en
formacion de

las de las fichas:

N/A
Ficha No 2702885

https://drive.google.com/dr
ive/folders/1MUqBYWugZG

grupos asignados 2913308 VFL7efUsyxQLhRFDiDvHpx
recursos
por la | manos (44 | Ficha No 2702960
coordinacion
académica en los | horas) https://drive.google.com/dr
aplicativos 2702885 ive/folders/1TqUw2WwS62
dispuestos por la aSISt‘EI’TCIa ) LADtIbOxeOMCI-NtEJFgNW
entidad. administrativa _
(47 horas); Ficha No 2913390
2702881 https://drive.google.com/dr
asistencia ive/folders/1102Pr2a_alMO
administrativa | nBbyszCUSR86kvvcffxs
(14 horas) | _.
5702960 Ficha No 2913308
asistencia https://drive.google.com/dr
administrativa | ive/folders/1IMmGGMZuhtb
(47 horas); | 9bNr4oix6alg 1V1wOzo03
2913390
asistencia Ficha No 2703881
administrativa | https://drive.google.com/drive/folders/10HGVUXF
(8 horas); t9VzB96h5QF LethleWUEa5yHH
Apovyar la gestion | No aplica

de la divulgacion,

promocion,
ingreso,
inscripcion y
matricula de los
aspirantes
nuevos, de
acuerdo con los
lineamientos
vigentes de la
entidad.

Ficha No 2702885

https://drive.google.com/dr
ive/folders/1MUgBYWugZG
VFL7efUsyxQLhRFDiDvHpx

Ficha No 2702960

https://drive.google.com/dr
ive/folders/1TqUw2WwS62
LADtIbOxeOMCI-NtEJFgNW
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https://drive.google.com/drive/folders/1MUqBYWuqZGVFL7efUsyxQLhRFDiDvHpx
https://drive.google.com/drive/folders/1MUqBYWuqZGVFL7efUsyxQLhRFDiDvHpx
https://drive.google.com/drive/folders/1MUqBYWuqZGVFL7efUsyxQLhRFDiDvHpx
https://drive.google.com/drive/folders/1TqUw2WwS62LADtlbOxe0MCI-NtEJFqNW
https://drive.google.com/drive/folders/1TqUw2WwS62LADtlbOxe0MCI-NtEJFqNW
https://drive.google.com/drive/folders/1TqUw2WwS62LADtlbOxe0MCI-NtEJFqNW
https://drive.google.com/drive/folders/11o2Pr2a_alMOnBbyszCUSR86kvvcffxs
https://drive.google.com/drive/folders/11o2Pr2a_alMOnBbyszCUSR86kvvcffxs
https://drive.google.com/drive/folders/11o2Pr2a_alMOnBbyszCUSR86kvvcffxs
https://drive.google.com/drive/folders/1MmGGMZuhtb9bNr4oix6aLg_lV1wOzoo3
https://drive.google.com/drive/folders/1MmGGMZuhtb9bNr4oix6aLg_lV1wOzoo3
https://drive.google.com/drive/folders/1MmGGMZuhtb9bNr4oix6aLg_lV1wOzoo3
https://drive.google.com/drive/folders/10HGvUxFt9VzB96h5QFLethleWUEa5yHH
https://drive.google.com/drive/folders/10HGvUxFt9VzB96h5QFLethleWUEa5yHH
https://drive.google.com/drive/folders/1MUqBYWuqZGVFL7efUsyxQLhRFDiDvHpx
https://drive.google.com/drive/folders/1MUqBYWuqZGVFL7efUsyxQLhRFDiDvHpx
https://drive.google.com/drive/folders/1MUqBYWuqZGVFL7efUsyxQLhRFDiDvHpx
https://drive.google.com/drive/folders/1TqUw2WwS62LADtlbOxe0MCI-NtEJFqNW
https://drive.google.com/drive/folders/1TqUw2WwS62LADtlbOxe0MCI-NtEJFqNW
https://drive.google.com/drive/folders/1TqUw2WwS62LADtlbOxe0MCI-NtEJFqNW
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Ficha No 2913390

https://drive.google.com/dr
ive/folders/1102Pr2a alMO
nBbyszCUSR86kvvcffxs

Ficha No 2913308

https://drive.google.com/dr
ive/folders/1IMmGGMZuhtb
9bNrdoix6alg 1ViwOzoo3

Ficha No 2703881

https://drive.google.com/drive/folders/10HGVUxF
t9VzB96h5QFLethleWUEa5yHH

Realizar
seguimiento y
control mensual

de los aprendices
en el aplicativo
dispuesto por la
entidad,
verificando
registro de
rutas
aprendizaje,
juicios
evaluativos,
novedades

el
las
de

académicas
(retiros
voluntarios,
traslados,
incumplimientos
de la formacion
(inasistencias),
gestionando ante

la coordinacion
académica los
tramites

respectivos.

Se acompafio y

asesoro a los
aprendices en
formacién de

las de las fichas:

2913308
recursos
humanos
horas);
2702885
asistencia
administrativa
(47 horas);

(44

2702881
asistencia
administrativa
(14 horas)
2702960
asistencia
administrativa
(47 horas);
2913390
asistencia
administrativa
(8 horas);

Ficha No 2702885

https://drive.google.com/dr
ive/folders/1IMUgBYWugZG
VFL7efUsyxQLhRFDiDvHpx

Ficha No 2702960

https://drive.google.com/dr
ive/folders/1TqUw2WwS62
LADtIbOxeOMCI-NtEJFgNW

Ficha No 2913390

https://drive.google.com/dr
ive/folders/1102Pr2a alMO
nBbyszCUSR86kvvcffxs

Ficha No 2913308

https://drive.google.com/dr
ive/folders/IMmGGMZuhtb
9bNr4oix6alg [ViwOzoo3

Ficha No 2703881

https://drive.google.com/drive/folders/10HGVUxXF
t9VzB96h5QFLethleWUEa5yHH
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https://drive.google.com/drive/folders/11o2Pr2a_alMOnBbyszCUSR86kvvcffxs
https://drive.google.com/drive/folders/11o2Pr2a_alMOnBbyszCUSR86kvvcffxs
https://drive.google.com/drive/folders/11o2Pr2a_alMOnBbyszCUSR86kvvcffxs
https://drive.google.com/drive/folders/1MmGGMZuhtb9bNr4oix6aLg_lV1wOzoo3
https://drive.google.com/drive/folders/1MmGGMZuhtb9bNr4oix6aLg_lV1wOzoo3
https://drive.google.com/drive/folders/1MmGGMZuhtb9bNr4oix6aLg_lV1wOzoo3
https://drive.google.com/drive/folders/10HGvUxFt9VzB96h5QFLethleWUEa5yHH
https://drive.google.com/drive/folders/10HGvUxFt9VzB96h5QFLethleWUEa5yHH
https://drive.google.com/drive/folders/1MUqBYWuqZGVFL7efUsyxQLhRFDiDvHpx
https://drive.google.com/drive/folders/1MUqBYWuqZGVFL7efUsyxQLhRFDiDvHpx
https://drive.google.com/drive/folders/1MUqBYWuqZGVFL7efUsyxQLhRFDiDvHpx
https://drive.google.com/drive/folders/1TqUw2WwS62LADtlbOxe0MCI-NtEJFqNW
https://drive.google.com/drive/folders/1TqUw2WwS62LADtlbOxe0MCI-NtEJFqNW
https://drive.google.com/drive/folders/1TqUw2WwS62LADtlbOxe0MCI-NtEJFqNW
https://drive.google.com/drive/folders/11o2Pr2a_alMOnBbyszCUSR86kvvcffxs
https://drive.google.com/drive/folders/11o2Pr2a_alMOnBbyszCUSR86kvvcffxs
https://drive.google.com/drive/folders/11o2Pr2a_alMOnBbyszCUSR86kvvcffxs
https://drive.google.com/drive/folders/1MmGGMZuhtb9bNr4oix6aLg_lV1wOzoo3
https://drive.google.com/drive/folders/1MmGGMZuhtb9bNr4oix6aLg_lV1wOzoo3
https://drive.google.com/drive/folders/1MmGGMZuhtb9bNr4oix6aLg_lV1wOzoo3
https://drive.google.com/drive/folders/10HGvUxFt9VzB96h5QFLethleWUEa5yHH
https://drive.google.com/drive/folders/10HGvUxFt9VzB96h5QFLethleWUEa5yHH

SENA

N

9 | Aplicar lo | En este periodo | N/A
establecido en el | no se ejecuté
reglamento del | esta actividad
aprendiz
garantizando el
debido proceso.
10 | Proponer y/o | En este periodo | N/A
participar en los | no se ejecuté
proyectos del | esta actividad
Sistema de
Investigacion,
Desarrollo
Tecnolégico e
Innovacion -
SENNOVA.
11 | Atender lo | Se atendié lo | Certificado de aprobacién de evaluacion Si
dispuesto en el | dispuesto en el | Contratistas realizada el 19/02/2024
codigo de | cédigo de . ) . L
integridad, el | integridad, el Soporte de evidencias Drive de la coordinacién
modelo modelo https://drive.google.com/drive/folders/1KoKfbg6o
integrado de | integrado de _HpgleBIk9_|_CAIETgGNOLg
planeacidon y | planeacién vy
gestion gestion (MIPG),
. sistema
‘(MIPG), sistema integrado  de
integrado de iy
7, gestion y auto
gestion y auto
control  (SIGA), | control (SIGA),
Sistema de | Sistema de
Seguridad y Salud | Seguridad y
en el Salud
Trabajo (SST) y | en el Trabajo
Sistema (SST) y Sistema
ambiental y de | ambiental y de
eficiencia L
" eficiencia
energetica. o
energética
12 | Salvaguardar los | En este periodo | N/A

bienes e
inventarios que
son utilizados por

no se ejecutéd
esta actividad
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SENA

N

la Coordinacidn
académica para
su
funcionamiento.

13 | Ejecutar las | Se acompafd y | Se evidencia en el Drive de la coordinacién
actividades asesoro a los ) )
contractuales de | aprendices en https://drive.google.com/drive/folders/1KoKfbg6o
formacion, formacion de _HpgleBIkS_|_CAIETgGNOLg
atendiendo las | las de las fichas:
necesidades del
2913308

servicio, el plan | recursos

de accion y en | humanos (44

concordancia con | horas);

el concepto | 2702885

31557 de 2019. asistencia
administrativa
(47 horas);
2702881
asistencia
administrativa
(14 horas)
2702960
asistencia
administrativa
(47 horas);
2913390
asistencia
administrativa
(8 horas);

14 | Realizar En este periodo | N/A

acompafamiento
técnico

pedagdgico a los
colegios privados
y publicos
evidenciado en
actas mensuales
entregadas al
supervisor de
contrato la

no se ejecutd
esta actividad
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SENA

N

trazabilidad del
seguimiento,
cuando

sea programado

por la
coordinacion
académica en

estas actividades.

15 | Apoyar la gestion | Se evidencia en | Soporte y demads se encuentran en el Drive de la
de los convenios | el reporte de | coordinacion.
para el programa | Sena Sofia plus. ] . .
de  articulacion https://drive.google.com/drive/folders/1KoKfbg6o
con la educacién HpgleBIk9 | CAIETgGNOLg
media
del Centro de
Servicios
Financieros.
16 | Atender lo | No aplica Informe de Gestidn
establecido en el
manual de
articulacion Listas de asistencia a
vigente.
cada jornada
17 | Realizar y | Presentar Soporte y demas se encuentran en el OneDrive de
presentar para el | oportunamente | la coordinacion:

trdmite de pagos,

los informes de
las  actividades
realizadas

(actas, planillas y
demads evidencias
académicas que

solicite la
supervisién  del
contrato), asi
como

los
comprobantes de
pago de los
aportes al

los documentos
requeridos para
la cuenta de
cobro  dentro
de los tiempos
establecidos.

Presentar
certificados de

afiliacion a las
diferentes

instituciones.

Panilla SIMPLE No 1066828983

https://drive.google.com/drive/folders/1KoKfbg6o
HpgleBIk9 | CAIETgGNOLg
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Sistema de | Se anexa copia
Seguridad Social | los soportes de
Integral (Salud, | afiliacion de
Pensién salud, pensiony

ARL.
y ARL) a que haya

lugar, verificando
mensualmente

su afiliacién, en
proporcién al
valor mensual del

contrato,
asimismo, el
contratista
debera cargar los
documentos
solicitados para
tramite de pago
al expediente
contractual de la
plataforma
SECOP II.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | No DE LA ORDEN DE | LUGAR DE z
VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

10
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
copia de certificado de afiliacion a salud EPS (Nueva EPS), certificado de afiliacion a pension
(Porvenir) y certificado de ARL( Positiva). Operador SIMPLE planilla No 1066828983 (Decreto Ley
2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrémites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

Firma
Miguel Angel Guerrero Bermudez

Contratista

C.C. No. 1.032.364.510
Recibi a satisfaccion:

Firma

Héctor Gonzalo Romero Rey

Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.6032140 del afio 2024
Coordinador académico

Dependencia: Articulacidon con la media

11
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ACTA No. O7

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Avances proceso formativo mes agostoo 2702885 — Técnico en Asistencia Administrativa -
Institucion Educativa Altamira Sur Oriental

CIUDAD ¥ FECHA: Bogotda D.C., 30 de| HORA HORA FIN:
agosto de 2024 INICIO: 05:30 pm
01:00 pm
LUGAR ¥/ D ENLACE: Ambiente de Formmacion | DIRECCION / REGIOMAL /

Institucidn Educativa .
Altamira Sur  Odental CENTRO:
miércoles (01:00 — 05:30 | Distrito Capital / Centro de
horas) Servicios Financieros

— wiarnes [(01:00 — 05:30
horas)

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Control de Asistencia al iniciar cada sesion de formacidn.

2. Avances Proceso formativo, recoleccidn y valoracion de evidencias, por sesion de
formacion.

3. Conclusiones y compromisos.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Apoyar el proceso formativo a los aprendices de la ficha 2702885,

Desarmollar el proceso formative de acuerdo con la ruta de aprendizaje y la aplicacion de
Guias de aprendizaje.

3. Aportar las evidencias recopiladas durante el proceso en el mes de agosto de 2024,

By =k
o

DESARROLLO DE LA REUNION

De acuerdo con la asignacidn por programacion y los documentos que permiten desarrollar
el procesa farmativo en la ficha 2702885, se realizaron las siguientas actividades y valoraron
evidencias, asi:

GOR-F-084 V02
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ACTH Mo, &7

MOMBRE DEL COMITE O DE L RELINIKGM:

Lancs process iomiatisn mes agnsio ZR0Z0ED — Téooo an Asstencia Adminisinalva -
naliucidn Laesianola san (sidno labmador

CILDAD ¥ FECHA: Booola D, 31 de| HORA HORA FIN:
Sfoeato e 30w BICI0C 0500 pr
01:00 prm
LUGAR ¥,'0 EMLALE: Ambeemie ¢ Formacdan | DIRECCION | REGIONAL §

el Bducatva La CENTRO:

Eslarda San  ksido
Latraxdor maries (01 00 — | Disirie Capital § Senio de

EE.:.’_' -F:fﬂ.l E'I'.'I-I'H:I:E Fl-ﬂ-ﬂ: i1 e
— Satadln [OHT0 — 120
O heoira |

SOUENDA O PUNTOS PARS DESARROLLAR-
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GHIETVO|E] DE LA REU MIDM:

1. Aoovar o process formrealivo o ke apreraioss die @ foha 27020

Z Desarolar ol prooeso fomeaten o o uendn oom o nla de apneredene w Boand oafn de
Gl e aprendaln

T Ao las svdendas recopd adas duranie o proceso an o s de agesin de 2024

DESARAOLLO DE LA REUMION

Do moieendl oon (@ ashpniadn por programacion y os documemios gue ermiden desarmolar
o prooeso fommaiien o |8 fioha IT03EE], S& real Eanon as Soquiernies aolbddndes v vadorann
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MIGUEL ANGEL GUERRERO BERMUDEZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

FECHA INICIAL: 01/09/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  30/09/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2702885 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

15/11/24 17:02

Page 1 of 12




SISTEMATIZADA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN  LOS HECHOS ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE
CONTABILIDAD, DE INFORMACION FINANCIERA Y LA NORMATIVA.

03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES
CONTABLES, TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACION DE FORMA MANUAL O

04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O
SISTEMATIZADA ACUERDO CON NORMATIVA Y POLITICAS INSTITUCIONALES.

05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A LA NORMATIVA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

15/11/24 17:02
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2703881 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

15/11/24 17:02
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SISTEMATIZADA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN  LOS HECHOS ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE
CONTABILIDAD, DE INFORMACION FINANCIERA Y LA NORMATIVA.

03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES
CONTABLES, TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACION DE FORMA MANUAL O

15/11/24 17:02
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04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O
SISTEMATIZADA ACUERDO CON NORMATIVA Y POLITICAS INSTITUCIONALES.

05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A LA NORMATIVA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Lo
tecnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

" COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ppoCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . >
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,00

FICHA 2913308 - RECURSOS HUMANOS. .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

15/11/24 17:02 Page 5 of 12



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

VIGENTE.

POLITICAS Y NORMAS TECNICAS.

LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

01 IDENTIFICAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS TENIENDO EN CUENTA LA POLITICA Y NORMATIVIDAD
02 ELABORAR DOCUMENTOS DE INFORMACION DE LA GESTION DE RECURSOS HUMANOS, DE ACUERDO CON NORMAS

03 MANTENER EL SOPORTE DOCUMENTAL DE LOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCION Y VINCULACION, DE ACUERDO CON LAS

04 VERIFICAR LA ELABORACION Y ALMACENAMIENTO DE LOS DOCUMENTOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVA Y POLITICAS DE

05 PRESENTAR INFORMES DE LA INFORMACION Y DOCUMENTACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS, SEGUN
NORMAS TECNICAS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

15/11/24 17:02
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,00

15/11/24 17:02
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2913390 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

15/11/24 17:02
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SISTEMATIZADA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN  LOS HECHOS ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE
CONTABILIDAD, DE INFORMACION FINANCIERA Y LA NORMATIVA.

03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES
CONTABLES, TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACION DE FORMA MANUAL O

04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O
SISTEMATIZADA ACUERDO CON NORMATIVA Y POLITICAS INSTITUCIONALES.

05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A LA NORMATIVA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

15/11/24 17:02
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2702960 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

15/11/24 17:02
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SISTEMATIZADA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN  LOS HECHOS ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE
CONTABILIDAD, DE INFORMACION FINANCIERA Y LA NORMATIVA.

03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES
CONTABLES, TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACION DE FORMA MANUAL O

04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O
SISTEMATIZADA ACUERDO CON NORMATIVA Y POLITICAS INSTITUCIONALES.

05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A LA NORMATIVA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,00

15/11/24 17:02
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MIGUEL ANGEL GUERRERO BERMUDEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

15/11/24 17:02 Page 12 of 12



