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Santiago de Cali, noviembre 06 de 2024

ETAPA DE PLANEACION

ANALISIS DEL SECTOR ECONGMICO DE LA PRESENTE CONTRATACIGN
(DECRETO 1082 DE 2015, LIBRO 2, PARTE 2, TITULO 4, CAPITULO 1, SECCION 1,
SUBSECCION 6, ARTICULO 2.2.1.1.1.8.1}

1. OBJETO DE LA CONTRATACION:

OGBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APQYO A LA GESTION COMO GUARDIAN
AMBIENTAL EN LA SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLD SOSTENIBLE, CON
EL FIN DE APOYAR LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL
PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LA GOBERNANZA Y LA EDUCACION AMBIENTAL
PARA LA RESTAURACION PROGRESIVA DE LA BIODIVERSIDAD Y SUS SERVICIOS
ECOSISTEMICOS VALLE DEL CAUCA.

DETERMINACION DEL SECTOR RELATIVO AL OBJETO A CONTRATAR.

En este punto la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible de la Administracion
Departamental realizé el andlisis relativo al sector econémico de Bienes ¥ Serviclos que
cobija el objeto del contrato, teniendo en cuenta las perspectivas establecidas en el
DECRETO 1082 DE 2015, LIBRO 2, PARTE 2, TITULO 1, CAPITULO 1, SECCION1,
SUBSECCION 6, ARTICULQ 2.2.1.1.1.6.1, asi:

¥ Necesidad de los servicios a contratar,

La contratacion de la Gobernacion del Valle del Cauca se enmarca dentro de lo establecido
en la Ley 80 de 1993 y el Decreto 1082 de 2015, para la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién en la modalidad de Contratacién Directa Y en ese
sentido es necesario celebrar, en el presente caso, contrato por PRESTACION DE
SERVICIOS.

Que, es deber de la Administracién Central Departamental brndar a todas sus
dependencias todo el apoyo que se requiere para su normal funcionamiento. Es imperioso
marnifestar que en la planta de cargos del Departamento de! Valle del Cauca no s& cuenta
con suficiente personal para atender todos los requerimientos de las diferentes 4reas, por
ello resulta necesario el apoyo de personal calificado que contribuya al buen desarrollo de
las metas trazadas por la Secretaria de Ambiente y Desarrolio Sostenible, velando porque
todas las actuaciones encomendadas al mismo permitan mejorar [a gestion y resultados de
la dependencia dentro de su drea.
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Que, los requerimientos de personal son necesarios en el sectar publico, en mayor o menor
medida, dependiendo da la planta de personal existente en cada entidad y del presupuesto
con el cual cuente.

Que la Misifin de la Secretaria de Amblente y Desarrollo Sostenible es el fortalecimiento de
los procesos que conduzcan a la gobarnabilidad territorial, a la garanifa de los derechos
fundamentales refacionados con un ambiente sano y a la proteccion de la diversidad
biclsgica y los ecosistemas; promevisndo y ejecutando paliticas, planes y proyectos
nacionales, regionales y sectoriales relacionados con el ambiente y los recursos naturales
renovables, en coordinacion con las entidades del Sistema Nacional Ambientaf — SINA,
organizaciones publicas y privadas, gremios y sociedad civil departamental del Valle del
Cauca, en armonia con el Decreto Nacional No. 1076 de 2015, Unico Reglamentario del
Sector Ambiente y Desarrollo Sostenible.

> Clasificacién del servicio:
Servicios de gestion, servicios profesionales de empresa y servicios administrativos

[]
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» Valor del contrato;

Para establecer el valor de la remuneracion de los servicios, se tomd como referencia la
Circular Intema No. 2024000523 del 09 de enero de 2024, expedida conjuntamente por la
Secretaria Generaly el Departamento de Desarrallo Institucional referente a fa Contratacién
de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion. En este orden de ideas,
@l valor presupuestado para la contratacién que se celebrara es da CINCO MILLONES DE
PESOS ($5.000.000).

Desde la perspectiva de analisis de riesgo, los posibles acontecimientos negatives que

pueden perjudicar a los intereses u objetivos del Departamento refacionados con fa

presente contratacién, han sido identificados y mitigados en el presente estudio del sector.
» Tipo de remuneracién

En el presente contrato de prestacidn de servicios, se establecit que I3 Secretaria de

Ambiente y Desarrolio Sostenible de la Gobemacién del Valle del Cauca cancelard al
Contratista de Ia siguiente forma:
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DOS (2) CUOTAS IGUALES, cada una por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS MIL
PESOS (2.500.000, los cuales tendran 1as deducciones establecidas en la Ley.

3 ANALISIS EN EL ASPECTO LEGAL

Conforme al articulo 305 de la Constitucién Politica, comesponde al Gobernador dirigir la
accién administrativa del Departamento, asegurar el cumplimiento de las funciones ¥ la
prestacién de los servicios a su cargo.

El presente estudio y contrato que se suscriba se fundamentan en el articulo 32 numeral 3°
de la Ley 80 de 1993; el articulo 2° numeral 4° literal h) de la Ley 1150 de 2007 y ! arliculo
2.2 1.2 4.4.9 del Decreto 1082 de 2015 conforme con fos cuales los servicios requeridos se
contrataran directamente.

De conformidad con el artlculo 2.2.1.2.1.4.9  del Decreto 1082 de 2015, las entidades
estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté
en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique
la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En esle
caso, no es necesario que [a entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de
1o cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. Los servicios profesionales y
de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de
consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como
los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales. La entidad estatal,
para la contratacién de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe juslificar esta situacion en los estudios y
documentos previos.

A continuacién, se hace la identificacion de la normativa {Leyes, decretos, resoluciones,
decisiones administrativas y judiciales) vigentes aplicables al objeto del presente Proceso
de contratacion:

BE LOS CONTRATOS ESTATALES. {...)Son de pr idr: de
Ias entidack ph A

para Z
con ta inistracion Vi de la entidad. Estos contralos sdlo podran
celebrarse con personas naturals cuando dichas actividad 0 puedan raal
con p ! d¢ planta O requ iTiero esp

En ningtin ¢aso estos contratos generan ralacidn laboral /¥ presiaciones sociales y
sa celebrardn por ol términ estrictamonta indispensable.

Numeral 3° del articulo 32
de la Ley 80 de 1993

Pégina 3 de 20

Departomente del  [ed raiso
Valle def Cauca | ggt‘gzos

e SODOINGEION
Seorptatfa de Amblante y
Dasardlie Sostenible

Articulo 40 de la Ley 80 de | DEL CONTENIDO DEL CONTRATO ESTATAL. {...JLas entidades podrdn celobrar
1993 los y acuerdos que permitan ka la da la voluntad y requiaran ef
da los s kes (...}

Numeral 4° del articulo 2 | 0E LAS MODALIDADES DE SELECCION. (...} ) Para fa prestacitn de servicios

dela Ley 1150 de 2007 profesionales y de 8poyo 4 [a gestién, 0 para 18 ejecicitn de trabajos arlfsiicos que
s6ip puedar encomendarse a Oeterminadas natorales...)

Asticulo 5 de fa Ley 1160

de 2007

DEE LA DISTRIBUCION DE RIESGOS EN LOS CONTRATOS ESTATALES.

TONTRATOS DE PRESTACION DE SERVCIOS PROFESIONALES ¥ DE APOYQ
A LA GESTION, O PARA LA EJECUCICN DE TRABAJOS ARTISTICOS QUE
SOLO PUEDEN ENCOMENDARSE A DETERMINADAS PERSONAS
NATURALES, lLas entk lales pueden bajo fa idad de
it directa Ja p ion da servicios profesionales y te apoyo a la gestién
con la persona natural o juridkea qua estd en capacidad de ajecutar ef objelo del
mmmm% cuando la menﬁa‘ad astatal verifique Ia idaneidad o experercia
7 regq ¥ refacic con el de que se trate. E1t aste caso, N0 &5 NECosara
gmculu 2.2.1.2.4.9 del | Do g estatal haya obtenido previamente varias ofertas, da o cual of
ecreto 1082 de 2015 ardenador del gaste debe dejar constancia oscrta.
Los serviclos profesionales ¥ da apoyo @ la gestion corrasparxen a aquelos da
i I u Jos da consulforfa que sa dervan dal
cumplimiento de fas funciones de 1a entidad estata), asl cama las relacionados con
iy s 0

La entidadtestalal, parala in o trabeyt

qud puedan
deba j esta si én

a p
en los estudios y documentos previos.
PUBLICIDAD EN EL SECOP.

Ariculo 2.2.1.1.1.7.1 del
Decreto 1082 de 2015

DE LOS APCRTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SQCIAL. (...) Ef proponents y
of cantratista deberdn acreditar que se sncueniran &f din en el pago da aportes

Jos refativos af Sistema de Seguridad Soclal Integral, asl como los propios
dei Sera, ICBF y Cajas da Compansacidn Famliar, cuando corespenda.

Artlculo 23 de la Ley 1150 | PARAGRAFO to. El requisito estableckio en la parts final del ingiso segundo de
de 2007 esta mln;l‘oé!ad’abem acraditarse para la realizacion de cada pago devivado del
contralo £ .

E1 servidor piblico que sin fusta causa no verifique el pago da los apartes a que $&
reflers of presente articudo, incurid en causal de mala conducta, qua serd

sanionada con areglo ol rdgimen disciplinario vigents.
Articulo 2 de la Ley 1562 AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES

de 2012
FOR £ EUAL 5E ADOPTAN MEDIDAS PARA PROMOVER Y CONTROLAR LA
Decreto 1703 de 2002 AFILIACION ¥ EL PAGD DE APORTES EN EL SISTEMA GENERAL DE

Pagina 4de 20




Pepartamento dej
Yalle de! Cauca
Gobornacién

Secretaria do Amblente 'y
Desanollo Sestanible

%7 paraiso
Y25 de todos

« ’ ‘k‘

881
PAFILIACIONY PAGO DE'ARORTES AL SISTEWA GENERAL DE SEGURIDAD]
SocIAl: ~ i e
NORMA'E® "7 DESCRIFCION
SEGURIDAD SOCIAL EN SALLID. -
POR LA CUAL SE REFORMAN ALGUNAS DISPOSICIONES DEL SISTEMA

Ley 797 de 2003

GENERAL DE PENSIONES PREVISTO EN LA LEY 100 DE 1893 Y SE ADOPTAN
DISPOSICICNES SOBRE LOS REGIMENES PENSIONALES EXCEPTUADOS Y
ESPECIALES.

Decreto 1273 del 23 de
Julio de 2018

POR LC CULA SE MODIFICA EL ARTICULO 221.1.1.7, SE ADIGIONAL EL
TITULO 7 A LA PARTE 2 DEL LIBRO 3 DEL DECRETQ 760 B 201, UNICO
REGLAMENTARIO DEL SECTOR DE LA SALUD Y PROTECCION SOCIAL EN
RELACION AL PAGO Y RETENCION DE APORTES AL SISTEMA DE
SEGURIDAD INTEGRAL Y PARAFISCALES DE 10S TRABAJADORES
INDEPENDIENTES Y MODIFICA LOS ARTICULOS 2.2.4,2.2.13 ¥ 2.2.4.22.15
DEL DECRETO 1072 DE 2015, UNICO REGLAMENTARIO DEL SECTOR
TRABAJO

Articulo 7 de la Ley 1150
de 2007

o X
PE LA GARANTIAS EN LA CONTRATACION. (..} Las garanifas no serdn
obligatorias en los conirales de emprdstito, en los interadministrativos, en jos de
Sequra y en los contratas cuyo valor sea inferfor al 10% de ta menor cuantla a qui
$e refisre esta oy, caso en ef cual comesponderd & la entidad determinar la
necesidad de exigia, efendiendo a la naturaleza del ohjelo del contrato yala
forma de asf como an fos demds seflale 8l reglamenta.

Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del
Decreto 1082 de 2015

NO OBLIGATORIEDAD DE GARANTIAS. En /a contralacion dirgeta fa exigencia
de garentias establecidas en la Secciv 3, que comprende los articuos
2212311y 22.1.23.5.1 dol presente decreto no es obiigatoria y ia justificacian

para i asomdabuastaranhsas{um!docunedos&ms.

Arlicuio 5 de Ia Ley 80 de
1993

Articulos 8, 9y 10 de la
Ley 80 de 19983 y articulo
18 de la Ley 1150 de 2007

De |as Inhabilidades e Incompatibilidades para Cantratar

Articulo 52 dela Ley 80 de
1993

P por sus ¥ omi:
términos oo 1a lay. Los consorcios y uniones temporales responderdnt pov las
acciones y omisionss de Su Integranies, en las dminos del aticula 7o. g esta

De Ja Responsabilidad da los Contrabistas., Los contrabstas respanderan civil y
i i e ia X en los

Ley.

Ley 594 de 2000 Retencion Documental sdoptada por lx entidad. Se deberd ertregar vt ariada a8
la Unidad de Gestign y. acidn fas carpetas y i que fenga a
Su carga en mdderdemddnbjglawWesemcma, entrega gue

Ley General dg¢ Archivo y of Manua! de instructiones ds] manejo de [as Tablas de

deberd hacerse da acuerd con los procedimientes establecidos par ka entican
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Articulo 82 y 83 de la Ley
1474 de 2011

SUPERVISION E INTERVENTORIA CONTRAGTUAL

Para la realizacién de la contratacién de personas bajo la modalidad de prestacion de
servicios se deberd tener en cuenta los perfiles exigidos, los cuales deben guardar
coherencia con los principios de equidad, eficiencia y objetividad, curyos honorarios son
establecidos atendiendo cada uno o en sy conjunto los siguientes criterios:

Formacidn Académica

Experiencia

Actividades a realizar

Responsabilidad de las actividades encomendadas

pop

Tal como lo establece la circular No. Circular Inferna No. 2024030373 del 22 de julio de
2024, asi:

TABLA DE HONORARIOS CONTRACTUALES 2024

Requlsitos Alternativas Valor
Hasta
etvida 1T | Estudio | Experionci | Estudios | Experienci | Desde
5 a a
" Altemativa 1
?l'[?p +E .;nn MEPLR $10.000,00
Asesor 1 TP +MA + 80 MEPLR ; emalive 2 000,
Alematia21p | | SO $9.000,001 0
: . Altemativa 1
17P+ B ot 700300: $9.000.000
Profesional | 1 TP+ MA +38 MEPLR ; Altemativa 2 -000 LR,
o Atematia 2 TP | o pen T
Alprativa Ntemativa 1
1TP+E +48 MEFLR s
Akemativa Allernativa 2
Profesional | 2 TP +MA +24 MEPLR fhen oMERR | 8000001 | $7.000.000
Altemativ Altemativa 1
atTP+E +36 MEPLR $5.000.000
- Altemativa Altemativa 2 s
Profesionat | 3 TP+MA +12 MEPLR 27P +80 MEPLR 5,000,001
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Alesnativa Alernativa 1 $5.000.000
Profesional |4 | TP sE | #24MEPLR m MEMEPLR | 4000 ooy
$4.000.000
Profesional | 5 ™ o N NiA a.sog.m
Atemativa 13 | Anemsthva 1 5.500.000
Tentlogo |1 | TFTG DEQAtzMEL |afosde BS | 0 2000001
Altemnativa 12 | Atternativa 1 $3.000.000
Teeeo |1 | TFT DEOAIZMEL |OM9sde BS e N .
Aternativa ©
. Alemativa 1
Asitenclal |1 | qn DEOAGMEL |NOTB SMEL na | 325000
AGENTES Y REGULADORES DE TRANSITO
T3] ESTUDIOS EXPERIENCIA | VALOR
HONORARIOS

-Diptoma de bachiller
-Certificado como técnico labor
por competgncias €OMO | 45 meces de
AGENTE TRANSITO | 2Bente de trnsitay Fanspore. | o peiancia $3.500.000

.Licencia de  conduccion relacionada
calegoria A1 y C1 como
minime.

En cata uno de los Esludios previos se determinara el perfil requerido acorde con el
abjeto y las obligaciones especificas sefialadas, atendiendo las necesidades de la
Secretaria de Ambiente y Desarolio Sostenible de igual forma existen casos especificos
en los cuales, dadas las condiciones del servicio a contratar, la necesidad y
especificidad de las tareas a realizar, se contratara personal teniende en cuenta la
experiencia en la realizacion de actividades especificas.
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Requisitos de Experiencia y Formacién:

Por otra pare, para determinar los requisitos generales en cuanto & la formacion y
experiencia se tendrd en cuenta lo siguiente:

Para efectos de la validacion de la experiencia, esta serd acreditada por parte del contratista
mediante la presentacién de constancias expedidas por la entidad contratante donde se
indique el cargo desempefiado o el objeto contractual, las cuales deben ser a fines con las
actividades a ejecutar, fecha de ingreso y fecha de terminacion.

De igua! forma, el futuro contratista deberd aportar los siguientes documentos los cuales
acreditan su idoneidad de la siguiente manera:

Copia simple de las certificaciones académicas que validen su formacion académica
RUT, el cual la actividad principal (Cédigo ClIU) debe coincidir con las aclividades a
ejecutar dentro del contrato.

Folocopia de Cédula de Ciudadania.

Certificaciones de affliacién al sistema de seguridad social y pensiones.

Examen Pre ocupacional

Certificacién Bancaria

Ik

eamhw

»  ANALISIS ECONOMICO ~ TECNICO ~ REGULATORIO DEL SECTOR

Para tener en cuenta un contexto macroecenémico de |a situacion del pais, se analizarén
variables como PIB, Ramas econdrmicas, Tasa desempleo, entre otros.

PRODUCTO INTERNO BRUTO.

La relevancia de medir e Producto Interne Bruto, estd basada en las variables
macroeconamicas que dan una muy buena aproximacién del comportamiento total de la
economia. Por 1o tanto, se analizara desde el punto de vista de los indicaderes endégenos
y exbgenos de Ia produccién y demds

Teniendo en cuenta que el Preducio Intemo Bruto para el segundo trimestre de 2024pr
(iiltimo dato publicado por el DANE), afecto y posiblemente genero un crecimiento de 2.1%
puntos porcentuales en comparacién al mismo periodo de 2023pr (ver grafica 1).

Gréfico 1
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Fuente: DANE

Este dato muestra una tendencia negativa o neutra, lo que significa un estancamiento de la
econdmica colombiana, ya que en el afio 2021 se presentd los mejores crecimientos de dos
digitos a partir de esa fecha se caid este indicador.

Las principales ramas econdmicas fueron las actividades de financieras ¥ seguros, seguida
de actividades artfsticas recreacidn,

Las actividades con peor desempefio fueron comercio al por mayar y por menor y la
industria manufacturera,

Por su parte se enmarca el objeto def contrato seg(in la CIIU Rev.4 A.C del Departamento
Nacional de Estadistica - DANE es la de actividades profesionales, cientificas y técnicas, la
cual nos permilird visualizar el mercado para ios contralos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién que requiere la Secretaria de Ambiente y Desarmollo
Sostenible, sin dejar atrds el analisis de un contexto macroecondmico. Par io tanto, se hace
un andlisis econdmico-técnico-regulatario general del seclor de servicios y posteriormente
el comportamiento de Ia subrama en mencion;

- ANALISIS DEL SECTOR DE SERVICIOS
Se presenta a continuacién un grupo de indicadores econdmicos en pro del conocimiento

del sector a contratar y posterior andlisis con el proposito de responder a estandares
nacionales e intemacionales, tanto metodoldgicos como de clasificacién que permiten
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establecer las caracteristicas del contexto.

Por su parte las tres principales actividades econdmicas que més contribuyen a la dindmica
det valor agregado fueron, dentro de los servicios estan:

Tabla 11. Actividades profesionates, dentificas y tecnizas!
Tasas da creckmiento en volumen?t
Segundo trimestre 20247
Tasas de crechnients (X}
- Sarie sjustadapor efacio
Seriy ocigina
Actividad aconémice L
Amasad A porrida Trimestrsl
ey wy 2W24"0 7
2023%-1 2037 2624%1
Acthridades profesionales, chentificas y técnicas 19 9 u7
Activich d# servicias sdministrativos y de apoye ~1.2 +1.3 as
Actirk i entificas y téenicas’ o2 0.2 o4
Fuente: DAREDE T
" peelirainas
“Actiidades prefmiomales, cplicas y técricas; Acivikdades de sevicios administeativas ¥ de spoye.
*series encadenndos de vol afiodo referencia 2015

Estas tres ramas econdmicas a pesar de su significativo comportamiento positivo, se anclan
en el andlisis del PIB, por el comporiamiento de las demas ramas econdmicas.

Por dltimo, en la serie ajustada del PIB crece 2,1%. Esta varacion se explica principalmente
por la siguiente dindmica:

+ Actividades financieras y seguros
= Actividades artisticas de entretenimiento y recreacion
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Grafico 2,
Tabla 1. Valar agregado por actividad sconéd
Tasas de crecimsnta en volumen'
Segunda trimesies 202477
Tasas de cracimientn (Xh
Savieapmiaca por
Sarbe original afects entacionst y
Athvidad reonmica salendacia
Armasd Miocorrida Tebersteal
P YA T ey
20037 200" 20241
Agricutbiea, guradefiy (3% dtAcuTrm § PR "2 sa 13
Expictaide detninar y cantirel 1% a5 e
Wndustrias macuii Wewas -8 <16 -u¥
. gt vty 2 28 37 -
Constrttibn m 1 FE]
Comeecio af pror mayor ¢ 3 parmerer’ oy -az 405
formiatisn ¥ ForELnicaciones 1) 13 &3
Aticiades financies ¥ O Wgwos 173 Lt 12
Actridmdes i ohiihiiar 12 €3 o
Arsidades pesfvionaiet chentificat y thenices” -+ az DA
Adsinispacin pibiics defenss, eduracibn y salud® ] 51 w
Artividadvs artstican, S Eireterimien ¥ tecoeacion p ot
i nchen G RaTVICROE 1t k47 i3
Valor s gadd rno 3 15 -3
oo e i ar o4 B2
Froducta Jatesno Baata 2 15 L.X3
Suente: DANL BT
.
g wosc achimaciaon o vohkiT e eTR a0 cht pelevercia W15
I peininiro da clecticibd, 3% WpOT ¥ Aint 3 R s i 3 ¥ Tt £ BIHL
resihelen, g ety oiniade de aeblontal
Somersha oF por wdayor ¥ @ phr menol npmmiSn de vehiund ¥ met ¥
i anamibmi: AlGjasentc y sendoich te comit
Saerbvigades profesnsies ittty thevicet & wdvicios ackui 4 amye.

Fpdmimiacisn pibive ¥ defumy phes &9 Segundad ol de afizitn sligatonny Tducationr, Astivkdadey o

14 witod huenia
“actvidades avticn, oF et ¥ My oias sctividide o weinion Actidades de it hoge
Sodisida st on cafisad i Shesaches o didvreclates dy o3 bogane i toms peodh o
anes y amvicios pecie w32 propiG

FUENTE: DANE

Ahora al realizar un andlisis un poco mas microecondmico, el Departamento de Estadistica
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nos da la informacién del sector laboral en una rama proxy a través de las actividades
profesionales, cientificas y técnicas.
Actividades profesionales, cientificas y técnicas
En el segundo trimestre de 2024pr, el valor agregado de las actividades profesionales,
cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,2%en
su serie ofiginal, respecto al mismo periodo de 2023pr. Esta dinamica se explica por los
siguientes comportamientos {ver grafico 3):

« Actividades profesionales, cientificas y técnicas creci6 1.8%.

e Actividades de servicios administralivos y de apoyo decrece 1.2%.

Lo cual muestra un comportamiento sin una proyeccién clara del valor agregado, 1o que
posiblerente se podria entender como un estancamiento.

Respecto al imesire inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; ¥
actividades de servicios administrativos y de apoyo crece en 0,4%, explicado por.

« Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,7%.

« Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,5%.

Grafica 3
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FUENTE DANE

No se puede oividar el indicador de perdida o ganacias del valor adquisitivo (indice
precios al consumidor), el cual muestra el siguiente comportamienta.

IPC. El indice de precios al consumidor el un indicador que muestra ia perdida o
ganancia del valor adquisitivo del dinero, el cual para el mes de agosto los numeros son
decreciente en donde al comparar con el afio comido de 0.70 puntos porcentuales
menos y en la comparacion anual anterior. A continuacion se muestra el
comportamiento.

Grafico 4
indice de Precios al Consumidor (IPC)

(12C} Indica de Preclos al Consumider

Varizeion mecsual af0 cormdo ¥ anualt - total nacional - 2023 - 2024 fagosto}
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Comportamiento de ta variacién mensual del IPC segiin divisiones y subclases
Variacién y contribucién anual por divisicnes de gasto
Por su parte ef IPC indudablemente bajo frente a los numero del afio 2023, y son

disminuciones de varios puntos porcentuales, por ejemplo, la variacién anual presentd una
variacién de 0%.
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Cuadro 1. IPC Varlacién y contribucién mensual
Seqin divisiones de gasta
Agosto 2023 - 2024
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Los mayores apories a la variacién anual se registraron por debajo del promedio,
Variaciones y contribuciones afio corrido por divisién de gastos.
En agosto de 2024, el promedic de las cuatro divisiones de educacion, restaurantes y

hoteles, alcjamiento, agua, electricidad, gas y ofros combustibles, y transporte estan por
encima del promedio de 4.00 puntos.

Kusdrg 3, IPC Varlackin y contiaion e comrido
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Variacién y contribucion anual

En el mes de agosto de 2024, el IPC regisird una variacion de 6.12% en comparacién con
agosto de 2023, el trasporte, educacitn y alojamiento son lo més representativos.

Cuadro 5. IPC Varacién y contribucién staual

Segin divisiones de gasto
Agosto 2023 ~ 2024
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Por ende, hay una presion inflacionaria provocada por crecimiente de la TRM, que aunque
astd dando muestras de ganancia del peso frente al ddlar, este no se ve reflejado
inmediatamente en la economia.

ESTUDIO DE LA OFERTA Y DE DEMANDA

De conformidad con las estipulaciones de [a Guia para los estudios del sector expedida por
Colombia Compra Eficiente No. G-EES-02, vistos los aspectos generales del mercado de
estudios obtenidos por profesionales, técnicos, tecndlogos ¥ deméas insumos que sirven
para el estudio de la demanda, el cual partira de la base de datos de presiadores de
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servicios profesionales y de apoyo a [a gestion que tiene la Secretaria de Ambiente y
Desarrollc Sostenible en las vigencias antedores, ademds por responder a unas
necesidades puntuales en cuanio al cumplimiento de sus cometidos estatales, y misionales:

La Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible adelanté en el proceso de contratacion
en la vigencia 2023-2, un aproximado de 184 contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién para ejecutar aclividades de apoyo: asistenciales,
técnicas, tecnolégicas, profesionales, especializados y asesoras.

ANALISIS DE LA DEMANDA

Con el fin de analizar &l comportamiento de las contrataciones bajo la figura de prestacion
de servicios a fines con la que se pretende adelantar, se procede a relacionar listado de
contrataciones semejantes al proceso, tomando como base de informacién histérica, dentro
de la Secretarfa de Ambiente y Desarrollo Sostenible:

STAR  LOS SERVICIOS DE
APQYO A tA GESTION COMO
TECKCO EN LA SECRETARIA DE
GOBERNACIO AMBIENTE Y  DESARROLLD
N DEL VALLE SOSTEMIBLE, CON EL FM DE

Contra DANIELA

Secretxla  de 3 Dos @ APOYAR LA REALIZACION DE LAS

Ambiente M 1.330.47.13-8221 ma; MESES JS‘:IE‘INAEZ $ 6.060.000 ACTIVIDADES  ASCCIADAS AL 2024

Desarolls PROYECTO  "FORTALECIMIENTO

Sastenible DE LA ESTRATEGIA DE EDUCACION
AMBIENTAL EN EL
DEFPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA™

PRESTAR LOS SERVICIOS COMO
PROFESIONAL EN LA SECRETARIA

DE AMBIENTE Y DESARROLLO
GOBERNAGIO SOSTENIBLE, CCN EL FIN DE

Contra ADALBERT APOYAR LA REALIZACION DE LAS
Seoetria o |4 qrr,zea014 ot |03 o Loz 10000000 | ACTIVIDADES _ ASOCIADAS AL | 204
Ambiere drecta OROZCO 000.020 | pROYECTO  "FORTALEGIMENTO
Desarrae DE LAESTRATEGIADE EGUCACIGN

AMBIENTAL EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUGA”
PRESTAR LOS SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION COMO
TECNGLOGO EN LA SECRETARIA
DE_AMBIENTE ¥ DESARRGLLD
SOSTENIBLE, CON EL FIN
RN e APOYAR LA REALIZACION DE LAS
N DEL vaLE comrs [TRES  |vangssa | ACTIVIDADES _ ASOCIADAS AL
Secroia de | {30 n134774 {1t |} | MOSQUERA | ooy gog | PROYECTD "CONSERVACION DE | 2024
Vgl drecta | MESES | OLAYA 500, EAS  DE  IMPORTANCWA
Sotanible ESTRATEGICA PASA La

FROTECCION DEL  RECURSOD
HIDRICC EN CUENCAS
HIDRCGRAFICAS EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
GALCA™
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PRESTAR LOS SERVICIOS DE
APOYQ A LA GESTIGN COMQ
AUXILIAR Ab?mmsmmo EN LA
SECRETARIA DE AMBIENTE v
ﬁ°g§[‘”\‘f‘:lfs ) DESARROLLO SOSTEKIBLE, CON
Secretery ge Conra (TRES | CATHERINE | EL FIN DE APOYAR LA
oyt 1.320.17.13-4737 | tacitn | (3} JARAMILLD | o o | REALIZACION DE LAS | 2024
Desammin | directs | MESES | YARCE g ACTIVIDADES  ASOCIADAS AL
Sodtentst PROYECTO _ "FORTALECIMENTO
4 DE LAESTRATEGIA DE EBUCACION
AMBIENTAL EK EL
- DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
) CAUCA
PRESTAR LOS SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTIGN COMO
GUARDABOSQUES  EN LA
SECRETARIA DE AMBIENTE ¥
DESARROLLO SOSTEMIBLE, CON
GOBERNACIO EL FN  DE  APOYAR LA
NOEL VALLE Conta | TRES | ANA REALIZACION DE LAS
Secratadade |00 47 45 sr0r |t | 03 MILENA 3 ACTIVIDADES _ASOCIADAS AL | 400,
Ambientey | 1017 Greota | MEses | OUARTE 7.500.000 | PROVECTO -TONSERVACION DE
Desarmllg MARTINEZ AREAS  DE  (MPCRTANGIA
Sostenibie ESTRATEGICA PARA LA
PROTECCION DEL  REGURSO
HIDRICO EM CUENCAS
HIDROGRAFICAS EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
cauCA”
PRESTAR LOS SERVICIOS COMO
ASESOR EN LA SECRETARIA DE
AMBIENTE Y  DESARROLLD
SOSTENIBLE, CON EL FIN bE
GOBERNACIO APOYAR 1A REALIZACION DE LAS
NDEL VALLE Convm | TRES | EDGAR ACTMIDAGES | ASCCIADAS AL |y
Secretariade | oan 1oy ray on | (3 JOSE .3 PROYECTQ4 "CONSERVACION ' DE; "
Ambieay | 133017, e | s [POLANCO 3100000 [AREAS  DE IMPORTANCIA| 202
Desarsllo drecta PEREIRA ESTRATEGICA PARA LA
Sostenibls PROTECCKIN DEL  RECURSO
HIDRICO EN CUENCAS
HIDROGRAFICAS EN EL
DEPARTAMENTO DEI, VALLE DEL
cAUCA®

’
Lo cual nos indica que hay una necesidad y hay una demanda calificada que suple
nommalmente las necesidades de la entidad., como lo muestran los contratos anteriormente
mencionados.

ANALISIS DE LA OFERTA

PRINCIPALES INDICADORES DEL MERCADC LABORAL
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Gritico 1. Tasa glabal da participacion (TGP), Tata de peupacidn (TO} y Tasa e desoupacién (TD)
Yotal naclonal
Agosto (2016 - 2024)
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Indicadores de mercado laboral mes y trimestre movil, total nacional y total 13
ciudades y dreas metropolitanas.

En noviembre de 2023, la tasa de desocupacion en el totat de las 13 ciudades y éreas
metropolitanas fue 12,4%, en el mismo mes de 2022 fue 14,5%. la tasa global de
participacién se ubicd en 85,9%, lo que representé un aumento de 1,8 puntos porcentuales
respecto a noviembre de 2022 (65,5%). Finalmente, Ia tasa de ocupacién fue 57,4%, lo que
representd un aumento de 1,8 puntos porcentuales respecte al mismo mes de 2022
(56,0%).

Poblacién ocupada segiin rama de actividad
En el mes de agosto de 2024, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue
23.418 miles de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la

poblacién ocupada fueron comercio y reparacion de vehiculo, agricultura, ganaderia, caza,
silvicultura y pasea,
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» ANALISIS DE PRECIOS

Bl articulo 2.2.1.1.1,6.1 del decreto 1082 de 2015, establece que las entidades estatales,
deben hacer durante 1a etapa de planeacion el andlisis necesario para conocer el sector
relativo al objeto del proceso de contratacion desde la perspectiva legal, comercial
financiera, organizacicnal, técnica y analisis del riesgo, de igual forma Colombia compra
eficiente, establecié 1a guia para la elaboracion de estudios del sector, con €l fin de entender
ol mercado det bien o servicio con el fin de alcanzar los objetivos de eficacia, eficiencia,
economia, promocion de la competencia y manejo del riesgo.

El mercado colombiano cuenta con una oferta amplia de profesionales que prestan sus
servicios en diferentes entidades y asunios. La contratacion de estos no estd sujeta a
requisitos particulares de indole legal, saivo las propias del ejercicio mismo de la profesion.

La determinacion del perfil del posible contratista y de quien lo cumple esta relacionada con
el conocimiento previo de las condiciones académicas, profasionales y de experiencia, de
contratos anteriores gjecutados por el posible contratista.

La Secretaria de Ambiente y Desarrolio Sostenible, ha requerido servicios profesionales y
de apoyo a la gestion mas alla de los propios de los que comesponden a los cargos de su
planta de personal, prestados por personas que exceden los requisitos fjados para sus
funcionarios.
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Para determinar o valor estimado del contrato de conformidad con las actividades
encaminadas al cumplimiento del mismo, se ha tomado como base y referencia fos valores
promedios de contrataciones anteriores, el objeto confractuat a desarmrollarse, el plazo de
ejecucian, la idoneidad y la experiencia con la que debe contar el futuro contratista que se
requiere para cubrir [a necesidad actual.

b

LIZETH JOHAMA PARRA GONZALEZ
Subdiréclora Técnica de Apoyo a [a Gestidn

FRANCISCO JAVIER SOTC TAMAYQ
Rol Financiero - Contratista

Redacté: Francisco Javier Sota Tamayo~— Contratista+ SADS 'FCO
Revisé; Jhonny Rolando Vergel Tosrado - Jefe Oficina Asesora de Juridica - SADS
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