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Santiago de Cali, noviembre 06 de 2024

ETAPA DE PLANEACIGN

ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO DE LA PRESENTE CONTRATACION
(DECRETO 1082 DE 2015, LIBRO 2, PARTE 2, TITULO 1, CAPITULO 1, SECCION 1,
SUBSECCION 6, ARTICULO 2.2.1.1.1.6.1)

1. OBJETO DE LA CONTRATACION:

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO GUARDIAN
AMBIENTAL EN LA SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARRCLLO SOSTENIBLE, CON
EL FIN DE APQYAR LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL
PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LA GOBERNANZA Y LA EDUCACION AMBIENTAL
PARA LA RESTAURACION PROGRESIVA DE LA BIODIVERSIDAD Y SUS SERVICIOS'
ECOSISTEMICOS VALLE DEL CAUCA.

DETERMINACION DEL SECTOR RELATIVO AL OBJETO A CONTRATAR.

En este punto la Secretaria de Ambiente y Desarolio Sostenible de la Administracion
Departamental realizé el arélisis relativo al sector econémico de Blenes y Servicios que
cobija el chjeto del contrato, teniendo en cuenta las perspectivas establecidas en el
DECRETO 1082 DE 2015, LIBRO 2, PARTE 2, TITULO 1, CAPITULO 1, SECCION1,
SUBSECCION 6, ARTICULO 2.2.1.1.1.6.1, asi:

> Necesidad de los servicios a contratar.

La contratacidn de la Gobernacidn del Valle del Cauca se enmarca deniro de lo establecido
en ia Ley BO de 1993 y el Decreto 1082 de 2015, para la prestacidn de servicios
profesionales y de apoyo a la gestidn en la modalidad de Contratacion Directa y en ese
sentido es necesario celebrar, en el presente caso, contrato por PRESTACION DE
SERVICIOS.

Que, es deber de la Administracidn Central Deparizamental brindar a todas sus
dependencias todo el apoyt que se requiere para su narmal funcionamiento. Es imperioso
manifestar que en la planta de cargos del Departamento del Valle del Cauca no se cuenta
con suficiente personal para atender todos los requerimientos de las diferentes dreas, por
ello resulta necesario el apoyo de personal calificado que contribuya al buen desarrollo de
las metas trazadas por la Secretaria de Ambiente y Desarrallo Sostenible, velando porque
todas las actuaciones encomendadas al mismo permitan mejorar la gestién y resuitados de
la dependencia dentro de su drea.
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Que, los requerimientos de personal son necesarios en el sector publico, en mayos ¢ menor
medida, dependiendo de la planta de personal existente en cada entidad y del presupuesta
con €l cual cuente,

Que |a Misién de ia Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible es el fortalecimiento de
los procesos que conduzean a la gobemabilidad temitorial, a la garantia de los derechos
fundamentales relacionados con un ambiente sano y a la proteccidn de la diversidad
biolbgica y los ecosistemas; promoviendo y ejecutando politicas, planes y proyeclos
nacionales, regionales y sectoriales refacionados con el ambiente y los recursos naturales
renovables, en coordinacidn con las entidades del Sistema Nacional Ambiental — SINA,
organizaciones plblicas y privadas, gremios y sociedad civit departamental del Valle del
Cauca, en armonia con el Decreto Nagional No. 1076 de 2015, Unico Reglamentario del
Sector Ambiente y Desarrollo Sostenible.

> Clasificacion del servicio:
Servicios de gestion, servicios profesionales de empresa y servicios administratives

eummc fonitin] MIIE‘N i mmmmm

> Valor del contrato:

Para establecer el valor de la remuneracion de los servicios, se tomd como referencia la
Circufar Interna No. 2024000523 del 09 de enera de 2024, expedida conjuntamente por la
Secretaria General y el Departamento de Desanollo Institucional referente a la Contratacién
de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion. En este orden de ideas,
el valor presupuestado para la contratacion que se celebrara es de CINCO MILLONES DE
PESOS ($5.000.000),

Desde la perspectiva de andlisis de riesgo, los posibles acontecimientos negativos gue

pueden perjudicar a los intereses v objetivos del Departamento relacionados con la

presente contratacidn, han sido identificados y mitigados en el presente estudio del sector.
» Tipo de remuneracion

En el presente contralo de prestacién de servicios, se establecié que la Secretaria de

Ambiente y Desarrollo Sostenible de la Gobemacién def Valle del Cauca cancelars al
Contratista de la siguiente forma:
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DOS (2) CUOTAS IGUALES, cada una por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS MIL
PESOS (2.500.000), los cuales tendran las deducciones establecidas en fa Ley.

> ANALISIS EN EL ASPECTO LEGAL

Conforme al articulo 305 de la Constitucion Politica, coresponde al Gobernador dirigit la
accion administrativa del Departamento, asegurar el cumplimiento de las funciones y la
prestacion de los servicios a su cargo.

El presente estudio y contrata que se suscriba se fundamentan en el arficule 32 numeral 3°
de la Ley 80 de 1993; el articulo 2* numeral 4° literal h) de la Ley 1150 de 2007 y €l articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 conforme con los cuales los servicios requeridos se
contrataran directamente.

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, las entidades
estatales pueden contratar bajo la medalidad de contratacion directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a Ja gestién con la persona natural o juridica que esté
en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique
la ideneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este
¢as0, No es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de
lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. Los servicios profesionales y
de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de
consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como
los relacionados con actividades operativas, logisticas, ¢ asistenciales. La entidad estatal,
para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta sifuacidn .en los estudios y
dosumentos previos.

A continuacion, se hace la identificacién de [a normativa (Leyes, decretos, resoluciones,
decisiones administrativas y judiciales) vigentes aplicables al objeto del presente Proceso
de contratacitn:

MODALIDAD I
| EUNDAMENTO
DELOS CDNTRATOS EFI'ATALES. [ -}Son contratos de _n'asfacrdn de sewms
s qua parg
Nurneral 3° del articulo 32 | ¢ i administracitn o funcionamienta o la enidac. Emm:nmmwbpod'én
de la Ley BO de 1983 e sonas el 188 ectdadss o pusden redizarso

En ningdin caso estos contralos peneran relacidn laboral ni prestaciones sociales y
58 celebrardn por el ¥ming estrictamenta indispensabis.
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Articulo 40 de la Ley 80 de
1993

DEL CONTENIDO DEL CONTRATO ESTATAL (... }Las eniikdades podran celebrar
kmoormyacwmm la de Ia voluntad y requieran ef
i da los fines esfalales {...).

Numeral 4° del articulo 2
de la Ley 1150 de 2007

DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. {-.) i) Para f2 prestacidn de senvicios
profesionales y de apoyo & la gestidn, o para la efecucidn da trabajos artislicos que
sdfo puedan encomendarss a deferminadas personas naluralesyy...}

Arlculo 5 de la Ley 1150
de 2007

DE LA DISTRIBUCION DE RIESGOS EN LOS CONTRATOS ESTATALES.

’

Arffeulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015

CONTRATCS DE PRESTACION DE SERVCIOS PROFESIONALES Y DE APOYD
A LA GESTION, O PARA LA EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS QUE
SOLC PUEDEN ENCOMENDARSE A DETERMINADAS PERSCNAS
NATURALES. Las i pueden bajo fa dalidad de
fon directa ia p ion de servicios profasionales y de apoyo a la gestion
cort la persona natural o jurldica qua asté en capacidad de ejecutar ef objeto del
contralo, siempea y cuando Ja entidad estatal verifique fa idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el drea da que se trafe, En este caso, no es necesana
gue la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de fo cual ef
wrifenador def gasto debe defar constancia escrifa,
Losservxlosmfesmaiesydaapuyualagﬁhdnmspandanaaqueﬂasds
a ks de consuforfa que se dervan del
clemplimiertd e las funciones de la entidad estatal, asi coma las refacionados con
actividados aporativas, logisticas, o esistenciales.
Laentidad Bstalal para Ja mnfrarac:dn de trabgjos arlisticos qua solamente puedan
debe justificar esta s#uacidn

en Jog osdedi ydocv.merdcs.wewoa

Articulo 2.2.1.1.1.7.1 del
Decreto 1082 de 2015

PUBLICIDAD EN EL SECOP,

Agticulo 23 de 1a Ley 1150
de 2007

DE LOS APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD socw_

&f coniratista deberdn acreditar que se encuentran al dfa en ef pago de aportes
parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Infegral, 85! como ks propios
det Sena, ICBF y Cajas de Compensacién Famifiar, cuanda corresponda.

PARAGRAFQ 1a. El requisito establecido en la parta final def nciso sequrdo de
este articulo, deberd acreditarse para la realizacidn da cada pago denvade def
conirato estatal.

El servidor pdblico que sin justa causa no verifique 81 paga de fos spartes a que sa
mefiere of presente articulo, incurrird en causal de mala conducta, qua sers

Articulo 2 de la Ley 1562
de 2012

sancionada con ameglo alrégman dssipinao yigonte.____ |
AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES

Decreto 1703 de 2002

POR EL CUAL SE ADOFTAN MEDIDAS PARA PROMOVER Y CONTROLAR LA
AFILIACION Y EL PAGC DE APORTES EN_EL SISTEMA GENERAL, DE
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“SEGURIDAD SCCIAL EN SALUD.

Ley 797 de 2003

POR LA CUAL EE REFORMAN ALGUNAS DISPQSICIONES DEL SISTEMA
GENERAL DE PENSIONES PREVISTO EN LA LEY 100 DE 1993 ¥ SEADOPTAN
DISPCSICIONES SOBRE LOS REGIMENES PENSIONALES EXCEPTUADDS Y
ESPECIALES.

Decreto 1273 del 23 de
Julio de 2018

POR LO CULA SE MCDIFICA EL ARTIGULO 2.2.1.1.1.7, SE ADICIONAL EL
TITULC 7 A LA PARTE 2 DEL UBRO 3 DEL DECRETO 780 DE 201, UNICO
REGLAMENTARIO DEL SECTOR DE LA SALUD Y PROTECCION SOCIAL EN
RELACION AL PAGO Y RETENCION [E APQRTES AL SISTEMA DE
SEGURIDAD INTEGRAL Y PARAFISCALES DE LOS TRABAJADORES
INDEPENDIENTES 'Y MODIFICA LOS ARTICULOS 2.24.2213 ¥ 2.2.4.22.15
DEL DECRETO 1072 DE 2015, UNICO REGLAMENTARIO DEL SECTOR
TRABAIG

Ariculo 7 de la Ley 1150
de 2007

obligatarias en kos contrafos de empréstito, en kos |
semnyenbscomarosmyovabrseawm”alm%delammmarﬂanque

5o reflere esta Jey, caso en el cual comesponderd a la entidad determinar i
necssidad da exigirla, atendienda a fa natwaleza def objeto del coptrato v & fa
farma de asf coma en los demds seflaie el reglamento.

Articulo 2,2.1.2.1.4.5 del
Decreto 1082 de 2015

NO OBLIGATORIEDAD DE GARANTIAS. £n la confratacion directa [a exigencia
do garntfas establecides en la Seccidn 3, gue comprende los artfculos
2212317y 221.235.1 0si pr decrefo noes yia justificacidn

para gxigirias o no debe asfarenfa.ras.l‘udbos y doctmeanios previos.

JDTRAS

Arficuio 5 de Ia ey 80 de
1983

Articulos B, 8 y 10 de la
Ley 80 de 1993 y articulo
18dela Ley 1150 de 2007

De ias [phabilidades & Incompalibifidades para Contratar

Articulo 52 de la Ley 80 de
1993

De Iz Resp de fos Cortraistas. Los an o ¥

por sus K ¥ Omisk en la t " enb:
ténnmsde.larey Los consarcios y unfones lamporales respondersn por Ia:
acciones y wmisiones oo sus integrantes, en los tenminas del artfculo 7o, dees:a

Lay

Ley 594 de 2000

Ley General de Archiva y ef Manual de Instrucciones del manejo de Jas Tablas da
Refencién Docunenmradaﬂada por fa entidad. Se deberé entregar inventariada a
la Unidad da Gastidny i fas jon que lenga a
$u carga e virtud def desarrolio del objeto de.l ,m:senie conlrato, entrega
deberd hacerse de acuerdo con los procedimienios establecides por la entidad
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Articulo 82 y 83 de la Ley
1474 de 2011

SUPERVISICN E INTERVENTORIA CONTRACTUAL

Para la realizacion de la contratacién de personas bajo la modalidad de prestacion de
servicios se debera tener en cuenta los perfiles exigidos, los cuales deben guardar
coherencia con los principios de equidad, eficiencia y objetividad, cuyos honorarios son
establecidos atendiendo cada uno o en su conjunto los siguientes criterios:

Hwp =

Formacién Académica
Experiencia

Actividades a realizar
. Responsabilidad de las actividades encomendadas

Tal come lo establece la circular No. Circular Interna No. 2024030373 del 22 de julio de

2024, asi:

TABLA DE HONORARIOS CONTRACTUALES 2024

Requisites Alternativas Valor
Hasta
Actvida | TP | Ectudio | Experienci | Estudios | Experienci | Desde
s a a
Allemativa 1

Alemativa

1P+ E ;JEME_PLle $10.000.00
Asest 1 TP+ MA +BUMEPLR " el 00Kt

or * Atemaha2 TP | oy ueo o $9.0001.001 [

1“"’.5 M;rmMEPL; 7oousoo1 $9.000.000

Profesional | 1 TP+MA HMMEPLR : liva 2 000, §9.000.
Alemaia2 TP +TIMEPLR

Akemativa Alternativa 1

1TP+E +43 MEPLR, s

Alemaiiva Altemativa 2
Profesional | 2 TP +MA +24 MEPLR e s £.000,001 | $7.000.000

Alternativ Ahemzdiva 1

atTP+E 438 MEPLR $6.000,000

: ARernativa Altemnativa 2 [3

Profesional | 3 TP +MA +12 MEPLR 27p +BOMEPLR 5000.001

RO
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Atemativa | amemativa t $ 5,000,000
Profesional |4 | TP +E 424 MEPLR e “BMEPLR | o8
4,000,000
Profesional | 5 ™ 0 NA A . s
Alternativa 13 | Atemativa 1 5.
Teestige |1 | TFTG DEOA1ZMEL | ®fosde ES | o ooy | o0
Alternativa t 2 | Afemativa 1 $1.000
Técnico 1 s DEOAZMEL |B0sde BS | o 0 280000 | 73 000
R Alemativa 1
N Alemativa 1
Asttendial 11 g DEgAGMEL | NOTB BMEL A [ S50
AGENTES Y REGULADORES DE TRANSITO
PO ESTUDIOS EXPERIENCIA | VALOR
HONORARIOS
-Diploma de bachiller
-Cerificado como téenico labor
por compelgncias COMO | 415 hoces de
AGENTE TRANSITO | 29ente detrénsiloy transporte. | o ioncy $3.500.000
-Licencia de  conduccidn relacionada
categoria A1 y C1 como
minimo.

En cada uno de los Estudios previos se determinara el perfil requeride acorde con el
objeto’ y las obligaciones especificas sefialadas, atendiendo las necesidades de la
Secretaria de Ambiente y Desamrolle Sostenible de igual forma existen casos especificos
en los cuales, dadas las condiciones del servicio a contratar, la necesidad y
especificidad de las tareas a realizar, se confratara personal teniendc en cuenta la
experiencia en la realizacion de actividades especificas.
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Requisitos de Experiencia y Formacion;

Por otra parte, para determinar Jos requisitos generales en cuanto a la formacién y
experiencia se tendrd en cuenta [o siguiente:

Para efectos de la validacién de la experiencia, esta serd acreditada por parte del contratista
mediante la presentacidn de constancias expedidas por [a entidad contratante donde se
indique el cargo desempefiado o el objeto contractual, las cuales deben ser a fines con las
actividades a ejecutar, fecha de ingreso y fecha de terminacién.

De igual forma, e futuro contratista deberd aportar los siguientes documentos los cuales
acreditan su idoneidad de la siguiente manera:

Copia simple de las certificaciones académicas que validen su formacion académica
RUT, el cual la actividad principal {Codigo CIIU) debe coincidir con las actividades a
ejecutar dentro del contrato,

Fotocopia de Cédula de Ciudadania.

Certificaciones de afiliacion al sistema de seguridad social y pansiones.

Examen Pre ocupacional

Certificacién Bancaria

b

L

%  ANALISIS ECONOMICO — TECNICO ~ REGULATORIO DEL SECTOR

Para tener en cuenta un contexto macroecondmico de la situacién del pais, se analizardn
variables como PIB, Ramas econdmicas, Tasa desempleo, entre olros.

PRODUCTO INTERNOC BRUTQ.

La relevancia de medir el Producto Intemo Bruto, estd basada en las varables
macroecondmicas que dan una muy buena aproximacion del comportamiento total de la
economia. Por lo tanto, se analizard desde el punto de vista de los indicadores endégenos
y exdgencs de [a produccidn y demds

Teniendo en cuenta que el Producto Interno Bruto para el segundo trimestre de 2024pr
(litimo dato publicado par el DANE), afecto y posiblemente genera un crecimiento de 2.1%
puntos porcentuales en comparacién al mismo periodo de 2023pr (ver grafica 1).

Gréfico 1
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Fuente: DANE

Este dato muestra una tendencia negativa o neutra, lo que significa un estancamiento de la
econdmica colombiana, ya que en el afic 2021 se presenté los mejores crecimientos de dos
digitos a partir de esa fecha se cayo este indicador,

Las principales ramas econdmicas fueron las actividades de financieras y seguros, seguida
de actividades artisticas recreacién.

Las actividades con peor desempefio fueron comercio al por mayor y por menor y la
industria manufacturera,

Por su parte se enmarca el objeto del contrato segun la CliU Rev.4 A.C del Depariamento
Nacional de Estadistica - DANE es la de actividades profesionales, cientificas y técnicas, la
cual nos permitivd visualizar el mercado para los contratos de prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién que requiere la Secretarfa de Ambiente y Desarrollo
Sostenible, sin dejar atrds el analisis de un contexto macroecondmico. Por lo tanto, se hace
un anélisis econdmico-técnico-regulatorio general del sector de servicios y posteriormente
el comportamiento de la subrama en mencién;

- ANALISIS DEL SECTOR DE SERVICIOS
Se presenta a continuacién un grupo de indicadores econdmicos en pro del conocimiento

del sector a contratar y posterior andlisis con el propdsito de responder a estandares
nacionales e intemacionales, tante metodologicos como de clasificacién que permiten
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establecer las caracteristicas del contexto.

Por su parte [as tres principales actividades econémicas gue mas contribuyen a la dindmica
del valor agregado fueron, dentro de los servicios estan:

‘Tabla 11. Actividades profesionales, dentificas y tecnicas!
Tasas da crecimiento en volumen?

Segundo trimestro 2024
‘Tasas de crecimbento (%)
tesnal Serie sjustxtapor afecto
PRI Sarle estacionad y calendaria
Anual Abo corride Trimestral
24”07 w7 02407
202370 w23 20247
Actividades profesionales, ciemtficas y téenicas 18 19 ¥4
Actividades de vervichos administratived y de apoyo -22 -1.3 a5
Actividadh l ificas y técnicas’ o0z 6,2 o4
Fuanta: DANEPIB.T
Forehmings
*actiddades prafusionales, clentificas y 16cnices; Actvidadet do servitios sdminististivas y de 2poyo.
Ymiems wave acdanadas de volimen con ado deeeferendis 2015,

Estas tres ramas econémicas a pesar de su significativo comportamiento positivo, se anclan
en el analisis del PIB, por el comportamiento de las demas ramas econdmicas.

Por dltimo, en la serie ajustada del PIB crece 2.1%. Esta variacion se explica principalmente
por la siguiente dindmica:

» Actividades financieras y seguros
» Actividades artisticas de entretenimiento y recreacion
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Gréfico 2.

Tabla 1, Valer agregade por actividad etonbenk

Tasas da crecimienta en volumen®
Srgundo timestre 20247
Tasas e craciosients 6}
Saris ajustada por
Surke oeighnal afeces enacionad y
Acthvidad peondmica calendaro
Aol A ciweida Telemesiral
WAL Y 247U
202370 203%™ L ]
Agridurtrs, fanddeda oy, shiculutay pes "W L1 15
Expletacidn de mias y tanterns 11 -X5 -ag
Inchutiries marestachmeras -1 -16 -uy
dn WRaticidadd, Qe PO y o ol * 28 a7 pil
Cenimnaceidn g 5 oy
Coarencho s por gy 33 por menoe er &3 A
wsfor iy aonunisaciones 1% B [E]
Acthiidades financieas y e seguro 14 ET] u
Actiddac inmollicls 1% 18 od
Actividacs prsirionaten, tientEon y soncmn® a2 a2 &4
um:m.sn anxAddml\mxnényﬂud‘ a8 it 1
e arbssicrs i s
acth e serviciac® ¢ ny 93 a5
Valar sgregado bvuto 3 L5 a
Ryt ko Dudanpe i nlew kot pradut 108 a3 o4 -8
#roducto nterno Brtn z1 5,5 o1
Fuetne: QAT PET
*peilenar
kmﬂaemmmmmmmammms.
nmnlaitry G daiiclind, gat i 3 aiot acord ien da agui By L
phidualtet, geititn de diseches y sthiduta de sanmniees pedipanad,
“Mdmmyiwwmm&ym ¥ ¥
e bidactas i i 3 ag - ¥ e spcyo.
'Mmgm bFCs y defensa; mawwadmmmckﬁm&
x L vakad s y
Tagtidute, sy, o wnt ¥ 66 § ot achvredes de wedicies ASJideces the s hogans
’ £ e aldad e ) bV on o los bogarey Exdvidualen como proationes de
Riories ¢ TeOVERIS pana 150 PRCIROL
FUENTE: DANE

Ahora al realizar un andlisis un poco mas microecondmico, el Departamento de Estadistica
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nos da [a informacién del sector Jaboral en una rama proxy a traves de [as actividades
profesionales, cientificas y técnicas.
Actividades profesionales, cientificas y técnicas
En e! segundo trimestre de 2024pr, el valor agregado de las actividades profesionales,
cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,2% en
su serie original, respecto al mismo pericdo de 2023pr. Esta dindmica se explica por los
siguientes comportamientos (ver grafico 3):

» Actividades profesionales, cientificas y técnicas crecié 1.9%.

» Actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 1.2%.

Lo cual muestra un comportamiento sin una proyeccion clara del valor agregado, o que
posiblemente se podria entender coma un estancamiento.

Respecto al frimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de las aclividades profesionales, cientificas y técnicas; y
actividades de servicios administrativos y de apoyo crece en 0,4%, explicado por.

+ Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,7%.

« Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,5%.
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No se puede olvidar el indicador de perdida o ganacias del valor adquisitivo (indice
precios al consumidor), el cual muestra el siguiente comportamiento.

IPC. El indice de precios al consumidor el un indicador que muestra la perdida o
ganancia del valor adquisitiva del dinero, &l cual para el mes de agosto los numeros son
decreciente en donde al comparar con el afio corrido de 0.70 puntos porcentuales
menos y en la comparacion anual anterior. A continuacion se muestra el
comportamiento.

Grafico 4
Indice de Precios al Consumidor (IPC)

{IFC) indice de Fretios al Cansumitor

Varisridn mensual. 30 corrido y amual - 100 nacional - 2023 - 2624 {agosto)

T Ra 612

il

Comportamiento de la variacién mensual del IPC segun divisiones y subclases
Vartacién y contribucién anual por divisiones de gasto
Por su parte el IPC indudablemente bajo frente a los numero del afio 2023, y son

disminuciones de varios puntos porcentuales, por ejemplo, la variacién anual presentt una
variacion de 0%.
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Nota: L3 diferencia en b suma de s variabies obedece af st deap ity ent el nived de digitos trabafados en & indice.

Los mayores aportes a la variacion anual se registraron por debajo del promedio.
Varlaciones y contribuciones aiio cormrido por divisién de gastos.
En agosto de 2024, &l promedio de las cuatro divisiones de educacién, restaurantes y

hoteles, alojamiento, agua, eleciricidad, gas y otros combustibles, y transporte estén por
encima del promedio de 4,00 puntos.

Cuaden 3, IPC Varlacidn y cantribucidn alo cortida
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Variacién y contribucién anual

En el mes de agosto de 2024, el IPC registrd una variacién de 6.12% en comparacién con
agosto de 2023, el trasporie, educacion y alojamiento son lo mas representativos.

Cuadro 5. IPC Varlacibn y contribucidn anuat

Sagia divislones de gasto
Agosto 2023 - 2024
r T
D i
[——— vty P e el ) """mﬂ
[ r—r) = WA (] T3 et
L £, M an o o
ombes oy SR ] i i Eo) oRr
:;“ o i) Ee ¢ r
Al 7 RATLA T MR, L L = a o
Pacen pamnido dowas. (.3 24 b an o
Tyt g e o L 1]
o E) i "y wa [t
Bt ) e 2ar £ ast
ohioy shonicas y haimcd [*] [T EeT] e1 e
Hogumeme Aok SRS 0 ¥ S poetaaition s ar % wn e
s lra ¢ xames ETY 5 L g "= .
it A ay ] et fr
Fuente: DANE IPC

Bots: La diferencia on la suma de s variables ohedecn 3 siiemy. di sprodmadSa en of rivel de digitos tebajadds e of
indice.

Por ende, hay una presitn inflacionaria provocada por crecimiento de la TRM, que aunqgue
estd dando muestras de ganancia del peso frente al ddlar, este no se ve reflejado
inmediatamente en la economia.

ESTUDIO DE LA OFERTA Y DE DEMANDA

De conformidad con las estipulaciones de la Guia para los estudios del sector expedida por
Colombia Compra Eficiente No. G-EES-02, vistos los aspectos generales del mercado de
estudios obtenidos por profesionales, técnicos, tecndlogos y demds insumos que sirven
para el esludio de la demanda, e cual partid de la base de datos de prestadores de
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servicios profesionales v de apoyo a la gestion que tiene la Secretaria de Ambiente y
Desarrolio Sostenible en las vigencias anteriores, ademas por responder a unas
necesidades puntuales en cuanto al cumplimiento de sus cometidos estatales, y misionales:

La Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible adelants en el proceso de contratacién
en la vigencia 2023-2, un aproximado de 184 contratos de prestacion de servicios
profesionates y de apoyo a la gestion para ejecutar actividades de apoyo: asistenciales,
{écnicas, tecnoldgicas, profesionales, especializados y asesoras.

ANALISIS DE LA DEMANDA

Con el fin de analizar el comportamiento de las contrataciones bajo la figura de prestacion
de servicios a fines con ia que se pretende adelantar, se procede a relacionar listado de
confrataciones semejantes al proceso, tomando como base de informacidn histérica, dentro
de la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible:

v i
PRESTAR LOS SERVICIOS DE
APOYC A LA GESTION COMD
TEGNICG EN LA SECRETARIA DE
GOBERNACIO AMBIENTE ¥  DESARRCLLO
N DEL VALLE contra CANELA SOSTENBLE, CON EL FIN DE
Secretarla "; 1.290.17.134221 [uacion [ POS 2 | meNEz | 56000000 e ar 7 [ 2024
Desarrolis drecta SARTA PROYECTG  "FORTALECIMIENTC
Sasteniole DELA ESTRATEGIA DE EDUCACION
AMBIENTAL EN
DEPARTAUENTO DEL VALLE iy
SAEor A [58 SERCIoS COWD
PROFESIONAL EN LA SECRETARIA
DE AMBIENTE Y DESARROLLO
ﬁ"géf"fﬂfe SOSTEMIBLE, CON EL FIN DE
Contra ADALBERT APOYAR LA REALIZACION DE LAS
Secretaria 8 |4 530 17934014 | tacitn | DOS 1 (0 LopEz $ | ACTIVIDADES  ASOCIADAS AL |202¢
i R Grecta | MESES |opogeg | 19PPO0%0 | pROYECTO | FORTALECIMIENTO
osarml DELAESTRATEGIA DE EDUCACION
Sostenible AMBIENTAL
DEPARTAENTO DEL VALLE DEC
Esta 1oT SEE
APOYO A LA CESTION COMO
TECNOLOGO EN LA SECRETARIA
DE AMBIENTE ¥ DESARAOLLG
SOSTENIBLE, CON EL FIN DE
ﬁoggf"jm APGYAR LA REALUZACION DE LAS
¥ DL vaLe Conww [TRES  |vanessa | ACTIVIDADES  ASOCIADAS AL
Secratarl 1330.17.13-4774 | tacidn | (3) umosauers | 5 | PROYECTO “CONSERVAGION DE | 2024
Y drecta | MESES | OLAYA o0 |Ageas o€ meoRtanciA
Desarol ESTRATEGICA  PARA LA
Sostenila FROTECCION DEL RECURSO
HIDRICO EN GCUENCAS
HIDROGRAFICAS  EN  EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA®
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PRESTAR " LOS SERVIClos DE -
APOYO A LA GESTION COMO . &5 T i
AUXILIAR ADMINISTRATIVO EN Lo ::::::ﬁ:::r global de partidpacidn (TGP, Taza de ocupacidn (Y0} y Tasa de desocrpacitn (TD}
GOBERNACIO SECRETARlA DE AMBIENTE Y
N DEL VALLE DESARROLLO SOSTENIBLE, CON Agesta (2016 - 2024}
Secretarlz  de Contra | TRES CATHERINE s EL FIN DE AFOYAR LA
ey 1.330.17.134737 [tacién | (2} SRANLD | P o | REALZACION DE LAS | 2024 T
Deeancie T directs | MESES | YARCE -9, ACTIVIDADES ~ ASOCIADAS AL s “a i
Sostanibie PROYECTO  "FORTALECIMIENTO L] #2 §a3 “ ns A 3‘;5! 5
DEf LAESTRATEGIA DE EDUCACION a3 3 1‘
AMBIENTAL EN EL L X
. CEPARTAMEKTO DEL VALLE DEL 0% @ 55 [y ) =8 sl
! CAUCA™ ﬂ g
PRESTAR LOS SERVICIOS ODE Ba {313 ¥ 2
APCYG A LA GESTION COMO . Ing
GUARDABOSAUES EN LA § 0 24 E 3
SECRETARIA DE AMBIENTE Y 5 t
DESARROLLO SOSTENIBLE, GON 2 i .
GOBERNACID | EL FIN DE APOYAR LA ';
N DEL VALLE Contra | TRES | ANA REALIZACION DE LAS w5 it
Secretarlade |\ 5y 40 10 497 | sation & MILENA s ACTIVIDADES ~ ASOCIADAS AL 24 i
Amblente y - " drecta | MESES DUARTE 7.500.000 | PROYECTO "CONSERVACIGN DE ¢ * 1y - 5
Oesarmolo MARTINEZ AREASTEGI & ;mmm: g % 3 E § .E.‘ E % -3
Sostend ESTRA
= ° P[ROTECCJON EﬁlEL gfjtél'zféig < - o -
HIDRICO = — —
HIDROGRAFICAS EN El, .
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL Indicadores de mercado laboral mes y trimestre mévil, total nacional y total 13
ciudades y dreas metropolitanas,
PRESTAR LOS SERVICIOS COMOQ
ASESOR EN LA SECRETARIA DE
gg@ﬁ&m Con DEELSA?ITLIE% En noviembre de 2023, la lasa de desocupacién en el total de las 13 ciudades y dreas
GOBERNACIO APOYAR LA REAUZACION DE LAS | metropolitanas fue 12,4%, en el mismo mes de 2022 fue 14,5%. La tasa global de
NDEL VALLE EDGAR - ACTIVIDADES ~ ASOCIADAS A | - v s . s
Secretariade |00 0, | ST (TRES lugee’ , | 3 |PROYECTO "CONSERVACEN bE 28 participacion se ubicd en 65,8%, lo que represents un aumento de 1,8 puntos porcentuales
Ambientay | 1B L o el R N L S respecto a naviembre de 2022 (65,5%). Finalmente, [ tasa de ocupacién fue 57,4%, lo que
Sostenicla PROTECGISN _BEL, RECURSO representd un aumento de 1,8 puntes porcentuales respecto al mismo mes de 2022
HICRICO EN CUENCAS (55 qu)
HICRGGRAFICAS EN EL Bl
DEEARTAMENT @ DEL WALLE DEL
il

Poblacién ocupada segdn rama de actividad

Lo cual nos indica que hay una necesidad y hay una demanda calificada que suple

normalmente las necesidades de la entidad., como lo muestran Ios contratos anteriormente En el mes de agosto de 2024, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue

ncionad 23.418 miles de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a fa variacion de la
mencionados. poblacién ocupada fueran comercio y reparacin de vehiculo, agricultura, ganaderia, caza,
ANALISIS DE LA OFERTA sivicultura y pesca.

PRINCIPALES INDICADORES DEL MERCADQ LABORAL
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> ANALISIS DE PRECIOS

El articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015, establece que las entidades eslatales,
deben hacer durante 1a etapa de planeacion el andlisis necesario para canocer el sector
relativo al objeto del proceso de contratacion desde fa perspectiva legal, comercial
financiera, organizacional, técnica y andlisis del riesgo, de igual forma Colombia compra
eficiente, establecid la guia para la elaboracién de estudios del sector, con el fin de enlender
el mercado del bien o servicio con el fin de alcanzar los objetivos de eficacia, eficiencia,
economia, promocitn de la competencia y manejo del riesgo.

El mercado colombiano cuenta con una oferta amplia de profesionales que prestan sus
servicios en diferentes entidades y asuntos. La contratacion de estos no estd sujeta a
requisitos particulares de indole legal, salvo las propias del gjercicio mismo de ia profesion.

La determinacion del perfil del posible contratista y de quien [o cumple esta relacionada con
&l conocimiento previo de las condiciones académicas, profesionales y de experiencia, de
contratos anteriores ejecutados por el posible contratista.

La Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible, ha requerido servicios profesionales y
de apoyo a la gestién mas alta de los propios de los que corresponden a fos cargos de su
planta de personal, prestados por personas que exceden los requisitos filades para sus
funcionarios.
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Para determinar el valor estimado del contrato de conformidad con las actividades
encaminadas al cumplimiento del mismo, se ha tomado como base y referencia los valores
promedios de contrataciones anteriores, el objeto contraciual a desarrollarse, el plazo de
ejecucian, la idoneidad y la experiencia con la que debe contar el fuluro contratista que se
requiere para cubrir la necesidad actual.
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