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_ DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA —
DEPENDENCIA QUE PROYECTA SECRETRIA DE SALUD

FECHA Noviembre de 2024

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATALEPRETENDE SATISFACER CON EL
PROCESO DE CONTRATACION :

El Articuio 20 de la Constitucion Politica, consagra que la funcion administrativa esté al servicic de los intereses
generales y se desarolla con fundamenio en los principios de igualdad, morafidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracién de
funciones y que las autoridades administrativas ademas de cumplir con los principios citados, deben coordinar
sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado.

De acuerdo a lo establecido en Ley 100 de 1993 y el deber que le asiste al Departamento de Cundinamarca
como ente territorial, corresponde a la Secretaria de Salud ejercer la misin de “Dirigir el Sisterna Departamental
de Seguridad Social en Salud, garantizando a la comunidad cundinamarquesa el acceso a los servicios de
salud con calidad, a partir de la comprension de sus necesidades de salud y Ia cofinanciacion de proyectos
de inversion y de la prestacion” y como obijetivo, enfre ofros, el de "Garantizar a los cundinamarquases e/
funcionamiento y control de una red de servicios de salud eficientes, efectiva y con cubrimiento totaf en ef
Departamento y garantizar a los habitantes de Cundinamarca el acceso oportuno y efectivo a los servicios de
promocion, prevencion, proteccion y recuperacion de fa salud”, i

La Ley715 de 2001, en ef Titulo i, Capitulo Ii, establece las competencias de Ias entidades territoriales.en el sectar
salud asi: Articulo 43 “Competencias de los departamentos en salud. Sin perjuicio de las competencias
establecidlas en otras disposiciones legales, corresponde a los departamentos, dirigir, coordinar y vigiar ef sector
salud y ef Sisterma General de Seguridad Social en Salud en el territorio. de su jurisdiccion, atendiendo las
disposiciones nacionales sobre la maleria, Para tal efecio, se Je asignan las siguientes funciones; 43.1. De
direccion del sector salud en el émbito departamental: (...)43.2.5. Concurrir en la financiacion de las inversiones
necesarias para la organizacion funcional y administrativa de la red de instituciones prestadoras de servicios de
salud a sucargo”.

Mediante la Resolucion 1035 de 2022, del Ministerio de Salud y Proteccion Social, definié el Plan Decenal
de Salud Puablica 2022 ~ 2031, mediante el cual establecié cinco (5). etapas, para la implementacion
ejecucion def PDSP 2022-2031, por parte de los agentes que conforman el Sistema General de Seguridad
Social en Salud y de Proteccion Social, con énfasis en Ias entidades terriloriales, las entidades promotoras
de salud y entidades adaptadas, las instituciones prestadoras de servicios de salud, en coordinacion con los
demas actores y sectores que ejerzan acciones y funciones relacionadas con de los determinantes sociales
de la salud, quienes. concurriran al desarrollo y cumplimiento de los objetivos, estrategias, metas y demas
aspectos seflalados en el mencionado Plan, tales como: 1. Apres amiento o preparacién para la
implementacién: (Etapa surtida en el segundo semestre de 2022 y afio 2023). 2. Inicic de la
implementacion operativa (Enero a mayo de en 2024 concordancia con lo-establecido en fa Ley Organica de
Planeacion). 3. Implementacion propiamente dicha (2024-2031). 4. Evaluacion del proceso de
implementacion (2026-2029-2032), y, 5. Ajustes al proceso de implementacion (2027-2028).

De otra parte, el Ministerio de Salud y Proteccion Social, con el fin de orientar las acciones, objetivos y
mefas establecidas en el Plan Nacional del Desarrollo 2022-2026 “Colombia Potencia Mundial de la
Vida”, el Pian Decenal de salud, el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion, entre otros, formuld el plan
estratégico sectorial, que constituye la hoja de ruta que permite al sector salud, encaminar sus esfuerzos
hacia el cumplimiento de la mision, vision, objetivos y valores sectoriales.

Dicho plan estratégico, en desarrollo de las politicas, planes, proy§§3Ctos, programas sectoriales e
intersectoriales, la vigilancia y seguimiento de los actores de salud, la promocién de la innovacion y la
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investigacion, el control sanitario y la administracion de los recursos, que permiten construir y contar con un
sistema nacional de salud preventivo, predictivo y resolutivo de calidad, universal, solidario, equitativo,
incluyente, participativo, eficiente, obligatorio y sostenible en et tiempo, garantizando el dereche fundamental
de la salud y e cuidado de la vida a todas las personas que habitan el territorio colombiano. Por consiguiente,
tiene como objetivos estratégicos, los siguientes:

1. Estructurar, reguiar e implementar la prestacion de servicios de salud y el sistema integral de calidad en
salud.

2. Avanzar en los procesos de faboralizacion con estabilidad, formalizacion, dignificacion, formacion

permanente y proteccion de la salud en &l trabajo.

Garantizar acceso oportuno a los medicamentos y tecnologia a todos los habitantes del territorio nacional.

Construir un Sistema Unico Nacional de informacién en Salud.

Fortalecer las capacidades institucionales y financieras del sector salud.

‘Recuperar y fortalecer la red publica hospitaiaria.

Fortalecer ia sostenibilidad financiera del sistema salud en el pago, giro directo y la restitucion de los
recursos.

oo o

Asi mismo, 2l Ministerio de Salud y de la Proteccion Social establecid mediante e! Decreto numero 780 de
2018, el Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad, el cual consiste en el conjunto de instituciones,
normas, requisitos, mecanismos y procesos deliberados y sistematicos del sector salud para generar,
mantener y mejorar la calidad de servicios de salud del pais, y estd integrado por cuatro componentes a
saber: Sistema Unico de Habilitacion (SUH), Programa de Auditoria para el Mejoramiento de la Calidad
(PAMEC), Sistema Unico de Acreditacion (SUA) y el Sistema de Informacion para fa Calidad en Salud.

Que, dentro de fas funciones de la direccion adminisirativa y financiera, segan lo normado en el decreto 510
del 26 de diciembre de 2022, articulo 195, Funciones de la Direccién Administrativa y Financiera, en sus
numerales numerales 4 y 5 se establecid: "4. Dirigir, coordinar y controfar la ejecucion de los programas,
proyectos y procedimientos de la secretaria de Salud” y'5. Dirigir fa elaboracion del plan de comprar y de
contratacion de la secretaria coordinando los diferentes procesos segun las competencias delegadas, al
igual que realizar fa vigilancia, seguimiento y control de dicha ejecucion”. Adicional a ello, en el articule 195,
numeral 1 del mismo Decreto, indica que una de las funciones de la Direccion Administrativa y
Financiera, es administrar y manejar los recursos del Fondo Departamental de Salud, en coordinacion con
la secretaria de Hacienda.

Que mediante ei Decreto 006 de 2024 “Por |a cual se hacen unas delegaciones en materia contractual y de
ordenacién del gasto”, se delega a los Secretarios de y del despacho, asi como en los jefes de Unidades
Administrativas Especiales sin personeria juridica, de conformidad con. la estructura administrativa
gstablecida en el Decreto 510 del 26 de Diciembre de 2022, la facultad de celebrar contratos y convenios
cuyo objeto corresponda at ejercicio propio de sus funciones y su pago se efectué con cargo al presupuesto
de gastos de inversion o funcienamiento de la respectiva dependencia, siempre que su valor no supere la
suma equivalente en pesos a CINCO MIL {$5.000) SALARIOS LEGALES MENSUALES VIGENTES.

Que, teniendo en cuenta fo anterior y para dar cumplimiento a la normatividad vigente respecto a los
componentes y caracteristicas del Sistema Obligatoric de Garantia de Calidad, Seguridad del paciente,
humanizacion y satisfaccion de los usuarios, en su proceso de atencidn y en aras de fortalecer la prestacion
de servicios; la Secretaria de Salud del Departamento de Cundinamarca, considera necesario unir esfuerzos
con las instituciones de la red publica departamental: (Empresas Sociales del Estado, Centros y Puestos de
Salud), de manera tal que no se vean abocados a desmejorar |a prestacion de los servicios, en cuanto a la
accesibitidad, oportunidad y seguridad en la atencién.

Que dentro del Plan de Desarrollo Departamental 2024-2028 “GOBERNANDO: MAS QUE UN PLAN", tiene
como objetivo: “El pian sera: con eco sostenibilidad y tecnologia, impulsar ias vocaciones productivas en el
campo, aportar seguridad y movilidad a la ciudad, reducir ta inequidad social, impulsar la integracion
regional y gobernar con cercania’, con una LINEA ESTRATEGICA denominada "Bien Gobernar” cuyoﬁ}
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proyecto es "FORTALECIMIENTO DE LA SOQSTENIBILIDAD FINANCIERA, ADMINISTRATIVA Y
JURIDICA DE LAS EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO QUE CONFORMAN LA RED PUBLICA DEL
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA.", con el programa 1906 “Aseguramiento y prestacion integral de
servicios de salud”. Proyecto: 2024/004250146°, contiene |a meta: 6/376 Implementar 1 para la
sostenibilidad financiera de la ESE de la Red Pablica del Departamento, y actividad: Realizar apoyo
financiero a las ESE en concordancia al plan de sostenibilidad de la Secretaria de Salud de Cundinamarca.

Que, la falta de recaudo por parte de las Empresas Sociales del Estado del Departamento de Cundinamarca, afecta
directamente la liquidez de caja - fujo de efectivo, el cual puede ser mayor o menor segan el grado de
concentracion porcentual, pero en todo caso afectan Ia liquidez de las mismas;lo-que en la practica se fraduce en no
poder cumplir con los pagos de los compromisos adquiridos con los proveedoras de bienes y servicios, también por
concepto de gastos de funcionamiento, (gastos de personal, servicios personzles indirectos, honorarios,
remuneracion de servicios técnicos, técnicos administrativos y técnicos asistenciales); gastos generales, adquisicion
de bienes (materiales), adquisicion de servicios (mantenimiento hospitalario, vigilancia y aseo, impresos y
publicaciones y arrendamientos) y de operacién comercial. Asi Jas cosas, al suscribirse los convenios, se contaria
ton presupuesto para amparar dichos compromisos presupuestales, lo que les permitira llevar a cabo de manera
efectiva la prestacion de los servicios de salud y reducir el déficit financiero yio presupuestal.

FOTAL DEYERITRG CARTERA

$6.170.389.747

. TIay CARTERA FOTAL CARTIRA BEOLNOUD
1Y $19.913.332.529 $3.288.229.274

‘PARTICIAPCION EDAD CARTERA
TI3%

FUENTE: SIHO, Sistema de informacion hospitalaria- colte junio de 2024
La cartera total del hospital es de $19.913.332.529. |

De esta cantidad, $3.288.229.274 corresponde a la cartera reconocida, mier{ir_as que hay $13.445.055 cartera no
reconocida siendo este valor muy poco significativo y favorable para la ESE.

Existe un valor importante de $6.170.389.747 en deterioro de cartera, lo que-indica que una parte importante de
esta tiene una alta dificultad en la recuperacion. E1-58,54% de la deuda tiene:Una antigliedad mayor a 360 dias, lo
que indica que gran parte de la cartera mas de la mitad esta en un punto donde su recuperacion es muy dificil. Un
15,98% de la cartera esta entre 181 y 360 dias. El resto se distribuye én deudas de hasta 180 dias, que
representan solo el 18,15%. Las principales entidades que conforman la deuda son:

» FAMISANAR EPS; $2.672.633.958.
¢ EPSCONVIDA: $1.438.382.884
* NUEVAEPS: §1.410.543.477
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EPS en operacion son las que mayor porcion tienen de cartera.

Recaudo _
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3665 %

FUENTE: SIHO, Sistema de informacion hospitalaria- corte junio de 2024

£l hospital ha recaudado un 36,65% respecto a lo facturado equivalente a $3.709.172.455, lo que refleja un
desempefio bajo en términos de cobro de los servicios prestados. La facturacion esta en un total de
$10.120.301.719 para la vigencia.

Adicional es importante mencionar que el nivel de recaudo de vigencias anteriores s significativo, lo que sugiere
an esfuerzo en la recuperacion de saldos pendientes de vigencia anterior.

Por (ltimo, el gasto estd destinade a cubrir el funcionamiento del hospital, cuentas por pagar y gastos de
operacion comercial.

Analizadas las condiciones presupuestales de las instituciones de la red plblica departamental, la Secretaria de
Salud en nombre del Departamento de Cundinamarca, advierte la necesidad de apoyar financieramente las
Empresas Sociales del Estado, (hospitales, centros y puestos de salud), para el fortalecer financieramente su
liquidez, 1o que impactara positivamente en la adecuada operacion, contando cen un meior presupuesto,
permitiendo el pago de las obligaciones y/o gastos adguiridos por dichas instituciones, pues de no hacerlo se
veran abocadas a requerimientos legales; fo que se convierte en un incumplimiento de sus deberes y funciones.

El representante legal de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DEL ORDEN DEPARTAMENTAL HOSPITAL
NUESTRA SENORA DE LAS MERCEDES DEL MUNICIPIO DE FUNZA, mediante escrito def mes de octubre
de 2024, solicita apoyo financiero que pueda coadyuvar al proceso de saneamiento de obligaciones y/o
financiamiento del presupuesto de gastos de la vigencia 2024, en el marco de la construccion del Plan de’
Sostenibilidad Financiera. Por lo tanto, da a conocer su situacion financiera, indicando lo siguiente:

“(..) LA ESE DEL ORDEN DEPARTAMENTAL HOSPITAL NUESTRA SENORA DE LAS MERCEDES
DEL MUNICIPIO DE FUNZA, CUNDINAMARCA, presentt el proyecto presupuesto para la vigencia de
2024, viabilizado por la junta direciiva y aprobado por ef Confiscun mediante Resolucion 249 de 2023, el
presupuesto de ingresos y gastos aprobado para el afio 2024 no cubre la totalidad de los gastos
requeridos en la vigencia para la operacion misional, faltando cobertura prasupuestal de un mes en
promedic. Con sl analisis de la situacién financiera se evidencia que el recaudo por ventas de servicios
de salud de Ia vigencia, a 31 de agosto de 2024 es de $5.845.800.136, correspondiente a un promedio
i
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de recaudo def 40% sobre una venta de $14.605.274.958. El recaudo del presupuesto de Ingresos
programado para fa vigencia actual y cxc de vigencias anferiores, o ha sido suficiente para cumplir con
ef pago de compromisos y obligaciones de la vigencia anterior y las adquiridas a 31 de Agosto de 2024,
teniendo en cuenta que la E.S.E. ha venido adelantando e proceso de concifiacion de fas cuentas por
cobrar y realizando gestién de recaudo de la venta de servicios de salud del afo 2024 ¥ vigencias
anieriores a las diferentes EAPB sin embargo el pago de las ohligaciones de estas entidades con Ia
ES.E., presenta tiempos més largos de fo habitual; teniendo én cuenta que varias entidades se
encuentran intervenidas por la Superintendencia de Salud, dasconociendo la normatividad y su
obligacién como tal a fos plazos, condiciones y terminos. La unidad funcional de cartera ha realizado fa
gestion de cobro de manera oportuna v reiterstiva, a través. de correo y oficios, asistiendo a fas mesas
de trabajo estipuladas en la Circular Conjunta N°030 con fas adiinistradoras convocadas; haciendo
conciliacion de cartera con las diferentes EPS y depuracion del estado actual de Jas facturas para
seguimiento al cobro correspondiente. {...)

OBJETIVO DEL CONVENIO

1. Garantizar la sostenibilidad financiera manteniendo el equilibrio pjfesupuestaf te la institucion.

2. Prestar de manera oporiuna y adecuada los servicios de saiud_?;;a las necesidades de Ja institucicn.
Que, por lo anterior, se indica que los recursos solicitados son con e fin.de contar con flujo de caja pagar
obligaciones contraidas en la vigencia 2023, y poder cerrar Ia vigencia actial sin pasivos mayores a 360 dias,
para la no afectacion del indicador de suficiencia patrimonial. Asi las cosas, Se requiere de la suma de DOS MIL

MILLONES DE PESOS ($2.000.000.000) MICTE.

Por otro lado, el articulo 14 de la.Ley 617 de 2000 el cual fue declarado inéxequible por fa Corte Constitucional
establecia fa prohibicién al sector central municipal, departamental o distrital para girar recursos economicos a
empresas con dificultades financieras, entre ellas las empresas prestadoras de servicios de salud.

Es asi como la Corte Constitucional en sentencia C 540 de 2001 se pronuncio sobre la prohibicion establecida en
el articulo 14 de la Ley 617 de 2000, de la siguiente manera: “Para la Corte el hecho de ordenar la no
fransferencia de recursos y supresion de.smpresas industriales Ineficientes.o de las entidades descentralizadas
que no cumplen su finalidad de generar rentas cuando se encueniran hajo la figura de monopolio rentistico, a fa
luz de la Constitucién Politica constituye una medida justificada, razonada, c__ibjeﬁva y suffciente, que no pone en
peligro ningtin principio, valor ni derecho constitucional. Son Ja eficiencia administrativa y el interés general los
que constituyen el propdsito central de Ja medida en cuestion, Cosa distinta octrre con las Empresas Prestadoras
del Servicio de Salud a que alude ef articulo 14 de fa Ley 617, cuya finalidad prioritaria no es la de reportar
utilidades econdmicas sino beneficio social. Su funcion esté directamente vincufada al cumplimiento de los fines
esenciales y de las obligaciones sociales del Estado, en el marco general del Estado social de derecho {C.P,
arts. 1, 2 y 49). Ademés de no estar comprendidas en las actividades seflaladas en el articulo 336 de /a
Constitucién, por fa naturaleza de su actividad, fos criterios para deferminar su eficiencia no pueden ser
exclusivamente de carécter econdmico ni de rentabilidad financiera. Por las anteriores razones las Empresas
Prestadoras del Servicio de Salud no pueden recibir ef mismo tratamiento que fas demés entidades sefialadas en
el inciso primero del articulo 14, razén por la cual se declarara la inexequibilidad de la referencia que hace el
articufo 14 a este tipo de Empresas. Para estas entidades las pérdidas enfjsu actividad econdémica no deben
conducir inexorablemente a su liquidacion, en cuanto su finalidad primordial no es'la de generar rentas a las
entidades publicas sino fa de participar con su actividad en ef cumplimiento.de los fines esenciales del Estado
social de derecho (C.P., arts. 1°y 2°. Se precisa que la decision de la Corte no implica que estas empresas
queden exentas de las obligaciones de eficiencia, cobertura, actualizacion tecnofogica, sistema farifario y demas
aspectos sefialados en la ley para ellas, pues la naturaleza de su objeto social no permite establecer un.régimen
de excepcion al acatamiento de los principios de la funcién adminisirativa consagrados en ef articulo 209 de fa
Constitucién Politica”.

Asi las cosas, para llevar a cabo estas acciones, la Secretaria de Salud de‘iCundinamarca, busca entre otros,
apoyar a fas Instituciones de la Red Publica del Departamento de Cundinamarca; mediante la suscripcion de
Convenios Interadministrativos en el marco de Ia Ley 489 de 1998, en-su aiticulo 6 establece el Principio de
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coordinacion. En virtud del principio de coordinacion y cofaboracion, Jas autoridades administrativas deben
garantizar la armonia en el gjercicio de sus respectivas funciones con el fin de fograr Jos fines y cometidos
estatales. En consecuencia, prestaran su colaboracion a las demds entidades para facilitar el ejercicio de sus
funciones y se abstendran de impedir o estorbar su cumplimiento por los 6rganos, dependencias, organismos y
entidades tifulares. Adicional a ello, el articulo 95 de la misma ley, se establece: "Asociacion entre entidades
publicas. Las entidades publicas podrén asociarse con el fin de cooperar en el cumplimiento de funciones
administrativas o de prestar conjuntamente servicios que se hallen a su cargo, mediante la celebracion de convenios
interadministrativos 0 fa conformacion de personas juridicas sin dnimo de.fucro. Las personas juridicas sin énimo de
fucro (...}

Por lo tanto, con el cumplimiento del obieto y obligaciones especificas del presente Convenio Interadministrativo,
contribuye en primer lugar a continuar prestando sus diferentes servicios de salud, y, en segundo ugar, le permite
contribuir a la consecucion de las caracteristicas del Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad (SOGC) como son
accesibilidad, oportunidad, seguridad y continuidad entre otros, para el mejoramiento de fa prestacion de los
servicios, generando asi mayor satisfaccion en ios usuarios y disminuyendo los riesgos. No es menos importante
sefialar que el aunar esfuerzos de tipo financiero contribuye en un sin nimero de beneficios, logrando una efectiva
oporiunidad para los usuarios y por consiguiente el correcto funcionamiento y buen desempefio como Empresa
Social del Estado, io que incidira finalmente en la calidad de atencién de la poblacion y porque no, en el
fortaleciendo la red plblica de los prestadores de servicios de salud.

Por (ltimo, es importante sefialar que el presente convenio tiene como finalidad determinar acciones que
impliquen un significativo mejoramiento institucional, en cuanto recaudo y deméas gestiones administrativas y
financieras, lo anterior en busca de garantizar su sostenibilidad financiera, toda vez que ei aporte del
departamento se agota en la presente vigencia y &l servicio de salud tiene caracter de permanente.

Es un instrumento competitivo de adjudicacion de recursos de avanzada categoria, de alfo impacto estrategico,
que provee de financiamiento en base a resultados y permite a la institucion generar iniciativas transformadoras,
capaces de enfrentar probiemas estructurales de diferente tipo y focalizar sus esfuerzos insfitucionales en
aspectos asociados al mejoramiento de la calidad de su quehacer.

Verificacion de que la necesidad se encuentra prevista en el Plan anual de adquisiciones y plan de
contratacion de la entidad o gestionar la inclusion de ésta a través del ajuste respectivo

La suscripcion del convenio interadministrativo antes requerido, se encuentra descrito en el plan de adquisiciones
mediante el clasificador de bienes y servicios No. 85101500.

Fecha estimnda v ’
. Fecha estimatia Y
Cedigo. paperipaisn . dy inlcla de. de pregentacion Duraglon del - -Motalidzgde Euenite do los
UNSPSC P P

Valor totat aktimiade. -

process de de plirtas toniraty " selascien recursos
safaccicn .
SRUHEE0 AUNAR ESFUERZOS TECNICOS Y FINANCIERGS Cebibvn (Waii+{] 7 Mg ig) Contrtacn Regursuy 2 500000 003 200
ENTRE Lk SECRETARIA DE SALUD GE deacia PICp0S

CUNIENAMARCA Y LA ENFRESA SOCIAL DELESTADD
HOSREAL NUESTRA SERGRADE LAS MERC:

Relacion existente entre |a contratacién a realizar y el rubro presupuestal del cual se determina los recursos.

La suscripcion del Convenio Inferadministrativo antes requerido se encuentra respaldado por ¢l Certificado con
los CDP N° No 7100058407 del 05 de noviembre de 2024, por valor de DOS MIL MILLONES DE
PESOS M/CTE ($2.000.000.000), item 1: Valor: $1.900.000.000 COP, rubro: 1197.B/3-
7210/2330102005/6/376/CC / SUBCUENTA OTROS GASTOS EN SALUD / Safud Participacion Licores
Otros  Depart | Transferencias para Empresas Sociales del Estado, proyecto:
2024/004250146/1906025/S FORTALECIMIENTO DE LA SOSTENIBILIDAD FIN, Concepto
precontraciual No. 6755 del 28 de octubre de 2024, por la suma de $1.800.000.000, el cual se anexa
haciendo parte integral de los presentes estudios previos. Y, CDP N° No 7100058627 del 08 de noviembre
de 2024, por valor de CIEN MILLONES DE PESOS M/CTE {$100.000.000), item 1: Valor: $100.000.000
COP, rubro: 1197.B/3-7210/2330102005/6/376/CC / SUBCUENTA OTROS GASTOS EN SALUD /
Salud Participacién Licores Otros Depart / Transferencias para Empresas Sociales del Estado,

e
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proyecto: 2024/004250146/1906025/S FORTALECIMIENTO DE LA -fSOSTENJBILIDAD FIN, Concepto
precontractual No. 6854 def 08 de noviembre de 2024, por la suma de $100.000.000, el cual se anexa
haciendo parte integral de los presentes estudios previos. .

2. OBJETO DEL CONVENIO, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES, PERMISOS Y
LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCION, Y CUANDO EL CONTRATO INCLUYE DISENO Y
CONSTRUCCION, LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL BESARROLLO DEL PROYECTO.

21. OBJETO:

"‘AUNAR ESFUERZOS TEGNICOS Y FINANCIEROS ENTRE LA SECRETARIA DE SALUD DE
CUNDINAMARCA Y LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL NUESTRA SENORA DE LAS
MERCEDES DE FUNZA Y/O SUS SEDFS DEPENDIENTES, CON EL FIN DE APOYAR LA OPERACION
MISIONAL DE LA ESE, EN EL MARCO DE LA CONSTRUCCION DEL PLAN DE SOSTENIBILIDAD
FINANCIERA.” ;

2.2,  ALCANCE:

La Empresa Social del Estado, en cumplimiento del objelo del Convenio Interadministrativo, invertira el aporte
entregado por el Departamento de Cundinamarca - Secretaria de Salud para coadyuvar financieramente ala ESE
para adicionar presupuesto de gastos vigencia 2024 yjo sustitucion de fuentes reportadas por el gerente del
hospital, y asi coniribuir en el mejoramiento de la prestacion de servicios de salud y su funcionamiento de
conformidad con las condiciones técnicas exigidas.

221. Condiciones Técnicas Exigidas.

Analizada la solicitud de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADC DEL ORDEN DEPARTAMENTAL HOSPITAL
NUESTRA SENORA DE LAS MERCEDES DEL MUNICIPIO DE FUNZA se hace necesario que el
Departamento de Cundinamarca - Secretaria de Salud, ‘aporte fa suma de DOS MIL MILLONES DE PESOS
M/CTE ($2.000.000.000), los cuales seran destinados a coadyuvar financieramente a fa ESE, para adicionar a la
apropiacion presupusstal Ja suma de MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MILLONES
TRESCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS ONCE PESOS M/CTE ($1.454.399.611), v, para
sustitucion de fuentes, el valor de QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO MILLONES SEISCIENTOS MIL
TRESCIENTOS OCHENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($545.600.389), de acuerdo con el siguiente detalle:

ADICIONAR PRESUPUESTO DE GASTOS VIGENCIA 2024

2 GASTOS 1,454,399,611
2.1 Funcionamiento 316,629,350
2.1.2 Adquisicién de hienes y servicios 157,851,180
24.2.02 Adquisiciones diferentes de activos 157,851,180
2.1.2.02,02 Adguisicion de servicios 157,851,180
2.1.2.62.02.008 Servicios prestados a las empresas y servicios de produccion 157,851,180
2.1.3 Transferencias corrientes 158,778,170
2.1.3.13 Sentencias y conciliaciones 158,778,170
21.313.01 Fallos nacionales 158,778,170
2.1.3.13.01.002 Concifaciones 158,778,170
24 Gastos de operacion comercial 1,137,770,261
245 Gastos de comercializacion y produceion 1,137,770,261
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T copiso | DENOMINACIONRUBROPRESUPUESTAL . . | VALOR
2.4.5.01 Materiales y suministros 191,784,990
9450103 Otros_blenes transportables (excepto productos metalicos, maquinaria 191.784,990
y equipo)
24.5.02 Adquisicion de servicios 945,985,271
2.45.02.08 Servicios prestados a las empresas y servicios de produccion 36,359,991
2.4.502.09 Servicios para la comunidad, sociales y personales 909,625,280
TOTALES _ _ 1,454,399,611

SUSTITUCION DE FUENTES DE FINANCIACION VIGENCIA 2024

'~ coDiGo DENOMINACION RUBRO PRESUPUESTAL | - “VALOR
2 GASTOS 545,600,389
21 Funcionamiento 97,126,652
21.2 Adgquisicion de bienes y servicios 97,126,652
2.1.2.02 Adquisiciones diferentes de activos 97,126,652
2.1.2.02.01 Materiales y suministros 56,349,413
51.202.01.003 yoggjiSSnes transportables (excepio productos metalicos, maguinaria 55,349,413
2.1.2.02.02 Adquisicidn de servicios 40,777,239
Servicios financieros y servicios cenexos; servicios inmobiliarios; y '
21.2.02.02.007 servicios de arrendamiento y ieasing 26,360,100
2.1.2.02.02.008 Servicios prestados a las empresas y servicios de produccion 14,417,139
2.4 Gastos de operacion comercial 448,473,737
24.5 Gastos de comercializacion y produccion 448,473,737
2.4.5.01 Materiales y suministros 361,144,365
24.5.01.03 Otros.blenes transportables (excepte productos metaticos, maquinaria 332,641,939
¥ €quipo)

2.4.5.01.04 Producios metalicos, maquinaria y equipo 28,502,426
2.4.5.02 Adquisicién de servicios 87,329,372
2.4.5.02.08 Servicios prestados a las empresas y servicios de produccion 84,046,673
245.02.09 Servicios para la comunidad, sociales y personales 3,282,699

' |TOTALES _ 545,600,389

La EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DEL ORDEN DEPARTAMENTAL HOSPITAL NUESTRA SENORA DE
| AS MERCEDES DEL MUNICIPIO DE FUNZA se compromete a realizar las gestiones administrativas y
financieras para el cumplimiento de los siguierites indicadores de desempefio a corte del 31 de diciembre de

2024, asi;@%
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& e 23 £
{Gastode funcisnarsionta s | EEECUSION PRESUPUESTAL 108 > 20 puntos
PRESUPUESTAL {ricramants de Gastn Gastode operacidnomergiali {  SHO FUNCIONAMIENTO ¥ <=10% 2103 w215% o 18 puntos
f 2 2 :
dr 2023 incrementadaan 10% | OPERRCIGH COMERCIAL 159 -mn punitos
»260% —> 28 punins,
Recauda de Cartera 1 Parcentaje de recuparasién de CARTERA SIHO -EIECULION N "
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250% —-5 5 punios
LIOUIDEZ "
a Hecaudoda Carterz Nata Foreentaje de recuperacidnde : 2TBTY w3 20 puttoy
excluyendo [as emtidades en cartera de 2 vigenzias. CARTERASING LiECUCION . . 1480% 2 5056 —» 10 pintos
linuidacien anterigres NoCorriente PFRESUPLESTALSIMD :
{vigancias antarinres) frdsupyestada : <S0% B punios
. P j { rack LR t
e
servictini de szlud pendiente de ) F ¢ FACTURATON SIHG Y . 128 <~ 20% -~ I0 puntas
GESTION de radicar enlas entidades Laibsd
eadicat en entidades respensabies dr paga sobre fas CARYERA SIHG
F| ' P20 - § puntey
rewpunsables do page (ERP entidades responsabies de pago
. Porcentaje de glosas menos e} & 2103 -+~ 28 punios
Glosadeo inicial sebrela . N ] .
GESIIGN facturagion valorde fafacturaticn sobrefa FACTURACION SIHO =103 0% 2515% —> 10 puntas
facturacion 15% —->Gpuntos

Los indicadores de desempefio se tomaran como criterio de calificacion, el cual medira las gestiones realizas por
la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DEL ORDEN DEPARTAMENTAL HOSPITAL NUESTRA SENORA DE LAS
MERCEDES DEL MUNICIPIO DE FUNZA para mejorar su gestion administrativa y financiera, Dicha calificacion
no se determinara como condicion o causal de incumplimiento, en tanto gite esta se determina para medir la
gestion administrativa y financiera de fa EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DEL ORDEN DEPARTAMENTAL
HOSPITAL NUESTRA SENORA DE LAS MERCEDES DEL MUNICIPIO DE FUNZA.

2.2.2.  Autorizaciones licencias y/o permisos requeridos para la ejecuc';ién del contrato,
N/A

23.  IDENTIFICACION DEL CONVENIO A CELEBRAR:

Convenio Interadministrativo.

24, CONDICIONES DEL CONVENIO A CELEBRAR

2.4.1.  Plazo del Convenio:
El plazo de ejecucion det presente convenio sera hasta el 31 de diciembre de 2024, contados a partir de la firma
del acta de inicio del convenio y del cumplimiento de los requisitos de perfeccf_'pnamiento y legalizacion.

2.4.2, Lugar de Ejecucion
Ei lugar de ejecucion es la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DEL ORDéN DEPARTAMENTAL HOSPITAL
NUESTRA SENORA DE LAS MERCEDES DEL MUNICIPIO DE FUNZA Y. para efectos administratives en la
Secrefaria de Salud de Cundinamarca, Calle 26 No. 51- 53 Torre Salud Piso 6

24.3. Forma de Desembolso de Recursos:

Un dnico desembolso por la suma de DOS MIL MILLONES DE PESQS M/CTE ($2.000.000.000), que se
efectuara previa expedicion del registro presupuestal, presentacion por parte de la E.S.E. de fa certificacion de
aperiura de la cuenta bancaria para el pago de fos recursos con destinacion gspecifica; pago-acreditando que se
encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales relativos at Sistema de Seguridad Social Integral,, sequridad
social y riesgos laborales; y la presentacion de Ia respectiva cuenta de cobro.

Entodo caso los desembolsos se realizaran de acuerdo con el Plan AnualMerésualizado de Caja - PAC.

24.4. Supervisiony/ o Interventoria:z,{ 3
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El Departamento de Cundinamarca - Secretaria de Salud, considera que, dadas fas condiciones contractuales, se
considera que el presente convenio para su correcta ejecucion y vigilancia, sera ejercida bajo la modalidad de
SUPERVISION.

En tal sentido, fa supervision de! presente convenio estara a cargo del funcionario que designe el ordenador del
gasto, con el fin de verificar el cumplimiento det convenio y el manejo de los recursos asignados con destinacion
especifica.

La supervision contractual implica el seguimiento al ejercicio del cumplimiento de las obligaciones a cargo del
contratista, por ende, los supervisores estéan facuitados para solicitar informes, aclaraciones y explicaciones sobre
el desarrollo de la ejecucion contractual, y seran responsables por mantener informada a la Gobernacion de
Cundinamarca - Secretaria de Salud de los hechos o circunstancias que puedan constituir actos de corrupcion
tipificados como conductas punibles, 0 que puedan poner 0 pongan en riesgo el cumplimiento det contrato, ©
cuando tal incumplimiento se presente, de conformidad con el Decreto Departamental 161 de 2024 y en los
articulos 83 y siguientes de la Ley 1474 de 2011 y la ley 1952 de 2010.

2.45. Obligaciones de las Partes del Convenio

2.4.5.1. OBLIGACIONES GENERALES

Cumplircon el objeto del presente convenio.

Cumplir con fas obligaciones frente al sistema de seguridad social integral.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones.

Devolver los excedentes por menores valores alcanzados en procesos contractuales realizados.

Desarrollar el convenio con idoneidad, y dentro de los principios y conceptos éticos de pulcritud y

oporiunidad que la comunidad espera y 1a ley y las buenas costumbres exigen a todo contratista del Estado,

en este caso |z Secretaria de Salud del Departamente de Cundinamarca.

6. Atender de manera oportuna las recomendaciones def supervisor, quien velara por el cumplimiento de las
obligaciones aqui establecidas.

7. Cumplir con el objeto contractual dentro de las especificaciones técnicas y condiciones contractuales
pactadas.

8. Acatar las instrucciones que durante el desarrolio del convenio se le impartan por parte de la Secretaria de
Salud, a través del supervisor.

9. Entregar los informes qu le solicite et supervisor del desarrallo de la ejecucion del objeto contractuat.

10. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actien por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algin
hecho.

11. La Empresa Social del Estado sera responsable ante las autoridades de Ios actos u omisicnes en el gjercicio
de las actividades que desarralle en virtud del convenio, cuando con ellos cause perjuicio a la Administracion
0 a terceros.

12. Cumplir con las condiciones técnicas y economicas presentadas en fa solicitud de recursos.

13 Colaborar con la Secretaria de Salud en o que sea necesario para que el objeto del convenio se cumpla y
que este sea de la mejor calidad.

14. Guardar la debida reserva de los asuntos que conozca con ocasion de la ejecucion def objeto contractual, asi
como de todos aquellos relacionados con el mismo,

15. No podra trasladar jos recursos a otras cuentas bancarias diferentes a la cuenta bancaria registrada para este
convenio, salvo en casos de gastos que requieren financiacion adicional por parte de fa ESE (Nomina,
servicios publicos, impuestos y sentencias y conciliaciones), previa auterizacion del supervisor.

16, Las demas que se deriven de la naturaleza del convenio.

2.45.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Suscribir acta de inicio dentro de los cinco dias habiles siguientes a la firma del respectivo convenio.

2. Aportar certificacion de apertura de cuenta bancaria para el manejo de los recursos del convenio; la cual
debera ser creada dentro de los cinco (5) dias siguientes de la firma del convenio; con destinacion especifica
para el manejo de los recursos asignados,

3. Modificar el presupueste de ingresos y de gastos de fa E.S.E. coniorme a fa asignacion de los recursos, en 4

Py it

Pagina 10 de 35



. Cddigo: A-GC-FR-024
GESTION CONTRACTUAL

Gobernacion : Version: 02
Cundinamarca <
e ESTUDIOS PREVIOS OTRAS FORMAS DE Fecha de Aprobacion:

CONTRATACION ! 18/1012024

10.
11.

12,

13.

14.
15.

16.

concordancia con fa solicitud viabilizada por la secretaria de salud y segin lo establecido en la Ordenanza
No.0103 de 2023 y demés normas presupuestales vigentes.

Presentar copia del acuerdo de junta directiva donde se aprobd la incorporacion de los recursos del presente
convenio al presupuesto de la entidad.

Presentar copia de la resolucion del CONFISCUN o CONFIS, donde se modifica el presupuesto de
ingresos y gastos incorporando los recursos del convenio al presupuesto de la entidad, en los términos
establecidos en la Ordenanza No.0103 de 2023 y las normas concordantes. (En caso de aplicar).

Aportar para efectos del pago. de los recursos y de manera mensual durante ef término de ejecucion,
certificado de cumplimiento en el pago de aportes al Sistema General de Seguridad Social {(SGSS), v
parafiscales.

Ulifizar Jos recursos conforme al objeto del convenio y a la solicitud de recursos viabilizada por el secretario
de Salud, previa solicitud de! representante legal de la ESE |

Designar un responsable para el seguimiento a la ejecucion oportuna del convenio,

Presentar informes mensuales al supervisor del convenio. sobre los avances en la ejecucion con los soportes
comespondientes para el seguimiento al mismo, fos cuales deben ser debidamente cargados a la plataforma
SECOPR 1. i‘

Reintegrar los rendimientos financieros generados mensualmente, certificados por la.entidad bancaria,
Reintegrar los recursos no ejecutados, para la expedicion de documento de ingreso por parte de ta tesoreria
de la secretaria de Salud, previo a la suscripcion del acta de liquidacion;

Presentar informe final sobre la ejecucion total de los recursos girados en cumplimiento del objeto contractual,
dentro de los 5 dias siguientes al vencimiento del término de ejecucion del convenio, y certificado de
cancelacion de fa cuenta bancaria del convenio, a fin de proceder a su liquidacion, el cual debe ser
debidamente cargado a fa plataforma SECOP II.
Adelantar el proceso de gestion de cartera y conciliaciones, estable

y juridica que le permita aumentar el recaudo por venta de serv}cio, pafa cual deberd entregar un

ciendo una estrategia administrativa

informe dentro del plazo de ejecucion del convenio.
Adelantar as gestiones administrativa y financiera necesarias de conformidad con los indicadores de
desempefio a corte del 31 de diciembre de 2024, con el fin de ser calificada su gestion. _

Acatar todas las circulares, resoluciones y actos administrativo emitidos por la Secretaria de Salud
Departamantal

Las demés que por la naturaleza del presente convenio deba ejecutar la ESE.

24.5.3. OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO - SECRETARIA DE SALUD

3.

Ejercer la supervision y seguimiento permanente de la ejecucion del convenio,

Exigir el.cumplimiento de las obligaciones por parte de la ESE. .

Realizar ef seguimiento a los indicadores y calificacion de los mismos de manera bimensual

Suscribir el acta de inicio.

Expedir y tramitar los certificados de cumplimento del objeto contractual.

Desembolsar los recursos asignados en el convenio con destinacion especifica en los términos

pactados y en el nimero de cuenta bancaria de ahorros certificada para tal fin.

7. Pronunciarse sobre fos documentos que requeria a Ia Empresa Social del Estado, a su
consideracion de acuerdo con el convenio y las normas aplicables a cada caso en particular.

8. Las demas inherentes a la naturaleza del convenio.

R S o

JUSTIFICACION DE LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA SUSCRIPCION DEL
CONVENIO :53

La constitucion politica de Colombia prevé los fundamentos juridicos que justifican la celebracion de convenios, en sus
articulos 2 dispone: “Son fines esenciales def Estado: Senvir a fa comunidad, promover la prospetidad general ¥
garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en fa Constifucion”. Articulo 209 de la
Constitucion Politica, consagra que “La funcion administrativa estd af servicio de los infereses generales y se
desarrofla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad eficacia, economia, celeridad, imparciafidad
¥ publicidad, mediante la- descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones®, lo que permite la
colaboracion y coordinacion arménica de los rganos del estado, para ef cumplimiento de sus fines. s
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Respecto del regimen y naturaleza juridica de fas Empresas Sociales del Estado (ESE), la Corte Constitucional ha
explicado que (i) La ley 100 de 1993 creo el sistema de seguridad social y definio-en el articulo 94 fa naturaleza de
ias Empresas Sociales del Estado; (ii) Que ef objeto de estas Empresas es la prestacion de los servicios de salud, como
servicio plblico a cargo del Estado, o como parte del servicic publico de seguridad social; (ifi) Que estas
Empresas constituyen una categoria especial de enfidad publica descentralizada, creada por el Legislador en
virtud de las facultades que le confiere el articulo 150, numeral 7; (iv) Que son entes que no pueden confundirse y
se diferencian claramente de los establecimigntos publicos, ya que la Ley 489 de 1998, al definir en el articulo 38 la
integracion de la rama ejecutiva del poder plbiico, incluyd dentro de ésta a las Empresas Scciales del Estado,
reconociéndoles una categoria diferente a la de los establecimientos piblicos; (v) Que estas Empresas como
nueva categoria de entidades descentralizadas y concebidas con un objeto especifico definido por la propia ley,
de conformidad con los propositos constitucionales que mediante su existencia persigue el Legislador, se rigen por
unas reglas y una normatividad especial; (vi) Que la Ley sefiala que estas entidades descentralizadas son creadas
poria Nacién o por las entidades territoriales para la prestacion de servicios de salud, en forma directa; y {vii) Que es al
Legislador a quien corresponde su creacion, por la propia naturaleza de creacion legal de estas entidades, y que
igualmente se encuentra facultado ampliamente para determinar su estructura organica.

Por tanto, las Empresas Sociales del Estado, “son una nueva categoria dentro del catélogo de entidades
administrativas del orden descentralizado, que tienen naturaleza, caracteristicas y especificidades propias, lo cual
impide confundirlas con otro tipo de entidades pablicas”. Dichas enfidades tienen personeria juridica
independiente, autonomia administrativa y patrimonio propio e independiente; y, por tanto, son sujetos de
obligaciones y derechos (Sentencia C-171 de 07/03/12, expediente D - 8666, M.P Luis Emesto Vargas Silva)

La Ley 489 de 1998, en el articulo 4° establece que *(...) La funcidn administrativa def Estado busca la satisfaccion de
las necesidades generales de todos los habitantes, de conformidad con los principios, finalidades y cometidos
consagrados en la Constitucion Politica”.

El marco legal de esta contratacion lo conforma el articulo 6 de la Ley 489 de 1998, que dispone el Principio de
coordinacion. En virtud del principio de coordinacion y colaboracion, las autoridades administrativas deben
garantizar fa armonia en el ejercicio de sus respectivas funciones con ef fin de lograr los fines y cometidos
astatales. £n consecuencia, prestaran su colaboracion a las demés entidades para facilitar el ejercicio de sus
funciones y se abstendran de impedir o estorbar su cumplimiento por los organos, dependencias, organismos y
entidades fituiares,

Las personas juridicas sin animo de lucro que se conformen por fa asociacion exclusiva de entidades publicas, se sujetan
alas disposiciones previstas en el Codigo Civil y en las nomas para las enfidades de este género. Sus Juntas o Consejos
Directivos estaran integrados en la forma que prevean los correspondientes estatutos intemos, los cuales proveeran
igualmente sobre fa designacion de su representante legal.”

La modalidad de coniratacion def Convenio Interadministrativo a suscribir corresponde a la contratacion directa,
conforme lo dispuesto en e/ articulo 95 de la Ley 489 de 1998 [1] fa cual establece la “ASOCIACION ENTRE
ENTIDADES PUBLICAS. Las entidades pUblicas podrén asociarse con el fin de cooperar en el cumplimiento de
funciones administrativas o de prestar conjuntamente servicios que se hallen a su carge, mediante la celebracion
de convenios inferadministrativos o fa conformacion de persenas juridicas sin animo de lucro”. Dentro de la
norma citada vale la pena resaltar su articulo 6 af cual enuncia el Principio de Coordinacion, asi: “En virtud del
principio de coordinacion y colaboracion, fas autoridades administrativas deben garantizer la armonia en el
gjercicio de sus respectivas funciones con el fin de lograr fos fines y cometidos gstatales”. La Constifucion
Politica de 1991, en su articulo. 2° de los principios fundamentales, establece fos fines esenciales del Estado:
“(...) servir a la comunidad, promover fa prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la Constifucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los
afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de fa Nacion; defender fa independencia
nacional, mantener la infegridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo (..)"

£/ Convenio Interadministrativo tiene como fundamento los principios constitucionales previstos en ef articulo 209
de la Constitucion Politica de Colombia, que establece que la Funcién Administrativa se encuentra al servicio de.
los intereses generales, la cual debe desarroffarse con fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economla, celeridad, imparcialidad y publicidad; mediante la descentralizacion, la delegacion y fa

ﬁ\ﬁ
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desconcentracion de funciones y coordinacion de las actuaciones de las autoridades administrativas para el
adecuado cumplfimiento de fos fines def Estado; y el arficulo 113 de la Gonstitucién Polifica de Colombia sefiala
que ‘Los diferentes drganos def Estado tienen funciones separadas pero colaboran arménicamente para la
realizacion de sus fines”

Con el objetivo de dar cumplimiento al pastuladoe contemplado en los aﬁibulos meneionados, las autoridades
deben coordinar sus actuaciones, para el adecuado cumplimiento de fos fines del Estado.

Que por su parte Ia Ley 489 de 1998, por la cual se dictan normas sobre la _Qrganizacién y funcionamiento de las
enfidades def orden nacional, regula, en ef arficulo 6, el Principio de Coordinacion, estableciendo que: "En virtud
def principio de coordinacién y colaboracion, las autoridades administrafivas deben garantizar la armonia en el
gfercicio de sus respectivas funciones con ef fin de lograr fos fines y confjeﬁdos estalales. En consecuencia,
prestaran su colaboracion a fas demés entidades para facilitar el ejercicio de sus funciones y se abstendran de.
impedir o estorbar su cumplimiento por los 6rganos, dependencias, organismos y entidades titulares".

Le Corte Constitucional en Sentencia C-671 del 28 de octubre de 201 5, Magistrado Ponente: Atberto Rojas Rios,
al analizar la constitucionafidad del Decreto 1773 de 2015 “Por ef cual se auloriza la celebracion de convenios
administrativos para la ejecucion de recursos piiblicos por parte de algunas entidades territoriales”, frente a Ja
figura del convenio interadministrativo, sefalo:

“Lo que hace interadministrativo a un contrato o convenio no es ef procedfmfento de seleccion aplicable, sino la
calidad de fos sujetos contratantes, esto es que Jas dos partes de la relacion juridica contractual formen parte de
la administracion publica,

El convenio interadministrativo fue consagrado en los Articulos 95 v 96 de Ja Ley 489 de 1998 “por Ja cual se
dictan normas. sobre la organizacion y funcionamiento de fas entidades del orden nacional, se expiden las
disposiciones, principios y reglas generales para ef gfercicio de fas atribuciories previstas en los numerales 15 y
16 def articulo 189 de la Constitucion Politica v se dictan ofras disposiciones:”, como un negocio juridico bilateral
en virtud del cual fa administracion se vincula con otra entidad publica en ef marco de la funcion administrativa de
que trata ef Articulo 209 de la Constitucion para que mediante instrumentos te cooperacion se cumpla el inferés
general® (.. } (Subrayado y negrilla fuera de texio). :

El Consejo de Estado, Safa de lo Contencioso Administrativo, Seccion Tefécera, Subseccion A, Consejero de
Estado: Heman Andrade Rincon, en Sentencia del 29 de mayo de 2014, racj'fcado No. 2005-00035-01, citando
conceplo de fa Sala de Consufta y Servicio Civif del 30 de abril de 2008, seﬁa{a lo siguiente:

‘De manera uniforme y reiterada la jurisprudencia de esta Corporacion. ha sostenido que en cuanto fa
celebracion de los convenios inferadministrativos supone una de las formas de la actividad negociar de las
entidades del Estado en la que confluyen las voluntades de varias autoridades de la Administracién y cuya
finalidad no es otra distinta a 'fa de cumplir en forma conjunta con las. funciones a cargo de ambas entidades, o
prestar servicios publicos que le han sido encomendados” {...)

Por ofro lado, es importante sefialar fos pronunciamientos que ha emitido el -@onsejo de Estado en refacion a la
suscription de convenios interadministrativos y al tramite en particular que se quiere adelantar actualmente por
parte de fa enfidad, asi: ;

C. de Estado, Sala de Consuifa y Servicio Civil, Conc. 1881 de 30 de abr. de:;.?OOB, C.P. Enrique José Arboleda
{LTM 9834395), sobre el fin de los convenios y contratos interadministrativos:

“Es de la esencia del contrato o convenio inferadministrativo, que cada una de.Jas entidades partes contratantes
realice los cometidos estatales a su cargo, pues es obvio que ninguna puede buscar fines pablicos diferentes de
aquellos que fe fusron expresamente encomendados. En desarrollo de estos convenios, cada uno de fos
contralantes buscara ejecutar las fareas que Je fueron asignadas, sin que esto signifique que necesariamente
sea la misma, pues frecuentemente se trata de fines complementarios”%s
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C. de Esfado, Secc. 3¢ Rad. 17860 de 23 de jun. de 2010, C.P. Mauricio Fajardo Gomez (LTM 9764560), sobre
Ia distincion entre convenio y contrato interadministrativo:

“L 08 «convenios interadministrativosy cuando quiera que, como en ef asunto sub judice, involucran prestaciones
patrimoniales, asumen idéntica naturaleza obligatoria y, en consecuencia, idénlicos efectos vincufantes y
judicialmente exigibles en relacion con los que se predican de cuafquier ofro «acuerdo de dos 0 més partes para
constituir, reqular o extinguir entre ellas una refacidn patrimonials, en los términos del articulo 864 del Codigo de
Comercio.

En tal sentido, si bien es cierfo que en la préctica de las relaciones que se establecen en desarrollo de fas
actividades de la Administracion se suele utilizar en algunas oportunidades fa misma denominacion, «convenios
interadministrativos», para calificar otro tipo de negocios que no corresponden & su naturaleza y efectos ~-como
los acuerdos inferorganicos y como aquellos en los que se presenta un concurso de voluntades, pero que no
generan obligaciones susceplibles de ser exigidas juridicamente en realidad, los convenios en los cuales las
partes se obligan patrimonialmente constituyen contratos en toda fa extension del concepto y con todos los
efectos de esa particular institucion juridica.

Asi, el principal efecto de los «convenios interadministrativos», al igual que el de los demas contratos, es el de
crear obligaciones que s6lo se pueden invalidar o modificar por decision mutua de los contrayentes o por efecto
de las disposicionas legales, tal y como claramente lo dispone ef articulo 1602 del Codigo Civil; se advierte
entonces que i en un convenio o contrato interadministrativo debidamente perfeccionado, en ef cual han surgido
las obligaciones correspondientes, una de las partes no cumple con los.compromisos que contrajo, fal parte esta
obligada a responder por ello, salvo que fa causa de su falta de cumplimiento encuentre justificacion valida. En
ese orden de ideas, otro efecto determinante que sturge de los convenios referidos, es aquel que se denomina en
la doctrina juridica denomina como integracién, el cual encuentra concrecion en fos articulos 1603 del Codigo
Civil y 871 del Cédigo de Comercio, en cuya virtud hacen parte de los contratos o convenios, a fitulo de
obligaciones y derechos, af lado de aquello que las partes acordaron expresamente, todo lo que, de acuerdo con
su naturaleza, emerja de la ley, de la buena fe, de la costumbre y de fa equidad, como elementos quie adicionan
ef contenido y fos efectos del negocio juridico respectivo.

En atencién a lo anterior y en relacion especificamente con lo que inferesa para el caso concrelo, se puede
sefialar gue los convanios o contratos interadministrativos tienen como caracteristicas principales las siguientes.
(i) constituyen verdaderos contratos en los términos def Codigo de Comercio cuando su ohjeto lo constituyen
obligaciones patrimoniales; (ii) tienen como fuente la autonomia contractual; (ifi) son contrafos nominados puesto
que estan mencionados en la ley; (iv) son contratos atipicos desde la perspectiva legal dado que se advierte la
ausencia de unas normas que de manera detallada los disciplinen, fos expliquen y los desarrolfen, como si las
tienen los contratos tipicos, por ejfemple compra venta, armrendamiento, mandato, efc. (v) la normatividad a la cual
se encuentran Sujetos en principio es la del Estatuto General de Contratacion, en atencion a que fas partes que
los celebran son entidades estatales y, por consiguiente, fambién se obligan a fas disposiciones que resuffen
pertinentes del Codigo Civil y del Godigo de Comercio; (vi) dan lugar a fa creacion de obligaciones juridicamente
exigibles; (vii) persiguen una finalidad comin a fravés de la realizacién de intereses compartidos enire las
entidades vinculadas; (viii} la accién mediante la cual se deben ventilar las diferencias que sobre el particular
surjan es 1a de controversias contractuales.

(...) Al igual que en cualguier otro tipo de relacion jurfdica que tiene como fuente Ja autonomia contractual, fa
disposicion efectiva de los intereses de los contrayentes en los convenios interadministrativos los obliga a

cumplir con aquello a fo que se han comprometido, a través del concurso de sus esfuerzos para alcanzar la
finalidad comun.

(...) Mas atn que del efecto vinculante de los negocios juridicos, en los convenios interadministrativos se habla
de una coordinacion o colaboracion entre las entidades contrayentes para el logro de los fines de la
Administracion.

Por virtud de lo dispuesto en la ley 80 de 1993 ef contrato estatal existe, esto es, «se perfeccionay cuando «se
logra acuerdo sobre ef objeto y la contraprestacion y éste se eleve a escritos, y s ejecutable cuando se cumplen
las condiciones previstas en el inciso segundo def articulo 41 de la ley, interpretado en concordancia con lo .

Rt
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dispuesto en el articulo 49 de la fey 179 de 1994, compitado en ef ar}icufo 71 del Estatuto Organico de
Presupuesto, decreto ley 111 de 1996 |

Es asi que el articulo 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto 1082 de 2015, sefiala a su-tenor literal: “Convenios o contratos
inferadministrativos. La modalidad de Seleccion para la coniratacion entre E_pﬁdades Estalales es la contratacion
dlirecta; y en consecuencia, fe es aplicable o establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.1 def presente decreto” of cual
delermina: “la Entidad Estatal debe sefialar en un acto administrativo la_justificacion para contratar bajo Ia
modalidad de contratacion directa, el cual debe contener: 1. La causal que invoca para conratar directamente. 2,
El objeto def contrato. 3. El presupuesto para la contratacion y las condiciones que exigira al contratista. 4. El
fugar en el cual los interesados pueden consultar los estudios y documentos previos. {...)"

Por ofro lado es conveniente sefialar que el Estado para la satisfaccion de los infereses y necesidades
colectivas, requiere el aprovisionamiento de bienes y servicios y la ejecucion de obras, lo cual se obtiene
mediante la contratacion de les particulares o de las entidades que lo integran; es decir, el contrato o convenio
celebrado por ias entidades publicas se fundamenta en el inferés general, pues es un medio o instrumento al que
recurren éstas en aras de conseguir sus objetivos institucionales, desarrollar sus funciones y cumplir la mision
que dentro del Estado y la sociedad Jes ha sido confiada.

4, JUSTIFICACION DE LA SELECCION DEL ASOCIADO

Que el representante legal de la Empresa Social del Estado, mediante escf;‘to, solicité a la secretaria de salud
apoyo financiero, donde priorizé el pago de gastos sefialados en el cuadro del numeral “2.2.1 CONDICIONES
TECNICAS EXIGIDAS".

3. EL VALOR ESTIMADO DEL CONVENIO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO

El valor total del convenio es por la suma de DOS MIL MILLONES DE PESOS M/CTE ($2.000.000.000), fos
cuales seran desembolsados por la Secretaria de Salud de Cundinamarca a la EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO DEL. ORDEN DEPARTAMENTAL ‘HOSPITAL NUESTRA SENORA DE LAS MERCEDES DEL
MUNICIPIO DE FUNZA, con cargo alavigenciafiscal 2024

La EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DEL ORDEN DEPARTAMENTAL HOSPITAL NUESTRA SENORA DE
LAS MERCEDES DEL MUNICIPIO DE FUNZA, para garantizar la prestacion de los servicios de salud con una
atencion oporiuna y de calidad, asi como, el uso eficiente de los recursos de la-ESE requiere apoyo financiero que
pueda coadyuvar al proceso de saneamiento de obligaciones ylo financiamiento del presupuesio de gastos de la
vigencia 2024, en el marco de la construccion del Plan de Sostenibilidad Financlera.

De igual manera, LA ESE DEL ORDEN DEPARTAMENTAL HOSPITAL NUESTRA SENORA DE LAS
MERCEDES DEL MUNICIPIO DE FUNZA, CUNDINAMARCA: Hace parte de la Region de Salud Sabana Centro
Occidente, ESE funcional de tipologta PC3, como Empresa Social _&jel Estado del departamento de
Cundinamarca, en el marco del lineamiento del Decreto 515 del 2022 del 28 de diciembre del 2022 “Por el cual se
establece la reorganizacion y modernizacion de la red piblica de prestadores de servicios de salud de
departamento de Cundinamarca, en desarrollo de redes funcionales, eni;;f el marco de lo dispuesto por la
Ordenanza 07 del 2020". Dentro de su portafolio, cuenta con 42 servicios de?;jbaja y mediana complejidad y cada
Centro de Salud dependiente cuenta con 6 servicios habilitados para un total de 54 Servicios declarados en el
Registro Especial de prestadores de Servicios de Salud RESP, con los serviij;ios de transporte asistencial basico
y medicalizado, enfermeria; medicina general, odontologia general, vacunacion, psicologia, odontologia general,
nutricion y dietética, optometria, ginecologia, pediatria y medicina interna como servicios basicos en PC3 y en los
Centro de salud de Hato y Siete trojes, Medicina General, Enfermeria, (jdontologia, Vacunacion, Toma de
Muestras de Laboratorio Clinico y Toma de Muestras de Cuelio Uterino y Ginecolagicas.

Ademas, se cuenta con 26 servicios de mediana complejidad prestados en la ESE, compuesto por los servicios
de imagenes diagnosticas - no ionizantes e lonizantes, otras especialidades, medicina interna; ginecobstetricia,
diagnéstico vascular, atencion del parto, urgencias, transporte asistencial medicalizado, psiquiatria, ortopedia yio
traumatologia, cardiologia, gastroenterologia, ginecobstetricia, anestesiai; cirugia general, dermatologia,
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otorrinolaringologia, pediatria, urologia, hospitalizacion adultos, hospitalizacion peditrica, cirugia urologica,
cirugia otorrinolaringologia, cirugia ortopédica, cirugia ginecolégica, Cirugia Dermatologica y cirugia general.

LA ESE DEL ORDEN DEPARTAMENTAL HOSPITAL NUESTRA SENORA DE LAS MERCEDES DEL
MUNICIPIO DE FUNZA, CUNDINAMARCA, presentd el proyecto presupuesto para la vigencia de 2024,
viahilizado por la junta directiva y aprobado por el Confiscun mediante Resolucion 249 de 2023; ef presupuesto
de ingresos y gastos aprobado para el afio 2024 no cubre la totalidad de los gastos requeridos en la vigencia
para la operacion misional, faltando cobertura presupuestal de un mes en promedio. Con el andlisis de la
situacion financiera se evidencia que el recaudo por ventas de servicios de salud de la vigencia, a 31 de agosto
de 2024 es de $5.845.800.136, correspondiente a un promedio de recaudo del 40% sobre una venta de
$14.605.274.958. El recaudo del presupuesto de Ingresos programado para la vigencia-actual y cx¢ de vigencias
anteriores, no ha sido suficiente para cumplir con el pago de compromisos y obligaciones de la vigencia anterior y
las adquiridas a 31 de Agosto de 2024, teniendo en cuenta que la E.S.E. ha venido adelantando el proceso de
conciliacion de tas cuentas por cobrar y realizando gestion de recaudo de la venta de servicios de salud del afio
2024 y vigencias anteriores a las diferentes EAPB sin embargo el pago de las obligaciones de estas entidades
con la E.S.E., presenta tiempos mas largos de lo habitual; teniendo en cuenta que varias entidades se
encuentran intervenidas por la Superintendencia de ‘Salud, desconociendo la normatividad y su obligacion como
tal a los plazos, condiciones y términos. La unidad funcional de cartera ha realizado la gestion de cobro de
manera oportuna y reiterativa, a través de correo y oficios, asistiendo a las mesas de trabajo estipuladas en la
Circutar Conjunta N°030 con las administradoras convacadas; haciendo conciliacion de cartera con las diferentes
EPS y depuracion del estado actual de las facturas para seguimiento al cobro correspondiente.

Las necesidades o problematicas especificas que enfrenta el hospital:

Ei recaudo obtenido de carfera no es suficiente para para cumplir con todas las obligacicnes pendientes de pago,
poniende en riesgo la prestacion oportuna de los servicios de salud y el cumplimiento de los objetivos
estratégicos de fa ESE. Teniendo en cuenta que la ESE a agosto 31 de 2024 tiene unas obligaciones
presupuestales que ascienden a la suma de CINCO MIL OCHOCIENTOS VEINTE MILLONES SETECIENTOS
SETENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS CATORCE PESOS ($5.820.775.214) M/ICTE, de los cuales la suma de
CUATRO MIL TRESCIENTOS TREINTA Y CINCO MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL
TRESCIENTOS OCHENTA Y UN PESOS ($4.335.247.381) MICTE, son obligaciones de la vigencia 2024. La
E.S.E del Orden Departamental Hospital Nuestra Sefiora de las Mercedes del Municipio de Funza en ei afio 2023
fue categorizado sin riesgo por el Ministerio de Salud y Proteccion Social. En el presupuesto de gastos de la
actual vigencia no se apropiaron la totalidad de gastos necesarios para la anualidad, por falta de recursos de
financiacion, lo anterior da como resultado falta de flujo de recursos en consecuencia a la mora en el pago de la.
prestacion de los servicios de tas EPS, y la baja recuperacion de cartera que no permite adicionar cobertura
nresupuestal. Teniendo en cuenta que algunas EPS se encuentran en liquidacion y otras intervenidas por
Minsalud, lo anterior coloca en riesgo la probabilidad de recuperar la cartera de fa ESE, ya que se dilatan las
conciliaciones y los acuerdos de pago, afectando el flujo de caja de la ESE y por ende el pago de las obligaciones
contraidas por la ESE en la Vigencia fiscal 2024. Generando que los proveedores no suministren los insumos
necesarios para el correcto funcionamiento del objeto misional de la ESE.

El convenio con la Secretaria de Salud ayudara a mejorar el desempefio: En cuanto a las cuentas por pagar
contraidas en la vigencia 2023, liberara a la ESE en un 37% de las cuentas por pagar de la vigencia 2023.
Permitiendo que este flujo de caja no comprometido de recursos propios se pueda destinar a pago de
obligaciones de la actual vigencia, en cuanto al valor para adicionar al presupuesto de la actual vigencia, fe
permite a la ESE cubrir conciliaciones y ampliar cobertura a 31 de Diciembre en la parte administrativa,
asistencial y de insumos, en un 22.73% del déficit presupuestal, permitiendo satisfacer las necesidades basicas
de Ia Institucidn, que aseguren la normal prestacion de los servicios de salud para la actual \!';genciai,\@%?%ji
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PROPUESTA DEL CONVENIO: La ESE requiere flujo de caja para poder pagar obligaciones contraidas en la
vigencia 2023, y poder cerrar la vigencia ‘actual sin pasivos mayores a.360 dias, para la no afectacion del
indicador de suficiencia patrimonial. La gerencia en su gestion de austeridad del gasto y desmonte de servicios
tercerizados, logré ampliar cobertura al mes de noviembre con recurso propio, por lo cual requiere adicionar
presupuesto para cobertura en el mes de diciembre de ia actual vigencia.

La ESE HOSPITAL NUESTRA SENORA DE LAS MERCEDES DEL MUNICIPIO DE FUNZA, garantizara el
talento humano administrativo y asistencial, en desarrolio de las diferéntes’ actividades y pracesos misionales y
de gestion, en cada una de las unidades funcionales, para los procesos necesarios que garanticen el normal
funcionamiento de la ESE y el recurso de infraestructura fisica, tecnolc’:gfjca, dotacion equipos biomedicos y
mobiliario hospitatario; que contribuira a garantizar la oportuna y debida prestacion de los servicios de salud que
se encuentran habilitados. Esto en concordancia af portafolio de servicios del hospital, que satisfaga la demanda
de servicios de salud a la poblacién del area de influencia coni altos estféndares de calidad, asegurando los
requerimientos de habilitacion y procurando la mejora continua en humanizacion y seguridad del paciente; en
atencion a la normativa vigente del Sistema da Gestion de la Calidad. :

Por lo anterior, los seguimientos frente a los indicadores planteados seran arié[izados de forma trimestral asi:
1.-Mantener el incremento en ventas en un 7%.
2.-Reducir los costos y gastos generados en la prestacion de servicios en un-3%.

3.-Mantener al dia las obligaciones adquiridas con el personal de némina y é_f personal contratado por prestacion
de Servicios tanto Misional como de Apoyo, cancelando en los dltimos cir@;:co {5) dias del mes al personal de
Planta y durante los primeros diez (10) dias del mes siguiente al personal pon;'prestacién de servicios.

4. Incrementar el recaudo en un 6%.

3.-Mantener el % de aceptacin de glosa, inferior af 5%.

B.-Mantener el % de radicacion frente a los servicios prestados en un 90%.
7.-Mantener los estandares de oportunidad de medicina especiaiizada.
8.-Mantener la eficiencia hospitalaria.

9.-Aumentar el 3% de produccion en UVR.

PARA LOGRAR 1.OS OBJETIVOS PLANTEADOS:

1. Para qué se requiere el apoyo: Los recursos a entregar por parte de fa Secretaria de Salud de
Cundinamarca seran destinados a coadyudar financieramente a la ESE, para adicionar al presupuesto la
suma de MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y
NUEVE MIL SEISCIENTOS ONCE PESOS M/CTE ($1.454.399.611) y para sustitucion de fuentes ef
valor de QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO MILLONES SEISCIENTOS MIL TRESCIENTOS

OCHENTA Y NUEVE PESOS MICTE ($545.600.389), ;

2. Presentar la justificacion técnica y financiera del uso de los recursos asignados:

RECAUDO PRESUPUESTO DE INGRESOS A 31 DE AGOSTO DE 2024

Recaudo de la . | Cuentas porcobrar
Vigenciaa 31de. | a31deagostode % Recaudo
agosto de 2024 2024

Reconocido a 31 de

Concepto Aprobado | 1 osto de 2024

oy
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. Recaudo de la Cuentas por cobrar
Concepto Aprobado R?S:tﬂz ;321 4de . Vigencia a 31 de a 31 de agosto de % Recaudo
g ' agosto de 2024 2024
.Venta de servicios de salud | 18,644,422, 4, cog 74 ggp 5,845,800,136 8,759 474,822 40%
vigencia actual 200 :
..... Régimen Subsidiado 4'593’531@’3 3960,716,853 1,762,344,136 2.188,372,717 44%
.... Regimen Contributivo 8‘248*755{]’3 7,721,069,418 2879274839 4 841 794 576 36%
...Atencion poblacion pobre an lo
ne cubierto con subsidio ala 27,832,000 5,802 881
demanda - 6,892,881 5%
..... SCAT (Diferents a ECAT) 852,861,000 $,131,400,778 410,‘364;756 724,045,022
6%

..... ADRES {Antes FOSYGA)

250,770,000 356,132,308 356,132,308 3%
,”;P@nde!MEwenmones 'L385A6%£ 305,055.082 305,955,262 _
colectivas 100%
..... Ofras ventas de servicios de
salud 3?285'29165 1.133,098.438 487 861,123 645,237,315 43%
Cuentas por cobrar menora 2
afios 5'588’98453 3,328,516,488 3,328,516,489 - 100%
Cuentas por cobrar mayor a2 )
afos 57,791,640 57,791,640 100%
TOTAL DE INGRESOS | 2aades 1TaNERI0ST| 92808265 |. . 87EATARZZ| . 5W%

PROYECCION DE INGRESOS A 31 DICIEMBRE DEL 2024

Reconogido -

Reconocido a 31 de Recaudo a 31 de Recaudo - proyectado a
Concepto Aprobado agosto de 2024 %:2’\:;‘;? di 310;: agostode 2024 | 31 de diciembre de 2024
Disponibilidad inicizi 192,351.336 192,351,336 192,351,336 192,351,336 192,351,336
::!';‘; desenicosde | 4ap44 422900 14,505,274 958 22218,932 818 5.845,800,435 14,862,480.95
Transferencias - . 1 528,214 611 1,528.214.611
Agortes
Otros ingresos 17,209,959 34,394,325 17209969 31,394,326
corrientes
Ingreses de Capital 786,075 783,275 386,078 783,076

1
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. Reconocido - :
Reconocido a 31 de Recaudo a 31 de Recaudo - proyectado a
Concept Aprobad tad 1d ..
cepto probade agosto de 2024 '::;?’:ﬂ:reo di 3202: ?gosto de 2024 31 de diciembre de 2024
Cusntas por Cobar 5,598,084,453 3,328,516,43% 4,865,897144 3,328,515,489 4,856,807,144
menor a 2 afios T e T HEmET 08837,
Cuentas por Cobrar
mayor a 2 afios 57,791,640 135,808,380 57,791,640 135,808,380
f.fIOTAI; INGRESOS: 1.617,930,042

PROYECCION DE GASTOS A 31 DIEMBE:{E DEL 2024

. Compromisos - L Obligaciones -
Congepto Aprehado Compromiso a 31 de proyectadea3ide | Obligaciones a 31 proyectadas a 31 de
agosto de 2024 . de agosto de 2024
- diciembre de 2024 { diciembre de:2024
Gaslos ds y ;—
funcienamlento 3.824,636,039 2,750,959,845 4,301,788,720 2.286,103,445 4.301,788,720
Inversion R -
Gastos de operacion 17.034,007,985 11,891,875,320 10.807,218596 | 362562210 19,807,218,595
comerciaf .
Cuentas per pagar 3,467,113,985 3.466.248.786 3,467,113,885 :x: 3.466.248.786 3,467,113,985
TOTALGASTO 4.425,757.989:1 +18,109,083;760;

De acuerdo a lo anterior la ESE, presentaria un déficit Operagional Corriente (Ingresos menos Gastos) por la
suma de -$5.958.191.359, y a pesar de los esfuerzos que ha venido realizando el Hospital, no se fogran las
metas de recaudo; por consiguiente, no se cumple con el pago de pasivos y ébligaciones de la vigencia anterior y
actual vigencia, poniendo en riesgo la prestacion oportuna de los servicioSf; de salud y el cumplimiento de los
objetivos estratégicos de la ESE.,

Las obligaciones causadas a agosto 31 de 2024 detallado por edades, son Eas siguientes;

RESUMEN OBLIGACIONES POR PAGAR A 31 DE A?OSTO DE 2024

Edad Valor Participacion
Hasta 30 dias 1,304,043,-_5;68 23%
De 31 a 60 dias 819,825,’%77 15%
De 61 a 90 dias 140,7’97,.{;}86 3%
De 91 a2 120 dias 1,86'3,665,5522 33%
Mayor a 120 dias 26%

1436.362,53

Adicionar presupuesto vigencia 2024, Por Rubros Presupuestales:

Los recursos por valor de $1.454,399.611, seran adicionados al Epresupuesto para proceso de

conciliaciones y cobertura presupuestal a 31 diciembre del 2024 as]
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FUNCIONAMIENTO

Adquisicion de bienes y servicios - Adquisiciones diferentes de activos - Adquisicion de
servicios - Servicios prestados a las empresas y servicios de produccion

Se requiere adicionar recursos por valor de $157.851.180, para contratar personal administrativo y con
terceros, permitiendo ampiiar cobertura a 31 de diciembre, con ei fin de continuar garantizando ia
prestacion servicios de salud, segun el siguiente detalle:

DESCRIPCION | PERFIL

AREA VALORMES | No, Meses | VALOR TOTAL
ASESOR JURIDICO Administrativo 7,900,000 1 £7,900,000
PROFESIONAL DE CONTRATACION Administrativo - 4,770,000 1 $4,770,000
AUXILIAR ADMINISTRATIVO EN CONTRATACION Administrativo 1,800,000 1 $1,800,000
PROFESIONAL CONTROL INTERNO Administrativo 3,200,000 1 $3,200,000
ASESOR PLANEACION Administrativo 4,770,000 1 $4,770,000
CONTADGR Administrativo 3,800,000 1 $3,600,000
APOYQ PROFESIONAL CONTABLE Administrativo 2,456,550 1 $2,456,550 |
PROFESIONAL TESORERIA Administrativo 2,456,550 1 $2,456,550
PROFESIONAL PRESUPUESTO Administrativo 5,088,000 1 $5,088,000
PROFESIONAL PLAN DE COMPRAS Administrativo 1,543,450 1 $1,543,450
PROFESIONAL TALENTO HUMANO Administrative 2,713,800 1 $2,713,600
PROFESIONAL COMUNICACIONES Administrativo 2,420,000 1 $2,120,000
INGENIERO AMBIENTAL Administrativo 2,300,000 1 $2,300,000
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Admiristrativo 2,500,000 1 $2,500,000
ASISTENTE ACTIVOS FiJOS Y ALMACEN Administrativo 1,702,000 1 $1,702,000
PROFESIONAL SARLAF Administrativo 2,960,000 1 $2,960,000
PROFESIONAL ACREDITACION Administrative 4,000,000 1 $4,000,000
LIDER DE ARCHIVO Administrativo 1,996,000 1 $1,996,000
AUXILIAR DE ARCHIVO Administrativo 2,000,600 1 $2,000,000
INGENIERO DE SISTEMAS Administrativo 4,180,000 1 $4,180,000
TECNICO SISTEMAS Administrativo 2,369,000 1 $2,369,000
AUXILIAR ADMINISTRATIVA Administrativo 2,060,000 1 $2,060,000
CONDUCTOR ADMINISTRATIVO Administrativa 2,100,000 1 $2,100,000
AUXILIAR ADMINISTRATIVA Administrativo 1,908,000 1 $1,208,000
CUENTAS MEDICAS Y ARMADOR Administrative 2,015,710 1 $2,015,710
CUENTAS MEDICAS Y ARMADOR Administrativo 2,015,710 1 $2,015,710
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DESCRIPCION / PERFIL AREA VA;LOR MES | No, Meses| VALORTOTAL |
ARMABOR Y CUENTAS MEDICAS Administrativo 1 750,000 1 $1,750,000
ARMADOR Y CUENTAS MEDICAS Administrativo 1,750,000 1 $1,750,000
CUENTAS MEDICAS Y FACTURADOR Administrativo 1 ,702,000 1 $1,702,000
FACTURADOR Administraivo 1 ,£02,000 1 $1,702,000 |
FACTURADOR Administrativo ;;1,702,0'00 1 $1,702,000
FACTURADOR Administrativo 1 ,702,000 i $1,702,000
FACTURADOR Administrativo 1 702,000 1 $1,702,000
FAGCTURADOR Administrafivo 1 ,702,000 1 $1,702,000
FACTURADOR Administrative 1 ,702,000 1 $1,702,000
FACTURADOR Administrativo 1 ,702,000 1 $1,702,000
FACTURADOR dminsiae | 1702000] 1 1,702,000
FACTURADOR Administrativ 1 702,000 1 $1,702,000
FACTURADOR Adminisirativo 'i 702,000 1 $1,702,000
FACTURADOR Administrativo 1 702,000 1 $1,702,000
FACTURADOR Administrativo %,?02,000 1 $1,702,000
FACTURADOR Administrativo :3,702,000 1 $1,702,000
FACTURADOR Administrativo 51;,702,000 1 $1,702,000
AUTOQRIZACIONES Administrativo f,"foz,ooo L $1,702,000
LIDER FACTURACION Y CUENTAS MEDICAS Administrativo 3,690,205 1 $3,690,205
DEVOLUCIONES Administrativo 1;;,898,301 1 $1,898,301
LIDER DE CARTERA Administrativa :@::;258,750 1 $3,258,750
APQYO PROFESIONAL CARTERA Administrativo 2531 ,068 1 $2,531,068
LIDER GLOSAS Administrativo 2_:,024,854 1 $2.024.854
AUXILIAR DE GLOSAS Administrativo 1;898,301 1 $1,898,301
PROFESIONAL DE MERCADED Admisistrativo 3581 700 1 $3,581,700
PROFESIONAL DE COSTOS Administrativo 3%689,1'51 1 $3,689,151
TRABAJADORA SOCIAL Usuarios 2,511 ,140 1 $2,511,140
TRABAJADORA SOCIAL Usuarios 2:51 1,140 1 $2,511,140
SERVICIO PROFESIONAL DE CONTACT CENTER Administrativo 21§=5000,000 1 $23,000,000
T . $1578
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Transferencias corrientes - Sentencias y conciliaciones - Fallos nacionales - Conciliaciones

Se requiere adicionar recursos por valor de $158.778.170, los cuales son necesarios para cancelar
obligaciones contraidas en la vigencia 2024, resultantes de proceso de conciliacion grupal
correspondiente al mes de absil del 2024, ya que los contratos no fueron perfeccionados por el
contratista y/o proveedor en la plataforma Secop 2 en los tiempos requeridos, seglin el sigulente detalle:

CONTRATISTA/PROVEEDOR TERCERO VALOR
GERMAN ALEXIS CASTRO BERNATE 76185116 {525,500
ANDREA LISSANDRA DAZA ALBARRACIN 1073506335 678,400
SINDY JCHANA CORREA CORDOBA 1040368933 517408
LAURA 30FIA TRIVING ROJAS 1015882188 611,408
BIBIANA ROCIC BOLIVAR DURAN 10071556162 611.408
MAYERLY LORENA CELY 1007727662 671,408
INVERSIONES COMOFU 8AS 901085480-1 4,665,208
SOFA LOAIZA BONHLA 1600319101 836,000
MIGUEL ANGEL BELTRAN PALMAR 11433692-1 1,600,000
ANV SOLUCIONES DIGITAMLEE SAS. §30126858.5 7,463,980
RG AUDITCORES 8002437367 151,260
KAREN SOPHIA MOSQUERA ARGUELLO 1073526813 548,000
ANGIE CATALALINA CARRENG GARZON 1073514267 611,088
COOVISER 800028582-9 15,411,704
SERVIMOS DE TU MANO 801679128-7 7,140,000
WARIAN: XIMENA VEGA SALAMANCA 1002480754 640,000
CARLOS ANDRES GRISALES CORTES 003548155 1,484 600
CLAUDIA PATRICIA ROJAS LOPEZ 35537610 689,000
KATHERIN YASMIN GOMEZ AGUILAR 1073230845 1,304,870
DIANA CAROLINA RUEDA RODRIGUEZ 1073505280 1,749,000
GiNNA ESTEFANY FONSECA CASTILLO 52748458 589,333
GINNA ALEXANDRA BUSTOS BUITRAGO 1070077648 742,000
ANGIE YOJANA PEDRAZA ALZATE 1073523938 713,308
LINA NATALIA SOLANO ORTIZ 1045098020 i 685,576
INSTITUTC DE ULTRATECNOLOGIA MDICA SAS 9001931627 57,075,298
INSTITUTO DE ULTRATECNOLOGIA MDICA SAS Ga01eTTE2Y 20,316 608
INVERSIONES OSIRYSSA S 8009350371 17,545,443
TOTAL CONCILIACIONES .- $158,778,170

GASTOS DE OPERACION COMERCIAL

Gastos de comercializacion y produccién - Materiales y suministros - Otros bienes

transportables (excepto productos metalicos, maquinaria y equipo)m‘%;g
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Se requieren adicionar recursos por la suma de $191,784,990, neceséirios para contratar Mantenimiento
en adquisicion de bienes (repuestos) con empresa especializada, p’_fara las &reas asistenciales de fa
ESE y puesios de salud por valor de $36.359.990, con el fin de mantener el correcto estado y
funcionamiento de las mismas. También se requiere contratar suministro de Material de Laboratorio y
Material de osteosintesis por valor de $155,425,000, permitiendo amfpiiar cobertura a 31 de diciembre
def 2024, con el fin de continuar garantizando la prestacion de los serﬁg;ricios- de salud, seguin el siguiente
detalle:

DESCRIPCION AREA VALOR MES No, VALOR TOTAL
Meses
Adqunsncuon de repuestos para el Mantenimiento de Asistencial 5 -363’359,990 1 $ 36,359,990
infragstructura .
Suministro de Material Laboratorio {aboratorio $ 77-;;?12,500 1 $77.712,500
Suministro de Material Osteosintesis Cirugia $ .77;712,500 1 $77,712,500

Adquisicién de servicios - Servicios prestados a las empresas y servicios de produccién

Se requieren adicionar recursos por fa suma de $36.359.991, necesarios para contratar Servicios de
Mantenimiento de mano de obra con empresa especializada, para las areas asistenciales de la ESE y
puestos de salud con el fin de mantener el correcto estado y funcionamiento de las mismas,
garantizando la prestacion de los servicios de salud, segin el siguiente detalle:

DESCRIPGION AREA VALOR MES Mlzgc’-:-s VALOR TOTAL
Prestacion de servicios par mano de obra para el . .
Mantenimienio de Infraestruciura Asistencial $ 36’_?’59'991 f $ 36,359,901
Tor

Servicios para la comunidad, sociales y personales

Se requieren adicionar recursos por la suma de $909.625.280, necesé{rios para contratar suministro de
personal asistencial basico con Fundacion por valor de $391.723.820, suministro de personat asistencial
especializado por valor de $240.000.000, servicios asistenciales con terceros por valor de
$186.000.000, y personal asistencial de apoyo por valor de $91.901 ,46.:0, permitiendo ampliar cobertura
hasta 31 de diciembre, con el fin de continuar garantizando ia prestacion de los servicios de salud,
segun el siguiente detalle;

DESCRIPCION / PERFIL AREA VALORMES | No, Meses | VALORTOTAL

Prestacion de servicios para sl suminisire de recurso st _ _
humano para los subprocesos asistenciaies Asistencia 391 ’723§820 1 §391,723,820

Prestecién de servicios para el suministro de profesionales . . : '
ara espocialidades Asistencial 240,000:§000 1 $240,000,000
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DESCRIPCION / PERFIL AREA VALOR MES No, Meses | VALORTOTAL
Servicios de Laboratorio clinico de referencia Asistencial 6,000,000 1 $6,000,000
Servicios de Rayos x Asistencial 60,000,000 1 $60,000,000
Servicios de Tac Asistencial 75,000,000 1 §75,000,000
Servicios de Mamografias Asistencial 20,000,000 1 $20,000,000
Servicios da Fisioterapias Asistencial 25,000,000 1 $25,000,000
Lider apoyo diagnéstico y terapeuta Asistencial 4,500,000 1 $4,500,000
Baclerigioga Asistencial 2,870,000 1 $2,870,000
Bacteriologa Asistencial 2,870,000 1 $2,870,000
Bacteridloga Asistencial 2,870,000 1 $2,870,000
Bacterisloga Asistencial 2,870,000 1 $2.870,000
Auxiliar de bacteriologia Asistencial 1,702,000 1 $1,702,000
Auxiliar de bacieriologia Asistencial 1,702,000 1 $1,702,000
Odontalago Asistencial 2,729,500 1 $2,729,500
Odontéiogo Asistancial 2,729,500 1 $2,729,500
Odcntéiogo Asistenciai 2,729,500 1 $2,725,500
Auxiliar de odontoiogia Asistencial 1,702,000 1 $1,702,000
Auxiliar de odontologia Asistencial 1,702,000 1 $1,702,000
Higienisia oral Asistencial 1,702,000 1 $1,702,000
Terapeuta respiratoria Asistencial 2,800,000 1 $2,800,000
Gpibmetra Asistencial 2,100,000 1 $2,100,000
Jefe de enfermeria pyd def hato Asistencial 2,511,140 1 $2,511,140
Jefe DE enfermera consuita externa ese Asistencial 2,800,000 1 $2,800,000
Auxiliar enfermeria hato Asistencial 1,702,000 | 1 $1,702,000
Auxiliar enfermeria 7 trojes Asistencial 1,702,000 1 $1,702,000
Auxifiar procedimienios ambulatorios Asistenciaf 1,702,000 1 $1,702,000
Auxlifar procedimisntos ambulatorios Asistencial 1,702,000 1 $1,702,000
Nutricionista Asistencial 2,000,000 E $2,000,000
Psicolagia- Asistencial 2,120,000 1 $2.120,000
Auxiliar enfermeria vacunacion hato Asistencial 1,908,000 } $1.908,000 |
Auxiliar enfermeria vacunacion siete trojes Asistencial 1,908,000 1 $1,908,000
Auxiliar enfermeria vacunacion hospital Asistenclal 1,908,000 1 $1,908,000
pid
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Al realizar el andlisis de los riesges convenidos a la ejecucion de| presente co_évenio se encuentran las siguientes
situaciones previsibles que afecten el desarrollo normal del convenio por o que se efectiia andlisis para la
tipificacion y asignacion del riesgo asi:

| , ASIGNACION ESTIMACION
TIPIFICACION O DESCRIPC SN— _ _

! SCRIPCION Entidad Conv'Enido;_':_--P'rObabi!idad Impacto
RIESGO OPERACIONAL | |
No pago oportunc del convenido al personal L
operativo que afecte el cumplimiento de las X ~i Baja Bajo
obligaciones de la entidad, ¢
RIESGO.-OPERACIONAL
Posibilidad de que se presente Ia extensién del
plazo cuando el convenio se realiza en tiempo | X X Media Medio
distinto al inicialmente programado y por el valor .
inicialmente establecido

RIESGO NATURAL
Hechos de la naturaleza que puedan tener .
impacto sobre fa ejecucion del convenio: | X X ‘Media Medio
inundaciones, temblores, lluvias, sequias. ;
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funcionamiento de ia E.S.E. del Orden Departamental Hospital NUESTRA SENORA DE LAS MERCEDES DEL
MUNICIPIO DE FUNZA.

APORTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO:

La E.S.E, garantizara el talento humano administrativo y asistencial, en desarrollo de las diferentes
actividades y procesos misionales y de gestion, en cada una de las unidades funcionales, para los procesos
necesarios que garanticen el normal funcionamiento de la ESE y el recurso de infraestructura fisica,
tecnoldgica, dotacion equipos biomédicos y mobiliario hospitalario; que contribuira a la oportuna y debida
prestacion de ios servicios de salud que se encueniran habilitados. Esto en concordancia al portafolio de
servicios del hospital, que satisfaga la demanda de servicios de salud a la poblacion del area de influencia
con altos estandares de calidad, asegurando los requerimientos de habilitacion y procurando ia mejora
continua en humanizacion y seguridad def paciente; en atencion a fa normativa vigente del Sistema de
Gestion de la Calidad. Adicionaimente, la E.S.E seguira adelantado el proceso de gestion de cartera y
confinuara con las conciliaciones, estableciendo estrategias administrativas y juridicas que le permitan
aumentar el recaudo por venta de servicio como se detalla a continuacion y asi generar excedentes para
incorporar ai presupuesto de la ESE.

8. IDENTIFICACION DEL CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

La suscripcion del Convenio Interadministrativo antes requerido se encuentra respaldado por los Ceriificados de
Disponibilidad Presupuestat: No. 7100058407 del 05 de noviembre
de 2024, por valor de ML  NOVECIENTOS  MILLONES DE PESOS M/CTE
($1.900.000.000), Concepto precontractual No. 6755 del 29 de octubre
de 2024, por la suma de MIL NOVECIENTOS MILLONES DE PESOS M/CTE ($1.900.000.000),
y No 7100058627  del 08 de noviembre de 2024, por valor de CIEN
MILLONES DE PESOS MWCTE  ($100.000.000), Concepto  precontractual No. 06854
del 08 de noviembre de 2024, por la suma de $100.000.000.

7. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO
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Productos metalicos, maquinaria y equipo

Se requieren recursos por valor de $28.502.426, necesarios para canceiar obligaciones contraidas en la
vigencia 2023, con ¢l fin de continuar garantizando la prestacion de los servicios de salud, segin el
siguiente detalle:

Cadigo Rubro
Presupuestat

Nombre del rohro

Tercero

HNombre del Tercero -

Factura

Fecha Factura

Total

2450104

Froductos metaicos, magqunana Y equpo .

B,370.059.4%1

HIOMEDICAL SISTEM

EEH]

1561272023

28.502.428

26:

Adquisicion de servicios - Servicios prestados a las empresas y sérvicios de produccion

Se requieren recursos. por la suma de $84.046.673, necesarios para: cance!ar obligaciones contraidas
en la vigencia 2023, con el fin de continuar garantizando la prestac;on de los servicios de salud, segin
el siguiente detalle:

g?:;%;f:;:? Nombre del rubro Tercerg Nombre del Tercero Factura | Fecha Factura Total

2450208 f‘@"mﬁm“‘"m alas Empresas ¥ senicas da 901,369,102 | © POSITRON 5AS FEL.487 MOE 4,115,564
2450208 ?;:‘Em:;fesméus 4338 Empresas y sendeos g 11433852.1 ;‘i}f&.&ﬂsﬂ BELTRAN 160§ 2822823 395,037
2asoagy | OO pRGs Ol enrsias y sei; de 114326024 | HEoUEL ANGEL BELTRAN 1507 280122023 8220410
2450208 ?f;;jzg‘“‘m las empresas  senices de t1a33sen-g | RS AHGEL BELTRAN 1608 WAL 1605712
2459208 §;’;§i§’*5‘55°55'55 Bmpresss y senvs de 003735056 | HUGE RUBIANG ¥ CIASAS HECH 33 21220m 1371740
2450208 Si:i“;i‘esms 3s BMpresas y senvins de 5,000.285,829 | COOMISER £TA 2182 Hiezan 58,245,201

TOTAL:

Servicios para la comunidad, sociales y personales

Se requieren recursos por la suma de $3.282.699, necesarios para canceiar obligaciones coniraidas en
la vigencia 2023, con el fin de continuar garantizando fa prestacion de los servicios de salud, segun el
siguiente detalle: =

Codigo Rubro Rombre del rubro Tercero: Hombre del Tercero © Factura Fecha Factura Total
Presupuestal ¢
2450208 SEnnes paaia carrunidad, soclales y 901,165,180 | DAGNOSTICO CARDIOLGGIO FEV-309 251212023 3.2626%8

perconales

82,809

Con este apoyo se financiara el valor de DOS MIL MILLONES DE PESQS MICTE ($2.000.000.000), para
garantizar pagos de obligaciones, conciliaciones y cobertura presupuestal, con el fin de garantizar ef normal

}
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Cédiga Rubro Nombre del rubro Tercero Nombre del Tercero Factura | Fecha Factura Total
Presupuestal
TEDIRG
oo banes yomeooralies foxceot praducion ERLSA PORTADGRA T
2450163 05 [XaRES TANspanabies 1encapin produsios 901,214,197 | DISTRIBUIDGRA DE EGUIPOS 51 28122023 £04.500
metdlicos. maguinaria y equipo)
HEDICO
— — ENTLSA PORTADCRA T
2458109 Dtigs bieses iansporiavies [exepta froductos 301214497 | DISTRIBUDORA DE EQUIPES 53 28422073 2629 163
metalizds magumanay BQU«F}D‘ MEDICG
EFTLSA FCRTADORA Y
AN B o HiH ! B
2450103 Oeos Bienes banspuracies (sxcepts pradustos 601.214,197 | DISTRIBUIDORA DE EQUAPOS 52 BV 4805183
meldlicos. magunana y quipd} MEDICS
: ETILGA FORTADORA ¥
2450189 Qtros Bienes Uanspontables {excepts pracuctas 901,214.197 | DISTRIBUIDORA OE EQUIFQS 528 28/4 312023 2205767
metélicos, maguinarta ¥ equpe} MEDICO
, , EMILGF FORTADGRAY
2450003 Otros bienes ransporiabies (excepto produetos 501,214,197 | DISTRIBUIDORA DE EQUIPDS 516 2811272023 1811600
metslicas, Maquinaria y 2quips) HEDICO
. — ) EHILSA PORTADORA ¥
2450103 Qfres bienes ranspaniab'es fextepis pradustos 304:214'187 | DISTRIBLIDORA DE EGUIPOS 517 W 22073 3486760
mefalic0s, maguinania y equpal HEDIGO
, ETTLGA FORTADORA Y
2450103 Otos blenes bransocables {Bxcepts productas 901214197 | DISTRIBUIDORA DE EQUIRDS 518 28122023 272404
metiticos, magunaria ¥ Equ.pa} MEDICE
—— EMILSA IPORTADDRA Y
2450103 Otios Bienes bansponabias (exceptn productos 501,214,487 | CISTRIELIDORA DE EQLIPDS 510 28122023 3,154,420
meldizos. maguinaria y equipn} HEDICO
- e - ETILSA PORTADGRA T
2450103 Ciros bienos anspaniables (excepts prodictss 504.214,107 { DISTRIBUIDORA DE EQUIPOS 520 28112/2023 89.450
metalicns, maguinaria y equpa) MEDICO
Citros bienes ranspoitables {excepte produstas (EMILSA [PORTALORA ¥
2450109 fos b spoabl productas 901 214.197 | DISTRIBUIBORA DE EQUIPOS 521 2611212023 £55.750
methicos maqu!nanayequ:po% MEDICE
Oteos bignes ransportables feacentn produsios EMILSA IPORTADORA ¥
245910 b Spoiablas (extenin prodict 601,214,197 | DISTRIBUIDGRA DE EQUIPDS 5% 281212023 §04 500
metilisns. madunddia y equips) HEDICO
— - ENTLSA BORTADGRA ¥
2450103 Utres tenss transporiables (excepto produstos 901,214,107 | DISTRIBUIDORA DE LIRS 536 28122023 282750
metdicos. madguinaria y equipol HEDILD
Ctros ienes transporables {sxcaple productos EHLSA IFQRTACORA ¥
245010 05 B0nes UaNSpOMiRies {oxoepto productos 901,214,187 | GISTRIBUIDORA DE EQUIPOS 527 2871272023 282750
metdlizos. maguinaria v equipo} MEDICO
) ) ENILGA PORTADGRAY
2450103 Qkras bianes wransportables (Cxuepla produstos 80,214.157 | DISTRIUIDCRA OF EALIPOS 524 3812202 2278323
metalicos, magunana y equipo} VEDICO
. ) ] EIRLGA IPORTADGRAY .
2450103 Chios bienes ansperadles (exceqto productos 401,214,157 | DISTRIBUIDURA DE EQUIPOS 522 2814212023 1,542,875
metdfisos, maguinana y equpo) : MEDICO
- —— ELSA FFORTADORA ¥
2450193 Ouas benes ransparlabies (Bxcepls producias 381,214,197 | DISTRIEUIDORA DE EQLIPDS 521 28122023 2985755
metalicos, maguinania y equino} MEDICD
2450103 (rus bienes bansportables [Rxceplo produetas 114338221 | MMGUEL ANGEL BELTRAN PALMAR 1633 8122023 2,160,407
matakcns. magquinana y equipa)
2450103 Ctras bienes trarspatablies (eacepto praductos 14433802-1 | 1IGUEL ANGEL BELTRAN PALMAR 1804 26122022 4333925
metilisos. maquinaria y equine)
2450183 Otros. ienes ransportabies {excepto productos 134338921 | MIGUEL AHGEL BELTRAN PALMAR 1605 W2 3037291
rgldficos. maguinara'y Squipe)
2450103 Dues bianes bansponiatles (excepts productas 98,384 615 | DIEGD OMARIO BOLADS FEA4 28112003 43806725
meldlicos, maguinatia y egupo}
2450103 Ctras tiencs ransportactes (excepta productas B00973506-6 | HUGO RUBTANG ¥ CIA 5AS HRCETY 20122023 3,550,324
metilicos, maquinaria y equepn}
TOTAL 2RI

)
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: ML SA FORTADORAY &
Otros bienes ransportables {excepta productos G o ’ .
2450108 tthcos mansnmn 201,214197 E!EE ;g.ggmom BE EQ%PF:.,S 554 25120023 83,850
. N EMILSAIPCRTADCRAY =
2450109 Cras bignes vanspontities fextepta produstos 901214157 | DISTRIZUIDCRA DR EQLﬁPOS &3 204212023 83,850
metaRos; maguinaria y sgupo} MEDICO
) I ERILSA FORTADORAY &
2450153 Gtros bienes brensportables fexcepts produectas 301210197 | DISTRISUDORA DE EQUAPDS §52 2273 3568,288
metikoos, manuinara ¥ equipe} MEDICG
: EIALGA TP ORT ADOAA T :}
2450103 Otou ines vansponaties fescepio preducios 55214197 | OISTRIBUIOCRA DEECUPOS 549 2%n2752 8385
meldicos. maguinana y equps) MEBICO
; EATLGA IPORTADORRY
Giros bisnes ransporiabies (excepte producios L .
2450403 reiset mm a01,214157 E;Esglﬁcsgumaa.a EEQUFDS 548 2122083 2,553,578
! X ENGLEA (FORTADORA Y _
2450143 Qos bienes ranspartabios {excepto productos 901,214,197 | DISTRIBLIDORA DE mw?as £47 2023 352,279
metdleos, magiEnatia ¥ equipo} MEDIE
— —— N EFILSA PORTADORAY 1)
2450003 Dleos benes yanspurtabies [etepty prodietos 391,214,197 | DISTRIBUIDORA DE EQLIBOS 546 BT 4 457,860
mat#icos, maguinaria y eguipo) WEDICO 7
; < entable . EVILSA PORTADGRAY &
2850103 s bianes iransparsbies fexcests productos 901,244,137 | DISTRIBUIDORA DE Eoums 545 822023 1298785
metalitas, maguinaria ¥ equdpe} HEDICO
= : _ ETTLSA FORTADCRAT |
2450103 Uiros Bienas Lansportaties (extepio produetos 901,214.157 | BISTRIBUIDGRA DE EGL‘iF‘QS 544 2B1272023 287,227
meltilices, maguinara y equpe) MEDICO
: — , EMLSAIFORTADDRAY &
2450103 Gros ciznes yansporizbies (excepto productes 501,204,197 | DISTRIBLIDGRA DE anms 83 WA 17100
metalicos, moguinaria y equipo} VEDICO
— - ELSA FORTABORAY
2450101 Oios ienes Vansportabios {excepto prodocias 301214397 | DISTRIBUDORA DE EGUIFDS 542 wENn 41925
metdiens, maduinana v equipn) WEDICO
— N , EHILGA PORTADGRAT
2460143 Qtas benes vansportabies (exceps prodictos 501214157 | DISTROUDCAA DEEQUIPDS 548 282720 5,150,875
metaicos, maguinani y equips) VERICD
— — ) | EEA PORTADTRAY =
2450403 o3 bienes Yanspartaties (excepta producios 991,214,197 | DISTRIBUIDORA CE EGUIP‘JS 561 #2023 1103700
methlicos, maguinara y equips) MEDICG
- , EITL5A PORTADORAY
2450107 OFros banas anspartabies (excepta progucias 921.214.197 | LISTRIBUIDORA DE £CUIPDS 540 232023 2639168
‘metihicos, maguenara y equpe) MEDICO :
- N E7ELGA PGRIADORAY
2450103 Ctras ienes imaspadtables fexcepto productes 961,214,397 | DISTRUBLOGRA DE EQUISS 539 28422023 #3350
metdies. maglinata y equips) MEDICD
e - EHILSA FORTADORA Y .:.g
2450103 Cues Eienes tanspartadles (extets productos 01214157 | DISTRIEUIDORA DE EQUFD 538 28102 4,341,526
metakoos, maguinaria y equips) MEDICO :
) . TR SA FORTADORAY
2450103 Otros bienes lransportaties {excepto prosucios 1215157 msmnaumRA DEECUROS 537 28122031 2712852
meldinos, maguinaris ¥ equipc} MEDIC
, ISR IPORTADORAY
2450103 o Henes vansporaties (extepl produstos 504,214,197 | DISTRIBUIOORA DE Emu:w:-a 536 2812R021 49475
matilicos, maguinaria y equing) MEDICO
- . EFULSAIPORTADORAY
2450103 Ctros beeses Ganspariaties (excepts produscies 501,214,137 | DISTRIBUIDORA DE Eoumﬂs 535 N2 83,850
mathlicas, magunana y equne) WEBICO
[ EHILEATFORTADORAY &
2450183 Otros bienes ransportabies {except produsctos 591214197 | BISTRIBUDORADE 500 534 w2308 804,500
meldicos. maquinata v equpn) MEDICH
ER4LEA IPORTADGRAY
245000 Otos ienss anspartaties fexiepn produetos 301244137 | DISTRIBUADCRADE EEU!PG; 53 281272023 302,250
metticos, maguinana y equips) MEQICO
. Otras blenes transporntahies {excepls produntos . &
24501.03 ] AnSpoaLes | S01244,197 | EMILSA IPORTADORAY 3 /207 5045
metsloss, maquinara y eqpe) DISTRIBUIDGRA OF EQUIRHS
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Presupuestal
{tras bienes transportables {excepty productes o - " .
2450103 mtacas, magLinana y equpn) 091,080,498 | VG MEDIDAL SAS FEZB54 180872623 3.780.458
Qtios bienes fransponables {excente producios a 495 [ . ana
24501.03 e\dites, maguray 2qu99) 901,080,495 | VG MEDICAL SAS FESB55 190372023 3354085
2450102 Uras biends Gansportasles (xcepta prodictos €31.050.406 | VI MEDICAL 5AS FESS! BBCHE0Y £31.800
metdicos, manwaanay eglip) TR = '
Ctros bienes ransporatles [excepto productos ’ s . FEEG e
2450103 MEHSCs, MAGUNANa y equpo} 031,060.406 § VG MEDICAL 548 FESH2 ABGO/2023 107.25%
Qtros bienas transporiakles (excepto productos . an | une i ;
2454L03 RIEE0S, MALENAY EQuipol G01.080.495 | VO MEDICAL 5AS FERGIG 284912023 922750
(o5 hlenas transporiables {extepto produstos o R o N
2450103 metiFicas, manuinada y equipol 901,080,486 | VG MEQICAL SAS FERT 208023 2400222
Utros bienas ransportabies {excepto productos A MER g o
245003 metdlicos, maginana y equpe) 901,080,496 | VG MEDICAL 5AS FES91S 230972023 251260
Otros bienes transportables [excepto productos . o o
2450100 matdiacs. maguinana y equieo) 301.080436 | VG MEDICAL 5AS FEES1S 28022023 5,220,542
Ctror bienas fransponables fexcepts productos Lt . 5 ’ "
2450103 MetAies, 1aqEnana y quiso] 501,080,496 | VGMEDICAL 5AS FEG04T 11102023 107.250
Otros bienas tansporables {exceptn prodistos s Y MERI . . aae
24506103 mBllicas. eAgQuInara y equipo) 809.080.498 | VGMEDICAL BAS FER4E 114102023 53,628
N Ubos bienes ranspodables {excepto productos - Q
245003 Metticos, magyinans ¥ equpo) 901080488 | VGREDICAL SAS FEGDSI L7023 53625
Otres kienes ransportablies lexceplo productos - it -
245003 methlicos, maguinara y esuipe) 931,080,496 { VG MEDICAL 545 FEEGAD 171100202 596.150
Qlros bienes vansportables [excepto productos 05 A - 210
2450103 metaicus, maquinatia y aquipo) 901,080485 | VG MEDICAL 8AS FEGY 17102023 12832458
Ciros bienss ransportatias (excep’s productas " \ s .
2450103 metdicns, magnana y 6400] 801,080,496 { VG MEDICAL 8AS FE5892 23102023 2780 348
2450183 0505 blenes Lansodabies {2xcepla pradictos 905,080,496 | VG MEDICAL 548 FES024 231012023 315,900
matalisos, magquinasia y equips)
2450103 Otras benes banipodables {axcepta producies 901,080.496 | VG MEDICAL 558 FEf025 202623 178425
metaiogs, magquinaris ¥ equips)
Otios bignes transportabies {excepto productos ~ -
2450103 melalicos, manieatia y 2k} 901080,4% | VG MEDIGAL §AS FEG026 2311002023 2480545
2450103 Olsos blenes hanspodtadlas (excepts produstas 901.080.495 | VG MEDIGAL 845 FE 027 231012023 172,575
methleos, maguman y egUpoj :
2456103 Oiras bienes anisporlables {excepic praductos 301,080,495 | VGHEDICAL 5AS FES048 23102023 31430492
metalices, maginania y eqiipo)
Otres hiengs transportables {exceplo produstos 5 ace | ves e . aEf nran 7 95
24.501.03 metalizns, maginana y aqupa) 801080486 | VG MEDICAL-SAS FEEAR] 202023 3.567.257
2450483 Oyas bieres tantprviables {except productas 901080 465 | VG MEDICAL 84S FEs951 2112023 51625
mgldtcos. maguinara y aauipn)
. {Mros bienes ranspertaties {axcepto praductes : .
2450103 metAfcos, maqunana y egups) 901,080,486 { VG MEDICAL 5A8 FES981 231072023 3074802
; ERMILSA IPORTADORAY
Otros hienes transportables (exceplo productos. \ "
24 501.03 metilicas, maquInaa y 8quloo) 801,214,197 | CISTRIBUIDORA DE EQUIFDS 560 28122023 3677.734
MEDICO
Trros bienes ransportaties (exceple productos ELILSA IPORTADLRA ¥
2450103 o IR 801,214,197 | DISTRIBUDCRA DE ECUIPQOS 559 28122023 2.277.385
metalicos, maqu:naria y equipo} K
MECICO
) EMILSA IPORTADDRAY
7 i b srodi : : :
2460103 Qbras fieres ransporiables {excepto productos 808,214,147 | DISTRIBUIDORA BE EQUIPOS 558 38122023 83,850
rmglalicos. maguirgha v equipo) MEDICD
var b ) EMILSA TPORTADORA Y
2450103 Qa5 bienes Uanspariables {excepta produenos 901214197 | DISTRIBUIDORA DE EQUIPOS 557 281122023 0,95
; metakizas, maglwnana y equips)
MEDICC
 eanenmrh EMILSA IPORTADCRA ¥
2456103 Olros bienes bansooazbles fexceplo pradectos 401,214,197 | DISTRIBVIDORA DE EQUIPOS 555 2223 183,300
melalicos, magunana y equino) HEOICO
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melaTtos. maquinana y equpo)
Qiros bieres ransporizbles {excepto produttes g . . b )
2459103 e ipmepin 901,850,455 | VG HEDICAL SAS FE654 25082023 858,000
Giros bienes ransportables [excerty (oduttes st
2450103 s, My oo 301,080,495 | YGNEDICAL A3 £E5655 2580023 51626
. Otas benes fransportables (excepia productes o = . ’
2450009 etiioos masinant rsaie 901,080,485 | VB MEDICAL SAS FESE50 5082023 153178
Ciros bisnes transpontables (excepio produstos- e . D N 0 .
2450103 metiess manadn s et 501086455 | V5 MEDICAL 588 £E687 200372023 2,809,421
. Otros biehas ranipontables {exceplo groduclos i aima-
245003 L35, Mo oo 901,030.495 | VG MEDICAL SAS : FESESE 29812073 3,148,569
Chros enes ranspotabes {exceptn producios - :
2450103 it mande s, 534,080.455 | VG MEDICAL SAS FERSST 250872023 5456.080
Cras bienes tansponaties (exceplo producios ™ - 4 — L
2459103 metsicts mgtrintsy o) 601,080 458 | VG MEDICAL 5AS : FESBES 24042023 11,479,959
Otos benes transporabies {exceptn preductos . ~ by
245000 netticos, mocainiy ooy 991,089,495 | Vi3 MEDICAL SAS FE5653 28282023 3088822
Oros tenes ransportables (excepto sreduclos =1 . .
2450103 etficos, madan s s 501080493 | VG MEDICAL 5AS _,: PESSZS 18106:2023 59,475
Diras bienes transportatles [excepio producios ’ " ~ N W2
2450103 oot mntear st 931 80455 | Vo rECICAL BAS FEST04 AL arars) 3,354,055
Quos tienss ransporaties (excepta producios N # " 0 .
2450003 retsiens MR e e 901,083,436 | V83 MEDICAL 5AS : FESTOS 170072023 2158186
{tros Bienes Yansportables {excepta producios oid o - . a £31187
2450100 ricns, mevghate s o) 961,050,486 | VG HEDICAL 848 FEST32 020972023 3832,
Otos Benes vansporabies {extepta pradictos ' £ 9:202 107
225013 et metty 501030455 | VG 4EDICAL 588 5 £5718 £2/091202) 07.250
2450103 Difes tengs hansporatles leacepte praduttas 801,080,655 | VG MEDICAL BAS FE5720 S4narz0n 2797946
melifeos, maguinana y equpe)
2450102 Gy bienes iransportabies (excepto groducios 901,085,426 | VG MEDICAL 8AS FESTZ 02073 2708,634
metdices, maquinaria y equpo} :
245010 Dvas frenes iansportables fexceplo produeios 501,080.455 | VG MECICAL 5AS Fe5733 e 3238440
metsieos, maguinana y eqUipn)
245018 {tros Benes ansponates (sxcepio producics 301 BA0A55 | VG MEDICAL 58 : FESTTR owoEal | 2970251
metaias, maquinara y equipg) :
2450103 Qiras cienes banspariabies jaatents productos 905,080,455 | V6 MEDIDAL SAS FESTAA 1209202 3407,355
meldficos, maguinaia ¥ equipo}
2450103 Doz bienes ansportables {exteptn preductas 501,080,495 | V3 MEDICAL 843 FESTER | ramoE03 2460.257
melaicns, maguinaria y equin] _:.
’ Otros bienes fransportables {excepls produclos . " ) ol FESTH 13082023 4307 548
2450103 etiicns manay o) 901050435 | VS MEDICAL SAS 2 307,
2430103 05 Lidnes Fansponabies (excezto progusies 601,080,495 | ¥G MEDICAL SAS FES790 130202 53475
metaines, manquinara y equipo)

24504403 e enes Uansportatins {eaceqio prodiatos 901,080,438 | v MEDICAL 3AS FE5791 14052672 2551458
meldlizos, maguinaria y equipal

2450103 Dbs ienes Uarsportabies fexcepta procutios 801080435 | VG MEDICAL SAS FESTRZ 149072073 118,950
metalcos, maguinaia y eqispo}

2450103 s Benes ransparaties (excepto producios 301050498 | VG MEDICAL 8AS FE5801 14892023 3242808
metaions, maquinaria y enuia)

2450108 s bieres bampartaties fexcepta productas 991080435 | VG LEDICAL A5 FEER11 15092023 2,555,557
metdices, Maguinana y equipo}

2450103 (7o benes banspartav'es fescepto predicios 801,056,455 | VG MEDICAL 5AS FESBS t800/2023 1531475
metdlions; maquinana y equips)

2450103 Lres bianes ranspntaties (etoep't protuctas 901,085,495 | Vi3 MEDICAL BAS FEESE 1E09702 118,950
melattos, maguinaria y equige}

245010 Loz bienes lransportables {excepto produos 851050.4%% | VG MEDICAL 5AS ) sesrr| comamon 2081378
metdfizos, magquinatia y equine}
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Codige Rubro
5 Norbre del rubro Tercero Nombra dei Tercero Factura | Fecha Factura Totat
Prestspuestal
tros bienes ranspartables {exeapts produtlos A - P
24.5.01.03 relalicas, magunana y agupo) 991,080,455 | VGMEDICAL 8AS FERIB4 2877/2023 482625
Ubros bienes ransperables {excepto productos & a .
2450103 soelahos, maginaria y agus0) 801080498 | VG MEMMCAL BAS FESI85 2810752023 3.955.866
Otros bisnes ransportables (excepto produstas - m
245003 Metiens, maquinaria y egi00) 901,080,496 | VO MEBICAL 8AS FE5383 281712023 214 500
Ciras bienss fransporables (extepta productas . " o N
2450103 riefAbens, magunand y eqwea) §31,080458 | YGMEDICAL 8A3 FE538Z 872023 53,635
Ofros béenes ransportabies {excaplo produnios N A ur
2450103 metitos, maguineria y eguins) 801,080,496 | VG MEDICAL BAS FE5381 284712023 3.411.583
Gtros hienes fransporiables {sxcepto productos N amn
24501.03 melicas, maguinaria y equips) 901,080 496 | VG MEDICAL SAS FEEGZ3 6082023 £89.075
Obps hienes ranspodaties {excepto productas ’ .
2450103 fetaicas, maguiaand y £6ups] 901,080 485 | VG MEDICAL 825 FEHAZD 10:08:2023 2873747
Ofras Bienes fransporiakies {encento productos n N
245003 metilcos, mAgunana y equpe) 901080496 | VG MEDICAL 3AS FED443 0410512023 4780570
2450103 Olros bienes Lansponablas [excepts productaz 501,080,405 | VEMEDICAL 548 FES4E 16082023 2247304
metaices, maguinana y equpa)
(s Bignes transportables {excepto produttns 4 ; .
2450103 mealvos, mequineria y 8q00) 801,080,496 § VG MEDICAL BAS FES493 01:082023 3,268.615
Gtrosbienes transportabies-{excepte productes Ny "
2450103 metalicas. maguinaria y equpal 901,083 496 | vG MERICAL SAS FE5494 482023 3.359.870
. Ciros bienes ransportables (axcepts productos -
2450103 eliies, mAQuiNara y equpe) 901,080,495 | VG MEDICAL 5AS FESH08 17002023 1,178,750
Otros bignes ransportables {excepto productos- 5 e .,
2450103 meldlices. magginar y equips) 501.080.498 | VGMEDITAL 8AS FESH08 1710812023 2421781
2450103 UGS blenes ransporiatles (excent productas 901,080,495 | VG MEDICAL SAS FESH0 TR 1060600
metdlicos, maquinana y eqlipo)
2450103 Otiog biencs [ansporadies (Sxseglo productes 301,080.455 | VG MEDICAL 5AS FESH1 70812023 53,625
metalicns, MEuinara y equipo}
Otros bienes transoortables {excepte produstos
2450103 metliss, mag.inard y egupa) 901,080,496 | VG MEDICAL SAS FES607 17082023 53,625
Oiros bienes fransponabias fexcepto productos - . —
2450103 metiioos, maguans y eupo) 801,036,435 | VG MEDICAL 545 FES454 £8:08/2023 107,250
2450103 Ofias brenes franspartables lexceptn produclos 001,090,436 | VG MEDICAL 545 PESA% 1202023 53525
metdlices, magwnana ¥ £ 3upc} :
2450101 Gres sieries tansgeniaties {exceyty praductos 501,050,436 | VG MEDICAL SAS FES61 171887202 2,508,031
metaficos. maguinasia y equipa)
Oiros enes ransportabies (excepto groductes o ,
2450103 metiics, manunain y eqm_pc-) 004,080,456 | VG MEDICAL SAS FES455 (8082023 1,339,542
Otras bienes transportaties (excepte produstos NP y
2458103 metibeos, magginana y 8qupol 901,050,496 | VG MEDICAL BAS FE53RG 28RN23 2546084
{Itras bienes transperables jexcepto produdtos ’ a1 T PN
2450163 meticos, maguinara y equipc) 901.080.436 | VG MEDICAL 5AS FES302 28072023 2881821
. Qs bienes yanzportabies {axcepla productos - P
2450103 eliies, Maquinria y aupe) 401,080,458 § VG MEDICAL SAS FEZ386 28/0712623 5073462
Dtrot bisnes ransportables lexcento praductos o ant ] )
2450103 hethlicos, magsnana v exuino) 481,080,498 | VG MEDICAL SAS FES387 28072023 1952736
Citres bienes transportables {excepto productos “ ; .
2450100 metAliots, maquinana y 0ol 401,080,495 | VG MEDICAL SAS FE5388 2BATIERE3 1,038,526
Qs bienes tranapariables {excepto produclas )
L 1
2450103 mitdicos, mauinara y 6quipo) 901,060,495 | Vi MEDICAL BAS FEB38Y 2810712023 3,667,653
Ofrts brenas trangportabies (exceptn produstes , i
2450103 mettlicos. magunaa y 6000) S01.0B0.496- | VG MEDICAL 548 FES5339 2840712023 185,250
Otos blenes transpartables {excepto prodectos ] )
2450103 metalens, mapsinana ¥ qupa) 801 20496 | VG HEDICAL BAS FES351 287023 11,318,088
4488 AEDICAL 635 /DB/2023 X
2450103 Otrds bienes transpertables foxcepts pretusas 901085488 | VG MEDICAL 8AS FEBG3S 22MBA2023 51625
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] Cddigo: A-GC-FR-024
GESTION CONTRACTUAL

. b E "
Gobernacior « : Version: 02
Cundinamarea
o ESTUDIOS PREVIOS OTRAS FORMA‘-‘- DE Fecha de Aprobacion:
CONTRATACION 18/10/2024
Godige Rubro i Facha
Presupuestal Nombre del rubre Tercero Hombre del Terxigro Factura Faclura Total
Otas bienes transportables {excestn prodiatos —— y j; e ;
2120201063 retdios, maguinatz y squpe) 8301268635 | ANv SOLUCICNES DIG!TA%...,S 9627 2023 7.405,140
Y {tros biznes transportables {exceptn producias P g - ;
2120201003 metdEces, maquinana y gl 8301288585 | ANV SOLUCIONES DEGIT;%_,%ES 9658 0623 3528470
; Ciros baanes yansporiaties {excetlo prodicios "

2129221002 metilcss, maqnana ¥ equipe) 3301288835 | ANY SCLUCIONES B!Gim{:?.s 9583 19n20202] 10,308,277

Adquisicion de servicios - Servicios financieros y servicios conexos servicios inmobiliarios; y
servicios de arrendamiento y leasing

Se requieren recursos por valor de $26.360.100, necesarios para cancelar obligaciones contraidas en Ia
vigencia 2023, con e! fin de continuar garantizando la prestacion de !os servicios de salud, segin el
siguiente detalle;

Gadige Rubro

Prestpuestal Nombre def rubro Fercero Nombre def Terc_gro Factura | Fecha Factura Totai
Servigios Inarkiens y servcios E0REK0T, SERICI0S N e g
2120202007 intmatarios, y servides da arendanient yieasing 830004592 | TECNICA EiECTRGM::!EuA L 13092023 13,180,050
. Sovcios Enanclerns ¥ sonicHs Lonexos, S21vicios ; . N - ?
2120202007 inmmobiario: y erviFins 2 anendaments y leasing 30004850 | TECHITA ELECTROMEDICA §1488 13092023 13180050
JOTAL a0

Servicios prestados a las empresas y servicios de produccién

Se requieren recursos por valor de $14.417.139, necesarios para cancéfar obligaciones contraidas en fa
vigencia 2023, con el fin de continuar garantizando la prestacion de !os servicios, segtn el SIgUIente
detalle: ‘

Cétigo Rubro Hombre def rubro Tercero Nombre del Tercero Factura | Fecha Factura Total
Presupuestal _:
2120202008 i:‘:jzj;‘gg:‘a“"”'mm”'em VSRS | umTasiss | HUGORUBIRNOYCIASAS HREI 2Ny 7500419
2120202008 Senicios presiadas alas empresasy 6060 |y 0 ven o0 | mrossepicar sisTen 882 2142823 8916720
e produccion
17

GASTOS DE OPERACION COMERCIAL

Gastos de comercializacion y produccion - Materiales y summlstros - Otros bienes
transportables {excepto productos metalicos, maquinaria y eqmpo}

Se requieren recursos por la suma de $332.641.939, necesarios para ¢cancelar obligaciones contraidas
en la vigencia 2023, con el fin de continuar garantizando la prestac;on de los servicios de salud, seglin
el siguiente detalle:

Cédigo Rubro”

Nomhre det rabro Tercero Nombre del Tercééo Factura | Fecha Faciura Tota)
Presupuestal 3
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Gobernacion «
- Condinamarea

GESTION CONTRACTUAL

Cédigo: A-GC-FR-024

Version: 02

ESTUDIOS PREVIOS OTRAS FORMAS DE
CONTRATACION

Fecha de Aprobacion:
18/10/2024

DESCRIPCION { PERFIL AREA VALOR MES No, Meses | VALORTOTAL
Auxiliar de vigilancia epid(sivigila} Asistencial 1,580,000 1 $1,580,000
Auxikiar enfermeria salud publica Asistencial 1,702,600 1 $1,702,000
Auxiliar enfermeria salud publica Asistencial 1,702,000 1 $1,702,000
Coordinador salud publica Asistencial 4,500,000 1 $4,500,000
Geslor siau Asistencial 1,590,000 1 £1,590,000
Gestor siau Asistencial 1,590,000 1 $1,590,000
Gestor siau Asistencial 1,590,000 1 51,590,000
Profesional seguridad de paciente Asistencial 2,500,000 1 $2,500,000
Auditor medico Asistenclal 3,163,835 1 $3,163,835
Guias de practica clinica Asistencial 3,163,835 1 $3,163,835
Profesional de calidad Asistencial 4,770,000 1 $4,770,000
instrumentadora Asistencial 2,796,150 1 $2.796,150
Auxlliar de enfermeria - central esterilizacion Asistencial 1,702,000 1 $1,702,000
TOTAL - | $909,625,280 1 -$909,625,280

Sustitucion de Fuentes vigencia 2024, Por Rubro Presupuestal:

Los recursos por valor de $9545.600.389, seran destinados para sustituir fuentes de financiacién para el
pago de cbligaciones netas ast:

FUNCIONAMIENTO

Adquisicion de bienes y servicios - Adquisiciones diferentes de activos - Materiales y
suministros - Otros bienes transportables (excepto productos metalicos, maquinaria y equipo)

Se requieren recursos por valor de $56.349.413, necesarios para cancelar cbligaciones contraidas en la
vigencia 2023, con el fin de continuar garantizando la prestacién de los servicios de salud, segun el

siguiente detalle:

%?g;%:f:;;? Nombre del rebro Tercoro Nombre del Tercero Factura FFaii::rla Total
2120201603 gg :’afoi”;aii“;;‘:::hé:i f::fe"m productas 9609795065 | HUGO RUBEAND ¥ CIA SAS HRGI: | Zaramen 4751533
2120201003 gg;%,f;?E,ns;;i?:ﬁ::ib;ifp":fepm productas 8.350.050.491 | BICMEDICAL SISTEM 8525 | 211202 860,395
2.120201:003 S‘e’:’;;e”;a‘;ifsggﬁbezzf:;m preductos B36128858-5 | ANV SOLUCIONES DIGITALES 9580 | 10082023 3217825
23.207.01 603 2’;;’;;"“?;;?5:;;’?&1 g::}cenm frodustos £301268585 | ANV SOLUCIONES DIGITALES Ui | 2602023 1270784
2120201 603 ﬁ;f;ff“ﬁ;;i?:gf:;";i f:%“em“ productas $30126855-5 | ANV SOLUCIONES DISITALES ses7 | 3eri0z 2775412
21.20201.003 3*;’:;:;“?;;1“ﬂ§$‘32‘;1f;‘,‘“"’ proguz(0s 8301268535 | ANY SCLUCIONES DIGITALES G623 | 111012023 144208768

£
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