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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C, 30 de noviembre del
2024.

Sefiora

ALBA LUCIA OLMOS TRUIJILLO.

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6774718 de 2024.

Coordinadora Académica.

FORMULACION DE PROYECTOS, PROPIEDAD HORIZONTAL Y EMPRENDIMIENTO.
Bogotda D.C.

Asunto: Informe mensual de
ejecucién contractual mes de
noviembre del afio 2024.

Referencia: No. CO1.PCCNTR.6774718 del afio 2024.

FABIAN CUEVAS RUBIO identificado con la cédula de ciudadania No.1.110.452.819 de
Ibagué, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Tecnologias para la
Construccion y la Madera - CTCM, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de
Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades

realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de DOCE
MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA MIL PESOS M/CTE ($12.470.000). Este monto
serd pagado por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes de septiembre de 2024 por un valor de DOS MILLONES CIENTO
CINCUENTA MIL PESOS M/CTE. ($ 2.150.000). b) Dos pagos iguales por los meses de
octubre a noviembre de 2024, cada uno por un monto de CUATRO MILLONES
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TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($4,300,000) cada uno. c) un ultimo pago
correspondiente al mes de diciembre por valor de UN MILLON SETECIENTOS VEINTE
MIL PESOS M/CTE. (S 1,720,000).

Plazo: Serd hasta el 12 de diciembre de 2024.

OBIJETO:

Contratar la prestacion de los servicios profesionales de manera auténoma e
independiente para impartir formacion profesional integral en las competencias
técnicas, claves y transversales a través de herramientas pedagdgicas en el programa y
modalidad asignada garantizando el cumplimiento del proceso educativo de los
aprendices del centro de tecnologias para la construccidén y la madera por los términos
establecidos en el calendario académico de la vigencia 2024 - proyecto ley - servicios

prestados a la formacién profesional - regular.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Ejecutar las actividades de
formaciéon profesional integral
que le sean asignadas en su
programacion.

Se cumple con impartir
formacion de acuerdo a
horarios impartidos desde
coordinacién académica.

2 Cumplir  con las normas, | Se cumple con las
reglamentos e instrucciones del | normatividades generalesy
Sistema de Gestion de la | los lineamientos
Seguridad y Salud en el Trabajo | institucionales.

del SENA, seglun la normatividad
vigente.

3 Utilizar en debida forma las claves | Uso de plataformas

asignadas para el ingreso a los
sistemas de informacion y gestion
del SENA, que requiera para la
ejecucion del contrato y al
finalizar el mismo, informar para
su desactivacién, garantizando la
seguridad y reserva de la

institucionales de acuerdo a
su naturaleza y bajo
observancia a clausula de
confidencialidad y debido
manejo de datos conforme
ley de habeas data.
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informacidn conocida por estos u
otros medios durante la ejecucién
del contrato

Mantener actualizados los
sistemas de informacién sobre los
cuales se le haya asignado usuario
y contrasefia durante la ejecucion
del contrato y entregar a la
entidad a través del supervisor las
evidencias del estado en que se
encuentre, en los informes de
ejecucién contractual parcial o
final.

Actualizacién de datos en
plataformas institucionales.

Participar en proyectos y
programas tendientes al
desarrollo de las capacidades
fisicas, psicoactivas, éticas,
morales, sociales y los valores
que requieren los aprendices
para avanzar en su proceso
formativo con el grupo de
Bienestar al Aprendiz.

Se participara conforme a las
espacios programados o
requeridos por parte de
bienestar del aprendiz.

Presentar informes mensuales de
la ejecucién del contrato o sobre
las acciones encomendadas y los
productos resultantes de procesos
de aprendizaje realizados por
aprendices a quienes imparte
Formacion Profesional.

Se presentan los documentos
respectivos a cuenta de
cobro, dentro del término
estipulado por la
coordinacion.

Atender la  formacion  de
aprendices en el drea especifica
del respectivo programa de
formacién, en las competencias
programadas y los resultados de
aprendizaje asignados.

Cumplimiento de horario
asignado para cada trimestre
designado por coordinacion
académica.

Aplicar  normas,
metodologias pedagdgicas,
estrategias  didacticas activas,
formacion por proyectos y los
protocolos institucionales en la

procesos vy

Se dara cabal durante toda la
ejecucién contractual.

ejecucion de la formacion.
Orientar, apoyar y asesorar a los | Se dara cumplimiento en el
aprendices en el desarrollo de mor];nento qll‘e s;a necesario

: conforme a las disposiciones
proyectos formativos yio | .0 P

ducti I ) institucionales y
productivos en as respectivas | o,hernamentales.
etapas de la formacidn.
3
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Preparar, orientar, desarrollar,
apoyar y evaluar procesos de
aprendizaje con estrategias para
el aprendizaje en los diferentes
grupos poblacionales objeto de
Formacion Profesional Integral,
segln las necesidades
detectadas en los procesos de
aprendizaje y los programas
curriculares vigentes.

Se dard cumplimiento en el
momento que sea necesario
conforme a las disposiciones
institucionales y
gubernamentales.

11

Desarrollar  mecanismos  que
faciliten la reflexion, la
innovacion, el espiritu
investigativo, la creatividad y la
autoevaluacion en los aprendices
para su mejoramiento continuo.

Se realizan actividades
pertinentes como parte del
proceso de formacion de los
aprendices.

12

Evaluar el proceso de
aprendizaje de acuerdo con las
estrategias pedagodgicas y al
requerimiento de la formacion
profesional integral en las
plataformas establecidas.

Se dard cumplimiento en el

momento que sea solicitado.

13

Formular, ejecutar y evaluar
diagnodsticos que conlleven a la
actualizacion y creacién de
disefios, planes, programas,
procesos y productos propios de
las actividades del Centro de
formacion, acordes con su
especialidad y area de
desempefio, y segun las
necesidades del entorno.

Se dard cumplimiento en el

momento que sea solicitado.

14

Colaborar en el disefio vy
ejecucion de programas de
actualizacion de instructores del
SENA en aspectos pedagogicos y
de Ia

especialidad en que

imparte Formacion Profesional.

Conforme a requerimiento
que se realice por parte de
coordinacion académica, se
participara activamente en
dichos espacios.

Evidencias que se
requieran en su
momento por parte de
coordinacion.

No se puede adjuntar
evidencias, ya que en el
momento no existen
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15 | Emitir concepto cuando le sea | Se dard cumplimiento en el Evidencias que se
solicitado, acerca de los planes y | momento que sea requieran en su
programas  presentados  por solicitado. momento por parte de
entidades aspirantes a ingresar a coordinacion.
la cadena de formacién o a
obtener reconocimiento de
cursos, o sobre especificaciones
técnicas de maquinaria y equipo, No se puede adjuntar
materiales e insumos para la evidencias, ya que en el
formacién profesional integral. momento no existen.
Presentar su  concepto vy
recomendaciones.

16 | Participar en las labores de | Cuando searequerido por No aplica para el tipo de
montaje y puesta en marcha de | Parte de la Coordinacion formacion que se
equipos y maquinaria utilizados Académica. orienta.
en la Formacién Profesional
Integral, si es del caso.

17 | Responder por la integridad y Se efectua uso adecuado
buen uso de materiales, equiposy | de los ambientesy
demads elementos de la institucidon | elementos institucionales.
puestos bajo su cuidado.

18 | Incorporar  las  tendencias | Se implementa el uso de
tecnolégicas, pedagégicas y de | TICSadecuadas de forma
geston, af _aeno_ténico | e ocsode
pedagégico de las diferentes
acciones de Formacion
Profesional en su especialidad.

19 | Solicitar y participar en los | Conforme a programacion
comités de evaluacion y | Por p'art.e de coordinacion
seguimie_nto a aprendices de ;i:;ﬂ:r?:;iasgr?gv(;?j?dgs
conformidad con el Reglamento | .gnforme a lineamientos
del Aprendiz SENA. del reglamento del

aprendiz.
20 | Participar activamente en las | De acuerdo a espacios que

actividades de formacion
programadas por la entidad en el
area cultural, deportiva,
recreativa, dirigidas a los
aprendices y en los programas de
caracter preventivo que
ameriten de su apoyo y asesoria,
adicionalmente en actividades de
bienestar  dirigidas a los

se programen y siempre y
cuando con autorizacion

por parte de coordinacion
académica se participara.
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aprendices y funcionarios.

21

Reportar en el sistema SOFIA
PLUS en un plazo no maximo de
3 dias al corte trimestral, todas
las actividades de acuerdo con
los procesos que son su
responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacion y su
coherencia en el proceso
formativo, tales como: a)
Registro de los juicios
evaluativos. b) Creacién de rutas
y asociacion de aprendices. c)
Registro de juicios evaluativos
del reconocimiento de
aprendizajes previos. d)
Comunicar al coordinador
académico oportunamente las
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendizaje vy
hallazgos en el registro de la
informacion.

Se cumple conforme a
objeto contractual y
requerimientos por parte
de Coordinacion
académica.

22

proyectos  de
Cooperacion Nacional e
Internacional en los cuales
participe el centro de formacién y
en el desarrollo de innovaciones
pedagdgicas del area especifica en
que se desempefie, mediante
proyectos de investigacidn, en
concordancia con las exigencias
de desarrollo sostenible.

Apoyar los

Fomentar la creacién de
semilleros de investigacion,
proponiendo temasy
problematicas de
investigacion pertinentes y
correspondientes al
programa de formacion.

Evidencias que se
requieran en su
momento por parte de
coordinacidn.

No se puede adjuntar
evidencias, ya que en el
momento no existen.

23

Integrar los equipos de desarrollo
curricular interdisciplinarios por
programa o0  conjunto  de
programas por redes tecnoldgicas,
para garantizar integridad en la
formulacion de proyectos
formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el
disefio de talleres e items que
alimentaran los bancos de
pruebas, para la seleccion de
aprendices entre otras.

Cuando sea requerido por
parte de la Coordinacion
Académica.

24

Participar en la programacién y
ejecuciéon  del  proceso de
induccion de aprendices de
formacion titulada y el
reconocimiento de aprendizajes
previos siempre y cuando cumpla
con el objetivo contractual de
ejecutar acciones de formacién
diferentes a la induccion.

Se participara conforme a
programacion por parte de
coordinacidn.

Evidencias que se
requieran en su
momento por parte de
coordinacidn.

No se puede adjuntar

evidencias, ya que en el
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momento no existen.

25 | Apoyar la  programacion vy | Se ejecuta la formacién Evidencias que se
seguimiento de la formacién por . .
- conforme a lo estipulado requieran en su
proyectos o conjunto de
proyectos por redes tecnoldgicas | en el disefio del proyecto momento por parte de
que garanticen la integridad en la | de formacion. coordinacién.
ejecuciéon  del proceso de
aprendizaje en caso de ser .
designado como gestor de No se puede adjuntar
proyectos. evidencias, ya que en el
momento no existen.
26 | Dar correcto cumplimiento a su | Conforme al objeto
objeto contractual; el instructor -
. o contractual y normatividad
contratista no puede suscribir otro | o
contrato en diferente Centro de | vigente acorde, no hay
Formacidn o dependencias del | coexistencia de contratos
SENA . .
con la entidad ni con otros
Centros de Formacion o
dependencias.
27 | Colaborar activamente con las | Durantey el finalizar cada
disposiciones sobre aseo y orden L .
. L sesion, se imparte
de los ambientes de formacion.
directrices a los aprendices
para mantener aseoy
orden en los ambientes.
28 | Apoyar la gestidn contractual del | Se suministrara
Centri) de Fgfmgum requerida Ien informacién sobre
aspectos técnicos segin las . . .
pect ~gun necesidades identificadas
necesidades para adquisicién de ) o ‘ i {
bienes y servicios requeridos para | Sobre bienesy servicios ; ; ‘
la formacion. que complementen T = i
adecuadamente el proceso ‘ ‘ ‘
de formacioén suscribiendo
formatos suministrados por
coordinacion.
29 | Usar racional y adecuadamente | Actualmente se imparte

los materiales de formacidn,
equipos, herramientas e
infraestructura con que cuenta el
Centro de formacion para el
desarrollo de su actividad
misional.

formacion presencial
haciendo hacer uso de
ambientes de aprendizaje,
equipos y material de la
instituciéon de forma
debida.
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30 | Reintegrar los materiales (libros | Se hace entrega de i

y/o ayudas didacticas, etc.) vy materiales y equipos S
equipos dentro de los plazos —
estipulados y presentar el paz y | dentro del término ~

salvo correspondiente para el | estipuladoy en su
ultimo pago.

momento se suscribira el ===
formato GTH - F -074.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de
este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto
el informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087,
en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada

desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados,

los cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el
respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en
fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera

reportarlo en el siguiente informe de ejecucidn contractual.
Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrdnicos

enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los

desplazamientos realizados y planillas - recibo de pago de aportes a salud, pensiones y
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ARL, No. 7944715457 expedido por SOI, correspondientes al mes de octubre del afo
2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de

cobro SI____ NO_X_he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el
(los) cual(es) se encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo
establecido en el numeral 52 de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de
identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestién del riesgos para la toma
de decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecucién de los

contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.
Evidencias en ( ) folios

Cordialmente,

/

FABIAN CUEVAS RUBIO.
Contratista
C.C. No. 1.110.452.819

Recibi a satisfaccion:

ALBA LUCIA OLMOS TRUIJILLO.
Supervisor Contrato 6774718 de 2024.
Coordinadora Académica.
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ANEXO 20 OBLIGACIONES GENERALES

asignadas para el ingreso a los sistemas de
informacién y gestion del SENA requeridos
para la ejecucion del contrato y al finalizar el
mismo, informar para su desactivacion,
garantizando la seguridad y reserva de la
informacién conocida por estos u otros
medios durante la ejecucién

formacion 'y  cumplimiento
contractual, se hace uso de las
plataformas y sistemas de
informacién del SENA, para
emplear herramientas o TICS
dentro del traslado de
conocimiento hacia los
aprendices.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Acatar la Constitucién Politica, la Ley, los | Se cumple con las
principios de la contratacion estatal y las | normatividades generales y los .
demas normas concordantes y | lineamientos institucionales. e =
complementarias. Documentos soporte al = = —
momento de contratacion para :
la vigencia en Secop 2.
2 Responder por el adecuado y oportuno | Conforme al horario programado
cumplimiento de las obligaciones contraidas | y directrices de la coordinacion,
del contrato (Electrénico o fisico) se llevan a cabo todas las
obligaciones contractuales de
manera oportuna.
3 Participar en las reuniones que para la Conforme lo requiera la
ejecucion del contrato sean convocadas coordinaciéon, se asistira a
reuniones de caracter formativo,
asistencial, de disefio
metodoldgico entre otros.
4 Entregar periédicamente y al finalizar el | Se aplica periodicamente con
contrato o cuando el supervisor lo solicite, | soporte de eviencias geu se
todos los documentos y archivos (fisicos y | adjuntan a cada cuenta de cobro
electrénicos) a su cargo y que se produzcan | en document informe contractual
en ejecucion de sus obligaciones, | mensual y al final de la ejecuion
debidamente inventariados conforme a las | del contracto con la suscripcion
normas y procedimientos que establezca el | del formato GD-F-004.
Archivo General de la Nacién y de acuerdo
con el formato GD-F-004 Formato Unico de
Inventario Documental.
5 Entregar a la finalizacion del plazo de | No se aplica actualmente. No aplica.
ejecucion o del vinculo contractual o cuando
el supervisor del contrato lo solicite, los
bienes devolutivos que le hayan sido
asignados para el cumplimiento del objeto
del contrato
6 Utilizar en debida forma las claves | Como parte del proceso de
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utilizar el nombre, emblema o sello oficial
con fines publicitarios o ajenos a los
establecidos en los lineamientos de la
entidad.

momento que sea solicitado,
elevando respectivamente
las solicitudes conforme a
los procesos pertinentes.

7 Colaborar en la elaboracion de respuestas y | La informacion y documentos | Evidencias que se
suministro de informacién requerida por las | allegados al momento de | requieran en su
autoridades y organismos de control del | contratacion, estan a | momento por parte de
Estado Colombiano, en relacién con la | disponibilidad de la entidad para | coordinacion.
ejecucion del contrato y de los asuntos | cuando sea necesario corroborar
relacionados con el mismo informacién respecto a la | No se puede adjuntar

ejecucion contractual. evidencias, ya que en
el momento no
existen.

8 Solicitar autorizaciéon escrita del SENA para | Se dara cumplimiento en el Evidencias que se

requieran en su
momento por parte de
coordinacion.

No se puede adjuntar
evidencias, ya que en
el momento no
existen.

Cumplir con las normas de bioseguridad y
reglamentos e instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo del SENA, segun la normatividad
vigente

Actualmente se ejecuta
formacion presencial bajo los
lineamientos de seguridad y
salud nacionales e
institucionales.

I [I

10 | Entregar el examen médico pre-ocupacional | Se entrego las debidas
al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo | certificaciones medicas al
de la Direccion General y/o sus homodlogos | momento de suscribir contrato
en los Centros de Formacion y Direcciones | para la vigencia 2023.
Regionales de acuerdo con el
profesiograma, el objeto a desarrollar y
dentro de los ©plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18)

11 Adjuntar el certificado de aprobacion de los| Se presento la prueba en
conocimientos basicos del Subsistema de plataforma SIC y se aprobo,
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, | allegando el correspondiente | oo | e
para el primer pago de los honorarios certificado para el primer N mmmm—

pago.

12 | Presentar ante el supervisor del contrato | Se adjunta certificado
anexo a la segunda cuenta de cobro en el | actualizada con el presente
archivo de gestiéon contractual - GC, el | informe.
certificado de  aprobacién de los
conocimientos basicos del curso “Integridad,
trasparencia y lucha contra la corrupcion” de
conformidad con lo establecido en la Ley
2016 de 2020 Art 1° paragrafo 1°, bajo los
lineamientos, herramientas tecnoldgicas y
protocolos dispuestos por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica.

13 | Mantener actualizados los sistemas de | Se actualiza periédicamente

informaciéon sobre los cuales se le haya
asignado usuario y contrasefia durante la
ejecucion del contrato y entregar al
supervisor las evidencias del estado en que

en cada mes, la informacion
pertinente conforme a o
requerido.
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se encuentre, en los informes de ejecucion
contractual parcial o final.

14

Realizar los pagos al SISS (salud, pension y
riesgos laborales) de acuerdo con la
normatividad vigente, aportando los soportes
de pago los cuales deben ser validados para
constatar que en efecto el pago de la planilla
haya sido recibido por la entidad
correspondiente y en caso de
incumplimiento total o parcial, responder por
las consecuencias y sanciones que disponga
la ley.

Se realiza el pago oportuno de
planilla de seguridad social
para el correspondiente mes,
se adjunta comprobante de

pago.

15

No subcontratar las actividades propias del
objeto contractual, salvo, que dentro del
desarrollo de la propuesta se haya previsto
disponer de recurso humano, para lo cual
debera tener en cuenta que no podra
vincular menores de edad, dando aplicacion
a la Resolucion No. 1677 de 2008 del
Ministerio de Proteccién Social y los Pactos,
Convenios y Convenciones Internacionales
ratificados por Colombia, sobre los derechos
de los nifios

Conforme al objeto contractual
y normatividad vigente acorde,
no se subcontrata para
desarrollar  actividades de
formacion.

Ducrscinbipl antd e st

Me pemitodecar b b e e

16

En caso de que proceda el registro y
asignacion de una firma digital, usarla dentro
de los limites impuestos por el objeto y las
obligaciones del contrato (Electrénico o
fisico) y en todo caso con la debida
autorizacion de quien corresponda

Firma digital
institucional..

para correo

° w

17

Desplazarse dentro y fuera del territorio
nacional cuando sea requerido para el
cumplimiento de las obligaciones
contractuales y legalizar las ordenes de viaje
de acuerdo con los términos y lineamientos
del SENA una vez culminado el
desplazamiento

No aplica.

No aplica.

18

Guardar reserva de la informacién asociada
al objeto contractual que repose en bases de
datos, sistemas de gestién, aplicativos,
archivos magnéticos, respecto de los cuales
se le haya concedido acceso mediante
cédigos, claves o) contrasefnas,
respondiendo penal, civil y
administrativamente por su adulteracion,
pérdida, consulta, uso o acceso no
autorizado o fraudulento, durante el plazo de
ejecucion del contrato y dos (2) afios mas,
conforme a las disposiciones contenidas en
la Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la
Ley 1273 de 2009 y las demas que las

complementen, sustituyan o modifiquen

Conforme a clausula de
confidencialidad contractual, se
hace reserva de la informacion
referida y se cumplird dicha
obligacion  por el tiempo
estipulado.
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19 | En cumplimiento de lo dispuesto en el | Se realiza el pago
paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de | correspondiente para cada mes,
2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y | en los términos oportunos.
del Decreto 1273 de 2018 el contratista
debera acreditar que se encuentra al dia en _ S
el pago mensual de los aportes del Sistema ==
de Seguridad Social Integral, estos pagos — =
podran acreditarse mes vencido 'y ‘
Unicamente por el sistema pila o de planilla
asistida o el que determine el Ministerio del
Trabajo. Cuando corresponda el contratista
también debe acreditar el pago oportuno de
los aportes al SENA, ICBF y Cajas de
Compensacion Familiar
20 | ElI contratista debera cumplir con los | Actualmente se cumple con los
protocolos de bioseguridad de acuerdo con | lineamientos legales y tecnicos
los lineamientos y medidas tomadas por el | conforme a la situacion que se S| SmmmiTmE oo
Gobierno Nacional, por las autoridades | presente en su momento.
departamentales, municipales, distritales e
institucionales. |
21 El contratista debera ejecutar su contrato | Se cumple conforme a objeto
conforme al Sistema Integrado de Gestion y | contractual y requerimientos por e
Autocontrol — SIGA del SENA, el cual se | parte de Coordinacion
encuentra documentado en la plataforma | academica. a-99-C#l g,
CompromISO. o3 "M
22 | En cumplimiento con lo establecido en el | Se cumple conforme a objeto | Evidencias que se
Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol | contractual y requerimientos por | requieran en  su
- _SIGA, el contratista debe contribuir a la parte de Coordinacion | momento por parte de
eficacia del SIGA, el cumplimiento de las | ;- qemica coordinacion
politicas, los objetivos y requisitos de este y ’ ’
los aspectos e impactos ambientales que -
generan sus actividades contractuales; asi No se puede adjuntar
mismo debe participar en actividades de evidencias, ya que en
implementacién y fomento de un servicio el momento no
de calidad y de buenas prdcticas existen.
ambientales y de eficiencia energetica.
23 | El contratista no ejercera ninguna forma de | Se ejecuta el objeto contractual
violencia contra las mujeres y basada en | bajo preceptos de respeto hacia
género, actos de racismo o discriminacion. los demas y cumplimiento de
normas.
24 | Las demas que sean necesarias para el

cabal cumplimiento del objeto contractual.

PARAGRAFO PRIMERO: Para poder
adelantar por parte del SENA los tramites
administrativos de pago de honorarios, el
contratista debe acreditar previamente el
cumplimiento de los requisitos y tramites
administrativos que para el efecto
establezca la Entidad y en los formatos
dispuesto para esto. En caso de requerirse
el desplazamiento del contratista para
desarrollar actividades relacionadas con

Se suscriben documentos y se
presentan para cada periodo
mensual al momento de radicar
cuenta de cobro.
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objeto del contrato, sera informado por
parte del supervisor para que adelante las
gestiones necesarias, bien sea dentro del
territorio nacional o fuera de este, de
conformidad con lo establecido en la
Resolucion 092 de 2015 o la que la
modifique y se encuentre vigente.

PARAGRAFO SEGUNDO: Forma de pago.
La Entidad presupuestara la orden de viaje
y en caso de requerirlos otorgara los
tiquetes aéreos antes de realizar el
desplazamiento, el pago de los gastos de
desplazamiento se efectuara de manera
previa al mismo, siempre y cuando se
allegue en los tiempos establecidos en la
circular 3-2023-000072 de 2023 del SENA.

No se aplica actualmente.

No aplica.

PARAGRAFO TERCERO: El contratista se
obliga a legalizar los gastos de
desplazamiento causados en las o6rdenes
de viaje, dentro de los 5 dias siguientes a
su finalizacion.

No se aplica actualmente.

No aplica.
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EVIDENCIAS MES NOVIEMBRE
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REGISTRO DE INASISTENCIAS EN SOFIA PLUS

Para el mes correspondiente se registran las siguientes inasistencias:

DIANA KATERINE MARIN NOVOA

[}
wa Plus 57;{“ & FABIAN SBandejadetareas M LMSSENA @ CambiarClave  Salir &
Instructor 4
@ Disefio Curricular . Consultar Inasi ias de Aprendices
(# Ejecucién de la Formacién < Consultar Fichas de 2955261 - GESTION DE LA PROPIEDAD o4
Caracterizacién® HORIZONTAL
[# Gestién de Ambientes < 4
@ Gestion de Tiempos . Consultar Aprendiz* CC 1010177679 DIANA KATERINE MARIN NOVOA g ¢
#
Gestionar Tiempos del Instructor
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo
Gestionar Actividades Adicionales del Aprendll
del Instructor
30/09/2024 31/10/12024 NO PRESENTA 48
Registrar Actividad Adicional del Pdgina 1 de 1

Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

& Lms <
& Matricula <
& Planeacién de la Formacién <
[# Reportes <

SOFIA Plus Versign 9.0.80 Powered by SENA - @ SENA 2018 -+ Bagota - Colombia- --a197

NOTIFICACION PROCESO DE DESERCION_ Fabian Cuevas Rubio - Outlook.pdf - Adobe Acrobat Pro DC (32-bit) - X
Archivo  Edicién Ver Firmar Ventana Ayuda
Inicio Herramientas NOTIFICACION PR.. % @ Iniciar sesién
o =
n 76% -
w ® B8 Q @ 12| OB o m T B2 aw G B 2
o programa de formacién
Outlook d) Cuando transcurridos dos (2) afios, contados a partir de |afecha de terminacin de la etapa lectiva del ~ [0}
programa, el Aprendiz no ha presentado la evidencia e la realizacion de I etapa productiva
NOTIFICACION PROCESO DE DESERCION
PARAGRAFO. Cuando el Aprendiz se encuentre incurse en alguna de estas situaciones el Instructor o el Lj\
P funcionario responsable del seguimiento respectivo, reportara inmediatamente el caso al Coordinador 0
e e s oo : Académico. El Coordinader Académico enviard una comunicacion al Aprendiz a fa direccién domiciliaria
recha MI& 13717/ registrada en el sistema de gestion de informacién, requiriéndole para que justifique plenamente el %
€00 dicstas, <dicaterin incumplimiento, aportando las evidencias o soportes respectivos dentro de los cinca (5) dias hibiles dL
it pith vl o siguientes al envio. Si el Aprendiz no da respuesta dentro del término establecido o no aporta las
evidencias que justifiquen plenamente este incumplimiento el Subdrector de Centra de Farmacién =
<warcaja7 6028 hotmailcom > suscribira el acto académico que declara la desercion en el proceso de formacion v ordena la respeetiva o=
cancelacién de matricula, acto administrativo debidamente notificado al Aprendiz, para que dentro de
los términas de ley presente el recurso de reposicion ante el Subdirector de Centra. Una vez en firme la
Bogota D.C. decision, debera ser registrada la novedad en ol sistema de gestion académica. Para programas de
113209 formacin complementaria en modalidad 100% virtual, la desercion declarada serd la registrada por
Instructor-Tutor.
Respetadoa) Aprendiz 2.
Ficha No. 2955261 La cancelacion de la matricula implica gue el Aprendiz no pueda participar en proceses de ingreso a la
Tecnologia en GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL institucian en programas de formacién titulada dentro de los seis (6) meses siguientes, contados a partir
» del registro de la novedad en el sistema de gestion de 1a formacion. Para los programas de formacién q Eg,

Buen dia,
Teniendo en cuenta los lineamientos del Acuerdo 007 de 2012 “Reglamento del Aprendiz”
“CAPITULO VI

PROCESO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION

complementaria en modalidad 100% virtual, la inscripcion en programas de formacidn dependera del
tipo de novedad registraa por el Instructor-Tuter en el sktema de Informacién.

Se remite notificacién al correo registrad en el Sistema de Gestién de Formacion.

ARTICULO 22. PARTICIPACION Y CUMPLIMIENTO. El Aprendiz Sena, como gestor principal de su proceso
de formacién debe participar de manera activa v opartuna en las diferentes actividades, presenciales
v/o virtuales, gue conforman la ruta de aprendizaje. Los procesos de formacion en el Sena promueven la
responsabilidad de cada Aprendiz en la gestion de su proceso de aprendizaje, facilitando su acceso a
diversas fuentes de conocimiento. De acuerdo con lo concertado entre el Instructor Tutor v el Aprendiz,
se evaluard el cumplimiento o ne de las actividades de aprendizaje de la ruta de aprendizaje, asi:

2 i Es el del Aprendiz en la entrega de evidencias de
aprendizaje o participacién en actividades de aprendizaje, pactadas en |a ruta de aprendizaje, gque ne
fueron reportadas ni justificadas por el Aprendiz al Instructor, previamente o dentro de los dos (2) dias
hibiles siguientes a su ocurrenea, o cuando lafs) razin(es) expuestas por ol Aprendiz o el soporte

Fabian Cuevas Rubio
lon Academica de Emprendimients,
a4 Herlzontal

[ ]
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 Gestién de Tiempos o Gonsultar Aprendiz* CC 1010179484 LEYDY BEATRIZ MEDINA MULETH o4
#
Gestionar Tiempos del Instructor v
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo
Gestionar Actividades Adicionales del Aprendiz
del Instructor
30100/2024 311072024 NO PRESENTA 48
Registrar Actividad Adicional del Pagina 1 de 1

Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz.
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[ Planeacion de la Formacién <
[ Reportes <
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& programa de formacién. —
Qutlock d) Cuande transcurrigos dos (2) aios, contades a partir e la fecha de terminacion de I etapa lectiva del " Q
programa, el Aprendiz no ha presentada la evidencia de la realizacion de la etapa productiva

NOTIFICACION PROCESO DE DESERCION

PARAGRAFO. Cuando el Aprendiz se encuentre incurso en alguna de estas situaciones el Instructor o el

B
et Fabian Crovss R feorss @ sens o con funcionario responsable cel seguimiento respectivo, reportara inmediatamente el caso al Coordinacor By
> : Académico. £l Coordinador Académico enviard una comunicacion al Aprendiz a la direccion domciliaria
Fecha Mié 13/11/2024 12:16 AM T !
registrada en el sistema de gestion de informacion, requiriéncole para que justifique plenamente el %
€CO  dicaterin, es <dicaterin R incumplimiento, aportando las evidencias o soportes respectivos dentro de los cinco (5) dias habiles ¥
e sl _ -~ siguientes al envio. Si el Aprendi no da respuesta dentro del témino establecido o no aporta las
“ % : evidencias que justifiquen plenamente este incumplimiento el Subdiector de Centro de Formacion =
<owarcajaT 602 BhotmaiLcom> suscribiri el acto académico que dechra la desercién en el proceso de formacién y ordena la respectiva o=
lacisn de matricula, acto notificaco al Aprendir, para que dentro de

05 términos de ley presente el recurso de repasicion ante el Subdirector de Centro. Una vez en firme
decision, deberd ser registrada la novedad en el sistema de gestion académica. Para programas de
formacién complementaria en modalidad 100% virtual, la desercion declarada serd la registrada por
Instructor Tutor.

Bogotd D.C.
119209

Respetado(a) Aprendiz
Ficha No. 2955261

La cancelacién de la matricula implica que el Aprendiz no pueda participar en procesos de ingreso a la
Teenologia en GESTIGN DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

institucion en programas de formacisn titulada dentro de los seis (6) meses siguientes, contados a partir

» del registro de la novedad en el sistema de gestion de la formacion. Para los programas de formacion <
Buen dia, complementaria en modalidad 100% virtual, la inscripcion en programas de formacién dependera del

tipo de novedad registrada por el Instructor-Tutor en el sistema de informacién.”

Teniendo en cuenta los lineamientos del Acuerdo 007 de 2012 “Reglamento del Aprendiz”

Se remite notificacion al correo registrado en el Sistema de Gestion de Formacion.

“CAPITULO VI
PROCESD DE FORMACION, INCUM PLIMIENTO, DESERCION.

ARTICULO 22, PARTICIPACIGN Y CUMPLIMIENTD, EI Aprendiz Sena, como gestor principal o su proceso
de formacion debe participar de manera activa y oportuna en las diferentes actividades, presenciales
/o virtuales, que conforman la ruta de aprendizaje. Los procesos de formacién en el Sena promueven la
responsabilidad de cada Aprendiz en la gestion de su proceso de aprendizaje, facilitando su acceso a

Fabian Cuevas Rubio

Instructor, Coordinacion Academt

a de Emprendimiento,
Gestion de la Propiedad Horizontal

diversas fuentes de conocimiento. De acuerdo con lo concertado entre el Instructor-Tutor y el Aprendiz, SENA  feuevasr@se
se evaluard el cumplimiento o no de las actividades de aprendizaje de b ruta de aprendizaje, asi: A?‘ Centrode Tecaologlas para la Construcadn y la Madera
Regienal Distrite Capita

Cra 43 53 - 54 Sur Seacha - Cazued Terre B Pise 3
Tel: 457 (1) 5461600

2. Es ol del Aprendiz en la entrega de evidencias de
aprendizaje o participacion en actividades de aprendizaje, pactadas en | ruta de aprendizale, que no
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Desde Fabian Cusvas Rublo <fcucvasr®sena educas
Fecha Mié 13/11/2024 12:16 AM

o diestern <dicaterin

alzja 18092

<algja18092 g

<warceja? 6023 hotmail com>

Bogota D.C
11-9209

Respetadola) Aprendiz
FichaNo. 2955261
Tecnologia en GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL.

Buen dia,

Teniendo en cuenta los lineamientos del Acuerdo 007 de 2012 “Reglamento del Aprendiz”

"CAPITULO VI,

PROCESO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCICN.

ARTICULO 22. PARTICIPACION Y CUMPLIMIENTO. EI Aprendiz Sena, como gestor principal de su proceso
de formacién debe participar ce manera activa y oportuna en las diferentes actividades, presenciales
/o virtuales, que conforman la ruta de aprendizaje. Los procesos de formacion en el Sena promueven la
responsabilidad de cada Aprendiz en la gestion de su proceso de aprendizaje, faciltando su acceso a

diversas fuentes de conocimiento. De acuerdo con |o concertado entre ¢l Instructor-Tutor y el Aprendiz,
se evaluark el cumplimiento o no ce las actividades de aprendiaaje de la ruta ce aprendizae, as:

2 Es el del Aprendiz en la entrega de evidencias de

aprendizale o participacion en actividades de aprendizaje, pactadas en la ruta de aprendizaje, que no

fueron reportadas ni justificadas por el Aprendiz al Instructor, previamente o dentro de los dos (2) dias

habiles siguientes a su ocurrencia, o cuando la(s) razsnes) expuestas por el Aprendiz o el soporte
o . miamen

€]

67,6%

O]

J =
R B 2 & W
programa de formacion.
d) Cuando transcurridos dos (2) afios, contados a partir de la fecha de terminacion de la etapa lectiva del
programa, el Aprendiz no ha presentado la evidencia de la realizacién de la etapa productiva.

PARAGRAFO. Cuando el Aprendiz se encuentre Incurso en alguna de estas situaciones el Instructor o el
funcionario responsable del seguimiento respectivo, reportara inmediatamente el caso al Coordinador
Académico. £l Coordinador Académico enviara una comunicacién al Aprendiz a la direceidn domiciliaria
registrada en el sistema de gestion de informacién, requiriéndole para que justifique plenamente el
incumplimiento, aportando las evidencias o soportes respectivos dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes al envio. Si el Aprendiz no da respuesta dentro del término establecido o no aporta las
evidencias que Justifiquen plenamente este incumplimiento el Subdirector de Centro de Formacisn
suscribira el acto académico que dechara la desercion en el proceso de formacion y ordena la respectiva
cancelacion de matriculs, acto administrativo debidamente notificade al Aprende, para que dentro de
05 términas de ley presente el recurso e reposicion ante el Subdirector de Centro. Una vez en firme la
decision, deber ser regitrada la novedad en el sistema de gestion académica. Para programas de
formacién complementaria en modalidad 100% virtual, la desercidn declarada serd la registrada por
Instructor Tutor,

La cancelacion de la matricula implica que el Aprendiz no pueda participar en procesos de ingreso a la
institucin en programas de formacién titulada dentro de las seis () meses siguientes, contados a partir
del registro de la novedad en el sistema de gestion de |a formacion. Para los programas de formacion
complementaria en modalidad 100% virtual, la inscripcion en programas de formacion dependerd del
tipo de novedad registrada por el Instructor-Tutor en el sistema de informacisn.”

Se remite notificacion al correo registrado en el Sistema de Gestion e Formacion.

Fabian Cuevas Rubio
Instructor, Coordinacion Academica de Emarendimienta,

Gestion de s Progiedad Horizontal.
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d) Cuando transcurridos dos (2) afios, contados a partir de lafecha de terminacion de la etapa lectiva del "~
programa, el Aprendiz no ha presentado la evidencia de Ia realizacion de la etapa productiva
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PARAGRAFO. Cuando el Aprendiz se encuentre incurso en alguna de estas situaciones el Instructor o el
funcionario responsable del seguimiento respectivo, reportara inmediatamente el caso al Coordinador
Académico. El Coordinadar Académico enviard una comunicacidn al Aprendiz a la direccién comiciliaria
registrada en el sistema de gestién de Informacidn, requiriéndole para que Justifigue plenamente el

Desde Fabian Cusvas Rublo cfcusvasr @sena.edu.cos
Fecha Mié 13/11/2024 12:16 AM

0 dicateri, <dicatein, incumplimiento, aportando las evidenclas o soportes respectivos dentro de los cinco (5) dias habiles

Priratiiing caldjataiss to: siguientes al envio. Si el Aprendiz no da respuesta dentro del término establecido o no aporta las

evidencias gue justifiguen plenamente este incumplimiento el Subdirector de Centre de Formacion

<warcajal 60 2@hatmailcom > suscribira el acto académico que declara la desercion en el proceso de formacion y ordena |a respectiva

cancelacién de matricula, acto administrativo debidamente notificado al Aprendiz, para gue dentro de

los términas de ley presente el recurso de reposicién ante el Subdirector de Centro. Una vez enfirme la

Bogotd D.C. decision, debera ser registrada la novedad en el sistema de gestién académica. Para programas de
115208

formacién complementaria en modalidad 100% virtual, la desercion declaraca serd la registrada por
Instructor-Tutor,
Respetado(a) Aprendiz

Ficha No. 2955261
Tecrologia en GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

Buendi,

Teniendo en cuenta los lineamientos del Acuerdo 007 de 2012 “Reglamento del Aprendiz
“CAPITULO VI

PROCESO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION.

ARTICULO 22. PARTICIPACIGN Y CUMPLIMIENTO. I Aprendiz Sena, como gestor principal de su proceso
de formacién debe participar de manera activa y opartuna en las diferentes actividades, presenciales
yfovirtuales, que conforman la ruta de aprendizaje. Los procesos de formacion en el Sena promueven
responsabilidad de cada Aprendiz en la gestin de su proceso de aprendizaje, facilicando su acceso a
diversas fuentes de conodimiento. De acuerdo con lo coneertado entre el Instructor-Tutor v el Aprendiz,
se evaluard el cumplimiento o no de |as actividades de aprendizaje de la ruta de aprendizaje, asi:

2 Es el del Aprendiz en la entrega de evidencias de
aprendizaje o participacion en actividades de aprendizaje, pactadas en la ruta de aprendizaje, que no
fueron reportadas ni justificadas por el Aprendiz al Instructor, previamente o dentro de los dos (2) dias
habiles siguientes a su ocurrencia, o cuando lafs) razn(es) expuestas por el Aprendiz o el soporte

La cancelacion de la matricula implica aue el Aprendiz no pueda participar en proceses de ingreso a la
institucion en programas de formacién titulada dentro de las sels (6) meses siguientes, contades a partir
del registro de a novedad en el sistema de gestin de la formacin. Para los programas de formacion
complementaria en modalidad 100% virtual, la inscripcion en programas de formacién dependers del
tipo de novedad registrada por el Instructor-Tutor en el sistema de informacion”

Se remite notificacion al correa registrado en el Sistema de Gestion de Formacién

Fabian Cuevas Rubio
Instr uctor, nacion Academica de Emarendimisnto,
Gestion de la Propiedad Horizontal
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programa de farmacin. —
3 outlook &) Cuanda transcurridos dos (2] afios, contados a partir de la fecha de terminacién de la etapa lectiva del "

el

programa, el Aprendiz no ha presentado la evidencia de la realizacion de la etapa productiva.
NOTIFICACION PROCESO DE DESERCION
PARAGRAFO. Cuando el Aprendiz se encuentre Incurso en alguna de estas situaciones el Instructor o el
funcionario respensable el seguimienta respectivo, reportard inmediatamente el caso al Coordinador
Desde Fabian Cuevas Rublo <fauevas @sena edu co» Y ! . " :
. Académico. El Coordinader Académico enviard una comunicacién al Aprendiz a la direccién domiciliaria
Fecha Mig 13/11/2024 12:16 AM o et 5 : .
registrada en el sistema de gestion de informacién, requiriéndole para que justifigue plenamente el

IR

€O dieatenn <dicaterin incumplimiento, aportando las evidencias o sopartes respectivos dentro de los cinco (5} dias habiles
i okt - siguientes al ervio. Si el Aprendiz o da respuesta dentro del témmino establecido o no aporta las
N . evidencias que justifiguen plenamente este incumplimiento el Subdirector de Centro de Formacién
<warcajaT602@ hotmailcom> suseribird el acto académico gue declara la desercién en el proceso de formacién y ordena la respectiva
lacién de matricula, acto i notificado al Aprendiz, para que dentro de
los términos de ley presente el recurso de reposicion ante el Subdirector de Centro. Una vez en firme la

Bogotd D.C. decision, deberd ser registrada la novedad en el sistema de gestion académica. Para programas de

11-9208

formacion complementaria en modalidad 100% virtual, la desercién declarada serd la registrada por
InstructorTutor,

Respetadola) Aprendiz

Ficha No. 2955261

Teenologla en GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL.

»

La cancelacién de la matricula implica que el Aprendiz no pueda participar en procesos de ingreso a la

institucion en programas de formacién titulada dentro de los seis (6) meses siguientes, contados a partir

» del registro de a novedad en el sistema de gestion de la formacin. Para los programas de formacién 4 EE)
Buendia, complementaria en modalidad 100% virtual, la inseripcion en programas de formacién dependera del

tipe de novedad registrada por el Instructor-Tuter en el sistema de informacién.”

Teniend los del do 007 de 2012 "1 del Aprendiz”

Se remite notificacién al correo registrado en el Sistema de Gestin de Formatién
“CAPITULO VI,

PROCESO DE FORMACIGN, INCUMPLIMIENTO, DESERCISN.

ARTICULO 22. PARTICIPACIGN Y CUNPLIMIENTO. EI Aprendiz Sena, coma gestor principal de su proceso
de formacién debe participar de manera activa y oportuna en las diferentes actividades, presenciales
y/ovirtuales, que conforman la ruta de aprendizaje. Los procesos de formacion en el Sena promueven la
responsabilidad de cada Aprenciz en la gestién de su proceso de aprendizaje, facilitando su acceso a

Fabian Cuevas Rubio
Instructor, Coordinacion Academica de Emprendimisnts,
el

Gest g

diversas fuentes de conocimiento. De acuerdo con lo concertado entre el Instructor-Tutor y el Aprendiz, SENA  tcusvasrBienscduco

se evaluara el cumplimiento o no de las actividades de aprendizaje de la ruta de aprendizaje, asi: A" Centro de Tecnologias para la Construceidn y la Madera
Regional Distrite Capitat

Cra 43 453 - 38 SurSoachs - Casued Terre 8 Piso 3
Tel: 457 (1) 5461600

2. Es el del Aprendiz en la entrega de evidencias de
aprendizale o participacién en actividades de aprendizaje, pactadas en la ruta de aprendizaie, que no
fueron reportadas ni justificadas por el Aprendiz al Instructor, previamente o dentro de los dos (2) dias
habiles siguientes a su ocurrencia, o cuando la(s) razn(es) expuestas por el Aprendiz o el soporte
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Respetadofa) Aprendiz
Ficha No. 2955261
Tecnologfa en GESTIGN DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL.

Buen dia,

Teniend los del Acuerdo 007 de 2012 del Aprendiz”
“CAPITULO VI
PROCESO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION.

ARTICULO 22, PARTICIPACIGN Y CUMPLIMIENTO. El Aprengiz Sena, como gestar principal de su proceso
de formacién debe participar de manera activa y opartuna en las diferentes actividades, presenciales
/e virtuales, que conforman la ruta de aprendizaje. Los procesos de formacién en el Sena promueven la
responsabilidad de cada Aprendiz en la gestion de su proceso de aprendizaje, facilitando su acceso a
diversas fuentes de conocimiento. De acuerdo con lo concertado entre el InstructorTutor y el Aprendiz,
se evaluard el cumplimiento o no de las actividades de aprendizaje de b ruta de aprendizaje, asi:

2 Es el del Aprendiz en la entrega de evidencias de
aprendizaje o participacion en actividades de aprendizaje, pactadas en la rita de aprendizaje, que no
fueron reportadas ni justificadas por el Aprendiz al Instructor, previamente o dentre de los dos (2) dias
habiles siguientes a su ocurrencia, o cuando lals) razon(es) expuestas por el Aprendiz o el soporte

mrnsambarn o inieniran al inrmaliminn e

67,6%

®
M - R = R A 2

programa de formacien.
d) Cuando transcurridos dos (2) afios, contados a partir de lafecha de terminacion de la etapa lectiva del
programa, el Aprendiz no ha presentado la evidencia de la realizacion de la etapa productiva,

PARAGRAFO. Cuando el Aprendiz se encuentre incurso en alguna de estas situaciones el Instructor o el
funcionario responsable del seguimiento respectivo, reportars inmediatamente el aso al Coordinador
Académico. El Coordinador Académico enviara una comunicacion al Aprendiz a la direecién domiciliaria
registrada en el sistema de gestion de informacién, requiriéndole para que justifigue plenamente el
incumplimiento, aportando las evidencias o soportes respectivos dentro de los cineo (5) dias hibiles
siguientes al ervio. Si ¢l Aprendiz no da respuesta dentro del térming establecido o no aporta las
evidencias que justifiguen plenamente este incumplimiento el Subdirector de Centro de Formacion
suscribira el acto académico que declara la desercion en el procesa de formacién y ordena la respectiva

lacion de matricula, acto notificado al Aprendiz, para que dentro de
10 términos de ley presente el recurso de reposicion ante el Subdirector de Centro. Una vez enfirme la
decisién, deberd ser registrada la novedad en o sistema de gestion académica. Para programas de
formacién complementaria en modalidad 100% virtual, la desercidn declarada serd la registrada por
Instructor-Tutor.

La cancelacion de la matricula implica que el Aprendiz no pueda participar en procesos de ingreso a la
institucién en programas de formacion titulada dentro de los sels (6} meses sigulentes, contados a partir
del registro de la novedad en el sistema de gestién de la formacion. Para los programas de formacion
complementaria en modalidad 100% virtual, la inscripcion en programas de formacién dependera del
tipo de novedad registrada por el Instructor-Tutor en el sistema de informacion”

Se remite notificacion al correo registrado en el Sistema de Gestion de Formacion.

Fabian Cuevas Rubio
Instr uctor, Coordinacion Academica de Emprendimients,
Gestion de I Propiedad Horizontal

SENA
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PARAGRAFO. Cuando el Aprendiz se encuentre incurso en alguna de estas situaciones el Instructor o el R
Desde Fabian Cuevas Rubio <feuevesr@sena e cos funcionario responsable del seguimiento respectivo, reportard inmediatamente el ¢aso al Coardinaor (+]
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cancelacien de matricula, acto administrative debidamente notificado al Aprendiz, para gue dentro de
los términos de ley presente el recurso de reposicién ante el Subdirector de Centro. Una vez en firme la

Bogota D.C decisién, deberd ser registrada la novedad en el sistema de gestidn académica. Para programas de
119209 formacién complementaria en modalidad 100% virtual, la desercién declarada serd la registrada por

Instructor Tutor,
Respetadofa) Aprendiz ﬁ
Ficha No. 2955261

La cancelacién de |a matricula implica que el Aprendiz na pueda participar en procesas de ingreso a la

institucian en programas ce formacion titulada dentro de los seis (6) meses siguientes, contados a partir

» ’ del registro de la novedad en el sistema de gestién de la formacion. Para los programas de formacion 4 E%
Buen dia, complementaria en modalidad 100% virtual, la inscripcian en programas ce farmacisn dependers cel

tipo de novedad registraca por el Instrustor-Tutar en el sistema de informacion”

Tecrologia en GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL.

Teniend los del do 007 de 2012 del Aprendiz”

Se remite notificacion al correa registrado en el Sistema de Gestion de Formacion.
“CAPITULO VII.

PROCESO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION.

ARTICULO 22. PARTICIPACION Y CUMPLIMIENTO. EI Aprenciz Sena, come gestor principal de su procesa
de formacién debe participar e manera activa y oportuna en las diferentes actividades, presenciales
v/avirtuales, que conforman la ruta de aprendizaje. Los procesos de farmatisn en el Sena promueven a
respansabilidad de cada Aprendiz en la gestion de su procese de aprendizaje, facilitando su acceso a
diversas fuentes de conocimiento. De acuerdo con lo concertada entre el Instructor-Tutor y el Aprendiz,
se evaluara el cumplimiento o no de las actividades de aprendizaje de la ruta de aprendizaje, asi: 7AV :;‘f.:?ff rologisspar I Consrucrt s Msders
Cra 4 453 - 54 Sur Seacha - Cazued Torre 8 Pisa 3
Tel: 457 (1) 361600

Fabian Cuevas Rubio

de Emprendimiento,

2 Es el del Aprendiz en la entrega de evidencias de

aprendizaje o participacion en actividades de aprendizaje, pactadas en la ruta de aprendizaje, que no
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= | Classroom > 2923204 GESTION EN LA PROPIEDAD...

@ Inicio
[ calendar
~ B Clasesimpartidas

Para revisar

3065901 - ETICA

2955261 GESTION EN LA PRO...

=
o 2923204 GESTION EN LA PR...

Clases archivadas

{8 Ajustes

Tablén

Trabajo de clase

Personas

Calificaciones

2.ACCIONES CONSTITUCIONALES

@ Fabian Cuevas Rubio ha publicado nuevo material: Acciones Constitucionales

Publicado: 6 nov
—
i

—

H

o

Accion de grupo
Video de YouTube * 2 minutos

Accion de cumplimiento
Video de YouTube * 2 minutos

Control constitucional
Video de YouTube * 4 minutos

Accién de tutela
Video de YouTube * 4 minutos

o Afiade un comentario de clase...

Accion popular
Video de YouTube * 2 minutos

Qué es el habeas data
Video de YouTube * 3 minutos

Mecanismos de protecci...

Vvideo de YouTube * 1 minute

ACCIONES CONSTITUCI...

Word

REGISTRO DE INASISTENCIAS EN SOFIA PLUS

Para el mes correspondiente se registran las siguientes inasistencias:

(3

Sofiarus 7
Instructor v
([# Disefio Curricular <
[# Ejecucion de la Formacién <
[# Gestidn de Ambientes <
[# Gestién de Tiempos v

Gestionar Tiempos del Instructor v

Consultar Inasistencia del Aprendiz.
Consultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales
del Instructor

Registrar Actividad Adicional del
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

& LMS <
& Matricula <
& Planeacion de Ia Formacion <
(& Reportes ¢
= ene "

CC1013616113 KAREN VIVIANA VELOZA REY

& FABIAN

= Bandeja de tareas

= LMS SENA

& Cambiar Clave

Salir &

Consultar Inasist de Aprendi
Consultar Fichas de 2923204 - GESTION DE LA PROPIEDAD me
Caracterizacion® HORIZONTAL p
A
Consultar Aprendiz® CC 1013616113 KAREN VIVIANA VELOZA REY P
Y
I t del Aprendiz
02/10/2024 02/11/2024 NO PRESENTA 48
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&R Outlook

[Draft] NOTIFICACION PROCESO DE DESERCION

O o

Desde fruevasrse na.edu.c
cco <rolitazul

MARTH A CONSTANZA CRUZ MONROY <nara ly850904@gmail com>

Bogotd D.C.
119209

Respetadola) Aprendiz
Ficha No. 2923204
Tecnologia en GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL.

SENA

@

®
676% + 5- = B g & %

funcionario resporsable del seguimiento respectivo, reportara inmediatamente el caso al Coordinador
Académico. El Coordinador Académico enviard una comunicacién al Aprendiz a la direccién domiciliaria
registrada en el sistema de gestion de informacidn, recuiriéndole para gue justifigue plenamente el
incumplimiento, aportande las evidencias o soportes respectivos dentro de los cinco () dias habiles sigulentes
al envio. Si el Aprendiz no da respuesta dentro del término establecido o no aporta las evidencias que
justifiguen plenamente este incumplimiento el Subdirector de Centro de Formacién suscribird el acto
académico que declara la desercion en el proceso de formacién y ordena la respectiva cancelacion de
matricula, acto administrativo debidamente notificada al Aprendiz, para que dentro de los términos de ley
presente el recurso de reposicion ante el Subdirector de Centro. Una vez en firme |a decision, debera ser
registrada la novedad en el sistema de gestion académica. Para programas de formacion complementaria en
modalidad 100% virtual, la desercion declarada serd |a registrada por Instructor-Tutor.

La cancelacién de la matricula implica que el Aprendiz no pueda participar en procesos de ingreso a la
institucion en programas de formacién titulada dentra de los seis () meses siguientes, cantadas a partir del
registro de la novedad en el sitema de gestién de la formacién. Para los programas de formacién
complementaria en modalidad 100% virtual, Ia inscripcion en programas de formacién dependerd del tipo de
novedad registrada por el Instructor-Tutor en el sistema de informacion.”

& =

Buen dia, Se remite notificacién al carreo registrado en el Sistema de Gestién de Formacién.
» Teniendo en cuenta los lineamientos del Acuerdo 007 de 2012 “Reglamento del Aprendiz” 4
“CAPITULO VI,
PROCESQ DE FORMACION, INCUNMPLIMIENTO, DESERCIGN.
ARTICULO 22. PARTICIPACION Y CUMPLIMIENTO. El Aprendiz Sena, eamo gestor principal de su proceso de
formacién debe participar de manera activa y oportuna en las diferentes actividades, presenciales y/o virtuales, Fabian Cuevas Rubio
que conforman la ruta de aprendizaje. Los procesos de formacion en el Sena promueven la responsabilidad de Instructer, Coordinacion Academica de Emprendimiento,
cada Aprendiz en la gestian de su proceso de aprendizaje, facilitando su accesa a diversas fuentes de Gestion de s Propiedad Horizontal.
conocimiento. acverdo con lo concertado entre el Instructor-Tutor y el Aprendiz, se evaluard el
cumplimiento o no de las actividades de aprendizaje de la ruta de aprendizaje, asi: ;:;:::T:f oy s e s censrucciony s Magers
) ) ) ) S da 453 34 51 Seacha - Carued Torre 8 P03 oy
2 Esel del dizenla entrega de evidencias de aprendizaje o Tel: 457 (1] 5461500 (=

participacién en actiidades de aprendizaje, pactadas en la ruta de aprendizale, que no fueron reportadas ni
Justificadas por el Aprendiz al Instructor, previamente o dentro de los dos (2) dias habiles siguentes a su

el e o e (]
ocurrencia, o cuando lafs) razénfes) expuestas por el Aprendiz o el soporte presentado, no justifican el instagram Facebook Twitter Youtube [gena ~
incumplimiento, [FRedes
El Instructor o Tutor debe efectuar el seguimienta y reporte en el sistema parala gestion de la formacién. I+

CC 1233497886 SILVIA FERNANDA CHAVEZ GALVAN

L]
SENA

7/\ & FABIAN

= Bandeja de tareas

= LMS SENA & Cambiar Clave Salir &

Sofiaruus
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Consultar |

istencias de Aprendi

[# Ejecucién de la Formacion < Consultar Fichas de 2923204 - GESTION DE LA PROPIEDAD 04
Caracterizacién® HORIZONTAL =
& Gestion de Ambientes < A
A CC 1233497886 SILVIA FERNANDA CHAVEZ
# Gestién de Tiempos v Consultar Aprendiz® CALVAN
Gestionar Tiempos del Instructor v

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo

del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales
del Instructor

02/10/2024 02/11/2024 NO PRESENTA 48

Registrar Actividad Adicional del
Instructor
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Registrar Inasistencia del Aprendiz

& Lms <
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# Reportes <
= ene -
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Inicio erramientas NOTIFICACION PR.. % @
[
w P B8 Q © 12| M OO - FTIB L a D G B I
@ outook fundlonario responsable del seguimiento respectivo, reportard inmediatamente el caso al Coordinader =i
Académica. EI Coordinador Académica enviard una comunicacin al Aprendiz a la direccién domiciliaria ~ @
registrada en el sistema de gestion de informacion, requiriéndole para que justifigue plenamente el
[Draft] NOTIFICACION PROCESO DE DESERCION incumplimiento, aportando s evidencias o soportes respectivos dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes
al envio. Si el Aprendiz no da respuesta dentro del términa establecido o no aporta las evidencias que 2
Desde euevasrBsar.echico justifiguen plenamente este incumplimiento el Subdirector de Centro de Formacién suscribird el acto (+]
pos J— . académico que dedlara la desercion en el proceso de formacion v ordena la respectiva cancelacin de
matricula, acto administrativo debidamente notificado al Aprendiz, para gue dentro de los términos de ley B, ]
MARTHA CONSTANZA CRUZ MONREY <nara y850904@qmal coms presente el recursa de reposicidn ame el Subdirector de Centro. Una vez en firme la decisidn, deberd ser ¥
registrada la novedad en el sistema de gestion académica. Para programas de formacion complementaria en
modalidad 100% virtual, la desercion declarada serd la registrada por Instructor-Tutor. =
Bogoti D.C. 5]
11.9208 La cancelacién de la matricula implica que el Aprendiz no pueda participar en procesos de ingreso a la
institucion en programas de farmacién titulada dentro de los seis (§) meses siguientes, contadas a partir del
Respetado(a) Aprendiz registro de la novedad en el sistema de gestién de la formacion. Para los programas de formacion
Ficha No. 2923204 complementaria en modalicad 100% virtual, la inscripcin en programas de formacién dependers del tipo de
Tecnologia en GESTION DE L& PROPIEDAD HORIZONTAL novedad registraca por el Instructor-Tutor en el sistema de informacién.” z
Buen dia, Se remite notificacion al correo registrado en el Sistema de Gestién de Farmacian.
» Teniendo en cuenta los lineamientos del Acuerdo 007 de 2012 *Reglamento del Aprendiz* 4 EE’
“CAPITULO VII

PROCESO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION.

ARTICULO 22. PARTICIPACION ¥ CUMPLIMIENTO. EI Aprendiz Sena, como gestor principal de su proceso de

formacion debe participar de manera activa y oportuna en las diferentes actividades, presenciales yfo virtuales, Fabian Cuevas Rubio
que conforman |a ruta de aprendizaje. Los procesos de formacisn en el Sena promueven la responsabilidad de Instrugter, Coordinacion Academica de Emarendimienta,
cada Aprendiz en la gestidn de su proceso de aprendizaje, facilitando su acceso a diversas fuentes de Gestian de ia Propiedad Horizontal.
conocimiento. De acuerdo con lo concertado entre el Instructor-Tutor y el Aprendiz se evaluard el feuevagr@seng sduco
cumplimiento o no de las actividades de aprendizaje de la ruta de aprendizaje, asi: o o s para [ Construcciény [a Maders
Coa 84 453 54 Sur Soacha - Carued Torre B Fisa 3 o
2. Esel del dizen la entrega de evidencias de aprendizaje o Tel: 457 (1) 5461600 =

participacion en actividades de aprendizaje, pactadas en la ruta de aprendizaje, que no fueron reportadas ni

justificadas por el Aprendiz al Instructor, previamente o dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a su B B B B

ocurrencia, o cuando lais) razénies) expuestas por el Aprendiz o el soporte presentade, no justifican el instagram Facebook Twitter Youtube [spna
incumplimiento, BRedes

El Instructor o Tutor debe efectuar el seguimiento y reporte en el sistema para la gestidn de la formacion. I

CC 52382777 BLANCA LILIA YAYA SOGAMOSO

L]
s@a Plus ‘ 57;{“ & FABIAN =Bandejadetareas R LMSSENA @ CambiarClave  Salir &

Instructor v
1 et : .
(# Disefio Curricular < Consultar de Apr¢
(# Ejecucién de la Formacion < Consultar Fichas de 2923204 - GESTION DE LA PROPIEDAD o4
Caracterizacion® HORIZONTAL
& Gestién de Ambientes < 4
e . . Consutar Aprenaiz: CC 52382777 BLANCA LILIA YAYA SOGAMOSO =
]
Gestionar Tiempos del Instructor 7
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo
| et :
Gestionar Actividades Adicionales del Aprend z
del Instructor
0211012024 0211112024 NO PRESENTA 43
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[Draft] NOTIFICACION PROCESO DE DESERCION

Desde frusvasrsena.edu.ca
wo <roitazul

MARTHA CONSTANZA CRUZ MONRQY <nara 85 0904@ gmail.com>

Bogota D.C.
11-9209

Respetadola) Aprendiz
Ficha No. 2923204
Tecnologia en GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

Buendh,

» Teniendo en cuentalos lineamientos del Acuerdo 007 de 2012 “Reglame nta del Aprendiz”
CAPITULOVIL
PROCESO DE FORMACION, INCUMPLIM IENTO, DESERCION.
ARTICULO 22. PARTICIPACION ¥ CUMPLIMIENTO. El Aprendiz Sena, como gestor principal de su proceso de
formacién debe participar de manera activa y oportuna en as diferentes actividades, presenciales y/o virtuales,
que conforman la ruta de aprendizaje. Los procesos de formacion en el Sena promueven la responsabilidad de
cada Aprendiz en la gestion de su proceso de aprendizaje, facilitando su acceso a diversas fuentes de

conocimiento. De acuerdo con lo concertada entre el Instructor-Tutor v el Aprendiz se evaluard el
cumplimiento o na de las actividades de aprendizaje e la rutade aprendizaje, asf:

2 Esel del dizen la entrega de evidencias de aprendizaje o
participacién en actividades de aprendizaje, pactadas en la ruta de aprendizaje, que no fueron reportadas ni
justificadas por el Aprendiz al Instructor, previamente o dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a su
ocurrencia, o cuando lafs) razénfes) expuestas por el Aprendiz o el soporte presentado, no justifican el
incumplimiento.

El Instructor o Tutor debe efectuar el seguimiento y reporte en el sistema para la gestion de laformacion.

@ Iniciar sesién

o - B T B 2 & D % B

funcionario responsable del seguimiento respectivo, reportar inmediatamente el caso al Coordinador
Académico. El Coordinador Académico enviard una comunicacion al Aprendiz a la direccion domiciliaria
registrada en el sistema de gestion de informacion, reauiriéndole para que ustifique plenamente el
incumplimiento, aportanda las evidencias o soportes respectivos dentro de los einco (5) dias habiles siguientes
al envio. Si ¢l Aprendiz no da respuesta dentro del término establecido o no aporta las evidencias que
justifiguen plenamente este incumplimiento el Subdirector de Centro de Formacién suseribird el acto
académico cue declara la desercién en el proceso de formacién v ordena la respectiva cancelacién de
matricula, acte administrativo debidamente notificade al Aprendiz, para que dentro de los términos de ley
presente el recurso de reposicion ante el Subdirector de Centro. Una vez en firme la decisién, deberd ser

trada la novedad en el sistema de gestion académica. Para programas de formacién complementaria en
modalidad 100% virtual, la desercién declarada sera la registrada por Instructor-Tutor,

La cancelacién de la matricula implica que el Aprendiz no pueda participar en procesos de ingreso a la
institucin en programas de formacién titulada dentra de los sels (6) meses siguientes, contados a partir del
registro de la novedad en el sitema de gestin de la formacin. Para los programas de formacién
complementaria en modalidad 100% virtual, 1a inscripcin en programas de formacion dependerd del tipo de.
novedad registrada por el Instructor-Tutor en el sistema de informacién

Se remite notificacién al carreo registrado en el Sistema de Gestién de Formacién.

Fabian Cuevas Rubio

Instructor, Coordina

de Emprendimients,

Gestion de I Prepiedad Horizantal
Centro de Tecnologias para 1a Construccibn y s Madera
Regional Distrito Capita

Cra 43 953 - 54 Sur Soacha - Cazued Trre 8 Pise 3
Tel: 457 (1) 5461600

el %3 I
lngagram Facebook Twitter Youtube [spna
leRedes
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# Gestién de Tiempos . Consultar Aprendiz* CC 53094613 NATALY MATEUS HERRERA M
Vi
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Consultar Registro de Tiempo
| et :
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Registrar Actividad Adicional del Pagina 1 de 1

Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

& LMms <
(& Matricula <
& Planeacion de la Formacion <
[# Reportes <
= ene .

SOFIA Plus Versién 9.0.80 Powered by SENA -+ © SENA 2018 -+ Bogota - Colombia- *-a142

GTH-F-062 V10

37



Archivo

o @ B Q

Edicién

SENA

MOTIFICACION PROCESO DE DESERCION_ Fabian Cuevas Rubio - Qutlook.pdf - Adobe Acrobat Pro DC (32-bit)

Ver Firmar Ventana

Herramientas NOTIFICACION PR.. X

@ 2| MO B

35 Outleck

[Draft] NOTIFICACION PROCESO DE DESERCION

Desde feuevasrise s edu co

cco com <roitazul coms com
MARTHA CONSTANZA CRUZ MONROY <nare y85 09048 gmail com»

Bogota D.C

11-9209

Respetadofa) Aprendiz

FichaNo. 2923204
Tecnologia en GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL.

Buen dia,

Teniendo en cuenta los lineamientos del Acuerdo 007 de 2012 “Reglamento del Aprendiz”

“CAPITULO VIl

PROCESG DE FORMACIGN, INCUMPLIMIENTO, DESERCIGN.

ARTICULO 22. PARTICIPACIGN Y CUMPLIMIENTO. El Aprendiz Sena, come gestor principal de su praceso de
formacién debe participar de manera activa y oportuna en las diferentes actividades, presenciales v/o vrtuales,
que conforman Ia ruta de aprendizaje. Los procesos de formacién en el Sena promueven la responsabilidad de
cada Aprendiz en la gestion de su proceso de aprendizale, facilitando su acceso a diversas fuentes de

conocimients. De acuerdo con lo concertado entre el InstructorTutor y el Aprendiz se evaluard el
cumplimiento a no de las actividades de aprendizaje de la ruta de aprendizaje, asi

2 Esel del Aprendizen la entrega de evidencias de aprendizaje o
participacién en actividades de aprendizaje, pactadas en la ruta de aprendizaje, que no fueron reportadas ni
justificadas por el Aprendiz al Instructor, previamente o dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a su
ocurrencia, © cuando lafs) razénfes) expuestas por el Aprendiz o el soporte presentado, no justifican el
incumplimiento.

El Instructor o Tutor debe efectuar el seguimiento y reporte en el sistema parala gestion de laformacién,

7

®

-

R T B 2 & D
funcionario resporsable del seguimiento respective, reportard inmediatamente ¢ caso al Coordinador
Académico. El Coordimador Académico enviara una comunicacién al Aprendiz a la direccién domiciliaria
registrada en ol sistema de gestion de Informacion, reauiriéndole para que justifigue plenamente el
incumplimiento, aportando las evidencias o soportes respectivos dentro de los cinca (5) dias habiles siguientes
al envio. Si el Aprendiz no da respuesta dentro del término establecido o no aporta las evidencias que
justifiguen plenamente este incumplimiento el Subdirector de Centro de Formacién suscribird el acto
académico gue declara la desercién en el proceso de formacidn y ordena la respectiva cancelacion de
matricula, acte administrativo debidamente notificado al Aprendiz, para gue dentro de los términos de ley
presente el recurso de reposicion ante el Subdirector de Centro. Una vez en firme |a decisién, deberd ser
registrada |a novedad en el sistema de gestion académica. Para programas de formacion complementaria en
modalidad 100% virtual, la desercidn declarada serd la registrada por Instructor- Tutor.

6%

La cancelacion de la matricula implica que el Aprendiz no pueda participar en procesos de Ingreso a la
institucion en programas de formacion titulada dentro de los seis (6) meses siguientes, contados a partir del
registro de la novedad en el sistema de gestidn de la formacién. Para los programas de formacién

complementaria en modalidad 100% virtual, la inscripcién en programas de fol
navedad registrada por el Instructor-Tutor en el sistema de informacian.”

Se remite notificacién al correo registrado en el Sistema de Gestion de Formacio

Fabian Cuevas Rubio
Instructor, Coordinacion Academica de Emprendi miento,
Gestion de la Propiedad Horizontal.

+57 (1) 5461600
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Horizontal
4 292322 Tecnologfa en Gestion de I3 Propiediad Nueva Carlos Sanchez 1 Diurna Ablerta Cazuca 15 de abril de 2024
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ACTA No.001

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
COMITE DE EQUIPO EJECUTOR — FICHA 2923204 TECNOLOGIA EN GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Bogota D.C. 08 de noviembre de 2024 12:20 p.m. 12:40 p.m.

LUGAR Y/O ENLACE: https://meet.google.com/uar-kdes-gvg DISTRITO CAPITAL / CENTRO DE
TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
MADERA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1.Comité de Equipo Ejecutor de la ficha 2923204 del programa de Tecnologia en Gestion de la Propiedad Horizontal, para
verificar estado y condiciones de formacién de los aprendices.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Socializar, analizar y verificar la situacién académica y disciplinaria de los aprendices matriculados en la ficha 2923204 del
programa de Tecnologia en Gestion de la propiedad horizontal de acuerdo con el reglamento del aprendiz, procedimiento
de ejecucidn de la formacion profesional integral y la guia de desarrollo del proceso formativo publicado en plataforma
compromiso Sena.

DESARROLLO DE LA REUNION

Verificada la asistencia de los miembros del equipo ejecutor se evidencia que hay quorum con la asistencia de los
referenciados en la lista de asistencia de la presente Acta.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 31 del acuerdo 007 de 2012, Reglamento del aprendiz SENA, se desarrolla el
presente comité de evaluacion y seguimiento, para el cual se designa al instructor Fabian Cuevas lider de ficha No 2923204,

como secretario de la reunion.

Se desarrolla el siguiente orden del dia:

1. Verificacion de la informacion general de la ficha.

No. de Ficha 2923204

Programa Tecnologia en gestién de la propiedad horizontal
Trimestre [\

Cantidad de aprendices en plataforma Sofia Plus 15

Cantidad de aprendices en formacion 15

Cantidad de aprendices activos en formacién 11

Instructor lider de grupo Fabian Cuevas Rubio

Instructores asignados a la ficha durante el trimestre y Leonardo Baquero, Ciro Calderdn, Lilian Andrea
competencia asignada Calderon, Héctor Valencia.

GOR-F-084 V02
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2. Gestion

Relacion de competencias orientadas:

Instructor: Fabian Cuevas Rubio

COMPETENCIA: CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION
VIGENTES.

Resultados de aprendizaje a evaluar

RA1l. CONTRATAR LOS BIENES Y SERVICIOS EN LOS TERMINOS,
CONDICIONES Y REQUERIMIENTOS DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL,
PRACTICAS COMERCIALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

Instructor: Leonardo Baquero

COMPETENCIA: FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

Resultado de aprendizaje a evaluar:

e  BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE,
CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE
CALIDAD ESTABLECIDOS

e UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS
CARACTERISTICAS PARA LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES Y EL
MEJORAMIENTO CONTINUO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
DE LA ORGANIZACION.

Instructor: Ciro Calderon

COMPETENCIA: DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

Resultado de aprendizaje a evaluar:
eRealizar el entrenamiento y el seguimiento del talento humano de la
efectividad del desempefio en el puesto de trabajo segun planes de

mejoramiento establecidos

eCoordinar el talento humano de acuerdo con los objetivos, estrategias e
indicadores de gestion segin tiempos y recursos

Presencial,
Sofiaplus.

Presencial,
Sofiaplus.

Presencial,
Sofiaplus.

Porcentaje de
asistencia

11/15=73%

11/15=73%

11/15=73%

GOR-F-084V02
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Instructor: Lilian Andrea Calderon

COMPETENCIA: COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y Presencial, 11/15=73%
AUDITIVA Sofiaplus.

Resultado de aprendizaje:

e  Encontrar vocabulario y expresiones de inglés técnico en
anuncios, folletos, paginas web, etc.

e  Comunicarse en tareas sencillas y habituales que requieren un
intercambio simple y directo de informacion cotidiana y técnica.

Instructor: Hector Valencia

COMPETENCIA: PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y
SOCIAL

11/15=73%

RAP 1. GENERAR HABITOS SALUDABLES

3. Descripcion del proceso formativo Los instructores de la ficha realizan breve resefia, frente a lo cual se destacan
las siguientes observaciones:

Total de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 15
Total de aprendices en formacién: 11
Total de aprendices Retiro voluntario: 1, aplazados: 0, trasladados: 0 , cancelados: 0

INSTRUCTOR: FABIAN CUEVAS RUBIO

COMPETENCIA: CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

Resultados de aprendizaje a evaluar

RA1. CONTRATAR LOS BIENES Y SERVICIOS EN LOS TERMINOS, CONDICIONES Y REQUERIMIENTOS DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL, PRACTICAS COMERCIALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

Cantidad de aprendices en plataforma SOFIA Plus: 15
Cantidad de aprendices en formacion: 15
Cantidad de aprendices activos en formacion: 11

GOR-F-084 V02
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APRENDICES ACTIVOS EN FORMACION

Tipo de Numero de

Documento | Documento Nombre Apellidos

CcC 1013612331 YUDY JASBLEIDY PUERTA RUBIO

cC 1013616113 KAREN VIVIANA VELOZA REY

cC 1026294731 ANDRES FELIPE REYES ROBAYO

cC 1030554258 MAURICIO ANDRES AVILA FUENTES

cC 1030589183 LIZ YERALDYN DIAZ ORTIZ

cC 1032429241 JEFFERSSON STEVEN ROLDAN

cC 1053724633 VICTOR FERNEY SANCHEZ SALCEDO
cC 1107008312 LINA MARIA MEDINA YANCE

cC 1233497886 SILVIA FERNANDA CHAVEZ GALVAN
cC 39669080 MARTHA LUCIA PEDRAZA GUZMAN
cC 52382777 BLANCA LILIA YAYA SOGAMOSO

COMENTARIO SOBRE LA FICHA:

Los aprendices participan activamente en cada una de las sesiones y cumplen con cada actividad asignada. Se reintegran ala
ficha la aprendiz LILIANA MARCELA PULIDO.

REGISTRO DE INASISTENCIAS EN SOFIA PLUS

Para el mes correspondiente se registran las siguientes inasistencias:

CC 1013616113 KAREN VIVIANA VELOZA REY

sehia
SO_ﬁaPIus 7,\T & FABIAN © =Bandejadetareas R LMSSENA  @CambiarClave  Salir ®
Instructor
c - ;i A
@ Disefio Curricular < de Ap!
[Z Ejecucion de la Formacién < Consultar Fichas de 2923204 - GESTION DE LA PROPIEDAD 94
Caracterizacién® HORIZONTAL [
(Z Gestién de Ambientes < 4
@ Gestién de Tiempos . e CC 1013616113 KAREN VIVIANA VELOZA REY 4

Vi

Gestionar Tiempos del Instructor

Consultar Inasistencia del Aprendiz.

Consultar Registro de Tiempo

ias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales
del Instructor

02110/2024 0211112024 NO PRESENTA 48
Registrar Actividad Adicional del Pagina1de 1
Instructor
Registrar Inasistencia del Aprendiz

@ LMs

@ Matricula

SOFIA Plus Versién 9.0.80 Powered by SENA - © SENA 2018 -~ Bogotd - Colombia- ~a142
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& funcionario respansable del seguimienta respectivo, reportard inmediatamente el caso al Coordinador
Outlook Académico. EI Coordinador Académico enviard una comunicacion al Aprendiz a la direccién domicliaria
registrada en el sistema de gestion de informacién, recuiriéndole para gue justifique plenamente el

[Dvaft] NOTICAGION FROCESO DE DESERGION Incumplimicnts, 3portando las evideneis o soportas raspeetivos. dentro e los cince (5) dias habiles siguientes
al envio. i ¢l Aprendiz no da respuesta dentro del témino establecido o no aporta s evidencias que
Desde feumras®sera st o justfiquen plenamerte este incumplimiento ol Subdirector e Centro de Formacién suserbird el acto

académico que declara la desercion en el proceso de formacion v ordena la respectiva cancelacién de
matricula, acto admiristrativo debidamente notificado al Aprendiz, para que dentro de los términos de ley
MARTHA CONSTANZA CRUZ MONROY <nara 8509048 gmalcom presente el recurso de reposicion ante el Subirector e Centro. Una vez en firme la decisién, debera ser

registrada la novedad en el sistema de gestion académica. Para programas de formacién complementaria en
modalicad 100% virtual, Ia desercin declarada serd la registraca por Instructor-Tutor.

Bogotd D.C.

119209 La cancelacion de la matricula implica que el Aprendiz no pueda participar en procesos de ingreso a la

Institucién en programas de formacidn titulada dentro de s sels (§) meses siguientes, contados a partir del
registro de la novedad en el sistema de gestibn de la formacion. Para los programas de formacién
complementaria en modalida 100% virtual, la inscripcion en programas de formacion dependera del tipo de
novedad registraca por el Instr uctor-Tutor en el sistema de informacicn.

Respetaco(a) Aprendiz
FichaNo, 2823204
Tecnologia en GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

Buendia, Se remite notificacion al correo registrado en el Sistema de Gestion de Formacion.

> Tenienda en cuenta los lineamientos del Acuerdo 007 de 2012 "Reglamento del Aprendiz"
“CAPITULO I
PROCESO DE FGRMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION.

ARTICULO 22. PARTICIPACION Y CUMPLIMIENTO. I Aprenciz Sena, como gestor principal de su proceso de
formacicn debe participar e manera activa y oportuna en las diferentes actividades, presenciales y/o virtuales,
aue conforman la ruta de aprendizaie. Los procesos de formacion en el Sena promueven la responsabilicad de.
cada Aprenciz en la gestion de su proceso de aprendizale, facilitando su acceso a diversas fuentes de
conacimienta, De acuerdo con lo concertado entre el InstructorTutor y el Aprendiz se evaluard el fwsuiseinsiice
cumplimiento o no e fas actividades de aprendizaje de la ruta de aprendizae, ast ot e Tecoreg s s Consrucsény Lo aiers

Fabian Cuevas Rubio
Gestion dé 13 Propiedsd Horizontal )

2. Incumplimiento Injustificado: Es el incumplimiento del Aprendizen la entrega de evidencias de aprendzaje o
participacion en actividades de aprendiaje, pactadas en la ruta de aprendizaje, que no fueron reportadas ni
justificacas por el Aprenciz al Instructor, previamente o dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a su
ocurrencia, © cuando lafs) razénfes) expuestas por el Aprendiz o el soporte presentado, no justifian f
incumplimiento

instagtam Facebooi Twiter Youtube [spna
[FRedes
El Instructor o Tutor debe efectuar l seguimiento y reporte en el sistema parala gestisn de laformacién.

CC 1233497886 SILVIA FERNANDA CHAVEZ GALVAN

(]
S(ma Plus ‘ 57;:‘ & FABIAN SBandejadetareas R LMSSENA @ Cambiar Clave

Iniciar sesion

A D O® - T B2 A D = Y

RS

M@ &

174

salr &
Instructor v
e Har Inasistenci A 5
@ Disefio Curricular < de Ap
[ZiRIectSonidelialom acion 3 Consular Fichas de 2923204 - GESTION DE LA PROPIEDAD
Caracterizacién* HORIZONTAL
@ Gestion de Ambientes <
T — . S CC 1233457685 SLVIA FERNANDA CHAVEZ
Gestionar Tiempos del Instructor v

Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales inasistenciasidel Aprendlz

del Instructor

021012024 02/1112024 NO PRESENTA 48

Registrar Actividad Adicional del Pégina 1 de 1

Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

@ Lms <
@ Matricula <
@ Planeacion de la Formacion <
@ Reportes <
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@ funcionario responsable del seguimiento respectivo, reportara inmediatamente el caso al Coordinador
Outlenk Académico. EI Coordinador Académico enviard una comunicacion al Aprendiz a la direccién domicliaria
registrada en el sistema de gestion de informacién, recuiriéndole para gue justificue plenamente el

[Draft] NOTIFICACION PROCESO DE DESERCION incumplimiento, aportando las evidencias o soportes respectivos dentro ce los cinco (5) cias hibiles siguientes
al ervio. Si el Aprendiz no da respuesta dentro del término establecido o no aporta las evidencias que
Desde cusvas® sna.sdico justifiquen pleramente este. incumplimiento el Subdirector de Centro de Formacion suscribird el acto

académico que declara la desercidn en el proceso de formacion v ordena la respectiva cancelacién de
matricula, acto admiristrativo debidamente nofificado al Aprendiz, para gue dentro de los términos de ley
A CONETHNZA CHS WERRN oo Bt o presente el recurso de reposicion ante el Subdirector de Centro. Una vez en firme la decisién, debera ser

modalidad 100% virtual, Ia desercin declarada serd la registraca por Instructor-Tutor.
Bogota D

119209 La cancelacion de la matricula implica que el Aprendiz no pueda participar en procesos de ingreso a la

institucion en programas de formacidn titulada dentro de los sels (6) meses siguientes, contados a partir del
registro de la novedad en ¢l sistema ce gestion e la formacion. Para ks programas de formacién
complementaria en modalidad 100% wirtual, la inscripcidn en programas de formacidn dependera del tipo de
novedad registraca por el Instr uctor-Tutor en el sistema de informacin

Respetaco(a) Aprendiz
FichaNo. 2823204
Tecnologia en GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

Buendia, Se remite notificacion al correo registrado en el Sistema de Gestion de Formacion.

> Teniendo en cuenta los lineamientos del Aeuerdo 007 de 2012 “Reglamento del Aprendiz
“CAPITULO I
PROCESO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION.

ARTICULO 22. PARTICIPACION Y CUMPUIMIENTO. EI Aprendiz Sera, como gestor principal de su proceso de.

formacian debe participar de manera activa y oportuna en las diferentes activicades, presenciales y/o virtuales, Fabian Cuevas Rul

que conforman la ruta de aprencizale. Los procesos de formacién en el Sena promucven la responsabilicad de nstructor, Coordinacion Acs demica de Emprendimients,

cada Aprendiz en la gestion de su proceso de aprendizaje, facilitando su acceso a diversas fuentes de Gestion de I3 Propiedad Horizontal

conocimiento. De acuerco con lo concertado entre el Instructor-Tutor y el Aprendis, se evaluard el fouvascgseaaadico

cumplimiento o no de las actividades de aprencizaje de Ia ruta de aprendizae, ast Cantm de Tamologias para In construcsidn y s Madera
Regienal Distrita Cagital

2. Incumplmiento njustfcado: £ el incumplimiento del Aprendiz en la entrega de evidercias de aprendaje o - sy ST R
particpacion cn actiicades de aprendiaje, pactadas en la ruta de aprendiale, que no fueron reportadas i

justificadas por el Aprendiz al Instructor, previamente o dentro de los dos (2) dias habiles sguientes 2 su E B B B

ocurrenci, o cuando las) razinies] expuestas por el Aprendiz o el soporte presentado, no justifcan el iostagam Eacebook Taiter \outube [spna
incumplimiento Bredes

El Instructor o Tutor debe efectuar el seguimiento y reporte en el sistema parala gestion de la formacién.

Iniciar sesion

X do
iR

I3

b
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CC 52382777 BLANCA LILIA YAYA SOGAMOSO
SOﬁaPIus ‘ E/E/.:A & FABIAN Spandejadetareas P LMSSENA @ Cambiar Clave  Salir &

Instructor v
c . .
 Diseiio Curricular < de Apr
(# Ejecucidn de la Formacin < Consultar Fichas de 2923204 - GESTION DE LA PROPIEDAD 04
Garadtsrizacidn® HORIZONTAL &
@ Gestion de Ambientes ¢ 4
@ Gestion de Tiempos . TS CC 52382777 BLANCA LILIA YAYA SOGAMOSO o4
A
Gestionar Tiempos del Instructor ~ ~
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo
Gestionar Actividades Adicionales delltipendiz
del Instructor
0211012024 0211112024 NOPRESENTA 43
Registrar Actividad Adicional del Pigina1de1

Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

Z Lms <
# Matricula <
(# Planeacion de la Formacién <
2 Reportes <
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funciorario esporsable del seguimiento respecivo, reportard inmediatamente ¢l caso al Coordinador
@ Outock Académice. I Coorinador Académico it una comunicagén al Aprendi a la drecion comilria A @)
regstraga en ol sstema de gestion de Inormacidn requinéndole para que lustficueplenamente el
[Draft]NOTIFICACION PROCESO DE DESERCION incumplimiento, aportando las evidencias o soportes respectivos dentro de los cinco (5) cias hbiles siguientes
al envio. 1 ¢l Aprendiz no da respuesta centro ol témino cstableddo o ro sporta s evidendas cve B
e s e fusifiauen plramente este incumpliient el Subdirector de Centro de fFormacidn suserbird el acto ©
académico que dechra la desercion en ol proceso de formadon y arcena la respectiva cancelacion Ge
matricul, acto admiristatvo cebidamente notfcade al Aprendiz, para que dentro de los téminas de I o
AATHA CONSTANZA CRUZ MORRG <rress0504@ g oms presente el ecurso de reposicion ante el Subdirecor de Centro. Una vez en frme decisen, deberd ser 3
regitroda 12 novedad en o istem de gesion académica. Para programss e formacién complemeraria en
mocalcas 100% vitual, I cesercén ceclrada serda registradapor nstuctor Tutor, —
Bzt D€ &

La cancelacién de la matricula implica Gue el Aprendiz no pueda participar en procesos de ingreso a la
institucién en programas de formacidn titulada dentro de los sels (6) meses siguientes, contados a partir del
registro de la novedad en ¢l sistema ce gestion de la formacién. Para ks programas de formacién
complementaria en modalidad 100% virtua, fa inscripcion en programas de formacion dependera del tipo de

Respetadola) Aprendiz
FichaNo. 2923204

N @

Techologia h GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL Povedad regi4rada por el s utor Ttor o ol st de nfomacidn
Buendia Se remite natifcadén i correo regisaco en el Sistema e Gestidn de Frmacén

) Teniendo en cuertalos ncamicrtos cel Acuerdo 007 de 2012 Reglamento del Aprencic B
“CcAPTULO I

PROCESO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION,

ARTICULO 22. PARTICIPACION Y CUMPUIMIENTO. EI Aprendiz Sera, como gestor principal de su proceso de.

Formacion debe participar de manera activa y oportuna en las diferentes actividades, presenciales y/o virtuales, Fabian Cuevas Rubio

que conforman la ruta e aprendizale. Los procesos de formacion en el Sena promuever la responsabilicad de nstructor, Coordinacion Ack demica de Emprendimiento,
cada Aprendiz en la gestion de su proceso de aprendizaje, facilitando su acceso a diversas fuentes de Gestion e 13 Propiedsd Horizontal

conocimiento. De acuerco con lo concertado entre el Instructor-Tutor y el Aprendis, se evaluard el fcususceseaaadico

cumplimiento o no de las actividades de aprendizaje de Ia ruta de aprendiaae, ast Centm de Tnmologas paraIn Construccign y |2 Madera

2. Incumplimientnjustificado: E ol incumplimiento del Aprendiz e entrega d evidencas e sprendiaje o G e oo e
parilpacion an actidades do sprendeaje, pactadus n I ta de aprendiale, aus no fueron reporadas il

justificacas por el Aprenciz al Instructor, previamente o dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a su 9 X Y

oeurteneia, o cuando la(s) razsnies) expuestas por el Aprendiz o el Soporte presentads, no ustifican ¢l nstasram Facebook Titer Youtube sena. C
incumplimiento, Bredes
1 nstructor o Tutor debe efectuar el seguimierto yreporte en e sistema parala geston de laformacien
v
scha
SOﬁ aPlus ‘7/\ & FABIAN © =Bandejadetareas FFLMSSENA @ CambiarClave  Sair &
Instructor v
c " : A
@ Disefio Curricular < de Ap
ZlEjecucionidelal omnacion 3 Consultar Fichas de 2923204 - GESTION DE LA PROPIEDAD o4
Caracterizacién® HORIZONTAL
@ Gestion de Ambientes <
@ Gestion de Tiempos . ) CC 53094613 NATALY MATEUS HERRERA

Gestionar Tiempos del Instructor

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo

i ias del Aprendiz
Gestionar Actividades Adicionales P
del Instructor
027102024 0211112024 NO PRESENTA 48
Registrar Actividad Adicional del Pagina 1 de 1

Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

@ Lms <
@ Matricula <
(& Planeacion de la Formacion <
@ Reportes <
=ene "
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@ outook funcionaria. fespansable del seguimienta respectivo, repartard inmediatamente ¢l caso al Coardinadar
Acasmico. B Coorinador Acsdénics eniars ura comunicacin 3l Apreri o fa direccian domilata A @)
registraga en el sistema de gestion de informacién, recuiriéndole para que Justficue plenamente el

[Draft] NGTIRCACION PROCESO DE DESERCION incumplimient, portano las evideneis o soportes respectives entro ge los einco (5) cias habiles sguientes

al emvio. Si ¢l Aprerdiz no da respuesta centro el temino estableddo o ro aporta bs cvidendas que B
e (s o fusifiauen plramente este ncumplinient  Subdirector de Centro de. formacion suserird ¢l acto ©
i académico cue dechra Ia desercion en ol proceso de formacién y arcena la respectiva cancelacion de
o o matricul, acto admiristratvo debidamerte notfcace al Aprendiz, para aue dentro de los timinas e ey ]
e o S o e e s Present o reast e raposon ante e SLbGiedto G Carta. Ura ves o Frme. 1 cedsicn, b ser By
eftrac 12 novedad en e sistem de gesion académic. Para programas de formacian complementara en
mocalicas 100% vrtual, I cesercdn ceclrada erda egtrada por Instuctor Tutor, =
Bogots DC &=
11828 s cancelacion ce la matrcula impica que el Aprendiz no pueda particpar en procesos de ngreso a fa
initucian en programas ce formacin ftlaca centro ce los efs(5) meses Sguientes, cortados 2 parr el
Respetadola) Aprendiz registro de la novedad en el sistema de geston de la formacion. Para s programas e formacion
Fieha o, 2923201 complementariaen modldad 100% virua, I inscripidn en programas de formacidn dependerd del o de
Techabgia n GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL novedad regitrada por el Irstr ctor Ttor o el sistema e nformacian 2
Buend, Seremite nosficciénal corro regitrado en el Sstema ce Gestin de Formacion
> Teniendo en cuenta los lineamientos del Acuerdo 007 de 2012 “Reglamento del Aprendiz” < E‘o
“capfruLo v

PROCESO DE FGRMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION.

ARTICULO 22. PARTIIPACION ¥ CUMPLIMIENTO. EI Aprendiz Sera, como gestor prinipal de su proceso de.
formaién debe particiar de manera activa y oportuna en las diferentes actvidades, presenciales v/o virtuales, Fabian Cuevas Rubio
aue conforman la ruta de aprendizale. Los procesos de formacion en el Sena promueven 12 responsabiidad de.

cada Aprencia en Ia gestion de su proceso de aprendizaje, facilando su acceso a civersas fuentes de
conacimierta, De acuerdo con lo concertado entre ¢l InstrictorTutor v ¢l Aprendiz, se cvaliard el
cumplimiento o no e fas actividades de aprendizaje de la ruta de aprendizae, ast

~
2. Incumpiimiento Injustficado: s el incumplimiento del Aprendizen a entrega de evdercias de aprendiaje o (=]
partidpacion en acthicades de aprendizaje, pactadas en I rta de aprend e, aue 1o fueron reportadas ni
Jusifcada por el Aprendiz al Instructo, previamente o dentro de los dos (2) dias hdbiles sigulentes 3 su o
ocurrencia, o cuando lafs) razénfes) expuestas por el Aprendiz o el soporte presentado, no justifican el

v
incumplimlento.
ElInsructor o Ttor debe efectuar el seguimiento y reporte en el ssema parala gestn de laformacion. I

INSTRUCTOR: Leonardo Baquero

Total, de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 15

Total, de aprendices en formacion: 15

Total, de aprendices que aparecen en formacion en Sofia Plus, pero dejaron de asistir: 4
Total, de aprendices Retiro voluntario: 2, aplazados: 0, trasladados: 0, cancelados: 1

A continuacidn, se relacionan de los aprendices que aprobaron el(los) resultado(s) de aprendizaje asignado(s) para este mes
y quedaron al dia con el portafolio organizado en el LMS para la competencia PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO
CON LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

Se presentan a formacion 12 aprendices.

Tipo de | Numero de X
Item Nombres y Apellidos Estado
Documento Documento

1 cC 1013612331 YUDY JASBLEIDY PUERTA RUBIO EN FORMACION

2 cC 1090370086 LILIANA MARCELA PULIDO TRIVINO EN FORMACION

3 cC 1026294731 ANDRES FELIPE REYES ROBAYO EN FORMACION

4 cC 1030554258 MAURICIO ANDRES AVILA FUENTES EN FORMACION

5 cC 1030589183 LIZ YERALDYN DIAZ ORTIZ EN FORMACION

6 cC 1032429241 JEFFERSSON STEVEN ROLDAN EN FORMACION

7 cC 1053724633 VICTOR FERNEY SANCHEZ SALCEDO EN FORMACION

GOR-F-084 V02
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8 cc 39669080 MARTHA LUCIA PEDRAZA GUZMAN EN FORMACION
9 cc 52757556 MARCELA ARDILA EN FORMACION
10 cc 52873833 BIBIANA CANDELA CUADROS EN FORMACION
11 TI 1013115195 | JUAN SEBASTIAN LEON CASTELLANOS EN FORMACION
12 cc 80658432 YEFRY HERNAN LIZCANO GARCIA EN FORMACION

Los aprendices resaltados en amarillo vienen de HOMOLOGACION, y la aprendiz Liliana Marcela Pulido no esta
asociada a la ficha que se hace referencia

Aprendices relacionados en Sofia plus, pero que han dejado de asistir a formacion: Las inasistencias se notificaron al aprendiz

dentro de los dos dias siguientes de su ocurrencia de cada dia de formacidn y quedaron registradas en la plataforma, se copia
en anexos al final.

Tipo de | Numero de .
Item Nombres y Apellidos Estado
Documento Documento
1 cC 1013616113 KAREN VIVIANA VELOZA REY EN FORMACION
2 cC 1233497886 SILVIA FERNANDA CHAVEZ GALVAN EN FORMACION
cC 52382777 BLANCA LILIA YAYA SOGAMOSO EN FORMACION
4 cC 53094613 NATALY MATEUS HERRERA EN FORMACION

Reporte de Inasistencias.

NOTA; A los aprendices que se reportaron para proceso de desercidn se realiza el informe con el debido proceso en el acta

1.104 2024 donde se realiza para el comité la depuracidn acorde a los lineamientos establecidos en el Sena. La notificacién

y la respectiva acta de consolidacion la realiza el instructor Cesar Rivera y la coordinadora Alba Lucia Olmos.

Se estd a la espera del acto administrativo y quede en firme el proceso que se realizé frente a las deserciones para esta ficha.
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KAREN VIVIANA VELOZA REY

EDWARD LEONARDO BAQUER! ©Ayuda y soporte ndeja de tareas 7 LMS SENA & Cambiar Clave Salir &
C i ias de Ap i
Consultar Fichas de Caracterizacién® 2923204 - GESTION DE LA PROPIEDAD o4
HORIZONTAL
3
Consultar Aprendiz* CC 1013616113 KAREN VIVIANA VELOZA REY [P

“

Consultar Inasistencias

istencias del Aprendi
e e : usivcacon == 5
07/08/2024 07/08/2024 NO PRESENTA INCAPACIDAD 4
14/08/2024 14/08/2024 NO PRESENTA INCAPACIDAD 4
21/08/2024 21/08/2024 NO PRESENTA INCAPACIDAD 4
28/08/2024 28/08/2024 NO PRESENTA INCAPACIDAD 4
1710972024 1710912024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
24109/2024 24/09/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
01/10/2024 01/10/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
081102024 08/1012024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
15/10/2024 15/10/12024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
221012024 2211012024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
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Inasistencias Injustificadas @ publica
& ' ) | e
o Edward Leonardo Baquero Guerrero © & &« ~ ©
<@ Para: rolitazul1946@hotmail.com Lun 09/09/2024 10:37

CC: Flor Marinela Sanchez Cardenas

Estimada Aprendiz; KAREN VIVIANA VELOZA REY C.C. 1013616113 de la ficha 2923204 de la Tecnologia en
GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL, dada sus inasistencia injustificada los dias 07, 14, 21,28 de agosto
del 2024, dando cumplimiento al debido proceso; donde el aprendiz en mencién no se ha presentado a formacion
técnica advirtiendo, que de seguir asi, se realizard el debido proceso de desercion, al no dejar constancia
justificada del incumplimiento, tal como se cita en el capitulo siete (7), Articulo 22 numeral 1, del reglamento del
aprendiz.

Las inasistencias aqui reportadas son de las horas correspondientes a la competencia; " Procesar la
informacién acorde a las necesidades de la organizacion" programadas en la jornada de la noche: (Se adjunta
pantallazo reporte de inasistencias en Sena Sofia).

DWARD LEONARDO BAQUERO

Conatar Fces o0 Caractergacte”

TION DE LA PROPIEDAD o4

Comsater Aprenti™ CC 1013616113 KAREN VIVANAVELOZAREY g ¢

[ R—,

Inasistencias del Aprendiz

) "Focha sl Iaseteresat mticactn & 1a Wassiercia o 0o Wasstencss

7082024 'NO PRESENTA NCAPACIOAD ]
14082024 NOPRESENTA NCAPACIDAD
21082024 PAGIDAD

'NO PRESENTA INCAS
28082024 'NO PRESENTA NCAPACIDAD
Pageaton
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SILVIA FERNANDA CHAVEZ GALVAN

EDWARD LEONARDO BAQUER @ Ayuda y soporte = Bandeja de tareas 7= LMS SENA & Cambiar Clave Salir @
c ety ias de Aprendi
‘Consultar Fichas de Caracterizacion® 2923204 - GESTION DE LA PROPIEDAD =P
HORIZONTAL

Consultar Aprendiz* cc 12:3497386 SILVIA FERNANDA CHAVEZ o4

GALV/

. . a -
del Ap
07/08/2024 07/08/2024 NO PRESENTA INCAPACIDAD 4
14/08/2024 14/08/2024 NO PRESENTA INCAPACIDAD 4
21/08/2024 2110872024 NO PRESENTA INCAPACIDAD 4
28/08/2024 28/08/2024 NO PRESENTA INCAPACIDAD 4
17/09/2024 17/09/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
2410972024 2410972024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
01/10/2024 01/10/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
08/10/2024 08/10/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
15/10/2024 15/10/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
221012024 22/10/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
LY Avoror« REY swvee [}
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Edward Leonardo Baquero Guerrero © « « ~ iv ©
Para: galvananda@hotmail.com Lun 09/09/2024 10:38

CC: Flor Marinela Sanchez Cardenas

Estimada Aprendiz; SILVIA FERNANDA CHAVEZ GALVAN C.C. 1233497886 de la ficha 2823204 de la Tecnologia
en GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL, dada sus inasistencia injustificada los dias 07, 14, 21 ,28 de
agosto del 2024, dando cumplimiento al debido proceso; donde el aprendiz en mencién no se ha presentado a
formacién técnica advirtiendo, que de seguir asi, se realizara el debido proceso de desercion, al no dejar
constancia justificada del incumplimiento, tal como se cita en el capitulo siete (7), Articulo 22 numeral 1, del
reglamento del aprendiz.

Las inasistencias aqui reportadas son de las horas correspondientes a la competencia; " Procesar la
informacién acorde a las necesidades de la organizacion" programadas en la jornada de la noche: (Se adjunta
pantallazo reporte de inasistencias en Sena Sofia).

EDWARD LEONARDO BAQUERO

c de Ap
Consuter Ficnas s Caracteracn’ D CESTIONDE LAPROPEDAD ©é
F— CC T SVAFERADAREZ 19 g
[—
Wroaaiat NG PRESENTA MCAPACIOAD
swovan NO PRESENTA HCAMCOAD .
prsstio oz NO PRESENTA MCAPACIOAD ‘
it oz NO PRESENTA MCAPACDAD ‘

sona 1 de1
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BLANCA LILIA YAYA SOGAMOSO

DWARD LEONARDO BAQUERO © Ayuda y soporte

andeja de tareas 7 LMSSENA @ Cambiar Clave  Salir @

de Aprendi

2923204 - GESTION DE LA PROPIEDAD

Consultar Fichas de Caracterizacion® - P4
HORIZONTAL
K
Consultar Aprendiz* CC 52382777 BLANCA LILIA YAYA SOGAMOSO o4
3
Consultar Inasistencias
. . I -
del Ap
Fecha Inical Inasstencial 2 il s == = =
07/08/2024 07/08/2024 NO PRESENTA INCAPACIDAD 4
14/08/2024 14/08/2024 NO PRESENTA INCAPACIDAD 4
2110812024 2110872024 NO PRESENTAINCAPACIDAD 4
28/08/2024 28/08/2024 NO PRESENTA INCAPACIDAD 4
17/09/2024 17/09/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
24/09/2024 2410912024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
01/10/2024 01/10/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
0811012024 0811072024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
15/10/2024 15/10/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
22/10/2024 22/10/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
B Avieiord R sioverte) B}
Pagina 1 de 2
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Edward Leonardo Baquero Guerrero © & « ~ iv O

Para: yaya.blanca52@gmail.com Lun 09/09/2024 10:38

CC: Flor Marinela Sanchez Cardenas

Estimada Aprendiz; BLANCA LILIA YAYA SOGAMOSO C.C. 52382777 de la ficha 2923204 de la Tecnologia en
GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL, dada sus inasistencia injustificada los dias 07, 14, 21,28 de agosto
del 2024, dando cumplimiento al debido proceso; donde el aprendiz en mencién no se ha presentado a formacion
técnica advirtiendo, que de seguir asi, se realizard el debido proceso de desercién, al no dejar constancia
justificada del incumplimiento, tal como se cita en el capitulo siete (7), Articulo 22 numeral 1, del reglamento del
aprendiz.

Las inasistencias aqui reportadas son de las horas correspondientes a la competencia; " Procesar la
informacion acorde a las necesidades de la organizacion" programadas en la jornada de la noche: (Se adjunta
pantallazo reporte de inasistencias en Sena Sofia).

EDWARD LI

‘ONARDO BA(

UERO

©Ayuda y soporte

C i ias de A

Consute Fichas de Caracierzacon’ 2923204 - GESTION DE LA PROPIEDAD o4
FoRZONTAL

[e— TITBANCAULIAYAVA SOGAMOSO  1g ¢

Inasistencias del Aprendiz

071082024

071082024

NO PRESENTA INCAPACIOAD

“
14002024 14082024 NG PRESENTA INCAPAGIOAD ‘
21082024 21082004 NO PRESINTA INCAPACIOAD ‘
28082024 20082024 NO PRESENTA INCAPACIOAD ‘
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NATALY MATEUS HERRERA

EDWARD LEONARDO BAQUE| ©Ayuda y soporte Bandejadetarcas R LMSSENA  @CambiarClave  Salir &
| " A d
Ci de Ap
o 2923204 - GESTION DE LA PROPIEDAD ]
Consuitar Fichas de Caracterizacion’ Aty (=P}
%
Consutar Aprendiz* CC 53094613 NATALY MATEUS HERRERA o4
“
Consultar nasistencias
Inasi ias del Aprendi.
- 077/073/2024 07/08/2024 - NérFRESENTAV INCAPACIDAD 4
14/08/2024 14/08/2024 NO PRESENTA INCAPACIDAD 4
21/08/2024 21/08/2024 NO PRESENTA INCAPACIDAD 4
28/08/2024 28/08/2024 NO PRESENTA INCAPACIDAD 4
17/00/2024 17/09/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
24/09/2024 24/09/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
01/10/2024 01/10/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
08/10/2024 08/10/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
15/10/2024 15/10/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
22/10/2024 2211012024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
i 12 M
Pagina 1de 2
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<« Para: naraly850904@gmail.com Lun 09/09/2024 10:38

CC: Flor Marinela Sanchez Cardenas

Estimada Aprendiz; NATALY MATEUS HERRERA C.C. 53094613 de la ficha 2923204 de la Tecnologia en GESTION
DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL, dada sus inasistencia injustificada los dias 07, 14, 21,28 de agosto del 2024,
dando cumplimiento al debido proceso; donde el aprendiz en mencion no se ha presentado a formacion técnica
advirtiendo, que de seguir asi, se realizard el debido proceso de desercion, al no dejar constancia justificada del
incumplimiento, tal como se cita en el capitulo siete (7), Articulo 22 numeral 1, del reglamento del aprendiz.

Las inasistencias aqui reportadas son de las horas correspondientes a la competencia; " Procesar la
informacion acorde a las necesidades de la organizacion" programadas en la jornada de la noche: (Se adjunta
pantallazo reporte de inasistencias en Sena Sofia).

DWARD LEONARDO BAQUERO ©Ayusaysoporie  BBanceja detamas M LMS SENA

A i
de Ap

oy F bty 2023204 - GESTION DE LA PROPIEDAD

ormsoita Fcns g8 Caractenzacon e ©4

oot Aorendi® GG 53084613 NATALY MATEUS HERRERA o4

Comsutar Inasivtancias

Inasistencias del Aprendiz

I T
07082024 07082024 NO PRESENTA INCAPACIDAD

‘
14082024 14082024 NO PRESENTA INCAPACIDAD 4
2108204 21082024 NO PRESENTA INCAPACIDAD 4
.

082024 28082024 NO PRESENTA INCAPACIDAD

Se socializa plan de trabajo de las competencias, durante la sesién de inicio de formacién y fueron creadas la carpeta de las
competencias en el grupo de trabajo de la plataforma TEAMS;
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&

@ Entérese de todo. Active las notificaciones de escritorio.

< Todos los equipos
Actividad

0}

F2
Uemadas FICHA 2923204
@ Pégina principal
Tareas

Class Notebook

Trabajo de clase

Equipos
Tareas
Notas
Calendario
Reflect
o Insights.

+ Canales principales

Aplicaciones General

PLAN DE TRABAJO

Plan de Trabajo

Q  Busqueda (Ctrl+Alt+E)

m Trabajo de clase

2 tareas | 2 archivos | 1 vinculo

» Contabilizar Operaciones Il - Marinela Sanchez

4tareas | 2 vinculos

~ SERVICIO AL CLIENTE - Leonardo Baquero

Cordial Saludo;

+

v Publicado

. &

&=

Activar X

2 C O

Estimados aprendices este es el espacio donde pueden encontrar para la competencia "Servicio al Cliente"; la Guia, Material Apoyo, Plan de Trabajo,

entre otros.

Ver méas

@ Guia de Servicio al Cliente

#= MATERIAL DE APOYO - Google Drive
N hitps//drive.google.com

LB Evidencia 01 Exposicién - Servicio al Cliente

8

Vence el 5 nov

Agregar médulo

Competencia; FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE ACUERDO CON

LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION
Semana 1(23 - 27 de septiembre)
Tema : Concepto y caracteristicas de la personalidad

«  Definicion

. c principales de la

+  Caracteristicas de la personalidad en diferentes contextos (personaly

Actividad: Teérico - Practico

Semana 2 (30 de septiembre - 4 de octubre)

Tema: inter Concepto, elementos,

«  Definicién de relaciones entre

yel Cliente

+  Componentes esenciales de una buena relacion interpersonal.

+  Elpapeldelcliente en las relaciones inter

Actividad: Teérico - Practico

Semana 3(7- 11 de octubre)
Tema: Tipos de clientes y el Servicio
+  Diferentes tipos de clientes (internos y externos.

+  Concepto de servicioy

Actividad: Tedrico - Practico

Semana 4 (14 18 de octubre)

+  Concepto de estandares de servicio.
+  Modelo del triangulo

Actividad: Caso de Estudio

@ 5 Vencida ¢ 7 Listo para su calificacion

PR/PE Y

Semana5(21- 25 de octubre)
Tema:

+ Definicién

+ Elementos dela

Actividad: Teérico - Practico

Semana 6 (28 de octubre - 1 de noviembre)

Tem:
+  Concepto de momentos de verdad en
+  Manejo de conflictos y laimportancia

Actividad: Teérico - Practico

Semana 7 (4- 8 de noviembre)
Tema:
+  Cémo medirla calidad del servicio
+  Descripcion de la estructura organico-funcional de una empresa.

Actividad : Teérico - Practico

Semana 8 (11- 15de noviembre)

TemaMisia
+  Concepto y diferencia entre mision, vision y
+  Cultura organizacionaly su impacto en el

Actividad ; Tedrico - Practico

Semana 9 (18- 22 de noviembre)
Tema ; Manual de funciones y procedimientos del Servicio al Usuario

+  Creacion de un manual de procedimientos y funciones para el servicio al cliente.

GOR-F-084 V02
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ACTA DE INICIO

ACTA No. 001
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: INICIO PROCESO DE FORMACION FICHA:
2923204
COMPETENCIA: FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Bogota Octubre 01 del 2024 18:20 p.m.. 18:50 p.m.

LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
CENTRO

cTeMm €31 Distrito Capital / Centro De Tecnologias
para la C¢ ¥ La Madera

TEMA (5):

Reunion Inicio del Proceso de Formacién Competencia; FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES
INTERNOS Y EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION Reglas del Proceso
Formativo conforme al del Aprendiz Sena

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Informar a los aprendices de la Ficha 2923204 del programa TECNOLOGO EN GESTION DE
LA PROPIEDAD HORIZONTAL, del Centro de Tecnologias para la Construccion y la Madera
Ias condiciones del debido proceso para tener en cuenta por los aprendices de Ia ficha durante
el proceso de formacion.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Jornada de foermacion: El proceso de formacién tiene una jornada conferme al horario
entregado desde la coordinacién académica a los aprendices, la misma inicia a las
1810 HORAS. y termina a las 22:.00 HORAS. N: 2 de retardos constituyen una
inasistencia

2. Proceso D Conforme al del

o
Aprendiz ARTICULO 22 “El Aprendiz SENA como gestor principal de su proceso de
formacion debe participar de manera activa y oportuna en las diferentes
actividades’. Subrayado fuera del texto.

De acuerdo con lo concertado entre el Instructor y el Aprendiz, se evaluara el
cumplimiento o no de las actividades de aprendizaje de Ia ruta de aprendizaje, asr

1. Incumplimiento justificado: El incumplimiento justificado del Aprendiz se da cuando
deja de cumplir con la presentacion de evidencias de aprendizaje, o participar en
actividades de aprendizaje pactadas en la ruta de aprendizaje, informando previamente
al Instructor, a més tardar dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a su ocurrencia
presentando un soporte comprobable gue explique dicho evento. Las incapacidades
médicas que superen (20) dias calendario daran lugar a un aplazamiento, previa
nolificacion al aprendiz
2. j Esel

del Aprendiz en la entrega de
evidencias de de actadas en
la ruta de aprendizaje, que no fueron reponadas ni justificadas por el Aprendiz al
Instructor, previamente o dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a su ocurrencia,
o cuando la(s) razon(es) expuestas por el Aprendiz o el soporte presentado, no
justifican el incumplimiento. El Instructor debe efectuar ¢l seguimiento y reporte en
el sistema para Ia gestién de la

Cuando el aprendiz injustificadamente no se presente por tres (3) dias consecutivos al
Centro de Formacion o empresa en su proceso formativo, se constituye desercion

de igual forma cuando no asiste al proceso de formacién en la misma competencia por

tres fechas consecutivas o no; dos retardos constituyen una inasistencia.
3. Revisién de los Resultados de Evaluacién: El instructor debe analizar el avance del
proceso de formacién, identificando con el aprendiz sus logros y dificultades, retroalimentando
de manera permanente y ajustando las estrategias desarrolladas, en los casos que se requiera
En caso de que el aprendiz no logre el resultado de aprendizaje, el instructor programa y realiza
actividades pedagégicas complementarias.
Son deberes del Aprendiz Sena durante el proceso de ejecucion de la formacion,
siguientes:
1. Cumplir con todas las actividades propias de su proceso de aprendizaje o del plan de
mejoramiento, definidas durante su etapa lectiva y productiva
2. Respetar los derechos ajenos y no abusar de los propios.
3. Verificar en el sistema que sus datos basicos, se encuentren totalmente diligenciados y/o
actualizarlos de acuerdo con el tramite administrativo currespcmdleme
4. Participar en las ia p
programa de formacion, con el fin de gestionar su proceso de aprend\zaje
5. Informar y hacer la solicitud, por escrito, al Coordinador Académico y registrar en el sistema
de gestion de la formacién oportunamente las solicitudes o novedades (Traslados,
Aplazamiento, Retiro voluntario y Reingreso), que presente durante el proceso de aprendizaje.
utilizando medios virtuales y/o fisicos; para los programas de formacion complementaria en
modalidad virtual, realizar en los sistemas de informacion el retiro voluntario del programa o
inscripcion del. misme
11. Asistir a las reuniones que programe el Centro de Formacion para seguimiento a las
actividades desarrolladas durante la etapa productiva. La no asistencia a estas reuniones debe
justificarse mediante excusa comprobable.
12. Respetar los derechos de autor en los materiales, trabajos, proyectos y demés documentos
generados por los grupos de trabajo o compaiieros, y que hayan sido compartidos al interior
de la Plataforma. ..
21. Respetar la dignidad, inti
Sena.
24. Presentar siempre las mejores condiciones de aseo y pulcritud personal
26. No usar expresiones grotescas en foros de discusion, mensajes, anuncios, coreos tanto
generales como en grupos de trabajo.

los

con el

idad e integridad de los miembros de la comunidad educativa

También se recuerda a los aprendices que en el:

ARTICULO 10. Se considerarén prohibiciones para los Aprendices del Sena, las siguientes:

1. Plagiar materiales, trabajos y demas documentos generados en los grupos de trabajo o

producto del trabajo en equipo institucional, asi como las fuentes bibliograficas consultadas en

los diferentes soportes

2. Incumplir con las il de
como Aprendiz Sena, sin justa causa

4. Realizar fraude en evaluaciones, en el proceso de aprendizaje o en CONCUFSOS, JUEGOS O

competencias de cualquier caracter

17. Todo acto que sabotee, perturbe o impida las actividades de formacién, administrativas y

de bienestar que se realicen en la entidad o en los sitios donde se le represente.

y los compromisos adquiridos

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/

EMPRESA

APRUEBA
(SI/NO)

FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL

OBSERVACION
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N

INSTRUCTOR: Ciro Calderén

COMPETENCIA: 210101005 DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.
Resultado de aprendizaje a evaluar:

e  Realizar el entrenamiento y el seguimiento del talento humano de la efectividad del desempefio en el puesto de
trabajo segun planes de mejoramiento establecidos

e  Coordinar el talento humano de acuerdo con los objetivos, estrategias e indicadores de gestion segun tiempos y
recursos

La ficha 2923204 asisten 10 aprendices quienes cumplen con sus actividades, el aprendiz YEFRY HERNAN LIZCANO GARCIA
ya aprobd la competencia porque viene por reintegro

Total de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 19
Total de aprendices en formacion: 15
Total de aprendices Retiro voluntario: 3, aplazados: 0, trasladados: 0, cancelados: 1

A continuacién, se relacionan de los aprendices que aprobaron el(los) resultado(s) de aprendizaje asignado(s) para este
trimestre y quedaron al dia con el portafolio organizado en el LMS para la competencia

Identificacion Nombres Apellidos Estado

1013612331 YUDY JASBLEIDY PUERTA RUBIO EN FORMACION
1026294731 ANDRES FELIPE REYES ROBAYO EN FORMACION
1030554258 MAURICIO ANDRES AVILA FUENTES EN FORMACION
1030589183 LIZ YERALDYN DIAZ ORTIZ EN FORMACION
1032429241 JEFFERSSON STEVEN ROLDAN EN FORMACION
1053724633 VICTOR FERNEY SANCHEZ SALCEDO EN FORMACION
39669080 MARTHA LUCIA PEDRAZA GUZMAN EN FORMACION
52757556 MARCELA ARDILA EN FORMACION
52873833 BIBIANA CANDELA CUADROS EN FORMACION
80658432 YEFRY HERNAN LIZCANO GARCIA EN FORMACION
1013115195 JUAN SEBASTIAN LEON CASTELLANOS EN FORMACION

Aprendices relacionados en Sofia plus, pero que han dejado de asistir a formacidn: Las inasistencias se notificaron al aprendiz
dentro de los dos dias siguientes de su ocurrencia de cada dia de formacidn y quedaron registradas en la plataforma, se copia
en anexos al final.

NOMBRE APELLIDOS ESTADO EN PLATAFORMA
KAREN VIVIANA VELOZA REY FORMACION
SILVIA FERNANDA CHAVEZ GALVAN FORMACION
BLANCA LILIA YAYA SOGAMOSO FORMACION
NATALY MATEUS HERRERA FORMACION

Evidencias de registro de inasistencias y correos enviados al aprendiz

GOR-F-084 V02
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CC 1013616113 KAREN VIVIANA VELOZA REY

Soﬁa Plus | ‘7‘/‘\'6 & CIRO ANTONIO CALDERON @Audaysopore  SBandejadetareas M LMSSENA  @CamblarCiave  Sall @
Instructor v
& enci '
@ Dissfio Curricular < de Ap!
 Ejecucion de la Formacién < e - 2523204 - GESTION DE LA PROPIEDAD o4
(# Gestion de Ambientes < 4
© Gestion ge Consultar Apencz CC 1013616113 KAREN VIVIANAVELOZAREY (g ¢
estion de Tiempos v

Gestionar Tiempos del Instructor :lm_“hr P—

Consultar Inasistencia del Aprendiz.

Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor incal Ingsistenc Finalinasisinci ticorien del nasisiencia s e Inassio
1200772024 120772024, NOASISTIO A LA FORMACION 4
Registrar Actividad Adicional del 190712024 1900772024 NOASISTIO A LA FORMACION 4
e 2610712024, 260712024 NOASISTIO A LA FORMACION 4
020812024 020872024, NOASISTIO A LA FORMACION 4
1610872024 1610812024 NOASISTIO A LA FORMACION 4
Registrar Inasistencia del Aprendiz 2310812024 230812024 NO ASISTIO A LA FORMACION 4
300812024 300872024, NOASISTIO A LA FORMACION 4
@ Lms < Pagina 1 de 1
@ wmatricula <
# Planeacién de la Formacién <
@ Reportes <
@ ses <

Justificacién Inasistencia e incumplimiento de evidencia ® Pibica

4 Responder € Responderatodos > Reenviar

Ciro Antonio Calderon Ramirez
para; rolitazul1946@hotmai.com Lun 12/06/2024 8143
CC: Flor Marinela Sanchez Cardenas

Buenos dias estimado(a) aprendiz KAREN VIVIANA VELOZA REY
F2923204

Absntaments i eobchamos ietitcpis con soportes e ssitencks s o sntregs do e cvdencles propmicetas on 108 isnes da tabela cancaitados, par lss
fechas 12,1926 de Julio, 2 2024,

Es importante mencionar que, segin Lo dispuesto en el reglamento del aprendiz, es obligacion e los aprendices asistir y participar en las actividades propias de
su proceso formativo.

For esto, se hace necesario que el aprendiz justifiue dentro de los dos dias siguientes sus inasistencias y la no entrega de las evidencias, ya que estas
constituyen De no recibir la se proceders acorde con establecico en el Reglamento del Aprendiz Vigente en el capitulo
VIl articulo 22, numeral 4.

ARTICULO 22. PARTICIPACION ¥ CUMPLIMIENTO, 1 Aprendiz Sena, com gestor principal de su proceso e formacidn debe partcipar de manera activa y

oportuna en las diferentes actividades, prosenciales y/o virtuales, que conforman (a ruta de aprendizaje. Los Procesos de formacion en el Sena promueven (a
responsabilidad de cads Aprendiz en (& gestidn de su proceso de sprendizaje faciltando su acceso o diversas mentes e conocimients. D acuerdo con (o
Aprendiz,

Incumplimiento justificado: El incumplimiento justificado del Aprendiz se da cuando deja de cumplir con la presentacion de evidencias de aprendizaje, o
participar en actividades de aprendizaje pactadas en la ruta de aprendizaje, informando previamente al Instructor, a mas tardar dentro de (05 os (2) dias habiles
siguientes @ su ocurrencia, presentando un soporte comprobable qus exalique dicho evento. Por ejemplo: incapacidades medicas, calamidad domastics
tramites u otra: requierai

Doctrina Concordante
2. s ol del Aprendiz en a entrega de evidencias de aprendizaje o participacion en actividades de aprendizaje,
pectadss en i rute de eprencizaie, dus no fueron rportadas i justibcedes por o! Aprendiz el Inatructor previamente o dentro de 3 dos (2) les hities
siguientes a

Quedamos atentos a su comunicacion.

Cordialmente,

° Ciro Antonio Calderén Ramirez
SERA  Instroctar -Centro da Tecnologias para s Construccidn y
7 (1) 5451500
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SENA

acion Inasistencia e incumplimiento de evidencia @ pibica

Ciro Antonio Calderon Remirez ©\ Responder . Responderatodos > Reemwiar i & @
" Para: genecisina@hotmail.com Lun 1210872024 845

C: Flor Marinela Sanchez Cardenas

Buenos dias estimado(a) aprendiz LINA MARIA MEDINA YANCE
2023204

Atentaments s solcitsmos Justifaus con soportes s Inssstancls ¥ s No eniraea ds lss sviderclas pronuestes on los lanes de trbalo concertados, paralss
fechas 12, 19 26 de Julio, 2 de Agosto del 2024, de

Es importante mencionar que, segin o dispuesto en el reglamento del aprendiz, es obligacion de los aprendices asistir y participar en las actividades propias de
su proceso formativo.

sato. ss hace necesstlo aue el sprondlz stilaue dentro do os dos dise sigulntss ous Inssisencles v i ho ertraga do las ewdancise, va qus estas
constituyen faltas académicas. De no recibir la justificacion solicitada, orde ‘Aprendiz Vigente en el capitulo
Vil,articulo 22, numeral 4.

ARTICULO 22. PARTICIPACION Y CUMPLIMIENTO. El Aprendiz Sena, como gestor principal e su procaso d formacién debo participar de manera actva ¥

oportune en s cerentas actividades, presenciales yio Vituales, que conforman 1a uta do eprarlize, Los procesos de formecien en ef Sens promusven e

responsabildad de cada Aprendiz en s gestidn de su proceso de sprendizaje, | facmtando ‘S acceso o aversas fuentes ge conocimiento. De scuerdo con (0
ertado enire s Insiruetor Tutor y el Aprendic, se svalua

1. ncumplmiento justtcado: EL incumplimiento ustiicado del Aprendis so da cuando dsja do cumplircon (a presentacion do ovdencias do aprendizai,

particioaf n sctivdades d aprendizejo pactadss o a ruta ds aprendizale, nformando previamanto al Instrictor,  mas tardar donira 3o (0s dos (5) ias hbies
Sguiontas 3 4 ocunroncis, presontands un saporte comprobasie Jue expique dicho evento. Por clemplo: incapacidades méclcss, calamidad domsstics,
tramites de etapa productiva u otras,

Doctrina Concordante

2. /el Aprendiz en la entrega de evidencias de aprendizaje o participacion en actividades de aprendizaje,
Dactadas en la ruta de amenmzaje. e no fueron A nijusticadss por ol Aprendiz al Insiructor, proviamante o dentro de los dos (2 ces habiles
siguientes a

Quedamos atentos a su comunicacion.

Cordialmente,

Ciro Antonio Calderén Ramirez
SENLA  Instructor -Centro de Tecnologias para la Construccién y

13 Maders Regiona Distita Capita
70
Cate st

@ fvae
PETTTRR

sur Soacha-Cazucd Torre 8 7iso 3

CC 1233497886 SILVIA FERNANDA CHAVEZ GALVAN

So_ﬁa Plus ‘7‘;\'\" & CIRO ANTONIO CALDERON OAjudaysoporle  EBandejadetareas @ LMSSENA  @CamblarCiave Sl @
Instructor v
@ Disets Consultar Inasistencias de Aprendices
Disefio Curricular <
S . —
R X DR ConsultarFichas de Caracteizacion” 2623204 GESTION DE LAPROPIEDAD o4
@ Gestion de Ambientes < -
. (CC 1233497886 SILVIA FERNANDA CHAVEZ
@ Gestion de Tiempos v Eatie GALVAN =2
s
Gestionar Tiempos del Instructor [comumrineimrcn |
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo
i ias del Apl i
Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor [ Fechanicalnasi nal Inasi
1200772024 1210712024 NOASISTIO A LA FORMACION 4
Registrar Actividad Adkcional del 19072024 190712024 NOASISTIO A LA FORMACION 4
ey 260772024 260772024 NO ASISTIO A LA FORMACION 4
02082024 021082024 NOASISTIO A LA FORMACION 4
1610812024 1610812024 NOASISTIO A LA FORMACION 4
Registrar Inasistencia del Aprendiz 231082024, 2300812024 NO ASISTIO ALAFORMACION 4
30082024 NO ASISTIO A LA FORMACION 4
@ Lms < Pagina 1de 1
& Matricula <
[# Planeacion de la Formacion <
@ Reportes <
Justificacion Inasistencia e incumplimiento de evidencia @ Piblica
0 Ciro Antonio Calderon Ramirez © € Responder € Responderatodos (> Reenviar (v &
para: galvananda@hotmail.com Lun 12/08/2004 8147

c: Flor Marinela Sanchez Cardenas

SILVIA FERNANDA CHAVEZ GALVAN
F2923204

Atentaments o solcitamos Justiqus con soportss su Inssistencia y s No sntroga ds Lss evdanclas propusstas en 1 planes ds trabsjo concertados, para las
fechas 12,1926 de Julio, 2 2024, de la  Cliente te este trimestre.

Es importante mencionar que, segin (o dispuesto en el reglamento del aprendiz, es obligacion de los aprendices asistir y participar en las actividades propies de
su proceso formativo.
or esto, se hace necesario que el aprendiz justifique dentro de Los dos dias siguientes sus inasistencias y a no entrega de las evidencias, ya que estas
constituyen faltas académicas. De no recibir la justificacion solicitada, se procedera acorde con establecido en el Reglamento del Aprendiz Vigente en el capitulo
VI, articulo 22, numeral
ARTICULO 22, PARTICIPACION Y CUMPLIMEENTO, El Aprendiz Sens, como gestor princpal de su proceso do formacién debe participar de maners actva y
portuna en (as diferentes actividades, presenciales . , que conforman (a ruta de aprendizaje. Los procesos de formacion en el Sena promueven (a
Tesponsabiidad oo cads iorans en o gestion oo su proceso ge sprendise. ecltande S sceess o dherses Toonios do conobmionto. Do seurds cen (o

ndiz,

1. ncumplmiento justtcado: £ incumplimionto justiicado del Aprendiz so da cuando dela do cumplircon la presontacion do ovidoncias do sprendizsio, o
participar en actividades de aprendizaje pactadas en la ruta de aprendizaje, informando previamente al Instructor,  mas tardar dentro de (0s dos (2) dias habiles
Sguintas 3 <u ocurencia, presentande un soports comprobable aue explique dicho evento. Por ejemplo: incapacidades médicas, calamidad doméstica,

roductiva u otras, requieran la atencion del Aprendiz.

Doctrina Concordante

/el Aprendiz en (a entrega de evidencias de aprendizaje o participacion en actividades de aprendizaje,
Patiadas on ta ruts do aprenmza/e, Que no fueron A i ustiicadas por ol Aprendiz al nstuctor, previamonte o dento de los dos (2) dies habiles

Quedamos atentos a su comunicacion.

Cordiatmente,

° Ciro Antonio Calderén Ramirez
® f vao

@SENAComunica

GOR-F-084 V02




SENA

cC 52382777 BLANCA LILIA YAYA SOGAMOSO

Soﬁamus ‘7‘/':6 & CIRO ANTONIO CALDERON ©Ayudaysoporte = Bandeja de tareas NA  @CambiarClave  Salir &
Instructor v
(# Disefio Curricular < Consultar Inas de < 4
(# Ejecucién de la Formacién g T o 2923204 - GESTION DE LA PROPIEDAD o4
@ Gestion de Ambientes < -
CC 52382777 BLANCA LILIA YAYA SOGAMOSO
@ Gestion de Tiempos ~ EmEL T (=2
p
Gestionar Tiempos del Instructor [comuartosncis |
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo
i del Aprendi:
Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor Fecha il Inasisencia” Fecha Final usifcacin de b nasisienc Horas e Inasistencia
1200772024 1210712024 NOASISTIO A LA FORMACION 4
Registrar Actiidad Adicional del 190712024 190712024 NOASISTIO A LA FORMACION 4
ey 260772028 261072024 NOASISTIO A LA FORMACION 4
02082024 021082024 NO ASISTIO A LA FORMACION 4
1610812024 1610812024 NOASISTIO A LA FORMACION 4
Registrar Inasistencia del Aprendiz 23/08/2024 23/08/2024 NO ASISTIO A LA FORMACION 4
30082024 30082024 NOASISTIO A LA FORMACION 4
Z Lms < Pégina 1 de 1
@ Matricula <
(# Planeacion de la Formacion <
@ Reportes <
@ sGs <
Justificacion Inasistencia e incumplimiento de evidencia @ piblica
Giro Antonio Calderon Ramirez @ ¢ Responder €\ Responderatodos > Reenviar | 3 v ©
Para: yayablancas2@gmailcom wn 2082004 846

C: Flor Marinela Sanchez Cardenas

ANCALILIA
2923204

Atentamente le solictamos ustifiaue con sopartas su inasistenciay 2 No eriroga de las videncias propuestas en os planes de trabajo concertados, para s
fechas 12,1926 de J

Es importante mencionar que, segin o dispuesto en el aprend: de i dices asistiry participar en las actividades propias de

su proceso formativo.
r esto, se hace necssario que el aprendiz justiique dentro ds los dos dias sigulentes sus Inasistencias y (s no ertrega de (ss svidenciss, ya qus estas

constituyen faltas De no recibir la rocedera acorde con establecido en el Reglamento del Aprendiz Vigente en el capitulo

Vi rticuno 22, mameral 4.

ARTICULO 22. PARTICIPACION Y CUMPLIMIENTO. El Aprendiz Sena, como gestor principal de su proceso de formacion debe participar de manera activa y

oportuna en las diferentes actividades, presenciales y/o virtuales, que conforman la ruta de aprendizaje. Lo procesos de formacion en el Sena promueven (a

responsabilidad de cada Aprendiz en (s gestion de su proceso de aprendizaje, facilitando su acceso a diversas fuentes de conocimiento. De acuerdo con (o

yelA ] onode 3 asi

7. Incumplimiento Justiicaao: € incumplimiento Justiicado del Aprendiz so da cuando deja de cumalir con Lo presentacion de eutdencias de prendzale, o

participar en activ de aprendizaje pactadas en la ruta de aprendizaje, informando previamente al INStructor, a mas tardar dentro de (o5 dos (2) dias habiles

Siguiontes 5 5 ccurroncia, prosentando un ? soporte comprobable us explique dicho evento. Por ejemplo: Incepacidados médicas, calamidad domestis
requieran (a atencion

Doctrina Concordante

2. del Aprendiz en la entrega de evidencias de aprendizaje o participacion en actividades de aprendizaje,
Saciadenon la rta o sprendiale, aus 1. Hartn repertadas ni justiicadas por of Aprendiz ol Instructor provamento o dento do los dos (2)dias hdbies
siguientes a su ocurrencia, elAprendiz

Quedamos atentos a su comunicacion.
Cordialmente,

° Ciro Antonio Calderén Ramirez
Instructor -Centro de Tecnologias para Ia Canstruccién y

7/\? M“’;‘”“
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SENA

Justificacion Inasistencia e incumplimiento de evidencia @ pisica

Ciro Antonio Calderon Ramirez © 4 Responder & Responderatodos > Reenviar

Para: naraly850904@gmail com
CC: Flor Marinela Sanchez Cardenas

Buenos dias estimado(a) aprendiz NATALY MATEUS HERRERA
2923204

Atentamente le solicitamos justifigue con soportes su inasistencia y la No entrega de las evidencias propuestas en Los planes de trabajo concertados, para as
fechas 12, 19.26 de Julio, 2 de Agosto del 2024, de la competencia de Servicio al Cliente impartidas durante este trimestre.

Es importante mencionar que, segin o dispuesto en el reglamento del aprendiz, es obligacion e los aprendices asistir y participar en las actividades propias de
suproceso formativo.

For esto, se hace necesario que el aprendiz justifique dentro de los dos dias siguientes sus inasistencias y la no entrega de las evidencias, ya que estas
constituyen faltas académicas. De no recibir la justificacion solicitada, se procedera acorde con establecido en el Reglamento del Aprendiz Vigente en el capitulo
VI, articulo 22, numeral

ARTICULO 22. PARTICIPACION Y CUMPLIMIENTO. El Aprendiz Sena, como gestor principal de su proceso de formacion debe participar de manera activa y
oportuna en las diferentes actividades, presenciales y/o virtuales, que conforman (& ruta de aprendizaje. Los procesos de formacion en el Sena promueven (a
respansabload de cads Aprenalz en o gestan do su proceso do aprondisle, facifando su acceso o diversas fuentes de conocimlenta De acuerdo con (o
concertado entre el \prendiz, st

1 Incumplimiento ustcados E1 incumplimiento Justficado del Aprendiz <o da cuando dela do cumplr con a presentacidn de eudencias de sprendizafe, o
participar en actividades de aprendizaje pactadas en (a ruta de aprendizaje, informando previamente al Instructor, a mas tardar dentro de (0s dos (2) dias habiles
siguientes a su ocurrencia, D/essnrando un soporte campmbame Jue exalique dicho oventa, Por sjampl: incapacidades médicas, calamidad doméstica
tramites o

Doctrina Concordante

2. X et Aprendiz on (o onrag do cvidencias do aprandizaje o participacidn en actividads do aprendizsie
Pattasat on (o uta e Sprancicere dus na Heron ropertases i JoeHaadst ar oL Amvendi i matsetor previaments o Senbe ge los sos (3 s nabiee
Cliantos a st ocuroncia, o Cuande 1o(5) rason(es) xpusstas por ol Aprendis o 1 soports prosontade, no ustican ol meumplimionto

Quedamos atentos a su comunicacion.
Cordialmente,

Ciro Antonio Calderén Ramirez
SERLA  Instructor -Centro de Tecnologiss para Ia Construccién y

Ay S

f vo

Notificacion registro de inasistencias y desercidn aprendiz

NOMBRE APELLIDOS ESTADO EN PLATAFORMA
KAREN VIVIANA VELOZA REY FORMACION

SILVIA FERNANDA CHAVEZ GALVAN FORMACION
BLANCA LILIA YAYA SOGAMOSO FORMACION
NATALY MATEUS HERRERA FORMACION

CC 1013616113 KAREN VIVIANA VELOZA REY

soﬁaplus ‘7‘;{6 & CIRO ANTONIO CALDERON ©Ayudaysopote  EBandejadetareas M LMSSENA  @CambiarClave  Salir @
Insiructor v

@ Disefio Curricular . Consultar Inas de Aprendice

> <

[ Ejecucion de la Formacién Consultar 2923204 - GESTION DE LA PROPIEDAD [P

([# Gestion de Ambientes < 4

@ Gestién de Tiempos 9 ‘Consutar Aprendiz® CC 1013616113 KAREN VIVIANAVELOZAREY g ¢

Gestionar Tiempos del Instructor v G E

Consultar Inasistencia del Aprendiz.

Consultar Registro de Tiempo

i del Aprendi:
Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor I z
1200772024 1200772024, NOASISTIO A LA FORMACION 4
Registrar Actvidad Adicional del 1910772024 1910772024, NOASISTIO A LA FORMACION 4
T 260772024 2610772024, NOASISTIO A LA FORMACION 4
02082024 0210812024, NOASISTIO A LA FORMACION 4
1610872024 1610812024, NOASISTIO A LA FORMACION 4
Registrar Inasistencia del Aprendiz 2310812024 23/08/2024 NO ASISTIO ALA FORMACION 4
300872024 300872024, NOASISTIO A LA FORMACION 4
@ Lms < Pégina 1 de 1
@ Matricula <
@ Planeacién de la Formacién <
@ Reportes <
@ ses <
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SENA

Justificaci

n Inasistencia e incumplimiento de evidencia @ Publica

Ciro Antonio Calderon Ramirez © 4 Responder & Responderatodos (> Reerwiar [ v

Para: rolitazul1946@hotmail.com Lun 12/08/2024 5:43

CC: Flor Marinelz Sancher Cardenas

Buenos dias estimado(a) aprendiz KAREN VIVIANA VELOZA REY

F2923204
Atentamente le solicitamos justifique con soportes su inasistencia y la No entrega de las evidencias propuestas en los planes de trabajo concertados, para las
fechas 12, 19 26 de Julio, 2 de Agosto del 2024, de la competencia de Servicio al Cliente impartidas durante este trimestre.

Es importante mencionar que, segiin (o dispuesto en el reglamento del aprendiz, es obligacién de los aprendices asistiry participar en las actividades propias de
SU proceso formativo.

Por esto, =, nace necesario que el aprendiz justifique dentro de los dos dias siguientes sus inasistencias y la no entrega de las evidencias, ya gue estas
De no recibir la olicitada, se procedera acorde con establscido en el Reglamento del Aprendiz Vigente en el capitulo

VI, articulo 22, P

ARTICULO 22. PARTICIPAGION Y CUMPLIMIENTO. El Aprendiz Sena, como gestar principal de su proceso de formacin debe participar de manera activa v

oportuna en las diferentes actividades, presenciales y/o virtuales, que conforman la ruta de aprendizaje. Los procesos de formacidn en el Sena promueven [a

responsabilidad de cada Aprendiz en la gestin de su proceso de aprendizaje, facilitando su acceso a diversas fuentes de conocimiento. De scuerdo con lo
ntre el Instructor-Tutor y el Aprendiz, el onode L deap de la ruta de

1 El Justificado del Aprendiz se da cuando deja de cumplir con la de
participar en actividades de aprendizaje pac:adas &n la ruta de aprendizaje, informando previaments al Instructor, a mas tardar dentm de [0s dos (2) dias habdes
siguientes a su soporte que explique dicho evento. Por ejemplo: i médicas,

tramites de etapa D va u otras, debi requieran la atencidn del Aprendiz.

Doctrina Concordante

2 Es el del Aprendiz en (a entrega de
pactadas en la ruta de aprendizaje, que o fueron reportadas ni justificadas por el Aprendiz at nstructor, D!ewameme o dentro de los dos (2) dias habiles
siguientes a su ocurrencia, o cuando (a(s) razon(es) expuestas por el Aprendiz o el soporte presentado, no justifican el incumplimiento.

Quedamos atentos a su comunicacion.

Cordialmente,

® Ciro Antonio Calderén Ramirez

alle 42 # 53-54 sur Soacha-Cazucd Torre & Piso 3

@ . o

CC 1107008312 LINA MARIA MEDINA YANCE

&_ﬁa Plus '7!;& & CIRO ANTONIO CALDERON ©Ayudaysopote = Bandejadetareas R LMSSENA  @CambiarClave  Salir @
Instructor v

@ Disefio Curricular < Consultar de Ap

(2 Ejecuoidn dela Formacién < - . 2923204 - GESTION DE LA PROPIEDAD. w4

(# Gestion de Ambientes < 7

. . Consultar Aprendizs CC 1107008312 LINA MARIA MEDINA YANCE o4

Gestionar Tiempos del Instructor v :lamn_r F—

Consultar Inasistencia del Aprendiz.

Consultar Registro de Tiempo

i ias del Aprendi:
Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor Fecha icial Inasisencia” Fecha Fina nasistencia usiicacién de a Inasistencia Horas e inasistencia
1200772024 1210712024 NOASISTIO A LA FORMACION 4
Registrar Actidad Adicional del 1900712024 190712024 NOASISTIO A LA FORMACION 4
ey 2610772028 260772024 NOASISTIO A LA FORMACION 4
02082024 NO ASISTIO A LA FORMACION 4
1610812024 161082024 NOASISTIO A LA FORMACION 4
Registrar Inasistencia del Aprendiz. 23082024 20812024 NOASISTIO A LA FORMACION 4
30082024 30082024 NOASISTIO A LA FORMACION 4
Z Lms < Pégina 1 de 1
@ Matricula <
(# Planeacion de la Formacion <
@ Reportes <
@ sGs <
ento de evidencia ® Pivica
Ciro Antonio Calderon Ramirez @ & Responder % Responderatodos > Reemviar 3~ &
Para: genecislina@hotmail.com Lun 12/08/2024 845

CC: Flor Marinela Sanchez Cardenas
Buenos dias estimado(a) aprendiz LINA MARIA MEDINA YANCE
F2923204

Aentamente e solictamos justifique con sopartes su inasistencia y la No entrega de las evidencias propuestas en oS pianes de trabajo concertados, para tas
fechas 12,1926 de Julio, 2 de Agosto del 2024, de la competencia de Servicio al Cliente impartidas durante este trimestre.

Es importante mencionar que, seglin Lo dispuesto en el reglamento del aprendiz, es obligacion de los aprendices asistir y participar en las actividades propias de

Su proceso formativo.

For esto, se hace necesario que el aprendiz justifique dentro de los dos dias siguientes sus inasistencias y la no entrega de las svidencias, ya que estas
faltas De no recibir la solicitada, se proceders acorde con establecido en el Reglamento del Aprendiz Vigente en el capitulo

ulo 22, numeral 4.

vil,a
ARTICULO 22. PARTICIPACION ¥ CUMPLIMIENTO. El Aprendiz Sena, como gestor principal de su proceso de formacion debe participar de manera activa y
oportuna en as diferentes actividades, presenciales y/o virtuales, que conforman l ruta de aprendizaje. Los procesos de formacion en el Sena promueven [a
responsabilidad de cada Aprendiz en la gestion de su proceso de aprondizsjo, aciltando su acceso 2 diversas fuontes do conocimiento. Do acuerdo con lo
concertado entre el yelAprendiz, de

. Incumplimiento justificado: El incumplimiento justificado del Aprendiz se da cuando deja de cumplir con la presentacién de evidencies de aprendizaje, o
participar en actividades de aprendizaje pactadas en ia ruta de aprendizaje, informando previamente al Instructor, a mas tardar dentro de los dos (2) dias habiles
siguientes a su ocurrencia, presentando un soporte comprobable que expligue dicho evento. Por ejemplo: incapacidades médicas, calamidad doméstica,
tramites de etapa pi otras, aclas que requieran la atencion del Aprendiz.

Doctrina Concordante
el del Aprendiz en la entrega de evidencias de aprendizaje o participacion en actividades de aprendizaje,
p actadas en la ruta de aprendrza/e‘ que no fusron reportadas ni justficadas por ol Aprenciz at instruclor, proviamento o dentro de los dos (2] dias habites
siguientes a su ocurrencia, o cuando la(s} razon(es) expuestas por el Aprendiz el

Quedamos atentos a su comunicacion.
Cordialmente,

[ Ciro Antonio Calderén Ramirez
SEMNA  Instructor-Centro de Tecnologias para 1a Construccion y

e a2 s3sazurs

STorre 8 Pisa 3

© f v e

@SENAcomunicn

www.seno.edu.co
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CC 1233497886 SILVIA FERNANDA CHAVEZ GALVAN

.
Soﬁa Plus | 7% & CIRO ANTONIO CALDERON Onyudaysoporle  EBandejadetarcas  ALMSSENA  @CambarClve  Salr &

Instructor v

SEn Consultar Inasistencias de Aprendices
isefio Curricular < onsuianinasisienciasiGelSprena

(& Efecucion de la Formacién < " 2923204 - GESTION DE LA PROPIEDAD
‘Consultar Fichas de Caracterizacién’ HonzoNAL (=R
( Gestién de Ambientes. < -
CC 1233497886 SILVIA FERNANDA CHAVEZ
# Gestién de Tiempos v Comsutar Aoendc; GALVAN wd

Gestionar Tiempos del Instructor :lcmuw F—

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del

Instructor  nicial Inasitonc insisenc cacion de la Inasistenc s e Inasse
120072024 1210712024 NOASISTIOAL 1N 4
Registrar Actividad Adicional del 1910772024 1910772024, NOASISTIO A LA FORMACION 4
s 260772024 260772024 NOASISTIO A LA FORMACION 4
020812024 0210812024, NOASISTIO A LA FORMACION 4
1610872024 1610872024 NOASISTIO A LA FORMACION 4
(g AR (e E R A 2310812024 2300872024 NO ASISTIO ALAFORMACION 4
30082024 300872024, NOASISTIO A LA FORMACION 4
@ Lms < Pagina 1 de 1
@ Matricula <
@ Planeacion de Ia Formacion <
 Reportes <

Justificacion Inasistencia e incumplimiento de evidencia @ Pibiica

Ciro Antonio Calderon Ramirez © & Responder & Responderatodos > Reenviar (v &

Para: galvananda@hotmail.com Lun 12/08/2024 847

CC: Flor Marinela Sanchez Cardenas.
Buenos dias estimado(a) aprendiz SILVIA FERNANDA CHAVEZ GALVAN
£2023204

Atentamente le solicitamos justifique con soportes su inasistencia y la No entrega de las evidencias propuestas en los planes e trabajo concertados, para las
fechas 12,1926 de Julio, 2 de Agosto del 2024, de la d trimestre.

Es importante mencionar que, segin lo dispuesto en el reglamento del aprendiz, es obligacién de los aprendices asistir y participar en las actividades propias de
su proceso formativo.

Por esto, se hace necesario que el aprendiz justifique dentro de los dos dias siguientes sus inasistencias y a no entrega de (as evidencias, ya que estas
constituyen faltas académicas. De no recibir la justificacion solicitada, s procedera acorde con establecido en el Reglamento del Aprendiz Vigents en el capitulo
VI, articulo 22, numeral 4.

ARTICULO 22. PARTICIPACION Y CUMPLIMIENTO. El Aprendiz Sena, como gestor principal de su proceso de formacién debe participar de manera activa y
oportuna en las diferentes actividades, presenciales y/o virtuales, que conforman (a ruta de aprendizaje. Los procesos de formacion en el Sena promueven (a
responsabilidad de cada Aprendiz en (a gestion de su proceso de aprendizaje, facilitando su acceso a diversas fuentes de conocimiento. De acuerdo con (o

onode de uta dizaje, asi:

concertado entre el Instructor-Tutor y el Aprendiz, se evaluara

1. Incumplimiento justificado: El incumplimiento justificado del Aprendiz se da cuando deja de cumplir con la presentacion de evidencias de aprendizaje, o
participar en actividades de aprendizaje pactadas en la ruta de aprendizje, informando previamente al INStructor, a mas tardar dentro de (0s dos (2) dias habiles
siguientes a su ocurrencia, presentando un soporte comprobable que explique dicho evento. Por ejemplo: incapacidades médicas, calemidad doméstice,
tramites de etapa productiva u otras, debidemente soportadas que requieran la atencion del Aprendiz.

Doctrina Concordante
del Aprendiz en la entrega de evidencias de aprendizaje o participacion en actividades de aprendizaje,

2 Es el
pactadas en (a ruta de aprendizaje, que no fucron reportadas ni justificadas por el Aprendiz al nstructor, previament o dentro de los dos (2) dias habiles
Siguientes a su ocurrencia, o cuando ta(s) razon(es) expuestas por el Aprendiz o i

Quedamos atentos a su comunicacion.

Cordialmente,

Ciro Antonio Calderén Ramirez
SERMA  Instructor -Centro de Tecnologias para Is Construceién y

461601
Slle 42 # 5354 zur Soscha-Ca

céTorre 8 Piso 2

© fveo

@SENAComunica

www.sena.edu.co

CC 52382777 BLANCA LILIA YAYA SOGAMOSO

o
Soﬁa Plus | wn & CIRO ANTONIO CALDERON @Ayudaysoporte  EBandejadetarcas P LMSSENA @ CambiarClave Sl &
Insiructor v
. . '
@ Disefio Curricular < de Ap
& B e MR D < 5 2923204 - GESTION DE LAPROPIEDAD
ConsutarFicnas da Caractarizacin 22U GE o4
(# Gestion de Ambientes < 2
[# Gestion de Tiempos M Consultar Aprendiz® (CC 52382777 BLANCA LILIA YAYA SOGAMOSO o4

Gestionar Tiempos del Instructor :lwmm P—

Consular Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo

Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del

Instructor Fecha nical Inasisiencial Fecha Fina nasistencia usifcacén de la Inasistencia Horas de nasistencia
1200772024 120712024 NOASISTIO A LA FORMACION 4
Registrar Actividad Adicional del 1910772024 1910772024, NOASISTIO A LA FORMACION 4
i 260772024 260712024 NOASISTIO A LA FORMACION 4
020812024 0210872024, NOASISTIO A LA FORMACION 4
1610872024 1610872024, NOASISTIO A LA FORMACION 4
Registrar Inasistencia del Aprendiz 231082024 2310812024 NO ASISTIO A LA FORMACION 4
300812024 300872024, NOASISTIO A LA FORMACION 4
@ Lms < Pagina 1 de 1
@ Matricula <
@ Planeacion de Ia Formacion <
 Reportes <
@ ses <
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Justificacién Inasistencia e incumpl lencia @ Pibiica

iro Antonio Calderon Ramirez © € Responder & Responderatodos > Reemvier | 3+ ©

Para: yayablancasz@gmail com Lun 12/06/2024 45
CC: Flor Marinela Sanchez Cardenas

Buenos dias estimado(a) aprendiz BLANCA LILIA YAYA SOGAMOSO
F2923204

Atentamente le solicitamos justifique con soportes su inasistencia y la No entrega de las evidencias propuestas en los planes de trabajo concertados, para las
fechas 12,19 26 de Julio, 2 de Agosto del 2024, de a competencia de Servicio al Clients impartidas durante este trimestre.

Es importante mencionar que, segun lo dispuesto en el reglamento del aprendiz, es obligacién de los aprendices asistir y participar en las actividades propias de
su proceso formativo.

Por esto, se hace necesario que el aprendiz justifique dentro de los dos diss siguientes sus inasistencias v la no entrega de las evidencias, ya que estas
Consituyen faltes acadamicas. De o 16cibi (a Metficacion soliitads, se proceders acords con estaplocids an el Reglamenta del Aprendis Vigants on ot capiuto
VI, articulo 22, numeral 4.

ARTICULO 22. PARTICIPACION Y CUMPLIMIENTO. El Aprendiz Sena, como gestor principal de su proceso de formacion debe participar de manera activa y
oportuna en (as diferentes actividades, presenciales y/o virtuales, que conforman a ruta de aprendizaje. Los procesos de formacion en el Sena promueven fa
responsabllidad de cada Aprenaiz en (s sestian de su proceso de aprendizale, faciltando su acceso s iversas fusntos de conocimiento. De acuerdo con Lo
concertado entre el v el Aprendiz, ode de laruta asi:

1 cEl justificado del Aprendiz se da cuando deja de cumplir con la presentacion de evidencias de aprendizaje, o
participar en actividades de aprendizaje pactadas en la ruta de aprendizaje, informando previamente al Instructor, a més tardar dentro de (os dos (2) dias habiles
siguientes a su ocurrencia, presentando Ln soporte comprobable que explique dicho evento. For ejemplo: incapacidades medicas, calamidad domestica,
tramites de etapa productiva u otras, debidamente Soportadas que requieran (a atencion del Apre

Doctrina Concordante

2 Esel del Aprendiz en la entrega de evidencias de aprendizaje o participacion en actividades de aprendizaje,
pactadas en la ruta e aprendizaje, que no fueron reportadas ni justificadas por el Aprendiz al Instructor, previamente o dentro de los dos (2) dias hdbiles
Siguientes a su ocurrencia, o cuando la(s) razon(es) expuestas por el Aprendiz 0 el

Quedamos atentos a su comunicacién.

Cordialmente,

) Ciro Antonio Calderén Ramirez

242 # 53.54 sur Soachs

4 Torre 8 Fizo 2

@ fvao

@SENAcomunics

www.sena.edu.co

CC 53094613 NATALY MATEUS HERRERA

ry
SoﬁaPlLIS bAS & CIRO ANTONIO CALDERON @Ajudaysoporte  EBandeacetareas W LMSSENA  @CambiarClave  Sair @
Instructor v
@ Disefio Curricutar . Consultar Inasistencias de Aprendices
@ Ejecucién de la Formacién < e 2923204 GESTION DE LAPROPIEDAD =4
HORIZONT,
. p
e Contar Apencr (CC 53094513 NATALY MATEUS HERRERA =4
n de Tiempos -
p
Gestionar Tiempos del Instructor
Consutar Inasistencia del Aprendiz
Consutar Registo de Tiempo
istencias del Apren:
Gestonar Actividades Adicionales del
Instructor [ Fecha sl nasi Fina Inasis caciin dola lnssishoncis =
120072026 120072008 NOASISTIO A LA FORMACION 0
B T 1on72024 190772024 NOASISTIO ALA FORMACION 4
s o 26072024 26072024 NOASISTIO A LA FORMACION 4
‘ 02082024 021082024 NOASISTIO ALA FORMACION 4
16082026 16082024 NOASISTIO A LA FORMACION 4
Regstrar nasistencia del Aprendz 23082028 23082024 NOASISTIO ALA FORMACION 4
30082026 30082026 NOASISTIO ALA FORNAGION 4
@ Lms < Pégina 1de 1
@ matricula <
@ Planeacién de la Formacin <
@ Reportes <
@ scs <
Justificacion Inasistencia e incumplimiento de evidencia ® pisics
) Giro Antonio Calderon Ramirez © < Responder & Responderatodos > Reenvar v & @
‘ Para: naalya50904@gmailcom 127072024550

C: Flor Marinela Sanchez Cardenas

2023204
atentaments te soliitamos jusifiaus con soportss su Inssistenciay 12 No entisgs de Lss svidencias propusstas en 05 planes de travejo concertados, pare 25
fechas 12,19 26 de Julio,

Es importante mencionar que, segin (o dispuesto en el reglamento del aprend
su proceso formativo.

&s obligacion de los aprendices asistiry participar en las actividades proplas de

Por esto se nace necesario qus ol aprendiz Justiiaue dentro ds los dos s siguientes sus Inssistencias  a no entroga do (as eudencias ya Que estas
nstituyen nore con establecido en ‘Aprendiz Vigents en el capitulo
S arietio 22, numeral 4

ARTICULO 22. PARTICIPACION Y CUMPLIMIENTO. EL Aprendiz Sena, como gestor principal de su proceso de formacion debe participar de manera activa y

oportuna on las aiferentes actividades, presenciales y/o virtuales, que conforman a ruta de aprendizaje. Los procesos de formacion en ol Sena promueven (&

esponsablidad d cads Aprendiz en e gestion de su proceso de sprandizoe facliands su scceso  diversas fuentes de conoeimiento. De acuerdo con (o
@

iz, so.

1. Incumplimiento justificado: E1 incumplimiento justificado del Aprendiz se da cuando deja de cumplir con (a presentacion de evidencias de aprendizaje, o
participar on actividados do aprendizajo pactadas on (a ruta de apronaizaje, Informando proviamento al Instructor, a mas tardar dontro de los dos (2) dias habiles
Siguientes a su ocurrencia, presentando un soporte comprobable ue expligue dicho evento. Por ejemplo: incapacidades médicas, calamidad doméstica,

Doctrina Concordante

2. incumplimiento Injustificado: Es ol incumplimionto ol Aprendiz on 1a entrega do evidencias e aprendizajo o participacion on actividades de aprondizajo,
bactadas en la ruta de aprendizaje, que no fueron reportadas i justificadas por el Aprendiz al Instructor, previamente o dentro de (0s d0S (2) diss habiles

Quedamos atentos a su comunicacién.

Cordiatmente,

° Ciro Antonio Calderén Ramirez
SERA  Instructor -Centro de Tecnologias para Is Construceidn y

7AV Mg
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INSTRUCTOR: Lilian Andrea Calderdén
Competencia: COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA
Resultado de aprendizaje:
e Encontrar vocabulario y expresiones de inglés técnico en anuncios, folletos, paginas web, etc.

e  Comunicarse en tareas sencillas y habituales que requieren un intercambio simple y directo de informacién
cotidiana y técnica.

Realizar intercambios sociales y practicos muy breves, con un vocabulario suficiente para hacer una exposicion o mantener
una conversacion sencilla sobre temas técnicos.

Descripcion: La formacidn se viene desarrollando los dias jueves de manera presencial, reporta 19 aprendices asistiendo y
participando en la formacion, con inasistencias aleatorias.

Total, de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 19

Total, de aprendices en formacion: 11

Total, de aprendices que aparecen en formacién en Sofia Plus, pero dejaron de asistir: 0

Total, de aprendices Retiro voluntario:2 , aplazados: 0, trasladados: 0, cancelados: 0

De acuerdo a lo anterior el porcentaje de asistencia: 19/11 =57% del total de aprendices en estado en formacién en Sofia
Plus.

A continuacion relaciono ademas el listado de aprendices que estan asistiendo a la formacidn dentro de la competencia de
referencia del presente informe, con sus evidencias al dia:

Item Tipo de Ndmero de Nombres y Apellidos Estado
Documento | Documento

1 cc 1013612331 | YUDY JASBLEIDY ~PUERTA RUBIO EN FORMACION
2 cc 1026294731 | ANDRES FELIPE REYES ROBAYO EN FORMACION
3 cc 1030554258 | MAURICIO ANDRES AVILA FUENTES EN FORMACION
4 cc 1030589183 | LIZ YERALDYN DIAZ ORTIZ EN FORMACION
5 cc 1032429241 | JEFFERSSON STEVEN ROLDAN EN FORMACION
6 cc 1053724633 | VICTOR FERNEY SANCHEZ SALCEDO EN FORMACION
7 cc 39669080 MARTHA LUCIA  PEDRAZA GUZMAN EN FORMACION
8 cc 52757556 MARCELA ARDILA EN FORMACION
9 cc 52873833 BIBIANA CANDELA CUADROS EN FORMACION
10 cc 80658432 YEFRY HERNAN  LIZCANO GARCIA EN FORMACION
11 cc 1013115195 | JUAN SEBASTIAN LEON CASTELLANOS EN FORMACION

Los siguientes aprendices nunca estuvieron en formacion por aplazamiento o retiro
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1 cC 1013616113 KAREN VIVIANA  VELOZA REY

2 cC 1022332219 LEIDY MILENA HERNANDEZ GOMEZ

3 cC 1024498022 LEYDI JOHANNA  PALLARES NIETO

4 cC 1107008312 LINA MARIA MEDINA YANCE

5 CcC 1233497886 SILVIA FERNANDA CHAVEZ GALVAN

6 cC 52382777 BLANCA LILIA YAYA SOGAMOSO

7 cC 53094613 NATALY MATEUS HERRERA

8 cC 79611333 JOSE OLIVERIO GAMEZ PINZON
Adjunto:

Consultar Inasistencias de Aprendices

iaciBn® 2923204 - GESTION DE LA PROPIEDAD 0«
Consultar Fichas de Caracterizacion HORIZONTAL (I
#
* CC 1026294731 ANDRES FELIPE REYES 0«
Consultar Aprendiz’ ROBAYO <
3
Inasistencias del Aprendiz
17/10/2024 17/10/2024 NO JUSTIFICA
Pagina 1 de 1
Consultar Inasistencias de Aprendices
P 2923204 - GESTION DE LA PROPIEDAD 0 o4
Consultar Fichas de Caracterizacion HORIZONTAL s
3
* CC 1032429241 JEFFERSSON STEVEN =
Consultar Aprendiz’ ROLDAN =
a
Inasistencias del Aprendiz
17/10/2024 17/10/2024 NO JUSTIFICA
Pagina 1.de 1
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Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de Caracterizacion® EgSIEZOSA’FSAELST‘ON DE LAFPROPIEDAD 04
%
Consultar Aprendiz® CC 52757556 MARCELA ARDILA =

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

17/10/2024 17/10/2024 NO JUSTIFICA 4
Pagina 1de 1

Consultar Inasistencias de Aprendices

oo 2923204 - GESTION DE LA PROPIEDAD a
Consultar Fichas de Caracterizacion HORIZONTAL 04
%
- CC 80658432 YEFRY HERNAN LIZCANO 04
Consultar Aprendiz’ GARCIA (IR

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

17/10/2024 17/10/2024 NO JUSTIFICA 4
Pagina 1 de 1

INSTRUCTOR: Héctor Valencia.

El instructor no allego insumos del correspondiente mes para el presente informe.

CONCLUSIONES

Agotado el desarrollo del orden del dia y lo manifestado por parte de los asistentes a este comité, sin mayor novedad, se
procede a dar por terminado el presente.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACION
VIRTUAL
Gestionar el Acta de 07 de septiembre del 2024 Lider de ficha — Fabian /L )
Reunion Equipo Cuevas Rubio 3 M,f(f;lh/*
Ejecutor R

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
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NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O PARTICIPACION
EMPRESA (SI/NO) VIRTUAL
Fabian Cuevas SENA - CTCM Sl 7
. ) 7, ,4;
Rubio —SIRTF
/// -
Cesar Rene Rivera SENA - CTCM Sl =T
Ciro Calderén SENA - CTCM Sl oo =
Lilian Andrea SENA - CTCM Sl { -
Calderon “’-\nﬁl;-(x-. o ble
Hector Valencia SENA - CTCM Sl

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccidon de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

EVIDENCIA FOTOGRAFICA DE LA REUNION

“wn

Y \

>

4

e ¥
dward Leonardo B[’a ero ciro antonio calderon ramirez _* hector valencia
/ pe Y

Liliana andrea calderon L Fabian Cuevas Rubio

12:36 | REUNION EQUIPO EJECUTOR FICHA .. =) @ @B O
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CITACION A REUNION EQUIPO EJECUTOR
E SOLICITUD INFORME MENSUAL ¥ REUNION EQUIPQ EJECUTOR FICHA 2923204 G.P.H. : Fabian Cuevas Rubio - Qutlook - Google Chrome: —
@ aboutblank
TJ Eliminar &3 Archivar 4~ Responder % Responder atodos > Reenviar ~ & Zoom e 9 BEv @
SOLICITUD INFORME MENSUAL Y REUNION EQUIPO EJECUTOR FICHA 2923204 G.PH. @ Piblica ~

? @ FORMATO INFORME.docx

Cordial saludo estimados companeros.

De manera atenta y respetuosa, solicito a ustedes el envio oportuno de los insumos durante la ori i6n de sus respectivas competencias, esta informacién es necesaria para la
preparacion del acta mensual correspondiente a la ficha 2923204 del programa Tecndlogo en gestion de la propiedad horizontal.

La informacion necesaria para el acta incluye lo siguiente:

1. Verificacion informacion de la ficha.
- Total, de aprendices registrados en Sofia Plus:
- Total, de aprendices en formacion:
- Total, de aprendices retiro voluntario, aplazados o cancelados:
- Porcentaje de asistencia de los aprendices.

2. Nombre de la competencia y los resultados de aprendizaje (RAPS) que orienta el instructor técnico o transversal en trimestre [V/2024.

3. EL Reporte presentado por cada instructor, que debe incluir:
- Listado de aprendices que estan asistiendo a formacion.
- Plataformas (LMS) utilizadas.
- Listado de aprendices gue no han asistido a formacion o que no han entregado actividades, incluyendo capturas de pantalla de los correos enviados a los aprendices (si aplica).
- Capturas de pantalla de las actas de inicio de la competencia impartida en el trimestre IV/2024
- Capturas de pantalla del plan de trabajo de la competencia impartida en el trimestre IV/2024
- Reporte de medidas atencion formativas aplicadas, como llamados de atencion a los aprendices (si corresponde).
- Evidencias o novedades adicionales que se consideran importantes

Agradezco enviar esta informacion a mas tardar el dia 10 de noviembre del presente ano, teniendo en cuenta la fecha oportuna para presentacion de cuenta de cobro para instructores
contratistas.
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ACTA No.001

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
COMITE DE EQUIPO EJECUTOR — FICHA 2955261 TECNOLOGIA EN GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Bogota D.C. 08 de noviembre de 2024 12:00 p.m. 12:20 p.m.

LUGAR Y/O ENLACE: https://meet.google.com/uar-kdes-gvg DISTRITO CAPITAL / CENTRO DE
TECNOLOGIAS PARA LA
CONSTRUCCION Y LA MADERA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1.Comité de Equipo Ejecutor de la ficha 2955261 del programa de Tecnologia en Gestion de la Propiedad Horizontal, para
verificar estado y condiciones de formacién de los aprendices.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Socializar, analizar y verificar la situacién académica y disciplinaria de los aprendices matriculados en la ficha 2955261 del
programa de Tecnologia en Gestion de la propiedad horizontal de acuerdo con el reglamento del aprendiz, procedimiento
de ejecucidn de la formacion profesional integral y la guia de desarrollo del proceso formativo publicado en plataforma
compromiso Sena.

DESARROLLO DE LA REUNION

Verificada la asistencia de los miembros del equipo ejecutor se evidencia que hay quorum con la asistencia de los
referenciados en la lista de asistencia de la presente Acta.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 31 del acuerdo 007 de 2012, Reglamento del aprendiz SENA, se desarrolla el
presente comité de evaluacion y seguimiento, para el cual se designa al instructor Fabian Cuevas lider de ficha No 2824308,

como secretario de la reunion.

Se desarrolla el siguiente orden del dia:

1. Verificacidn de la informacion general de la ficha.

No. de Ficha 2955261

Programa Tecnologia en gestién de la propiedad horizontal
Trimestre vV

Cantidad de aprendices en plataforma Sofia Plus 24

Cantidad de aprendices en formacion 24

Cantidad de aprendices activos en formacién 17

Instructor lider de grupo Fabian Cuevas Rubio

Instructores asignados a la ficha durante el trimestre y Ciro Calderdn, Cesar Rivera, Jorge Vela, Héctor Valencia.
competencia asignada
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2. Gestion

Relacion de competencias orientadas:

Instructor: Fabian Cuevas Rubio
COMPETENCIA: CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA

PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION
VIGENTES.

Resultados de aprendizaje a evaluar
RA1. CONTRATAR LOS BIENES Y SERVICIOS EN LOS TERMINOS,

CONDICIONES Y REQUERIMIENTOS DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL,
PRACTICAS COMERCIALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

Instructor: Cesar Rivera

COMPETENCIA: DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

Resultado de aprendizaje a evaluar:
e  Realizar el entrenamiento y el seguimiento del talento humano
de la efectividad del desempefio en el puesto de trabajo segun

planes de mejoramiento establecidos por la organizacién.

e Analizar los resultados de la evaluacion segun técnicas
establecidas y metas de la organizacion.

Instructor: Ciro Calderon
COMPETENCIA: FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

Resultado de aprendizaje a evaluar:

Proporcionar atencidn y servicio al cliente personal y a través de los medios
tecnoloégicos y los aplicativos disponibles, teniendo en cuenta la
comunicacion empresarial, los estdndares de calidad y las politicas de la
organizacion

Presencial,
Sofiaplus.

Presencial,
Sofiaplus.

Presencial,
Sofiaplus.

Porcentaje de
asistencia

17/24 =70%

17/24 =70%

17/24 =70%
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Instructor: Jorge Vela Presencial, 17/24 =70%
Sofiaplus.
COMPETENCIA: COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

Resultado de aprendizaje a evaluar:

e  LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y
TECNICO

e  COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAIJES
BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

e  COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS
DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

e  ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN
ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

Instructor: Hector Valencia

COMPETENCIA: PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y
SOCIAL

RAP 1. GENERAR HABITOS SALUDABLES

3. Descripcion del proceso formativo Los instructores de la ficha realizan breve resefia, frente a lo cual se destacan
las siguientes observaciones:

Total de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 24
Total de aprendices en formacion: 17
Total de aprendices Retiro voluntario: 0, aplazados: 0, trasladados: 0 , cancelados: 7

INSTRUCTOR: FABIAN CUEVAS RUBIO

COMPETENCIA: CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

Resultados de aprendizaje a evaluar

RA1. CONTRATAR LOS BIENES Y SERVICIOS EN LOS TERMINOS, CONDICIONES Y REQUERIMIENTOS DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL, PRACTICAS COMERCIALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

Cantidad de aprendices en plataforma SOFIA Plus: 24
Cantidad de aprendices en formacién: 24

Cantidad de aprendices activos en formacion: 17
Instructor: Fabian Cuevas Rubio

GOR-F-084 V02
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APRENDICES ACTIVOS EN FORMACION

Tipo de Numero de

Documento | Documento Nombre Apellidos

CcC 1000790748 JUAN CAMILO BERNAL RUIZ

cC 1000990082 ERIKA VANESA TELLEZ FUQUENE

cC 1010176670 DIVEY EUGENIA GUTIERREZ HERNANDEZ
cC 1030558290 LUIS ALFREDO MANCIPE MUNOZ

cC 1030570769 YURY PAOLA VANEGAS TORRES

cC 1082879328 ROSMARY CAMARGO OTERO

cC 1084740243 ADA LUZ VILLALBA THOMAS
cC 1105685504 CLAUDIA VIVIANA MOLINA ORTIZ

cC 11276076 YESID ALVEIRO TORRES GUEVARA

cC 28822134 ANDREA MARIA BENITEZ ALONSO

cC 52121594 JENNI PATRICIA DUQUE LAITON

cC 52494504 DIANA ROCIO NUVAN RAMIREZ

cC 52542143 DIANA YISEL ROMERO IBANEZ

cC 52907962 LUZ ADRIANA HERRERA CAMPOS
cC 52955664 ANA RUTH MARTINEZ MENDOZA
cC 79624154 CARLOS ALBERTO ACUNA REINA

cC 80022265 JOHNNY CHAVEZ CLAVIJO

COMENTARIO SOBRE LA FICHA:

Los aprendices participan activamente en cada una de las sesiones y cumplen con cada actividad asignada. Para el mes de
noviembre se presentan 3 casos de aprendices que han justificado inasistencias por medio de incapacidades medicas
debidamente sustentadas y presentadas.

REGISTRO DE INASISTENCIAS EN SOFIA PLUS

Para el mes correspondiente se registran las siguientes inasistencias:

DIANA KATERINE MARIN NOVOA

© =Bandejadetareas  F LMSSENA

Soﬁa Plus ’75{% & FABIAN

Consultar Inasistencias de Api

2955261 - GESTION DE LA PROPIEDAD

Consular Fichas de
Caracterizacion® HORIZONTAL

(X

CC 1010177679 DIANA KATERINE MARINNOVOA g ¢
Vi

Consultar Aprendiz*

Inasistencias del Aprendiz

300972024 31102024 NO PRESENTA 43
Pagina 1de 1

@ Lms
@ Matricula
@ Planeacién de la Formacion

@ Reportes

SOFIA Plus Version .0.30 Powered by SENA -+- © SENA 2018 - Bogots - Colombia- +a197;
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NOTIFICACION PROCESO DE DESERCION_ Fabian Cuevas Rubio - Outlook pdf - Adobe Acrobat Pro DC (32-bit) - 8 X
ArchivoEdicién Ver Firmar Ventana Ayuda

Inicio  Herramientas NOTIFICACION PR... X @ A Iniciar sesién
w8 Q ©@ 2 M MOO® - J{T B LA A B 2
@ Outook proggama e fomacin. .

ropam, Q

PARAGRAFO. Cuando el Aprendiz se encuentre incurso en alguna de estas situaciones el Instructor o el

NOTIFICACION PROCESO DE DESERCION

abian Comvas b aievas@sarnacucos funcionario responsable e seguimiento respectivo, reportard inmediatamente el caso al Coorainacor
e sseiivan Acadérice £ Coordirador Acadérico rviar s comurieaco  Aprenci 1 direcion comciara
e i , regstrada en el sistema de gestion de Informacion, requiréndole para ue Justifiaue plenamente cl

incumplimient, aportanco las evidencias o soportes respectivos dentro de Ios cinco (5) ias habiles
siguientes al envio. Si ¢l Aprendiz no da respuesta dentro del término establecido © no aporta las
audacias que fuiiqun pecurare ass ncitplinents o Subrecor de Caren de Rormacén
<warcaaTa02@hotmailcom> suscibrd o 1a desercién en el ordena la respectiva

reiaion e mactes, sttoaaraniarabve deséamertt nohesde o everdt pra aue e e
{ostrminos de ey resere 1 ecurso d reosién arce o Subaretor de Con. Una v &n e

Bogoti D.C. Gecision, debera ser regktrada Ia novedad en el sistema de gesion académica. Para programas de

119209 formacién complementaria en modalidad 100% virtual, Ia desercion dedlarada serd a registrada por
Instructor Tutor.

Respetado(a) Aprendiz

Ficha No. 2855261
Tecnologia en GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

» el registro de la novedad en el sistema de gestign de 1a formacion. Para los programas de formacin <
Buen dia, plementaria en modalidad 100% virtual, a Inscripeidn en programas de formacién dependerd del

La cancelacion de la matricula implica gue el Aprendiz no pueda participar en procesos de ingreso a

| 2012 Aprendiz®

“caplTULO VI
PROCESO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION. L

ARTICULO 22. PARTICIPACION Y CUMPLIMIENTO, I Aprendiz Sena, como gestor principal de su proceso

e formacén dabe artcbac de s sce ¥ g en 8 entns actdades, presenchies Fabian Cuevas Rul

Vovinu it oo A g s
mmmmlma de cada Aprendiz en la gestion de su proceso de aprendizaje, faciltando su acceso a [ ] Gestion de a Pros
Giveres uetes o ‘Aprends SENA  Gimemseis

o Cores b rertegion par 14 Consruciny o Madera

i 7A< Segenaotaio
2 cumplinients nsheado: €5l cumplimert el Al en  envega e cvidnds e G e i ~
aprencinle o prtcipacén en actvidades ce aprendisi, pactadas en la ruta d aprenizse, aue no v
feron reportacas i Jusihcacas por el Aprendi al It prevamente o dentro e s dos (2) s R
stage Fraceh i Pouty

hables siglentes  5u ceurercn, o cuanco las) rssies) xpuesas por of Aprendiz o e soporte Dosiar Pty Ps Rt b

CC 1010179484 LEYDY BEATRIZ MEDINA MULETH

SOﬁaPIus ‘%;{e & FABIAN ©® SbBandejadetareas @ LMSSENA  @CambiarClave  Salir &

Instructor v
@ Disefio Curricular . Consultar Inasistencias de Aprendices
(# Ejecucion de la Formacion < Consultar Fichas de 2985261 - GESTION DE LA PROPIEDAD 04
Caracterizacién* HORIZONTAL =
(# Gestion de Ambientes < z
e . LS CC 1010179484 LEYDY BEATRIZ MEDINAMULETH g ¢
7
Gestionar Tiempos del Instructor v
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo
Gestionar Actividades Adicionales Inasistencias del Aprendiz
cellsiniciog = Fecha Fnal nasistenca Justificackn de fa nssistenc Horas de hasistencia
300972024 31102024, NO PRESENTA @
Registrar Actividad Adicional del Pégina1de 1

Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

@ Lms <
@ Matricula <
@ Planeacion de la Formacion <
@ Reportes <

SOFIA Plus Versidn 9.0.80 Powered by SENA -+ © SENA 2018 - Bogotd - Colombia- -a197,

NOTIFICACION PROCESO DE DESERCION_ Fabian Cuevas Rubio - Outlookpdf - Adobe Acrobat Pro DC (32-bit) - X
Archivo Edicién Ver Firmar Ventana Ayuda
Inio  Herramientas NOTIFICACION PR... X ® A Iniciar sesién
o
w® 8 Q ©@ 2 M B OO - /T B L2 aDH A=

rograma de formacion.
@R Outiook bl

Pl Q

ARAGRAFO. Cuando el Aprendiz se encuentre incurso en alguna de estas situaciones el Instructor o el
o osenasacor funcionarlo responsable del seguimiento respectivo, reportard inmediatamente el caso al Coorinador
e ey e Acsinica £ Coorinac <o cr s omuncacn ol prne s lecion omelaa
Fecha Mg 1211/2024 12716AM en el sistema de gestion de informacién, requiriéndole para que justifique plenamente el
o <dicatarin Incumplimiata, aporiando s evencla o epores respectos donvo d s €eo () s hables
Sgionts al oo, 1 1 Apendi ro d respoets detr el érmine esamieci o o apona I

NOTIFICACION PROCESO DE DESERCION

e dencias que justfiquen plenamente este incumplimiento el Subdirector e Centro de Formacion
“warcaaTE 2ol com> suscribir el acto Ia cesercidn en el orcena la respectiva
oncshin de il et oo eidamers s ol Arsrce pn e certs e
s s de e presene o s ds egsidnaes o SubcctordeCee, U e e fime
Bogota DC. oo, debers o regstrada s neveda on o S ce pesn seademics, Pars programas ce
119208 formacin complemrtada en modkdad 100K wrual, s deseion s 31t s otarnd vor
Instructor
Resparado) Aprante
Ficha No. 295524 La cancelacion e la matrcula implica aue el Aprendiz o pucda participar en procesos de ingreso a la
Tcrelogsan GESTION € LA PROPIEDAD HORZONTAL ados 2 parth
» el regisro e la novedad en el sistema de gestion e Ia formacion. Para los programas de formacion ‘«
Buen dia, complementaria en modalidad 100% virtual, la inscripcén en programas e formacién dependers el
Instructor-Tutor
@l de2012 Aprendi”
“capfruLo .

PROCESO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION.

ARTICULO 22. PARTICIPACIGN Y CUMPLIMIENTO. El Aprendiz Sena, como gestor principal de su proceso
e formacin debe paricpar ce maners ey oportuna en o leents actvidades preseciles
y/ovirtuales, a
Tesparsaitiad de cags orends en 1 gosion e 5 brocss de sprenciaf, oo 5. aces o e | i -
. De el Aprendiz, SENA  tuensenaeduco =

p
(]

Fablan Cuevas Ru

w :?:‘:5:’;‘:“3}2:,-5;31'."lfl‘ff:f”.if;”,"’"

2. Incumplimiento Injustficado: Es el incumplimiento del Aprendiz en la entrega de evidendias de bt

sprendese @ paricbacén w1 sciddudesde sraodje, pacadss en o i do sprine,gie o

o eporss st el o S presomets oo g 34 (3t R—
iies Sgdentes 3 0 o,  canda ) atinon) expuesas no o Avends o o sopor g Phacth, Pl Ao >
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CC 1030677028 JAVIER DAVID RODRIGUEZ MEDINA
Soﬁaplus ‘75{\“ & FABIAN SBandejadetareas RLMSSENA  @CambiarClave  Salir @

Instructor v
@ Disefio Curricular a Consultar Inasistencias de Ap
(2 [Elecucion dala Formacion g ‘Consultar Fichas de 2956261 - GESTION DE LA PROPIEDAD
Caracterizacion® HORIZONTAL
(Z Gestion de Ambientes <
@ Gestién de Tiempos . T CC 1030677028 JAVIER DAVID RODRIGUEZ
Gestionar Tiempos del Instructor v
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo
Gestionar Actividades Adicionales Inasistencias del Aprendiz
el iy Fecha ficial masistencia! Fecha Final nasitencia Justifcacén de l hasistenc Horas de nasistencia
011012024 311012024 NO PRESENTA 48
Registrar Actividad Adicional del Pégina 1de 1
Instructor
Registrar Inasistencia del Aprendiz.
@ Lms <
@ Matricula <
@ Planeacion de la Formacion <
(@ Reportes. <
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PARAGRAFO. Cuando el Aprendiz se encuentre Incurso en alguna de estas situaciones el Instructor o el

NOTIFICACION PROCESO DE DESERCION

P
undonaro rsponcioe e sepmirt s, rparts imesomente o o) Corbnadar B
Forgbuibsvodviost v Acsinica £ Coordinac s eor s omuncacn ol prnc s lecion comeiaa
Fecha Mié 12/17/202¢ 12716 AM registrada en el sistema de gestion de informacién, mqumenwle para que justifigue plenamente 2]
€0 diaterin B8 @outiook.es <dlcatarn 88 ouklookes>; comardakaleb@gmallcom incumplimiento, aportando las evidencias o soportes respectivos dentro e los cinco (5) dias hables ¥
= Sientes 3| . S o Aorencs o da repucsa cerre ¢l érming eaBecko o 1o apors
- dences ue fsfiuen penamerte ete incumplinent o Subdeecor de Cento de Formadén =
gt suscrbid l [ ! na la respectva g
Conclacion do marel acto drminisaio dbidaments o ol At s e donro
fosimine ooy resete o eurso ds epsi are o Scirector e G, Una e enfime b
Bogotd DC. e, debord v rogood s novedd on o e do geaton o, Pta o
115209 {armadin cmplameriats on metaldnd 100K s s et dcorots 513 . s o
Irstructor
Respetado(a) Aprendiz 4
Ficha o, 2955261 La cancelacin e la matricua impica que el &prenciz no pucda prcilpar en procesos de ingreso 3
Tecnaloglaen GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL xdos 2 porh
» el ogistro e la novedad en of sistema de gestén de Ia formacién. Para los programs de formacln B
Buen dia, ‘complementaria en modalidad 100% virtual, la inscripcién en programas de formacién dependerd del
Instrctor Toor
al 20124 Aprendiz”
“capfTULO VI
PROCESO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION. r
ARTICULO 22. PARTICIPACION Y CUMPLIMIENTO. El Aprendiz Sena, como gestor principal de su proceso
e fomacn dobe parscar de manea acv y poruna n [as lerentesaehidads, presencls Fablan Cuevas Rublo
eapomatiind s cats prani e s gesin 4 2 proves de sprenase, ko s e 3 e Ll Fienei e
De. Aprendiz, SENA &u_v_n_!x.“u_. w
2. Incumplimients Inusticada € of incumpimieno del Aprendiz n Ia entrega de evidencias de s TS cu o> L]
aprendizaje o participacién en actividades de aprendizaje, pactadas en la ruta de aprendizaje, que no. v
1 reportadas nfjusifcacas por el Aprendiz al Insructo, pevimente o centro e os dos (2) das
s s s
habiles sguientes 3 su ocurrench, o cAndo Ial) asin(es) expuestas por el Aprendiz o el soporte e R ol P
PN
Soﬁa Plus | 7% & FABIAN = Bandeja de tareas sair &
Instructor v
@ Disefio Curricular . Consultar Inasistencias de Aprendices
tefbieciiciondalzBornacion 8 Consultar Fichas de 2955261 - GESTION DE LA PROPIEDAD
Caracterizacién” HORIZONTAL
@ Gestion de Ambientes <
@ Gestién de Tiempos v Consultar Aprendiz* CC 1079032937 LEYDA ALEJANDRA MENDEZ
Gestionar Tiempos del Instructor v
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo
Gestionar Actividades Adicionales Inasistencias del Aprendiz
CEIRE s Ry Fecha Final nasistencia Justificacon de la hasistencia Horas de hnasistencia
300072024 31102024 NO PRESENTA 8
Registrar Actividad Adicional del Pagina 1de 1
Instructor
Registrar Inasistencia del Aprendiz
@ s <
@ Matricula <
@ Planeacion de Ia Formacion <
@ Reportes <

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA - © SENA 2018 -+ Bogotd - Colombia- +-a197,
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Desde Fabisn Cusvas Rubio uevasr@sens.educo>
Fecha Mié 1371172024 1216 AM
<dicstern

e

<warcaaTa02@hotmailcom>

Bogoti D.C.
119209

Respetado(a) Aprendiz
FichaNo. 2855261
Tecnologia en GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL.

Buen dia,

dol 2012

Aprendiz”
“eapTuLo .
PROCESO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION.

ARTICULO 22. PARTICIPACION Y CUMPLIMIENTO, I Aprendiz Sena, como gestor principal de su proceso
e formacién debe participar de manera activa y oportuna en las diferentes activicades, presenciales
yiovinuales, [
respansabilidad de cada Aprendiz en a gestion de su proceso de aprendizaj, faciitando su acceso a

> De prendiz,

2. Incumplimiento Injustficado: Es el incumplimiento del Aprendiz en la entrega de evidendias de
aprendizaie o participacién en actividades de aprendizaje, pactadas en la ruta de aprendizaie, que no
fueron reportadas i justificacas por el Aprendz al Instructor, prevamente o dentro e os dos (2) dias
hablles sigientes 3 su ocurrency, o cuando lal) rasin(es) expuestas por el Aprendiz o l soporte

LIRUNCIC]

67.6%

]
M M

programa de formacion.

B 2 & W

progama,

PARAGRAFO. Cuando el Aprendiz se encuentre incurso en alguna de estas situaciones el Istrutor o el
furcionario responsable del seguimiento respectivo, reportard inmediatamente el caso al Coordinacor
Académico. El Coordinador Académico enviars una comunicacidn al Aprendiz a la direccion domicifaria
a de gestion de informacién, requiriéndole para que plenamente

o las evidencias o soportes respectivos dentro de I0s cinco (5) cias hibiles

suscribird el acto 1a desercién en ol
cancaucindo matfcl, et s aivo debcamar cdcad s Areds, prs e erko da
los términos de ley presente el ecurso e reposicion ante el Subirector e Centro. Una vez en firme la
oo, debers or regstrada s novedat on o S ce pesn seademics, Pars programas e
formacion complamentara an moakdad 100% vitua), s desercion dedarads serd s o por
Instructor Tutor

La cancelacion de la matricula implica gue el Aprendiz no pueda participar en procesos de ingreso a

el registro e la novedad en el sistema de gestion de 1a formacion. Para los programas de formacin
empiemara s modaBded 0% e o sl an proganas i frmaci depanderd
Instructor Tut

Fabian Cuevas Rubio

sSEnA

N

CC 51803847 LUZ MARINA PENA RODRIGUEZ

Soﬁa Plus "’7;{'6 & FABIAN Seandejadetareas LM @cambiarCiave  Sair @
Instructor v
@ Disefio Curricular . Consultar Inasistencias de Aprendices
EgEjecuc Snldallaleormacion 8 Consultar Fichas de 2955261 - GEsnou DE LA PROPIEDAD o4
Caracterizacion® HORIZONTAL
@ Gestién de Ambientes <
@ Gestion de Tiempos . Consultar Aprendiz* CC 51803847 LUZ MARINA PERA RODRIGUEZ P
Gestionar Tiempos del Instructor  ~
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo
Gestionar Actividades Adicionales Inasistencias del Aprendiz
A EET Fecha iicial Fecha Final nasistencia e a Iasistencia Horas de inasistencia
30/09/2024 3110/2024 INO PRESENTA 48

Registrar Actividad Adicional del
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

@ Lms <
@ Matricula <
@ Planeacion de la Formacion <
@ Reportes <

Archivo _Edicién

Inicio

B v
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Bogoti DC.
119209

Respetsiol) srendi
FichaNo.
Tecrolgi en GESTION DE L PROPIEDAD HORZONTAL

Buen dia,

del e 20121 Aprendiz”

“eapfTuLo Vi
PROCESO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION.

ARTICULO 22. PARTICIPACION Y CUMPLIMIENTO, I Aprendiz Sena, como gestor principal de su proceso
e formacén debe paricpar da manera sk oportun en as dlfretes cividades,presenchies
I

vio
sparsaitind d cads orendsen 1 gesion 4 o brocse e pronc facitonco su s 2
e Aprendiz,

2. Incumplimiento Injusticado: Es el incumplimiento del Aprendiz en la entrega de evidendias de
aprendizaie o participacién en actividades de aprendizaje, pactadas en la ruta de aprendizaie, que no
fueron reportadas i justificadas por el Aprendz al Instructor, previamente o dentro e s dos (2) dias
halies siguientes a su ocurrencia, o cuando lals razones) expuestas por el Aprendz o el soporte

67.6%

SENA2018

Pagina1de 1
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programa de formacion.
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PARAGRAFO. Cuando el Aprendiz se encuentre incurso en alguna de estas situaciones el Instructor o el
funcionarlo responsable del seguimiento respectivo, reportard inmediatamente el caso al Coorinador
Académico. | Coordinador Académico enviars una comuricacidn al Aprendiz a Ia direccion domicifaria
regitrada en el sistema de gestion de informacién, requiriéndole para que justifique plenamente el
incumplimient, aportanco las evidencias o soportes respectivos dentro de I0s cinco (5) cias hibiles
siguientes al envio. Si el Aprendiz no da respuesta dentro el término establecdo o no aporta Ias
s ue fsfiuen penamerte ete incumplinent o Subdeecor de Cento de Formadén
st ol enel ordena la respectiva
aidén ge mameis et st depdamen nohendo 1 Arerdt pra e Somro
{osrminos de o presete o recuso o reosien ante o ubcirecon . Cor. Una v on e
Gecision, debers ser regktrada Ia novedad en el sistema de gesion académica. Para programas de
formacién complementaria en modalidad 100% virtual, la desercién declarada serd la reglstraca por
Instruct

La cancelacion de la matricula implica que el Aprendiz no pueda participar en procesos de ingreso a a

el registro e la novedad en el sistema de gestion de 1a formacion. Para los programas de formacin
complementaria en modalicad 100% virtual, la inscripckn en programas de formacién depencer del
Instructor Tutor
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CC 52732638 JENNY TATIANA MARROQUIN MUNOZ

Soﬁaplus 3,"/'{6 & FABIAN SiBandejadetareas  RLMSSENA  @CambiarClave  Sair @
Instructor v
@ Disefio Curricular . Consultar Inasistencias de Aprendices
( Ejecucion de la Formacion 3 Consultar Fichas de 2955261 - GESTION DE LA PROPIEDAD o4
Caracterizacion*™ HORIZONTAL
( Gestin de Ambientes. < 4
- CC 52732638 JENNY TATIANA MARROQUIN
(@ Gestion de Tiempos v Consultar Aprendiz* o

Gestionar Tiempos del Instructor v
Consultar nasistencias.

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo

Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales
del Instructor

nicil Fecha Final asisencia Jusiiicacién de l hasistenca Horas de Inasitencia
3000912024, 311012024 NO PRESENTA 48

Registrar Actividad Adicional del Pagina 1de 1

Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz
@ Lms <
@ Matricula <
@ Planeacién de la Formacién <
@ Reportes <

SOFIA Plus Versin 9.0.80 Powered by SENA -+-© SENA 2018 -+ Bogotd - Colombia- ~a197; .
NOTIFICACION PROCESO DE DESERCION_ Fabian Cueves Rubio - Outlook.pdf - Adobe Acrobat Pro DC (32-bit) - x

Archivo Edicién Ver Firmar Ventana Ayuda
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progama,
NOTIFICACION PROCESO DE DESERCION
PARAGRAFO. Cuando el Aprendiz se encuentre Incurso en alguna de estas situaciones el Instructor o el
funcionario responsable del seguimiento respectivo, reportard inmediatamente el caso al Coorginaor
Académico. El Coordinador Académico enviars una comuricacidn al Aprendiz a Ia direccion domicifaria
regitrada en ol sistema de gestion de informacién, requiriéndole para que justifique plenamente el
incumplimiento, aportanco las evidencias o soportes respectivos dentro de I0s cinco (5) ias hiblles
siguientes al emvio. Si el Aprendiz no da respuesta dentro el término establecdo o no aporta Ias
deria aue usifiuen plenamente ste ncumpliiento o suboctr g Cenro de romation
“wrcaaTa02Ehotmallcom s ol 1a desercién en ol ordena la respectiva
rclacon ée matcvh, ¢t admiluteodabdarmers neicado ol Arars, pae ue deery
{osrmings de o resete o ecurso o repositen ante o ubcirecon e Cor, ez enims
ded

Desde Fabian Cusvas Rusio fcuevasr@senaeduco>
Fecha Mié 1371172024 1216 AM
€CO  dicatern 8 outiook.es <dicatern 88Bowlookes>; comerciacaleb@gmallcom

ales

il 2 &

Bogotd D i 40 rgitrd 1 movadid o  sikema de et madiica. s programs o
115209 {ormocin complemertans en modol4ad 10K i, deserdbn dechrads 1 s etrnde por

st
Respetado(a) Aprendiz 4
Ficha No. 2955261

La cancelacion de la matrcula implica que el Aprendiz no pueda participar en procesos de ingreso a

Tecrologia en GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL. ad0s a parti

» el registro e la novedad en el sistema de gestion de 1a formacion. Para los programas de formacin «
Buen dia, complementaria en modalicad 100% virtual, la inscripcn en programas de formacién depencer del

2012°% Aprendiz”

“capfTuLo Vil
PROCESO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION.

ARTICULO 22. PARTICIPACION Y CUMPLIMIENTO, I Aprendiz Sena, como gestor principal de su proceso

e formacén debe paricpar da maners sk oportun en as dlfretes cividdes,presenchies Fabian Cuevas Rubio

Viovinual Instructe,Caortinacian Actdemics do Emprandimiasts,

sparsaitind de cais orends en 1 gesion 4 o broce e spranca oclhonds 1 sces 3 @ | oot e s
oo prendiz, sSEnA 4uu|usw1a,!ﬂuv. [

2. Incumplimiento Injusthcado: Es el incumplimiento del Aprendiz en Ia entroga ce evidendas co T e et o

aprendizaje o participacién en actividades de aprendizaje, pactadas en la ruta de aprendizaje, que no. v

fueron reportadas i jusificadas por el Aprendiz a Instrctor, previamente o centro de los dos (2)dias .

haties siguientes a su ocurrenci, o cuando Ial) ragdn(es) expuestas por ¢l Aprendiz o ef soporte tane Pt Pl oy >

Pl ol i . ok P =

CC 7701584 WILSON ARLEY CARDONA JACOBO

& FABIAN © =Bandejadetareas  RLMSSENA  @CambiarClave  Salir @
Instructor v
@ Disefio Curricular % Consultar Inasistencias de Aprendices
iitiecucionellalEoracin) S ‘Consultar Fichas de 2955261 - GESTION DE LA PROPIEDAD o4
Caracterizacion® HORIZONTAL
@ Gestion de Ambientes < 4
T — . ey CC 7701584 WILSON ARLEY CARDONAJACOBO 1y ¢

Gestionar Tiempos del Instructor
Consultar Inasistencias

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales
del Instructor

Registrar Actividad Adicional del
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

@ Lms <
@ Matricula <
 Planeacién de la Formacion <
@ Reportes <

Inasistencias del Aprendiz

nicia de|
3000912024 311102024 NO PRESENTA
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[5) NOTIFICACION PROCESO DE DESERCION_ Fabian Cuevas Rubio - Outlook pdf - Adobe Acrobat Pro DC (32-bit) - 8 X
Archivo Edicion Ver Firmar Ventana  Ayuda

Inicio  Herramientas NOTIFICACION PR... X @ Iniciar sesion
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@ outook sz setomaden. 7 I
programa, l Aprendiz noha presentaco aevicencla e  realzackn de l etapa procuctia

NOTIFICACION PROCESO DE DESERCION

PARAGRAFO. Cuando el Aprendiz se encuentre incurso en alguna de estas situaciones el Instructor o el
funcionarlo responsable del seguimiento respectivo, reportard inmediatamente el caso al Coordinador
Académico. Bl Coordinador Académico envard una comuricacién al Aprendiz a 1a direccion domicitaria
regitrada en el sistema de gestion de informacién, requiriéndole para gue justifique plenamente el
incumplimient, aportanco las evidencias o soportes respectivos dentro de Ios cinco (5) ias habiles
siguientes al eno. Si el Aprendi no da respuesta dertro del témmino establecido o o aporta (a5
evidencias que justifiguen plenamente este incumplimiento el Subdirector de Centro de Formacion
,,,,,,, 76028 hotmilcom> suscribird el acto 1a desercién en el ordena la respectiva

cancelacién de matricula, acto administrativo debidamente notificado al Aprendi para que dentro de.

Tos términos de ley presente el recurso de reposicion ante el Subrector de Centro. Una vez en firme la

IR =)

somsoc o cebrs o regesds . novds e e d st <ackmice, Pors rogros o

frion {omadn complamcrots n otésd 100 s b escon dedorat St s P
oo anr

Respetacos) prenci 4
frargterh L cancaaion e a i mplica av o Apencz o e partprenprocess e gsoa
ol n GESIONDE LA PROPEDAD HORZONTAL oo an e oo

» Creians S 1o rovednd e o St e st d s amadn. P oot 6 ol B
Buen dia, complementaria en modalidad 100% virtual, la inscripcion en programas de formacion dependera del

tipo de novedad registraca por el Instructor-Tutor en el sitema de informacion”

| 202 Aprendiz”

“caplTULO VI
PROCESO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION.

ARTICULO 22. PARTICIPACION Y CUMPLIMIENTO, I Aprendiz Sena, como gestor principal de su proceso
e formacién debe particiar de manera activa y oportuna en las diferentes activicades, presenciales Fabian Cuevas Rubio
Vlovirtuales, aue conforman a ruta de aprendizaje. Los procesos de formacion en el Sena promueven la

responsabiidad de cada Aprendiz en la gestion de su proceso de aprendinale, facitando su acceso a

e
Instructor Tutor y el Aprenciz, =i

2. Incumplimiento Injustificado: Es el incumplimiento del Aprendiz en la entrega de evidencias de Ly

aprendizaje o participacion en actividades de aprendizaje, pactadas en la ruta de aprendizaje, que no v

feron reportacas i Jusihcacas por el Aprendi al It prevamente o dentro e s dos (2) s

lles sguintes 2 su ocurtenca, o cuando Ias) razones] expuesas por el Aprendiz o of soporte [N

INSTRUCTOR: Cesar Rene Rivera Chavarro

COMPETENCIA: DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.
Resultado de aprendizaje a evaluar:

e Realizar el entrenamiento y el seguimiento del talento humano de la efectividad del desempefio en el puesto de
trabajo segun planes de mejoramiento establecidos por la organizacion.

e Analizar los resultados de la evaluacion segln técnicas establecidas y metas de la organizacién.

Total de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus:24
Total aprendices que asisten a la formacion:17
Total de aprendices Retiro voluntario: 0, aplazados: 0, trasladados: 0, cancelados: 0

A continuacidn, se relacionan el (los) diecisiete (14) aprendices que aprobaron el(los) resultado(s) de aprendizaje asignado(s)
para este trimestre y quedaron al dia con el portafolio organizado en el LMS para la competencia: Dirigir El Talento Humano
Segun Necesidades De La Organizacion

Aprendices que asisten a la formacidn:
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1{CC1000790748 |JUAN CAMILO BERNAL RUIZ Formacion
2[CC1000990082 [ERIKA VANESA TELLEZ FUQUENE Formacion
3[CC1010176670 [DIVEY EUGENIA GUTIERREZ HERNANDEZ [Formacién
4({CC1030558290 |LUIS ALFREDO MANCIPE MUNOZ Formacion
5[CC1030570769 [YURY PAOLA VANEGAS TORRES Formacion
6/CC1082879328 [ROSMARY CAMARGO OTERO Formacion
7|/CC1084740243 [ADALUZ VILLALBATHOMAS Formacion
8[CC1105685504 [CLAUDIA VIVIANA MOLINA ORTIZ Formacion
9|CC11276076 |YESID ALVEIRO TORRES GUEVARA Formacion
10{CC28822134 |ANDREAMARIA BENITEZ ALONSO Formacion
11|CC52121594 |JENNI PATRICIA DUQUE LAITON Formacion
12(CC52494504 |DIANAROCIO NUVAN RAMIREZ Formacion
13|CC52542143 |DIANAYISEL ROMERO IBANEZ Formacion
14{CC52907962 |LUZ ADRIANA HERRERA CAMPOS Formacion
15/CC52955664 |ANARUTH MARTINEZ MENDOZA Formacion
16|CC79624154 |CARLOS ALBERTO ACUNAREINA Formacion
17(CC80022265 |JOHNNY CHAVEZ CLAVIJO Formacion

Aprendices relacionados en Sofia plus, pero que no asistieron a formacion y se realizd proceso de desercion el mes de

septiembre de 2024 por inasistencias y no entrega de actividades.

1|CC1010177679 |DIANAKATERINE MARIN NOVOA Formacion
2|CC1010179484 [LEYDY BEATRIZ MEDINAMULETH Formacion
3|[CC1030677028 [JAVIER DAVID RODRIGUEZ MEDINA Formacion
4]CC1079032937 |[LEYDA ALEJANDRA MENDEZ BARRETO Formacion
5|CC51803847 [LUZ MARINA PENA RODRIGUEZ Formacion
6/CC52732638 [JENNY TATIANA MARROQUIN MUNOZ Formacion
7|cc7701584 WILSON ARLEY CARDONA JACOBO Formacion

Notificacion registro de inasistencias y desercion aprendiz

Los diecisiete aprendices asisten a la formacion no se registraron inasistencias
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

« Denominacién del Programa de Formacién: GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

» Codigo del Programa de Formacién: 122201 Versién 2

= Nombre del Proyecto : CREACION DE EMPRESA EN GESTION DE PROPIEDAD
HORIZONTAL

» Fase del Proyecto : PLANEACION

» Actividad de Proyecto: Gestién Documental, Elaborar El Plan De Gestion Del Talento
Humano.

» Competencia: 210101005 Dirigir El Talento Humano Segin Necesidades De La Organizacion
« Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

21010100501 Realizar el entrenamiento y el seguimiento del talento humano de la efectividad del
desempefio en el puesto de trabajo segin planes de mejoramiento establecidos por la
2101010050; los resultados de la evaluacion segun técnicas establecidas y metas de la
organizacion.

« Duracién de la Guia: 8 Semanas (Trabajo directo: 20 horas — Trabajo independiente: 30
horas)

2. PRESENTACION

L Buscar

GOR-F-084V02




SENA

2 S R ISR S - E £ buen
Archivo  Inicio  Insertar  Disposicion de pagina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Programador  Ayuda  Acrobat % Compartir
FHlnsertar ~ >
ﬁj & Caibri -0 38 Ajustar texto Geners! - = @ Fj Hmerter z v /O
P @ - F Dar f Estilos d ey = Ord B
egar N K S - . = Combi N . O om | €8 00 ormata  Darformato Estilosde | rdenary  Buscary
- = = ERCHIE e $ - % % 30 | Condicional v comotabla~ celda~ | HEHFormato~ | €~ fitar~ seleccionarv
Portapapsles 1§ Fuente 5 Alineacién 5 Mimero & Estilos Celdas Edicién ~
A B c D E F G W[ K =
1 PLAN DE TRABAIO PARA EL DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAJE FICHA 2955261
2 Tomado de |3 Guiz para el Desarrollo del Procesa Formativo GFPI-F-135_Guia_de_Aprendizaje 10/10/2021
3
ENTREGO
FORMA DE ENTREGA
£ COMPETENCIA RESULTADO DE APRENDIZAJE NOMBRE DEL APRENDIZ ACTIVIDAD A DESARROLLAR DE LA ACTIVIDAD FECHA DE ENTREGA
31| 32 | 33
5
& FISICO DIGITAL S/N S/N
3.1. Actividades de reflexién
7 JUAN CAMILO BERNAL RUIZ inicial
Conocimientos Previos
8 ERIKA VANESA TELLEZ FUQUENE
] DIVEY EUGENIA GUTIERREZ HERNANDEZ 3.2 Actividades de apropiacion del
o conocimiento ( De sarrolloy
10 LUIS ALFREDO MANCIPE MUfioZ ° o
socializacion cuzdro sindptico
- LR PAGLAVANEGAS TORRES Tearia de Iz administracion)
12 « Realizar el entrenamiento y el [ROSMARY CAMARGO OTERO
to del talento humana
13 de la efectividad del o |ADA LUZ VILLALBA THOMAS
<n <l pueste de trabajo segun 35 Actividades de transferentt
14 planes de mejoramiento CLAUDIA VIVIANA MOLINA ORTIZ ctividades de transferencia
: del conacimiento- Trabajo
- _|establecidos por Iz
15 |oirigir el talento humsno segun <520 €193 YESID ALVEIRO TORRES GUEVARA producto de Ia competencia que
necesidades de Iz organizacin. | % incluye Identidad corporativa //
16 ANDREA MARIA BENITEZ ALONSO Planeacion estratégica y Perfiles

Lsto [

A Buscar
~ M Recibidos (107) - cesarriverald
€« > C @

L Drive

+

Nuevo

Pagina principal
Mi unidad

Computadoras

Compartidos conmigo
Recientes

Destacados

Spam
Papelera

Almacenamiento

|06 %0k

1.86 GB de 15 GB
utilizado(s)

e

Obtener mas
almagcenamiento

H P Buscar

Plan de Trabaj

4

x

& TRIMESTRE3 -

Q, Buscaren

GoogleDrive X +

drive.google.com/drive/folders/ 1FM7LWqZPoYTVy4jjpx8L Ave7TDMWIiJcS-G

Drive

- Y

~+ > GESTION DE RECURSO... > TRIMESTRE3 ~ (= |vE) O

Tipo ~ | | Personas ~ ‘ ‘ Modificado ~ ‘
Carpetas ¥ Ultima modificacion = § @
) s ‘ ) e : :
Archivos

B PROCESO ADMON ... : ﬂ Correlativa_CUOC... : GESTION DEL TAL... : Proceso Administr... :

[ ——— Gestion de Recursos Humanas

Dirigir El Talento Humano Segiin Necos

De La Organizacién

César Rend Rivera Chavarrs
Instructor SENA

oceso Administrativo

Rend Rivers Chanorm.

CENTRO DE TECNOLOGIAS DE
LA CONSTRUCCION ¥ Li
MADERA

INSTRUCTOR: Ciro Calderén

COMPETENCIA: 210601010 FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
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Resultado de aprendizaje: PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE PERSONAL Y A TRAVES DE LOS MEDIOS
TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS DISPONIBLES, TENIENDO EN CUENTA LA COMUNICACION EMPRESARIAL, LOS
ESTANDARES DE CALIDAD Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

Total de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus:24
Total aprendices que asisten a la formacion:17
Total de aprendices Retiro voluntario: 0, aplazados: 0, trasladados: O, cancelados: 0

A continuacidn, se relacionan de los aprendices que aprobaron el(los) resultado(s) de aprendizaje asignado(s) para este
trimestre y quedaron al dia con el portafolio organizado en el LMS para la competencia

Identificacion Nombres Apellidos Estado

1000790748 JUAN CAMILO BERNAL RUIZ EN FORMACION
1000990082 ERIKA VANESA TELLEZ FUQUENE EN FORMACION
1010176670 DIVEY EUGENIA GUTIERREZ HERNANDEZ EN FORMACION
1030558290 LUIS ALFREDO MANCIPE MUNOZ EN FORMACION
1030570769 YURY PAOLA VANEGAS TORRES EN FORMACION
1082879328 ROSMARY CAMARGO OTERO EN FORMACION
1084740243 ADA LUZ VILLALBA THOMAS EN FORMACION
1105685504 CLAUDIA VIVIANA MOLINA ORTIZ EN FORMACION
11276076 YESID ALVEIRO TORRES GUEVARA EN FORMACION
28822134 ANDREA MARIA BENITEZ ALONSO EN FORMACION
52121594 JENNI PATRICIA DUQUE LAITON EN FORMACION
52494504 DIANA ROCIO NUVAN RAMIREZ EN FORMACION
52542143 DIANA YISEL ROMERO IBANEZ EN FORMACION
52907962 LUZ ADRIANA HERRERA CAMPOS EN FORMACION
52955664 ANA RUTH MARTINEZ MENDOZA EN FORMACION
79624154 CARLOS ALBERTO ACUNA REINA EN FORMACION
80022265 JOHNNY CHAVEZ CLAVIIO EN FORMACION

Aprendices relacionados en Sofia plus, pero que han dejado de asistir a formacion: Las inasistencias se notificaron al aprendiz
dentro de los dos dias siguientes de su ocurrencia de cada dia de formacidn y quedaron registradas en la plataforma, se copia
en anexos al final.

NOMBRE APELLIDOS ESTADO EN PLATAFORMA
DIANA KATERINE MARIN NOVOA FORMACION
LEYDY BEATRIZ MEDINA MULETH FORMACION
JAVIER DAVID RODRIGUEZ MEDINA FORMACION
LEYDA ALEJANDRA MENDEZ BARRETO FORMACION
LUZ MARINA PENA RODRIGUEZ FORMACION
JENNY TATIANA MARROQUIN MUNOZ FORMACION
WILSON ARLEY CARDONA JACOBO FORMACION

GOR-F-084V02
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JUAN CAMILO BERNAL RUIZ FORMACION
JOHNNY CHAVEZ CLAVIJO FORMACION
DIVEY EUGENIA GUTIERREZ HERNANDEZ FORMACION
ADA LUZ VILLALBA THOMAS FORMACION

Evidencias de registro de inasistencias y correos enviados al aprendiz

CC 1010177679 DIANA KATERINE MARIN NOVOA

Soﬁa Plus 7‘/\6 & CIRO ANTONIO CALDERON @Aydaysoporte  HBandeadetarcas  MLMSSENA @ CambiarClave  Sair
Instructor v
Consultar Inasistencias de A i
(# Disefio Curricular < 4
(2 Ejecucién de la Formacion ¢ 2955261 - GESTION DE LAPROPIEDAD
Consutar Fchas de Caracterizacién -
onsultar Fichas de Caracterizacion’ ANy -]
(Z Gestion de Ambientes < -
T ndiz® CC 1010177679 DIANA KATERINE MARIN
(# Gestion de Tiempos v LT NOVOA 4
Gestionar Tiempos del Instructor [t s |
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo
i ias del Aprendi
Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor
130772024 13072024 NO ASISTIO AAL FORMACION 4
Regstrar Actividad Adicional del 271072024 2710712028 NOASISTIO AAL FORMACION 4
ecior 03082024 030872024 DB e 4
10082024 1010812024 NOASISTIO AAL 4
171082024 1710812024 ST o 4
Registrar Inasistencia del Aprendiz 24/0812024 24/0812024. NO ASISTIO ALAFORMACION 4
311082024 310872024 NO ASISTIO ALAFORMACION 4
@ Lms < Pégina 1de 1
# Matricula <
(@ Planeacién de Ia Formacién <
@ Reportes <
& ses <
Justificacion Inasistencia e incumplimiento de evidencia @ Piblica
Ciro Antonio Calderon Ramirez © & Responder & Responderatodos (> Reenviar v ®
Para: dicaterin_88@outlook.es Lun
€C: Carlos Julio Trujillo Rendon
Buenos dias estimado(a) aprendiz DIANA KATERINE MARIN NOVOA
F295526
Atentamerte le solictams ustfiaue con soportes su inasistencia No entrega de lss evidencies propuestas en 0s planss de frabajo concertados, para las
fechas 13, 27 de Julio, 3y 10 de Agosto del 2024, de a Servicio al

Es importante mencionar que, segin lo dispuesto en el reglamento del aprendiz, es obligacién de los aprendices asistir y participar en las actividades propias de

Su proceso formativo.

Por esto, se hace necesario que el aprendiz justifique dentro de los dos dias siguientes sus inasistencias y la no entrega de las evidencias, ya que estas

constituyen faltas académicas. De no recibir la justificacion solicitada, se procedera acorde con establecido en el Reglamento del Aprendiz Vigente en el capftulo

Vil, articulo 22, numeral 4.

ARTIGULO 22. PARTICIPACION ¥ CUMPLIMIENTO. €l Aprendiz Sana, coma gostr princpal do su proceso do formacién debo particpar do manera aciva ¥
ortuna en las diferentes actividades, presenciales y/o virtuales, que conforman la ruta de aprendizaje. Los procesos de formacion en el Sena promueven la

Tesponsablldad de cada Aprendis en i gestion do 4 proceso ao sprandizae, fciitando su acceso s diversas uentes e conocimiento. Do acuerdo con o

ncertado entre ot Instructor-Tutor y el Aprendiz, o evaluard ol de

1. Incumplimiento justificado: EL incumplimiento justificado del Aprendiz se da cuando deja de cumplir con a presentacion de evidencias de aprendizaje, o

participar en actividades de aprendizaje pactadas en a ruta de aprendizaje, informando previamente al Instructor, a mas tardar dentro de (os dos (2) dias habiles
Suiantss & au curToncia, presentando un Soports compIobaNE U SXPULE dIcHG Svarto. For slamplo: Incapacidades médioas, calamidad doméstics
tramites de etapa productiva u otras, debidamente Soportadas que requieran a atencion del Aprendiz.

Doctrina Concordante

2 Esol del Aprendiz en la entrega de evidencias de aprendizaje o participacion en actividades de aprendizae,
bactadas en la ruta de aprendizaje, que no fueron reportadas i justificadas por el Aprendiz al Instructor, previamente o dentro de (05 dos (2) dias habiles
Siguientes a su ocurrencia, o cuando la(s) raz6n(s) expuestas por el Aprendiz o el soporte presentado, no justifican el incumplimiento.

Quedamos atentos a su comunicacion.

Cordialmente,

° Ciro Antonio Calderén Ramirez
SERIA  nstructor -Centro d Teenologiss para I3 Construccién y
12 Maders Regions! Distrito Capital
A\ Seronr@sens sdu.co
1) sasi600
42 53:54 sur Soacha-Cazuci Torre 8 Fiso 3
@ f veo

@SENAcomunica
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CC 1010179484 LEYDY BEATRIZ MEDINA MULETH

Iy
Soﬁa Plus '77{% & CIRO ANTONIO CALDERON ©Ayudaysoporte  EBandejadetareas W LMSSENA @ CambiarClave  Salir &
Instructor v

@ . . A .
@ Disefio Curricular < de Ap!
@ Ejecucion de la Formacién d . 2955261 - GESTION DE LAPROPIEDAD .

Consutar Fchas de Caracterzacion 2955261 GES m4
@ Gestién de Ambientes < g

CC 1010179484 LEYDY BEATRIZ MEDINA

 Gestion de Tiempos v Cmr T MULETH &/

Gestionar Tiempos del Instructor |

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del

Instructor =  Fina Inas 2 Ingssienc
131072024 1310712024 NOASISTIO AAL FORMACION 4
Registrar Actvidad Adicional del 270072024, 271072024, NOASISTIO AAL FORMACION 4
Instructor 03082024 0300812024 NOASISTIO AAL FORMACION 4
100872024 1010812024 LS TR 4
. 171082024 1710812024, NOASISTIOALAF 4
Registrar Inasistencia del Aprendiz 2410812024 2410812024 NOASISTIOALA FoRMAcloN 4
311082024, 3110872024, NOASISTIO ALA FORMACION 4
@ Lms < Pégina 1 de 1
@ Planeacion de la Formacion <
@ Reportes <
@ sae ‘
Justificacion Inasistencia e incump lencia @ Pibiica
Ciro Antonio Calderon Ramirez © € Responder 4 Responderatodos > Reenviar v &
Para: comercialcaleb@gmail.com Lun 1270872024 1025

€c: Carlos Julio Trjillo Rendon

Buenos dias estimado(a) aprendiz LEYDY BEATRIZ MEDINA MULETH
F2955261

Atentamente le solicitamos justiique con soportes su inasistencia y 2 No entrega de las evidencias propuestas en los planes de trabajo concertados, para las
fechas 13, 27 de Julio, 3y 10 de Agosto del 2024, de.

Es importante mencionar que, segun Lo dispuesto en el reglamento del aprendiz, es obligacién de los aprendices asistir y participar en las actividades propias de
su proceso formativo.

For esto, se hace necesario que el aprendiz justifigue dentro de los dos dias siguientes sus inasistencias y (a no entrega de las evidencias, ya que estas
constituyen faltas académicas. De no recibir la justificacion solicitada, se procedera acorde con establecido en el Reglamento del Aprendiz Vigente en el capitulo
VIl, articulo 22, numeral 4.

ARTICULO 22. PARTICIPACION ¥ CUMPLIMIENTO. El Aprendiz Sena, como gestor principal de su proceso de formacién debe participar de maners activa y
oportuna en las diferentes actividades, presenciales y/o virtuales, que conforman (a ruta de aprendizaje. Los procesos de formacion en el Sena promueven (a
responsabilided de cads Aprendiz en la gestién de su proceso do sprendizaje fasiltando su acceso o diversas fusntes de conocimisnto. Do acuerdo con lo
concertado entre el Instructor-Tutor y el Aprendiz, se evaluars

justificado: EL justificado del Aprendiz se da cuando deja de cumplir con la presentacion de evidencias de aprendizaje, o
p rticipar en sctividadies de aprendizaje pactadas an (a rute de aprendizaje, nformando proviamente al Instruotor, a ms tardar dentro de los dos (2) ias ndbiles
siguientes a su ocurrencia, presentando un soporte comprobable que explique dicho evento. ejemplo: incapacidades médicas, calamidad domestica,

Hamitos do etans procuGtva i iras, eboments oportadas qus requioran ta stencion del Anrendrz

Doctrina Concordante

Aprendiz en la entrega de evidencias de aprendizaje o participacion en actividades de aprendizaje,
pactadas en la ruta de aprendrza/e‘ que no fueron reporradas ni justificadas por el Aprendiz al Instructor, previamente o dentro de los dos (2) dias habiles
siguientes a su ocurrencia, o cuando la(s) razn(es) expuestas por el Aprendiz o

Quedamos atentos a su comunicacion.

Cordialmente,

Ciro Antonio Calderén Ramirez

sruck Torre 8 Pisa 3

©® f v o

www.sena.edu.co

GOR-F-084V02
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CC 1030677028 JAVIER DAVID RODRIGUEZ MEDINA

.
Soﬁa Plus | % & CIRO ANTONIO CALDERON

©Ayuday soporte

=5 Bandeja de tareas

7= LMS SENA

@ Cambiar Clave

Salir @

Instructor v
© ) Consultar Inasistencias de Aprendices
Disefio Curricular <
Zncicatabionscy ¢ ConsutarFichas da Caracarzacién 2955261 GESTION DE LAPROPIEDAD
([ Gestion de Ambientes <
CC 1030677028 JAVIER DAVID RODRIGUEZ
(Z Gestion de Tiempos v CrE e MEDINA =4

Gestionar Tiempos del Instructor

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del

Instructor cal
130772024
Registrar Actividad Adicional del GITETD ELTIE
e 0310812024 0310872024,
1010872024 1010872024,
1710872024 171081202
Registrar Inasistencia del Aprendiz = s
3110812024 3110872024,
@ Lms < Pégna 1 de 1
@ Matricula <
@ Planeacion de Ia Formacion <
 Reportes <
@ ses <
Justificacién Inasistencia e incumplimiento de evidencia @ Pibica
Ciro Antonio Calderon Ramirez © € Responder 4 Responderatodos (> Reenviar &
Para: jadaromea7@gmail.com i 12/08/2024 1027
C: Carlos Julo Tl Rendon
Buenos dias estimado(a) aprendiz JAVIER DAVID RODRIGUEZ MEDINA
F2055261
Atentaments ls soictamos ustfiaus con sopartos su Inasistencia N entroga de 183 evdencias propuestas en 03 planes ds trabalo concertados, para a3
fechas 13,27 de Julio, 3y 10 de Agosto del 2024, de Servicio al Cliente trim

Es importante mencionar que, segin o dispuesto en el reglamento del aprendiz, es obligacion e los aprendices asistiry participar en las actividades propias de
su proceso formativo.

Por esto, se hace necesario que el aprendiz justifique dentro de l0s dos dias siguientes sus inasistencias y la no entrega de las evidencias, ya que estas
constituyen faltas academicas. De no recibir la justificacion solicitada, se procedera acorde con establecido en sl Reglamento del Aprendiz Vigente en el capitulo
VIl articulo 22, numeral 4.

ARTICULO 22. PARTICIPACION Y CUMPLIMIENTO. £l Aprendiz Sena, como gestor principal de su proceso de formacion debe participar de manera activa y

oportuna en las diferentes actividades, presenciales y/o virtuales, que conforman la ruta de aprendizaje. Los procesos de formacion en el Sena promueven (a

esponsabildad do cada Aprenalz en l gostian de su procoso do aprandizao, feciltando su acceso 2 diversas fusntes do conocimionto. De scuerdo con 1o
Aprendiz, s 0de taruta asi:

1. Incumplimiento justificado: £1 incumplimiento justificado del Aprendiz se da cuando deja de cumplir con la presentacion de evidencias de aprendizaje, o
participar en actividades de aprendizaje pactadas en la ruta de aprendizaje, informando previamente al Instructor, a mas tardar dentro de os dos (2) dias habiles
siguientes a su ocurrencia, presentando un soporte comprobable que explique dicho evento. Por ejemplo: incapacidades médicas, calamidad doméstica,
tramites de as, requieran la o

Doctrina Concordante

del Aprendiz en la entrega de evidencias de aprendizaje o participacion en actividades de aprendizaje,
Baciadas oo rta de aplendrza/e. s o uenon raporabes nl Jusieadas Gor ol Ammendls 2l netucton mevmente o dani o6 los o5 (3, aas Paes
siguientes a porel Aprendiz o el

Quedamos atentos a su comunicacion.

Cordiatmente,

Ciro Antonio Calderén Ramirez
SERLA  Instructor -Centro de Tecnologiss para 1a Construccidn y

R

Torre 8 Piza 3

i FORMACION
NO ASISTIO AAL FORMACION
NO ASISTIO AAL FORMACION
NO ASISTIO AAL FORMACION
NO ASISTIO A LA FORMACION
NOASISTIO ALA FORMACION
NOASISTIO ALA FORMACION

@ Ayuday soporte

5 Bandeja de tareas

7 LMS SENA

@ Cambiar Clave

salir @

Soﬁa Plus ‘7‘;{6 & CIRO ANTONIO CALDERON
Instructor v
@ Diseth Consultar Inasistencias de Aprendices
Disefio Curricular <
(& Egecucion de la Formacién < " 2955261 - GESTION DE LA PROPIEDAD o
Consultar Fichas de Caracterizacion iy [P}
(# Gestion de Ambientes < 7z
CC 1079032937 LEYDA ALEJANDRA MENDEZ
@ Gestion de Tiempos. v Consutar Aprenade ARRETO =4

N

Gestionar Tiempos del Instructor :l"”"“"" P—

Consultar Inasistencia del Aprendiz.

Consultar Registro de Tiempo

Inasi ias del Aprendiz
Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor | FechainicilInas;  Final Inasises
30712024 130072024
Registrar Actividad Adicional del R LA
e ou082024 ov082024
1 4 1010812024
1710812024 1710812024
Registrar Inasistencia del Aprendiz 2410812024 2410812024
31082024 31082024
@ Lms < Pagina 1de 1
# Matricula <
[# Planeacion de la Formacion <
@ Reportes <
# sGs <

ffcacion de la Inasiste
NOASISTIO AAL FORMACION
NOASISTIO AAL FORMACION
NOASISTIO AAL FORMACION
NO ASISTIO AAL FORMACION
NOASISTIO ALS FORMACION
NO ASISTIO ALA FORMACION
NO ASISTIO ALA FORMACION

GOR-F-084 V02
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Justificacion Inasistencia e incumplimiento de evidencia ® Pibica

Ciro Antonio Calderon Ramirez © € Responder € Responderatodos (? Reenviar v~ @

Para: 2leja180921@hotmail.com Lun 12/08/2024 10:30
CC: Carlos Julio Tujillo Rendon

Buenos
F2055261
Atentamente le solicitamos justifigue con soportes su inasistencia y la No entrega de las evidencias propuestas en 10s planes de trabsjo concertados, para las
fechas 13,27 de Julio, 3y 10 de Agosto del 2024, de la competencia de Servicio al Cliente impartidas durante este trimestre.

ias estimado(a) aprendiz LEYDA ALEJANDRA MENDEZ BARRETO

Es importante mencionar que, segiin Lo dispuesto en el reglamento del aprendiz, es obligacion de los aprendices asistir y participar en las actividades propias de

Su proceso formativo.

Por esto, se hace necesario aue el aprendiz justfique dentro de los dos dias siguientes sus inasistencias y la no entrega de las svidencias, ya que estas
e no recibir la olicitada, se procedera acorde con establecido en el Reglamento del Aprendiz Vigents en el capitulo

VI, articulo 22, numeral 4.

ARTICULO 22. PARTICIPACION ¥ CUMPLIMIENTO. El Aprendiz Sena, como gestor principal de su proceso de formacién debe participar de manera activa y
Oportuna on (as diferentas aetividades, presencialos v/6 ViFuaies, aue Conforman 13 ruta ds aprancizale. Los procesos db formacion on el Sens promueven ia
responsabilidad de cada Aprendiz en I gestion de su proceso de aprendizaje, facilitando su acceso a diversas fuentes de conocimiento. De acuerdo con lo
concertade entre et Instructor-Tutor y el Aprendiz, se evaluard el cumplimiento o no de las actividades de aprendizaje de la ruta de aprendizaje, asi:

1 imiento justificado: El ir justificado del Aprendiz se da cuando deja de cumplir con la presentacion de evidencias de aprendizaje, o
DarIIDaT &1 SCrIdads ds Sprend e pactadss n 8 ruta de Apronvaje, IToTando Brevaments sl INStractor, 8 mas tardar Gentro de 1oS oS (o) s hahies
Siguientes & su ocurrencia, presentando un soporte comprobable que expliue dicho evento. Por ejemplo: incapacidades médicas, calamidad doméstica,
tramites de etapa productiva u otras, debidamente Soportadas que requieran la atencion del Aprendiz.

Doctrina Concordante

2. ir Esel lel Aprendiz en la entrega de evidencias de aprendizaje o participacion en actividades de aprendizaje,
Dactadas en la ruta de aprendizaje, que no fueron reportadas ni justificadas por el Aprendiz al Instructor, previamente o Gentro de los dos (2) dias habiles
siguientes a su ocurrencia, o cuando la(s} razén(es) expuestas por el Aprendiz o el soporte presentado, no justifican elincumplimiento.

Quedamos atentos a sucomunicacién.

Cordialmente,

Ciro Antonio Calderén Ramirez

SERIA  Instructor -Centro de Tecnologias para la Construcién y
1a Maders Regional Distrito Capital
(2) 5461500
Catle 42 # 53.58 sur s
@ f ve

www.sena.edu.co

CC 51803847 LUZ MARINA PENA RODRIGUEZ

Soﬁa Plus ‘77{% & CIRO ANTONIO CALDERON OAjudaysoporle  EBandejadetareas @ LMSSENA  @CamblarCiave  Salr @
Instructor v
@ Disels Consultar Inasistencias de Aprendices
Disefio Curricular <
# Ejecucion de la Formacién < . 2955261 - GESTION DE LAPROPIEDAD -
Consultar Fichas de Caracterizacion ey [P}
( Gestién de Ambientes. < 7
CC 51803847 LUZ MARINA PENA RODRIGUEZ
(# Gestién de Tiempos v Eatier s (=X

Gestionar Tiempos del Instructor P ———

Consultar Inasistencia del Aprendiz.

Consultar Registro de Tiempo

Inasi ias del Aprendi;
Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor  Inicial Inasi I inast e Inasister
130772024 130712024 NO ASISTIO AAL FORMACION 4
Registrar Actividad Adiconal del 27072028 2710712020 NO ASISTIO AAL FORMACION 4
e 03082024 03082024 NO ASISTIO AAL FORMACION 4
100812024 10082024 NO ASISTIO AAL FORMACION 4
1710812024 1710812024 NOASISTIO A LA FORMACION 4
Registrar Inasistencia del Aprendiz 241082024 2410872024 NO ASISTIO ALAFORMACION 4
31082024 31082024 NOASISTIO A LA FORMACION 4
@ Lms < Pagina 1de 1
& Matricula <
[# Planeacion de la Formacion <
@ Reportes <
& sGs <

Justificacién Inasistencia e incumplimiento de evidencia @ Pibiica

Ciro Antonio Calderon Ramirez © & Responder & Responderatodos > Reenviar ~ &

Para: luzmaper@netscapenet Lun 12/06/2024 10:32

C: Carlos Julio Trujillo Rendon

Buenos dias estimado(a) aprendiz LUZ MARINA PENA RODRIGUEZ

F2955261
Atentamente le solicitamos justifique con soportes su inasistencia y la No entrega de las evidencias propuestas en los planes de trabajo concertados, para las
fechas 13,27 de Julio, 3y 10 de Agosto del 2024, de la de Servicio al partidas trimestre.

Es importante mencionar que, segun 1o dispuesto en el reglamento del aprendiz, es obligacion de los aprendices asistir y participar en las actividades propias de
su proceso formativo.

Por esto, se hace necesario que el anrendi justiique dentro de los dos dias siguientes sus inasistencias y la no entrega de las evidencias, ya que estas
De no recibir la solicitada, se procedera acorde con establecido en el Reglamento del Aprendiz Vigents en el capitulo

VI, articulo 22, umarate,

ARTICULO 22. PARTICIPACION Y CUMPLIMIENTO. El Aprendiz Sena, como gestor principal de su proceso de formacion debe participar de manera activa y
oportuna en las diferentes actividades, presenciales y/o virtuales, que conforman la ruta de aprendizaje. Los procesos de formacion en el Sena promueven la
responsabilidad de cada Aprendiz en la gestion de su proceso de aprendizaje, facilitando su acceso a diversas fuentes de conocimiento. De acuerdo con (o
concertado entre el Instructor-Tutor y el Aprendiz, se evaluard el onodel: de de laruta de it

1. Incumplimiento justificado: El incumplimiento justificado del Aprendiz se da cuando deja de cumplir con la 5n de evidencias de
participal on actividades ab aprondizale pactadas en a ruta oe aprendizaje, Iformando previamente a Instractor, a Mas tardar dentro o (0s 605 (5) 0/as Nabiies
siguientes & su ocurrencia, presentando un soporte comprobable que explique dicho evento. Por ejemplo: incapacidades médicas, calamidad doméstica,
tramites de etapa productiva u otras, debidamente soportadas que requieran la atencion del Aprendiz.

Doctrina Concordante

2 del Aprendiz en la entrega de evidencias d
pactadas en la ruta de anreﬂdrzajh que o uaron repartatis ni justicadas per ol Aprendiz al Instructon previamanta o donifo da (03 405 (2/ dias habiles
siguientes & su ocurrencis, o cuando la(s) razonfes) expuestas por el Aprendiz o el , no justifican

Quedamos atentos a su comunicacion.

Cordialmente,

Ciro Antonio Calderén Ramirez
SENA  Instructor -Centro de Tecnologias parala Construccién y

)

Galle 42 # 53-54 sur Soacha:

azucé Torre 8 Piso 3

@ f v o

@SENAcsmunics

www.sena.edu.co

GOR-F-084V02
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SENA

CC 52732638 JENNY TATIANA MARROQUIN MURNOZ

Soﬁa Plus 5;‘,’{\= & CIRO ANTONIO CALDERON ©Ayudaysoporte  EBandejadetareas  LMSSENA  @CambiarClave  Salir @
Instructor v
@ Diseito Currioutar . Consultar Inasistencias de Aprendices
& Ejecucion de la Formacién g T o 2955261 - GESTION DE LA PROPIEDAD o4
@ Gestion de Ambientes < -
CC 52732638 JENNY TATIANA MARROQUIN
@ Gestion de Tiempos. v CElhTE = MUNOZ =4

N

Gestionar Tiempos del Instructor v :lmmn_’ F—

Consultar Inasistencia del Aprendiz.

Consultar Registro de Tiempo

i ias del Aprendi;
Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor . al nasi |
1300772024 130712024 NO ASISTIO AAL FORMACION 4
Registrar Actividad Adicona del 2710712024, 2710712024 NOASISTIO AAL FORMACION 4
e 03082024 03082024 NO ASISTIO AAL FORMACION 4
100812024 10082024 NO ASISTIO AAL FORMACION 4
1710812024 171082024 NOASISTIO A LA FORMACION 4
Registrar Inasistencia del Aprendiz 2410812024, 2410872024 NOASISTIO ALAFORMACION 4
31082024 3082024 NOASISTIO A LA FORMACION 4
Z Lms < Pégina 1 de 1
& Matricula <
(# Planeacion de la Formacion <
@ Reportes <
@ sGs <
Justificacion Inasistencia e incumplimiento de evidencia @ Piblica
@ Ciro Antonio Calderon Ramirez © & Responder € Responderatodos > Reenviar v @
Para: jennytatianamarroquin@hotmail.com Lun 12/08/2024 10:34

CC: Carlos Julio Tryjillo Rendon

Buenos dias estimado(a) aprendiz JENNY TATIANA MARROQUIN MUNOZ

F205526

Atentamente le solicitamos justifique con soportes su inasistencia y la No enirega de las evidencias propuestas en los planes de trabajo concertados, para las

fechas 13, 27 de Julio, 3 y 10 de Agosto del 2024, de la competencia e Servicio al Cliente impartidas durante este trimestre

Es importante mencionar que, segun lo dispuesto en el reglamento del aprendiz, es obligacion de los aprendices asistir y participar en las actividades propias de

su proceso formativo.

Por esto, se hace necesario que el aprendiz justifique dentro de los dos dias siguientes sus inasistencias y la no entrega de las evidencias, ya que estas
altas De no recibir la solicitada, se procedera acorde con establecido en el Reglamento del Aprendiz Vigente en el capitulo

Vil, articulo 22, numeral 4.

ARTICULO 22. PARTICIPACION Y CUMPLIMIENTO. El Aprendiz Sena, como gestor principal de su proceso de formacion debe participar de manera activa y
oportuna en las diferentes actividades, presenciales y/o virtuales, que conforman la ruta de aprendizaje. Los procesos de formacion en el Sena promueven (&
responsabilidad de Cada Aprendiz en ia gestion de su proceso de aprendizaje, facilitando su acceso a diversas fuentes de conocimiento. De acuerdo con lo
concertado entre el Instructor-Tutor y el Aprendiz, se evaluard el cumplimiento o no de las actividades de sprendizaje de 1 ruta de aprendizaje, asi:

1 Justificado: El justificado del Aprendiz se da cuando deja de cumplir con la presentacion de evidencias de aprendizaje, o
participar en actividades de aprendizaje pactadas en (a ruta de aprendizaje, informando previamente al Instructor, a mas tardar dentro de I05 dos (2) dies habiles
Siguientes a su ocurrencia, presentando un soporte comprobable que expligue dicho evento. Por ejemplo: incapacidades médicas, calamidad domeéstica,
tramites de etapa productiva u otras, debidamente Soportadas que requieran la atancion del Aprendliz.

Doctrina Concordante

el lel Aprendiz en la entrega de evidencias de aprendizaje o participacion en actividades de aprendizaje,
Patiadet on (8 ruta ds aprancizai. qus no Tuaron reporiatae i Jetileadss Bor el APYEnGIS oL nstieron srovaTente o Senita o5 108 dos (2) dias habites
siguientes a su ocurrencis, o cuando la(s) razun(ss) expuestas por el Aprendiz o el soporte presentado, no justifican el incumplimiento.

Quedamos atentos a su comunicacion.
Cordialmente,

Ciro Antonio Calderén Ramirez
SEMNA  Instructor -Centro de Tecnologiss pars Is Construceidn y

7/\V it

Torre 8 Piso 3

@ f v ao

CC 7701584 WILSON ARLEY CARDONA JACOBO

Soﬁa Plus ‘7‘/'{\‘* & CIRO ANTONIO CALDERON ©Ayudaysoporte  EBandejadetareas  FLMSSENA  @CambiarClave  Salir @
Instructor v
@ Diseilo Curoutar . Consultar Inasistencias de Aprendices
(# Ejecucién de la Formacién N G 8 2955261 - GESTION DE LA PROPIEDAD o4
@ Gestion de Ambientes < -
CC 7701584 WILSON ARLEY CARDONA
@ Gestion de Tiempos v EILETT = IACOBO (=2

N

Gestionar Tiempos del Instructor v :lmmn_’ F—

Consultar Inasistencia del Aprendiz.

Consultar Registro de Tiempo

i ias del Aprendi;
Gestionar Actividades Adicionales el
Instructor X al Inasi ficacion de la Inasistencia T
130772024 130772024, NO ASISTIO AAL FORMAGION 4
Registrar Actividad Adicional el 2710772024 271072024 NO ASISTIO AAL FORMACION 4
o 030872024 NO ASISTIO AAL FORMAGION 4
1010872024 1010872024, NO ASISTIO AAL FORMAGION 4
171082024 1710812024, NOASISTIO A LA FORMACION 4
Registrar Inasistencia del Aprendiz 2410812024 24/08/2024 NO ASISTIO ALA FORMACION 4
311087202 3110872024, NOASISTIO A LA FORMACION 4
@ ms < Pégina 1 de 1
@ Mmatricula <
# Planeacién de Ia Formacién <
@ Reportes <
@ ses <
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Justificacion Inasistencia e incumplimiento de evidencia ® Pbiica

Ciro Antonio Calderon Ramirez © € Responder 4 Responderatodos > Reenviar © B8

Para: warcaja7602@hotmail.com Lun 12/0872024 1036
C: Carlos Julio Tnjillo Rendon

Buenos dias estimado(a) aprendiz WILSON ARLEY CARDONA JACOBO

F2055261

Atentaments (o solctamos justifiue con sopartss su inssstencia y 8 N entrega de as evidancias propuestas en (o3 lanes de trabajo concertads, para tas
fechas 13, 27 de Julio, 3y 10 d 12024, este trimestre.

Es importants mencionar que, segin o dispuesto en el reglamento del aprendiz, es obligacion de los aprendices asistiry participar en las actividades propias de
Su proceso formativo.

For esto, se hace necesario que el aprendiz justifique dentro de los dos dias siguientes sus inasistencias y la no entrega de las svidencias, ya que estas
constituyen faltas académicas. De no recibir la justificacion solicitada, se procedera acorde con establecido en el Reglamento del Aprendiz Vigente en el capitulo
Vil, articulo 22, numeral 4.

AATICULD 22 PARTICIPACION ¥ CUMPLIMIENTO. £ Aprendiz Sena, como gestor principal de su proceso de formacién dsbe partiipar de manera ctva
oportuna en las diferentes actividades, presenciales y/o virtuales, que conforman la ruta de aprendizaje. Los procesos de formacion en el Sena promueven (a
Tesponsabilidad go cada Aprondiz on 1a gestion db Su pIoCso do AprendIzale, faciltando su acceso a diversas fuentes do conocimionto. Do acuerdo con (o

oncertado entre el Instructor-Tutor y el Aprendiz, se evaluars

1. Incumplimiento justificado: El incumplimiento justificado el Aprendiz se da cuando deja de cumplir con la presentacion de evidencias de aprendizaje, o
partlpar on acthisades do aprendizajo pactadas en 8 1uta do aprendizsle nformanco previaments al nsiructor 4 mas tarer dento do (03 dos (2 dlias habiles
siguientes a su ocurrencia, presentando un soporte comprobable xpliue dicho evento. Por ejemplo: incapacidades médicas, calamidad doméstica,
tramites de’ ductiva u otras, Teduieran 18 stancion delADIONGE.

Doctrina Concordante

s /el Aprendiz en la entrega de evidencias de aprendizaje o participacion en actividades de aprendizaje,
Bactadas on e ruta do aprendiajes qus no ueron roportates i JuSHEadss por o ADIORGIE 8L IMSIEIor reviaments o oanio de (o5 68 (3 G1as nésies
siguientes a su ocurrencia, o cuando la(s) razon(es) expuestas por el Aprendiz o el soporte presentado, no justifican el incumplimiento.

Quedamos atentos a su comunicacion.

Cordialmente,

Ciro Antonio Calderén Ramirez
SERMA | Instructor -Centro de Tecnologias p

T T

© f ve

CC 1000790748 JUAN CAMILO BERNAL RUIZ

wa Plus ‘ ‘7;\"% & CIRO ANTONIO CALDERON @Ayudaysoporte  HBandejadetareas  F LMSSENA  @CambiarCiave  Salr &
Instructor .
@ " . .
@ Disefio Curricular < de Api
ZiEecicanidalaRarmaciae ¢ e 7 2955261 - GESTION DE LA PROPIEDAD o4
@ Gestion de Ambientes < 2z
CC 1000750748 JUAN CAMILO BERNAL RUIZ

@ Gestion de Tiempos v EIE L =4

Gestionar Tiempos del Instructor —‘m_m”m rencias

Consultar Inasistencia del Aprendiz.

Consultar Registro de Tiempo

Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del

Instructor Tl e e
241082024 AFORMACION 4
Registrar Actividad Adicional del 31082024 NO ASISTIO ALAFORMACIN 4
Instructor 021012024 NOASISTIO ALA FORMACION 4
06/1172024 0811112024 NOASISTIO A LA FORMACION 4
Pégina 1 de 1
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CC 80022265 JOHNNY CHAVEZ CLAVIJO

Soﬁa Plus ‘ %;& & CIRO ANTONIO CALDERON @Ayudaysoporte  EBandejadetareas R LMSSENA @ Cambiar Clave
Instructor v
c. " i A
@ Disefio Curricular < de Apr
(# Ejecucién de la Formacion < - 2955261 - GESTION DE LA PROPIEDAD n
Consutar Fichas de Caracterizacion i -
( Gestion de Ambientes < 7
5 CC 80022265 JOHNNY CHAVEZ CLAVLIO
@ Gestion de Tiempos v Coshafa o4
“
Gestionar Tiempos del Instructor
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro e Tiempo
i del Aprend
Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor Fecha niial Inasistencial Fecha Final Inasistencia Jusiifcacion dc la Inasisfencia Horas de Inasisiencia
1671012024 1611012024 NO ASISTIO A LA FORMACION 4
Registrar Actividad Adicional del ETm ]

Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

@ LMs <
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@ Reportes <
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CC 1010176670 DIVEY EUGENIA GUTIERREZ HERNANDEZ

Soﬁa Plus ‘7‘/16 & CIRO ANTONIO CALDERON @Ajudaysoporte  SEBandejadetareas  ® LMSSENA @ Cambiar Ciave
Instructor v
= q : .
@ Disefio Curricular < de Api
(# Ejecucion de la Formacion g o 2955261 - GESTION DE LA PROPIEDAD
g
Consular Fichas de Caracteizacion* 2956061 G o4
(# Gestion de Ambientes < .
. CC 1010176670 DIVEY EUGENIA GUTIERREZ
@ Gestion de Tiempos v Co T e HERNANDEZ =4
Gestionar Tiempos del Instructor v PS—
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz
Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor Fecha n = a cacion de fa Inassten a
161102024 1611012024 NO ASISTIO ALAFORMACION 4
Regisrar Actvidad Adicional del 061112024 06112024 NOASISTIO ALAFORMACION 4
Pagina 1 de 1
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Justificacion Inasistencia e incumplimiento de evidencia @ Publica

Ciro Antonio Calderon Ramirez © 4 Responder & Responderatodos > Reenviar ~:v &
Para: diveydanna1988@gmail.com Dom 10/11/2024 16:14.

CC: Fabian Cuevas Rubio

Buenos dias estimade(a) aprendiz DIVEY EUGENIA GUTIERREZ HERNANDEZ

F2955261

Atentamente le solicitamos justifique con soportes su inasistencia y la No entrega de las evidencias propuestas en los planes de trabajo concertados, para las
fechas 16 de Octubre y 6 de Noviembre del 2024, de la competencia de Servicio al Cliente impartidas durante este trimestre.

Es importante mencionar que, segln o dispuesto en el reglamento del aprendiz, es obligacién de los aprendices asistir y participar en las actividades propias de su
proceso formativo.

Por 8510, 35 hace necesario que el aprendiz Justifique dentro de o3 dos dis siguisntes sus inasistencias y ta no enirsga de as evidencias, ya gue estas constituyen
faltas académicas. De no recibir la se acorde con enel del Aprendiz Vigente en el capitulo VII, articulo
22, numeral 4.

ARTICULO 22. PARTICIPACION ¥ CUMPLIMIENTO. El Aprendiz Sena, como gestor principal de su proceso de formacion debe participar de manera activay oportuna

en las diferentes actividades, presenciales y/o virtuales, gue conforman la ruta de aprendizaje. Los procesos de enel
de cada Aprendiz en la gestion de su proceso de aprendizaje, facilitando su acceso a diversas fuentes de cono:rmrenm‘ De acuerdo con lo concertado entre el
Instructor-Tutor y el Aprendiz, se evaiuars el ©no de las de de la ruta de

El det Aprendiz se da cuando dejs de cumplir con la de o
participar en actividades de aprendizaje pactadas en la ruta de aprendizaje, informando previamente al Instructor, a mas tardar et e tos dos @) dlss namtes

asu que explique dicho evento. Por ejemplo: médicas, tes
de etapa uotras, que requieran ta atencion det Aprendiz.

Doctrina Concordante

2 if Es el i is det Apmndﬂz en la entrega de evidencias de
pactadas en la ruta de ol Aprondiz al Instructor, provismonto o donito do (05 o8 (2) dias nsmles siguientes
& su ocurrencie, 0 cuando le(s) lazmn(es} expuestas porel Aplenmz oel sopone presentado, no justifican el incumplimiento.

Quedamos atentos a su comunicacion.

Cordialmente,

Ciro Antonio Calderén Ramirez

SEMNA  Instructor -Centro de Tecnologias para 1a Construccién y
1a Madera Regional Distrito Capital
7A< ccielderons @sena.edu co
=57 (1] 5481500

#53-54 sur Soacha-Cazucd Torre 8 Piso 3
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CC 1105685504 CLAUDIA VIVIANA MOLINA ORTIZ

Sofiarius e

Instructor v
7 Disefio Curricular <
@ Ejecucion de la Formacién <
( Gestion de Ambientes <
 Gestion de Tiempos v

Gestionar Tiempos del Instructor

Consultar Inasistencia del Aprendiz
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& CIRO ANTONIO CALDERON

©Ayudayy soporte

= Bandeja de tareas

7 LMS SENA

& Cambiar Clave

Salir &

C i ias de Ap i
o 2955261 - GESTION DE LAPROPIEDAD

Consultar Fichas de Caracterizacién’ HORIZONTAL ©4

)
- CC 1105685504 CLAUDIA VIVIANA MOLINA

Consutar Aprendiz’ SRt (=2

7
Consultar nasistencias
q q A .
del Ap

0911072024

09/10/2024.

CC 52494504 DIANA ROCIO NUVAN RAMIREZ

So_ﬁa Plus */j.{‘

Instructor v
@ Disefio Curricular <
@ Ejecucion de la Formacién <
@ Gestion de Ambientes <
( Gestion de Tiempos v

Gestionar Tiempos del Instructor

Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor

Registrar Actividad Adicional del
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

@ Lms <
@ Matricula <
@ Planeacion de la Formacion <
@ Reportes <
@ ses <

CC 1084740243 ADA LUZ VILLALBA THOMAS

Soﬁa Plus \ 57‘;:“

Instructor v
@ Disefio Curricular <
@ Ejecucion de la Formacion <
( Gestion de Ambientes <
( Gestion de Tiempos v

Gestionar Tiempos del Instructor

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor

Registrar Actividad Adicional del
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

@ Lms <
@ Matricula <
(& Planeacién de la Formacién <
@ Reportes <
@ sGs <

& CIRO ANTONIO CALDERON

NO ASISTIO A LAFORMACION
Pagina 1 de 1

©Ayuday soporte
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7 LMS SENA-

@ Cambiar Clave

Salir @

‘Consutar Fichas de Caracterizacion*

Consutar Aprendiz*

Consultar Inasistencias

del Aprendiz

2955261 - GESTION DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL

CC 52494504 DIANAROCIO NUVAN RAMIREZ

(=R

0211012024

& CIRO ANTONIO CALDERON

0211012024

NOASISTIO ALAFORMACION
Pagina 1 de 1

©Ayuday soporte

= Bandeja de tareas

7 LMS SENA

& Cambiar Clave

Salir ®

C de Ap
on® 2955261 - GESTION DE LA PROPIEDAD 0

Consultar Fichas de Caraclerizacion 2055261 - GE« o<
“

Consultar Aprendiz® CC 1084740243 ADA LUZ VILLALBATHOMAS M
“

. - a .
del Ap
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301012024

NOASISTIO A LA FORMACION
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Notificacidn registro de inasistencias y desercién aprendiz

NOMBRE APELLIDOS ESTADO EN PLATAFORMA
DIANA KATERINE MARIN NOVOA FORMACION

LEYDY BEATRIZ MEDINA MULETH FORMACION
JAVIER DAVID RODRIGUEZ MEDINA FORMACION
LEYDA ALEJANDRA MENDEZ BARRETO FORMACION
LUZ MARINA PENA RODRIGUEZ FORMACION
JENNY TATIANA MARROQUIN MUNOZ FORMACION
WILSON ARLEY CARDONA JACOBO FORMACION

CC 1010177679 DIANA KATERINE MARIN NOVOA

)
Soﬁa Plus TN & CIRO ANTONIO CALDERON ©Ayudaysopote S Bandejadetareas  ® LMSSENA @ CambiarClave  Saiir
Instructor v
@ Disefio Gurrioutar . Consultar Inasistencias de Aprendices
( Ejecucién de la Formacién L 2956261 - GESTION DE LA PROPIEDAD
‘Consutar Fichas de Caracterizacion” .
onsultar Fichas de Caracterizacion AN - P]
(2 Gestion de Ambientes <
. CC 1010177679 DIANA KATERINE MARIN
 Gestion de Tiempos. v Conp NOVOA @4
7
Gestionar Tiempos del Instructor v Consuttar nssistencies
Consuttar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Re
del Aprendiz
Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor
1310772024 130772024, NO ASISTIO AAL FORMACION 4
Registrar Actividad Adicional del 2710772024, 2710712024, NO ASISTIO AAL FORMAGION 4
o 031082024, 030812024, NO ASISTIO AAL FORMACION 4
o 10/08/2024 10/08/2024 NO ASISTIO AAL FORMACION 4
) . 171082024 1710812024, NO ASISTIO ALA FORMACION 4
Registrar Inasistencia del Aprendiz 241082024 240812024 NO ASISTIO ALA FORMACION 4
3110872024 3110872024, NO ASISTIO ALA FORMACION 4
@ ms < Pagina 1de 1
(& Matricula <
@ Planeacion de la Formacion <
@ Reportes <
& sGs <
Justificacion Inasistencia e incumplimiento de evidencia @ pubiica
1/ Ciro Antonio Calderon Ramirez @ € Responder ®, Responderatodos ( Reenviar
Para: dicaterin_88@outlookes

C: Carlos Juo Trijillo Rendon

Buenos dias estimado(a) aprendiz DIANA KATERINE MARIN NOVOA
2955261

Atentamente (e solicitamos justifique con soportes su inasistencia y la No entrega die las evidencias propuestas en (s planes de trabajo concertados, para les
fechas 13,27 de Julio, 3y 10 de Agosto del 2024, de la competencia de Servicio al Cliente impartidas durante este trimestre.

Es importante mencionar que, segun lo dispuesto en el reglamento del aprendiz, es obligacién de los aprendices asistir y participar en las actividades propias de
su proceso formativo.

Por esto, se hace necesario que el aprendiz justifique dentro de los dos dias siguientes sus inasistencias v la no entrega de las evidencias, ya que estas
constituyen faltas académicas. De no recibir la justificacion solicitada, se procedera acorde con establecido en el Reglamento del Aprendiz Vigente en el capitulo
I, articulo 22, numeral

ARTICULO 22. PARTICIPACION ¥ CUMPLIMIENTO. El Aprendiz Sena, como gestor principal de su proceso de formacion debe participar de manera activa y.
oportuna en las diferentes actividades, presenciales /o virtuales, que conforman la ruta de aprendizaje. Los procesos de formacion en el Sena promueven (a
responsabilidad de cada Aprendiz en la gestion de su proceso de aprendizaje, facilitando su acceso a diversas fuentes de conocimiento. De acuerdo con (o
concertado entre el Instructor-Tutory el Aprendiz, s evaluara el cumplimiento o no de las actividades de aprendizaje de a ruta de aprendizaje, asi:

1. Incumplimiento justificacio: EL incumplimiento justificado del Aprendiz se da cuando deja de cumplir con la presentacion de evidencias de aprendizaje, ©
participar en actividades de aprendizaje pactadas en la ruta de aprendizaje, informando previamente al Instructor, a mas tardar dentro de (0s dos (2) dias habiles
siguientes a su ocurrencia, presentando un soporte comprobable que explique dicho evento. Por ejemplo: incapacidades médicas, calamidad doméstica,
tramites de etapa productiva u otras, debidamente soportadas que requieran la atencion del Aprendiz.

Doctrina Concordante

. Esel del Aprendiz en (a entrega de evidencias de aprendizaje o partioipacion en actividades de aprendizaje,
bactadas en (a ruta de aprendizaje, que no fueron reportadas ni justificadas por el Aprendiz &l Instructor, previamente o dentro de [0s G0 (2) dis habiles
Siguientes a su ocurrencis, o cuando (a(s) razon(es) expuestas por el Aprendiz o el soporte presentado, no justifican el incumplimiento.

Quedamos atentos a su comunicacion.

Cordialments,

Ciro Antonio Calderén Ramirez

© f v o

@SENAcomunica
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CC 1010179484 LEYDY BEATRIZ MEDINA MULETH

SOﬁaPIus 51“\"\ & CIRO ANTONIO CALDERON @Ayudaysoporte  SiBandejadetareas A LMSSENA @ CambiarClave  Salir &
Instructor v
@ 5 5 "
@ Disefio Curricular < de Ap
# Ejecucion de la Formacién < ;
i Consutr Fihas do Carschrzackt 2955261 GESTION DE LAPROPIEDAD o4
(# Gestion de Ambientes < 7
5 CC 1010179484 LEYDY BEATRIZ MEDINA a
(Z Gestion de Tiempos v CrETI e MULETH (=2
P
Gestionar Tiempos del Instructor S—
Consular Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo
Inasi ias del Aprendiz
Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor  niial inas  Fina nasists cacion e a Inasiter  d Inassie
1310772026 130712024 NO ASISTIO AAL FORMACION 4
Registrar Actividad Adicional del 2710712024 NO ASISTIO AAL FORMACION 4
et 0310872024, NO ASISTIO AAL FORMACION 4
1010872024 100872024 NO ASISTIO AAL FORMACION 4
171082028 1710812024 NOASISTIO A LA FORMACION 4
Registrar Inasistencia del Aprendiz 24/08/2024 240812024 NOASISTIO ALA FORMACION 4
3110872024, 3110872024 NOASISTIO A LA FORMACION 4
@ Lms < Pagina 1 de 1
@ Matricula <
@ Planeacién de la Formacién <
@ Reportes <
@ sae ‘
icacién Inasistencia e incumplimiento de evidencia ® Pibiica
Ciro Antonio Calderon Ramirez © € Responder 4 Responderatodos > Reenviar v &
Para: comercialcaleb@gmail.com Lun 1270872024 1025

€c: Carlos Julio Trjillo Rendon

Buenos
F2055261

Atentamente le solicitamos justfiqus con soportes su inasistencia y la No entrega de las evidencias propuestas en los planes de trabajo concertados, para las
fechas 13, 27 de Julio, 3y 10 de Agosto del 2024, de la

estimadol(a) aprendiz LEYDY BEATRIZ MEDINA MULETH

Es importante mencionar que, segun Lo dispuesto en el reglamento del aprendiz, es obligacion de los aprendices asistir y participar en las actividades propias de
su proceso formativo.

sto, se hace necesario que el aprendiz justifique dentro de los dos dias siguientes sus inasistencias v la no entrega de las evidencias, ya que estas
constituyen faltas académicas. De no recibir la justificacion solicitada, se procedera acorde con establecido en el Reglamento del Aprendiz Vigente en el capitulo
VIl, articulo 22, numeral 4.

ARTICULO 22. PARTICIPACION Y CUMPLIMIENTO. El Aprendiz Sena, como gestor principal de su proceso de formacién debe participar de manera activa y
oportuna en las drfsrenres actividades, presenciales y/o virtuales, que conforman la ruta de aprendizaje. Los procesos de formacion en el Sena promueven (a
responsabilidad de cada Aprendiz en la gestion de su proceso de aDrenmzaje‘ facilitando su acceso s diversas fuentes de conocimionto De acuerdo con lo
Concertado ontre ol Instructar- Tutory el Aprendiz, se evaluard 0 de de laruta

ustificado: El ustificado del Aprendiz se da cuando deja de cumplir con la presentacion de evidencias de aprendizaje, o
pamclﬁar en actividades de aprendizaje pactadas en la ruta de aprendizaje, informando previamente al Instructor, a mas tardar dentro de (0s dos (2) dias habiles
siguientes & su ocurrencia, presentando un soporte comprobable que explique dicho evento. Por ejemplo: incapacidades médicas, calamidad doméstica,
tramites de etapa productiva u otras, debidamente SOpOrtadas que requieran a atencion del Aprendiz.

Doctrina Concordante

2. Aprendiz en la entrega de evidencias de aprendizaje o participacion en actividades de aprendizaje,
pactadas en la ruta de anrendrza/e‘ que no fueron reuurradas i justiicadas por el Aprendic al Instructor, previamento o dentro de los dos (2) dias habiles
siguientes a su ocurrencia, o cuando la(s) razén(es) expuestas por el Aprendiz

Quedamos atentos a su comunicacion.

Cordialmente,

Ciro Antonio Calderén Ramirez
SERMLA  Instructor -Centro de Tecnologias para I3 Construceidn y

© f ve
www.sena.cduce
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Instructor AT TIO AL 4
100812024 101082024 e AR 4
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Justificacién Inasistencia e incumplimiento de evidencia @ Piblica

0 Ciro Antonio Calderon Ramirez © € Responder € Responderatodos (7 Reerwiar (v @
Para: jadaromed7@gmail.com Lun 12/08/2024 1027

CC: Carlos Julio Trujilo Rendon

Buenos dias estimado(a) aprendiz JAVIER DAVID RODRIGUEZ MEDINA

F2955261
Aentamente le solicitamas jusifique con soportes su inasistencia y 1o No entrega de las evidencias propuestas n (s planes de trabajo concertados, para tas
fechas 13,27 de Julio, 3y 10 de Agosto del 2024, de la de Servicio al partidas trimestre,

Es importante mencienar que, segln lo dispuesto en el reglamento del aprendiz, es obligacién de los aprendices asistir y participar en las actividades propias de
su proceso formativo.

Por esto, se hace necesario que ol sprendiz justfique dentro de los dos dias siguientes sus inasistencias y 12 no entrega de las evidencias, ya que estas
constituyen faltas académicas. De no recibir la justificacion solicitada, se procedera acorde con establecido en el Reglamento del Aprendiz Vigente en el cai

VII, articulo 22, numeral 4.

ARTICULO 22. PARTICIPACION Y CUMPLIMIENTO. El Aprendiz Sena, como gestor principal de su proceso de formacion debe participar de manera activa y

oportuna en las diferentes actividades, presenciales y/o virtuales, que conforman la ruta de aprendizaje. Los procesos de formacion en el Sena promueven (a

responsabilidad de cada Aprndiz en la gssnan de su proceso do aprendizaje, acilftando su scceso a diversas fuentes do conocimiento. Do acuerdo con lo
rendiz, de

7. Incumplimiento justificado: EL incumplimiento justificado del Aprendiz se da cuando deja de cumplir con la presentacion de evidencias de aprendizaje, o
participar en actividades de aprendizaje pactadas en la ta de aprendizafe,informando previamente alInstrustor, & mas tardar dentro de los dos (2)dias habiles
siguientes & su_ocurrencia, presentando un soporte comprobable que explique dicho evento. Por ejemplo: incapacidades médicas, calamidad doméstica,
Sramitas de ctapa o otras, requieran la atencion del Aprendiz.

Doctrina Concordante
2 i Esel del Aprendiz en la entrega de evidencias de aprendizaje o participacion en actividades de aprendizaje,
pactadas en la ruta e aprendizaje, que no fueron reportadas ni justificades por el Aprendiz al instructor, previamente o dentro de los dos (2) dias habiles
siguientes & su ocurrencie, o cuando la(s) razon(es) expuestas por el Aprendiz o el soporte presentado, no justifican el incumplimiento.

Quedamos atentos a su comunicacion.

Cordialmente,

Ciro Antonio Calderén Ramirez
SEMA  Instructor -Centro de Tecnologias para Ia Construceién y

Y Nk T

Torre 8 Pizo 3

&ﬁa Plus ‘7/\V @Ayudaysopote  EBandejadetareas M LMSSENA @ Cambiar Clave
Instructor v
@ Disefto Curricutar . Consultar Inasistencias de
(# Ejecucitn de la Formacién J - . on 2955261 - GESTION DE LA PROPIEDAD o
‘Consultar Fichas de Caracterizacion HORIZONTAL @4
# Gestién de Ambientes < -
u 5 CC 1079032937 LEYDA ALEJANDRA MENDEZ
 Gestién de Tiempos v Lol BARRETO =
4
Gestionar Tiempos del Instructor

Consultar Inasistencias

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor nicial Inasistenci  Final Inasis stficacin de a Inasistencia s de Inasistr
130772024 131072024 NOASISTIO AAL FORMACION 4
Regitrar Acthidad Adicional del 271072024 271072024 NOASISTIO AAL FORMACION s
e 03082024 03082024 NOASISTIO AAL FORMACION s
10082026 10082024 NOASISTIO AAL FORMACION 4
1710812024 171082024 NO ASISTIO ALS FORMACION 4
Registrar Inasistencia del Aprendiz 20082024 2410812024 NO ASISTIO A LA FORMAGION 4
31082024 311082024 NO ASISTIO A LA FORMACION s
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Justificacion Inasistencia e incumplimiento de evidencia @ piblica
Ciro Antonio Calderon Ramirez @ €\ Responder €, Responderatodos 7 Reemviar (v &

Lun 12/06/2024 1030

Fara: alej2180921@hotmall.com
C: Carlos Julio Trijillo Rendon

Buenos dias estimado(a) aprendiz LEYDA ALEJANDRA MENDEZ BARRETO
F2955261

Atentamente le solicitamos justifique con soportes su inasistencia y la No entrega de las evidencias propuestas en los planes de trabajo concertados, para las
fechas 13, 27 de Julio, 3y 10 de Agosto del 2024, de la competencia de Servicio al Cliente impartidas durante este trimestre.

Es importante mencionar que, segun Lo dispuesto en el reglamento del aprendiz, es obligacion de los aprendices asistir y participar en las actividades propias de
su proceso formativo.

Por esto, se hace necesario que el aprendiz justifique dentro de los dos dias siguientes sus inasistencias v la no entrega de las evidencias, ya que estas
constituyen faltas académicas. De no recibir La justificacion solicitada, se procedera acorde con establecido en el Reglaments del Aprendiz Vigente en el capitulo
VI, articulo 22, numeral 4.

ARTIGULO 22. PARTIGIPAGION Y GUMPLIMIENTO. Et Aprendiz Sena, como sestor principal de su proceso de formacion debe particioar de manera activa v

oportuna en las diferentes actividades, presenciales y/o virtuales, que conforman la ruta de aprendizaje. Los procesos de formacidn en el Sena promueven la
responsabilidad do cada Aprendiz o ia gestion de su proceso de aprendizaje, facilitando su acceso a diversas fuentes de conocimiento Do acuerdo con o
vel Aprendiz, 0node L de laruta de asi:

1. Incumplimiento justificado: El incumplimiento justificado del Aprendiz se da cuando deja de cumplir con la presentacion de evidencias de aprendizaje, o
participar en actividades de aprendizaje pac:ad senlarutade aplendrza/s informando previamente al Instructor, 8 mas tardar dentro de los dos (2) dias habiles
siguientes a su ocurren /e explique dicho evento. Por ejemple: incapacidades médicas, calamidad doméstica,
Hemites e etana produCtive U otias, debidaments SDDDnadas auc requioran (a stencion det Aprendie

Doctrina Concordante

del Aprendiz en la entrega de evidencias de
ﬂacradas en la ruta de snrendrza/e. aue 50 TUeTon reportatas i Justiicatas Bor ot Aprondiz ol InStICtor, proviaments o doniro e 03 505 (2) dias hébiles
siguientes a su ocurrencia, o cuando la(s) razon(es) expuestas por el Aprendiz o el soporte. , no justifican el

Quedamos atentos a su comunicacion.

Cordialmente,

Ciro Antonio Calderén Ramirez
SEMA  Instructor -Centro de Tecnologias para Ia Canstruccidn y

® f veo

®SENAcomunica
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CC 51803847 LUZ MARINA PENA RODRIGUEZ

SOﬁaPlus ‘7‘/’{6 & CIRO ANTONIO CALDERON ©Ayudaysoporte  EBandejadetareas R LMSSENA  @CambiarClave  Salir @
Instructor v
@ Disets Consultar Inasistencias de Aprendices
Disefio Curricular <
@ Ejecucion de la Formacion < 2955261 - GESTION DE LAPROPIEDAD
‘Consultar Fchas de Caract 3 - )
onsultar Fichas de Caracterizacién’ iy | [P}
([ Gestion de Ambientes < -
. CC 51803847 LUZ MARINA PENA RODRIGUEZ
@ Gestién de Tiempos v Etier =X
“
Gestionar Tiempos del Instructor
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo
i del Aprendi:
Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor 3 Inicial | I vas de | er
13072024 130712024 NO ASISTIO AAL FORMACION 4
Registrar Actividad Adiconal del 27072028 271071202 NO ASISTIO AAL FORMACION 4
e 03082024 NO ASISTIO AAL FORMACION 4
. 10/08/2024 10/08/2024 NO ASISTIO AAL FORMACION 4
1710812024 1710812024 NOASISTIO A LA FORMACION 4
Registrar Inasistencia del Aprendiz 240872024 2410872024 NO ASISTIO ALAFORMACION 4
31082024 31082024 NO ASISTIO A LA FORMACION 4
@ Lms < Pagina 1de 1
& Matricula <
@ Planeacion de la Formacién <
@ Reportes <
 sGs <
Justificacion Inasistencia e incumplimiento de evidencia ® Pibica
Cire Antonio Calderon Ramirez © 4 Responder € Responderatodos  Reenviar ~ &
Para: luzmaper@netscapenet Lun 12/08/2024 1032
CC: Carlos Julio Trujillo Rendon
Buenos dias estimado(a) aprendiz LUZ MARINA PENA RODRIGUEZ
F2955261
Atentamente le solicitamos justifique con soportes su inasistencia y la No entrega de las evidencias propuestas en los planes de trabajo concertados, para las
fechas 13, 27 de Julio, 3y 10 de Agosto del 2024, de la de Servicio al Cl rtidas trimestre.

Esimportante mencionar que, segin lo dispuesto en el reglamento del aprendiz, es obligacion de los aprendices asistir y participar en las actividades propias de
su procese formative.

FPor esto, e hace necesario que el aprendiz justfique dentro de los dos dias sigulentes sus Inasistencias y 12 no entrega do las evidenclas, ya que estas
altas De no recibir la j olicitada, se procederd acorde con establecido en el Reglamento del Aprendiz Vigente en el capitulo
VI, articulo 22, numeral 4.

ARTICULO 22. PARTICIPACION ¥ CUMPLIMIENTO. El Aprendiz Sena, como gestor principal de su proceso de formacion debe participar de manera activa y
oportuna en las diferentes actividades, presenciales y/o virtuales, que conforman ia ruta de aprendizaje. Los procesas de formacion en el Sena promueven la
responsabilidad de cada Aprendiz en la gestion de su Drocsso de éDrEﬂmZEje Iaclurando su acceso a diversas fuentes de conocimiento. DE acuerdo con lo
concertado entre el Instructor-Tutor y el Aprendiz, se evaluara de de laruta de

1. Incumplimiento justificade: E( incumplimiento justificado del Aprendiz se da cuando deja de cumplir con la de evidencias de

partcipar en actividades de aprondizaje pactadas en (a ruta de aprendizaje,informando proviamento al nstructor  mas tardar dentro de [os dos (2)dias nabiics
sigui ia, presentendo un soporte comprobable que explique dicho evento. Por ejemplo: incapacidades médicas, calamidad doméstica,

Tamites de etana arodutva  otras, debiBMeNte S0POItaGa que requieran a atencian del Aprendiz

Doctrina Concordante

2 del Aprendiz en la entrega de evidencias de
pactadas en la ruta de aDreﬂdrzaJe‘ qus 10 Tueron reportadas ni justiicadss por ol Aprendiz al Instructor, previaments o dontro de (0 d0s (2) dias habiles
siguientes a su ocurrencia, o cuando la(s) razénfes) expuestas por el Aprendiz o el  no justifican

Quedamos atentos a sucomunicacion.

Cordialmente,

Ciro Antonio Calderén Ramirez
SEMA  Instructor -Centro de Tecnologias parala Construccién y

TN s

@ f vo

®SENAcomunica
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Justificacion Inasistencia e incumplimiento de evidencia ® Pibiica

iro Antonio Calderon Ramirez © € Responder & Responderatodos (> Reemviar | i @

Para; jennytatianamarroquin@hotmailcom Lun 1270672024 1034
CC: Carlos Julio Trujilo Rendon

Buenos dias estimado(a) aprendiz JENNY TATIANA MARROQUIN MUNOZ

F2055261

Atentamente Le solicitamos justifigue con soportes su inasistencia y la No entrega de las svidencias propuestas en (oS planes e trabajo concertados, para las

fechas 13, 27 de Julio, 3y 10 de Agosto del 2024, de la competencia de Servicio al Cliente impartidas durante este trimestre.

Es importante mencionar que, segin lo dispuesto en el reglamento del aprendiz, es obligacion de los aprendices asistir y participar en las actividades propias de

su proceso formativo.

Por esto, se hace necesario que el aprendiz justifique dentro de l0s dos dias siguientes sus inasistencias y la no entrega de las evidencias, ya que estas
De no recibir la solicitada, se procdera acorde con establecido en el Reglamento del Aprendiz Vigents en el capitulo

Vil, articulo 22, numeral 4.

ARTICULO 22. PARTICIPACION Y CUMPLIMIENTO. El Aprendiz Sena, como gestor principal de su proceso de formacion debe participar de manera activa y
oportuna en (as diferentes actividades, presenciales y/0 virtuales, que conforman la ruta de aprendizaje. Los procesos de formacion en el Sena promueven (a
responsabilidad de Cada Aprendiz en Ia gestion de su proceso de aprendizaje, facilitando su acceso a diversas fuentes de conocimiento. De acuerdo con (o
Coneerads antrs 8l instruc o Tutor el Abrendis, 5 SvalUSTE 5L CumBlIanto 6 no 86 (35 SCETAdes 56 aprencisals G6 (8 ruts o Aprandiale 25

tificado: ustificado del Aprendiz se da cuando deja de cumplir con la presentacian de evidencias de aprendizaje, o
pamclpal en actividades de anrenmzajs pactadas en a ruta de aprendizaje, informando previaments al Instructor, 8 mas tardar dentro de [0s dos (2) dias hébiles
siguientes & su ocurrencia, presentando un soporte comprobable que expligue dicho evento. Por cjemplo: incapacidades médicas, calamidad doméstica,
tramites de etapa pi otras, requieran a atencion del Aprendiiz.

Doctrina Concordante

2 i del Aprendiz en la entrega de evidencias de aprendizaje o participacion en actividades de aprendizaje,
pactadas en la rute de aprendizaje, que no fueron reportadas ni justificadas por el Aprendiz al Instructor, previamente o dentro de (05 dos (2) dias habiles
siguientes a su ocurrencia, 0 cuando (a(s) razén(es) expuestas por el Aprendiz o el soporte presentado, no justifican el incumplimiento.

Quedamos atentos a su comunicacion.
Cordialmente,

Ciro Antonio Calderén Ramirez
SEMNA  Instructor -Centro de Tecnologiss pars 1s Construceidn y

1a Madera Regional Distrito Capital
A deronr@sena edu.co

@ fvae

®SENAcomunica

www.sena.edu.co
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Justificacion Inasistencia e incumplimiento de evidencia @ Piblica
Ciro Antonio Calderon Ramirez © 4 Responder % Responderatodos > Reenviar (i &
Para: warcaja7602@hotmailcom Lun 12/08/2024 10:36

CC: Carlos Julio Trijillo Rendon

Buenos dias estimado(a) aprendiz WILSON ARLEY CARDONA JAGOBO
F2955261

Atentament e salcitamos justifiue con soportes su inasistencia y la No entrega de las evidencias propuestas en los planes de trabajo congertados, para las
fechas 13, 27 de Julio, 3 y 10 de Agosto del 2024, de la competencia de Servicio al Cliente impartidas durante este trimesire

Es importants mencionar que, segiin 1o dispussto en el reglamento del aprendiz, es obligacién de los aprendices a:
su proceso formativo.

tiry participar en las actividades propias de

Por esto, se pace necesario que el sprendiz justifique dentro de los dos dias siguientes sus nasistencias y o no entrega de las evidencias, ya que estas
e no recibir La olicitada, se procedera acorde con establecido en el Reglamento del Aprendiz Vigente en el capitulo

Vil artieuto 22, numerat .

ARTICULO 22. PARTICIPACION Y CUMPLIMIENTO. El Aprendiz Sena, como gestor principal de su proceso de formacion debe participar de manera activa y
oportuna en las diferentes actividades, presenciales y/o virtuales, que conforman la ruta de aprendizeje. Los procesos de formacion en el Sena promueven la
responsabilidad de cada Aprendiz en ia gestion de su praceso de aprendizaje, facilitando su acceso a diversas fuentes de conocimiento. De acuerdo con lo
concertado entre el Instructor-Tutor y el Aprendiz, se evaluara el cumplimiento 0 no de lss actividades de aprendizaje de (a ruta de aprendizae, as:

ustificado: El justificado del Aprendiz se da cuando deja de cumplir con la presentacion de evidencias de aprendizaje, o
pamclpal en actividades de aprendizaje pactadas en la ruta de aprendizaje, informando previamente al Instructor, a m&s tardar dentro de [0S dos (2) dias habiles
siguientes a su ocurrencia, presentando un soporte comprobable gue explique dicho evento. Por ejemplo: incapacidades médicas, calamidad doméstica,
tramites de etapa i otras, adas que requieran la atencion del Aprendiz.

Doctrina Concordante

2. Esel del Aprendiz en la entrega de evidencias de aprendizaje o participacion en actividades de aprendizaje,
bactadas en la ruta de aprendizaje, que no fueron reportadas ni justificadas por el Aprendiz al Instructor, previamente o dentro de los dos (2) dias habiles
Siguientes a su ocurrencia, o cuando la(s) razbn(es) expuestas por ol Aprendiz o el soporte presentado, no justifican etincumplimiento.

Quedamos atentos a su comunicacion.

Cordialmente,

Ciro Antonio Calderén Ramirez
SEMA  Instructor -Centro de Tecnologias par 13 Construceidn y

@ f v o

®SENAcsmunics

Torre 8 Pise

www.sena.edu.co
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INSTRUCTOR: Jorge Vela.

El instructor no allego insumos del correspondiente mes para el presente informe.

INSTRUCTOR: Héctor Valencia.

El instructor no allego insumos del correspondiente mes para el presente informe.

CONCLUSIONES

Agotado el desarrollo del orden del dia y lo manifestado por parte de los asistentes a este comité, sin mayor novedad, se
procede a dar por terminado el presente.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
Gestionar el Acta de 07 de septiembre del 2024 Lider de ficha — Fabian Cuevas
Reunion Equipo Rubio
Ejecutor

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (S1/NO) PARTICIPACION

VIRTUAL

Fabian Cuevas Rubio SENA - CTCM Sl >

/ AT
Cesar Rene Rivera SENA - CTCM SI ST (P
&
Ciro Calderén SENA - CTCM Sl ) P

Chafece /™

Jorge Vela SENA - CTCM Sl

Hector Valencia SENA - CTCM Sl

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

GOR-F-084V02
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ANEXOS

EVIDENCIA FOTOGRAFICA DE LA REUNION

Personas X

& silenciar a todos 2 ARadir personas

Q_ Buscar a gente

CESAR RENE RIVERA CHAVARRO Instructor Jorge Vela Oréstegui

EN LA REUNION

- 7 Colaboradores
e Fabian Cuevas Rubio (T}
l Anfitrion de la reunion
¢
- ]

CESAR RENE RIVERA CH...
hector valencia ciro antonio calderon ra...

hector valencia

Instructor Jorge Vela Oro...

Fabian Cuevas Rubio

12:27 | REUNION EQUIPO EJECUTOR FICHA .. I

CITACION A REUNION EQUIPO EJECUTOR

E SOLICITUD INFORME MENSUAL ¥ REUNION EQUIPO EJECUTOR FICHA 2855261 G.P.H.: Fabian Cuevas Rubio - Outlook - Google Chrome - X

® aboutblank

T Eliminar T3 Archivar 4~ Responder % Responderatodos > Reenviar @ Zoom ) leido / No leido <3 Clasificar ~ [ Marcar/Desmarcar ~ 3

SOLICITUD INFORME MENSUAL Y REUNION EQUIPO EJECUTOR FICHA 2955261 G.P.H. @ Piblica -~

& [ FORMATO INFORME.docx

De igual forma, les comparto link para reunién sincronica con el fin de registro fotografico para el acta mensual, la cual se llevara acabo el dia viernes 08 de noviembre, en horario de 12:00 a
12:20 del medio dia, recordandoles que dicho registro fotografico es requerido por parte de cocrdinacién académica para la presentacion de todas las cuentas de cobro, razén por la cual
agradezco su oportuna conexién.

Link de la reunién:

REUNION EQUIPO EJECUTOR FICHA 2955261

Viernes, 8 de noviembre - 12:00-12:15

Zona horaria: America/Bogota

Informacién para unirse con Google Meet

Enlace de la videollamada: https://meet.google.com/euf-gaih-wwo

Cordialmente,

Fabian Cuevas Rubio
Instructor, Coordinacion Academica de Emprendimiento,
Gestion de la Propiedad Horizontal.

[ ]
SENA 1 na

A" e e 2 Iz Construccion y la Madera
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: FABIAN CUEVAS RUBIO

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/10/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  31/10/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2955261 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

CONTRATAR LOS BIENES Y SERVICIOS EN LOS TERMINOS, CONDICIONES Y REQUERIMIENTOS DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL,
PRACTICAS COMERCIALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE

IDENTIFICAR PROVEEDORES POTENCIALES DE BIENES Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD HORIZONTAL, MEDIANTE PROCESOS
DE CLASIFICACION Y CALIFICACION DE LA INFORMACION COMERCIAL, BUENAS PRACTICAS COMERCIALES Y NORMATIVIDAD

MANTENER EL REGISTRO DE PROVEEDORES DE BIENES Y SERVICIOS DE LA COPROPIEDAD, DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, NORMAS Y LEGISLACION VIGENTES

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 55,80

FICHA 2923204 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTRATAR LOS BIENES Y SERVICIOS EN LOS TERMINOS, CONDICIONES Y REQUERIMIENTOS DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL,
PRACTICAS COMERCIALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE

IDENTIFICAR PROVEEDORES POTENCIALES DE BIENES Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD HORIZONTAL, MEDIANTE PROCESOS
DE CLASIFICACION Y CALIFICACION DE LA INFORMACION COMERCIAL, BUENAS PRACTICAS COMERCIALES Y NORMATIVIDAD

MANTENER EL REGISTRO DE PROVEEDORES DE BIENES Y SERVICIOS DE LA COPROPIEDAD, DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, NORMAS Y LEGISLACION VIGENTES
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 75,80
FICHA 3065901 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA
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PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRONOSTICOS Y COSTOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 153,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
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FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: FABIAN CUEVAS RUBIO

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: FABIAN CUEVAS RUBIO

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/11/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  30/11/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2955261 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

IDENTIFICAR PROVEEDORES POTENCIALES DE BIENES Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD HORIZONTAL, MEDIANTE PROCESOS
DE CLASIFICACION Y CALIFICACION DE LA INFORMACION COMERCIAL, BUENAS PRACTICAS COMERCIALES Y NORMATIVIDAD

MANTENER EL REGISTRO DE PROVEEDORES DE BIENES Y SERVICIOS DE LA COPROPIEDAD, DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, NORMAS Y LEGISLACION VIGENTES

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 56,90

FICHA 2923204 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR PROVEEDORES POTENCIALES DE BIENES Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD HORIZONTAL, MEDIANTE PROCESOS
DE CLASIFICACION Y CALIFICACION DE LA INFORMACION COMERCIAL, BUENAS PRACTICAS COMERCIALES Y NORMATIVIDAD

MANTENER EL REGISTRO DE PROVEEDORES DE BIENES Y SERVICIOS DE LA COPROPIEDAD, DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, NORMAS Y LEGISLACION VIGENTES
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 60,80
FICHA 3065901 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA
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PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRONOSTICOS Y COSTOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 141,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
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FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: FABIAN CUEVAS RUBIO

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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