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Santiago de Cali, noviembre 06 de 2024

ETAPA DE PLANEACION

ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO DE LA PRESENTE CONTRATAGION
{DECRETO 1082 DE 2015, LIBRO 2, PARTE 2, TITULO 1, CAPITULO 1, SECCION 1,
SUBSECCION 8, ARTICULO 2.2.1.1.1.6.1)

1. OBJETO DE LA CONTRATACION:

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO AUXILIAR
ADMINISTRATIVO EN LA SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE,
CON EL FIN DE APOYAR LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL
PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LA GOBERNANZA Y LA EDUCACION AMBIENTAL
PARA LA RESTAURAC!ON PROGRESIVA DE LA BIODIVERSIDAD Y SUS SERVICIOS
ECOSISTEMICOS VALLE DEL CAUCA.

DETERMINACION DEL SECTOR RELATIVO AL OBJETO A CONTRATAR.

En este punto la Secretaria de Ambiente y Desamolio Sostenible de la Administracién
Departamental raalizé el andlisis relativo al sector econdmico de Bienes y Servicios gue
cobija el objeto del contrato, teniendo en cuenta las perspectivas establecidas en el
DECRETO 1082 DE 2015, LIBRO 2, PARTE 2, TITULO 1, CAPITULO 1, SECCION1,
SUBSECCION 6, ARTICULO 2.2.1.1.1.6.1, as:

» Necesidad de los servicios a contratar.

La contratacién de la Gobemacién del Valle del Cauca se enmarca dentro de lo establecido
en la Ley 80 de 1993 y el Decreto 1082 de 2015, para la prestacidn de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion en [a modalidad de Contratacién Directa y en ese
sentido es necesario celebrar, en el presente caso, contrato por PRESTACION DE
SERVICIOS.

Que, es deber de la Administracion Central Depastamental brindar a todas sus
dependencias todo el apoyo que se requiere para su normal funcicnamiento. Es imperioso-
manifestar que en la planta de cargos del Departamento del Valle del Cauca no se cuenta
con suficiente persanal para atender todos los requerimientos de las diferentes areas, por
ello resulta necesario el apoyo de personal ealificado que contribuya al buen desarrolio de
las metas trazadas por la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible, velando porque
todas las actuaciones encomendadas al mismo permmitan mejorar la gestidn y resultados de
la dependencia dentro de su area.
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Que, los requerimientos de personal son necesarios en €l sector piblico, en mayor o menor
medida, dependiendo dea la planta de personal existente en cada entidad y de! presupuesto
con el cual cuente.

Que Ia Misién de la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible es el fortalecimiento de
los proceses que conduzean a la gobemabilidad teritorial, a la garantia de los derechos
fundamentales relacionados con un ambiente sanc y a la proteccién de la diversidad
biclégica y los ecosistemas; promoviendo y ejecutando paliticas, planes y proyeclos
nacionales, regionales y sectoriales relacionados con el ambiente y los recurses naturales
renovables, en coardinacidn con las entidades del Sistema Nacional Ambiental — SINA,
organizaciones piblicas y privadas, gremios y sociedad civil departamental del Valle del
Cauca, en armonia con el Decreto Nacional No. 1076 de 2015, Unico Reglamentario del
Sector Ambiente y Desarrollo Sostenible.

» Clasificacion del servicio:
Servicios de gestion, servicios profesionales de empresa y servicios administrativos

¥ i
1 5000000 + et H e § BT 1 Serveans o eonaite g2 penoE
+ 1 - . T

v g v et i e b7t e ot

¥ Valor del contrato:

Para establecer el valor de la remuneracion de [os servicios, se tomé como referencia la
Gircular Intema No. 2024000523 del 09 de enero de 2024, expedida conjuntamente por la
Secretaria General y el Departamento de Desarrollo Institucional referente a la Contratacidn
de prestacitn de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion. En esie orden de ideas,
el valor presupuestado para la contratacion que se celebrard es de CINCO MILLONES DE
PESOS ($5.000.000).

Desde la perspectiva de analisis de riesgo, los posibles acontecimientos negativos que

pueden perjudicar a los intereses u objetivos del Departamenio relacionados con la
presente contratacién, han sido identificados y mitigados en el presente estudio del sector.

> Tipo de remuneracion
En et presente contrato de prestacién de servicios, se establecié que la Secretaria de

Ambiente y Desarrollo Sostenible de la Gobermacion del Valle def Cauca cancelara al
Contratista de la sigutente forma:
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DOS (2) CUOTAS IGUALES, cada una por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS MIL
PESOS (2.500.000), los cuales tendran las deducciones establecidas an fa Ley.

> ANALISIS EN EL ASPECTO LEGAL

Conforme al arficulo 305 de la Constitucién Politica, comesponde al Gobernador dirigir la
accién administrativa del Departamento, asegurar el cumplimiento de las funciones yia
prestacién de Ios servicios a su cargo.

El presente estudio y contrato que se suscriba se fundamentan en el articuto 32 numeral 3°
de la Ley 80 de 1993; el articulo 2° numeral 4° literal h) de la Ley 1150 de 2007 y &l articulo
2.2.1.2.1.4.8 del Decreto 1082 de 2015 conforme con los cuales los servicios requeridos se
contrataran directamente.

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, las entidades
eslalales pueden contratar bajo l2 modalidad de contratacion directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté
en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique
la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con e 4rea de que se trate. En este
€aso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de
lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. Los servicios profesionales ¥
de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intetectual diferentes a los de
consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como
los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asislenciales, La entidad estatal,
para la contratacién de trabajos ariisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacidn en los estudios y
documentos previos.

A continuacién, se hace la identificacion de la normativa (Leyes, decretos, resolucicnes,
decisiones administrativas y judiciales) vigentes aplicables al chjeto del presente Proceso
de contratacién:

DE LOS CONTRATOS ESTATALES. {...)Son de ion da
fos qus ‘s ants sfataios pora o -
C] it conla in/stracion o de ia enfidad. Estos contratos sdlo podran
Numeral 3° de} articulo 32. | & s o ohne ar vt o —
de la Ley 80 de 1993 can p o9 plarka o g ConociT i

En ningiin caso estos coniralcs paneran relacidn laboral ni prestaciones Sotiales y
$e celebraran por el término estictaments indispensabls.
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1993

DEL CONTENIDO DEL CONTRATO ESTATAL. {...)Los entidades poddn celebrar
de la it

los confralas y acuerdos la ¥ retpiieran ol

quo
cumplimienta da jos fines estatales (...

Numeral 4° del articulo 2
de la Ley 1150 de 2007

DE LAS MCDALIDADES DE SELECCION. (...) &) Para la prostacion oo servicios
Profesionales y da apayo @ la gestién, 0 para la ejecucitn de trabajos artisticos que
sdlo fan encamandarse a deferminadas naturalasyf,..

Articulo 5 de la Ley 1150
de 2007

DE LA DISTRIBUCION DE RIESGOS EN LOS CONTRATOS ESTATALES,

Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVCIOS PROFESIONALES Y DE APOYO
A LA GESTION, O PARA LA EJECUSION DE TRABAJOS ARTISTICOS QUE
S0LO PUEDEN ENCOMENDARSE A DETERMINADAS PERSONAS
NATURALES. Las puedan bajo la W da
conialacidn directa fa p ot servicics profesionales y de apoyo ala gestion
©on [2 persana natural o fusldica que esté en capacidad de ejecitar el objala def
coniralo, siempre y cuando Ja entidad astatat verifigue fa idoneldad o axperfencia
requesiia y relacicnada con el &rea de qua se irate. En esta caso, no es necesario
que fa ertidad estatal haya obienido previamente varlas oferfas, de fa cual af
orcenador del gasio debe dajar consfancia escria.

Los gervicios profesionales y de apoyo a la gestidn comesponden a aquelas da
nalurplara infolectual diferenfes 8 jos da consutorfa que se derivan del
cumplimiento de Jas funciones da fa entidad estatal, asi coma fos relacionadas con
actividadas operalivas, fogisticas, o asistenciales.
La entidad estatal, para fa o oh 2108 tishcos gue puedan
encomendase a determinadas personzs nalurales, debe justificar esta sBuacin
en fos eshniios y documentas previos.

Articuio 2,2.1.1.1.7.1 del
Decreto 1082 de 2015

PUBLICIDAD EN EL SECOP.

Articulo 23 de la Ley 1150
de 2007

DE LOS APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL, {-.) &l proponents y
@i contralista debera g S0 al dfa e el pago de aporias

fiscal ivos af 5i da d Socal Integral, as! coma los propios
def Sena, ICBF y Cajas de Compensacian Familiar, cuando corresponda.

PARAGRAFC fo. E1 requisifo establecido en Ja parte final def inciso segqundo de
este articua, deberd acrogitarse para Ia realizacion de cada page derfvado del
Cortralo esfatal,

Ei servidor pliblico que sin justa causa no verifique el pago da los aporles a que 3a
refiere el presento artiowo, Incurrird en tousal de mala conducta, que serd

Articulo 2 de la Ley 1562
de 2012

sancional: tor arreglo ai régimen disciplnari vigente.
AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES

Decrefo 1703 de 2002

POR EL CUAL SE ADOPTAN MEDIDAS PARA PRCMOVER Y CONTROLAR LA
AFILIACION ¥ EL PAGO DE _APORTES EN EL SISTEMA GENERAL DE
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SEGURIDAD SOCIAL EN SALUB.

Ley 797 da 2003

POR LA CUAL SE REFORMAN ALGUNAS DISPOSICIONES DEL SISTEMA
GENERAL DE PENSIONES PREVISTO EN LALEY 100 DE 1893 ¥ SEADOPTAN
DISPOSICIORES SOBRE LOS REGIMENES PENSIONALES EXCEPTUADDS Y
ESPECIALES.

Julio de 2018

Decreto 1273 del 23 de

POR LO CULA SE MODFICA EL ARTICULO 2.2.1.1.1.7, SE ADICIONAL EL
TITULO 7 A LA PARTE 2 DEL LIBRO 3 DEL DECRETO 780 DE 201, UNICQ
REGLAMENTARIO DEL SECTOR DE LA SALUD Y PROTECCION SOCIAL EN
RELAGION AL PAGC Y RETENCION DE APORTES AL SISTEMA DE
SEGURIDAD INTEGRAL Y PARAFISCALES DE LOS TRABAJADORES
INDEPENDIENTES Y MOOIFICA LOS ARTICULOS 2.24.22.13 ¥ 2.2.4.22.15
DEL DECRETC 1072 DE 2015, UNICO REGLAMENTARIO DEL SECTOR
TRABAJD

de 2007

Articulo 7 de la Ley 1150

DE LA GARANTIAS EN LA CONTRATACION ) Las garamaq o serdn
oblgatordas en los contralos de emp ), et jos 15, en s de
segwuyenbscanm:cuyuvalorseawww 10% da la menor cuantla a que
so refiere esta ley, caso en ef cual comespondend a fa entidad delentinar fa
nacesidad de exigirla, aterxfienciy 8 la naturaleza def objeta del contrato y & ia
fama de 8si como et [os dermas. seftale ol reglamento.

Decreto 1082 de 2015

Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del

NO OBLIGATORIEDAD DE GARANTIAS. En la o directa la

de gamnrtlas eslablocidas en ja Seccitn 3, quecwn;mndelasmrcubs
22.1231.1y 2.2.1.23.5.1 dof presenta decrato no es obligataria y la justiicacion
Eeﬂﬂmamdebessl‘arenloseyudioszmmmosg@ms

Articulo 5 d
1993

Ley 80 de

De ios Derechoa y Deberes de los Contratistas

Articulos 8, 9y 10 de la
Ley 80 de 1993 y articulo
18 dela L ey 1150 de 2007

Ge las Inhakilidades e Incompatibilidades para Contratar

Articulo 52 delaLey 80 de
1993

Do fa F i deios" i Los i oivil y
por sus X conﬁwtuarenias

ténnms da l‘a ley Los consordosy m.nones rempomles respmderﬂn
yor o sus o i delmlcda?o.deasra

Ley 594 de 2000

Loy

Ley GeneraldaAzn‘WoyelManuafﬂemsﬂ-ucamesdermanspdalas Tebias de
Rat por 13 entidad. Se deberd entregar Inventariada @
la wnldadda Gestidn yAmnmdﬂntasmrpsl‘asydacmdaam qua tenga a
su carga et vitud del desarrolio delob;efndeip-ssemcom'da

deberd hacerse de severtic con los procedimientas establecidos por la enbdad
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Articulo B2 y 83 de la Ley
1474 de 2011 SUPERVISION E INTERVENTORIA CONTRACTUAL

Para la realizacion de la contratacién de personas bajo la modalidad de prestacién de
servicios se debera tener en cuenia los perfiles exigidos, los cuales deben guardar
coherencia con los principios de equidad, eficiencia y objetividad, cuyos honararics son
establecidos atendiendo cada uno ¢ en su conjunte los siguientes criterios:

1. Formacian Académica

2. Experiencia

3. Actividades a realizar

4. Responsabilidad de las actividades encomendadas

Tal como o establece ia circular No. Circular Interna No. 2024030373 del 22 de julio de
2024, asi:

TABLA DE HONORARIOS CONTRACTUALES 2024

Requisitos Alternativas Valor
i Hasta
Activida |\ TP | Estudio | Experienci | Estudios | Experiencl | Desde
s a a
. Altemaliva 1
e M2 MEPLR $10.000.00
As 1 TP +MA +BIMEPLR emativa Allernaliva 000,001 )
esor AN 2TP | 00 MEPLR $9.000.00
Mematva | nemaie | s
1TP+ E | va2 | 7.000.001 | $9.000.000
fesional | T TP +MA +38 MEPLR i A R
Profesi Alemava2 TP | o el
Alemztiva Altarnatha 1
1TP+E +48 MEPLR s
Y Alemaiive Allernativa 2
Profesional | 2 TP+ MA +24 MEPLR 2_[?;’"' S50 MEPLR s000.00t | $7.000.000
Altemativ Altemativa 1
a1TP+E +38 MEPLR £ 5.000.000
Allemativa Aheroativa 2 s
Profasional | 3 TP+ MA + 12 MEPLR Shen eomeptr | soono0t
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Alemativa Alternativa 1 $ 5.000.000
Prolesional |4 | TP +& 424 MEPLR e smEPLR | S
4,000,000
Profesional |5 | TP 0 A NA 2500 001 $4.000.
Alternativa 13 | Atemativa 1
Tetnfioge |1 | TFIG DEDAIZMEL | Bosde ES | 2008001 S3s00%00
Altemativa 12 | Atemativa 1 5
Teeks (1 5T DE0AfZMEL |oosde BS | saequan | Tanoeee
Allemativa 1
5 Allernativa 1
Asistencial | 1 - cEoaemE, |NOTB mEL NA $2.500.000
AGENTES Y REGULADORES DE TRANSITO
TIPO ESTUDIOS EXPERIENCIA | VALOR
[ HONORARIOS
-Diploma de bachiller '
-Certificado como técnico labor
per  competencias  como 12 meses da
agente de transito y transporte. PR
AGENTE TRANSITO licencla de  conduccién ;ﬁg;ﬁnﬂzg $3.500.000
categoria A1 y €1 como
minimo.

En cada uno de los Estudios previos se determinara e perfil requerido acorde con el
objeto y las obligaciones especificas sefialadas, atendiendo las necesidades de la
Secretaria de Ambiente y Desamollo Sostenible de igual forma existen casos especificos
en los cuales, dadas las condiciones del servicio a contratar, la necesidad y
especificidad de fas tareas a realizar, se contratara personal teniendo en cuenta la
experiencia en la realizacién de actividades especificas.
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Requisitos de Expertencia y Formacion:

Por otra parte, para determinar los requisitos generales en cuanto a fa formacién y
experiencia se tendrd en cuenta lo siguiente:

Para efeclos de la validacion de la experiencia, esta sera acreditada por parte del contratista
mediante la presentacién de constancias expedidas por la entidad contratante donde se
indique el cargo desempeiiado o el objeto contraclual, las cuales deben ser a fines con las
actividades a ejecutar, fécha de ingreso y fecha de terminacion.

De igual forma, el futuro contratista deberd aportar los siguientes documentos Tos cuales
acreditan su idoneidad de [a siguiente manera:

Copia simple de las certificaciones académicas que validen su formacién académica
RUT, el cual la actividad principal (Codigo CHU) debe coincidir con ias actividades a
ejecutar dentro del contrato.

Fotocopia de Cédula de Ciudadania.

Certificaciones de afiliacién al sistema de seguridad social y pensiones.

Examen Pre ocupacional

Certificacion Bancaria

@ohw s

> ANALISIS ECONOMICO - TECNIGO ~ REGULATORIO DEL SECTOR

Para tener en cuenta un contexto macroecondmico de fa situacién del pals, se analizardn
variables como PIB, Ramas econdmicas, Tasa desempleo, entre otros.

PRODUCTO INTERNO BRUTO.
La relevancia de medir el Producto Interno Bruto, estd basada en las variables
macroeconémicas que dan una muy buena aproximacién del comportamiento total de la
economia. Por [o tanio, se analizard desde el punto de vista de los indicadores endbgenos
y exdgenos de la produccicn y demds

Teniendo en cuenta que el Producio Intemno Bruto para el segundo trimestre de 2024pf
(Giimo data publicado por el DANE), afecto y posiblemente genero un crecimienta de 2.1%
puntos porcentuales en comparacién al mismo periodo de 2023pr (ver grafica 1).

Grafico 1
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{P18) Producte interna Bruto - enfogue de la produccion
Tasa da crecimiento saual en velumen (2015 - 202471
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Fuente: DANE

Este dato muestra una tendencia negativa o neutra, lo que significa un estancamiento de la
econémica colombiana, ya que en el afio 2021 se presenio los mejores crecimientos de dos
digitos a partir de esa fecha se cayd este indicador.

Las principales ramas econdmicas fueron las actividades de financieras y seguros, seguida
de actividades artisticas recreacién,

Las actividades con peor desempefio fueron comercio al por mayor y por menor ¥ la
industria manufacturera,

Por su parte se enmarca el objeto del contralo segin ta CliU Rev4 A.C del Departamento
Nacional de Estadistica - DANE es Ia de actividades profesionales, cientificas y técnicas, la
cual nos permitird visualizar el mercado para los contratos de prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién que requiere la Secretaria de Amhiente y Desarroilo
Sostenible, sin dejar atrés el analisis de un contexto macroeconémico. Por lo tanto, se hace
un analisis econdmico-1écnico-regulatorio general del sector de servicios y posteriomente
el cormportamiento de [a subrama en mencidn:

- ANALISIS DEL SECTOR DE SERVICIOS
Se presenta a continuacion un grupo de indicadores economicas en pro del conocimiento

del sector a contratar y posterior andlisis con el propgsito de responder a estandares
nacicnales e intermacionales, tanto' metodoldgicos como de clasificacién que-permiten
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establecer las caracteristicas del contexto.

Por su parte las tres principales actividades econémicas que mas contribuyen a la dindmica
del valor agregado fueron, dentro de los servicios estan:

Tabla 11, Actividades profesionales, cientificas y tecnicas’
Tasas da eredmiento en volumen?
Sequndo Uimestre 20247
Tasat 8¢ crechinienio (%)
= Serie sjustada por afecto
Serle orignal
econd ‘extacionat y calenclaria
Rt AR rorida Trimesteal
FoTEOV 202475/
2023711 2023 202471
Activictades profesionales, clestificas y tenicas 19 19 ar
Artividades de renacios sdministrativos ¥ d -2 -3 3.5
AL profasional eas ¥ thoricas’ o o0z 0.4
Fuese: DANEPS T
Ppralimvinar
Aetbddades profesionalon, cimttiess y ticricay Aztividades de servicios sdminfsirativos y do apayo.
i encadersdas de vl ode refirencis 2015,

Estas tres ramas econdmicas a pesar de su significativo comportamiento positivo, se anclan
en el andlisis del PIB, por e comporiamiento de las demas ramas econémicas.

Por (iltimo, en la serie ajustada del PIB crece 2.1%. Esta variacién se explica principalmente
por la siguiente dinamica:

= Actividades financieras y seguros
« Aclividades artisticas de entretenimiento y recreacién
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Gréfico 2.

Tabls ¥, Valor agregado por actividsd
Tesas de aecimienta en volumen?
Segunda tHatestre 1024

Tasas dé prethniimto (%)
Serie pjustada por
Serie peighnat afecto estacional y
Actividad peoedmica atendario
Kl Nig corrida Triwsesirat
W2mB] g02T) 2024714
Fii¥ i) 20237 TOTH
Aottt ganadeds, cavs, nhicutsiy pescs " &L i3
Brpiotaciin de minsry £anteas 33 25 &y
Sack: it manudactureeas. -4 26 -a9
e alacticidad, g ity 4 5 2 12 a8
Corrstrmoriin F23 13 ¥
Comertio at por mayacy Al por rencr® &y L] 0106
frTmaciny COmUNKIOmE -2 1y [k
AutiAdades finaneicean ¥ e seguras “ 8 2
Artividades inmabiwias 12 3 as
Atiiciackes prefesionafe, ciebicas y ticnicas a2 [ o
Misracon piblica, defenss, eduraiday slod’ u L4 7
e a4t * yon st as i
Vator deprguda bt 23 18 0.1
ea b o K a3 o4 02
Prinhuctn iitymo Brso 1 3 ;2]
Fuenter DANC PIRT
’pn&nina
o s e wol Fho it Pefim 215,
Raumisisies o deehitidad, gan, vapor y firt i 30 e Apak WAL Y Rambanty de sgoxt
redithaalins, Gestiben o dosachot y 4 fridibas B Sareamians sembaal,
:Cmﬂpu:“l?a}!.:'ylp?r'mgm;l}pmﬁm ¥ wleta; T ¥

¥
e tidriacies pevfesionaten, erntfess y 1icrddag Artridinint dusrvicios adminlstroeacs y de mpeye,
Mm:mm;yd*ummwmﬁﬁammwwa
WG a1 550 huana i o sevvicioy el

“hetividacen #tiaich, de ¥ ibes Dl o wndcin AcBi de fo3 Rogaoes
Eriduaies wm ofad *tviLadkes ro dr ken haganes axshiduadi Cons e &
Rlers ¥ vervichon pacs o5 progii:

FUENTE: DANE

Ahora al realizar un andlisis un poco mas microeconcmico, el Departamento de Estadistica
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nos da la informacién del sector laboral en una rama proxy a través de las aclividades
profesionales, cientificas y técnicas.
Actividades profesionales, cientificas y técnicas
En el segundo trimestre de 2024pr, el valor agregado de las actividades profesionales,
cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,2% en
su serie original, respecto al mismo pericdo de 2023pr. Esta dinamica se explica por los
siguientes comportamientos {ver gréfico 3):

» Actividades profesionales, cientificas y técnicas crecié 1.9%.

* Actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 1.2%.

Lo cual muestra un comportamiento sin una proyeccién clara def valor agregado, lo que
posiblemente se podria entender como un estancamiento.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y
actividades de servicios administrativos y de apoyo crece en 0,4%, explicado por:

+ Aclividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,7%.

* Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,5%.

Grafica 3
Tabla 13, Actividades profesionales, dontificas y
Fases ciie Crathviento 815 volument
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No se puede olvidar el indicador de perdida o ganacias del valor adquisitivo (indice
precios al consumidor), el cual muestra el siguiente comportamiento.

IPC. El indice de precios al consumider el un indicador que muestra la perdida o
ganancia del valor adquisitivo del dinero, el cual para el mes de agosto l0s numeros son
decreciente en donde al comparar con €l afio corrido de 0.70 puntos porcentuales
menos y en la comparacion anual anierior. A continuacion se muestra el
comportamienta.

Grafico 4
[ndice de Precios al Consumidor (IPC}

{IPC} indice de Precins al Consumidor

Varicidn mersuzl, 470 Corrido y i - 10wl necioual » 2023« 2024 tagosta)

Pt BANE FE

Comportamiento de la variacion mensual del IPC segin divisiones y subclases
Variacién y contribucién anual por divisiones de gasto
Por su parle et IPC indudablemente bajo frente a los numero del afio 2023, y son

disminuciones de varios puntos porcentuales, por ejemplo, la variacién anual presentd una
variacién de 0%.
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Cuadro 1. 1PC Variadién y contribucion metsual
Segin divisiones da gasto
Agosto 2023 - 2024
N 2] ’ x4
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Fuente: DANE, IPC
Nota:13 difecencia ea L susa de Las vanables obedete al sisterna e aprowimacian e el nivel de digitos 1robajados en el indice.

Los mayores aportes a la variacion anual se registraron por debajo del promedio.
Variaciones y contribuciones afio corrido por divisién de gastos.

En agosto de 2024, el promedio de las cuatro divisiones de educacion, restaurantes y
hoteles, alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles, ¥ transporte estan por
encima del promedio de 4.00 puntos.

Cuadry 1. tPE Variaidn y contribuicién adn covide
Segin divisiones de gaite
Agosto 2023 « 2024
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Variacién y contribucion anual

En et mes de agosto de 2024, el IPC registro una variacion de 6.12% en comparacion con
agosto de 2023, el trasporte, educacion y alojamiento son lo més representativos.

Cuadeo 5. IPC Varfacién y contribucién snust -
Sugdn divisiones de gasto
Agosts 2021 - 2024
r -
w3 ‘m
[TTe——— e ) Naecia i pa el
[y ) ax =] 3 aar
acsmacrnty e an a0 P = e
T 00 TP T LAt am . L aze T
:::‘ an . (=] any Ty
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ANATING AP SR Jo Y e purtusitiny no ar k) ars ma
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Baxecn 41 Wt % o4 b
Fuentas DANE, 1PC.

Note: 1 difgrenia e b sum de s vasables obedice o sistens de apronisucin e of sfwl de digitos tabsiodos en o
ndie

Por ende, hay una presidn inflacionaria provocada por crecimiento de la TRM, que aunque
estd dando muestras de ganancia del peso frente al délar, este no se ve reflejado
inmediatamente en la economia.

ESTUDIO DE LA QFERTA Y DE DEMANDA

De conformidad con las estipulaciones de la Gula para los estudios del sector expedida por
Colombia Compra Eficiente No, G-EES-02, vistos los aspectos generales del mercado de
estudios obtenidos por profesionales, técnicos, tecndlogos y demas insumos que sirven
para el estudio de ia demanda, el cual partird de la base de datos de prestadores de
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servicios profesionales y de apoyo a la geslion que tiene la Secretarfa de Ambiente y
Desarrollo Sostenible en las vigencias anteriores, ademas por responder a unas
necesidades puntuales en cuanto al cumplimiento de sus cometidos estatales, y misionales:

La Secretaria de Ambiente y Desarollo Sostenible adelanté en el proceso de contratacitn
en la vigencia 2023-2, un aproximado de 184 contralos de prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion para ejecutar actividades de apoyo: asistenciales,
técnicas, tecnoltgicas, profesionales, especializados y asesoras.

ANALISIS DE LA DEMANDA

Con el fin de analizar el comportamiento de las contrataciones bajo la figura de prestacidn
de servicios a fines con la que se pretende adelantar, se procede a relacionar listado de
conlrataciones semejantes al proceso, tomando como base de informacidn histérica, dentro
de la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible:

PRESTAR  LOS SERWICIOS DE
APOYO A LA GESTION Cimo
TECNICQ EN LA SECRETARIA DE
GOBERNAGID AMBIENTE Y  DESARROLLO
N DEL VALLE DANIELA SOSTEMIBLE, CON EL FINE DE
Sectetals  de Sonta | hors g APOYAR LA REALZACION DE LAS
Ambieney | 139017034220 m MEsEa m‘fz $B.000000 | L ES  ASOCADAS 2024
Desamclo PROYECTO _ "FORTALECIMIENTO
Sestenible DE LA ESTRATEGIA DE EDUCACION
AMBIENTAL EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA
PRESTAR LOS SERVICIOS COMGC
Erznrssnomu. EN LA SECRETARIA
E AMBIENTE Y DESARROLLO
SORETACID. SOSTENBLE, CON EL FIN DE
Secrotarta oo Corra | o 1y | ADALBERT ¢ | APOYAR LAREALIZACION DE LAS
Anmmo y | 33307124014 | facién | URZ (2 gR o;ggez 10.000.000 :gggé?r%as ng“l?fLéM%ﬁIENfé 024
v DE LA ESTRATEGIA DE EDUCAGIGN
Sestendle AMBIENTAL EN EL
bepgmusu-ro DEL VALLE DEL
cAuCa
PRESTAR LOS SERVICIOS OF
APOYO A LA GESTION COMC
TECMOLOGD EN LA SECRETARIA,
DE AMBIENTE Y DESARROLLG
SOSTEMIBLE, CON EL FIN DE
ﬁ"géf":ﬁ’& APOYAR LA REALIZACION DE LAS
Secetata Cortra (TRES  |vANESSA | o ACTVIDADES  ASOCIADAS AL
Ambients g | ¥I3047134774 | acién @ g&s&uw 1.500.000 png;rgc-ro sgoussﬁl\;%mﬂﬂu gli 2024
Desarmolle
° ESTRATEGICA PARA
Sostenitia PROTECCION DEL  RECURSO
HIDRICO EN CUENCAS
HIDROGRAFICAS EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA®
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PRESTAR LOS SERVICIOS DE
APOYO A 1A GESTION COMO
AUXILIAR Aﬁulnélﬁsxmmo Eg LA
SECRETAR AMBIENTE Y
SoBERIACC. DESARROLLO SOSTENBLE, CON
Secretda da Contra | TRES | CATHERINE | EL FIN DE APOYAR 1A
il RE A m messs JARAMILLD | P oo REAUZSA%%N DE Lﬁ 2024
M YARCE g ACT(VIDADES  ASOGIADAS
Desamale PROYECTO _ *FORTALECIMIENTO
DE LA ESTRATEGIA DE EDUCAGION
AMBIENTAL EN EL
DEPARTAMENTD DEL VALLE DEL
CAUCA"
PRESTAR 1OS GERVICIOS DE
APOYQ A LA GESTIOK COMO
GUARDABOSQUES  EN LA
SECRETARIA DE AMBIENTE Y
DESARROLLG SOSTENIBLE, CON
GOBERNACIC . EL" BN DE APCYAR LA
N DEL VALLE Contre | TRES | ANA REALIZACION DE LAS
Secretanads |4 aap 10 3 057 [ nctan | 13) MILENA, s ACTIVIDADES  ASQCIADAS AL [ 00,
Amblente y -1 cts | tsgs | DUARTE 7,500.000 | PROYECTO “CONSERVACION DE
Desarmolo MARIINEZ EAS . e IMPORTANGIA
Sostenible ESTRATEGICA PARA
PROTECGION DEL  RECURSO
HIDRICQ EN
HIDROGRAFICAS EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA™
PRESTAR LOS SGRVICIOS COMO
ASESOR EN LA SECRETARIA DE
AMBIENTE Y  DESARROLLO
SOSTENIBLE. CON EL FIN DE
GOBERNAGIO APOYAR LA REALIZACION DE LAS
N DEL VALLE Contra | tRES  |EDGAR 4 ACTIVIDADES  ASCCIADAS AL | -
Secretarta @8 | acn 12 13 a2as | pacion |43 Josg H PROYECTC "CONSERVACION DE gazw
Ambignte y LT oo | tkspg |POLANCO | 22400000 Aneasé DE  MPORTANCIA
Desamolic PEREIRA ESTRATEGICA PARA LA
Sostenble PROTECCION DEL  RECURSO
HIDRICO EN CUENCAS
HIDROGRAFICAS ER Et
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
cayca

Lo cual nos indica que hay una necesidad y hay una demanda calificada que suple
normalmente las necesidades de la entidad., como o muestran los contratos anteriormente
mencionados.

ANALISIS DE LA OFERTA

PRINCIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL
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Grafico 1, Tasa glnbal de partcipacitn (TGP), Tasa de ncupacion (FO) y Tasa de desaeupacion (T0}
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Indicadores de mercado laboral mes y trimestre mévil, total nacional y total 13
ciudades y dreas metropolitanas.

En noviembre de 2023, la lasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y dreas
metropolitanas fue 12,4%, en el mismo mes de 2022 fue 14,5%. La lasa global de
participacian se ubics en 65,9%, lo que representd un aumenta de 1,8 puntos porcentuales
respecto a noviembre de 2022 (65,5%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 57,4%, lo que
representd un aumento de 1,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022
{66,0%).

Poblacién ocupada segiin rama de actividad
En el mes de agosto de 2024, el numero de personas ocupadas en el total nacional fue
23.418 miles de personas. Las ramas que mds aportaron positivamente a ta variacién de la

poblacién ocupada fueron comercio y reparacion de vehiculo, agricultura, ganaderia, caza,
silvicultura y pesca.
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» ANALISIS DE PRECIOS

El articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015, establece que las entidades estatales,
deben hacer durante la etapa de planeacién el anélisis necesario para conocer el sector
refativo al objeto del proceso de contratacién desde la perspectiva legal, comercial
financiera, organizacional, técnica y anélisis del riesgo, de fgual forma Colombia compra
eficiente, establecié la gufa para la elaboracién de estudios del sector, con el fin de entender
el mercado del bien o servicio can el fin de alcanzar ios objetivos de eficacia, eficiencia,
economia, promocién de la competencia y manejo del riesgo.

El mercado colombiano cuenta con una oferta amplia de profesionales que prestan sus
servicios en diferentes entidades y asuntos. La contratacién de estos no estd sujeta a
requisitos particulares de Indole legal, salve las propias del ejercicio mismo de la profesion.

La determinacidn del perfil del posible contratista y de quien lo cumple esta relacionada con
el congcimiento previo de las condiciones académicas, profesionales y de experiencia, de
contratos anteriores ejecutados por el posible contratista.

La Secretaria de Ambiente y Desamrcllo Sostenible, ha requerido servicios profesionales y
de apoyo a la gestidn mas alld de los propios de los que corresponden a los cargos de sit
planta de personal, prestados por personas que exceden los requisitos fijados para sus
funcionarios,
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Para determinar el valor estimado del contrate de conformidad con las actividades
encaminadas al cumplimiento del mismo, se ha tomado como base y referencia los valores
promedios de contrataciones anteriores, el objeto contractual a desarrcllarse, el plazo de
efecucion, la idoneidad y la experiencia con la que debe contar el futuro contratista que se
requiere para cubrir la necesidad actual,

/

FRANCIA ELPNA DBANDO ORTIZ
bente y Desarrally Sostenibie

JHONNY ROLAN
Jefe Oficina Asasdry de Juridica Subdirectora Técnica de Apoyo a ta Gestidn

:Flan CASCO % Scto

FRANCISCO JAVIER SOTO TAMAYO
Rol Financierc - Contratista
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