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Santiago de Cali, noviembre 06 de 2024

ETAPA DE PLANEACION

ANALISIS DEL SEGTOR ECONOMICO DE LA PRESENTE CONTRATACION
(DECRETO 1082 DE 2015, LIBRO 2, PARTE 2, TITULC 1, CAPITULO 1, SECCION 1,
SUBSECCION 6, ARTICULO 22.1.1.1.6.4)

h
1. OBJETO DE LA CONTRATACION:

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO TECNOLOGO
EN LA SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN DE
APOYAR LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES ASCCIADAS AL PROYECTO
FORTALECIMIENTO DE LA GOBERNANZA Y LA EDUCAGCION AMBIENTAL PARA LA
RESTAURACION PROGRESIVA DE LA BIODIVERSIDAD Y SUS SERVICIOS
ECOSISTEMICOS VALLE DEL CAUCA.

DETERMINACION DEL SECTOR RELATIVO AL OBJETO A CONTRATAR.

En este punto la Secretaria de Ambienie y Desarrollo Sestenible de la Administracion
Departamental realizd el analisis relativo al sector econdmico de Blenes y Servicios que
cobija el objeto del contrato, teniendo en cuenta las perspectivas establecidas en el
DECRETO 1082 DE 2015, LIBRO 2, PARTE 2, TITULO 1, CAPITULO 1, SECCION1,
SUBSECCION 6, ARTICULO 2.2.1.1.1.6.1, ash:

» Necesidad de [os servicios a contratar.

La contratacién de la Gobernacion def Valle del Cauca se enmarca dentro de lo establecido
en la Ley 80 de 1992 y el Decreto 1082 de 2015, para la prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion en la modalidad de Contratacion Directa y en ese
sentido es necesario celebrar, en el presente caso, contrato por PRESTACION DE
SERVICIOS.

Que, es deber de la Administracion Central Departamental brindar a todas sus
dependencias todo el apoyo que se requiere para su normal funcionamiento. Es imperioso
marnifestar que en la planta de cargos del Departamento del Valle del Cauca no se cuenta
con suficiente personal para atender todos los requerimientos de las diferentes areas, por
ello resulta necesario &l apoyo de personal calificado que contribuya al buen desamalio de
las metas trazadas por la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible, velando porgue
todas las actuaciones encomendadas al mismo permitan mejorar la gestién y resultados de
la dependencia dentro de su drea.
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Que, los requerimientos de personal son necesarios en el sector plblico, en mayor o menor
medida, dependiendo de la planta de personal existente en cada entidad y del presupuesto
con el cual cuente.

Que la Mision de la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible es el fortalecimiento de
los procesos que conduzean & la gobemabilidad territorial, a 1a garantia de los derechos
fundamentales relacionados con un ambiente sano y a la proteccion de la diversidad
biolégica y los ecosistemas; promoviendo y ejecutando politicas, planes y proyectos
nacionales, regionales y sectoriales relacionados con el ambiente y los recursos naturales
renovables, en coordinacién con las entidades del Sistema Nacional Ambiental — SINA,
organizaciones publlcas y privadas, gremios y scciedad civil departamental del Valle del
Cauca, en armonia con el Decreto Nacional No. 1076 de 2015, Unico Reglamentario del
Sector Ambiente y Desarrollo Sostenible.

» Clasificacion del servicio:

Servicios de gestion, servicios profesionales de empresa y servicios administrativos

Pl ed , BT i ol i Sardcns 2 pI2A 08 eSO

i b

¥ Valor del contrato;

Para establecer el valor de la remuneracion de los servicios, se tomd como referencia la
Circular Interna No. 2024000523 del 09 de enero de 2024, expedida conjuntamente por la
Secretaria General y el Departamento de Desarrollo Institucional referente a la Contratacién
de prestacidn de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion. En este orden de ideas,
el valor presupuestado para la contratacién que se celebraré es de SIETE MILLONES DE
PESOS ($7.000.000).

Desde la perspectiva de andlisis de riesgo, los posibles acontecimientos negativos que
pueden perjudicar a los intereses u objetivos del Departamento relacionados con la
presente contratacidn, han sido identificados y mitigados en el presente estudio del sector.

% Tipo de remuneracitn

En el presente contrato de prestacion de servicios, se establecid que la Secretaria de
Ambiente y Desarrollo Sostenible de la Gobemacion del Valle del Cauca cancelard al
Contratista de la siguiente forma:
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DOS (2) CUOTAS IGUALES, cada una por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS MIL
PESOS (3.500.000), los cuales tendran las deducciones establecidas en la Ley.

» ANALISIS EN EL ASPECTO LEGAL

Conforme al articulo 305 de [a Constitucién Politica, corresponde al Gobermador dirigir la
accibn administrativa del Departamento, asegurar el cumplimiento de las funciones y la
prestacion de los servicios a su cargo.

El presente estudio y contrato que se suscriba se fundamentan en €l articulo 32 numeral 3°
de la Ley 80 de 1993; el articulo 2° numeral 4° literal h) de la Ley 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 conforme con los cuales los servicios requeridos se
contrataran directamente.

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, las entidades
estatales pueden contratar bajo fa modalidad de contratacion directa la prestacidn de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté
en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique
la idoneidad o expefiencia requerida y relacipnada con el drea de gue se trate. En este
£aso, No es necesario que [a entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de
lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. Los servicios profesionales y
de apoyo a la gestion comresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de
consultoria que se derivan del cumplimiento de las funcionhes de la entidad estatal, asi como
los relacionados con aclividades operativas, logisticas, 0 asistenciales. La entidad estatal,
para la contratacion de frabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacibn en los estudios y
documentos previos.

A continuacion, se hace 1a identificacién de la normativa (Leyes, decretos, resoluciones,
decisiones administrativas y judiciales) vigentes aplicables al objeto del presente Proceso
de contratacion:

“MDDA‘-!QAM DESSELECCION:
- TOSTURIDICOS &

DE LOS CONTRATOS ESTATALES. (...)Son conlratas de presiacion de servicios
los que cefebren !as emdades asfarales para gesarrollar actividades relacionadas
con fa e fa entitlad, Esfos confratos sdlo podrdn
cejebrarse uonpersonasnatwahs cuandg dichas activit o puedarn r

corr personal de planta o requieran conocimienta especializade.

Numeral 3° del articulo 32
de la Ley 80 de 1993

En ningiin caso estos coniralos generan relacion laboral af prastaciones sociales y
se celebvardn por of término estriciamente indispensable.
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Articulo 40 de la Ley B0 de | peL CONTENIDO DEL CONTRATO ESTATAL {...JLas entidadias pockdn celebrar

1993 los que dala d y requisran el
i delosﬁnss (. )

Numeral 4° del articllo 2 | pE LAS MODALIDADES DE SELECCION. (..} h) Para fa prestacion de servicios
de la LEY 1150 de 2007 profesionales y da apoyo a fa gestion, o para Ia ejecucion de trabiajos artisticos que

s8lo puedan encomendarse a determinadas personas naturalesi(...) |
Articulo & de [a Ley 1150

DE LA DISTRIBUCICN DE RIESGOS EN LOS CONTRATOS ESTATALES.
de 2007

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVCIOS PROFESIONALES ¥ DE APOYO
A LA GESTION. O PARA LA EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS QUE
SCLO PUEDEN ENCOMENDARSE A DETERMINADAS PERSONAS
NATURALES. Las enti poaden bajo iz modalidad de
conkratacidn direcia la prastacisn de servicios profasionales y da apoyo a la gestion

con la persona natural o jurfdica que esfd en capacidad de ejecutar ef objeto dei
coniralo, siempre y cuando fa entidad estatal verifique fa idoneidad o experiencia
Articulo 2.2.1.2.1.4.9 de| | equerida y relacionada con ef &rea de que se trate. En este caso, no es pecesarko
“““ que la entidad estatal haya oblenido previamente varas ofertas, da lo cual el
Decreto 1082 de 2015 ardenadar del gasto debe dejar constancia escria.
Los servicias profesionales y de apoyo a fa gestidn coresponden a aquelios da
naturaleza Intelectual diferenfes a jos da consultorfa quo se dervan del
cwnpﬂmiem de fas funciones de Ja entidad estatal, asi coma fos refacionados con

La enhdadesratat pam Ja cona-aracm da trabajos aristicos que solamente puedarn
, Jebe Justificar esta siuacion

en los estudios zdacunentos Em&
PUBLICIDAD EN EL SECOP.

Ariculo 2.2.1.1.1.7.1 del
Decrelg 1082 de 2015

DE LGS APORTESAL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL. (...} Ef proponenta y
eJ ista di clitar que se o dia en el pago de aportes

al Sistema da Seguridad Social Integral, asi comoa los propios
dal Senas, ICBF y Cajas de Campensacién Famillar, cuando comesponda.

Articulo 23 de la Ley 1150 | PARAGRAFO 0. Bl requisito establecido en la parte final def inciso segunda de
de 2007 este articufo, deberd acreditarse para la realizacion de cada pago denvado del
contrato estalal.

Ef servidor piiblico que sk fusta causa no verifique &l pago da los aportas a que se
refiere ef presenfe arficule, incurmicd en causal da mala conducla, §u@ serd

Sancichada con aregio al négimen disciplinario vigente.
Articulo 2 de la Ley 1562 AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES

de 2012
POR EL CUAL SE ADGFTAN MEDIDAS PAIA PROMGVER ¥ CONTROLAR LA
Decreto 1703 de 2002 AFILIACIEN ¥ EL PAGO DE APORTES EN_EL SISTEMA GENERAL DE
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'DESCRIPCION

SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD.

Ley 797 de 2003

POR LA CUAL SE REFORMAN ALGUNAS DISPOSICIONES DEL SISTEMA
GENERAL DE PENSIONES PREVISTO EN 1A LEY 100 DE 1992 Y SE ADOPTAN
DISPOSBICIONES SCBRE LOS REGIMENES PENSIONALES EXCEPTUADOS Y
ESPECIALES.

Decreto 1273 del 23 de
Juiio de 2018

POR LO CULA SE MODIFICA EL ARTICULO 2.2.1.1.1.7, SE ADICIONAL EL
TITULO 7 A LA PARTE 2 DEL UBRO 3 DEL DECRETO 783 DE 201, UNICO
REGLAMENTARIO DEL SECTOR DE LA SALUD ¥ PROTECCION SCCIAL EN
RELACION AL PAGO Y RETENCION DE APORTES AL SISTEMA DE
SEGURIDAD INTEGRAL Y PARAFISCALES DE LOS TRABAJADORES
INDERPENDIENTES Y MODIFICA {.08 ARTICULOS 2.24.22.13 ¥ 2.24.22.15
DEL DECRETQ 1072 DE 2015, UNICO REGLAMENTARIO DBL SECTOR
TRABAIO

Articulo 7 de la Ley 1150
de 2007

garontlas no seran
. 8 Jos da
segwnyenbsmafoscuyuvabrseafn!awral 0% dalamemrcuarﬂaaqua
se refiere esta fey, casc en el cual comespondsrd a la enfidad determinar Ia
necesidad de exigia, atendiendo a la natursleza def objeto del contrate y a fa
forma de asl como en los demas que seftale el reglamento.

OONTRAT ON ( )

Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del
Decreto 1082 de 2015

NO OBLIGATCRIEDAD DE GARANTIAS. En fa contratacion directa Ip exigancia
de garantias esfableckdas en fa Seccidn 3, qua compends fos anticiios
2.2.1.23.1.1y 221.2.35.1 del prosente clecrefo.no e obligatoria yla justificacitn

parm exigilas o no deba astar en jos ¥ & praving

Articuio 5 de fa Ley 80 de
1993

De jos Derechos y Deberes de los Contral stas

Articulos 8, 9y 10 de la
Ley 80 de 1993 y articulo
18 de la Ley 1150 de 2007

De las Inhabilidades e Incompatib‘iiidades para Conlratar

De fa Resp bil do fos C Los i chil y
pr sus ¥y en la dn contractual en fas
Articulo 52 de la Ley 80 de réfmms de la fey. LoS consorcios y uniones femporales rosporderdn por las
1953 ¥ Omisiones 04 sus integy , o1t iog tminos del articuwlo 70. de esta
Ley.

Ley 594 de 2000

Ley General de Archiva y ef Manual da knstrucciones del manejo de las Tablas dg
Retencion Documental adoptade por ki entidad. Se debera entregar inventariada a
Ia Unidad de Gestidns y Administracidn las carpetas y documentecion que tenga a
su carga en virtud del desarrolle del objeto del presente covitrafo, entrega que

eberd hacerse de acuendo con fos procedinientos idas por g entidad
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Articulo B2 y 83 de |a Ley
1474 da 2011

SUPERVISION E INTERVENTORIA CONTRACTUAL

Para la realizacién de la contratacidn de personas bajo la modalidad de prestacion de
servicios se debera tener en cuenta los perfiles exigidos, los cuales deben guardar
coherencia con los principios de equidad, eficiencia y objetividad, cuyos honorarios son
establecidos atendiendo cada uno o en su conjunto los siguientes criterios:

EE RS

Formacion Académica
Experiencia

Actividades a realizar
Responsabilidad de las actividades encomendadas

Tal como lo establece a circular No. Circular Interna,No. 2024030373 del 22 de julio de

2024, asf:

TABLA DE HONQRARIOS CONTRACTUALES 2024

Requisitos Alternativas Valor
Hasta e
fgctvida | TP | Estudio | Experienci | Estudios | Experienci | Desde
s a a
. Atemativa 1
Alemativa
Asest 1 TPrMA 80MEPLR LA Atamain 2 siagiow
or + + i X .|
Alematva2 TP | e $9.000.001 0
AL Altemaliva 1
1TP?~:’ il 7ungou1 $8.000.000
Profesional | 1 TP +MA +36 MEPLR Allemaliva 2 o it
Atemativa2 TP | .5 PR D
”
Alemativa Alternativa 1
1TP +E +48 MEPLR s
) Aremativa Aermativa 2
Profesional | 2 TR +MA +24 MEPLR Ater a2 1 goonoot | §7.000.000 :
ARernativ Alternativa 1
atTP+E +38 MEPLR $6.000.000
: i Altemativa Altemativa 2 3
Profesional | 3 TPeMA | +12MEPIR 27 +60MEPLR | 5000.001
Phgina & de 20
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Allemativa Alemativa 1 £5.000.000
Profesional | 4 | TP 4+ 424 MEPLR 1P voMePtR | 80
$4.000.000
Profesional |5 | TP ) NA A 2500001
Alternativa13 | Altemativa 1
Tecndloge | 1 TG DEOA12MEL |8fosde ES . 2000001 §3:500.000
Alternativa 12 | Alemetiva 1 3
Técnico 1 T DEDA12MEL |8fosde ES | ., o0 s2500.00 3.000.000
" Aliemativa 1
. " Alternativa 1.
Asstencial | 1| g pEoasMEL |NOTB B MEL a | $2600000
AGENTES Y REGULADORES DE TRANSITO
TIPO ESTUDIOS EXPERIENCIA | VALOR
HONORARIOS
-Diploma de bachiller
~Cerificado como técnico labor
por competgncias COMO |4y oaces de
AGENTE TRANSITO | 2gente de iénsitoy transporte. | o, oo i $3.500.000
-licencia de conduccién relacionada
categoria A1 y GC1 como
minime,

£n cada uno de los Estudios previos se determinara el perfil requerido acorde con el
objeto y las obligaciones especificas sefialadas, atendiendo las necesidades de la
Secretaria de Ambiente y Desamrolio Sostenible de igual forma existen casos especificos
en los cuales, dadas las condiciones del servicio a contratar, la necesidad y
especificidad de las tareas a realizar, se contratard personal teniendo en cuenta la
experiencia en Ja realizacion de actividades especificas.
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Requisitos de Experiencia y Formacion:

Por ofra parte, para deferminar los requisitos generales en cuanto a la formacion y
experiencia se tendra en cuenta lo siguiente:

Para efectos de la validacién de la experiencia, esta serd acreditada por parte del contratista
mediante la presentacién de constancias expedidas por la entidad contratante donde se
indique el cargo desemperiado o el objeto contractual, las cuales deben ser a fines con las
actividades a ejecutar, fecha de ingreso y fecha de terminacion.

De igual forma, el futuro contratista debera aportar los siguientes documentos los cuales
acreditan su idoneidad de la siguienie manera:

Copia simple de las certificaciones académicas que validen su formacién académica
RUT, ef cual la actividad principal (Cédigo ClIU) debe coincidir con las actividades a
ejecutar dentro del contrato.

Fotocopia de Cédula de Ciudadania.

Certificaciones de afiliacion al sistema de seguridad social y pensiones.

Examen Pre ocupacional

Certificacién Bancaria

PO N

> ANALISIS ECONOMICO ~ TECNICO — REGULATORIO DEL SECTOR

Para tener en cuenta un contexte macroecondmico de la situacion del pais, se analizarén
variables como PIB, Ramas econdmicas, Tasa desempleo, entre otros.

PRODUGTO INTERNO BRUTO.

La relevancia de medir el Producto Intermo Bruto, estd basada en las variables
macroeconémicas que dan una muy buena apreximacion del comportamiento total de la
economia. Por lo tanto, se analizara desde el punto de vista de los indicadores endégenos
y exdgenos de la produccién y demas

Teniendo en cuenta que el Producte Intetno Bruto para el segundo timestre de 2024pr
{ultimo dato publicado por el DANE), afecto y posiblemente genero un crecimiento de 2.1%
punios porcenluales en comparacion al mismo periodo de 2023pr (ver grafica 1).

Grafico 1
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{P1B} Producto interno Bruto - enfoque de [a producddon

Tasa de recmiento snual en volumen (2019-1- 20247~ 11
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Este dato muesira una tendencia negativa o neutra, lo que significa un estancamiento de la
econdmica colombiana, ya gue en el afo 2021 se presentd los mejores crecimientos de dos
digitos a partir de esa fecha se cay6 este indicador.

Las principales ramas econdomicas fueron [as actividades de financieras y seguros, seguida
de actividades arfisticas recreacién.

Las actividades con peor desemperio fueron comercio al por mayor y por menor y la
industria manufacturera,

Por su parte se enmarca el objeto del contrato segin la ClIU Rev.4 A.C del Departamento
Nacionat de Estadistica - DANE es la de actividades profesionales, cientificas y técnicas, 1a
cual nos permitird visualizar el mercado para los contratos de prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion que requiere la Secretaria de Ambiente y Desamollo
Sosltenible, sin dejar atras el andlisis de un contexto macroeconémico. Por lo tanto, Se hace
un andlisis econdmico-téenico-regulatorio general del sector de servicios y posteriormente
el comportamiento de la subrama en mencién:

- ANALISIS DEL SECTOR DE SERVICIOS
5e prasenta a continuacion un grupe da indicadores econdmicos en pro del conecimiento

del sector a contratar y posterior andlisis con el propdsito de responder a estandares
nacionales e internacionales, tanto metodolégicos como de clasificacién que permiten
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establecer las caracteristicas del contexto.

Por su parte las tres principales actividades econémicas gue més contribuyen a [a dindmica
del valor agregado fueron, denfro de los servicios estan:

Tabla 1. Actividades profesionales, dentificas y tecnicas?
Tasas da eracimients en volumen?

Segundo trimestre 20247
Tusas dé crecimmnto (%}
s - Seris ajustada pos efacto
pevhidad aackonad y calenclaria
Anual AR corrida Trimestral
2024741/ 2024™ ¢ 024" 7
2025™-11 26237 2024™-1
Actividades profesionales, ciemificas y tienicas 13 19 34
de servicioy ind ¥ deapoye 12 =13 45
Actividades profesionales, cientificas y técnicas’ 02 o2 04
Fuente: DANEFE T
Tpcelinar
Actiidades peafesionates, clntficasy Honices; Actividades de sawicios ixininteativod y e apoys.
c devol Ao de refimendis 2015

Estas tres ramas econdmicas a pesar de su significativo comportamiento positivo, se anclan
en el andlisis del PIB, por el comportamiento de las demés ramas econdmicas.

Por dltimo, en la serie ajustada del PIB crece 2.1%. Esta variacion se explica principalmente
por la siguiente dinamica:

s Actividades financieras y seguros
+ Actividades artisticas de entretenimiento y recreacion
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Gréfica 2.

Tabla 1. Vaior agregade por actividad scandmica
Tasas de erecimlents en volumen®

Segunds tHmestrs 20247
T e sreqiedenta
Farie apmiats por
Sarka ecigfal wfactodatacionoty
Aptividad penndenica galendaric
Mozl Ao corvide Frimertzal
Ly 02 [T TS
20231 o 202471
AgnoutEara, Ganaceia, £az, sibicoliusa y pescs w2 i [
Evpiotacide de rinas y cantenss -3¥ a5 &%
bodyaerias marmstacteras. -18 ~16 A%
da ol dad, g, vagprod y F E+ a7 E1
Eonsssccibn 2% 1= a3
Eomertio al por muayery ol par mmar® [.H] -0
Snfarmacidn y comimicaciones -1% ALY oy
Actividades financiotst ¥ de Mghiens 14 -ex 12
A pvidades inmcbiliacias % 1% L)
Agankadien pecimuiaowes, cianthieas y Sbcrncas” >4 .24 oA
Adminiatracibn piktics, defeerss, idicacisn i aabud* 3] st (8]
bt ey recrecitng : 18
actyssades de shrviting! M 15
Vakor Sgregide bhaae 3 4 0.1
tong manos sk a3 4 62
Producte intar Brukt 2 18 0,3
Foente: DANE, PIR.T
P paionis
Lo r? Hy % 1} £
Suamopiing di thsticidind, go4, vaper y sire 2 i 86 apux s LAl O
resdusiin, i e Seachire g BT ¢ iretad,
Komenie # por mavar y & por menoc ppsscEn & vehiodos ¥ & 1 ¥
e - oL § Retyidion e i,
Ay sentheat y ficri ik bl ot gt a0y,

Iadririsizacito piths y drfonse, pimes do mgwidid soold o aPERIe Duigordy Thauibm Acthedxhes de
wHRiEn G fa wWod fuarona i g sonicios sociaie.

Shculdades atitins, O s ¥ iba p ot stk 24 v Actiddadny e Lax Togaon
Individises o salkiad O ;! iriades mer Elerimclaches o St Pomanes itidoe ol compy prodhutons de
Lisneny 1evvichos pacaan propic

FUENTE: DANE

Ahora al realizar un andlisis un poco mas microeconémico, ef Departamento de Estadistica
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nos da la informacién del sector laboral en una rama proxy a través de las actividades

profesionales, cientificas y técnicas.

Actividades profesionales, cientificas y técnicas

En el segundo trimestre de 2024pr, el valor agregado de las actividades profesionales,
cientificas y lécnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,2% en
su serie original, respecto al mismo periodo de 2023pr. Esta dindmica se explica por los

siguienles comportamientos {(ver grafico 3):

» Actividades profesionales, cientificas y técnicas crecio 1.9%.

»  Actividades de servicios adminisirativos v de apoyo decrece 1.2%.

Lo cual muestra un comportamiento sin una proyeccién clara del valor agregado, o gue

posiblemente se podria entender como un estancamiento.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de las aclividades profesionales, cientificas y técnicas; v
actividades de servicios administrativos y de apoyo crece en 0,4%, explicado por:

» Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,7%.

* Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,5%.

Grafica 3
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No se puede clvidar el indicador de perdida o ganacias del valor adquisitivo (indice
precios al consumidor), el cual muestra el siguiente comportamiento.

IPC. El indice de precies al consumidor el un indicador que muestra la perdida o
ganancia del valor adguisitive del dinero, el cual para el mes de agosto los numeros son
decreciente en donde al comparar con el afio corrido de 0.70 puntos porcentuales
menos y en la comparacion anual anterior. A conlinuacion se muestra el
compoertamiento.

Grafico 4
Indice de Precios al Consumidor (IPC)

(1€} indice g Precios al Consumidor
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Comportamiento de la variacion mensual del IPC segin divisiones y subclases
Variacion y contribucién anual por divisiones de gasto
Por su parte el IPC indudablemente bajo frente 2 los nurnero del afio 2023, y son

disminuciones de varios puntos porcentuales, por ejemplo, la variacion anual presentd una
variacion de 0%.
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Cuadro 1. IPC Variacién y contribucion mensual

Segin divisiones de gasto
Agosto 2023 - 2024
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Los mayores aportes a la variacién anual se registraron por debajo del promedio.
Variaciones y contribuciones afio corrido por division de gastos.
En agosto de 2024, el promedio de las cuatro divisiones de educacion, restaurantes y

hoteles, alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles, y transporie estén por
encima del promedio de 4.00 puntos.

Coadre 3. 1PC Vackackdn y cantribistién ade corrids
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Variacién y contribucién anual

En el mes de agosto de 2024, el IPC registrd una variacion de 6.12% en comparacion con
agosto de 2023, el trasporte, educacion y alojamiento son lo més representativos,

Cuadreo 5. IPC Variacibn y contribucién apual
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Por ende, hay una presién inflacionaria provocada por crecimiento de la TRM, que aundue
estd dando muestras de ganancia del peso frente al dolar, este no se ve reflejado
inmediatamente en la economia.

ESTUDIO DE LA OFERTA Y DE DEMANDA

De conformidad con las estipulaciones de la Guia para los estudios del sector expedida por
Colombia Compra Eficiente No. G-EES-02, vistos los aspectos generales del mercado de
estudios obtenidos por profesionales, técnicos, tecndlogos y demas insumos que sirven
para el estudio de la demanda, el cual partird de fa base de datos de prestadores de
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senvicios profesionales y de apoyo a la gestion que tiene la Secretaria de Ambiente y
Desarrollo Sostenible en las vigencias anteriores, ademds por responder a unas
necesidades puntuales en cuanto al cumplimiento de sus cometidos estatales, y misionales:

La Secretaria de Ambiente y Desamolip Sostenible adelantd en el proceso de contratacion
en la vigencia 2023-2, un aproximado de 184 confralos de prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion para ejecutar aclividades de apoyo: asistenciales,
técnicas, tecnoldgicas, profesionales, especializados y asesoras.

ANALISIS DE LA DEMANDA

Con el fin de analizar el comportamiento de las contrataciones bajo la figura de prestacién
de servicios a fines con la que se pretende adelantar, se procede a relacionar listado de
contrataciones semejantes al proceso, tormando come base de informacién histdrica, dentro
de la Secretarfa de Ambiente y Desarmollo Sostenibile:

PRESTAR DE
APOYO A LA GESTION COMO
TECNICO EN LA SECRETARIA DE
GOBERNACIO AMBIENTE Y  DESARROLLO

N DEL VALLE SOSTEMIBLE, CON EL FIN DE

Contra DAMIELA
Secretarln  ge MR | bos () APOYAR LA REALIZACION DE LAS
e, Uy (1330173422t s | DO 30 IMENEZ | 58.000000 | ACrimanes - ASOGADAS. AL 2024
Dezarsllo drecta PROYECTO  "FORTALECIMIENTC
Sostanibie DE LA ESTRATEGIA DE EDUCACIGN
AMBIENTAL, 3 £t
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA™
PRESTAR LOS SERVICICS COMO
PROFESIONAL EN LA SECRETARIA
DE AMBIENTE Y DESARROLLO
ﬁ“gé’f“&ﬁf& SOSTENIBLE, CON EL FIN OE
Beoch e Gontra [ e oy | ADALDERT § |APOYAR LAREALIZACION DE LAS
it 133017134014 [tacisn | D93 210" “Lopez | 4o o0 b | AGTMOADES  ASOCIADAS AL | 2024
Desaolo | drecta OROZCO .000.000 | aoYECTO | “FORTALECIMIENTO

OF LA ESTRATEGIA DE EDUGACION
Sastentale AMBIENTAL EN EL

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA®

PRESTAR LOS SERVICIOS TE
APOYO A LA GESTION COND
TJECHOLOGO EN LA SECRETARIA
DE AMBIENTE Y DESARROLLO
SOSTENIBLE, COM EL FIN DE
APOYAR LA REALIZACION DE LAS
Contra [TRES | VANESSA | ACTIVDADES ASOCUDAS AL

. 1330.17.134774 |tacién | (3) MOSQUERA ROYECTO "CONSERVACION DE |2n24
Ambierde ¥ drecta [MESES | OLAYA 10500000 | gqeas  DE  IMPORTANCIA
ESTRATEGICA PARA LA
PROTECCIGN DEL  RECURSO
HpRICO EN CUENCAS
HIDROGRAFICAS EN EL
DEPARTAMENTC DEL VALLE DEL
CAUCA™

GOBERNACIO
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PRESTAR LOS sen\gﬂus DE e
APOYO A LA GESTION COMO X -
ALXAR ADMISTRATIVD CH LA ?riﬁlm ‘ll'l'asta giobal de pardcipacin {TGP), Tasa da ocupacidn (Y0} y Tasa de desocupacion (TD}
GOBERNACIO SECRETARIA DE AMBIENTE ¥ otal nadional
N DEL VALLE Conta |TRES | CATHERINE BT BE Ao S Rgoste (016-2024
3 L
Sroala  d0|1.330.17.124737 [ tackn |1 saramiio | S0 | REALZACION DE LAS | 2024
Semamto drecta | MESES [YARGE 1T | RovEeTo - ToncALLomENTS i e We o oHspe
| ne '3
Sostenile DELA ESTRATEGIA DE F.DucAClON @z et ki :
AMBIENTAL EN @
- DEPARTAMENTO DEL VALLE DL w P e 56 B L TN
L]

: PﬂESTAR LOS SERVICIOS DE

” APOYO A LA GESTION COMO
GUARDABOSQUES EN LA

SECRETARIA DE AMBENTE Y
DESARROLLO SOSTENISLE, CON

GOBERNACIO EL F¥ DE APOYAR LA
NDELVALLE Contra | TRES ANA REALIZACION DE LAS
Socretaria da 133017135437 [tacien | (3) MILENA. 3 "1 ACTIVIDADES ~ ASOCIADAS AL 2004
Ambienta y e directa | MESES DUARTE 7.500.000 | PROYECTO “CONSERVACION OE -+ -y - 5
Desarmilo MARTINEZ AREAS " DE IMPORTARGIA ; 3-3“ :§“ ; 3 ; g g %
Sostenibls ESTRATEGICA PARA LA
e P[R%TECCION DEL RECURSO = - = » - §
HIDRICC EN CUENCAS e o ——
HIDROGRAFICAS EN EL - "
DEPARTAMENTO DEL VALLE Dik Indicadores de mercado laboral mes y trimestre mévil, fotal nacional y total 13
[ PRESTAR LOS SERVICIOS Cono ciudades y dreas metropolitanas.
ASESOR EN LA SECRETARIA DE
SOSTENBLE, Con Biomn e En noviembre de 2023, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas
EDOYAR Lk REALIPAGION ot Lag i o, o
GOBERNACIO Al CION OF LA H
COBERNACID enaAR e BEREALZACION 06 LAS metropolitanas fue 12,4%, en el mismo mes de 2022 fue 14,5%. La tasa global de
Seortarlade |1 a2 10 gran | e {3';55 Jose, ! [ FROYECTO CONSERVACION DG | 2oy, parlicipacién se ubico en 65,5%, lo que representd un aumento de 1,8 puntos porcentuales
Ambientey drecta | MESES |FOLANCO™ (23400000 | AREAS - DS * JMPORTANGLY respecto a noviembre de 2022 (65,5%). Finalmente, fa tasa de ocupacion fue 57,4%, Io que
Sostenible PROTEGGION DEL RECURSO representd un aumento de 1,8 puntes porcentuales respecto al mismo mes de 2022
HIDRIGO EN CUENCAS (56 U/)
HIDROGRAFICAS EN v

EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA®

Poblacion ocupada segan rama de actividad

Lo cual nos indica que hay una necesidad y hay una demanda calificada que suple
normalmente las necesidades de |a entidad., como lo muestran los contratos anteriormente
mencionados.

En el mes de agosto de 2024, el nimero de personas ocupadas en €l total nacional fue
23,418 miles de personas. Las ramas que mds aportaron positivamente a la variacion de la
poblacién ocupada fueron comercio y reparacion de vehiculo, agricuitura, ganaderia, caza,

ANALISIS DE LA OFERTA silvicultura y pesca,

PRINCIPALES INDIECADORES DEL MERCADO LABORAL
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Total nacansd

Rgosto (2023 - 2024

» AMNALISIS DE PRECIOS

El articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015, establece que las entidades estatales,
deben hacer durante [a etapa de planeacion el analisis necesario para conocer el sector
relativo al objeto del proceso de contratacion desde la perspectiva legal, comercial
financiera, organizacional, técnica y andlisis del riesgo, de igual forma Colombia compra
eficiente, establecié 1a guia para la elaboracion de estudios del sector, con el fin de entender
el mercado del bien o servicio con el fin de alcanzar los objetivos de eficacia, eficiencia,
economia, promocion de la competencia y manejo del riesgo.

El mercado colombiano cuenta con una oferta amplia de profesionales que prestan sus
servicios en diferentes entidades y asuntos. La contratacién de estos no esta sujeta a
requisitos particulares de indole legal, salvo las propias del ejercicio mismo de la profesian.

La determinacién del perfil del pasible contratista y de guien lo cumple esta relacionada con
el conocimiento previo de las condiciones académicas, profesicnales y de experiencia, de
contratos anteriores ejecutados por el posible contratista.

La Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sosfenible, ha requerido servicios profesionales y
de apoyo a la gestién mas alld de los propios de los que corresponden a los cargos de su
planta de personal, prestados por personas que exceden los requisiios fijados para sus
funcionarios.

Pégina 19 de 20

SV
raiso
ves Re todos |

"l\‘

Departamento del
Valle del Cauca
Gaobgrnocisén

Sutrelara do Amblenle y
Desarralle Sesienible

914

Para determinar el valor estimado del contrato de conformidad con las actividades
encaminadas al cumplimiento del mismo, se ha tomado como base y referencia los valores
promedios de confrataciones anteriores, el objeto contractual a desarollarse, ef plazo de
ejecucion, la idoneidad y la experiencia con fa que debe contar el fuluro contratista que se
requiere para cubrir la necesidad actual.

FRANCIA ELENA OBANDO ORTIZ
Secretario de Ambigkte y Desamollo Sostenible

Tion csco g S=e

FRANCISCO JAVIER SOTO TAMAYO
Rol Financiero - Contratista

Redacld: Francisco Javier Soto Tamayo— Contratista- SADS
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