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o INFORME DE SUPERVISION DE CONTRATOS U L

— ORDENES DE COMPRA POLICIA NACIONAL
No.GS-2024- 007667 - ESREY - COAGR. 29.25

Santa Rosa de Viterbo, 07 de noviembre de 2024

Senora teniente coronel

RUBY LEONOR PINZON PINZON

Directora Escuela de Carabineros Provincia de Vélez “Mayor General Manuel José Lopez Gomez”
Kiléometro 1 Via Vélez — Barbosa vereda tun tun

Vélez (Santander)

ASUNTO: informe de supervision del contrato No. 58-1-30042-23 mes de octubre

TIPO DE INFORME

PERIODICO_X_OFINAL ___

Periodo del informe de supervision

| Desde | 04/10/2024 | Hasta | 06/11/2024 ]

En cumplimiento a los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011 “Por la cual se dictan normas
orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencién, investigacion y sancion de actos de corrupcién
y la efectividad del control de la gestion publica”, asi como de la Resolucion No.03049 del 30 de julio
del 2014 “Por la cual se adopta el Manual de Contratacion de la Policia Nacional’, Resolucién No.
00090 del 15/01/2018, “Por ia cual se actualiza, modifica y complementa el Manual de Contratacién
de la Policia Nacional adoptado mediante Resolucion No. 03049 de 2014”, y la “Guia para el ejercicio
de las funciones de Supervision e Interventoria de los contratos del Estado” expedida por Colombia
Compra Eficiente, o las normas que las modifiquen, adicionen o sustituyan, sin perjuicio de las
funciones establecidas contractualmente y aquellas inherentes a la naturaleza del ejercicio de la
supervision, me permito presentar el correspondiente informe del contrato u orden de compra del
asunto a través del cual se detalla, el seguimiento y el grado de cumplimiento de las obligaciones
establecidas en el respectivo contrato u orden, asi:

INFORMACION GENERAL:

Mediante Comunicacion Oficial No. GS-2024-004161-ESVEL del 15 de junio de 2023, la sefora
Teniente coronel NELVA GOMEZ SANCHEZ obrando en calidad de Directora de la Escuela de
Carabineros Provincia de Vélez “Mayor General Manuel José Lopez Gémez", nombré como
supervisora del contrato del asunto a la sefiora Mayor DIANA LUCERO DELGADO HERNANDEZ
Comandante de Agrupacion de la Escuela de Policia Rafael Reyes, del contrato No. 58-1-30042-23
cuyo objeto es: “El arrendamiento de un espacio fisico con un area de 682,83 m, ubicado dentro de
las instalaciones de la Escuela de Policia Rafael Reyes destinado para prestacion del servicio de
restaurante, preparacion y suministro de alimentacion al personal de estudiantes y auxiliares de
policia”.
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1. Periodicidad establecida para la entrega del informe de supervision: Mensual

No. de informes de supervision presentados y publicados en SECOP II: 14

Comunicacion oficial No. GS-2023-006246-ESREY mes de julio

Comunicacion oficial No. GS-2023-006248-ESREY mes de agosto

Comunicacion oficial No. GS-2023-006249-ESREY mes de septiembre

Comunicacién oficial No. GS-2023-006857-ESREY mes de octubre

Comunicacioén oficial No. GS-2023-007525-ESREY mes de noviembre

Comunicacion oficial No. GS-2024-000314-ESREY mes de diciembre

Comunicacioén oficial No. GS-2024-001200-ESREY mes de enero

Comunicacioén oficial No. GS-2024-001756-ESREY mes de febrero

©ONOOHWN =

Comunicacion oficial No. GS-2024-002211-ESREY mes de marzo

. Comunicacion oficial No. GS-2024-002957-ESREY mes de abril
. Comunicacion Oficial No. GS-2024-003815-ESREY mes de mayo

. Comunicacion Oficial No. GS-2024-004334-ESREY mes de junio

. Comunicacion Oficial No. GS-2024-005189-ESREY mes de julio

. Comunicacion Oficial No. GS-2024-005834-ESREY mes de agosto

T i R G PN
b WON-0

. Comunicacion Oficial No. GS-2024-006747-ESREY mes de septiembre

Informacion del contrato

Contrato No. / Orden de compra No.

Contrato No 58-1-30042-23

Objeto del Contrato / instrumento
de agregacion de la orden de
compra

El arrendamiento de un espacio fisico con un area de
682,83 m, ubicado dentro de las instalaciones de la
Escuela de Policia Rafael Reyes destinado para
prestacion del servicio de restaurante, preparacion y
suministro de alimentacion al personal de estudiantes y
auxiliares de policia.

Contratista

JORGE HUMBERTO MUNOZ CORREA

Representante legal

JORGE HUMBERTO MUNOZ CORREA

Valor inicial del contrato u orden de

ejecucion del contrato

compra Valor total contrato: $163.278.168,00
Valor adiciones del contrato u orden

de compra

Valor total del contrato u orden de

compra Valor total contrato: $163.278.168,00
Plazo de ejecucion inicial

Fecha de inicio del plazo de 05/07/2023

Fecha de terminacién del plazo de
ejecucion del contrato u orden de
compra (pactada inicialmente)

04/01/2025
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Fecha de inicio del plazo de Ko abliea

ejecucion de la(s) adicién(es) P

Fecha de terminaciéon del plazo de No asiica

ejecucion de la(s) adicion(es) P

Adiciones No aplica

Modificatorios No aplica

Prorrogas S| (del 05/07/2024 al 04/01/2025)

Otros No aplica

Este contrato se le realizé una solicitud de prorroga y adicién al contrato el cual estaba hasta la fecha
04/07/2024 por un valor de $ 105.585.984,00, adicion autorizada por la unidad delegadora ampliando
el plazo de ejecucion por seis (6) meses mas y por un valor de $163.278.168,00 hasta el 04/01/2025.

1. DESARROLLO DE LA SUPERVISION AL CONTRATO U ORDEN DE COMPRA

Se realiz6 acta de inicio No. 00346 SUDIE - COAGR del 05 de julio de 2023, la cual trata de la reunién
de trabajo entre el supervisor y el arrendatario para dar inicio al Contrato No 58-1-30042-23
correspondiente a: “El arrendamiento de un espacio fisico con un area de 682,83 m, ubicado dentro
de las instalaciones de la Escuela de Policia Rafael Reyes destinado para prestacion del servicio de
restaurante, preparaciéon y suministro de alimentacién al personal de estudiantes y auxiliares de
policia”.

1.1 Acciones adelantadas:

CONCEPTO DE CUMPLIMIENTO: el contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales
estipuladas en el Contrato de arrendamiento No 58-1-30042-23.

v" Mes de julio 2023

Mediante consignaciones No. 2378188 de fecha 05/07/2023, el contratista cancelo el valor de OCHO
MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y DOS PESOS
($8.798.832,00) M/CTE, por concepto de arriendo y mediante consignaciones No. 2200074 del
03/08/2023 y 2200073 del 03/08/2023, el contratista canceld el valor de $1.807. 438,50 (un millon
ochocientos siete mil cuatrocientos treinta y ocho con cincuenta pesos), correspondiente al consumo
de servicios publicos de agua y luz hasta la fecha, en concordancia del acta N°. 399 /SUDIE -
COAGR-2.25 que trata de la concertacion del consumo de servicios publicos “energia y acueducto”
del espacio destinado para el servicio de alimentacion para el personal de estudiantes y auxiliares de
la Escuela de Policia Rafael Reyes, mediante contrato de arrendamiento No 58-1-30042-23.

v Mes de agosto 2023

Mediante consignaciones No. 2200072 de 03/08/2023, el contratista cancelo el valor de OCHO
MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y DOS PESOS
($8.798.832,00) M/CTE, por concepto de arriendo y mediante consignaciones No. 2112999 del
05/09/2023 y 2113289 del 05/09/2023, el contratista cancel6 el valor de $4.196.114,18 (CUATRO
MILLONES SIENTO NOVENTA Y SEIS MIL SIENTO CATORCE CON DIECIOCHO PESOS),
correspondiente al consumo de servicios publicos de agua y luz hasta la fecha, en concordancia del
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acta NC. 441 /SUDIE - COAGR-2.25 que trata de la concertacion del consumo de servicios publicos
“energia y acueducto” del espacio destinado para el servicio de alimentacion para el personal de
estudiantes y auxiliares de la Escuela de Policia Rafael Reyes, mediante contrato de arrendamiento
No 58-1-30042-23.

v Mes de septiembre 2023

Mediante consignaciones No. 2200072 de 03/08/2023, el contratista cancelo el valor de OCHO
MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y DOS PESOS
($8.798.832,00) M/CTE, por concepto de arriendo y mediante consignaciones No. 2112999 del
05/09/2023 y 2113289 del 05/09/2023, el contratista cancel6 el valor de $ 2.325.517,50 (DOS
MILLONES TRECIENTOS VEINTI CINCO MIL, QUINIENTOS DIECISIETE MIL CON CINCUENTA
CENTAVOS), correspondiente al consumo de servicios publicos de agua y luz hasta la fecha, en
concordancia del acta N°. 441 /SUDIE - COAGR-2.25 que trata de la concertacién del consumo de
servicios publicos “energia y acueducto” del espacio destinado para el servicio de alimentacion para
el personal de estudiantes y auxiliares de la Escuela de Policia Rafael Reyes, mediante contrato de
arrendamiento No 58-1-30042-23.

v Mes de octubre 2023

Mediante consignaciones No. 2113000 de 05/10/2023, el contratista cancelo el valor de OCHO
MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y DOS PESOS
($8.798.832,00) M/CTE, por concepto de arriendo y mediante consignaciones No. 2389808 del
07/11/2023 y 2389808 del 07/11/2023, el contratista cancelé el valor de $2.842.899,85 (DOS
MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y NUEVE CON
OCHENTA Y CINCO PESOS), correspondiente al consumo de servicios publicos de agua y luz hasta
la fecha, en concordancia del acta N°. 543 /SUDIE - COAGR-2.25 que trata de la concertacion del
consumo de servicios publicos “energia y acueducto” del espacio destinado para el servicio de
alimentacién para el personal de estudiantes y auxiliares de la Escuela de Policia Rafael Reyes,
mediante contrato de arrendamiento No 58-1-30042-23

v" Mes de noviembre 2023

Mediante consignaciones No. 1978724 de 03/11/2023, el contratista cancelo el valor de OCHO
MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y DOS PESOS
($8.798.832,00) M/CTE, por concepto de arriendo y mediante consignaciones No. 2021274 del
06/12/2023 y 2021275 del 06/12/2023, el contratista cancelé el valor de $2.757.002,82 (DOS
MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL DOS PESOS CON OCENRAY DOS
CENTAVOS), correspondiente al consumo de servicios publicos de agua y luz hasta la fecha, en
concordancia del acta N°. 591 /SUDIE - COAGR-2.25 que trata de la concertacion del consumo de
servicios publicos "energia y acueducto” del espacio destinado para el servicio de alimentacién para
el personal de estudiantes y auxiliares de la Escuela de Policia Rafael Reyes, mediante contrato de
arrendamiento No 58-1-30042-23.

v" Mes de diciembre 2023

Mediante consignaciones No. 2389809 de 04/12/2023, el contratista cancelo el valor de OCHO
MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y DOS PESOS




Pagina 5 de 21 ELABORACION, EJECUCION Y LIQUIDACION DE

Cédigo: 2BS-FR-0019 CONTRATOS

Fecha: 12-03-2021 INFORME DE SUPERVISION DE CONTRATOS U o
T ORDENES DE COMPRA POLICIA NACIONAL

($8.798.832,00) M/CTE, por concepto de arriendo y mediante consignaciones No. 2021273 del
04/01/2024 y 2021271 del 04/01/2024, el contratista canceld el valor de $2.703.116,62 (DOS
MILLONES SETECIENTOS tres mil Y SIENTO DIECISEIS MIL CON SESENTA Y DOS CENTAVOS),
correspondiente al consumo de servicios publicos de agua y luz hasta la fecha, en concordancia del
acta N°. 003 /SUDIE - COAGR-2.25 que trata de la concertacion del consumo de servicios puiblicos
‘energia y acueducto” del espacio destinado para el servicio de alimentacién para el personal de
estudiantes y auxiliares de la Escuela de Policia Rafael Reyes, mediante contrato de arrendamiento
No 58-1-30042-23.

v" Mes de enero 2024

Mediante consignaciones No. 2021270 del 04/01/2024, el contratista cancelo el valor de OCHO
MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y DOS PESOS
($8.798.832,00) M/CTE, por concepto de arriendo y mediante consignaciones No. 2021254 del
05/02/2024 y 2113290 del 05/02/2024, el contratista cancel6 el valor de $2.739.713,48 (DOS
MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS TRECE PESOS CON
CUARENTA Y OCHO CENTAVOS), correspondiente al consumo de servicios publicos de agua y luz
hasta la fecha, en concordancia del acta N°0032 /SUDIE - COAGR-2.25 que trata de la concertacion
del consumo de servicios publicos “energia y acueducto” del espacio destinado para el servicio de
alimentacién para el personal de estudiantes y auxiliares de la Escuela de Policia Rafael Reyes,
mediante contrato de arrendamiento No 58-1-30042-23.

v" Mes de febrero 2024

Mediante consignaciones No. 2021260 del 05/02/2024, el contratista cancelo el valor de OCHO
MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y DOS PESOS
($8.798.832,00) M/CTE, por concepto de arriendo y mediante consignaciones No. 2757344 del
04/03/2024 y 2757346 del 04/03/2024, el contratista cancelé el valor de $1.460,803,28 (UN MILLON
CUATROCIENTOS SESENTA MIL OCHOCIENTOS TRES MIL Y VEINTIOCHO CENTAVOS),
correspondiente al consumo de servicios publicos de agua y luz hasta la fecha, en concordancia del
acta N°0032 /SUDIE - COAGR-2.25 que trata de la concertacion del consumo de servicios publicos
“energia y acueducto” del espacio destinado para el servicio de alimentacion para el personal de
estudiantes y auxiliares de la Escuela de Policia Rafael Reyes, mediante contrato de arrendamiento
No 58-1-30042-23.

v" Mes de marzo 2024

Mediante consignaciones No. 2757388 del 04/03/2024, el contratista cancelo el valor de OCHO
MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y DOS PESOS
($8.798.832,00) M/CTE, por concepto de arriendo y mediante consignaciones No. 2389815 del
08/04/2024 y 2389816 del 08/04/2024, el contratista canceldé el valor de $2.727.736,90 (DOS
MILLONES SETECIENTOS VEINTISIETE MIL SETECIENTOS TREINTA Y SEIS CON NOVENTA
PESOS), correspondiente al consumo de servicios publicos de agua y luz hasta la fecha, en
concordancia del acta N°0149 /SUDIE - COAGR-2.25 que trata de la concertacion del consumo de
servicios publicos “energia y acueducto” del espacio destinado para el servicio de alimentacién para
el personal de estudiantes y auxiliares de la Escuela de Policia Rafael Reyes, mediante contrato de
arrendamiento No 58-1-30042-23.
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. El dobe tener la idad da atender el paso al con la idad de tia pars que sen 4gil y
sen atendido de una manesa respeluoss.

1. El arrendalano deberd garantizar jos estdndares do calidad de los para to cual M como minimo pdizes de
chvil pago de salanos uo sus empleados y prestaciones m‘F calidad on los

productos, buen manejo y consarvacién de los para la del conlrato, asl

como e mantenimiento en impecable estado de asea, como o exigo las conmaones de higiena y sanitaras y la certificacion de la disposicidn

8i

En mi condicion de supervisor acredito el
con las espec i
técnicas minimas

final de los residuos producidos.
MENUS:
1, B deberd en n un minima de siete (7) menus dlarios que cana y o
¢l fin de que haye rotacion o vnncdld en el suministro en los siete dias de 1a semana, estos deberdn ser aprobados y verificados pov un
NUTRICIONISTA P con una con los 6 grupos de alimentos que lenen que estar

y
presentes diarfaments, &1 nimero de mclones que se lenen qua consumir al dfa de cada uno do estos grupos y el gramaje de las raclones.

2. Los menos deben ur cambhdns cada dos (2) meses, Plll lo cual of ar deberd la pi ante e| supervisor del contrato,
quien los p y e la D do la Escuela, pto de los
fisicas dé Io actuado al emodl«nte del contrato.

3, Unn vez apbados los menis se debe publicar y enla de de las del

4 Debe suminisirar dentra dal meny bsico de idas, las tablas do
uladores suficiantes para sl desarmolio (Isico y scadémico do ta E;wau superanda la porcidn de un cofriente.

sl

En mi condicitn de supervisor acredilo el
con las
técnicas minimas

OBLIGACIONES DEL ARRENDATARIO DURANTE LA EJECUCION DEL CONTRATO:!

L Cumplir con las { y las come patrono en el cédigo sustantivo de trabajo (salud, pension, riesgos profesionales)
con el personal confratado por su cuentn y riesgo, el cual seré a cargo exclusivo del aendatario Inchuido los salarios, prestaciones, afillacion
Hl sistema de seguridad soclal, pensidn y riesgos laborales,

. en forma clp que prestara los servicios debidamente calificados y cumplle con 10s requisitos de higiene, aseo,
organizacion y la atencién en hrmn cores al pemonal quo requiera de sus servicios.

No podré contratar a manores de edad

. Atender las solickudes de mejoramiento que Ie realice la Direccién de la Escuela por diferentes razones de acuerdo a su servicio y 8
solucionarias en s 16rminos que para ol efecio se sefialen cuando sea del caso, asi coma a faclldar y colaborar para la realizacidn de
ovaluaciones que se hagan del servicio A buzdn de ele.).

L Absienerse de vender bebidas y y quier oiro tipo de bebida que vea afectada la prestacion del
serviclo.

. Vigilancia: Carrerd per cuenta del del sitio, las dad como los es
asegurar los lugares que posean puorta con sus respectlvas chnus de las cuales las llaves las deberd manejar ef ndmlnhimdo« o personal
designado por ol arendalario,

Mantener un stock de primas y en para sleades |a demanda correspondiente

Disponer la capacidad necesarla de equipos y menajes para sarvir los alimentos, sin costo alguno para LA POLICIA NACIONAL.

Las oblig o que ol no deben afectar ka imagen instaucional de la unidad.

en porfs esfado da extintor y madidor do proy dn confra el y demis sitios en donde
haya peligro de asl coma la de redes ne mltnrlul inflamabile y el cumplimianto de
normas de sequridad a 1odo el parsonal a su cargo

. El personal que presie los servicios debarh (La dobe ser lavable, mantenerla mpia
proferiblernenta de color blanco, que les cubra al cuerpn tlavar completamente cubierto el cabelio y tener calzado aproplado).

DOTACION:
1

(gorros, guanies, botas, de elc) para una
P que las normas de e por la Ley).
2 Dotar al porwnul de un sistema de dn (camet), al alcance del esta & (Incluye los
de los demas que sa requiers de acuerdo a las normas de seguridad Indunnll
salubndad pﬁbﬂu y Sistema general de seguridad y salud en el frabajo.

EDUCACION Y CAPACITACION DEL PERSONAL EMPLEADO:

1. Capacinclones: De acuerdo a lo relaclonado en el articulo 14 del decreto 3075 de 1897, debe tener las siguientes capachtaciones “Todas las
personas que han de realizar de P de deben tener on en materia de
BN cunnto @ p enln ion de I deben estar capacitados para levar las tareas que se les asignen,
con el fin do que sepan adopt-r las | las para evitar la de los 5

. Maniputacidn de alimentos

. Buenas pricticas manufaciureras (BPM )

. Manejo de residuos

. Todos asios requisios estabiecidos mediants el (Decreto 3075/87).

El arrendatario al finalizar el conlrato deba devolver ol inmuobio, aquipamiento y utanstics en optimas de acuerdo al inventano
yo por o dafios cuando se demuestre su responsabilidad de los bienes inventaniados de propledad de la Policla
Nacional, asi como por los danos o perjuicios que cauce & lercoros.

f y el resp a todas las slilas, y demas dos y entregados bajo
de 'a zona del comedor, que presenten dafo.

[[TTEM | CANT ELEMENTOS N° DE INVENTARIO ESTADO
PLANCHAS ASADORAS EN HIERRG 8004070000000000002858319 Bueno
PLANCHAS Asar'paAs EN HIERRO 8004070000000000002858320 Bueno

MUEBL gI.IEN:' AUTOSERVICIO 8004070000000000002056308 Bueno
MUEBLE CALIEN] UTOSERVICIO B0040700000000000029568308 Bueno

MUEBLE CALIENTE AUTOBERVIGIO £004070000000000002056310 Bueno
MUEBLE CALIEN OSERVICIO 8004070000000000002058311 Bueno
MUEBLE CALIENT TOSERVICIO 8004070000000000002956312 Bueno
MUEBLE CALIENT OSERVICIO £004070000000000002856313 Bueno
MUEBLE CALIEN CSERVICIO #004070000000000002858314 Buenc
MUEBLE CALIENTI OSERVICIO 8004070000000000002056315 Bueno
ESTUFA PAI LOEROS 80D4070000000000002956341 Bueno
ESTUFA PA LDEROS B004070000000000002956342 Buano
ESTUFA PAI LDEROS 8004070000000000002056343 Bunno
ESTUFA PAI LDERGS B004070000000000002856344 Buono
ESTUFA PAI LDEROS B004070000000000002858345 Bueno
16 ESTUFA PARA CALDEROS B004070000000000002958346 Bueno
17 ESTUFA A GAS 5004070000000000002958338 Bueno
18 HORNO A GAS 5004070000000000002956321 Buena
19 PELADORA DE PAPA 8004070000000000002956318 Busna
20 VITRINA 5004070000000000002856259 Bueno

!

S

2222|222

|

\

ololola

P

A
A
A
A

(212

8l

En mi candicion de supenvisor acredito el
con las i

técnicas minimas
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21 CAMPANA EXTRACTORA 8004070000000000002956338 Bueno
22 MARMITA DE 40 GALONES B004070000000000003211507 Bueno
23 MARMITA DE 40 GALONES B004070000000000003211514 Bueno
24 AMASADORA PARA PANADERIA 60040700000000000032 Bueno
25 ASADOR BARBACOA A GAS 5004070000000000003211512 Bueno
26 ASADOR BARBACOA A GAS 50040700000000000032 Bueno
27 HORNO A GAS TERMOSTATO DOBLE PUERTA 80040700000000000032 Buenn
28 ARMARIO EN ACERO INOXIDABLE OE 100XA0X 180 8004070000000000003211 5 Buenn
20 ARMARIO EN ACERO INOXIDABLE DE 100X40X 180 8004070000060000003211520 Buono
30 ARMARIO EN ACERO INOXIDABLE OE 100X40X1BQ 8004070000000000003211521 Buono
31 ARMARIO EN ACERO INOXIDABLE DE 100X40X180 8004070000000000003211522 Bueng
32 ARMARIO EN ACERO INOXIDABLE DE 100X40X180 8004070000000000003211523 Buono
33 MESA TRABAJO ACERO INOXIDABLE 150X69X87 8004070000000000003211528 Bueno
31 MESA TRABAJO ACERO INOXIDABLE 150X69X87 8004070000000000003211530 Bueno
I
CALIOAD DE LOS ALIMENTOS:

Todas las materias primas y demas Insumos para la fabnecacién, asl como las de y
envasado y almacenamionto deben cumplic con los requisias descritos en el Decreto 3075 de 1697 y demas harmas sobro Buonas précticas
de manufactura y salubridad pubiica.

2 Utllizar insumos y productos de primera calldad los cunles cumplan entre ottes con las e los
para lo cual el ordenador de gasto o la supervisidn del contrato padrin ordenar cada vez que lo eslime conveniente la loma de muestras
para analisis qulmk:os © bacteriolégicos en uso o en stock,

y Resolucién 2674 de 2013,

3 Realizar el pi de ¥ de los viveres y alimentos de acuerdo a lo estabiecklo por las normas de
estdndares de alla calidad,

4 Ofiecer productos con akn caldad, nulricién compiata. rica en fura y que incluyn o] y st En mi condicidn de supervisor acrodito el
requladores, que tengan las y qus enre s| las prop de cada uno de los nutriantes, fica a o las
en fidra, qrasas, y que den el aporte catdrico y nutricional. técnicas minimas

5 Adgulrir los en sitios y lodos s viveres, alimentos y produclos de primera calidad,

i ra el A del de Yy ln. Se le prohibe el ingreso de viveres de confrabando o
en mal estado,

6. Sin los al o coma a leche, derivados lictoos, cames, aves, huevos y pescado, deberdn ser

en qun la buena cabdad de los mismos,

7. El dobo on el icics una linoa de comida habitos
de alimentacién, formas de elomao fisico, tipos de trabajo, la mlocldn con el medio ambiente y las caracterislicas suclocwndmlcu propios
de cada lugar,

MANEJO MATERIAS PRIMAS:
1 Rocepcidn de materias primas deben rasizarse en condiciones que eviten su contaminacidn, aleracion y dafios fsicos
2 Las primas e deben ser previos al uso, clasificados y sometidos a andlisis de elaboracidn cuando asl se
q para si 50N las ificach de calidad establecidas al efecto,
3, Las primas se ala i con agua poinble u otro medio ad. do ser yal ion previa
@ su Incorparacion en las elapas nucaslvn del proceso
4 Las materias primes conservadas por que req ser previo al uso, deba descongelarse a una velocidsd
controlada para avitar el desarrollo de microorganismos; no podrin ser re ademas, se ip de manera qua S0 minimice
la contaminacién proveniente de otras fuentes.
5. Las primas ¢ que ser antes de entrar a 1as elapas del proceso, deberdn almacenarso en sifios En mi condicidn de supesvisar acredito el
adocundos que oviten su contaminacién y alteracién (estibas o cslanlus) sl curr con las
8, Los de primas y pi salvo en aquelios casos en que a fuicio de la técnicas minimas
sanktaria no se pi peligros de para loy
7 Los zonas donde se reciban o almacenen materias primas estardn separadas de las qus se a 6n o del pi
final. La autoridad sanitaria competente podra eximir del de este alos 0 los cuales no existe peligro
de paca los
8. Destinar un operario para cumplir labores de gaje de los ali P y no p g de fechas de
control de lemp libres de ard ¥
o, Los deberan tener la Iva licencla y ademds deberdn ser para eliminar los que
presenten er oins 0 6N P ia de gas interior,
10, Las vagelinlss y demas productos dabéran ser revisados en el momento do la compea, de (ol forma que garantice la busna calidad
ASEO Y LIMPIEZA:
El aseo y impieza del rea s del o con 1o
\ El arrandatario doberd barrer y kmpiar cuanins veces sea mﬂ el findo an dplimas las o can
do los de 0soo para el A500 y buena presontacion a 1a hora da recibir los alimentos tales como: jab6n,
y demds que se req que se por el supervisor de confrato con el
fin de vanﬂ:m las condiciones de los mhmos &n cumpimiento & las normas ambientales,
2. de can nulnnndns en las oxigidns, tanto para las
instalaciones, suporm:-os de con los quipos, ¥ en crudo cnma frufas y verduras, teniendo en cuonta
que el uso de jabanes, delergenies estos deben ser bindegradables
3. Desinfectar pueras, paredes y ventanas una vez por semana como minima.
4 Los equipes y elemeantos de trabajo daben limpios y antes de ser utillzado. Deberdn estar en buen estado y en
da para evilar
5. El equipo y los illos deben tener sup lisas y bordes redondendas para facditar su limpieza y desinfeccian, En mi condicién de supervisor acredio el
6 Los equipos y utensiios de cocina que entren en con los lavarse, antesy de cada uso. st con las esy
7. Utliizar pinzas, 0 palas para jpular o servie los al técnicas minimas
8 Las mesas de Wrabajo deben ser de material no poroso (atuminio),
9 Los equlpos y enel llo de las actividndes deben estar impios y desinfectados antes de ser utilizados.
10. Los utensilios deberdn ser de materlal de acero Inoxidable, no toxico, nl carrosivo, nl en madern o plastico; suministrar y mantener los
equipos necesarlos como menajos y demds que se para el del objeto que se deben manejar medlanie
Inventario,
1. El io serd o) directo resp ¥ asumira el manejo, control y disposicion final de los desperdicios y basuras, que geners conlrol
y final de los y basuras, que genere durante el tiempo de efecucion del presente proceso de contratacidn, para tal
fin deberd coordinar para que las basuras y desechos sean ncvnao: al centro de acopio en los horarios para recoleccién de estos resiiuos.
12 Cuando g do facil en cuarios refrigemdos parn ol Manejo provio & Su disposicion
final, asi mismo deberh lu.wav un el control do la generacion y m disposicidn final de los mismos,
13 Instalar un dispositivo portdtil para a retenclon do grasas, aceltes y solidos por la de tavado de loza con el
objeto de aumaentar la efectividad an al pratratamiento de [as aguas resduales que $e genar
PRACTICAS HIGIENICAS Y MEDIDAS DE PROTECCI N.
El porsonal que frabaje en la o de debe adoptar las siguentes practices higidnicas y medias do
roloccion:
: 1 unn o higiene y apicar buanas practicas higiénicas en sus tabores da manern qua se avite to
contaminacién del alimento y de las superficies de conlacio con este.

2 Lavada de manas con Agua y jabdn anles de comenzar su trabajo cada vez que salga y regrese al drea y és do
cualquier material u objeto quo pudiera representar un riesgo de contaminacion en Is alimentos, P Enmi mm"w“: t’:"""‘“’ acredkto of

3 Desinfeccion de tas manos cuando los riesgos asociados con la etapa del proceso asl o justifiquen 1o e

B el cabello y cublerto malia gorro u otro medio afectivo

5 Uso en todo momento del tapabocas,

8 Mantener las uias cortas, limplas y sin esmate.

o Uso de calzndo cerrado, de material resistente o Impermeatile y de tacén bajo,

8, Cumplir con las narmas de seguridad e higlene en la industria de la aimentacién, de acuerda con el Decreto 3075 de 1097, Loy O de 1970
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9. Prover y a uﬁdnd de la alimentacion para evitar brotes de ETAS,

10. El tlempo de P pelig antes de tr témmico, debe ser menaor a tres horas.

1" la que se va a prep y con la 1a, parn evitar

12 Deberi hacerse una revision para en mal estado (que presente r.ambiﬂ de olor, color, sabor).

13. Los alimentos que se sirven crudos o fifos deberdn prepararse lejos del calar para luego ser il L en
debldamente lapados hasta el momcnlo de ser sorvidos (cnsaladas, frutas, postres, cames, frias).

14, Losgrasas o aceiles util rin ser en forma ¥ mencs cuando se haya usado para preparar alimentos fuertes como
pescado, deberd toda ta grasa quo pnmmlu ofor 0 aspecto desagracabie

18, Deberén cuya rota, raida, contaminada con orina, heces fecales de rosdores y olros animales.

16. Deberén los p que hongos, natas o cuyos envases esién rotos, quebrados,

o ylos inflados 0 cuyo contenido este llieno de espuma o mal olor.

17. Deboran descarfarse los huoves cuyas cascaras (engan fisuras, rotos o manchas. No se deberd sobrecargar de alifos en forma que encubia
caracloristicas do ta normalidad 0 qua puedan ocaslonnr trastomas gastricos.

18. Utllizar alimenios cuyas fechas de vancimiento sean anteriores o 1a doi dia de uttzacidn

19. Contribuir o la minimizacton de los nesgos de de de los que pueden ser ocasionados por la mala
manipulacién o lransmﬂldos a mvés dao tos alimentos consumidos an 10s servicios de nlhmmu:tdn

20. Cuando por glgencian ocurran hachos de o hechos de las ali al serd
el Unico y direclo msponubb

21 Ejercer un cantrol para dar cum 0 @ 1o co rado en el decrelo 3075 de 1987 y demés nonmas que lo medifique o adiclonen.

MANTENIMIENTO INSTALACIONES Y EQUIPOS!

1. Reallzar el mantenimiento y/o calibracién de los equipos [[SVERT y homos a gas y ﬁéclrk:oa
como aquelias que requieren oste servicio, para el caso do la calibracion donde aplique), por el O de A
Colombiana - ONAC, minimo una vez 1a o) dal o cuundu se requlera por fallas lcnicas, registrando el servicio

ylo y lipo de acelies entro
om:s con su de ylo al supewiso' dcl contrato.

2. Realizar man!nnlmlamo del ducto de escape de los gases y vapores de la de ion (A todas las para remover la
grasa, en filtto, de grasa o para remover [os vapores de grasa y crear, a la vez, una barrera
conten el fuega), con una periodicidad minimo de tres (3) mases a partir del inicio da (a p 0 par 4n de la
misma que exija reatizar el mantenimiento en menor liempo a lo P i que debe por la a cargo,
conforme a la Guia Técnica GTS-USNA Seciorlal 008 del 2007 - ICONTEC.

S 2 que haya lugar, 0 ndquinr el i cuando |as ci 1o
ameriten, par- 1o cual deberd conlar con la autorizacion por esciito de la Direccléon de la Escueh con conceplo del supervisor del contrato, asl
mismo se compromete a no reatizar obras nl modifi sin Gn expresa,

Nolos:

. Para dichos i deberd sclictar ap én 8l Supe del contral

. Se dcbeﬂ reakizar mantenimiento preventivo con el fin de que se conserven los niimentos,

. Los ser Q a un gestor d por la para el manejo de &stos, quien cerificard el

licad la de y la fecha a la certificacién, 1a cual debera ser entregada

al alo en el aticulo 2.2.2.1,15.1 del decreto 1076 del 28 de mayo ua 2015 que expkie el Preskm\(n de la
mpubﬂca do Colombln “"Por medio del cual se expide el Decrelo (nico del Sector Amblente y Dy . y el Decreto
284 del 2018 *Por el cual s adiciona el Decreto 1078 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Ambviente y Desarrolio Sostenible, en lo
relacionnda con la Gestion Integral de los Residuos de Aparatos Eléclricos s — RAEE y se dictan otras di nes”.

sl

En nﬂcondlc:on de superviser acredito el
cen las esp
técnicas minimas

CONTROL DE PLAGAS, ROEDORES Y RASTREROS!

1. Efectuar programas de fumigacion cada 2 (dos) meses, daco olas en la Loy 09 de 1979, Decrelo 1843 de
1891 “Por el cual se reglamentan parciaimente los titulos 111, V, VI, VIl y xl de la Ley 09 de 1979, sobre uso y manejo de plaguicidas” y demas
normalividad que d»dcn ndnnllcc. modifique o yan los de Salud y de 0sus

2 Losp deben estar por el de Saled y de Salud de Sanlander.
anun Decreto 1843 de 1991

3 La empresa o firma prestadoras del servuo de tumigaclon debe conllr con ¢l concepto sanltario por parte de la secrelaria de salud.

4 Una vez asta idad do G deben pr

Nota: Presentar a la supervision del cantrato Infarme fisico con el registro cerificado y de la i
realizada.

S|

En mi condicion de supervisor acredito ef
con ificaci
técnicas minimas

CAPACITACBN MANIPULACION DE ALIMENTOS Y MEDIDAS SANITARIAS:
Conlar con un plan de yp para el dor de en lemas de educacion sanitaria y
desde el de su 4n y luego ser :hlnu cursos u otros medios eledlvo: de
actualizacién, Esln capaciiaclon estard bajo la didad de ln emp y podra ser et da por ésta, por p
y por las ias. Cuando el plln de capucladdn lo realice a ravés de personas naturales o juridicas dl!emnies a
I wslas comar con la de Para lal efecto se lendrdn en cuenta el contenido de
] caplcnnclén. materiales y ayudas utiiizadas, asi como Ia Idoneidad del personal docento,
. Parn reforzar el de las p ] se han de colocar en sitlos estratéglcos avises alusivos a la obiigatoriedad y nocesidad
de su durante |a de
. Dar p alas cap iones como minimo para dar inicio a la i6n del contrall i en ol item 10 requisilos
del al.

S|

En mi condicidn do supervisor acredito o
con las
técnicas minimas

El nendatano debe dar cumplimiento n 1a Resolucidn 2674 de 2013 “Por 1a cual se reglamenta ef articulo 126 del Decreto Ley 019 de 2012 y se
dictan otras disposiciones”, Articulo 1: La presente resolucidn tiene por objeto los que deben cumplir las pevsonas
naturales y/o juricicas que ejercen actividades de P envase
comercialzacidn de alimentos y materias primas de ylos para la pelmlso o regisiro sanitario de los alimentes, uqun
el fesgo en salud publica, con el fin de peoteger |a vida y |a salud de las personss

81

Enmi wndndbn de supervisor acredito el
con las
t6cnicas minimas

Para garantizar la comunicacion pormanonlo y oxpedita duranio la ojecucidn del objelo del futuro contrato y hasta la culminacion del mismo, detierd
contar cuﬂ la

Nimaora activo lnlMano fijo de oficina y fax.
. Direccion fdedigna para envio de correspondencia,
. Numeros do telefonia fija o mévil on el sitio arendado.
. Direccién do correo slectronico aclivo

Cuenin bancaria activa.

sl

En mi condicion de supervisor acredita el
can Ias
técnicas minimas

CAPAC!DAD OPERATIVA:

El proponente dobera cerlficar que cuwnln con ¢l recurso econdmico, 1écnico y humano para prestar el servico de alimentacién en el ospada que sa

entrega en amiendo dando {res (3) dlarlas y un para ol de

policia, las cunles se oferiaran por el rmmlo de |a partida diarla de alimentacién de ncuerdo a ka Resolucion No. 0809 del 24 de marzo de 2023,y las
que la modifiquen, valor gque corresponde o la suma do $16.691 dlarios, para auxliares de policin y estudiantes en proceso de fenmacion.

sl

En mil condicion de supervisor acredio el

con
técnicas minimas

EXPERIENCIA PROPONENTE EN OFRECER EL SERVICIO (ARRENDATARIO):

Con el fin de garantizar la calidad del servicio de para la prep y inistro de ali alp de I
de policla y evitar el enla del tuturo tralo, se requlere i minima de tres (3) aflos en la msm:bn del
senvicio de ylo de i auna de oferta entre 200 y 1000 personas al dla, lal acreditacion serd avalada
con la ion de los que Ia do durante los ditimos diez (10) afios con

plbicas, das y/o para lo cual el oferents deberd prosentar miximo tres (3) que los que
5@ relacionan & continuacidn, ta faita de una da ellos hard que no e 1enga on cuenta la certificacion:

. Nombre de |a entidad estalal, privada y/o particular que cerifica
Objeto del contrato
Lugar de prestacion del servicio de ylo i do
Fecha de iniclacion del cantrato
Fecha do terminacidn del contrato
Valer del contrato
Descripcion de la de p a las que se presto ef senvicio
Firma de la persona competents dentro de la empresa o persona contratnnte que certifica.
Callficacién del Servicio: Excelente, muy bueno, bueno o salisfactorio.

Direcclén y teléfono de la empresa o persana gue ceitifica.

sl

En mi condicion de supenvisor acredito ol
con las
tdcnicas minimas
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'[Wmuﬂia\ouu
sa ;m 4 en tu i N por escrio que maniiasto que cuenta con el personal qua o continuacion
?&VEL SE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO: recibida en d ante el de
[ NeENERG bE AUMENTOSD P Niivel profesianal SHFLACTSACD
(1) NUTRICIONISTA Hivl profesional
(1) CHEF Nivel técnico o profesional
(1) ALMACENISTA O BODEGUERO DE ALIMENTOS Bachiler
OE (6)  (8) AYUDANTES DE GOGINA NO requieren nivel ACadamico especinca
DE (8) a (10) SERVICIO GENERALES No requieren nivel académico espechica

EXPERIENCIA: El perscnal minimo con el que cebe contar e amendatano qua pretenda prestar ol sorvicio do alimentacén a fos estudiantes y
auxiares de polcia deberd contar con la siguiecte experiencia:

. Abastecinionto o Suministro de agua potadile.

Renlizar y presentar al supervisor def el Plan de B4slco, (30 dlas despuds de la Nrma del contrato), dando cumplimiento a la

normatividad anles mencionada

2 Presentar al supeivisor del contrato un plan de gestion Inegral de reskiuos el cual incluya ta Identificacion de los reskiuos pefigroses y no
peligrosos generados en cada una de las y servicios p (30 dias P de la firma del contrato), el plan de gestién
integral de residuos deberd dar P a las diferentes reuulndmws Hmbientales como es el caso del Dacreto 1078 del 2015 por medio
del cunl se expide ¢l Decreto dnica io del sector Ambiente y y &l Decreto 1077 de 2015 *Por medio del cual
se exphde el Decreto Unlco Reglamentrio del Sector Vivienda, Cludad y Termitorio.

3 No puede realizar de gl . “se prohibe el vertimionto, la disposicién, o permifir que se disponge directa o
Im'wtmm: @ la red do alcantariiado pdbloo y/o en cuerpos de aguu de uso ptblico o privado cuolqumruww 0 sustancia sdﬁda llqo!da

que sea ada como. *, segln lo en el Decreto 1076 de 2015, porelp dela
dc Colombia, o la norma que modifique o sustiuya.

Bl Realizar con personal técnico idéneo y con experiancia roalizar la impieza y mantenimiento da la frampa (poriati, externa y/o fia) cada 8
dias (a partir del inicio dll conltratoy la prulu:ldn dal servicio), dejando como soporte un informe ef cual debo incluir registro fologrifico
y do las retirados d 507 entogados a un gastor autortzado por 1 autoridad
ambiental paro el manejo de osfos. So deberd emgar ol informe de la limpieza y mantenimiento de la trampa de grasas y los certificados
de ¢isposicion final af 5 0r del confrato cada vez. se roalice dicha actividad. Los residuos retitadas deberdn ser dos o un

DESCRIPCION EXPERIENCIA
(1) INGENIERO CE ALINENTOS Cos afios de ncia profesianal.
(1) NUTRICIONISTA Dos nios de experiencia profesional.
1) CHEF Dos ahos de experiencia profesional,
(1) ALMACENISTA O BODEGUERQ DE ALIMENTOS. Dos afos de experiencia coma bodeguera
DE (0) a (8) AYUDANTES DE COCINA Jn aflo do expetiencia como ayudante de cocing
DE (0) a (10} SERVICIO GENERALES Na requieran certificar experiencia
FORMACION: Con ol fin de izar la del p | qun las de i 60 e #n contar con
cursos ylo capacitaciones como minimo en-
CARGO FORMA Y/0 CAPACITACION
3 :l:TF;:ll‘l:Elgg'g‘ngALIMhNTOb Contar con cursos y/o capacitaciones en; - En mi me’;:: 'l::“"""" acredito ol
1) CHEF ; " técnicas minimas
[ (1) ALMACENISTA O BODEGUERO DE ALIMENTOS 2 g:ma;%"u:; Awrienics :
DE (B) a (8) AYUDANTES DE COCINA
DE (B) a {10) SERVICIO GENERALES
El arrendatarnio dentro de los cinco (8) dlas habiles sigulantes a la firma del deberd anla de del p
en al SECOP I, lodas [as hojas de vida dal antes con los sk
. Datos personales compietos,
. Cédula de ciudadanin
. Antecedentes de |a Procuradurla Ganeral do o Nackdn
. Anlecedentes de la Contralorla General de la Nacién
. Antecedentes judiclales do la Policla Nacional,
. Certificado del Reg! de c de la Policia Nacional,
. Centlficaci de Nivel é yF yio Ci
. Concepto de Aplitud Médica donde se certifique el estado de salud de todo el personal que hard perle en la ejecucion del servicio a
prestar, exdmenes de laboratorio: Frolis Faringeo con Cultivo, KOH de ufias, coprolégico y examen fisico; leniendo en cuenta en lo
estabiacido en el Decreto 3075 de 1897 en el capltula 1l atticulo 13 °.. E1 do debe haber pasado por
un reconocimiento médico antes de desempenar esta funcidn. AsI mismo, deber efectuarso un reconocimionto médico cada vez que
$0 consilere necesario por razones clinicas y que an ser por una enfidad acredilada por
la Secretarfa de Salud o quien haga sus vecos).
. Ci deo n a los de social a salud (EPS), Rlesgos Laborales (ARL) Y Pensidn (AFP)
. Conlrato de trabajo suscrilo con todos y cada uno de sus trabajadores, este debe cumplir con las condiclones del codigo sustantivo
de trabajo.
La supervision del conti la | en el SECOP || y emitird icach
oficlal anle ¢l Grupo de C. para ser do al y proceder a la firma del acta do lniclo ola c{ocucl(m del contrato.
Nola 2: As| mismo en el de realizar cambio en el antes L y para la e del ol
arrendatario daberd realizar ta soficitud anto ol Supervisor del Conlrato aroxando los requisitos que en cada caso se indican, para sor aprobados con
minimo cinco (5) dlas de anteriordnd, quien emitird el de yla i4n ante el Grupo de Contratos para ser anexado al
expedienta del contrato
COMPROMISOS SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL
Coma aporte al SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL DE LA POLICIA NACIONAL, y a la do las verdes o puéblicas
sostenibles y conforme con ef numeral ||, INEAMIENTOS AMBIENTALES PARA EL ARRENDAMIENTO DE BIENES INMUEBLES establecidos en
el Instructivo 024 de 20 el futuro arrendatanio deberd
1 Dar P alo enla 2674 de 2013 "Por la cual se reglamenta ol articulo 128 dol Decrota ley 019 de 2012 y se
diclan otras disposiciones”, Capitulo VI SANEAMIENTO en su articulo 26 Plan de Saneamiento: Toda persena natural o ;urld.cu propietana
del establecimiento que fabrique, pmcou onvase, embalo, y y sus primas de
desarroliar un Plan do y con los pr q para Io: riosgos de
de los Empﬁandaboumucr#oyn 90 de I ¢ d J; éste debe incluir como
minima los p I o fistas do cheqg y resp de los [HOgromas”
& Limpieza y desinfeccion
= Dasechos solidos
1t Control de plagas En mi condiclon de supervisor acredito el
sl con las

técnicas minimas
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gesfor por la Jad para ef manejo de estos, dejando soparto se tu entrega y y disposicidn hnal

5 Dar disposicion final de aceiles de cocina usndos en cumplimiento a la Resolucién 0316 del 20!8 emitida por el Mmmcm de Ambmllc
emitida por el de Ambiente y D ibte “Por el cual se fas con la disp
acelles de cocina usados y se dicton otras dicpoﬂawu )

B El debe de puntos & y balsas apropl P segln el codigo de colores
establecidos con e! fin de reallzar la sey de los en cuenta los lineamientos establecidos

yp
en la Polilica Ambiental de la Policla Nacienal, Decreto 10706 del 2015 por medio ) del cual se expide ol Decroto Gnico reglamentario del sector
Ambiente y desarrolio sostenible y el Docreto 1077 de 2015 *Par medio dol cual 52 expide el Decreto Unico Reg del Secter Viviend
Ciudad y Territorio” y en atencién a ta Resolucién 2184 de 2019 “Por la cual so modifica la Resolucién 668 de 2016 scbre el uso mcional do
bolsas pldsticas y se adopian otras disposicionas”, asi:

RESIDUOS ORGANICOS PLATICO, VIDRIO, CARTON, RESIDUOS APROVECHABLES
APROVECHABLES PAPEL, METALES, MUL'ﬂCAPA (ORDINARIOS)
BOLSA Y RECIPIENTE CE COLOR BOLSA Y RECIPIENTE DE BOLSA Y RECIPIENTE COLOR
VERDE COLOR BLANCO NEGRO.
El lugar donde se los res! estard en perfecto estado de fimpleza y orden, deberd estar apartado de ta zona
de de los al tos, En general su ubicacién debe ser de tal forma que se evite |a contaminacion cruzada,
T o enla on 2164 dol 2019, porel de Ambiente y D “Por el cual se modifica
Ta resolucion 688 de 2016, sobre uso racional de bolsas plasticas y se adopten clras disposiclones”, ¢l arrendatario deberd:
. Elisninar e) uso de las bolsas p como accién d para el manejo de residuos y culdado de lcs recursos naturales.
. Prohibir & uso de pililios puaucos como medida de conclencia sobre el dafio a los y el desy de las
que inan en rellenos sin ningun ap
. Eliminar el uso de mezcladores pﬂsﬂcos
. Prohibir el uso de y cualgui i de p (ICOPOR), para realizar ta sustiucion de estos
oy por que no el
8. De con lo en la 2640 de 2007 que expide el Gerente General del fnstiuto Colombiano Agropecuario —
ICA “Por ta cunl se las de en la primaria de ganado porcino destinado al
sacrificlo para consumo humano®, el arrendatario deberd realizar el manejo do de los

durante la ejecucién del cantrato, acorde con lo dispuesto por ef Instituto Colomblarae Agropecuano - ICA para lo cunl deboft levar un
control de generacién y dlsposbcwn de lns mismo, y presentar informe al supervisor del contrato de manara mensual en ef quo
cudl es ol do que no se utilice para la alimentacidn de ganado porcing.
9.  Aplicar las bucnas participar de los prog y asl como las demds mduonclas que se
establezcan en el Sistema de Gestién A que al de la Polilica y Of
on lodas lag que realica duranta 1a prestacion del servicia dentro de la Unidad

10, Garantizar que todo ol matenal quo se esirogard a fa Policin Nacional sea de forma digital o en medio reutillzable, los escritos deberdn estar
ajustados da acuerdo a la Directiva 04 de 2012 *Patitica Cero papel”.

1. Garantizar que fodas las sustancias quimicas que se utilican para la prestacidn de servicio dantro de la Unidad posean etiquetas y cuenten
cen las fichas de datos de seguridad (FDS), leniendo en cuenta el Sistema Glabalmente Armonizado (SGA) de tn Organizacidn de las
Naciones Unidas soxta edic:dn (2015) y dabers dar cumplimianto a la msmm:nn No. 0773 de 2021 *Por las cual se definen |as acciones que
debon los os parg la apl dol Sisterna (SGA) de CI y Eti do de
Quimicos en los lugares de trabajo y se dictan otras disposiciones en mateni ne sequridad qulmica®

+ La intormacidn de las fichas de datos de d de los pi que serdn se deberd gar del
conlnlo 30 dias después del inicio de |a ejecucién del contrato, en kioma espaol, en aras de alender ofectivamente cualquier
de al Decrelo 1076 de 2015 *Por medio del cual se oxprde ef Decrelo dnico Reglamentario del
Sector y ) D
12 Garantizar que 10s equipos electrénicos cumplan con las nofmas lécnicas no & (do cb y es decir, que
tengan un bajo consumo de enemla y que cuenten con de y fichas técnicas de los
equipos), conforme ln NTC 5310 Eficiencia eneigélica en quipos de rngos do eficiencia y eti y el Reg

Técnico de Eiqualado — RETIQ-

13, Cumplir con lo previsto en la Resolucion 41012 de 2015 expedida por el Minlsterio de Minas y Energla *Por la cunl se expide el Reglamenta

1écnico de Eth do - RETIQ por Mi de Minas y Energla, con fines do Uso Rldonll de Enemin aplicable a akgunos
equipos de uso final de energia yuas para su yusoenC ", 0 agquelta norma que a modifique,
adicicne o nlo con los que tengan el etiquelado dc eficiencia cank:n y que sean tipo B como
minimo, entre el 55% y el 75%,

14, El contratista deberd diligenciar el documento adjunto ol presente estudio previo, con referencia ADMINISTRACION DEL SISTEMA DE
GESTION AMBIENTAL.

COMPROMISOS SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en el decreto 1072 de 2015 ol con el contratista debe cumplir con los siguientos requerimientos:

1 En concordancia al Decreto 1072 del 28/05/2015 y Decreto 052 de 12-01-2017 y demds normas que lo modifiquen; el oferente se compromate
a daor estrido cumplimiento al Shtnmn du Geslién de ta Seguridad y Salud en of Tmbajo (SG-SST) de acuerdo a la actividad que desempefie,
presentando junto con la del proceso da implementacién dol SGSST llevado a cabo on la empresa,
expedido por parte de la ARL y/o por panu del Responsable de Segundad y Salud en el Trabajo fimnadao con no mayor
a (sm:mu (30) dias, anexando copia da Ia Licencia en Segundad y Salud en el Trabajo vigente y of certificado del curso do 50 horas en Sequridad
y Salud en el Trabaje.

El oferentn debo la itn que a i 50 de acuordo @ las fases estabiocidas on la Resolucidn 0312 del
13/022018, asl:
. Politicas SG-SST
Higlene y Seg

.
. Matriz tte |dentificacidn de Peligros y Evaluacion y valoracion de Riesgos (Medio magnético)
. Acta de asignacion de vigla SST o conformacidn de COPASST segun coresponda

CRITERIOS. EMPRESAS DE ONCE A
ITEM CINCUENTA TRABAJADORES CLASIFICADAS EN MODO DE VERIFICACION
RIESGOL IO _

Asignar una persona gue cumpla con el sigulente perti:
El diseho del Sistema de Geshidn do SST puede
ser I por un an y Salud en
ol Trabmjo o en alguna de sus  Areas,
con licencia vigente en SST, que acregile minimo dos

(2) afos de las
Asignacién  de  una | oentidades en las que labord en ol desarolio
persona que disefe el | de aclividades de seguridad y salud en el tabajo y | Solicliar soporfe de ta nsj 0 y la
Sistema ce Gestdn de | que cerlfiquo !a aprobacidn del curso de capacilacion | hoja de vida con soportes, de ta persona osignada,
SST virtual de cincuenta (50) horas.,

Esta laMdnd también podrd ser dosarmuadu por

nSSTyp en

SST, que cuenlen con licencia vigmla en SSTy el

referdo curso de virlual de (50)

horas.
A de Asignar para
para el Sistema de | de promocidn de la salud y prevencién de riesgos | Sclicilar soporte de ion de
Gestion de SST laborales.

sl

En mi condicion de supervisor acredio el
con las ificaci
técaicas minimas
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POLICIA NACIONAL

Allllacidn a los Sistemas de Seguridad Social en Salud,
Afilacion al Sistema de | Pensién y Riesgos Laborales de acuerdo con fa | Solicitar documento soporte do afiiacién y del pago
Sequridad Social Infegral | normatividad vigente. Pago de pensién de trabajadores | correspondiente.

do alto riesgo.
z%'g:m’:c “VI Conformar, capaciar y verificar el cumplimiento de las | Solicitar aclas de 6n, aclas de e
COPASST responsabilidades del COPASST, Informes
Conformacion y

del | C p y verificar el cumplimionto de las | Salictar actas de reuniones e informes del Comité de

Comité de C del Comilé de Canvi in Laboral C Laboral
Laboral.

Elaborar y cjecutar of programa de capacidacion en
Programa de promncldn y pmvunabn que incluyoe lo referente a lns Solictar el do y los do la
capacitacion y las idas de ion del mismo / planilas donde se evidencie In firma

y control, edenzive o lodos los niveles de la | do los trabajadores paricipanies

organizacion
Politica do Seguridad y | Elaborar politica de SST escritn, fimada, fechada y :
Salud an ol Trabajo comunicada l COPASST y @ todos los imbajadores. | SCIC8r 18 poillica escrita y soportos de su divugacidn

Elaborar el Plan Anual de Trabajo fimado por el
empleador o contratante, en el que se identifiquen como
minimo: metas, ¥
crorograma anual
Mantener el archivo de los suientes documantos, por
el término establacido en la normatividad vigents:

Plan Anual de Trabajo Solicilar documento que contenga plan anual de trabajo

Politica en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Archiva  y  relencién Identificacion de peligros en todos los camgos/oficios y

s areas, Revisar el archivo con los docurnentos soporte de acuerdo
documental del Sistema 4 P -
de Gestidn de SST C con ta normathvidad vigente.
Plan de emergencias
Evidencias de actividades del COPASST,
Aﬁunion o Seguridad Social

ARL o

de
en materia de Rie: Laborales
Identificar las caracteristicas de la poblacidn trabajadora

Descripcion socio | (edad, sexo, cargos, antigledad, nivel escolaridad, etc.)
demografica y | y ¢l diagnéstico de condiciones de salud que Incluya la | Soliciar que ¢l perfil
Diagndstico de ién do sus i de salud, il yei de de salud
condiciones de salud analizar e Interpretar los datos del estado de salud de los
trnbajedores
Actividades de Dus-noﬂlr las ldeindvs de medk:lni del \mbajo, | Solictar las que la i ¥y
del tabsjo y de Ias y delaulud l con : las ke de on iasdel trabajo,
z‘::::‘g ¥ promocidn condiciones de  salud y cun los peligmslvk:soos quu se (denlificaron con base en los msuhldos del
ptloridaries. diagnéslico de las iciones do satud
Evaluaciones  médicas f::m ;:lo iy 1o s :: Ci por el médico evaluador en el cual
; ol
ocupacionales cuales 30 encuantro expussio ol |rnngudor Informa y

Cumplir las recomendaciones y restricciones que | SolicAar las recomendaciones emitxias por fa EPS, 0 ARL y

realizan lss Entdades Promotoras de Salud y/o | #lsoporin de la aduacidn da la empresa frenlo a tas mismas.

de Riesgos L emilidas por los
Restricciones y | médicos tratantes, de acuerdo con la normalividad | Solicilar soporie de recibido por parte de quienes califican en
recomendaciones vigente. Entregar a quienes califican on primera Pdmora oportunidad y/o a las Jun1ns de Calificacion de
y/o o tas Juntas de Calificacion do z, do los remitic al
los que son del para efectos del pfocose da calficacidn de origen

conforme a las normas, para la calificacién de ongen y | y pérdida de capacidad labcral

rdida de la capacidad laboral,

Repartnr a la Adminisiradora de Riesgos Laborales | Indagarcon los sise han
(ARL) y & la Entidad Promatora de Salud (EPS) todos los | do trabajo o (en caso afimati
accidentes y  las  enfermedodes laborales | tomar ios datos de nombre y nGmero do cédula y solicitar ef
diagnosticadas, reporte).
Reporte de accx de P a la Di Teritorial del del ceatizar un del reporte de registio de
trabajo y enfermedades | Trabajo que corresponda las accidentes graves y | accidenio de trabajo (FURAT) y el registro de enfermedades
Iaborales monates, asi como como (sic) las (FUREL) resp si el reporte a los
dlagnosticadas como laborales. < de Rlesgos Laboroles, Empresas
Estos repories se realizan dentro de los dos (2) dlas de Salud y D dn Territorlal se hizo dentro de
hébiles sigulentes al evento o recibo del disgnostico de los dos (2) dlas hibiles sigulentes al evento o recibe del
ta enformedad. dlagnéstico de la enfermedad.
:":d’n‘{'m LR g: Investigar los incklentes y todos los accidentes de
‘“ b:" oF: & trabajo y las cuando sean Verificar por medio de un muestreo sl se investigan los
b ml:' y conn | €OMA con ta panticlp del COPASST, | Incidentes, accidentes de trabajo y las enfermedades
xngnonsllu s uo:vo pe laf do que se nuevos con la p. del COPASST
aberales hweioed _
tdentificacion de peligros | ldentlficar peligros, evaluar y valorar los riesgos y Soﬂc'i:’f dm"mzm su;:ncuvmm la identificacion de
Y y 0 qua prevengan efeclos " [Solctar evidenclas de Jas medidas 0 ol
de rlesgos la salud de los trabajadores, I m:nl adis e ¥ LI
de Reakzarios o de - o Solicltar documento con lus repones del mantenimiento de
ukos, miquinas y | 29U ipo. e acuerdo con jos equipos,
mm pre AL manuales yio las nchu ttchicas de los mismos,
Entrega de los elementos Reauzlr la entrega de los clemenios de proteccion Solickar la evidencla de la enrega de elamentos de
& p p - acorde con el oficlo u que ydeln delas
EPP y on en los ¥y sobre el uso | w
uso adecuado adecundo de los mismos. cHpuchaciones,
P':" n:;n P'x"‘:"}; Elaborar el plan de p 160, prep y Solichar el phn de pr p y ante
ﬂmm,n”l e sienciae & ante emergenclas. X de su 6
| ants SMegencias
A Sohclllr el documunm de conlom\ncmn do la brignda dn
Brigada .'.“ y’" evancitn, Conformar, capacinr y dotar la brigada de p 3
i y ante vmlf-cur los soponal de Iacapn:lulwn y entrega do II
ante emerponcias dolacién
Revisié | " RMsaroomo minimo unl (1) vez nl alo, por parte do |a | Solichar & 1a empresa jos soporfes que den cuenta do |a
u:nodo? Ror W R | oke los del do Geslidn de | revision por la alta direccidn do los rosullados del Sistema de
i SST. Gestion de SST.
2 Cumpli con los jgidos en las di legales vig que cegulan ta sequridad soclal, y Sistema

Genorl de Seguridad y Samd en el Trabajo, plm lodo el personal que do manera direcia realice alguna actividad para ¢l cumplimiento det
objeto del presente contrato,
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de la ejecucidn del contrato
4. el delpr ltem centifica, gue se compromete a curmplir con las sigulentes obiigaciones del Sistema de Gestién
de la Seguridad y Salud en el Tmna]o a partic de ta firma del contrato y durante la ejecucidn de este, asi;
. Veriticar el lugar donde se el abjeto el cunl de ser necesario deberd ser por un p | ldOnen
Andlisis de Trabajo Seguro (ATS) y realizar la soclalizacidn de la matilz de peligros y rlesgos, do las oetividad

y
o desarrollar, con ef fin de mitigar los resgos potenciales y cumplir con In normatividad de seguridad y salud en ¢! trabajo, de lo cual deberf
entregar dacumento finmado de su soclalzacién y entregar los soportes al supervisor del contralo.

. En caso do roatizar trabajo en alturas, frabajcs en espacios confinados, irabajos en caliente, Irabajos con energlas peligrosas e zaje de
cargas, entre oiros, debara contar con la para |o ef idn do las criticas del personal invelucrado
yo ol de los pi i para lareas que representen (iesgo, los cuales deben estar alineados a la normatividad
vigeme y ser i los bles del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo do la Escuela do
Policla Rafael Reyes. Asl mhmo el se servird la del bie SGSST de su empresa, durante ef
desarrolio de los trabajos antes expuestos, qulen serd ¢! de emillr los p y supervisar el desarrolio de las actividades.

. Segun lo dispuesto en la Reso!uclon 1401 de 2007 "Por la cual 50 Ia de inci y i de \rabajo”, en

caso de pr un o de trabajo, al oferante realzar el resp repoite dn dentro del
tiempo roalamama-lo a su ARL. Asi mismo, preseniaré una copia da la documentacién al Grupo da Segundad y Bulud on o Trabajo do la
Escuela de Policla Ratael Reyes, dentro de las 48 horas de ocuirido el hecho

5 Cumplir con las legaes vig: al Sistema de Gestlén de la Seguridad y Salud en el rabajo y a su actividad economica,
normas quu lo i modifiquen o

6. Elmrendatario es el responsabie de lodos las que se g con acaslén al contrato de trabajo, th POLICIA NACIONAL
no tendrd ningun vinculo laboral con los para el del objeto
7. CERTIFICACION DE ADECUADAS leTALACIONEs El oferente debe presentar en la ejecucién del contrato cenrificacion firmada por el
regresentante legal donde que la(s) donde so las des proplas del uMdo cuenta(n) con las
do las areas, con la idad do prevenir de [rabajo. i y de
emergencia,

8. Entregar con las hojas de vida los cenlficados donde relacione y acredite las condiciones de salud por COVID - 18 de los frabajadores que van
@ ingresar a las Instalacionoes de ta ESREY, firmada per el representante legal

0. Los trabajadares que van o ingresar o las instataciones do la ESREY debaran dar aly de do en la
undad, de igual manera parar en todo los da pr d

10 El personal debo contar con los de on persanal para ejecutar la aclividad contratbda, para lo cunl el oferenio
asumird su costo.

1. B debord p ol plan de Qf ¥ a més tardar 15 dias después de firmado el contrato

12.  Eloft doberd @ todos los que faboren en ef comedor sobme los peligros y nesgos existentes an of ceiro da fmbajo
para lo cunl deberd 0 de manera al supervisor del contralo,

13, Eloferente deberd dity el adjunto al estudio previo, FORMULARIO SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO.
COMPROMISOS SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION
CONFIDENCIALIDAD INTEGRIDAD DE LA INFORMACION INSTITUCIONAL: Dada la naturaleza do lns aclividades a realizar en desarrolio

del objeta ol dobe la preservacién de la y dela & la cual
llegare a lenar acceso directamante o por lmnrmealo de lerceros; en lal vmuﬂ lodas las idns que sean parn impedir "
su duphcacion, o y con la entkiad los lotmalns de 8| En mi muldo';:: sl:’pcMsor acredto ol
confidenciabdad o resarva a que haya lugar \écnicas mininos
. En vinud de! futuro i se obliga a no suministrar informacién que oblenga o conazea con ocasidn de la
ejecucion del futuro contrato, nsl como sobre los lugares a los cunles 1enga acceso con ocasion de su desarrolio
. El olmEnls deberd y Qar en su prop el ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD ANEXO A LA INVITACION PUBLICA DEL
PROCESO.

2.1. NOVEDADES, SITUACIONES ANORMALES O DE RELEVANCIA

Mediante Acta No. AE-2024-001765-ESREY qued6 soportada reunién realizada el 31/10/2024 con el Grupo de
Talento Humano, Grupo de Némina y el sefior Cristian Carvajal Mateus, quien funge como administrador del
comedor de alimentos de esta unidad y el TE. Nelson Ramiro Moreno Jefe Seguridad de Instalaciones
(responsable AP), con el fin de realizar el cruce de informacién de las novedades administrativas presentadas
por parte del personal de estudiantes y auxiliares de policia de este centro de formacioén policial, verificado
comunicados oficiales, planillas y matriz de seguimiento, donde la PT. Yenny Velasco Pacheco (GRUNO),
informa novedad acaecida con el AP. Rafel José Pacheco Bermudez CC. 1048660133, quien dias antes
manifiesta de manera verbal a la funcionaria que en su desprendible de pago no evidencia cinco (5) dias de
pago a favor de él, teniendo en cuenta la situacién administrativa (permiso extraordinario), autorizado por el
Director General de la Policia Nacional (GS-2024-008426-SUDIR), en el mes de agosto.

Por lo antes expuesto, la PT. Yenny Velasco Pacheco realiza la verificacién en sistema para la
administracién del Talento Humano (SIATH) y evidencia que no ha sido grabada la ausencia del
auxiliar, por tal motivo la uniformada, realiza un cruce de todas las ausencias y/o novedades
administrativas que fueron reportadas para el mes de agosto, percatdndose que no se realizd el
reporte de la novedad antes mencionada; asi mismo encuentra que existen 25 ausencias mas de
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auxiliares de policia a quienes no se les realizé6 el respectivo procedimiento para la partida de
alimentacién, quienes se relacionan a continuacion:

= FECHADE "FECHADE | N* DE DIAS DE |
APRELIDOS Y HOMERES SALIDAD LLEGADA PERMISO

BOHADA PAIPA JUAN PABLO 5
RAMIRO REDONDO ARANGO
PESTANA ARRIETA JUAN FRANCISCO
PINEDA RODRIGUEZ JHON JAIRO
PINEDA GALLEGO ANDRES FELIPE 07/082024 12/0872024
HERNANDEZ ROZO YEIMY CATHERINE 06 00 horas 06 00 horas
PACHECO OVIEDO CAMILO ANDRES

GONZALEZACEROANGELSANTIAGO
ORTEGON ARROYO JOSE LUIS
PACHECO BERMUDEZ RAFAEL JOSE

PABON ACEVEDO JUAN CARLOS ]
“PAEZ PAEZ MARYURI TATIANA

‘| OMARA PALENCIA DAYSON AURELIO

MICHAEL STITH PRADA JARABA

NAVARRO PEREZ CARLOS MANUEL

ADRIAN ELIAS ORTEGA LUNA

GUERRERO HERRENO DANIEL STIVEN

GONZALEZ QUINONES DUMAR DAVID

MUNOZ ROMERO JAVIER ANDRES 21/08/2024 26/08/2024

MURILLO CHAVERRA EMILSON YESID 06.00 horas 06:00 horas

;o o nlan
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OJEDA AYALA JOSEPH CAMILO
QUIMBAYA ZAPATA JHON ALEXANDER
| PUERTA BENITEZ JADER ALEXIS
RAYO ESCOBAR WALTER ANDRES

MARQUEZ GOMEZ JUAN FRANCISCO
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—

NN
win

no
-

Qoo oy Dy nf | Oy On| 0

N
o

De lo antes expuesto se informé mediante comunicacion oficial No. GS-2024-007440-ESREY, a la Directora de
la Escuela TC. JOHANNA ANDREA MONTOYA CIFUENTES.

Ante lo expuesto por la funcionaria codificadora de némina de la unidad y la suscrita, realiza la
verificacion de los soportes de las diferentes situaciones administrativas que ha presentado el
personal de auxiliares de policia y lo informado ante esta dependencia “Comando de Agrupacién”, donde para
el dia 18/08/2024, el sefior TE. Nelson Ramiro Moreno envia a través de correo electrénico No. 0116 SUDIE-
SEGUR, la relaciéon de 16 auxiliares de policia, quienes sl estan incluidos y reportados al Grupo de Némina,
soportado mediante comunicado oficial No.GS-2024-005386-ESREY de fecha 19/09/2024.

De lo antes expuesto, el TE. Nelson Moreno, informa en la reunién sostenida el 31/10/2024 para el
cruce de informacion de némina y talento humano que él si informé a través de WhatsApp al Sr.
Cristian Carvajal Mateus, acerca de la salida del personal de auxiliares de policia para las fechas
07/08/2024 y 21/08/2024. Por la situaciéon presentada anteriormente, se dej6é de pagar a favor de 25 auxiliares
de policia su partida de alimentacion, de acuerdo con la situacién administrativa (Permiso Extraordinario 5 dfas),

dando paso asi a un pago a favor del proveedor de $2.280.000 MCTE.
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a. Detalle de las entregas, valores facturados y pagos efectuados en el periodo informado (la supervision
debera relacionar de manera discriminada lo correspondiente a la ejecucion del contrato u orden de compra
unicamente del periodo que esta informando)

No. de acta No
o Valor Fecha de Valor Valor Valor >
constancia recibido recibido facturado No. factura pagado deducciones orden de
- pago
de recibido
NO NO NO NO NO
NOAPLICA | soiica | apuica | NOAPLICA | yoiica | apuica | NOAPLICA | apiica

5 RECOMENDACIONES:

Verificacion constante por el responsable del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
e informar cualquier novedad, teniendo en cuenta que él esta en el lugar de ejecucion y su cercania
influye en la verificaciéon del cumplimiento contractual.

6 CONCLUSIONES

El supervisor, debera marcar con una (x) las casillas segtn corresponda al periodo entregado, con el
fin de que la administraciéon tenga claridad frente al cumplimiento o no del contratista. El no
diligenciamiento sera causal de |a devolucién del respectivo informe de supervisién.

Certifico con la firma del presente informe, que el contratista cumplié
con las clausulas y especificaciones técnicas del contrato, en la fecha
El contratista st x |° fechas establecidas, para lo cual relaciono y anexo los documentos

cumplié con —=— | soportes (técnicos obligatorios establecidos en las especificaciones
lo establecido técnicas, incluyendo las ambientales, de seguridad y salud en el trabajo
en las y otros).
clausulas En caso de incumplimiento parcial o total del contrato, se informo
contractuales NO mediante ~ comunicacién  oficial  No. del
— , dirigida al ordenador del gasto, las obligaciones
incumplidas.
Atentamente,
Firma \ D/

Comandante de Agrupacion ESREY
Supervisor de Contrato No 58-1-30042-23
Correo electrénico: esrey.comag@policia.qov.co
No. Celular: 301-7835957
Anexo: Si /
/
01. Copias comprobantes Unicos de pago Banco Popular No. 3179479 del 03/10/2024 vy
Consignaciones Numeros 3179482 del 05/11/2024, 2200067 del 05/11/2024.
02. Acta concertacion servicios publicos Acta No. AE-2024-001764-ESREY del 05 de noviembre
de 2024,

Mayor DIANA LU(% RO DELGADO HERNANDEZ
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03. Planillas de pago salud y aportes parafiscales panilla No. 9476694183.
04. Informe cumplimiento Sistema de Seguridad y Salud en el trabajo GE-2024-001525-ESREY.
05. Informe de fumigacion No GE-2024-001518-ESREY.
06. Copia acta No. AE-2024-001765-ESREY, reunion cruce de informaciéon con GRUNO, TAHUM

y SEGUR (ESREY).

07. Copia informe novedad GS-2024-007440-ESREY (novedad con fa alimentacién 25 AP)
08. Copia solicitud a CT. DIANA MILENA VARGAS MELO Tesorera Escuela de Carabineros

Provincia de Vélez GS-2024-007516-ESREY (a la espera de respuesta).




FORMA 1-10-3-04037 REV 1112016

E banco DOUC\Qs. COMPROBANTE PARA RECAUDOS EMPRESARIALES No.

Nro. Cuenta /Obligacién /Planilla Asistida

Cuenta Cte I Cuenta Ahorro _U

| J i y Ciudad _ Dia Mes
Nombre de Entidad o Convenio Recaudador ZOBQQ,.Cmcm:O no_\no:<mao

- - S 4 ; . — - oy e o™ ~ 3
2 4 £ g ” e - . [/ /- - i 7 — ' ¥ 31/5, > A e
- — — & — - — — AJ%U”(.N}‘A Ty 20~
Referencias Nit/C.C./Cédigo de convenio/Nro. Factura/Otra Wro. ldent: ¥ — L — Telenes —— &L c wm
Ref. 1 | | L ifm 1D | | _ | | Diligenciar sélo para pagos de PILAzasistida mm,
v s NIT/C.C del aportante ¥ Ano Mes 2
et 2 S I R N T T N | i
nelss | (1. | | | | | | | Espacio para sello o Timbre mw_
Ref. 4 M y oV ~ y
| | A .»._m._imr!_ | | | m xm‘d
m J “w
Cod. Bco. Nro. Cta. del Cheque Valor $ w : m m
- ¥
1 u :. e
h A - M S
2 m O ) mw
3 i O . | WJ
\ R
Total Efectivo $I9 Y / W» y - Do mm
Cantidad () Total Cheques 3 _“ S £ s e kR

Total Consignacion  $ fe m
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FORMA 1-10-3-04297 REV I1-2016

E banco popular  comproBANTE PARA RECAUDOS EMPRESARIALES No.

Nro. Cuenta /Obligacién /Planilla Asistida

cuenta Cte [ ] Cuenta Ahorro [_]

/Il /1] y g1 y Civdad / . Dia Mes Afo
= = _l. ¢ - i -’ m » : c‘; \\ L /] \x \\f r o2 " a * \\ -y
mbre de Entidad o Convenio Recawdad T : /
gl o oﬁ Y % Y, ry Nombre usuario %no.:é:.m . ~ 2 : 7 2
- /€ ( # 4 (/7L 7 # V4 » N K'F\\ {4 (& r o™/ /g A L L/ Y L.‘ { t A~

Referencias Nit/C.C./Codigo de convenio/Nro. Factura/Otra

acli [ B RSN R S WA T o N S T
fef 2 |l
il A T [ R el N (Y IO =S N S
Retd | SQUANEIY AU (A R LS fel 4
Cod. Bco. Nro. Cta. del Cheque Valor $

1
2
3

Total Efectivo $ l\ ,w.l\ > .LL ¢
Cantidad ( ) Total Cheques $

Total Consignacion  $|/ </ /. O _ [ /, SQ

£
n-l_\ \N\Aw\-

r_.o. Em:n.ﬂmx '

Diligenciar sélo para pagos de PiLA-asistida

[Tetono: 3 A)Z.5 S</F,
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FORMA 1-10-3-04097 REV 1-2016

\.m banco popular  coMPROBANTE PARA RECAUDOS EMPRESARIALES No.

Nro. Cuenta /Obligacion /Planilla Asistida

Cuenta Cte D Cuenta Ahorro D

Ciudad y Dia Mes

Nombre de Entidad o Convenio Recaudador

Nombre usuario del convenio

Referencias Nit/C.C./Cédigo de convenio/Nro. Factura/Otra
Reh $ 11 121819171 1 1 1
Ref. 2 L1 A S (S| | A
g Lo bl e e F o f
Ref. 4 | e 7S A UL |~ £
Cod. Beo. Nro. Cta. del Cheque Valor $
1
2
3
Total Efectivo $
Cantidad () Total Cheques $
Total Consignacién  $|.

Nro. Ident: /) _mm_&gow.. > g eyt
Diligenciar sélo para pagos de PlLA-asistida . .
NIT/C.C del aportante Afo - Mes
Espacio para sello o Timbre
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

ESCUELA DE POLICIA RAFAEL REYES
COMANDO DE AGRUPACION

Santa Rosa de Viterbo._ds_ de noviembre de 2024 - -
Hora de inicio: 08:30 horas J Hora de finalizacion: [ 09: 00 haras
Lugar: Comando de agrupacion Escuela de Policia Rafael Reyes

acta 00 176 4 3ume coacr 2.2

QUE TRATA DE LA CONCERTACION DEL CONSUMO DE SERVICIOS PUBLICOS “ENERGIA
Y ACUEDUCTO" ARRENDAMIENTO DE UN ESPACIO FiSICO CON UN AREA DE 682,83 M,
UBICADO DENTRO DE LAS INSTALACIONES DE LA ESCUELA DE POLICIA RAFAEL
REYES DESTINADO PARA PRESTACION DEL SERVICIO DE RESTAURANTE, ’
PREPARACION Y SUMINISTRO DE ALIMENTACION AL PERSONAL DE ESTUDIANTES Y

AUXILIARES DE POLICIA 58-1-30042-23.

— ]

ORDEN DEL DIA

1. Verificacion de asistentes

2. Lectura del acta anterior

3. Verificacion de los compromisos
4. Temas a tratar...

DESARROLLO

1. Se retne el Sefor Jorge Humberto Mufioz Correa Contratista y la sefiora Mayor Diana
Lucero delgado Hernandez, Supervisor Contrato PN ESVEL 58-1-30042-23, con el fin de
concertar el consumo de energia y acueducto, consumido en el mes de octubre de 2024.

2. Lectura del acta anterior: No Aplica

3. Verificacion compromisos: No Aplica
4. Temas a tratar:

Concertacién del consumo de servicios publicos “energla y acueducto” del espacio destinado para
el funcionamiento del servicio de alimentacion para el personal de estudiantes y auxiliares de policia,
mediante contrato de arrendamiento PN ESVEL 58-1-30042-23.

La sefiora Mayor Diana Lucero Delgado Hernandez, Supervisora del Contrato de arrendamiento N°
58-1-30042-23 y dando cumplimiento al contrate en mencion, clausula segunda — Servicios Publicos,
concierta y comunica la cantidad de kilovatios y el valor del 10% de aseo y alcantarilfado consumidos
en el mes de octubre 2024, en relacion a la lectura de los medidores.

El valor total por concepto de servicio publico de energia es de $ 2.372.058,91, asi:

contador Mes | contador Mes | mes pasadoy | Velordel | - valora
pasado actual actual KW cancelar
19789 20365 575 886,0885 $ 509.500,89
1065 1081 16 886,0885 $14.177,42
6580 6809 229 886,0885 $202.914,27
52846 54703 1857 886,0885 5 1.645.466,34
TOTAL, A PAGAR $2.372.058,91
1DS-AC-0001 Péagina 1 de 2 Aprobacian: 30-08-2021

Version: §
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razan Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono mxo:ﬁ.u%uo%g e
NIT 79291714 3 MUNOZ CORREA JORGE HUMZERTO B - MENOS DE 200 COTIZANTES SANTA ROSA Calls 25 8 Ho. 74-34 SANTA ROSA DE VITEREQ-20YACA | 2633130 bl
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pensidn Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valot
2024-10 202411 1020189180 9476654183 E 2024/11/06 2024/11/01 | BANCO CAJA SDCIAL §24,857,3C0
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nembre e | e I< Dixs 15C Aporte  |Cedigs| Dias 13C Aperte | Codige|Dus [:1 Aporte  |Cuigol 9..‘ IBC Terifa| Aporte | Dias 15C Aperic mmhﬂ.nnaﬁ Total Apoites
RO ado
Caentro de Trabajo: SANTA ROSA (17 Afiliados) $21,103,335]  $3,376,7C0) $21,103,335]  $844,200) $21,103,335| $844,200| §21,102,335| $513,600| 5ol $0f $5,578,500
Ciudad: SANTA ROSA DE VITERBO Depto: BOYACA (17 Afiliados) $21,103,335 $3,376,700) 521,103,315 $H44, 300 $21,102,235] $444,200| $21,103,333| $513,600] $of sof $5,578,900
1 [CC [743c2107 ABRIL LEON 25-14 | 10 $1,200,000] Szc8 EPSC41| 10 $1,3%0.00¢ §52.609 CCFig 0 $1,300,c00] 452,000 147 0 $1,900,000f 2.438% $31,700| 30 <d B4 Ll $143, 706
[ZARLOS ALONSO
1 [cC (51979299 gnhmb» m...ua 0| $1,300.000] Es.niwun: k] §1,300,000 §52,000f €CFi0] 30 | 51,300,00() 552,002 147] 30 | 51,300,009 2.436% 31,700 39 L 59 o $343.700
4 T (1002605824 [AVILA CASTATIEEA 3o | 20| $1,200,000] sa08,oodepso| 30 §1,300,00¢] ssz,cod ccFiof 30 | $1,300,000 $52,0000 147 20 [ $1,300,000 2.438% $31,700{ 30 50} ) L4 143,700
[SACRY DAMELA 1
4 [cc Paosceay H-ﬁww..:ﬂaa 23030 [ 20 | $1,300.00) £2c0,00q{EPS044[ 3G | $1.300,00¢] ss2.0o0f coFiol 30 | 51,300,000 $52.0000 147] 30 | $1,300,000) 2.435%| $31,700( 33 sef 5 si $343,700
S [CC 1052407161 |CAMARGO 514 | 30 [ $1,200.000) 5208,000€25007| 33 | $1,300,000] ss2,00d cofiof 30 | §1,300,c0q) 52,000 1470 20 | 91,300,007 2.438% 1,700 % L 54 8 343,700
rvnar orrvoo)
6 JCT |110€5C0835  [CARVAJAL MATELS 23020 | 20 $1,200,000 $2c8, EVE: 0 51,300,000 $52.000 CCrigl 39 $1,300,00 $52,0000 14-7] 30 $1,320,00 2.43&% £31,700 B Hy He S $343,700
CRISTIAN CAMILO \
7 |cc |too2ssseed |CRUZ BARRERA 23630 | 30 [ %1,300,050) 208, noefeesoal| 30 $1,300,00¢) ss2,000 CCFiol 30 [ $1,300,60) 452,00 1471 20 | $1,320,009 2.43e% 91,70y 14 <o L L 343,706
WARIA AZLICENA I J
§ |CC |1002441736 uﬁﬂm?nza wuouu 30 51,200,000} $208, 000 EPSSOY 30 $1.300,004 §52.c00 CCrig) 30 $1,300,C00 $52,000 147 20 $1,300,000] 2.436%) £31,700) 39 s J S $34),700
9 [CC [4re7597 ESHTIA ARGUELLD X 2514 | 1 £43,134| §7.0000€25037] 1 43,234 $1.8000 CcCFipf 1 §43,314 s1ecl 147 1 $43,334 0.000%) sof 1 sof <ol u $10,600
[DARWIN EUCLIDES
10 KC [F4187597  [ESPITIA ARGUELLD R5-14 | 29 [ 51,256,687] s201,1o0EPsaar| 29 | 51,285,647 $50,300 COP1g) 29 | 51,2567 $50,0000 14-7] 29 | 51,256,667] Z.426%] 20,700 29 50 ¢qf L] 512,400
DARWIN EUCLIDES
11 )CC 1054253279 [GARCIA GAITAN X 514 | 7 $303,334 $é so0jeescor| 7 $303,114 §12,2000 CCFIg| 7 §303,134 12,2000 1471 T £303,334 Z.436% 74001 7 0o sof Si $50,400
CRISTIAN DAMEL
12 [CC |10053408%5 [HURTADO 13030 | 20 $1,200,000 $108,COH{EPCD4| 30 $1,300,00¢) $52.000 CCRIey 30 1,300,004 5,000 147 20 §1,320,06 2.434% 31,700 39 S S s 543,700
VILLAMIL XICMARA t J
STACEY
13 Kc |resszrater nﬂ.ﬂnﬂﬁ.ﬁ m._ee 20| $1,200,000 $208 uot|EPso4t| 30 $1.400,00:] $52.000 CCFIDl 90 | 1,306,004 ss2.0000 447] 30 | §1,300,00] z.4sew s31,700( 19 0 g s 5343700
14 [cC |1057020284 uuﬂunn-o RIVERA _cSo 0| $1,300,000 s208,co0{E2<cct] 30 $1,100,0%] ssz.eo0f coFif 39 [ $9,200,c004 sspoo 147 20 | 51,320,000 2.43¢% 31,700 30 s} o 9 $143,700
ALEXANORA
-15 fcC |1023977603 [PERDONO 11020 | 30 [ $1,300,008) $203, 5008 30 $1.300,0 ssz.eot| coFiol 30 [ 91,300,600 $52.000f 147 20 | §4,320,000 2.408%) 531,700 % s L S 5343, 70G
PAQSQUERA MAILOY 1
STIVEN
16 jcC 10235677 :w.lum..u..uoa w«ua 30 | 1,200,000 thJnﬂE. 36 | $1.300,00) $s2.0000 CCFI0] 30 | 51,300,000 $52,0000 147 30 | $1,200,000 2.438%) $a1,700] 30 J <9 st $343,700
17 JCC (1140414499 gznﬂmh» mhpnu 20 51,300,007 wnoa.nujmvmu.: b $1,300,000 §52,000 CCFigl 30 $1,3%0,cc0) $52,000 14-7] 30 1,200,000 2.436% 31,7001 30 | 59 Ll $343,700
18 [ [Taa72529 wﬂ._ﬁ%muxw--s_.mm A.as 0| 51300000 sace, 36 | $1.390,000 52,007 CCFIgl 30 | $1,320,000] §32.0000 147 30 | 1,300,000 2.4)¢% 1,709 19 <0 L si §341,700
Total~  Afliados{ 17) $21,100,035  $3,376,709 $21,102,23 534,300 $21,10,334 S844,309] 521,103,319 $513, 620 <ol se §5.578.500

RESUMEN DE PAGO

AFILIADOS VALOR LIQUIDADO

AFP (ADMINISTRADORAS: 3) 17 $3,376,700
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 4 $672,700
PORVENIR 230301 800,224,808 8 8 51,664,600
PROTECCION 230201 800,229,739 0 5 §1,040,000

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 17 §513,600
SEGUROS BOLIVAR 14.7 860,002,503 2 17 §513,600

Pagina 1 de 2 2024/11/01 12:10 PM
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RESUMEN DE PAGO
AFILIADOS VALOR LIQUIDADO
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 17 $844,300
COMFABOY CCF10 891,800,213 8 17 $844,300
EPS (ADMINISTRADORAS: 4) 17 $844,300
COMPENSAR EPS008 860,066,942 7 2 $104,000
NUEVAE.P.S. EPS037 900,156,264 2 2 $104,100
NUEVA EPS MOVILIDAD EPSO41 900,156,264 2 10 $520,000
SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 3 §116,200

Pagina 2 de 2 2024/11/01 12:10 PM
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Santa Rosa de Viterbo 29 de octubre de 2024 . .. s( ﬂ'v—’?’“"’?‘:r sy ._5“- B
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Seriora Mayor

DELGADO HERNANDEZ DIANA LUCERO

Supervisora contrato de alimentacion comedor de estudiantes Escuela de Policia Rafael Reyes
Carrera 2-8-98

Santa Rosa de Viterbo Boyaca

Asunto: Informe cumplimiento del sistema de seguridad y salud en el trabajo

En atencion al contrato Numero 95-1-10001-2022, "ARRENDAMIENTO DE UN ESPACIO PARA EL
SERVICIO DE ALIMENTACION PARA EL PERSONAL DE ESTUDIANTES Y AUXILIARES DE LA
ESCUELA DE POLICIA RAFAEL REYES", de manera atenta me permito informar el cumplimiento
al sistema de seguridad y salud en el trabajo que se ha venido realizando por parte de la empresa
durante el mes de octubre asi;

N ACTIVIDAD SOPORTE

En atencidn al cumplimiento a la narmatividad vigenteen | | -y
seguridad y salud en el trabjao, se da cumplimiento
durante el presente mes de octubre, asl; se capacita al
personal de colaboradores referente a los peligros y
riesgos existentes en el comedor, normas sanitarias,
buenas practicas en manipulacion de alimentos, uso de
los elementos de proteccion personal, cofia, cubre
1 | cabezas, tapabocas, uniforme limpio, botas, buen trato
con el cliente interno, se verifica las planillas de registro
de la limpieza y desinfeccion que se deben diligenciar de
manera diaria, de igual forma se verifica el cumplimiento
de las tomas de muestras de comida desayuno, L=
almuerzo y cena.

Por medio del comité de seguridad y salud en el trabajo,
se capacita sobre los peligros y riesgos que existen en el
centro de trabajo, los riesgos priorizados como o son el
locativo, fisico, biomecanico, bioldgico, para implementar
3 | las medidas de autocuidado evitando la materializacion Acta 010 del 17/10/2024
de los mismos en los colaboradores, se recalca sobre las
buenas practicas de manufactura implementando
medidas de autocuidado creando cultura de autocuidado
con los colaboradores del comedor.

gl /45

IAN AMILO CARVAJAL MATEUS
Admlmstrador Empresa Jorge Humberto Murnoz Correa

Atentamente,




JORGE HUMBERTO MUNOZ CORREA
NIT.79.291.714-5

J

Santa rosa de Viterbo, Boyaca 28 de octubre de 2024-— R eSS
p;;a;:"u\ NATIOMAL
ESLac- & nafiey <0 kS
” B2 2LA14~CO‘5‘5 gl
Sefiora Mayor P mod. Fufie 9 p— (0" z‘l
DIANA LUCERO DELGADO HERNANDEZ E i %4 Jos M{, ¥ vd: fo 5 .

Supervisora contrato Escuela de Policia Rafal Reyes
Carrera 2-8-98
Santa Rosa de Viterbo Boyaca

Asunto: Informe de Fumigacién

Comedidamente me permito enviar a la sefiora Mayor las actividades sanitarias
correspondientes al plan de saneamiento basico, registrando el informe de fumigacion en
cocina e instalaciones del comedor estudiantes de la Escuela de policia Rafael Reyes
realizada el 26 de octubre de 2024, adjunto certificado de fumigacidn y registro fotografico.
De esta manera se da cumplimiento al plan de saneamiento basico.

Atentamente:

/ /,Q{’//// /4/ %«/S

CRIS:VAN CAMILO CARVAJAL MATEUS
ADMINISTRADOR

COMEDOR ALUMNOS ESREY

Carrera 2 8-98 Santa rosa de Viterbo, Boyaca
Cel: 323484 1973
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CERTIFICACION DEL SERVICIO.

Fecha de realizacion del servicio: 26 de octubre de 2024

COMEDOR DE ALUMNOS ESCUELA DE POLICIA
GENERAL RAFAEL REYES

NIT: Telefono:
Civdad: SANTA ROSA DE VITERBO Direccion:

Se efectuaron los controles en las Instalaciones:

ESCUELA DE POLICIA GENERAL RAFAEL
REYES

Ha realizado el siguiente control:

Fumigacién Desratizaciéon EZDesinfeccién :
Dando asi cumplimenté a las normas establecidas por la secretaria de salud de
Boyaca.

Concepto sanitario FAVORABLE Diciembre 14 del 2023
Contrasena:HXtGEkJRyC

CONTROL INGRDIENTE
REALIZADO PRODUCTO ACTIVO CAT. TOX | CONCEN. TIPO METODO

Desinsectacién contra
insectos rastreros y SOLFAC CIFLUTRINA ] 6mlxLt PIRETROIDE | ASPERSION
voladores
Desinsectacién contra
insectos rastreros Y N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Rodentizacid :

ocentizacion contra | pODILON | DIFETIALONA | N/A BLOQUE | APLICACION
rata o raton
Ecolégico contra
voladores N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Ecolégico contra
rastreros N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Ecolégico contra
roedores N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Desinfeccién N/A A N/A ik il -

bacterias y virus

Teniendo en cuenta las condiciones del establecimiento donde se realiza el servicio se programa préxima
aplicacién dentro de: 1 mes
Programandose asi para la siguiente fecha: lunes, 25 de noviembre de 2024

Observacion:

)

APLICADOR DANILO ALONSO MONROY
Firma Autorizada

TCVFumigaciones
Calle 27 No 19 A —70 Cel: 3203456632; 3123869389
E-mail: tevfumigaciones(@ gmail.com

{



JORGE HUMBERTO MUNOZ CORREA
NIT.79.291.714-5
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

ESCUELA DE POLICIA RAFAEL REYES
COMANDO DE AGRUPACION

Santa Rosa de Viterbo, 31 de octubre de 2024
Hora de inicio: 15:30 horas ] Hora de finalizacion: 16:50 horas
Lugar: Comando de Agrupacion ESREY

ACTA No. 0 0 1 7 6 5 ~ = SUDIE- COAGR -2.25

QUE TRATADE LA REU[\"ON SOSTENIDA CON EL GRUPO DE TALENTO HUMANO, GRUPO
DE NOMINA, EL SENOR CRISTIAN CARVAJAL MATEUS QUIEN FUNGE COMO
ADMINISTRADOR DEL COMEDOR DE ALIMENTOS DE ESTA UNIDAD Y TE. NELSON
RAMIRO MORENO JEFE SEGURIDAD DE INSTALACIONES (RESPONSABLE AP), CON EL
FIN DE REALIZAR EL CRUCE DE INFORMACION DE LAS NOVEDADES ADMINISTRATIVAS
PRESENTADAS POR PARTE DEL PERSONAL DE ESTUDIANTES Y AUXILIARES DE
POLICIA DE ESTE CENTRO DE FORMACION POLICIAL.

ORDEN DEL DIA

Verificacion de asistentes
Lectura del acta anterior
Verificacion de los compromisos
Temas a tratar

P NS

DESARROLLO
1. VERIFICACION DE ASISTENCIA

En las instalaciones del Comando de Agrupacion de la Escuela de Policia Rafael Reyes Prieto, se
retine la sefiora Mayor DIANA LUCERO DELGADO HERNANDEZ (Comandante de Agrupacion), el
Grupo de Talento Humano, Grupo de Némina y el sefior Cristian Carvajal Mateus quien funge como
administrador del comedor de alimentos de esta unidad y el TE. Nelson Ramiro Moreno Jefe
Seguridad de Instalaciones (responsable AP), con el fin de realizar el cruce de informacion de las
novedades administrativas presentadas por parte del personal de estudiantes y auxiliares de policia
de este centro de formacién policial.

2. LECTURA DEL ACTA ANTERIOR
Lectura del acta anterior no aplica.

3. VERIFICACION DE COMPROMISOS
Verificacién de compromisos no aplica

4. TEMAS A TRATAR
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ACTA N. 0 0 1 7 6 SUDIE- COAGR - 2.25 QUE TRATA DE LA REUNION SOSTENIDA CON EL GRUPO DE TALENTO HUMANO,
GRUPO DE NOMINA, EL SENOR CRISTIAN CARVAJAL MATEUS QUIEN FUNGE COMO ADMINISTRADOR DEL COMEDOR DE ALIMENTOS DE ESTA UNIDAD
¥ TE. NELSON RAMIRO MORENO JEFE SEGURIDAD DE INSTALACIONES (RESPONSABLE AP), CON EL FIN DE REALIZAR EL CRUCE DE INFORMACION DE

LAS NOVEDADES ADMINISTRATIVAS PRESENTADAS POR PARTE DEL PERSONAL DE ESTUDIANTES Y AUXILIARES DE POLICIA DE ESTE CENTRO DE
POLICIAL

4.1 Socializacion y cruce de informacion de las novedades administrativas del personal de
estudiantes y auxiliares de policia que se tuvieron durante el mes de octubre, verificado comunicados
oficiales, planillas y matriz de seguimiento asi:
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4.2. Al realizar el cruce de informacién y la verificacion de novedades se evidencio la siguiente
situacion:

» El 31/10/2024, en reunién de cruce de informacién sostenida con el Grupo de Noémina vy
Talento Humano de esta unidad, la PT. Yenny Velasco Pacheco, informa novedad acaecida
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ACTA N, SUDIE- COAGR - 225 QUE TRATA DE LA REUNION SOSTENIDA CON EL GRUPO DE TALENTO HUMANO,
GRUPO DE NOMINA, EL SENOR CRISTIAN CARVAJAL MATEUS QUIEN FUNGE COMO ADMINISTRADOR DEL COMEDOR DE ALIMENTOS DE ESTA UNIDAD
Y TE. NELSON RAMIRO MORENQ JEFE SEGURIDAD DE INSTALACIONES (RESPONSABLE AP), CON EL FIN DE REALIZAR EL CRUCE DE INFORMACION DE
L?)S NgVEnDAD‘E“S {‘\IKILVIINISTRATNAS PRESENTADAS POR PARTE DEL PERSONAL DE ESTUDIANTES Y AUXILIARES DE POLICIA DE ESTE CENTRO DE
FORMACION POLICL

con el AP. Rafel José Pacheco Bermudez CC. 1048660133, quien dias antes manifiesta de
manera verbal a la funcionaria que en su desprendible de pago no evidencia 5 dlas de pago a favor
de él, teniendo en cuenta la situacién administrativa (permiso extraordinario), autorizado por el
Director General de la Policia Nacional (GS-2024-008426-SUDIR), en el mes de agosto.

Por lo antes expuesto, la PT. Yenny Velasco Pacheco realiza la verificacion en sistema para la
administracién del Talento Humano (SIATH) y evidencia que no ha sido grabada la ausencia del
auxiliar, por tal motivo la uniformada, realiza un cruce de todas las ausencias y/o novedades
administrativas que fueron reportadas para el mes de agosto, percatandose que no se realizo el
reporte de la novedad antes mencionada; asi mismo encuentra que existen 25 ausencias mas de
auxiliares de policia a quienes no se les realizé el respectivo procedimiento para la partida de
alimentacién, quienes se relacionan a continuacion:

N* APELLIDOS Y NOMBRES FsE/(\:LTSA%E FL Eggﬁgf B N IQEER[r)\:?SSO_DE ‘
1 | BOHADA PAIPA JUAN PABLO 5
2 | RAMIRO REDONDO ARANGO 5
2 | PESTANA ARRIETA JUAN FRANCISCO N 5
4 | PINEDA RODRIGUEZ JHON JAIRO 5

5 | PINEDA GALLEGO ANDRES FELIPE 07/08/2024 12/08/2024 5
6 | HERNANDEZ ROZO YEIMY CATHERINE 06.00 horas 06 00 horas 5
7 | PACHECO OVIEDO CAMILO ANDRES 5

| 8 | GONZALEZACEROANGELSANTIAGO — 5 1
9 | ORTEGON ARROYO JOSE LUIS 5
10 | PACHECO BERMUDEZ RAFAEL JOSE 5

11 | PABON ACEVEDO JUAN CARLOS — 5
12 | PAEZ PAEZ MARYURI TATIANA 7 5
13 | OMANA PALENCIA DAYSON AURELIO 5
14 | MICHAEL STITH PRADA JARABA 5
15 | NAVARRO PEREZ CARLOS MANUEL 5
16 | ADRIAN ELIAS ORTEGA LUNA 5
17 | GUERRERO HERRENO DANIEL STIVEN 5
18 | GONZALEZ QUINGNES DUMAR DAVID 35
19 | MURNOZ ROMEROQ JAVIER ANDRES 21082024 26/08/2024 5
20 | MURILLO CHAVERRA EMILSON YESID 06 00 horas 06 00 horas 5

21 | OJEDA AYALA JOSEPH CAMILO 5
22 | QUIMBAYA ZAPATA JHON ALEXANDER 5

|23 | PUERTA BENITEZ JADER ALEXIS I 5

24 | RAYO ESCOBAR WALTER ANDRES 5
25 | MARQUEZ GOMEZ JUAN FRANCISCO 5

De lo antes expuesto se informé mediante comunicacion oficial No. GS-2024-007440-ESREY, a la
Directora de la Escuela TC. JOHANNA ANDREA MONTOYA CIFUENTES.

Ante lo expuesto por la funcionaria codificadora de némina de la unidad y la suscrita realiza la
verificacién de los soportes de las diferentes situaciones administrativas que ha presentado el
personal de auxiliares de policia y lo informado ante esta dependencia "“Comando de Agrupacion”,
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donde para el dia 18/08/2024, el sefior TE. Nelson Ramiro Moreno envia a través de correo
electronico No. 0116 SUDIE-SEGUR, la relacion de 16 auxiliares de policia,
quienes si estan incluidos y reportados al Grupo de Némina, soportado mediante comunicado oficial
GS-2024-005386-ESREY de fecha 19/09/2024.

De lo antes expuesto, el TE. Nelson Moreno, informa en la reunién sostenida el 31/10/2024 para el
cruce de informacion de némina y talento humano que él si informé a través de WhatsApp al Sr.
Cristian Carvajal Mateus, acerca de la salida del personal de auxiliares de policia para las fechas
07/08/2024 y 21/08/2024. Por la situacion acaecida anteriormente, se dejé de pagar a favor de 25
auxiliares de policia su partida de alimentacién, de acuerdo con la situacion administrativa (Permiso
Extraordinario 5 dias), dando paso asi a un pago a favor del proveedor de $2.280.000 MCTE.

- Por otra parte, seguin lo manifestado por la codificadora de némina Mérida Angarita y la PT.
Yenny Velasco, se evidencia para este mes de octubre, que el AP. Andrés Felipe Florez
Castro CC.1099960008, presenta una ausencia por 11 dias de permiso ordinario, el cual no
quedd grabado por el SIATH, toda vez que presenté error al momento de insertar la
informacion asi:

- _—— e e

Situacion que se dio a conocer mediante comunicacién oficial GS-2024-007516-ESREY (a la espera
de respuesta), en la cual se solicité el pago de alimentacion por tesoreria a la CT. DIANA MILENA
VARGAS MELO Tesorera Escuela de Carabineros Provincia de Vélez, con el fin de que le sean
transferidos al Auxiliar de Policia, asi:

NOMBRES Y

[ FECHA DE | . | VALORA | N° | CUENTADE |

o

' GR APELLIDOs | NCEDULA | "o ipa | N°DIAS | "5 AR | CUENTA AHORROS !
Andrés Felipe | | Ahorros ‘

l Aj(P Flores Gastro 1009960008 | 29/10/2024 11 $ 200.640 | 1378?53275 Banco de Bogota
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_Emr‘lr‘m POILICIA|

Finalmente, vale la pena aclarar en esta reunion la situacién presentada, toda vez que como
supervisora del contrato de la alimentacion del personal de estudiantes y auxiliares de policia, se
han implementado controles como el cruce de informacién entre el grupo de talento humano, el jefe
de seguridad de instalaciones y el comando de agrupacion y se evidencia atln, novedades por la
falta de compromiso y responsabilidad en este caso por parte del Jefe de Seguridad de Instalaciones,
quien no informo oportunamente de la situacion administrativa presentada por un personal de
auxiliares de policia y por esta razén no se genero el reintegro de la partida de alimentacion a favor
del personal de auxiliares de policia por los dias de ausencia, generando con ello que se realizara el
pago total al proveedor, lo que en casos particularmente en ocasiones anteriores han generado
investigaciones disciplinarias por ser una conducta que afecta el patrimonio econémico de la nacién.

COMPROMISOS:
Actividad Responsable Fecha de
entrega
Traer matriz y/o base de datos, en la cual se
pueda realizar el cruce de informacién, por parte
este:Comanda:con TAHUM, GRUNG y SEGUR, | Talento Humano, ‘Grupo e
: R . Nomina, Jefe Seguridad a
en reunion de seguimiento que se realiza a fin de | . ; Permanente
. . instalaciones y Comandante
mes, de las novedades administrativas, las 3
: de Agrupacion.
cuales se deben informar de manera oportuna
con datos completos (Nombres e identificacion).
. Talento Humano, Grupo de
Informar con antelacion las novedades - ;
dministrativas del personal de auxiliares de Nomine, Jefe Seguridad & P t
a rpln ) P instalaciones y Comandante FIIRRNERE
policia y estudiantes. 5
de Agrupacion.
; ) 3 : Talento Humano, Grupo de
Realizar ajustes de némina frente a las ausencias 3 :
dministrativas, de acuerdo a lo verificado en la Nemina, Jefe:Seguridad P t
g mlmf e nio'n instalaciones y Comandante alanens
e ' de Agrupacion.
Talento Humano, Grupo de
Entrega fisica de las planillas de control de la Némina, Jefe Seguridad a P "
toma de alimentos para el respectivo pago. instalaciones y Comandante L
de Agrupacion.
Afectar la partida de alimentacion, teniendo en
cuenta las novedades administrativas del
personal de estudiantes y auxiliares de policia
asl: Talento Humano, Grupo de
Nomina, Jefe Seguridad a P "
e Permisos por calamidad familiar | instalaciones y Comandante ermanente
Licencias de maternidad de Agrupacion.
e permisos para pernoctar en domicilio por
aplazamiento, excusa medica y/o retiro
e Personal de estudiantes suspendido
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e Personal de estudiantes que ingresa a la
unidad por desaplazamiento

e Programacién de Permisos, franquicias
autorizadas o el desarrollo de practicas
policiales supervisadas

» Oftros que puedan afectar el suministro
de la alimentacion

Talento Humano, Grupo de
Noémina, Jefe Seguridad a
instalaciones y Comandante
de Agrupacion.
Talento Humano, Grupo de
Dar estricto cumplimiento a lo establecido en el | Némina, Jefe Seguridad a
comunicado oficial No. GS-2024-003802-ESVEL. | instalaciones y Comandante | Fermanente

de Agrupacion.

Verificar que las novedades sistematizadas en el
SIATH, correspondan a las reportadas mediante
comunicados oficiales y actas.

Permanente

DTl dzle

MY. DIANA LU ﬂERO DELGADO HERNANDEZ Sl LE@CRROLINA RODRTGUEZ
Comandante de Agrupacion Secretaria Comando de Agrupacion

Elaborado por: 8| Leidy Carofina Roﬂrlguungj‘,-‘
Revisado par: MY Diana Lucera Delgade Hamandez
Fecha de elaboracidn: 31/1072024

Archivo: DAMY DIANAVACTAS 2024

Carrera 2 8 -8 Santa Rosa de Viterbo
Teléfono(s) 7860357 — IP 2070

esrey comaaglipolicia.qov.co
www . policia gov.co

INFORMACION PUBLICA
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