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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, 29 de Febrero de 2019

Sefior (a)

CESAR AUGUSTO ROBLES CONTRERAS
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1344761
Coordinador Academico

Centro Agropecuario y de Biotecnologia el Porvenir
Ciudad

Asunto:Informe mensual de ejecucion contractual Mes
Febrero del afio 2020

Referencia: No 1344761 del aflo 2020

LEDIS MATILDE AGAMEZ PAYARES, identificado con la cédula de ciudadania No. 34.970.456 de Monteria,
en mi calidad de Contratista del SENA, de Centro Agropecuario y de Biotecnologia el Porvenir , en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de TREINTA Y CUATRO
MILLONESTRECIENTOS VEINTINUEVE MIL CIENTO SESENTA Y DOS PESOS M/CTE (34.329.162.00) esta suma
sera pagada por el sena al contratista de la siguiente manera : a) un primer pago correspondiente al mes de
febrero de 2020 por el valor de TRES MILLONES CINCUENTA Y UN MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y DOS
PESOS M/CTE ( $ 3.051.482.00). b) Nueve pagos iguales correspondiente a los meses de Marzo a
Naviembre por valor de TRES MILLONES DOSCIENTO SESENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y
CUATRO PESOS ( S 3.269.444.00) cada uno. ¢ ) Y Un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre por
valor de UN MILLON OCHOCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIiL SEISCIENTOS OCHENTA Y CUATRO PESOS
M/CTE ($ 1.852.684.00). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma
definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta de Ahorro No.
470101494 BANCO BBVA, cuyo titular es el Contratista

Plazo: Serd hasta el 17 de Diciembre de 2020

OBJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR CONTRATISTA
PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL MARCO DEL PROGRAMA OFERTA
REGULAR EN EL CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR.
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CLAUSULA : CUARTA

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Impartir formacion profesional integral | Se estd atendiendo las | Infome de
en los niveles titulados Y | formacién en el Municipio de | actividades, Lista de
complementarios de aprendices en .el Lorica vereda el Brillante en | @sistencia.
drea asignada dentro del progra.ma la ficha: 2063249 Produccion
oferta regular, en las competencias, ) )
resultados de aprendizaje y actividades Ecologica de  Hortalizas.
de los proyectos de formacion | Competencia: Establecer
programados dentro de los tiempos que | cultivo  segin  tipo  de
para cada accion se determine por el | producto, requerimientos
centro de formacion. técnicos y normas de loa
agricultura ecologica.
Resultados de aprendizaje:
realizar labores de
produccidn de ecoldgica en
cultivos de horticolas
utilizando buenas practicas
agricolas.
. Ficha: 2072484 Produccion
Ecologica de  Hortalizas.
Competencia: Establecer
cultivo segun tipo de
producto, requerimientos
técnicos y normas de loa
agricultura ecoldgica.
Resultados de aprendizaje:
realizar labores de
produccion de ecoldgica en
cultivos de horticolas
utilizando buenas practicas
agricolas.
2 Ejecutar la formacion profesional | Ya se encuentran creadas en | Plataforma Sofia
integral pare el desarrollo de los | laplataforma Sofia plus con
programas en todo el departamento de | fichas 2063249 - 2072484
Cérdoba.
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3 Establecer la ruta de aprendizaje en | Asociar alos aprendicesala | Informe de
Sofia Plus de acuerdo a la programacién | ruta en el aplicativo sofia actividades del mes
e intensidad horaria que conoce con la | plus de febrero 2020 en la
suscripcion del contrato. Plataforma Sofia
4 Asociar aprendices en el aplicativo Sofia | Evaluar aprendices en | Plataforma Sofia
Plus dentro de los términos estipulados. | aplicativo sofia plus
5 Planear y ejecutar las actividades | Desarrollar las guias de | Desarrollar las
relacionadas en la guia de aprendizaje. | prendizaje del programa de | actividades segun el
formacién. proyecto formativo y
guias de aprendiaje.
6 Cumplir con los productos asociados al
proyecto en actividades de formador
del programa de formacion.
7 Apoyar la gestion del programa de | Socializar la importancia que | Listados de asistencia
formacion para el posicionamiento | tiene el programa de
Regional ~de acuerdo con 0S| t5rmacign a los aprendices y
lineamientos, cobertura y productos | .. -
o . . jovenes de la region
indicados por la Subdireccion de centro
y el supervisor del contrato.
8 Participar activamente en el | Se estda atendiendo las | Listado de asistencias
cumplimiento de las metas de | formacion en el Municipio de
formacion de acuerdo con los

lineamientos, cobertura y productos
indicados por la Subdireccion de centro
y el supervisor del contrato

Lorica vereda el Brillante en
la ficha: 2063249
ProduccionEcologica de
Hortalizas. Competencia:
Establecer cultivo segun tipo
de producto, requerimientos
técnicos y normas de loa
agricultura ecologica.
Resultados de aprendizaje:
de
produccion de ecoldgica en
de
utilizando buenas practicas

realizar labores

cultivos horticolas

agricolas.

Ficha: 2072484 Produccion
Ecologica de  Hortalizas.
Competencia: Establecer
cultivo segun tipo de
producto, requerimientos
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técnicos y normas de loa
agricultura ecologica.

9 Generar y ejecutar una estrategia que | Motivar los aprendices wnwl! | Videos, talleres de
permita la permanencia de los | transcurso de la formacién, | bienestar del
aprendices durante el tiempo total del | o112 11e de los beneficios que aprendiz
curso. brinda el sena para que no

exista desercion

10 | Realizar el seguimiento de cada | Evaluacion del proceso de | Evaluacion en sofia
aprendiz mediante la orientacion vy | aprendizaje plus
acompanamiento a las actividades de
aprendizaje y reporter avances o0
dificultades de manera oportuna a la
Coordinacion  Académica en los
formatos y tiempos que se dispongan
para ellos.

11 | Gestionar y propiciar recursos en las | Gestionar recursos en las | Planes de
comunidades objeto de la formacion. alcaldias mejoramiento

12 | El instructor contratista se obliga | Se estard atento a cualquier | certificado
durante el periodo del contrato al | proceso de certificacion en
proceso de certificacion de competencia para mejorar el

* | competencias normas de competencias a

) vr g . | proceso formativo.
quo aplican a la funcién instructor, asi
como a los procesos, que el SENA
adelante, pare certificar Habilidades
pedagodgicas y capacitarse en el idioma
inglés. Y aplicar al proceso de
certificacion de las normas de
competencia "ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" y aportar el respectivo
certificado aprobado al informe de
ejecucion contractual.

13 | Desarrollar las horas de formacion que | Informe de horas | Informe mes de
requiera la  implementaciéon  del | programadas. febrero
programa.

14 | Entregar los reportes mensuales | Reporie estadistico mes de
estadisticos y registros inherentes al | febrero Programacion sofia
proceso formativo. plus )

15 | Apoyar los procesos de las otras | Se realiza acompafiamiento | Correos, llamadas y
actividades inherentes a la formacion. visitas

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06



N

¢ siqa

2n las ofertes Educativas que
orinda el centro durante el
afio 2020

16 | Gestionar y propiciar ambientes vy | Consecucion de los | Ambientes de
recursos en las comunidades objeto de | ambientes de aprendizaje | aprendizaje
la formacion. requeridos para impartir la

formacion

17 | Atender oportunamente los | Estare presta a cualquier | Informe mensual de
requerimientos que haga el supervisor | requerimiento que haga el | ejecucion febrero
del contrato y presentar informes supervisor de contrato vy 2020
mensuales de la ejecucion del contrato. .

presentar el informe en la
fecha establecida.

18 | Prestar con seriedad, responsabilidad, | Brindar formacion profesional | Reporte de horas del
profesionalidad, eficiencia, | ntegral de calidad instructor,
oportunidad, y diligencia  estos estadistico e informe
servicios. mensual de ejecucion

19 | Sentar las evaluaciones y dar a conocer | Evaluar las competencia 'y Juicios Evaluativos
los resultados de las mismas, de coda | Eyualar las competencias con
competencia dentro de los términos | . ¢ respectivos resultado de
establecidos. 3 ol prs

aprendizaje ejecutados

20 | Construir y mantener en tiempo real el | Llevar portafolio de | Portafolio de
portafolio de evidencias del instructor y | avidencias evidencias
de los aprendices.

21 | Atender segun los requerimientos de la | Brindar formacién profesional | Programacion del
Subdireccion de contra actividades de | integral en los programas instructor
apoyo a la supervision de contratos
segin las competencias que su
formacion académica le permitan
desarrollar.

22 | Apoyar las actividades de investigacion | Atender los requerimientos | Asistencia
e innovacion que se desarrollen en el | de senova
contra de formacion, debe presentar
documentos sefalados en la circular 3-

2017-000208.

23 | Participar activamente en el
cumplimiento de las metes de
formacion de acuerdo con los ‘
Lineamientos, cobertura y productos
indicados por la Subdireccion de contra
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y el supervisor del contrato

especificamente ejecutando
mensualmente seguimientos y
posterior evaluacién en el aplicativo
Sofia plus, y evidenciado en el reporte
de actividades. de cuatro aprendices
que se encuentren en la etapa practica
en los niveles de formacion titulados

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
INICIO FINALIZACION

ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO
1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntarad el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trémite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias del

cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de la planilla -
recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, planilla Nro. 4318342091 Expedido por Bancoomeva
correspondiente al mes de Enero de 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “DecretolLeyAntitramites”)

Evidencias en (4 ) folios

Cordigfnente,

e ﬂA;M/ @
IS MATILDE/AGAMEZ PAYARES

Contratista
C.C. No. 34.970.456

Recibi a

CESAR AUGUSTO ROBLES CONTRERAS
Supervisor(a) Contrato1344761 de 2020
Coordinador Academico
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LEDIS MATILDE AGAMEZ PAYARES
CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

FECHA INICIAL: 01/02/2020 00:00:00
FECHA FINAL: 29/02/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA

2063249 - PRODUCCION ECOLOGICA DE HORTALIZAS
DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER CULTIVOS SEGUN TIPO DE PRODUCTO,
REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR LABORES PRODUCCION DE ECOLOGICA EN CULTIVOS DE HORTICOLAS UTILIZANDO BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 88,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 88,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA -EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
AT FECRAFINAL || ACTVIDAD.

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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