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JUSTIFICACION DE MODIFICACION CONTRACTUAL PARA LIBERACION DE SALDOS DE REGISTROS
PRESUPUESTALES DE COMPROMISOS.

INFORMACION GENERAL

TIPO DE CONTRATO CONTRATO DE APORTE

NUMERO 11005802024
PRESTAR LOS SERVICIOS DE EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION
INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA DE CONFORMIDAD CON LOS MANUALES

OBJETO OPERATIVOS Y EL LINEAMIENTO TECNICO PARA LA ATENCION A LA PRIMERA
INFANCIA'Y LAS DIRECTRICES ESTABLECIDAS POR EL ICBF, EN ARMONIA CON LA
POLITICA DE ESTADO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA DE
CERO A SIEMPRE

CONTRATISTA CONVIVENTIA

SUPERVISOR PATRICIA ROZO RODRIGUEZ
El valor del presente contrato corresponde hasta la suma de MIL CIENTO OCHENTA Y TRES
MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y DOS
PESOS M/CTE. ($1.183.544.393), incluidos impuestos, contribuciones, costos directos e
indirectos a que haya lugar, compuesto de la siguiente manera:

VALOR INICIAL 1. La suma de MIL CIENTO SESENTA MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y SIETE MIL
SEISCIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE. ($1.160.337.640), como aporte del INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR para la atencion de los beneficiarios.
2. Los aportes de contrapartida que realizara la EAS por valor de VEINTITRES MILLONES
DOSCIENTOS SEIS MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS M/CTE. ($23.206.753)

PLAZO INICIAL 21 DE FEBRERO DEL 2024 AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2024

FECHA DE SUSCRIPCION | 19 DE FEBRERO DEL 2024

FECHA DE CUMPLIMIENTO

DE LOS REQUISITOS DE

EJECUCION O DE ACTADE | 5 pE FEBRERO DEL 2024

INICIO (SEGUN CORRESPONDA AL

INICIO DE LA EJECUCION DEL

CONTRATO)

FECHA DE TERMINACION 31 DE DICIEMBRE DEL 2024

INICIAL

CcbhP 106724

RPC 121124

MODIFICACIONES REALIZADAS (en caso de que aplique)

ADICIONES O Liberacion: CIENTO VEINTINUEVE MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y SEIS MIL

LIBERACIONES TRESCIENTOS SIETE PESOS M/CTE. ($129.376.307)

PRORROGAS NO APLICA

SUSPENSIONES NO APLICA

Antes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
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VALOR TOTAL

El valor del presente contrato corresponde hasta la suma de MIL CINCUENTA Y CUATRO
MILLONES CIENTO SESENTA Y OCHO MIL OCHENTA Y SEIS PESOS M/CTE.
($1.054.168.086), incluidos impuestos, contribuciones, costos directos e indirectos a que haya
lugar, compuesto de la siguiente manera:

1. La suma de MIL TREINTA Y TRES MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL
CIENTO VEINTITRES PESOS M/CTE. ($1.033.498.123), como aporte del INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR para la atencién de los bengficiarios.

2. Los aportes de contrapartida que realizara la EAS por valor de VEINTE MILLONES
SEISCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS SESENTA'Y TRES PESOS M/CTE.
($20.669.963)

PLAZO FINAL

NO APLICA

INFORMACION DE LA SOLICITUD

TIPO DE MODIFICACION

Liberacion de Recursos.

LIBERACION

CIENTO CINCUENTA'Y NUEVE MILLONES SEISCIENTOS MIL QUINIENTOS NOVENTA'Y
TRES PESOS M/CTE ($ 159.600.593)

RPC

121124

IDENTIFICADOR
PRESUPUESTAL

C-4602-1500-9-704020-4602020-02

VALOR FINAL

El valor del presente contrato corresponde hasta la suma de OCHOCIENTOS NOVENTA Y
CUATRO MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA
Y TRES PESOS M/CTE. ($894.567.493), incluidos impuestos, contribuciones, costos directos
e indirectos a que haya lugar, compuesto de la siguiente manera:

1. La suma de OCHOCIENTOS SETENTA Y TRES MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA
Y SIETE MIL QUINIENTOS TREINTA PESOS M/CTE. ($873.897.530), como aporte del
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR para la atencion de los beneficiarios.
2. Los aportes de contrapartida que realizara la EAS por valor de VEINTE MILLONES
SEISCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS SESENTA'Y TRES PESOS
M/CTE. ($20.669.963)

JUSTIFICACION DE MODIFICACION

Conforme a las disposiciones del Manual Operativo de la Modalidad Institucional (ajustar si la modalidad es
comunitaria, depende del caso) V7 del 12 de enero de 2022, adoptado mediante la Resolucion 020 del 04 de enero de
2022 asi como los lineamientos dados a través de la Guia General Para El Ejercicio De supervision E Interventoria De
contratos Y Convenios Suscritos por el ICBF v3, en especial aquellos derivados de las acciones de seguimiento y
control financiero, esta supervision considera procedente financiera, juridica y técnicamente realizar la liberacién de
recursos por valor de CIENTO CINCUENTA'Y NUEVE MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($159.600.593), por
concepto de inejecuciones del contrato de aporte No. 11005802024

En consecuencia, el valor del contrato debera ser ajustado de la siguiente forma:

Antes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
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CLAUSULA 6. VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO

El valor del presente contrato corresponde hasta la suma de OCHOCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MILLONES QUINIENTOS
SESENTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y TRES PESOS M/CTE. ($894.567.493), incluidos impuestos,
contribuciones, costos directos e indirectos a que haya lugar, compuesto de la siguiente manera:

1. La suma de OCHOCIENTOS SETENTA Y TRES MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS TREINTA
PESOS M/CTE. ($873.897.530), como aporte del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR para la atencién de los
beneficiarios.

2. Los aportes de contrapartida que realizara la EAS por valor de VEINTE MILLONES SEISCIENTOS SESENTA'Y NUEVE MIL
NOVECIENTOS SESENTA'Y TRES PESOS M/CTE. ($20.669.963)

PARAGRAFO. EI ICBF realizara un aporte en especie para la atencion, representado en el Alimento de Alto Valor Nutricional
suministrado en los términos indicados en el presente contrato.

ANEXOS ; éiciga(\)Comité técnico operativo con solicitud de disminucion.

FIRMA LA SOLICITUD

PA UROZO RODRIGUEZ
COORDINADORA CENTRO ZONAL SANTA FE

CONTROL DE CAMBIOS.

Fecha Version Descripcion de cambio

Antes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!
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B B ACTADEREUNIONOCOMITEN® |
| Hora: 9:30 AM [ Fecha: 7 de Noviembre de 2024
J'_”E?‘YL o | Centro Zonal Santa Fe 7
DEDEHdS']CIa : S = SR
e \ Suparvisidn del contrato de aportes ~Coordinador Centro Zonal Santafé
| Convoca: I LAY WY TR T
 Proceso: | Promocién y Prevencién
f Obistivo: Realizar Comité Técnico Operativo del mes de S Septlembre Octubre, del contrato de aj aporte e No. 11005802024
| ieidya; | celebrato entre el ICBF y la EAS  CONVIVENTIA UDS CDI CONVIVENTIA
| Agenda;
: i. Bienvenida
| 2. Seguimiento a compromisos de comités anteriores
I 3. Desarrollo

i COMPONENTE FAMILIA COMUNIDAD Y REDES

1. Presentar el seguimiento y las acciones adelantadas frente a la identificacion de casos por presunta vulneracion de
derechos. 1

2. Presentar los soportes del acompafiamiento y seguimiento realizado por ios integrantes del comité de control sccial de
la UDS, donde se evidencie la socializacion de los resultados y observaciones que ellos realicen a las EAS o
responsables de Ia UDS.

3. Presentar el avance de cumplimiento de las entidades desarrolladas durante el periodo y establecidos en el plan de |
acompafiamiento familiar y grupal que contribuyen a poner fin a los factores que inciden en las violencias contra nifios,
nifias y mujeres gestantes, de cenformidad a lo establecido en las obligaciones del contrato. =

4, Presentacion def avance y/o implementacion del cronograma del plan de cualificacién
b. Presentar avances del seguimiento al plan de accidn que permita socizlizar y constatar la apropiacion del talento humano |

vinculado del contenido del protocolo de actuaciones ante alertas de amenaza, vulneracion o inobservancia de derechos
en los servicios de atencion a la primera infancia del [C8F.

B. Presentar soportes de actividades desarrollada por la EAS respecto a la focalizacion de poblacion y aumento de
cobertura,

COMPONENTE DE SALUD Y NUTRICION

7. Afiliacion de nifios y nifias en SGSSS, tener en cuenta actualizacion semestral de la informacion. Presentar evidencia |
de las acciones realizadas por la EAS en los casos de los nifios y nifias qus se encuentran sin afiliacion a salud.

| = o -

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualgquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NQ CONTROLADA.
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8. Asistencia de nifios y nifias a valoracion integral segtin Ruta Integral de Atencién para la Promocion y Mantenimiento de

10.

11

12.

13.

14,

185,
18.
17.

18.

la Salud, descritas resolucion 3280/2C18 (valoracion integral por profesional en enfermeriz y/o médico, valoracion de
salud bucal, tamizaje visual y auditivo, verificacidn de vacunacion, suministro de micronutrientes, desparasitacion).
Acciones realizadas por la EAS afin de lograr 12 asistencia en la totalidad de los beneficiarios.

Aplicacién de esquema de vagunacicn, segun PAI, acciones realizadas por la EAS a fin de lograr Iz actualizacion de
esquema de vacunacion de la totaiidad de los beneficiarios. Presentar evidencia de las acciones realizadas por la EAS
en los casos de los nifios y nifias que se encuentran sin aplicacion de esquema completo de vacunagion,

Reporte de acfividades realizadas, frente a promocion de lactancia materna (bimestral) y en cumplimignto del plan de
formacién en habitos y estilos de vida saludable, en seguridad alimentaria y nutricional y en Lactancia materna dirigido
a. Talento humano, beneficiarics de acuerdo con plan de capacitacidn plantsado.

Reporte de avance en tomas antropomeétricas (presentar formato de captura de datos) y cargue en aplicativo cuéntame,
en concordancia con lo astablecide en Sistema de Seguimiento Nutricional. Reportar informe {graﬂcos y andlisis) de
estado nutricional identificado en los beneficiarios atendidos.

Seguimiento a los casos de ios nifios y ninas identificades con desnutricidn aguda moderada o severa y realizacion de
acciones de educacién alimentaria y nutricional de acuerdo con los resuliades identificades

Presentacion de! (lime conceplo higiénico-sanitario, como resultado de visita IVC sanitaria de la UDS; plan de
mejoramiento para subsanar las exigencias de la autoridad sanitaria (cuando aplique), asi como evidencias de avance
de acciones realizadas, en atencion a plan de mejoramiento

Presentacion de evidencias que den cuenta de seguimiento a la implementacion y /o aiustes para la atencion presencial
del el plan de saneamiento bésico (programas de limpieza y desinfeccion, manejo de residuos solidos y liquidos,
abastecimiento de agua potable y control de plagas y vectores), y manual de buenas practicas de manufactura - BRPM-
con los procesos de compra, fransporte, recibo, aimacenamiento, preparacion y distribucion de alimentos que apliquen
segln la Modalided, asi como, las exigencias realizadas por la autoridad sanitaria para el concepto sanitario; estrategias
de afrontamiento, describiries logros y oporiunidades de mejor.

Presentar evidencizs de suministro de Bienestarina, de acuerde con programacién enviada
Presentar resultados de la aplicacion de ancuestas de satisfaceién de la alimentacion, dirigida a beneficiarios
Presentar soperte de aprobacién para la utilizacion de minuta y/o avance en disefio de esta

Presentar Formato actualizado de proveedores y scportes de conceptos sanitarios favorables, fichas técnicas de los
productes; sopertar la aprobacién de proveedares para la vigencia 2024

PROCESO PEDAGOGCICC

19. Presentar ef avance o reporte de cumplimiento de las actividades desarrclladas durante el periodo y establecidas en &l plan
de transito armonico a la educacién formal construide por ustedes en el primer semestre del afio.

20.Presentar los avances y/o novedades de fa implsmantacion del proyecto pedagogico.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualguier copia imprasa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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| 24.Presentar os avances ylo novedades del seguimiento a las planeaciones pedagégicas.
| -

22 Informar de las acciones realizadas durante el periodo con relacién al seguimiento al desarrollo de los NNA {resultados de
diligenciamiento y aplicacién de la escala cualitativa) de acuerdo a las orientaciones del manual operativo.
|

% 23. Reporte del cumplimiento del cronograma de las jomadas de reflexion pedagogica
| COMPONENTE DE TALENTO HUMANO

| 24.Presentar las novedades def talento humano de ingresos y egresos y postulacion de hojas de vida.

\ 25. Presentar actas y soportes de socializacion de tematicas al talento humano de acuerdo al plan de formacion establecido por
| la EAS,
\

| COMPONENTE AMBIENTES EDUCATIVOS Y PROTECTORES

| 26. Presentar un reporte de las acciones desarrolladas durante el periodo, de conformidad a lo establecido en el Plan de Gestion
| de Riesgos de la UDS y la Guia orientadora para la Gestion del Riesgo en la Primera Infancia (evidenciar Rutas de evacuacion
i sefializadas, sistema/mecanismos de alarma, extintores con recarga vigente, adscuaciones a la infraestructura, etc.).

27. Pregentar un informe de los elementos adquiridos durante el periodo, con presupuesto del ICBF o Contrapartida, ieniende en
| cuenta las Fichas Técnicas y las directrices de la Guia Orientadora para ta Compra de la Dotacion para las Modalidades de
‘- Educacion Inicial en el Marco de una Atencidn Integral y la Guia Técnica para la Metrologia a los Proceses Misionales (Para los
‘ que le aplique).
|
\

‘ COMPONENTE ADMINISTRATIVO Y DE GESTION

28.Presentar la sistematizacion con su correspondiente ficha técnica de las experiencias exitosas que se puedan haber
| presentado durante el periodo.

29 Efectuar informe de las novedades relacionadas con el cargue de informacion en CUENTAME d e los nifios, nifias, madres |
gestantes, familias y cuidadores, presentando tickets si aplica, al igual que el diligenciamiento del RAM Digital, cargue de
formacion a familias y tratamiento de informacién sin la caiidad requerida. ‘

+ 30. Presentacion del informe de ejecucion presupuestal del contrato (incluida contrapartida) (Es importante precisar en este,
ejecuciones detalladas de los meses a evaluar y novedades de este ejercicio). También si aplica, se debe presentar un reporie
| de los ahorros e ingjecuciones.

| 31, Si se requiere, propuesta de redistribucién interna de los recursos a que haya lugar en el presupuesto presentado oor |a EAS,
| siempre y cuando no afecte el cumplimiento de las condiciones de calidad, ni ef valor total del conirato y que no esté en contravia
de las directrices impartidas por la Direccion de Primera Infancia.

32. Presentar el Pian SIGE y las actividades desarrolladas en el periodo en los 4 gjes.

Desarrollo:

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquisr copia impresa de este documento se considera como CCPIA NO CONTROLARA
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Sienda fas 9:30 am., se da inicic al comité dende la Coordinadora del centro zonal PATRICIA ROZO RODRIGUEZ en
calidad de Supervisor del contratc 11005802024 celebrado entre el ICBF y la EAS CONVIVENTIA MODALIDAD
INSTITUCIONAL CDi CONVIVENTIA, saluda a los participantes y procede a realizar la apertura def comité operativo,
por parte de la EAS pariicipan: Aida Ruth Rivera Garzén representante legal, Claudia Puerto directoradel CDC, Astrid
Cortes nutricionisia, Mery Palencia Psicosocial, Esteffania casas Auxiliar administrativa y como coordinadora de la
UDE Conviventia Mariluz Arredonde, por parte del ICBF parlicipan; Victor Andres Campos Financiero Centro Zonal
Santafé, Diana Marcela Paz Nutricianista, y Nury Andrea Ladino profesional de apoyo a la supervision.

Revisién de compremisos anteriores
No habia

COMPONENTE FAM.LIA CCMUNIDAD Y RECES
|
! 1. Presentar el seguimiente y ias acciones adelantadas frente a la identificacion de casos por presunta vulneracion
de derechos.

Presentar 8l seguimiento y las acciones adelantadas frente a la identificacion de casos por presunta vulneracion de
derechos.

Seguimiento a casos:

s

Mes Nifio Caso Seguimiento |
Isaac David Medina Nifio en atencién Hospital-Apoyo  alimentario v

Artigas Santa Clara en UCI porelemenios de higiene. |
presunta -coordinacidn, capellan
neumonia, convulsién  ypsicosocial realizan

1 se nofifica al centro zonalseguimiento al nifio en el
supervision del contrato delhospital.

| caso, El dia 07/1012024 via
I whatsapp abuela
materna informa ques e

| | dieron  de alta, se
l Septiembre | ‘ trasladaron para
| » ‘ Barranquilla para recibi
il atencion por especialista se
i notifica al centro zonal
H *
|
p
|

| L ; santa fe.
Pavian Jesus VasqueziPresunta negligencia noAcompafiamiento ¥
Rojas itiene registro civil. orientacién familiar con las

| entidades como
‘ registraduria civil, hospital
materng infantil, red centro
riente. Asiste al CD!.

‘Antes ge imprimir este documento... piense en el medio ambientel

Cualquier capla mprasa de oste decumenla se considera come COPIA NO CONTROLADA
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Keiver  Jose ColinaPresunta vulneracion deOrientacion a progeniiora,
Conde derechos al no coniar conno realiza framite para
afiliacion a EPS garantizar el derecho a I
salud, la madre notifico e
dia 30/1072024 que viajaria
no asiste al COI
Liam Matec RamirezlPresunta Alencion psicosocial,
Colina negligencia  inadecuadalcapelian.
Octubre higiene  personal,  sinjApoyo emprendimiento
confroles  médicos  y|El nifio asiste al CDI
©Xposicién riesgo familiar

Presentar los soportes del acompafiamiento y seguimiento realizado por los integrantes del comité de control
social de la UDS, donde se evidencie la socializacion de los resultados y observaciones que ellos realicen a las

EAS o responsables de la UDS.

ALTA [ YETA SEL COMTE DF CONTROL 30041 A BO% SERVITES D FRERERA JFARGA
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COMITE DE CONTROL SOCIAL

[ntegrante realiza seguimiento en las instalaciones frente a 7

Septiembre cobertura y proceso de transitc armonigso
Se lleva a cabo seguimiento per parie del comité de control
Octubre social el dia 10/10/2024 donde integrantes confermado por

padres de familia realizan contro! al servicio de alimentos.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuaiquier copia impresa de esie dotumento se censidera como COPIA NO CONTROLADA
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3. Presentar el avance de cumplimiento de las entidades desarrolladas durante e! periode y establecidos an al
plan de acompafamiento familiar y grupal que coniribuyen a poner fin a los factores que inciden en las
violencias cantra nifios, nifias y mujeres gestanies, de conformidad a lo establecido en las obligaciones del
conirato.

Presentar el avancs de cumplim.enio da las entidades desarrolladas durante el pericdo y establecidos en el plan de
accmpanamients ‘amiliary grupal gue contribuyen & porer fin a los factores que inciden en las viclencias contra nifios,
nifas y muieres gestar es, de conformdad a 'c establecido en las obligacicnes dei contrato.

Durante el mes de Sentiembre se brinda formacion a familias en temas como: 12/09/2024 Desestimulos de alimentos procesados

y ultraprocesados por parie de (CBF

13/09/2024 Transite arménico a nivel de jardin Secretaria de educacion y colsubsidio

18/09/2024 Campafa frente a prevencion del suicidio

24/09/2024 Procedimiento atencidn a emargencias

En el mes de octubre

09/10/2024 desde el componente salud y nutricion se comparte infografia frente a prevencidn de accidentes caseros alos padres
de familie.

10/10/2024 se desarrol ¢ taler viriual por parie del squipo MISION FAMILIA CONVIVENTIA frente al proyecto de vida familiar a
fin de enriquecer les relaciones y ‘as dnamicas al interior de! hogar, se comparte informacion a los padres frente a estratagias
de proteccion y prevencion en los nifus y nifias

3111072024 se lleva a cabo socializacidn de cantros de interés por medio del desarrollo de experiencias pedagogicas & los padres
de familia por parie del talento humanao.

Antes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Cugiguer capia erpresa de este documento 56 considera comoe COPIA NQ CONTROLADA.
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Articulaciones interinstitucionales:

EI CDI participa el 12/08/2024 del COLIA Comité Local de Infancia y juventud.

Se lleva a cabo jomada de vacunacion mensuaimente con los beneficiarios del CDI en articulacion con Secretaria de salud.
Profesionales en formacién & nivel psicosocial de las universidadss UNAD Y REPUBLICANA apoyan el componente de familia
comunidad y redes en la atencién a nifios y sus familias.

Secretaria de [a mujer atencién y oferta de servicios a los caso que presentan presuntos ¢asos de violencias. Se realiza articulacion
con MANOS VERDES (recolectores de aceites vegetales ) CABELLOS SANOS para la mitigacion de fa pediculosis.

El dia 26/10/2024 el CDI participa en el festival de las cruces con muestras artisticas por parte de los nifios y nifias con las
madres, padres de familia y falento humano.

28/10/2024 Conviventia  CDI en union con la alcaldia local de santa fe da a conocer fa oferta de servicios brindada aen la
plaza de bolivar ante las diferentes localidades en el trabajo por a primera infancia.

¥ 3 Prosentarel avance oa cURPHM o 62 s enica e desarm g
duranie el periedo y establecidos en ol plan de acompafiamiento fami a0y
‘\ e grupal que contrio:yen a poner fin & Jos factores que nciden en ks violenckas E
R . Rt e s o b] contra nifios, nifias y muferes gestantss de contormidag a ‘o astabiecd en - Fv
T woE e las ohigacienes del contralo L
B b gl o onviveniid
= . v -

\\—;—— = = .anhh‘-~->‘(" e 403y W T IRTER it g

12/09/2024 Desestimulos de 13/09/2024 Transito arménico a 1B/09/2024 Cumpaha frente
alimenitos procesados ¥ nivel da jardin Secretarfa de a prevenicion dsl suicidlo
ultraprocesados ICBF edueacién y colsubsidio

W s § T "f'ﬁg'.ﬂ’{:,‘
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4. Presentacién del avance y/o implementacién del cronagrama del plan de cualificacion

Presentacion del avance y/o implementacién del cronograma del plan de cualificacion
Formacioén al talento humano |

Septiembre -Socializacidn politica de proteccion de conviventia

-Cine foro detras de la pizara consolidacidn de acciones interdisciplinarias entre
el talento hiumano donde se promueven de manera conjunta la potenciacion de|
desarrollo integral de los nifios y nifias.

+| Formacién en salud mental secrstaria de salud

Octubre - Formacioén salud mental,

-Socializacion y ajuste de pacto de convivencia
-Estrategias de proteccidn y cuidados de los nifios y nifas.

iAntes de imprimir este dJocumento... piense en el medio ambiente!

Cusiquiar copia impresa de este documento se censidera como CORIA NI CONTROLADA
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Formagisn al talento humans

Septiembre | -SpEizacion politica de protecsldn de comvventia

i -Clne faro defrds cde la pizara consolidacion de acclones
| Interdiseiplinenias entre & talente numano donde se promueden
| de margra conjonta la poienclackan det assarrells integral de los | |
| rifios y sufias

i —uren  benestar emngional Iommacidn en safud mental
| cerrzana ge sald

Cctunre -1l Formacion salud mental,
-Soc1alzacian v ajusts ge pacto de convivenc-a

-Estralzqas dz prolecoidn y culdados de los nifies | niflas
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5. Presenter avances del seguimiente ai plan de accion que permita socializar y constatar la apropiacidn del falento
humano vinculado del contenido del protocolo de actuaciones ante alertas de amenaza, vulneracién o
inobservancia de derechos en Ics servicios de atencion a la primera infancia del ICBF.

Presentar avances del seguimiento al plan de accion que permita socializar y constatar la apropiacion de! talento humano
vinculade del cantenide del protocole de actuaciones anie alertas de amenaza, vulneracion o incbservancia de derechos
en los servicios de alencidn a la primera infancia del ICBF.

iAntes de Imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquiar copia impresa de 3ste dosumente se considers coma COPIA NO GONTROLADA
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Ef talento humano se le brindan estrategias de proteccion y prevencion donde le informan a los padres de familia a través de

infografia.
El dia 19 de octubre ¢! talento humano participa de la marcha por la proteccién de los nifios y nifias.
FENTIES ABTE LI I N NN I I RETT S0 ETIAW Iy ¥
3T A | 6. Preseniar avances del segulmiento & plan de agcidn que permita
"’\_\ ) Swpey § soclalzar y rorstatar ta aprogiacion ded talenio humano vinculado del o L
| A "“‘“““D contenkic del protocola de actiaciones ante aleftas de amenaza, = -|'
R PE——rre vulneracibn o inchzenvancia de dérechos en los senicios de 20ncon a . =
| 1 primera Infancla def ICBF conviventic
‘_71.,‘&:&-— 4 _."_-.":,?.“r)_ =
B s sanrwasrkealE I 1o prussy Lo iR e 1 b
| 18/10/2024 Marcha por la proteccidn
Eatratepias de protecclén ¥ de los nifios ¥ nlias

6.
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Presentar soportes de actividades desarrollada por la EAS respscto a la focalizacion de poblacion y aumento
de cobertura.

6.Presentar soportes de actividades desarrolladas por la EAS respecto a la focalizacion de poblacion y aumento
de coberiura

Para el mes de septiembre y octubre se brinda informacion a las familias acerca de la gratuidad dei
programa y de los servicios que presta el CDI, se publican piezas comunicativas con los usuarios y se
difunden en el barrio.{ no se piden tasas compensatorias ), se realiza recorrido por el sector ofertando la
gratuidad del servicio y la disposicion de cupos, se usan las redes sociales, articulaciones que ayudan en
difundir la informacion, también se realiza actividad de focalizacion por parte de agentes educativa. Se realizo
actividad para la participacion de los rincones de interés, escenarios de artes y danzas para los padres
usuarios, se oferta las actividades de habilidades arfisticas en el festival de las cruces, talleres de misica
como valor agregado a la prestacion del servicio y mostrando 2 los usuarios lo atractivo del servicio ]

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de ests documegnio se considera coma COPIA NO CONTROLADA
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COMPONENTE DE SALUD Y NUTRICION

7. Afiliazidn de nifos y ninas en SGS3E fener en cuanta actualizacidn semestral de 1a informacion. Presentar
evicencia de las acciones realizadas por la EAS en los casos de los nifios y nifias que se encuentran sin

afiliacion = salud

Afiliacién de ndlos y nitas en SG38S, tener en cuenta actualizacion semestral de 1a informacion. Presentar
evidencis ce 'as accicnes raalizadas por la EAS en los casos de los nifios v niias que se encuentran sin

afilacion a salud.

Se reslza yerificacion per mea o de la plataforma Adres y el Comprobador de derachos de Capital Salud a
131 nifios vinculados al prograima (131 en cuéntame y 3 con ticket para vinculacién), evidenciandese el

siguiente hallazgo:

1Antes de irmorimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Cualguer cozio impresa de este dozumento s considara como COPIA NO CONTROLADA
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Beneficiarios que cuentan con afiliacion al SGSSS 76% (102 beneficiarios), sin afifiacion 24% (32~ |

beneficiarios), 31 de procedencia extranjera de los cuales 13 han presentado Registro (nico de migrantes o

pariiciparon en la jornada con ACNUR y 18 se citaron en una nugva jornada para el mes de noviembre
(9/11/2024); con relacion al beneficiario colombiane KEIVER JOSE COLINA CONDE de 5 afios, que no
cuenta con afiliacion al SGSSS por medic del equipo psicosocial se genera reporte por vulneracion de

derechos el dia 22/10/2024 a pesar de las orientaciones brindadas a el acudients a la fecha no ha realizado

el trémite para garantizar el derecho a la salud, notificando &l dia 30/10/2024 que viajaria por lo cuai lo

retirara, sin embargo a la fecha el beneficiario no ha vuelio en la Ultima semana.

-

- -
L
- S 7. Antiacién ce niflos y niflag en SGSSS. tener en cuenta Scilalzacion

B e v i oot i 0o s S
L encuentran sin afacin a salud - R L
. ; cConviv NGl
) B G RITCR WY 1Y I r L S £ i
AFILIACION 6555 TaTAt s
NES § NO OBSEAVACION | METIAGS | CODERTURA |
35 Extranjeros, |
SEIPTIEMBRE | 101(7¢%) | 36025% | 1Colcmbiaro 13 I
31 Exiranjeros, i
OCTUSFE 00e%) | 32004% | iColombiano | 1 | 134 |

8. Asistencia de nifios y nifias a valoracion integral segin Ruta Integral de Atencién para la Promocion y
Maatenimiento de la Salud, descritas resolucidn 3280/2018 (valoracion infegral por profesional en enfermeria
y/o médico, valoracion de salud bucal, tamizaje visual y suditivo, verificacion de vacunacion, suministro de
micrenuirientes, desparasitacién). Acciones realizadas por la EAS a fin de lograr la asistencia en |a fotaiidad de
fos beneficiarios.

Asistencia de nifios y nifias a valoracion integral segin Ruta Integral de Atencion para la Promocion y
Mantenimiento de la Salud, descritas resolucién 3280/2018 {valoracion integral por profesional en enfermeria
y/o médica, valoracion de salud bucal, tamizaje visual y auditivo, verificacion de vacunacion, suministro de
micronutrientes, desparasitacion). Acciones realizadas por la EAS a fin de lograr la asistencia en |a totalidad

de los beneficiarios.

Se realiza verificacion de documentacién con relacion a la asistenciz a la valoracion integral segin Ruta

integral de Atencién para la promocién y mantenimiento de la salud descritas en la Resolucion 3280/2018,
gvidenciandose el siguiente hallazgo:

Asistencia de beneficiarios segtin las RIAS (Res 3280/2018)

—

Septiembre Octubre
137 134
Cobertura
13 11
Retiros e ’
81(59%) | 84 (63%)
Asistencia CYD |

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualguier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
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127 (93%) 128 (96%)
Vacunacion complefa
58 (42%) 59 (44%)
Cierto, Visual ‘
‘ 48 (35%) 53 (40%)
| Cert. Auditivo t
| ‘ 35 (26%) 49 (37%)
L Higiene Oral

» EI16 ce septiembre se desarrolia jornada de vacunacion en articulacion con el PAl logrando actualizar y completar

Frente a lo anierior las acciones a desarrollar fueron:

Vacunagion;

esquemas de vacunacion de 21 beneflciarios al programa.

» Ei 23 de octubre se desarrolla jornada de vacunacién en articulacion con el PA! logrando aciualizar y completar
esquemas de vacunacion de 12 beneficiarics at programa y el talento humano en cuanto a influenza, COVID y tétano.
Para finalizar el mes de octubre se tienen pendiente 6 beneficiarios, de los cuales 3 cumplieron recientemenie
los 5 afios y 3 aln estan pendientes por la vacuna Triple viral y refuerzos. Asimismo se sigue haciendo
scliciiud y seguimiento por parte de las agentes educativas frente a los compromisos de corresponsabilidad
con los padres dejando el reporte en el respectivo formato de novedades y se programa nueva jornada de

Vacunacién x
comglets )

Clene Yisuak |

cgrt, AUl tiva

Higlasna omal

vacunacion en noviembre.
Valoracion integral:

Se sigue haciendo solicitud y seguimiento por parle de las agentes educativas frente a los compromisos de

corresporsabilidad con los padres dejando el reporte en el respeciivo formato de novedades y articulacion
con ACNUR v Ja estrategia CIM para atencidn médica a familias migrantes sin afiliacion. Asi mismo con la
subred centro oriente se canalizan fodos los nifios que a |a fecha no han presentado soporte da valoracion
ntegrai, en el cual se han contactado y gestionado con ellos citas de vaioracion integral; quedando a la fecha |
pendiente el reporte por parte de ellos de la gastion
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ALBTTE N G 13 PR Qb y Move de |3 Dal i, daserlias sesscion il
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D O M "o Trasia colores realizadas porla EA [‘anven’g,}
atd s #1337 nenctslanys 3

.r
ACCHONES:
v Sepuriontoyokeeon alas fam llzs de acuerda a o

actual z&
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. = +  Logu 1o o cares de riesgo de desnuericibn

9. Aplcacion de esquema de vacunacién, segln PAl, acciones realizadas por la EAS a fin de lograr la
aclualzacion de esquema de vacunacion de la totalidad de los beneficiarios. Presentar evidencia de las

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualgler enp

‘mpresa de esle documento se considera coma COPIA NO CONTROLADA.
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acciones realizadas por la EAS en los casos de los nifios y nifias que se encuentran sin aplicacin de esquemsa

completo de vacunacion,

Aplicacion de esquema de vacunacion, segiin PAI, acciones realizadas por [a EAS & fin de lograr la
actualizacion de esquema de vacunacion de la totalidad de los beneficiarios. Presentar evidencia de ias
acciones realizadas por la EAS en los casos de los nifios y nifias que se encusntran sin aplicacion de
esquema completo de vacunacion.

« El16 de septiembre se desarrolla jornada de vacunacién en articulacion con el PAl logrando actualizar y completar
esquemas de vacunacion de 21 heneficiarios al programa.

» EI23de octubre se desarrolla jernada de vacunacion en articulacion con al PAl logrando actualizar y complatar
esquemas de vacunacién de 12 beneficiarios al programa y el talento humano en cuanto a influenza, COVID y tétano. |

10. Reporte de actividades realizadas, frente & promocion de lactancia materna (pimestral) y en cumplimiento del
plan de formacion en habitos y estilos de vida saludable, en seguridad alimentaria y nulricional y en Lactancia

Para finalizar el mes de octubre se tienen pendiente 6 beneficiarios, de los cuales 3 cumplieran recientemente

los 5 afios y 3 aln estan pendientes por la vacuna Triple viral y refuerzos. Asimismo se sigue haciendo

solicitud y seguimiento por parte de fas agentes educativas frente a los compromisos de corresponsabilidad

con los padres dejando el reporte en el respectivo formato de novedades y se programa nueva jornada de
vacunacion en noviembre, )

L%, 9 Aplicacian de esquema de vacunasion segin PAY, Scciones real zatlas §
:\ iz} g la EAS a fin d2 lograr 13 sctualizackén de esquama de vagunacitn o a ¥
totalidad da ios beneficiarios Presentar evidencia de las acciones reaszada r

par 1a EAS en los cazos de os nifkes y ni1as que e encuentran sik apLeock s i o
de esquema completo de vacunacion conviveniie

e
-

Acciones:
¢ Seguimiento y
> compromisos por
W ¢ agentes educativos
P & Jornada de vacunacidn:
33 beneficiarios vy
{ talento humano
Pendientes
s b6 beneficiarios: 3 por
vacunas de 5 afios y 3
por refuerzes y triple
viral.

materna dirigido a: Talento humano, beneficiarios de acuerdo con plan de capacitacion planteado.

Reporte de acfividades realizadas, frente a promocion de lactancia matema (bimestral) y en cumplimiento dei
plan de formacion en habitos y estilos de vida saludable, en seguridad afimentaria y nutricional y en iactancia

materna dirigido a: Talento humano, beneficiarios de acuerdo con plan de capacitacién planteado.
Frente al fortalecimiento a las familias y et Talento humano en el mes de septiembre y octubre dando

cumpiimento al plan de formacion en habitos y estilos de vida saludable en SAN y el dirigido a manipuladores |

de alimentos de acuerdo a la Resolucién 2674 de 2013, se realizd formacion en:

Formacién en SAN y Formacién a manipuladores

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de esle documenio se considera coma COPIA NO CONTROLADA
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Septiembre » Desestimulo del consumo de
| alimentos ultraprocesades

61 19
»  Prevencién de accidentes 137 16
Octubre caseros y primeros auxilios en
la primera Infancia y vinculo
materno
o Contaminacidn cruzada y 0 18
ETAS
¢ Minuta patrén, gramajes y ¢ 3
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i apoEn o S ¢ Pt sdn Objetivo aproptar covaceméento Tbats 3 1a
e vl Msaigumxlal nts

o Lo prte v vrmatién en ol Poa dp
Hora: 12,00 pm B wmuwunmzm

Fechar J5{10/2078

=
e b e e pr aupe_ el

wféa a,“ '&s fb:mrlgm nlA . por mRD

o fo erheq de 1071 onew atdia pa o

a aehorar medidees

WOMBRE

Itk e o], W cad | 7

1soria. 3 SIS e wa R

VE LR NGRS HL8 0 o0 gD |
i3 7e G 3 Tock o rdihaet | |

En el mes de Septiembre como parie da la estrategla IEC se desarrolla y irabaja en articulacién con la
nutricionista dal centro zonzl el tema de etiquetado nutricional y desestimulo del consumo de uliraprocesados

de manera presencial a 1as familias y el pergonal del talanto humano, adicienal se comparte infografia frente a

los alimenios de alto riesgo y se comparte piezas educomunitativas en la semana de los habitos y estilos de
vida saludable.

[Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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En el mes de octubre se desarralla formato de monitoreo al cumplimiento de! disefio e implementacién dela |
estrategia |[EC, asi mismo se envia pieza comunicativa a las familias y el talento humano con relacion al tema |
de prevencion de accidentes y primeros auxilios en la primera infancia y video frente al vinculo materno; ‘
fronte al cumplimiento de capacitacion relacionado en la Res 2674 se brinda informacion y se evalua por

medio de la plataforma EducaPiay en una actividad de verdadero falso ef tema de contaminacion cruzada y |
ETAS; se refuerza con &l equipo manipulador de alimentos del area de cocina de manera presenciai el tema |

de gramajes, minuta patron, estandarizacién de bienestarina y azicar.

IS LIRS R L EY LS W ST sl 8 . |
1 |
. rEs g 10 Reporte de aclividades realizagas, Trente & promocidn de lactancia |
RS 0.0 e A materna (bimestral) y en cunplimiento ded pian de formacién en hipites y -l
b B estios de vica saluczbie, en SegUNIan ANMENANa y hutitional v en Lacianca r
T AR I3 materna dingico &: Talenls humano, benefictarios de ackerdn coq plan de Lol el
N capachacién planteads. conviveniicl
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~ 11. Reperie de avance en tomas antropométricas (presentar formato de captura de datos) y cargue en aplicativo cuéntame, en
concordancia con lo establecido en Sistema de Seguimiento Nutricional. Reportar informe {gréfices y analisis) de estado
nutricional identificado en los beneficiarios atendidos.
Durante & mas de septiembre y octubre se tomd talla y peso a los usuarios nuevos beneficiarios del programa generando la
clasificacién nutricional y cargando la informacion at CUENTAME, con relacion al cierre del mes de ociubre se cuenta con fa
siguiente Informacion:

:Clasiﬁcrégién nutricional
| |Peso adecuado paralatalla | 108 beneficiarios
| (Obesidad o L 2 beneficiarios
Desnutricion Aguda moderada 0 beneficiarios
Riesgo de desnutricion 3 beneficiarios
Riesgo de sobrepeso |14 benaficiarios
lSobrepesoJ o - 11? beneficiatios

Asi mismo se realiza comparativo del segunde al tercer trimestre a los 105 beneficiarios que aln se encuentran activos,
evidanciandese:

| i
INDICADOR DIAGHOSTICO HACIAL TOMAZ | g % % ‘
| ' | é R -
| E
i FEARSIUE |k 1 z £ |
Obasidad | 2 B 34
Peto sdacuado parala talla | Mbig - e }E !
| [ Riesgo de Desnutricién aguds & | ‘
|Riztgo de soprepeto <
Sobrapeo & . i e
[Toral - we . [ I S o8]
r N ._.._W.E.........n- e e
Estado nutricional inieial 5 Majoran Sigue Ipun} Emipecraron a
i ' 3
_OBESIDAD | ma -
-::iJl(.lJf\'O o MNA
R?EﬁGt‘) DfSNU!’RlCIQN = | NA
! RIESGO SO rﬁjf.;)'&#’Q G ;?‘ r".r”
| e SRR R LS . g4 *7""““'"’:‘?‘37 -
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| 12 Seguimiente a los casos de los nifios y ninas identificacos con desnutricion aguda moderada o severa y realizacién de
acclones de educacion alimentaria y nutricional de acuerdo con los resultados identificados
En e pericdo reportado se identifica un caso de Desnutricién aguda moderada identificado el dia 24 de septiembre, realizando
las sigu:antes acciones:
«  El 24 ge sepliembre se identifica caso y se genera crientacion a la madre desde el &rea psicosocial y nutricional a fin de
identiiicar los vausales.

» Elcia 25 i septiembre se activa el caso realizando la debidz notificacién a la EPS Sura, Superintendencia de salud, |
| comité SAN vy centro zonal,

[Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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+ EI 01 de octubre la madre acude al centro médico con el nifio por presentar enfermedad respiratoria, en el cual le dan
incapacidad por dos dias y le entregan una hoja con plan de alimentacion; indicendo que pueden adquirir un
complemento nutricional para mejorar el estado nutricional &l cual debe ser costeado por el acudiente del beneficiario

o EI 7 de octubre se recibe respuesta de SUPERSALUD PQRF 20242100013365022 la cual refiere que no ha sido
solucionada por parte de SURA, por lo que sera objeto de inspeccidn y vigilancia; por parte de SURA no se ha abterido

respuesta.

« El7 de octubre se evalla nuevamente 1alla y peso, evidenciandc una leve mejoria en el estado nutricional con un

diagnostico de Riesgo de desnutricion, dejando el respectivo reporte en el CUENTAME.

 Eldia 30 de octubre se evallia nuevamente talla y peso evidenciandose que alin se encuentra en Riesgo de desnutricion

con una leve mejoria con relacion a la anterior, dejando el respectivo reporie en CUENTAME

» No se recibe respuesta por supersalud, ni por SURA frente al caso.

4
b

I Ay

e

12 Seguimiealn a los casos de los nifios y nifias entificados con -
gesnulricién aguda moderada o severa y reallzac:on de aceones de I
educacian alimentatia ¥ nutsiclonal de acuerde con fos resultados b .
identibcados conviventia

E == EETI )
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» El 24 de septiembre se identifica caso y se genera orlentacion a la madre
desde &l Area psicosoclal y nutricional a fin de identificar los causgles.

= Eldia 25 de sepiiembre se activa 1 ¢nso realizando ia debida nobficacion &
1a 8PS Sura, Superinlendencia de sajud, comité SAN y €entro zonai.

+ E] 0% de pctubre ia magre acude al centro médico con el niffo por presentar
enfermadac respiratoria, en ¢l cual l& dan incapacidad por dos dias y Iz
entregan una hoja con plan de alimantacion: Indleanda gue pueden adgutrir
un complemento nulticional para mejorar el estado nutrickonal el cual debe
sl COSIEAasn por ¢l acudlente dal penaficiarno.

=« El 7 de ociubre se recike respuesta de SUPERSALUD PQRF
20242100013365022 la cual refiers gue no ha sido solcionada por parie
de SURA, por lo que seri objeto de inspeccldn y vighancia: por pare de
SURA no sé ha obtenido respuesta.

« EI7 de octubre se avalia nusvamente ialla y pesec, evidentiands una leve
mejorfa en el estado nutricional con un diagndstes de Riesgo de
desnutricion, dejando el respectivo reporte en el CUENTAME,

e El dia 30 de octubre se evalia nuevamenie taila v peso evidenciindosa
que adin se encuentra en Rissge de desnutieitn con una leve mejoria con
relacién a la anterior, dejando e respectivo repore en CUENTAME

« No se recibe respuasta por suparsaiud, nl por SURA frente ak caso.

' 13. Presentacion del Gltimo concepto higiénico-sanitario, como resultado de visita IVC sanitaria de la UDS; plan de mejoramiento |

7

| para subsanar las exigencias de la autoridad sanitaria (cuando aplique), asl como evidencias de avance de acciones realizadas

en atencion a plan de mejoramiento

El dia 22 de agosto de 2024 se recibe visita por parie de la Secretaria Distrital de Salud, generando acta de inspeccicn, vigilancia
y control higiénico sanitaric a establecimientos educalivos y universidades obteniendo un concepto sanitario favorable sin

novedad.

El 21 de junio de 2024 se recibe visita por parte de la Secretaria Distrital de salud generando acta de inspeccion sanitaria con
enfoque de riesgo para establecimientos de preparacién de alimentos obteniende un cancepto sanitario favorable.
i

Concepto sanitario |
Area Nimero de acta Fecha concepto ?
Alimentos IAS02E769141 21/06/2024 @1 % FAVORABLE

Infraestructura SBOGE704425 22/08/2024 FAVORABLE

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualguier copia impresa de este documento se censidera como COPIA NO CONTROLADA
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13, Presentacon del Giumo contep'o figiénico-sanitarnio, como resuitado de 2
: Y visita VG santana deta UDS. plan de mejoramiento para subsanar las 1 5-
[ " cxlgencias de la autorndad sanitana (cuarde apique), asi comro evidencias de E o
avance o= atclones ool fedas, en atencidn a plan de mejoram ente conviveniic

} 5
L4 -
e b

Concepto sanitanio

Area Numero de geta Fecha concepto

Almentos ASOZETEY141 21/0612024 914 FAVORABLE

| Infragstructura SBUBET(4425 220812024 FAVORABLE

{ 1

‘ 14. Presentacion de evidencias que den cuenta de seguimiento & la implementacion y /o ajustes para la atencion presencial del

- el plan de saneamiento basico (progremas de limpieza y desinfeccion, manejo de residuos sélidos y liquidos, abastecimiento de |
agua potable y control de plagas y vectores), y manual de buenas practicas de manufactura - BPM- con los procesos de compra, |

| transporte, recibo, almacenamiento, preparacion y distribucién de alimentos que apliquen segln la Modalidad, asi come, las |
exigencias realizadas por 2 autoridad sanitaria para el concepto sanitario; esirategias de afrontamiento, describirlas logros y |

| oportumidades de mejora. ‘

La UDS en cuanto &l seguimianto & implementacidn del programa de Buenas Practicas de manufactura y el Plan de saneamiento
a desarroilado |as siguientes accionas:

= Actualizacion e induccion de los ajustes al Plan de saneamiento de fa Institucién y el manual de BPM

« Verificacion constanie de utilzacion de produstes quimicos para realizar procesos de limpieza y desinfeccién

+  Capagitacion, acompanamiento y seguimiento frente al manejc de los residuos soiides y liquidos.

«  Garantizar Fumigacion y ‘avado de tangues correspondiente.

« Verificacion de temperaturas, almacenamiento, servido y distribucion de alimentos al consumidor final. ‘

«  Acompaiiamiente a los procesos que se desarrollan en la unidad para ef manejo de materia prima desde la recepcion,

rotulacién, prealistamiento, preparacion v distribucién al consumidor final.

+  Capacitaciones y accmpaitamiznto permanente al servicio por parie de la enfermera, nutricionista de ia institucion.

+ Mantenimiento preventivo y correctivo constante a los hallazgos evidenciados por parte de los entes de supervision.

»  Revision de cumplimiento de calidad de proveedores y calidad de la materia prima

« Revisicn del diligenciamiento v trazabilidad de fos formatos

» Seguimients a todo el persoral manipulador de alimentos en el cumplimiento de BPM }

s Seguimients al cumplimientc del plan de saneamiento en el servicio de alimentos y la institusion a carge de la enfermera |
.~ ynurcionsta de lz institucion. ] |

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!
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15. Presentar evidencias de suministro de Bienesiarina, de acuerdo con programacian enviada

Se realiza entrega a los beneficiarios del programa en el mes de septiembre y octubre segun lo estipulado,se pariicipan en las
convocatorias y actualizaciones brindadas por el centro zonal para el adecuade manejo del producto, asi como el envio oportuno
de informes y saldos solicitados.

Se recive visita de interventoria AAVN el dia 30 de septiembre, dando como resultado un 75% de satisfaccion por los siguientes '

| hallazgos:

VARIABLE 5: Nimero de acta de septiembre incompleto: Se realiza subsanacion y se adjunta soporte.
VARIABLE 9: Diferencia en las entradas y salidas del lote 2060567: Aunque se rezlizaron las salidas pertinentes, por algtin error
en ef sistema, no quedo registrada la salida de 90 und que se entregaron a {os usuarios en el mes de septiembre. Se realiza

| subsanacion y se adjunta soporte.

N
< .
Tho T 7Y 15, Presentar evendias di sutinisiro de Bleriestaring, de SCuerdo con 1 f v .
. P — programacin enviada by X :
e & ; . conviventice
g Z=n ____J..y_:‘,‘,, e e AR o o

So realiza ontroga a los boneficierios del programa en o) mes de seplismbre y octubre segun lo estipulado, sa
participan en las convocatorias y actuakzaciones brindades por ef centro zonal pera el adecuado manejo del
producte, asf coma af envic oporlun de informes y saldos salicitadas
S e Se retibe viska de iniervenioria AAVN el dia 30 de ceptembie, dando como
ErTELl = teguRado e T5% de salisaccion por (os sipuientes hatazgns;

S T Tl - TETIE T T vARMBLE 5 Nimeto de actz de septenibne ircompleto Sa reaig subsanice
| ¥ 58 adjunia sopxte
VARIABLE 9 Dierenca en ias entradas y sahdas del lole 2060567 Aungie s
realzaron las sakdas pertinences, pof 2lgin emor en el sistema, no quedd
Tegisirada fa safia de 90 und que se entregaon a 103 wsLEIOS €7 €l mes de
S ) sepllembre. Se r2aliza subsanaciin y se adinia soperte.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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16, Prasantar resultados de la aplicacion de encusstas de satisfaccién de fa alimentacion, dirigida a beneficiarios

En concerdancia con lo establecido en fz Guia técnica del compenente de SyN, la cual en la pégina 114, refiere "Acciones de
mejora y evaluacion de los ciclos da mants Como parte de las acciones de mejora permanente del servicio, el operador debe
realizar dos encuestas de satisfaccion de los ciclos de menus dirigidas & usuarios directos o indirectos del servicic: ia primera
encuesta se rea’izara finalizando ¢l tercer mes de operacion y la segunda finalizando el octave mes de operacion.

En el mes de Octubre se desarrolla la encuesta de salisfaccion a la minuta donde participaron 15 personas, las cuales estéan
distribuidas asi® 6 agentes educativas, 3 auxiliar pedagogica, 4 personas de servicios generales ylo alimentacion y 2
administrativas, quienes evaluaron la percepcion gue tienen frente a los alimentos entregados a los beneficiarios, esta encuesta
contempld la revision de la presentacion, cantidad, consume, variedad y atencidn asi como un espacié para sugerencias,

observeciony felicitaciones; encontrandose:
» Frente a la presentacion 14 participantes lo evaluaron como excelante, 1 bueno.
» Frente 2 ia cantidad 12 paricipantes lo evaluaron como excelente y 3 buenc
» Frente a la variedad 7 participantes lo evaluarcn como excelente, 4 bueno, 4 regular.
» Frente alatemperatura 14 participantes 1o evaluan como excelente v 1 bueno
+ Frante alz atencitn 10 participantes ic evaluaren como excelente y 5 bueno,
» Frente alos horaros 11 participantes o evaluaron como excelente v 4 bueno.
zn conclusion las psrsonas encuestadas manifiestan la baja aceptabilidad en:
» Verouras principaimente coliflor, calabaza y pepino de guiso.
o Panen el cual se evidencia una gran cantidad de desperdicio.
« Varedad de frutas principaimente la papaya
Asimismo en las sugerencias y recomendaciones los participantes manifiestan:
« Varlarlas frutas y las preparacrones
«  Mencs sa vy azlicer en algunas preparaciones
o Ofrecer mas variedad og pan o intercambiarlo por galleteria
+  Vanar ¢l cesayuno
» Qfrecer cremas y comidas mas caseras

» Vararlapoeina,.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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J 17 Presentar soporte de aprobacién para fa utilizacion de minuta y/o avance en dtseno de esta

l Ef dia 30 de abril de 2024 se recibe aprobacion para la utilizacion de la minuta racion servida para la vigencia 2024, de conformldad

| alo establecido en el manual operativo, posterior a la revision del ciclo de menus y los documentos de apoyo pressniados por la \
EAS CDI CONVIVENTIA ante la supervisién del contrate |
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18. Presentar Formalo aclualizado de proveedores y soportes de conceptos sanitarios favorables fichas técnicas de Eos
preductos; soportar la aprobacién de proveedores para la vigencia 2024

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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mismo se anaxa el registro en &} formato de proveedores los cuales cuentan con conceplos favorables y actualizado |

Nombre del Proveedor  Producto Ofrecido Concepto sanitario Fecha de concepto

sanitario ‘
LaKota Carnes ~ |Favorable 18/07/2022 g
Bonanza Abarrotes ~ [Favorable 15112/2023 |
M ercaexpress 'ueso yggg@glgt@pp i?\@[a_t?le 7/9/2023 |
Lactecs Villa aura Lecre y kumis Aprobado secrelaria de desarrollo  econdmico. ;
| COMPRAS LOCALES .

Agropujanza

Huevos y fruver
ICOMPRAS LOCALES

IAprobado  secrstaria de desarrollo  econdmico.
| il ;

- El proveedar carnes Lakota cuenta con solicitud ante secretaria para visita de inspeccidn, en el cual generan programacion para

diciembre de 2024, adicional basados en !z ravision de la base de datos de organizaciones de pequefios producteres el cual se
| encuentra publicado en a pagina de la Secretaria de Desarrollo econdmico, y basado en la comunicacion y negeciacién con ellos

y tras aprabacidn se cuenta con dos proveedores de compras locales: Agropujanza y tactecs Villa Aura.

{
2]

18. Fresentar Formato actuahzado de provesdores y sopories de conceplos
saniiarios favorables, fichas tecnicas de fos productos; seportar la aprobacion
e provesdores paia la vigencea 2024

g ;)ﬂ 3
L 1 3
’ *

conviventia
! o ‘
Bodows
[ T "
Moribre dei | Producte Coneepto Fecha de
Proveedor | Ofrecide sanitario coneepto
nnltux o _ _
e 7: — S B " "f ‘;' WET "”I‘" & § g’ "3 o b
{ ¥ i E ! 2}
LaKota | carnes | Favoratle 18/07/2022 draiis i Bl c LI RL RARE IR '
Bk RS [ L I A |
Ay ralpe | Extinadolol O dadans, |
s AEMIE: | }bj HolEs e _f_"i]VO!‘c!bE@ e _155?29‘?%___ - A con it ot Sn ':bdﬁs?ﬁbt!}eim.mdz!uSib%'xha-j Cor =rroadz
Y vigea o sdo prograneds pare. DioevE e dF 2029
I ercaexpress Quagso  yogurt v | Favorable 719/2023 ot que URUET R el eI ST Sk T U g
platanc -
Lacteos V2 awrs | Leohe v kums Aptohadn  secretaria de  desarrolio T —
| L N L1 SFE
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Agropljanea

| Husevos y frover

PROCESO PEDAGOGICO
18. Presentar e avance ¢ reporte de cumplimiento de las actividades desarroliadas durante el periodo y establecidas en el plan |

de transite armdnice

|
Acrabado  secrelana de desarm!!ng
eco:jf':amu:o COMPRAS LOGALES |

& la educacién formal construida per ustedes en el primer semestre del afio.

| auranie |z vigenciz del contralo se realizaron actividades

IAntes ge imprimir este documento..
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 Realizar seguimiento al plan de trabajo y estrategias establecidas para el transito arménico de los nifios y nifias del cdi |
Convientia

+  Orientacion a los padres y cuidadores sobre el proceso de inscripcion En este sentido, y desde
el enfoque de derechos como perspectiva que ilumina la accion, debe entenderse que la familia es un sujeto colectivo
de derechos,y son quienes deben realizar Ia previa inscripcién ante secrataria de educacion

o  Articulacion, socializacion, sensibilizacion, familiarizacién, y bisqueds activa para gue el transito sea arménico y efectivo,
efectuando las acciones a través de las la UDS conviventia quien con anterioridad ha capacitadoe al talento humano y
familias a través de la guia orientadora para el transito arménico vinculando al proceso los colegios mas cercanos del
sector que abrirén sus espacios al transito armonico para la vigencia 2024

» sologran inscribir al {ransifo armonico para la vigencia 2024 60 nifios y nifias del CDI CONVIENTIA

b , Yo 19. Presentar el avance o reporte de cumplimiento de tas aclividades { :
e o desarroliadas durante ei periodo y establecidas en el plan de irénsito
=== ermees= . armonico a la educacién formal construido por ustedes en el primer semesire ﬁf
L. del afio. 5 .
. BRI S convivenfia -
P N E ____J -‘:9-'1 ] "‘14{‘;‘- srT T -~ -

x5 8 it

o  Realizar seguimiento al plan de trabajo y esirategias establecidas para el fransito arménico de los nifios y nifias del
cdi Convientia

* QOnentacion a los padres y cuidadores sobre el proceso de inscripcidn
En este senfido, y desde el enfoque de derechios como perspachiva que ilumina la accién, debe entenderse que la
familia es un sujeto colectivo de derechos y son quienes deben realizar la previa inscripcion ante secretaria de

educacion

32
20. Presentar los avances y/o novedades de Ia implementacion del proyecto padagégico.
» Serealiza seguimiento a los procesos desde el comité pedagdgico
» se realizan ajustes al proyecto pedagégico Escuela con proposito B

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Cualguier copia impresa de asta documento se censidera como CCPIA NO CONTRCLADA
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s serealiza socializacion a agentes educativas y auxiliares pedagogicas en cuanto ajuste del proyecto por la profasional |
johana Jara oficial de infancia y juventud L

|

|

20 Presentar los avances y/o novedades de 1a implementacién del proyecio J J&

Ledajsqico 1 r 4

conviventia -
¥

B

Se raaliza seguimiento a los procesos desde el comité padagdgico

e serealizan ajusies al proyecio pedagdgico Escuela gon propasito
+ serealiza soclalzacién a agentes educativas y auxiliares padagogicas en cuanto ajusie del proyecic por la
I profesional Johana Jara oficial de infancia y juventud

¥
- 21 Presentar los avances y/c novedades del seguimienio a las planeaciones pedagogicas.

;
|
|

» _la coordinadora realiza visita de seguimiento al desarrolic de las planeaciones pecagogicas B ‘

IAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Cuglguier coria impresa de esty documento se considera como COPIA NO GONTROLADA
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‘ T Bl i T 21 Presentar ios avantes yio novedades del seguimento a las t
! ;—”\w________ ) pedagdgias. 4r e
-y £ conviveniia
B - mmsewsmmaiey ST TSN =

[ § Dwante e mes de sepliembre y octubre se realiza seguimiento &1 desarrolio de la planeacion pedagogica

3 T8 -

22. Informar de las acciones realizadas durante el periodo con relaciéon al seguimiento al desarrolly de los NNA (resultados del
diligenciamiento y aplicacion de la escala cualitativa) de acuerde a las orientaciones del manual operativo.

« se realiza seguimiento durante el periodo al de desarrcllo aplicacién de escala cualitativa a
| 9 nifios y nifias del COI

V ’ . FILS PR B R -
’
Rt 1 « 22. Informar de las acciones reallzadas durante el periodo con relacion al
ey seguimiento af desamollo de fos NNA {resultades del diligenciamiento y =
N e e j / aplicacion de ia escaia cualtativa) de acuerds a 1as orientaciones del manual | [T
} operativo. : g
gy ; Tl *
 ERIS RN RN conviventia
"\ o o o = : - -
fing w5 ""“""“"‘".’”“,“) U ”“’ 211 il . i
1. Durante el mes de septiembre se aplicaron 21 escalas de valoracion cualitativa
2. Para el mes de Octubre se aplicaron 8 escalas
Para sl mes de Octubre se realiza ajusie al formato de indicadores de desarrollo de los nifios y nifias

CDI

00 b e sl g1 50 g 0 M * |
ey

3 otien e srucedn 84 Jouma e ¥

Eeha

LUN) LT SAEROLD PR IVEAD COmVENTY.

AR AR TR AR RMAETROR D
A YRS T ECT AN T SR AR | ke

1% K8 e mencra Sl e e b20 350

aiocions crmbiy de b ATARRY 0L 030 S200L @
v ades Salldion

PRADENSOM MR
H

2 s,
e 2 OMeNel Hgend (ot by Aue
v ¥ TN ACK o aear W8 FRTLATILAG.
i [Eirpss—"
L [T Ry g g 3
:

CRTAVACIONES TRIMISTRE IWON 13 Ingads gstadén
e Beeoinm cinws s oontd N AT B | X 0 8b Ondondd PO v O AR T 80 iAol i
15 3ol DA € cipives deszweds dl alde.

3 " rizmmtu-nnm«n ]
i i vk i @ e sk o e e s ¥ -
n ek 4w aghon £ whn
E S35 SR e e 2 oL e ] TN TSre A e
= | gl 2 A
F iy frasde £l (20
g Fon Y00 W B oo it g - ]
i oy DOMARTCRNE 1 EER v P
1 13040 109wl g mapst o ar pers LK L g — o .
[ ] Rl 3
. Cimersete w wsewrenin d0 Lt s ooy riodr 3

- 1ry - p g -

23, Reporte del cumplimiento del cronograma de las jornadas de reflexion pedagégica.

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Cualquier copia imprasa da este decumento se considera coms COPIA NO CONTROLADA
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& 23. Repore 621 cumplimeenio def cronagrama de tis jormadss de refiexon
edgagesy ca o . '
conviventia
n .j 3 # ]

. Cronograma Jornadas sapacitacién - OCTUBRE  -2024

WO COMPONEMTE _ ACTRIDAD RESPONSABLE ELASORACISN DE ACTAG
Cgwbre § 40 € Dema? Sem | |

CCUPININTE FILAC HICA e 2 Ediimn cuadrads Bikians Tejade
e e e M L

Dstebie 41 0z ¢ Yama7? M am,
o o SCEEEANEERTM  Capacapccs medndessiendin EntmmeaYion Ciauats Marnes
Detubre 35 | i LETCE e To rep.dos en
trozmabldan ADMKISTRATIVO ¥ DE GESTION n Carios gar ) e
¥ tusee 2%
PhaElan SIGECSISTEMADE CALIDA [Meoacorbus Howohlwestixcwonal)  [Jewmmmy Rubr Karen 'orroy
$ama eoen cow ce | A S i e Yoo
Sehibee 25
CChams 1260 AMBIEN 1o 98 Comveencia Palencia P Bibiana Tejeda -
170410 pm | AURVEREY bl

COMPONENTE DE TALENTO HUMANO

24 Prosentar las novedadss del talento humano de ingresos y agresos y postulacion de hojas de vida.
« 5@ presenta la caria de renuncia al cargo de auxiliar administrativa Digna hemandez
« se presenta heja de vida de postulante al cargo de auxiliar adminisirativa Stefania casas
» Seconvoca comité extraordinario para aprobacion de la hoja de vida

-
] ¥
2 24 Presentar |as novedadas dei talerito humano de ingresas v egresos y < 3
N- } posRAACIAN de hoj3s de vida §

conviveniia:

i

¢ Fara el mes de sepliembre no se presentan novetdades del tatento humano
+ para el mes de Octubre se presenta la carta de renuncia de la auxiliar administrativa DIANA
PACLA HERNANDEZ

& e presentala hoja de vida de la aspirante al carge de auxiliar adminisirativa STEFANIA
CASAS guier es aprobada para el cargo

4

'« Reaiza cumplimiento al desarrollo de las actividades establecidas en el croncgrama para [a jomada pedagdgica

‘Antes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Cugiguier copis imprasa de este dosumente se considera como GOPIA NG CONTROLADA
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« sedacumplimiento a las capacitaciones del talento humano acordes al cronagrama de cualificacién

Socializacion del formato de vulneracion del
derechos y accidentes lineamientos técnicos
| |y administrativos de ruta de actuaciones parg
al restablecimiento de los derechos de log
nifics y de las ninas adolescentes

interna

Mery palencia i

Capacitacion en manejo y diligenciamiento
del formalo de evaluacion al desarrollg
integral de los nifios y nifias Metas de
desarrollo y habilidades de " Proyecto
|Pedagégico Escuela con Propdsito”

Inferna

Johana jara 1

(Grafomotricidad 3°socializacion del Manual
de herramientas pedagdgicas DUA -ICBF

Interna

—

Mary luz Arredondo

(Elaboracién Fichero)

‘Capacitacibn en Manejo de paquetes office

interna

Ingeniero  Darwin  Jiménez]
Coordinador Tecnologia de |21
Informacion ;

capacitacion al talento humano en "Mi ahorro
mi habitad "

interna

|
4

Enfermera Yois n

‘Capacitacifjn y recepcion de materia prima
retulacidn resolucion 2674 de 2013 todo el
tema de las buenas practicas y BPM J

interna

Nutricionista Astrid Corles |

Curso de manipulacion de alimentos pof

CAFAM [interna Funcionario de Cafam 1 |
.%'SJ.!?PC'&S NEGi2).8 U CHpOr SEeTE A HS iaiintema Funcionario Casa de la Mujer |1

|lsimulacro)

Capacitacion y prevencion de desastres

Externa

Profesional de SST Andreaf,l
Molano |

!Reinduccién de las politicas de SST

interna

Profesional de SST Ancirea“|
Molano

\Socializacion de la guia orientadora para las
transiciones armdnicas en la primera infancia

Inierna

Agente  educativa  Edilma,
cuadrados '

Identificacion de alertas que afectan Ia
garantia de los derechos de |os nifios y de las)
ninas

Interna

1
Very palencia "

Prevencion de enfermedades y érganos de
los senfidos enfocados en la conservacion de
la voz audicion y visla

interna

Profesional de SST »f-\ncinaa1
Viclano '

Asistencia técnica transito armodnico con

. p Externa |1 n
secretaria de educacion . .
Socializacion de la péliza estudiantil Interna Diana Pacla Hernandez 1
Prevencion de accidentes en el aula Externa Secretaria de salud 1 J

25, Presentar actas y soportes de socializacion de tematicas a! talento humano de acuerdo al plan de formacion establecido por

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquler copia impresa de este documente sa cons:dara come COPTA NO CONTROLADA.
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Almacenamiento y estrategia alimentaria |Externa Daina Paz 1
Saiud mental bignestar amocicnal Interna lMery Palencia 1

Socializacion del manual de funcicnes a todo| .
\ o interna Diana Pacla Hernandez 1

el talento humano

Socializacion

humano

Socializacian ambientes protectores,

((Celabracion del halloween)

talento, .
lnierns Diana Pagcla Hernandez 1

i interna paster Carlos Andres 1

} - - - - . R w W e - s - e -
£y
@ '..:_’
Doy, Ny 25 Presentar actas v scoorles de sockalizacion de tematicas al talento ks g
Mo g hwmane de scverd: 2| £lan de formacitn esiablecido poria EAS N . .
convivenfiQ -
} B4 e . - o " - bt & -
; : 3 L 11K e dl

e ofa ol e Lb on 2024

£on
CELC = Bl
Ciga
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COMPONENTE AMBIENTES EDUCATIVOS Y PROTECTORES |
26. Presentar un reporie de las acciones desarrolladas durante el perido, de conformidad a Io establecido en el Plan de Gestion
de Riesgos de la UDS y la Guia orientadora para la Gestion del Riesgo en la Primera Infancia (svidenciar Rutas de evacuacion
sefiafizadas

sistema/mecanismos de alarma, extintores y recarga vigente, adecuaciones a [a infraestructura, etc.)

=) e SR LIS o A BB (lal B
{ 26 Presentar un reporte de las acclones desarroliagas durante e|
~c T . periodo, de conformidad a io establecido en el Plan de Geslion de
.,;'s. s ig b, R L8 Riesgas de la UDS y Ia Gula orlentadora para la Geshidn gel Riesgo en =
\\ L= WA _} Ia Primera Infancia {evicenciar Rutas da evacuacidn sefializadas ' y
y sis'emaimecan'snios de BAINa, Extntores co£arga vigents, COF}VN@”?U 1,
- oo = =™ adecuacionss a la nfreestruclura, i), {
5 ¥ g i
Do Mo sl oo L e P PR PP P e e "
oy I Z ] Fi fved IFE§SITET H : Y y = 2

¢ Para sl mes deo Oclubre se realiza participacion det simulacro distrital el 2 de octubra
¢ serealiza seguimnianto al plan de gestion del nesgo en la pimera infancia (svidencias rutas de

evacuacion sefializadas

AT I'ET Fi g IEEHI=ITEN E =T L ¥

27. Presentar un informe de los elementos adguiridos durante el periodo, con presupuesto del ICBF o Contrapartida, teniendo en
cuenta las Fichas Tecnicas y las directrices de la Guia Orientadora para la Compra de la Dotacién para las Modalidades de
Educacién

Inicial en el Marco de una Atencion Integral y la Guia Técnica para la Metrologia a los Procesos Misionales (Para los gue le

aplique).

i Y1 E VWHI OFTERT SHELY P RS z
’ - & on - - -s - = .s -
27 Fresertar ur Infornie de les elementes adquiidos duranie ei petiodo J 3
~E P con presupueslo ¢ ICBF o Contrapartida, leniendo en cuenla 1as Fichas L.
\::.i S P e {1 BCTS Técricas y las cirectrices de la Guia Onestadora para (a Compra de la ‘t r
e mmmemeed).  Dotaciin para las Modalidades de Educaciéen ; . |
C o
b ¥ Inic al en el Marco de una Atencidn Integral y [a Guia Técnica para la convive n“c} ;
w,  Rommas ssssemements, Metiologia a los Procesos Misionales {Para 168 que ke apligue), “
\m.._-__._vr_.v J-.’y,___ ) TS r——,
p i Friga | 35 YR i diNE} 3 | ) i e

Durante & maes da sepliembre y oclubre se roaliza aclualizacion de compras de eipmentos en el formato 3 10 PP-
FORMATO INVENTARIO DE DOTACIONES

|
P Ty V.= . 1
= -

T T e T S e T 7

B AN A 3

CEs T A e E S5m0 U e LT SRS

Iioam .y a———rw SR S

COMPONENTE ADMINISTRATIVO Y DE GESTION

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia imprasa de esta documents sa considera zomo CORIA MO CONTROLADA
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28. Presentar ia sistematizacion con su correspendiente ficha téenica de las experiencias exitosas gue se puedan haber :
presentado durante el periodo.

» Duranie el periodo se realizaron experiencias exitosas en el desarroflo y creacion de elementos utiles con material
reciclable ,la creacion de un robot el cual se alimenia de tapas de gassosa los nifios y nifias alimenian al robot con las
tapitas v estas son donadas al hospital cancerologico

« e realizan experiencias pedagogicas a través de [a creacidn de rincones de experiencias significativas de ia literatura
fortalaciendo principios y valores en ics nifios y nifias del CDI 'y se hace participe a los padres de familia

I8, Presentar la sistemalizacion con st correspondiente ficha técnica de {A‘“;:' - J
las experiencias exitosas gue se puedan haber presentado durante el f 5 3
periodo b - :
conviveniia,
L

1° Para el mas de septiembre y octubre se realizaron actividades de experiencias exitoses y ruy significativas que
permitiaron involucrar a ios padies y sus Mjos en la realizacion y desarrollo de aclividades lidico pedagogicas a fraves de
cenlros de interés basados ¢n al arte como construccion de trajes, escanarios con elemenios reciciables, la literatura con
mansajes en principios y valores logrando afianzar vinculos afectivos, mejorar la comurticacion ta unidad famitiar

2° Participa dol festival de las cruces donde los nifios y tas nifias del CDI son antifices de sus habilidadss artisicas y sin
fernar pasan al eseenario

4° El cdi conviveniia incide en la comunidad representando en os entornos administrativos locales en union con fa alcaldia
de sarta te en la promuigacion de la defensa de fos derechos y servicios de atencién a la primera infancia permitiendo
visibihzar ante las diferentes localdades e trabajo por ios nifios vy nifias de la localidad

4

29. Efectuar inferme de las novedades relacionadas con el cargue de informacién en CUENTAME de [0s nifios, nifias, madres
gestartss, familias v cuidadores, preseniando tickets si aplica, al igual que el diligenciamiento del RAM Digital, cargue de
formacion a familias y iratamiento de informacion sin la calidad requerida.

Para el mes de Septiembre se encuentran actives en RAM 135 beneficiarios. No se presentan incapacidades. A la fecha se
| encuentran 135 beneficiarios vinculados en el sistema cuéntame y 4 sin vinculo, pues se encueniran actives en otros programas.
-as madres han hecro solicituc de desvincutacién al refirarles, pero permanecen en fos respectivos programas, por lo cual se
solicita el retiro por medioc ue mis aplicacionas con los ticket No. 1158862 de Se registran 10 ingresos y 13 egresos.

Para el mes de octubre se encuentran activos en RAM 145 beneficiarios. No se presentan incapacidades. A la fecha se
encueniran 131 beneficiarios vinculados en el sistema cuéntame y 3 sin vinculo, pues se encuentran activos en ofros programas.
Las madres han hecho sclicitud de desvinculacion, se ha solicitado desvinculacién desde nuestra UDS por la aplicacion
| cuentame, sin embarge, permanecen vinculados en los respectivos programas. A continuacion se describe la situacitn cada
| caso, pues llevamos varios dias de atencion con cada ung y no se ha logrado la vinculacion a nuestro programa

| Durante el mes de octubre se registran 3 ingresos y 11 egresos. L ) ) %

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualguier eapraimrrega de esle docLmento se considera coma COPIA NG CONTROLADA
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-~ X Y 29. Efectuar informe de las novedades relacionadas ¢on el cargue de ‘: 1
r\; \ 5. | N Informacién en CUENTAME de los nifigs, nifias, madres gestantas, familias y a [
l "n 2l bl BEON LS )_‘ cuidadores, presentando s:cketsisa aplica. af igual que el diligenciamiente del ‘1 b
RAM Digital, de f ién a famlj trata to de inf 130 si s =
3 T e = e Y e S BEEnsh v iy
J T3 T orErERT I I
Sha L J;r x,,, PP S 25 |

"&I"

I Niio vintulado en Integracion sogial sa golicite
‘ reli'e o boket foket N, 9 1190627 | al cual
RC | 1029410184 | LIAMJESUS CALDERON PEREZ 2500204 respondieron que la secretana ao ko desvincida
‘ | porque na thene cada de relito, sin embargo, ks
‘ madredloequedesdeel nlcia reallzcla guu I

Nifio que estabs ba) pmu..c )ﬂ, fug dmit:do ;v)r
el [CBF gesde que [n enwegaron a los padres, sin
| EMDArEs, primantce vintwlads o un cengo de
| DANEE ALE SANDRO BERNAL Y Integracibn soclial. Se solicito ol iatieado deta |
JALVARADO e carta, segun Insrucciones 42 mis aplicaciones,
| pero la madires usyiut que lotiene, nos iafiere no |
poder compaHines ese documentd, ya gue ¢ |
profubadn por .iulens;u, 137 0508 Eat 31

|
e L
|

RC |msaouos

|
‘ Nifia vie:cielada al Hl bouedes se geaero of Hoket
NLOf1201955), ol cusl respondigron gue ya sehabla
‘ [ realizado 1a desvinculacion, Sin embargoa la

\ I fecha, permanece ncuatada en dicho pr ograms |

i —— R I — a o STlis

RG | 1025310048 | HAILEY ZEINEP RUDIO FAMAEZ 191012024

de los ahorros e ingjecuciones.

total de 600.614.528.

temporada de vacaciones de fin de afio.

. ||

30. Presentacion del informe de ejecucién presupuestal del contrato (incluida contreparnda} (Es importante precisar en este,
ejecuciones defalladas de los meses a evaluar y novedades de este ejercicio). También si aplica, se debe presentar un reporte

Durante el mes de octubre, se ejecutaron gastos por un foial de 73.445.739, lo que representa el 87% del presupuesio mensual.
Estos gastos se desglosan de la siguiente manera: salarios por 47.051.758, infraestructura por 5.005.600, gastos operativos y
polizas por 448.320, material didactico e insumos de aseo por 2.539.680, y un destacado gasto en alimentos de 18.400.381.
Todos estos desembolsos se realizaron conforme al manual técnico operativo y a las normativas legales vigentes. Asimismo,
durante el frimestre de agesto a octubre, hemos logrado una ejecucién de 215.276.250, lo que contribuye a un gaste acumulado

La contrapartida ejecutada entre los meses de marzo y junio asciende a 10.334.562. Por otro lado, los 10.335.401 que ain
quedan por ejecutar estan destinados a las (RPP} raciones para preparar, las cuales se entregaran a los usuarios durante Ia

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera comia COPIA NO CONTROLADA.
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B EIPT U TR R A 15E A% IR R FLER R a8 e wrn;:x.;x:z.mu 188 |
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1 J
L & ‘ 30. Presentacién del informe de ejecucion presupuesial del contrato {incluida l :
1\\\ e — e e contrapartida} (Es tmportanie precisar en este, ejecuciones detalladas de los ‘- |
e g s .-)’ meses 3 gvaluar v novedades de este ejercicio). También si aplica, se dete |
- presentar un reporie de los ahorros e ingfecuciones Convgvenha !
i - —— n |
™ VST T o s FEIEH ; 3
T e S T R §77 200 TR ) A YR b hier i ntt*nmefk.' i1

ki
O

e 4o B N8 (B S 8- & bal

JUNIO JuLID AGOSTO SERTEMBRE © |OCTUBRE

TOTAL

ABR?L ‘
g BIGHS| TAEH | TR0 S 1045 TARBOT | $ TSS9 | 0L

T (i -
;wspo; mz:m Gofbistp || 132050 | Ta200e et lehsdond | BGOW Tads7a ssos.su,sn
Ry ¥y 34 d : Jro !
Jeh bt e E BREED | EERERD | MARZG MR | WA N0 o MOS0 | SPIENBE | OCTUERE
FECHA O ENTREGA \ smama A FRGFiIFE) ‘ [ SI8I0H RIBTH ST YR VAV
ACTA B4 £ AN I § |8 8 ] 8 P
Descuento en cuenia de colro N5 por ahorros e ingfecuciones 159.600.593
LR
A SR B BMTIR Y S N R I e R R ST I

31 Slserequiere, propuesta de radist rubuuon interna de Ios recursos a gue haya lugar en ei presupuesto presentado por la EAS
siempre y cuando no afscle ef cumplimiento de |as condicicnes de calidad, ni el valor fotal def contrato y gque no esté en contravia
de las girec'rices imparudas per fa Direccidn de Primara Infancia.

Se ¢a alcance a la gjzcucidn de la contrapartida para la ejecucién de la RPP para el mes de noviembre como se evalué en el
presente comité por vaior de $10.334.981

Ejecucin Apores EAS.
[ MES

PRESUPUESTO EJECUCION
l EHERD 50 0
[ FEBRERO 30 0
[ mAaRzo |  $2511.000 $ 1.356,030
ABRIL $2.511.000 $2.514.099
K ~ $2511.000 $2514009
$ 11.577.586 $2514.099
$ 1.559 377 $ 1436225
0 30
 SEPTIEMBRE 50 50
[ ocweRe 50 $0
" THCVERERE | §0 $0
T GENERE _‘i 50 50
SN 1 R 70T B B 0SE

‘Antes de imorimir cste documento...

piense en el medio ambiente!

Creinu er capia im; resa de oste documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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| Durante el mes de oclubre se realiza descuento en cuenta de cobro N5 por ahorros e inejecuciones $159.600.593 los cueles se |
| redistribuiran para su ejecucion y se realizara la respsctiva liberacidn presupuestal en la que esta de acuerdo la EAS |
| CONVIVENTIA'Y la supervisién del contrato.

Bogotd, D.C 01 de ociubee do 2024

= convivennia
w

CUENTADE COBRO NS DEL CONTRATO DE APORTE
Ho. 11005802024 INSTITUTG COLOMBLAND DE BIENESTAR FAMILIAR

NVIVENTIA,

DEBEA

lentficada con

No. 830018188 la suma de

La Asociacida CO
CIENTO CINCUENTA Y NUEVE MILLONES SE!SCIEN'I’DS ML QURNIENTOS NOVENTA
Y TRES PESOS M/CTE (§159.800.853,00) pagados por el quinte desembolso de Ios meses
octubre y noviembre de 2024, Seqin contrale de aporie Numero 11005802024 conforme a lo
establecido en fa cliusua 6. VALOR DEL CONTRATQ Y FORMA DE PAGO, enlrega lea
apirted 4 jus que se campromete en &l presente conlrato de Bouerdo con chmo se describe a

conlinuacion:
N*° Cupos 160
VR APAGAR
GENTRO ZONAL CUPDS | GONCERFTR | (2 TS DESCUENTOS VRORAR
ATENCIONA LA
E FUERA S Bk
SANTAF 10 | oA Cn 156 600,503 158,800 543 o
CONARFUENDO
VALORTOTAL APAGAR ]

VALOR AGIRAR: CERO PESOS MICTE (50,00)

Conaignaralacuenta; BANCO DE QCCIDENTE

Tipe de Cuenta: AHORROS
Numero Cuemta: 227-85225-8

Cordiglmente,

&A‘ (I8 TR

AIDARUTH RIVERA GAR 2l VR B

Reprecentante Le :};\l

Ll AR S 082 228

Anexo: Se realizo el respectivo descuento de acuerdo a I8 supervisién realizada, la cual

s@ describa a continuacién asl;
CDI CON ARRIENDO
DETALLE MES | CANTIDAD CO5T0 . VAIOR
_INEIECUCIONES | FEBRERO | $  40.770.294 | $ 40.770.294
INEJECUCIONES | MARZO | S 47.499.935 | § 47.499.936
INEJECUCIONES |  ABRIL | $ 28400489 | § 28.4992.499 |
INEJECUCIONES | MAYO | $ 52.042.832 |5 42.830.864
TOTAL | § 158.600.593
Caordiaimanta,
Cret Enas s
AIDARUTHRIVERA GARZON
Raprasentunie Legal

CC [4251.983.375 de Bogatd

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualguier copia impresa de este documento sa considera como COPIA NO CONTROLADA
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32, Presentar el Plan SIGUE y |as actividades desarrolladas en ef periodo
| Para el mes de Septiembre se realizaron actividadas en el SIGE
| Capacitaciones seglin efe: _

[EJE DE CALIDAD v °Informe  encuesta de  satisfaccion 2 |
; ‘ socializacion de informe encuesta de salisfaccién con el |
} talente humano | ‘
e 1

. Herramientas co'aborativas: Excel y power point
!EJE DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION

Semana de la salud el talento humano participa de jomadai
E E DE SEGURIDAD Y SALUDEN EL TRABAJO de  oplometriatalla y  pesoyoge  risasalud
mental masajes anti estrés escéner corporal inteligencia |

- B cuéntica limpieza facial '

EJE AMBIENTAL 1°taller pedagogicas prevenir la contaminacion del agua ‘
|

[dirigida a los padres y a los‘
nincs 2° talier que significan las
3 RRR diigda a nifos y nifas y padres de
| familia 3°Be realiza articulacion con empresa

recolectora de aceite vegetal
4°los nifics y nifias participan en fa recoleccién de fapas
para donar al instituto de cancerologia {manos verdes )
actividades que han sido dirigidas por la enfermara YO!S 3
BAUTISTA CDC-CDI |

I Para el mes de Octubre s& realizan actividades en el SIGE
Capacltamones segun eje:;

IEJE DE CALIDAD « capacitacién al talento humano en mejora continua (horizonte
institucional  profesional de calidad la  sefora
|uisa

« aplicacien de PQRS a los padres
usuarios

« serealiza backup de la informacidn informes ICBF
EJE DE SEGURIDAD DE LA
INFORMACION

« socializacion de infografia prevencion de accidentes
EJE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

EJE AMBIENTAL o Dingidas por la enfermera YOIS BAUTISTA CDC-CD
Clasificacién ds residucs

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Cualguier copia impresa de ssie documents se ¢onsidera como COPIA NO CONTROLADA.
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| E R— b 32. Presemar e? Pian SIGE y las activ 5 desarroliacas en el periodo en {r
e e 108 4 gjes. . I8
conviveniia
N ) o aams - -
f EJE DE CALIDAD informe encuesta de satisiaccion 2° sociakzacltn de infarm
encuesta de salisfaccion con et talento humano
Herramientas colaborativas: EXCEl y power Lol
EJE DE SEGUR DAD DE LA INFORMACION
Semana de |a salud ,ei 1alento humano parlicipa de jornada de
£JE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABA D optometriatalia y pest yugo risa salud mental masazes anti estrés esciner
corporal inteligencia cudntica i pieea tacial

| EJE AMBIENTAL

14aker pedagdgk:as; evenr la con a-r nach nua|aguadirig a a los paes
y alos nifios lier significan las 3 RRR

}n ida 2 nifos y mifias y pacres e fam

2 reco’eciong ae acelie vegetal

05 nilos y nifias participan en ia recoleccién o2 lanas para danar at

INS1tUI0 02 Cancerdoyia (Manos verdes } actvidades que han sige dingaas |

por la enfermera YOIS BAUTISTA COC.COI |

VARIOS

, con la Bienestarina

J°Se realiza articulacion con |

——

Con relacién a la entrega de RPP correspondiente a la contrapartida, el profesional financigro del equipo de
supervision refiere que teniendo en cuenta la disminucién del contrato el valor total para esta entrega corresponde
a $10.334.982, se hace claridad que este valor se aplicara para la snirega de RPP de conformidad con la
cobertura, es decir 150 nifios ¥ nifias por tanto la RPP individual quedara en $68.900; con relacion a lo anterior la
EAS presentaré 3 propuesta da RPP para el 15/11/2024 con el propésiio de desarrollar comité extraordinario para
aprobacion. As] las cosas la entrega a beneficiarios se realizara en la semana del 20 al 25 de noviembre, conjunto

Dando alcance 4 la contratacion de la sefiora Steffania Casas Bustos como auxiliar administrativa elia inigio sus {
labores el dia 05/11/2024 teniendo tos dias de empalme y entrega de cargo con Diana Paola Hernandez.

Compromisos / tareas Responsables Fechas J
No guedan .
. ) i
]
FIRMA ASISTENTES S
Nombre Cargo / Dependencia Entidad | Firma
Nombre Cargo / Dependencia Entidad | Firma -

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualguier copia impresa de este dacumants sg considara como COP1A NO CONTROLADA.
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L

| Mariluz ﬂ\rredondo

| Aida Ruth Rwera

—_—

Esteffama Casas
Astnc Cortes

Coorinacora UDS =
Representante Legal Conviventia / Mi(*mfg
- 'dellrar Administ rativa ~ | Conviventia o “' kf' ng - (agal
T Tnutieonsm 7;_“Conviventia /olunm(,]ffff’l }-‘,(C'L[m '
_-__P_S_C&Eélg{—— S Conviventia /‘~/f¢/’ ;*4 L oh ] |

MD ry Pdlem‘ 3

| Nury Andrea Ladino

‘ Vwctor Andres Campos

Dtana Paz

. | Palricia Rozo Rodr\guez

| VPSS

Conviventia

' Profesional de apoyo tenico | ICBF CZ Santafé
a ia supervision
Profesional ~ de  poyo | epr CZ Santeit
| financiero a la supervision
Profesmnal de aPOYO | | ~pE 07 Santafé
- | nutricicnal a la supervision |
‘ uanewES"I’a contratc de | ICBF CZ Santafé

 aporte 11005802024

I Colaborador que elabora el acta: Nury Andrea Ladlno T- Profesional ce apoyo a la supervision técnica

iAntes de imprimir este documento. ..

Cualqu.er copia impresa de cste documento se considera coma COPIA NO CONTROLADA.
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EGURIDAD
/ Detalle Solicitud de Modificacion
'ROVEEDORES

ONTRATOS
Plan de compras No puede Insertar este tipo de Modificacion, ya que existe un(a) Reduccion de Valor sin modificacion de la garantia.

» Reportes contrato
Nimero de Contrato/Convenio Nimero Solicitud

» Gestidn contratos

Crear contrato 11005802024
Vigencias futuras Fecha de Solicitud
Gestion de modificaciones | 08/11/2024 | ]

contractuales

Solicitudes de modificaciones
contractuales | Reduccién de Valor

Tipo de Modificacion™®

S e Justificacion de la modificacion contractual *

técnica, administrativa v financiera de los mismos v previo
analisis del supervisor v su equipo de apoyo se considera
conveniente a nivel técnico, juridico v financiero la
modificacion del contrato de aporte n®1100580

Estado
Activa Inactiva




