SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Noviembre de 2024

Sefior (a)

ANA ISABEL MEJIA BRUNVIG
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5772042
Coordinadora TICy Energias

TICy Energias

Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual Mes Noviembre del afio
2024

Referencia: No 5772042 del afio 2024

ZULEIMA ESTER MENDOZA CASTRO, identificado con la cédula de ciudadania No.
40.923.635 de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en TIC, en cumplimiento
del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Un pago correspondiente al mes de Noviembre de 2024 por valor
de ($4.465.545). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al
cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccién General,
en la cuenta de Ahorros No. 91689991471 del Bancolombia, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 14 de diciembre de 2024.

OBIJETO: Prestar servicios personales como Instructor para impartir formacion
profesional, titulada y complementaria en el area de protecciéon ambiental, seguridad
y salud en el trabajo de acuerdo con la planeacién de la coordinacién sede TIC del Centro

Nacional Colombo Aleman
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Formular proyecto
formativo, planeacién
pedagdgica del proyecto
y recursos didacticos
para el desarrollo de las
competencias

Guias de Aprendizaje
Instrumentos de evaluacidn
Material de apoyo

En Drive Coordinacién sede
TIC

Realizar el alistamiento
de las actividades de
aprendizaje a orientar
teniendo en cuenta:
ambientes, niUmero de
aprendices y equipos

Plan de sesidn

En el portafolio del Instructor

Orientar el desarrollo de
las actividades de
Aprendizaje
promoviendo el
aprendizaje significativo y
la solucidn creativa de
problemas

Impartir formacion
profesional integral en
horario establecido porla
Coordinacion académica

Evidencias fotograficas

Utilizar herramientas
tecnoldgicas que El SENA
brinda para la gestién del
aprendizaje y apoyo a los
procesos formativos

Actualizacion de datos
aprendiz

En Sofia Plus y Zajuna

Registrar oportunamente
en aquellos casos de
inasistencias y
deserciones

Registro de inasistencias en
Sofia Plus

En Sofia Plus

Emitir juicios de
evaluacion con base en la
valoracidén de las
evidencias de
Aprendizaje, las

Registro de juicios
evaluativos

En Sofia Plus
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SENA

N

caracteristicas y premisas
evaluativa

mensuales en los cuales
se evidencie los avances
respecto al cumplimiento
de los indicadores, metas
u objetivos

evidencias

7 | Atender con oportunidad | Asistir a reuniones Fotografia
y eficiencia las programadas por el
sugerencias indicadas por | Coordinador Académico
el Supervisor del
Contrato
8 | Presentar informes Informe mensual Informe de En secop?

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM

No DE LA ORDEN
DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHA DE

DESPLAZAMIENTO

INICIAL

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.
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SENA

N

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 4574186637 de la planilla, operador Bancomeva y periodo noviembre
2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en 25 folios

Cordialmente,

Zuleima Mendoza Castro
Contratista

C.C. No. 40923635

Recibi a satisfaccion:

ANA ISABEL MEJIA BRUNVIG
Supervisor(a) Contrato 5772042 de 2024

Coordinador TIC y Energias
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INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS MES NOVIEMBRE 2024 SEDE TIC-

CALLE 30 CNCA - SENA

Orientar formacion profesional integral a los aprendices seglin programa de formacion y competencia asignada:

38528 — Controlarlosriesgos de trabajos en alturas de acuerdo con normativa de Seguridad y Salud en el trabajo.

Ficha dematricula: 2926351 Instalacion de redes de computadores.IRC-40

28 octubre 2024

38527 —Trabajar en alturas de acuerdo con normativa de Seguridad y Salud en el trabajo seguro en
alturas.
Ficha de matricula: 2926366 Instalacion y mantenimiento de redes internas de telecomunicaciones. IMRIT-3

9 nov 2024




37800 — Generar habitos saludables de vida mediante la aplicacion de programas de actividad fisica en
los contextos productivos y sociales

2y 5nov 2024

Ficha de matricula: 2926348 Instalaciones de redes de computadores IRC-39

31 octubre 2024




38527 —Trabajar en alturas de acuerdo con normativa de Seguridad y Salud en el trabajo seguro en alturas.
Ficha de matricula: 2926348 Instalaciones de redes de computadores IRC-39

7 nov 2024

37799. Aplicar practicas de proteccion ambiental, seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con las politicas organizacionales y la

normatividad vigente.

Ficha de matricula: 2823842 Gestion de redes de datos GRD-33
13 de noviembre 2024




Fundamentos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

Formacion complementaria Metodologia: Descolarizada-A distancia

9 nov 2024
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Aplicacidn de criterios para el trabajo seguro en Tareas de Alto Riesgo
13 nov 2024
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Listas de Asistencia: IMRIT-3

nominacién: INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE REDES INTERNAS DE TELECOMUNICACIONES
lado de la Fichade EN EJECUCION
cha Inicio: 15/04/2024
cha Fin: 14/07/2025
\dalidad de PRESENCIAL
lsional: 8 - REGIONAL ATLANTICO
ntro de Formacién: 9207 - CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
i w [Numero de | v [Nombre w |Apellidos w [Competencia .Y |5-0¢ v [&-o¢ v [12-0ct 19-oct y )
001873483 ANDRES FELIPE MORA PULGAR 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE] A
A BRI ANTE 8 DA AN o | i
001873483 ANDRES FELIPE MORA PULGAR 38527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE A A |
ARNOL DUVAN MONTES BASILIO ||37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE}
\ADA BCDIANTE A ADIICACIAN O | hiio pacio g1
001875743 ARNOL DUVAN MONTES BASILIO [38527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ] 728 |1 750
ACLESNC COM ORI T O " ] NACIMIENTO ]
001885518 SAUL DAVID MARTINEZ 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DI A
YCoMANDC S MDA LMEDIANTE LA ADLICACIAN DO E A
001885518 SAUL DAVID MARTINEZ 38527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE I A A
oL RN CON MO RMA T D SECLRIDADLCAL AL A LERAKET A
001942513 RONALDO JESUS VOLPE BUJATO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE] A . .
AL MR LA el A ARLLCACLOLL O
001942513 RONALDO JESUS VOLPE BUJATO 38527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ] 7:18
ACLERNO CONMODUATIL DE SECiiDin) GaRcan ] A
004322130 KEYLLER MIGUEL  |[MONTERO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DI A
RACMECD A RN ANTE L8 D Saci AN o | A
004322130 KEYLLER MIGUEL  |[MONTERO 38527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE A A A
RAL) Fr STl aWa NV al= I L V7 W A TR - TTaY S LYIAJANDEA A
042252083 JAVIER ANTONIO MURILLO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE] A | N
DA ME AT E L A ARLICACION DG
042252083 JAVIER ANTONIO MURILLO 38527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ] A
SERLUAED e LA LR RO COM MO ST A DR SEGLIRID. | SRIPEY S |
043136482 JESUS ALBERTO CASSIANI REINA  [37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE] A
A BRI ANTE L8 D oA ci AN o | IRABAJA
043136482 JESUS ALBERTO CASSIANI REINA  [38527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE 1 728 |1 7:50
ACLEROO CON MORMATIVA OB SECLIDIn. T | A
043138879 EIDER JUNIOR SEGURA SALDANA 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE]} A bR N
AL MR LA el A ARLLCACLOM DG
043138879 EIDER JUNIOR SEGURA SALDANA | 38527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE 1 A | TRABAJA CON PAP.
AL RRO O MO AT A DR SEGLRIDACL LS L0, A NECE I It
043441527 DEIVIT DE JESUS [ CHARRIS CHARRIS 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE] A
A BENIANTE L8 Ao saci AN o | A
043441527 DEIVIT DE JESUS CHARRIS CHARRIS 38527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE 1 735 A
ACLERNO CONMODUATIVA DE SECiDin) ECTa il TRABAJO PARA LOA
044600352 DAVID JOSE RUEDA ARIAS 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE] A
ARALE LA R LA ARLLCACLOM DG . .
044600352 DAVID JOSE RUEDA ARIAS 38527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE 1 A | . |
ACLERR0. COM NORMATI A DR SEGLISION
044616975 JHONAIKER GONZALEZ 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE] A
PR DA BENI AN 8 Ao saci AN o | 1o Tenl
044616975 JHONAIKER GONZALEZ 38527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE 1 707 |a
PRT ACLERNO CONMODUATIVA DE SECiDin) A LPASEQ AMIGOS _IA
044638673 RONALD ALBERTO  [YIME SANTAMARIA |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE] A
AL MEOLAMT e A ARLLCACIOM O 5 LALEGRA
044638673 RONALD ALBERTO [ YIME SANTAMARIA [38527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE 1 712 [7:30
ACLER00. COMMORMATIVA DR SEGLIDIO. TRy, A A A
046693316 SEBASTIAN ALBERTO|PENA VANEGAS 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE] A
\LCA e AN 8 aDiaci AN o | Luenel
046633316 SEBASTIAN ALBERTO|PENA VANEGAS 38527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE 1 7:40
ACLERNO CONMODUATIVL DE SECiiDin) ] ]
047335948 HECTOR MANUEL | TABOADA 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE] [
canTuo A RN ANTE L8 D Saci AN o \uecs | TALEGRA
047335048 HECTOR MANUEL [ TABOADA 38527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE 1 8:33
SAMILLLO ACLEROO. CONNORMATLLA O SECLIRID. L L A
050778642 LEONEL FERNANDEZ 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DI A . N
L MDA MR LA E L A ARLICACION DG
050778642 LEONEL FERNANDEZ 38527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE A A
P ACLESE COoMMCDA T O " ] LIRABAJATIENDA BA
051884522 YASSIR DAVID SULBARAN PEREZ 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE A I I
VANA MENIANTE LA ADLICACSIAN OE
051884522 YASSIR DAVID SULBARAN PEREZ [38527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE 1
ACLe RO COM MO RMAT A O SECLIRID) | | |
127582383 JHONATHAN ARZUZA 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DI A
EARLOLE GRAMNADQS, AL MR LA el A ARLLCACLOM O | A
127582383 JHONATHAN ARZUZA 38527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE A A A
p—— ADANARAG AMHEDNA AR MADMATIVA NE eERnIDINAM A A A




Lista de Asistencia IRC-39

INSTALACION DE REDES DE COMPUTADORES .

Denominacion:
Estado de la Ficha

EN EJECUCION

Fecha Inicio: 15/04/2024
Fecha Fin: 14/07/2025
Modalidad de PRESENCIAL
Regional: 8 - REGIONAL ATLANTICO
Centro de 9207 - CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
T w |Numero de |+ |Nombre w | Apellidos w | correo electronico ‘,Y 3-0::!-241‘ w | 7-oct- « [ 10-oct-24 17-0ct-24 w | 21.oc] 24-oct 28-octl 31-0ct] 7-nov|
CC [1007987308 JEAN CARLOS REALES LOGREIRA jeanreales151@gmail.com T Toma |APUNTUAL |A A A A A
TI [1041773056 JUAN DAVID PALLARES DE LA RANS |juanda212131528@gmail.com A A APUNTUAL |T A A A A
PUNTUA
CC [1042246297 LUIS DAVID BENAVIDES MARTINEZ |martinezmarilis007 @gmail.com A A | citam A A A A A
Tl [1042256207 JOSTIN DANIEL  |RUA FERRER jostinrua0@gmail.com | TX | | DOLOH A i A
BUSES
Tl 043124195 JOSETH MUNZON URIBE JOSEPHMUNZON170@GMAIL.COM T T A PUNTUAL |A PUNTUAL |T | T ApPunTdA
ABMANDO
CC [1043127424 JESUS DAVID ZAPATA jesusdavidzapata06@gmail.com A T- APUNTUAL |A PunTuaL |1 A TinGLesh A
EINGIE
CC [1043128220 MOISES DAVID |PAYARES AYOLA moisespyr@gmail.com T T APUNTUAL |a T A A A
CC [1043130832 DILAN DAVID RODRIGUEZ ALTAHONA |EN FORMACION T A APUNTUAL |a | A | FIEBRE |A A
Tl [1044615349 JEFERSON CASTILLO GARCIA jeffersoncasgar09@gmail.com T T APUNTUAL |A T T | A
STEVEN
CC [1044615570 VICKY VIMARY DONADO ORTIZ donadovictoria884 @gmail.com T A A APUNTIA A PUNTUA A
Tl 044625279 ALBERT JOSE ORTIZ CASTRO albertjoseortizcastro@gmail.com A A | A | | ABUELA|t x trabajo | A A
Tl [1044626383 ANDRES DAVID |FORERO ARRIETA andres1044626383 @gmail.com A A APUNTUAL |a APUNTUA | A A
Tl 048278770 DIDIER JAMIR ECHEVERRIA PERTUZ didieriamirecheverria@gmail.com A TX A PUNTUAL |A A A A A A
BUSFS
TI [1052077952 CAMILO ANDRES |PAEZ REYES camilopaez029@gmail.com A | A A T T MEDICOlT A
CC [1128145787 JUAN PABLO CASTILLO CARRILLO castillocarrillojuanpablo49@gmail.co | 4 A | A A A A A
m
CC [1129499532 LUIS ANGEL DE LA ROSA CASTRO EN FORMACION A T | A T A | A
Tl 129543133 OWEN DANIEL DE LA HOZ SARAVIA delahozowen1@gmail.com A A A PUNTUAL |A PUNTUAL |A A A A
Tl 129805311 JOSE ARMANDO |PASTRANA GARCES A A | A A A A A
ic adopa amail
CC [1140891584 RAMON BERMEJO OSORIO ramoneduardobermejoosorio@gmail. | T A PUNTUAL |A PuNTUAL |A A A A
EDUARDO com
JESUS DAVID RODRIGUEZ ROJANO A A PUNTUA PUNTUAL |A T A T A PUNTUAL

Tl 1143137909

casual200000@amail.com




Lista de Asistencia IRC-40

INSTALACION DE REDES DE COMPUTADORES .

Denominacion:
Estado de la Ficha de
;echa-lnicio:‘ ’

Fecha Fin:

Modalidad de
Eegionél’:

Centro de Formacion:

EN EJECUCION
15/04/2024

14/07/2025

PRESENCIAL

8 - REGIONAL ATLANTICO

9207 - CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

Tipo ( w |[NUumero de |+ | Nombre w | Apellidos w |Estado Y| Competencia Y 30-sept-§‘ w|7-0oct |+ |21-oct w | 28-oct v

cC ALEX DAVID DE LA CRUZ TORRES EN FORMACION 38528 - CONTROLARLOS |I A | A
RlCCSCoOS DE TRARAING

CcC ELKIN ANDRES COLLADO FONSECA EN FORMACION 38528 - CONTROLARLOS |I | supuestame ||
RIESGOS DF TRARAIOS nte desertn

CcC JEFRY ENRIQUE BELTRAN ESTARITA EN FORMACION 38528 - CONTROLARLOS |A A A A
RIESGOS DE TRARAIOS

cc OSCAR JULIAN RUIZ CHAMORRO EN FORMACION 38528 - CONTROLARLOS |A A | A
RIESCOS DE TRARAIOS

cc JOSE EDUARDO GUERRA SANJUAN EN FORMACION 38528 - CONTROLARLOS |LIDER A Operado de |A
RIESGOS DE TRARAIQS A. dicitis,

Tl HAROLD SAID GONZALEZ BETANCOUR |EN FORMACION 38528 - CONTROLARLOS |A A A A
RIESGOS DE TRARAINS

cc SANTIAGO ANDRES TOBAR DELGADO EN FORMACION 38528 - CONTROLARLOS |A A A A
RIESGOS DE TRARAING

cC YESID ALBERTO FERNANDEZ CORTES EN FORMACION 38528 - CONTROLARLOS |I ABUELO |A A A
RIESGOS DE TRARAIQS _LCIINICA

cC GABRIEL ALBERTO CHICA ARISTIZABAL EN FORMACION 38528 - CONTROLARLOS |A A A A

DE TRARAIQS

cc JAIRO JOSE MESINO HERRERA EN FORMACION 38528 - CONTROLARLOS |COOLIDER |A | A
BIESGQOS DE TRARAIQS A

cc MARIA JOSE OROZCO CUETO EN FORMACION 38528 - CONTROLARLOS |A A A A
BIESGOS DE TRABAIQS

PPT RODEIVICSYUNIOR ARAUJO IGUARAN EN FORMACION 38528 - CONTROLARLOS |A A I Sinplata |A
RIESGOS DE TRARAIQS

CC ALFONSO ENRIQUE CASTILLO CALLEJAS EN FORMACION 38528 - CONTROLARLOS |i A A A
RIESGOS DE TRARAINS

cc RONALD ROBERTO CAMARGO POLO EN FORMACION 38528 - CONTROLARLOS |A A A A
RIESGOS DE TRARAIOS

cc ORLIN OMAR MAGDANIEL CASTRILLO |EN FORMACION 38528 - CONTROLARLOS |A A A A

RIESCOS DE TRARAIOS




Lista de Asistencia GRD-33

Denominacién:

GESTION DE REDES DE DATOS

Estado de la Fichade EN EJECUCION
Fecha Inicio: 02/10/2023
FechaFin: 31112/2025
Modalidad de PRESENCIAL
Regional: 8- REGIONAL ATLANTICO
Centro de 9207 - CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
Tiw IN\]mero de | v [Nombre w |Apellidos w |Estado | w |Competencia .Y |Resultado de Aprendizaje .Y|2-oct-24| w | 9-oct| w [16-0¢| w |6-noV w |13-n0 »
CC [1007072083 [JESUS ANDRES ESCOBAR PALOMINO  |EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE 531388 - ANALIZAR LAS A A llepaso JA A
FORMACIO|PROTECCION AMBIENTAL, ESTRATEGIAS PARA LA algo en la|
N SEGURIDAD Y SALUD EN EL PREVENCION Y CONTROL DE LOS rodilla
Tospainncacuconacanac  boscTac anpicnTaicov oo
cc ‘007964035 JESUS DAVID MORA MUNOZ EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE 531388 - ANALIZAR LAS A A I A A
FORMACIO|PROTECCION AMBIENTAL, ESTRATEGIAS PARA LA
N SEGURIDAD Y SALUD EN EL PREVENCION Y CONTROL DE LOS
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Asistencia capacitacion Brigadistas




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ZULEIMA ESTER MENDOZA CASTRO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

FECHA INICIAL: 01/10/2024 00:00:00
FECHA FINAL: 12/11/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3111487 - APLICACION DE CRITERIOS PARA EL TRABAJO SEGURO
DE APRENDIZAJE: EN TAREAS DE ALTO RIESGO

CONTROLAR PELIGROS DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE ALTO RIESGO Y NORMATIVA DE SEGURIDAD
INDUSTRIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DESCRIBIR PROCEDIMIENTOS DE LAS TAREAS DE ALTO RIESGO SEGUN NORMATIVA VIGENTE.

EVIDENCIAR EL CUMPLIMIENTO DE ESTANDARES DE SEGURIDAD EN ACTIVIDADES DE ALTO RIESGO TENIENDO EN CUENTA
NORMATIVA VIGENTE.

PROMOVER COMPORTAMIENTOS SEGUROS EN TAREAS DE ALTO RIESGO SEGUN ESTANDARES ESTABLECIDOS.

VERIFICAR CONDICIONES SEGURAS DE TRABAJO SEGUN ESTANDARES ESTABLECIDOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 2926351 - INSTALACION DE REDES DE COMPUTADORES .
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

CONTROLAR LOS RIESGOS DE TRABAJOS EN ALTURAS DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMATIVA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR PELIGROS Y RIESGOS EN LA IMPLEMENTACION DE LA RED DE DATOS Y ELECTRICA, DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

SENALIZAR Y DEMARCAR LAS AREAS DE TRABAJO DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

UTILIZAR LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Y COLECTIVA EN LA IMPLEMENTACION DE LA RED DE DATOS Y
ELECTRICA, DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA Y SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

Implementar red inalambrica local segun especificaciones del
disefo y estandares técnicos

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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. COMPETENCIA DE APRENDIzAJE:  Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,40

FICHA 3111481 - FUNDAMENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE
DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Implem.entar sisterpa qe seguridad y salud del trabajo segun
normativa legal y técnica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTROLAR LOS PELIGROS IDENTIFICADOS DE ACUERDO CON LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA DE
LA ORGANIZACION

RECONOCER EL MARCO NORMATIVO DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS VIGENTES.

VALORAR RIEGOS DE ACUERDO CON LOS PELIGROS IDENTIFICADOS EN LA ORGANIZACION

VERIFICAR EL DESARROLLO SEGURO DE LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LAS MEDIDAS DE INTERVENCION IMPLEMENTADAS
POR LA ORGANIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 2926366 - INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE REDES INTERNAS
DE APRENDIZAJE: DE TELECOMUNICACIONES

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construcciéon de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INSTALAR EQUIPOS DE RED INTERNA DE ACUERDO CON
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA DE
TELECOMUNICACIONES
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: P
técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IMPLEMENTAR MEDIDAS DE PREVENCION ACORDE CON PELIGROS Y RIESGOS DE LA EJECUCION DEL TRABAJO EN ALTURAS.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR MEDIDAS DE PROTECCION ACORDE CON PELIGROS Y RIESGOS DE LA EJECUCION DEL TRABAJO EN ALTURAS.
INSPECCIONAR CONDICIONES DE SEGURIDAD SEGUN EL AREA DE TRABAJO.

REPORTAR INCIDENTES DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVIDAD DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . - ) .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 50,00
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FICHA 3111483 - APLICACION DE CRITERIOS PARA EL TRABAJO SEGURO
DE APRENDIZAJE: EN TAREAS DE ALTO RIESGO

CONTROLAR PELIGROS DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE ALTO RIESGO Y NORMATIVA DE SEGURIDAD
INDUSTRIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DESCRIBIR PROCEDIMIENTOS DE LAS TAREAS DE ALTO RIESGO SEGUN NORMATIVA VIGENTE.

EVIDENCIAR EL CUMPLIMIENTO DE ESTANDARES DE SEGURIDAD EN ACTIVIDADES DE ALTO RIESGO TENIENDO EN CUENTA
NORMATIVA VIGENTE.

PROMOVER COMPORTAMIENTOS SEGUROS EN TAREAS DE ALTO RIESGO SEGUN ESTANDARES ESTABLECIDOS.

VERIFICAR CONDICIONES SEGURAS DE TRABAJO SEGUN ESTANDARES ESTABLECIDOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 3111548 - FUNDAMENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE
DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Implementar sistema de seguridad y salud del trabajo segln
normativa legal y técnica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTROLAR LOS PELIGROS IDENTIFICADOS DE ACUERDO CON LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA DE
LA ORGANIZACION

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RECONOCER EL MARCO NORMATIVO DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS VIGENTES.

VALORAR RIEGOS DE ACUERDO CON LOS PELIGROS IDENTIFICADOS EN LA ORGANIZACION
VERIFICAR EL DESARROLLO SEGURO DE LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LAS MEDIDAS DE INTERVENCION IMPLEMENTADAS

POR LA ORGANIZACION.
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00
FICHA 2926348 - INSTALACION DE REDES DE COMPUTADORES .
DE APRENDIZAJE:
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APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

CONTROLAR LOS RIESGOS DE TRABAJOS EN ALTURAS DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMATIVA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR PELIGROS Y RIESGOS EN LA IMPLEMENTACION DE LA RED DE DATOS Y ELECTRICA, DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

SENALIZAR Y DEMARCAR LAS AREAS DE TRABAJO DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

UTILIZAR LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Y COLECTIVA EN LA IMPLEMENTACION DE LA RED DE DATOS Y
ELECTRICA, DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA Y SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

Implementar red inaldmbrica local segin especificaciones del
disefo y estandares técnicos

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Utilizar herramientas informéaticas de ?cuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2823842 - GESTION DE REDES DE DATOS
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR HARDWARE Y SOFTWARE DE SEGURIDAD EN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: | '\ 'aen A PARTIR DE NORMAS INTERNACIONALES.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Administrar infraestructura tecnol6gica de red seglin modelos de
referencia y procedimiento técnico

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.
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Configurar dispositivos activos de interconexion segun

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e . o
especificaciones del disefio y protocolos técnicos

CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE CO_MPUTO DE ACUERDO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: C(EJN ESPECIFICACIONES DEL DISENO Y PROTOCOLOS
TECNICOS

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construcciéon de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

12/11/24 21:07 Page 11 of 13



+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar red inalambrica local segun especificaciones del
diseno y estandares técnicos

Implementar tecnologias de voz sobre IP de acuerdo con el
disefio y normas técnicas

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

12/11/24 21:07
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FICHA 3111480 - FUNDAMENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE
DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Implementar sistenja qe seguridad y salud del trabajo seguin
normativa legal y técnica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTROLAR LOS PELIGROS IDENTIFICADOS DE ACUERDO CON LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA DE
LA ORGANIZACION

RECONOCER EL MARCO NORMATIVO DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS VIGENTES.

VALORAR RIEGOS DE ACUERDO CON LOS PELIGROS IDENTIFICADOS EN LA ORGANIZACION

VERIFICAR EL DESARROLLO SEGURO DE LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LAS MEDIDAS DE INTERVENCION IMPLEMENTADAS
POR LA ORGANIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 216,40

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
| FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL |  EVENTO | HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
|_FECHAINICIAL | FECHAFINAL | ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ZULEIMA ESTER MENDOZA CASTRO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
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LUNES

0/09/24
00:00 - 06:30: Disponible

00:00 - 13:30: Disponible

7/10/24
00:00 - 06:30: Disponible

10/24
00:00 - 07:00: Disponible

11:00 - 13:30: Disponible

00:00 - 10:31: Disponible

9/10/24
00:00 - 10:31: Disponible

14/10/24
00:00 - 23:59: Disponible

15/10/24
00:00 - 07:00: Disponible

11:00 - 13:30: Disponible

16/10/24
00:00 - 10:31: Disponible

21/10/24
00:00 - 06:30: Disponible

122/10/24
00:00 - 07:00: Disponible

11:00 - 13:30: Disponible

/10/24
00:00 - 10:31: Disponible

8/10/24
00:00 - 06:30: Disponible

LUNES

8/10/24
00:00 - 06:30: Disponible

129/10/24
00:00 - 07:00: Disponible

11:00 - 13:30: Disponible

MARTES

9/10/24

A |00:00 - 07:00: Disponible

V |11:00 - 13:30: Disponible

04/11/24
00:00 - 23:59: Disponible

05/11/24
00:00 - 07:00: Disponible

11:00 - 13:30: Disponible

11/11/24
00:00 - 23:59: Disponible

12/11/24
00:00 - 07:00: Disponible

11:00 - 13:30: Disponible

18/11/24
00:00 - 06:30: Disponible

19/11/24
00:00 - 07:00: Disponible

V |11:00 - 13:30: Disponible

S5/11/24

00:00 - 06:30: Disponible

6/11/24
A |00:00 - 07:00: Disponible

WV |11:00 - 13:30: Disponible

0/10/24
00:00 - 10:31: Disponible

Anterior 4

MIERCOLES

Disponible

Disponible

Disponible

Disponible

7/11/24
00:00 - 10:31: Disponible

JUEVES

03/10/24
A 00:00 - 23:59: Disponible

v

VIERNES

/10/24
00:00 - 15:30: Disponible

10/10/24
A 00:00 - 07:00:

11/10/24
00:00 - 07:00: Disponible

12/10/24
00:00 - 06:15: Disponible

11:00 - 15:30: Disponible

13/10/24
V 11:00 - 13:00: 11:00 - 15:30: Disponible v
17/10/24 18/10/24 19/10/24
A 00 00:00 - 07:00: Disponible A |00:00 - 06:15: Disponible

0/10/24

V 11:00 - 13 Disponible
24/10/24
A 00:00 - 07: Disponible

V 11:00 - 13:00: Disponible

5/10/24
00:00 - 07:00: Disponible

11:00 - 15:30: Disponible

A |00:00 - 06:15: Disponible

27/10/24

31/10/24
A 00:00 - 07:00: Disponible

V 11:00 - 13:00: Disponible

Siguiente p

JUEVES

31/10/24
A 00:00 - 07:00: Disponible

V 11:00 - 13:00: Disponible

1/11/24
00:00 - 07:00: Disponible

11:00 - 15:30: Disponible

VIERNES

1/11/24
00:00 - 07:00: Disponible

11:00 - 15:30: Disponible

A |00:00 - 06:15: Disponible

07/11/24
A 00:00 - 07:00: Disponible

W 11:00 - 13:00: Disponible

8/11/24
00:00 - 07:00: Disponible

11:00 - 15:30: Disponible

109/11/24

10/11/24

14/11/24
A 00:00 - 07:00: Disponible

V 11:00 - 13:00: Disponible

15/11/24
00:00 - 07:00: Disponible

11:00 - 15:30: Disponible

16/11/24
00:00 - 06:15: Disponible

17/11/24

21/11/24
A 00:00 - 07:00: Disponible

V 11:00 - 13:00: Disponible

11/24
00:00 - 07:00: Disponible

11:00 - 15:30: Disponible

123/11/24
A |00:00 - 06:15: Disponible

124/11/24

28/11/24
A 00:00 - 07:00: Disponible

V 11:00 - 13:00: Disponible

rd Siguiente

9/11/24
00:00 - 07:00: Disponible

11:00 - 15:30: Disponible




