
 
 
 

PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Barranquilla, Noviembre de 2024 
 

 

Señor (a) 
ANA ISABEL MEJIA BRUNVIG 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5772042 
Coordinadora TIC y Energías 
TIC y Energías 
Barranquilla 

 
 
 
 
 
 

 
Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes Noviembre del año 
2024 

 

 
Referencia: No 5772042 del año 2024 

 

 
ZULEIMA ESTER MENDOZA CASTRO, identificado con la cédula de ciudadanía No. 
40.923.635 de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en TIC, en cumplimiento 
del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe 
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

Valor y forma de Pago: Un pago correspondiente al mes de Noviembre de 2024 por valor 
de ($4.465.545). Los honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo al 
cronograma definido por la Dirección Administrativa y Financiera de la Dirección General, 
en la cuenta de Ahorros No. 91689991471 del Bancolombia, cuyo titular es el Contratista. 

Plazo: Será hasta el 14 de diciembre de 2024. 
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OBJETO: Prestar servicios personales como Instructor para impartir formación 

profesional, titulada y complementaria en el área de protección ambiental, seguridad 

y salud en el trabajo de acuerdo con la planeación de la coordinación sede TIC del Centro 

Nacional Colombo Alemán 



 
 
 
 
 
 

 
Obligaciones Especificas: 

 
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Formular proyecto 
formativo, planeación 
pedagógica del proyecto 
y recursos didácticos 
para el desarrollo de las 
competencias 

Guías de Aprendizaje 
Instrumentos de evaluación 
Material de apoyo 

En Drive Coordinación sede 
TIC 

2 Realizar el alistamiento 
de las actividades de 
aprendizaje a orientar 
teniendo en cuenta: 
ambientes, número de 
aprendices y equipos 

Plan de sesión En el portafolio del Instructor 

3 Orientar el desarrollo de 
las actividades de 
Aprendizaje 
promoviendo el 
aprendizaje significativo y 
la solución creativa de 
problemas 

Impartir formación 
profesional integral en 
horario establecido por la 
Coordinación académica 

Evidencias fotográficas 

4 Utilizar herramientas 
tecnológicas que El SENA 
brinda para la gestión del 
aprendizaje y apoyo a los 
procesos formativos 

Actualización de datos 
aprendiz 

En Sofia Plus y Zajuna 

5 Registrar oportunamente 
en aquellos casos de 
inasistencias y 
deserciones 

Registro de inasistencias en 
Sofia Plus 

En Sofia Plus 

6 Emitir juicios de 
evaluación con base en la 
valoración de las 
evidencias de 
Aprendizaje, las 

Registro de juicios 
evaluativos 

En Sofia Plus 
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 características y premisas 

evaluativa 
  

7 Atender con oportunidad 
y eficiencia las 
sugerencias indicadas por 
el Supervisor del 
Contrato 

Asistir a reuniones 
programadas por el 
Coordinador Académico 

Fotografía 

8 Presentar informes 
mensuales en los cuales 
se evidencie los avances 
respecto al cumplimiento 
de los indicadores, metas 
u objetivos 

Informe mensual Informe de 
evidencias 

En secop2 

 
 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 
en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor. 

 

 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 
cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual. 

 

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 
     
     

 
 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 
la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 
informe de ejecución contractual. 
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Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 
realizados y el No. 4574186637 de la planilla, operador Bancomeva y periodo noviembre 
2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 

 
Evidencias en 25 folios 

Cordialmente, 

 

 

Zuleima Mendoza Castro 

Contratista 

C.C. No. 40923635 
 
 
 
 

Recibí a satisfacción: 
 
 
 
 

 
ANA ISABEL MEJIA BRUNVIG 

Supervisor(a) Contrato 5772042 de 2024 

Coordinador TIC y Energías 
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INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS MES NOVIEMBRE 2024 SEDE TIC- 

CALLE 30  CNCA - SENA 

Orientar formación profesional integral a los aprendices según programa de formación y competencia asignada: 

38528 – Controlar los riesgos de trabajos en alturas de acuerdo con normativa de Seguridad y Salud en el trabajo. 
 

Ficha de matrícula: 2926351 Instalación de redes de computadores.IRC-40  

28 octubre 2024 

 

 
38527 – Trabajar en alturas de acuerdo con normativa de Seguridad y Salud en el trabajo seguro en 

alturas. 

Ficha de matrícula: 2926366 Instalación y mantenimiento de redes internas de telecomunicaciones. IMRIT-3 

9 nov 2024 

 
 
 
 
 
 



37800 – Generar hábitos saludables de vida mediante la aplicación de programas de actividad física en 
los contextos productivos y sociales 
 
2 y 5 nov 2024 

  
 
 
Ficha de matrícula: 2926348 Instalaciones de redes de computadores IRC-39  
 
31 octubre 2024 

 
 



38527 – Trabajar en alturas de acuerdo con normativa de Seguridad y Salud en el trabajo seguro en alturas. 

Ficha de matrícula: 2926348 Instalaciones de redes de computadores IRC-39  
 

7 nov 2024 
 

 
 

37799. Aplicar prácticas de protección ambiental, seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con las políticas organizacionales y la 

normatividad vigente. 

 
Ficha de matrícula: 2823842 Gestión de redes de datos GRD-33  
13 de noviembre 2024 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 Fundamentos del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo 
 Formación complementaria Metodología: Descolarizada-A distancia 
 
 9 nov 2024  

 
 8 nov 2024  

 
 6 nov 2024 
 

 



 
 Aplicación de criterios para el trabajo seguro en Tareas de Alto Riesgo 
 13 nov 2024 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



Listas de Asistencia: IMRIT-3 

 
 



Lista de Asistencia IRC-39 

 
 



Lista de Asistencia IRC-40 

 
 



Lista de Asistencia GRD-33 

 
 



Asistencia capacitación Brigadistas 

 
 



 
 



 
 



 
 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 

 
 

 


