SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C. octubre 2024

Sefior (a)

MARIA DEL PILAR CONTRERAS CANCINO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 6020113

Profesional GO2

Dependencia Bienestar al aprendiz y atencién al Egresado

Centro de Servicios Financieros regional Distrito Capital

Bogota D.C.
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual mes de octubre del afo
2024

Referencia: No (6020113) del afio (2024)

Angela Johanna Garizabal Yanquén, identificado con la cédula de ciudadania No.
1018490917 de Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en Bienestar al aprendiz y
atencién al egresado, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y SEIS
MILLONES SEICIENTOS SESENTA TRES MIL PESOS M/CTE ($36.663.000) Iva incluido. Esta
suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes de febrero de 2024 por valor de TRESCIENTOS SESENTA 'Y TRES MIL
PESOS M/CTE ($363.000), incluido IVA, b) Diez (10) pagos iguales por los meses de marzo a
diciembre de 2024 por valor de TRES MILLONES SEICIENTOS TREINTA MIL PESOS M/CTE
(53.630.000), cada uno, IVA incluido.
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Plazo: Serda hasta el (30) de (diciembre) de 2024.

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios profesionales de cardcter temporal con autonomia e independencia
para realizar actividades derivadas de los procesos de la formacién profesional integral,
para adelantar y desarrollar acciones orientadas al fortalecimiento del liderazgo vy
desarrollo humano integral de los Aprendices que favorezcan su permanencia en el
proceso formativo, garantizando el procesamiento de la informacién en los aplicativos y
plataformas digitales dispuestas, en el marco de Plan Nacional Integral de Bienestar al

Aprendiz —PNIBA en el Centro de Servicios Financieros.

Obligaciones Especificas:

aprobacién por parte del
supervisor del contrato,
un plan de trabajo que
incluya cronogramay
entregables.

cronograma de
psicosocial del mes de
octubre de la vigencia
2024 teniendo en
cuenta el plan Nacional
de Bienestar al
Aprendiz. Lo anterior
teniendo en cuenta las
necesidades de los
aprendices del CSF.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencia
s
1 | Presentar para Se elabora y ajusta el OneDrive 2024 Equipo de

Bienestar al aprendiz
Enlace:
https://acortar.link/hlpA5SH
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Identificar, generary
evaluar, estrategias
orientadas a la retencién
de los aprendices dentro
del alcance del objeto
contractual, articulando
con el equipo que
adelanta acciones del plan
de bienestar y grupos
internos del Centro de
formacion, el desarrollo
de mecanismos que
mejoren la retencién de
aprendices.

Se realiza revision del
cronograma de
actividades de la
dimensidn psicosocial
del mes de octubre,
las cuales propenden
por la continuidad del
proceso de formacién
del aprendiz.

A través de la atencion
individual y las
actividades grupales se
identifican los factores
de riesgo asociados a la
deserciény se orientan
de acuerdo con los
servicios que brinda
Bienestar al aprendiz y
las demas areas del
Centro.

OneDrive Equipo de
Bienestar:
https://acortar.link/hlpA5H
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Desarrollar las
actividades del objeto
contractual en las
diferentes modalidades
de formacion,
(presencial, virtual y/o a
distancia) que aplique
para el Centro de
Formacion

Se llevan a cabo las
actividades
programadas en las
diferentes
modalidades de
formacion del Centro
de Servicios
Financieros

OneDrive 2024 Equipo de
Bienestar al aprendiz
Enlace:
https://acortar.link/hlpA5H

Participar en la ejecucién
de actividades que
permitan el desarrollo de
actitudes y habilidades
sociales como
responsabilidad,
cumplimiento,
tolerancia, comunicacion
asertiva, liderazgo,
resolucion de conflictos,
solidaridad entre otras,
de acuerdo con las
debilidades identificadas
en los grupos de
aprendices

Implementacion del
cronograma de
actividades del mes
octubre del Equipo de
Bienestar al aprendiz.
Los cuales se realizan a
los grupos asignados y
a solicitud de lalider de
Bienestar al aprendiz.

Se brinda orientacion a
los aprendices frente a
las dificultades de
convivencia en el
proceso de formacion,
fortaleciendo las
habilidades para la vida
y el trabajo.

OneDrive 2024 Equipo de
Bienestar al aprendiz
Enlace:
https://acortar.link/hlpA5H

Generar espacios de
trabajo articulados con
los demas profesionales
del grupo de bienestar a
aprendicesy la
comunidad educativa
gue permitan el
fortalecimiento de los

Se articula con las
dimensiones de
Bienestar al aprendiz la
implementacion de las
acciones del Plan
Nacional de Bienestar al
Aprendiz relacionadas

OneDrive 2024 Equipo de
Bienestar al aprendiz
Enlace:
https://acortar.link/hlpA5SH
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valores ambientales, la
conciencia del desarrollo
sostenible de acuerdo
con el desarrollo local

con los valores
ambientales

Apoyar la planeacién, y
ejecutar actividades para
el fortalecimiento de las
relaciones familiares de
los aprendices a través
de la utilizacion del
didlogo y herramientas
de construccion, como
medio para el desarrollo
personal de los
aprendices.

Se realiza asesoria
psicoldgica la cual
puede ser de manera
telefdnica, correo
electrénico y/o

virtual a nivel individual
y/o grupal a los
aprendices. Lo anterior
con el objetivo de
fortalecer las
habilidades blandas de
los aprendices en el
proceso de formacion
integral.

OneDrive grupal de
psicosocial:
https://acortar.link/bXyl9a

Desarrollar acciones para
el autocuidado y el
cuidado del otro, desde
la practica de acciones.

Se articula con las
dimensiones de
acuerdo con el
cronograma de
Bienestar al aprendiz
del CSF.

OneDrive grupal de
psicosocial:
https://acortar.link/bXyl9a
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8 | Apoyar la planeacién, y Se participa en los OneDrive grupal de
ejecutar acciones que comités de evaluaciény | psicosocial:
permitan fortalecer la seguimiento asignados https://acortar.link/bXyl9a
apropiacion del . por la lider de Bienestar
reglamento del aprendiz o
de los aprendices. al aprendiz citados por
las diferentes
coordinaciones
académicas.
9 | Implementar accionesde | Se implementan OneDrive grupal de
bienestar al aprendiz acciones para fomentar | psicosocial:
dirigidas a los la permanencia a través | https://acortar.link/bXyl9a
beneficiarios de apoyos | de la atencién
socioecondmicos, para individual y/o grupal,
promover su uso dandoles a conocer los
adecuado, asi como su servicios de Bienestary
propésito de las diferentes redes de
permanenciay apoyo a las que pueden
certificacidn del aprendiz | acudir de acuerdo con
la necesidad y teniendo
como base la politica de
atencién de personas
con discapacidad, la
politica de atencién con
enfoque
pluralista y diferencia.
10 | Apoyar la Apoyoen las OneDrive 2024 Equipo de

implementacién de
lineamientos para
adelantar las elecciones
de representantes
voceros de aprendices
en el marco de la
normatividad vigente

accionesrealizadas en
las actividades de
Induccion a los
aprendices dentro de
la vigencia actual del
Centro de Servicios
Financieros 2024.

Bienestar al aprendiz
Enlace:
https://acortar.link/hlpA5H
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11 | Realizar registro de Elaboracién del OneDrive individual:
actividades realizadas en | presente informe del https://acortar.link/N8snm1
el aplicativo de Sofia Plus | mes de octubre y se
y en las demas realiza el respectivo
plataformas dispuestas; | cargue al OneDrive del
realizar informes, equipo de Bienestar al
reportes y otros aprendiz y atencion al
documentos asociados a | egresado.
las actividades
relacionadas con el
objeto contractual,
haciendo uso de las
plataformas
institucionales de
acuerdo con el aplicativo
Compromiso.

12 | Aplicar los procesos y Se implementan las OneDrive individual:
procedimientos normas establecidas https://acortar.link/N8snm1
establecidos por la por la entidad, para la
entidad, para la gestion | gestién documental
documental relacionada | relacionada con el
con el objeto objeto contractual
contractual.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacidon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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ITEM | No DELA ORDEN| LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENT DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
0 OINICIAL OFINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucidén contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y la planilla de pago No. 80398886 de seguridad social correspondiente al mes de

septiembre paga a través del operador mi planilla compensar. (Decreto Ley 2106 de 2019 —

“Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (08) folios

Cordialmente,

Angela Johanna Garizabal Yanquén
Contratista
C.C. No. 1018490917

Recibi a satisfaccion:

Firma

Maria del Pilar Contreras Cancino
Supervisor(a) Contrato 6020113 de 2024
Profesional G02
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CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
BIENESTAR AL APRENDIZ
INFORME DE GESTION DE ACTIVIDADES MES OCTUBRE 2024

NOMBRE DEL PROFESIONAL: Angela Johanna Garizabal Yanquén

DIMENSION: Psicosocial
LUGAR: Calle 65

OBJETIVO ESTRATEGICO: Implementar estrategias de acompafiamientopara el desarrollo
integral del aprendiz en su proceso formativo.

OBJETIVO OPERATIVO: Desarrollar habilidades blandas para la vida y el trabajo

LOGROS Y RESULTADOS ALCANZADOS DE TODAS LA
ACTIVIDADESREALIZADAS:

1. Se logrd adelantar formatos y logistica para el Dia del Aprendiz realizado en el
parque Salitre Mdgico de las jornadas manana y tarde del Centro de Formacioén.

2. Se logré participar en el Dia del Aprendiz realizado en el parque Salitre Magico
de las jornadas mafiana y tarde del Centro de Formacion.

3. Se logré realizar las inducciones de los aprendices pertenecientes a las fichas
de oferta cerrada de la jornada mafiana del Centro de Formacion.

4. Se logré adelantar formatos y logistica para las inducciones de los aprendices
pertenecientes a las fichas de oferta cerrada de la jornada mafana del Centro de
Formacion.

5. Se logrd realizar el acompafiamiento psicosocial individual de los aprendices
qgue hacen parte del Centro de Servicios Financieros.

6. Se logrd informar a los aprendices que requirieron conocer temas del centro
de formacién

7. Se logré realizar la intervencidn de diferentes fichas de la jornada mafiana
para el fortalecimiento de las habilidades blandas para la vida y el trabajo.

ACCIONES DE MEJORA DE TODAS LAS ACTIVIDADES REALIZADAS:

e Crear estrategias para que los aprendices se motiven a participar en las
diferentes campafias que se tienen desde Bienestar al Aprendiz.



CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
BIENESTAR AL APRENDIZ
INFORME DE GESTION DE ACTIVIDADES MES OCTUBRE 2024

Objetivo (s) especifico (s) de la actividad(es):

1. Garantizar la Induccion de los aprendices de la jornada manana.

2. Dar a conocer los diferentes dimensiones y procesos que se tienen
desde Bienestar al Aprendiz y en general las dreas que hacen parte del
Centro de Servicios Financieros.

Desarrollo de la actividad:

Teniendo en cuenta el capitulo |l del Reglamento del Aprendiz SENA donde se
menciona la induccién de todos los aprendices que hacen parte de la entidad y en
este caso del Centro de Servicios Financieros, se realiza en el mes de julio la
induccion a las diferentes fichas que ingresan a primer trimestre de las diferentes
jornadas (mafiana).

Se adelantan las acciones indicadas en el cronograma enviado por correo.

Miércoles 26 de septiembre y jueves 26 de septiembre:

JORNADA MANANA
FECHA FICHAS N D o= | msTRUCTOR RESPONSABLE HORA TEMA AMBIENTE RESPONSABLES AREAS COMUNES
SaUTAS - JEFE DE SEGURIDAD, TANIA ROJAS Y
PAUTAS DE INGRESO ¥ TR DR R = e
a 650 SALIDA CSF. CAFETERIA O TANIA GOMEZ: DIANA OTALORA
ateria)
50700 BIENESTAR AL APRENDIZ- Lilybeth
omero
Moderader del evento: Lilybeth Romero
BIENVENIDA: VIDEQ DE
& DA DIRECTCR
ONSAELE I DI #) DE SUBDIRECTOR ¥ COORDINADORES
ESPONSAELE a3 :
SE BN LA ; & Fo 0N, SALUDO ACADEMICOS
SUBDIRECTOR ¥
Eficacia, Permoda, -
) . 2 AU o ese
Sepiembrn 28 1 o, Bt Bogolsy 120 CODRDINADORES DITORIC CS!
Outsourcing
A 50 BIENESTAR AL
T AR |APRENDIZ
0302 10:00 Receso Receso
10:00 3 10:40 ADMMISTRACION
EDUCATIVA lessica Lagos 3224489207 y Paola Cortes
INDUCCION GENERAL GRUPOS OFERTA CERRADA DEL 2024
JORNADA MANANA
FECHA FICHAS cantidadde | s 1ryCTOR RESPONSABLE HORA TEMA AMBIENTE RESPONSABLES
6303715 NOVEDADES T e ST eT0Te:
7152745 PRODUCTIVA
Karin Lievano 301 4085881
R CONTRATO DE
INSTRUCTOR RESPONSABLE 7458845 Brigitte
QUE APARECE EN LA ;\PREND‘ZAJE AUDITORIO CSF < Maderador del evento: Lilybeth Romero
Septiembre 26 Eficacia, Perm PROGRAMACIGN DEL 8:45 2855 ﬂlé‘Té\rfJ\ETsEngN Karime Amado
e 2024 | Davivienda, 120 CENTRO DE SERVICOS
Out: FINANCIEROS DE ACUERDO 8553915 Receso Receso
ALAJORNADA DE 9152 10:15 APE Ligia Mercedes Garzon Silva 3105634154
FORMACION 10153 1045 EMPRENDIMIENTO JAVIER ROJAS 3138726424
10:45211:45 Se envian las aprengices a los ambientes de formacién de acuerdo a laprogramacion




CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

BIENESTAR AL APRENDIZ

INFORME DE GESTION DE ACTIVIDADES MES OCTUBRE 2024

Jornada Académica: Manana

CANTIDAD DE
APRENDICES
TOTAL, DE ATENDIDOS
APRENDICES FICHAS PROGRAMA DE POR
ACTIVIDAD POR ASIGNADAS FORMACION PROGRAMA
ACTIVIDAD DE
FORMACION
Fichas de Oferta| Fichas de Oferta
Induccion Cerrada: Eficacia,| Cerrada: Eficacia,
jornada Permoda, Permoda,
mafiana sede Davivienda, Davivienda, Banco 120
calle 65 120 Banco Bogotay Bogotay

Outsourcing

Outsourcing




CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
BIENESTAR AL APRENDIZ
INFORME DE GESTION DE ACTIVIDADES MES OCTUBRE 2024

REGISTRO FOTOGRAFICO:
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BIENESTAR AL APRENDIZ




CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

BIENESTAR AL APRENDIZ

INFORME DE GESTION DE ACTIVIDADES MES OCTUBRE 2024
2. Nombre de la (s) actividad (es): Dia del Aprendiz — Salitre Magico

Objetivo (s) especifico (s) de la actividad(es):

1. Brindar espacios de dispersién para los aprendices en su celebracién del Dia del Aprendiz

Desarrollo de la actividad:

Teniendo en cuenta la Celebracién del Dia del Aprendiz, se realizé la organizacién y el evento de
celebracién en el parque Salitre Magico los dias 08 y 10 de octubre del aifo en curso.

Se relacionan a continuacion las fichas participantes:

Martes 08 de octubre:

PROFESIONAL DE

CANTIDAD DE

— — CANTIDAD DE— -—| PROGRAMADT™| COORDINACION— —
JORNADA( - || BIENESTARA CARGODE| - |  GRUPO/FICHA -] “yoiei e [V APRENDICES - || “C b Oﬁ ‘| T AcADEMicA |  INSTRUCTOR [-]
FICHA REPORTADOS
Tecnologo en Gestion| GESTION FINANCIERA'Y
- g ; -
TARDE KARIME AMADO 2874145 22 23 Ermpresarial AOMINISTRATIVA YESICA CARDENAS
Gestion Contable y
; CONTABILIDAD
MARANA YESID GARCES 2891609 24 29 de Infomaci JHOM JAIRO VALENZUELA
' & MOMACEN | e aNzAS E IMPUESTOS
Financiera
Gestion Contable y
i R o CONTABILIDAD
MARANA CLAUDIA ESCOBAR 2922118 21 21 delnfomacion | L S E IMPUESTOS
Financiera
- ) _ | GESTIONFINANCIERAY | GUSTAVO ALEXANDER
TARDE LINAPALENCIA 2858683 15 20 Gestion empresarial ADMINISTRATIVA PRIETO GUARNIZO
GESTION FINANCIERA Y
- - ction & .
TARDE SANDRA MOIICA 2922167 15 24 Gestion empresarial | e T LIOMEL CAMPOS
Gestion Contable y
; CONTABILIDAD
MARANA DIAMA LOPES 2891611 27 n de Infomacion DERLY YISELA RODRIGUEZ
o FINAMZAS E IMPUESTOS
“fulﬂgncmra — VARGAS _
_ T CONTABILIDAD OLGA LUCIA CARRENOD
MARANA ILIAMA VILLAMIL 2891605 20 26 de Infomaci
: & Omaclon | Finanzas E IMPUESTOS LEON
_ e i CONTABILIDAD
- o ;
MARANA KATHERINE MOSQUERA 2922127 19 2 delnfomacion | L o E MpuEsTos | DVANAMIREYACORTES
PROFESIONAL DE CANTIDAD DE
— — CANTIDAD DE— -—| PROGRAMAD™| COORDINACION— —
JORNADA - | BIENESTARACARGODE| - |  GRUPO/FICHA - || "o 5[] APRENDICE(- | "I o Oﬁ | AcADEMICA "l insTRuctor [~
FICHA REPORTADOS
MARANA ARIEL SALAS 2891586 28 28 Gestionempresarial | = 0, LUCY ENITH PANTEVIZ
. - . | GESTION FINANCIERAY
MARANA DANIEL DIAZ 2891593 24 25 Gestionempresarial | ) s s LILIANA DURAN
. . | GESTION FINANCIERA Y
MARANA ALEJANDRA DELGADILLO 2891556 24 26 Gestionempresarial | ) s s ADRIAMA VARGAS
_ GESTION FINANCIERAY
fl < 2891501 stion e i
MARANA OMAR YEPES 2891591 22 23 Gestionempresarial | ) L oo n ADRIAMA VARGAS
GESTION FINANCIERAY
TARDE LILYBETH ROMERC 2770721 17 18 Gestionempresarial |~ e FRANCISCO LOPEZ
_ _ TECNOLOGIAE MARIA LORENA CAICEDO
MARANA DEYVYSD CRUZ 2826994 13 25 ADSO INNOVACION PALACIOS
" - i TECMOLOGIAE
MARANA AMGELA GARIZABAL 2892264 26 15 ADSO INNOVACION AMPARD RUEDA JAIMES
_ o PROGRAMACION DE TECMOLOGIAE ROGERS AUGUSTO
MARANA CAROLINE CASTELLANOS 2996585 19 30 COFTWARE INNOVACION AAMIREZ
_ TECMOLOGIAE JAVIER LEONARDO PINEDA
TARDE KARLA BONILLA 2922198 21 27 ADSO INNOVACION URIEE
N - - TECNOLOGIAE MARIA PAULINA FAJARDO
TARDE ANGIE BUEND 2892266 17 17 ADSO INNOVACION SANCHEZ
- i TECMOLOGIAE LIESEL GISELA CLAVIIO
TARDE KARIME AMADO 2922190 15 23 ADSO INNOVACION VARGAS
S T
CONTABILIDAD
] B . o el
TARDE YESID GARCES 2891617 24 27 dE_!I'IfOI'Il.B\.ICI'I FINANZAS E MBUESTOS Fredy delgado




CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

BIENESTAR AL APRENDIZ

INFORME DE GESTION DE ACTIVIDADES MES OCTUBRE 2024

PROFESIONAL DE CANTIDAD DE
— — CANTIDAD DE— PROGRAMAD™| COORDINACION—
JORNADA| - || BIENESTAR A CARGO DE GRUPO/FICHA - | 7 o rriree || APRENDICES FORM Jﬂmc"'j:;l ACADEMICA - INSTRUCTOR
FICHA REPORTADOS
T CONTABILIDAD
TARDE YESID GARCES 2891617 24 27 de Infomacion Fredy delgado
! ) FINANZAS E IMPUESTOS yeee
Gestion Contable y CONTABILIDAD
TARDE CLAUDIA ESCOBAR 28019031 11 20 deinfomacion | 0 ASTE IMPJEST 0s|  PILARDELROSARIO
Financiera a PENALOZA BERNAL
T s CONTABILIDAD
TARDE LINA PALENCIA 2891623 - 2770776 19 39 de Infom LECNARDO GORDILLO
" ° . & nomacton | FinaNZAS EIMPUESTOS .
; GESTION GESTION FINANCIERA Y
MANANA ARIEL SALAS 21 20 WILLIAM ALBERTO
EMPRESARIAL ADMINISTRATIVA
- A GUERRERD
B GESTION GESTION FINANCIERA Y
MANANA DIANA LOPES 2891583 19 26 ELSA EVA ALBA DIAZ
e N EMPRESARIAL ADMINISTRATIVA shEne
. GESTION GESTION FINANCIERA Y
MANANA ILIANA VILLAMIL 2891571 20 24
EMPRESARIAL ADMINISTRATIVA EMILIA INES FLOREZ VERA
Gestion Contable y CONTABILIDAD
- A A
MANANA KATHERINE MOSQUERA 2892348-50 20 34 de Infomaci VIVIANA FORERO
" @ & momaclon | eaNzas EIMPUESTOS i
Financiera
GESTTION CONTABILIDAD
MARIANA SALITRE 2096792 2 CONTABLEDELA | ., NZASTE IMPJ ESTOS
23 INFORMACION a ROSAMA GARFON
APREMNDICES 547 543
Jueves 10 de octubre:
PROFESIONAL DE
— — —| CANTIDAD DE— —| COORDINACION —
JORNADA [~ | BIENESTARF.:\C(I:*:RGD DE[ || GRUPO/FICHA| | APRENDICES | PROGRAMA DE FORMACIQ - | EMIGA INSTRUCTOR [
MARANA LUZ KARIME AMADO PENA 2996800 24 Servicios comerciales y financieros TECNICOS CLAUDIA PATRICIA RUIZ
YESID FERMANDO GARCES OPERACIOMES COMERCIALES EM
TARDE SALITRE ARDILA 3069325 RETAIL - EFICACIA TECNICOS FELIX ALEXANDER HOYOS CORTES
CLAUDIA PAOLA ESCOBAR GESTIOM FINANCIERAY
TARDE SALITRE GRANADOS 2826732 27 GESTION EMPRESARIAL ADMINISTRATIVA GUSTAVO ALEXANDER PRIETO GUARMIZO
TARDE SALITRE LINA PALENCIA BENAVIDES 2801824 37 Gestion Contable y de Infomacion | CONTABILIDAD FINANZAS E
Financiera IMPUESTOS
CARLOS ALBERTO SUAREZ MOLIMA
TARDE SALITRE DIANA MARCELA LOPEZ 3059676 30 DPERAC‘ONE::[;TERCIALES N TECNICOS
WILSOMN ARDILA DUARTE
ANGELA JOHANNA GARIZABAL Gestion Contable y de Infomacion | CONTABILIDAD FINANZAS E
TARDE SALITRE VANQUEN 2847519 33 Financiera |MBUESTOS JUAN CARLOS BUSTOS
TARDE SALITRE  |ILIANA GINETH VILLAMIL TELLO 2922055-2 36 ASISTENCL?JEBT‘;:FUNCION TECNICOS Liliana Beltran

o . GESTION FINANCIERAY
MAMANA SALITRE SEBASTIAN SAENZ 2953826 26 GESTION EMPRESARIAL ADMINISTRATIVA ENDERSON SANCHEZ HERNAMNDEZ

_ CAROLIME DAMIELA ) TECMICO EN SERVICIOS
MAMAMA SALITRE GASTELL ANOS TORRES 3059867 v FINANGIEROS TECNICOS PAULA ANDREA HENAQ RODRIGUEZ

PROFESIONAL DE
— — —| CANTIDAD DE— —| COORDINACION —

JORNADA |~ | BIENESTARF ::: mnso DE || GRuPO/FiCHA[- || o e ||| PROGRAMA DE FORMACIC - | emica ) INSTRUCTOR [
MANANA SALITRE ANGIﬁAZﬁE:ENO 3011425 22 TEGNICO EN OPERACIONES TECNICOS GLORIA CONSUELD SAMCHEZ SALAMANCA
MANANA SALITRE KARLA LILIANA BONILLA 3007137 20 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA TECNICOS ADRIANA DEL ROSARIO CASAMNOWVA VILLAREAL

- GESTION FINANCIERA Y
MANANA SALITRE ARIEL SALAS 2922165 2 GESTIOM EMPRESARIAL ADMINISTRATIVA

HUGO JAVIER SOLANO ENCISO
MARANA SALITRE KARLA LILIANA BONILLA 3059687 28 TECNICO EN OPERACIONES TECNICOS LUIS MANUEL FORERO CASTAREDA
- MARIA ALEJANDRA GESTION FINANCIERA Y _ . .
MANANA SALITRE DE ILLO GARZOM 2922175 25 GESTIOM EMPRESARIAL ADMINISTRATIVA Carlos Andrés Rubio Cardenas

u OMAR DAVID YEPES _
MANANA SALITRE RODRIGUEZ 2922189 25 ADS0 TECNOLOGIA E INNOVACION Laura Edith Castellanos

_ . GESTION FINAMCIERAY
MANANA CALLE 65 LILYBETH ROMERO 2891575 30 Gestion Empresarial ADMINISTRATIVA LIGIA MURIOZ LINARES

_ . g GESTION FINAMCIERAY
MANANA CALLE 65 DEYVYSD CRUZ 2891585 25 Gestion empresarial ADMINISTRATIVA FRANCY ESPERANZA BALLEN ESPINEL
MARIANA CALLE 65 LUZ KARIME AMADO PENA 2922187 22 ADSO TECNOLOGIA E INNOVACION Laura Edith Castellanos




CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

BIENESTAR AL APRENDIZ

INFORME DE GESTION DE ACTIVIDADES MES OCTUBRE 2024

PROFESIONAL DE
- - | CANTIDAD DE - - COORDINAGION — -
JORNADA |~ | B\ENESTARF;;?-I:RGO DE|~| GRUPQ/FICHA|~ | APRENDICES || PROGRAMA DE FORMACIC ~ | ACADEMICA [~ INSTRUCTOR [~
AR YESID FERNANDO GARCES . " . GESTION FINANCIERA Y
MANANA CALLE 65 ARDILA 2891601 32 Gestidn Bancaria ADMINISTRATIVA
CLAUDIA PADLA ESCOBAR __ . B GESTION FINANCIERA Y -
MANANA CALLE 65 GRANADOS 2891572 27 Gestién Empresarial ADMINISTRATIVA Francy Ballen
MANANA CALLE 65 | LINA PALENCIA BENAVIDES 2986797 7 Gestidn Contable G DNTA?&L?;:gSHsz e Sandra Yazmil Piratova
AR 5 CONTABILIDAD FINANZAS E . n
MANANA CALLE 65 DIANA MARCELA LOPEZ 2891578 28 Gestidn Contable \MPUESTOS LIGIA MUNOZ
AR ANGELA JOHANNA GARIZABAL e - . CONTABILIDAD FINANZAS E "
MANANA CALLE 65 YANQUEN 2891612 22 Gestion Contable |MPUESTOS Blanca Flores
TARDE CALLEGS SEBASTIAN SAENZ 2922160 24 Gestidn Contable C DNTA?&L?;:SSHsz E Frankeli Rodriguez Velazco
TARDE CALLEGS | ILIANA GINETHVILLAMILTELLO 2891627 22 Gestion Contable CDNTABILEIL%«EDS:?;NZM E PEDRO JULIO CORTES SANCHEZ
. . GESTION FINAMCIERA Y .
A 9999859 : arlos Avila
TARDE CALLEGS |ILIANA GINETHVILLAMILTELLO 2922965-2 33 Gestion Bancaria ADMINISTRATIVA Juan Carlos Avil
. ANGIE PAOLA BUENO - . ~ CONTABILIDAD FINANZAS E
TARDE CALLE 65 TANGARIEE 2922146 24 Gestion Contable |MPUESTOS Juan Carlos Ledn Nare
TARDE CALLEGS KARLA LILIAMNA BOMILLA 2922155 23 Gestion Contable BT LA LL Qlga Lucia Carreno
IMPUESTOS
. - " . GESTION FINANCIERA Y
TARDE CALLE 65 ARIEL SALAS 2922965-1 33 Gestidn Bancaria ADMINISTRATIVA DOUGLAS PEREZ
PROFESIONAL DE
- —|| CANTIDAD DE - COORDINACION —
JORNADA | - || BIENESTAR ACARGO DE| - |  GRUPO/FICHA - | APRENDICES‘—' PROGRAMA DE FORMACIO | ACADEMICA [~] INSTRUCTOR
FICHA
A 77, - GESTION FINANCIERAY . .
TARDECALLEGS DEYVYSD CRUZ 2770720 18 Gestion Empresarial ADMINISTRATIVA LYDA JAZMIN ARDILA ARDILA
N MARIA ALEJANDRA - =3 . CONTABILIDAD FINANZAS E . = .
TARDECALLEGS DELGADILLO GARZON 2891626 25 Gestion Contable \MBUESTOS ELIZABETH PENA SIERRA
. OMAR DAVID YEPES . I . CONTABILIDAD FINANZAS E .
TARDE CALLE B3 RODRIGUEZ 2922157 24 Gestion Contable |MPUESTOS FRANKELI RODRIGUEZ VELASCO
MANANA GALLE 65 LILYBETH ROMERD 2953819 27 Gestion Contable CDNTAE:::LT;:?;NZM E Nataly Tatiana Wilches Ayala
o M o GESTION FINANCIERA Y
MAMNANA DEYVYSD CRUZ 2891576 22 Gestion empresarial ADMINISTRATIVA JIMMY CARD RODRIGUEZ
. X . ~ ” ) CONTABILIDAD FINANZAS E
MANANA LAURA ABAUNZA 2996795 32 Gestion Contable |MBUESTOS
R— - GESTIOM CONTABLE ¥ DE CONTABILIDAD FINANZAS E
MANANA LUZ KARIME AMADO PENA 2891610 24 |NFORMACION FINANCIERA \MBUESTOS LILIA RAMOS
. YESID FERNANDO GARCES - . . GESTIONM FINANCIERAY .
TARDE ARDILA 2891594 20 Gestion empresarial ADMINISTRATIVA OSCAR RODOLFO PEREZ VARGAS
SN CLAUDIA PAOLA ESCOBAR . I . CONTABILIDAD FINANZAS E o .
MANANA CRANADOS 2891608 28 Gestion Contable |MPUESTOS PILAR PEMALOZA
SN . ANALISIS Y DESARROLLO DE TECHOLOGIAE
MANANA LINA PALEMCIA BENAVIDES 2922168 9 SOFTWIARE INNOVACION LAURA EDITH CASTELLANOS JIMENEZ
PROFESIONAL DE
- COORDINACION
JORNADA | ~ || BIENESTAR A CARGO DE GRUPO/FICHA || PROGRAMA DE FORMACIQ | INSTRUCTOR
— FICHA ACADEMICA
S N GESTION CONTABLE Y DE CONTABILIDAD FINANZAS E
MANANA DIAMAMARCELA LOPEZ 2996795 32 INFORMACION FINANCIERA |MBUESTOS ROSANA GARZOM
R o - GESTION CONTABLE ¥ DE CONTABILIDAD FINANZAS E N
MANANA ARIELSALAS 2770761 21 |MFORMACION FINANCIERA \MBUESTOS FREDYS ANGULO
SN CAROLINE DANIELA 5 ANALISIS Y DESARROLLO DE TECNOLOGIAE . .
MANANA CASTELLANOS TORRES 226589 = SOFTWARE INNOVACION HILIANA DuRaN
o — o GESTION FINANCIERAY
MANANA SEBASTIAN SAENZ 2699713 7 Gestion empresarial ADMINISTRATIVA ENDERSOMN SAMCHEZ
SN CAROLINE DANIELA . S GESTION FINANCIERA Y . .
MAMANA CASTELLAMOS TORRES 2891580 29 Gestion empresarial ADMINISTRATIVA LILIANA DURAN
BN ANGIE PAOLA BUENO . . S GESTION FINANCIERA Y
MAMNANA TANGARIFE 2953827 20 Gestion empresarial ADMINISTRATIVA LUZ ALCIRA CORTES
MANANA KARLALILIANA BONILLA 2892263 23 ANALIS! SSZ)FEE‘.’ST:TEED Hops TECNOLOGIA E INNOVACION) AMPARO RUEDA
VA

Jornada Académica: Manana

CANTIDAD DE
APRENDICES

TOTAL, DE
APRENDICES
POR
ACTIVIDAD

ATENDIDOS
POR
PROGRAMA
DE
FORMACION

FICHAS
ASIGNADAS

PROGRAMA DE

ACTIVIDAD FORMACION

Todos los
programas de
formacion,
relacionadas
anteriormente

547 Fichas asignadas,
relacionadas

anteriormente

Dia del Aprendiz — 547

Salitre Magico
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INFORME DE GESTION DE ACTIVIDADES MES OCTUBRE 2024

REGISTRO FOTOGRAFICO

z

08 de octubre de 2024:
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INFORME DE GESTION DE ACTIVIDAD%S MEESVOQTUBRE 2024
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CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
BIENESTAR AL APRENDIZ
INFORME DE GESTION DE ACTIVIDADES MES OCTUBRE 2024

2. Nombre de la (s) actividad (es): Atencién Individual drea psicosocial
Obijetivo (s) especifico (s) de la actividad(es):
1. lIdentificar factores protectores y de riego para asi realizar una orientacidn en pro
de la continuidad del proceso de formacién.

2. Promover la participacion de los aprendices en los semilleros de cultura y/o
deportes.

3. Brindar informacion los servicios de Bienestar y las diferentes redes de apoyo
a las que pueden acudir de acuerdo con la necesidad y teniendo como base la
politica de atencién de personas con discapacidad, la politica de atencidn con
enfoque pluralista y diferencia.

Desarrollo de la actividad: Se realiza asesoria psicoldgica la cual puede ser de
manera presencial, telefénica y/o virtual a nivel individual y/o grupal a los
aprendices. Lo anterior con el objetivo de fortalecer las habilidades blandas de los
aprendices en el proceso de formacidn integral.

Jornada
Académica:
Manana
CANTIDAD DE
APRENDICES
TOTAL, DE ATENDIDOS
ACTIVIDAD APRENDICES FICHAS PROGRAMA POR
POR ASIGNADAS DE PROGRAMA
ACTIVIDAD FORMACION DE
FORMACION
2922176 Gestion 1
Empresarial
2891585 Gestion 1
Empresarial
8
2996721 Gestidn 1
Empresarial
Atencion
individual
2922175 Gestion 1
Empresarial
2891578 Gestion 1
Empresarial
2891578 Gestion 2
Empresarial




CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
BIENESTAR AL APRENDIZ

INFORME D

E @ESPiON DE ACTIVIGABESTMES OCRUBRE 2024
Contable

Gestidn 1
Empresarial

2996721

REGISTRO DE ASISTENCIA:

L]
— nN
DIRECCION DE FORMACION PROTESIONAL INTEGRAL I ‘-"::‘-
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REGIONAL Y CENTRO DE FORMACION; Dtstrito Capital, Centro de Servicios Financieros
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CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
BIENESTAR AL APRENDIZ

INFORME DE GESTION DE ACTIVIDADES MES OCTUBRE 2024

3. Nombre de la (s) actividad (es): Taller sobre Habilidades Blandas: Reglamento al
Aprendiz, Innovacion.
Objetivo (s) especifico (s) de la actividad(es):

1. Identificar factores que generen mayores habilidades blandas para la vida y el
trabajo en pro de la continuidad del proceso de formacion.

2. Promover la participacidn de los aprendices en los semilleros de cultura y/o
deportes.

3. Brindar informacién los servicios de Bienestar y las diferentes redes de
apoyoa las que pueden acudir de acuerdo con la necesidad y teniendo
como base lapolitica de atencidén de personas con discapacidad, la politica
de atencidn conenfoque pluralista y diferencia.

Desarrollo de la actividad: Se realiza taller sobre Habilidades Blandas: Reglamento al
Aprendiz, Innovacién; con el fin de potencializar en los aprendices las diferentes
habilidades blandas, se realiza intervencion en fichas pertenecientes a la jornada mafiana.

Jornada
Académica:
Mafiana
CANTIDAD DE
APRENDICES
TOTAL, DE ATENDIDOS
ACTIVIDAD APRENDICES FICHAS PROGRAMA POR
POR ASIGNADAS DE PROGRAMA
ACTIVIDAD FORMACION DE
FORMACION
2922176 Gestion 18
Empresarial
2922965-2 Gestion 31
Bancaria
2922128 Gestidn 24
Contable
Taller sobre 135
Habilidades
Blandas: =
Reglament 2996792 CGoistta:E?e 21
o al
Aprendiz,




CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

BIENESTAR AL APRENDIZ

INFORME DE GESTION DE ACTIVIDADES MES OCTUBRE 2024

Innovacion.

2891570 Gestidn 26
Empresarial

2996722 Gestidn 15
Empresarial

REGISTRO FOTOGRAFICO:

Talleres sobre habilidades blandas jornada mafiana:

= ——
P
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INFORME DE GESTION DE ACTIVIDADES MES OCTUBRE 2024
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