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Santiago de Cali, noviembre 06 de 2024

ETAPA DE PLANEACION )

ANALISIS DEL SECTOR ECONGMICO DE LA PRESENTE CONTRATACION
(DECRETO 1082 DE 2015, LIBRO 2, PARTE 2, TITULQ 4, CAFITULO 1, SECCION 1,
SUBSECCION 6, ARTICULO 2.2.1.1.1.6.1)

1. OBJETO DE LA CONTRATACION:

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO GUARDIAN
AMBIENTAL EN LA SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON
EL FIN DE APOYAR LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL
PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LA GOBERNANZA'Y LA EDUGACION AMBIENTAL
PARA LA RESTAURACION PROGRESIVA DE LA BIODIVERSIDAD Y SUS SERVICIOS
ECOSISTEMICOS VALLE DEL CAUCA.

DETERMINACION DEL SECTOR RELATIVO AL OBJETO A CONTRATAR,

En esle punic la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible de la Administracién
Departamental realizo et andlisis refativo al sector econrémico de Bienes ¥ Servicios que
cobija el objeto del contrato, teniendo en cuenta las perspectivas establecidas en el
DECRETO 1082 DE 2015, LIBRO 2, PARTE 2, TITULO 1, CAPITULO 1, SECCION1,
SUBSECCION 6, ARTICULO 2.2.1.1,1.6.1, asi:

» Necesidad de los servicios a contratar.

La contratacién de la Gobemacién del Valle de! Cauca se enmarca dentro de lo establecido
en la Ley 80 de 1993 y el Decreto 1082 de 2015, para la prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién en la modalidad de Contratacién Directa y en ese
sentido es necesario celebrar, en el presente caso, contrato por PRESTACION DE
SERVICIOS,

Que, es deber de la Administracién Central Departamental brindar a tedas sus
dependencias totio &l apoyo que se requiere para su normal funcionamiento. Es imperioso
manifestar que en la planta de cargos del Depariamento del Valle del Cauca no se cuenta
con suficiente personai para atender todos los requerimientos de las diferentes areas, por
ello resulta necesario el apoyo de personal calificado que contribuya al buen desarrollo de
las metas trazadas por la Secretaria de Ambiente y Desarroflo Sostenible, velando porque
todas [as actuaciones encomendadas al mismo permitan mejorar la gestion y resultados de
la dependencia denfro de su drea.
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Que, los requerimientos de personal son necesarios en el sector ptiblico, en mayor o menor
medida, dependienda de Ja planta de personal existente en cada entidad y del presupuesto
con el cual cuente.

Que la Mision de la Secretaria de Ambiente y Desarrolio Sostenible es el fortalecimiento de
los procesos que conduzcan a la gobemabilidad leritorial, a la garantia de los derechos
fundamentales refacionados con un ambiente sano y a la proteccién de la diversidad
biclégica y los ecosistemas: promoviendo y ejecutando poiiticas, planes y proyectos
nacionales, regionales y sectorfales relacionados con el ambiente ¥ los recursos naturales
renovables, en caordinacion con las entidades del Sistema Macional Ambiental — SINA,
organizaciones pdblicas y privadas, gremios y sociedad civit departamental del Valle del
Cauca, en amonia con el Decreto Nacional No. 1076 de 2015, Unico Reglamentario del
Sector Ambiente y Desarvollo Sostenible.

> Clasificacién del servicio:
Servicios de gestion, servicios profesionales de empresa y servicios administrativos

o e i ! Serviies e cor a0 2 st
i i i

e s b g v R oy s

» Valor del contrato:

Para establecer el valar de la remuneracion de los servicios, se tomé como referencia la
Cireular Intema No. 2024000523 del 09 de enero de 2024, expedida conjuntamente por la
Secretaria General y el Departamento de Desarrolio Institucional ieferente a la Contratacion
de prestacin de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestidn. En esle orden de ideas,
&l valor presupuestado para [a contratacion que se celebrara es de CINCO MILLONES DE
PESQS ($5.000.000),

Desde la perspectiva de analisis de riesgo, los posibles acontecimientos negatives que

pueden perjudicar a los intereses u objetives del Departamento relacionados con la

presente contratacion, han sido identificados y mitigados en el presente estudio del sector.
¥ Tipo de remuneracidon

En el presente contrato de prestacién de servicios, se establecié que la Secretaria de

Ambienie y Desarrollo Sostenible de la Gobernacién del Valle del Cauca cancelara al
Contratista de la siguiente forma:
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DOS (2) CUOTAS IGUALES, cada una por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS MIL
PESOS (2.500.000), los cuales tendran las deducciones establecidas en la Ley.

» ANALISIS EN EL ASPECTO LEGAL

Conforme al articulo 305 de la Constitucidn Politica, corresponde al Gaobemador dirigir la
accién administrativa del Departamento, asegurar el cumplimiento de las funciones y la
prestacion de 105 servicios a su cargo.

El presente estudio y contrato que se suscriba se fundamentan en el articulo 32 numeral 3°
de la Ley 80 de 1893; el articulo 2° numeral 4° literal h) de la Ley 1150 de 2007 y el articulo
2.7 1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 conforme con los cuales los servicios requeridos se
contrataran directamente.

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9  del Decreto 1082 de 2015, las entidades
estatales pueden contratar bajo la modalidad de contralacion directa la prestacién de
servicios profesionales y de apoyo a la gestidn con la persena natural o juridica que esté
en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique
la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el 4rea de que se trate, En este
caso, N0 €5 necesarno que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de
Io cual i ordenador del gasto debe dejar constancia gscrita. Los servicios profesionales y
de apoyo a [a gestién comesponden a aquelios de naturaleza intelectual diferentes a los de
consultoria que se derivan del cumplimianto de las funciones de la entidad estatal, asi como
Jos relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales. La entidad estatal,
para la contratacidn de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacién en los estudios y
documentos previos.

A continuacion, se hace la identificacién de la normativa (Leyes, decretos, reseluciones,
decisiones adminisirativas y judiciales) vigentes aplicables al objeto del presente Proceso
de contratacién:

DE LOS CONTRATOS I":'STATALES. (...)Son contratos de prastacion o8 servicios
daclas relack

o3 que celeb para
Numeral 3¢ del articulo 32 | 504 Ja administracién 0 Rmokonamy o ks entidad. Estos contrafos s6ko poctn
de la Ley 80 de 1993 oo personal de prania 0 rEqui ) thchas i 110 puedan raalizarse

Enningdn caso estos contratos generan reiacion laboral rf prestaciones sociakes y
58 &n por ef tenming L bl
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Articulo 40 de la Ley 80 de | DEL CONTENIDO DEL CONTRATO ESTATAL. (... )Las enfkiades podrdn celabrar

1993 s ¥ que p fa de Ia volurtad y requieran ef
imlento de los fires s [...).

Numeral 4° del articulo 2 | DE LAS MODALIDADES DE SELECCION, (...} i} Pam fa prastaciin da servicios
delaley 1150 de 2007 profesionales y de apoyo a fa gestidn, 0 par fa efecucion o trabajos antistices que

sdlo 7 encomendarse a determinadas nas nalwalasy. .
Articulo 5 de la Ley 1150

DE EADISTRIBUCION DE RIESGOS EN CONTRATOS ESTATALES.
de 2007 DE SENLOS EST

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVCIOS PROFESICNALES Y DE APOYO
A LA GESTION, O PARA LA EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS QUE
S0LO PUEDEN ENCOMENDARSE A DETERMINADAS PERSONAS
MATURALES. Las i puedert bajo la 4 de
i direcia 12 pr 16n de servkios profesionales y de #peyo a fa gestidn
cor la persona hatiral o Jurldica que p3t6 Bn capagidad de ejecutar ef objelo def
rontrato, slamprs iy cuando 1:’ ﬂad estatal vefiﬁqg fa Koneidad o experiencia
1 requerida y relacionada con de que se irate. Eneste £as0, no 85 necesaio
Ariculo 2.2.1.2.1.4.9 del que [2 entidad estatal kaya oblenkiky proviamente varias olertas, de lo cual ef
Decreto 1082 de 2015 ordenador def gasto debe dejar canstancia escrid.
Log serviclas profesionales y de apoyo & la gestitn comesponden 8 aguelios de
ratwaleza infeisciual diferentes @ los de consulforia que se dervan del
cumpliniento da fas funciones da fa entidad estatal, asf como los relacionados con
acthidades operativas, loglsticas, o Bsistercialgs.
La entidad estatal, paratla ion de trabagos iC0S Gue puedan
e a inadas p naturales, debe justificar esla siuaci
en fos astudios y docUmMentos previos.

Articulo 2.2.1,1.1.7.1 del

Decreto 1082 de 2015 | | oH/GIDAD EN EL 8ECOR

tDESCRIECION

DE LOS APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL. {...} EI proporente y
ol contratista deberan acreditar fue se encuentran & dfe on el paga de apores
parafistales relalivos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi come los propios
del Sena, ICBF y Cajas de Compensacian Familiar, cuando coresponda.

Articulo 23 de 1a Ley 1150 | paRAGRAFO 1o 1 requisito establacido e fa parte fnal del inviso sequndo da
de 2007 esle articulo, debert acroditarse para la realizaciin da cada pago derivado del
contrata estatal.

Ei servidor piblic que sin fusta causa no verifique el pagd o los apartes a gua se
refiere ef presente articulo, incurmird en causal de mala conducta, que serd

sa_ncW,aﬂglo__Lp_.se____—— ianada con arreglo 8l régimen distiplinario vigente.
Articulo 2 de la Ley 1552 | AFILACH AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES

de 2012

FOR EL CUAL SEADOPTAN MEDIDAS PARA PROMOVER Y CONTROLAR LA
Decreto 1703 de 2002 AFILIAGION ¥ EL PAGO DE APORTES EN EL SISTEMA GENERAL DE
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TAEILIACION:Y:PAGO:DE'AP| RTES'ALSISTE %GEHE RALDE SEGURIDAD.
SOCIA e : = . S
INORMA =2 DESCRIBCION i
SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD.
POR LA CUAL SE REFORMAN ALGUNAS DISPOSICIGNES DEL SISTEVA
GENERAL DE PENSIONES PREVISTO EN LA LEY 100 DE 1993 Y SE ADOPTAN
Ley 797 de 2003 DISPOSICIONES SOBRE LOS REGIMENES PENSIONALES EXCEPTUADGS Y

ESPECIALES.

Decreto 1273 del 23 de
Julic de 2018

POR L0 CULA SE MODIFICA EL ARTICULO 2.2.1,1.1.7, SE ADICIORAL EL
TITULO 7 A LA PARTE 2 DEL UBRO 3 DEL DECRETO 780 DE 201, UNICO
REGLAMENTARIO DEL SECTOR DE LA SALUD Y PROTECCION SOCIAL EN
RELACION AL PAGO Y RETENCION DE APORTES AL SISTEMA DE
SEGURIDAD INTEGRAL Y PARAFISCALES DE LOS TRABAJADORES
INDEPENDIENTES Y MODIFICA LOS ARTICULOS 2242213 Y 2242215
DEL DECRETQ 1072 DE 2015, UNICO REGLAMENTARIO DEL SECTOR
TRABAJO

Aricule 7 de la Ley 1150
de 2007

DE LA GARANTIAS EN LA CONTRATACION. (...} Las garantfas e Serdn
obligatorias en los contratos de emp , en los kr inistrativas, et Jos de
Segura y &n ks contratos cuye valar $64 inferior al 10% de 1a menor coant/a & que
se refiera esla fay, caso en ef coal cosresponderd a fa enfidad deferminar ia
necesidad de exigifa, atendienda a Ja mahwaleza de! objelo de! conirale yala
forma de asi coma en fos demas nue selale el reglamento.

Articulo 2.21.2.1.4.5 del
Decreto 1082 de 2015

NO OBLIGATORIEDAD DE GARANTIAS. En la contratacion directa @ exigencia
0o garantles establecilas en la Seccidn 3, que Comprends los articwos
22.1.23.1.1y 2.2.1.2.3 5.1 dal preserte decreie o es obligatoria ¥ la justificacion
para exigidas o no deba estar en Jos astudios y docunentas previos.

“Arliculo 5 de Ia Ley 80 de
1993

:DESCRIPCION

De I0s Derechos y Dederes

Articulos B, 9 ¥ 10 de Ia
Ley 80 de 1993 y articulo
18 de la Ley 1150 de 2007

De las Inhabilidades e Incompatibilidades para Contratar

Arliculo 2 delaley80de
1993

De fa R ilidad da fos C Los contralistas respondersn ol y
penalmerte por sus acciones y an la f en los
témines de 12 ley. Los Cios ¥ uniones 1P resp dn por fas

J ¥ Oenisic da sus infeqr , en los inos def anticulo 7o. de esta

Ley

Ley 594 de 2000

Loy General da Archivo y el Marual de instrucciones del Manejo de (a5 Tablas oe
on D ptaco poe fa entidad. Se deberd prregar imentadada a
fa Unidad te Gestion y aciet las carpelas y o it que tenga a

Su cange en virtud del desamolio del ob}e(q del presente cantraly, entrega que

debmhmmmuemammmwmmpg_laenﬁmd
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Articulo 82 y 83 de la Ley
1474 de 2011

SUPERVISION E INTERVENTORIA CONTRACTUAL

Para la realizacién de la contratacién de personas bajo la modalidad de prestacién de
servicios se deberd tener en cuenta los perfiles exigidos, [os cuales deben guardar
caherencia con los principios de equidad, eficiencia y objefividad, Cuyos honorarics son
establecidos atendiendo cada uno o en su conjunto los siguientes criterios:

1. Formacion Académica

2. Experiencia

3. Aclividades a realizar

4. Responsabilidad de las actividades encomendadas

Tal como lo establece la circular No, Circular Interna No. 2024030373 del 22 de julic de
2024, asl:

TABLA DE HONORARIOS CONTRACTUALES 2024

Requisitos Alternativas Valor
o Hasta
3508 1T | powdio | Experienci | Estudios | Experienci | Desde
s a a
" Altemativa 1
‘:‘l;;,“f’-'? +T2 MEPLR $10.000.00
Asesor 1 YPEMA | +6OMEPLR | ayomaantp | Aflomatva 2 | g5 000 5 o
+84 MEPLR .
Alemativa 1
?f?:m; rEpLR 7003001 $ 2,000,000
P ional | 1 TP+ ¥ EPLR . Allertativa 2 =L, fadat
cofesio MA 36 M Alemdha2 TP | 7 pepr
Alemativa Alternativ 1
1TR+ B +48 MEPLR s
. Alemativa Alternativa 2
Profesional | 2 TP+ MA +24 MEPLR e 165 MEFLR £.000.001 | $7.000.000
Alternativ Altemativa 1
atTP+E +36 MEPLR $5.000.000
] Alemativa Altermnativa 2 $
Profesional | 3 TP +MA + 12 MEPLR 27p +6OMEPLR | 5000.001
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Alomalia | Aremativa 1 s | $5000000
Profesional | 4 TP +E +24 MEPLR HBMEPLR | ot ong
1
$4.000.000
Profesional | 5 ™ o WA WA 2500001
Allematival3 | Atemathva 1
4o B3 5 53.500.000
Tecndlogo | 1 TFIG DEOA1ZMEL | dhosde HZMEL 2,000,001
Altemativa 12 | Atemativa 1 $2.600.000
Técnico 1 T DEDA1ZMEL |afesde ES | e s2.500.00 )
Alernativa 1
Alternativa 1
& 000
Asistencial | 1 - CEOABMEL | NOTB oML WA $2.500.
AGENTES Y REGULADORES DE TRANSITO
TIPO ESTUDIOS EXPERIENCIA | VALOR
HONCRARIOS
-Diploma de bachifler
-Certificado como técnico labor
por competencias oMo | 45 .iae g
AGENTE TRANSITO | 298nte detransitoy ansporta. | o agencia $3.500.000
-Licencia de conduccitn relacionada
categoria A1 y C1 como
minimo.

En cada uno de los Estudios previes se determinara el perfil requerido acorde con el
objeto y las obligaciones especificas sefialadas, atendiendo las necesidades de la
Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible de igual forma existen casos especificos
en los cuales, dadas las condiciones del servicio a contratar, la necesidad y
especificidad de las tareas a realizar, se contratarad personal teniendo en cuenta la
experiencia en la realizacién de actividades especificas.
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Requisitos de Experiencia y Formacion:

Por ofra parte, para determinar los requisitos generales en cuanto a la formacién y
experiencia se lendré en cuenta lo siguiente:

Para efectos de la validacién de [a experiencia, esta serd acreditada por parte del contratista
mediante la presentacién de canstancias expedidas por la entidad contratante donde se
indique €l cargo desempefiado o el objeto contractual, las cuales deben ser a fines con las
actividades a ejecutar, fecha de ingreso y fecha de terminacidn.

De igua! forma, el futuro contratista deberd aportar los siguientes documnentos los cuales
acreditan su idoneidad de la siguiente manera:

Copia simple de las certificaciones académicas que validen su formacin académica
RUT, el cual la actividad principal (Cédigo ClIV} debe coincidir con las actividades a
ejecutar dentro del contratg.

Fotocopia de Cédula de Ciudadania.

Certificaciones de afiliacion al sistema de seguridad sacial y pensiones.

Examen Pre ocupacional

Certificacian Bancaria

omaw N

» ANALISIS ECONOMICO - TECNICC = REGULATORIO DEL SECTOR

Para tener en cuenta un contexto macroecondmico de 1a situacién del pais, se analizaran
variables como PIB, Ramas econdmicas, Tasa desempleo, entre ofros.

PRODUCTO INTERNO BRUTO.

La relevancia de medir el Producto Interno Bruto, estd basada en las variables
macroecondmicas que dan una muy buena aproximacién del comportamiento total de 1a
economia. Per o tanto, se analizara desde el punto de visia de los indicadores endbdgenos
y exdgenos de 1a produccion y demas

Teniendo en cuenta que ef Producto Interno Bruto para el segundo trimestre de 2024pr
(iltimo dato publicado por el DANE), afecto y posiblemente genero un crecimiento de 2.1%
puntos porcentuales en comparacian al misto periodo de 2023pr (ver grafica 1).

Grafico 1
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Fuente: DANE

Esle dato muestra una tendencia negativa o neutra, lo que significa un estancamiento de Ia
econdmica colombiana, ya que en el afio 2021 se presentd los mejores crecimientos de dos
digitos a parlir de esa fecha se cay6 este indicador.

Las principales ramas econémicas fueron las actividades de financieras ¥ seguros, seguida
de actividades artisticas recreacién,

Las actividades con peor desempefio fueron comercio al por mayor y par menor yla
industria manufacturera,

Por su parte se enmarca el objeto del contrato segiin ka ClIU Rev.d A.C del Departamento
Nacional de Estadistica - DANE es la de actividades profesionales, cientificas y técnicas, la
cual nos permitird visualizar €l mercado para los contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién que requiere la Secretaria de Ambiente y Desaolio
Sostenible, sin dejar atras el analisis de un contexto macroeconémico. Por lo tanto, se hace
un andlisis econdmico-técnico-regulatario general del sector de servicios y posteriormente
el comportamiento de la subrama en mencion;

- ANALISIS DEL SECTOR DE SERVICIOS
Se presenta a continuacian un grupo de indicadores econémicos en pro del conocimiento

del sector a contratar y posterior andlisis con el propésite de responder a estdndares
nacionales e intemnacionales, tanto metodolégicos como de clasificacién que permiten
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establecer las caracteristicas del contexto.

Por su parte las tres principales actividades econdmicas que més contribuyen a la dindmica
ded valor agregado fueron, dentro de los servicios estan:

Tabla 11, Actividades profesionales, centificas y icas?
Tasas de crecimiento en volumen?
Segundo timestre 2034»
Tiasas de crecimiento (%)
Sere oeiginal Seriw sjustada po efecto
" #3ticional y ealendaria
Pzl Aho gorrkda Trimestral

202471t 1 2024~ ¢ 202401

20231 2023™ 20241
Acyividades profesionales. clentificas y thenicas 19 19 ar
Actividag icios sdministrativos y deapoye o102 -13 as
Artiviades profesionales, clentificasy tdenicas' Bz Ui 04
Fuente: DANEDPE T
Fpretiminar
“Acthidades profesipnales, cimeicas y 1icrizas, Avtiv de sarekc Flst MRS ¥ U 3pOye.

Jrrits et ardoraeing de voluaen con oo oo refurencls 2015,

Estas tres ramas econémicas a pesar de su significativo comportamiento positivo, se anclan
en el andlisis del PIB, por el comportamiento de las demé&s ramas econémicas.

Por altimo, en la serie ajustada del PIB crece 2.1%. Esta variacidn se explica principalmente
por la siguiente dindmica;

» Actividades financieras y seguros
* Actividades artisticas de entretenimiento y recreacion
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Gréfico 2,

Talits 1 Valor agreqado por sctividad scondmica
Tasas de crecimiento #n volumen®

Sequrnda tHmesten 202477
“Tacax de toatinlenia K}
Sarir apotada por
Saria originat et antacionaly
Setiviclad eonbemics calendwia
Aovcad At corride Trimesrai
TS T Ll 0278
Zo23.m 023" 202473
Agiutiun, gaadeds, can, shdcutnrs y pesce w2 Lo LA
Bupictacin de 4y canten B -5 a8
b grhas s factusenns -16 26 -n7
2 du sbecticidad g vt y ; 6 37 a9
Constrwoeién 24 L5 Lt
Eomerio al por smayor p # par enas® FH 63 Y
LI ¥ COMTUnIKI RS “ER R a%
Actividades Tinancieras y e Jegurtt ta L) k]
Avsividades inmebTiacias 13 1] na
Agtieidades profesionatet, cientlicas y técrices &2 2 7]
frisbacin pablc, defensa, det yr Kol 8 3| [}
josvimspsmels 4 yon i us u
Valor pgregado brute 23 1. [
Fn PR s Slenciianms skt Sk prodvctar a3 s 2
Freducts interma Brle 21 1S 5t
Furnte: DANE PIET
*pcekeninar

SSerios enc.adunadan i voRmen (o #6s O pelericla 2013
m«mmmWrmmumm&wnmeyewm&w
nesiduian, gestidn ik Ariadtin ol fepny sembioniad

¥
w‘ﬂwﬁwyipnr_mwmam ¥ H 3 ¥
¥ cerida.
Shcth i i Sornatfizss y sécninac heh yoredeRy ¥ ey
’M‘Mwwuywmmawmmammmmgma
dor L sl P wovister.
Sactiadmbes aitices, e Jeeist Y 10 g ot actvicedes oh senviice: Actividader dr fis hogaer
k i tiad o g chos 1z a3 o K bomanes icaidoales ot prodoisanes de
Kot iy Riewicion faed €30 Propdt.
FUENTE: DANE

Ahora al realizar un andlisis un poco mas microeconomico, el Departamento de Estadistica
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nos da la informacién del sector laboral en una rama proxy a través de las actividades
profesionales, cientificas y técnicas.
Actividades profesionales, cientificas y técnicas
En el segundo trimestre de 2024pr, el valor agregado de las actividades profesionales,
cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,2% en
su serie original, respecto al mismo periodo de 2023pr. Esta dindmica se explica por los
siguientes comportamientos (ver grafico 3):

«» Actividades profesionales, cientificas y técnicas crecié 1.8%.

« Actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 1.2%.

Lo cual muestra un comportariento sin una proyeccién clara del valor agregado, lo que
posiblemente se podria entender como un estancamiento.

Respecto al rimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, €} valor agregado de las actividades profesionales, clentificas y técnicas; y
actividades de servicios administrativos y de apoyo crece en 0,4%, explicado por.

+ Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,7%.

» Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,5%.

Grafica 3
Tabla 1. Actividades profesional ificas v icas?
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No se puede olvidar el indicador de perdida o ganacias del valor adquisitivo {indice
precios al consumidor), el cual muestra el siguiente comportamiento.

IPC. El indice de precios al consumidor ei un indicador que muestra fa perdida o
ganancia del valor adquisitivo del dinerg, el cual para el mes de agosto los numeros son
decreciente en donde al comparar con el afc comido de 0.70 puntos porcentuales
menos y en ia comparacion anual anterior. A continuacion se muestra of
comportamiento.

Grafico 4
Indice de Precios al Consumidor (IPC)

{IFC) indice de Precios al Consumidor

Vatlicksn mersoa | afo corride y atual - total navional - 2023« 2024 fogosim)

Comportamiento de la variacién mensual del IPC segun divisiones ¥ subclases
Variacién y contribucion anual por divisiones de gasto
Por su parte el IPC indudablemente bajo frente a los numero del afio 2023, y son

disminuciones de varios puntos porcentuales, por ejemplo, la variacion anual presenté una
variacién de 0%.
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Cuadro 1, IPC Variacién y contribucién memual
Segan divisiones de gasta
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Los mayores aportes a la variacion anual se registraron por debajo del promedio.
Variaciones y contribuciones afio corrido por divisién de gastos.
En agosto de 2024, el promedio de las cuatro divisiones de educacidn, restaurantes y

hateles, alojariento, agua, electricidad, gas y otros combustibles, y transporte estan por
encima del promedio de 4.00 puntos.

Cuadro %, IPC Vickackin ¥ contritudidn ais tonida

Sergim divisiones de gasto
Agosto 2023 - 2024
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Variacién y contribucién anual

En el mes de agosto de 2024, el IPC registrd una varacin de 6.12% en comparacion con
agosto de 2023, el trasporte, educacion y alojamiento son lo méas representativos.

Cusdro 5. IPC Vadacidn y contribucién anusl

Segiin divisiones de gasto
Agosts 2023 - 2024
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Por ende, hay una presion inflacionaria provocada por crecimiento de la TRM, que aunque
estd dando muestras de ganancia del peso frente al délar, este no se ve reflejado
inmediatamente en la economia.

ESTUDIO DE LA OFERTA Y DE DEMANDA

De conformidad con las estipulaciones de la Guia para los estudios del sector expedida por
Colombia Compra Eficiente No. G-EES-02, vistos los aspectos generales del mercado de
astudios obtenidos por profesionales, técmicos, lecnblogos ¥ deméas insumos que sirven
para &l estudio de la demanda, el cual partira de la base de datos de prestadores de
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sefvicios profesionales y de apoyo a la gestion que tiene la Secretaria de Ambiente y
Desarrcllo Sostenible en las vigencias anteriores, ademds por responder a unas
necesidades puntuales en cuanto al cumplimiento de sus cometidos estatales, y misionales:

La Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible adelantd en el proceso de contratacién
en la vigencia 2023-2, un aproximado de 184 contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a [a geslién para ejecutar actividades de apoyo: asistenciales,
técnicas, tecnoldgicas, profesionates, especializados y asesoras.

ANALISIS DE LA DEMANDA

Con el fin de analizar el comportamienta de las contrataciones bajo la figura de prestacion
de servicios a fines can la que se pretende adelantar, se procede a relacionar listado de
contrataciones semejantes al proceso, tomando como base de informacion histérica, dentro
de la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible:

PRESTAR  LOS SERVICHK
APOYO A LA GESTION COMO
YEEMCO EN LA SEGRETARIA DE
GOBERNACIO AMBIENTE Y  DESARROLLO
K OEL VALLE CANIELA SOSTENIELE, CON EL FIN DE
ecrelaia  de Contra | poys APCYAR LA REAUZACION DE LAS
Aemes |y |1RS07a04221 (tacitn | o gt | JNENEZ | 38000000 | peTiviDADES  ASOCIADAS AL w4
Desamrole PROYECTQ  "FORTALECIMIENTO
Sostenible DE LA ESTRATEGIA DE EDUSACIGN
AMBIENTAL EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA®
PRESTAR LOS SERVICIOS GOMD
PROFESIONAL EX LA SECRETARIA
DE AMBIENTE Y DESARROLL
T SOSTENIBLE, CON EL FIN DE
y VALLE Contra | g, zy | ADALBERT s | APCYAR LA REALIZACION DE LAS
froarirerls 123047134014 |tacitn | S98 D10 LOPEZ | 10 ooy oo | ACTIVIDADES  ASOCIADAS AL (2024
oA drecta OROZCO 1900000 | PROYECTO -FORTALECIMICNTO
: DE LA ESTRATEGIA DE EDUGACION
Sastenble AMBIENTAL N £
DEPARTAMENTD DEL VAULE DEL
CAUCA*
PAESTAR LOS SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION COMO
TECNOLOGO EN LA SECRETARIA
DE_AMGIENTE ¥ DESARROLLO
SOSTEMBLE, CON EL FIN DE
SR APOYAR LA REALIZACION DE LAS
N ommeALLE Contra | TRES | vANESSA | o ACTIVIDADES _ ASOCIADAS Al
il RE E A AR PR ) MoSQuERA | % . o | PROVECTO  “GONSERVACIEN DE | 2024
i diretts | MESES | OLAYA 900000 | smeas | OB INPGREANCIA
. ES’ HCA PARA
Sastenible PROTEGCION DEL  RECURSG
HIORICO EN CUENCAS
HIDROGRAFICAS  EN _ EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
cAuCA®
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PRESTAR LOS SERVICIOS DE
APQOYO A LA GESTION COMO
AUXILIAR AﬁulgléTRATIVO EN Lc
SECRETAR AMBIENTE

N, DESARROLLC SGSTEMIBLE, CON

Contra | TRES | CATHERINE | EL FIN DE APOYAR LA
1.330.17.134737 | tacidn | (3) JARAMILLO [y oo | REALIZACION DE LAS | 2024

drecta [ MESES | YARCE o ACTMIDAGES  ASOCIADAS

PROYECTO  "FORTALECIMIENTO
DE LA ESTRATEGIA DE EDUCACIOR
AMBIENTAL EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCAS

PRESTAR LOS SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION cCOMQ
GUARDABOSQUES  EN

v SECRETARIA DE AMBIENTE ¥
DESARROLLC SCSTENIBLE, CON
GOBERNACIO EL FIN DE APOYAR LA
K DEL VALLE Conta | tRES | BNA REALIZACION DE LAS
133057135457 | taciber | (3) MILENA 3 ACTMDADES  ASOCIADAS AL
A i MEses | DUARTE 7.500.000 | PROYESTO "CONSERVAGION DE
Desarollo MARTINEZ AREAS DE IMPORTANCLA,
Sestenible ESTRATEGICA PARA LA
PROTECCKIN OEL RECURSG
HIDRICO EN CUENCAS
HIDROGRAFICAS EN EL
DEPARTAMENTC DEL VALLE DEL
SAUCA®

PRESTAR LOS SERVICIOS COMO
ASESOR EN LA SECRETARIA DE
AMBIENTE 'Y  DESARROLLO
SOSTENIBLE, CON EL FIN DE
GOBERNACIC APOYAR LA REALIZACION DE LAS |, o,
N DEL VALLE Conra | TRES | EDGAR + ACTIVIDADES ~ ASOCIABAS AL [
Secretarlade |, 20y 1000 4oy wdén (3 JOSE ¢ ¥|, 5 PROYEGTO "CONSERVAGIONY DE' 2024
Ambients y o drecta | MESES | POLANCO | 23.300.000 | AREAS JE IMPORTANCIA
Desamolio PEREIRA ESTRATEGICA FARA LA
Sostenible PROTECCION DEL  RECURSQ
HIDRICS EN CUENCAS
HIDROGRAFICAS EN EL
QEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CALICA®

024

.

Lo cual nos indica que hay una necesidad y hay una demanda calificada que suple
narmalmente las necesidades de |a entidad., como fo muestran los contrates anteriormente
mencicnados.

ANALISIS DE LA OFERTA

PRINCIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL
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Grifico 1. Tasa global de participacidn (TGP}, Tasa de ocupatidn {T0) y Tasa de disacupacién (T0}
¥atal nactonal
Agosto (2016 - 2024}
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Indicadores de mercado laboral mes y trimestre mavil, total nacional y total 13
ciudades y 4reas metropolitanas.

En noviembre de 2023, la tasa de desocupacién en el tolal de las 12 ciudades y éreas
metropolitanas fue 12,4%, en el mismo mes de 2022 fue 14,5%. La tasa global de
participacin se ubico en 65,9%, lo que represents un aumento de 1,8 puntos porcentuales
respecto a noviembre de 2022 {§5,5%). Finalmente, |a tasa de ocupacin fue 57,4%, lo que
representd un aumento de 1,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022
(58,0%).

Poblacién ocupada segiin rama de actividad
En el mes de agosto de 2024, el niimero de personas ocupadas en el total nacional fue
23.418 miles de personas. Las ramas que més aportaron positivamente a la variacién de ta

poblacién ccupada fueron comercio y reparacion de vehiculo, agricultura, ganaderfa, caza,
silvicultura y pesed.
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» ANALISIS DE PRECIOS

El articule 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015, establece que [as entidades estatales,
deben hacer durante la etapa de planeacién el anélisis necesario para conocer el sector
relativo al objeto del proceso de contratacién desde la perspectiva legal, comercial
financiera, organizacional, técnica y analisis del riesgo, de igual forma Colombia compra
eficiente, establecié |a guia para la elaboracion de estudios del seclor, con el fin de entender
ol mercado del bien o servicio con el fin de alcanzar los objelivos de eficacia, eficlencia,
economia, promocién de la competencia y manejo del riesgo.

El mercado colombiano cuenta con una oferta amplia de profesionales que prestan sus
servicios en diferentes entidades y asuntos. La contratacion de estos no esta sujeta a
requisitos particulares de indole legal, salva las propias del ejercicio mismo de la profesion.

La determinacion del peril del posible contratista y de guien lo cumple esta relacionada con
el conocimiento previo de las condiciones académicas, profesionales y de experiencia, de
contratos anteriores ejecutados por el posible contratista.

La Secretaria de Ambiente y Desamollo Sostenible, ha requerido servicios profesionales y
de apoyo a la gestion mas all4 de los propios de los que corresponden a los cargos de su
planta de personal, prestados por personas que exceden los requisitos fijados para sus
funcionarios.
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Para determinar el valor estimado del contrato de conformidad con las actividades
encaminadas al cumplimiento del mismo, se ha tomadoe como base y referencia los valores
promedios de contratacianes anteriores, el objeto contractual a desarrollarse, el plazo de
ejecucitn, la idoneidad y la experiencia con la que debe contar el futuro contratista que se
requiere para cubrir fa necesidad actual.

FRANCIA ELENA OBANDO ORTIZ
Sehiretario de Ambignte y Desarrolio Sostenible

_Fancasco 8 st

FRANCISCO JAVIER SOTO TAMAYO
Rol Financiere — Contratista
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