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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria 30 de Marzo del 2020

Sefior (a)

CESAR AUGUSTO ROBLES CONTRERAS

SUPERVISOR CONTRATO No. 1402375

Cordinador academico

Centro Agropecuario y de Biotecnologia El Porvenir

Monteria
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes
Marzo del afio 2020

Referencia: No 1402375 del afio 2020

YANITH EDELMA SANTAMARIA FLOREZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 30685200 de Cereté,
en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agropecuario y de Biotecnologia El Porvenir, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios 1402375, a continuacion presento el Informe de
actividades realizadas en el mes de Marzo del 2020.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es de VEINTINUEVE MILLONES OCHOCIENTOS
CINCUENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS PESOSM7CTE .( 31.822.587,00) incluido IVA de conformidad con
el régimen tributario al que pertenezca el futuro contratista esta suma sera pagada por el Sena al contratista
de la siguiente manera.

a) Un primer pago en el mes de febrero por QUINIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL NOVESIENTOS
SIETE PESOS M/CTE (544.907,00).

b) Nueve (8) pagos por los meses de MARZO a NOVIEMBRE de 2020 por valor de TRES MILLONES
DOCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL CUATROSCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL PESOS M/CTE
(3.269.444,00) cada uno. Y un ultimo pago correspondiente al mes de DICIEMBRE por el valor de UN MILLON
OCHOSIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y CUATRO PESOS ($1.852.684,00) M/CTE.
Los honorarios serdn pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccién
Administrativa y Financiera de la Direccion General en la cuenta de ahorro N° 09100056639 de
BANCOLOMBIA cuya titular es el contratista; el cambio de cuenta por parte del contratista deberd ser
informada al supervisor del contrato con el fin de surtir los tramites pertinentes.

Plazo: Sera hasta el 17 de Diciembre de 2020.

OBJETO:

CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL DE
INSTRUCTORES PARA IMPARTIR FORMACION INTEGRAL PRESENCIAL EN EL
PROGRAMA OFERTA REGULAR DEL CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA
EL PORVENIR DE CORDOBA. CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL DE INSTRUCTORES PARA IMPARTIR FORMACION
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COMPLEMENTARIA VIRTUAL EN EL PROGRAMA OFERTA REGULAR DEL CENTRO
AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR DE CORDOBA.

CLAUSULA (No. de cldusula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1. Impartir formacién profesional integral | Se les entrego Disefio
en los niveles titulados Y | curricular 'y guias de
complementarios de aprendices en el | ghrendizaje a los
area asignada dentro del programa aprendices en el |
oferta regular, en las competencias, .. | Fisico
resultados de aprendizaje y actividades programa de formaC|on
de los proyectos de formacion | 2077972 Preparacion de
programados dentro de los tiempos que | Alimentos (Chimborazo -
para cada accion se determine por el | Cerete) 2080023 Higiene
centro de formacion. y manipulacion de
alimentos (Casco urbano
— Sahagun)
2. | Ejecutar la formacion profesional | Se Realizé la formacion a
integral para el desarrollo de los |los aprendices en el
programas en todo el departamento de | programa de formacion
Cérdoba 2077972 Preparacion de | portafolio de
Alimentos (Chimborazo - | evidencias en
Cerete) 2080023 Higiene | fisico
y manipulacién de
alimentos (Casco urbano
— Sahagun) se realizaron
trabajo grupal tedrico
practico
3. | Establecer la ruta de aprendizaje en | Establecida la ruta de
Soffa Plus de acuerdo a la | aprendizaje de los
programacion e intensidad horaria que | aprendices en el
conoce con la suscripcién del contrato. | Programa de formacion | REGISTRO DE
2077972 Preparacion de | TIEMPOS
Alimentos (Chimborazo -
Cerete) 2080023 Higiene SOFIA PLUS
y manipulacion de
alimentos (Casco urbano
— Sahagun) se realizaron
trabajo grupal tedrico
practico
4. | Asociar los aprendices los aprendices | Asociados a la ruta de
de las fichas a cargo, a las respectivas | aprendizaje los
rutas de aprendizaje en el aplicativo | aprendices en el
Soffa Plus dentro de los términos | Programa de formacion
estipulados 2077972 Preparacion de
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Alimentos (Chimborazo -
Cerete) 2080023 Higiene
y manipulacién de
alimentos (Casco urbano
— Sahagun) se realizaron

REGISTRO DE
TIEMPOS
SOFIA PLUS

trabajo grupal tedrico
practico
5. | Planear y ejecutar las actividades | Se Realiz6 la formacion a
relacionadas en la guia de aprendizaje. | los aprendices en el
programa de formacion
2077972 Preparacion de | portafolio de
Alimentos (Chimborazo - | evidencias en
Cerete) 2080023 Higiene | fisico
y manipulacién de
alimentos (Casco urbano
— Sahagun) se realizaron
trabajo grupal tedrico
practico
6. | Cumplir con los productos asociados al | Se cumple con los Dar
proyecto en actividades de formador | productos establecidos cumplimiento
del programa de formacion en el proyecto de con el proyecto
formacion de formacién
7. | Apoyar la gestion del programa de | Impartir formacion
formacion para el posicionamiento | profesional en los
Regional de acuerdo con los | programas de formacion a
lineamientos, cobertura y productos | los aprendices 2077972 | portafolio de
indicados por la Subdireccién de centro | Preparacion de Alimentos | evidencias en
y el supervisor del contrato. (Chimborazo - Cerete) | fisico
2080023 Higiene y
manipulacion de
alimentos (Casco urbano
— Sahagun) se realizaron
trabajo grupal tedrico
practico
8. | Participar activamente en el | Participacion activa para | Participacion en
cumplimiento de las metas de|el logro de las metas | el cumplimiento
formacion de acuerdo con los | propuestas por | de las metas
lineamientos, cobertura y productos | subdireccion
indicados por la Subdireccién de centro
y el supervisor del contrato
9. | Generar y ejecutar una estrategia que | Motivacion hacia los Motivar para
permita la permanencia de los | aprendices para evitar desercién
aprendices durante el tiempo total por | garantizar su
programa de formacion. permanencia durante
todo el programa de
formacion
10. | Realizar el seguimiento de cada | Orientacion Instructor — Orientacion y

aprendiz mediante la orientacién y
acompafamiento a las actividades de

Aprendiz en todas las
actividades formativas

acompafiamiento
al aprendiz
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aprendizaje, aplicando los respectivos
planes de mejoramiento en los casos

que se requiera conforme a los
lineamientos institucionales

11. | Gestionar y propiciar recursos en las | Se gestionan los recursos | Gestion de
comunidades objeto de la formacion necesarios recursos

12. | El instructor contratista se obliga | Iniciar proceso de Certificacion en
durante el periodo del contrato al | certificacion en la norma
proceso de certificacion de | competencias, 290801023
competencias Segun normas de | habilidades pedagdgicas “Manipular
competencias que aplican a la funcién alimentos  de
instructor, asi como a los procesos, que acuerdo con la
el SENA adelante, para certificar hormatividad
Habilidades pedagdgicas y capacitarse vigente
en el idioma ingles y aplicar al proceso
de certificacion de las normas de
competencia “‘ORIENTAR
FORMACION  PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVQO” y aportar el
respectivo certificado aprobado al
informe de ejecucion contractual.

13. | Desarrollar las horas de formacion que | Cumplir con las horas de | Cumplir con las
requiera la implementacion  del | formacion estipuladas horas de
programa formacion

14. | Entregar los reportes mensuales | Cumplir oportunamente Reporte Mensual
estadisticos y registros inherentes al | con los reporte Mes de Marzo
proceso formativo. mensuales

15. | Apoyar los procesos de las otras | Apoyo de actividades Apoyo de
actividades inherentes a la formacion. | inherentes a la formacion | actividades

inherentes a la
formacion

16 | Gestionar y propiciar ambientes y | Se gestiona ambientes de | Ambientes de
recursos en las comunidades objeto de | aprendizajes en aaprendizajes en
la formacion. comunidades objeto el Chimborazo y

Sahagun

17. | Atender oportunamente los | Se atiende Atender
requerimientos que haga el supervisor | oportunamente los requerimientos
del contrato y presentar informes | requerimientos del del supervisor
mensuales de la ejecucion del contrato | supervisor

18. | Prestar con seriedad, responsabilidad, | Ser un profesional Profesional
profesionalidad, eficiencia, | integral al momento de integral
oportunidad, vy diligencia  estos | prestar los servicios
servicios asignados

19. | Sentar las evaluaciones de cada | Evaluary dar a conocer Evaluar

resultado de aprendizaje y dar a
conocer los resultados de las mismas,

el resultado dentro de los
tiempos establecidos
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registrando los respectivos juicios
evaluativos en el aplicativo SOFIA Plus
dentro de los términos establecidos.

20 | Construir y mantener en tiempo real el | Tener en tiempo real el Portafolio de
portafolio de evidencias del instructor y | portafolio de evidencias evidencias al dia
de los aprendices.
21 | Atender segun los requerimientos de la | Atencion oportuna ante Atender
Subdireccién de centro actividades de | los requerimientos por requerimientos
apoyo a la supervision de contratos | parte de la Subdireccion de subdireccién
segin las competencias que su | de Centro
formacion académica le permitan

desarrollar.

22 | Apoyar las actividades de investigacion | Apoyo constante en las Apoyo
e innovacion que se desarrollen en el | actividades de actividades de
centro de formacion, debe presentar | investigacion e investigacion

documentos sefialados en la circular 3- | innovacion
2017-000208.
23 | Participar activamente en el | Participacion activa en el | Participacion

cumplimiento de las metas de | cumplimiento de las activa en el
formacion de acuerdo con los | metas de formacion cumplimiento de
lineamientos, cobertura y productos las metas de
indicados por la Subdireccién de centro formacion

y el supervisor del contrato

especificamente ejecutando

mensualmente seguimiento y posterior
evaluacion en el aplicativo SofiaPlus, y
evidenciado en el reporte de
actividades, de cuatro (4) aprendices
gue se encuentren en etapa practica en
los niveles de formacion titulados.

24 | Aplicar los procedimientos | Aplicacion de los Aplicacion de los
correspondientes al instructor para | procedimientos para procedimientos
formalizar la desercion de los | formalizar la desercion de | para formalizar
aprendices que abandonan el proceso | l0s aprendices la desercion de
formativo de acuerdo con lo los aprendices

establecido en el reglamento del
aprendiz SENA vigente.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.
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ITEM| No DE LA ORDEN

DE VIAJE DESPLAZAMIENTO

LUGAR DE

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO

FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de

ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de la
planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, Planilla No 8605575523 por Banco

agrario correspondiente al mes de febrero del afio 2020. Evidencias en () folios

Cordialmente,

Yanith Edelma Santamaria Florez
Contratista
C.C. No. 30.685.200 de Cereté

Recibi a satisfaccion

Cesar Augusto Robles Contreras
Supervisor Contrato 1402375 de 2019

www.sena.edu.co

® ® ® SENAComunica
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: YANITH EDELMA SANTAMARIA FLOREZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

FECHA INICIAL: 01/03/2020 00:00:00
FECHA FINAL:  31/03/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2080023 - HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS.
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACION PARA EL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DIAGNOSTICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA EN LA EMPRESA DE ALIMENTOS

EJECUTAR PROCEDIMIENTO DEL PROGRAMA DE LIMPIEZA Y DESINFECCION, MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS Y
CONTROL INTEGRAL DE PLAGAS SEGUN PROGRAMAS ESTABLECIDO

REGISTRAR VARIABLES DE PROCESO Y PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS ESTANDAR SEGUN NORMAS ESTABLECIDAS

VERIFICAR EL ESTADO DE SALUBRIDAD Y SEGURIDAD DE LAS MAQUINAS E INSTALACIONES SEGUN REQUISITOS NORMATIVOS Y
PROTOCOLOS DE SEGURIDAD

MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LAS BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA DURANTE LA ELABORACION PRODUCTOS ALIMENTARIOS DE ACUERDO
CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y ESTANDARES SEGURIDAD INDUSTRIAL.

IDENTIFICAR LOS FACTORES DE CONTAMINACION DE LOS ALIMENTOS Y LAS MEDIDAS PREVENTIVAS SEGUN PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS.

REGISTRAR LA INFORMACION DEL PLAN DE SANEAMIENTO BASICO Y LOS PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS SEGUN CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE LIMPIEZA Y DESINFECCION, CONTROL DE PLAGAS Y MANEJO DE
RESIDUOS SOLIDOS DE ACUERDO CON LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

18/03/20 10:38 AM Page 1 of 2



FICHA 2077972 - PREPARACION DE ALIMENTOS
DE APRENDIZAJE:

PREPARAR ALIMENTOS DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CLIENTE. (EQUIVALE A LA NORMA NTS USNA 001 DEL
MINCOMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO)

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR MATERIA PRIMA DE ACUERDO A LA PROGRAMACION Y A LA RECETA ESTANDAR.

ELABORAR PREPARACIONES BASICAS DE ACUERDO CON LA RECETA ESTANDAR, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL
SERVICIO, LOGRANDO ASIi LOS ESTANDARES ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

UTILIZAR LOS EQUIPOS, UTENSILIOS Y AREAS DE TRABAJO APLICANDO NORMAS ESTABLECIDAS.MANIPULAR ALIMENTOS
CUMPLIENDO LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 112,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: YANITH EDELMA SANTAMARIA FLOREZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

18/03/20 10:38 AM Page 2 of 2



PAY . LISTADEASISTENCIA - EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL
flC]Q A OcAR: (Lk“—nmm”) - (gredte
i S T '*'U' Erelardaies ’?*\3:\733‘-—"“( &
Programa de Formacion: J)Tf’_' m QG LN {& Vol Cﬁl p‘cQ‘ o \‘1__',) e, Cédigo del Programa: C'-iél 59;5 4O E:::i‘:uamn QO?-?'(-??:L

Competencia:

c bR N o o ko o koddd e ke

Resultado de
Aprendizaje:

‘U“‘-L:\U (.O_T)QC[QFUJ 4&@;&&:&1«:

Tipo de Programa:

Oferta Regular x
FiC ___ Victima
Etnia

Integracion con la Media

Complementaria

X

Titulada

Mes: M‘-?}D

Tipo de Formacion:

Ano: 'X)ZD

Uhath = "y

- I
Correo Electronico: (‘\(_)r'n ms@ 6.—4-\0, ;\ LA

Teléfono: _3:1_0 e) WO :}bqs

Instructor:
DATOS DEL APRENDIZ on] L oAl 2 oAl & [oa] Q[ oa [ 'O [ o [Tl DIA
o Firma | Firma del Firma del Firma del Firmadel |  Firma del Firma del
i Aptiees Fe Laren Elsetmnico Aprendiz Aprendiz Aprendiz Aprendiz Aprendiz Aprendiz Aprendiz
: ﬂnqg,/d./d S‘amd&x} 032044 ¥

i
'l

RicD RIOUIIAC

[Y €2S29lS

* vl

3 “z;;,mwﬁ

B SPocbGy.-

/‘uf’.'_

?/zc;ss S
377424577

4 Sandro g 21742ysTH
* .lp:ln‘rh ‘E; 6235”[{86@:3

11/2,-/4 CdnCﬂé- zmur&

v]’)’]ﬂ”gﬂéﬁ%l& may;a MAna YO W’f‘

s Cavo |C pod

” Sfetcmcx Sw(‘_helj_gam

a5 onche] z-;z 5773620

2 |~z

= | hona Cardero | 3458058 ‘kw_ umkﬂ %’

m__tumm

S %

VL~ KX sqm‘h’

AT 2 | D i?z&ffﬁf&i?! W@/MM\ W0 Ahxfwf [0 | ﬂﬂ(a@:
__‘LMUCMH' M@r\%” 223596 612 f dth duﬂﬂ UWQM Mmgw \g{]d("‘ﬂ oud
o [ Mendig Penander 326663262 d—’dﬁ

18

Ly 034 o054

5anche7_

ﬁm&%m&_& prvese | ATl fpnTse |

3776,124/51 o)

20 o /7 =

<05€| PS¢ | Tox [Tose |Jose |

Scanned by TapScanner

i e e e R

-



LISTA DE ASISTENCIA - EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL /

fic)éqo = LUGAR:C‘\lm\gM_‘J%‘:} e DHT &'E /
/a\
. —— OBJETIVO: lres i ¥{ #-:’IT‘C—')” ’PO ’Ec S o o_Q
: — [Ficha de
Programa de Formacion: G FC_QW(JR&"\ C&Q p:Q_. O\ \_\0 ~ Cédigo del Programa: Q‘b \ wSHCaracterizacidn: Po;?_}q} 2
. Resultado d .
Campetencia: lpt - 9.94 Wb} C&L Ch A ﬂ,do Cl h éfo\tf.}"' M (_\a-ﬂ-xxﬁ' A‘:r:ndizzj: (_{}‘\ li{-'—‘-" ﬂi-'-%-). '{1.):‘?&_4? Flc(‘j (&O 'LULOJ“
‘OfertaRegular x‘ Titulada Complementaria '\'M:ZQ )\:) .
Mes: Ano: _—l@

¥ i B P

T Corprore 50 o S,

FIC ___ Victima
Tipo de Programa: . Tipo de Formacidn:
Etnia — ——— x
Integracién con la Media __
x Anico: &E Teléfono: DS ,
Instructor: (*’f'"}‘-"-%\ jﬁ)@-‘-ﬁicﬁ Correo Electronico: q(—.l'] = @ 6 PR ( C o€ | e %DL) - 1\’_‘):}{:35’5-‘:\
DATOS DEL APRENDIZ oal D Joa]l D oAl & [oal A [ oia[¥O [ oia [I) | o |
No. L Firma Firma del Firma del Firma del Firmadel | Firmadel Firma del
Nombre Apellidos Celular Correo Electronico Aprendiz Aprendiz |  harendiz Aprendiz Aprendiz Aprendiz Aprendiz

" |Magyol  {psartonia A 3235986612 Magioot( Mady Maeots (Mapfie Maqors Maioo's

10

11

14

16

17

18

20

Scanned by TapScanner



@ LISTA DE ASISTENCIA - EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL

fiC]O ‘Zd\ LUGAR: xl\p\C)C{:oﬁ
Ty OBJETIVO: | (s ‘\__”_ - = AP ?LJ {31WD
Ficha de

Programa de Formacion: _\_\_.C_\,‘ I x_? m m\ e (’h F:\'Ql ‘k):) :;Sdig: :el:rograma: qbl 5‘ 46! B 9‘08 8 S
Competencia: NbﬁP)\Q \ P&.%+Qj & ULW& l_b(m}\\zkb A:::rendi:aje: %?LL‘H Q.lLl.}-l:(‘\twb & L‘D P.-‘I_!

Oferta Regular %‘

FIC ___ Victima Titulada Complementaria 3 C
Tipo de Programa: - Tipo de Formacién: Mes: W?}Q ARo: ra:)

Etnia o Z_ =

{ Integracién con la Media
Instructor: %ﬁtﬁ’\ 55,,-\ b (8 |Correo Electrénico: qh\g\'f":, @ G ey s C o9 Teléfono: R3O S5 )0 FG R
~ DATOS DEL APRENDIZ (o | = OA| & DA ¥ |DA[ID [ DA | 1] DA 1 44 pia |
No. ok Aneliid Eelul Firma Firma del Firmadel | Firmadel | Firmadel | Firma del Firma del
elligos | [ .
Qmare P Ll Correo Electronico Aprendiz Aprendiz Aprendiz | Aprendiz ‘, Aprendiz 1 Aprendiz | Aprendiz

—

e are, fm_}_ztﬂt"l 30033310 Van’yﬂ?m, o1 O qiv0! Hmrl. bl KA Lk P wd M/" @' /“"4’4
: Ii}m&( M B ({o|€q0 A0EH431- 3 L’pdqhm“u.m}mm\ n Dwa B Owey d Quey B Dy R- | Choayd . | Ohsney H-| Dy H -
2T czc,u\r)t.% ]too3¥15\dk( ]\m«mmﬁx@c&omlm WaUlYS  Well1s | bdurs ALLS Kellys | Kous
‘1 Ana L. %ﬁ!maﬁ (- \50&40%!8&» ' il CP ';/Jfb (_f Anu (| fra (0
s | 1eddS  |Mrpdes IZ:.) 2395 | | 3 5

* ica Nienened paq 3156136154 Eite  Enk. ®ven leves [Ewka [Evps ol
TH v DSoRoNh[30435¢ €263 tHove Mo Hare | Hewe [0 [Hare [Mare, |

l

p : " - o 2
* | Alcird A Arriele Bc- 53O Aleeesy Alciey Al | Ao }45.1 T é{}; Lt i ?«}Qm
* a;nf'bnf-’l 3152 Cmevn \in‘jﬂ'f\ BO".S')T ciq( Cyﬁ{““c‘ “‘“UE‘)“‘ ‘ (A Abmgﬂ{-f{ﬂaw SM*(--* tg!l - Mﬂt e 5’:;4:-.. U “"'AO--H.

T oian Do Lo ek d32 i 4497 prvd-%Bhstmal com |t T ier  Jiirte T | Turn [T s
u [ Pvie) AR Pyord 2016063196 el caveds th\v‘fh \‘Ql ﬂ”‘*K L | SO

2 LDOHLfMRO»‘Zcb_CLI’J,“fG’ w o J/ 'i Z %
3 ' ' /1/(4’4&, BMJ&OJJJL/ 56@:—%&#6% | /7 leg(w "m', o\ LI L 3
ﬁi B 0y T3 25065 {‘ (7 R o sy ST

) e fos Gki/@@fm
'T-Ifqdv ﬁr}ﬁb% 300}F$'ff673 Lqr/OJ M r!ndu Qf Qéw{h/{w/a- I C CM{J T -VL.J T 'Cor Y Lgr T o

ustes [ong 3005C6994 erLffﬁLs&s“?&m»f/wBH ‘}Lr—qj }ﬁ : /:P“f /i/ »
r:-u-;‘\lcm,u\ 11 C{‘(Gl\é}l, LUMIBHU \,‘R!n.ﬂ L /}"" f.,,«/ — L L A,,.--

. " .
1 )
-

o2 '%LZCPBS‘-? 8 . B Lo e Ly s,

(;//0 Drge 305’324?566 anqfﬂﬂfﬂ“’@?mo/fwﬂ : f oo =
%ﬁl’ﬁk |l jOOS'G ‘?'O‘Hf)m:é@uﬂm@qwum %qmﬁ L iS oY ﬂ@ émé 6()’\5 &nrﬁ ém- ,;I/

Scanned by TapScanner



LISTA DE ASISTENCIA - EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL /

Vv o e B

f l Q ® \ j
_— 9___.., OBJETIVO: L By ?\x -1-3('__9(,__L3_\»-1‘ Mq g :\_O .
Codigo del Programa: C?b ’ 3 % \ ’E::*:;‘:Izaﬂon P@%D%J

Programa de Formacion: ll‘q*. = ;_\» Wﬁg?u\c.t_(.ﬁ-kr" -] QQer 1-\,3 = M
sonpemncls: W\ ?_)‘Q MML:‘) mu& R !AI:’ A Eml\)\ﬁh Q Aprendizaje: WL"‘ (R 3Y Q—Q LVM
Tipo de Programa: i o '“" e Tipo de Formacidn: ieade campl?;nemaria M';?,E Ano: &;b
Integrauﬁn con la Media o - T ~
Instructor: %r\ \w\ S ,-,\m-a ¢ (&~ |Correo Electrénico: uchl _\_Q_\@ 6m ‘\ P Teléfono: B;D 5\09'6%3
DATOS DEL APRENDIZ DIA DIA | 75| DA ?1 DL»} ?I' Di:_t 3.12 D:} ld';’T‘) || DL& ] LJFL
o Nombre Apellidos Celular Correo Electrdnico A:.r;mn:iz Z;T:ni?zl z;:":nd‘; ;;T;nd?z Aprendiz i y Aprendiz Tﬂq:n'f:natiiz
=~ iu Sandia NQI_’(JFO\\D Q |72053879%3 \L}Sw Dy |fg St MS@ ’}*% g tsse b%\ oﬁaﬁﬁﬁj 4
2 Tl 300353604 |le navey 16z © lachuaid e YA AT, | dp | T2 | ]
i i‘t o TR Y TR 1 157 N AN AN AN AW &t
PUALA ) o8& | U | Nittp| AieoS 2254

« | L_?f q’ ﬂmﬂz Va.nu .1 ¥ €44 9535 a oo T2, Deio @M@ b

Jaatca | prROYd 14 672653 | nuny /ot € leche®. | Ialy clmm%/ﬂ 3 Fiad, MA Wien )l / —/
: Hecveda | Ys pic1e3y &Qjéy;,w@m/mmp Tt o2y Yl Vel Y% i (el

| Fadowo | hhelondes | /06 127 Todase woloducand Qo [0fesr S I Toter 5

sy f A \ygca |1, 069, L7580 M// / e M_f%

o gz_é,‘, oo, Y9 UoC 5 wZe 287 4 /Z"/ﬁhﬁ e Jl

g\,
A

]

i
¥y

16

17

18

19

20

Scanned by TapScanner



REGISTRO FOTOGRAFICO
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