SOLICITUD DE CERTIFICACION DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

AGOSTO DE 2024

SECRETARIA DE TALENTO HUMANO

GABRIEL HERNANDO PINEDA ARREGOCES

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL ASESORAMINETO EN MEDICINA PREVENTIVA Y DEL
TRABAJO, ANALISIS DE PUESTOS DE TRABAJO Y CAPACITACIONES EN SALUD OCUPACIONAL POR
PROFESIONALES Y/O TECNICOS, LA APLICACION DE LA BATERIA DE INSTRUMENTOS DE
EVALUACION DE LOS FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIALES Y EL DISENO, LA FORMULACION Y
EL ACOMPANAMIENTO EN LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE SEGURIDAD VIAL INSTITUCIONAL..

CLASIFI N CENTRAL DE PRODUCT (CPC) - DANE:
PLAZO: 4 MESES
PO $ 108.200.000

VALOR TOTAL EN LETRAS: CIENTO OCHO MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS MCTE.

JUSTIFICACION DEL GASTO O INVERSION: La administracion en uso de las facultades conferidas en los
articulos 5 y 12 de la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, en cumplimiento de los principios que
rigen la contratacion estatal y la importancia del Forlalecimiento Institucional en los procesos misionales de

esta Sectorial.

GUIDO ANDRES CASTILLA GONZALEZ
etario General




Q ALCALDIA DE VALLEDUPAR

VIGENCIA: 2024

OBJETO

: :LE CERTIFICADO DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
R

cbp

2433

martes 20 agosto 2024

PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL ASESORAMIENTO EN MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO ANALISIS Df
PUESTOS DE TRABAJO Y CAPACITACIONES EN SALUD OCUPACIONALPOR PROFESIONALES Y/O TECNICOS L/
APLICACION DE LA BATERIA DE INSTRUMENTOS DE EVALUACION DE LOS FACTORES DE RIEGO PSICOSOCIALES
EL DISENO LA FORMULACION Y EL ACOMPANAMIENTOEN LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE SEGURIDAD VIAI

INSTITUCIONAL

En el presupuesto de gastos de la Alcaldia de Valledupar para la vigencia fiscal de 2024 se tiene disponibilidad presupuestal

para las siguientes partidas:

T.G Cédigo Descripcion Valor Valor Liberado
FUN 16 - 2.1.3.07.02.031 - 20 PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL (NO DE $ 108.200.000,00 $ 0,00
PENSIONES)
20 - Ingresos Corrientes de Libre Destinaci
$
Total 108.200.000,00
TOTAL CDP: CIENTO OCHO MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS
Q ' _—.—F”
JOSE FERNANDO MORILLO OROZCO
Jefe Oficina de Presupue
|
Fecha vencimiento CDP : 31 de diclambre de 2024 | Solicitud de COP: L ¢
Solicito : GABRIEL HERNANDO PINEDA ARREGOCES l
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SECRETARIA DE TALENTO HUMANO

ESTUDIO PREVIO PARA UNA CONTRATACION A TRAVES DE LA MODALIDADAD DE MINIMA
CUANTIA

De conformidad con los principios generales de la contratacion y de acuerdo con lo prescrito
por la ley 80 de 1993, la ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.1.2.1.1., del decreto reglamentario
1082 de 2015, procede el Municipio de Valledupar a elaborar los correspondientes estudios
previos que soportan el presente proceso de contratacion.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD.

En el marco del cumplimiento de la normatividad vigente en materia de Seguridad y Salud,
Decreto 1072 de 2015 (Decreto Unico Reglamentario Sector Trabajo) y Resolucion 0312 de
2019, que contiene los lineamientos minimos de obligatorio cumplimiento para las
empresas de acuerdo con la cantidad de trabajadores y al ciclo PHVA y donde ademas se
establece la obligatoriedad de las empresas de contar con servicios de medicina preventiva
y del trabajo, entendidos como un conjunto de actividades y acciones que promueven la
prevencion y el control de patologias asociadas a factores de riesgo laborales; ubicando a
las personas en un sitio de trabajo acorde con sus condiciones psicofisiolégicas y
manteniéndolas en aptitud de produccion de trabajo.

Por otra parte, en cumplimiento con los dispuesto en el articulo 12 de la ley 1503 del 2011,
modificado por el articulo 110 del Decreto Ley 2106 de 2019, donde se establece que toda
entidad, organizacion o empresa del sector publico o privado debe disefiar e implementar
un Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV) en funcién de su misionalidad y tamarfio
siempre y cuando cuente con una flota de vehiculos automotores o0 no automotores superior
a diez (10) unidades, o en su defecto contrate o administre personal de conductores (2 o
mas).

Continuando con la legislacion, a través de la Resolucion 2646 de 2008 del Ministerio de la
Proteccion Social, establece los criterios para la identificacion, evaluacién y prevencion de
los factores de riesgo psicosocial en el trabajo. Esta normativa se refuerza con la Resolucién
2764 de 2019, que actualiza las disposiciones relacionadas con la bateria de instrumentos
para la evaluacion de factores de riesgo psicosocial y las guias de intervencion. Ademas, la
Ley 1562 de 2012, que modifica el Sistema de Riesgos Laborales, resalta la importancia de
la prevencion de riesgos laborales, incluidos los psicosociales, en la promocion de la salud
y el bienestar de los trabajadores

Finalmente, y teniendo en cuenta lo regulado por la legislaciéon colombiana, se hace
fundamental promover una cultura organizacional orientada a la prevencion y el bienestar;
realizar la evaluacion de riesgos psicosociales, los analisis de los puestos de trabajo, las
valoraciones de medicina preventiva, los procesos de formacién en SST y desarrollar el
plan estratégico de seguridad vial demuestra el compromiso de la Alcaldia de Valledupar
con la salud y seguridad de los servidores publicos de la entidad. Este enfoque no solo
cumple con la normativa, sino que también fortalece la cultura de seguridad dentro de la
empresa.

De acuerdo con lo expuesto, la necesidad busca garantizar la prestacion de los siguientes
servicios en el marco del cumplimiento de las leyes que aplican en la materia objeto de
intervencion, que se instrumenta para los empleados de la administracion central municipal:

1. PRESTACION DEL SERVICIO PARA LA APLICACION DE LA BATERIA DE LOS
FACTORES DE RIESGOS PSICOSOCIALES.

2. PRESTACION DEL SERVICIO PARA EL DISENO Y ACOMPANAMIENTO EN LA
IMPLEMENTACION DEL PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL
INSTITUCIONAL.

3. PRESTACION DEL SERVICIO PARAASESORAMIENTO EN MEDICINA LABORAL
Y PREVENTIVA DEL TRABAJO, ANALISIS DE PUESTOS DE TRABAJO Y
CAPACITACIONES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

Carrera 5 # 15-69, Plaza Alfonso Lépez @alcaldiavpar
Horario de atencion: ~ _

Lunes a viernes B @alcaldiavpar

8:00 am - 1:00 pm & 3:00 pm - 6:00 pm #h @AlcaldiaVparOficial
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ESTUDIO PREVIO PARA UNA CONTRATACION A TRAVES DE LA MODALIDADAD DE MINIMA
CUANTIA
2. OBJETO DEL CONTRATO A CELEBRAR:

PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL ASESORAMIENTO EN MEDICINA
PREVENTIVA Y DEL TRABAJO, ANALISIS DE PUESTOS DE TRABAJO Y
CAPACITACIONES EN SALUD OCUPACIONAL POR PROFESIONALES Y/O
TECNICOS, LA APLICACION DE LA BATERIA DE INSTRUMENTOS DE EVALUACION
DE LOS FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIALES Y EL DISENO, LA FORMULACION
Y EL ACOMPANAMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE SEGURIDAD
VIAL INSTITUCIONAL.

2.1. Codificacion UNSPSC

Los servicios objeto de la presente contratacion, se encuentran identificados con los siguientes

codigos:
PRODUCTO NOMBRE
85101600 Personas de soporte de prestacion de servicios de salud
85101700 Servicios de Administracién de Salud
85122200 Servicios de evaluacion y valoracion de salud individual
85121700 Servicios de prestadores especialistas en servicios de salud

2.2. ESPECIFICACIONES TECNICAS:

La prestacion del servicio de medicion del riesgo psicosocial comprende tres (3) fases, en
cada uno de éstos se debe contemplar las siguientes especificaciones:

FASE1 ALISTAMIENTO CANTIDAD

Sensibilizacion de que son los factores de riesgo 1 Documento con
psicosociales, la importancia de su medicion y el cronograma registro de asistencia

de aplicacion. y fotografias que
cuenta del proceso
desarrollado.
Impresion del material de aplicacion. Encuestas Impresas
Debe contener: necesatrias.

1. Consentimiento informado.

2. Cuestionario para la evaluacion de factores de riesgo
psicosocial intralaboral.

3. Cuestionario para la evaluacion de factores de riesgo
psicosocial extralaboral.

4. Cuestionario de estrés.

5. Ficha de datos generales.

FASE2 APLICACION DE ENCUESTAS CANTIDAD
Aplicar los instrumentos de forma en que se garantice su Listado de asistencia
debido diligenciamiento y  confidencialidad, con el de los participantes.
acompafiamiento permanente de un psicélogo especialista en
Seguridad en el Trabajo:

FASE3 CONSOLIDACION DE RESULTADOS CANTIDAD

Tabular y analizar la informacién de las respuestas dadas por 1 Documento de
los encuestados, con recomendaciones y conclusiones para la informe de los

Carrera 5 #15-69, Plaza Alfonso Lépez @alcaldiavpar

Horario de atencion: s
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Lunes a viernes n dalcaldiavpar

8:00 am - 1:00 pm & 3:00 pm - 6:00 pm i @AlcaldiaVparOficial
Valledupar-cesar.gov.co n Alcaldia de Valledupar



LR
KMM
g,,* { Ol

et W/ |

ALCALDIA DE

VALLEDUPAR

SECRETARIA DE TALENTO HUMANO
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CUANTIA

promocioén, prevencion, mejoramiento e intervencion de las
condiciones psicosociales de la entidad de acuerdo con los
resultados de las condiciones intralaborales, extralaborales e
individuales, por cada uno de los dominios y sus respectivas
dimensiones, teniendo en cuenta los indicadores de
interpretaciéon del nivel de riesgo hallados en el analisis y
tabulacién de la informacion.

Entregar tabla dinamica con base de datos que describa la
informacién por poblacién demografica;, dependencias;
consolidado de los resultados obtenidos, entre otros.

Realizar una presentacion detallada ante el Jefe de Talento
Humano y el profesional universitario responsable, Comité
Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo-COPASST y
Comité de Convivencia Laboral, del informe que dé cuenta de
los resultados de la encuesta y de las recomendaciones

resultados de la
evaluacién de riesgo
psicosocial, con
recomendaciones por
cada uno de los
dominios y  sus
respectivas
dimensiones.
1 Documento

1 Documento con
registro de asistencia
y fotografias que
cuenta del proceso
desarrollado.

consignadas, a partir de lo cual los participantes indagaran
y presentaran las inquietudes que tengan del resultado del
informe.

Entregar un (1) documento del Sistema de Vigilancia (1) documento del

Epidemiolégica de factores psicosociales para los Sistema de Vigilancia

funcionarios. Epidemiolégica  de
factores
psicosociales

2.2.2, PRESTACI’ON DEL SERVICIO PARA EL DISENO Y ACOMPANAMIENTO EN LA
IMPLEMENTACION DEL PLAN DE SEGURIDAD VIAL

En cumplimiento con los dispuesto en el articulo 12 de la ley 1503 del 2011, modificado por
el articulo 110 del Decreto Ley 2106 de 2019, donde se establece que toda entidad,
organizacién o empresa del sector publico o privado debe disenar e implementar un Plan
Estratégico de Seguridad Vial (PESV) en funcién de su misionalidad y tamafio siempre y
cuando cuente con una flota de vehiculos automotores o no automotores superior a diez
(10) unidades, o en su defecto contrate o administre personal de conductores (2 o0 mas).

Actualmente la Alcaldia de Valledupar, cuenta con un total de 3 conductores de planta, 4
vehiculos automotores y 7 motos propias y contrata los servicios de vehiculos puestos al
servicio de la entidad en un niumero aproximado de 15 a 20 mensuales, de acuerdo con la
necesidad del servicio para el cumplimiento de sus funciones en los procesos estratégicos,
misionales y de apoyo.

En este sentido, esta cantidad de vehiculos genera la obligacién normativa de disefar e
implementar un Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV) BASICO, sin embargo,
actualmente no se cuenta con un disefio, ni implementacion de un plan estratégico de
seguridad vial, por lo cual para dar cumplimiento a la Resoluciéon 40595 de 2022 la cual
tiene por objeto adoptar la metodologia para el disefio, Implementacion y verificacion de los
Planes Estratégicos de Seguridad Vial, se genera la necesidad de contratar los servicios
para el cumplimiento de la normatividad y la prevencion de siniestros viales en la cuales
puedan estar inmerso su planta laboral.

Finalmente, el no cumplimiento de las disposiciones legales para las entidades,
organizaciones y empresas publicas o privadas que no disefien e implementen
debidamente el Plan Estratégico de Seguridad Vial, seran sancionadas conforme lo
disponen las normas pertinentes del capitulo 9 de la Ley 336 de 1996. Asimismo, Las
entidades, organizaciones o empresas cuya misionalidad no se encuentra relacionada con
el transporte y que omitan el disefio e implementacion del Plan Estratégico de Seguridad
Vial, incurran en las sanciones dispuestas en el articulo 13 de la Ley 1562 de 2012, las
normas que a su vez la adicionen, modifiquen o sustituyan.

Carrera 5 # 15-69, Plaza Alfonso Lépez
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ESPECIFICACIONES TECNICAS:

De acuerdo con lo dispuesto en la Resolucion 40595 del 12 de julio de 2022, la alcaldia del
municipio de Valledupar por su misionalidad y tamafio de la entidad con respecto al nimero
conductores y vehiculos pertenece al nivel BASICO de disefo e implementacion del PESV,
por lo tanto lo cual el proponente debera cumplir con las siguientes especificaciones
técnicas:

FASE1 PLANIFICACION DEL PESV CANTIDAD

Asignacion del Lider del disefio e 1 Documento de designacion de funciones

implementacién del PESV y responsabilidades del lider del PESV -
Competencia del lider PESV.

Politica de Seguridad Vial de la Empresa 1 Documento firmado por nivel directivo

Liderazgo, compromiso y 1 Documento liderazgo, compromiso y

corresponsabilidad del nivel directivo corresponsabilidad en  materia  de
seguridad vial, firmado por nivel directivo —
gerencia.
1 Documento que contenga obligaciones y
responsabilidades de empleador
1 Documento que contenga actas de
revision por la alta direcciéon del PESV

Diagnéstico -Evaluacion inicial del PESV 1 Documento que contenga diagnostico de
Sequridad vial y resultados de encuestas
de actores viales

Programas de gestion de riesgos criticos 1 Documento que contenga procedimiento

y factores de desemperio de evaluaciéon y control de riesgos en
sequridad vial
1 Documento de Identificacion, Evaluacion
y Control de riesgos seguridad vial (Matriz
de identificacion de peligros y valoracién
de riesgos viales)

Objetivos y metas del PESV 1 Procedimiento para controlar la
velocidad de los vehiculos automotores y
procedimiento si hay excesos de velocidad

1 Procedimiento para controlar la jornada
de trabajo, horas de conduccion y
descanso de los conductores 'y
procedimiento si hay excesos de horas de
la jornada

1 Procedimiento para controlar y
monitorear la distraccién en la conduccion
y procedimiento si se evidencia distraccion

1 Procedimiento para evitar que se
conduzca bajo los efectos del consumo de
alcohol y sustancias psicoactivas y
procedimiento si hay conduccién bajo
efectos del alcohol

1 Procedimiento con las directrices de
sequridad vial para promover la proteccién
de los actores viales vulnerables
(peatones, pasajeros, ciclistas y
motociclistas) de la organizacion en sus
desplazamientos laborales y la generacion
de habitos seguros y procedimiento en
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caso de evidenciar incumplimientos de las
directrices.

FASE2 IMPLEMENTACION DEL PESV CANTIDAD

1 Documento de plan de trabajo anual
PESV -

1 Documento de objetivos y metas del
PESV -Responsables Recursos —

1 Documento de cronograma

1 Documento de indicadores del PESV

1 Documento: Competencias en seguridad
vial

1 Documento: Plan anual de formacién en
sequridad vial

(1) Documento de Plan de Preparacion y
Respuesta Ante Emergencias Viales

Plan anual de trabajo

Competencia y plan anual de formacion

Plan de preparacién y respuesta ante
emergencias viales

1 Documento de procedimientos y
mecanismo para el registro de Ila
inspeccion  preoperacional diaria de
Inspeccion de vehiculos y equipos vehiculos automotores y no automotores

1 Documento de lista de chequeo de
vehiculos -inspeccién preoperacional

1 Documento de plan de mantenimiento
preventivo para vehiculos

1 Documento de inventario de vehiculos
propios, contratados, terceros y de
trabajadores.

1 Documento de hoja de vida por cada
vehiculo automotor y no automotor

1 Documento de registro de mantenimiento
de vehiculos puesto al servicio de la
organizacion y son de propiedad de
colaboradores.

Mantenimiento y control de vehiculos
seguros y equipos

FASE3 SEGUIMIENTO DEL PESV CANTIDAD

1 Documento de indicadores del PESV
Indicadores y reporte de autogestion Trimestral y acumulado
PESV 1 Documento de reporte de autogestion
anual PESV- Realizado por Lider del PESV
1 Documento de procedimiento para la
realizacion de las auditorias internas al
PESV de la organizacion
1 Documento de competencia de auditor
1 Documento de cronograma de auditoria
1 Documento de informe de auditorias al
PESV

Auditoria anual

1 Documento de acciones preventivas y/o
correctivas en seguridad vial
Mejora continua acciones preventivas y 1 Documento de mejoras en seguridad vial
correctivas en personas, vehiculos, infraestructura,
velocidad, comportamientos,
infraestructura, emergencias
1 Documento de mecanismos de

Mecanismos de  comunicaciéon 'y L L .
comunicacion y participacién en relacion

participacion con la seguridad vial.
Carrera 5 # 15-69, Plaza Alfonso Lépez @alcaldiavpar
Horario de atencion: m o
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1 Documento de evidencias de
comunicacion y participacion en seguridad
vial (boletines, periédicos, videos,
campanas, registro fotogréafico,
concursos). Reporte de condiciones eftc.

PRODUCTO 3: PRESTACION DEL SERVICIO PARA ASESORAMIENTO EN MEDICINA
PREVENTIVA Y DEL TRABAJO, ANALISIS DE PUESTOS DE TRABAJO Y
CAPACITACIONES EN SST.

En el marco del cumplimiento de la normatividad vigente en materia de Seguridad y Salud,
Decreto 1072 de 2015 (Decreto Unico Reglamentario Sector Trabajo) y Resolucion 0312 de
2019, que contiene los lineamientos minimos de obligatorio cumplimiento para las
empresas de acuerdo con la cantidad de trabajadores y al ciclo PHVA y donde ademas se
establece la obligatoriedad de las empresas de contar con servicios de medicina preventiva
y del trabajo, entendidos como un conjunto de actividades y acciones que promueven la
prevencion y el control de patologias asociadas a factores de riesgo laborales; ubicando a
las personas en un sitio de trabajo acorde con sus condiciones psicofisiolégicas y
manteniéndolas en aptitud de produccion de trabajo.

El decreto 1072 de 2015 “Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo”, establece en
su articulo 2.2.4.6.8. “Obligaciones de los empleadores”, en su numeral 8: “Promocion y
Prevencion de Riesgos Laborales”, el adelanto de actividades de promocion de la salud,
por lo anterior, se hace relevante incluir conceptos médicos laborales para personal que
cuente con procesos activos de enfermedad laboral, el analisis de puestos de trabajo para
la prevencion del origen de nuevas enfermedades laborares y los procesos de capacitacion
al personal de la entidad en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, para la promocién
y prevencién de la salud y seguridad en el trabajo.

El analisis de puesto de trabajo (APT) se practicara segun la necesidad y el concepto del
médico asesor en medicina preventiva y del trabajo, como también por el resultado de la
practica del examen médico, laboratorios y demas estudios contratados, asi como los
requerimientos que se han desarrollado por parte de los trabajadores por enfermedades
comunes Yy laborales presentadas a la Secretaria de Talento Humano. Estos analisis de
puesto de trabajo, se realizaran con el fin de saber el factor de riesgo, por su tipo de labor
u oficios desempefiados durante el tiempo de exposicion y que se encuentre asociado a su
patologia, lo cual se debe describir en el APT relacionado con la enfermedad en estudio o
el riesgo identificado en la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo. Asimismo, es importante realizar este tipo de andlisis también a cuyos
funcionarios estan en proceso de calificacion de origen o en proceso de pension.

Finalmente, los conceptos del médico asesor de medicina laboral para emisién de
recomendaciones médicas laborales, también se desarrollaran de acuerdo con demanda,
necesidad y/o eventualidad que se presente teniendo en cuenta que estas se desarrollan
por requerimientos de la ARL o EPS cuando se encuentre en andlisis proceso de calificacion
de origen de la patologia, procesos judiciales por no cumplimiento de requisitos minimos
para la seguridad y salud de los trabajadores, se presupuesta veinte (20) valoraciones por
medicina laboral teniendo en cuenta los casos identificados con patologias en estudio de
los funcionarios de la Alcaldia de Valledupar.

Es importante recalcar en este punto, gue dentro de las negociaciones sindicales
desarrolladas por la entidad en la vigencia 2024, qued6 establecido el compromiso
de la administracion municipal, contar con el apoyo de los servicios de una auxiliar
de enfermeria dentro _del palacio _municipal para el desarrollo de programas de
Promocion y Prevencion (PYP) y la atencidon de emergencias de salud para los
funcionarios en los casos requeridos.
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La evaluacion de factores de riesgo psicosocial tendra en cuenta la bateria de instrumentos
para la evaluacion de factores de riesgo psicosocial, adoptada y publicada por el Ministerio
de la Proteccion Social en el afio 2010, y que comprende los siguientes aspectos:
Cuestionario para la evaluacion de factores de riesgo psicosocial intralaboral. Cuestionario
para la evaluacion de factores de riesgo psicosocial extralaboral, Cuestionario de estrés,
Ficha de datos generales y Consentimiento Informado.

3. OBLIGACIONES DE LAS PARTES.
3.1. Obligaciones del Municipio.
Son obligaciones del contratante las siguientes:

1. En virtud del presente contrato EL MUNICIPIO se reserva el derecho de ejercer
vigilancia sobre el mismo a través de la Secretaria de Talento Humano y se obliga para
con el contratista a pagar el valor del contrato en la forma convenida.

2. Suministrar en forma oportuna la informacion solicitada por el proponente elegido de
conformidad con la Invitacién de la Seleccion de Minima Cuantia.

3. Resolver las peticiones presentadas por el proponente elegido en los términos
consagrados por la Ley.

4. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos
que de él forman parte.

5. Asignar un supervisor al contrato quien velara por el cumplimiento de este.

3.2. Obligaciones del Contratista.
Las obligaciones del CONTRATISTA frente al MUNICIPIO seran las siguientes:
3.2.1. Generales

a. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le impartan por parte
de la Secretaria de talento Humano.

b. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilacionesy
perturbaciones.

c. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actien por fuera de la ley con el fin de
hacer u omitir algiin hecho.

d. Mantener la reserva sobre la informacién que le sea suministrada para el desarrollo del
objeto del contrato.

e. Radicar las facturas de cobro dentro de los plazos convenidos.

f. Mantener vigentes todas las garantias que amparan el contrato en los términos de este.

g. El contratista debera mantener al municipio de Valledupar, indemne y libre de toda
perdida o reclamo, demanda, pago de litigios, acciones legales, reivindicaciones y fallo
de cualquier especie y naturaleza, que se entable contra ella por causa de acciones u
omisiones en que incurra el contratista, sus agentes, subcontratistas o empleados,
durante la ejecucion del contrato.

h. Cumplir con los aportes a los sistemas generales de aportes parafiscales y de seguridad
social integral, en los términos de la ley 789 de 2002, el Decreto 1703 de 2002, la ley
1150 de 2007 y demas normas concordantes, requisito que debera tener en cuenta
durante la ejecucion y liquidacién del contrato.

i. Las demas que por ley o contrato le correspondan.

3.2.2. Especificas.

Las obligaciones especificas son las siguientes:
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3.2.2.1. PRESTACION DEL SERVICIO PARA LA APLICACION DE LA BATERIA DE LOS
FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIALES EN LA ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE
VALLEDUPAR:

Identificar los factores de riesgo psicolaborales.

e Priorizar los factores de riesgo y proponer las intervenciones de los mismos.

e Orientar la toma de decisiones oportunas dentro del proceso de seguimiento y control
de los agentes de riesgo, con el propdsito de detectar oportunamente las areas que
requieran de atencion.

e Aplicacién de encuestas Anadlisis y acompafiamiento para la mediciéon de los factores
de Riesgo Psicosocial.

e Socializacién de los resultados a la Secretaria de Talento Humano de la Alcaldia
Municipal de Valledupar.

e Elaboracion del sistema de vigilancia epidemiolégico de Riesgo Psicosocial y
socializacion al personal del sistema.

3.2.2.2. PRESTAQIC)N DEL SERVICIO PARA EL DISENO Y ACOMPANAMIENTO EN LA
IMPLEMENTACION DEL PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL INSTITUCIONAL

» ldentificar y controlar los peligros a los que estan expuestos los funcionarios de la Alcaldia
del Municipio de Valledupar que tienen dentro de sus funciones conducir los vehiculos
propios de la Alcaldia, mediante diagndstico de Seguridad vial y la caracterizacion vial y
resultados de encuestas de actores viales.

» Disefar el Plan Estratégico de Seguridad Vial, su politica, objetivos y metas.

» Contribuir en la generacion de una cultura de proteccion, conductas y comportamientos
seguros en la via de los colaboradores de la Alcaldia de Valledupar de acuerdo con su rol
como actores viales.

» Planear, organizar y ejecutar acciones necesarias mediante el disefio de Programas y/o
Procedimientos de gestion de riesgos criticos y factores de desempenio, para controlar en
forma oportuna y segura el normal desarrollo de las actividades cotidianas de los
conductores.

> Realizar capacitaciones y/o sensibilizaciones a los funcionarios y contratistas del ente
territorial en diferentes tematicas relacionadas con seguridad vial.

» Disefar los documentos para la implementacion del Plan Estratégico de Seguridad Vial.

> Formular los indicadores de gestion, seguimiento y reporte de autogestion del Plan
Estratégico de Seguridad Vial.

» Elaborar los documentos que serviran como instrumento de seguimiento del Plan
Estratégico de Seguridad Vial de la entidad.

3.2.2.3. PRESTACION DEL SERVICIO PARA ASESORAMIENTO EN MEDICINA
PREVENTIVA Y DEL TRABAJO, ANALISIS DE PUESTOS DE TRABAJO Y
CAPACITACIONES EN SST.

» Acompanamiento y asesoria en salud, ante las diferentes entidades relacionadas con
el sector, al municipio de Valledupar.

» Asesoria en medicina laboral y preventiva, a la Alcaldia del municipio de Valledupar, en
las diferentes actividades y procesos relacionados con sus trabajadores, incluyendo
acompanamiento ante las diferentes entidades (Administradoras de Riesgos Laborales,
Entidades Promotoras de Salud, Fondos de Pensiones, Cajas de Compensacion
Familliar).

» Adelantar actividades de medicina preventiva y del trabajo, para promover la prevencion
y el control de patologias asociadas a factores de riesgo laborales en la Alcaldia del
Municipio de Valledupar.

» Auditoria Médica

» Conceptuar la reubicacion de los trabajadores en un sitio de trabajo acorde con sus
condiciones psicofisiologicas y manteniéndolas en aptitud de produccion de trabajo.
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» Analisis de puestos de trabajo, segun la necesidad y el concepto del médico asesor en
medicina preventiva y del trabajo, como también por el resultado de la practica de los
examenes meédicos ocupacionales, asi como los requerimientos que se han
desarrollado por parte de los trabajadores por enfermedades comunes y laborales, asi
como también en los riesgos identificados en la implementacion del SG-SST.

» Actividades de capacitacién al personal de la entidad en materia de Seguridad y Salud
en el Trabajo, para la promocion y prevencion de la salud y seguridad en el trabajo.

4. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO
El lugar de ejecucion del contrato sera el Municipio de Valledupar.
4.1. Domicilio Contractual

Para todos los efectos legales derivados de la celebracidn, ejecucién, terminacién y liquidacién
del contrato, se entendera que el domicilio contractual es el Municipio de Valledupar en el
Departamento del Cesar.

5. PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion del contrato a celebrar es de hasta UN (01) Mes y Cinco (5) dias y/o
hasta agotar el monto del presupuesto, contados a partir de la Expedicién del
correspondiente Registro presupuestal, aprobacion de las garantias y la Firma del acta de inicio.

5.1. Vigencia Contractual

La vigencia del contrato se contara desde el perfeccionamiento y hasta la liquidacion del
mismo.

6. SUPERVISION

La supervision del contrato resultante del presente proceso estara a cargo de la Secretaria de
Talento Humano, a través del Secretario de Talento Humano y/o el funcionario que se
designe para tal fin. La Secretaria General de la Entidad podra modificar unilateralmente la
designacion del Supervisor del contrato mediante comunicacion escrita.

6.1 Obligaciones del Supervisor

1. Suscribir el Acta de Inicio de Actividades y subirla a la plataforma SECOP II.

2. Supervisar el cumplimiento y cabal desarrollo del objeto contratado.

3. Impartir al CONTRATISTA las instrucciones necesarias para el desarrollo del objeto
contractual, propendiendo porgue no se desnaturalice la esencia juridica del presente
contrato de prestacién de servicios.

4. Expedir las certificaciones de cumplimiento parcial y total de las obligaciones pactadas
a cargo del CONTRATISTA. Adicionalmente, debera verificar y dejar constancia en tales
certificaciones del pago de los aportes realizados por el CONTRATISTA al Sistema
General de Seguridad Social y parafiscales de ley.

5. Elaborar informes periddicos de verificacion de cumplimiento de obligaciones
contractuales como requisitos para los pagos pactados y reflejar en éstos, el estado
financiero de acuerdo con los pagos autorizados y realizados, el porcentaje de ejecucion
y el avance del cumplimiento del contrato.

6. Elaborar el Informe Final de Supervision, el cual debera reflejar el estado de ejecucion
total del contrato y el cumplimiento a satisfaccidn de los servicios recibidos.

7. Elaborar el acta de liquidacion del futuro contrato dentro de los plazos establecidos en
el mismo, asi como el acta de archivo del expediente una vez expire la vigencia de los
riesgos amparados en la garantia Gnica.
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8. Informar al Secretario General cualquier circunstancia que haga temer por la cumplida
y oportuna ejecucion del objeto contractual y sus obligaciones
9. Dentro de las actividades a desarrollar por el Supervisor, debera diligenciar la
documentacion necesaria para el Pago del Contratistas y publicarla en la plataforma del
SECORP II.

7. IDENTIFICACION DEL CONTRATO QUE SE PRETENDE CELEBRAR

El contrato a celebrar sera de PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD.

8. LIQUIDACION

Dentro de los cuatro (4) meses contados a partir de la terminacion del plazo de ejecucion.

9. LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE
CONTRATACION

Teniendo en cuenta que la cuantia no supera el 10% de la menor cuantia, la modalidad de
seleccién que corresponde aplicar es la seleccion de MINIMA CUANTIA, prevista en el numeral
5 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, Decreto 1082 de
2015, Decreto 1860 de 2021 y el Manual de Contratacién del Municipio de Valledupar, los cuales
establecen como modalidad de contratacion la MINIMA CUANTIA, por tipo de contrato de

CONTRATO DE CONSULTORIA Son contratos de consultoria los que celebren las
entidades estatales referidos a los estudios necesarios para la ejecucion de
proyectos de inversion, estudios de diagnostico, prefactibilidad o factibilidad para
programas 0 proyectos especificos, asi como a las asesorias técnicas de
coordinacion, control y supervision.

Son también contratos de consultoria los que tienen por objeto la interventoria,
asesoria, gerencia de obra o de proyectos, direccion, programacion y la
ejecucion de disefos, planos, anteproyectos y proyectos.

Ninguna orden del interventor de una obra podra darse verbalmente. Es
obligatorio para el interventor entregar por escrito sus érdenes o sugerencias y
ellas deben enmarcarse dentro de los términos del respectivo contrato.

10. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, PRESUPUESTO OFICIAL Y VARIABLES
UTILIZADAS PARA FIJARLO

El valor del contrato es hasta por la suma de CIENTO OCHO MILLONES DOSCIENTOS MIL
PESOS M.L. ($108.200.000) A MONTO AGOTABLE.

El presupuesto oficial destinado para el presente proceso de contratacién corresponde a
CIENTO OCHO MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M.L. ($108.200.000) A MONTO
AGOTABLE., amparado en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 2433 de 20 de
agosto de 2024, identificacién presupuestal de funcionamiento 16 - 2.1.3.07.02.031-20, del
programa de salud ocupacional, con lo que se garantiza el pago del futuro contrato.

El Municipio de Valledupar, a través de la Secretaria de Talento Humano, realiz6 un estudio de
mercado, y ademas se efectud de parte de la administracion municipal, el analisis econémico
del sector, encontrando que existen varios proveedores de los bienes y servicios a adquirir,
arrojando un presupuesto oficial que fue establecido por el municipio, tomando como referencia
los valores unitarios definidos, es por ello que el presupuesto oficial y el valor del contrato se
agotaran segun los valores unitarios de los servicios a contratar que se ejecuten efectivamente,
es decir a monto agotable o pago de los eventos ejecutados.
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El detalle del presupuesto fue estructurado tomando como referencia los valores o precios
unitarios del mercado, estableciendo un promedio de las cotizaciones hechas con las
empresas especializadas en las evaluaciones medicas ocupacionales; dichas cotizaciones
solicitadas por la Secretaria de Talento Humano municipal, hacen parte de este proceso
contractual, insertas en el estudio de mercado, elaborado por la Secretaria General Municipal.

De conformidad a lo anterior y teniendo en cuenta que la administracion del Municipio de
Valledupar, actualmente no cuenta con el Sistema de Gestion de la Salud y Seguridad en el
Trabajo debidamente actualizado en el marco de la normatividad vigente, teniendo en
cuenta que el decreto 1072 de 2015 plantea que este debe ser actualizado minimo una vez
al afo, por lo cual se hace necesario el disefio y la implementacién efectiva del Sistema de
Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) de la entidad.

En la auditoria desarrollada por la ARL POSITIVA vigencia 2023, para la implementacién de
los estandares minimos del sistema de gestion de salud y seguridad en el trabajo se obtuvo
una puntuacién de 86.5 si bien es una calificacion ACEPTABLE, indica que se deben
realizar un plan de mejoras con el objetivo de promover un entorno laboral seguro, saludable
y productivo y el cumplimiento a los requisitos legales establecidas para asi evitar
requerimientos y/o sanciones por parte del Ministerio del Trabajo.

Igualmente, dentro de los principales hallazgos encontrados se encuentran: la no
implementacién, ni verificaciéon de las medidas de prevencion y control de peligros,
indisponibilidad de la totalidad de procedimientos, instructivos, fichas, protocolos
necesarios del sistema de gestion de salud y seguridad en el trabajo, inexistencia del Plan
de Prevencion, Preparacion y Respuesta ante Emergencias de las diferentes sedes de la
Alcaldia municipal, falta de dotacion de la brigada de prevencién y no se cuenta con un
documento consolidado que brinde respuestas a la descripcién sociodemografica de los
trabajadores.

10.1 Forma de Pago

El Municipio le pagara en dos pagos parciales el valor total del contrato, de conformidad con
las actas parciales donde consten y se acepten los eventos o servicios médicos ocupacionales
prestados efectivamente, hasta agotar el monto del valor pactado en el contrato, previo el
cumplimiento del aporte de los siguientes documentos: a) Elaboracién y presentacion de los
Informes de supervision. b) Certificacion del supervisor del contrato sobre el cumplimiento del
contrato a entera satisfaccion del Municipio. ¢) Presentacion del ultimo recibo de pago de
seguridad social integral y obligaciones parafiscales. d) Radicacién de las cuentas de cobro
respectivas, anexando todos los documentos anteriores.

El contrato se pagara con cargo al Presupuesto de la Vigencia fiscal 2024, para lo cual se
cuenta con certificado de Disponibilidad presupuestal, que obra adjunto al expediente
contractual.

10.2 Imputaciéon Presupuestal

El valor del presente contrato se pagara con cargo al presupuesto de la actual vigencia (2024),
segun Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 24343de 20 de agosto de 2024, por valor
de $108.200.000, identificacion presupuestal de funcionamiento 16 - 2.1.3.07.02.031 - 20, del
programa de salud ocupacional, con lo que se garantiza el pago del futuro contrato.

10.3. Impuestos y Estampillas

Los impuestos a que esta obligado Nivel Nacional (IVAy Retenciones en la Fuente) a cargo del
contratista, se aplicaran de acuerdo con la naturaleza del mismo establecida en el RUT: Persona
Natural, Persona Juridica, Régimen Comun, Régimen Simplificado, Gran Contribuyente y Autor

retenedor.
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Los impuestos Municipales y departamentales correspondientes se aplicaran asi:

DENOMINACION PORCENTAJE
Estampilla Pro-Universidad 0.5%
Estampilla Pro-Anciano 4%
Estampilla Pro-Cultura 2%
Estampilla Pro-deporte 1%
INDUPAL 1%
Estampilla Pro-desarrollo Fronterizo - Departamental 1.5%

Impuesto de Industria y Comercio se aplicara de acuerdo con la actividad que desarrolle el
contratista, el cual es establecido por la Secretaria de Hacienda.

10.4 ESTUDIO DE SECTOR.

ASPECTOS GENERALES ~ ANALISIS DE LA DEMANDA  ANALISIS DE LA

OFERTA
Economico ¢Como ha comprado la ¢Quién vende?
entidad
Internacional
Técnico ¢COmMo compran otras ¢Quién vende?
entidades?
Legal

Otros (ambientales, ¢Como compran los Dindmica de

ETC) privados? produccion y

distribucion

La funcion de compras debe estar orientada a satisfacer las necesidades de la Entidad Estatal
y a obtener el mayor valor por el dinero publico. En consecuencia, la Entidad Estatal debe
entender claramente y conocer: (a) cual es su necesidad y como puede satisfacerla; (b) comoy
quiénes pueden proveer los bienes, obras y servicios que necesita; y (c) el contexto en el cual
los posibles proveedores desarrollan su actividad.

El estudio de sector es una herramienta de planificacién que nos permite conocer el mercado
del bien, obra o servicio que la Entidad pretende adquirir para disefiar el Proceso de
Contratacion con la informacién necesaria para alcanzar los objetivos de eficacia, eficiencia,
economia, promocién de la competencia y manejo del Riesgo.

ANALISIS DEL MERCADO
Aspectos Generales del Mercado

De acuerdo con la clasificacion, el objeto se ubica en el sector servicios.

El sector Servicios o sector terciario es el sector econdmico que engloba las actividades
relacionadas con los servicios materiales no productores de bienes. No
compran bienes materiales de forma directa, sino servicios que se ofrecen para satisfacer
las necesidades de la poblacion.

Incluye subsectores COmo comercio, transportes, comunicaciones, centro de
llamadas, finanzas, turismo, hosteleria, ocio, cultura, espectaculos, la administracién publica y
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los denominados servicios publicos, los presta el Estado o la iniciativa
privada (sanidad, educacién, atencion a la dependencia), entre otros.

Dirige, organiza y facilita la actividad productiva de los otros sectores (sector primario y sector
secundario). Aunque se lo considera un sector de la produccién, propiamente su papel principal
se encuentra en los dos pasos siguientes de la actividad econdmica: la distribuciény
el consumo.

Importancia del sector en el contexto Nacional y local
SALUD HUMANA: Encuesta Anual de Servicios — EAS
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Fuente: DANE, Encuesta Anual de Servicios EAS.

Se presentan los resultados de las variables principales generados con la informacién de 6.398
empresas que cumplieron con los parametros de inclusion de la operacién estadistica para el
periodo 2019.

Cabe destacar que los subsectores Salud humana; Telecomunicaciones; y Actividades de
empleo, seguridad e investigacion privada y servicios a edificios, generaron los mayores niveles
de produccion bruta y de valor agregado, siendo el subsector de Actividades de empleo,
seguridad e investigacion privada y servicios a edificios, el de menor coeficiente técnico y por
ende el que registra el valor agregado mas alto. En contraste las Actividades de programacion
y transmision de television presentaron el mas alto coeficiente técnico insumo producto.

Numero de empresas investigadas y variables principales, segun subsector de servicios Total nacional 2019
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Fuente: DANE, Encuesta Anual de Servicios - EAS

Personal ocupado total y por categorias de contratacién, segin subsector de servicios

EAS

Segun la Encuesta Anual de Servicios, para el afio 2019 el subsector con mayor ocupacion de
personal fue el de Actividades de empleo, seguridad e investigacion privada y servicios a
edificios, con 918.467 personas, seguido de Salud humana con 245.703 personas, como se
observa en la Tabla siguiente, en la que se presentan las variables de personal ocupado para
los sectores investigados en la encuesta.
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Fuente: DANE, Encuesta Anual de Servicios - EAS.

Colombia representa una gran oportunidad para inversionistas del sector de servicios, pues
cuenta con grandes ventajas competitivas.

» De acuerdo con IMD, Colombia es el primer pais de la regién con la mejor mano de obra

calificada en América Latina.

» Mas del 30% del PIB nacional proviene de actividades de servicios.
= Maéas de 150 mil graduados anualmente en carreras técnicas y profesionales,
relacionadas con areas administrativas e ingenierias.

» Ubicacion estratégica: a tres horas de Miami y de Lima; a menos de 5 horas de Ciudad
de México; a 5 horas de Santiago de Chile; menos de 6 horas de Nueva York y de Sao
Paulo, y a 6 horas de Buenos Aires.

Muestra Trimestral de Comercio Exterior de Servicios (MTCES) Il trimestre 2020
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Comportamiento general de las exportaciones de servicios, segun agrupaciones CABPS

En el periodo julio-septiembre 2020, los mayores montos de las exportaciones de servicios se
registraron en: Otros servicios empresariales; Servicios de transporte; y Servicios de
telecomunicaciones, informatica e informacion.

Millones de Délares

Variacion

Agrupaciones 2019 2020 Ancial %
Otros servicios empresarales 3754 4135 10,2
Serwcios de transpore 4334 1391 -679
Servicios de telecomunicaciones, informatca e informacion 1037 850 18,0
Cargos por el uso de propledad imelectual 263 258 -2,0
Serviclos personales, culturales y de esparcimiento 428 171 60,0
Servicios de Viajes 1.217.0 156 98,7
Servicios de mantenimiento y reparacion 12.7 40 68,3
Servicios de manufacturas en insumos fisicos gque son propiedad de otros 1.9 2.0 91

Fuente: DANE - MTCES

El andlisis econdmico se centra en los factores que influyen en el poder de compray los
patronos de gasto de las entidades estatales.

Cambios en los Presupuestos

Existen diversos factores que pueden influir significativamente en los presupuestos establecidos
por las entidades territoriales, entre las mas importante se encuentran:

= Desastres Naturales

= Fluctuaciones de las politicas monetarias en el pais

= Cambios internos en la asignacién de los recursos de las entidades estatales
= Comportamiento de la economia global

Cambios en las formas de adquisicion
Las entidades territoriales pueden ajustar sus adquisiciones de acuerdo a factores como:
= disponibilidad de los recursos
= priorizacion de elementos a adquirir
= cambios en los niveles de precios de adquisicion de tecnologia
= aumento en la necesidad del servicio
Fluctuaciones del valor de las materias primas y costos de produccién
Estas fluctuaciones se derivan de los procesos mismos de produccion de las empresas, las

cuales estan sometidas a las variaciones en los costos de los materiales y elementos necesarios
para la prestacion de servicio, ya que de ellos derivan factores que incrementan como son:
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incrementos en los costos de los insumos, incremento en la mano de obra, incremento de |IPC
entre otros que se derivan estos.

Inflacién y otros indices econémicos que afecta de manera directa al precio

Los presupuestos en general estan influenciados directamente por los niveles de inflacién, lo
cual hace que, en términos reales, con la masa nominal de cada partida se pueden adquirir
cantidades diversas de insumos. La politica monetaria en Colombia se rige por un esquema de
meta de inflacion, en el cual el objetivo principal es alcanzar tasas bajas de inflacion y buscar la
estabilidad del crecimiento del producto alrededor de su tendencia de largo plazo. Por tanto, los
objetivos de la politica monetaria combinan la meta de estabilidad de precios con el maximo
crecimiento sostenible del producto y del empleo; de esta manera, dicha politica cumple con el
mandato de la Constitucion, y contribuye al bienestar de la poblacion.

VARIACION Y CONTRIBUCION ANUAL POR DIVISIONES DE GASTO

En el mes de diciembre de 2020, el IPC registré una variacion de 1,61% en comparacion con
diciembre de 2019. En el Ultimo afio, las divisiones Salud (4,96%), Alimentos y bebidas no
alcohdlicas (4,80%), Restaurantes y hoteles (3,43%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (2,61%),
Bienes y servicios diversos (2,52%) y, por ultimo, Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros
combustibles (1,81%) se ubicaron por encima del promedio nacional (1,61%). Entre tanto, las
divisiones Transporte (1,35%), Recreacion y cultura (0,68%), Informacion y comunicacion (-
0,10%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacién ordinaria del hogar (-0,96%),
Prendas de vestir y calzado (-3,94%) y, por Ultimo, Educacién (-7,02%) se ubicaron por debajo
del promedio nacional.

IPC Variacién y contribucion anual Segun divisiones de gasto

Diciembre 2019 — 2020

Fusnte: DANE 1PC
Nota: La diferencia en ia suma de 1as variables obedece al sistema de apeoximackon en ol nivel de digitos trabajados en ef

indice

Los mayores aportes a la variacion anual se registraron en las divisiones de: Alimentos y
bebidas no alcohdlicas y Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles, las cuales
en conjunto contribuyeron con 1,33 puntos porcentuales al acumulado anual de dicha variacién.

En diciembre de 2020 en comparacién con diciembre de 2019, la variacién anual de las
subclases que mas aportaron al indice total fueron: comidas en establecimientos de servicio a
la mesa y autoservicio (4,26%), transporte urbano (4,37%), arriendo imputado (1,37%), arriendo
efectivo (1,26%), transporte intermunicipal, interveredal e internacional (40,48%), vehiculo
particular nuevo o usado (4,71%), electricidad (2,91%), carne de res y derivados (4,46%),
productos farmacéuticos y dermatoldgicos (5,98%) y productos de rio y mar (9,23%). Las
mayores contribuciones negativas se presentan en: combustibles para vehiculos (-12,22%),
inscripciones y matriculas en carreras técnicas, tecnoldgicas y universitarias (-23,15%),
productos de limpieza y mantenimiento (-6,34%), papas (-23,34%) y prendas de vestir para
mujer (-6,06%).

IPC Variacion y contribucion anual Por principales subclases diciembre 2020
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Subcones Varnacon (%) porcentusies
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Carne o res y derivados 446 0.08
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Frocducton e ria y e
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Fuente DANE IPC

IPC SEGUN NIVELES DE INGRESO POR CRITERIO ABSOLUTO

Variacion (%)
Vensual Ao Corrido Anual
2019 2020 2019 2020 2019 2020
Fobres 022 048 390 227 390 227
Vuinerables 022 048 395 2,08 395 2,08
Clase media 025 041 384 165 384 165
ingresos ates 031 025 363 117 363 117
Total nivel de ingresos 0.26 038 380 161 380 161
Fuente: DANE, IPC.
INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR (IPC)
IPC Variaciones Total nacional diciembre 2019-2020
400 3,80
3,50
3.00
® 250
o
o
::: 2,00
£ 150
o
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0,50 0,26 0,38
0,00 [
Anual Mensual

Fuente: DANE, |

Aspecto técnico del sector

PC.

n2019 =2020

El Municipio de Valledupar actualmente no cuenta con el Sistema de Gestion de la Salud y
Seguridad en el Trabajo debidamente actualizado en el marco de la normatividad vigente,
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teniendo en cuenta que el decreto 1072 de 2015 plantea que este debe ser actualizado
minimo una vez al ano, por lo cual se hace necesario el disefio y la implementacion efectiva
del Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) de la entidad,
requiriéndose los siguientes servicios:

SECRETARIA DE TALENTO HUMANO

1 PRESTACION DEL SERVICIO PARA LA EVALUACION DE LOS FACTORES
DE RIESGO PSICOSOCIALES.

En el marco del cumplimiento de la normatividad vigente en materia de Seguridad y Salud
en el Trabajo (SST) y con el objetivo de garantizar un ambiente laboral saludable, se hace
necesario implementar medidas que permitan identificar, evaluar y controlar los factores de
riesgo psicosocial en la Alcaldia de Valledupar. La aplicacion de la bateria instrumentos para
la evaluacion de los factores de riesgo psicosocial se erige como una herramienta esencial
para el diagndstico de las condiciones psicosociales que puedan afectar a los funcionarios
de la Alcaldia Municipal, con miras a la implementacion de estrategias de intervencién
adecuadas.

La legislacion colombiana, a través de la Resoluciéon 2646 de 2008 del Ministerio de la
Proteccion Social, establece los criterios para la identificacion, evaluacion y prevencion de
los factores de riesgo psicosocial en el trabajo. Esta normativa se refuerza con la Resolucién
2404 de 2019, que actualiza las disposiciones relacionadas con la bateria de instrumentos
para la evaluacion de factores de riesgo psicosocial y las guias de intervencion. Ademas, la
Ley 1562 de 2012, que modifica el Sistema de Riesgos Laborales, resalta la importancia de
la prevencion de riesgos laborales, incluidos los psicosociales, en la promocion de la salud
y el bienestar de los trabajadores.

Por otra parte, en la Alcaldia Municipal de Valledupar en la vigencia del afio 2022 se realizo
la dltima evaluacién de los factores de riesgo psicosociales donde fueron evaluados los
factores de riesgo intralaborales observando que un 27% de los trabajadores no perciben
riesgo considerables, un 16% perciben estar expuesto a factores de riesgos BAJO, un 20%
perciben estar expuesto a factores de riesgos MEDIO, un 20% se encuentra expuestos a
factores de riesgo ALTO y finalmente otro 17% se encuentra expuesto a factores de riesgo
MUY ALTO.

En este orden de ideas, de acuerdo con la Resolucion 2404 del afio 2019 del Ministerio del
Trabajo Colombiano, la evaluacion de los riesgos psicosociales debe ser realizada de
acuerdo a los resultados que obtenga cada empresa, si la empresa obtiene riesgos con
nivel muy bajo, bajo o medio debe evaluar cada dos afos y si el nivel es alto o muy alto, o
el factor de riesgo se asocia con afectaciones sobre la salud, el bienestar o el trabajo, debe
realizar su evaluacion anualmente, en el caso de la Alcaldia de Valledupar al haber obtenido
riesgos Altos y Muy altos, esta debié realizarse en el 2023, a la fecha nos encontramos en
incumplimiento de la normatividad vigente por lo cual se hace necesario la contratacion de
la prestacion del servicio para la evaluacion de los factores de riesgo psicosociales de la
entidad.

Finalmente, los resultados de la aplicacion de la bateria de riesgo psicosocial y las
recomendaciones que surjan de los sistemas de vigilancia epidemiolégica serviran como
insumo para las actividades que se estableceran dentro del plan de Trabajo en Seguridad
y Salud en el Trabajo del 2025.

ESPECIFICACIONES TECNICAS:
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La prestacion del servicio de medicion del riesgo psicosocial comprende tres (3) fases, en
cada uno de éstos se debe contemplar las siguientes especificaciones:

FASE1 ALISTAMIENTO

Sensibilizacion de que son los factores de riesgo
psicosociales, la importancia de su medicion y el cronograma
de aplicacion.

Impresién del material de aplicacion.
Debe contener:
1. Consentimiento informado.
2. Cuestionario para la evaluacion de factores de riesgo
psicosocial intralaboral.
3. Cuestionario para la evaluaciéon de factores de riesgo
psicosocial extralaboral.
4. Cuestionario de estrés.
5. Ficha de datos generales.

FASE2 APLICACION DE ENCUESTAS

Aplicar los instrumentos de forma en que se garantice su
debido diligenciamiento y  confidencialidad, con el
acompanamiento permanente de un psicélogo especialista en
Seguridad en el Trabajo:

FASE3 CONSOLIDACION DE RESULTADOS

Tabular y analizar la informacion de las respuestas dadas por
los encuestados, con recomendaciones y conclusiones para la
promocion, prevencion, mejoramiento e intervencion de las
condiciones psicosociales de la entidad de acuerdo con los
resultados de las condiciones intralaborales, extralaborales e
individuales, por cada uno de los dominios y sus respectivas
dimensiones, teniendo en cuenta los indicadores de
interpretacion del nivel de riesgo hallados en el anélisis y
tabulacion de la informacion.

Entregar tabla dinamica con base de datos que describa la
informacion por poblacion demografica; dependencias;
consolidado de los resultados obtenidos, entre otros.

Realizar una presentacion detallada ante el Jefe de Talento
Humano y el profesional universitario responsable, Comité
Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo-COPASST y
Comité de Convivencia Laboral, del informe que dé cuenta de
los resultados de la encuesta y de las recomendaciones
consignadas, a partir de lo cual los participantes indagaran

y presentaran las inquietudes que tengan del resultado del
informe.

Entregar un (1) documento del Sistema de Vigilancia
Epidemiolégica de factores psicosociales para los
funcionarios.
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CANTIDAD

1 Documento con
registro de asistencia
y fotografias que
cuenta del proceso
desarrollado.

338 encuestas
Impresas.

CANTIDAD

Listado de asistencia
de los participantes.

CANTIDAD

1 Documento de
informe de los
resultados de la
evaluaciéon de riesgo
psicosocial, con
recomendaciones por
cada uno de los
dominios y  sus
respectivas
dimensiones.

1 Documento

1 Documento con
registro de asistencia
y fotografias que
cuenta del proceso
desarrollado.

(1) documento del
Sistema de Vigilancia
Epidemiolégica  de
factores
psicosociales
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En la evaluacion de los factores de riesgo psicosociales se tiene contemplada la
participacién de los funcionarios que corresponden a la planta central de la administracién
y funcionarios de la planta administrativa central de la Secretaria de Educacién Municipal.
Las cantidades aqui indicadas son estimadas; estas cantidades pueden presentar
variaciones que obedecen a las novedades y situaciones administrativas del personal de la
Alcaldia de Valledupar.

La evaluacion de factores de riesgo psicosocial tendra en cuenta la Bateria de instrumentos
para la evaluacion de factores de riesgo psicosocial, adoptada y publicada por el Ministerio
de la Proteccion Social en el afio 2010, y que comprende los siguientes aspectos:
Cuestionario para la evaluacion de factores de riesgo psicosocial intralaboral. Cuestionario
para la evaluacion de factores de riesgo psicosocial extralaboral, Cuestionario de estrés,
Ficha de datos generales y Consentimiento Informado.

RECURSO HUMANO REQUERIDO PARA PRESTACION DEL SERVICIO PARA LA
EVALUACION DE LOS FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIALES DEL PROPONENTE.

EQUIPO DE PROFESIONALES

Un (1) Psicologo Especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo SST, con licencia vigente
de Seguridad y Salud en el Trabajo (Salud Ocupacional), Curso de las 50 horas en
Seguridad y Salud en el Trabajo o su actualizacion de 20 horas, vigente; con experiencia
profesional relacionada minimo de cinco anos (5) con el objeto del servicio profesional.

2. PRESTACI(')N’ DEL SERVICIO PARA EL DISENO Y ACOMPANAMIENTO EN LA
IMPLEMENTACION DEL PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL

En cumplimiento con los dispuesto en el articulo 12 de la ley 1503 del 2011 y ley 1503 de
2011, modificado por el articulo 110 del Decreto Ley 2106 de 2019, donde se establece que
toda entidad, organizacibn o empresa del sector publico o privado debe disefar e
implementar un Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV) en funcién de su misionalidad
y tamafio siempre y cuando cuente con una flota de vehiculos automotores o no
automotores superior a diez (10) unidades, o en su defecto contrate o administre personal
de conductores (2 o0 mas).

Actualmente la Alcaldia de Valledupar, cuenta con un total de 3 conductores de planta, 4
vehiculos automotores y 7 motos propias y contrata los servicios de vehiculos puestos al
servicio de la entidad en un numero aproximado de 15 a 20 mensuales, de acuerdo con la
necesidad del servicio para el cumplimiento de sus funciones en los procesos estratégicos,
misionales y de apoyo. En este sentido, esta cantidad de vehiculos genera la obligacién
normativa de disefar e implementar un Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV) BASICO,
sin embargo, actualmente no se cuenta con un disefio, ni implementacién de un plan
estratégico de seguridad vial, por lo cual para dar cumplimiento a la Resoluciéon 40595 de
2022 la cual tiene por objeto adoptar la metodologia para el disefio, Implementacién y
verificacion de los Planes Estratégicos de Seguridad Vial, se genera la necesidad de
contratar los servicios para el cumplimiento de la normatividad y la prevencion de siniestros
viales en la cuales puedan estar inmerso su planta laboral.

Finalmente, el no cumplimiento de las disposiciones legales para las entidades,
organizaciones y empresas publicas o privadas que no disefien e implementen
debidamente el Plan Estratégico de Seguridad Vial, seran sancionadas conforme lo
disponen las normas pertinentes del capitulo 9 de la Ley 336 de 1996. Asimismo, Las
entidades, organizaciones o empresas cuya misionalidad no se encuentra relacionada con
el transporte y que omitan el disefio e implementacion del Plan Estratégico de Seguridad
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Vial, incurran en las sanciones dispuestas en el articulo 13 de la Ley 1562 de 2012, las
normas que a su vez la adicionen, modifiquen o sustituyan.

ESPECIFICACIONES TECNICAS:

De acuerdo con lo dispuesto en la resolucién 40595 del 12 de julio de 2022, |a alcaldia del
municipio de Valledupar por su misionalidad y tamano de la entidad con respecto al nimero
conductores y vehiculos pertenece al nivel BASICO de diseno e implementacion del PESV,
por lo tanto, lo cual el proponente debera cumplir con las siguientes especificaciones
técnicas:

FASE1 PLANIFICACION DEL PESV CANTIDAD

Asignacion del Lider del disefio e 1 Documento de designacion de funciones

implementacién del PESV y responsabilidades del lider del PESV -
Competencia del lider PESV.

Politica de Seguridad Vial de la Empresa 1 Documento firmado por nivel directivo

Liderazgo, compromiso y 1 Documento liderazgo, compromiso y

corresponsabilidad del nivel directivo corresponsabilidad en  materia de
sequridad vial, firmado por nivel directivo —
gerencia.
1 Documento que contenga obligaciones y
responsabilidades de empleador
1 Documento que contenga actas de
revision por la alta direccion del PESV

Diagnéstico -Evaluacién inicial del PESV 1 Documento que contenga diagnostico de
Seguridad vial y resultados de encuestas
de actores viales

Programas de gestién de riesgos criticos 1 Documento que contenga procedimiento

y factores de desemperio de evaluacion y control de riesgos en
sequridad vial
1 Documento de Identificacion, Evaluacion
y Control de riesgos seguridad vial (Matriz
de identificacién de peligros y valoracion de
riesgos viales)

Objetivos y metas del PESV 1 Procedimiento para controlar la velocidad
de los vehiculos automotores 'y
procedimiento si hay excesos de velocidad

1 Procedimiento para controlar la jornada
de trabajo, horas de conduccién y
descanso de los conductores 'y
procedimiento si hay excesos de horas de
la jornada

1 Procedimiento para controlar y
monitorear la distraccion en la conduccion
y procedimiento si se evidencia distraccion

1 Procedimiento para evitar que se
conduzca bajo los efectos del consumo de
alcohol 'y sustancias psicoactivas y
procedimiento si hay conduccién bajo
efectos del alcohol

1 Procedimiento con las directrices de
seguridad vial para promover la proteccion
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de los actores viales vulnerables
(peatones, pasajeros, ciclistas y
motociclistas) de la organizacion en sus
desplazamientos laborales y la generacion
de habitos seguros y procedimiento en
caso de evidenciar incumplimientos de las
directrices.

FASE2 IMPLEMENTACION DEL PESV CANTIDAD

1 Documento de plan de trabajo anual
PESV —

1 Documento de objetivos y metas del
PESV -Responsables Recursos —

1 Documento de cronograma

1 Documento de indicadores del PESV

1 Documento: Competencias en seguridad
vial

1 Documento: Plan anual de formacién en
sequridad vial

(1) Documento de Plan de Preparacion y
Respuesta Ante Emergencias Viales

Plan anual de trabajo

Competencia y plan anual de formacion

Plan de preparacion y respuesta ante
emergencias viales

1 Documento de procedimientos y
mecanismo para el registro de la
inspeccion  preoperacional diaria de
Inspeccién de vehiculos y equipos vehiculos automotores y no automotores

1 Documento de lista de chequeo de
vehiculos -inspeccion preoperacional

1 Documento de plan de mantenimiento
preventivo para vehiculos

1 Documento de inventario de vehiculos
propios, contratados, terceros y de
trabajadores.

1 Documento de hoja de vida por cada
vehiculo automotor y no automotor

1 Documento de registro de mantenimiento
de vehiculos puesto al servicio de la
organizacion y son de propiedad de
colaboradores.

Mantenimiento y control de vehiculos
seguros y equipos

FASE3 SEGUIMIENTO DEL PESV CANTIDAD

1 Documento de indicadores del PESV
Indicadores y reporte de autogestion Trimestral y acumulado
PESV 1 Documento de reporte de autogestion
anual PESV- Realizado por Lider del PESV
1 Documento de procedimiento para la
realizacion de las auditorias internas al
PESV de la organizacion
1 Documento de competencia de auditor
1 Documento de cronograma de auditoria
1 Documento de informe de auditorias al
PESV

Auditoria anual

1 Documento de acciones preventivas y/o
Mejora continua acciones preventivas y correctivas en seguridad vial
correctivas 1 Documento de mejoras en seguridad vial
en personas, vehiculos, infraestructura,
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velocidad, comportamientos,
infraestructura, emergencias
1 Documento de mecanismos de
comunicacién y participaciéon en relacion
con la sequridad vial.
Mecanismos de comunicacion y 1 Documento de evidencias de
participacion comunicacion y participaciéon en seguridad
vial (boletines, peribdicos, videos,
campanas, registro fotografico, concursos).
Reporte de condiciones efc.

RECURSO HUMANO REQUERIDO PRESTACION DEL SERVICIO PARA EL DISENO
Y ACOMPANAMIENTO EN LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE SEGURIDAD VIAL
DEL PROPONENTE.

Profesional en las reas administrativas o ingenieria con especialidad en Seguridad y Salud
en el Trabajo SST o salud ocupacional, con licencia vigente y experiencia relacionada en
salud ocupacional minima de dos (2) afios, con tarjeta profesional y/o diploma. Se debe
acreditar curso de 50 horas en seguridad y salud en el trabajo vigente o la actualizacion del
curso de 20 horas en seguridad y salud en el trabajo. Diplomado en Plan Estratégico de
Seguridad Vial — PESV — Resolucion 40595 del 2022. Curso de Auditor Interno 1ISO 39001-
2012 en Sistema de Gestion de Seguridad Vial.

3. PRESTACION DEL SERVICIO PARA ASESORAMIENTO EN MEDICINA
PREVENTIVA, ANALISIS DE PUESTOS DE TRABAJO Y CAPACITACIONES EN
SST

En el marco del cumplimiento de la normatividad vigente en materia de Seguridad y Salud,
Decreto 1072 de 2015 (Decreto Unico Reglamentario Sector Trabajo) y Resolucién 0312 de
2019, que contiene los lineamientos minimos de obligatorio cumplimiento para las
empresas de acuerdo con la cantidad de trabajadores y al ciclo PHVA y donde ademas se
establece la obligatoriedad de las empresas de contar con servicios de medicina preventiva
y del trabajo, entendidos como un conjunto de actividades y acciones que promueven la
prevencion y el control de patologias asociadas a factores de riesgo laborales; ubicando a
las personas en un sitio de trabajo acorde con sus condiciones psicofisiologicas y
manteniéndolas en aptitud de produccion de trabajo.

El decreto 1072 de 2015 “Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo”, establece en
su articulo 2.2.4.6.8. “Obligaciones de los empleadores”, en su numeral 8: “Promocion y
Prevencion de Riesgos Laborales”, el adelanto de actividades de promocion de la salud,
por lo anterior, se hace relevante incluir conceptos médicos laborales para personal que
cuente con procesos activos de enfermedad laboral, el analisis de puestos de trabajo para
la prevencioén del origen de nuevas enfermedades laborares y los procesos de capacitacion
al personal de la entidad en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, para la promocién
y prevencion de la salud y seguridad en el trabajo.

El analisis de puesto de trabajo se practicara segin recomendacion médica, como resultado
de la préactica del examen médico, laboratorios y demas estudios contratados y los
requerimientos que se han desarrollado por parte de los trabajadores por enfermedades
comunes Yy laborales presentadas a la Secretaria de Talento Humano; estos analisis de
puesto de trabajo se realiza con el fin de saber el factor de riesgo, por su tipo de labor u
oficios desempefiados durante el tiempo de exposicién y que se encuentre asociado a su
patologia, lo cual se debe describir en el APT relacionado con la enfermedad en estudio.
Es importante realizar este tipo de andlisis a cuyos funcionarios estan en proceso de
calificacion de origen o en proceso de pension. al igual que los anteriores exadmenes, la
administracion municipal tiene la obligacion de realizar este tipo de examen a sus
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empleados, con la particularidad que este se llevara a cabo en la medida en que la
demanda, necesidad y/o eventualidad que se presente para la vigencia 2024 haga que se
requiera practicarlo por recomendacion médica laboral.

Finalmente, las valoraciones por medicina laboral para emision de recomendaciones
médicas laborales, también se desarrollardn de acuerdo con demanda, necesidad y/o
eventualidad que se presente teniendo en cuenta que estas se desarrollan por
requerimientos de la ARL o EPS cuando se encuentre en analisis proceso de calificacion
de origen de la patologia, procesos judiciales por no cumplimiento de requisitos minimos
para la seguridad y salud de los trabajadores, se presupuesta minimo veinte (20)
valoraciones por medicina laboral teniendo en cuenta los casos identificados con patologias
en estudio de los funcionarios de la Alcaldia de Valledupar.

Es importante recalcar en _este punto, gue dentro de las negociaciones sindicales
desarrolladas por la entidad en la vigencia 2024, gued6 establecido el compromiso
de la administracién municipal, contar con el apoyo de los servicios de una auxiliar
de enfermeria dentro del palacio municipal para el desarrollo de programas de
Promocion y Prevencion (PYP) y la atencion de emergencias _de salud para los
funcionarios en los casos requeridos.

RECURSO HUMANO REQUERIDO PRESTACION DEL SERVICIO PARA EL DISENO
Y ACOMPANAMIENTO EN LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE SEGURIDAD VIAL
DEL PROPONENTE.

Médico Especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo SST, con licencia vigente en
Seguridad y Salud en el Trabajo (Salud Ocupacional), Especializacién en Medicina del
Trabajo, Especializacion en Auditoria en Servicios de Salud, con experiencia profesional
como meédico minima de diez (10) afios, y cinco (5) afos en ejercicio como especialista
desde la expedicion de su diploma, con tarjeta profesional y diploma. Se debe acreditar
curso de 50 horas en seguridad y salud en el trabajo o su renovacién de 20 horas.

Fisioterapeuta especialista en Salud y Seguridad en el trabajo y dos (2) afios de experiencia
relacionada para disefio e implementacién de Programa de Riesgo Biomecanico y Analisis
de Puestos de Trabajo, debe contar con tarjeta profesional y diploma. Se debe acreditar
curso de 50 horas en seguridad y salud en el trabajo.

Profesional en Ingenieria con especializacion en Seguridad y Salud en el Trabajo.
Adicionalmente debe acreditar: Licencia en Seguridad y Salud en el Trabajo vigente;
Certificado del Curso de 50 horas de seguridad y salud en el trabajo, vigente, o su
renovacion de 20 horas; Curso de Formacion del SENA en Asistencia de Programa de
Seguridad y Salud en el Trabajo. Nivel Avanzado. Estara encargado de la coordinacién y
organizacion del proyecto, elaboracion y presentacion de informes a la supervision y demas
temas operativos y administrativos requeridos.

Auxiliar de Enfermeria con licencia como auxiliar de enfermeria, para apoyo de actividades
de los Programas de Medicina Preventiva y del Trabajo, con dos (2) afios de experiencia
relacionada. Se debe acreditar curso de 50 horas en seguridad y salud en el trabajo.

ASPECTO LEGAL

El Ministerio del Trabajo mediante el Decreto 1072 de 2015 establecié que el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), debe ser implementado de manera
obligatoria para el cuidado de la salud y seguridad de los trabajadores, tanto por
empleadores publicos y privados e independiente del nUmero de trabajadores que tengan
y de su forma de vinculacion, para ello establecio los estandares minimos del sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo contenidos en la Resolucion 0312 de 2019.
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Esta resolucion contiene los lineamientos minimos de obligatorio cumplimiento para las
empresas de acuerdo con la cantidad de trabajadores y al ciclo PHVA Planear, Hacer,
Verificar y Actuar, generando la necesidad del mejoramiento continuo con el fin de prevenir
accidentes, enfermedades laborales y una atencion oportuna de respuesta ante
emergencias, para garantizar esta mejora continua se establece en esta normativa que las
empresas deben revisar como minimo una (1) vez al afio su sistema de gestion y en base
a ello generar su actualizacién.

En este orden de idea y teniendo en cuenta que la Alcaldia de Valledupar genero la tltima
actualizaciéon del SGSST en la vigencia 2023, nos encontramos incumplimiento la normativa
y se hace necesario realizar la actualizacién del SGSST y de los programas que este
contiene en especial los programas de Riesgo Psicosocial, de promocién y prevencion en
Salud y el Plan Estratégico de Seguridad Vial, para el cumplimiento de los estandares
minimos establecidos en la resolucién 0312 de 2019.

Es importante resaltar ademas, que actualmente la Alcaldia de Valledupar, tomando en
consideracion el antecedente de los resultado de la auditoria de ARL POSITIVA de la
vigencia anterior, para la implementacion de los estandares minimos del sistema de gestion
de salud y seguridad en el trabajo se obtuvo una puntuacién de 86.5%; si bien es una
calificacion ACEPTABLE, indica que se deben realizar un plan de mejoras con el objetivo
de promover un entorno laboral seguro, saludable y productivo y el cumplimiento a los
requisitos legales establecidas, para asi evitar requerimientos y/o sanciones por parte del
Ministerio del Trabajo.

Finalmente, la contratacion de servicios especializados en medicina del trabajo, riesgo
psicosocial y seguridad vial, se hacen necesarios para garantizar la salud, seguridad y el
bienestar de los funcionarios de la Administracion Central Municipal, esta contratacion se
alinea con la normativa vigente y refleja el compromiso de la Administracion con la creacion
de un entorno laboral seguro y saludable.

De acuerdo con lo expuesto, la necesidad busca garantizar la prestacion de los siguientes
servicios en el marco del cumplimiento de las leyes que aplican en la materia objeto de
intervencion, que se instrumenta para los empleados de la administracion central municipal.

¢ Cual es ladinamica de produccion, distribucion y entrega de los bienes y servicios?

Ofrecer un buen servicio al cliente siempre ha sido uno de los principales objetivos de las
cadenas de suministro. En una situaciéon como la actual, mantener los clientes existentes y
conseguir nuevos clientes se ha convertido en algo fundamental para la supervivencia. En el
sector servicios, se han mejorado las ratios usando las Ultimas tecnologias para la prestacién
de los mismos.

La empresa que la entidad requiere para la prestacion de este servicio, una empresa que, con
recursos humanos especializados en la actividad de estos servicios, en su efecto debe ser una
empresa con experiencia especifica en la actividad a contratar.

11. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN IDENTIFICAR
LA OFERTA MAS FAVORABLE.

MENOR PRECIO

El régimen juridico aplicable al presente proceso de seleccion que comprende las etapas pre-
contractual, contractual, y post-contractual, es el previsto en el estatuto general de contratacién
de la Administracion Publica (ley 80 de 1993 y ley 1150 de 2007), sus decretos reglamentarios,
especialmente el articulo 94 de la ley 1474 de 2011, que adicion6 un numeral al articulo 2° de
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la ley 1150 de 2007, en donde se incorpord una nueva modalidad de seleccion, la contratacion
de “Minima Cuantia” reglamentada a través del Decreto 1082 de 2015, modificado por el
Decreto 1860 de 2021.

De otra parte, de conformidad con los postulados definidos en el numeral 7 del Articulo 25 de la
Ley 80 de 1993, corresponde a la entidad estatal contratante, sefialar la conveniencia o
inconveniencia del objeto a contratar y las autorizaciones y aprobaciones para ello, por lo que
se analizaran o impartiran con antelacion al inicio del proceso de seleccion del contratista o al
de la firma del contrato, segun sea el caso.

El mismo articulo en su numeral 12 establece que con antelacion a la apertura del procedimiento
de seleccion o de la firma del contrato, deberan elaborarse los estudios, disefios y proyectos
requeridos, y los pliegos de condiciones que determinan las exigencias del contrato.

Acorde con las disposiciones anteriores, el Decreto 1082 de 2015, Modificado por el Decreto
1860 de 2021, sefiala que la entidad estatal debe elaborar unos estudios previos, los cuales
estaran conformados por los documentos definitivos que sirvan de soporte para la invitacién
publica o del contrato de manera que los proponentes o el eventual contratista respectivamente
puedan valorar adecuadamente el alcance de lo requerido por la entidad, asi como el de la
distribucion de riesgos que la misma propone”.

Ahora bien, el Decreto 1082 de 2015, Modificado por el Decreto 1860 de 2021, reglamento el
procedimiento para la contratacion de minima cuantia, para la adquisicion de bienes, servicios
y obras que no exceda del 10% de la menor cuantia de la entidad contratante, y cuyas reglas
también estan determinadas en el Articulo 94 de la ley 1474 de 2011.

Con fundamento en las disposiciones juridicas antes transcritas, se elaboran los estudios
previos, bajo la modalidad de MINIMA CUANTIA, de conformidad con el presupuesto
establecido para la contratacion objeto del presente estudio, siendo que ésta es inferior al 10%
de la menor cuantia de la entidad, por lo que se adopta el procedimiento establecido en el
Decreto 1510 de 2013, compilado en el Decreto 1082 de 2015.

La modalidad de seleccion a utilizar es la de minima cuantia, regulada en el articulo 2.2.1.2.1.5.1
y subsiguientes del Decreto 1082 de 2015, Modificado por el articulo 2 del Decreto 1860 de
2021, asi:

Articulo 2.2.1.2.1.5.1. Estudios previos para la contratacion de minima cuantia. La Entidad
Estatal debe elaborar unos estudios previos que deben contener, como minimo, lo siguiente:

1. La descripcion de la necesidad que pretende satisfacer con la contratacion.

2. La descripcion del objeto a contratar identificado con el cuarto nivel del Clasificador de Bienes
y Servicios, de ser posible, o de lo contrario con el tercer nivel.

3. Las condiciones técnicas exigidas.

4. El valor estimado del contrato y su justificacion.

5. El plazo de ejecucion del contrato.

6. El certificado de disponibilidad presupuestal que respalda la contratacion.

Articulo 2.2.1.2.1.5.2. Procedimiento para la contratacion de minima cuantia. Las siguientes

reglas son aplicables a la contratacion cuyo valor no excede del diez por ciento (10%) de la
menor cuantia de la Entidad Estatal, independientemente de su objeto:
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1. La Entidad Estatal debe sefialar en la invitacion a participar en procesos de minima cuantia
la informacion a la que se refieren los numerales 2, 3 y 4 del articulo anterior, y la forma como
el interesado debe acreditar su capacidad juridica y la experiencia minima, si se exige esta
ultima, el cumplimiento de las condiciones técnicas exigidas, incluyendo las obligaciones de las
partes del futuro contrato.

2. La Entidad Estatal podra exigir una capacidad financiera minima cuando no hace el pago
contra entrega a satisfaccion de los bienes, obras o servicios. Si la Entidad Estatal exige
capacidad financiera debe indicar como hara la verificacién correspondiente en la invitacion.

3. La invitacion se publicara por un término no inferior a un (1) dia habil para que los interesados
se informen de su contenido y formulen observaciones o comentarios, los cuales seran
contestados por la Entidad Estatal antes del inicio del plazo para presentar ofertas. De
conformidad con el paragrafo del presente articulo, dentro del mismo término para formular
observaciones se podran presentar las solicitudes para limitar la convocatoria a Mipyme
colombianas.

2. La Entidad Estatal incluira un cronograma en la invitacion que debera tener en cuenta los
términos minimos establecidos en este articulo. Ademas de lo anterior, en el cronograma se
establecera: i) el término dentro del cual la Entidad Estatal respondera las observaciones de
que trata el numeral anterior. ij) El término hasta el cual podra expedir adendas para
modlificar la invitacion, el cual, en todo caso, tendra como limite un dia habil antes a la fecha
y hora prevista para la presentacion de ofertas de que trata el ultimo plazo de este numeral,
sin perjuicio que con posterioridad a este momento pueda expedir adendas para modificar
el cronograma del proceso; en todo caso, las adendas se publicarén en el horario
establecido en el articulo 2.2.1.1.2.2.1. del Decreto 1082 de 2015. iii) El momento en que
publicara un aviso en el SECOP precisando si el proceso efectivamente se limité a Mipyme
0 si podra participar cualquier otro interesado. iv) Finalmente, se dispondra un término
adicional dentro del cual los proponentes podran presentar sus ofertas, el cual sera de
minimo un (1) dia habil luego de publicado el aviso en que se informe si el proceso se limita
o no a Mipyme.

5. La Entidad Estatal debe revisar las ofertas econémicas y verificar que la de menor precio
cumple con las condiciones de la invitacion. Si esta no cumple, la Entidad Estatal debe verificar
el cumplimento de los requisitos de la invitacién de la oferta con el sequndo mejor precio, y asi
sucesivamente. Lo anterior sin perjuicio de la oportunidad que deberan otorgar las Entidades
Estatales para subsanar las ofertas, en los términos del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, para
lo cual estableceran un término preclusivo en la invitaciéon para recibir los documentos
subsanables, frente a cada uno de los requerimientos. En caso de que no se establezca este
término, los proponentes podran subsanar sus ofertas hasta antes de que finalice el traslado del
informe de evaluacion.

6. La Entidad Estatal debe publicar el informe de evaluacion durante minimo un (1) dia habil,
para que durante este término los oferentes presenten las observaciones que deberan ser
respondidas por la Entidad Estatal antes de realizar la aceptacion de la oferta seleccionada.

7. La Entidad Estatal debe aceptar la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las
condiciones establecidas en la invitacidon a participar en procesos de minima cuantia. En la
aceptacion de la oferta, la Entidad Estatal debe informar al contratista el nombre del supervisor
o interventor del contrato.
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8. En caso de empate, la Entidad Estatal aplicara los criterios de que trata el articulo 35 de la
Ley 2069 de 2020, conforme a los medios de acreditacion del articulo 2.2.1.2.4.2.17. del
presente Decreto o las normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan.

9. La oferta y su aceptacion constituyen el contrato estatal.

Por tratarse de un proceso de Seleccién Abreviada de minima Cuantia, se verificaran como
requisitos habilitantes, de conformidad a lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, modificado
por el Decreto 1860 de 2021, cada uno de los requisitos de verificacién, que se anuncian a
continuacion:

11.1 REQUISITOS HABILITANTES.

A. CAPACIDAD JURIDICA

En el presente Proceso de Contratacion pueden participar (i) personas juridicas, nacionales o
extranjeras; (ii) personas naturales que tengan capacidad para obligarse por si mismas; y (iii)
consorcios, uniones temporales o promesas de sociedad futura conformados por las personas
naturales o juridicas en las condiciones previstas anteriormente, cuyo objeto social les permita
cumplir con el objeto del Contrato. Las personas juridicas o proponentes plurales deben tener
una duracion por lo menos igual a la vigencia del Contrato y 3 afios mas.

El Municipio de Valledupar verificard que las propuestas contengan todos los documentos
solicitados y revisara el contenido de dichos documentos, de conformidad con las reglas
establecidas en el presente proceso.

Dentro del término establecido en el presente proceso, la Entidad solicitara las aclaraciones que
considere pertinentes sobre los documentos aportados por los proponentes, sin que ello
implique adicién o mejoramiento de las propuestas presentadas.

El oferente debera adjuntar al SECOP Il la acreditacion de cada uno de los siguientes requisitos:
1. Carta de presentacion de la oferta

El proponente debe dirigir una comunicacion al Municipio de Valledupar, mediante la cual de
forma expresa hace entrega de una propuesta para participar en el proceso y se compromete a
suscribir el contrato y a ejecutarlo en el evento que le sea adjudicado.

Esta carta debera estar firmada por la persona natural o por el representante legal de la persona
juridica, o por la persona designada para representar al consorcio o unién temporal, cuando de
ello se trate.

Los oferentes podran suscribir el modelo suministrado en los pliegos en el Anexo No. 1; en todo
caso, si los oferentes utilizan otro modelo, este debera contener minimo la informacion solicitada
en él.

Con la presentacion de la propuesta se entiende que el proponente afirma, bajo la gravedad de
juramento, que no se halla incurso en causal alguna de inhabilidad o incompatibilidad legal para
contratar con el Estado.

El representante legal debe tener capacidad legal para suscribir la oferta y el contrato, lo cual
debera constar en el Certificado de Existencia y Representacion Legal y en el caso en que, de
acuerdo con el mismo, sus facultades estén limitadas, debera presentar el acta del 6rgano de
administracién competente, mediante la cual se autorice la presentacion de la propuesta y la
firma del contrato.

Apoderados: Los Proponentes podran presentar Propuestas directamente o por intermedio de
apoderado, evento en el cual deberan anexar con la Propuesta el poder otorgado en legal forma,
en el gue se confiera al apoderado, de manera clara y expresa, facultades amplias y suficientes
para actuar, obligar y responsabilizar a todos y cada uno de los integrantes en el tramite del
presente proceso y en la suscripcién del Contrato. El apoderado podra ser una persona natural
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o juridica, pero en todo caso debera tener domicilio permanente, para efectos de este proceso,
en la Republica de Colombia, y debera estar facultado para representar conjuntamente al
Proponente y a todos los integrantes del Proponente Plural.

1. Documento de identidad.

Fotocopia de la cedula de ciudadania del proponente (persona natural), del representante legal
(si es persona juridica) o del representante del consorcio o Unién Temporal, o del apoderado
(segun el caso).

En caso de proponente plural (Consorcio, Unidon Temporal o promesa de sociedad futura) cada
persona natural y los Representantes Legales de las personas juridicas que los integren, debera
aportar éste documento.

En el caso de persona natural extranjera con residencia en Colombia, debera aportar cédula de
extranjeria vigente expedida por la autoridad competente; y si es persona natural extranjera sin
domicilio en Colombia, el pasaporte vigente.

3. Certificado de matricula Mercantil y/o Certificado de Existencia y Representacién Legal.

La existencia y representacion legal de los Proponentes individuales o miembros de los
Proponentes Plurales se acreditara de acuerdo con las siguientes reglas:

3.1 Personas Naturales
Deben adjuntar a la plataforma SECOP Il los siguientes documentos:

e Persona natural de nacionalidad colombiana: cédula de ciudadania.

e Persona natural extranjera con residencia en Colombia: cédula de extranjeria vigente
expedida por la autoridad competente.

e Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: pasaporte.

e Persona natural comerciante: Cédula y Registro Mercantil con fecha de expedicion del
certificado no mayor a treinta (30) dias anteriores a la fecha de cierre del Proceso de
Contratacion, debidamente renovado. En caso de modificarse la fecha de cierre del
proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado
la fecha originalmente establecida en el Pliego de Condiciones definitivo. La actividad
comercial, debe permitir ejecutar las actividades descritas en el objeto del presente
Proceso de Contratacion.

3.2 Personas Juridicas
Deben presentar los siguientes documentos:

e Persona juridica nacional o extranjera con sucursal en Colombia:

I.  Certificado de existencia y representacion legal expedido por la Cadmara de Comercio o
autoridad competente, debidamente renovado, en el que se verificara:

+ Fecha de expedicion del certificado no mayor a treinta (30) dias anteriores a la fecha de
cierre del Proceso de Contratacién. En caso de modificarse la fecha de cierre del
proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado
de existencia y representacion legal la fecha originalmente establecida en el Pliego de
Condiciones definitivo.

% Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del
presente Proceso de Contratacion.

+ Que la vigencia de la persona juridica nacional o extranjera no sea inferior al del plazo
del contrato y minimo 3 anos adicionales contados a partir de la fecha del cierre del
Proceso de Contratacion.

% Si el Representante Legal de la sociedad tiene restricciones para contraer obligaciones
en nombre de la misma, debera acreditar su capacidad a través de una autorizacién
suficiente otorgada por parte del 6rgano social competente respectivo para cada caso.

% El nombramiento del revisor fiscal en caso que exista.
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¢ Que las personas juridicas extranjeras con actividades permanentes en la Republica de
Colombia (Contratos de obra o servicios) deberan estar legalmente establecidas en el
territorio nacional de acuerdo con los articulos 471 y 474 del Cédigo de Comercio.

En el caso de las Sucursales de las personas juridicas extranjeras y como quiera que la Sucursal
en Colombia no es una persona juridica diferente a la matriz, se tendra en cuenta la fecha de
constitucion de esta ultima.

Si la Oferta es suscrita por una persona juridica extranjera a través de la sucursal debidamente
constituida en Colombia, debera acreditar la existencia de la sucursal y la capacidad juridica de
su representante o apoderado, mediante la presentacion del Certificado del Registro Unico de
Proponentes y Certificado de Existencia y Representacion Legal con fecha de expedicion
maximo de 30 dias antes de la fecha de cierre del presente proceso de seleccion por la Camara
de Comercio. Cuando el representante legal de la sucursal tenga restricciones para contraer
obligaciones, debera acreditar autorizacion suficiente del érgano competente social respectivo
para contraer obligaciones en nombre de la sociedad. La ausencia definitiva de autorizacion
suficiente o el no aporte de dicho documento una vez solicitado por la entidad, determinara la
falta de capacidad juridica para presentar la oferta.

Persona juridica extranjera sin Sucursal o domicilio en Colombia: Documentos que acrediten la
existencia y representacion legal de la sociedad extranjera, legalizados de conformidad con lo
establecido en el presente Pliego de Condiciones, en el que debe constar, como minimo los
siguientes aspectos:

II. ~ Nombre o razén social completa.

M. Nombre del Representante Legal o de la persona facultada para comprometer a la
persona juridica.

IV.  Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del
presente Proceso de Contratacion.

V. Facultades del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la
persona juridica, en la que se sefale expresamente que el representante no tiene
limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la misma o aportando la
autorizacion o documento correspondiente del érgano social competente respectivo
para cada caso.

VI.  Tipo, numero y fecha del documento de constitucién o creacion.
VII.  Fechay clase de documento por el cual se reconoce la personeria juridica.
VIIl.  Vigencia de la persona juridica no inferior al plazo del contrato y minimo 30 meses

adicionales contados a partir de la fecha del cierre del Proceso de Contratacion.

Si en la jurisdiccion de incorporacion no existiese ninguna autoridad o entidad que certifique la
totalidad de la informacion de existencia y representacion legal, el Proponente o miembro
extranjero del Proponente Plural debera presentar una declaracién juramentada de una persona
con capacidad juridica para vincular y representar a la sociedad en la que conste que: (i) no
existe autoridad u organismo que certifique lo solicitado en el presente numeral; (ii) la
informacion requerida en el presente numeral, y (iii) la capacidad juridica para vincular y
representar a la sociedad de la persona que efectla la declaracion, asi como de las demas
personas que puedan representar y vincular a la sociedad, si las hay.

v' Entidades Estatales: Deben presentar los siguientes documentos para acreditar su
existencia: Ultimo acto de estructura y organizacién de la Entidad Estatal. Este puede
ser Ley, Decreto, Ordenanza, Acuerdo o certificado de existencia y representacion legal
no anterior a 30 dias a la fecha de cierre o documento equivalente que permita conocer
la naturaleza juridica, funciones, érganos de direccion, régimen juridico de contratacion
de la Entidad Estatal.
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Nota: en el caso de ser consorcios o uniones temporales, cada uno de sus miembros debera
aportar los documentos solicitados.

4. Cuando el proponente nacional actue a través de representante o apoderado.

Los Proponentes podran presentar ofertas directamente o por intermedio de apoderado, evento
en el cual deberan anexar el poder, otorgado en legal forma, en el que se confiera al apoderado
de manera clara y expresa facultades amplias y suficientes para actuar, obligar y responsabilizar
a quien(es) representa en el tramite del presente proceso y en la suscripcion del Contrato.

El apoderado podra ser una persona natural o juridica que en todo caso debera tener domicilio
permanente, para efectos de este proceso, en la Republica de Colombia, y debera estar
facultado para representar al Proponente y/o a todos los integrantes del Proponente Plural, a
efectos de adelantar en su nombre de manera especifica las siguientes actividades: (i) presentar
oferta para el Proceso de Contratacion que trata este Pliego; (ii) dar respuesta a los
requerimientos y aclaraciones que solicite la Entidad en el curso del presente proceso; (iii) recibir
las notificaciones a que haya lugar dentro del proceso (iv) suscribir el contrato en nombre y
representacion del adjudicatario asi como el acta de terminacion y liquidacién, si a ello hubiere
lugar.

Cuando su representante sea persona juridica, ademas de lo anterior, debera acreditar que esta
legalmente constituido a través de un certificado vigente de existencia y representacion legal,
expedido por la Camara de Comercio de su domicilio social, con fecha de expedicién no mayor
a treinta (30) dias calendario a la fecha de cierre del presente proceso.

Las personas extranjeras que participen mediante un Proponente Plural podran constituir un
s6lo apoderado comun y, en tal caso, bastara para todos los efectos la presentacién del poder
comun otorgado por todos los integrantes con los requisitos de autenticacion, legalizacion o
apostilla y traduccion exigidos en el Codigo de Comercio de Colombia incluyendo los sefialados
en el Pliego de Condiciones. El poder a que se refiere este parrafo podra otorgarse en el mismo
acto de constitucion del Proponente Plural.

5. Acta de junta directiva, junta de socios o asamblea en caso de ser necesario.

Cuando el Representante Legal de la sociedad tenga limitaciones para contratar o comprometer
a la sociedad, debera acreditar que ha sido facultado por el 6rgano competente para participar
en este proceso hasta por el valor del mismo, mediante fotocopia simple y legible del acta o del
extracto del acta del érgano directivo de la empresa, en el cual se autorice a su Representante
Legal para participar en el presente proceso y suscribir el contrato. Esta autorizaciéon debe
haberse conferido antes de la fecha de presentacion de la propuesta.

Para efectos de determinar las limitaciones al Representante Legal, en el evento en que el
certificado de la Camara de Comercio remita a los estatutos de la sociedad, se debe anexar a
la plataforma SECORP II.

6. Documento de conformacion del consorcio o union temporal.

Si la oferta es presentada por un Consorcio o una Unién Temporal, en el documento de
conformacion se debe indicar el nombre del Consorcio o Unién Temporal y ademas el nombre
de los integrantes del mismo. De acuerdo con lo establecido en el articulo 7 de la ley 80 de
1993, en el documento de conformacion del Consorcio o Uniéon Temporal se debe:

= Indicar en forma expresa si su participacion es a titulo de Consorcio o Unién Temporal.

= Designar la persona, que para todos los efectos representara al Consorcio 0 a la Unién
Temporal.

= Sefalar las reglas basicas que regulen las relaciones entre los miembros del Consorcio
o la Unién Temporal y sus respectivas responsabilidades.

= En el caso de la Unién Temporal, sefialar en forma clara y precisa, términos y extension
de la participacion y sus responsabilidades, segun sea el caso, de cada uno de los
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integrantes en la propuesta, los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento
previo de la Entidad contratante.

= Sefialar la duracion del mismo, la cual debe ser superior al plazo de duracion del
contrato, su liquidacion y 3 afios mas.

= En atencién a lo dispuesto en el articulo 1.6.1.4.8 del decreto 1625 de 2016, los
integrantes del Consorcio o Unién Temporal en el documento de constitucion deben
manifestar para efectos del pago en relacion con la facturacion:

= Sila va a efectuar en representacion del Consorcio o la Uniéon Temporal uno de sus
integrantes, caso en el cual se debe informar el numero del NIT de quien factura.

= Silava a realizar el Consorcio o Union Temporal con su propio NIT, caso en el cual se
debe informar el numero respectivo. Ademas, se debe sefalar el porcentaje o valor del
contrato que corresponda a cada uno de los integrantes, el nombre o razén social y el
NIT de cada uno de ellos.

El impuesto sobre las ventas discriminado en la factura que expida el Consorcio o Unién
Temporal, debera ser distribuido a cada uno de sus integrantes, de acuerdo con su participacion
en las actividades gravadas que dieron lugar al impuesto, para efectos de ser declarado.

En cualquiera de las alternativas anteriores, las facturas deberan cumplir los requisitos
establecidos en las disposiciones legales.

= Suscribir por todos sus integrantes y el representante del mismo.

La fecha de constitucion del Consorcio o Union Temporal debe ser anterior al plazo para
presentar oferta. Para participar bajo la forma de Consorcio o Unién Temporal, sera necesario
presentar el documento de conformacion con el lleno de los requisitos establecidos en el articulo
7 de la Ley 80 de 1993.

Las personas juridicas extranjeras sin domicilio en Colombia, deberan constituir un apoderado
domiciliado en Colombia, debidamente facultado para presentar la oferta, participar y
comprometer a su representado en las diferentes instancias del proceso, suscribir los
documentos y declaraciones que se requieran, suministrar la informacién que le sea solicitada,
y demas actos necesarios de acuerdo con la Ley y el presente pliego de condiciones, asi como
para representarla judicial o extrajudicialmente.

Las personas extranjeras que participen en Consorcio o Unién Temporal, podran constituir un
solo apoderado comun y, en tal caso, bastara para todos los efectos la presentacion del poder
comun otorgado por todos los integrantes, con los requisitos de autenticacion, consulares o
apostille y traduccién exigidos en el Codigo de Comercio de Colombia, ademas de los sefialados
en el presente pliego de condiciones. El poder a que se refiere éste parrafo, podra otorgarse en
el mismo acto de constitucion del Consorcio o Unién Temporal.

El Proponente podra diligenciar el Anexo No. 11, del presente pliego de condiciones; en todo
caso, si los oferentes utilizan otro modelo, este debera contener minimo la informacion solicitada
en él.

7. Registro unico tributario — RUT.

El proponente debera adjuntar a la plataforma del SECOP II, el documento que acredite el
régimen tributario al que pertenece con el RUT. En caso de ser autorretenedores, deberan
indicarlo y anexar copia del documento que acredite tal condicién (Resolucion), expedido por la
Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN).

Si el proceso se adjudica a un Consorcio o una Uniéon Temporal, el contratista debera tramitar y
aportar al Municipio de Valledupar el respectivo RUT del Consorcio o de la Uniéon Temporal.

En el caso en que la propuesta sea presentada por un consorcio, union temporal o promesa de
sociedad futura, cada uno de sus integrantes debera adjuntar a la plataforma SECOP Il el
documento solicitado.
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8. Certificado de antecedentes judiciales de la Policia Nacional.

El Municipio de Valledupar en cumplimiento a lo establecido en el articulo 90 del Decreto 019
de 2012, consultara que los proponentes carezcan de antecedentes judiciales en el certificado
expedido por la Policia Nacional.

9. Certificado del Sistema del Registro Nacional de Medidas Correctivas de la Policia
Nacional.

El Municipio de Valledupar verificara que los interesados no se encuentren registrados en el
sistema. Lo anterior teniendo en cuenta lo sefialado en el numeral 4 del articulo 183 del Cddigo
de Policia.

10. Certificado de antecedentes disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacion.

El Municipio de Valledupar consultara que los proponentes carezcan de antecedentes
disciplinarios en el certificado expedido por la Procuraduria General de la Nacion.

11. Certificado de antecedentes fiscales de la Contraloria General de la Republica.

El Municipio de Valledupar consultara que los proponentes no se encuentren incluidos como
responsables fiscales dentro del boletin de responsabilidad fiscal de la Contraloria General de
la Republica.

12. Documento para Acreditar los Pagos de Seguridad Social y Parafiscales.

Los oferentes que tengan domicilio principal, agencia o sucursal en Colombia, deberan anexar
una certificacion donde acrediten el cumplimiento de sus obligaciones con los sistemas de salud,
riesgos profesionales, pensiones y aportes parafiscales de conformidad con la normatividad
vigente.

La acreditacion de los pagos a los sistemas mencionados se realizara mediante certificacion
expedida por el revisor fiscal, cuando este exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o
por el representante legal durante un lapso no inferior a los seis (6) meses anteriores al cierre
para presentacion de ofertas, en cumplimiento de lo estipulado en el articulo 50 de la ley 789
de 2002 y en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

En caso de consorcios y uniones temporales, cada integrante debera acreditarlo por separado.
La fecha de expedicion debe ser dentro de un (1) mes anterior al cierre para la presentacion de
ofertas contemplado en el cronograma del presente proceso.

Los oferentes podran suscribir el modelo suministrado en los pliegos Anexo No. 9 en todo caso,
si los oferentes utilizan otro modelo, este debera contener minimo la informacion solicitada en
él.

13. Compromiso Anticorrupcion.

El oferente bajo la gravedad de juramento se compromete a no realizar las acciones sefialadas
en el Anexo No. 2, para lo cual debera diligenciar y suscribir el documento referido; en todo
caso, si los oferentes utilizan otro modelo, este debera contener minimo la informacion solicitada
en él.

14. Inhabilidades e Incompatibilidades.

El proponente debera declarar que la persona natural o juridica, no se encuentra incurso en
inhabilidades ni incompatibilidades para contratar con el Estado, de conformidad con la
Constitucion Politica, Ley 1150 de 2007 y Ley 1474 de 2011 y sus Decretos Reglamentarios y
Manual de Contratacidon del Municipio de Valledupar. Para ello debera diligenciar y suscribir el

Anexo No. 6.
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15. Formato Etica Contratacion.

El proponente debera declarar que la persona natural o juridica, se compromete a no recibir ni
ofrecer sobornos para mi beneficio o para el de un tercero, y a no desarrollar ninguna conducta
que atente contra las normas legales, ni contra los Cédigos de Etica del Municipio de Valledupar,
0 que pueda colocar en entredicho el buen nombre de la Entidad. Para ello debera diligenciar y

suscribir el Anexo No. 7.
16. Formato de no estar incluidos en la Lista Clinton y/o Lavado de Activos.

El proponente debera declarar que la persona natural o juridica, no se encuentra relacionada
en la LISTA CLINTON o listas de LAVADO DE ACTIVOS. Para ello debera diligenciar y suscribir

el Anexo No. 8.
CONSORCIOS Y UNIONES TEMPORALES:

Si el proponente es un consorcio o una union temporal, cada uno de sus miembros debera
cumplir con todos y cada uno de los requisitos habilitantes establecidos en la invitacion publica
y debera acreditar un término minimo remanente de duracion del consorcio o unidon temporal,
de un (1) afio, contado a partir del vencimiento del plazo de duracién del contrato.

B. CAPACIDAD FINANCIERA
En razon a la forma de pago sefalada, no aplica.
C. CONDICIONES DE EXPERIENCIA

1. Experiencia Acreditada.

El proponente debera acreditar como experiencia la ejecucién de un (1) contrato celebrado,
ejecutados y terminados con entidades publicas y/o privadas, cuyo objeto guarde relacion con
el del presente proceso (prestacion de servicios en programas de prevencion y promocion en
salud o medicina ocupacional, y/o actividades del sistema de gestion de seguridad y salud en
el trabajo), y su valor debera ser igual o superior al valor del presupuesto oficial del proceso
expresado en SMMLV. Para la acreditacion de la experiencia debe aportar la certificacion de la
entidad contratante y/o la copia del correspondiente contrato, el cual podra ser verificado por la
entidad en cuanto a contenido y ejecucion.

Cuando se trate de consorcios o uniones temporales, cada uno de los integrantes debe
demostrar la experiencia acreditada exigida por la Entidad en el presente proceso de seleccion.

No se aceptan certificaciones que no se relacionen con el objeto del proceso.

Las copias de contratos, actas de liquidacion, relacion de contratos, referencias comerciales, etc.,
se aceptan como documentos aclaratorios de las certificaciones de experiencia y cumplimiento
presentados.

La Entidad se reserva el derecho de verificar la informacién suministrada por los oferentes, si
se advierten discrepancias entre la informacion suministrada y lo establecido por la Entidad, la
propuesta sera objeto de rechazo, sin prejuicio de las demas actuaciones que se promuevan.

Para la acreditacion de este requisito debe aportarse certificacion expedida por la Entidad
Contratante y/o acta final y/o copia del respectivo Contrato.

CRITERIO DIFERENCIAL PARA MIPYME

En cumplimiento por lo dispuesto por el articulo 2.2.1.2.4.2.18 de la subseccion 2 de la seccion
4 del capitulo 2 del titulo 1 de | parte 2 del libro 2 del Decreto 1082 de 2015 adicionado por el
Decreto 1860 de 2021, es necesario incluir condiciones habilitantes para las empresas que
acrediten la condicion de MIPYME.
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Para el efecto, la norma ha previsto inclusion de requisitos diferenciales relacionados con alguno
o algunos de los siguientes aspectos: 1. Tiempo de experiencia 2. Numero de contratos para la
acreditacion de la experiencia 3. indices de capacidad financiera 4. indices de capacidad
organizacional 5. Valor de la garantia de la seriedad de la oferta.

Para el caso concreto, la entidad considera pertinente aplicar le numeral 2 en los siguientes
términos:

Las Mipymes, podran acreditar la experiencia con hasta DOS (2) contratos en los mismos
términos y condiciones del presente proceso, con los cuales deberdn cumplir con los requisitos
exigidos en la experiencia requerida.

Acreditar la experiencia exigida es un requisito que no otorga puntaje y el Municipio lo Certificara
como “CUMPLE o NO CUMPLE.”

VALORACION EXPERIENCIA
La valoracién de la experiencia se sujetara a las siguientes reglas especiales:

a) En caso que la experiencia especifica se haya obtenida en consorcios, uniones
temporales o asociacion plural, su valor se cuantificara en forma proporcional de la
participacion.

Si en los documentos aportados no se especifica el porcentaje de participacion del
consorciado que presenta experiencia a través de esos documentos, debera presentar el
respectivo documento consorcial del contrato, si no cumple con estos requisitos, no se
tendra en cuenta el valor de dicho contrato

b). No se aceptaran SUBCONTRATOS. Los contratos validos para acreditar la experiencia
seran unicamente aquellos de primer orden, entendiéndose por estos aquellos contratos
celebrados entre el PRIMER CONTRATANTE (entidad publica y/o privada) y PRIMER
CONTRATISTA (persona natural, persona juridica, consorcio o unién temporal).

c). Las certificaciones pueden ser reemplazadas o complementadas con documentacion
oficial del contrato, como actas de terminacion, actas de recibo final, actas de liquidacion.

d). EI SMLMV (Salario Minimo Legal Mensual Vigente) que se tomara para el calculo del
valor del contrato, sera el SMLMV del afio en que finalizé el contrato, de acuerdo a la
certificacion del contrato que se relacione en la propuesta.

PERIODO SMLMV
Enero 1 de 2015 a dic. 31 de 2015 $644.350.00
Enero 1 de 2016 a dic. 31 de 2016 $689.454.00
Enero 1 de 2017 a dic. 31 de 2017 $737.717.00
Enero 1 de 2018 a dic. 31 de 2018 $781.242.00
Enero 1 de 2019 a dic. 31 de 2019 $828.116.00
Enero 1 de 2020 a dic. 31 de 2020 $877.803.00
Enero 1 de 2021 a dic. 31 de 2021 $908.526.00
Enero 1 de 2022 a dic. 31 de 2022 $1.000.000.00
Enero 1 de 2023 a dic. 31 de 2023 $1.160.000.00

f). La certificacion de experiencia debera contener como minimo, la siguiente informacion:

= Nombre de la empresa contratante

= Nombre del Contratista

= Objeto del contrato

= Fecha de inicio y fecha de terminacion (dia, mes y afio) Valor del contrato
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= Certificacion de cumplimiento a satisfaccion expedida por el funcionario
competente.
= Firma de quien expide la certificacion.

g). Si los contratos presentados no cumplen con el objeto contractual o carecen de
algunas de los requisitos relacionados o una o todos los requisitos son menores a los
exigidos, la experiencia se calificara como no cumple.

h). Para acreditar la experiencia, la verificara el MUNICIPIO DE VALLEDUPAR con base
a la informacién adicional que sea solicitada al proponente en el pliego de condiciones,
cuando esta no se encuentre certificada en el RUP, por requerirse de acuerdo con el
objeto a contratar y en el caso que el proponente se halle inscrito en el RUP (No aplica).

I). La experiencia de los socios: Para efectos de habilitar un proponente, la experiencia
de los socios de una persona juridica se podra acumular a la de esta, cuando ella no
cuente con mas de tres (3) afios de constituida. La acumulacion se hara en proporcién a
la participacion de los socios en el capital de la persona juridica.

J). En caso de que se relacione varios contratos en una misma certificacion, para efectos
de verificacion se tomara la experiencia especifica del proponente directamente
relacionado con los servicios a contratar y/o actividades solicitadas por la entidad, de cada
contrato individualmente considerado, en orden de mayor a menor valor ejecutado
siempre que cumplan con las especificaciones establecidas en el presente documento y
en el pliego de condiciones.

K) La entidad se reserva el derecho de verificar la informacion suministrada y elevar los
requerimientos que estime pertinente en tal sentido. Cuando en la revisidon de la Relaciéon
de experiencia especifica del proponente se encuentren errores de transcripcion en cifras
o en fechas, prevalecera la informacién contenida en los soportes que acompanan dicho
formulario.

Si el proponente no cumple con la experiencia solicitada su oferta sera declarada NO HABIL.

D. REQUISITOS DE CONTENIDO TECNICO.

1. Anexo Técnico — Propuesta Técnica.

Como parte de su propuesta el proponente declarard su compromiso de cumplir la totalidad de
las especificaciones de los servicios establecidas en el ANEXO TECNICO — PROPUESTA
TECNICA del presente pliego de condiciones, para lo cual podré declarar dentro de la carta de
presentacion de la propuesta o en documento separado si desea presentar algiin complemento
a las especificaciones establecidas, que no impliquen una reserva o condicionamiento para el
cumplimiento del contrato, sino un valor agregado para la ejecucion del mismo.

Cuando el proponente no cumpla con este requisito minimo, se considerara como No Habilitada
para seguir participando en el proceso.

Los proponentes deberan presentar su oferta técnica, conforme a lo dispuesto en el Anexo
No. 3 del presente proceso.

En el caso que el oferente utilice otro formato al establecido por la Entidad, el mismo debera
contener toda la informacion requerida en el Anexo No. 3.

1. RECURSO HUMANO DEL PROPONENTE:

a. Coordinador de Servicios
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El oferente debera acreditar un coordinador de Servicios, el cual sera el responsable de revisar,
corregir, tramitar y controlar la prestacion del servicio, de conformidad con los pardmetros fijados
por el Municipio en el pliego de condiciones.

El coordinador de servicios debe ser un profesional las areas administrativas y/o ingenieria, con
especializacion en Seguridad y Salud en el Trabajo. Adicionalmente debe acreditar: Licencia en
Seguridad y Salud en el Trabajo vigente, Certificado del Curso de 50 horas de seguridad y salud
en el trabajo, vigente, o su renovacion de 20 horas, Curso en Competencia Laboral del SENA
en Asistir Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo (Nivel Avanzado), Curso como Auditor
Interno en Sistemas Integrados de Gestion, con experiencia profesional mayor a sesenta meses.

b. Equipo de Profesionales

» Un (1) Psicologo Especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo SST, con licencia
vigente de Seguridad y Salud en el Trabajo (Salud Ocupacional), Curso de las
50 horas en Seguridad y Salud en el Trabajo o su actualizaciéon de 20 horas,
vigente; con experiencia profesional relacionada minimo de cinco anos (5) con el
objeto del servicio profesional.

» Un (1) Profesional en las areas administrativas o ingenieria con especialidad en
Seguridad y Salud en el Trabajo SST o salud ocupacional, con licencia vigente y
experiencia relacionada en salud ocupacional minima de dos (2) afios, con tarjeta
profesional y/o diploma. Se debe acreditar curso de 50 horas en seguridad y salud
en el trabajo vigente o la actualizacion del curso de 20 horas en seguridad y salud
en el trabajo. Diplomado en Plan Estratégico de Seguridad Vial - PESV — Resolucién
40595 del 2022. Curso de Auditor Interno ISO 39001-2012 en Sistema de Gestion
de Seguridad Vial.

» Un (1) Médico Especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo SST, con licencia
vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo (Salud Ocupacional), Especializacién en
Medicina del Trabajo, Especializacion en Auditoria en Servicios de Salud, con
experiencia profesional como médico minima de diez (10) afios, y cinco (5) afos en
ejercicio como especialista desde la expedicion de su diploma, con tarjeta
profesional y diploma. Se debe acreditar curso de 50 horas en seguridad y salud en
el trabajo o su renovacion de 20 horas.

» Un (1) Fisioterapeuta especialista en Salud y Seguridad en el trabajo y dos (2) afios
de experiencia relacionada para disefio e implementacion de Programa de Riesgo
Biomecanico y Analisis de Puestos de Trabajo, debe contar con tarjeta profesional
y/o diploma. Se debe acreditar curso de 50 horas en seguridad y salud en el trabajo
vigente.

» Auxiliar de Enfermeria con licencia como auxiliar de enfermeria, para apoyo de
actividades de los Programas de Medicina Preventiva y del Trabajo, con dos (2)
anos de experiencia relacionada. Se debe acreditar curso de 50 horas en seguridad
y salud en el trabajo.

El proponente debera adjuntar las hojas de vida (titulos y documentacién de soporte de
experiencia y estudios).

Asi mismo, El proponente debera presentar con su propuesta los documentos que certifiquen el
cumplimiento de los requisitos de todos y cada uno de los perfiles del personal habilitante.

NOTA 1: Con cada hoja de vida se debera adjuntar una comunicacion donde el profesional
manifieste su intencion de suscribir contrato con la entidad administradora del servicio (oferente)
en caso de adjudicarse el contrato.
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NOTA 2: Para la acreditacion del Recurso Humano el oferente debera anexar las hojas de vida
del personal propuesto con los soportes correspondientes que acrediten los estudios y
experiencia solicitada en este proceso, (titulos académicos, certificaciones laborales).

Si las hojas de vida presentada para el talento humano habilitante, cumplen con cada uno de los
requisitos exigidos en el presente pliego de condiciones, la propuesta sera considerada
HABILITADA,

Si las hojas de vida presentada para el talento humano habilitante, incumple cualquiera de los
requisitos la propuesta sera considerada NO HABILITADA.

12.0 REGLAS DE DESEMPATE DE OFERTAS.

En caso de empate en el puntaje total de dos 0 mas ofertas en los Procesos de Contratacion
realizados con cargo a recursos publicos, los Procesos de Contratacion realizados por las
Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratacion, asi como los celebrados
por los Procesos de Contratacién de los patrimonios auténomos constituidos por Entidades
Estatales, el contratante deberd utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente
para seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso los compromisos
internacionales vigentes.

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o
servicios extranjeros.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victimas de la violencia
intrafamiliar o de la persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido por mujeres cabeza de
familia, mujeres victimas de violencia intrafamiliar y/o personas juridicas en las
cuales participe o participen mayoritariamente.

3. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su ndmina esta
en condicién de discapacidad a la que se refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es
presentada por un proponente plural, el integrante del oferente que acredite que el
diez por ciento (10%) de su ndémina esta en condicién de discapacidad en los
términos del presente numeral, debe tener una participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) en el consorcio, unién temporal o promesa de sociedad
futura y aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada
en la oferta.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor
proporcion de personas mayores que no sean beneficiarios de la pension de vejez,
familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pension
establecido en la Ley.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones
establecidas en la ley, que por lo menos diez por ciento (10%) de su némina
pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o
gitanas.

6. Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegracién o reincorporacién o
de la persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un
proponente plural constituido por personas en proceso de reincorporacion, y/o
personas juridicas en las cuales participe o participen mayoritariamente.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté
conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso
de reincorporacion o reintegracién, o una persona juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente, y, que tenga una participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural; (b) la madre cabeza de familia,
la persona en proceso de reincorporacién o reintegracion, o la persona juridica
aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la
oferta; y (c) ni la madre cabeza de familia o persona en proceso de reincorporacion
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0 reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes
legales sean empleados, socios 0 accionistas de los miembros del proponente
plural.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme o cooperativas 0 asociaciones
mutuales; o un proponente plural constituido por Mipymes, cooperativas o
asociaciones mutuales.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o
pequefias empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

10. Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o
informacién contable con corte a 31 de diciembre del afio anterior, por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) del total de pagos realizados a MIPYMES, cooperativas
0 asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, realizados
durante el afio anterior; o, la oferta presentada por un proponente plural siempre
que: (a) esté conformado por al menos una MIPYME, cooperativa 0 asociacion
mutual que tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%);
(b) la MIPYME, cooperativa 0 asociacién mutual aporte minimo el veinticinco por
ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la MIPYME,
cooperativa 0 asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales
sean empleados, socios 0 accionistas de los miembros del proponente plural .

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e
Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento MIPYMES.

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente, método que debera haber
sido previsto previamente en los Documentos del Proceso.

Para la aplicacion de este Ultimo numeral se establece como método aleatorio para seleccionar
el oferente, mediante balotas donde quien escoja el numero o letra designado en la audiencia
sera quien resulta favorecido.

Paragrafo. En cualquier caso, los factores de desempate contenidos en los numerales
anteriores, relacionados con el apoyo a la industria nacional se aplicaran de conformidad con el
paragrafo 1 del articulo 1 de la Ley 816 de 2003. Al efecto, los bienes y servicios originarios de
paises con los cuales Colombia tenga compromisos comerciales internacionales vigentes en
materia de trato nacional para compras estatales, o de aquellos paises en los cuales a las
ofertas de bienes y servicios colombianos se les conceda el mismo tratamiento otorgado a sus
bienes y servicios nacionales; deberan ser tratados en el marco de los criterios de desempate
como si fueren bienes o servicios nacionales colombianos.

13. PROCEDIMIENTO SANEAMIENTO

Para efectos de subsanar la falta de presentacion de alguno de los documentos exigidos o los
inconsistencia que se llegaren a presentar, acudiendo a las reglas de subsanabilidad
establecidas en el paragrafo 1 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, Modificado por la
Ley 1882 de 2018, el proponente dentro del término del traslado del informe de evaluacion
debera subsanar su oferta, so pena del rechazo de la misma.

NOTA: De acuerdo a la Circular Externa No. 13 de 13 de junio de 2014, emitida por Colombia
compra eficiente, La ausencia de requisitos o la falta de documentos sobre la futura contratacion
gue no son necesarios para comparar las ofertas no son titulo suficiente para su rechazo, de
acuerdo con el paragrafo 1 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007.

14. DEL SANEAMIENTO DE LOS VICIOS DE PROCEDIMIENTO O DE FORMA.

Ante la ocurrencia de vicios que no constituyan causales de nulidad y cuando las necesidades
del servicio lo exijan o las reglas de la buena administracion lo aconsejen, el jefe o representante
legal de la entidad, en acto motivado, podra sanear el correspondiente vicio. Esto de
conformidad en lo previsto en el Articulo 49 de la Ley 80 de 1993.

15. OFERTA UNICA.
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De acuerdo a lo estipulado en el decreto 1082 de 2015, articulo 2.2.1.2.1.5.2, la entidad podra
adjudicar el contrato cuando solo se haya presentado una oferta, siempre que cumpla con los
requisitos habilitantes exigidos y satisfaga los requisitos establecidos en la presente invitacion.

16. CAUSALES DE RECHAZO
En concordancia con la ley 1150 de 2007 articulo 5, y decreto 1082 de 2015 articulos 20 numeral

5y 22 numerales 3, 5y 6, serdn rechazadas las propuestas que carezcan de sus elementos
esenciales e intrinsecos, tales como los siguientes:

. Cuando desde el momento de la presentacion de la oferta, no se allegue con ésta la
carta de presentacion de la propuesta debidamente suscrita por el representante legal.

. Cuando el proponente, en forma individual o conjunta, no acredite dentro del plazo limite
sefialado en el cronograma los requisitos habilitantes, en cuanto a los aspectos que pueden
subsanarse.

. Cuando no se presente la informacidn necesaria para llevar a cabo la evaluaciéon
econdmica de las propuestas.

. Cuando el valor total de la propuesta, una vez corregido, supere el presupuesto oficial
destinado para la presente licitacion.

. Cuando no se presente la garantia de seriedad de la propuesta.

. Cuando no se presente la propuesta econdémica.

. Cuando el oferente individual o uno de los integrantes del oferente plural (consorcio o

union temporal) se encuentre incurso en alguna causal de inhabilidad o incompatibilidad
previstas en las normas legales.

. Cuando el oferente persona natural o juridica, o uno de los conformantes del Consorcio,
Unién temporal, sea participe en la conformacién de otra persona juridica que participe en el
mismo proceso.

. Cuando se presente oferta alternativa o parcial.

. Cuando el proponente no acredite el cumplimiento de sus obligaciones con los sistemas
de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar,
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje SENA.

. Estar incursos en ninguna causa de disolucion y/o liquidacion.

. Encontrarse en un proceso de liquidacion obligatoria o forzosa.

. Cuando se presente la Oferta en forma subordinada al cumplimiento de cualquier
condicion o modalidad no prevista en el Pliego de Condiciones.

. Cuando el Proponente plural modifique, durante la etapa pre-contractual, los porcentajes
de participacioén de los integrantes del Proponente plural.

. En caso de Ofertas presentadas a través de apoderados, cuando no se presente el
respectivo poder junto con la Oferta o cuando éste no se encuentre suscrito por quien debe
suscribirlo.

. Cuando las propuestas no se ajusten a las exigencias de la invitacién publica, a menos

gue hubiere posibilidad de saneamiento conforme a lo previsto en él mismo y en la ley. No se
permitird que se subsanen asuntos relacionados con la falta de capacidad para presentar la
oferta, ni con las especificaciones técnicas de los bienes y/o productos objeto dela contratacion,
ni que se acrediten circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso.

. La falta de capacidad juridica para presentar la propuesta a la fecha de cierre del
proceso de seleccion.

. Cuando su presentacion sea extemporanea; es decir, se presente con posterioridad a la
fecha y hora fijadas para el cierre de esta Contratacion, o en lugar distinto al sefialado.

. Cuando el objeto social de la empresa no corresponda al objeto de la contratacion. En
el caso de Consorcios 0 Uniones Temporales, la propuesta sera eliminada si respecto a cada
componente, no se cumple con el objeto de la contratacion de acuerdo a lo establecido en el
presente Pliego de Condiciones.

. Si durante el analisis de las Propuestas se encuentra que en ésta se incluyen
condiciones diferentes a las establecidas en el PLIEGO DE CONDICIONES.
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. Cuando se advierta que un proponente ha interferido, influenciado u obtenido
informaciéon interna de la ALCALDIA DE VALLEDUPAR relacionada con conceptos de
evaluacion o de respuesta a observaciones no enviados oficialmente a los proponentes.

. Cuando el Proponente haya sido declarado responsable fiscalmente de acuerdo al
Certificado de antecedentes fiscales expedido por la Contraloria General de la Republica
. Cuando se advierta confabulacion entre los proponentes tendiente a alterar la aplicacion

de los principios que rigen el procedimiento de contratacion, entre las cuales se pueden
consideran las siguientes:

1. Una misma persona natural o juridica se presente a este proceso de forma individual y
como miembro de un consorcio 0 una unién temporal.

2. Una misma persona natural o juridica se presenta como miembro de mas de un
consorcio o union temporal.

3. Una persona natural o juridica se presenta al proceso, y esta a su vez pertenece a otra
persona juridica que esta participando en el proceso.

. Cuando en la propuesta se encuentre informacién o documentos que contengan datos

que no correspondan a la realidad o que contengan errores o inconsistencias que determinen
el resultado de la evaluacion.

. Cuando, se compruebe que la informacién suministrada por los proponentes sea
contradictoria o no corresponda en algun aspecto a la verdad o sea artificiosamente incompleta.
. Cuando de acuerdo con la verificacion de la propuesta, ésta no cumpla con las

Especificaciones Técnicas Minimas establecidas en el Anexo respectivo del presente proceso.
Igualmente, cualquier modificacién al mencionado anexo (descripcion item, cantidad y unidad).
. Cuando el Proponente no adjunte debidamente diligenciado el Anexo Propuesta
Econdmica, se supere el valor unitario de uno de los items, de acuerdo con el estudio de
mercado realizado por la entidad.

. Cuando la ALCALDIA DE VALLEDUPAR, descubra o compruebe la falsedad o falla de
veracidad en la documentacion presentada para esta Minima Cuantia, la oferta sera eliminada,
sin perjuicio de las otras acciones legales.

. Cuando durante el proceso se presenten circunstancias que alteren sustancial y
desfavorablemente la capacidad financiera u operativa del proponente.
. Cuando el proponente se presente ya sea como persona natural, en consorcio, union

temporal o cualquier otra forma asociativa, con nombre, modalidad de asociacién y/o integrantes
diferentes al de su constituciéon segun el caso, al registrado ya sea como persona natural,
consorcio, unién temporal o cualquier otra forma asociativa.

. Las demas establecidas dentro del pliego de condiciones de manera particular para
determinado tema o asunto.

17.DECLARATORIA DE DESIERTA

LA ENTIDAD podra declarar desierta la presente Seleccion de Minima Cuantia cuando nopueda
adelantar una seleccién objetiva. Entre otras, seran causales para declarar desiertoel proceso
las siguientes:

a. El Municipio de Valledupar podra declarar desierta la invitacién publica de minima
cuantia en caso de que ninguno de los oferentes participantes logre la habilitacién de
los requisitos exigidos en la presente invitacion y no pueda realizar la seleccion objetiva
del contratista.

b. Cuando no se presente propuesta alguna.

¢. Cuando se descubran acuerdos o maniobras fraudulentas por parte de los proponentes
durante el proceso que impidan o no garanticen la seleccion objetiva de la propuesta.

En cualquiera de los eventos anteriores, la decisién se notificard a todos los proponentes.

La declaratoria desierta de la invitacion publica de minima cuantia, se hara mediante
comunicacion motivada la cual se publicara en el SECOP.

18. SOPORTE QUE PERMITA LA TIPIFICACION, ESTIMACION, Y ASIGNACION DE LOS
RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL
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CONTRATO. SOPORTE QUE PERMITE LA ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION
DE LOS RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO
CONTRACTUAL.

Este analisis se realiza sobre los riesgos previsibles, en cumplimiento del articulo 4 de la ley
1150 de 2007, la asignacion de riesgos se le endilga a la parte que mejor los controla ya sea el
futuro contratista o la administracion, esta asignaciéon se da para mitigar el costo en caso que
llegue a suceder, dependiendo de (...) las particularidades de cada riesgo, las partes estan en
capacidad de establecer los mecanismos de mitigacion de su impacto y de su cobertura, asi
como su asignacion a los distintos agentes involucrados(...)” ( documento CONPES 3714)

Tipificacion: Teniendo en cuenta la naturaleza del objeto contractual, la circunstancia que
puede presentarse durante su ejecucion y que puede alterar su equilibrio financiero, es el
incumplimiento, ya sea por extemporanea o incompleta ejecucion de las obligaciones por parte
del contratista y/o por omision de las mismas.

Asignacion: El Municipio de Valledupar sera el sujeto contractual que debera soportar
totalmente la ocurrencia de la circunstancia prevista en caso de que llegare a presentarse, y el
equilibrio financiero del contrato (si se viera afectado) se recobrara haciendo efectiva la garantia
que se exigira para tal efecto se constituya y cobrando al contratista las multas a que haya lugar
o la clausula penal pecuniaria.

RIESGOS TECNICOS

TIPIFICACION ESTIMACION

PROBABILIDAD DE VALORACION ASIGNACION
RIESGO

Riesgos derivados del
mal funcionamiento de los
bienes y servicios, objeto

del proceso de seleccion.
ALTA 100% CONTRATISTA

Riesgos derivados de las
restricciones de
transportes que
contemplan la ley vy
demas que impidan la
entrega oportuna de los
bienes en el tiempo
estipulado en las
condiciones del contrato.

ALTA 100% CONTRATISTA

Riesgos derivados de la
afectacion de los bienes
que no resistan las
condiciones ambientales
normales.

ALTA 100% CONTRATISTA

RIESGOS DE TIPO ECONOMICO

TIPIFICACION ESTIMACION

PROBABILIDAD DE VALORACION ASIGNACION
RIESGO
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El riesgo cambiario en los
procesos en  pesos
colombianos que
involucre la cancelacién
de servicios producto de
la ejecucion de la
presente contratacion en
el extranjero.

Baja

100%

CONTRATISTA

La inadecuada
proyeccion de costos
econdmicos incurridos
por el contratista en la
ejecucion del contrato al
momento de presentar su
propuesta a la
administracion

Baja

100%

CONTRATISTA

RIESGOS FINACIEROS

TIPIFICACION

ESTIMACION

PROBABILIDAD DE
RIESGO

VALORACION

ASIGNACION

Falta de consecucion de
recursos que soporten la
ejecucion del contrato

Baja

100%

CONTRATISTA

Los efectos favorables o
desfavorables en la
alteracion de las
condiciones de
financiacion que tome el
CONTRATISTA para dar
cumplimiento al objeto
contractual.

ALTA

100%

CONTRATISTA

RIESGOS JURIDICOS

TIPIFICACION

ESTIMACION

PROBABILIDAD DE
RIESGO

VALORACION

ASIGNACION

Cambio de régimen
politico.

Baja

50%

CONTRATANTE

Ocurrencia de las
situaciones de orden
publico, paros o huelgas

Baja

50%

CONTRATANTE

Los efectos derivados
siniestros total o parcial,
ocasionados por grupos
al margen de la ley.

Baja

100%

CONTRATISTA

RIESGOS REGULATORIOS
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TIPIFICACION ESTIMACION

PROBABILIDAD DE VALORACION ASIGNACION
RIESGO

Efectos desfavorables
ocasionados por normas,
disposiciones o]
directrices que adopte la
Administracién durante la
ejecucion del contrato y Baja
que sean aplicables al
contrato, con excepcion
de normas tributarias

50% CONTRATANTE

RIESGOS DE LA NATURALEZA

TIPIFICACION ESTIMACION

PROBABILIDAD DE VALORACION ASIGNACION
RIESGO

Riesgos de fuerza mayor
asegurables referidos al
impacto adverso sobre la
ejecucion y/o operacion
del contrato por causas
derivables de desastres Baja
naturales

100% CONTRATISTA

19. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A AMPARAR
LOS PERJUICIOS DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO.

De acuerdo con lo previsto en el titulo lll, capitulo |, y en atencién a lo manifestado en el punto
anterior, EL CONTRATISTA se obligard a constituir a su costa y a favor del Municipio de
Valledupar, las siguientes garantias:

e Garantia de Cumplimiento: Se debera constituir a favor del Municipio de Valledupar una
poliza que ampare el cumplimiento del contrato, por un valor equivalente al 10% del valor
del contrato que se pretende celebrar; cuya vigencia es por el término de duracién del mismo
y seis (6) meses mas.

e Salarios, Prestaciones E Indemnizaciones: Que ampare el personal que se haya de
utilizar para la ejecucion del presente contrato y su cuantia es igual al cinco por ciento (5%)
del valor total del contrato y cuya vigencia es por el término de duracion del mismo y tres (3)
afos mas.

e Calidad del servicio: Que ampare la calidad de los servicios prestados en virtud del
presente contrato y su cuantia es igual al veinte por ciento (20%) del valor total del contrato
y cuya vigencia es por el término de duracion del mismo y un (01) mas.

Nota: En todo caso, como requisito de legalizacion el Municipio de Valledupar debera proceder
a la aprobacion de las garantias como requisito de ejecucion del contrato.
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Si el contrato es celebrado un contratista plural, como Unién Temporal, Consorcio o promesa de
sociedad futura, la garantia debe ser otorgada por todos sus integrantes.

SECRETARIA DE TALENTO HUMANO

En el evento en que el contrato sea prorrogado o el valor del contrato sea aumentado, el plazo
y/o valor de las garantias debera ser reajustada.

20. CONVOCATORIA LIMITADA A MIPYMES

El presupuesto oficial del presente proceso de seleccién se encuentra dentro del rango
establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082 de 2015, por tanto, este proceso podra
ser susceptible de ser limitado a Mipymes.

Que el articulo 2.2.1.2.4.2.2 y el articulo 2.2.1.2.4.2.3 del Decreto 1860 de 2021, estipula:

"ARTICULO 2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias limitadas a Mipyme. Las Entidades Estatales
independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por
Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, deben limitar la
convocatoria de los Procesos de Contratacion con pluralidad de oferentes a las Mipyme
colombianas con minimo un (1) afio de existencia, cuando concurran los siguientes requisitos:

1. El valor del Proceso de Contratacion sea menor a ciento veinticinco mil délares de los
Estados Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto
determina cada dos afios el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la
convocatoria a Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su
régimen de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los
particulares que ejecuten recursos publicos, deben recibir estas solicitudes por lo menos un (1)
dia habil antes de la expedicion del acto administrativo de apertura, o el que haga sus veces de
acuerdo con la normativa aplicable a cada Proceso de Contratacion.

Tratandose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme, cuyo objeto
social les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.

PARAGRAFO. Las cooperativas y demés entidades de economia solidaria, siempre que tengan
la calidad de Mipyme, podran solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas
condiciones dispuestas en el presente articulo.

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.3. Limitaciones territoriales. De conformidad con el parégrafo 1 del
articulo 12 de la Ley 1150 de 2007, las Entidades Estatales, independientemente de su régimen
de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los
particulares que ejecuten recursos publicos, pueden realizar convocatorias limitadas a Mipyme
colombianas que tengan domicilio en los departamentos o municipios en donde se va a ejecutar
el contrato. Cada Mipyme debera acreditar su domicilio con los documentos a los que se refiere
el siguiente articulo”.

Dando aplicacion a los articulos mencionados anteriormente, el presente proceso podra ser
limitado a MIPYMES en razén de su cuantia, teniendo en cuenta que el presente Proceso de
Contratacion no es superior a ciento veinticinco mil délares de los Estados unidos de América
(USD125.000).

Por lo tanto, la presente convocatoria PODRA SER LIMITADA A MIPYMES DOMICILIADAS
EN EL MUNICIPIO DE VALLEDUPAR O MIPYMES DOMICILIADAS EN EL DEPARTAMENTO
DEL CESAR, teniendo en cuenta que el monto del presupuesto asignado para el presente
proceso de seleccion es de CIENTO OCHO MILLONES DE PESOS M.L. ($108.000.000) A
MONTO AGOTABLE., incluido gastos de legalizacion y liquidacion de contrato, y demas gastos
generados por Ley.
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Conforme lo expuesto, los interesados en limitar a MIPYMES el presente proceso de seleccion
deberan acreditar y allegar conforme el cronograma del proceso lo requerido en el ARTICULO
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1860 de 2021:

“ARTICULO 2.2.1.2.4.2.4. Acreditacion de req2022uisitos para participar en convocatorias
limitadas. La Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el tamafio empresarial
establecido por la ley de la siguiente manera:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico,
adjuntando copia del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el
contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad
competente para expedir dicha certificacion.

Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos
de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo
modifiquen, sustituyan o complementen.

PARAGRAFO 1. En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicién con la copia
del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme
al momento de su presentacion.

PARAGRAFO 2. Para efectos de la limitacién a Mipyme, los proponentes aportarén la copia del
registro mercantil, del certificado de existencia y representacion legal o del Registro Unico de
Proponentes, segun corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de maximo
sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de
Contratacion para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada’.

21. INDICACION QUE SI EL PROCESO CONTRACTUAL ESTA COBIJADO POR UN
ACUERDO O TRATADO COMERCIAL VIGENTE PARA EL ESTADO COLOMBIANO.

En este punto analizaremos la incidencia que tienen los Acuerdos Comerciales en la fijacion de
los costos de la consultoria y la participacion de proponentes extranjeros dentro del proceso de
seleccién y/o ejecucién del contrato.

De conformidad con lo sefalado en el parrafo segundo del Articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto
1082 de 2015, los Acuerdos Comerciales son Tratados Internacionales vigentes celebrados por
el Estado Colombiano, que contienen derechos y obligaciones en materia de compras publicas,
en los cuales existe como minimo el compromiso de trato nacional para: (i) los bienes y servicios
de origen colombiano y (ii) los proveedores colombianos.

El Municipio de Valledupar debe cumplir las obligaciones del Estado colombiano consagradas
en los Acuerdos Comerciales.

Con el fin de que los proponentes extranjeros en virtud de las obligaciones adquiridas por el
Estado en dichos Acuerdos puedan participar en igualdad de condiciones con los proponentes
nacionales en la venta del bien o servicio que se desea adquirir.

De igual forma este es un derecho de los nacionales colombianos frente a los procesos de
contratacion que adelantan los diferentes Estados con los cuales Colombia ha suscrito Acuerdos
Comerciales.

El compromiso adquirido por el Estado con la firma de los Acuerdos Comerciales es de
obligatorio cumplimiento por parte del Municipio de Valledupar pues estos son Ley de la
Republica y la inobservancia de estos en el desarrollo de los procesos de contratacion que se
adelanten es considerado como un incumplimiento del Estado frente a los compromisos
adquiridos y una violacion al régimen de Contratacion Estatal Colombiano.
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Dichos Acuerdos Comerciales difieren segun el Pais con el cual se suscribe. Sin embargo,
generalmente estos contienen un capitulo que sefiala los derechos y obligaciones en materia
de compras y contratacion publica y anexos para determinar si un Acuerdo Comercial es
aplicable a los diferentes procesos de contratacion.

Dada la complejidad en la interpretacion de los diferentes Acuerdos Comerciales suscritos por
el Estado Colombiano, Colombia Compra Eficiente, de acuerdo con lo dictado en el Articulo
2.2.1.2.5.2 del Decreto 1082 de 2015, ha expedido mediante documento No. M-MACPC-02 el
Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion, dentro del
cual se sefialan los Acuerdos Comerciales que se encuentran vigentes en la actualidad, las
Entidades del orden Nacional, Regional, Departamental y Municipal que estan en la obligacién
de cumplirlos y las diferentes excepciones contenidas en cada uno de ellos.

Prosupussto del EscopreioTy oo
Acurmroho Ervticimed FrroesmEa e Aplicabie al Contratacitn cubisrts  por el
Comercial Eatatal Contratacidn aupericer al Procesas de Acusrco Comercial
inciuida wlar whxl Acusrdo Contratacian]
Casrmaeirc il

Canada P Mo Agplica Mo Aplica o Syplics
Chille = Mo Mo Aplica Mo Splica
Estado Unidos o Mo plica Mo aplica Mo aplica
El Salvador =51 =1 Mo =41
S ate sl & =1 =1 Ko =]
Honduraes [ P Mo Aplica Mo Aplioca Mo Syplica
Lisohtenstein =i Mo Mo Splica Mo Spllca
Shiilza =] Ko Mo Aplica Flo Aplica
Pl oo Fo Mo Aplica Mo Aplica Mo Aplica
Unidn Europaea =i Mo Mo Apdica Ho Aplica

CONSECUENCIAS DEL CUMPLIMIENTO DEL ACUERDO

Para dar cumplimiento a dicho Acuerdo se deberan observar las reglas del trato nacional, la
publicidad de los documentos del proceso y los plazos minimos para la presentacién de ofertas.

Muchas de las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales estan incluidas en la
normativa aplicable al sistema de compra y contratacion publica, como por ejemplo la
imposibilidad de exigir dentro de las especificaciones técnicas marcas especificas, la posibilidad
de certificar ante las Entidades Estatales experiencia adquirida fuera del territorio nacional, la
posibilidad de realizar convocatorias limitadas a Mipyme, entre otras.

Sin embargo, el trato nacional y el plazo minimo para la presentacion de las ofertas requieren
un analisis particular.

TRATO NACIONAL.

El Municipio debe dar a los bienes y servicios de los Estados con quienes Colombia ha suscrito
un Acuerdo Comercial, el mismo trato que da a los bienes y servicios colombianos cuando un
Acuerdo Comercial es aplicable a un Proceso de Contratacion.

Adicionalmente, el Municipio debe dar a los servicios prestados por proponentes de la CAN el
mismo trato que da a los servicios colombianos. La Unica excepcion a los servicios de
proponentes de la CAN es la sefialada en el Capitulo 1ll — Ambito de Aplicacion el cual refiere
al servicio de transporte aéreo para el cual no hay trato nacional.

Para efectos de claridad, los paises miembros de la CAN — Comunidad Andina, son Colombia,
Bolivia, Ecuador y Peru.
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En lo concerniente al proceso el Municipio debera dar a los servicios extranjeros ofrecidos por
los Paises cobijados por los Acuerdos Comerciales el mismo trato que se les da a los bienes 'y
servicios nacionales, en lo relativo a la asignacion del puntaje adicional de que trata la Ley 816
de 2003 y las preferencias en caso de empates de acuerdo con el Articulo 2.2.1.1.2.2.9 del
Decreto 1082 de 2015, en caso de que estos apliquen con ocasion a la modalidad de seleccion
que se escoja.

TRATO NACIONAL POR RECIPROCIDAD

El Municipio también debe conceder el mismo trato que da a los bienes y servicios colombianos
a aquellos bienes y servicios de Estados con los cuales, a pesar de no existir un Acuerdo

Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado reciprocidad. Es decir, cuando el
Gobierno Nacional con base en la revision y comparacion de la normativa en materia
de compras y contratacion publica de dicho Estado, ha certificado que en ese
Estado los bienes y servicios colombianos gozan de trato nacional. Las
certificaciones expedidas por el Ministerio de Relaciones Exteriores estan
publicadas en http://www.colombiacompra.gov.co/es/certificaciones-de- trato-
nacional-por-reciprocidad, y su contenido ha sido verificado, de lo cual se infiere que
existe trato nacional por reciprocidad con los siguientes paises:

— Argentina: de la certificacion emitida por el Ministerio de Relaciones Exteriores no
se puede inferir con claridad su existe trato nacional por reciprocidad a los bienes y servicios
en materia de compras estatales, por lo tanto, no se le concedera trato nacional por
reciprocidad a los servicios ofrecidos por proponentes de dicho Pais.

— Australia: el Ministerio de Relaciones Exteriores certifica que con Australia
hay trato nacional en materia de compras publicas, en virtud del principio de
reciprocidad.

— Bolivia: de la certificacién emitida por el Ministerio de Relaciones Exteriores
no se puede inferir con claridad su existe trato nacional por reciprocidad a los bienes
y servicios en materia de compras estatales, por lo tanto, no se le concedera trato
nacional por reciprocidad a los servicios ofrecidos por proponentes de dicho Pais.

— Brasil: el Ministerio de Relaciones Exteriores certifica que con Brasil no se reconoce
trato nacional en materia de compras publicas, en virtud del principio de reciprocidad.

— China: de la certificacion emitida por el Ministerio de Relaciones Exteriores no se
puede inferir con claridad su existe trato nacional por reciprocidad a los bienes y servicios
en materia de compras estatales, por lo tanto, no se le concedera trato nacional por
reciprocidad a los servicios ofrecidos por proponentes de dicho Pais.

— Corea: de la certificacion emitida por el Ministerio de Relaciones Exteriores no se
puede inferir con claridad su existe trato nacional por reciprocidad a los bienes y servicios
en materia de compras estatales, por lo tanto, no se le concedera trato nacional por
reciprocidad a los servicios ofrecidos por proponentes de dicho Pais.

— Costa Rica: el Ministerio de Relaciones Exteriores certifica que con Costa Rica hay
trato nacional en materia de compras publicas, en virtud del principio de reciprocidad.

— Ecuador: el Ministerio de Relaciones Exteriores certifica que con Ecuador no se
reconoce trato nacional en materia de compras publicas, en virtud del principio de
reciprocidad.
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— India: de la certificacién emitida por el Ministerio de Relaciones Exteriores no se
puede inferir con claridad su existe trato nacional por reciprocidad a los bienes y servicios
en materia de compras estatales, por lo tanto, no se le concedera trato nacional por
reciprocidad a los servicios ofrecidos por proponentes de dicho Pais.

— Israel: a pesar de que el Ministerio no certifica el trato nacional con Israel en virtud
del principio de reciprocidad, se infiere del contenido de la certificacion de que en dicho
Pais los bienes y servicios ofrecidos por Nacionales Colombianos, gozan de un tratamiento
igualitario con respecto de los bienes y servicios ofrecidos por los proponentes locales, lo
anterior en virtud del Convenio Comercial de Cooperacidon Econdmica vigente entre los
gobiernos de Israel y Colombia suscrito el dia 22 de septiembre de 1986, por lo tanto a los
bienes y servicios en materia de compras publicas ofrecidos por los proponentes
provenientes de dicho Pais recibiran el trato nacional en virtud del principio de reciprocidad.

— Japon: a pesar de que el Ministerio no certifica el trato nacional con Japén en virtud
del principio de reciprocidad, se infiere del contenido de la certificacion de que en dicho
Pais los bienes y servicios ofrecidos por Nacionales Colombianos, gozan de un tratamiento
igualitario con respecto de los bienes y servicios ofrecidos por los proponentes locales, por
lo tanto a los bienes y servicios en materia de compras publicas ofrecidos por los
proponentes provenientes de dicho Pais recibiran el trato nacional en virtud del principio de
reciprocidad.

— Malasia: de la certificacion emitida por el Ministerio de Relaciones Exteriores no se
puede inferir con claridad su existe trato nacional por reciprocidad a los bienes y servicios
en materia de compras estatales, por lo tanto, no se le concedera trato nacional por
reciprocidad a los servicios ofrecidos por proponentes de dicho Pais.

— Noruega: el Ministerio de Relaciones Exteriores certifica que con Noruega hay trato
nacional en materia de compras publicas, en virtud del principio de reciprocidad.

— Paraguay: a pesar de que el Ministerio no certifica el trato nacional con Paraguay en
virtud del principio de reciprocidad, se infiere del contenido de la certificacién de que en
dicho Pais los bienes y servicios ofrecidos por Nacionales Colombianos, gozan de un
tratamiento igualitario con respecto de los bienes y servicios ofrecidos por los proponentes
locales, por lo tanto a los bienes y servicios en materia de compras publicas ofrecidos por
los proponentes provenientes de dicho Pais recibiran el trato nacional en virtud del principio
de reciprocidad.

— Turquia: de la certificacion emitida por el Ministerio de Relaciones Exteriores no se
puede inferir con claridad su existe trato nacional por reciprocidad a los bienes y servicios
en materia de compras estatales, por lo tanto, no se le concedera trato nacional por
reciprocidad a los servicios ofrecidos por proponentes de dicho Pais.

— Uruguay: de la certificacion emitida por el Ministerio de Relaciones Exteriores no se
puede inferir con claridad su existe trato nacional por reciprocidad a los bienes y servicios
en materia de compras estatales, por lo tanto, no se le concedera trato nacional por
reciprocidad a los servicios ofrecidos por proponentes de dicho Pais.

— Venezuela: el Ministerio de Relaciones Exteriores certifica que con Venezuela no se
reconoce trato nacional en materia de compras publicas, en virtud del principio de
reciprocidad. En los casos en los cuales se ha reconocido el trato nacional en virtud del
principio de reciprocidad, el Municipio dara a los bienes y servicios extranjeros el mismo
trato que da a los bienes y servicios nacionales
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y en consecuencia otorgara el puntaje adicional de que trata la Ley 816 de 2003 y las preferencias en caso
de empates de acuerdo con el articulo 2.2.1.1.2.2.9 del Decreto 1082 de 2015. En caso de que aplique.

PLAZOS

Los Acuerdos Comerciales establecen plazos minimos para presentar las ofertas con el fin de dar tiempo
suficiente a los proponentes para preparar sus ofertas.

En el caso bajo estudio, el Acuerdo Comercial con Guatemala y El Salvador no contempla plazos minimos,
el Municipio otorgara los plazos prudentes que permitan a cualquier proponente nacional o extranjero
preparar su oferta y presentarla con antelacion a la fecha de cierre propuesta.

EXCEPCIONES

La presente contratacion, no se encuentra cobijada por tratados o acuerdos comerciales suscritos y vigentes
en Colombia.

Una vez revisados los acuerdos comerciales vigentes, se tiene que el presente proceso se encuentra excluido
en virtud de que el mismo contempla:

*

% El suministro estatal de mercancias o servicios a personas o a Entidades Estatales del nivel
territorial.

De acuerdo a lo anterior, el proceso de seleccion se encuentra dentro de las excepciones Nos. 2 del Anexo

4: Lista de excepciones a la aplicacion de los Acuerdos Comerciales del Manual para el Manejo de los
Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion de Colombia Compra Eficiente.

Se elabora el primero (01) dia del mes de noviembre de 2024, en el Municipio de Valledupar (Cesar).

Responsable,

JUAN MAN AARO NI
Secretario d¢ Talento Humano.

Proyecto: Jaime Fuentes G./Contratista Especialista STH.

Carrera 5 N° 15 - 69 Plaza Alfonso Lopez — 2° Piso Parte Colonial
e-mail: talentohumano@ valledupar-cesar.gov.co
Teléfono: 6055842444
Valledupar, Cesar



