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Santiago de Cali, noviembre D6 de 2024

ETAPA DE PLANEAGION

ANALISIS DEL SECTOR ECONGMICO DE LA PRESENTE CONTRATACION
(DECRETO 1082 DE 2015, LIBRO 2, PARTE 2, TITULO 1, CAPITULO 1, SECCION 1,
SUBSECCION 6, ARTICULO 2.2.1.1.1.6.1)

1. OBJETQ DELA CONTRATA(;[,ON:

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN LA SECRETARIA DE
AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN DEAPOYAR LA REALIZACION
DE LAS ACTIVIDADES ASOGIADAS AL PROYECTQ CONSERVACION DEL RECURSQ
HIDRICO, LA BIODIVERSIDAD Y SUS SERVICIOS ECOSISTEMICOS EN CUENCAS
HIDROGRAFICAS EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA.

DETERMINAGION DEL SECTOR RELATIVO AL OBJETO A CONTRATAR.

En este punto la Secretarfa de Ambiente y Desarrolio Sostenible de la Administracion
Departamental realizd el andlisis relativo al sector econémico de Blenes y Servicios que
cobija el objeto del contrato, teniendo en cuenta las perspectivas establecidas en el
DECRETO 1082 DE 2015, LIBRO 2, PARTE 2, TITULO 1, CAPITULO 1, SECCIONY,
SUBSECCION 6, ARTICULO 2.2,1.1.1.6.1, asi:

> Necesidad de los servicios a contratar.

La contratacion de [a Gobemacion def Valle del Cauca se enmarca dentro de Io establecido
en la Ley 80 de 1993 y el Decrelo 1082 de 2015, para la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién en la modalidad de Coniratacién Directa y en ese
sentido es necesario celebrar, en el presente caso, contrato por PRESTACION DE
SERVICIOS.

Que, es deber de la Administracién Central Departamental brindar a todas &us
dependencias todo el apoyo que se requiere para su nommal funcionamiento. Es impericso
manifestar que en la planta de cargos del Departamento del Valle del Cauca no se cuenta
con suficiente personat para atender todos los requerimientos de las diferentes areas, por
ello resulta necesario el apoyo de personal calificado que contribuya al buen desamollo de
las metas trazadas por la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible, velando porque
todas las actuaciones encomendadas al mismo permitan mejorar la gestion y resultados de
la dependencia dentro de su drea.

Que, los requerimientos de personal son necesarios en el sector pablico, en mayor o menor
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medida, dependiendo de la pianta de personal existente en cada entidad y del presupuesto
con el cual cuente.

Que la Misién de la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible es el fortalecimiento de
Ios procesos que conduzean a la gobemabilidad territorial, a la garantia de los derechos
fundamentales relacionados con un ambiente sano y a la proteccién de la diversidad
biologica y los ecosistemas; promoviendo y ejecutando peliicas, planes y proyectos
nacionales, regionales y sectoriales relacionados con el ambiente y jos recursos naturales
renovables, en coordinacién con las entidades del Sisterna Nacional Ambiental — SINA,
organizaciones publicas y privadas, gremios y sociedad civil departamental del Valle de!
Cauca, en armonia con el Decreto Nacional No. 1076 de 2015, Unico Reglamentario def
Sector Ambiente y Desarrolio Sostenible.

» Clasificacion del servicio:
Servicies de geslion, servicios profesionales de empresa y senvicios administrativos

[ i ¥
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» Valor del contrato:

Para establecer el valor de la remuneracion de los servicios, se tomd como referencia la
Circular Interna No. 2024000523 del 09 de enero de 2024, expedida conjuntamente porla
Secretaria General y el Departamento de Desarrolfo Institucional referente a fa Contratacién
de prestacion de servicios profasionales y/o de apoyo a la gestidn. En este orden de ideas,
el valor presupuestado para la contratacién que se celebrard es de DIEZ MILLONES DE
PESOS ($10.000.000).

Desde la perspectiva de andlisis de rizsgo, los posibles acontecimientos negativos que
pueden perjudicar a los intereses u objetivos del Deparlamento relacionados con la
presente contratacidn, han sido identificados y mitigados en el presente estudio del sector.

» Tipo de remuneracién
En el presente contrato de prestacion de servicios, se establecié que la Secretaria de

Ambiente y Desarrollo Sostenible de la Gabernacidn del Valle del Cauca cancelard al
Contratista de la siguiente forma:

"DOS (2) CUOTAS IGUALES, cada una porvalor de CINCO™ MILLONES DE PESOS
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{5.000.000), los cuales tendran las deducciones establecidas en la Ley.

> ANALISIS EN EL ASPECTO LEGAL

Conforme al articulo 305 de la Constitucion Palitica, corresponde al Gobernador dirigir la
accién administrativa del Departamento, asegurar el cumplimiento de las funciones y la
prestacién de los servicios a su cargo.

EJ presente estudio y contrato que se suscriba se fundamentan en el articulo 32 numeral 3°
de la Ley BO de 1983; el articule 2° numeral 4° literal h) de la Ley 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 conforme con los cuales los servicios requeridos se
contratardn directamente.

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, las entidades
estatales pueden contratar bajo [a modalidad de contratacidn directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion con Ja persana natural o juridica que esté
encapacidad de ejecutar el objeto del contrato, siernpre y cuando la entidad estatal verifique
la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este
caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de
lo cual &l ordenador del gasto debe dejar canstancia escrita. Los servicios profesionales y
de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de
consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como
los relacionados con actividades operativas, logfsticas, o asistenciales. La entidad estatal,
para la conlratacién de ftrabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacién en los estudios y
documentos previos.

A continuacién, se hace la identificacién de la normativa (Leyes, decretos, rescluciones,
decisiones administrativas y judiciales) vigentes aplicables al objeto del presente Proceso
de contratacion:

DE LOS CONTRATOS ESTATALES. (...)501 contratas de prestaciin de servicios
fos que celeb ” ‘ora Adad:
con Ia administracion o funcionamierto de fa enfidad. Estos coniralas sélo podrdn

Numeral 3° del articulo 32

de la Ley 80 de 1993 cnfebrarse con personas nalurales coando dichas 70 puedan s

con persanal de planta o requisyan conecintiento especializado.

En ningirn casa estos conlralos generan relacion fabaral nl prestaciones sociakas ¥
56 celebrardn por ¢ iérminog estictamente lndispensabie.
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Articulo 40 de la Ley 80 de | DEL CONTENIDO DEL CONTRATO ESTATAL. (...jLas entidades podran ceiebrar
itan ia [a de [a

y requieran el

1993 y qua p
de 05 fines estatales (...).

Numeral 4° del articulo 2 | DE LAS MODALIDADES DE SELEGCION. (...) b} Para la prestacitn do seqvicios

de la Ley 1150 de 2007 profasionales y dé apoyo a fa gesiion, o para /a ejecucidn de trabajos anfsticos que
Silo puedar larsa A delerminadas personas naturales;(., ]

Artlculg 5 de la Lay 1150

DE LA DISTRIBUGION DE RIESGOS EN LOS CONTRATOS ESTATALES.
de 2007

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVCIOS PROFESIONALES Y DEAPOYD
A LA GESTION, O PARA LA BJECUCION DE TRABAJDCS ARTISTICOS QUE
SOLO PUEDEN ENCOMENDARSE A DETERMINADAS PERSONAS
NATURALES. Las i pueden bajo fa dad da
i directa ja p iin e servicios pe i y de BpOyO & 13 gastion
con fa persona naturel 0 jurkiica qua estd en capacidad da efecutar of objela def
conirato, siempre y tuando 1A entidad estatal verifigus fa k idad 0 &xperencl
f raquerida y relacionada con ¢f drea da que se frafe. £n este caso, 10 BS necesano
Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del que ia entidad estafal haya oblenido previaments varias ofertas, d¢ Jo cual ef
Decreto 1082 de 2015 ordenador del gasto debe dajar constancia escrita.
tos servicios profesionales y da spoyo a la gestion comesponden a equelios de
pahraleza infeleciual diferenfes a bs de consuttorla qua se derfvan del
cumplimiento de las funciones da la entidad astatal, asf coma lo¥ relacionades con
"0 asi

dan

L2 entided estatal, para farc 10 0o traba ot que s
ina fes, tebe justificer esta shuacion

a P
en los eshxlios y documentos previos.

Ardiculo 2.2.1.1.1.7.1 del

D to 1082 de 2015 PUBLICIDAD EN EL SECOP.

DESCRIPCION

DE LOS APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL. {...) El proponemnte ¥
ef contralista deberan Har Qque 58 1 al dfa en el paga de apories
parafiscales retathros af Sistera de Seguridad Social integral, asi come los propios
dal Sena, ICBF y Cajas de Compensacitn Familiar, cuando comesponda.

Articulo 23 de ia Ley 1150 | PARAGRAFO 1o. Ef requisito establecida en la parte final del inviso sequio d2
de 2007 :z::ram msta’f adlebera acreditarsa para Ja realizackén de cada pago denvado del
8. ,

EJ servidor pablico que sin justa causa no verifiqus 6] pago de jos apores & que se
refiera ef presenta articulo, Incumird en causal do mala conducta, que serd

sanclonada con ai régimen iplintario vigente.
Articulo 2 de la Ley 1562 AFILIACIEN AL SISTEMA GENERAL DE RiESGOS LABORALES

de 2012
FOR EL CUAL S5 ADOFTAN MEDIDAS PARA PROMOVER ¥ CONTROUAR [A
Decreto 1703 de 2002 AFILIACION ¥ EL PAGO DE APORTES EN FL SISTEMA GENERAL DE

P#gina 4 de 20




T
Departamento de) §§ vfmraiso
Yalle del Cauca v @3 de todos
Gobernogién iy
Secretaria de Amblante v ‘
Bezarcolio Sostenible

303
AFI;;MCJQ N.Y/PAGO DE AFORTES AL GISTEMAGE ERAL DE SEGURIDAD:

£

H

‘DESCRIPCION. S

SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD.

Ley 797 de 2003

POR LA CUAL SE REFORMAN ALGUNAS DISPOSICIONES DEL SISTEMA
GENERAL DE PENSIONES PREVISTO EN LA LEY 100 DE 1893 Y SEADOPTAN
DISPOSICIONES SORRE LOS REGIMENES PENSIONALES EXCEPTUADQS Y
ESPECIALES.

Decreto 1273 del 23 de
Julio de 2018

POR LO CULA SE MODIFICA EL ARTICULO 2.2.1.1.1.7, 5E ADICIONAL EL
TITULO 7 A LA PARTE 2 DEL UBRO 3 DEL DECRETOQ 780 DE 201, UNICO
REGLAMENTARIO DEL SECTOR DE LA SALUD 'Y PROTECGION SOCIAL EN
RELACICN AL PAGC Y RETENCION DE APORTES AL SISTEMA DE
SEGURIDAD INTEGRAL Y PARAFISCALES DE LOS TRABAJADCRES

iNDEPENDIENTES ¥ MCDIFICA LOS ARTICULOS 2,24.2.213 ¥ 2242215
DEL DECRETO 1072 DE 2015, UNICC REGLAMENTARIO DEL SECTOR

BAIO

Artfeculo 7 de 1a Ley 1150
de 2007

DE LA GARANTIAS EN LA CONTRATACION ( ) Las gamnﬂas n sa.ran
obligatarias en ks contrafos de empr ), en jos afivos, en ks de
Seguro y an kos contralos cuyo valor sea inferior al 10% da la menor cuantfa a que
sa refiere exfa fay, caso en el cual comespenderd a la entidad defenminar la
necasidad da exigita, atendiendo a la naturaleza def objefo de! conirato ¥ & fa
forma de as/ como en les demds gue seflala 8l reglamento.

Aticulo 2.2.1.2.1.4.5 del
Decreto 1082 de 2015

NO OBLIGATCRIEDAD DE GARANTIAS, En fa covitratacion directa fa exigencia
de garantias establecidas en la Seccidn 3, quo comprenda fos arffculas
22.4,23.1.1y 22 1,2,3.5,1 del prasents deareio no es obligatonia y ia justificacion
para exigiras o ne debe estar anjog y documentos previos.

Aticulo  de Ia Ley 80 de
1993

De las aeredms y Deberes de los Contratistas

Asticules B, 9 y 10 de la
Ley 80 de 1993 y articulo
18 de Ia Ley 1150 de 2007

De las Inhabllidades & Incompatibilidades para Contratar

Dela de fos C 2 mawmmsmsmdemndvﬂy

£ por sus X ¥ omisiones en ia en s

Articulo 52 de laley 80 de térmioas a0 7 oy Los o5 y uriones. temp . par fas

1993 ¥ de sus Integr . et 05 léminos del artlculo 7o. de esta
ley

Ley 594 de 2000

Lay Geneml de Archiva y el Manual de instruccionas def manejo da fas Tablas de
dopfac pov la entidad. Sa deberd entregar inventariada a
ra Linidad da Gestion y Adminisiracién las carpelas y documantacion que lenga a
3u cargo en virtud def dasamolfo del objeto del presente contralo, entrega Gue
debers hacerse da acuerdo con los dimigntos establecidos por ka entidad
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Articulo B2y 83 de 1a Ley
1474 de 2001 SUPERVISION E INTERVENTORIA CONTRACTUAL

Para la realizacién de la contratacién de personas bajo la modalidad de prestacién de
servicios se deberd tener en cuenta los perfiles exigidos, los cuales deben guardar
coherencia con los principios de equidad, eficiencia y objetividad, cuyos honorarios son
establecidos atendiendo cada uno o en su conjunto los siguientes criterios:

Formacion Académica

Experiencia

Actividades a realizar

Responsabilidad de las actividades encomendadas

Bpr o

Tal coma io establece [a circular No. Circular Interna No. 2024030373 del 22 de julio de
2024, asi:

TABLA DE HONORARIOS CONTRACTUALES 2024

Requisilos Alternativas Valor
Hasta
gotvida | TP ketudio | Experienci | Estudios | Exparienci | Desde
s a a
A Alermative 1
Alemativa :
re - SOMERLR 1P+ E T2 MEPLR $10.000.00
es0r 1 +MA +60M i 0.000,001
Atematha2TP | Sarn's ¥ 0
Aliemaiiva 1
Profesional | 1 TPama | +36MEPLR UL m 7000001 | $8.000.000
Atemava2TP | 2 eTela
Alemativa Atternativa 1
1TP+E +48 MEPLR s
Alematva Altemaliva 2
Protesional | 2 TP+ MA +24 MEPLR Py ‘eoMEPLR | 8000001 | $7.000.000
ARemativ ANemativa 1
alTP+E +35 MEPLR % 6.000.000
Alemativa | Alemativa2 $
Profesionat | 3 TP+MA | +12MEPLR 2TP +60MEPLR | 5000.001
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Alemaiiva | Atemativa 1 $5.000.000
Profesional |4 | TP 4E 426 MEPLR e sgMeplR | oS
$4.000.000
Profesional | 5 w» o A A 2508 001
Attemativa 13 | Alemativa {
Tecdioga |1 | TFIG DEOA12MEL [afesde BS f o 2000001 $3.500.000
Altemativai2 | Atemativa 1 13,000
Téenico 1| DEOA2ZMEL |2A0SEES | o 250000 | 7 %0
. Alernativa T
. . Aflemativa 1
Asstencal |1\ g DEOAGMEL | NOTB aneL na | SO0
AGENTES Y REGULADORES DE TRANSITO
TIPO ESTUDIOS EXPERIENCIA | VALOR
HONORARIOS
-Diploma de bachiller
-Certificado como téenico labor
por competencias = COMO [ 4o e da
agente de transilo y transporte. I
AGENTE TRANSITO Licensia ¢e  conduccisn tra;gg%e:‘r;ctd: $3.500.000
calegoria A1 y €1 como
minimo.

En cada uno de los Estudios previos se determinara el perfil requerido acorde con el
objeto v las obligaciones especificas sefialadas, atendiendo las necesidades de la
Secretaria de Ambiente y Desamollo Sostenible de igual forma existen casos especificos
en los cuates, dadas las condiciones del servicio a contratar, la necesidad y
especificidad de las tareas a realizar, se contratard personal teniendo en cuenta la
experiencia en la realizacion de actividades especificas.
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Requisitos de Experiencia y Formacion:

Por otra parie, para determinar los requisitos generales en cuanto a la formacion y
experiencia se tendra en cuenta o siguiente:

Para efectos de la validacion de la experiencia, esta serd acreditada por parte del contratista
mediante la presentacién de constancias expedidas por la entidad contratante donde se
indique el cargo desempefiado o el objeto contractual, las cuales deben ser a fines con las
actividades a ejecutar, fecha de ingreso y fecha de temminacion.

De igual forma, el futuro contratista debera aportar Jos siguientes documentos los cuales
acreditan su idoneidad de la siguiente manera:

Gopia simple de las certificaciones académicas que validen su formacion académica
RUT, el cual la actividad principal {Codigo CIIU) debe coincidir con las actividades a
ejecutar dentro del contrato.

Fotocopia de Cédula de Ciudadania.

Cerlificaciones de afiliacién al sistema de seguridad social y pensiones.

Examen Pre ocupacional

Certificacién Bancaria

@A N

>  ANALISIS ECONOMICO ~ TECNICO — REGULATORIO DEL SECTOR

Para tener en cuenta un contexto macroecondmica de la situacidén del pais, se analizaran
variables coma PIB, Ramas econémicas, Tasa desempleo, entre ofros.

PRODUCTO INTERNO BRUTO.

La relevancia de medir el Producto Interno Bruto, estd basada en las variables
macroecondmicas que dan una muy buena aproximacion del comportamiento total de la
economia, Par lo tanto, se analizara desde el punto de vista de los indicadores endigenos
y exdgenos de la produccién y demés

Teniendo en cuenta que el Producto Intermo Bruto para el segundo trimestre de 2024pr
(Ultimo dato publicado por el DANE), afecto y posiblemente genero un crecimiento de 2.1%
puntos porcentuales en comparacian al mismo periodo de 2023pr (ver grafica 1.

Grafico 1
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{PIB) Producto interne Bruto -enfoque de la produccidn
Tasa de crecimiento snusl e volumen (2019-1- 20247 1)
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Fuente: DANE

Este dato muestra una tendencia negativa o neutra, lo que significa un estancamiento de la
econdmica colombiana, ya que en el afio 2021 se presentd los mejores crecimientos de dos
digitos a pariir de esa fecha se cay6 este indicador.

Las principales ramas economicas fueron las actividades de financieras y seguros, seguida
de aclividades artisticas recreacion.

Las actividades con peor desempefio fueron comercio al por mayor y por menor y la
industria manufacturera,

Por su parte se enmarca el objeto del contrato segiin la ClIU Rev.4 A.C del Departamento
Nacional de Estadistica - DANE es [a de actividades profesionales, cientificas y técnicas, la
cual nos permifird visualizar el mercado para los contratos de prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién qua requiere la Secretaria de Ambiente y Desarrollo
Sostenible, sin dejar atrés el analisis de un contexto maceroecondmico, Por o tanto, se hace
un andlisis econémico-técnico-regulatorio generat del sector de servicics y posteriormente
el comportamiento de la subrama en mencién:

- ANALISIS DEL SECTOR DE SERVICIOS
Se presenta a continuacién un grupo de indicadores econémicos en pro del conocimiento

del sector a contratar y posterior andlisis con el propdsito de responder a estandares
nacionales’e internacionales, tanto metadoldgicos como de clasificacién que permiten
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establecer las caracteristicas del contexto.

Par su parte las tres principales actividades econdmicas que mas contribuyen a fa dindmica
del valor agregado fueron, dentro de los servicios estan:

Tabla 11. Actividades profesionales, dentificas y tecnicas?
Tosas de erecimiento en volumen?
Segundo tHmestre 2624
Tasas chi crecknlenta (%)
. Serit asitada por efecto
Serie origindl
Actividad scondmica sxtacionaty catendsrio
Aol Morteride Trimestral

oS 202477 20247417

20231t 2023 20244
Actividades profesionales, cientificas y téesicas. 1.8 1.9 a7
Actividadies g servici ini ¥ e apoyo .12 V13 45
Actividides profesionales, clentificas y thenicas! 02 02 04

Fuente: DANEDB.T

"pedirsin

*Actividades profesionabs, cimtficas y ticnicas; Actividades 4 bavicios adminktatvos ¥ de spoya
Series encadennci de yplemen con afo de refomncia 2015

Estas tres ramas economicas a pesar de su significativa compartamiento positivo, se anclan
en el andlisis del PIB, por el comportamiento de las demds ramas econdmicas.

Por tltimo, en la serie ajustada del PIB crece 2.1%. Esta variacién se explica principalmente
por la siguiente dindmica:

» Actividades financieras y seguros
+ Actividades artisticas de entretenimiento y recreacidn
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Gréfico 2.

Tabia 1. Valor agregado por actividad econmi

Tasas de cracimbento an vehument
Segundo trimastes 2024%0
Tacan i Ctagimniirrds (2}
Seris stz por
Sarie otiginal alects astmdonaty
Agrividad acondmics calendubc
Ak Ao corvido Trinwesteal
200478 F ey 202470 7
202374 23 2024%-1
Agricutnira, garadend, (aa SR ¥ Paira m2 &0 [£ 3
Engiraciin de paivat y csnterms -13 -1% 4%
Inch:gtian manutackurorin =18 -8 -a%
Sormiketes cu bectscidid g vapocy &l Lo L] 25 3y k-
Cormstas tiin k23 5 o
Cmma‘nﬂpnrmwjﬂp«m‘ € &3 B8
Infarmicide ¥ COMRNIECIOnES 1y -1% 43
Agtivkdadet firmewras ¥ ¢ seqaros “ &8 1I
Actividades inmchllacio 13 15 04
aeshiciacen ionttes, cioacions y thenices” 62, az '
e paiics, defress, By bt a8 51 17
ey aicticar, iony
ki aden e servic g LEA 59 13
Vador sgrrgade rute 3 1e LA
b L iired 03 04 22
Productia internd Wio FA 5 E-A ]
Fuemte: DAHL DB
"
e P 5 2015,
P feidacd g% gy irt o o e e g sy .
? Mﬁmm,xm«mﬁmmw
Comecls o por mopr y 3 por et nnaakin e vetEuloy ¥ e, ¢
“Acthidads SRk P 1 erddics adti R Y O AT
Indmiristacikn pobiics ¥ coleery anes de seguddng socsal de affacits otigateriy Tdimacim Avfeidade &0
ek vatact B p il touiafed.
Mctividaces ahticn, e Serta ¥ T O Aok de ks g fos hemgaes
inBividudins o Cafnkad o ohrback S dirs e l0% Boares intitdoyes some prosdutione dy
Shernas.y andcion paci 50 prep

FUENTE: DANE

Ahora al realizar un andlisis un poco més microeconémico, el Departamento de Estadistica

Péginz 11 de 20

Dapartamento dej
Valle de! Cauca
Gobornocion

Sewetaria Se Ambienie y
Desarrolio Soslenibie

893
nos da fa informacién del sector laboral en una rama proxy a través de las actividades
profesionales, cientificas y técnicas.
Actividades profesionales, clentificas y técnicas
En el segundo imestre de 2024pr, e valor agregado de las actividades profesionales,
cientlficas y t&cnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,2% en
su serie original, respecto al mismo periodo de 2023pr. Esta dindmica se explica por los
siguientes comportamientos (ver grafico 3):

+ Actividades profesionales, cientificas y técnicas crecid 1.9%.

+ Actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 1.2%.

Lo cual muestra un comportamiento sin una proyeccion clara del valor agregado, lo que
posiblemente se podria entender como un estancamiento.

Respecto al timestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; ¥
actividades de servicios administrativos y de apoyo crece an 0,4%, explicado por:

» Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece §,7%.

« Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,5%.

Grafica 3
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No se puede olvidar el indicador de perdida o ganacias del valor adquisitivo (indice
precios al consumidor), el cual muestra el siguiente comportamiento.

IPC. El indice de precios al consumidor el un indicador que muestra la perdida o
ganancia del valor adquisitivo def dinero, 1 cual para el mes de agosta los numeros son
decreciente en donde al comparar con el afio comido de 0.70 puntos porcentuales
menos ¥y en la comparacion anual anterion. A continuacion se muestra el
compartamiento.

Grafico 4
Indice da Precios al Consumidor {IPC}

{IPC} Indice de Precios al Consumidor

Variaeidn mensual. 240 corido y amual - 1erz) nucional - 2023 » 2024 fagasta)

Comportamiento de la variacion mensual del IPC seguin divisiones y subclases
Variacién y contribucién anual por divisiones de gasto
Por su parte el IPC indudablemente bajo frente a los numero del afio 2023, y son

disminuciones de varios puntos porcentuales, por ejemplo, Ia variacién anual presents una
variacion de 0%.
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Coadra 1. IPC Variatién y contribution mensual
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Los mayores aportes a la variacion anual se registraron por debajo del promedio.
Vartaciones y contribuciones aiio cormrido por divisién de gastos.
En agosto de 2024, el promedio de las cuatro divisiones de educacion, restaurantes y

hoteles, alcjamiento, agua, efectricidad, gas y otros combustibles, y transporte estan por
encima del promedio de 4.00 puntos. -

Coadro 3, 1ML Varkackén y eontribucién allo eorsida
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Variacion y contribucién anual

En el mes de agosto de 2024, el IPC registrd una variacion de 6.12% en comparacion con
agosto de 2023, el frasporte, educacion y alojamiento son lo mas representativos.

Cuadro 5. iPC Variacién y tentribucitn snual .
Segin divislones de gasto
Agosto 2023 - 2024
-2 -0
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Kot 1o diferorcia e Ta Jumd de s vanibies abedece al sistema de 3prosmadiin on ¢ sivel de digiios wabajados en o
indice.

Por ende, hay una presién inflacionaria provocada por crecimiento de la TRM, gue aunque
estd dando muestras de ganancia del peso frente al dolar, este no se ve reflejado
inmediatamente en la economia.

ESTUDIO DE LA OFERTA Y DE DEMANDA

De conformidad con las estipulaciones de la Gula para los estudios del sector expedida por
Cotombia Compra Eficiente No. G-EES-02, vistos los aspectos generales del mercado de
estudios obtenidos por profesionales, técnicos, teendlogos y demds jnsumos que sirven
para el estudio de la demanda, el cual partird de la base de datos de prestadores de
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sarvicios profesionales y de apoyo a la gestion que tiene la Seeretaria de Ambiente y
Desarrollo Sostenible en las vigencias anteriores, ademas por responhder a unas
necesidades puntuales en cuanto al cumplimiento de sus cometidos estatales, y misionales:

La Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible adelantd en el proceso de contratacion
en la vigencia 2023-2, un aproximado de 184 contralos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion para ejecutar actividades de apoyo: asistenciales,
téenicas, tecnoldgicas, profesionales, especializados y asesoras.

ANALISIS DE LA DEMANDA

Con el fin de analizar el comportamiento de las contrataciones bajo la figura de prestacidn
de sefvicios a fines con la que se pretende adelantar, se procede a relacionar listado de
contrataciones semeiantes al proceso, tomando como base de informacion histérica, dentro
de 1a Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible:

i, i
PRESTA LOS SERVICICS DE
APOYO A LA GESTION COMO
TECMICO EN LA SECRETARIA DE
GOBERNACIQ AMBIENTE Y DESARROLLO

K OEL VALLE conma CANIELA SOSTENIBLE, CON EL FIN D&
e O | 1380.07.134221 | facitn D03 2 | aMEREZ | $0.000.000 A o 1A% | 2024
Desamclo directa SARTA PROYECTO  "FORTALECIMIENTO
Sosterible DBE LA ESTRATEGIA OE EDUCACION
AMBIENTAL EN EL
DERARTAMENTO DEL VALLE DEL

CAUCA"

PRESTAR LOS EERVICIOS COMO

PROFESIONAL EN LA SECRETARIA
DE AMBIENTE Y DESARROLLC

GOBERNACIO SOSTENIBLE, CON EL FIN DE

N oL VALLE Contra | e 1o | ABALBZRT 5 | APOYAR LA'REAUIZACION DE LAS
bl 133017134014 |1acén | D9E 0" LOPEZ | o o pog | ACTIVIDADES _ ASOCIADAS AL | 2024

A’Dm""MO ¥ directa ORDICO -D00.000 | pROYECTG _ "FORTALECIMIENTO

Sosterible DE LAESTRATEGIA DE EDUCACION
AMBIERTAL EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA™
PRESTAR LOS SERVICICS DE
APOYO A LA GESTION COMO
TECNOLOGO EN LA SECRETARIA
DE AMBIENTE Y DESARROLLO
SOSTENIBLE, CON EL FIN DE

SR, APGYAR LA REAUZACION OE LAS

N ey o Conwa [TRES [ vaMESSA | ¢ ACTIVIDADES _ ASOCIADAS

sl 133017134774 [ tacitn | (3) MOSQUERA { b oo oo | PROYEGTO "CONSERVAGION DE | 2024

D Y dvecta | MESES | OLAYA 0. AREAS IMPORTANCLA

H e ESTRATEGICA PARA LA

osten PROTECCION DEL  RECURSO
HIDRIGS EN CUENCAS
HIDROGRAFICAS

EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
UCA™
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PRESTAR 1QS SEAVICIOS DE
APCYO A LA GESTION COMOD
AUXILIAR A[..I;IIIIMSTRJ\TIVO EN LA

SECRETARIA DE AMBIENTE V¥
RN, DESARROLLO SOSTENIBLE, CON
Becmty o Conira  TRES | CATHERINE | o EL FIN DE APOYAR LA
Ambiae. o | 133017834757 [ facién | (%) JARRMILLO | P00 o | REALIZACION DE LAS | 2024
Desamots | directa | MESES | YARCE e ALTIVIDADES ~ ASOCIADAS AL
Seateribis PROYECTO _"FORTALECIMIENTO

DE LA ESTRATEGIA DE EDUCACION
AMBIENTAL EN EL
DEFARTAMENTO DEL VALLE DEL
CALICA™

PRESTAR LOS SERVICIGS OE
APOYC A LA GESTISN CCMO
CUARDABOSQUES EN LA
SECRETARIA DE AMBIENTE Y
DESARROLLC SCSTEMIBLE, CON
GORERKACIO v EL FIN DE APOY)

Contra | TRES® | ANA REALIZACION DE LAS
tacitn | (@) MILENA 3 ACTIVIDADES ~ ASOUIADAS AL
drects | MEscs | DUARTE 7.500.000 | PROYECTQ "CONSERVACION DE
Desarcd MARTINEZ AREAS PE  IMPORTANCIA
Sosterible ESTRATEGICA PARA LA
PROTECCION DEL  RECURSO
HIDRICO EN CUENCAS
HIDROGRAFICAS EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA*

PRESTAR 105 SERVICIOS COMQ
ASESOR EN 1A SECRETARM DE
AMBIENTE Y  DESARRCLLO
SOSTENIBLE, CON EL FIN DE
GOBERNACIO 'APOYAR LA REALIZACION DE LAS
N DEL VALLE Contra | TRES | EDGAR, ACTIVIDADES ~ ASOCIADAS  ALi[™=
Secretafade | 4000 19 420 [t | o JOSE § . ] PROYECTO, "CONSERVACION DE |,
Ambientsy | 1017 Grecta | MESES | POLANCO °f 22.100.000 | AREAS DE © JMPORTANCIA
Desamolio PEREIRA ESTRATEGICA PARA LA
Sostenile PROTECCION DEL  RECURSO
HIORICD EN CUENCAS
HIDROGRAFICAS EN EL
DEPARTAMENTD DEL VALLE DEL
cAUzA

1.330.17,13-5437 2024

Lo cual nos indica que hay una necesidad y hay una demanda calificada que suple
normalmente las necesidades de la entidad., como lo muestran los contratos anteriormente
mencionados.

ANALISIS DE LA OFERTA

PRINCIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL
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Grifico 1. Tasa global de participarién (TGP), Tasa de ocupacidn (TO} y Tasa de desorupacitin (TD)
Tatal nactonal
Agesto {2016 - 2022}
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Indicadores de mercado laboral mes y trimestre mévil, total nacional y total 13
ciudades y areas metropolitanas.

En noviembre de 2023, 1a tasa de desocupacién en el tofal de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 12,4%, en el mismo mes de 2022 fue 14,5%. La tasa global de
participacion se ubico en 65,9%, lo que representd un aumenio de 1,8 puntos porcentuales
respecto a noviembre de 2022 (65,5%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 57,4%, Jo que
representd un aumento de 1,8 puntos porcenluales respecto al mismo mes de 2022
{56,0%).

Poblacién ccupada segian rama de actividad
En el mes de agosto de 2024, el nimero de personas ocupadas en el lolaf nacional fue
23.418 miles de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacién de la

poblacién ocupada fueron comercio y reparacién de vehiculo, agricultura, ganaderia, caza,
silvicultura y pesca.
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Tabia 1. Distbucién porcentoal, vadscidn sheokita y contribuclin # 1 warhdda 2¢ ls pabisrida

» ANALISIS DE PRECIOS

El articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decréto 1082 de 2015, establece que las entidades estatales,
deben hacer durante la etapa de planeacion el analisis necesario para conocer el sector
relativo al objeto del proceso de contratacion desde la perspectiva legal, comercial
financiera, organizacional, técnica y andlisis del riesge, de igual forma Colombia compra
eficiente, establecid la guia para ta elaboracion de estudios del sector, con el fin de entender
el mercado del bien o servicio con el fin de ajcanzar los objetivos de eficacia, eficiencia,
economia, promocién de la competencia y manejo del riesgo.

E! mercado colombiano cuenta con una oferta amplia de profesionales que presian sus
servicios en diferentes entidades y asuntos. La contratacion de estos no estd sujeta a
requisitos particulares de indole legal, salvo las propias del ejercicio mismo de la profesion.

La determinacién det perfil del posible contratista y de quien lo cumple esta relacionada con
el conocimiento previo de las condiciones académicas, profesionales y de experiencia, de
contratos anteriores ejecutados por el posible contratista.

La Secretaria de Ambiente y Desarrolio Sostenible, ha requerido servicios profesionales y
de apoyo a la gestion mas alla de los propios de Jos que corresponden a los cargos de su
planta de personal, prestados por personas gue exceden los requisitos fijados para sus
funcionarios.
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Para determinar &l valor estimado del contrato de conformidad con las actividades
encaminadas al cumplimiento del mismo, se ha tomado come base y referencia los valores
promedios de contrataciones anteriores, el objeto contractual a desarrollarse, ef plazo de
efecucitin, |a idoneidad y 1a experiencia con 1a que debe contar el futuro contratista que se

requiere para cubrir la necesidad actuak.

FRANCIA ELENAICBANDO ORTIZ
Sefetario de Ambiente ¥ D

RRA GONZALEZ
tora Técnica de Apoyo a la Gestién

TFoncisco —8 Sasta |

FRANCISCO JAVIER SOTO TAMAYOQ
Rol Financiero — Coniratista

Redactd: Francisco Javier Sola Tamayo~ Contratista- SADS
Revist Jhonny Rolando Vergel Torrade « Jefe Oficing Asesora de Jurkdica - SADS.
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