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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Quibdd, noviembre 30 de 2024

Sefior

WILBER GIOVANNY QUEZADA HERRERA
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6392851
Coordinador Académico

Dependencia Titulada

Quibdo.

Asunto: Informe mensual de
ejecucion contractual Mes de
noviembre del afo 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.6392851 del afio 2024

GLOSWERS MOSQUERA GARCIA, identificado con la cédula de ciudadania No.
82383071 de Istmina, en mi calidad de Contratista del SENA, en titulada, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes de noviembre.

Valor y forma de Pago:

Se fija el valor total para cada uno de los contratos que tienen una duracion de seis
(6) meses y once (11) dias, la suma de TREINTA Y DOS MILLONES
CUATROCIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS NOVENTA Y DOS
PESOS. ($ 32.969.592). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a los 27 dias del mes de junio
por el valor de ($4.660.623) b) Cinco (05) pagos iguales correspondientes a los
meses de julio a noviembre del 2024, por valor de CINCO MILLONES CIENTO
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SETENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS SETENTA PESOS ($ 5.178.470)
M/CTE cada uno. Y un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre por valor
de DOS MILLONES CUATROCIENTOS DIECISEIS MIL SEISCIENTOS DIESI

NUEVE PESOS M/CTE. (2.416.619)

Plazo: Seréa hasta el 14 de diciembre de 2024.

OBJETO:

las areas tematicas definidas en el anexo 2.

Prestar servicios personales de caracter temporal de veintiséis (26) instructores
para orientar formacion profesional en el Nivel Titulada y/o Complementaria
Regular a través del programa CAMPESENA, programada por el Centro de
Recursos Naturales, Industria y Biodiversidad del Choc6 para la vigencia 2024 en

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Establecer estrategias de | Elaboracion del proyecto Proyecto
ensefianza-aprendizaje- productivo, la planeaciony | Productivo,
evaluacion segun el | las guias de aprendizaje Planeaf:ién
programa de  formacion a_phpando estrategias Pe@agoglca y
profesional y el enfoque didacticas activas Guias d_e _
metodoldgico adoptado. Aprendizaje.

2 | Orientar los procesos de | Se realizaron actividades Guia de
ensefianza -aprendizaje, | de ensefianza aprendizaje | aprendizaje.
segin las  necesidades | en siguiendo las guias de
detectadas en los procesos | @Prendizaje.
de evaluacion, metodologias
de aprendizajes y programas
curriculares vigentes.

3 | Programar las actividades de | Proyecto: Produccién | Guias de
ensefianza-aprendizaje- Agropecuaria Ecologica, | APrendizaje
evaluacion de conformidad | fichar 3024852 El
conlos modu!o; de.forr.nauon proyecto se encuentra en
y el calendario institucional y
el manual de procedimientos
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para la ejecucion de acciones
de formacion profesional.

ejecucion,  impartiendo
formacion.

Fase: ejecucion:

Los temas tratados hasta
el dia 30 de noviembre
fueron:
Competencia:270412015:
Reproducir especies
vegetales conforme a
criterios técnicos y
normatividad de la
agricultura ecologica.

Resultados de
aprendizaje: 1. Elaborar
el plan de reproduccion
de las especies vegetales
acorde a normas de la
agricultura ecolégica y la
agroecologia.

2. Aplicar métodos vy
herramientas
tecnolégicas de la
reproduccion vegetal
segun criterios técnicos y
normas de la agricultura
ecoldgica.

3. Seleccionar materiales
vegetales acorde a
normas de la agricultura
ecoldgica y agroecologia.

Morfologia de las plantas,
la raiz, partes de unaraiz,
clasificacion de las raices,
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funciones de la raiz, el
tallo, partes de un tallo,
clasificacion de los tallos.
Funcion de los tallos, la
hoja, partes de una hoja,
funciones de las hojas, la
flor, partes de una flor,
funciones de las flores, el
fruto, funciones de tallo,
partes del tallo, la semilla,
estructura de las semillas,
germinacion de las
semillas, propagacion de
plantas, tipos de
propagacion,

propagacion por semillas
o sexual, la semilla, la
germinacion,

caracteristicas de las
plantas de origen sexual,
polinizacién, formas de
polinizacién, categoria de
plantas, obtencion de
hibridos, Extraccion vy
conservacion de semillas
sexuales, recoleccion de
plantas de  semillas
herbaceas, recoleccion
de plantas de semillas
lefiosas, conservacion de
las semillas, seleccién de
las semillas, rendimiento,
calidad, sanidad,
morfologia, precocidad,
rusticidad, poder y vigor
germinativo, pruebas de
germinacion,
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determinacién del
porcentaje de
germinacion, siembra,
siembra directa en el
campo, siembra al voleo,
siembra en  surcos,
siembra a chorrillo,
siembra a mateadas,
siembras en el semillero,
germinador o semillero, el
trasplante, distancia de
siembra, distancia entre
plantas, distancia entre
surcos, densidad dse
siembra, trazado, trazado
en cuadrado, trazado
rectangular, trazado en
triangulo o tres bolillo,
trazado en hileras dobles,
propagacion de semillas
vegetativas o0 asexual,
caracteristicas de
semillas vegetativas o
asexual, semillas
vegetativas naturales,
semillas vegetativas
artificiales, propagacion
por injerto, importancia
del injerto en plantas,
objetivos de la injertacion,
ventajas de la injertacion,
requerimientos para la
injertacion, efecto del
patron sobre el injerto,
relaciones entre patrones
e injertos, aspecto
fisiolégico del injerto,

GTH-F-062 V10




SENA

N

desarrollo del injerto,
técnicas de injerto, tipos
de injerto, el proceso de
injerto, materiales para la

realizacion de injertos,
herramientas para la
realizacion de injertos,
caracteristicas del
material de injertacion,
cosecha del material

vegetal, el vivero, partes
de un vivero, materiales
de construccion,
materiales de llenado,
desinfeccién.

Llevar el registro de
evidencias de la actividad
ensefianza aprendizaje en el

Se activara el portafolio
del aprendiz para cuando
sea requerido.

Portafolio del
aprendiz

portafolio personal, para
cuando sea requerido.
Reportar informacion | El curso esta en formacion y | Inscripciéon en

académica y administrativa
segun las responsabilidades
institucionales asignadas.

sin ninguna novedad con los
aprendices de la asociacion
Nacional de usuarios
Campesinos de Colombia
(ANUC).

Sofia plus

charlas
con

Apoyar las
informativas

especificaciones de los
programas, asi como el
proceso de induccion de

aprendices.

Se realiz6 el proceso de
induccion a los
aprendices y estamos en
el proceso de formacion

Evaluar la formacion de los
aprendices durante el
proceso educativo de
acuerdo con el manual de
evaluacion vigente.

Reporte de calificaciones
en Sofia Plus

Ver anexo 2

Atender oportunamente los
requerimientos del supervisor
del contrato y presentar

Presentacion del informe de
las actividades
desarrolladas en el mes de

Presentacion de
Informe
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mensualmente los informes | noviembre y estar atento a
de ejecucion del contrato. los  requerimientos vy
solicitudes que el lider y/o el
supervisor mande u ordene.

9 | Apoyar técnicamente en las | Apoyar técnicamente en las | Estar atento a
evaluaciones de los procesos | evaluaciones de los los
de adquisicién de bienes y | Procesos adquisicion de requerimientos
servicios, por el conocimiento blenes y servicios, por el del cooro_llnador
profesional contratado previa ggz?rgltr;wéeon;orepz/rigfegonal y Ssupervisora
des_lgnauon del  director designacion del Director
regional. Regional

10 | Reportar 160 horas mes de | Gestion de tiempo Reporte de
labores en la formacion horas: ver en el
Titulada y/o complementaria. aplicativo de

Sofia plus.

11 | Aplicar al proceso de | Aplique la norma antigua Certificado -
certificacion de norma de diploma en la
competencia "Orientar plataforma
formacion  Presencial de
Acuerdo con Procedimiento
Técnico y Normativo", segun
las normas que aplican a la
funcion instructor.

12 | Las demas para el cabal | Estar atento a los Estar atento a
cumplimiento  del  objeto | requerimientos y solicitudes | |os
contractual. que el lider y el supervisor | requerimientos

mande u ordene. del lider y/o
supervisor

13 | Reportar oportunamente las | Estaré atento al aprendiz | No se ha
horas de gestor monitor de | que reuna estas escogido aun
aquellos aprendices que | condiciones y/o el monitor
cumplen la labor en los | requerimientos para su
ambientes de formacion eleccion

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion
de este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del

gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista

GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados

de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos

realizados, los cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion

contractual.
ITE | No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
M ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el
respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en
fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera
reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos
enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y
(4573202191) de
correspondiente al mes de octubre expedido por www.nuevosoi.com.co. (Decreto
1273 de 2018).

Evidencias en (fotos) folios.

los desplazamientos realizados y el No. la planilla,

Cordialmente,

|

) [oswert (\\

GLOSWERS MOSQUERA GARCIA
Contratista
C.C. No. 82°383.071

Recibi a satisfaccion:

WILBER GIOVANNY QUEZADA HERRERA
Supervisor Contrato 6392851 del afio 2024
Coordinador Académico
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Sal6n de clases, exposiciones
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Practica de campo.

Practica de campo.
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Practica de campo.



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: GLOSWERS MOSQUERA GARCIA
CENTRO DE CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y

FORMACION:  BIODIVERSIDAD

FECHA INICIAL: 01/11/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  30/11/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3024852 - PRODUCCION AGROPECUARIA ECOLOGICA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

EJECUTAR PLANES DE MERCADEO DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y RECURSOS DE LA ORGANIZACION

ESTABLECER CULTIVOS SEGUN TIPO DE PRODUCTO,
REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.

GESTIONAR PROYECTOS EMPRESARIALES RURALES
SOSTENIBLES.

MANEJAR LA POSCOSECHA DE LOS PRODUCTOS
AGRICOLAS CON CRITERIOS ECOLOGICOS, TECNICOS Y
ESTANDARES DE CALIDAD REQUERIDO

10/11/24 10:35
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

AGROECOLOGICO DE LA FINCA.

NORMATIVIDAD VIGENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA
ECOLOGICA

MANTENER LA MATERIA ORGANICA DEL SUELO EN
CORRESPONDENCIA CON CRITERIOS TECNICOS Y LA
NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA.

PLANEAR LOS PROCESOS DE LOS CICLOS BIOLOGICOS Y
LA DIVERSIDAD GENETICA DEL SISTEMA AGROPECUARIO,
EN CONFORMIDAD CON LAS NORMAS Y PRINCIPIOS DE

DISENAR ARREGLOS PRODUCTIVOS DE LOS COMPONENTES ANIMALES Y VEGETALES DENTRO DEL SISTEMA A PARTIR DE SUS
INTERRELACIONES SEGUN PLAN DE FINCA Y OBJETIVOS DE PRODUCCION.

ELABORAR EL PLAN DE FINCA SEGUN DISENO PREDIAL Y OBJETIVOS DE PRODUCCION.

ELABORAR INDICADORES DE SUSTENTABILIDAD DEL SISTEMA PRODUCTIVO SEGUN OBJETIVOS DE PRODUCCION Y PLAN

PLANEAR LA TRANSICION Y RECONVERSION DE SISTEMAS PRODUCTIVOS Y SUS INTERRELACIONES SEGUN PLAN DE FINCA Y

PROCESAR LA MATERIA PRIMA SEGUN PLANES DE
PRODUCCION DE LA EMPRESA

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REGULAR POBLACIONES ASOCIADAS A CULTIVOS
CONFORME A CRITERIOS TECNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.

10/11/24 10:35
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REPRODUCIR ESPECIES VEGETALES CONFORME A
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CRITERIOS TECNICOS Y NORMATIVIDAD DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.

REPRODUCIR LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME A LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA Y LOS
PRINCIPIOS DE LA AGROECOLOGIA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 125,60

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 125,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: GLOSWERS MOSQUERA GARCIA

CENTRO DE CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA'Y
FORMACION:  B|ODIVERSIDAD
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