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FULBRIGHT

OE]1. Fortalecer el dominio del idioma inglés como lengua extranjera con propdsitos especificos para doscientos cincuenta (250)
instructores de carrera administrativa, nombramiento provisional y planta temporal SENA; mediante el programa hibrido Technical and
Vocational Education and Training, certificado por North Carolina State University (NCSU). La estrategia denominada Escuela Nacional
de Instructores de la Direccién de Formacion Profesional del SENA realizara una convocatoria para la seleccion de beneficiarios de este
programa, considerando las necesidades de los centros de formacién en materia de bilinglismo.

Recursos
Unidad ejecutados
.. . Valor Aporte .
Descripcioén de Cantidad .. Total Aporte FAF de Observaciones
. Unitario SENA .
medida contraparti
da
OE 11 Realizar el alistamiento para el
desarrollo del programa hibrido
Technical and Vocational Education and Instructores 250 314.319 78.579.840 78.579.840 32.741.600 Se genera corte
Training  dirigido  para doscientos a15de agosto
cincuenta (250) instructores SENA.
OE. 1.2. Adelantar la preparacion de los
exdmenes TOEFL de ingreso y garantizar
la logistica para que doscientos Instructores 250 616.285 154.071.147 154.071.147 154.071.147
cincuenta (250) instructores tomen el
examen.
OE. 1.3. Implementar el programa virtual
Technical and Vocational Education and
Training dirigido para doscientos
cincuenta (250) instructores SENA con Instructores 250 3.889.328 972.332.000 0 972.332.000 0
una intensidad de ochenta (80) horas
distribuidas en sesenta (60) horas
virtuales y veinte (20) horas presenciales.
OE. 14. Adelantar el componente
presencial del programa Technical and Instructores 250 205.235 51.308.690 51.308.690 0

Vocational Education and Training con
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una intensidad horaria de veinte (20)
horas durante una semana, en las
ciudades designadas para cada grupo
de hasta 25 instructores

OE. 15. Adelantar la preparacion de los
examenes TOEFL de egreso durante el
desarrollo de las clases presenciales y

. _ Instructores 250 616.285 154.071.147 154.071.147 0
garantizar la logistica para que hasta
doscientos (250) instructores tomen el
examen.
TOTAL OE1 1.410.362.823 | 438.030.823 | 972.332.000 | 186.812.747 o

OE 2. Fortalecer los conocimientos, habilidades y estrategias esenciales necesarios para ensefiar eficazmente el inglés como segunda lengua extranjera
para cien (100) instructores de carrera administrativa, nombramiento provisional y planta temporal SENA; mediante el programa hibrido Didactics,
Training, and Evaluation for Teaching English, certificado por North Carolina State University (NCSU). La seleccion de beneficiarios se realizara mediante
una convocatoria por parte de la estrategia denominada Escuela Nacional de Instructores de la Direcciéon de Formacién Profesional del SENA.

Unidad Valor Aporte Recursos Observacione
Actividad de Cantidad e . Total Aporte FAF P ejecutados de
. Unitario SENA . s
medida contrapartida
OE. 2.1. Realizar el alistamiento para el
desarrollo del programa hibrido Se genera
Didactics, Training, and Evaluation for Instructores 100 785.798 78.579.840 | 78.579.840 0 32.741.600 corte al5de
Teaching English dirigido para cien (100) agosto
instructores SENA.
OE. 2.2. Adelantar la preparacién de los
2 TOEFLdei ti
examenes e Ingresoy garantizari o ctores 100 616285 | 61628459 | 61628459 0 61.628.459
la logistica para que cien (100)
instructores tomen el examen.
OE. 2.3. Implementar el programa virtual
Didacti Traini d Evaluati fi
|cactics, Training, and Evaiuation Tor o ctores 100 4296070 | 429.607.000 0 429.607.000 0
Teaching English dirigido para cien (100)
instructores SENA con una intensidad de
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ochenta (80) horas distribuidas en
sesenta (60) horas virtuales y veinte (20)
horas presenciales.

OE. 24. Adelantar el componente
presencial del programa Didactics,
Training, and Evaluation for Teaching
English con una intensidad horaria de
veinte (20) horas durante una semana,
en las ciudades designadas para cada
grupo con el ndmero maximo definido
por la Estrategia denominada Escuela
Nacional de Instructores de la Direccién
de Formacidn Profesional del SENA.

Instructores

100

513.087

51.308.690

51.308.690

OE. 2.5. Adelantar la preparacion de los
exdmenes TOEFL de egreso durante el
desarrollo de las clases presenciales y
garantizar la logistica para que cien (100)
instructores tomen el examen.

Instructores

100

616.285

61.628.459

61.628.459

TOTAL OE2

682.752.447

253.145.447

429.607.000

94.370.059

OE 3. Fortalecer el dominio del inglés de 60 aprendices del SENA a través de un programa de inmersién académica y cultural en Estados Unidos. Este
programa comprendera un curso intensivo de inglés certificado por tres universidades estadounidenses, con una duraciéon de 8 semanas y un
acompanamiento individual de mentoria a lo largo de todo el proceso. La distribucién de los aprendices se realizara en grupos de 20, distribuidos en tres

universidades en EE. UU.

Unidad de Valor Recursos
Actividad . Cantidad o . Total Aporte FAF | Aporte SENA |ejecutados de | Observaciones
medida Unitario .
contrapartida
OE 3.1. Realizar el alistamiento para el
desarrollo del programa presencial en
. L . e . Se genera corte
inglés intensivo certificado por tres Aprendices 60 1.309.664 78.579.840 78.579.840 58.934.880

universidades en Estados Unidos para
sesenta (60) aprendices del SENA.

a 15 de agosto
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OE 3.2. Adelantar la presentacion del
TOEFL ITP de ingreso para sesenta (60)
aprendices del SENA.

Aprendices

60

586.285

35177.075

35177.075

35177.075

OE 3.3. Acompanar la obtencién de
pasaporte y VISA de estudiante para el
total de sesenta (60) aprendices.

Aprendices

60

2.675.000

160.500.000

160.500.000

OE 3.4. Garantizar los desplazamientos
nacionales para atender la cita en la
Embajada e inicio del programa de
inmersion, asi como los internacionales
para los sesenta (60) aprendices.

Aprendices

60

7.650.000

459.000.000

459.000.000

OE 3.5. Garantizar hospedaje nacional e
internacional, alimentaciéon y seguro
médico para adelantar el programa de
inmersion para sesenta (60) aprendices.

Aprendices

60

12.951.850

777.111.000

52.500.000

724.611.000

OE. 3.6. Implementar un mecanismo de
seguimiento integral a los beneficiarios
durante todas las etapas del programa.

Aprendices

60

250.000

15.000.000

15.000.000

1.875.000

Se genera corte
a 15 de agosto

OE. 3.7. Asignar un mentor a cada
aprendiz para adelantar el componente
de mentoria individual.

Aprendices

60

6.000.000

360.000.000

360.000.000

OE. 3.8. Certificar la participacion en el
programa de mentorias.

Aprendices

60

855.145

51.308.690

51.308.690

OE. 39. Adelantar componente
presencial del programa de inmersion
por 160 horas en tres universidades de
Estados Unidos para los 60 aprendices.

Aprendices

60

9.382.650

562.959.000

562.959.000

OE. 310 Adelantar la presentaciéon del
TOEFL ITP de salida para sesenta (60)
aprendices del SENA.

Aprendices

60

586.285

35177.075

35177.075

TOTAL OE3

2.534.812.680

627.742.680

1.907.070.000

95.986.955
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OE 4. Generar espacios de intercambio de buenas practicas para el fortalecimiento de los procesos misionales del SENA a través de la estrategia virtual
Fulbright Lectures dirigidas a la Comunidad SENA

Actividad

Unidad
de
medida

Valor

Cantidad .
Unitario

Total

Aporte FAF

Aporte
SENA

Recursos
ejecutados
de
contrapartida

Observaciones

OE. 4. Realizar el alistamiento para el
desarrollo de ocho (8) Fulbright Lectures
dirigidas a la Comunidad SENA que
contribuyan al fortalecimiento de los
procesos misionales del 29 RCEI-F-062
VO1 SENA, asi: dos (2), al Programa TVET,
dos (2) al Programa DTET, dos (2) al
Programa Semilleros y dos (2) a la
Comunidad SENA.

Fulbright
Lecures

1 15.709.147

15.709.147

15.709.147

OE. 4.2. Desarrollar ocho (8) Fulbright
Lectures dirigidas de la siguiente manera:
dos (2), al Programa TVET, dos (2) al
Programa DTET, dos (2) al Programa
Semilleros y dos (2) a la Comunidad SENA
para el fortalecimiento de los procesos
misionales del SENA.

Fulbright
Lecures

6 15.709.147

94.254.882

94.254.882

OE. 4.3. Certificar a los
beneficiarios la participacion a cada
Workshops, Lecture 'y  Masterclass
dirigidos asi: dos (2), al Programa TVET,
dos (2) al Programa DTET, dos (2) al
Programa Semilleros y dos (2) a la
Comunidad SENA.

asistentes

Fulbright
Lecures

1 15.709.147

15.709.147

15.709.147

TOTAL OE4

125.673.176

125.673.176
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Actividad

Unidad
de
medida

Cantidad

Valor
Unitario

Total

Aporte FAF

Aporte
SENA

Recursos
ejecutados de
contrapartida

Observaciones

OE. 51 Realizar el alistamiento para la
aplicacion de 349 examenes TOEFL ITP
para instructores de bilinglismo que
determine la Estrategia denominada
Escuela Nacional de Instructores de la
Direccién de Formacion Profesional.

Instructores

349

352.569

123.046.640

123.046.640

123.046.640

OE. 5.2 Garantizar la logistica para que
trescientos cuarenta y nueve (349)
instructores tomen el examen.

Instructores

349

172.399

60.167.234

60.167.234

60.167.234

OE. 53 Adelantar la presentacion del
TOEFL ITP para trescientos cuarenta y
nueve (349) instructores del SENA.

Instructores

349

410.000

143.090.000

143.090.000

143.090.000

OE. 54 Realizar un analisis de los
resultados obtenidos en el diagndsticoy
proponer un plan de mejora teniendo
clara una linea base y unos objetivos a
lograr a corto, medianoy largo plazo.

Instructores

349

200.000

69.800.000

69.800.000

69.800.000

OE. 5.5 Aplicar los exdmenes TOEFL de 4
habilidades para 550 instructores de la
comunidad SENA

Instructores

550

410.000

225.500.000

225.500.000

OE. 5.6 Aplicar los exdmenes TOEFL ITP
de 3 habilidades para 451 instructores de
la comunidad SENA

Instructores

451

310.000

139.810.000

139.810.000

TOTAL OE5

761.413.874

761.413.874

396.103.874
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Total Convenio SENA

Total ejecutado

% Ejecucion de

% Ejecucién del

Total Convenio firmado % Aporte SENA | Total Convenio FAF | % Aporte FAF de contrapartida aporte FAF total d?I Observaciones
convenio
Corte del
5.515.015.000 3.309.009.000 60% 2.206.006.000 40% 773.273.634 35,05% 14,02% informe 15
de agosto

Este informe se firma el 14 de agosto del ano 2024.

tiagy Castaneda Montoya
CC. 1.016.083.372
Representante Legal

o 37 #15-73 Bogota




