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personaly proveedores, asi como del personal al servicio de estos limos. En todo caso fa SDIS podré realizar las acciones legales|
ta, requerimiento, pr etc.)que sean sus derechos.

2 deducir los valores resulantes por esios concepis.

Informes, documentos soporle de pagos segun el caso.

boico
ALCALDIA MAYOR FECHA 3010812007
DE BOGOTAD.C. PLAN DE SUPERVISION VERSION [0
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL PAGINA 10
NOMBRE DEL PROYECTO tivo y una Idadora e Incluyente cECHA
OBJETO 'AUNAR RECURSOS TECNICOS, FISICOS, ADMINISTRATIVOS Y ECONGMICOS ENTRE LAS PARTES, PARA GARANTIZAR LA ATENCION DE LAS PERSONAS MAYORES CON DEPENDENCIA FUNCIONAL SEVERA EN LOS CENTROS DE COMUNIDAD DE CUIDADO, EN EL MARCO DEL PROYECTO DE INVERSION 7937 - GENERACION DE OPORTUNIDADES PARA LA INCLUSIGN SOCIAL Y
PPRODUCTIVA DE LAS PERSONAS MAYORES EN BOGOTA D.C."
) ) . . e R AOMOMENTOENQ )
OMPROMISO 0 o OMO DEB = D MOMEN % D D 0
(Compromisos) Generales del Asociado:
" " | I [ |
4. Cumpir con las condiciones previstas en los estudios previos, anexos cnicos, formatos y demés documentos en la ofrt| Que ¢l Asodiado con las condiclones previsas en s estidios previos,
anexos tcnicos, formatos demés documentos en la oferta presentada, para Informe de gestion, Actas de reunion con sus respecivos anexos, Actas de supervision con sus anexos, Andlisis del los i del
presentada, para realizar la ejecucion de éste con eficiencia y eficacia y socializarlos con todo el personal responsable de a ejecucion e Asociado > Actas e informe de supervision
T realizar Ia ejecucion de éste con eficiencia y eficacia y socializarlos con todo| entre otros. soportes y visitas de supervision. convenio
el personal responsable de la ejecucion del convenio
2. Cumplr con os deb lided d el Artulo § de a Ley 80 de 1993 Que ol Asocad cumpla sus doberes conkactialesde acuerdo conl | penisin consusanexcs, et oros saciado Radlsisdel sequimiento delos Durantea gcucn dlcomvenioyhasi | e
los ariculos 4 v 5 de la Ley 80 de 1993 soportes v liuidacion del convenio
3. Disponer de todos Ios recursos fsicas, &cnicos, econdmicos y humanos establecidos en el Estudio Previo, Anexos Técnicos Que el Asociado disponga de os recursos necesarios para la_ejecucion o rorme Andisis del seguimiento de os Documentos fimado por el
Anexo tcnico, . sus S Asociado Durante la ejecucion del convenio
Invitacion Piblica, Adendas v | del convenio | soportes  visita representante legal
Que el Asodiado suscriba oportinamente el acta de inicio , asimismo| sndlissdel sequimient de s Documents fimado por !
4. Suscribir inicio fas hubiera con el Supenvisor del mismo. las si las hubiera con el supervisor del D fos frmad g Asociado o Previo al inicio del convenio P
o soportes y visitas de supervision. representants legal
Anélisis del seguimiento de los. Actas e informe de supervision,
5. Suscribir acta liquidacién del convenio. Que el acta de liquidacion en los ter deley. |D os frmad g Asociado 9 > Al finalizar el convenio Reportes, informes parciales, Informe
soportes y visitas de supervision. !
de geston mensual del Asociado.
. . Actas e informe de supervision,
6. Suministrar al Supervisor el convenio toda la informacin, informes, explicaciones, aclaraciones y documentos que les solicie| Que el Asociado presente de los informes requeridos en el presente| . Anslisis del seguimiento de los Durante la ejecucion del convenio y hasta la
nformes de geston, repores soliciados, entre otos. Asodiado ° : Reportes, inormes parcials, Inorme
para verifcar e correcto y oportuno cumpimiento de las obiigaciones. anexo e informes eventuales solciados. soportes  visias de supervision Tiquidacion del convenio
de gestion mensual del Asociado.
Que el Asodado acak y aplique de manera digente lag s dl sequimient de os
7. Acatar y aplicar de manera y la supenvision. observaciones y recomendaciones  impartdas  por e gestion, sus anexos, entre otros. Asociado o Durante la ejecucion del convenio Actas e informe de supervisién
soportes y visitas de supervision.
| del convenio.
Certifcacion emiida por el Representante Legal o Revisor Fiscal del cumplimiento del pago de Ia
bl de honorarios Cuando los  honorarios o salaios|
1. Comprobante de ransierencia donde se evidencie: fecha, tercero (persona a quien se le realza I
correspondientes al talento humano|
8. Pagar los salarios ylo honorarios a las y los contatstas y/o empleados(as) de forma oportuna por transerencia bancaria, dandol ransferencia), valor, datos claros de la entidad financiera.
soportados en los comprobantes de egresol
esticto cumplmiento a la estuctura de cosios del presente convenio. Por o anto, no se debe descontar valores al recurso humanol Que el Asocado cancele los valores al leniof2 d (0PS) Angisis del seguimieno de os :
4 Asociado ° Durante la ejecucion del convenio Acks e informe de supervision [0 nomina yconsignados en el formato
que deben ser asumidos por el asociado con ocasién de la ejecucién del converio, excepio los impuestos de ley soportados por el humano 3. Comprobante de nomina y comprobantes de egreso (convenio laboral) soportes  visias de supervision
" sefialado sean inferiores a los establecidos en|
revisor fiscal mes a mes. 4. Formabb tlento humano, incluyendo provision detallada (vacaciones, cesantas, primas, efc)|
la estuctra de cosios, esta diferencia se|
susct por e focol define como recurso no ejecutado.
5. Formalo Relacion tlento humano, establecido por a SDIS (diigenciado, actualzado y frmado) en| g
pago de los pe i
9. Dar cumplimiento a sus obligaciones frente al Sistema General de Seguridad Social en Salud - SGSSS y parafiscales para lof
" 9 ;
cual deber realizar 1os aportes a que se refee el artculo 50 de la Ley 789 de 2002 y el artulo 23 de la Ley 1150 de 2007, en o Corscacon emis por f Representank logalo Revior iscal dolcumplmion del pogo donde ava]
relacionado con los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones, aportes a las cajas de compensacion familiar, SENA e ICBF y|
el cumplimiento frente al sistema de seguridad social integral y parafiscales relacionado con los sistemas|
liquidaciones, cuando haya lugar a ello, de conformidad con las normas y reglamentos que rigen a materia. Acreditar mediant) Dar cumplimiento a las obligaciones prescrias en las normas de la Andlisis del seguimiento de los.
; de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a las cajas de compensacion famiier, SENA e ICBF | Asociado " Durante la ejecucion del convenio Acs e informe de supenvision
certicacion suscrita por e revisor fiscal cuando exista e acuerdo con los requerimienios de ley o por el representan legal que se obiigacion. soportes  visias de supervision
p cuando haya lugar a elo, de conformidad con las normas y reglamentos que rigen la materia, as|
encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema General de Seguridad Social en Salud - SGSSS, asi como oo lon sopores de 1os waccs 8 cada una de s pereonas relaconacs seqin anexo i
los propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacion Familar, cuando corresponda. Este requisto deberd acrediarse para el P pag P 9
desembolso de cada uno de los pagos efectuados por a Secretara Ditital de Inkegracién Social,
10. 3 3 a 3 he , 3 4 3
0. Cancelar oportunamente los honorarios, los impuesios, gravémenes, apories y servicos de cualquier género que establezcan) Que Cancelo los honorarios, las impuesios, gravamenes, 00 ) e supervisin con sus anexos, crticacons, s y cuenas de cobo cuando ; il dol seguimiont do ks
las leyes colombianas y demés erogaciones necesarias para la ejecucién del convenio. Es entendido que todos estos gastos han| servicos de cualquier género que  esiablezcan las leyes colombianas| sociado onories y vistos co sunenisn Durante la ejecucion del convenio Actas e informe de supervision
por el asociado e incluid | for y demés erogaciones necesarias para la ejecucion del convenio, Plig poriesy pef
1. Responder por los documenios ficos ylo magneétcos alabarados o entiegados con acasion de la ejecucion del convenio, as Eniega. documenos fiicos o magnéicos elaborados o entegados con
como responder por Ia seguridad y el debido manejo de los documentos y registros propios de la insiitucion para que reposen en la| g > . Anslisis del seguimiento de los
& ; i ocasion de la ejecucion del convenio y cusiodia de I Actas . ente otos Asodiado ° Duranie la ejecucin del convenio Acts e informe de supenvsion
dependencia corespondiente, asi como garanizar que oda la documentacion que se genera en el marco de a ejecucion del oement soportes  visias de supervision
convenio repose en la unidad donde se presia el servicio.
12. M: I tia G i I a I Pr o li " .
2. Manener vigentsa garanka (nica de aumplimientd s demés garanfes esiablecdas en el Estidlo Pevio, nvicitn Puckca Que mantenga el Asociado la garnta inica y las demds gerantas| Polzas vigentes y actualzades a las condiciones del convenio, cargadas en la plataforma SECOP I Asociad nglisis del  sequimiento de soportes
convenio, por el fempo paciado en el converio, asi como de las modificaciones que se presenien en la ejecucién de ese. Sin sociado Duranie la ejecucion del convenio Acts e informe de supenvsion
por el tiempo pactado en el convenio. Informes, Actas de supervision con sus anexos, entre ofros. visitas de supervision.
embargo, quela vigente hasta la liq
13. Asitr a las reuriones que sean convocadas por la supenvisién del convenio, para revisar el estado de ejecucion de ese, el Asisercia a las feuniones que  Sean comocadas poraSUpENSEN L L enteotos Asociado Analsissopores Durani la focucion dl converio Aot ¢ infome de superision
cualquier aspecto técnico referente al mismo. | del convenio.
44, Elaborar y enregar todos los documentos tcnicos, administalvos y fnancieros requeridos por la Secretaria Distitl del
Integracién Social durante la ejecucién del convenio. Para dar cumplimients a esta obligacion, el asociado debera seguir los| Que el Asociado presents de los documentos o infor idos por de gestén, infor les, reportes solicitados, entre otros. Durante la ejecucidn del convenio y hasta la
L Asociado Andlisis soportes. h Actas e informe de supervision
lineamientos, mefodologias, prolocolos y los formatos establecidos en los documentos enunciados anies yio los que se establezcan| B liguidacion del convenio
la Enidad.
) . Informes de gestén, informes parciales, repories solcitados, entre otos.
1 I I | t | la ple | I I la pl Du I | hz I
5. Cargar fodos y cada uno de los documenios que soportan la jecucion contractual y post contactual en la plaigforma Que e Asociado_cargue a inormacion e Ia siecuion e Ia pamomal S8 220 T S e o tansacconal Secop 1 e Asoiado sl sopores urani o cecucion del converioyhasia o | e
transaccional Secop Il de Colombia Compra Eficiente. ransaccional Secop Il de Colombia Compra Eficiente. liquidacion del convenio
Colombia Compra Eficiente.
l e
16. Presentar oportunamente las facturas o cuentas de cobro, los soportes. y demas d o Presentar  deno de  los _fempos establecidos las fcbras Yol o oc corffcaciones y aniscedeniss de reprasentanie legal y revisor, fachuras, cuentas de cobro, pagol Andlisis del  seguimienlo e sopores y|
! cuentas de cobro con sus soporkes para que la SDIS Asociado Duranie a ejecucion del convenio ‘Actas e inorme de supenvision
. conforme al profocolo de Secretaria Distital de Integracion Social. realice de parafiscales. visitas de supervision.
17. Responder ant as aubridades compelentes por los acis u omisiones que ejecute en desarrolo del converio, cuando en elos Que ol Asociado de respuesta como responsable POT 0435 a8\ s e sonoriesa requerimienios que s leguen a ealzar por part de la SDIS Asociado Aadisis ol sequimiento  de sopores ¥ o i o convenio Aot e nkorme de supenision
se cause perjuicio a la administacion o  trceros en los rminos del ariculo 52 de la ley 80 de 1993. acciones y omisiones imputables de su. personal y proveedores. visias de supervision
Que el Asociado Mantenga indemne la Secretaria Distrital frente a las|
18. X I [ 3 3 I l |
8. Maniener indemne a la Eniidad, fente a las posbles Invesigaciones y sanciones Administaivas, derivadas de las visias de posiles invesigationes y sanciones AdIisKalias, dervadas 0o as| oo Coiones  documenios readonados. Asociado fodlis dol sequimientodo sopOres | o o e on ol comverio Acas o nkrme do supenin
Inspeccion, Vigiancia y Control por parte de la enidad competene. visitas de Inspeccion, Vigilancia y Control por parte de la entdad| visitas de supervision.
competene.
. . ;
19. Pagar ala Secretaria Distial de Integracion Social todas las sumas y costos que la entidad deba asumir, por razén de la accion| I Asociadopague a la SDIS el valor que la misma deba asumic porl soport de pagos segin o caso Asociado Aadiss ol sequimiento  de sopores ¥ o v 1, i gl converio Aot e infome do superision
que contra ela inicien terceros que hayan sufido dafios por causa del asociado, durante la ejecucion del convenio. concepto de reclamaciones de terceros causadas por el Asociado. visitas de supervision.
20. Mantener INDEMNE a la Secretaria Distrital de Integracion Social de los reclamos, demandas, acciones legales y costos que
surian en la ejecucion del convenio. En caso de que se infente una accién o se presente una reciamacion contra la Secretaria Distital Que el Asociado Mantenga indemne Ia Secretaria Distital e los reclamos, ndiss del sequimient de sopors
de Integracin Social, por la cual deba responder el asociado, la Enidad procederd a nofficarle al asociado, a la mayor brevedad| demandas, acciones legales y cosios que suran en la ejecucion del| informes, certficaciones y documentos relacionados. Asociado st g6 o0 wsmf‘ PO Y purane Ia ejecucion del convenio Actas e informe de supervision
para que este adopte bajo su propia costa todas las medidas necesarias para resolver el conficto y evitar perjuicios a la Secretaria convenio P
|Distital de Integracién Social.
21. Responder por odas las acciones y omisiones impulabies de su personal y proveedores, asi como del personal al senvicio del
esios Ulimos. En caso de que se intente una accion o se presents una reclamacion contra la Secretarfa Distital de Integracién Social | Asociado responda por lodasla acciones y omisiones mpulables 66 S oo eiacionados de soporis  requerimienos que e leguen a realzar por arke de SDIS Asociado padiss ol sequimiento  de sopores Y o s i o converio Aot ¢ nfome de superision
SDIS por la cual deba responder el asociado, la Entidad procedera a nofificarle al asociado, a la mayor brevedad, para que este| personal, subcontratado y proveedores. visitas de supervision.
adopte bajo su propia costa, odas | Iver el confico y eviar peruicios 2 a SDIS
22. Autorizar a la Secretaria Distrital de Integracion Social - SDIS a deducir los valores resultantes por estos conceplos de demandas|
I i I o - I e | A I | o |
0 condenas en contra de la Secretara Distial de Integracion Social - SDIS, por fodas las acciones ylo omisiones imputables de su Que el Asodiado aubrice 2 la secretaria distiel de ingracion soci Asociado sl soprs Duras la fcucén ol converio Acis o norme do supervision




COMPROMISOS

2. No ejercer ninguna conducta que lleve implicia cualquier §po de violencia (fsica y psicologica), negiigencia, descuido
discriminacion, exclusién y en general cualquier o¥o act que afeck a integridad fisica ylo moral e las personas mayores, personas|

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD (opcional)

ASPECTO A VERIFICAR POR EL SUPERVISOR

Que el Asociado No ejerza ninguna conducta que leve implicia cualquier|
ipo de violencia (fsica y psicoldgica), negligencia, descuido, discriminacion,
exclusion y en general cualquier otro acto que afecte Ia integridad fisica /ol
moral de las personas mayores, personas con discapacidad, personas con|

SOPORTE
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Andlisis del  seguimiento de soportes yf

IDENCIAS DE LA VERIFICACION

1
ubicaciones y raslados que se requieran con la poblacion instiucionalizada

Subdireccion para la Vejez los mgrssos egresos, novedades, ubicaciones |
oblacion

Metas fisicas, bases de dalos, caraclerizaciones y documentos relacionados.

sopories

con ciscapacidad, personas con orienaciones sexuales o identdades de género diversas, personas perienecientes a los dfrentes nformes, actas de feunian, documeno sopork de denuncia ealizada y achvidad reparadora realzada, Asociado Durante fa ejecucien del convenio Acts e informe de supenvsion
v enac ¢ * orienfaciones  sexuales o idenidades de género diversas, personas visias de supervision.
rupos étnicos - racales y a poblacion viima del confico armado. Asi mismo, garantzar en 0 §p0 de actuacitn el respelo por b ; ’
e L perenecientss a los dierenes grupos énicos - raciales y la poblacion
Vit del conficto armado. Asimismo, garanizar en bdo fpo de aciacion
el respeto por fa dignidad humana
24, Denundiar ante la aubridad competente, 1odo ipo de maltalo, vilencias o conductas que conleven a la vineracion del
derechos de personas mayores, personas con orieniaciones sexuales o idenidades de género no heteronormaivas, persons
perienecientes a s dikrentes grupos éhnicos - raciles y a poblacion victna del onficto anmado, de conormidad con el artculo 7] Denuncias realizadas por el Comunidad De Cuidado ante la autoridad s dol sequimino e sopores
o Ia Ley 806 de 2004 ‘Cédigo de Procedimiento Penal’ en concordancia con la Ley 1952 de 2018 “Cdigo Unico Discilinari’ i compene de ©do fpo de malvab, violencias o conducts| inormes, acts de feunién, documento soporle de denunca reaizada y actvidad reparadora realizada Asaciado [ P Y] purantela ejecucien del convenio Actas @ informe de supervision
Ley 1474 de 2011 “Estabuo Antcorrupcién’ y Ia ley 2094 de 2021; al igual, que cualquier conducta que se encuentre Epifcada comol que conlleven a la vulneracion de derechos personas mayores. »
delt en a Ley 599 de 2000 ‘Codigo Penal’,y de manera especillas consagradas en el Tiulo | Delios conta a Vida y la negridad
Porsonal, Caplilo Tercero. Acivando las ruas de alencien correspondientes.
Que el Asociado de cumplimento los ineamientos, prolocolo, drectices|
25. Dar cumplmeno a s lineaierios, probcoos, drectios  demés documerios, estabecdos por el égimen nacinal it y demés documenios, esablecos por ol QOO naGONE BB gl i eszadayachidad eperadora realzada Asociado s delsequimiends de SOPOES Yo i s o nformo dosuprviion
y/o municipal para a prevencion, conencion y migacien de eventos y/o faciores de riesgo para fa saud piblica prevencion, contencion y miigacien de eventos ylo facoes de riesgo para visias de supervision.
Ia saud piblca
26. Reaiizar fodas las acciones necesarias para oblener el conceplo sanitrio favorable de la unidad operaiva y del senvico de]
i g I ] [ i ]
alimentos. En caso de contar con conceplo favorable con requerimientos o conceplo desfavorable, se debera elaborar un plan del Que ol Asociado manenga durane Bda la ojecuion del COMEI0 O . L ensin con susanexcs, ent oros Asociado s delseguimiens  de Spores Yo Ao o nfome dosupavision
mejora para subsanar los halazgos generados por la enidad sanitria y gesionar nuevamente el proceso de vsia preseniandol conceplo saniaro favorable de la unidad operaiva visias e supervison.
carta radicada a la enfdad sanitria, junto con el lan e meiora
27. Documentar, socialzar e implementar el Plan de Saneamiento Bésico de la unidad operaiva segin lo descri en Ia Que ol Asodado documents, socilce & mplemente el Plan do Andlisis del  seguimiento de sopories
- b ol P o Saneamiento de la unidad operativa segin lo descrio en la Actas , entre ofros. Asociado g POrES Y] Durante o efecucion del converio Actas e inorme de supenvision
normatividad vigene. e visias de supervision.
] . ] . Que el Asociado_Implement y utice fa documeniacion @ inbrmacir
25. mplementar y ulzar la doumeniacén e informacion que pra la prestacion del servico sea sumiistada por a Secrear que para la presiacion del senicio sea suministada por la Actas d s ! ctras . Asociado s delSequimiends de SPOES Yo L i s o nforme dosupaviicn
Distil de Integracien Socia - SDIS visias e supervison.
Distital de Intearacion Social - SDIS.
29. Cumplr con a vinculacién de un minimo del 6% de la provision de bienes o servcios y manlener eske porcentaje durante la
ejocucien del converio, previstas en el artculo 2.2.1.24.2.16. del Decrelo 1860 de 2021 que establece ¢l fomento ala ejecucién de Que. ol Asosado vincdle un i del 5% de a provisén de bienes s dol sequimin e sopores
contalos esiaales por parke de poblacidn en pobreza exema (Ssbén A hast AS),desplazados po la violenda(egistados en o Informes, Actas de supervisign con sus anexos, documentos contables, facturas etc. Asociado 9 PO Y purane la ejecucion del convenio Actas e informe de supervision
servicios y mantener este porcentaje durantefa ejecucién del convenio visias de supervision.
RUV), personas que estén en proceso de reinfegracion ¥ suietos de especial p I, conforme 3
Io esablecido con el Decreto 1860- 2021
30. Vincular y mantener un minimo del del contrao, segin tabla . .
conenida e el arulo 3 cel Decre 332 de 2020 Modifcado por e art 1 Decso ikl 634 do 2023 de I Al Wayor Que el Asocado vinauey mantenga un miimo del S0% de muleres par2| e o acig de supervision con sus anexcs, e ofos, Asociado Andlsis del sequimieno de los s0portes Y| i e 1 ejecucin del convenio Acts e inorme de supenvsion
Ia ecucién del conao visias de supervision
Bogots, garantzando que la vinculacion se realzar con de
] i i lisis del [
31. Cumplr con su de punt Que e Ascdiado dé cumplimiento de conormidad con la propuests 08 g acis de supervisién con sus anexos, documentos conables, acbras et Asociado s del sequimiento de los Sopores b e 3 giecucion delconverio Actas e informe de supervision
ponderables vsis de supervision
] : I i ] i
32. Las demés inherentes a objeloy a natraleza del convenio, s con'empladas en los anexos fcnicos y aquellas indicadas por Que ol Asocado cumpl con las abigacones iherenes &l obeo Y, T e cocado ndiis del sequimieno de los sopoks Yo s o forme do suparvision
supervisor para el o. naturaleza del convenio vsias de supervision.
COMPROMISOS TECNICOS
COMPONENTE ATENCION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO HUMANO
" " Que el Asociado coordine con el Equipo de validacién de Condiciones de i verfcacien fsica de la_ poblacion y metas|
i k 1
Coordinar con el Equipo de valdacién de Coniciones de la Subdireccion para la Vejez los ingresos, egresos, novedades, Asociado e menaues. con s especivo| Ouran ol socucion dolconverio Ao o nfome dosupevision

2. Formular y presentar durante el primer mes de ejecucion el convenio el Plan de Atencion nsitucional ~PAL Una vez aprobadol
ejecutarlo a cabalidad, realizando y presentando los informes rimestales.

Plan de Aencion Insiticional -PAL abordando  los ejes|
orientadores  de Ocupacion Humana y Cuidado, ademés las lineas que|
comesponden @ cada una de elas, wanversalzando aspecios del
familia, parfcipacion, redes y programa de Respiro

PAIcon todo lo requerido en el anexo técnico fente al tema referido.
Carta de Aval del PAI dada por el Supervisor del convenio, el Equipo de Asisiencia Técnica de Ia
Subdireccion para a Vejez, con fecha y nimero de radicado de la SDIS.

Gronograma general del siguiente mes.

Equipo interdisciplinario

Verfcacion fisca y digial del PAI

Alprimer convenio.

3. Formular y ejecular el Plan de Atencidn Inegral Individual ~PAIN- de cada persona mayor vinculada al servicio, teniendo en
cuenta los tiempos establecidos para cada una de las etapas (conociendo, planeando y actiando).

Elaboracion del PAIN fase (Conociendo y planeando) de cada persona|

mayor que ingresa nueva al servicio de acuerdo a los ejes orientadores
Ocupacion y Cuidado ranversalizando los aspectos de familia, partcipacion|

y redes.
Sequimienio al PAIN fase monioreando de las personas mayores
vinculadas al servicio que correspondan para el mes

P ayor (G historia
social programada para el mes en historia social.
Seguimiento al PAIN en fase Monibreo proyeciados para el
periodo

Equipo

Veriicacion ~ fisica y digial  de  las|
[y

mayores

fodala ejecucion del conveno.

Actas e informe de supervision

4. Realizar y registar los seguimientos individuzles de las personas mayores maximo durante el primer mes de ingreso de os|
paricipantes y en adelante méximo cada res meses

Sque el asociado realice los eguimientos individuales de las personas|
mayores maximo durante el primer mes de ingreso de los partcipantes
en adelante méximo cada res meses

Seguimeintos individuales

Equipo intrdisciplinario

Verifcacion  fiica y digiel  de  los|
seguimineos

Al primer convenio.

5. Formular, registrar y hacer seguimieno al plan de cuidado de cada persona mayor.

Plan de Cuidado estuchrado de acuerdo a la valoracion quel
incluya ~objetvos, acividades y evaluacicn en el marco de la lnea del
atencion: Cuerpo.

Formalo Plan de Cuidado

Jefe de Enfermeria

Verifcacion del formaio Ptan _de Cuidadol
n la jefe de enfermeria y seguimient al
mismo

Durante la ejecucién del convenio

Actas e informe e supervision

6. Garanizar la valoracion inicial, seguimienios nuticionales y digiacion de los dalos anfropométricos de las personas mayores en|
el sistema misional de a entdad SIRBE, asi mismo diligenciar los formalos de vigiancia nuticional segin o esiablecido en el Anexo|
Teécnico Nuticion y Salubridad y adjunarios a a historia social de cada persona mayor.

Que el Asociado garantice la valoracion inical, sequimientos nuticionales )
digiacion de los daos antropometicos de las personas mayores en el
sistema misional de Ia entidad SRBE

Documentacién estructrada por los profesionales @ cargo evidenciada en acias, evidencia
fotografca  listados de asistencia)

Equipo interdiscipinario

Verifcacion de s formalos|
presentados y contaste con reporie SRBE

Durante toda a ejecucion del conveno.

Actas e informe de supervision

7. Socilizar a cada persona mayor en el momento de su ingreso a la Unidad Operativa el Pact de Convivencia Instiucional. As]
mismo, realizar jornadas de sociaizacion mensuales a toda la comunidad insifucional promoviendo la implementacion de este
durante a elecucion del convenio

Que se socialce el pacto de convivencia instiucional a las personas|
mayores y talenio humano

Acas de socializacion elaborada por el profesional a cargo con regisiro foiografico y listado de|
asislencia

Area de psicosocial

Verifcacion de la socializacion de Pacto de|
Convivencia siucional

El primer (1) mes de ejecucion. Y durante la
ejecucion del convenio

Actas e informe de supervision

8. Contar con los medios de comunicacion e informacion esiablecidos en el anexo kcrico y garanizar su uso por pare de las|
personas mayores.

La Unidad Operatva debe contar con los elemenbs solitados en e
anexo y deben estar a disposicion y uso de las personas
mayores.

Documeniacion  estuctrada por los  profesionales a cargo evidenciada en acias, evidencia
fologréfica  Istados de asistencia)

Equipo interdisciplinario

Verifcacion de las acias

Durante la ejecucion del convenio

Actas e informe e supervision

9. implementr todas las acciones descrias en el anexo cnico de Aencién negral para el Desarrolo Humano y Gesin
d en salud para las

Que las personas mayores esten afliadas al régimen de salud )]
reciban

Captura de pantalla, cédula de ciudadania, Came de afliacién, relacion de tramites en salud.

Jefe de Enfermeria

Revision de camet, ramites en salud

Durante la ejecucion del convenio

Actas e informe de supervision

10. Contar con un archivo fisico y digital en el cual se conserven folografias, videos y demas material que permita evidenciar las|
p

Cada 4rea profesional debe contar con un archivo digial que de]

estuctrada de acuerdo los ejes y lineas de atencion (carpeta de registio con

cuenta y permia evidenciar las acciones desarrolladas con las

anexos técnicos cor

| .
actas, evidencia foograica y isiados de asistencia, donde se permita ver la partcipacion de las personas|
porsonas mayores desdo s cies y Ineas do abncin do lo{ [T

Equipo interdisciplinario

Revision del archivo fisico

Durante a ejecucion del convenio

Actas e informe de supervision

11, Prevenir y adelantar las acciones perinentes frente a las conducias que lleve implicia cualquier o de violencia fisica
psicoldgica, negligencia, descuido, discriminacion, exclusion y en general cualquier oo acko que alecte la inegridad fisica ylo moral
do b percones mayores o prsonas con crenacones sextsles o Kankiadss da género diversas, ersoes pernscienes a g

y1a pobla

Que el Asociado Prevenfga y adelante las acciones perinentes frente a las
conductas que lleve implicia cualquier tpo de violencia fiica, psicologica,
negigencia, descuido, discriminacidn, exclusién y en general cualquier ofrl
2cio que atecte a integridad fisica ylo moral e las personas mayores

Formalos establecidos para la presentacion de evidencias y.
cronogramas.

Equipo interdisciplinario

Verifcacion ~ de
presentados y mnvaste g de
Aencisn instucional

Durante la ejecucién del convenio

Actas e informe de supervision

12. Soliclar el aval de la supervision del convenio para Ia fealizacion de investgaciones, précicas y demas acividades donde sl
consoliden producios académicos, tedricos o conceptuales con base en la vivencia o parcipacion de las personas mayores. As|
mismo, informar a la supervisién del convenio sobre las prcicas académicas donde o se consoliden producios académicos
leoricos o base en a vivencia o paricipacion de las

Que el Asociado solcle el aval de la supervision del convenio para Ia
realizacion de investigaciones, précticas y demés actiidades donde sel
consoliden productos académicos, teéricos o concepluales con base en Ia
vivencia o partcipacién de las personas mayore

Informes, Acias de supervision con sus anexos, entre ofrs.

Asociado

Andlsis del seguimiento de los soporkes yf
visias de supervision.

Durane a ejecucion del convenio

Actas e informe de supervision

13. Reporiar mensualmente al Equipo Técnico de la Subdireccion para la Vejez, el desarrollo de las acividades previstas en|
cumplimiento el Lineamiento del Servicio de Comunidad de Cuidado y en la materializacion de los enfoques de derechos, género,|
poblacional y dierencial de las poliicas piblicas distiales.

Que el asociado reporle mensualmente al Equipo Técnico de g
Subdireccion para la Vejez, el desarrolo de las acividades previstas en|
L o

Correo de confrmacion del equipo de asistencia tecnica

Equipo intrdisciplinario

Veriicacion del envio

Durante la ejecucion del convenio

Actas e informe de supervision

14. Presentar mensuaimente l equipo trico del sevico la caracierizacion actalizada, en el frmalo defido, con la informatien
de las

Que el Asociado realice el reporte de Ia carackerizacion de la poblacion al
equipo tcnico de la Subdireccién para a Vejez y la presente al equipol
ecnico

Gorreo de confrmacion del equipo de asistencia tecnica

Equipo inerdisciplinario

Veriicacion del envio

Durante la ejecucien del convenio

Actas e informe de supervision

Y SALUBRIDAD

1. Implementar la minuta de almentos entregada por la SDIS, desde el primer dia de ejecucicn del convenio con el fin de
garantzar el aporte de energia y nutientes de la poblacin atendida.

Que ¢l Asociado este cumpliendo Ia minuta de alimentos enviada por Ia
SDIS sin ningin cambio o la minuta de alimentos ajustada que se envil
para aprobacion

Minuta de alments enviada por la SDIS / Minuta de aiimentos ajusiada y aprobada | Capiural
de pantlla de envio de la minuta de alimentos ajustada y Capura de pantalla de envio de laminut|
de alimentos aprobada. Documentos que conforman la minuta de alimentos para 28 dias: Ciclo de meni|
minuta paron y anlisis nuticionel

Nuticionista /Técnico de
gastonomia

Verifcacion de las canidades de los pesos|
bruios y pesos netos del defalle de las recelas|
de las pepracones de\ anslsis nuticional
con  respecto al de menis y

Durante la ejecucion del convenio

Actas e informe e supervision

2. Elaborar, preparar y suminisir las modiicaciones alimentarias requeridas por las personas mayores, conforme 3 las|
especificaciones descritas en el 2 de 4 Anexo Técnico Nutricion y Salubridad Comunidad de cuidado, componente “Suministrof
preparaciones”.

Verificacion ~ de  las  modifcaciones alimenarias suministradas 3|
las personasmayores en el suministo  de  Ia alimentacion

Documento Orientaciones alimentarias, formalo de Modifcaciones alimentarias y listado el
modifcaciones ~ alimentarias ~ por parcipante

luticionisia Técnico degastronom

mmuta patmn com paradn con \a cobenuva
VenCaGo TSEa
modifcaciones ahmenlanas por po
canidad suministada con respeco a los|
formaios  del  servicio  de

Durante la ejecucion del convenio

Actas e informe e supervision

3. Garantzar el suministo de aimentos requeridos a as personas mayores que por ramites inherentes al servicio se encuentan)
uera de la unidad operatva y no reciben Ia alimentacion preparada en el cenro, cumpliendo las condiciones de ensambl, raspork
y disribucién que aseguren su inocuidad.

Que el Asociado garantice el suministo de almentos requeridos I
personas mayores que por tamies de salud se encuentan fuera
de la unidad operaiva y no reciben la alimentacion preparada en el
centro de proeccién.

Fomato Seguimiento consumo aimenario.

iento a Ia persona mayor que e

Veriicar ¢l sequimiento  de las|
solicitides del seguimiento aimenario del
consumo de las personas mayores por partel
del nuticionista

Durante la ejecucion del convenio

Actas e informe de supervision




COMPROMISOS

4. Realizar el acompafiamiento al consumo diario de alimentos en el comedor para identficar aleraciones o modifcaciones en la
conducta alimentaria de las personas mayores.

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD (opcional)

ASPECTO A VERIFICAR POR EL SUPERVISOR

Verifcar las solciudes del ~personal profesional que reaiiza el
acompafiamiento en el consumo de la alimenacien de  las personas|
mayores.

SOPORTE

Formato Seguimiento consuma alimentario.

Firmado

Electronicamente con AZSign
Acuerdo: 20241113-210338-4b5264-91655762

VIDENCIAS DE LA VERIFICACION

Actas e informe de supervision

5. Garanizar el suminisko oportino de suplementos y complementos nuticionales, multviaminicos y espesanes, a las personas
mayores que por sus necesidades de salud o Nuticionales asi los requieren

Veriicar  que  se  esén  suminstando  Complementos,
suplementos, mulfviamiicos  y  espesanies @ las personas|
mayores que por su modiicacion alimentaria lo requieran

Lisado de personas mayores a quienes
mulfviaminicos y espesantes

se les suminista complemenios, suplementos,|

Nuticionista , Asociado

Verifcacion del Tsado de e personas|
mayores a quienes se les suminista
suplementos|
muliviemincos  y  espesanies |

Durante la ejecucién del convenio

Actas e informe de supervision

6. Contar con un plan de capaciacion coninuo y permanente segin lo establecido en la resolucion 2674 de 2013, para todo el
personal que realza la manipulacion de alimentos en cualquiera de las etapas del proceso desde el recibo hasta el senvido
distibucion de almentos.

Que el Asociado Capace y snuahce al pevsona\ manipulador de]
alimenbos durante la  ejecucion  del nio, en los|
procedimientos  instructios . " mabs cbbestes e o
subcomponene

suminisiro de alimentos segin lo

Actas y certicaciones

Nuticionista , Asociado

Veriicacion ~ de las  actas  del
socializacion y certicados

Durante la ejecucien del convenio

Actas e informe de supervision

7. Abastecer al serviio de aimentacion de los sufcientes aimentos en canidad y calidad necesarios para dar cumplimiento a la|
minuta fimentr idas por |

Que el senicio de aimentacion contenga suficientes alimentos en
cantdad y calidad necesarios para dar cumpimiento a la minua |
liment idas por las

Verifcacion en sifo y soportes documentales

Asociado/Nuticionista

Verficacion de la cantidad y calidad de
alimentos aimacenados.

Durante la ejecucion del convenio

Actas e informe de supervision

8. Garanizar que el personal manipulador de alimenos tenga formacion en educacion saniaria, principos basicos de Buenas|
Précicas de Manufactura y pracicas higiénicas en manipulacion de alimentos, de acuerdo con lo establecido en la Resolucién 2674
de 2013 “Por la cual se reglamenta el artulo 126 del Decreto-ley 019 de 2012 y se dictan ofras disposiciones” y cuente con|
certcado mécico deapiud para maripuacnde aimenios con viencia o mayor e un afo. D s necesar, s deb garatza

médico por después de una ausencia del rabajo movada po
una infeccion que pudi certique la aptiud para la manipulacién de almentos.

ue el Asociado garanice el plan de capaciacion de minim
horas durante Ia ejecucion del convenio con relacion a Ia normatvidad|
higiénico sanitria

| Actas de capaciacién mensual con la evidencia fologréfica, pre test y pos testy lisiado de asisiencia

conenido

Asociado y Nubicionista

Veriicacion  que  todo el
manipuiador  cuene  con
capacitacion mensual

personl
o

Durante la ejecucion del convenio

Actas e informe de supervision

9. Disefiar, implementar y evaluar el pian de promocion de estios de vida saludable (Estategia de Informacion, Educacien

Verficar el disefio e implementacion del Plan de esiios de  vida]

Revision  de los formalos  de o

Nuiconista
Comunicacion -EC). saludable y laestaegia EC, y las socalzaciones mensuales | ocuMenos dela Estalega ECy aca de socalzacén estategia EC y act de socialzacion Durane 2 ejecucion del convenio Ackes elnforme de supervisién
10. Planear, preparar  ofecer a los paricipantes, preparaciones especales en lodos los fempos de comida dikrentes al cico de ;
! Verifcar las solciudes de programaciones del ments especiles para as| Verfcar los correos de  soliud
mend establecidos para la conmemoracion de fechas especiales y cumpleaios de las personas mayores segin lo descri en el Captura de panialla de soliciud y aprobacion de cambios de ments para celebraciones y formalo de
e las personas mayores y registar en el formabo de o y la evidenca ejecucion del converio Actas @ informe de supervision
anexo érico Etas preparaciones deben sr programadas de manera preva y enviadas minmo quinc (16) s calencarioanes e autrizacion de cambios de menis Db
el porp quipo toico de Ia veiez de la SDIS.
Que ol recbo de materias primas para el seriicio de almenacion
11, Progamar o ecbo de malrias rinas para o senicn de aimeiacin e hracs diteris s eslaleos ra o so realce n horaros dierents  loscsablecidos paraclsumino del L psodadoNiconis | Vericacen de s tempos de recbo delp L s o oo dosupviion
suministo de cada fempo de comida, con el n de no generar cada tempo de comida, con el fn de no generar nferupciones durant e materias primas
servido y disibucion de los aimentos
COMPONENTE DE AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS:
1. Garantzar que el senvico de atencion para as personas mayores se preste en el inmueble y areas oferiadas avaladas por Que el senico se esia presiando en eHos inmueblels) y dreas| Veriicacon fsica, @ favgs de medio
) Informe de geston, brmalo de verifcacién tcnica de inmuebles y acia de supervison. Asociado Vituales ylo documental, verfcacién el Durantela ejecucien del convenio Actas e informe de supervision
Subdireccion de Plants Fisicas de la SDIS, oferadas avaladas porfa Subdireccien de Planias Fisicas de la SDIS
informe de gestén del Asociado
2. Disefary dar cumplimiento al plan de mantenimionto preveniivo y correctvo en los impos y plazos establecidos en ¢l mismo Que el plan de manerimiento preventvo y cortectvo se cumpla en Verifcacion fiica, a tavés de  medios
Realzar acualzaciones e ls casos que e requiea garanizando ambienies sanos y sin brreras arquiecéicas que permian o los fempos y plazos esablecidos en ¢l mismo y se ‘as de supenision, del plan de ¥ soportes se ejecucion del mismo legal, Asociado dela Comur|virtiales ylo documental, veriicacién del{ Durante la ejecucién del convenio Acks e informe de supenvsion
ineror de las acil acceso a acualzado. informe de geston del Asociado
; ] Que la Comunidad De Cuidado suministe la dotacion y lenceria en los Verfcacion fiica, a tavés de  medios
3. Suministar la dofacion do habiacones, lencerfa de habiaciones y mobilario general en los tiempos y requerimientos M |
: / iempos y blcidos en el anexo ticnico, os cusles| Ac sociado,  personas mayore virales ylo documental, verfcacien el Durante I ejecucien del convenio Actas @ informe de supervison
establecidos, manteniéndola en ¢ptmas conciciones durante fa ejecucién del conveno, . ”
deben estr en opimas condicones durante la eecucién del convenio informe de geston del Asociado
4. Suministar a todos los benefciarios, los elementos de aseo personal y absorbentes con las caracterisicas y periodicidad| Que los elemenbs de aseo personal y absorverles entregada sea a|  OTM2l 0¢ enrega de elemenios de asco personal, diigenciado y fimado. por larel Asociadofa) del A tavés de visias permanentes, revision
: la Comunidad De Cuicado y en la modaldad moderada frmado por las personas mayores defAsociado, personas mayored Durante la ejecucién del convenio Actas o informe de supervision
establecidas. descta en el anexo tcnico o formato de enega
rechbido de los elementos de aseo
5. Dispone en cada uidad operatia de un Boiquin 0 B de i vasiad, riendo en cuenta 1 esiablaido en a Resoluid Qe of Asociado cuene con e bolqui como o esableoe faresoucnl Asociad vrfcacin e on Vel el L conenio s o nforme s supaviion
705 de 2007 de la Secretaria Distial de Salud o norma que la derogue o modiique. mencionada supervision
[ » v 7 F n 6 visio
6. Suministar la dotacién de vesuario e las personas mayores en los Sompos y especiicaciones describs en los anoxos Que la muta e opa nueva seaentegada conbrmecomo_esd desci] Fornalde entiegade veskao e a SDISfimada por la prsonas mayores el ecbidode 658 Muta Y uccciase,  porsonas mayore] A YOVES G6 ilas permanents, reisnl o o o nformo do suparviion
téonicos en el anexo tonico reaisto foboarco. do formalo de entreca
7. Garantzar los insumos, equipos, elementos y utensiios en el matrial y la canidad establecidos en el anexo tnico para el Que ol Asodado garanioe el suministo insumos, equpos, elemenbs vorfoacén fisea en la visia - de
b G v v P utensiios en el material y la canidad establecidos en el anexo tcnico para| Aca de supenvision y lisiados de verificacion por parte del Asociado Asociado superiision,  revisien  de  formalo  de] Durante a ejecucien del converio Actas e inorme de supenvsion
senicio de alimeniosy vigiancia nuticonal
el senicio de alimentos y vigiancia nuticonal, enrega
verficacénfsica en la vista do]
8. Garanizar los elemenios para el desarrolo de acividades con las personas mayores, dirigicas a foralecer y mantener Ias| ue el Asociado garanice el suministo de los elemenios necesarios paral ) ’ )
L s Sty U Q g Pe"%laca de supenvision y lisedos de verifcacion por parte del Asociado Asociado supenvision,  revisin  de  formato | Duranie a ejecucion del convenio Acts e informe de supenvsion
, sensoriles y les personas su realizar todas las achvidades y aleres s
verficacon fsica en la vista de]
i i i i i i i ranice el sumini los el . ’ ,
B o e ue & heociado. garanice el suminito de s lemerios 4@ 2529l pcy g uporision  isados de verfcacn o parte del Asocado Asociado supervision,  revision  de formalo  de| Durantelaejecucien del convenio Actas e informe de supervision
entreca
40. Garanizar la dotacibn para el personal manipulador de alimenos y senvicios generales con las caracieristcas y periodicidad| Que el Asodado suminste la dolacon a los  vabsjadores  que vorfoadén - fiiea en la.visia o
- para el p ) y g ¥ pel ejecuten ellos convenios de acuerdo a la normaividad Acta de supervision y lisiados de verificacion por parte del Asociado Asociado supervisien,  revisién  de  formalo  de| Durante a ejecucién del converio Actas e inorme de supenvsion
establecida en ol 3 de 4 Anexo Técnico Ambientes Adecuados y Seguros- Alencén ifegral, e sy
1 , isio
1. Presentar durante el primer mes de ejecucion el convenio el Plan de Emergencias y Contingencias y garanizar su P do mergencas ycongorcias P do emergencasy coningonias Asociado Reison de los documens  auelp s o nforme dosupavision
implementacion durante la sjecucion del conveni. componen el plan
. Que la Comundad De Cudado cuene con conceplo emitdo por]
12. Realizar ods las acciones necesarias para oblener el conoepl tcnico de Bomberos favorable de la aubridad Distial o ,
Municinal corespondiens, i g bomberos fente @ la vabiidad el inmueble con  enioros| Cerfcado Bomberos favorable Asociado Revision delcerticado emitdo Durante la ejecucien del convenio Acas e informe de supervision
b Pl adecuados _y seguros, favorable.
Verfcacon fiica, a tavés de medios
13. Elaborar, socilzar y apicar en k requeridos k I i requieran en ¢l marco de Ia atencion ue ¢l Asociado cuente  implemenie los prolocolos esiabig n el ) ) :
3 J0en e SOcRFcA Y GIACEn SOES LSS SIS S USRS eSS e S B e S G R R Que el Asociado cuente e implements os profocolos esiablecidos en el ooy para s prevencion y conencien del COVID-19 Asociado Vitiales  ylo  documental  de  los| Durante ks ejocucien del convenio Acas e informe de supervision
inkgral de las personas mayores. anexo enico
orofoeolos
Que el asociado garanice la seguridad y las condiciones para el uso del Verficacen s,  tavés de medios viales
14. Realizar todas las acciones necesarias para garanizar la sequridad y las condiciones de uso del inmusble donde s presia el inmueble donde s presta el senvicio mediante licencia por parte de la e e e Actas de supenvsion
senicio mediante licencia por parte de Ia autoridad competente y evaluacion de vulnerabiidad sismica si el inmusble fue constuido autbridad competents y evaluacién de vulnerabiicad sismica si ¢l inmuebie| Certcado entcad compelenie Asociado [ Durante I ejecucien del confato nforme de geston mensual el
fcenciado en una echa anerior aa implementacion de a normatvidad sismica e consiido y icenciado en una fecha anteror a la implementacion de gesion contatsa
’ Revision delcertfcado emitdo
nomatvidad ssmica.
15. Sien la evaluacién de vulnerabildad sismica preseniada, o en I lcencia de constuccién emiida por la autridad competente Que ¢l asodado en caso que [a evaluacion de winerabiidad sismicy Vericacion iia,  tavés de medos vitials| Actas de supenvsion
) “ 0 preseniaca, o en la lcencia emiida por la aubrdad competeie, e yiodocumentl, verifcacion del nforme del !
se maniiesi a necesidad de inervenirIa edicacién, garanizar la nervencion de Ia edifcacion, sin aectr la correcta prestacion del competnie,pl Yio orrectvo Asociado Durante la ejecucien del contato nforme de geston mensual del
manifiesi a necesidad de inerveni Ia edifcacion, aranizar a nkervencion gesién del contatsta
senvico. contatsa
i aectar la correcta Revision delcerifcado emitdo
COMPROMISOS GESTION AMBIENTAL
ylistado de asistencia de la divigacion de os lneamienos ambientales y el componerte de geston|
] ) ]
Socialzacion de gesién ambiental a 1odo el personal de talento humanol a"’:;f;fe‘:ﬂ‘g?:" el anexo del corirao. entlesdo s undades
1. Implementr cada uno de los crierios del COMPONENTE DE GESTION AMBIENTAL _establecido en el Anexo Técnico Ambientes| que inkerviene en forma directa con a prestacién de serviio contraado. | oy N Duranie 2 ejecucién del convenio y verifcackn| o, .o 1, gicucion del converioy
Inervenciones ambientles ylo seguimiertos ambieniales Cumplmiento de ; v P Acas e informe de supervision
Adecuados y Sequros espaci fico uncional. Actas, listas de chequeo ylo informes de supenvision o seguimiento y vercacien al cumplimiento el vericacien mensual.
compromisos y necesidades encontrados en las vistas de infervencion o
componente ambienta, asi como de los compromisos y necesidades enconfados en Ias vistas del
sequimiento ambienial "
infervencion o seguimiento ambienta,
Entregar copia elenlace ol Equip Ambienal
COMPONENTE GESTION ADMINISTRATIVA
1. Contar durant la cecucién dlconvenio conla platsorma esttégica Ia cul indye:misin, visidn, objethos,polics, valors, P stotigia comples Documenios que canfrman aplaoma esratigca Asociado veiicacén fsica en la visia o] Durant o prmer mes de gjsoucion el s o nforme o supaviion
estuctra y aspectos relacionados con la azén de ser dela nsiucion supenvision converio
o imagen insiucion ia Diti 6n Sodial - Alaldi b Jean ver n ién  en visia| Duranie el pi on del
2. Conlar con l imagen nsiuconsl dela Secreara Disti! de Inegracién Social - Alaldia Mayor de Bogot-, dando aloance | Imagen insitucional SDIS Registo folografco de imagen instiucionalen los lugares soiciados Asociado erfcacion _ segln observacén _ en viia| Durant efprimer mes de jecucion de Acas e nforme de supervision
convenio que se suscrba con el Asociado. do superision y evidencas flogréfcas | convenio
3. Realzar oportunamente los repories de novedades y las melas fiicas mensuales con oportunidad y caidad: maneniendo a . . )
" " v Po y calacs Reporee de novedades y las metas fiscas mensuales Evidencia de envo a tavés de correo electonico, donde se evidenci l fecha Asociado verifcacion dighel de la inormacion Duranie toda a ejecucion del convenio Acts e informe de supenvsion
base de datos de a poblacion actualzada
] . verficacen fsica de fa_poblacion y metas
4. Realzar el cargue de fa inormacion de & nes de infervencion en el Sisema de Inormacion Misional SRE, o ¢l J asociado realie el cargue de fa ivormacion de & e
ealizar e cargue de la imbrmacion de las actuaciones de inervencién on el Sisema de Iormacion Misional SIRBE, o el quel Que ol asoiad realc e cargue de i omacion de las ackiacones del o e Lo e eaconados. sociado e mensodes. con - sus reonariv

haga sus veces, con caldad y oportunidad

intervencion en el Sistema de Informacion Misional SRBE

sopories

Durante foda la ejecucion del convenio

Actas e informe de supervision




COMPROMISOS

5. Arcular con ofras instiuciones que permitan brindar una alencion iniegral 2 las personas mayores.

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD (opcional)

ASPECTO A VERIFICAR POR EL SUPERVISOR

Coordinacion interinstiucional

SOPORTE

Registo de acciones de coordinacion que se adelanten para la opima prestacion del servicio)
como acias, correos electonicos o
d o oordinacion

Firmado Electronicamente con AZSign
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VIDENCIAS DE LA VERIFICACION

Acts e informe de supenvsion

6. Garanizar el senvicio de ransport para el traslado de las personas mayores a las diferentes actvidades que se requieran. E
vehiculo y el personal de ransporte utlizado por el Asociado debera dares esticto cumplimiento a las normas expedidas por la
Secretaria de Movildad y demas autoridades competenies,

Proporcionar el vansporke y tasiado de las personas mayores dandol

cumpimiento a las nomas de Fansio y. especfcacones  del anexal

técnico.

Pianillas donde ser logre identfcar el servicio de ransporte que
especiique coberura de ruta y servicio que prest.

Certficacion o nota contable por parte del Asociado frmado por el Revisor Fiscal, Representante Legal y
ociado.

SOAT y Tecno mecanica del vehiculo. Documentos del conductor.

Registos fologréifcos de vehiculo.

Asociado Solciando los informes donde queda la Una vez al mes durante la ejecucion del
constancia de la coordinacion conveno.

Actas e informe de supervision

7. Garantizar el servicio funerario durante la ejecucion del convenio de manera oportuna de acuerdo con lo esiablecido en el
anexo técnico.

Proporcionar el senvicio funerario de las personas mayores dandol
cumplimiento a o establecido en el anexo tcnico

Soliciando los informes de serviios funerarios o el convenio donde se logre identifcar el convenil
de "servicios finebres’ que garanice el senvicio oportuno y adecuado. (Cumpliendo prolocolos|
Covid, sillegara ser el caso de la persona falecida)

Soliciando los informes o convenio dondel
Asociado se evidencia la adecuada y oportunaf Durante la ejecucion del convenio
prestacion  del  servicio funerario

Actas e informe de supervision

8. Contar con el alenio humano minimo requerido durante la ejecucion del convenio.

Que el Asociado garanice ol leno humano  minimol
requerido durante Ia efecucion del convenio

Formatos estabecidos que relacionan el tlento humano contiatado, documentos soporte, informe el
ejecucion

Revision de los formalos estabecidos que|

Asodiado relaconan ol Geno humano confaado,f

inorme  de  ejecucion, inspeccion en
o v cuce de

Cuando el Asociado no garantice el
talento humano requerido, serd sujeto a
descuentos como recurso no ejecutado.

9. Presentar a la supenvision del convenio al menos con cinco (05) dias antes de Ia necesidad de fetro del personal las hojas de]
vida y los soportes correspondientes que acrediten las calidades y la experiencia especfica del talento humano establecido en el
anexo tonico (personal minimo requerido) para su aprobacion. En los casos en que el lenio humano o avise su refo con|
anterioridad, el asociado debera garantizr Ia enrega de la hoja de vida con sus soportes a la supervision durante los dos (2) dis|
calendario posteriores al refio del tlento humano.

Que el Asociado presentar a la supervisicn del convenio al menos conl
cinco (05) dias antes de la necesidad de refiro del personal las hojas de vida|
Y los soportes correspondientes que acredien las calidades y la experiencia
especiica del talento humano esablecido en el anexo tecnico

Formatos estabecidos que relacionan el tlento humano contiatado, documentos soporte, informe el
ejecucion

Revision de los formalos ~ estabecidos que|
relacionan el talento humano conratado)

Asociado inbrme  de ejecucion, inspeccion  en| durante
siio y cuce de
informacien entre sopores.

10. Enfregar anes de la fnalizacion de ejecucion el convenio el archivo de las hisorias sociales acivas de los partcipantes del
senicio a la Secretaria Distial de Integracion Social.

Que el Asociado entregue antes de la finalizacion de ejecucion el conveni]
civas de

Informes, registos fotografcos, acias de supervision

Revision ~ documental  de os|

Asociado » durante
procedimientos sefalados.

Verifcacion  del Pago del senvicio de|

I senvico_de viglandia en los i
11. Garaniizar el senvicio de vigiancia conforme a la normatvidad vigente. Que el Asodado garanice el senicio de viglania en los BMiNos| o, o) sorviio e vigiancia Asociado Durante la ejecucion del convenio Actas e inorme de supenvision
b ) anexo tonico y Ia normatidad vigen viaiancia e inspecien en sifo
12. Garantzar l prestacion de " tablecidos en el anexo tico. Que ¢l Asociado garanice la presacion y el pago e los senicos| oo, g conios pubicos Asociado Vericacion del Pago de. senicos publoos| e 5 iecucion delconverio Actas @ informe de supervison
oibicos en los r tablecidos en el anexo o e insoecion en sifo
Diana Carolina Mora parala ia Distrital de Integracion Social

Documento firmado electronicamente de acuerdo con la Ley 527 de 1999 y el Decreto 2364 de 2012.
Elabord: Miguel Angel Medina Castillo. Lider Equipo de supervision ~ Subdireccion para la Vejez
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