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52 LLO E INMOVACION
INSTITUCIONAL

El DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS
DE SANTIAGO DE CALI - DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E
INNOVACION INSTITUCIONAL
INVITACION PUBLICA

PROCESO DE SELECCION DE MINIMA CUANTIA
N° 4137.010.32.1.339-2024

| OBJETO:
Prestar los servicios de dlsponlbllldad de la informacién mediante la indexacion y digitalizacion de
expedientes laborales acorde a la normatividad nacional expedida por el Archivo General de la
Nacion

CONVOCATORIA A LA VEEDURIAS CIUDADANAS

EL PUBLICAR ESTE DOCUMENTO EN LA PAGINA WEB Y EN EL PORTAL UNICO DE
CONTRATACION INCLUYE LA CONVOCATORIA A LAS VEEDURIAS CIUDADANAS PARA
REALIZAR EL CONTROL SOCIAL AL PRESENTE PROCESO DE CONTRATACION (ARTICULO 66

DE LA LEY 80 DE 1993, LEY 850 DE 2003).

NOVIEMBRE DE 2024
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ALCALDIA DE
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DEPARTAMENT(G ADMINISTRATIVO
DE DESARROLLO E INNOVACION
INSTITUCIONAL

INTRODUCCION

En virtud del principio de publicidad establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y Decreto
1082 de 2015, Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turistico, Empresarial y de Servicios de Santiago
de Cali - Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional, se permite presentar a
continuacién la invitacion y sus anexos para el proceso de seleccibn de Minima Cuantia No.
4137.010.32.1.339-2024 el cual pretende “Prestar los servicios de disponibilidad de la informacion
mediante la indexacién y digitalizacion de expedientes laborales acorde a la normatividad nacional
expedida por el Archivo General de la Nacién”

El interesado deberé leer completamente esta invitacion y sus anexos, toda vez que, para participar en
el proceso, se debe tener conocimiento de la totalidad del contenido del mismo.

La Invitacion del proceso de minima cuantia, asi como cualquiera de sus anexos, esta a disposicion
del publico en general en el Sistema Electrénico de Contratacion Publica SECORP I1.

CONVOCATORIA A LAS VEEDURIAS CIUDADANAS.

En cumplimiento de lo dispuesto en el inciso 3 del articulo 66 de la Ley 80 de 1993 la Entidad invita a
todas las personas y organizaciones interesadas en hacer control social al contrato objeto del presente
proceso, en cualquiera de sus fases o etapas, a que presenten las recomendaciones que consideren
convenientes, intervengan en las audiencias y a que consulten los Documentos del Proceso en el
SECORP Il. De acuerdo con la ley 850 del 2003, las veedurias pueden conformar los diferentes comités
(técnicos, financieros y sociales entre otros) para poder ejercer su funcion. Una vez conformada la
veeduria con los parametros de la ley, desarrollaran su actividad en comunicacién con la supervisién
del proyecto y de considerarlo procedente, formulen las recomendaciones escritas que estimen
necesarias para buscar la eficiencia institucional, sefialandoles que pueden intervenir en todas las
audiencias que se realicen dentro del proceso de seleccidn.

RECOMENDACIONES A LOS PARTICIPANTES

El Distrito Especial, Deportivo, Cultural, turistico, Empresarial y de Servicios de Santiago de Cali -
Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional, recomienda a los, oferentes que
antes de elaborar y presentar sus ofertas, tengan en cuenta lo siguiente:

1. Verificar que no se encuentran dentro de las causales de inhabilidad e incompatibilidad o
prohibiciones, constitucional y legalmente establecidas para contratar con el Estado.

2. Adelantar oportunamente los tramites tendientes a la obtencién de los documentos que deben
allegar con las ofertas, y verificar que contienen la informacién completa que acredita el
cumplimiento de los requisitos exigidos, en la ley y en la Invitacién.

3. Examinar que las fechas de expedicién de los documentos, se encuentren dentro de los plazos
exigidos en la Invitacion.

4. Suministrar toda la informacién requerida a través de esta Invitacién.

5. Diligenciar totalmente los anexos contenidos en la Invitacion.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o
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Presentar sus ofertas conforme al contenido de la Invitacion y de sus adendas (si los hay)
expedidas por el Dlstrlto Especial, Deportivo, Cultural, turistico, Empresarial y de Servicios de
Santiago de Cali - Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional.
Verificar el Cronograma del proceso de seleccion y cumplir con las fechas y horas establecidas,
teniendo en cuenta QUe la hora que rige el mismo corresponde a la hora Legal Colombiana.

Se recomienda a Ios proponentes presentar su oferta con un tiempo de holgura que permita en
los casos de fallas de la plataforma, contar con el certificado de indisponibilidad expedido por
Colombia Compra EflClente donde se certifique la indisponibilidad en las 4 horas calendario
previo al cierre. \

Todos los documentos del proceso de seleccién deben tramitarse en la plataforma del SECOP
Il. Los documentos hue se alleguen a la Entidad via correo electrénico o en fisico NO SERAN
TENIDOS COMO VALIDOS EN EL MARCO DEL PROCESO.

Si se trata de un pro:ponente plural, se debe crear |la cuenta de la unién temporal o el consorcio
o la promesa de sociedad futura a través del SECOP Il y presentar la oferta desde esa cuenta,

donde ademas se sefialen los porcentajes de participacion de cada uno de los integrantes y

presentar la oferta desde esa cuenta, de lo contrario la Entidad no tendra en cuenta la oferta
presentada en indebida forma.

Los proponentes dében responder todas las preguntas configuradas por la entidad como
obligatorias por parte del Departamento Administrativo de Desarrolio e Innovacién Institucional
dentro del proceso He seleccion para poder enviar la oferta, de lo contrario la plataforma no
permitira él envid. ‘
Se entendera como no presentadas las ofertas presentadas por mensaje o correo electrénico o
de formafisicaenla Nentanllla Uinica de Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion
Institucional, se exceptua las enviadas por correo electrénico en relacién con una falla general
0 especnflca de la \plataforma debidamente certificada por Colombia Compra Eficiente, de
acuerdo con el Protocolo de Fallas del SECOP I disponible en el siguiente link:
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce public/files/cce_documentos/protocolo _de _indis
ponibilidad_secop _ii.pdf

En el caso de proponentes plurales, se entenderd como no presentadas las ofertas de
proponentes presenfradas desde cuentas singulares.

Se informa a los proponentes que el protocolo de indisponibilidad aplica cuando las fallas se
presentan dentro de las cuatro (4) horas calendario previas al Evento.

En caso de que un o‘ferente envie oferta por medio de la Plataforma e igual se acoja al Protocolo
de indisponibilidad, debe tener en cuenta que la Unica que sera considerada como oferta por la
Entidad Compradora sera la primera que haya presentado.

Toda consulta debe formularse por escrito directamente en el aplicativo de mensajes y
observaciones de la plataforma SECOP II. No se atenderan consultas personales, ni telefonicas.
El proponente deberé tener presente la guia para presentar ofertas en el SECOP Il emitida por
Colombia Compra EflClente

La presentacion de I§s propuestas se hara Unicamente a través de la opcidén “CREAR OFERTA”
del usuario proveedor a través de la pagina web del SECOP Il

Los proponentes con la sola presentacion de su propuesta autorizan al Departamento
Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional para verificar toda la informacién que en
ella suministren. !

El proponente deber%é conocer las instrucciones para presentaciéon de ofertas contenidos en la
guia para presentar ofertas en el SECOP I, disponible en

Este documento es proplédad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o
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https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce public/files/cce documentos/20170719 present
ar _oferta proveedor.pdf

GUIAS PRACTICAS, MANUALES DE USO Y FORMATOS DEL SECOP II.

La agencia para la contratacion publica Colombia Compra Eficiente creada mediante Decreto Ley 4170
de noviembre 3 de 2011 ha dispuesto en su portal web www.colombiacompra.gov.co guias, manuales,
formatos, videos y material de apoyo para las entidades compradoras y proveedores, con el fin de
facilitar el uso y participacion en los procesos de contratacién a través de la plataforma SECOP |I.

De alli que se recomienda a los interesados y eventuales proponentes consultar dicha informacion en
el  siguiente  link:  https:/www.colombiacompra.gov.co/secop-iifformatos-para-compradores-y-
proveedores-del-secop-ii , en donde encontraran, entre otros:

Guia para realizar el registro en el SECOP |II.

Pasos para registrarse en el SECOP II.

Guia rapida para configurar la cuenta del proveedor en el SECOP II.

Guia de creacién de proponente plural en el SECOP Il.

Guia para presentar observaciones en el SECOP .

Guia para manifestar interés a través del SECOP II. (Procesos de Seleccion abreviada de
menor cuantia).

Guia para presentar ofertas en el SECOP Il.

Guia para la participacion de Proveedores Extranjeros en Procesos de Contratacion en el
SECORP Il

SR ON =

@~

Por lo anterior, es responsabilidad de los proponentes tener en cuenta esta informacién para efectos
de estructurar y presentar sus propuestas.

En caso de presentarse indisponibilidad del sistema, los proponentes e interesados en el proceso,
deberan aplicar la “Guia de Indisponibilidad” que se utiliza en estos casos, la cual encuentra en el sitio
de soporte de Colombia Compra Eficiente:
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce public/files/cce _documentos/guia_indisponibilidad sec
opii.pdf

1. ASPECTOS GENERALES DEL PROCESO DE SELECCION DE MiNIMA CUANTIA

1.1 REGIMEN LEGAL Y FUNDAMENTOS DEL PROCESO DE SELECCION

El Articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, adicionado por el Articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 y modificado
por el articulo 30 de la Ley 2069 del 31 de diciembre de 2020, establece que la licitacion publica es la
regla general en las modalidades de seleccion, y excepcionalmente lo seran la seleccion abreviada, el
concurso de méritos, la contratacién directa y la contratacién de minima cuantia.

Los fundamentos juridicos para esta modalidad de contratacion se encuentran previstos en el articulo
94 de la Ley 1474 de 2011 que adiciona un numeral al articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, concordante
con el articulo 2.2.1.2.1.5.1 y siguientes del Decreto 1082 de 2015.

Este documento es propiedad de la Administracion Central de! Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o
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El presente proceso de seleccidn tiene como objeto la “Prestar los servicios de disponibilidad de la
informacion mediante la |indexacion y digitalizacion de expedientes laborales acorde a la
normatividad nacional expedida por el Archivo General de la Naci6n”

Por la naturaleza del objeto, las caracteristicas de las actividades a contratar y teniendo en cuenta que
el valor de este no supera el 10% de la menor cuantia de la entidad, la modalidad con la cual se cubrira
la necesidad planteada del|objeto sera de MINIMA CUANTIA conforme a lo establecido en el articulo
94 de la Ley 1474 de 2011 y Decreto 1082 de 2015.

Asi mismo de acuerdo con lo establecido en el Decreto 4112.010.20.0011 del 3 de enero de 2024, por
el cual se fijan las cuantias para contratar en el Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turistico,
Empresarial y de Servicios|de Santiago de Cali, para la vigencia fiscal afio 2024, el cual determind
minima cuantia cuando sea igual o inferior a $130.000.000.

El Decreto Nacional 310 de ;2021 y la Circular Externa No. 004 de 2021 expedida por Colombia Compra
Eficiente, obliga a las Entidades regidas por el estatuto general de contrataciéon — Ley 80 de 1993, a

. s v | . . . ; . ;
realizar la contratacion de Ic‘>s bienes y servicios requeridos a través de las entidades estatales a traves

de la Tienda Virtual del Estado, siempre y cuando exista un Acuerdo Marco de Precios vigente, no
obstante teniendo en cuenta que la cuantia del presente proceso de seleccion no excede la minima
cuantia, es decir la suma de $130.000.000, el Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion

. . ipr | . . .
Institucional, no verifico la existencia de los Acuerdos, puesto que de acuerdo a lo manifestado por el

Consejo de Estado y Colom}bia Compra Eficiente' prevalece el procedimiento de minima cuantia sobre

los catalogos de los Acuerd;o Marco de Precios, asi:
\
“(...) En el evento er:7 que el valor presupuestado para la adquisicion de los bienes y servicios de

caracteristicas técnicas uniformes se enmarque en la cuantia establecida como minima, la entidad no

estd obligada a efectu%ar la adquisicion mediante Acuerdo Marco de Precios, sino que habré de realizarla
mediante procedimien‘to de Minima Cuantia, ya sea mediante el procedimiento para ello habitual de este
tipo de seleccion o a través de compra en Gran Almacén.

Lo anterior, por cuantc% conforme los més recientes pronunciamientos jurisprudenciales y con ocasion de
la expedicion del Art. 30 de la Ley 2069 de 2020, el procedimiento de Minima Cuantia es autonomo e

independiente a las co;mpras mediante Acuerdo Marco y, ademds, la prevalencia que se consagraba en

Ssu momento de manera obligatoria en favor del uso de los Acuerdos Marco de Precios en los eventos en

que “concurrieren” ambos tipos de mecanismos de seleccion.

J
Es decir, si la entidad requiere efectuar una compra publica de un bien o servicio de caracteristicas
fécnicas uniformes deicomc’m uso, que se encuentra incluido en un Acuerdo Marco de Precios Vigente,
cuyo presupuesto no e;xcede del 10% de la menor cuantia, el procedimiento que se debe adelantar sera
el establecido en el Art. 30 de la Ley 2069 de 2020 (numeral 5 art. 2 Ley 1150 de 2007), esto es, a través

del procedimiento de Minima Cuantia (..)"

Este documento es propiz}adad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o
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1.3. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR

Prestar los servicios de disponibilidad de la informacién mediante la indexacién y digitalizacién de

expedientes laborales acorde a la normatividad nacional expedida por el Archivo General de Ia
Nacién

1.3.1 ALCANCE DEL OBJETO
No aplica

1.4. ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL SERVICIO.

Las especificaciones técnicas corresponden a cada una de las condiciones minimas obligatorias que
integran el requerimiento del DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO,
EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE SANTIAGO DE CALI - DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE DESARROLLO E INNOVACION INSTITUCIONAL y que deben ser tenidas en cuenta por los
interesados en el proceso, ya que las mismas son aspectos necesarios para garantizar una buena
ejecucioén contractual. .

1 Recepcion y devoluciéon de los expedientes bajo el inventario documental a
través en formato FUID con el fin de dar cumplimiento al Acuerdo No.042 de
2002 del Archivo General de la Nacién. Ver Anexo No. 1. (Tiene campos
adicionales requeridos por la Alcaldia del Distrito Especial de Santiago de
Cali).

2 Efectuar todo el proceso preparacion fisica de los documentos para la
digitalizacién, como quitar ganchos, dobleces entre otros, a la vez suministrar
los elementos para efectuar los primeros auxilios documentales para aquellos
folios que lo requieran en pro de conservar el documento al momento de pasar
por el proceso de digitalizacién.

3 Informar y devolver a la Alcaldia del Distrito Especial de Santiago de Cali, bajo
inventario documental, aquellos expedientes que identifiqguen que no cumplen
con la ordenacion documental para expedientes de series compiejas como son
las historias laborales y afines acorde a las siguientes etapas:

. Clasificacién: Operaciéon archivistica que consiste en el
establecimiento de las categorias o grupos que reflejan la estructura
jerarquica del fondo.

II.  Ordenacién: Operacién archivistica realizada dentro del proceso de
organizacién que consiste en establecer sus ciencias naturales
cronologicas y /o alfabéticas, dentro de las categorias o grupos
definidos en la clasificacién, esta se debe efectuar bajo estos dos
principios:

= Principio de orden original
= Principio de procedencia

Hl. Organizacién: Proceso que, mediante las etapas de clasificacion y
ordenacion, aplica las conclusiones establecidas en la fase de
identificacion a la estructura de un fondo.

Este documento es propiedad de la Administracién Centrat del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde. Pagina 6 de 45
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Nota: No realizaran indexacién o digitalizaciéon de aquellos expedientes que
presenten fallas de clasificacion u ordenacion.

4 Realizar |la Indexacion por cada tipo documental en el aplicativo de Historias
Iaborales (Proceso por el que se establecen los campos de acceso para
facilitar Ia recuperacion de la informacién) para los expedientes digitalizados.
Ver Anexo No. 2 tipos documentales.

5 Efectuar|la digitalizacion (convertir un documento en soporte analogo (papel)
en archivos digitales de los expedientes laborales).

El procejso de digitalizacion debe cumplir con las siguientes caracteristicas:

» Ejecutar el proceso de alistamiento de la documentacion fisica antes
de iniciar la digitalizacién como:

. I‘?etirar ganchos metalicos o plasticos, grapas, clips entre otros.

. Vermcar la exactitud de la foliacion del expediente, cuando se presente
error se devolvera al proceso de organizacién para su refoliacion por
parte de la Alcaldia de Santiago de Cali.

o Yerlflcar la exactitud de la organizacion de! expediente, cuando se
presente error se devolvera al proceso de organizacion para su
reorganizacion por parte de la Alcaldia de Santiago de Cali.

Verificar la orientacién de los documentos en el sentido de lectura.
Eliminar dobleces a los documentos.

LiJnir rasgaduras menores (maximo 10 cm). Ver Anexo No.3 primeros
auxilios.

* Tomar fotocopias aquellos documentos delicados o que puedan sufrir

| . .. . . g
deterioro al momento de pasar por el proceso de digitalizacion por el

éscaner suministros y equipos a cargo del proveedor de este
requenmlento
) I‘_as otras que determine en pro de la conservacion de los documentos
y obtener la mejor calidad de las imagenes digitalizadas.
. A cada documento se debe agregar en lapiz el codigo de tipo
documental correspondiente antes de su digitalizaciéon. Ver Anexo
No.4.
\
El proce$o de digitalizacién debe ser bajo las siguientes condiciones:
Resolucion 300 DPI (puntos-pixeles por pulgada).
Escala de grises por documento.
Compresion: Sin pérdida.
Profundidad segun el tipo de documento.
EdlCIon solo para: correccion de orientacion y eliminacion de hojas en
. blanco No se realizaran procesos de edicion automaticos 0 manuales
que afecten la integridad del documento o que oculten informacion de
su contenido.
Profundidad de bit: 8 bit.
Encuadre Los documentos digitalizados deben quedar alineados
conforme se encuentran dispuestos los soportes de papel original.
. lptegrldad. Los documentos deben ser capturados por completo.
Legibilidad: La imagen resultante debera permitir la lectura igual a la
del documento en soporte papel.

Este documento es propledad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o
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Notas:

Garantizar la lectura al 100% en monitores de equipos de computo e
Integridad de informacion digitalizada.
Imagenes digitalizas deben quedar en formato PDF/A.
Imagenes digitalizadas deben estar derechas, no se aceptan
imagenes torcidas por el proceso realizado.
Imégenes deben contener reconocimiento dptico de caracteres OCR
por cada una.
Permitir fa lectura de-cédigos en los documentos.
Los archivos digitalizados se nombran de acuerdo con las indicaciones
de la Alcaldia de Santiago de Cali. Ej:

o Carpeta: Numero de cédula y apellidos nombres

o 1234 RAMIREZ CASTANO OSCAR EDER

o Archivo: cedula@codigotipologia@afiomesdia (por cada

tipo documental digitalizado)
o 1234@12@20240603

Se deberd utilizar escaner de cama plana para documentos cuyo
formato presente deterioros o material delicado.
Todas las imagenes deben quedar alojadas en el aplicativo de
historias laborales, asociadas al numero de identificaciébn de cada
expediente laboral.

Debe cumplir con el Anexo No. 5 Requisitos de digitalizacion y las
especificaciones de este documento.

Debera realizar copias de seguridad del inventario, de los expedientes
indexados y digitalizados a finalizar el dia, para evitar la pérdida de
informacién en disco duro externo y otro sistema de almacenamiento.
Debe realizar entregas parciales semanales a la Alcaldia de Santiago
de Cali de los productos terminados con calidad bajo inventario
documental.

Se hara verificacion de calidad de los productos entregados
semanalmente por la Alcaldia de Santiago de Cali, donde se hara
devolucion del lote completo cuando supere el 5% de error 0 que no
cumplan con los estandares de calidad de este requerimiento, por lo
que el proveedor debera verificar el lote completo y volver a entregar
con calidad para nueva verificacion por parte de la Supervision.

Entrega de productos terminados, asi:

PRODUCTO CANTIDAD SOPORTE

Digitalizacion e | 30.000 imagenes Disponibles en el aplicativo
indexacién ‘ y relacién en inventario

Digitalizacion e | 60.000 imagenes Disponibles en el aplicativo
indexacién y relacién en inventario

Digitalizacion e | 40.000 imagenes Disponibles en el aplicativo
indexacién y relacién en inventario

Entrega total 130.000

Entrega de imagenes y

relacion en disco duro.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o

modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.

Pagina 8 de 45



ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CAU
DEPARTANMEN /\D'&’ﬂy‘dsfn"ﬂ {\.O

DE OE‘SAQROLE.Q E INNOVACISON
INSTITUCIONAL

Notas:

¢ Larecepcién y devolucion de expedientes se debe efectuar mediante
formato FUID.

* Por cada entrega de productos se debe entregar relacion (Excel) uno
a uno de la cantidad de iméagenes digitalizadas por cada expediente.

. El disco duro debera ser suministrado por el proveedor y quedara en
propledad del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion
Institucional — Subproceso Administracién de Historias Laborales.

e El disco duro debe cumplir con las siguientes especificaciones:
Transferencias de archivos rapidamente con la fecnologia
SuperSpeed USB 3.0, almacenamiento minimo de 2 TB, dispositivo
listo para usarlo en sistemas con Microsoft Windows y no requiere la
instalacién de ningun software.

» Devolucion de la totalidad de expedientes laborales en las mismas
cond|C|ones entregadas por la Alcaldia del Distrito Especial de
Santlago de Cali

7 La informacién de las historias laborales entregadas para el desarrollo del
requerimiento tiene caracter de reservado y confidencial, al inicio del contrato
deben firmar el compromiso de confidencialidad MATH02.06.05.P001.F003 y
no podran hacer uso ni compartir los datos y al finalizar el mismo es necesario
que entreguen certificado de borrado, y destruccion de datos una vez
terminada la ejecucion del contrato.

|

|
|
1.4.1 PERSONAL MINIMO

El contratista debera cont:ar con personal idéneo y debera suministrar todos los elementos de
bioseguridad para el personal a su cargo.

Cantidad | Cargo Perfil Requisitos
1 Coordinador | Profesional en | Certificado mediante Diploma o Acta de Grado
¢ | Archivistica con | del pregrado y posgrado, contar con tarjeta
especializacion profesional en archivistica y experiencia
relacionada profesional de siete (7) afios en organizacion,

digitalizacion e inventarios de archivos de
entidades publicas, previa publicacion de este
requerimiento.

1 Técnico Técnico o tecndlogo | Certificado mediante Diploma o Acta de Grado
' | en archivistica o | del titulo Técnico o Tecnélogo, contar con
.| gestion documental Tarjeta Profesional en caso de que aplique y
experiencia laboral minima de dos (2) afios en:
custodia documental, foliacion-inventarios
documentales, organizacion, digitalizacion de
- expedientes de archivos.
4 Asistencial Bachiller o estudiante | Certificado mediante Diploma o Acta de Grado
del nivel técnico, | del Titulo Bachiller, o certificado de estudio del
tecnologico o | nivel Técnico, Tecnoldgico o Profesional en

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o
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profesional en | Archivistica o gestion documental y experiencia
Archivistica o gestion | laboral minima de doce (12) meses en:
documental actividades asistenciales orientados en temas
de gestion documental.

El proponente debera aportar para cada profesional propuesto los siguientes documentos:
1. Hoja de vida (La informacién contenida en el formato de la hoja de vida de la Funcién Publica).
2. Copia del titulo profesional, de postgrado, maestria, doctorado y/o actas de grado.

3. Copia de los certificados expedidos por la entidad contratante o actas de liquidaciéon que acrediten
la experiencia, las cuales deben contener minimo en lo posible la siguiente informacion:

* Nombre del contratante.

* Nombre del contratista.

» Objeto y/o descripcién del contrato.

* Funciones o actividades desempefiadas por el contratista.
* Fecha de inicio del contrato (dd/mm/aa).

* Fecha de terminacion del contrato (dd/mm/aa).

* Nombre, cargo y firma de quien expide la certificacion.

4. Carta de compromiso y disponibilidad del personal debidamente suscrita por el profesional, donde
manifieste su intencién de conformar el equipo de trabajo para la ejecucion del proyecto, dedicacion al
mismo en porcentaje y el cargo a desempefiar, detallando la siguiente informacion: Nombre del
profesional propuesto, cargo al que se postula y tiempo de dedicacion.

La entidad se reserva el derecho de verificar la informacién suministrada por los proponentes,
solicitando en cualquier momento, los documentos soporte que den fe de lo manifestado y rechazando
las propuestas en las cuales se haya incluido informacién no veraz, sin perjuicio de las demas acciones
legales a que haya lugar.

5. Copia de la matricula profesional en el caso de ser necesaria y certificado de vigencia de la matricula.

El Departamento Administrativo de Desarrollo.e Innovacion Institucional podra verificar los soportes de
hoja de vida de los miembros del equipo y toda la documentacioén aportada de cada proponente con el
fin de corroborar su veracidad.

Si verificada [a documentacion aportada, el comité técnico evaluador evidencia que alguno de los
integrantes del equipo de trabajo no cumple con el perfil minimo solicitado o debe subsanar la
informacion o documentacién aportada, podra solicitar el reemplazo del profesional o solicitar subsanar
la informacion o documentos aportados y dicho profesional sera habilitado. Igual regla se aplicara en el
caso que el proponente solicite el reemplazo de algun integrante del equipo de trabajo.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o
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Nota 1: Los profesionales|presentados para este proceso no podran ser reemplazados sin previa
autorizacion de la entidad contratante y para tal efecto debera presentar a consideracion profesionales
con igual o superior idoneidad y experiencia.

Nota 2: Cuando la entidad no certifique la experiencia de los profesionales solicitados, se aceptara
cualquier medio de prueba (contrato donde actué como director o profesional) que inequivocamente
nos lleve a la conviccion de que los profesionales reportados para este proceso cuentan con la
experiencia exigida. La administracion se reserva el derecho de verificar la autenticidad de las
certificaciones.

Nota 3: En caso de que algun miembro del equipo de trabajo se encuentre vinculado con la entidad
proponente deberan certificar dicha experiencia con el contrato de trabajo suscrito entre las partes.

1.4.2 EQUIPAMENTO |
El contratista debera suministrar minimo los siguientes equipamientos:

Cantidad | Equipamiento

5 ‘ Equipos de computo con las  siguientes
| especificaciones o superiores: Memoria RAM 8 GB,

procesador Intel Core 7, disco duro solido, sistema

| operativo Windows con office.

5 escaner para digitalizacién masiva de aita velocidad,

de alimentador automatico y (1) escaner de cama

plana en alta resoluciéon, los cuales deben estar

provistos para digitalizar tamarios de %, media carta,

carta y oficio.

Nota: Estos equipos son bara la digitalizacién de formato papel, el software debe ser compatible
con equipos de co’mputq y debe contener accion de (OCR) y cumpla la ejecucion de las
caracteristicas requeridas el cumplimiento del objeto del contrato.

1.5. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1.5.1. OBLIGACIONES E$PECiFlCAS DEL CONTRATISTA.

Ademas de los deberes se;ﬁalados en el articulo 50. de la Ley 80 de 1993, el contratista en caso de
resultar adjudicatario debera cumplir con todo lo estipulado en las condiciones técnicas y tendra a su

cargo las siguientes obllgacmnes especiales:

1. Entregar los ‘blenes objeto de este proceso conforme a las especificaciones
técnicas descritas en el titulo denominado CONDICIONES TECNICAS, en el lugar
establecido por el Supervisor del contrato.

2. Entregar los bienes en buen estado, garantizando que cuentan con plena idoneidad para el
desarrollo de las funciones a las cuales se encuentran destinados, garantizando su uso
inmediato. i

3. Asumirlos costos de mstalacnon carga y transporte de los elementos al momento de realizar

Este documento es propledad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o
modificacion por cualquier medio, \sm previa autorizacion del Alcalde. Pagina 11 de 45
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la entrega a la entidad, en ningin momento estos costos podran ser trasladados al Distrito
Especial de Santiago de Cali por parte del proveedor.

4. Realizar las entregas dentro del término sefialado, previa la suscripcién del acta de inicio,
teniendo en cuenta que podran realizarse entregas minimas parciales, previo acuerdo con
el supervisor del contrato.

5. Elproveedor se obliga a reponer o cambiarlos bienes entregados, no recibidos a satisfaccién
por el supervisor o con especificaciones diferentes o inferiores a las requeridas en un
término maximo de veinticuatro (24) horas.

6. Dar a conocer al Distrito Especial de Santiago de Cali, cualquier reclamacion que indirecta
o directamente pueda tener algun efecto sobre el objeto del contrato o sobre sus
obligaciones.

7. Disponer de la capacidad logistica y humana adecuada que le permita garantizar el
cumplimiento a cabalidad del objeto del contrato.

8. Permitir al Municipio de Santiago de Cali realizar la revisién de los bienes antes de la entrega
de éstos. '

9. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato imparta el Municipio por
conducto del funcionario designado para su supervision.

10. Entregar al supervisor del contrato, para su revisién y aprobacion la respectiva factura de
los bienes entregados.

11. Entregar con la factura el certificado de los aportes parafiscales y seguridad social
debidamente suscrito por el representante legal o revisor fiscal.

12. Garantizar la calidad de los servicios y/o productos y/o bienes solicitados, segln ia
propuesta presentada.

13. Poner a disposicion los recursos complementarios necesarios para el desarrollo del objeto
contractual.

14. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato de acuerdo con las
especificaciones definidas por Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turistico, Empresarial y
de Servicios de Santiago de Cali — Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion
Institucional

1.56.2 OBLIGACIONES GENERALES CONTRATISTA:

1. Desarrollar y cumplir el objeto del contrato, en las condiciones de calidad, oportunidad y obligaciones
definidas en el presente contrato, incluyendo su anexo técnico y sus pliegos de condiciones. 2.
Colaborar con El DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL Y
DE SERVICIOS DE SANTIAGO DE CALI - DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO
E INNOVACION INSTITUCIONAL en cualquier requerimiento que ella haga. 3. Presentar los informes
requeridos por el supervisor para el seguimiento de las obligaciones contractuales. 4 guardar la debida
confidencialidad y reserva sobre la informacién y documentos que por razén del contrato llegue a
conocer. (Esta obligacion debera ser cumplida por el (la) CONTRATISTA aun después de terminado el
contrato.) 5. Una vez finalice el objeto del contrato, el (la) CONTRATISTA debera entregar los archivos
fisicos y magnéticos que se hubieren generado durante la ejecucion de este, los cuales deberan reposar

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o
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en el archivo contractual. 6. Consultar con el DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO
E INNOVACION INSTITUCIONAL las inquietudes que se presenten en relacion con la ejecucion del
contrato. 7. Adoptar las medidas correspondientes y velar por que se cumplan los requisitos y términos
contractuales de acuerdo con lo establecido para tal efecto en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007
y sus respectivos decretos reglamentanos y normas concordantes. 8. Garantizar la oportuna, eficaz y
eficiente prestacion del objeto contratado y responder por su calidad, sin perjuicio de la respectiva
garantia obligatoria. 9. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato imparta el
DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS I;)E
SANTIAGO DE CALI - DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E INNOVACION
INSTITUCIONAL, por conducto del funcionario que ejercera la supervision del contrato. 10. Cumplir
con el pago a los sistemas de Seguridad Social en Salud, Pensiones y ARL, suya y de su personal, asi
como el pago de los aportes parafiscales a las Cajas de Compensacion Familiar, SENA, e Instituto de
Bienestar Familiar, cuandoia ello haya lugar de conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la
Ley 789 de diciembre de 2002, en concordancia con la Ley 828 de julio de 2003 y de mas normas
aplicables, en este sentido, ?nexo a la factura de cobro mensual debera allegar la Certificacién expedida
por el revisor Fiscal o repﬂesentante legal, segun corresponda, con la cual acredite el pago de sus
obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral. 11. EIl CONTRATISTA se compromete a
cumplir con las normas y procedimientos sobre Seguridad y Salud en el Trabajo y Medio Ambiente. 12.
Durante el periodo de la gar‘antia obligatoria o la ejecucion del contrato, el contratista debera solucionar
los inconvenientes que reporte el DISTRITO ESPECIAL DE SANTIAGO DE CALI - DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E INNOVACION INSTITUCIONAL, en un lapso no mayor a 24
horas. 13. Designar de su personal al empleado que se encargue de atender en forma directa los
requerimientos de DISTRITO ESPECIAL DE SANTIAGO DE CALI- DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E INNOVACION INSTITUCIONAL, durante la ejecucion del
contrato. 14. Disponer de |a capacidad técnica, logistica y humana adecuada que le permita garantizar
el cumplimiento a cabalidad‘del objeto del contrato. 15. El (la) CONTRATISTA se compromete a tramitar
y entregar los productos y actlwdades gue hacen parte del presente contrato en primer lugar dentro de
los términos fijados por el DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E INNOVACION
INSTITUCIONAL, y en todo caso sin exceder los establecidos en el ordenamiento juridico. 16. Pagar
de su propia cuenta las tasas y contribuciones a que esté obligado en virtud del contrato. 17. El (la)
CONTRATISTA y el personal que utilice para la ejecucién del objeto contractual seran responsables
ante las autoridades competentes por los actos u omisiones en el ejercicio de las actividades que
desarrolle en virtud del presente contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la Administracién o a
terceros. Igualmente sera responsable en los términos del articulo 52 de la Ley 80 de 1993 y demas
normas reglamentarias y cohcordantes. 19. Atender las demas solicitudes que el DISTRITO ESPECIAL
DE SANTIAGO DE CALI- DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E INNOVACION
INSTITUCIONAL le asigne, inherentes al objeto del contrato.

1.5.3. OBLIGACIONES POR PARTE DEL DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL,
TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE SANTIAGO DE CALI - DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E INNOVACION INSTITUCIONAL

1. Aportar al contra{tista toda la informacién que requiera para la ejecucion del contrato.
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2. Pagar el valor del contrato de conformidad con la forma de pago acordada entre las partes.

3. Dar respuesta oportuna a las peticiones del contratista para garantizar la correcta ejecucion
del contrato. '

4. Seguir técnicamente las actividades que correspondan para el cumplimiento del objeto del

contrato, asi como participar permanentemente en las reuniones y demas actividades que
requiera el contratista.

5. Ejercer la supervision, el seguimiento y control de la ejecucion del Contrato.
6. Las demas obligaciones inherentes a la naturaleza del servicio contratado.

1.5.4. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR
Contrato de Prestacion de Servicios

1.6. LUGAR DE EJECUCION

El contrato se ejecutara en el Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turistico, Emprésarial y de Servicios
de Santiago de Cali, en la oficina del contratante en el perimetro urbano de la ciudad.

PLAZO DE EJECUCION

El plazo para la ejecucion del contrato sera de un (1) mes, que en todo caso no podra exceder
del treinta y uno 31 de diciembre de 2024, contados a partir del inicio de ejecucién en el Sistema
Electronico Secop |l, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.
(Inciso 2 Articulo 41 de la Ley 80 de 1993).

1.7. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

Para determinar las condiciones de mercado se realizé un Analisis del Sector relacionado con el objeto
a contratar con la finalidad de conocer informacion correspondiente a las principales variables que
inciden en la caracterizacion del sector y de esta manera dar cumplimiento a los principios de eficiencia,
eficacia y economia y lograr satisfacer las necesidades del Departamento Administrativo de Desarrollo
e Innovacion Institucional.

La informacion del Analisis del sector, se encuentran en documento que hace parte integral del presente
Estudio Previo.

El presupuesto del presente proceso es de SESENTA Y CUATRO MILLONES TRESCIENTOS
- SESENTAY SIETE MIL QUINIENTOS SETENTA'Y SEIS PESOS M/CTE ($64.367.576), incluidos IVA,
todos los impuestos, tasas y contribuciones nacionales, departamentales y municipales a que haya
lugar y todos los costos directos e indirectos en que incurra el contratista para la celebracion, ejecucion
y liquidacion del contrato.

Para garantizar el pago del objeto del presente proceso de seleccion, el Distrito Especial, Deportivo,
Cultural, Turistico, Empresarial y de Servicios de Santiago de Cali - Departamento Administrativo de
Desarrolio e Innovacién Institucional, cuenta con el siguiente Certificado de Disponibilidad
Presupuestal:

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o
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Numero: 3700024859 ‘

Fecha de Expedicion: 07.10.2024

Fecha de vencimiento: 31.12.2024

Valor: $65.000.000 3

Compromiso que respalda: 4137/1.2.1.0.00/2.1.2.02.02.008/04019999999

1.7.1. FORMA DE PAGO |

El Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turistico, Empresarial y de Servicios de Santiago de Cali —
Departamento AdministratiVo de Desarrollo e Innovacién Institucional, pagara el valor del contrato en
cuotas parciales, previa presentacion del informe de actividades detallando la relacién de servicios
efectuados durante el periodo objeto del cobro y la certificacion de cumplimiento a satisfaccion expedida
por el supervisor del contraFo.

Todo pago a que se obliga e“ Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turistico, Empresarial y de Servicios

de Santiago de Cali — Depértamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional en virtud
del contrato que se celeﬁre, se sujetara a las apropiaciones y disponibilidades presupuestales
correspondientes y a la situacién de recursos del Programa Anual Mensualizado de Caja ~ PAC, y el
desembolso se realizara dentro de los treinta (30) dias calendario siguientes a la fecha en que el
contratista radique la factura comercial, acompafada de la certificaciéon que acredite el pago por parte
del contratista de las obligaciones al sistema general de seguridad social (salud, pensiones y riesgos
profesionales) y aportes parafiscales (cajas de compensacion familiar, SENA e ICBF)

1. Recibo a satisfaccion por parte del supervisor del contrato al finalizar cada una de las
actividades que de este se desprendan y a la presentacion de todos los productos y/o
entregables del mismo, en el que conste que el contratista cumplié con las actividades
establecidas en el% proceso de contratacién y en el contrato, entre otros documentos
precontractuales y contractuales.

2. Factura de venta o cuenta de cobro que debera cumplir con todos los requisitos establecidos
en el articulo 617 de1I Estatuto Tributario e indicar el nimero del contrato objeto de pago.

3. Certificado de cumplimiento sobre los aportes al sistema de seguridad social Integral (Pension,
Salud, ARL y Parafiscales) expedido por el representante legal o revisor fiscal (Anexar copia de
cédula, tarjeta profesional de Revisor Fiscal y Certificado de vigencia de inscripcion y de
antecedentes disciplinarios expedido por la junta central de contadores) segun corresponda y
de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002

4. Certificacion Bancaria.

5. Los demas documentos, informes o certificados exigidos por el supervisor de acuerdo con lo
estipulado en el contrato, cuando a ello hubiere lugar.

IMPUESTOS: Se cobraran los impuestos legales de orden Nacional, Departamental y Municipal,
estampillas y tasas a que haya lugar.

CONTRATOS . APLICAR PISCRI»!VIIVN»AD.OS‘,ASI. v

|
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- Pro-Desarrollo 1,00%
- Pro Univalle 2,00%
- Pro Hospital 1,00%
Menores de: $103.354.740 (2.196 - Pro UniPacifico 0,50%
uvT) 10,50% '
- Pro Adulto Mayor 2,00%
Justicia familiar 2,00%
Recreacion 200%

Al formular la propuesta el proponente debera determinar, evaluar y asumir los impuestos, tasas y
contribuciones, asi como los demas gravamenes de cualquier otra naturaleza que conlleve el
perfeccionamiento, ejecucion y liquidacion del contrato.

1.8. MONEDA DE LA OFERTA

Todos los precios de las ofertas deben ser expresados Unica y exclusivamente en moneda colombiana.

2. PARTICIPANTES.

Bajo los parametros establecidos en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, el Decreto 019 de 2012,
el Decreto 1082 de 2015 y demas normas que rigen la materia, podran participar en el presente proceso
contractual, todas las personas naturales, juridicas y plurales, cuya actividad comercial u objeto social
esté relacionado con el objeto de la presente invitacion y que se encuentren debidamente autorizadas
para prestar estos servicios, que cumplan con todos los requisitos exigidos en la misma y que no se
encuentren incursos dentro de ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad para contratar
a que se refieren la Constitucién Politica, los articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993 adicionada por el
articulo 18 de la ley 1150 de 2007 y demas normas concordantes.

3. DE LA PRESENTACION DE LA OFERTA:

La presentacién de la propuestas se hara unicamente a través del portal Gnico de contratacion SECOP
Il hasta la hora y fecha indicada en el cronograma del secop ii, donde debera presentar los documentos
relacionados con el cumplimiento de requisitos habilitantes como condiciones de experiencia, juridicos
y técnicos, teniendo en cuenta que la omisién de aquellos necesarios para la comparacion de las
propuestas, impedira tenerla en cuenta para su evaluacién y posterior adjudicacion, de acuerdo con lo
estipulado en el Paragrafo Primero del Articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el Articulo 5
de la Ley 1882 de 2018, los cuales deben ser presentados a través de la plataforma SECOP II, con el
cumplimiento de la totalidad de requisitos establecidos en el presenta proceso de seleccidn.

Para la presentacion de la propuesta, los proponentes deberan seguir la metodologia dispuesta en la
guia rapida para presentacion de ofertas en el SECOP |, la cual puede ser consultada en el portal de
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la Agencia - Colombia Compra Eficiente
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce public/files/cce documentos/20170407 presentar ofert

a_proveedor 0.pdf

Las propuestas de consorc:o 0 union temporal deberan ser presentadas a través de usuario plural, para
lo cual deberan seguir la metodologla dispuesta en la guia rapida para la creaciéon de proponentes
plurales en el SECOP Il disponible en el portal de la Agencia Colombia Compra Eficiente
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce public/files/cce documentos/20170323_guia proponen
te plural version revisada}.pdf
‘ .

Toda tachadura y/o enmendadura que presente algin documento de la oferta, debe estar salvado con
la firma de quien suscribe| el correspondiente documento y al pie de la misma nota al margen del
documento donde manifieste clara y expresamente la correccion realizada, para ser tenido en cuenta

el documento por la entidacﬁ, de acuerdo con el establecido en el Articulo 252 CPG.

Se recomienda a los oferentes relacionar los datos de contacto y nimeros telefénicos correspondientes,
teniendo en cuenta que en las actuales circunstancias gran parte de los trabajadores laboran desde
sus hogares de forma virtual y esto dificulta la comunicacion con los teléfonos fijos de las empresas.

NO SE ACEPTARAN PROPUESTAS ENVIADAS POR CORREO, FAX, CORREO ELECTRONICO NI
RADICADO EN VENTANILLA DE LA ENTIDAD

La oferta debera permanecjer vigente por un periodo de noventa (90) dias calendario a partir de la fecha
de cierre de la invitacién.

Al formular la oferta, el proponente acepta que estaran a su cargo todos los impuestos, tasas, y
contribuciones establemdas por Ias diferentes autondades nacionales, departamentales o municipales.

El proponente debe incluir todos y cada uno de los costos que genere el cumplimiento del objeto del
contrato de acuerdo con Ias espeC|f|caC|ones técnicas y demas condiciones requeridas en el presente
documento.

La oferta sera irrevocable én los términos del Articulo 846 del Codigo de Comercio.

4. REQUISITOS HABILI'ﬁANTES Y SU JUSTIFICACION

El Distrito Especial, Deporfivo, ¢)ultural, Turistico, Empresarial y de Servicios de Santiago de Cali -
Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional, adjudicara a la oferta con el
precio mas bajo realizadal por el proveedor cuya propuesta este acorde con las especificaciones
contenidas en la invitacién pubhca y que cumpla con todos los requisitos habilitantes.

Se aclara que la propuesta econémica a evaluar sera la presentada en el SECOP Il junto con el
complemento que corresponde al documento denominado ANEXO “PROPUESTA ECONOMICA”, para
lo cual, la entidad tomara el valor total de todos los precios unitarios presentados en cada modalidad
del servicio requerido. -

Este documento es propledad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o
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El criterio de aspecto econémico se evaluara a partir de la oferta que presente la propuesta con el valor
mas bajo y se ubicaran en orden descendente de acuerdo con el precio ofertado por cada proponente.

El Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional debe revisar las ofertas
economicas y verificar que la de menor precio cumple con todas las condiciones de la invitacion. Si
esta no cumple con las condiciones de la invitacién, la Entidad Estatal debe verificar el cumplimento de
los requisitos de la invitacién de la oferta con el segundo mejor precio, y asi sucesivamente, conforme
a lo establecido en el numeral 4 del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015.

Requisitos habilitantes: No otorgan puntaje, sino verifican la capacidad del proponente, los cuales
taxativamente y como maximo debera verificar el Departamento Administrativo de Desarrollo e
Innovacién Institucional, asi

13.1. CAPACIDAD JURIDICA " Habilitado/N
habilitado
13.2. EXPERIENCIA MINIMA Habilitado/No
habilitado
13.3. ESPECIFICACIONES TECNICAS: Habilitado/No
habilitado
13.4. CUMPLIMIENTO PROPUESTA Habilitado/No
ECONOMICA habilitado

4.1 CAPACIDAD JURIDICA

En cuanto a la capacidad juridica para que un proponente se encuentre habilitado para presentar oferta
y que ésta sea considerada dentro del presente proceso contractual debe acreditar que existe
legalmente, que esta en capacidad juridica de presentar propuesta y de suscribir el contrato si le es
adjudicado el mismo o que se encuentra legalmente autorizado para ello por el érgano social o
institucional competente. Los documentos que debe presentar el proponente para el andlisis de la
capacidad juridica, por parte de la entidad contratante son los siguientes:

4.1.1. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

El proponente debera presentar la carta de presentacidn de la propuesta, segun el modelo suministrado
por el DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE
SERVICIOS DE SANTIAGO DE CALI DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E
INNOVACION INSTITUCIONAL en el anexo “CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA”
correspondiente a la invitacion publica y los requisitos establecidos en el mismo.

Requisito que se cumple con la firma de la carta de presentacion de la oferta por parte de la persona
legalmente facultada. '

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o
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Debe ser firmada por el proponente: Persona natural, representante legal para personas juridicas,
persona designada para representarlo en caso de consorcio o Unién temporal, o apoderado
debidamente constituido, evento en el cual se debe anexar el original del poder autenticado donde se
especifique si se otorga poder para presentar la oferta o participar en todo el proceso de seleccién
abreviada de menor cuantia y suscribir el contrato en caso de resultar seleccionado. En este evento el
poder debera ser anexado con esas formalidades junto con la carta de presentacion de la propuesta,
antecediendo a la firma se debe indicar en forma clara el nombre de la persona que suscribe la oferta.

En la carta de presentacién, el oferente ya sea en forma individual, en unién temporal o consorcio
deberd manifestar bajo la gravedad de juramento que no estd incurso en inhabilidades o
incompatibilidades de que trata el articulo 8 de Ley 80 de 1993 o el articulo 18 de la Ley 1150 de 2007,
articulo 90 de la Ley 1474 ¢Je 2011 y la ley 2014 del 30 de diciembre de 2019, por la cual se regula la
sanciones para los condenados por corrupcion y delitos contra la Administracién Pdblica.

Del mismo modo se indic?ré bajo la gravedad de juramento que los recursos de la empresa que

representa provienen de actividades licitas.
|

Los proponentes podran pr“esentar ofertas directamente o por intermedio de apoderado, evento en el
cual deberan anexar el poder otorgado en legal forma y autenticado, en que se confiera al apoderado,
de manera clara y expresa, facultades amplias y suficiente para actuar, obligar y responsabilizar a todos
y cada uno de los integrantes del proponente, en el tramite del presente proceso y/o en la suscripcion
del contrato. El apoderado podra ser una persona juridica, pero en todo caso debera tener domicifio
permanente, para efectos de este proceso en la Republica de Colombia.

Los poderes otorgados deberan cumplir los requisitos exigidos en el codigo General del Proceso para
la constitucién de apoderados (articulo 74), asi como los aspectos referidos a la autenticacion,
consularizacién o apostille y traduccion, establecidos por la legislacion colombiana.

En caso de no allegar el poder conferido legalmente en las condiciones exigidas o que éste no se
encuentre suscrito por quien tenga las facultades para ello segun los documentos de existencia y
representacion legal de la persona juridica, la oferta sera rechazada.

|
4.1.2. DOCUMENTO DE CONFORMACION DE CONSORCIO O UNION TEMPORAL

1

En el evento que dos o mas personas presenten sus ofertas bajo la figura del consorcio o unién temporal
(articulo 7 Ley 80 de 1993), jcada una debera cumplir con los requisitos basicos y legales, como si fuera
a participar individualmente' excepto en relacién con los aspectos que especificamente se detallan en
los documentos del proceso. La vigencia del consorcio o unién temporal no podra ser inferior al término
del contrato y un (1) afio mas. El oferente debera cumplir con los siguientes requerimientos frente a la
presentacion de ofertas en unién temporal o consorcio:

|
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a.

Si su participacion es a titulo de union temporal, sefialaran los términos y extension de la
participacién en la propuesta y en su ejecucion, los cuales no podran ser modificados sin
el consentimiento previo del DADII.

La persona que los representard, sefialando las reglas basicas que regulen las relaciones
entre ellos y su responsabilidad.

En caso de unién temporal, se indicara al DADII la participacién que tendra cada uno de
sus integrantes.

Su compromiso de permanecer en consorcio o en union temporal durante el término de la
vigencia del contrato y un (1) afio mas. En ninguin caso podra haber cesion del contrato
entre quienes integren el consorcio o unién temporal.

Indicar que los términos y extensién de la participacion en la unién temporal no podran ser
modificados sin el consentimiento previo del DADII.

Si se trata de un proponente plural, se debe crear la cuenta de la unién temporal o el
consorcio a través del SECOP [l y presentar |a oferta desde esa cuenta, donde ademas
se sefialen los porcentajes de participacion de cada uno de los integrantes y presentar {a
oferta desde esa cuenta. En virtud de lo anterior, no seran tenidas en cuenta, por tanto,
seran rechazadas las ofertas de un proponente plural presentadas desde la cuenta de uno
de los integrantes de dicho proponente plural.

En atencidn a los dispuesto en el Articulo 11 del Decreto 3050 de 1997 los integrantes del
consorcio o unién temporal en el documento de constitucion para efectos del pago en la
facturacién deben manifestar:

Si la va a efectuar en representacién del consorcio o unién temporal, uno de sus
integrantes debera informar el nimero del NIT.

Si van a presentar la facturaciéon en forma separada, deberan presentar cada uno de los
integrantes del consorcio o unién temporal sus NIT y establecer la participaciéon de cada
uno dentro del valor del contrato.

Si van a presentar la facturacion directamente por el consorcio o unién temporal, deberan
enunciar el numero del NIT que se haya solicitado ante la Direccién de Impuestos y
Aduanas Nacionales para el consorcio o unioén temporal, y el NIT y razén social de cada
uno de los integrantes, indicando el nivel de participacion de cada uno dentro del
contrato. :

La modificacion de los porcentajes de participacion y/o la modificacion del esquema propuesto de
consorcio o unidén temporal, al presentarse la oferta, durante el transcurso del proceso de seleccion,
sera causal de rechazo.

En caso de resultar favorecidos con la adjudicacion, el proponente plural debera presentar el respectivo
Registro Unico Tributario — RUT del consorcio o unién temporal para la suscripcion del contrato.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o
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Si se trata de un proponenté plural, se debe crear la cuenta de la union temporal o el consorcio a través
del SECOP Il y presentar la oferta desde esa cuenta, donde ademas se sefialen los porcentajes de
participacién de cada uno de los integrantes y presentar la oferta desde esa cuenta. En virtud de lo
anterior, no seran tenidas en cuenta, por tanto, seran rechazadas las ofertas de un proponente plural
presentadas desde la cuenta de uno de los integrantes de dicho proponente plural.

4.1.3. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Si el proponente es persona natural, debera acreditar su inscripcion vigente en el Registro Mercantil,
mediante el certificado de Registro Mercantil expedido por la Camara de Comercio con fecha no
superior a treinta (30) dias cf:alendario, en el que consten las actividades o servicios que correspondan
al objeto del presente procéso de seleccion de minima cuantia.

Si el proponente es persona juridica, (Nacional o Extranjera), debera acreditar su existencia, objeto
social, representacion legal, facultades del representante y duracién de la sociedad, mediante el
Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad
competente, con fecha no superior a treinta (30) dias calendario, en el cual se indique que su objeto
social contiene las actividades o servicios que correspondan al objeto del presente proceso de seleccion
de minima cuantia . |

El proponente debera acreditar que su duracion no sera inferior a la del plazo del contrato y un (1) afio
mas tratandose de personas juridicas.

En el caso de consorciosio uniones temporales, se debe presentar a través del portal Gnico de
contratacién SECOP i el Certificado de Existencia y Representacién Legal de cada una de las
sociedades que lo integran, asi como el documento de la constitucion del consorcio o unién temporal,
y el Certificado de Registro Mercantil de cada uno de los integrantes expedido por la Camara de
Comercio, con fecha no sdperior a treinta (30) dias calendario en el cual se indique que el tipo de
actividad o servicios registrados correspondan al objeto del presente proceso de selecciéon de minima
cuantia. l

Cuando se trate de personjas naturales extranjeras sin domicilio en el pais o de personas juridicas
privadas extranjeras que no}tengan establecida sucursal en Colombia, deberan acreditar un apoderado
domiciliado en Colombia, debidamente facultado para presentar la propuesta, para la celebracién del
contrato y para representarlja judicial y extrajudicialmente.

El objeto social de la persorja juridica debe corresponder al objeto de la presente selecciéon de minima
cuantian, en los consorcios y uniones temporales cada uno debe cumplir con el objeto igual o similar al
del presente proceso de seleccion.

4.1.4. AUTORIZACION PARA CONTRATAR
!
|
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Si el representante legal del proponente requiere autorizaciéon de sus érganos de direccion para

presentar oferta y para suscribir el contrato, deberd anexar los documentos que acrediten dicha
autorizacion.

En caso de que el valor de la oferta supere el monto de la autorizacidn prevista en sus estatutos para
que el representante legal pueda presentar propuesta o contratar, debera anexarse el respectivo
documento donde se le faculte para contratar, minimo, por el valor propuesto.

41.5. RESPECTO A SANCIONES, INHABILIDADES Y ANTECEDENTES JUDICIALES
DISCIPLINARIOS Y FISCALES

a. No registrar sanciones ni inhabilidades vigentes: El proponente no debera estar incurso en sanciones
ni inhabilidades en el sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades SIRI (de la
Procuraduria General de la Naci6n). El Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turistico, Empresarial y
de Servicios de Santiago de Cali - Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional
verificara de oficio en la pagina Web de la Procuraduria General de la Nacion.

b. No registrar Antecedentes Fiscales: El proponente no debera figurar en el Ultimo boletin de
Responsables Fiscales expedido por la Contraloria General de la Republica. El Distrito Especial,
Deportivo, Cultural, Turistico, Empresarial y de Servicios Santiago de Cali - Departamento
Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional, verificara de oficio en la pagina Web de la
Contraloria General de la Republica.

c. Pasado judicial: La Entidad verificara que el proponente persona natural o si es persona juridica a
traves del representante legal y sus integrantes, no presenten antecedentes judiciales.

d. No presentar sanciones en el sistema de medidas correctivas: El Distrito Especial, Deportivo,
Cultural, Turistico, Empresarial y de Servicios de Santiago de Cali - Departamento Administrativo de
Desarrollo e Innovacion Institucional verificara que el proponente persona natural o si es persona
juridica a través del representante legal y sus integrantes, no presenten sanciones en el Sistema de
Registro Nacional de Medidas Correctivas, expedida en el portal de servicios al ciudadano PSC de la
Policia Nacional.

4.1.6. CERTIFICADO DE APORTES DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES

De conformidad a lo consagrado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la Ley 1150
de 2007, el proponente debera acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales
relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del Sena, ICBF y Cajas de
Compensaciéon Familiar, cuando corresponda, en los ultimos seis (06) meses contados a partir de la
fecha de cierre del presente proceso.

Todas las personas juridicas proponentes (en forma individual o como integrantes de un consorcio o
union temporal), con personal a cargo, deberan allegar la certificacién expedida por el revisor fiscal,

cuando este exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el representante legal, del
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cumplimiento de sus obligaciones con los sistemas de salud, riesgos profesionales, de pensiones y
aportes a las Caja de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio
Nacional de Aprendizaje de sus empleados.

Para el efecto, debera  diligenciar el Anexo denominado “CERTIFICACION DE APORTES
PARAFISCALES Y S/STEMAS DE SEGURIDAD SOCIAL”, presentar el comprobante de pago de las
planillas de pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como
los ‘propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensaciéon Familiar de los Ultimos seis meses contados a
partir de la fecha de cierre del presente proceso y presentar fotocopia de la cédula de ciudadania del
Contador Publico junto co;n su Tarjeta Profesional y el correspondiente certificado de inscripcion y
antecedentes disciplinarios expedido por la Junta Central de Contadores, si es certificado por el revisor
fiscal; y si es certificado por el representante legal, debera anexar la fotocopia de la cédula de
ciudadania.

X i
4.1.7. REGISTRO UNICO TRIBUTARIO - RUT

El proponente, persona natural o juridica, o cada uno de los integrantes del consorcio o unién temporal,
debera adjuntar fotocopia del ~ RUT- expedido por la DIAN, el cual debe estar actualizado en sus
actividades econémicas. Lo anterior conforme el articulo 368 del Estatuto Tributario, en concordancia
con el articulo 66 de la Ley 488 de 1998 que adiciono el articulo 437 del mismo Estatuto

|
4.1.8. COMPROMISO ANTICORRUPCION Y DE TRANSPARENCIA

El compromiso que debe contraer el proponente debera hacerse constar en una carta de
compromiso y se contraera bajo la gravedad de juramento, el que se entiende prestado por la
sola suscripcion del Anéxo “‘COMPROMISO ANTICORRUPCION’ y anexo “COMPROMISO
DE TRANSPARENCIA” de la invitacion publica.

i
4.1.9. FOTOCOPIA DE LA‘ CEDULA Y LIBRETA MILITAR DEL REPRESENTANTE LEGAL

1
El proponente debera aportar fotocopia de la cédula de ciudadania o cédula de extranjeria del

representante legal de la persona juridica o de la persona natural o de cada uno de los integrantes del
consorcios o uniones temporales, segln sea el caso.

La entidad verificara de oficio la situacion militar del representante legal o persona natural si es hombre
menor de 50 afios. En el evento que la libreta se haya expedido con el niimero de tarjeta de identidad
se debera acreditar por el proponente su situacion.

4.1.10. CERTIFICACION ﬂANCARIA

El proponente debera aportar certificacion bancaria emitida por el banco en la cual se indique la entidad
bancaria, tipo de cuenta y niumero de cuenta del proponente.

Este documento es propiédad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o
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4.1.11. DECLARACION DE NO ESTAR INCLUIDO EN LAS LISTAS NACIONALES E
INTERNACIONALES DE LAVADOS DE ACTIVOS :

El Representante legal debe anexar declaracion expresa bajo la gravedad del juramento que se
entendera prestado con la suscripcion de la declaracién de que la empresa, ni él estan incluidos en
listas nacionales o internacionales de lavado de activos. Cuando se trate de consorcios y/o uniones
temporales cada uno de sus integrantes debera presentar el documento respectivo.

4.1.12. CERTIFICADO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS REDAM

En consideracién a la Ley 2097 de 2021, reglamentada por el Ministerio de Tecnologias de la
Informacién y las Comunicaciones de Colombia por medio del Decreto 1310 de 2022, se debera aportar
el certificado que acredita la condicién de deudor o no alimentario moroso del representante legal
expedido por el Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones — MINTIC, el cual
puede ser descargado de forma gratuita desde la Carpeta Digital Ciudadana
https.//carpetaciudadana.and.gov.co/.

1.2. EXPERIENCIA MINIMA

En virtud de lo dispuesto en los articulos 2.2.1.24.2.15y 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015
modificado por el Decreto 1860 de 2021, y conforme al resultado del andlisis del sector donde se
identificé una muestra de 25 Mipymes y 44.547 emprendimiento o empresas de mujeres, que pueden
participar en el presente proceso de seleccién,

el requisito habilitante de la experiencia quedara asi:

a) Para las Mipymes domiciliadas en Colombia o emprendimientos y empresas de mujeres de
conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, podran presentar maximo
cinco (5) certificaciones de contratos o copia de contratos junto con el acta de liquidaciéon y/o
terminacion a satisfaccion, segun corresponda, cuyo objeto, obligaciones, alcance o condiciones
correspondan al objeto del presente proceso, terminados y ejecutados satisfactoriamente,
expedidas por entidades oficiales y/o privadas con las que haya contratado y cuya sumatoria sea
igual o superior al 100 % del valor total del presupuesto oficial estimado para este proceso.

b) Para las demas empresas que segun la Ley 590 de 2000 no sean consideradas como Mipymes
de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, el requisito habiiitante de
experiencia lo acreditaran asi: Se tendrd como experiencia minima habilitante la acreditacién a
través de maximo tres (3) certificaciones de contratos o copia de contratos junto con el acta de
liguidacion y/o terminacion a satisfaccién, segun corresponda, cuyo objeto, obligaciones, alcance o
condiciones correspondan al objeto del presente proceso terminados y ejecutados
satisfactoriamente, expedidas por entidades oficiales y/o privadas con las que haya contratado y
cuya sumatoria sea igual o superior al 100 % del valor total del presupuesto oficial estimado para
~ este proceso.
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De acuerdo con el Decreto 1082 de 2015 articulo 2.2.1.2.4.2.18 modificado por el Decreto 1860 de
2021 en los casos de proponentes plurales, el criterio diferencial para Mipymes se aplicara si por lo
menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior
al diez por ciento (10%) en jel consorcio o unioén temporal.

| . : , .
Si los contratos soportes no cumplen cualquiera de los requisitos anteriores NO SERAN tenidos en
cuenta para la evaluacion. |

El proponente debe estableber la informacién que acredita su experiencia para el presente proceso de
contratacién diligenciando el Anexo correspondiente “ANEXO EXPERIENCIA”.

No se aceptan auto certificéciones, ni cuentas de cobro, facturas o certificaciones expedidas por el o
los otros miembros de Conéorcios o Uniones Temporales.

‘
En caso de que el proponente haya participado en procesos de fusion o escision empresarial, debe
tomar para estos efectos, e*clusivamente los contratos o el porcentaje de estos, que le hayan asignado
en el respectivo proceso de|fusion o escision, para ello debe aportar el certificado del Contador Publico
o del Revisor Fiscal (si la pérsona juridica tiene revisor Fiscal) que asi lo acredite.

En el caso de los consorcios y/o uniones temporales, la experiencia sera igual al total facturado
multiplicado por el porcenta;je de participacion que tuvo el integrante que la pretenda hacer valer. En
todo caso, se debera cumplir con las condiciones requeridas en la invitacion publica.

|
Si la experiencia fue adquirida con ocasion de un contrato publico, los soportes del mismo deben estar
suscritos por el ordenador del gasto o el funcionario competente; Si la experiencia fue adquirida con
ocasion de un contrato priv?do, las certificaciones soportes deben ser expedidas directamente por el
contratante o por el representante legal del contratante —para el caso de personas juridicas, en ningun
caso podréa ser suscrita por el mismo proponente o por alguno de los integrantes de proponente plural
(auto certificaciones).

|
El proponente debera aportér igualmente Anexo de experiencia del presente proceso.

4.3. CAPACIDAD TECNICA

El proponente debera diligehciar el Anexo “REQUERIMIENTO TECNICO’ el cual debera estar suscrito
por el representante legal, en donde el proponente se compromete a cumplir con las especificaciones
técnicas descritas en el numeral denominado “ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL BIEN, OBRA O
SERVICIO A CONTRATAR?, de los estudios previos y en la invitacién publica.

4.31 PERSONAL MINIMO

i
|

El proponente debera diligehciar el Anexo “REQUERIMIENTO TECNICO’ el cual debera estar suscrito

por el representante legal, en donde el proponente se compromete a cumplir con las especificaciones
1
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técnicas descritas en el numeral denominado “ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL BIEN, OBRA O
SERVICIO A CONTRATAR?”, de los estudios previos y en la invitacién publica.

4.3.2 PERSONAL MINIMO

Cantidad | Cargo Perfil Requisitos
1 Coordinador | Profesional en | Certificado mediante Diploma o Acta de Grado
Archivistica con | del pregrado y posgrado, contar con tarjeta
especializacién profesional en archivistica y experiencia
relacionada profesional de siete (7) afios en organizacion,
digitalizacién e inventarios de archivos de
entidades publicas, previa publicacién de este
requerimiento.
1 Técnico Técnico o tecndlogo | Certificado mediante Diploma o Acta de Grado
en archivistica o | del titulo Técnico o Tecndlogo, contar con
gestion documental Tarjeta Profesional en caso de que aplique y
' experiencia laboral minima de dos (2) afios en:
custodia documental, foliacién-inventarios
documentales, organizacion, digitalizacion de
expedientes de archivos.

Asistencial Bachiller o estudiante | Certificado mediante Diploma o Acta de Grado
del nivel técnico, | del Titulo Bachiller, o certificado de estudio del
tecnolégico o | nivel Técnico, Tecnoldgico o Profesional en
profesional en | Archivistica o gestion documental y experiencia
Archivistica o gestion | laboral minima de doce (12) meses en:
documental actividades asistenciales orientados en temas

de gestion documental.

El proponente debera aportar para cada profesional propuesto los siguientes documentos:
1. Hoja de vida (La informacion contenida en el formato de la hoja de vida de la Funcién Publica).
2. Copia del titulo profesional, de postgrado, maestria, doctorado y/o actas de grado.

3. Copia de los certificados expedidos por la entidad contratante o actas de liquidacién que acrediten
la experiencia, las cuales deben contener minimo en lo posible la siguiente informacién:

» Nombre del contratante.

* Nombre del contratista.

* Objeto y/o descripcidn del contrato.

« Funciones o actividades desempefiadas por el contratista.
» Fecha de inicio del contrato (dd/mm/aa).

* Fecha de terminacién del contrato (dd/mm/aa).

+ Nombre, cargo y firma de quien expide la certificacion.

4. Carta de compromiso y disponibilidad del personal debidamente suscrita por el profesional, donde
manifieste su intencion de conformar el equipo de trabajo para la ejecucion del proyecto, dedicacion al
mismo en porcentaje y el cargo a desempefiar, detallando la siguiente informacion: Nombre del
profesional propuesto, cargo al que se postula y tiempo de dedicacion.
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La entidad se reserva el\ derecho de verificar la informacidon suministrada por los proponentes,
solicitando en cualquier momento, los documentos soportes que den fe de lo manifestado y rechazando
las propuestas en las cuales se haya incluido informacién no veraz, sin perjuicio de las demas acciones
legales a que haya lugar.

5. Copia de la matricula profesional en el caso de ser necesaria y certificado de vigencia de la matricula.

El Departamento Administﬁativo de Desarrollo e Innovacion Institucional podra verificar los soportes de
hoja de vida de los miembros del equipo y toda la documentacion aportada de cada proponente con el
fin de corroborar su veracidad.

Si verificada la documentécién aportada, el comité técnico evaluador evidencia que alguno de los
integrantes del equipo de trabajo no cumple con el perfil minimo solicitado o debe subsanar la
informacion o documentacion aportada, podra solicitar el reemplazo del profesional o solicitar subsanar
la informacién o documentos aportados y dicho profesional sera habilitado. Igual regla se aplicara en el
caso que el proponente solicite el reemplazo de alguin integrante del equipo de trabajo.

Nota 1: Los profesnonales presentados para este proceso no podran ser reemplazados sin previa
autorizacién de la entidad contratante y para tal efecto debera presentar a consideracion profesionales
con igual o superior ldonelqad y experiencia.

Nota 2: Cuando la entidacfi no certifiqgue la experiencia de los profesionales solicitados, se aceptara
cualquier medio de pruebq (contrato donde actué como director o profesional) que inequivocamente
nos lleve a la conviccién de que los profesionales reportados para este proceso cuentan con la
experiencia exigida. La ajdministracién se reserva el derecho de verificar la autenticidad de las
certificaciones.

Nota 3: En caso de que al‘gl]n miembro del equipo de trabajo se encuentre vinculado con la entidad
proponente deberan certificar dicha experiencia con el contrato de trabajo suscrito entre las partes.

4.4. PROPUESTA ECONdMICA:

Las ofertas se deberan prefsentar conforme a los procedimientos establecidos en la Guia de SECOP Il
emitida por Colombia Compra Eficiente, en el plazo establecido en el cronograma del proceso.

¢
La propuesta econémica sera evaluada con base en los siguientes criterios:

i.  La propuesta econdmica se debe realizar en la Seccién 3 cuestionario del proceso de seleccién
de minima cuantia a través del SECOP ll, diligenciando el vaior total del servicio requerido que
no podra ser superlor a SESENTAY CUATRO MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y SIETE
MIL QUINIENTOS ‘SETENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($64.367.576) incluido IVA y demas
tributos, costos directos e indirectos que conlleven a la celebracién y ejecucion del contrato.

ii.  Adicional al valor total del servicio que sea diligenciado en la plataforma SECOP II, el
proponente debera diligenciar en su totalidad el ANEXO DE PROPUESTA ECONOMICA sin
alterar cantidad, unigad, nota, titulo o columna del mismo anexo.
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ii. ~ El proponente debera tener en cuenta al momento de presentar su oferta econémica que la
misma NO PODRA TENER DECIMALES en ninguno de los valores relacionados en los items
correspondientes ni en el valor total ofertado.

iv.  Elvalortotal diligenciado en la plataforma SECOP Il para la propuesta econémica debe coincidir
con el valor total diligenciado en el ANEXO DE PROPUESTA ECONOMICA, y en caso de
diferencia entre los mismos, se procedera aplicar correccién aritmética de acuerdo con el
procedimiento establecido en la invitacién publica. La correccion aritmética del valor total de la
oferta se realizara siempre y cuando no genere una variaciéon de mas de cero puntos cinco por
ciento (0.5%) por exceso o por defecto.

Las propuestas no podran exceder el 100% del presupuesto oficial estimado

5. CAUSALES DE RECHAZO DE LAS OFERTAS.

Seran rechazadas las ofertas, cuando se presenten los siguientes eventos:

a.

b.

m.

n.

Cuando no se acredite el cumplimiento de los requisitos habilitantes, previa solicitud de
subsanacioén por parte del comité asesor evaluador.

Cuando no se subsane correctamente y dentro del término estipulado para ello.
Cuando la oferta supere el presupuesto oficial sefialado en la Invitacién, o establezca un
valor artificialmente bajo, o fijen condiciones econémicas que impidan una comparacién
objetiva de las mismas.

Cuando la oferta contemple forma de pago distinto al estipulado en la Invitacion
Cuando se hubiere presentado la oferta después de la fecha y hora exactas establecida
para el cierre del proceso de seleccion.

Cuando se compruebe que los documentos presentados por el oferente contienen
informacion imprecisa, inexacta o que no corresponden a la realidad, o que no permite
su verificacion por parte de la entidad, caso en el cual se iniciaran las acciones
correspondientes si a ello hubiere lugar.

Cuando el oferente carezca de capacidad para presentar la oferta.

Cuando el oferente se encuentre incurso en alguna de las causales de inhabilidad,
incompatibilidad o prohibicién consagradas en la Constitucion o la Ley, para contratar
con el Estado.

Cuando el oferente no oferte de acuerdo con las especificaciones técnicas exigidas, y
demas condiciones que hacen parte de la presente invitacion o lo haga en indebida
forma.

Cuando el oferente manifieste no cumplir con alguna de las especificaciones técnicas,
tal oferta sera rechazada por no cumplir con los requisitos técnicos minimos.

Cuando el oferente haya tratado de inferir, influenciar, presionar o informarse
indebidamente sobre el estudio y el analisis de las ofertas o cuando el proponente haya
tratado de influir indebidamente en la decisiéon sobre la adjudicacion.

El oferente no podra ser socio integrante de otra sociedad PROPONENTE.

Cuando el oferente se encuentre reportado en el Boletin de responsables fiscales
emitido por la Contraloria General de la Republica.

Cuando el proponente no presente propuesta econdémica o la presente incompleta.
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0. Cuando, me‘diante consorcio, unién temporal o cualquier otra modalidad de propuesta
conjunta, se presente la propuesta a través del perfil de una de las empresas que
constituyen Ia persona juridica y no se crea el respectivo perfil de esta en la plataforma
virtual.

p. Cuando la oferta no sea presentada de conformidad con lo estipulado en la guia para
presentar oferta en el SECOP Il emitida por Colombia Compra Eficiente.

g. Cuando la oferta de un proponente plural sea presentada desde el perfil de uno de sus
integrantes y no como lo indica la guia para presentar oferta en el SECOP 1l, es decir
desde el perfil que se debe crear para el oferente plural.

r. Cuando, presentada la propuesta mediante consorcio, union temporal o cualquier otra
modalidad de propuesta conjunta, luego de la fecha sefialada para la entrega de
propuestas, se modifique el porcentaje de participacién de uno o varios de sus
integrantes, o uno o algunos de ellos desista o sea excluido de participar en el consorcio,
union temporal o la modalidad de asociacion escogida.

s. Cuando un mlsmo proponente por si o por interpuesta persona, presente mas de una
propuesta para el mismo objeto contractual; en este caso todas las propuestas seran
rechazadas.|

t.  El no cumplimiento del compromiso anticorrupcion durante el proceso de contratacion.

u. Seréa causal de rechazo cuando el proponente no cotice uno o varios items dei ANEXO
PROPUESTA ECONOMICA, o cuando se modlflque una cantidad, unidad, titulo o
columna del mismo anexo.

6. CAUSALES DE DECLARATORIA DESIERTA:

El Distrito Especial. Deportivo, Cultural, Turistico, Empresarial y de Servicios de Santiago de Cali -
Departamento Admmlstratlvo de Desarrollo e Innovacion Institucional declarara desierto el proceso
Unicamente por los motivos o causas que impidan la escogencia objetiva del contratista y lo hara
mediante acto administrativo en el que se sefialard en forma expresa y detallada las razones que
condujeron a esa decision, ‘de conformidad con lo dispuesto por el numeral 18 articulo 25 de la Ley 80
de 1993.

a. Cuando no se presenten ofertas.

b. Cuando ninguna de las ofertas cumpla con los requisitos estipulados en este
complemento al pliego de condiciones.

c. Cuando existan causas o motivos que impidan la escogencia objetiva del Proponente.

d. Las demas contempladas en la Ley

En el evento de proceder a alguna de las causales de declaratoria de desierta previstas anteriormente,
la Entidad procedera a revisar el contenido de la invitacion plblica y los requerimientos técnicos para
identificar las causas que dieron motivo a tal circunstancia y hara los ajustes necesarios para realizar
una nueva convocatoria.

6. CRONOGRAMA DEL Ij’ROCESO.

El cronograma del proceso se encuentra sefialado en la plataforma del SECOP I, el cual esta ajustado
a la hora Legal Colomblana y se sujeta a las determinaciones procesales establecidas en la ley.
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7. CORRESPONDENCIA.

Toda la correspondencia que se genere y que esté relacionada con el presente proceso de seleccion,
se enviara por medio de la plataforma del SECORP |l

Sin embargo, se advierte que, cualquier comunicacion enviada por un proveedor utilizando un
procedimiento distinto al de la plataforma no constituye una oferta y en consecuencia no seréa tenida en
cuenta como tal, ello en virtud de la Ley 527 de 1999, la cual regula entre otros temas el envio de
ofertas en forma de mensaje de datos, indicando la forma de crear ofertas, los requisitos, formularios y
procedimientos para que un proponente presente una oferta en el SECOP II.

8. ADENDAS.

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.2.2.1 del Decreto 1082 de 2015, cualquier
modificacion a la Invitacién, se efectuara a través de ADENDAS, las cuales se incorporaran a la
Invitacién y se publicaran en la plataforma del SECOP |l en pagina Web www.colombiacompra.gov.co
En el evento que se modifiquen los plazos y términos del proceso de seleccion, la adenda debera incluir
el nuevo cronograma, estableciendo los cambios que ello implique.

10. CRITERIOS DE EVALUACION Y SU JUSTIFICACION

De acuerdo a lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, en todo caso la verificacion de los requisitos
habilitantes requeridos para el presente proceso se hara exclusivamente en relacion con el proponente
con el precio mas bajo.

En caso de empate a menor precio, la entidad procedera a dar aplicacion a los criterios de desempate
indicados en la invitaciéon publica del presente proceso.

La validez de la oferta sera de un plazo de 90 dias

11. PLAZO PARA EFECTUAR LA EVALUACION DE OFERTAS.

El plazo para realizar tanto la verificacion de cumplimiento de los requisitos juridicos y de las
condiciones de experiencia, sera conforme al cronograma, contados a partir del dia habil siguiente a la
fecha de entrega de ofertas del proceso de seleccion, plazo que podra ampliarse dependiendo de la
complejidad del asunto, previa informacién pertinente a los interesados por el mismo medio de
publicacion.

El Distrito Especial, Deportivo, Cultural, turistico, Empresarial y de Servicios de Santiago de Cali -
Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional, podra solicitar a los proponentes
las aclaraciones y explicaciones que considere necesarias o los documentos que hicieren falta, siempre
que los mismos sean subsanables, por una sola vez, mediante comunicacion dirigida por la seccion de
mensajes del proceso de seleccién contenido en la plataforma del SECOP |I.
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Los oferentes deberan dajr respuesta dentro del término que Distrito Especial, Deportivo, Cuiltural,
turistico, Empresarial y de Servicios de Santiago de Cali - Departamento Administrativo de Desarrollo
e Innovacién Institucional conceda, por la misma seccién de mensajes del proceso de seleccion
contenido en la plataforma del SECOP I, so pena de rechazo de la oferta.

12. ANALISIS DE LAS OﬁERTAS
El analisis de las ofertas se desarrollara en dos etapas: La primera correspondiente a la verificacion del
precio y la segunda a la venﬂcaCIon de los requisitos habilitantes.

Dado que la evaluacion de las ofertas es fundamental, sélo aquella propuesta que presente el precio
mas bajo por la totalidad de items pasara a la segunda etapa (verificacion de requisitos habilitantes),
de conformidad con lo establemdo en el numeral 4 del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015.
Para este efecto debe tenerse en cuenta lo establecido en el paragrafo 1 del articulo 5 de la ley 1150
de 2007, modificado por el{articulo 5 de la ley 1882 de 2018.

En caso de que el proponente que se ubique en el primer puesto por presentar la oferta con el precio
mas bajo NO CUMPLA con los requisitos habilitantes, se procedera la verificaciéon de los mismos, al
proponente ubicado en el segundo lugar y asi sucesivamente. De no lograrse la habilitacion se
declarara desierto el proceso de seleccién de minima cuantia.

Bajo tal consideracion la entidad solicitara a los oferentes en igualdad de condiciones, los requisitos de
que adolezca la oferta y que no constituyan los factores de escogencia establecidos en esta invitacion.
En el acto de solicitud al contratista para que subsane, se le indicara el plazo del que dispone, so pena
del rechazo de la oferta. |

13. CRITERIOS DE DESEMPATE.

En caso de empate de dos 0 mas ofertas en el proceso de contratacion, se utilizaran los criterios de
desempate determinados en el Articulo 35 de la Ley 2069 de 2020. La forma de acreditacién de cada
uno de los factores se verificara de acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto
1082 de 2015 modificado por el Decreto 1860 de 2021 de forma sucesiva y excluyente para
seleccionar al oferente ganador Los documentos que acrediten el cumplimiento de los factores de
desempate deberan ser entregados por el proponente con la oferta de forma completa e integra antes
del cierre del proceso de seleccion. _

Articulo 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1082 de 2015 modificado por el Decreto 1860 de 2021:

“Articulo 2.2.1.2.4.2.17. Factores de desempate y acreditacién. (Adicionado por el articulo 3 del Decreto
- 1860 del 24 de diciembre de 2021) En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas en los
Procesos de Contratacion reallzados con cargo a recursos publicos, en los Procesos de Contratacion
realizados por las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratacion, asi como los
celebrados por los Procesos de Contratacion de los patrimonios autonomos constituidos por Entidades
Estatales, el contratante debera utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para
selecmonar al oferente favorecndo respetando en todo caso las obligaciones contenidas en los
Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato nacional.

|
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1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros. Para
acreditar este factor de desempate se tendran en cuenta las definiciones de que trata el articulo 2.2.1.1.1.3.1., en
concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015 Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacién Nacional, que trata del puntaje para la promocién de la industria nacional en ios
Procesos de Contratacién de servicios. Para estos efectos, incluso se aplicara el inciso tercero de Ia definicion de

Servicios Nacionales establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1., citado anteriormente.

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del articulo 2 de la Ley 816
de 2003, el requisito se cumplira en los mismos términos establecidos en los articulos indicados en el inciso
anterior. Por tanto, este criterio de desempate se acreditara con los mismos documentos que se presenten para
obtener dicho puntaje.

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad Estatal debera definir en
el pliego de condiciones, invitacion o documento equivalente, las condiciones y los documentos con los que se
acreditaréa el origen nacional del bien o servicio a efectos aplicar este factor, los cuales, en todo caso, deberan
cumplir con los elementos de la nocién de Servicio Nacional establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto
1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional y observando los mismos
lineamientos prescritos en el articulo 2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto de acreditar dichas circunstancias consistira
en beneficiarse de este criterio de desempate en lugar de obtener puntaje.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacién se realizara en los términos del paragrafo
del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la condicién de mujer cabeza de familia y la cesacién de esta se
oforgara desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. En la declaracion
que se presente para acreditar la calidad de mujer cabeza de familia deberé verificarse que la misma dé cuenta
del cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 2de la Ley 82 de 1993, modificado por el
articulo 1 de la Ley 1232 de 2008. ‘

lgualmente, se preferiréd la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditaré dicha
condicién de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se profiera una medida de
proteccion expedida por la autoridad competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de
proteccion la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez
civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las
comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferir a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres cabeza
de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal,
segun corresponda, presentara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que mas
del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida
por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Ademas, debera acreditar la
condicién indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos de cada
una de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacién de estos datos sensibles, como
es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, debera autorizar de manera previa y expresa el
tratamiento de esta informacién, en los términos del literal a) del articulo 6 de la precitada Ley, como requisito
para el otorgamiento del criterio de desempate.
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3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas en la ley que
por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina esté en condicion de discapacidad, de acuerdo con el
articulo 24 de la Ley 361 de ‘1997 debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la
respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre del
Proceso de Contratacién o desde el momento de Ja constitucién de la persona juridica cuando esta es inferior a
un (1) afio y que manifieste adicionalmente que mantendré dicho personal por un lapso igual al término de
ejecucion del contrato. '1

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por ciento (10%) de su
némina esta en condicion de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe tener una participacion
de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural y aportar como minimo el veinticinco por
ciento (25%) de la experienciaiacreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacién en la p/anta referida de que trata este numeral se acreditaré con el certificado de aportes
a seguridad social del altimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su conformacion es inferior a un (1) afio,
en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor proporcién de personas
mayores que no sean beneflCIarIas de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el
requisifo de edad de pension| ‘establecido en Ia ley, para ello, la persona natural, el representante legal de la
persona juridica o el revisor ﬂsca/ segun corresponda, entregard un certificado, en el que se acredite, bajo la
gravedad de juramento, las personas vinculadas en su némina y el numero de frabajadores que no son
beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pension.
Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas personas que se encuentren en las condiciones descritas y
que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del
cierre del proceso. Para los casos de constitucién inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan
estado vinculados desde el momento de la constitucién de la persona juridica.

El tiempo de vinculacién en Ia¢ planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditaré con el certificado de
aportes a seguridad social de/ dltimo afio o del tiempo de constitucién de la persona juridica, cuando su
conformacion es inferior a un C 1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponente31 plurales, su representante legal acreditara el nimero de trabajadores vinculados
que son personas mayores no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron
el requisito de edad de pensron establecido en la ley, de todos los integrantes del proponente. Las personas

enuncladas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus infegrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada uno de los
frabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegaré un certificado, mediante el cual acredita,
bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario de pension de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la
edad de pension; ademas, se debera allegar el documento de identificacién del trabajador que lo firma.

La mayor proporcién se def/nlra en relacion con el namero fotal de trabajadores vinculados en la planta de
personal, por lo que se prefer/ra al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de proponentes plurales,
la mayor proporcion se def/n/ra con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno
de sus integrantes. ;

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento (10%) de su
némina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual,
fa persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segin corresponda, bajo la gravedad de juramento
sefialara las personas vinculadas a su némina, y el nimero de identificacién y nombre de las personas que
pertenecen a la poblacién lnd/gena negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendré en
cuenta la vinculacion de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual 0 mayor a un
(1) afio contado a partir de la fepha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se
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tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de constitucién de la persona
juridica.
El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el certificado de

aportes a seguridad social del aitimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su conformacién es inferior a un
(1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

Ademas, deberé aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que
el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los
términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara un certificado, mediante el cual acredita
que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la némina de sus integrantes pertenece a poblacion indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria
de la némina de cada uno de los integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente
podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, deberéa aportar la copia de la certificacién
expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacién indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la
norma que lo modifique, sustifuya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacién de
estos, como es el caso de las personas que pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de la informacién, en los términos
del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacién, para lo cual
presentaré copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacién en las desmovilizaciones colectivas
que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la
Dejacion de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita
la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion que acredite que la persona se encuentra en proceso de
reincorporacion o reintegracién o iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se
entregard copia del documento de identificacién de la persona en proceso de reintegracién o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo,
entregara un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que més del cincuenta por
ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuotas partes de la persona juridica esta constituida por personas
en proceso de reintegracion o reincorporacién. Ademas, debera aportar alguno de los certificados del inciso
anterior, junto con los documentos de identificacion de cada una de las personas que esta en proceso de
reincorporacion o reintegracion.

Tratéandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean personas en proceso
de reincorporacion, para lo cual se entregaré alguno de los certificados del inciso primero de este numeral, y/o
personas juridicas donde més del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuotas parte esté
constituida por personas en proceso de reincorporacion, para lo cual el representante legal, o el revisor fiscal, si
esté obligado a tenerlo, acreditaré tal situacion aportando los documentos de identificacion de cada una de las
personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacioén de
estos, como son las personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, autoricen a la entidad de manera
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prévia y expresa el manejo de esta informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012
como requisito para el otorgamiento de este criterio de desempate. ‘ o

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones de los siguientes
numerales:

7. 1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporacion
o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral
2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del presente artfculo; o por una persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo
cual el representante legal o él revisor fiscal, si estén obligados a tenerlo, presentaran un certificado, mediante el
cual acrediten, bajo la gravedad de juramento, que mds del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion
accionaria 0 cuota parte de la persona juridica esta constituida por madres cabeza de familia y/o personas en
proceso de reincorporacion o‘ reintegracién. Ademas, deberd acreditar la condicién indicada de cada una de las
personas que participen en 'la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o remtegrac:on aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en
este numeral. Este lntegrante debe tener una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el

proponente plural.

7.2. El integrante del proponém‘e plural de que trata el anterior numeral debe aportar minimo el veinticinco por
ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

7.3. En relacion con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales podran
ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante del
que trata el numeral 7.1. lo manifestara en un certificado suscrito por la persona natural o el representante legal
de la persona juridica. i

|

Debido a que para el otorgamlento de este criterio de desempate se enfregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo el an‘/cu/o Sde lalLey 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacién de estos,
como es el caso de las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracién autoricen de manera previa y
expresa el fratamiento de esta informacién, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012,
como requisito para el oforgamiento del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentadja por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del
presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.
Asimismo, se preferira la ofertja presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales, para lo cual se aportara
el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva.
En el caso especifico en que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el
tamafio empresarial de grandes empresas junto con micro, pequefias 0 medianas, se preferira la oferta las
cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacién empresarial definidos por el
Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de
las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que el empate se presente
entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados tnicamente por cooperativas y asociaciones
mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad
de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos
uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacién mutual que cumpla con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

|

\
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9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o pequefias
empresas, cooperalivas o asociaciones mutuales.

La condicion de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del presente
Decreto, en concordarncia con el pardgrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. '

La condicién de cooperativa o asociacién mutual se acreditara con el certificado de existencia y representacion
legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que el empate se presente
entre proponentes plurales cuyos infegrantes estén conformados tnicamente por cooperativas y asociaciones
mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con ofras en las que los integrantes tengan la calidad
de micro, pequefias 0 medianas, se preferiré la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos
uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o
informacién contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento (25
%) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de
proveeduria del oferente, efectuados durante el afio anterior, para lo cual el proponente persona natural y contador
publico; o el representante legal de la persona juridica y revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del
representante legal de la persona juridica y contador publico, segun corresponda, entregaré un certificado
expedido bajo la gravedad de juramento, en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del
total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a este siempre que:

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual que tenga una participacion
de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual se presentara el documento
de conformacién del proponente plural y, ademas, ese integrante acredite la condicion de Mipyme, cooperat/va o]
asociacién mutual en los términos del numeral 8 del presente articulo;

10.2. La Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia
acreditada en la oferta; y

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean
empleados, socios o accionistas de los ofros integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante
respectivo lo manifestara mediante un certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la
persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los requisitos de fos
incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados tnicamente por cooperativas y asociaciones mutuales
que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro,
pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus
integrantes sea una cooperativa o asociacién mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresatrial
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad
BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentaréa el certificado de existencia y representacion legal en el
que conste el cumplimiento a los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o
la sustituya. Asimismo, acreditara la condicion de Mipyme en los términos del numeral 8 del presente articulo.

Tratéandose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las
condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.
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12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual debera estar establecido previamente en el
pliego de condiciones, invitacion o documento que haga sus veces.

PARAGRAFO 1. Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos Comerciales
vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre ofertas
cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los factores de desempate que sean compatibles con los
mencionados Acuerdos.

Sin perjuicio de la obligacién anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la Agencia Nacional de
Contratacién Publica - Colombla Compra Eficiente sefialaran en un Manual o Guia no vinculante los lineamientos
para la aplicacioén de los factores de desempate en cumplimiento de un Acuerdo Comercial en la etapa de
seleccion del Proceso de Contratac:on

PARAGRAFO 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio extranjgro
cuyo pals de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por reciprocidad o con ocasion
de la normativa comunitaria, se dara aplicacion a todos los criterios de desempate previstos en el presente
numeral.

PARAGRAFO 3. Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5 y 6 de la Ley 1581 de 2012,
la Entidad Estatal garantizar‘a el derecho a la reserva legal de toda aquella informacion que acredita el
cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas
en proceso de remcorporac:on y/o reintegracién y i) la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana. |

En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicaré para conocimiento de terceros la
informacion relacionada con| los factores de desempate de personas en procesos de reincorporacién o
reintegracion o mujeres VIctlmas de violencia intrafamiliar o la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los

oferentes o de sus trabajadorgs 0 Socios 0 accionistas.”

NOTA: Si agotados la aplidacién de los antedichos criterios el empate persiste, la Entidad utilizara un
metodo aleatorio para seleccionar al ofertante, Que sera el siguiente:

e Primera Serie.
En esta primera serie se procedera a incorporar en una balotera un nimero de balotas,
identificadas con un numero igual al nimero de proponentes que se encuentren en condlcmn
de empatados. Cada proponente, sacara una balota con lo cual se le asignara un ntiimero de
mayor a menor, con el cual participara en la segunda serie.

e Segunda Serie. |
Se procedera a incorp}orar en la balotera igual nimero de balotas al nimero de proponentes
empatados. El proponepte que haya obtenido el nimero mayor en la primera serie sera el primero
en sacar la balota con el nimero que lo identificara en esta segunda serie, y en forma sucesiva (de

mayor a menor) procederan los demas proponentes.

El proponente que, en esta segunda serie, saque la balota con el nimero mayor, sera quien ocupe
el primer puesto en el orden de elegibilidad y de manera sucesiva (de mayor a menor) ocuparan los
siguientes puestos (segundo, tercero... etc.).

NOTA 1: Para efectos del presente numeral, la acreditacion de los factores de desempate se debera
acreditar al momento de la presentacion de la oferta. En todo caso, la no presentaciéon de la
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informacion requerida no restringe la participacién del oferente, ni es causal de rechazo de la oferta.

14. PUBLICACION DEL INFORME DE EVALUACI.C')N Y PRESENTACION DE OBSERVACIONES A
LA MISMA.

Una vez efectuada la evaluacion por parte del comité respectivo, se procedera a publicar el informe de
evaluacion en el SECOP |l en la fecha determinada en el cronograma del proceso, de conformidad con
lo establecido en el numeral 5 del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, con el fin de que
quienes hayan participado y les asista motivo presenten sus observaciones a la misma, las cuales seran
resueltas por la Entidad en la fecha estipulada en el cronograma, asimismo durante el traslado de la
evaluacion los proponentes deberan presentar las subsanaciones a su oferta, cuando a ello hubiere
lugar.

15. GARANTIAS PARA AMPARAR LA EJECUCION DEL CONTRATO.

Los riesgos previsibles involucrados en este tipo de contratacion, se refieren especialmente al
incumplimiento del contrato, a la calidad del servicio, al incumplimiento del pago de salarios y
prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales que en cuyo caso el contratista debera
asumir este riesgo, constituyendo a favor del Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turistico,
Empresarial y de Servicios de Santiago de Cali — Departamento Administrativo de Desarrollo e
Innovacién Institucional, una garantia que avale el cumplimiento de todas las obligaciones surgidas del
contrato y la ejecucion idénea y oportuna del objeto contratado conforme al Decreto 1082 de 2015, la
cual se mantendra vigente durante el término del contrato para amparar los siguientes riesgos:

RIESGOS DESCRIPCION PORCENTAJE. |- = VIGENCIA
Ejecucion cabal de las Por la duracion
Cumplimiento general del actividades inherentes al o del contrato y
. 20%
contrato objeto contractual, por doce (6) meses
parte del contratista. mas.

Pago de salarios, prestaciones S .
sociales legales e Pago de salarios y Por la duracion

indemnizaciones laborales: prestaciones sociales del 10% del contrato y tres
personal a cargo. (3) afilos mas.

Por la duracion

Calidad del Servicio Calidad del servicio a del contrato y
20%
prestar. doce (6) meses
mas.

Responsabilidad Civil Cubrir los riesgos por Por la duracién

reclamaciones de terceros del
Extracontractual derivadas de la 200 SMLMV

responsabilidad Contrato.

extracontractual que surja
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de las actuaciones,
hechos u omisiones del
contratista. Cubrir  los
perjuicios  ocasionados
por reclamaciones de
terceros derivados de Ia
responsabilidad

extracontractual que
surjan de las actuaciones,
hechos u omisiones de los
subcontratistas

autorizados. Cubrir los
dafios a terceros y a sus
subcontratistas.

El hecho de la constitucion de esta garantia no exonera al contratista de sus responsabilidades legales
en relacion con los riesgos asegurados. De igual manera, el Contratista declarara que no se encuentra
incurso en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades consagradas en la ley o en la
reglamentacion, ni en conﬂiictos de interés.

En todo caso el contratistajdebera restablecer el valor de las garantias cuando se haya visto reducido
por razén de las reclamabiones efectuadas por el Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turistico,
Empresarial y de Servicios de Santiago de Cali — Departamento Administrativo de Desarrollo e
Innovacién Institucional dentro de los tres (3) dias calendario siguientes a la notificacion del acto que
deje en firme la sancién correspondiente.

|
Adicionalmente, la Entidad aclara que el contrato no genera relacion alguna, ni da derecho al cobro de
prestaciones sociales propias de un contrato de trabajo. Por lo tanto, no habra relacion laboral entre el
Distrito Especial, Deportivb, Cultural, Turistico, Empresarial y de Servicios de Santiago de Cali -
Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional y el Contratista, toda vez que no
existe subordinacion ni dependencia.

|

Asi mismo, en el evento %que el contratista incurra en mora o incumplimiento de alguna de sus

obligaciones o de caducidgd del mismo, el CONTRATISTA pagara una multa, a través de resolucion
motivada, equivalente al uno por ciento (1%) del valor total del contrato, sin que estas sobrepasen el
veinte por ciento (20%) del valor total del contrato que se imputara a los perjuicios que ella reciba, lo
cual no excluye que La Entidad pueda también reclamar perjuicios adicionales, sin perjuicio de la
sancién penal pecuniaria y demas sanciones de ley.
|

En el evento de concederse prérrogas y/o ampliaciones del plazo para la ejecucién del objeto del
contrato o adiciones en su valor, sera obligacion del Contratista actualizar las garantias que amparan
el contrato y sus modificaciones hasta la liquidacién del contrato.

En el evento de que se presenten suspensiones provisionales en la ejecucion del contrato debidamente

autorizadas por el Distrito} Especial, Deportivo, Cultural, Turistico, Empresarial y de Servicios de

Este documento es propiédad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde. Pagina 39 de 45



ALCALDIA DE

OLLO E INNGVACION
INSTITUCIONAL

DE DESA

Santiago de Cali — Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional, el Contratista
estara en la obligacién de modificar la vigencia de la garantia, de tal forma que el término de vencimiento
de la misma se prorrogue por el término que dure la suspensioén provisional.

En el evento de que por cualquier motivo el Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turistico, Empresarial
y de Servicios de Santiago de Cali — Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion
Institucional, haga efectiva la garantia constituida, el Contratista se compromete a constituir nueva
garantia en la proporcién, por el término pertinente y amparando el riesgo correspondiente.

El valor de las primas y demas gastos que demanden la constitucién, prérrogas y modificaciones de la
garantia seran por cuenta del Contratista.

16. ACEPTACION Y SUSCRIPCION DE LA ACEPTACION DE OFERTA.

El Distrito Especial, Deportivo, Cultural, turistico, Empresarial y de Servicios de Santiago de Cali -
Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional, adjudicara la oferta derivada de
este proceso, en forma TOTAL al oferente que haya cumplido con todos los requisitos habilitantes y
cuyo precio sea el mas bajo.

El Distrito Especial, Deportivo, Cultural, turistico, Empresarial y de Servicios de Santiago de Cali -
Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional, podra adjudicar la oferta cuando
solo se haya presentado una propuesta y ésta cumpla con todos los requisitos habilitantes exigidos,
siempre que la oferta satisfaga los requerimientos contenidos en la presente Invitacién publica.

17. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA Y MULTAS

En caso de declaratoria de incumplimiento del contrato o de caducidad del mismo, el CONTRATISTA
pagara a la Entidad el equivalente hasta de un veinte por ciento (20%) del valor total del contrato que
se imputara a los perjuicios que ella reciba, lo cual no excluye que La Entidad pueda también reclamar
perjuicios adicionales.

En caso de que el contratista incurra en mora o incumplimiento parcial de alguna de las obligaciones
adquiridas en este contrato el Distrito Especial, Deportivo, Cultural, turistico, Empresarial y de Servicios
de Santiago de Cali - Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional, podra
imponer al contratista, mediante resolucion motivada multas sucesivas equivalentes al uno por mil
(1/1000) del valor total del contrato por cada dia de atraso en el cumplimiento de las obligaciones
contraidas. '

La imposicion de multas se tramitara y se haran efectivas de conformidad con lo establecido en el
paragrafo del articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 86 de la Ley 1474 de
2011.
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La imposiciéon de multas se efectuara sin perjuicio del cobro de la clausula penal pecuniaria de acuerdo
con lo pactado en el contrato.

La cantidad total que por concepto de multas deba pagar el CONTRATISTA afavor de la Entidad, podra
ser deducida de cualquier saldo pendiente (actas parciales, acta final, etc.), sin que ello implique que
se libera de la responsabilidad de cumplimiento de todos los compromisos adquiridos al firmar o aceptar
el contrato.

18. CESION

El CONTRATISTA no podr? ceder los derechos y obligaciones emanados del presente contrato, sin el

consentimiento previo y expreso del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion
Institucional de el Distrito Especial, Deportivo, Cultural, turistico, Empresarial y de Servicios de Santiago
de Cali, pudiendo éste resérvarse las razones que tenga para negar la cesion. La cesion se efectuara
de conformidad con lo establecido en el articulo 893 del Cédigo de Comercio en concordancia con las

demas disposiciones vigentes sobre la materia.

El Departamento Administrétivo de Desarrollo e Innovacioén Institucional del Distrito Especial, Deportivo,
Cultural, turistico, Empresarial y de Servicios de Santiago de Cali, no adquirira relacion alguna con los
subcontratistas y la requnsabilidad de las actividades que éstos ejecuten seguira a cargo del
CONTRATISTA. La Entidad podra exigir al CONTRATISTA la terminacion del subcontrato en cualquier

tiempo y el cumplimiento inhediato y directo de sus obligaciones.

19. SUPERVISION ‘

\
Para garantizar la correcta éjecucién del servicio a contratar se asignara ia supervision del contrato, en
cumplimiento de lo establebido en la Ley 1474 articulo 83 y el Anexo 3 de Vigilancia Contractual del
Manual de Contratacion dé la Entidad. El Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion
Institucional ejercera el coﬁtrol y la vigilancia del contrato a través de un supervisor principal, el cual
sera designado por la Diredtora del Departamento. Por su conducto se tramitaran todas las cuestiones
relativas a su desarrollo y sera quien certifique la ejecucién del contrato.

El contratista debe respetar, facilitar y acatar los requerimientos, observaciones y exigencias, que, de
acuerdo con la invitacién publica y la propuesta presentada por el contratista, efectie el supervisor de
manera escrita. ;

20. LIQUIDACION

El Contrato sera objeto de liquidacién de conformidad con el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 y el
articulo 217 del Decreto Ley 019 de 2012.

|
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Para la liquidacion se exigira al CONTRATISTA la ampliacion de las garantias, si es del caso, con el
fin de avalar las obligaciones que este deba cumplir con posterioridad a la extincién del presente
contrato.

Si el CONTRATISTA no se presentare para efectos de la liquidacién del Contrato o las partes no
llegaren a ningn acuerdo, el Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional
procedera a su liquidacion, por medio de resoluciéon motivada susceptible del recurso de reposicion.
Asi mismo y de conformidad con lo previsto por el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007, si EL
CONTRATISTA deja salvedades en la liquidaciéon por mutuo acuerdo, la directora podra liquidar
unilateralmente, caso en el cual, ésta solo procedera en relacién con los aspectos que no hayan sido
objeto de acuerdo.

21. PRESENTACION DE OFERTA CON VALOR ARTIFICIALMENTE BAJO.

Cuando de conformidad con la informacién a su alcance la entidad estime que el valor de una oferta
resulta artificialmente bajo, requerira al oferente para que explique las razones que sustenten el valor
por el ofertado. Oidas las explicaciones, el evaluador recomendara al jefe de la entidad, el rechazo o la
continuidad de la oferta en el proceso.

Procedera la recomendacion de continuidad de la oferta en el proceso de seleccion, cuando el valor de
la misma responda a circunstancias objetivas del proponente y su oferta, que no pongan en riesgo el
proceso, ni el cumplimiento de las obligaciones contractuales en caso de que se adjudique o se acepte
la oferta ha dicho proponente, observandose con base en los valores que consulto la Entidad para
determinar el Presupuesto Oficial de la presente invitacion publica.

Para la elaboracion de los precios, debe tenerse en cuenta lo preceptuado en el articulo 26 numeral 6
de la ley 80 de 1993, a cuyo tenor “los contratistas responderan cuando formulen propuestas en las
que se fijen condiciones econdmicas y de contratacién artificialmente bajas con el proposito de obtener
la adjudicacion del contrato”, en concordancia con el articulo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto Reglamentario
No.1082 de 2015.

22. CORRECCION ARITMETICA

E n caso de presentarse errores aritméticos en el anexo correspondiente se procedera asi:

1. Si los valores en la oferta incluyen decimales, la entidad ajustara al peso ya sea por exceso o
por defecto de los precios unitarios propuestos y de las operaciones aritméticas a que haya
lugar asi: cuando la fraccién decimal del peso sea igual o superior a cinco (5) se aproximara por
exceso al numero entero siguiente del peso, y cuando la fracciéon decimal del peso sea inferior
a cinco (5) se aproximara por defecto al nimero entero del peso.

2. Si existiese discrepancia entre un precio unitario y el precio total que se obtenga al multiplicar
ese valor unitario por las cantidades correspondientes, prevalecera el precio unitario, en todo
caso la sumatoria de los valores no podra ser superior al valor del presupuesto oficial.
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!
3. Si existiese un error en el precio total como consecuencia de la suma o resta subtotales,
prevaleceran los subtotales y el precio total obtenido de esta Ultima operacion.
4. Si existiese discrepancia entre palabras y cifras prevalecera el monto expresado en letras
acogiendo lo dispuesto en el Articulo 623 del Cédigo de Comercio, salvo que la cantidad
expresada en Ietras tenga relacién con un error aritmético, en cuyo caso prevalecera el monto

en cifras. ;

Una vez corregido el error aritmético, este debera ser avalado por el representante legal o apoderado
del oferente. En caso de discrepancias entre el valor diligenciado en la plataforma y el valor expresado
en el anexo econdmico producto de la correccién aritmética, prevalecera el valor del anexo econémico,
de presentarse dicha situacion le entidad advierte a los participantes que para la adjudicacién podra
modificar este valor en la plataforma por el sefialado en el anexo.
l

La correccion aritmética del valor total de la oferta se realizard siempre y cuando no genere una
variacién de mas de cero punto cinco (0.5%)

23. ANALISIS Y APLICABILIDAD DE ACUERDOS Y TRATADOS INTERNACIONALES EN
MATERIA DE CONTRATACION PUBLICA

El literal C del Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion,
establece que las Entldades Estatales deben determinar en la etapa de planeacioén si los Acuerdos
Comerciales son apllcable§ al Proceso de Contratacion que estan disefiando y en caso de que sean
aplicables, cumplir con las obligaciones derivadas de los mismos.

Sin embargo, las Entidade§ Estatales no deben hacer este analisis para los Procesos de

Contratacién adelantados por las modalidades de seleccion de contratacion directa y de minima
cuantia, de conformidad con lo establecido en el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales
en Procesos de Contratacion, publicado por Colombia Compra Eficiente.

En consecuencia, a la presente modalidad de contratacién no se aplicaran las normas especiales que
rigen en materia de Acuerdos Internacionales y Tratados de Libre Comercio (TLC) en los cuales se
encuentre vinculado el Estado Colombiano.

24. CONVOCATORIA LlMiTADA A MYPIMES:

De conformidad con el ar’uculo 12 de la Ley 1150 de 2007 modificado por el articulo 34 de la Ley 2069
de 2020 y el Decreto 1860 de 2021 "Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Admlnlstratlvo de Planeacion Nacional, con el fin reglamentar los articulos
30, 31,32,34y 35dela Ley 2069 de 2020, en lo relativo al sistema de compras publicas y se dictan
otras dlsposmlones se dlspone que:
|
"ARTICULO 2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias limitadas a Mipyme. Las Entidades Estatales
independientemente de su régimen de contratacién, los patrimonios auténomos constituidos por
Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, deben limitar la convocatoria de
los Procesos de Contratacion con pluralidad de oferentes a las Mipyme colombianas con minimo un (1)

|
afio de existencia, cuando concurran los siguientes requisitos:
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1. El valor del Proceso de Contratacién sea menor a ciento veinticinco mil délares de los Estados Unidos
de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos afios
el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la convocatoria
a Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratacion, los
patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos
publicos, deben recibir estas solicitudes por lo menos un (1) dia hébil antes de la expedicién del acto
administrativo de apertura, o el que haga sus veces de acuerdo con la normativa aplicable a cada Proceso
de Contratacion.

Tratandose de personas juridicas, las solicitudes solo las podrén realizar Mipyme, cuyo objeto social les
permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.

PARAGRAFO: Las cooperativas y demas entidades de economia solidaria, siempre que tengan la calidad de
Mipyme, podrén solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas condiciones dispuestas en el
presente articulo.”

El presupuesto oficial del presente proceso es de SESENTA Y CUATRO MILLONES TRESCIENTOS
SESENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($64.367.576) incluido IVA 'y
demas tributos, costos directos e indirectos que conlleven a la celebracidn y ejecucién del contrato. Por
lo anterior, de acuerdo con lo previsto en el articulo 34 de la Ley 2069 de 2020 reglamentado por los
articulos 2.2.1.2.4.2.2., 2.2.1.24.2.3., y 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015 modificado por el
Decreto 1860 de 2021 y teniendo en cuenta que el presente Proceso de Contratacién NO es superior
a ciento veinticinco mil délares de los Estados Unidos de América (US$125.000) liquidados con la tasa
de cambio que para el efecto determiné el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, el presente
proceso se limitarda a Mipymes siempre y cuando durante los términos establecidos se cumplan las
condiciones del articulo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082 de 2015.

ACREDITACION DE REQUISITOS PARA PARTICIPAR EN CONVOCATORIAS LIMITADAS.

Las Mipymes deben acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido por la ley de la siguiente
manera, de conformidad con el articulo ARTICULO 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015 modificado
por el Decreto 1860 de 2021 de la siguiente manera:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico,
adjuntando copia del registro mercantil.

2. lLas personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador
o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad competente para
expedir dicha certificacion.

Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacién empresarial establecidos de
conformidad con ia Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen,
sustituyan o complementen.
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PARAGRAFO 1. En todo caso las Mipyme también podran acreditar esta condicion con la copia del
certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al
momento de su presentamqn.

PARAGRAFO 2. Para efectos de la limitacién a Mipyme, los proponentes aportaran la copia del registro
mercantil, del certificado de existencia y representacion legal o del Registro Unico de Proponentes,
segun corresponda conforme a las reglas precedentes con una fecha de maximo sesenta (60) dias
calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratacion para el inicio del plazo
para solicitar la convocatorig limitada.

PARAGRAFO 3. En las c&nvocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente de su
régimen de contratacion, |los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los
particulares que ejecuten |recursos publicos, sélo deberan aceptar las ofertas de Mipyme o de
proponentes plurales integﬁados tnicamente por Mipyme.

PARAGRAFO 4. Los mcentlvos previstos en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto
no excluyen la aplicacion de los criterios diferenciales para los emprendimientos y empresas de mujeres
en el sistema de compras pubhcas

\
En constanciade lo anterlor se firma en Santiago de Cah a los quince (15) dias del mes de noviembre
de 2024.

Cordialmente,

Firmado electrénicamente
FERNANDO ANTONIO GRILLO RUBIANO
Director
Departamento Adminjstrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional

Proyecto: Nathalia Giraldo Prado — Contrati

Xiomara Cafias Rojas — Contratist

Lilia Marleny Camargo Segura — Profesional Especializado
Revisé: Karina Floérez Manzoni — Cc‘;ntratista

‘,\Eernando Alfonso Chéavez duran - Profesional Especializado
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