INFORME ACTIVIDADES, CUENTA DE COBRO ¥ CERTIFICACION DEL SUPERVISOR CONTRATO DE PRESTACION

DE SERVICIO CPS- 012-2024

CODIGO: PF-GC-FO-01

NOMBRE DEL SUPERVISOR ¥

PERSONERIA | FECHA" 14 /03/2023
BE FUNZA | VERSION:! ?
CONTRATO No. I 0122024 ] ~~
PERIODO DEL INFORME Y DE LA 1]
g - 024 :
RTIE TS DESDE 22 SEPTIEMBRE 202 HASTA 21de OCTUBRE 2024 | No. D PAGD: 9
r r
NOMBRE O RAZON SOCIAL: GRACIELA ANDREA ZAMUDIO SOPO |C.C. / NIT | 52,662,692 |
|
PLAZO DE
EJECUCION: | LHESS
PRESTACIDN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DE - ————————
OBJETO DEL CONTRATO: ASESORIA, MANTENIMIENTO Y ACTUALTZACICN EN EL MODELD ESTANDAR DE conToL  |FECHA DR 27 ENERO DE 2024
INTERMO - MECI Y MODELO INVEGRADC DE PLANEACION ¥ GESTION MIPG WL | - —
FECHA DE 21 DE DICIEMBRE DE 2024
S __ |TERMINACIOI e _ - S

Chlean AMALIA DEL CARMEN BERNAL NIFRO CARGO: PERSONERA MUNICIPAL
|
INFORMACION FINANCIERA
CDP No, 2024000016 ALOR CDP 35,500,000 o
CDP ADICION No, VALOR CDP
e PORCENTAJE DE EIECUCION A LA FECHA
REGISTRO PFTAL No. 2024000015 7 VALOR REGISTRO 38,500,000
REGISTRO PPTAL ADICION Na, VALOR REGISTRO
VALOR INICIAL CONTRATADO! 38,500,000  |VALORPAGOS 28,000,000
y 2 = | EFECTUADOS: o

3 VALOR PRESENTE 81.8%
ADICIONES: [ T 3,500,000
VALOR TOTAL CONTRATO: 38,500,000 | VALOR EIECUTARO: 31,500,000

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO
OBLIGACIONES | EVIDENCIA I RESULTADOS ALCANZADOS

| Dentro de Ies kncamientos del MODELO INTEGRADG DE PLANEACION Y

| GESTION - MIPG 5¢ establece el disefio e Atencidn al eludadann de acuerdn 3
| diseflar, mantener y mejorar espacios que garanticen la participactdn ciudadana

en toda e} ciclo de la
gestidn pabkca (diagndstico, formulacién, implementacidn, evaluaciin y
segquimienta) en el martd de la depuesta en articulo
2 de 'a Ley 1757 de 2045; I cuai exige que, desde la dimensiin de
| Direccionamiento Estratégica y PRneaciin, se incluya de

1. Prestar 3 Asesoria, apoyo y mantenimients
actualzacion gl modelo estandar ge cantrd 0
- Modelo integrado de planeacion y Gestion

manera exphicita ia forma como se faciard y promoverd Ja participacion
ciwdadana.

Compromiscs adguiridas en comite de Gestidn y Desempefio frente a les recomendaciones entregadas por el
indice de desempefic FURAG vigencle 2023, en el acta quedan zctividades para el mes de Noviembre y
Diciembre para clerre de Vigenca 2024 y proyecgidn de Resultados.

"2 Apayar en la elaborscion de Infermes de control
interno a los diferentes entes en 1a farma y terminds
requeridos para cada caso

Inferme de Seguimiente control Fokbeo Concejo Municipal

St

| Estructura
1 parte: se define la alineacion del Sistema de C:
Modelo Integrado de Flaneacién y Gesticn M|

fi

1 Realizar las actividades necesarias para adelantar y n
mantener el modelo estandar de control iaterno MECT y
el modelo integrado de plkeneacian y gestidn MIPG

implementado por la Personetfa municipat

g Informes, aud 3
2. Corresponde al seguimiento v la ejecucion
OPERATIVO ANUAL), el cual garantiza e! cump
misionales y se atula con el gjerticio de res
indicadores de Ge:

» riesgos, comites entre otros.

nto de sus ahjetivos
o de las auditorias y los

1 Mapa de Riesgoes
Puditica de Administracion del Riesgo
Resolucidn de Aprt
- Mapa de Riesgos Intitucional

4. Evaluar y monkorear los riesgos de la persoaena
runicipal

Puesta en Marcha

gencla 2024.

piantaada a traves del POA (FLAN |

; Apayo en el proceso de efaboraciin de Informe Frente & las actividades del Area de Contral Tnterno y Planeacdn
v Gestidn en el sequngo semestre de 12 vigenoa 2024,

ol Interno en ef margo del
3 de trabafar unz misma
cumplimiente del sistema a Iraves de actvidades e

Comyg gvance &l procese de MIPG {Modele Integraddo de Plapeacitn y Gesbdn) se hace ia presentaciin de las

| politicas del sistema de seguridad y salud en ef irabajo, politea de codigo de integndad, Programa de Gestion

Documental

SN

En los avances presentacios en ceda una de las actividades del MODELD INTEGRADG DE PLANEACION Y
GESTION se Han actualizado los procesos en la plataforma de fa Nueva intranet y se incla con el mapa de
| riesgos del area de seguridad y salud en el traba

5. Evaluar los indicadones de eficiencia y eficacia y
efectividad Ingicativo Anwal y los Indicadores de Gastion inst

sistema de Gestion e Ca

ad

1
Se constrtiyeron dos kneas de indicadores que sa trabaaron de forma trasversal ‘
que permitieron entregar fos resulizdos de cada area, indicadores en el POA plan | Construcciti de indicadores de Gestion suldas a fa Intranet Institucional fas cuales se encuentran en ajustes y
onales para la medicion del |

‘ presentados en comits ge gastion y desemperio

o

S
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CODIGD: PF-GC-FO-01

INFORME ACTIVIDADES, CUENTA DE COSRO Y CERTIFICACION DEL SUPERVISOR CONTRATO DE PRESTACICN |
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VERSION:1

6

A través de la Palitica de Control Interne se debe garantizar:

£l fomento a la cultura de Autocentral la mejora continua en (o5 procesos, los
carrectivos gue s puadan generar pard garantizar el alcance misional.
Garantizar gue los procethimientos dotumentales de cada proceso den alcance de
manera oportuna para el adecuada cumplimiento de los resuitados que se
esperan en el gjercicio de su funcign.
los colaboradores de la Institucidn sobre la Importancia y 18 Funcion
de Control Interno
Disefiar estrategias frente al plan estauto anueormupcian en la sensib izacian y
soclalizaclon de acuerdo a lo establecido en fa ley 1474

Realizar auditonas de los procesns que hacen parte de
la personera municpal

é

Capacitar

Auditaria Internas (programadas para el mes de Neviembre:
Pata llevar a cabn i Programa de Auditoria Interna de |a Persoreria Municipal se liene en cuenta los siguientes
aspectos estrategicos, este pian de auditoria sera presentado en ef mes de Julio para desarrahar una evaluacion
a los procesns que han elaborado proceso de Gestion del cambio, Proceso que se encuentra para presentar en
comite de Gestlon y Desempefio.

1. Llevar a cabo e! primer comité de Contyo! Internp Institucional, en el cuat se presenta el Plan anual de
Auditorfas, Cronograma y el alcance del mismo.
2. Presentar 1os hallazgos evidenclados en ia Auditaria e la Wigencia 2023, con 2l fin de Desarmliar los planes
e mejora con los respansabes de cada area.
3 Desarrollar actividades de Menitoreo v Contral de forma didéctica y préctica para logrer (3 carespansabilidad
de los procesas.

7. Evaluar el cumpiimientn de (os planes y programas
genaradas por la entidad

CumpEmiento del FLAN ESTRATEGICO de la perseneria Municpal (POA) FLAN
INDICATIVO ANUAL

1
Seguimiento a cada uno de ks componentes v estrategias para ef cerre del ulimo tnmestre para ¢
Diciembre de 2024

Es un instrusmenta para fa planeacion y el sequimienta de las metas y achividades
a realizar por las diferentes dependencias de I3 Entidad, en el que
se consolidan las acclones previstas para alcanzar los fines propuestos para la
vigencia, de acuerdo con los cbjettvos del Plan Estratégico

8. Asesorar en la elaboracion del plan de acclen

T

| . Acompafiamiento y sociatizacion en € PLAN OPERATIVO ANUAL en cada una de 1as areas con el respectivo

documento y su plan de accian, 2 12l s& hace acampafiamienta a las diferentes areas en el proces

MIPG firmando compromesn de ejecucion del cursa al mes de octubre, el cuai compone e 8 modus

respectiva certificaclén, asl mismo el cumphimienta de las actividadzs y metas estan en 65% de cumpl:
administrativa queda con porcentaje de 60% de cumplimento

0 de cyrso

1

Ei Plan Anbcorrepeion y de Atencidn ol Cludadanc (PAAC), fija las estrategias de
caracter institucional para a la iucha contra la corrupcidn en términos de
prevencidn ¥ mitgacidn de riesg acceso dgil y sencilln a los
framites y senvicios de la Entidad de espacios de didlogo para i@
particlpaciin ciudadana y la rendick cuentas, fortalecimienta de los
mecanismos de alencidn al cudadaros Jramiento en la transparencia y
acceso a Informacion publca de caldad.

9. ACtualizar y asesora el plan anticormpcion

Frente al decumento presentado en el mes Energ - Febrero del plan Anticonupeion se presenta para su
| respectiva aprobacidn de acuerda fos Hneamientos dados por la Funcisn Piiblica, s emb el documento es
revisado pera se deja |a salvedad que se debe presentar un Auevs dOGUMENLS Coi 1as respectivas metas para la
vigencia 2024.
Informe reportado en pagina iasthiucionat dando alcance a la normatividad, se hace acercamiento con la
administracion municipat para actualizar tramites de acverdo al SUTT para articulacion de acuerdo a Jas
recomendaciones del FURAG

Adelantar esirajegias orientadas a fomenkar una culivra del awtocontrs) que
contribuya al meforamienta continug, asi mismo responder a cada necesidad y
requerimients por parte de los entes de control

{4, Hacer seguimiento a las medidas tmpyestas por los
entes de control

Fortalecimiento a dos procesas de apoyo que han efaborade ¢ autodlagnostica para evaluar cuaies son k
fortalezas, amenazas, oportunidades v debidades para centribuir en un cumptimlento de mejora

Gestiin Documental B0%
Segundad y salud en ¢! trabajo 85%
Talento Hemano 60%
Atencion ai Cudadano 80%
Sistemas 60%
Contractual 70%
Planeacion 65%

|Cnn5|ﬂerandn que se ha expedida fa Directiva 011 dei D1 de agosto da 2023 de la.
Procuradora General de la Nacion, que establece el diligenclamento de la
INFURM@CK’JN EN EL INDICE DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA - ITA -, de canfarmidad cov las disposicicnes del
articulo 23 de la Ley 1712 de 2014

11.Rendicion de Informes a los diferentes entes de
cankrol

| Se recibe resultado frente al diligencianuento del ITA con un porcenizje de cumplmiento del 98 % sabre 100%
el cual se reparta en pag:na weh y se actualiza actividades a mejorar en pagna, el cual son socializades en
camité de Gestion y Desempedin

12 Asistir a la reuniones a las cuales sea convovada y

) @ los comités Institucionales de manera independiente en
cumplimiento a la de la Entidad, a traves, del monitoreo mensual, &l cual
permite dar alcance & 1 priclica per parte de la alta Gerencla
Qperacion Comités Institucionales,
1. Identificar necesidades de sameter temas a comités
2. Seguimiento de las Actividades o temas especificas para cumpiimiento
3. Anallzar los temas en et cual se identifican los principales de monitoreo y
cumplimiento
4. Tiempos de entrega de informacidn o tareas asignada
5. Cumplimiento
&. Seguimiento

que tengan refacian con & aetn del contraia

|14
!

furiza en el evento que se evidencien eventualidades o |

| Cumplir con las obligacianes y mantener privacidad de la Infarmacion manejada
13. Garantlzar confidencialiddad v privacidad de la
nfermacion que porrazon del presente contrato deba
mangzjar

Codigo de Integridad en el cual se ap/ca el compramisa de mantener en reserva
{a informacion

; fatam i ipal de
[aformar inmedfaizmente 2 ia personeria municioal de| oo o ma 5 personerc si se esta incurrendo ton aijun acte de corrupcicn o de

falta contra la nstitucian

Putlicaciones pagina WEB de 1a Institucidn Personerla de Funza.
Comité de Geshdn v desempefio Extrafiordmano
Capacitacion Inteugencia Artifica
Capacitacion Sistemas de Informackin
Arompariamiento sesion Cencelo Municpal de Funza en la rendicidn Informe e Gestidn.

desde el area de cantral interna - planeacion y gestion, asl musmo camplis con el |

se cumple cor el principlo de Honestidad, respeto, campromiso, d/igencla y justicia, enmarcado en el codigo de
Integridad msthuconal.

Mo se presento ninguna novedad o acto que incurta en aigun acto que afecte la misicnalidad de la nstitucian

| Irregularidades
| |
| 2
[ SEGURIDAD SOCIAL
f
f
| CONCEPTO ENTIDAD MES VALOR FECHA DE PAGO No PLANILLA
[ G Salud, compensar | SEPTIEMBRE | -~ 226000 * 28 | ocrusre | 2024 8380432768 4
| Pensicn Colfondos | SEPTIEMBRE | ° 288,300 : 28 | OCTUBRE | 2024 8380432768 _*
| ;
| Riesgos Profesionales Pasitiva SEPTIEMBRE | o 44300 ¥ 202028 OCTUBRE 2024 8380432768 |
l Anexos: M PLANILIA COMPENSAR




| CODIGO: PF-GC-FG-01

INFORME ACTIVIDADES, CLENTA DE COBRO ¥ CERTIFICACION DEL SUPERVISOR CONTRATO DE PRESTACION I

DE SERVICIO CPS- 017-2024
. FECHA® 14 /0372023
PERSONERIA | N
DE FUNZA VERSION'1
H
T
: CUENTA DE COBRO |  six NO DATOS DE LA FACTURA l ] nox
LA PERSONERIA MUNICIPAL DE FUNZA - NIT: B32000814-7 | No DE FACTURA: e e
GRACIELA ANDREA ZAMUDIO SOP0 - 52662602 RESOLUCION DIAN =
Por conceptn de prestacidn de senvicics profesionales, arriba relacionados, la swma de; |FECHA B e _ . = = — - s
3.500.000 - TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M lusos 3

| ']
FIRMA DEL CONTRATISTA I
=TT

~————" CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO
En mi catidad ¢e Supervisor del Contratn de Prestacidn de serviclos profesionales arriba refacionadu, cenifico el campimiantd a cabaldas de las uidigaciones establecdas en ef mismo por parte del contratista v el desamo¥io de las actividades descritas en)

ol presente informe, durante € perodo relacionadn.
|Que de igual forma, el contratista ha acreditado y aportada el pago de los aportes a 1a sequridad sociz) Integral y parafiscal en ios montos y plazos estabiecidos verfando el camphmiento conforme a jo dispuesto en el anteulo 50 de la Ley 789 de 2002

larticuio 23 de la fey 1150 y articuka 135 de |2 ley 1753 da 2015

[En razdn & ello, Butorzo el pago conforme a la informacidn descrita en el presente informe A )
' s
FIRMA DEL SUPERVISOR M&', WM

l
|
X






PERSONERIA
DE FUNZA

Codigo: PF-JU-FO-01

FORMATO DE SUPERVISION Fecha: 17 /03/2023

Version:|

ASPECTOS GENERALES

TIPO DE INFORME : AVANCE X |FINAL

FECHA DE ELABORACION: 29/10/2024

PERIODO DEL INFORME DESDE: 22/09/2024 HASTA: 21/10/2024
FUNCIONAMIENTO X [ INVERSION

DATOS GENERALES DEL CONTRATO

NOMRE DEL CONTRATISTA

GRACIELA ANDREA ZAMUDIO SOPO

IDENTIFICACION

CC 52662692

No. DE CONTRATO:

CP5-012

TIPO DE CONTRATO:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

OBJETO DEL CONTRATO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DESARROLLANDO LAS
ACTIVIDADES DE ASESCRIA, MANTENIMIENTO Y ACTUALIZACION EN EL MODELO
ESTANDAR DE CONTROL INTERNO- MECI Y MODELO INTEGRADO DE
PLANEACION Y GESTION MIPG

PLAZO DE EJECUCION;

11 MESES

FECHA DE SUSCRIPCION

22/1/2024

FECHA ACTA DE INICIO:

22/1/2024

FECHA DE TERMINACION:

21/12/2024

PRORROGAS DEL CONTRATO:

N/A FECHA: N/A

SUSPENSION:

N/A FECHA: N/A

AMPLIACION DE LA SUSPENSION:

N/A FECHA: N/A

VALOR INICIAL :

$ 38.500.000,00

ADICION:

W

VALOR TOTAL DEL CONTRATO:

$ 38.500.000,00

INFORME DE SUPERVISION

El Suserito superivor en cumplimiento de las obligaciones a su cargo en desarrollo de las actividades de vigilancia y control
sobre el contrato, presenta el siguiente informe, respecto de las actividades ejecutadas por el contratista.

Obligaciones especificas

Observaciones

~ Prestar la Asesoria, apoyo y mantenimiento y actualizacion al
modelo estandar de control interno MECI - Modelo integrado de

planeacion y Gestion MIPG

El contratista ejecuta satisfactoriamente las obligaciones
derivadas del objeto contractual.

2 Apoyar en la elaboracion de informes de control interno a los
diferentes entes en la forma y terminos requeridos para cada caso.

El contratista ejecuta satisfactoriamente las obligaciones
derivadas del objefo contractual.

3. Realizar |as actividades necesarias para adelantar y maniener el
modelo estandar de control internc MECI y el modelo integrado de
planeacion y gestion MIPG implementado por la personeria

municipal.

Ei coniratista ejecuta satisfactoriamente las obligaciones
derivadas del objeto contractual.




4. Evaluar y manitorear los riesgos de la personerfa municipal

El contratista ejecuta satisfactoriamente las obligaciones
derivadas de! objeto contractual.

5. Evaluar los indicadores de eficiencia y eficacia y efectividad

El contratista ejecuta satisfactoriamente las obligaciones
derivadas del objeto contractual.

6. Realizar auditorias de los procesos que hacen parte de la
personeria municipal

El contratista ejecuta satisfactoriamente las obligaciones
derivadas del objeto contractual.

7. Evaluar el cumplimiento de los planes y programas generados
por la entidad

El contratista ejecuta satisfactoriamente las obligaciones
derivadas del objeto contractual.

8. Asesorar en |a elaboracion del plan de accion

El contratista ejecuta satisfactoriamente las obligaciones
derivadas del objeto contractual.

9. Actualizar y asesora el plan anticorrupcion

El contratista ejecuta satisfactoriamente las obligaciones
derivadas del objeto contractual.

10. Hacer seguimiento a las medidas impuestas por los entes de
control

El contratista ejecuta satisfactoriamente las obligaciones
derivadas del abjeto contractual.

11.Rendicion de informes a los diferentes entes de control

El contratista ejecuta satisfactoriamente fas obligaciones
derivadas del cbjete contractual.

12. Asistir a ia reuniones a las cuales sea convovada y que tengan
relacion con el objeto del contrato

El contratista ejecuta satisfactoriamente las obligaciones -
derivadas del objeto contractual.

13. Garantizar confidencialidad y privacidad de la informacion que
por razon del presente contrato deba manejar

El contratista garantiza la confidencialidad y privacidad de

la informacion del presente contrato.

14.Informar inmediatamente a la personeria municipal de funza en
el evento que se evidencien eventualidades e irregularidades

Para este periodo no se presenta novedad alguna a
reportar

De igual manera se procede a dejar constancia de la revision del informe presentado por el contratista asi:

FECHA DE ENTREGA DE INFORME

29/10/2024

SOPORTES DE INFORME

[nforme del contatista, declaracion juramentada,planilla aportes a seguridad social,
evidencias de las actividades desarrolladas

En virtud de lo anterior, aprueba ef informe de actividades presentada por el coniratista que se adjunta al presente informe:

sl il X

NO |

En cuanto a la verificacion del estado financiero se plasma lo siguiente

VALOR DEL CONTRATO INICIAL $

38.500.000,00

VALOR ADICIONADO

VALOR PAGOS EFECTUADOS 3 28.000.000,00
VALOR PRESENTE PERIODO $ 3.500.000C,00
VALOR EJECUTADO 5 31.500.000,00

SALDO EJECUTAR $

7.000.000,00




PORCETAJE DE EJECUCION

81,80%

El suscrito supervisor del contrato avala el pago de este corte a cuenta por la suma de : TRES MILLONES QUINIENTOS MIL

PESOS M/C ($ 3'500.000 m/c )

verificacién pago

de aportes a la Seguridad Social y parafiscales

NUMERQ DE PLANILLA: 8380432768
IBC : $ 1.800.000,00
PERIODO: septiembre 2024
VALOR DE PAGO ; $ 559.400
FECHA PAGO 28-10-2024

En mi calidad de supervisor def contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestién numero, CPS 012 -2024, certifico el
cumplimiento a cabalidad de las obligaciones establecidas en el mismo por parte del contratista y el desarrollo de las actividades

[descritas en el presente informe durante el periodo comprendido entre el 22 de SEPTIEMBRE al 21 de OCTUBRE del 2024.

SUPERVISOR

PROYECTO: WEINERT JOAN MENDEZ MENDEZ . APOYO EXTERNO E







) _compensar  miplanila.com Pag. 1de
Compensar operador de informacién certifica que procesé el pago realizado por:
Seior{a): GRACIELA ANDREA ZAMUDIO SOPO
No. Identificacion: CC52662692
Direccion: KR 10 B # 7 01 QUINTAS DE CELDA CS 86
Telefono: 8221462
Correo: andreazamudiosopo @ gmail.com
Ciudad: FUNZA
Numero de Planiila; 8380432768
CITE EL NUMERO DE PLANILLA PARA CUALQUIER CONSULTA DE PAGO
FNombre Aportante GRACIELA ANDREA ZAMUDIO SOPO Niimero de Empleados 1
Tipo y nimero de identificacién | CC52662692 Periodo de Cotlzacién Salud septiembre de 2024
|Maimero de planilla 8380432788 Periodo de Cotlzacién Pensién  |septiembra de 2024
Fecha pago 2024-10-28 Nimero de Administradoras 3
Nimero de autorizacién pago 80432768 Total Pagado 555400
Banco 1052 Total Intereses de Mora 2500
CODIGO ADMINISTRADORA NOMBRE TOTAL PAGADO R
14-23 POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 44100 1
231001 Colfondos 289300 1
EPE008 Compensar EPS 226000 1
TIPO DOC.. cc
NQ. DOCUMENTO: 52662692
APELLIDOS Y NOMBRES: GRACIELA ANDREA ZAMUDIO SOPO
1BC IBC COTIZACION COTIZACION AL COTIZACION | APORTE
Céd. EPS | Cod. AFP [IBC SALUD| oovaten | miEscos [1BCCAJAS [ giip | VALOR UPC PENSION ss%l.;g%arlen:g : RIESGOS CAJAS
EPS008 | 231001 | 1800000 | 1800000 | 1800000 0 225000 0 288000 0 43800 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacidn







ﬁf Aﬁc‘oflﬁ)‘

VX

Octubre 29 de 2024/ 7:13 PM

Inicio / Consulta Pago por Aportes

Esta consulia esta (nicamente disponible para que pueda verificar una planilla que ha pagado un independiente en los
ultimos 12 meses, suministrando los datos a continuacion que la persona le ha indicado.

Tipo de Documento;
Niémero de Documento:
Namero de Planitta:

Facha de pago de la planilla:

Periode de pago salud:

Ingrese el valor total pagado de la pianilla:

Digite el nimero que aparece en la imagen:

POSITIVA COMPANMIA DE SEGUROS

Cédula Ciudadania
52662692 «

8380432768

- ;
Dia: 28 Mes: Cctubre 7 Afip: 2024 -~

Mes: Septiembre /Aﬁo: 2024

559400 /

No ingresar fetras, caracteres extraftos ni puntos o comas

132410

=

Septiembre - 2024

Colfandos Septiembre - 2024 /
Comrpensar EPS Septiembre - 2024
I psfwww.miplanilla.com/
Quignes FISE OF glUé usas o la.com roductos  Inform ut ifa Bipres machin Gt

asndepondienies  Ayuda Contd S

dos leg derechas reservados © 2024 . Compensar - Cenegt S.A.

s

Comfenalco Valle I

cerlicamara

Acerca da los X
carkificadns SSL ==

t CGSCImEY

9
“;.'compznscxr | miplanilla.com

Powerad by

& delagente i
Cona®d  EdietSe

Miplanilla.com -

Geston y pago de la Planilla integral de Liquidacion de Apoartes (PILA)} - Cofombia

Su direcetdén IP actual es: 10.0.60.31

Bienvenidos

"






DECLARACION JURAMENTADA PARA EFECTOS TRIBUTARIOS —

LEY 1819 DE 2016 SISTEMA DE DETERMINACION DEL IMPUESTO SOBRE LA
RENTA DE LAS PERSONAS NATURALES.

Yo, Graciela Andrea Zamudio Sopd con CC. 52.662.692, expedida en
Funza. Obrando en nombre propio, me permito declarar bajo la gravedad
de juramento gque en el momento del pago correspondiente del contrato
de Prestacion de Servicios No.012 de 2024 objeto de esta declaracion:

1. La Ley 1819 de 2016, establecié para efectos tfributarios de personas
naturales, el sistema de fributacién cedular, a fin de determinar el impuesto
segun del origen de las rentas:

2. Rentas de trabajo (Salarios, comisiones, honerarios, retribucién o
servicios personales).

3. Manifiesto que NO  he confratado o vinculadeo 2 o mds trabajadores
asociados a la actividad.

4. Que informare oportunamente sobre cualquier cambio en el origen,
proporcion de mis ingresos o cambio respecto a la categoria tributaria.

En constancia de lo anterior se firma el 29 dia del mes de octubre - 2024

Firma:
GRACIELA AMUDIO SOPO
CC. 52.662.692 DE FUNZA

DIRECCION: CARRERA 10B No. 7-01 Quintas de Celta Etapa 2
TELEFONO: 3045358294






