SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, 30 noviembre del 2024

Sefior (a)
JORGE HERNANDEZ GUERRA
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5839464

Coordinador académico
Centro Agropecuario y de Biotecnologia El Porvenir

Monteria
Asunto: Informe  mensual de
ejecucion contractual mes noviembre
del afio 2024

Referencia;: No CO1.PCCNTR. 5839464 del afio 2024

Arleth Montiel Vidal, identificado con la cédula de ciudadania No0.30565106 de Monteria, en
mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agropecuario y de Biotecnologia El
Porvenir, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Diez pagos iguales de febrero a noviembre por valor de $4.465.545
cada uno y un ultimo pago por catorce dias de diciembre por valor de $2.083.921 IVA

incluido.

Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma
definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta
de ahorro N0.50606027401 de Bancolombia, cuyo titular es el Contratista

Plazo: Sera hasta el 14 de diciembre de 2024.
OBJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE INSTRUCTORES DE DIFERENTES
AREAS DEL CONOCIMIENTO PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL EN EL
PROGRAMA DE ATENCION DE LA POBLACION VICTIMA DE LA VIOLENCIA DEL
CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR EN EL AREA DE
ACUICOLA
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Planear e Impartir 160 horas
mensuales de formacion
integral presencial a los
aprendices en el area
asignada dentro del
programa de atencién
poblacién victimas del
desplazamiento por la
violencia, en las
competencias, resultados de
aprendizaje y actividades de
los proyectos de formacién
programados dentro de los
tiempos que para cada
accion se determine por el
centro de formacion

Se impartioé formacion en
la ficha 3042541 en la
vereda Cedro Cocido,
municipio de Monteria en
el programa de formacion

e Produccion de
alimento concentrado
para peces

Competencia:

Manejar los residuos de
acuerdo con el tipo,
procedimiento técnico y
normatividad vigente
Se impartié formacion en
la ficha 3063069 en la
vereda Bellavista,
municipio de Tierralta en
el programa de formacién

e Produccion de
alimento concentrado
para peces

Competencia:

Manejar los residuos de
acuerdo con el tipo,
procedimiento técnico y
normatividad vigente
Se impartié formacion en
la ficha 3109712 en el
barrio Seis de Marzo,
municipio de Monteria en
el programa de formacién

e Produccion de
alimento concentrado
para peces

Competencia:

Anexo 1:
Lista de asistencia
Ficha No. 3042541

Anexo 2:
Lista de asistencia
Ficha 3063069

Anexo 3:
Lista de Asistencia
Ficha 3109712

Anexo 4:
Ficha 3064410
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Manejar los residuos de
acuerdo con el tipo,
procedimiento técnico y
normatividad vigente
Se impartié formacion en
la ficha 3064410,
municipio de Cereté en el
programa de formacién

e Cultivo de Peces en
Estanque

Competencia:

Adecuar el sitio de

cultivo de acuerdo con la

linea de produccion y

protocolo de la especie

TOTAL 160 HORAS Anexo 5
Horas programadas

en Sofia Plus
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Asociar aprendices en el
aplicativo Sofia Plus, dentro
de los términos establecidos
para ello

Se asociaron aprendices
a laruta de la ficha

3109712

Aprendices asociados

Apoyar y participar
activamente en la gestion del
programa de formacién para
el cumplimiento de metas y
posicionamiento Regional de
acuerdo con los
lineamientos, cobertura y
productos indicados por la
Subdireccién de centro y el
supervisor del contrato

Se aport6 a la meta con
la consecucion de
nuevas formaciones,
donde se cred la ficha
3109712 y se verifico los
aspirantes en el
aplicativo Vivanto para
un total de 4
emprendedores, 6
Jévenes vulnerables,
tercera edad 2,
indigenas 2,
desplazados y 10
Afrocolombianos, todos
en formacion

Anexo 6
Listado Vivanto

Generar y ejecutar | Se aplicaron las Portafolio del
estrategias que permita la | actividades didacticas Instructor
permanencia de los plasmadas_ en las guias

aprendices durante todo el de aprendlzajesco,mp

: - estrategias pedagdgicas.

tiempo de formacion e

Informar oportunamente a la

Coordinacién Académica

cualquier novedad

presentada con los

aprendices

Realizar el seguimiento de Se realizd Anexo 7

cada aprendiz mediante la acompafiamiento a los Registro fotografico
orientacion y aprendices en las | d€
acompafiamiento a las actividades Fichas

actividades de aprendizaje y

3042541,3063069
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reportar avances o programadas en las 3064410,3109712
dificultades de manera guias de aprendizajes

oportuna a la Coordinacion desarrolladas.

Académica en los formatos y

tiempos que se dispongan

para ellos.

Atender oportunamente los Se compartié oferta Anexo 8

requerimientos que haga el
supervisor del contrato y
presentar los informes
mensuales de la ejecucion
del contrato o los productos
que se le requiera, ademas
del informe mensual de
actividades segun la fase en
que se encuentre el curso
(planear, ejecutar y evaluar)
durante el desarrollo del
proceso de aprendizaje y de
las actividades en general
CON sus respectivos anexos.

virtual del Tecndlogo
Virtual del Centro
Agropecuario y de
Biotecnologia El Porvenir

Registro fotogréfico

Informar oportunamente
sobre las novedades de
ambientes de aprendizajes y
materiales de formacion.

Se envio correo
electrénico con el reporte
Inicial de novedad sobre
el ambiente de formacion
de las
fichas,3042541,3063069,
3064410,3109712
realizado mediante el
formato GFPI-F-021

Anexo 9

Reporte de
novedades de los
ambientes, fichas
3042541,3063069,
3064410,3109712

Prestar los servicios
profesionales con seriedad,
responsabilidad, respeto,
eficiencia, oportunidad y
diligencia los servicios
contratados.

Se dio cumplimiento
oportuno de los
entregables del proceso
formativo. Los anexos del
presente informe

Los anexos del
presente informe

Atender segun los
requerimientos de la
Subdireccién de centro,
actividades de apoyo a la
supervision de contratos y/o
evaluacion de propuestas
segun 15las competencias

Durante este mes no se
presentaron
requerimientos

No hubo
requerimientos
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gue su formacién académica
le permitan desarrollar.

10

Emitir los juicios evaluativos
de cada resultado de
aprendizaje en la plataforma
Sofia plus dentro de los 5
dias habiles siguientes a la
finalizacion de cada
resultado de aprendizaje
impartido, dando a conocer
los resultados de los mismos
a los aprendices.

Se evaluaron aprendices
de la ficha 3030203

Aprendices evaluados

11

Mantener en tiempo real el
portafolio del instructor con la
documentacién requerida en
el proceso de formacién
segun la guia para
desarrollar los procesos
formativos.

Se actualiz6 el DRIVE en
el Portafolio del Instructor
Programa Victimas

Anexo 10

Link al final de este

informe

12

El contratista debe cumplir
con las normas del Sistema
General de Riesgos
Laborales, en especial, las
siguientes: 1. Procurar el
cuidado integral de su salud.
2. Contar con los elementos
de proteccion personal
necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo
cual asumira su costo. 3.
Informar a los contratantes la
ocurrencia de incidentes,
accidentes de trabajo y
enfermedades laborales. 4.
Participar en las actividades
de Prevencion y Promocién
organizadas por los
contratantes, los Comités
Paritarios de Seguridad y
Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la

Se cumplieron las
normas del Sistema
General de Riesgos
Laborales,

Cumplimiento de las
normas de
bioseguridad
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Administradora de Riesgos
Laborales. 5. Cumplir las
normas, reglamentos e
instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST.
6. Informar oportunamente a
los contratantes toda
novedad derivada del

contrato.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor de la lista a continuacién el soporte de la

legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral del presente

informe de ejecucién contractual

ITEM

No DE LA ORDEN
DE VIAJE

LUGAR DE

DESPLAZAMIENTO

FECHA DE

DESPLAZAMIENTO

INICIAL

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados, planilla No.4571443264 del mes de octubre (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“Decreto Ley Anti tramites”)

Cordialmente,

ARLETH MONTIEL VIDAL
Contratista
C.C. No. 30565106 de Sahagun

Recibi a satisfaccion:

JORGE HERNANDEZ GUERRA
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR 5839464 de 2024
Coordinador Académico CABP
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ANEXOS

Obligacion Contractual 1
Anexo 1:
Listado de asistencia ficha 3042541
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ANEXO 2

Listado de asistencia Ficha 3063069
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ANEXO 3

Listado de asistencia 3064410
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ANEXO 4

Listado de asistencia Ficha 3109712
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ANEXO 5

HORAS SOFIA PLUS

MES NOVIEMBRE

06:00 - 23:00: Disponible ~ [06:00 - 12:00:
Disponible

11124
06:00 - 23:00: Disponible

13
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OBLIGACION CONTRACTUAL 3

ANEXO 6

Listado Vivanto Seis de Marzo

GTH-F-062 V10

[ LISTADO PARA YERIFICACION ¥IVANTO
CENTRO AGROPECUARIO ¥ DE BIOTECNOLOGIA EL PORYENIR
PROGRAMA ¥ICTIMAS 2024
NOMBRE DEL INSTRUCTOR ARLETH MONTIEL ¥IDAL
DOCUMENTD 30565106 | |CELULAR | 3116559432
NOMBRE DEL CURSD 'RODUCCION DE ALIMENTO CONCENTRADO PARA PECE arlethmontiel4@gmall.com
MUNICIPID MONTERIA | BARRID |SEIS DE MARZO|
NACIMIEN | LUGAR DE
CONS| MNOMBRES ¥ APELLIDOS DOCUMENT| CELULAR | TD NACIMIENTO YIVANTO
i | ALEJSMORA MARIA GONZALEZ PY CC | 1067830282 BHHARE MONTERIA JOVENES YULNERABLES
2 [ALYARD AUGUSTO BAZA BARRER CC | 680712 2HHET MONTERIA AFROCOLOMENAND
1 [ANAISIDORA MARGLEZ HERNAN] CC | 26138743 10380 | SANPELAYD AFROCOLOMELSND
4 [ANA&ROSADIAZ RAMOS OO | 34868376 4HON3EE LORICA AFROCOLOMEIAND
§ | ARCELID ANGEL SALGADOPAOILY CC | 78708408 WIIMET | PLANETARICA EMPRENDEDOR
£ [CARINAPAOLA RUZ TORREGLOS| OO | 26201263 1503383 MONTERIA AFROCOLOMEIAND
7 [CRUZ AMELIA GONZALEZ YARGA] CC | G122an {5 0GH3EE YALENCIA  DESPLAZADOS POR LA YIOLENCIA
#  [DAREDANELARUZESTRADS | CC | 1067458473 22033 MONTERIA JOVERES YULNERABLES
3 [Dlahi4 DEL CARMEN HERNANDEZ CC | 60413803 47T MONTERIA AFROCOLOMEIAND
0 |DIEGO ANDRES ALYAREZ WILLALE] CC | 1087345023 {51335 MONTERIA JOVERES YULNERABLES
fi[OMALUZCAMBROMADERS | OO | peEmaTad 2HGHATY COLOE0 AFROCOLOMEIAND
f2 [ELIANAFLORGONZALEZDIWZ | CC | 60300877 43T MONTERIA INDIGERE,
3 |EVA SANDRIT GUTIERREZ COGOL CC | 1087522267 1306333 MONTERIA JOVERES YULNERABLES
#4 | GUIDO DE JESUIS RUIZ TORREGLOY CC | 7essern I04NEG | MONTERIS INDIGENS,
5 |LUZ STELLA REYES POLOD CC | 50915636 THOTHITT MONTERIA AFROCOLOMENAND
16 [MARIA DEL CARMEN ARIZAMENS OO | 32664833 $06H3ET N ANDRES SOTAYER TERCERA EOAD
{7 [MOMICAEDITHCOGOLLO PEREZ | CC | Bosarary BH2HATH MONTERIA EMPRENDEDOR
#§ |OLGAISAEELEUELYASOVIEDD | OO | 34367524 B34 SINCELED TERCERA EOAD
19 |OLGALLCIA YALDES PERA CC | F2440078 130THATT MONTERIA AFROCOLOMENAND
20 |OMAR YESID PEREZ VEGA CC | 167365282 4021333 MONTERIA JOWERES YULNERABLES
# |OMEIDA BEATRIZ OSPINOEERRO] CC | 60304672 20031975 | MONTERIA AFROCOLOMEIAND
22 |RAFAEL ENRIGUE BLYAREZ ORTIF CC [ #5430198 fn4aT | SA ANTONIO EMPRENDEDOR
21 |RUTHROSARIO RUIZ TORREGLOSY CC | 4387613 1111363 MONTERIA AFROCOLOMEIAND
24 [SILVIAROSA ALYAREZ CARD | CC | G0338266 JRGHATE | MONTERIA EMPRENDEDOR
28 [ YULISA ANDRES SANCHEZ GUAR CC | 106795430 BI4H39T SEGOVIA JOVENES YULNERABLES
rr
14
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OBLIGACION CONTRACTUAL 5

ANEXO 7
FICHA 3042541
VEREDA CEDRO COCIDO — MONTERIA
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SIGUE ANEXO 7
FICHA 3109712

BARRRIO SEIS DE MARZO — MONTERIA

72208

16
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SIGUE ANEXO 7
FICHA 3063069

BELLAVISTA —= TIERRALTA

WA | Aot/

[T'
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SIGUE ANEXO 7

FICHA 3064410

CERETE

18
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OBLIGACION CONTRACTUAL 6
ANEXO 8

OFERTA VIRTUAL EN EL ESTADO

Mi estado

{0y

Centro io y de Bigtecnologia
E porvenis - REGINAL CORDDBA

i
o, CMS |

TECNOLOGO VIRTUAL
(OFERTA CERRADA)

*DESARROLLO MULTIMEDIA Y WEB

'V
% 32 que cdlguer @

l--, N gren WD Coants se Lats d¢ aprander VIRTU L

3 00NN prodlemas prnopEnenie sitiacnces LA
e ingeno

Pre-inscribete!
www.senasofiaplus.edu.co

@91
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OBLIGACION CONTRACTUAL 7
ANEXO 9
NOVEDADES DE AMBIENTES DE APRENDIZAJE

FICHA 3109712

PRCAUESLY GES TR CiF PO PO BSOS INTEGRAL
il ) Procsedim serfe Ejeos iEn di li Forr o ional by ra

Jh; FerTRatn Ragorte N b ashed o dphasdaae

1. INFORMACION GENERAL

FPREBENTACIDM: Esie fomraso pomedie fa rodNoaciin a la Coord nacidn Académeo o b novedades on los
amenies o aprendizaje andis o dar inkcioal prooeso o fomnackin
CENTRO AGROPECLGRID
Ragonat oo e Formasdn ¥ DE BIOTECMOLCSICO
CORDOEA, EL FORVEMR
Frograma it Froduccion de aimenia i TEASIRE2
} 00 e Frograime TR

Formaciin: CONCENas Far peos

Locaizagen: | MUNKIPD MONTERIA
denifioackin del ambaenie de e

.| CAES CORLUMAL

aprreiTnE Denominackon:

Tipo de niema Exinma | "

Eumitdpnbe I:l

2. IDENTIFICACION OE NOVEDADE 3

TP DE HOVEDAD DETALLE DE ROVEDAD

ArnEnte, Sula o laonain

Equipos, mdguinas ¢ moblano
SILLAE FLABTICAZ

Melaleriabes o formacicn:
TAELERD AGRILICD

Bicieoa v bibdcgralia

DECIEIDON SOSHE LA YIABILIDAD OF UB0 D€L AMBIENTE: AFTO L) RO AFTO

Frrea —
Cantad y fecha: Do ]
L= (LR L-er] Marrbn: rrudor que ARLETH MOMTIEL VDAL =y

rizabng il nagads

Frrea

Caxdad y fechu: IR Pzrrbn: Cu o=

s i sl JORGE HERMAHNDES GLUERRA
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SIGUE ANEXO 9

FICHA 3064410

PRCAUESCCES TN C0F FOMBURCION PRCHF B PORSL INTECSAL
5P Proecsoh msenfio Ejisos B0 g ld For Protes el Berbagra
3 Mz rbwr M actem o rm S errbers ohr o pren o o

N

1. [NFORMACIGH GEMERAL

PREBENTACIOM Esic fomrasio pomrde G nolficacdn &l Coord nacin Académeca de s novedades on los
amtkenies de aprendimae anbes oo dar inkoio al | prooeso de Tomnacking
CENTRO AGROPECLARED
Rigonat Caming o Formsscetin W IDE BICTECMCLOEICO
CORDCEA EL FORVENR
Frograma de Froduccion de aimenio cod TE1602ED
X g0 e Programa rE

Fomaciin: Ppee

Loclizaden: | PUNICIPIO CERETE
dniificacion dal ambhemie de D

.| CAEA CORLIMAL

aprerezsia Do i i5n:

Tipo de niemo I:l Edeme | i |

Arntianbe

2. IDENTIFICACION DE NOWEDADES

TIPQ DE ROVEDAD DETALLE DE ROVEDAD

Arntiende, aula o |aionatork

Equipos, méquinas y mobilana

SILLAEFLABTICAS

Betabesriabes de fomackin:

TASLERD ACRILICD

Biloieoa v biblograliax

LUELCISDN S0O54E LA YIABILIDAD UE US0 JEL AREIENTE: AT i MO AFTO

0 undad g lerha: Al Parilns rafrucor gus ARLETH MONTIEL WAL
riabr il nsgoris

Coxisd) y fertus: B Maiptms Coonhasdar

Frren

s il ol JORGE HERMNANDEZ GUERRA
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SIGUE ANEXO 9

FICHA 3042541

PROCESD GESTION DF PFORMACION PROFESIONSL INTEGERAL
Sal L Proced miscto Ejeas in du la Formaddn Profisione obegra
Jﬁ; Formato Reports Bosrdedes 4mblerbes dar dpren dosg s
1. INFORMACION GEMERAL
PREBENTACIOM: Eote formramc pomribe a nolficactn a a Coord nadin Aoadtmeaoa oo s novidades on o
amoienleg o aprendizae anliss O dar indho ol eoesD e foTnaking
CENTRO AGROPECUGRED
Fegonak Cazming e Formacetn W IDE BIOTECHOLECO
CORDEA EL FORVEMR
Frograma de Froducitn de almenia cid S0P
5 o de Frogramar TE152a2
Fommaciin: conoeninads pan peoes
Locadzacion: UNHEIPO MONTERIA
ol FRCion del arnbeerie de )
.| CABACOMUMEL
aprErEizsn Denominacin:
Tipo de e Exrmn ¥ |
At Enhe |:I
2. IDENTIFICACION DE NOVEDADE 3
TP DE ROVEDAD DETALLE DE BOVEDAD
Amniente, auln o |lalonadno
AL,
Equipms, mdguinas y mobilano
3ILLAE PLAETICAT
Pelaleriais e fommacion:
TAESLERD ACRILICD
Bloieoa v bbbl ogralia
e
OECISION SOSME LA WIABILIDAD DE B0 DEL ARMBENTE: AT L MO AT

Conled y bt FUgT- ]

Marmim rmrudor gue
rizkoi il nzoris

ARLETH MOMTIEL WDAL

(sl T
=T

Conled y bt FUgT- ]

Frrea

Frrbrs Coordhssdar
e e @l s P

JORGE HERMANDES GUERRA

GTH-F-062 V10




4
SENA

N

SIGUE ANEXO 9
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OBLIGACION CONTRACTUAL 11

ANEXO 10

Link Portafolio del Instructor

https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/ihernandezg sena edu co/ layouts/15/onedrive.aspx?

id=%2Fpersonal%2Fjhernandezg%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTA
FOLI0%20DE%20EVIDENCIA%20INSTRUCTORES%20VICTIMAS%2FARL ETH%20M
ONTIEL&FolderCTID=0x012000E64A9AA773A7TE346A399780AC429B7C6&Vview=0
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