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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, 31 De octubre del 2024

Sefior (a)
JORGUE HERNANDEZ GUERRA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5839803

Coordinador académico
Centro Agropecuario y de Biotecnologia El Porvenir

Monteria

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes octubre del afio 2024

Referencia;: No CO1.PCCNTR.5839803 del afio 2024

Argemiro Padilla Gémez identificado con la cédula de ciudadania No.78744358 de Monteria, en mi
calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agropecuario y de Biotecnologia El Porvenir, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: diez (10) pagos iguales de febrero a noviembre por valor de $4,465,545
IVA incluido, cada uno y un (01) pago proporcional de diciembre por valor de $2,083,921 IVA
incluido.

Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido
por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta de AHORROS
79000021585 de Bancolombia, cuyo titular es el Contratista

Plazo: Sera hasta el 14 de diciembre de 2024.

OBJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE INSTRUCTORES DE DIFERENTES AREAS
DEL CONOCIMIENTO PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL EN EL PROGRAMA DE
ATENCION DE LA POBLACION VICTIMA DE LA VIOLENCIA DEL CENTRO AGROPECUARIO
Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR EN EL AREA DE ESTABLECIMIENTO DE CULTIVOS
EN AGRICULTURA URBANA
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Obligaciones Especificas:
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Planear e Impartir 160 | Se realiz6 procesos académicos, | Anexo 1.
horas mensuales de | impartiendo formacién, en los programas | Listas de Asistencias
formacion integral | de formacion: Fichas No. 3043082
presencial a los
aprendices en el éarea | ® Produccion de bioabonos Montelibano | Anexo 2:
asignada dentro  del y Los cordobas 2, no de ficha 3043082, | Listas de Asistencias
programa de atencion 3073042 Fichas No. 3073042
poblacion victimas del
desplazamiento por la | Competencia: manejar labores | Anexo 3: Diagrama de
violencia, = en  las|Culturales no mecanizables segun | horario del instructor
competencias, recomendacion técnica y cultivo
resulta(.jos. de Resultado de Aprendizaje: verificar
aprendizaje Y | variables de control y estabilizacién del
actividades  de  los | producto segun protocolo técnico.
proyectos de formacion
programados dentro de | ¢ Manejo de cultivos en agricultura
los tiempos que para urbana 3106331 en Montelibano
cada accion se
determine por el centro | Competencia: Elaborar bioabono seguin
de formacién protocolo y normativa.
Resultado de Aprendizaje: alistar
agroinsumos para el manejo de cultivos
urbanos segun criterios técnico
Total, Horas Mes: 160 horas
2 | Asociar aprendices en el | En este periodo se asociaron aprendices | Anexo 4: pantallazo
aplicativo Sofia Plus, | en el aplicativo Sofia plus de las fichas | del aplicativo Sofia
dentro de los términos | 3073042 se encuentran reflejadas en el | plus y asociacion de la
establecidos para ello aplicativo ficha 3073042
3 | Apoyar y participar | Durante el periodo se aport6 a la Anexo 5: ficha
activamente en la | meta con la creacion de la ficha 3106331 creada
gestién del programa de 3106331 en Montelibano. Montelibano
formacion para el
cumplimiento de metas y
posicionamiento
Regional de acuerdo con
los lineamientos,
cobertura y productos
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indicados por la
Subdireccioén de centro y
el supervisor del contrato

Generar 'y ejecutar
estrategias que permita
la permanencia de los
aprendices durante todo
el tiempo de formacion e
Informar oportunamente
a la Coordinacion
Académica cualquier
novedad presentada con
los aprendices.

Se aplicaron las actividades didacticas
plasmadas en las guias de aprendizajes
como estrategias pedagadgicas.

Anexo 10

Guias de aprendizaje

en Drive

Realizar el seguimiento
de cada aprendiz
mediante la orientacién y
acompafnamiento a las
actividades de
aprendizaje y reportar
avances o dificultades
de manera oportuna a la
Coordinacién

Académica en los
formatos y tiempos que
se dispongan para ellos.

Se realizo acompafiamiento a los
aprendices en las actividades
programadas en las guias de
aprendizajes desarrolladas.

No se han reportado dificultad.

Anexo 6

Registros fotogréficos

en formacion de
ficha:
3043082,3073042

la

Atender oportunamente
los requerimientos que
haga el supervisor del
contrato y presentar los
informes mensuales de
la ejecucién del contrato
o los productos que se le
requiera, ademas del
informe  mensual de
actividades segun la
fase en que se
encuentre el curso
(planear, ejecutar vy
evaluar) durante el
desarrollo del proceso
de aprendizaje y de las

Se presentd el informe mensual segun
requerimiento del supervisor del contrato.
Se compartié la oferta presencial por las
redes sociales y presencialmente.

Anexo 7
Los anexos
informe.

Informe mensual
secop ii

del

en
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actividades en general

con sus respectivos
anexos.

7 Informar oportunamente | Se envid correo electrénico con el reporte | Anexo 8.  reporte
sobre las novedades de | Inicial de novedad sobre el ambiente de | inicial de novedad del
ambientes de | formacion de las fichas, 3043082, | ambiente fichas
aprendizajes y | 3073042 3043082 y 3073042
materiales de formacion. | realizado mediante el formato GFPI-F- | formato GFPI-F-021

021

8 | Prestar los servicios | Se dio cumplimiento oportuno de los Los anexos del
profesionales con | entregables del proceso formativo. Los presente informe
seriedad, anexos del presente informe
responsabilidad,
respeto, eficiencia,
oportunidad y diligencia
los servicios
contratados.

9 | Atender segun los | Durante el periodo no se recibieron | No aplica.
requerimientos de la | requerimientos por parte del subdirector
Subdireccion de centro, | del centro
actividades de apoyo a
la supervision de
contratos y/o evaluacion
de propuestas segun las
competencias que su
formacion académica le
permitan desarrollar.

10 | Emitir los juicios | Durante el periodo se emiti6 juicio | Anexo 9: se Emitieron
evaluativos de cada | evaluativo en las fichas 3043082, | los juicios evaluativos

resultado de aprendizaje
en la plataforma Sofia
plus dentro de los 5 dias
hébiles siguientes a la
finalizacion de cada
resultado de aprendizaje
impartido, dando a
conocer los resultados
de los mismos a los
aprendices.

3073042 Laficha 3106331 se encuentra
en estado de ejecucion.

de cada resultado de
aprendizaje en la
plataforma Sofia plus,
en la ficha
3043082,3073042
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11 | Mantener en tiempo real | Se actualizo las carperas de evidencia en | Anexo 10 Pantallazo
el portafolio del instructor | el DRIVE portafolio del instructor - | del portafolio del
con la documentacion | programa de victima. instructor (drive)
requerida en el proceso https://senad- s://senafl—
de formacién segun la my.shgrepomt.com/pe
guia para desarrollar los rsonalijhernandezg_s
procesos formativos. €na edu.co/ Iayogts/
15/onedrive.aspx?id=
%2Fpersonal%2Fjher
nandezg%5Fsena%5
Fedu%5Fco%2FDocu
ments%2FPORTAFO
LIO%20DE%20EVIDE
NCIA%20INSTRUCT
ORES%20VICTIMAS
%2FARGEMIRO%20
PADILLA&ga=1
12 | EI  contratista debe | Se cumplieron las normas del sistema | Anexo 11
cumplir con las normas | general de riesgos laborales, acatando | acatando todas las

del Sistema General de
Riesgos Laborales, en
especial, las siguientes:
1. Procurar el cuidado
integral de su salud. 2.
Contar con los
elementos de proteccion
personal necesarios
para ejecutar la actividad
contratada, para lo cual
asumira su costo. 3.
Informar a los
contratantes la
ocurrencia de incidentes,
accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.
4. Participar en las
actividades de
Prevencion y Promocion
organizadas por los
contratantes, los
Comités Paritarios de
Seguridad y Salud en el

todas las consideraciones.

Se actualizo el curso de integridad y
transparencia emitido por la funcién
publica

consideraciones.

Se actualizo el curso
de integridad y
transparencia emitido
por la funcién publica
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Trabajo o] Vigias
Ocupacionales o la
Administradora de
Riesgos Laborales. 5.
Cumplir las normas,
reglamentos e
instrucciones del
Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST. 6.
Informar oportunamente
a los contratantes toda
novedad derivada del
contrato.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién

contractual.

ITEM |No DE LA |LUGAR

VIAJE

DE | FECHA DE

ORDEN DE | DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO

INICIAL

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion

contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 4570919321 de la planilla SOl mes de septiembre, (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley
Antitrémites”)

Evidencias en () folios
Cordialmente,
ARGEMIRO PADILLA GOMEZ

Contratista
C.C. No. 78744358 de Monteria

Recibi a satisfaccion:

JORGE HERNANDEZ GUERRA
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.5839803
Coordinador Académico CABP
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ANEXOS

Obligacion Contractual 1,4
Anexo 1: Listas de Asistencias Fichas No. 3043082 septiembre
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Anexo 2: Listas de Asistencias Fichas N0.3073042 septiembre, octubre
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Anexo 3:
formacion por parte del instructor

Diagrama de horario del instructor septiembre y octubre: Se evidencia los dias en
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Obligaciéon Contractual 2
Anexo 4: En este periodo se asociaron aprendices en el aplicativo Sofia plus de la ficha 3073042
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modificaciones sobre la informacién basica del Aprendiz.
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X

Instructor v -
(# Disefio Curricular < Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaj
Opciones de busqueda
# Ejecucion de la Formacion - 5
Administrar Ruta de Aprendizaje v ekt cacastradian® 3073042 - PRODUCCION DE BIOABONOS o4
P
Consultar Ruta de! Aprendiz Ficha de caracterizacion
Ruta de Aprendizaie” 3073042 (PRODUCCION DE BIOABONOS) mda
Generar Excel de Planeacion P
Pedagbgica
Consuftar Aprendices
Generar PDF de Proyecto Formativo —
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~
La operacion Asociar aprendices a ruta se realizo exi I : 25 alaRuta de 3073042 (PRODUCCION DE BIOABONOS). Se
Asociar Aprendiz 3 una Ruta de ha enviado un correo electronico a los aprendices asociados a la ruta
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
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Obligaciéon Contractual 3

Anexo 5: ficha creada en el periodo, Montelibano 4

[ ] CARACTERIZACION DE La FORMACION
SENA
7 V FOOE-007-25 / Wersidn 01
A Procaso! Adminlstracidn educativa

T Procedimienta: Matricula
N FICHA DE CARACTERLZACION: 3106331 Mo, SOLICITUD 2128027
MOMBRE DE LA FORMACION:  MANEID DE CULTIVOS EN AGRICULTURA URBANA
TIPO DE FORMACION:  TITULADA: COMPLEMENTARIA- _ X
CODIGO PROGRAMA: _ T3310003 VERSIOM 1 SECTOR: pRMsRICEXTRACTVG CONVENID _

PROGRAMA ESPECIAL: ATENCION A LA POBLACION VICTIMAS (13}

FECHA: INICIC: 16 DE Octubre TERMINACION: 1 DE noviembre_2024__TOTAL HORAS: _ 120 horas
N.* APRENDICES: _32_MUNICIPIO: _MONTELIBEANO _VEREDA: _TORNO ROJO__DIRECCION:

HORARIG

DA ANEIENTE DE APRENDIZAJE mﬁm'h@m
LS EALION COWLIAL O TUBAE 21 28 -
MARTES SALON COMLMAL. , DETUBRE 2228 100 1800
MIERCOLES SALON GOMLMAL , OCTUBRE 962130 1iDigm 1560e m
LEVES SALON COMLMAL OCTUBRE 172431 1140 i m

"

VERNES EALON COWLMAL | DL TUBRE 1825 NOVIEMBRE 1 !
SABAD SALON COMLMAL, , DETUBRE 1928 110 1800
DOMBRE0
FESTVO"

* Guando sea festivo indicar la fecha del fesivo gue se rabajara

NOMBRE DEL INSTRUCTOR: ARGEMIRD PADILLA GOMEZ CC

TET44358

TELEFOWO: _3206651 805 EMAIL: _argemiropadillai@hotmail.com__
NOMBRE EMPRESA ATEMDIDA: asocacidn _

MIT M.® TELEFONGO 3105131304

FAX:

DIRECCHON: E-MAIL:
NOMBRE DEL GERENTE:
ACTIVIDAD ECONOMICA:

No DE EMFPLEADOS:

DPTO: corboas  MUMICIPIO: _smonTELIBANG  GREMIO:

A . -] ] Przaasm nutcow Charsm
.l hrorers I: Cooparsivm I v |
TIPO DE EMPRESA ) i Smm—— pin [ man ]

: Ceomaris M u Lromamn Corwroea Lrmn i

: (= - ] : L e O%GS

; Urspanza L] Fardc da Drgsaccn. [T
0 o2
| ! / '
} \ e [ /

INETRUCTOR COORDINADOR ACADEMICD
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Obligacion Contractual 5Y 8

Anexo 6: registros fotograficos en formacion de la ficha:3043082 ,llenado de bolsas y siembra de
frutales

GTH-F-062 V10



SENA

N

Continuacion: del Anexo 6: Registros fotograficos en formacion de la ficha:3043082 ,elaboracion de
biopreparados a base de productos naturales y urea liquida a partir de gallinaza
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Continuacion: del Anexo 6: Registros fotograficos en formacion de la ficha:3073042 ,elaboracion de
biopreparados a base de productos naturales y urea liquida a partir de gallinaza
- R ‘Y.'a - 3 _
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Obligaciéon Contractual 6

Anexo 7: Se comparti6 la oferta virtual por las redes sociales y presencialmente.

10:13AMZ OO @@ Sl & G

& Argemiro Padilla @ ~ Q

Publicaciones Fotos Videos

Argemiro Padilla

1’ 1d- &%

SENA Cordoba actualizo su foto de
portada.
1d-Q

Tercera Oferta de
Formacion Virtual

de este 2024.

Inscribete del 8 al 15 de octubre en: www.senasofiaplus.edu.co

dY Me gusta Q Comentar @ Enviar 4 Compartir

&= Argemiro Padilla
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Obligaciéon Contractual 7

Anexo 8: reporte inicial de novedad del ambiente ficha,3043082 — formato GFPI-F-021

‘-E-E.l\lﬂ PROCESO GESTIONM DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
= Procedimiento Ejecucion de la Formacion Profesional Integra

;A; Formato Reporte Novedades ambientes de aprendizaje

1. INFORMACION GENERAL

PRESENTACION: Este formato permite |a notificacion a la Coordinacian Académica de las novedades en los
ambientes de aprendizaje antes de dar inicio al proceso de formacion:

CEMTRO AGROFPECUARIO
Regional: Cenfro de Formacidn: ¥ DE BIOTECHOLOGICO
CORDOBA EL PORVENIR
F'I‘CQFSITI‘H de FRODUCCICN DE Ciodigo de Programa: 73310021
Formacian: BICABOMNOS

Localizacian: MUMIZIPID DE MONTELIBANG 3

ldentificacion del ambiente de
aprendizeje TryaTrresas WIVIENDA PARTICULAR

Tipo de Interno Extema |x |
Ambiente I:I

2. IDENTIFICACION DE NOVEDADES

TIFOD DE MOVEDAD DETALLE DE NOVEDAD

Ambiente, aula o laboratorio:

AMBIENTE

Eguipos, maguinas y maobiliario:
CUENTA COMN SILLAS PLASTICAS

Materiales de formacion:

PAPELOGRAFO,
Biblioteca v bibliografia:
NO
DECISION S0BRE LAVIABILIDAD DE USD DEL AMBIEMTE: APTO X MO APTO
Firma
Ciugady facna: 10024 Nombre instrucior que

realiza &l reporte ARGEMIRO PADILLA GOMEZ

Firma

Ciugady facna: 13002024 Nombre Coardinadar
que recibe 2l reporte

AN DARIO GUZMZN SANCHEZ

GTH-F-062 V10
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Continuacion: del Anexo 8: reporte inicial de novedad del ambiente ficha,3073042 — formato GFPI-
F-021

N ' FROCESD GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEG RAL
SEMA . P - e i
Procedimiento Ejecucion de la Formacion Profesional Integra

?AE Formato Reporte Movedades ambientes de aprendizaje

1. INFORMACION GENERAL

PRESENTACION: Este formato permite la notficacidn a la Coordinacidn Acsdémica de las novedades en los
ambientes de aprendizaje antes de dar inicio &l proceso de formacion:

CENTRO AGROPECUARID
Regional: Centro de Formacion: W DE BICTECHOLOGICD
CORDOEA EL FORVENIR
Programa de PRODUCCION DE :
. Codigo de Programa: 73310021
Fomaacion: BICABOMOS

Localizacian: MUMICIFIO DE LOS CORDOBAS 2

Identificacicn del ambients de
L WIVIEMDA PARTICULAR
aprendizaje Denominacidn:

Tipo de Imterno Extermno X
Ambiente I:l

2. IDENTIFICACION DE NOVEDADES
TIFD DE NOVEDAD DETALLE DE NOVEDAD

Ambiente, sula o lsboretorio:

AMBIEMNTE

Equipos, maguinas y mobiliario:
CUENTA COM SILLAS PLASTICAS

Materiales de formacidn:

PAPELOGRAFO,
Biblioteca v bibliografia:
NO
DECISION SCBRE LA VIABILIDAD DE USO DEL AMBIENTE: APTO | X NO APTO
Firma
Gidad  fecha: o inshn
biroizozs gﬁgﬁ'mﬁrqm ARGEMIRO PADILLA GOMEZ
Firma
Ciudad y fecha: 1102024 Nombre Coordinador | |/AMN DARIC GUZMZN SANCHEZ
que recibe 2l reporte

GTH-F-062 V10
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Obligacién Contractual 10

Anexo 9: se emitieron los juicios evaluativos de cada resultado de aprendizaje en la plataforma
Sofia plus, en la ficha 3043082,3073042

v @ (1) WhatsApp X S Sofia phus x o+ - a8 x
€ 3 G @ ANoesseguo senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principalfaces * O 0
™ Gmail @ YouTube ¥ Maps Gl ComeoSena Sp Portal deofertaedu.. @ senadsharepaintco.. P Generador de cruci.. B (2608) YouTube ) WhatsApp Web @) Adobe Acrobat [ Todos los marcadores

@  Google Chrome no es tu navegadar predeterminado x

L]
&ﬁapms a:,'{e ©Ayudaysopote  EEBandejadelareas 7 LMSSENA @ CambiarClave  Salir @
Instructor v -
S < Evaluacién ruta de aprendizaje masivo
Opciones de bisqueda
[# Ejecucion de la Formacién - .
Administrar Ruta de Aprendizaje ¥ Ficha ta caractarizaciin® 3043082-PRODUCCION DE BIGABONOS
“
Consultar Ruta del Aprendiz
. ELABORAR BIOABONO SEGUN PROTOCOLO'Y
Competencia de aprendizaie’
Generar Excel de Planeacion NORMATIVA y
Pedagogica
Bprendices ]
Generar PDF de Proyecto Formativo o5 resultados se musiran como un table. Para scceder 2 ellapresione 1 tecka Ty para recorTer sus regisras se a teckz control + fechas de.
L Mentifcacien | 4 ) e N
I navegacian.
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~ G 79693072 DANILO RIGARDO [r— romsavon
CC 78304794 EDER ALBERTO SIERRA MORENO Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprencioas ©C 1003290896 JADER ALBEIRO MAZO MERCADO Fomacion
CC 50848958 LEDIS 1SABEL LOPEZ CABRERA Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje
C 1040491803 LIBARDO MANUEL SANTANA JIMENEZ Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo €C 15323734 UBALDO JOSE RESTREPO MARIO Fomacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta CC 78106753 JOSE MIGUEL TOSCANO TOLEDO Formacion
©C 78565718 JAIRO ENRIGUE ROMERQ GONZALEZ Fomacion
Reconocimienta de Aprendizaje
S - CC 1133780171 LILIANA PATRICIA TAPIAS GOMEZ Fommacion

- = o ontextaga NA 2018 - Bogota - Colombia- =171, .

o o Bows SMED=OGCE

o B 1026 2.,
~AE Ga TUO e @

~ S Sofia plus x o+ - a X
C @ ANoesseguo  senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces * O @
ail @B YouTube ¥ Maps G ComeoSena  Se Portal deofertaedu.. € senadsharepointco.. 4P Generador de cruc. (2608) YouTube @ WhatsApp Web @) Adobe Acrobat [ Todes los marcadores
&  Google Chrome no es tu navegador predeterminado (S predeterminado %
Instructor v =g=
(e ——— < Evaluacion ruta de aprendizaje masivo
Opciones de bisqueda
[# Ejecucion de la Formacion - g
Administrar Ruta de Aprendizaje ¥ Fichia e carartizacan: 3073042-PRODUCCION DE BIOABONOS
#
Consultar Ruta del Aprendiz
- ELABORAR BIOABONG SEGUN PROTOCOLO'Y
Competencia de aprendizage’
Generar Excel de Planeacion NORMATIVA .
Pedagégica
Aprendices
Generar PDF de Proyecto Formativa
Gestion de la Ruta de Aprendizaje CC 1067841880 GINA MARCELA SANCHEZ ALTAMIRANDA Formacion
CC 1083651874 RAMIRO ANTONIO BENITEZ BARRIOS Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de X
Aprendizzje ©C 42654701 ROSIRIS DEL CARMEN PASTRANA DE LA CRUZ Formacion
CC 1063848361 WENDY PATRICIA JULID RUIZ Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje X
TI 1063648350 BRIANA ELIS GASPAR CASARRUBIA Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masiva CC 50917857 GLADIS DE JESUS MORELO VEGA Formacion
Listar Aprendices Asocisdos a Ruta CC 1063651266 1SA1 VERGNA MESTRA Formacion
TI 1045529707 MARCI ALEJANDRA. RODRIGUEZ MEJIA Formacion
Reconecimiento de Aprendizaje
Pravios Mesivo CC 1019028521 NELBADIS POLO FLOREZ Formacion
CC 11031600 JULIO CESAR RODRIGUEZ MORALES Formacion
Reconocimiento de Aprendizajes
Ea— CC 42656268 LUZ AIDA FLOREZ MENESES Farmacion
m C.25AS7ASE SINTA MARIA VERONA MESTRA Famarian

SOFIA Plus Version 9 0 80 Powered by SENA --- & SENA 2018 - Bogotd - Colombia- ~-a142;
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Obligacién Contractual 11
Anexo 10: Pantallazo del portafolio del instructor (DRIVE DEL PRORAMA DE VICTIMA)

~ @ (6) WhatsApp x Correo: Argemira Padilla Géme X & ARGEMIRO PADILLA - OneDri x + - [n] x

5 C @ % senad-mysharepoint.com/personal/jhermandezq sena_edu_co/ layouts/15/onedrive aspxtid=%2Fpersonald2Fjhemandezq sena edu_co%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%200E%2.. vr 0} & @

M Gmail @ VouTube BF Maps o Correo Sena  Se Portal de ofertaedu.. @ sensdsharepointco.. o G

&  Google Chrome no es tu navegader predeterminada Establecer como predeterminado x

@ (2608) YouTube  { WhatsApp Web

—
@ Compartir <@ Sincronizar 2 Copiar vinculo Agregar acceso directo a OneDrive | Descargar @8 Exportar a Excel F Ordenar + = ~ Detalles

Jorge Enrique Hernandez Guerra

Jorge Enrique Hernandez Guerra > PORTAFOLIO DE EVIDENCIA INSTRUCTORES VICTIMAS > ARGEMIRO PADILLA &
B3 Jorge Enrique Hernandez Guerra

ER Nuestros archivos [  Nombre - Modificado ~ Medificado... ©~  Tamafo del ar... ~  Compartir ~ Actividad

& FICHA 2310892 TIERRALTA, AGRICULTURA URBANA 11 de marzo Argemiro Padilla Gt 4 elementos & Compartida
& FICHA 2912135 CERETE AGRICULTURA URBANA 11 de marzo Argemiro Padilla Gt 4 elementos ompartida
& FICHA 2941739 LOS CORDOBAS PRODUCCION DE BIOAB.. 11 de marzo Argemiro Padilla Gt 2 elementos 8 Compartida
&  FICHA 2061594 TIERRALTA BONITO VIENTO 15 de abr Argemiro Padilla Gt 2 elementos & Compartida
& FICHA 2964872 TIERRALTA CENTRO 15 de abr Argemiro Padilla Gt 2 elementos & Compartida
& FICHA 3011459 MONTELIBANO 14 de junio Argemiro Padilla Gt 2 elementos &8 Compartida
& °FICHA 3073042 LOS CORDOBAS 2 Hace un minuto  Argemiro Padilla Gt 2 elementos 8 Compartida
& FICHA2988565 TIERRALTA SANTO DOMINGO 13 de mayo Argemiro Padilla Gt 2 elementos

Q25

Nublado

£ Bisqueda meOD-@CBO -] ~A2G E rae 000
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Anexo 11 acatando todas las consideraciones, curso virtual de integridad, transparencia y lucha
contra la corrupcion.

\%’) Funcién Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcion Publica certifica que:

ARGEMIRO PADILLA GOMEZ

Particip® v completd el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracién de 20 horas.

Cmmﬁm’fm

Aura Isabel Mora
Directora de Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadano
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