SENA
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, 30 Octubre de 2024

Sefior

JORGE HERNANDEZ GUERRA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5839777
Coordinador académico

Centro Agropecuario y de Biotecnologia El Porvenir
Monteria

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Octubre del afio 2024

Referencia: No CO1. CO1.PCCNTR.5839777 del afio 2024

Alberto Carlos Roberto Tafur Barva identificado con la cédula de ciudadania No. 1.067.845.580 de
Monteria, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agropecuario y de Biotecnologia El
Porvenir, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Diez (10) pagos iguales de febrero a noviembre por valor de $4.465.545
IVA incluido, cada uno y un (01) pago proporcional de diciembre por valor de $2.083.921 IVA
incluido.

Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido
por la Direccién Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta de AHORROS
No. 24528179051 de Banco Caja Social, cuyo titular es el Contratista

Plazo: Serd hasta el 14 de diciembre de 2024.

OBJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE INSTRUCTORES DE DIFERENTES AREAS DEL
CONOCIMIENTO PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL EN EL PROGRAMA DE ATENCION DE
LA POBLACION VICTIMA DE LA VIOLENCIA DEL CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL
PORVENIR EN EL AREA DE HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS.

GTH-F-062 V10


about:blank

Obligaciones Especificas:

SENA

N

competencias,

resultados de
aprendizaje y
actividades de los

proyectos de formacion
programados dentro de
los tiempos que para
cada accion se
determine por el centro

de formacion

proteccion relacionadas en la legislacién
sanitaria de alimentos.

Realizar ajustes a practicas higiénicas y
medidas de proteccién con base en
legislacion sanitaria de alimentos vy
requerimientos de la empresa.

Realizar ajustes a practicas higiénicas y
medidas de proteccién con base en
legislacién sanitaria de alimentos vy
requerimientos de la empresa.

Planear recursos para identificacion de
factores de contaminacion de alimentos
y medidas preventivas segun legislacion
sanitaria y normativa alimentaria.

Se impartié formacion profesional en el

curso Higiene y manipulacion de
alimentos Ficha: 3106479 en el
municipio de Tierralta. HIGIENE Y

MANIPULACION DE ALIMENTOS.

Competencia: Manipular alimentos de
acuerdo con normatividad vigente.
Resultado de Aprendizaje: aplicar
practicas higiénicas y medidas de
proteccion relacionadas en la legislacién
sanitaria de alimentos.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Planear e Impartir 160 | Se impartié formacion profesional en el | Anexo 1:
horas mensuales de | curso Higiene y manipulacion de | Listas de Asistencia
formacién integral | alimentos Ficha: 3096183 en el | Fichas No. 3096183
presencial a los | municipio de Planeta Rica. HIGIENE Y
aprendices en el drea | MANIPULACION DE ALIMENTOS.
asignada dentro del
programa de atencion | Competencia: Manipular alimentos de
poblacién victimas del | acuerdo con normatividad vigente.
desplazamiento por la | Resultado de Aprendizaje: aplicar
violencia, en las | practicas higiénicas y medidas de

Anexo 2:
Listas de Asistencia
Fichas No. 3106479
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Realizar ajustes a practicas higiénicas y
medidas de proteccién con base en
legislacién sanitaria de alimentos vy
requerimientos de la empresa.

Realizar ajustes a practicas higiénicas y
medidas de proteccién con base en
legislacién sanitaria de alimentos vy
requerimientos de la empresa.

Planear recursos para identificacion de
factores de contaminacion de alimentos
y medidas preventivas segun legislacion
sanitaria y normativa alimentaria.

Se impartié formacion profesional en el
curso Higiene y manipulacion de
alimentos Ficha: 3074385 en el
municipio de Planeta Rica-Los cerros.
HIGIENE Y MANIPULACION DE
ALIMENTOS.

Competencia: Manipular alimentos de
acuerdo con normatividad vigente.

Resultado de Aprendizaje: aplicar
practicas higiénicas y medidas de
proteccién relacionadas en la legislacion
sanitaria de alimentos.

Realizar ajustes a practicas higiénicas y
medidas de proteccién con base en
legislacion sanitaria de alimentos vy
requerimientos de la empresa.

Realizar ajustes a practicas higiénicas y
medidas de proteccién con base en
legislacidn sanitaria de alimentos vy
requerimientos de la empresa.

Planear recursos para identificacion de
factores de contaminacion de alimentos
y medidas preventivas segun legislacion
sanitaria y normativa alimentaria.

Total Horas Mes: 160 horas

Anexo 3:
Listas de Asistencia
Fichas No. 3074385
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Anexo 4: Reporte de
horas del instructor

(Sofia plus).

Anexo 5: Pantallazo
Diagrama del

Instructor

Asociar aprendices en el
Sofia
dentro de los términos

aplicativo Plus,

establecidos para ello

Se asocid los aprendices a la ruta de
aprendizaje de la ficha 3096183 en la
plataforma Sofia plus

Anexo 6:

Pantallazo de Sofia
plus del asocio de los
aprendices a la ruta
de aprendizaje de la
ficha 3096183

Apoyar y  participar
activamente en la
gestidon del programa de
formacién para el
cumplimiento de metas
v posicionamiento
Regional de acuerdo con
los lineamientos,
cobertura y productos
indicados por la

Subdireccién de centroy

Se aporto a la meta con la creacidn de
la ficha 3106479.

Feria de Emprendimiento
“Sembradores de Paz”

Anexo 7:
Listado verificado en

vivanto. Ficha:
3106479.

Anexo 8:

Pantallazo de
WhatsApp

el supervisor del
contrato
Generar 'y ejecutar [ Se realizaron guias de aprendizaje | Guias de aprendizaje

estrategias que permita
la permanencia de los
aprendices durante todo
el tiempo de formacién
e Informar

manteniendo las estrategias pedagdgicas
proceso de aprendizaje por
proyecto.

en el

en el Drive por cada
ficha
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oportunamente a la
Coordinacién Académica
cualquier novedad
presentada con los
aprendices.

Realizar el seguimiento
de cada aprendiz
mediante la orientacion
y acompafiamiento a las
actividades de
aprendizaje y reportar
avances o dificultades
de manera oportuna a la
Coordinacién Académica
en los formatos vy
tiempos que se
dispongan para ellos.

Se realizo acompafiamiento a los
aprendices en las actividades
programadas en las guias de

aprendizajes desarrolladas.
No se han reportado dificultad.

Anexo 9:
Registros
fotografico de |Ia
formacién con
aprendices ficha:
3096183.

Anexo 10: Registro
fotografico Ficha
3106479.

Anexo 11: Registro
fotografico Ficha
3074385.

Atender oportunamente
los requerimientos que
haga el supervisor del
contrato y presentar los
informes mensuales de
la ejecucidn del contrato
o los productos que se
le requiera, ademas del
informe mensual de
actividades segun la fase
en que se encuentre el
curso (planear, ejecutar
y evaluar) durante el

Se presentd el informe mensual segun

requerimiento  del  supervisor
contrato.

del

Los anexos del
informe.
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desarrollo del proceso
de aprendizaje y de las

actividades en general

con sus respectivos
anexos.

7 Informar Se envid correo electréonico con el | Reporte inicial de
oportunamente sobre | reporte Inicial de novedad sobre el | novedad del ambiente
las novedades de | ambiente de formacion de la fichas | ficha 3096183-
ambientes de | 3096183, 3106479 y 3074385 realizado | 3106479-3074385 en
aprendizajes y | mediante el formato GFPI-F-021. el formato GFPI-F-
materiales de 021, subidos al Drive
formacién.

8 Prestar los servicios | Se dio cumplimiento oportuno de los Los anexos del
profesionales con | entregables del proceso formativo. Los presente informe
seriedad, anexos del presente informe
responsabilidad,
respeto, eficiencia,
oportunidad y diligencia
los servicios
contratados.

9 | Atender  segln los | Durante el periodo no se recibieron | No aplica.
requerimientos de la | requerimientos por parte del subdirector
Subdirecciéon de centro, | del centro
actividades de apoyo a
la supervisidon de
contratos y/o
evaluacién de
propuestas segun las
competencias que su
formacién académica le
permitan desarrollar.

10 | Emitir los juicios | Durante el periodo la ficha 3077314 se | Anexo 12:
evaluativos de cada | emitieron juicios evaluativos en la | Pantallazo de Sofia
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resultado de
aprendizaje en la
plataforma Sofiaplus
dentro de los 5 dias

habiles siguientes a la

plataforma Sofia Plus.

Plus de los juicios
evaluativos. Ficha:
3077314.

Anexo 13:

finalizacion de cada Pantallazo de Sofia
resultado de Plus de los juicios
aprendizaje impartido, evaluativos. Ficha:
dando a conocer los 3080016.
resultados de los

mismos a los

aprendices.

11 | Mantener en tiempo | Se actualizo las carperas de evidencia en | Anexo 14: Pantallazo
real el portafolio del | el DRIVE portafolio del instructor - | delportafolio del
instructor con la | programa de victima. instructor (drive)

d tacid

ocum.en acion https://sena4-

requerida en el proceso my.sharepoint.com/

de formacion segun la personal/jhernandez

guia para desarrollar los g sena edu co/ layo

procesos formativos. uts/15/onedrive.asp
x?7ct=170804807690
9&0r=0WA%2DNT&
cid=d54f20ce%2Df9
58%2D7275%2D6b2
7%2D7874e30ea5b5
&ga=1&WSL=1&id=
%2Fpersonal%?2Fjhe
rnandezg%5Fsena%
5Fedu%5Fco%2FDo
cuments%2FPORTA
FOLIO%20DE%20EV
IDENCIA%Z20INSTRU
CTORES%20VICTIM
AS%2FALBERT0%?2
0TAFUR&ga=1

12 | El  contratista debe | En este periodo se le exigi6 a los | Anexo 15:

cumplir con las normas
del Sistema General de
Laborales,

Riesgos en

aprendices mantener distancia y cumplir

con protocolos de bioseguridad.

Evidencia fotografica
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especial, las siguientes:
1. Procurar el cuidado
integral de su salud. 2.

Contar con los
elementos de
proteccion personal

necesarios para ejecutar
la actividad contratada,
para lo cual asumira su
costo. 3. Informar a los
contratantes la
ocurrencia de
incidentes, accidentes
de trabajo y
enfermedades
laborales. 4. Participar
en las actividades de
Prevencion y Promocion
organizadas por los
contratantes, los
Comités Paritarios de
Seguridad y Salud en el
Trabajo o Vigias
Ocupacionales o Ia
Administradora de
Riesgos Laborales. 5.
Cumplir las normas,
reglamentos e
instrucciones del
Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el
Trabajo  SG-SST. 6.
Informar
oportunamente a los
contratantes toda
novedad derivada del
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contrato.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el
Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucién contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de
ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9474919004 de la planilla, de operador Aportes en Linea y correspondiente al mes de
SEPTIEMBRE. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (15) folios

Cordialmente,
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ALBERTO CARLOS ROBERTO TAFUR BARVA
Contratista
C.C. No. 1.067.845.589 de Monteria

Recibi a satisfaccion:

JORGE ENRIQUE HERNANDEZ GUERRA
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.5839777 de 2024
Coordinador Académico CABP

ANEXOS
Obligacion Contractual 1

Anexo 1: Listado de asistencia del programa de Higiene y manipulacién de alimentos Ficha:
3096183.
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Anexo 2: Listado de asistencia del programa de Higiene y manipulacién de alimentos Ficha:
3106479.
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Anexo 3: Listado de asistencia del programa Elaboracion de derivados lacteos concentrados Ficha:

3074385.
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Obligacion contractual 1
Anexo 4: Reporte de horas del instructor (Sofia plus).
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| 22080102202 APLICAR PRACTICAS HIGIENICAS Y MEDIDAS DE PROTECCION RELACIONADAS EN LA LEGISLACION SANITARIA BE

ALIMENTOS o
29080102303 VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS PRACTICAS HIGIENICAS Y MEDIDAS DE PROTECCION ESTABLECIDAS EN LA
LEGISLACION SANITARIA DE ALIMENTOS ¥ REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA.

29080102304 REALIZAR AJUSTES A PRACTICAS HIGIENICAS Y MEDIDAS DE PROTECCION CON BASE EN LEGISLACION SANITARIA
DE ALIMENTOS Y REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA.

n

HORAS DEDICADAS EN LA FiCHA : 16,00

=)
m
EI
O
)I
o
o

o

=]
o

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACA

EVENTOS DE DIVULGAC!GN TECN

Q

r-
e}
<. 92
iEh >
m

)

-

w

TOTAL TIEMPQ EDT's: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

k) TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

iINSTRUCTOR: ALBERTO CARLOS ROBERTO TAFUR BARVA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIQ Y DE BIOTECNOLOGIA EL

Obligacion contractual 1
Anexo 5: Pantallazo Diagrama del instructor (Sofia plus).
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Anexo 6: Pantallazo de Sofia plus del asocio de los aprendices a la ruta de aprendizaje de la ficha:
3096183.

G

@Ayuday soporte = Bandeja de tarea

3096183 - HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS. 04
4

4

Obligacion Contractual 3
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Anexo 7: Listado de verificacion de vivanto Ficha: 3106479

LISTADO PAR, VERIFICACION VIVANTO

CENTRC' AGROPECUARIO Y D= BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR

PROGRAMA VICTIMAS 2024
INOMBRE DEL INSTRUCTOR ALBERTO CARLOS TAFUR BARVA
[pocumenTo 1067845580 lceue ] 3008560340
[NOMBRE DEL CURSO HIGIENE Y MANIPULACION DE AUMENTDS
{MUNICIPIO TIERRALTA |CORREGIMIENTO |
[ CONS | NOMBRES Y APELLIDOS T™ | DOCUMENTO | CEUIAR | FECKANACMIENTO | FECHAEXPEDICION | LUGAREXPEDICION | VIVANTO
1 ALBA LUZ MORENO HERNANDEL ( 39263432 103/1980 10/11/1999 CAUCASIA MU.ER CABEZA_DE_FAMILIA
2 ANA PAFAELS, BELLO ORTZ (C 1002187001 21/12/1996 5/03/2015 CARTHGENA MU.ER CAEEZA DE_FAMILIA
3 ANGELA DE JESUS MARQUE LARA ( 50977108 20/01/1964 12/0€/1995 TIERRALTA MU.ER_CABGEZA_DE_FAMILIA
4 AQUILES SEGUNDC RWYNWL FAMOS (t 15614506 01)02/1970 03/128/1890 TIERRALTA EMPRENDEDORES
5 ARLET CQUENDO TERAN ( 1003737320 13/04/2001 26/04/2014 TIERRALTA MU.ER_CABEZA DE_FAMILIA
6 DAMARIS ELENA DEL TORO AVILES ( 2623079 23/08/19¢7 11/12/1989 TIERAALTA MU.ER_CABEZA_DE_FAMILIA
7 DEI3IS DQUENDQ GONZALEZ 44 1003738036 5/12/1996 24/01/2017 IMONTERIA MU.ER CABEZA DE_FAMILIA
8 DEISY TORDECILLA SAK+ (C 26216994 1/03/1980 4/06/1998 TIERRALTA OVENES_VULNERABLES
9 DIANA .UZ JARABA ( 1073981711 24/(8/19:6 08/136/2007 TIERRALTA JOVENES_VULMERABLES
10 DUVIS MILENA CA3RERA JARAMILLO CC 1040357550 17/08/1968 02/1C/2006 CAREPA JOVENES_VIJLNERABLES
11 ELIS JO4ANS AYALACASTILLO (C 1074007967 06/05/1957 13/08/2015 TIERRALTA JOVENES_VULNERABLES
12 ESMERALCA MARIA DIAZ PALCMING o8 50956800 6/11/1973 30/0€/1994 PUERTO ESCOND 20 [MU.ER CABEZA_DE_FAMILIA
13 IRMA MARIA TRIBIRO MECRAND ( 1073976561 19/12/1947 09/122/2006 TIERRALTA JOVENES_VULMERABLES
1 1VAN PAOLA CASTANO TOFRES ( 1192770533 09/08/19%3 (9/11/2011 TIERGALTA JOVENES_VLNERABLES
15 LLIZ DAYANA PADILLA LCBCH (t 1074012291 4113/1999 16/03/2017 TIERRALTA MU.ER_CAEEZA DE_FAMILIA
16 ] L2 MERY 1030 MERCADO (c 26026571 17)10/1979 29/07/19%6 TIERRALTA MU.ER_CABEZA DE_FAMILIA
17 MAIFA ALZJANDRA RCIERO ROJAS o 1073989376 5/11/1994 29/03/2012 TIERRALTA JOVENES_VULNERABLES
18 WIAJIA ANGELICA IBANIEZ HERNANDE:! 48 26216192 24)03/1979 20,06/1997 TIERFALTA MU.ER_CAREZA_DE_FAMILIA
19 . MARY SOL PEREIRA MENDOZA ( 1074984573 15)08/1939 30/01/2008 TIERIALTA JOVENES_VULNERABLES
20 IMILEIDY® ARDILY BOETILO ( 1074980:40 20/'11/1988 15/12/2006 TIERFALTA JOVENES_VULNERABLES
A NAUDITH ELENA ROIAS EERRGCAL (¢ 1068663629 4115/1990 27/07/2009 CIENAGACE R JOVENES VULNERABLES
t_ 2 NAYTTH ROCK) DE CASTRO ViLALBA « 6216761 12/09/19% 9/011%98 TIERRALTA JOVENES VILNERABLES
|3 RCSA ELVIRA ZAPATA VE3A ( 50975706 2803/1970 13/1/1993 TIERRALTA MU.ER CABEZA DE_FAMILIA
) ROSAURA MAFGARITA MONTERC MARTINEZ ( 1104436097 2/11/1994 6/12/2016 SAN MARCOS MU.ER CABEZA_DE_FAMILIA
| 5 SAMARA MARCELA TALAIGUA FEREZ ( 1193564271 20/01/199 22/02/2010 E. BAGRE JOVENES, VULNERABLES
| 26 SANDY CAZINADE LAVEGA HERNANDEZ ( 114814253¢ 30/12/1995 8/032014 TIERAALTA JOVENES VLMERABLES
|2 VALENTINA. HUMANEZ CHAVES « 1068812067 2/19/2008 9/10/2023 MONTERIA JOVENES_VULNERABLES
| 8 YEIRA PAOLA AGAMEZ MESTRE (e 10740C3467 18/07/1997 2/07/2015 TIERRALTA JOVENES_VULNERABLES
| 9 YEIM'( YASMIN GUERRA GOZALEZ « 1074001681 22/10/19% 31/01/2013 TIERAALTA MU.ER CAEEZA DE_FAMILIA
30 YONELIZ SOFI TEHERAN MONTALVO ( 1074586:91 12/09/198% 19/0€/2008 TIERFALTA MU.ER CABEZA DE_FAMILIA
31
32
3
3
35
36
3 |
38 i \
39
40
41
42
43
M
45
46
TOTAL
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Obligacion Contractual 3
Anexo 8: Se brindd apoyo en la socializacion Feria de Emprendimiento “Sembradores de Paz”.

S—
sl = (N

1:59

D

7Av
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FERIA DE EMPRENDIMIENTO

8:00 a.m.
a 5:00 p.m.

Centro Comercial Nuestro

Monteria
Coérdoba

GTH-F-062 V10



N

Obligacion contractual 5
Anexo 9: registro fotografico de la formacién con aprendices ficha: 3096183
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Obligacion contractual 5
Anexo 10: Registro fotografico de la formacion con aprendices ficha 3106479

,Hiﬂ "

Obligacion contractual 5
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Anexo 11: Registro fotografico de la formacién con aprendices ficha 3074385.

Obligacion contractual 10
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Anexo 12: reporte de juicio evaluativo de ficha: 3077314.
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Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte: 100202

Ficha da Caracteizacion: 3077514

Cogigo: 9151528

Version: 2

Cenominacion: KIGIENE Y MANPULACICN DE ALIKENTOS

Estado de 1a Ficha de Caracterizaciéa: TERMINADA POR FEGHA

Feche Inico: 11108202

Fecha Fin: 02 0202¢

Modalicad de Formasion: FRESENCIAL

Regional: 23~ REGONAL :ORcos,\,

Centro de Formacion: 9115- CENTRO AGROPECURIO Y DE BIOTECNCLOGIA EL PCRVENR

Tipo de Documento  [Numero de Dosument |Nombie Apeliidas Estado Competencie

(C 1103306578 MARIA JOSE GALINDO RANOS BC3 CERTIFIGAR 136566 - MANPULAR ALINEY 08 OF A UERUG CON NORWATIVIDAD VIGENTE |
(C 1103306379 MARIA JOSE GALINDO RANOS PCR CERTIFICAR 36566 - MANIPULAR ALINENT0S DE AZUERCIO CON NORWATIVIDAD VIGENTE
(C 1003308578 MARIA JOSE: (GALINDO RANOS PCR CERTIFICAR {36366 - MANPULAR AUNEN"0S DE ACUERDO CON NORWATIVIDAD VIGENTE
(C 1003306579 MARIA JOSE (ALINDO RANOS PCR CERTIFICAR 36966 - MANPULAR ALUNEN"0S DE ACUERCO CON NORWATIVIDAD VIGENTE
(C 1020742269 DI6KNA CAROLINA FLOREZ DIAZ PCR CERTIFICAR 196566 - MANIPULAR ALINEN™0S DE AZUERDX) CON NORWATIVIDAD VIGENTE
(C 102072289 DENNA CAROLINA TFLORE: Dz PCR CERTIFICAR 36566 - MANIPULAR ALIMEN"08 DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE
(C 102072289 CIEINA CAROLINA FLOREZ DIAZ PCR CERTIFICAR 136566 - MANIPULAR ALUMEN"0S DE ACUERDO CON NORWATIVIDAD VIGENTE
(C 1020742269 IENNA CAROLINA FLOREZ DIAZ PCR CERTIFICAR 9694 - MAWPULAR ALIVEN05 DE A UERQ CON NORWATIVIDAD VIGENTE |
(C 1084186312 YESSICA PAO.A HERNANDEZ MEND(IZA PCR CERTIFICAR 136564 - MANIPULAR ALIMEN™0S DE AZUERCIO CON NORWATIVIDAD VIGENTE:
(C 1084189512 YESSICAPAQLA HERNANDEZ MENDOZA P07 CERTIFICAR 9696 - MANPULAR ALIVEN 05 DE A UERLIQ CON NORWATIVIDAD VIGENTE |
(C 1084188512 YESSICA PAO.A HERNANDEZ MENDOZA PCR CERTIFICAR 136564 - MANPULAR ALIMEN™0S DE AZUERDO CON NORWATIVIDAT VIGENTE
(C 1184186512 YESSICA PAC.A HERNANDEZ MENDCIZA PCR CERTIFICAR 136564 - MANIPULAR ALIMEN™05 DE AZUERDO CON NORWATIVIDAD VIGENTE
(C 1266520568 ANA MILENA EEVES CORONALO PCR CERTIFICAR 136564 - MANIPULAR ALIVEN™0S DE AZUERD)D CON NORIATIVIDAD VIGENTE
(C 1186520569 ANA MILENA REYES CORONALO PC3 CERTIFICAR 4694 - MANIPULAR ALIMEN-05 DE A UERG CON NORWATIVIDAD VIGENTE |
(C 116652069 ANA MILENA [E"ES CORONACO PCR CERTIFICAR 46565 - MANIPULAR ALIMEN"08 DE ACUERDIO CON NORMATIVIDAD VIGENTE
(C 1266520569 ANA ILENA REVES CORONALO PCR CERTIFICAR 3656¢ - MANIPULAR ALIMEN0S DE ACUERDO CON NORWATIVIDAD VIGENTE
(C 1086749619 ESTEFANIA EENAVIDES RAMOS PCA CERTIFIGAR. 06964~ MANPULAR ALIMEN- 03 DE A UERLO CON NORWATIVIDAG VIGENTE
(C 1066719619 ESTEFANA BENAVIDES RAMOS PCR CERTIFICAR 3656 - MANIPULAR ALIMEN08 DE ACUERDO CON NORWATIVIDAD VIGENTE

Obligacion contractual 10
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Anexo 13: reporte de juicio evaluativo de ficha: 3080016.
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Reporte de Juicios de Evaluacion

Feche del Reporte: 15" 0°202¢
Ficha da Caracterizacion: 3080016
Cogige: 9151544
Version: 1
Denominacion: OBTENCION DE DERIVADOS CARNICOS
Estado de la Ficha de Caracterizacién: TERMINADA PR FECFA
Fechz Inico: 13108202¢
Feche Fin: 0 0202¢
Modalided de Formacion: FRESENCIAL
Fegional: 23~ REGIONAL CORCOBA
Centro de Formacién: 9115- CENTRQ AGRORESURRID Y DE BIOTECNCLOGIA EL PCRVENR
Tipa de Decumento |Nimero de Dozumento [Norbre Apeliidas  |Estado Compatencie
CC 1200103820 LUISA FERNANDA ECHAVARRIA GUISAD PO CERTIFICAR 19208 - Adwar matenias prias alimentcias segUn buenas practicas 6o
—— . deuoiduceidi,
(C 1000105920 LUISA FERNANDA ECHAVARRIA GUISAD PCR CERTIFICAR 39298 - Adawar mntenas prias alimenticias segUn buenas ractics de
LR melos.desuidacids
CC 1200105820 LLISA FERNANDA ECHAVARRIA GUISAD PCR CERTIFICAR 90298 - Adecuar materias prias aimentcias sen buenas précticss ce
denaiuceidn.
CC 1000105520 L1154 FERNANDA ECHAVARRIA GUISAC PCR CERTIFICAR 40208 - Adecuar materias privas alimenticias seqUn buenas pricticas de
- (8L LAAMEL0s, ek ucidn,
CC 1003734230 INORFADIS IWAC AS FURNIELES PCR CERTIFICAR 1929‘I Ada«:uar materias priras aimenlmas seQUn buenas praclicss de
CC 1303734230 NORFADIS WAC AS FURNIELES PCR CERTIFICAR 3929ﬂ Adecuar ma‘anas pr *at aimenwas se00n buenas praclicas de
snadmelos, de neiluc
CC 1003734230 NORFADIS WAC AS FURNIELES PCR CERTIFICAR .19295 Adewar rmrenn primas akmenbuas segn bJenas practicss oe
decoduccin
(C 1005734230 INORFADIS IAC AS FURMIELES PCR CERTIFICAR 38298 - Adecuar ma:enas priras alimentcias segun buenas practicas de
CC 1103734588 KEYRIS FATRICIA IS»‘N"OS MEJIA PCR CERTIFICAR
(C 103734588 KZYRIS PATRICIA SANTOB MEJIA POR CERTIFICAR
CC 103734588 KZYRIS PATRICIA SANTOS MEJIA PCR CERTIFICAR
C 1103734588 ZYRIS FATRICIA SANTOS MEJIA PCR CERTIFICAR
(C 103733560 LEIBIS MARIA TF'LOREZ DCRA PCR CERTIFICAR
(€9 1103735560 LEBIS MAR'A FLOREZ DCR & PCR CERTIFICAR
(C 1103733560 LEIBIS MARIA FLOREZDCR & PCH CERTIFICAR
(C 1303735560 LEIBIS MARIA FLOREZ DCR A PCR CERTIFICAR
(C 1003736428 Y|SZLA ANCREA TR ANA ATENCIO [EN FORMACION
CC 1003737241 CNIA RDSA ALYAREZ MOHELY) PCR CERTIFICAR
(C 1003737241 CIVIARISA ALVAREZ MOHELO PCR CERTIFICAR
CC 1008737241 CIVIA ROSA ALYAREZ MORELOD PCR CERTIFICAR
- ; mw
(€9 1003737241 CVIARDSA ALAREZ MORELD PCA CERTIFICAR 49295 - Adecuar maierias prias aliment.cias segin buenas précliczs ce
) de.nuoduccidn.
(C 1167851628 BEATRIZ ELGENIA FODRUGLEZ BEDOYA PCR CERTIFICAR 19208 - Adecuar maerias prias alimenticias segin bugnas practiczs de
(C 1067851629 EATRIZ ELGENIA FODRIGUEZ BEDOYA PCR CERTIFICAR 49296 - Adecuar materias privas alimentcias sagUn buenas précicas de
. - AL NGY0S. UG bt -
CC 1067851629 EZATRLE ELGENIA lRCDQ!GLEZ BEDOYA PCR CERTIFICAR 19298 - Adecuar ma'erias prir s alimentcias segin buenas practicas de
ALBIEL0s, e DK0duCCan,
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Anexo 14: Pantallazo del portafolio del instructor (Drive del programa de victima).

'
i ?Rf OneDrive pBuscar 80 @ Q AbeﬁoCarosRo..@
¥ Aoegar uewo B Comtr g Shoonizr © Copirvinado 1) Aegaracesodiecoa OneDie | Descrgr 8 ot F O+ =+ 8 Detls

e LG oo Hemandr G > PORTAROLD E BVDENCANSTRUCTORESVCTVS » ALBERTO TR &
0D Joge EvigeHemander Gera

EX Meestos achivos 0 Nonbre Modficado « ~ Modfcaco., v Tamafiocelar., + Compartir © Acticd

. FICHA 979358 HIGENE Y MANPULACK., ~ "4demajo Abeto Caros Rob 0 lementos % Comprtd
6 FCHASE20 HGENE YMANPULACK.,  T4demayo Abero Carsfob 0 dements % Comprtid

() 8 TCRNMBORMO0. B fr fhdeo  AbstoCaloshob Beemmio— & Compr

8 elementos

FICHA 3027061 HIGENE Y MANPULACO., ~ 4dejulo Alerto Caros Robr { elementos & Compatda
. FCHA 3031648 HIGENE Y MANPULACO., -~ t4dejulo~ Alerto aros Robr { elementos % ompatda
&) FCHASIBZISHGENE YMANPUAO.  Mdejulo  betoCarosob: Oleents & Comprtd
& ICHA 05 HIGENE ¥ MANIPULACIO.,  ace 4 minutos ~ Alerto CarosRobr 0 elmentos & Comprtd

8 ICHA 0163 HIGENE ¥ MANIPULACI.,  ace 14 minutos ~ Alerto Caros Robr ) elmentos % Comprtid

. TCUGOHOEEVANPULACC.  hce s AbetoCosb Dekenetcs % Comprtid
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Obligacion Contractual 12

Anexo 15: En este periodo se le exigio a los aprendices mantener la distancia y cumplir con los
protocolos de bioseguridad.
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