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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, 30 Noviembre de 2024

Sefior

JORGE HERNANDEZ GUERRA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5839777
Coordinador académico

Centro Agropecuario y de Biotecnologia El Porvenir
Monteria

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes noviembre del afio 2024

Referencia: No CO1. CO1.PCCNTR.5839777 del afio 2024

Alberto Carlos Roberto Tafur Barva identificado con la cédula de ciudadania No. 1.067.845.580 de
Monteria, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agropecuario y de Biotecnologia El
Porvenir, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Diez (10) pagos iguales de febrero a noviembre por valor de $4.465.545
IVA incluido, cada uno y un (01) pago proporcional de diciembre por valor de $2.083.921 IVA
incluido.

Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido
por la Direccién Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta de AHORROS
No. 24528179051 de Banco Caja Social, cuyo titular es el Contratista

Plazo: Serd hasta el 14 de diciembre de 2024.

OBJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE INSTRUCTORES DE DIFERENTES AREAS DEL
CONOCIMIENTO PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL EN EL PROGRAMA DE ATENCION DE
LA POBLACION VICTIMA DE LA VIOLENCIA DEL CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL
PORVENIR EN EL AREA DE HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS.
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

competencias,

resultados de
aprendizaje y
actividades de los

proyectos de formacion
programados dentro de
los tiempos que para
cada accion se
determine por el centro

de formacion

proteccion relacionadas en la legislacién
sanitaria de alimentos.

Realizar ajustes a practicas higiénicas y
medidas de proteccién con base en
legislacion sanitaria de alimentos vy
requerimientos de la empresa.

Realizar ajustes a practicas higiénicas y
medidas de proteccién con base en
legislacién sanitaria de alimentos vy
requerimientos de la empresa.

Planear recursos para identificacion de
factores de contaminacion de alimentos
y medidas preventivas segun legislacion
sanitaria y normativa alimentaria.

Se impartié formacion profesional en el

curso Higiene y manipulacion de
alimentos Ficha: 3115933 en el
municipio de Tierralta. HIGIENE Y

MANIPULACION DE ALIMENTOS.

Competencia: Manipular alimentos de
acuerdo con normatividad vigente.
Resultado de Aprendizaje: aplicar
practicas higiénicas y medidas de
proteccion relacionadas en la legislacién
sanitaria de alimentos.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Planear e Impartir 160 | Se impartié formacion profesional en el | Anexo 1:
horas mensuales de | curso Higiene y manipulacion de | Listas de Asistencia
formacién integral | alimentos Ficha: 3112234 en el | Fichas No. 3112234
presencial a los | municipio de Cotorra. HIGIENE Y
aprendices en el drea | MANIPULACION DE ALIMENTOS.
asignada dentro del
programa de atencion | Competencia: Manipular alimentos de
poblacién victimas del | acuerdo con normatividad vigente.
desplazamiento por la | Resultado de Aprendizaje: aplicar
violencia, en las | practicas higiénicas y medidas de

Anexo 2:
Listas de Asistencia
Fichas No. 3115933
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Realizar ajustes a practicas higiénicas y
medidas de proteccién con base en
legislacién sanitaria de alimentos vy
requerimientos de la empresa.

Realizar ajustes a practicas higiénicas y
medidas de proteccién con base en
legislacién sanitaria de alimentos vy
requerimientos de la empresa.

Planear recursos para identificacion de
factores de contaminacion de alimentos
y medidas preventivas segun legislacion
sanitaria y normativa alimentaria.

Se impartié formacion profesional en el
curso Procesamiento de productos
carnicos crudos Ficha: 3118656 en el
municipio de Canalete.
e PROCESAMIENTO DE
PRODUCTOS CARNICOS CRUDOS

Competencia: Adecuar materias primas
alimenticias seglin buenas practicas de
manufactura y parametros de
produccidn.

Resultado de aprendizaje: preparar
productos carnicos crudos segln
criterios técnicos y protocolos
establecidos.

Recibir materia prima, insumos y equipos
para elaboracién de productos carnicos
crudos de acuerdo con las buenas
practicas de manufactura y parametros
técnicos.

Valorar las caracteristicas finales del
producto carnico crudo de acuerdo con
ficha técnica y procedimiento.

Proponer acciones de mejora al proceso
de acuerdo a parametros técnicos y
ficha técnica del producto.

Total Horas Mes: 160 horas

Anexo 3:
Listas de Asistencia
Fichas No. 3118656

Anexo 4: Reporte de
horas del instructor
(Sofia plus).

Anexo 5: Pantallazo
Diagrama del
Instructor
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Asociar aprendices en el
Sofia

dentro de los términos

aplicativo Plus,

establecidos para ello

Se asocid los aprendices a la ruta de
aprendizaje de la ficha 3115933 en la
plataforma Sofia plus

Anexo 6:

Pantallazo de Sofia
plus del asocio de los
aprendices a la ruta
de aprendizaje de la
ficha 3115933

Apoyar y  participar
activamente en la
gestiéon del programa de
formacién para el
cumplimiento de metas
v posicionamiento
Regional de acuerdo con
los lineamientos,
cobertura y productos
indicados por la

Subdireccién de centroy

Se aporto a la meta con la creacién de
la ficha 3118656.

Socializacion de Oferta de Formacion
presencial

Anexo 7:
Listado verificado en

vivanto. Ficha:
3118656.

Anexo 8:

Pantallazo de
WhatsApp

el supervisor del
contrato
Generar y ejecutar [ Se realizaron guias de aprendizaje | Guias de aprendizaje

estrategias que permita
la permanencia de los
aprendices durante todo
el tiempo de formacion
e Informar
oportunamente a la
Coordinacién Académica
cualquier novedad

presentada con los

manteniendo las estrategias pedagdgicas
en el proceso de aprendizaje por

proyecto.

en el Drive por cada
ficha
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aprendices.

Realizar el seguimiento
de cada aprendiz
mediante la orientacion
y acompafiamiento a las
actividades de
aprendizaje y reportar
avances o dificultades
de manera oportuna a la

Se realizo acompafiamiento a los
aprendices en las actividades
programadas en las guias de

aprendizajes desarrolladas.
No se han reportado dificultad.

Anexo 9:

Registro fotografico
de la formacién con
aprendices ficha:

3112234.

Anexo 10: Registro

Coordinacién Académica fotografico Ficha

en los formatos vy 3115933.

tiempos que se

dispongan para ellos. Anexo 11: Registro
fotografico Ficha
3118656.

Atender oportunamente | Se presentd el informe mensual segun | Los anexos del

los requerimientos que | requerimiento  del supervisor del | informe.

haga el supervisor del
contrato y presentar los
informes mensuales de
la ejecucién del contrato
o los productos que se
le requiera, ademas del
informe  mensual de
actividades segun la fase
en que se encuentre el
curso (planear, ejecutar
y evaluar) durante el
desarrollo del proceso
de aprendizaje y de las
actividades en general
con

sus  respectivos

contrato.
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anexos.

7 Informar Se envid correo electronico con el | Reporte inicial de
oportunamente sobre | reporte Inicial de novedad sobre el | novedad del ambiente
las novedades de | ambiente de formacion de la fichas | ficha 3112234-
ambientes de | 3112234, 3118656 y 3115933 realizado | 3118656-3115933 en
aprendizajes y | mediante el formato GFPI-F-021. el formato GFPI-F-
materiales de 021, subidos al Drive
formacioén.

8 Prestar los servicios | Se dio cumplimiento oportuno de los Los anexos del
profesionales con | entregables del proceso formativo. Los presente informe
seriedad, anexos del presente informe
responsabilidad,
respeto, eficiencia,
oportunidad y diligencia
los servicios
contratados.

9 | Atender  segln los | Durante el periodo no se recibieron | No aplica.
requerimientos de la | requerimientos por parte del subdirector
Subdireccion de centro, | del centro
actividades de apoyo a
la supervision de
contratos y/o
evaluacion de
propuestas segun las
competencias que su
formacién académica le
permitan desarrollar.

10 | Emitir los juicios | Durante el periodo la ficha 3106479 se | Anexo 12:
evaluativos de cada | emitieron juicios evaluativos en la | Pantallazo de Sofia
resultado de | plataforma Sofia Plus. Plus de los juicios
aprendizaje en la evaluativos. Ficha:
plataforma Sofiaplus 3106479.
dentro de los 5 dias
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habiles siguientes a la

Anexo 13:

finalizacion de cada Pantallazo de Sofia
resultado de Plus de los juicios
aprendizaje impartido, evaluativos. Ficha:
dando a conocer los 3096183.
resultados de los

mismos a los

aprendices.

11 | Mantener en tiempo | Se actualizo las carperas de evidencia en | Anexo 14: Pantallazo
real el portafolio del | el DRIVE portafolio del instructor - | delportafolio del
instructor  con la | programa de victima. instructor (drive)

d tacio

ocum.en aC|on| https://sena4-

requerida en el proceso my.sharepoint.com/

de formacion segun la personal/jhernandez

guia para desarrollar los g sena edu co/ layo

procesos formativos. uts/15/onedrive.asp
x?2ct=170804807690
9&0or=0WA%2DNT&
cid=d54f20ce%2Df9
58%2D7275%2D6b2
7%2D7874e30ea5b5
&ga=1&WSL=1&id=
%?2Fpersonal%?2Fjhe
rnandezg%5Fsena%
5Fedu%5Fco%2FDo
cuments%2FPORTA
FOLIO%20DE%20EV
IDENCIA%Z20INSTRU
CTORES%20VICTIM
AS%2FALBERTO0%2
O0TAFUR&ga=1

12 | El  contratista debe | En este periodo se le exigi6 a los | Anexo 15:

cumplir con las normas
del Sistema General de
Riesgos Laborales, en
especial, las siguientes:
1. Procurar el cuidado
integral de su salud. 2.
los

Contar con

aprendices mantener distancia y cumplir
con protocolos de bioseguridad.

Evidencia fotografica
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elementos de
proteccion personal
necesarios para ejecutar
la actividad contratada,
para lo cual asumira su
costo. 3. Informar a los
contratantes la
ocurrencia de
incidentes, accidentes
de trabajo y
enfermedades
laborales. 4. Participar
en las actividades de
Prevencién y Promocion
organizadas por los
contratantes, los
Comités Paritarios de
Seguridad y Salud en el
Trabajo o Vigias
Ocupacionales o Ia
Administradora de
Riesgos Laborales. 5.
Cumplir las normas,
reglamentos e
instrucciones del
Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el
Trabajo  SG-SST. 6.
Informar
oportunamente a los
contratantes toda
novedad derivada del
contrato.
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el
Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucidn contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de
ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9476848363 de la planilla, de operador Aportes en Linea y correspondiente al mes de
SEPTIEMBRE. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (15) folios

Cordialmente,

ALBERTO CARLOS ROBERTO TAFUR BARVA
Contratista

C.C. No. 1.067.845.589 de Monteria

Recibi a satisfaccion:

JORGE ENRIQUE HERNANDEZ GUERRA

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.5839777 de 2024
Coordinador Académico CABP
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ANEXOS

Obligacion Contractual 1
Anexo 1: Listado de asistencia del programa de Higiene y manipulacién de alimentos Ficha:
3112234,
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Anexo 2: Listado de asistencia del programa de Higiene y manipulacién de alimentos Ficha:

3115933.

f'qb #

Programa de‘crmalr

Resultado de

Competencia:
ki ___|Aprendizaje:

|OfertaRegular  _
Victin x
Etni: .

|Integrackimyoen fa Media

Comolementaria

Ttulada
Tipo de Programa

Tipo de Formacion
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Obligacion contractual 1

Anexo 3: Listado de asistencia del programa Elaboracidon de derivados Carnicos Crudos Ficha:

3118656.

E

)
siqa #

by sl

LUGAR:

OBJETIVO:

Programa de Formacion:

Competencia:

Tipo de Programa

SESESRREESOS IR b e e e e e e .

Instructor:

| -
‘ USTA DE m-mf:cuZ.uﬂZ«?pgsmm z 'L' %}@A

Coeigo del Programa:

ATy

Ficha de

/

Caracterizacion:

6%

Resultado de

|Aprendizaje:

.

Tipo de Formacidn:

Correo Electrénico:
DA |

ol

ALY

Complementaria

x

Teléfono:

o]

DIA

DIA |

Nombre

Apellidos

Fima

Celular Aosiadi

Correo Electronico

Firma del

Aprendiz

Aprendiz

Firma del

Firma del
Aprendiz

Firma del
Aprenciz
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611 (" ﬁz‘b)

3201231463 qrcobiyesay

 fhes (i

LS;‘)P '%

Fnsc a)
vl

3165307450 qnqc'c]au olmah BXSHN [

A

Gosk? Pl

7))

*INigge

tore1d

A0f 612 R Clamezmzégﬁ‘/cwc}m Lm (u 174
37379314 Smo

F GO0 2kt

L st 1eAG}
rv

QB Wi A ald i)'

texih

Chaldhialob L

Yooty

"Amg R

uummlukf

30254%01%

ImH.

' Dl

Mqrq%}

3423 I axidef mﬁoﬁ&mh[&.»\

3 q«o

freety K

. ‘uhSS@_

Re rm(qr\

1286k Lmﬂf hMa 10 eﬁﬂﬂ(&
323291 058‘1

(471

Up lissq

o] \iX\\Bl \lean

\ 22684658 lo\gum\\ MW‘B ol @9mal on

N

: Pl

Med

2042038 aoa\ 7 03O8 aw

3

1~

Dol

ﬂ'/g}’fw’

56614081 Foddo, 13 @)t ree]

L‘ Sozed

BOQL:BCIS( Eﬁ);m J_‘LJ{:rF@Qhﬁ !

0 lean

\

&

J&\m \h\\b

Pl tig) feicow E_A\I"_Z_KQ hotwiiot
t\eqéqgn\h‘(

S

n

S'Y\\ﬂcg

Y‘\\mol' S

220853564 Zakiamargue Hohat.

3&@'_}0?_} n(ie*()a\c\m\\l)}’l. qawdm%/%

_‘Jr_m,“- ——

oM

—

: e (rglig

g

AL BB aree lde?nté)&m;l Coi

[

fian

g o

500433106

)

2l JOS{ Leo

23 ‘AMquVMSGAPa 16}965‘0‘*\, ko\f’ils’mﬂﬁ*ﬂML O

PO 2 DAVILA K.

mmoﬁhp

0.934.205

Lpee (ashlla1.064.139.9 Joseleoloperro3g m.ibmj‘gﬁf
L Mileyda (nsﬁ\aomjo 50431.02S Castilavrangom@ genal|- (o ¥ i leq

GTH-F-062 V10

oS,



SENA

N

Obligacion contractual 1
Anexo 4: Reporte de horas del instructor (Sofia plus).

é
!
;
!
i
|
s
!
:

|
|
H

|

28080102302 APLICAR PRACTICAS HIGIENICAS Y MEDIDAS DE PROTECCION RELACIONADAS EN LA LEGISLACION SANITARIA DE
ALIMENTOS.

29080102303 VERIFICAR EL CUMPUMIENTO DE LAS PRACTICAS HIGIENICAS Y MEDIDAS DE PROTECCION ESTABLECIDAS EN LA
LEGISLACION SANITARIA DE ALIMENTOS Y REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA.

: 29080102304 REALIZAR AJUSTES A PRACTICAS HIGIENICAS Y MEDIDAS DE PROTECCION CON BASE EN LEGISLACION SANITARIA

DE ALIMENTOS Y REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA.

HORAS DEDICADAS EN LA FiCHA : 32,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA -EDT's

o ey SN A R Y o . W WM AR ot § B S AR I s 3 | 8 ¥ L . e SRR S 1 A N . Ssm
o e sans 1T AT WY T %R B FINED T oy T e s G e I Y T e s e e R ]
TR T 7 =8 o1 § = H L 9 S R i et A ™t Crmsbeits Sty it g B T e Ry
vt AIFR-SL 84 ot » . ABE i i "

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

. TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ALBERTO CARLOS ROBERTO TAFUR BARVA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

GTH-F-062 V10
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Obligacion contractual 1
Anexo 5: Pantallazo Diagrama del instructor (Sofia plus).

SOﬁaPIus
nstuctor v | Comsutar Horro i

(4 Disefo Curricular {

SENA

7/\V & ALBERTO GARLOS ROBERTO TAFUR OAuaysote  EBadacelaess EUSSEN  ACaiaCae  Sair @

Tepucindelromadin ¢ Horario

(7 Gesfidn de Ambientes v

Veta el Horaio Mensual "
(sesfion Amblentes v
Dﬂumo Dispontle
Consitar Fichas Insrctor I st
I Evento Selectionado
Cnsur hras progranacs SRI0
LUNES JARTES MERCOLES JUEVES VIERNES —
Dt Hoo i Wi (TR0 i 14 T witi
06:00 - 12:00: Disponible 06:00 - 12:00: Disponible
REDOHE (I Insructores far Fitha
Repure Eecucitn Horas sfucor
20:00- 23:00: Disponible
RHEES Wi g TR T 1
06:00 - 23:00: Disponible (06:00 - 12:00: Dispanible 06:00 - 12:00: Disponible 06:00 - 12:00: Disponible 06:00 - 12:00: Disponible 06:00- 23:00: Disponible

120:00- 23:00: Disponible 20:00 - 23:00: Disponible

(7 Gestion de Tiempos ¢ -
[ LNS {

[20:00 - 23:00: Dispanible

20:00 - 23:00: Disponible

@t T T ] T ]
06:00 - 23:00: Disponible (06:0 - 12:00: Dispanible 06:00 - 12:00: Disponible 06:00 - 12:00: Disponible 06:00 - 12:00: Disponible 06:00- 23:00: Disponible

@ Planeaciin dela Fomnacidn ¢ - -
(7 Reportes {

120:00 - 23:00: Dispanible 20:00- 23:00: Disponible

20:00- 23:00: Disponible 120:00- 23:00; Disponible

568 © TR e T 1
06:00 - 12:00: Disponible (06:00 - 12:00; Dispanible 06:00 - 12:00: Disponible 06:00- 12:00; Disponible 06:00 - 12:00: Disponible 06:00- 23:00; Disponible

--- BBt Vo

0:00 - 23:0: Disnanle 100~ 73:00: Mismonile 20:00 - 23:0: Disnonible

0:00 - 73:0: Nisnomihle
SOFIA Plus Vrsin 340 Powered by SENA B SENAZ018 -+ Bogot - Coomiba- 4135

700 - 23:0: Disnenble
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Obligacion Contractual 2
Anexo 6: Pantallazo de Sofia plus del asocio de los aprendices a la ruta de aprendizaje de la ficha:
3115933

TR Y R ST 231 ¥

‘ Sl
. 3116933 - HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS. o4

4

3115933 (HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS ) 0dq
/ /

ciar ap:nr:fs a ruta se realizo exitosamente. | Resultado; 38 Aprendiz(ces) asociado(s) a la Ruta de Aprendizaje: 3i15933 (HIGIEN'E'Y MANIPULACION A
C ados a ;

SOFIAPlis Vi 0.0 Powed by SENA - SENA 201D Bogol-Cot €18
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Obligacion Contractual 3
Anexo 7: Listado de verificacion de vivanto Ficha: 3118656

SENA

N

LISTADO PAR VERIFICACION YIVANTO
CENTRO AGROPECUARIO Y DZ BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR
PROGRAMA VICTIMAS 2024

{NOMBRE DEL INSTRUCTOR ALBERTO CARLOS TAFUR BARVA

|DOCUMENTO 1067845580 [ | 3008560340

{NOWBRE DEL CURSO DERIVADOS CARNICOS

[MUNICIPIO PLANETA RICA [CORREGIMIENTO |

[ CONS | NCMBRES Y APELLIDDS T | DOCUMENTO |  CELUIAR FECHANACIMIENTO | FECHAEXPEDICION |  LUGAR EXPEDICION | VIVANTO
1 ALICIA BE JESU3 GUERRY. t 26039081 29/09/1878 3/1/19% P ANETA RICA MU.ER CABEZA_DE_FAMILIA
2 ALIRS? ESHER REMIEZ MAFTINEZ (( 1020425308 | 723/1589 11/08/2007 BELLO JOVENES VULNERABLES
3 ARNCLS ALVAREZ ACOSTA [ 50871129 28/02/1971 15/05/1989 PLANETA RICA MU.ER_CABEZA DE_FAMILA
4 AURY JOHANA MORALES PUERTAS « 10035250 25/09/1957 18/11/2015 PANETA RICA JOVENES_VILNERABLES
5 BER. DES DE. CARMEN GKR3IDO FODRIGUEZ « 35164564 23,03/1982 3/09/2001 CHINY MU.ER_CABEZA DE_FAMILIA
6 DIANA PATRICIA HOYOS ARJIETA [ 608982 | 12/12/1881 02/5/2000 PLANETA RICA MU.ER_CABEZA_DE_FANNLIA
7 ELISABETH MOLINA MORALES « 606710 | 16/08/198¢ | o008 PANETA RICA MU.ER CABEZA DE FAMILA
8 ELVIA JUDITHNOBLE QUIRDNEZ (- » 26047864 14/03/1952 21/01/1974 SAHAGUN MU.ER_CABEZA_DE_FAMILIA
) ENIS MARGOTH BAQUERC CAMARGD | (C 113381495 | 05/1:/19¢6 | 18122008 PANETARICA  LIOVENES VULNERABLES
10 ERNESTA SOFIA MEJIA BUUN | 50872793 BJY/1%5 | 31011991 PLANETA RICA MU.ER_CABEZA_DE_FAMILIA
11 GABR ELK FLAZA CARVALAL Jus 105054987 17/02/19%1 [ 1742009 SAN */4BLD JOVENES_VULNERABLES
12 JARZR DE | ESUS H2YOS LO%2 |« 1066744943 21,08/1994 | 1901 PLANETA RICA JOVENES VULNERABLES
13 JOSE LED LOPEZ CASTILLA [ 1064189975 02)12/2006 03120013 SLANETA RICA OVENES_VJLNERABLES
14 KAREN SOFI2 SEHUANES PADILLA |« 1040489385 13/03/1988 29/06/2007 E_BAGRE IOVENES_VLNERABLES
15 KEIL CARMEN?A MEJIA GAFAYITO [ 26025864 20/4/1982 23/04/2002 PLANETA RICA MU.ER_CABEZA DE_FANILIA
16 | LEONIYS ISABEL BEPNAL VELASQUE! (C 26035560 17/02/19:0 07/11/2001 PLANETA RICA MU.ER_CABEZA_DE_FANILIA
17 LUZ FLENA FERNANDEZ ORTEGA « 50866392 | 25/115/1966 9/12/1985 PANETA RICA MU.ER CABEZA DE_FAMILIA
18 1172 LED(S ARRGY) 2010 « 50864745 | 10/12/19:6 02/24/1987 PLANETA RICA MU.ER_CABEZA_DE_FAMILIA
19 1112 MARINA PENATE SENA, « 7878 | 03/4/1973 1411¢/199: PLANETA RICA MU.ER CABEZA DE_FAVILIA
E) MAABET- MARCELA HERNANDEZROMERD | (C 10907853; | 4,8/1386 12/07/2012 CUCU"A JOVENES, VULNERABLES
2 MARIA CECILWA MERCAD) VELASQUEE (t 26060055 | 25/13/1961 11/05/2000 PLANETA RICA MU ER CABEZA DE FAMILIA
2 MARI PAULA RODFGUEZBEF NAL (4 106674733 | 28/11/1995 | nmjan PLANETA RICA JOVENES, VULNERABLES
3 MELIDA JEL CARHEN MONTES NAVARRD 14 735 | 18/03/1972 13/06/19%0 PLANETA RICA MU.ER CABEZA DE_FANILIA
2% MILEY DA MILEA CASTILLA URKNGO « S0981085 | 12/03/1878 23/18/19% PANEA RICA MU.ER CABEZA_DE_FVILIA
% NAFER, SANTIACO DUFAN VELASQUEL « 1066734849 6/1/1990 | 19/11/2008 PLANETA RICA OVENES VULNERABLES
% OMARISAAC. 3AQUERQ BANDERA |« 11205708 26/08/1987 L as//00 LEBLONUEVC  |EMPRENDEDOR
27 RAFAELA VARIA M 3lk BUIUN « 50978398 2/10/1972 10/05/1993 PLANETA RICA MU.ER CABEZA DE_FAVILIA
3 SAUDITH YAMILE SOTELD BRACAMONTE « 26036344 13/12/197% 2/0/19%9 PLANETA RICA MU.ER CABEZA DE_FAAILA
) SANDRA PATRICIA CAUSIL |« 2606892 | 413/1383 21/02/2003 PLANETA RICA MU.ER CABEZA DE_FAMILIA
30 TATIANAMARCELA OVIEDO MARQUE! | (C 106673971 | 10/05/1992 25/08/2010 PLANETA RICA JOVENES, VULNERABLES.
31 VINCENZ0 DE £S5 SALGADO P N:DA « 1567794 | 20/11/197 20/(6/199% PLANETA RICA EMPREVDEDOR
2 YAZINA MACKADY) SANCHEZ | 638755 | | 18/02/1982 | umnm LLCRO MU.ER_CAEEZA DE_FAMILA
3 YAUMIN CESIA PEFlA CORDORA |« 1126240518 | { 31/12/198 | emanr SAN ANTONIO JOVENES VULNERABLES
u 1 | |
3 | E é
36 i
37 [
38 . i
3 | |
) ? '
3 f
2 | |
3 | |
M | |
15 ; |
46 | 1

T0TAL |
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Obligacion Contractual 3
Anexo 8: Se brindd apoyo en la socializacion Oferta Presencial Titulada

YO
10:23 a. m.

Oferta de formacién » ! eSsSENA -
S8 EenaTis

presencial
S

PROGRANMA TECNOLOGO
Centro Agropecuario y de Biotecnologia E{ Porvenir
INSCRIPCIOINES DEL 25 DE OCTUBRE
AL 7 DE NOVIEMEBEBRE DE 2024

GESTION DE EMPRESAS
AGROPECUARIAS

30 CUPOS | 2 ANOS | PRESENCIAL

Fecha de inicio de la formacién: 9 de diciembre

Nota: incluye transportes, no incluye
alimentacion y centro de convivencia.

TECNOLOGOS
- e AR rciAL DEL DOCUMENTO DE IDENTIOAD
"7 Y’\' Biotecnologia Et Porvenir > G chaDg

7N | megional Cordota

® € B3 @SENAEnCérdoba www.sena.edu.co

GTH-F-062 V10
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Obligacion contractual 5
Anexo 9: registro fotografico de la formacidon con aprendices ficha: 3112234

GTH-F-062 V10



N

Obligacion contractual 5
Anexo 10: Registro fotografico de la formacion con aprendices ficha 3115933
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Obligacion contractual 5
Anexo 11: Registro fotografico de la formacion con aprendices ficha 3118656

GTH-F-062 V10




Obligacion contractual 10
Anexo 12: reporte de juicio evaluativo de ficha: 3106479.

SENA

Reporte de Juicios de Evaluacién

Focha def Reporta: o8r imq
Ficha de Carscterizscion: 3108479
oy L A
Varsidn: 2
Dcnominacidn: HIGIENE ¥ MANIPULACION DE ALIMENTOS.
Estace de la Flehe de T NDA P T LCHA
recna uncio:
Toehats:
Modalidad de Formaecidn.
Reglonal’ 23 - REGIONAL CORDODA
Centro de Pormacién: TS - CENIIE ACHONMECUANIO Y DE B0 IECNOLOCIA B2 HONVERDNe
[Tiee de Jrivmero ac romare Japemace
— e
cc (] ARLE TH [CQUENDO TERAN
cC 1003727320 AL TH GQULNDD TLIAN
£ TARATATION = ETH = RRRAR . i, 10 A8 ALIENTOR NE S0 IEB00 ol MATIVINAS VIREWTE
CC 0037579300 ARLETH OUUENOD TERAN U - MANIPULAR ALIMEN TS DE ACUERIAS CON NORMATIVIGAD VIGENTE.
&3 7003730038 () SAUERDS GONTALET FOR CERTIFICAR 30700 « MANIPULAR ALIMENT O3 O ACUERDO CON NORMATIVIOAD VIGETTE
cc 1003738038 OEIBIS [CQUENDS GONZALEZ POR CERTIFICAR 135568 - MANIPULAR ALMENTOS OE ACUERDO CON NORMATIVIOAD VIGENTE |
ettt gy e ———————iil
fez 1003738038 3o [OGUENDO GONZALEZ POR CERTIFICAR 38568 - MANIPULAR ALIMENTOS OF ACUERDG CON MORMATIVIDAD VIGENTE
1002738022 DEIRIZ CQUENCO GONIALEZ POR CERTIFICAR 30606 MANIPUAAR ALIMENTOS OF ACUFRDS COH NORMATIVIOAD VIGENTE
—. S — e
1040357550 OUVIS MILENA CABRERA JARAMILLO 36365 - MANIPULAR ALIMENTOS OE ACUERDO CON NORMATIVIOAD VIGENTE.
1040387880 FN!'—' MILENA CABRERA JARAMILLC ITISE MANIPLILAR ALIMENTOS DE ACUERDC CON NORMATIVIDAD VIGENTE
=3 AR A eV A =
e TUMI0 1 DO UUVIY MILENA | CABIENA JANAMILLY EN P URMAL RN SODOL - MANIFULAI ALIMEN | US U ALUERIG LN INUIMA |HIVIDAL VIGEN | &
e 1008003029 NAUOT ROJUAS BERROCAL EN FORMAC 30300 - MANIPULAR ALIMENTO3 DE ACUERDO CON NORMATTVIDAD VISENTE.
cc 7008063620 NAUDITH ELENA ROJAS BERROCAL [EN FORMACION (36566 - MANIPULAR ALIMENTOB OF ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE.
fcc 1008063029 *P‘i‘&ﬂﬂk ELENA ROJAS BERROCAL EN FORMACION 3MSO6 - MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMAT IVIDAD VIGENTE.
1088663820 TAUDITH ELENA ROLS BERRGLAL EN FORMAGION 58508 MAN:PULIR ALIMENTOS DE ACUERDG CON NORMATIVIDAD VIGENTE
cC 1006812967 VALENTINA HUMANEZ CHAVES. [EN FORMACION lm MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE.
cC 10088120CT VALENTINA HUMANEZ CHAVES EN FORMACION 3COO0  MANIPULAR ALIMENTOS DE AGUERDO GON NORMATIVIDAD VIGENTE.
ToaAR i20AT VALEN A R MANEZ CHAVES SN FoRMAL ok TARAR - SRR AR SLAAEITINE GE S0 ISR G SRR T AL WIGENTE.
= TUsse 1 aw / [FUMANEL CHAVES BN FORMALCION SO ~ MANIFULAR ALIMEN | US Us ALUBNUL CUN NURKMA | IVIDAL VIGEN | E.
< 107357886 1 TRIBING MEDRANG FOR CERTIFICAR 36500 - MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE |
= 10739708067 TRIB MEDRANG
53 1073076501 (TRIBING MEDRANO
3 1073076681 TRMA NARUA TRIGING MEDRANG
A ——
cC 1073080140 MIRLEDYS. ARDILA BOTELLO
cc 1073080140 MIRLEDYS « ARDILA BOTELLO
37 3eR0 40 AT BoTE
s TU/7SNeU 140 MINLELYS [ANUILA HO | L0 O CEN LI ICAN JOOBO - MANIFULAN ALIMEN | O8 D ALUERUO CON NORMA |HVIOAL VKN |
== TOTS0B1T 11 CIANA LUz JARABA FLATA FOR CERTIFICAR 36506 - MANIFULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMA T IVIDAD VIGENTE.
G 1oL/ DIANA LUC [JANALA VLA LA O CENIFICAR JOSO « MANULAN ALIMEN | OU Dt ACUENUDO CON NORMA | IVIDAL VIGENTE
107398171 'nm e [JARADA PLATA POR CORTINICAR IGSO0 - MANIPULAR ALIMENTOS O ACUCRDO CON NORMATIVIDAD VIGUNTT
cC 10736817 11 CANA LUZ POR CERTW oAl 36666 - MANIFULAR ALMENTOS DE ACUERDO GO NCRMATIVIOAD VICENTE.
3 1073084573 MARY SOL POR CERTIFICAR (36566 - MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMA TIVIDAD VIGENTE
cC 1072084673 'M’T\' ecL O CCRTINICAR JBSLT - MANIMULAR ALIMENTOE OC ACUCRDO CON NONMMATIVIDAD VICOINTC
[—.——_ e ————————————————————————————
T IORAET Y MARY oL eon CERTI AR ISEAS - ANIPULAR ALIMENTLIS DE ACUEBDD: COM MOPSAATNAUAL VIGENTE
AL IMANY SN PR A M- NS A PO R AN m-mw{“ﬂA‘;Nl()ﬂ!.'MJ#KI!)(.&)NM()NMAHVIIW)V!("‘NIP
e Wr3wes v TONELIL BUFIA TEMERAN MON | ALYY [EN FORMALION IODO8 - MANIPULAR ALIMEN |08 LE ALUERLIO CON NORMA | IVILAL VIGEN | &
cC 1073880181 YONELIZ BOFIA TEHERAN MONTALVO EN FORMACION J0S60 - MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE.
=3 10706087191 [VONELIZ GOFIA TET IERAN MONTALVO [EN FORMAGION 15omon RO AR AT B AEOERDS Eon NORMATIVIDAD VIGENTE
9 107008101 YO GO A TLrLI AN WMON TALYO N AN FEAL - WAL LA T ALIMUR T O UL ALULITUO TON NI TMA | VDAL VIGLN L
r:L 1073000379 [MAIRA ALEJANDRA FOURMACION - MANIPULAR ALIMENTOS D ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE.
cC 1073393375 MAIITA ALTANORA ROMCRO ROUAS TN CORMACION JSSIE - MANINULAR ALIMUNTOS OC ACUCRCO CON NORMATIVIOAD VIGENTT
TeT R St AR R, SRR e T o Tom OE AL UERTT
= 1073899379 MAIRA ALEJANDRA ROMERO ROUAS EN FORMACION WA MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUEROO CON NORMATIVIDAD VIGENTE
\== 107400 168 1 YEMY YASMIN [GUERRA GONZIALEZ EN FORMACION IOBOO - MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON MORMATIVIDAD VIGENTE.
cc 7074001681 VEIMY TABMIN GUERRA GONZALEZ EN FORMACION 30060 - MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE
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Anexo 13: reporte de juicio evaluativo de ficha: 3096183.

Reporte de Juicios de Evaluacion

P IE SIS SRIL IR
Feche del Reporte: 26 0202¢
Ficha da Caractetizacion: 3095763
Coglgo: 96151529
Verion: 2
Denominacion: HIGIENE Y MANIPULACICN DE AUMENTOS
Estudo de 12 Ficha de Caracteracién: TERMINADA PCR FECHA
Feche Iniclo: 03 0202¢
Fecha Fin: 260202
Mocalidad de Formacion: FRESENCIAL
Regional: 23- REGIONAL CORCOBA
Centro de Formacién: 9115 CENTRO AGRlﬁE:UkR 0 DE BIOTECNGLOGLA EL PCRVENR
[Tio de Documento  [Niamero de Documento Nombre lidos Estedo Compatencia
Sl URR———————
C 1103074728 SNDY PAOLA [ HOYOS PCRTO 05 CERTIFIGAR  [6565 - MANIPULAR ALINEN™03 DE A~ UERDO CON NORWATIVIDAD VIGENTE
(C 1303076729 S NDY PAOLA [/ HOYOS PCRTO BCA CERTIFICAR  |96566 - MANPULAR ALNEN"0S DE ACUERDC CON NORWATIVIDAD VIGENTE
e e 1 e s ¢ e e 4
€Y 1103076729 SNDY PAOLA BCR CERTIFIGAR 06965 - MANIPULAR ALIMEN™03 DE A= UERDG CON NORWATIVIDAD VIGENTE
S—— ot
(C 100307¢729 SNDY PAOLA [E HOYOS PCRTO PC3 CERTIFICAR 76564 - MANPULAR ALIMEN™0S DE ACUERDO CON NORWATIVIDAD VIGENTE:
CC 120307644 [YERIS PATRICIA \VICHES MENGEZ P05 CERTIFIGAR (96566 - MANPULAR ALNEN08 DE A UERDO CON NORWATIVIDAD VIGENTE
VE—— ——— E——————
(C 103076544 YERIS PATRICIA VICHES MENDEZ 05 CERTIFIGAR  [36566 - MANPULAR AUNEY"05 DE A~ UERDG CON NORWATIVIDAD VIGENTE
C 103076544 *|YERIS PATRICIA VICHES WENOEZ. PCR CERTIFICAR 16564 - MANPULAR ALINEN™08 DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE
CC 120307844 YERIS PATRICIA VICHES MENDEZ PCR CERTIFICAR 36565 - MANPULAR ALINEN™0S DE AZUERDO CON NORWATIVIDAD vniiiii
(C 1203080212 [AJELA (il JEVARA ROMEFO BCR CERTIFIGAR  [36966 - MANPULAR ALIVEN"05 DE ACUERDC CON NORWATVIDAD Ve
(C 1103080212 AJELA CiJEVARA ROMERO PO CERTIFIGAR.  |96556- MANPULAR ALINEN"06 DE ACUERDO CON NORHA!lef\Ao VIGENTE
— e —
(C 1103080212 AJELA FGUE‘/APA ROMERO PC CERTIFICAR 16566 - MAN PULAR, ALIVEN™0S DE ACUERDO CON NORWATVIDAD VIGENTE
ar— Ty TY YT
(C 1103080212 [ADELA (UEVARA ROMERO BCA CERTIFIGAR 196568 - MANPULAR ALINENT0S DE - UERDC CON NORWATVIDAD VIGENTE
I— e e s e
(C 1103080516 Y1=8SICA LISNEY ALVAREZ LAZARO B0 CERTIFIGAR.  [96565 - MANPULAR ALINEN"05 DE - UERD® CON NORWATIVIDAD VIGENTE
—— e ———
(C 1103080516 YESSICA LISNEY ALYAREZ LAZARO PG CERTIFICAR 6566 - MAMPULAR ALINEN ™08 DE ACUERDO CON NORWATIVIDAD VIGENTE
(C 1203080516 YESSICA LISNEY ALYAREZ LAZARO 503 CERTIFIGAR (96565 - MANIPULAR ALINEN"0¢ DE - UERCYG CON NORWATIVIDAD VIGENTE
e —————————————————————
(C 1103080516 YESSICA LISNEY [ALYAREZ LAZARO PCR CERTIFICAR 8560 - MANIPULAR ALIVEN 08 DE ACUERDO CON NORWATIVIDAD VIGENTE
(C 1107131460 IMERCEOES ELENA BCF CERTIFICAR 196568 - MAMPULAR. ALINEN-05 DE AcUERDX CON NORWATIVIDAD VIGENTE
e crsom oo o ———————— e S
C 1107131460 lhEROEDES ELENA PCR CERTIFICAR 76551 - MAN PULAR ALNEN"08 DE ACUERDO CON NORWATIVIDAD VIGENTE
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Anexo 14: Pantallazo del portafolio del instructor (Drive del programa de victima).

... ?Xe Ol Jo £ 8 0 etoCash.

+ Aegarnuevo  Compat g Sz © Coparviedo ) Aegan s dectoa el | Descrgr 68 Forara e FOdena e = v 6 Dedls

Jorge Enviue Hernancez Guera

Jorge Enique Hemendez Guera » PORTAFOLIQ OE EVIDENCIA INSTRUCTORES VICTIAS > ALBERTO TAFUR
0D Jorge v Hemncer G

Noesros s 0 Nonbe * Modfiado Modficado., v Tamafiodelar,, Compartr v Acthided

. DFICHA 2908835 HIGIENE Y MANIPULAC..  hacedhores et s Robr 3 elemertos & (ompatda
(& 71.FICHA JTSA0HIGENE Y MANPULA., 17 ceocubre  AbertoCas R 5 elment & (ompartda
(& 2LACHASSI165 HGENE Y MANPULA, 17 ceocubre Al Carosob: 3 et & Compartda
&y 2 FCHASIS265 HIGENE YMNPULA.  {7ceoctre At CarosRob 5 elments & (ompatda

L 24FICHA 074305 IGENE Y MANPULA., 17 ceocubre  AbertoCaos R 4 elment & (ompartda

25, FCHA 0T34 HGENE Y MANPULA., 17 deocubre et aros Robr 4 elementos & Compartda
. 26, FICHA 001G DERNVADOS CARNIC., 17 deocutre At Caos Robe 4 elemertos & (ompatda

& ZLFCIASIOH0S HGENE YMANPULA.  f7ceocubre Ao GarosRob 3 elmentos & (ompartda
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Anexo 15: En este periodo se le exigio a los aprendices mantener la distancia y cumplir con los
protocolos de bioseguridad.
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