N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, 30 de octubre de 2024

Sefior (a)

JORGE HERNANDEZ GUERRA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5840449 del afio 2024

Cargo del supervisor: Coordinador Académico

Dependencia: Centro Agropecuario y de Biotecnologia EIl Porvenir

Ciudad: Monteria.
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes de octubre del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5840449 del afio 2024

Fredys Fidel Flérez Madrid, identificado con la cédula de ciudadania No. 2.761.428 de Ciénaga de
Oro(Cérdoba), en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agropecuario y de Biotecnologia
El Porvenir, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor del presente contrato es CUARENTA Y SEIS MILLONES
SETECIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS SETENTA Y UN PESOS ($46.739.371
M/CTE) a) Diez pagos iguales de los meses de febrero a noviembre por valor de ($ 4.465.545) cada
uno y b) un dltimo pago por catorce dias de diciembre por valor de ($ 2.083.921,00).

Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido

por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direcciéon General, en la cuenta de AHORROS
No. 91206576508 de Bancolombia, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 14 de diciembre de 2024.

OBJETO:

CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE INSTRUCTORES DE DIFERENTES AREAS DEL
CONOCIMIENTO PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL EN EL PROGRAMA DE ATENCION DE
LA POBLACION VICTIMA DE LA VIOLENCIA EN EL AREA DE PECUARIA - PRODUCCION ESPECIES
MENORES
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 |Planear e Impartir 160 horas | Se imparte formacibn en los
mensuales de formacion integral | programas de formacion: Anexo N° 1

presencial a los aprendices en el
area asignada dentro del programa
de atencién poblacién victimas del
desplazamiento por la violencia, en
las competencias, resultados de
aprendizaje y actividades de los
proyectos de formacion
programados dentro de los tiempos
que para cada accién se determine
por el centro de formacion.

1. Establecimiento de un sistema
productivo de pollo de
engorde tipo campesino

- Municipios de Tierralta y Planeta
Rica, con Fichas N° 3028907,
3028960.

e Competencia: Criar especie
aviar a menor escala, segun
parametro técnico, econémico y
requerimientos del mercado.

Resultados de aprendizaje:

- Realizar tratamientos antibidticos
y multivitaminicos de acuerdo a
lo recomendado por el veterinario
y cumpliendo normas técnicas.

- Evaluar parametros productivos,
teniendo en cuenta normas

técnicas.
- Aplicar programas de
vacunacion para pollos de

engorde de acuerdo con criterios
técnicos y normas vigentes

- Ejecutar programa de
alimentacién y suministro de
agua de acuerdo con criterios
técnicos establecidos y
normatividad vigente

2. Manejo y produccion de
cerdos
- Municipio de Planeta Rica

(corregimiento  Mejor Esquina),
Ficha N° 3072743

e Competencia: Aplicar plan de
alimentacibn segln especie
animal, plan de produccion vy
normativa vigente

Listas de asistencia
Fichas N° 3028907 —
Tierralta N° 1

Anexo N° 2

Listas de asistencia
Fichas N° 3028960 —
Tierralta N° 2

Anexo N° 3

Listas de asistencia
Fichas N° 3072743 —
Mejor Esquina

Anexo N° 4

Listas de asistencia
Fichas N° 3080131 —
vereda el Algodon

Anexo N° 5

Listas de asistencia
Fichas N° 3095484 —
vereda Mucha Jagua

Anexo N° 6
Reporte de horas del
instructor
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Resultados de Aprendizaje:

Suministrar racion de alimento
segun etapas fisiol6gicas, de
acuerdo con recomendaciones
profesionales

Garantizar el mantenimiento y
asepsia de las instalaciones y
equipos de acurdo a las normas
de bioseguridad

Registrar y reportar novedades
de procesos relacionados con la
alimentacién de los porcinos.

Implementacion de buenas
practicas ganaderas en fincas
lecheras

Vereda El Algodén — Planeta
Rica
Ficha N° 3080131

Competencia: Manejar praderas
segun criterios agronémicos y
normatividad vigente

Resultados de aprendizaje:

Recuperar los suelos para el
establecimiento de praderas de
acuerdo con parametros
Manejar integralmente la pradera
para la alimentacién de animales
segun las buenas practicas
agricolas 'y margenes de
rentabilidad.

Criar gallinas ponedoras con
alimentacion alterna para
produccién de huevo
semicriollo

Vereda Mucha Jagua — San
José de Uré, ficha N° 3095484

Competencia: Realizar labores
de manejo que permitan el
desarrollo corporal de las aves
en la etapa de cria, levante y
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produccién de huevo fértil de
acurdo con criterios técnicos...

Resultados de Aprendizaje:

- Aplicar plan de manejo
zootécnico y sanitario en aves
para produccién de huevo de
acuerdo con criterios técnicos y
normas de seguridad

- Aplicar programa de
alimentacién y suministro de
agua, de acuerdo con criterios

técnicos establecidos y
normatividad vigente

Ejecutar programa de
iluminacibn de acurdo con
parametros técnicos
establecidos y normatividad
vigente.

Asociar aprendices en el aplicativo
Sofia Plus, dentro de los términos
establecidos para ello.

Se asociaron a la ruta aprendices de
la ficha de caracterizacion N°
3080131

Anexo N° 7
Pantallazo Sofia plus
Ficha N° 3080131

Apoyar y participar activamente en la
gestion del programa de formacion
para el cumplimiento de metas y
posicionamiento Regional de
acuerdo con los lineamientos,
cobertura y productos indicados por
la Subdireccion de centro y el
supervisor del contrato.

Se impuls6 la meta del periodo
ayudando con la creacion de la ficha
N° 3080131, sumando un total de 30
aprendices de los cuales 30
pertenecen a poblacion victima

Verificacion Sofia
plus

Generar y ejecutar estrategias que
permita la permanencia de los
aprendices durante todo el tiempo de
formacion e Informar oportunamente

Se realizaron las actividades
necesarias y correspondientes al
periodo actual, las cuales estan
plasmadas en las guias de

Lo plasmado en las
guias de aprendizaje

a la Coordinacion Académica | aprendizajes como  estrategias

cualquier novedad presentada con | pedagdgicas en el proceso de

los aprendices. aprendizaje.

Realizar el seguimiento de cada | Se hizo el respectivo | Anexo N° 8

aprendiz mediante la orientacion y
acompafamiento a las actividades
de aprendizaje y reportar avances o
dificultades de manera oportuna a la
Coordinacién Académica en los
formatos y tiempos que se
dispongan para ellos.

acompafamiento a cada uno de los
aprendices de cada uno de los
cursos asignados, con el fin lograr la
realizacion de cada una de las
actividades préacticas programadas
en las guias de aprendizajes. Se
sigue con todo lo planificado en los
diferentes grupos a cargo.

Registro fotogréfico
ficha N° 3028907

Anexo N° 9
Registro fotografico
Ficha N° 3028960

Anexo N° 10
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Registro fotogréfico
Ficha N° 3080131

Anexo N° 11
Registro fotografico
Ficha N° 3072743

Anexo N° 12
Registro fotogréfico
Ficha N° 3095484

6 | Atender oportunamente los | Se presenté el informe mensual a | Anexo N° 13
requeri_mientos que haga el| tiempo, segun requerimientos Yy | Registro fotogréfico
supervisor del contrato y presentar | jineamientos técnicos del supervisor | Feria de servicios
IO.S m_f}ormes mensuales de la del contrato, junto con sus
ejecucion del contrato o los .
productos que se le requiera, | "ESPECUVOS anexos.
ademas del informe mensual de
actividades segun la fase en que se | Se  participa en  feria  de
encuentre el curso (planear, ejecutar | emprendimiento, apoyando al
Yy evaluar) durante el desarrollo del pequefio emprendedor en centro
proceso de aprendizaje y de 1as | -omercial Nuestro
actividades en general con sus
respectivos anexos.

7 | Informar oportunamente sobre las | En este periodo no hubo novedades | Para este periodo no
novedades de ambientes de | respecto a los distintos ambientes de | hubo evidencia
aprendizajes y materiales de | aprendizaje alguna
formacion.

8 | Prestar los servicios profesionales | Se desarrolla sesiones de formacion | Los  anexos  del
con seriedad, responsabilidad, | con alta calidad, siguiendo los | presente informe
respeto, eficiencia, oportunidad y | lineamientos de coordinacion para
diligencia los servicios contratados. | los diferentes programas de

formacion y se hizo entrega oportuna
de los entregables del proceso
formativo a los diferentes
aprendices.

9 | Atender segun los requerimientos de | Durante el periodo no se recibieron | En este periodo no
la  Subdireccion de centro, | requerimientos por parte del | hubo requerimiento
actividades de apoyo a la | subdirector del centro alguno por parte de
supervision de contratos  y/o la subdireccién.
evaluaciéon de propuestas segun las
competencias que su formacién
académica le permitan desarrollar.

10 | Emitir los juicios evaluativos de cada | Se emitieron juicos evaluativos de | Evidencia plasmada

resultado de aprendizaje en la
plataforma Sofia plus dentro de los 5
dias habiles siguientes a la

las fichas de caracterizacion N°
3028907 y 3028960

en el DRIVE
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finalizacién de cada resultado de
aprendizaje impartido, dando a

conocer los resultados de los
mismos a los aprendices.

11 | Mantener en tiempo real el portafolio | Se actualiz6 las evidencias de las | Anexo N° 14
del instructor con la documentacion | diferentes fichas en el DRIVE, | Pantallazo del
requerida en el proceso de formacion | alimentando portafolio del instructor | portafolio del
segln la guia para desarrollar los | - programa de victima. instructor (Drive)
procesos formativos.

12 | El contratista debe cumplir con las | Se cumplié con todas las normas del | Anexo N° 15

normas del Sistema General de
Riesgos Laborales, en especial, las
siguientes: 1. Procurar el cuidado
integral de su salud. 2. Contar con
los elementos de proteccion
personal necesarios para ejecutar la

sistema general de riesgos laborales
y se acataron sus consideraciones
respectivas, con el fin de
salvaguardar la integridad personal
en el desarrollo de las actividades.

Certificado Médulos

Protocolos
Bioseguridad

de

actividad contratada, para lo cual
asumira su costo. 3. Informar a los
contratantes la ocurrencia de
incidentes, accidentes de trabajo y

enfermedades laborales. 4.
Participar en las actividades de
Prevencion y Promocion

organizadas por los contratantes, los
Comités Paritarios de Seguridad vy
Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora
de Riesgos Laborales. 5. Cumplir las
normas, reglamentos e instrucciones
del Sistema de Gestion de Ila
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST. 6. Informar oportunamente a
los contratantes toda novedad
derivada del contrato.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.
3.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion

contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No de la planilla 4568495571, expedido por Bancomeva, correspondiente al mes de septiembre del

afio 2024 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (35) folios

Cordialmente,

FREDYS FIDEL FLOREZ MADRID
Contratista
C.C. No. 2.761.428 de Ciénaga de Oro

Recibi a satisfaccion:

JORGE ENRIQUE HERNANDEZ GUERRA
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 5840449 de 2024
Coordinador Académico CABP
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ANEXOS

Obligacion Contractual N° 1

Anexo 1. Lista de Asistencia. Ficha N° 3028907 — Tierralta N° 1 — septiembre 2024

. ok Trvvralta [ s 80F1- D%
. @ LISTA DE ASISTENCIA - EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL
S MQQ se LUGAR: TIERRALTAN’ 1
Sl OBJETIVO: Impartir formacion profesional integral en el marco del programa Articulacion con la media del PORVENIR

l.lx&.s;.xa.%a 'ESTABLECIMIENTO DE UN SSTEMA PRODUCTIVO DE POLLO DE ENGORDE TIPO CAMPESING Codigo del Programa: 73320384 Hw_s:_.. on: 3028907
rsk-ssn_.” \ﬁmua Resultado de Aprendizaje: TODOS
| m:a 8 = Victima Tituloda Complementarla ﬁ
|ipo de Programa m_m X Tipo de Formacién: X Mes: SEPTIEMBRE Afo: 2024
, Integracn con s Meda _

e 'FREDYS FIDEL FLOREZ MADRID Comreo Eectrénico: redysforez0@gmall.com Teifone: 3103783124

r__ DATOS DEL APRENDIZ A |45 oa | 23 [ o [ 20 DIA DA DA |

o Nombre | Apeliidos Celolar Comeotlectrénico | FrmadelAprendis | FirmadelAprendis | FirmadelAprendz | FirmadelAprendis | Firmadel Aprendiz | Firma del Aprendiz
| * |aNADIONICIA |LOPEZ MARZOLA ND b . .

! [BEIDIS LUZ MERCADO VARELA Gl Bedien  MReidign [Beidion

| |BERONICA PAOLA SENA PUERTA | Of Boenomch - Bocanes GBS epalAS.

¢ puena isagEL DE LA VEGA ANZUNCHO \ of Buies R Buean &bt Brenndds

* |CLAUDIA PATRICIA |ATENCIO MEZA \ Np b . A

¢ |CLAUDIA PATRICIA 'FAJARDO CARVAJALINO , .mw W24 &Qx& WA

7 |CLAUDIA PATRICIA ZAMBRANO MEJIA of foLpuplh L OLAUZER [ ppppth

¢ | cRisToBAUNA DELGADO HERRERA 81 Erolabs erofobeleniobec

* |DAISY JOHANA FLOREZ APARICIO Sf miicd DSy ‘DALSA

% |DALIS LILANA ARAUIO ARCIA 185 ehlls ! &3.»7.

i | DIANA PATRICIA VARGAS ESPARA ND * o

 DINALUZ SALCEDO GONZALEZ 5

4 |ELAIDIS PORTILLO LOPEZ No

* |ENALUZ ROMERORAMOS NO

' | ESMERALDA PORTILLO LOPEZ NO

1 |ESTEBANA DEL CARMEN _| GOMEZ TAPIA Si ﬁm*%ﬁg&

7 |GLADISMARGOTH | DIAZ CHAMORRO oP |9 0%h \ou® o

1 [KELLYS LUz RAMOS RADA Sf WO B tleerly & KAl R,

1 |LINA MARIA GUZMAN GOMEZ f hnolb (na 6 Anok,

® |LUCELLY LLERENA CALLE &9 &R&& I Eol&; g /
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Continuacion Anexo N° 1 Lista de Asistencia. Ficha N° 3028907 — Tierralta N° 1 — septiembre 2024

) <@ LISTA DE ASISTENCIA - EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL
\430 e weas: TIERRALTAN® 1
T OBJETIVO: Impartir formaclon profesional integral en el marco del programa Articulacion con la media del PORVENIR
Frograma de Formacidn: ESTABLECIMIENTO DE UN SISTEMA PRODUCTIVO DE POLLO DE ENGORDE TIPO CAMPESINO C6digo del Programa: 73320384 Nﬂ.nﬂa:" 3028907
Competencia: TODAS Resultado de Aprendizaje: T000S
. Ofert Regulr _
fic = Titulada Complementaria
ng Programa: (Victima % Tipo de Formaclon: K Mes: SEPTIEMBRE Ao: 2024
ftnla
Integracén con laMedla i
| nstructor FREDYS FIDEL FLOREZ MADRID Correo Electrénico: fredysflorez0 @gmall.com Teléfono: 310 -3783124
W DATOS DELAPRENDZ DA | amlul | 22 oA |50 DA DA | oA | |
% Nombre Apellidos Celular Correo Electrénico Firma del Aprendiz Firma del Aprendiz Firma del Aprendiz Firma del Aprendiz Firma del Aprendiz Firma del Aprendiz ”
" = ’ < /
% |[UDVS DELCARMEN |QUIRONES CORREA | af L ud/ 9 v LUdd 9 «d)’e
2 |LUIS MARIO FLOREZ APARICIO 8 Imayisfl mayiet fwayiot
[ gl -
5Lz MIRIAM VARELA LOPEZ O Uz i vob S sita ol i wii 10
| |MARILY |ARRIETA SIERRA ol Wy .M\ AmehtMan - HariJy A
|
* | MARLEDIS ESTHER CRUZ VERTEL ot Mosledts erve | Mavledds (a2, | Madleduaut
* |NAYERIS |DIAZ PORTILLO NO
7 |SANDRA PATRICIA RADA ARRIETA of Ko) d7a kS Cirr ¥ 0o oo
e v
2 |TATIANA PATRICIA RAMOS CORREA .
¥ | TEODORA ISABEL JIMENEZ PEREZ Q
*|uBlS SALCEDO GONZALEZ zb

-
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Anexo 2: Lista de Asistencia. Ficha N° 3028960 — Tierralta N° 2 - septiembre 2024

Obligacion Contractual N° 1

10

Trandltg 7 voefF 202
2 Q LISTA DE ASISTENCIA - EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL
s1QQ UGAR; TIERRALTA N* 2 - URBANO
Frain OWETIVO: Impartir formacion profesional integral en el marco del programa Articulacion con la media del PORVENIR
Programa de Formacon: 45»-&.;_"503czunmz:...sﬁioomapso:zsagvogz_.m_zo Cadigo del Programa: 73320384 Ficha de Caracterlzacién: 3028960
(competenc: 'ToDAS Resultado de Aprendisale: T0D0S
Oferta Regular =
ep— - X Aok - L Mes: SEPTIEMBRE wo: 2004
il = i = K
[itroctor: 'FREDYS FIDEL FLOREZ MADRID CormeoBiectric: redyslorez0@gmal.com Teltfonc: 3103783124
N DATOS DEL APRENDIZ oA | 4D oh | 1F | oh | DIA ow | DA |

o Nombre Apellidos e | ™ | FimadelAprondiz | FmadelApends | FemadelAprendiz | FimadelAprends |  FrmadelAprend | Firma del Aprendi
" |ALBANELIS PLATA COLORADO \ zmuE G

* |ALONSO FERNANDO |LEMA VERTEL 7 \x ..ES.N _”Wﬁmu@ .

' | ANA GERTRUDIS IBANEZ BERRIO , N M lloyr » A04_[boser

* |ANA KARINA PORTILLO LOPEZ 3 www \ e, et \\o

* | ANDREA CAROLINA PEREZCASTILO . mm Hndiea ,oemr..?e.m Porcz

¢ | ARLEIDA MARGOTH COLORADO POZO NO| |-

7 | ARNEDYS LUZ MEDRANO DIAZ 6| epuneddS M [Runed¥S 1

* | ARNULFO DE JESUS BAILARIN DOMICO N

* |BELLA ETHELA DOMICO CUNAPA o+ .

| DIERLEDY PAOLA ROMERQ BENITEZ R toreledymoeeny |- perltdypomer

% |ELVIN EUCLIDE DOMICO CURAPA N)

2 [EMILIS TAPIA SIERRA s T F.wsw.a A@ia

 |ERIKA PATRICIA ARRIETA REYES A ke A Bk A

* |FERNEY ANTONIO PLATA COLORADO :m K o

" |GisLa PEREZ CASTILLO 0| {5usclh Yo {5500 %R‘m P

% | |OSE ALFREDO IBAREZ BERRIO + | el L. k

" |LEYDER DOMICO DOMICO N0,

% |LUiSA FERNANDA OVIEDO MEDRANO Jona O thesa o

¥ LUz ESTELA CASTILLO VEGA g Hus ( Wus £ ]
" |MARIA ESTHER LEON LONDORO

£
4
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Continuacion Anexo N° 2 Lista de Asistencia. Ficha N° 3028960 — Tierralta N° 2 - septiembre 2024

[ 4
4 ) LISTA DE ASISTENCIA - EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL
\._QQ e ar: TIERRALTA N° 2 - URBANO
e OBJETIVO: mpartir formacion profesional intagral en el marco del programa Articulacion con la media del PORVENIR
Programa de Formacion: ESTABLECIMIENTO DE UN SISTEMA PRODUCTIVO DE POLLO DE ENGORDE TIPO CAMPESINO Codigo del Programa: 73320384 Ficha de Caracteriracién: (3028960
Competencla: TODAS Resultado de Aprendizaje: T0pOS
— Oferta Regular L
s Mood Titulada Complementaria
Tipo de Programa: <=_”._..as m Fﬂ.._.ugn X Mes: SEPTIEMBRE Afo; 2024
Integrackén con la Medla __ =5

|Instructor: FREDYS FIDEL FLOREZ MADRID Correo Electrénico: fredysflorez0@gmall.com Teléfono: 3103783124

{5, oo DATOS DEL APRENDIZ oA | 10 w | 1% oA _| DIA [ DA_|
zz_ Nombre Apelidos Collar ﬂﬁ_s FimadelAprendiz | Firma del Aprendia Firma del Aprendiz Firma del Aprendie Hrma del Aprendiz | Fiema del Aprendie
' | MARIA FERNANDA PEREZ CASTILLO ~ 5 W o MARa ¢

| MILADI DOMICODOMICO ! k 6? s .

B INANCY CARUPIA DOMICO ? i
2] o] Jst My € Haug C
| |NATALIA ARRIETAMARTINEZ |/~ \ND

* INOLYS MARGOTH BERRIO SALGADO NO

 |SANDRA PATRICIA JIMENEZ MARTINEZ NO

2 |VIVIANA PATRICIA PLATA COLORADO NO

 |YASMIN JARUPIA PERNIA Np

11
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Anexo 3: Lista de Asistencia. Ficha N° 3072743 - Mejor Esquina — septiembre 2024

Obligacion Contractual N° 1

v BuenaliSTa - hejor Ecfuiing

SoPE1YF

, Py USTA DE ASISTENCIA - EJECUCION DF UA FORMACION PROFESIONAL
A_ \_QO o INA)
’ 2 e OBETIVO; Impartir formacion profesional Integral en el marco del programa Articulacion con la media del PORVENIR
—
Programa de Formacion |IMPLEMENTACION DE BUENAS PRACTICAS GANADERAS EN FINCAS LECHERAS Codigo del Programa: 73321499 Ficha de Caracterizacién: | 3072743
Competencia: |ToDAS Resultado do Aprondizaje: T0DOS
= Oferta Regular AL
o , & onts e Mes: SEPTIEMBRE 2024
Tipo dv Programa: Victima s Afo:
—— Finla = Formacién: - w b
L |Integracion con la Medla
(Intructor FREDYS FIDEL FLOREZ MADRID Correa ectrénic: fredysflorez0@gmal.com Teltfono: 310-3783124
DATOS DELAPRENDZ oA | 42 | ou 7 [ w] 256 [ o 20 | o | on_|
» Nombre Apelidos Celular Comeo [ eaprends | Fema del Aprendis Firma del Aprendia FimadelAprenda | FemadlApranda | Fema el Aprendi
e A =7 s =
* /ARACELY MARIA PERATES PUENTES hr
k' |AURELIO JOSE |ANGEL CARRASCCAL A
| [CARLINA ROSA MARTINEZ SAEZ
.| *|CARLOSPORFIRIO |MARTINEZ CHAVEZ
* |DARY LUZ DE HOYOS SUAREZ
‘ DEYANIRA DEL CARMEN |CHIMA LOZANO
I |
- | 7 |EDUARDO ENNRIQUE | CHIMA LOZANO f ; )
* |ELMA MARIA MARTINEZ SAEZ e i z -
* |FLOR EDILDA RODRIGUEZ MIRANDA | .\\54 i W\s.\ 1Y o W Fllor g
\ J ( /
* | * |JAIME ALDAIR |OJEDA MARTINEZ f ” )
"' JHON JADER IMORALES LOBO , M\B\ n mmt .
k|* JOSELUIS MARTINEZ RAMOS \ A
{ 7
+ | " JOSE RAFAEL \VAQUERO RODRIGUEZ \ ,Nmm%ems gm\hb
| JOSEFA DEL CARMEN  [SAEZ MARTINEZ b !
%
¥ |KATTYA PAOLA |ENSUCHO PERATES \ d
1]
L | * |LUIS ARMANDO MARTINEZ SAEZ lss Avitmn »_:_ Mevoinm
¢| " |LUIS RAMON MARTINEZ TORRES \ A
" |MARIA ELENA SAEZ MARTINEZ f ascs %@ ol M 4
0
** IMAURICIO ANDRES GRANDETT ANGEL \
- . U ,\
 |MINIS JOHANA TERAN SUAREZ TR TR oA TGN A s ek
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Continuacion Anexo N° 3 Lista de Asistencia. Ficha N° 3072743 — Mejor Esquina— septiembre 2024

. ¢
siqa #

e

LISTA DE ASISTENCIA - EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL
Luear: BUENAVISTA (CORREGIMIENTO MEJOR ESQUINA)

OBJETIVO: Impartir formaclon profesional integral en el marco del programa Articulacion con la media del PORVENIR

[ programa de Formacn: IMPLEMENTACION DE BUENAS PRACTICAS GANADERAS EN FINCAS LECHERAS |cdigo dlPrograma: 73321499 Ficha de Caracterzacén: 3072743
ﬂuagn_s TODAS Resultado de Aprendizaje: TODOS
o Oferta Regular =

FIC =~ Tipode Titulada Complementaria -
Tipo de Programa: M,a._.,._. W i X Mes: SEPTIEMBRE Aho:

Integracion con la Medla o
istructor FREDYS FIDEL FLOREZMADRID correo Eectrénica: redysflorez0@gmail.com Teléfono: 3103783124

= DATOS DELAPRENDIZ DA | mﬂ A | um TS oA | Zb- DA | DA |
- Nombre Apelldos Celular manﬁ._._.s Firma del Aprendiz Firma del Aprendiz Firma del Aprendia Firma del Aprenda Firma del Aprendiz | Firma del Aprendiz
| |ROSARIO DE LOS ANGELES _|SAEZ BETIN \ _&mﬁ,a S b Rosoced S, om0 Soen! > Sh el
T ,
2 lYUDIZ MARIT SALCEDO LONDORO v w Wwai < odit S mcﬁ:N s Uudiz S
[ T X

i} i f\ -
n |
[ b
,« %
n
®
x
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Continuacion Anexo N° 3 Lista de Asistencia. Ficha N° 3072743 — Mejor Esquina — octubre 2024

7

% BuenaVista - Hefo! ESfuing 0CT-3024-
& . LISTA DE ASISTENCIA - EIECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL
\_QO e LUGAR: BUENAVISTA (CORREGIMIENTO MEJOR ESQUINA)
memL OBJETIVO; Impartir formacion profesional Integral en el marco del programa Articulacion con la media del PORVENIR
Programa de Formacion: [IMPLEMENTACION DE BUENAS PRACTICAS GANADERAS EN FINCAS LECHERAS C6digo del Prograra: 73321499 Ficha de Caracterzacién: 3072743

Competencla: TODAS Resultado de Apreddizaje: TODOS

o . ms. s o roode Titulada Complementaria .

o de Programa: Mm__..... m i B M. Mes: OCTUBRE Afio: 2024

Integradén con la Medla __

_ﬁ%g FREDYS FIDEL FLOREZ MADRID Carreo Hectrénico: redysflorez0@gmall.com Telfono: 3103783124
, DATOS DEL APRENDIZ oA | P DA | A | DA | —g DIA 1A DA | DA |

" Nombre Apellidos Celular ,_.ngs_s Firma del Aprendiz | Firma del Aprendi Firma del Aprendiz Firma del Aprendiz Firma delAprendz | Firma del Aprendz

* |ARACELY MARIA PENATES PUENTES s Amedy R\Nw .?E ENQIWW
i ,>cmm:o JOSE ANGEL CARRASCCAL /

| CARLINA ROSA MARTINEZ SAEZ 2., Vo s\&u\\( ool |Porling s

' |CARLOS PORFIRIO MARTINEZCHAVEZ | . ‘ rN ofn| ﬁe&m AN P»\
| |oary Luz DE HOYOS SUAREZ DAV bDay’ DOy DV

* |DEYANIRA DEL CARMEN |CHIMALOZANO TN\ 8 evYanim e, YOI nr"

' [EDUARDOENNRIQUE  |CHIMALOZANO _, . Eo &

' |ELMA MARIA MARTINEZ SAEZ

* |FLOR EDILDA RODRIGUEZ MIRANDA Lo B 101y R €Ly R 1.0 R

© | JAME ALDAIR OJEDA MARTINEZ % A \. s - o ' " -y

"' |JHON JADER MORALES LOBO * N&&xﬂ“bﬁ .Wﬁ.ﬁ. @v

2 | JOSE LUIS MARTINEZ RAMOS .

» |JOSE RAFAEL VAQUERO RODRIGUEZ @.M:Iw{\hun {45 ¢7u m% I
" | JOSEFA DEL CARMEN _|SAEZ MARTINEZ . ;__
* |KATTYA PAOLA ENSUCHO PENATES - __
* |LUIS ARMANDO MARTINEZ SAEZ . __
" |LUIS RAMON MARTINEZ TORRES _* wi$ ?Eca Mylined, WS (artine?

* |MARIA ELENA SAEZ MARTINEZ . / X
" IMAURICIO ANDRES GRANDETT ANGEL . g i
 |VINIS JOHANA TERANSUAREZ NS TortRenavat TEmmifiiiv s Teraungrint 5 oy g 5o m\
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Continuacion Anexo N° 3 Lista de Asistencia. Ficha N° 3072743 — Mejor Esquina — octubre 2024

@ LISTA DE ASISTENCIA - EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL
\_Qo q»a \uGAR: BUENAVISTA (CORREGIMIENTO MEJOR ESQUINA)
o OBIETIVO: Impartir formacion profesional Integral en el marco del programa Articulacion con la media del PORVENIR
Programa de Formacién: IMPLEMENTACION DE BUENAS PRACTICAS GANADERAS EN FINCAS LECHERAS Cddigo del Programa: 73321499 Ficha de Caracterizacién: | 3072743
Competencla: TODAS Resultado do Aprendizaje: TODOS
Oferta Regulsr s
AC Titulada Complementaria
,:2%!8::_.“ Victima N Tipo de Mes: Oﬁawxm Afo: 2024
| Finla i Formacion: _ K
|Integracén conla Media  _ .
Instructor: FREDYS FIDEL FLOREZ MADRID Correo Hectrénico: fredysflorez0@gmall.com Teléfono: 310 -3783124
DATOS DELAPRENDIZ E_M w1 3 | oh] 9 DIA 70 oA | DA |
e d Nombre Apellidos Celular 9._..3 Flrma del Aprendiz Firma del Aprendiz Fitma del Aprendlx Firma del Aprendiz Firma del Aprendiz Firma del Aprendiz
* |ROSARIO DE LOS ANGELES _|SAEZ BETIN ‘ 1 [0S [ Rosarig Sae[RB5a70 Got [Reserio Sep
% |YUDIZ MARJIT SALCEDO LONDORO Yudin d Yudit § | Uudin S L mc& 2.3

LN S
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Anexo 4. Lista de Asistencia. Ficha N° 3080131 - El Algodon — septiembre 2024

Obligacion Contractual N° 1

¥ ﬂmgaﬁ Zica /010 o >®8®\: :

CopTinib :©

e

-~

o LISTA DE ASISTENCIA - EIECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL
\MQO oe LUGAR: PLANETA RICA - EL ALGODON
- OWETIVO: Impartir formacion profesional Integral en el marco del programa Articulacion con la media del PORVENIR
Programa da Formacign MANEIO Y PRODUCCION DE CERDOS Codigo del rograma: 73320384 Ficha de Canncteriuacén: 3080131
C TODAS Resultado de Aprendiaje: TODOS
Oferta Regular =2 —
ne Titulada Complementaria
[len—. s * b Mes: SEPTIEMBRE o 2024
Einla B Cr #
| [Integracén con la Medls  __
[instructor: |FREDYS FIDEL FLOREZ MADRID Correo Electrtico: fredysflore:0@gmall.com Tedfona: 3103783124
w OATOS 0L AENOE ] 1% [oa] 9b [ ] JF [ oa o] o |
..J Nombre Apelldos Colular Chires Fimadeldgred | FrmadelApronds | FemadolAprends | Femadeprenda | FemadlAprens | Fem ol Aprends
" | ANGELICA MARIA \GONZALEZ VERTEL ~ .F:.*&\_.E .fm\xe_& L&.@&& \
| ARCIRIA YANETH |PADILLA PADILLA hidea P Aedao P ASriap.
! |CARLOS MARIO AGAMEZ CANTELLO h s B O ).
* |CARMEN CRISTINA |ZAMORA SILGADO ' .
* [DIANA LUZ LOPEZ GONZALEZ Bryra |y 1Ope Lotz rppna (fe
* [ELY JOHANA PATERNINA HURTADO - Pl RF:EE:\ A
|
' |GLEIDY DEL CARMEN  |SOLANO MONTALVO b~
t | ISMAELANTONIO —_[RAMOS GANZALEZ Homiy  Tsmees fo | Do
* | J0SE MIGUEL MENDEZ DIAZ 050 M 0SS!
# |L IS FERNANDO BENITEZ JIMENEZ Vo Firua  |Nothrwa upFrwa,
' |MANUEL ANTONIO PADILLA CERPA Craru, .o»\%&\\ulvé
1 |MARLEY ISABEL GONZALEZ MARTINEZ
| MODESTA DEL SOCORRO _|VILLALOBO BERTEL y: vh (ol
* INEIDIS MARGOTH RAMOS RAMOS N Rendd
| NERLEYS PAOLA RAMOS RAMOS A Nesly Rom
1 |NERLY JOHANY S0TO CONTRERAS ' reld Sotp Mels sof0
n xV\
 |OMERYS DE JESUS CANTELLO ACEVEDO §\W 2 b
 |0SCAR DAVID-— ZAMORA BERTEL re | 2l |
" |RAFAEL ANDRES GONZALEZ ALEMAN E@I;@Fﬁl Y
® |ROCIO DELCARMEN | GONZALEZ VERTEL p #Hrwa o pPrusa @%
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Continuacion Anexo N° 4 Lista de Asistencia. Ficha N° 3080131 — El Algoddn — septiembre 2024

. LISTA DE ASISTENCIA - EIECUCIGN DE LA FORMACION PROFESIONAL
J QQ 7%
- (OWETIVO: Impartir formacion profesional integral en el marco del programa Articulacion con la media del PORVENIA
—
Programa de Formacidn: ESTABLECIMIENTO DE UN SISTEMA PRODUCTIVO DE POLLO DE ENGORDE TIPO CAMPESINO Codigo del Programa: 73320384 _Estg 3080131
Competendla: TODAS Resultado de Aprendinaje: Topos
| - Ofva Reguo =
| nc Tiulada Complementaria
Tipo de Programs Vi X ka9 Mes: SEPTIEMBRE Ao: 2024
10k R g — M
Integacidn con la Meda
[— FREDYS FIDEL FLOREZ MADRID Coreo Hectrénic: fredysflorez0@gmall.com Teitons: 3103783124
DATOS DELAPRENDIZ oh | 15 [ o [ 40 !_ﬂ oA | oiA_|
- Nombre Apellidos Cololar . Frma delAprendlc | Hema do Aprendis Firma el Aprendis Firma del Aprendia Firma del Aprendiz | Firma del Aprendis
! |ROSARIO DEL CARMEN  |BARRIOS MARQUEZ .b&m(”o @?A& (%)
 |SAMIA ESTHER ARRIETA SOTELO it 1Sewmia § Bouae 4
¥ |VALENTINA RAMOS SOLANO X e : :
* |VALERIA PIMIENTA PADILLA olewa @ Uokexia Y ./_D,Q,pﬁ
% |VANESSA RAMOS SOLANO % b : .
* |YADIRA ROSA MORALES SERPA aad e vam Nadiva, \adite M-
2 |VORNELYS DELCARMEN _|CALDERA CARDENAS EOE%RWVP/ &Qﬂgdwm o\l
s ALEVAN PEREZ Note A Mot AL Aot demdu
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Continuacion Anexo N° 4 Lista de Asistencia. Ficha N° 3080131 — El Algodén — octubre 2024

¥ Plincy Rica - Vosda d N@&mu .

/

& LISTA DE ASISTENCIA - EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL
\”Qo e I_bESzm._.;_g.m;_.moooz _
AT, OWETIVO: Impartir formacion profesional integral en el marco del programa Articulacion con la media del PORVENIR
Programa de Formacion: MANEJO Y PRODUCCION DE CERDOS C4digo del Programa: 73320384 Ficha de Caracteriracion: 3080131
Competencla TODAS Resultado de Aprendizaje: TODOS
Ha..g.. 2 Titulada Complementarfa
Tipo de Programa: e M - % Mes: OCTUBRE Ado: 2024
Integracidn con la Medls
[imsructor: FREDYS FIDEL FLOREZ MADRID Correo Electronico: fredysflorez0@gmall.com Teétona: 3103783124
DATOS FLAPREND m O oA | 71 | oA o oa_| on_|

» Nombre _ Apelidos [ conar Comeo Fimadel Apendic | Frma del prend Firma del Aprendis Firma del Aprendia FirmadelAprendlz | Firma del Aprendls
| ANGELICA MARIA GONZALEZ VERTEL Jgk Aol g |Audeling

* | ARCIRIA YANETH PADILLA PADILLA \ s.mf,,c. e A ..,\cm .oﬂm_

* |CARLOS MARIO |AGAMEZ CANTELLO e s B (Drles A

* |CARMEN CRISTINA ZAMORA SILGADO Lo E ) codmisa 3-

* DIANA LUZ LOPEZ GONZALEZ / Y Dresrnatol.

¢ |ELY JOHANA PATERNINA HURTADO [ i ..

" |GLEIDY DEL CARMEN ___|SOLANO MONTALVO \ ds e/ ds

' |ISMAEL ANTONIO RAMOS GANZALEZ % H g

 |JOSE MIGUEL MENDEZ DIAZ nm.,mﬁh w_\c_m .U.DP..L

* |LUIS FERNANDO BENITEZ JIMENEZ %M@E a_[uo .ﬂ?& a.

 |MANUEL ANTONIO PADILLA CERPA :n\é.

¥ |MARLEY ISABEL GONZALEZ MARTINEZ ] Motler G- wlhiley G-

" |MODESTA DEL SOCORRO _|VILLALOBO BERTEL , Nederhs \Jtlsh|* \

“ |NEIDIS MARGOTH RAMOS RAMOS \ Newch LomesNockeDome

| NERLEYS PAOLA RAMOS RAMOS .ﬁ\ v A

* INERLY JOHANY 5OTO CONTRERAS | ey ue, Lﬁf WL.G

¥ | OMERYS DE JESUS CANTELLO ACEVEDO [ ¢ ¥

" |0SCAR DAVID 7AMORA BERTEL 05ca¥Zamare (Jswdamo

" |RAFAEL ANDRES GONZALEZ ALEMAN 2 m %ﬁ R

® |ROCIODELCARMEN | GONZALEZ VERTEL U0 491 wd lyp 7 4
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Continuacion Anexo N° 4 Lista de Asistencia. Ficha N° 3080131 — El Algodén — octubre 2024

ro,..o )

e

E«»Rg.ga;ggk

: Impartir formacion profesional intagral en ¢f marca del programa Articutation con ka media del PORVENIA

—

Programs de Farmacitn ESTABLECIMIENTO DE UN SISTEMA PRODUCTIVO DE POLLO DE ENGORDE TIPO CAMPESING Tt:..:l.! 73320384 3080131
Commpetencis: T0DAS Nesuttado de Aprendizaje: T0DOS
Olyrts Magular — |
ST i ¥ ek i _;g OCTUBRE e 2004
(o L Formadin: A X
Inlagracién con s Moy __
[mnctor FREDYS FIDEL FLOREZ MADRID Correo Uectrénico: redysflorez0@gmall.com frton: 310-3783124
DATOS I APRINDZ ] ok | 7] | oa ] oA | on | oA
» Nombre Apeliéon Cohlr Comeo | diArends | FmadlAweeds | FiemadelApronds e del Aptendis FimadelAprondis | e del Aprondis
" |ROSARIO DEL CARMEN  {BARRIOS MARQUEZ JB. .Nam Al .,wa?.,na
“ |SAMIA ESTHER ARRIETA SOTELO it A Sowra 4
“ |VALENTINA RAMOS SOLANO Valentina |Ualeatine R
* VALERIA PIMIENTA PADILLA Lio\exo P |.¢jalexo P
# |VANESSA RAMOS SOLANO Vaptsse. | Vpr2esen
* |YADIRA ROSA MORALES SERPA %&b‘j Al od (o wy,
7 |YORNELYS DELCARMEN _|CALDERA CARDENAS Lenisa) )
* lyuLys ALEMAN PEREZ Eéu.u bEm__ ,
n
»
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Anexo 5. Lista de Asistencia. Ficha N° 3095484 - Mucha Jagua — octubre 2024

Obligacion Contractual N° 1

r
]

LISTA DE ASISTENCIA - EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL

\mndoo e LUGAR: SAN JOSE DE URE( MUCHA JAGUA)
st ;8.58" Impartir formation profesional integral en el marco del programa Articulacion con fa media del PORVENIR

Programa de Formacién: OBTENCION DE ALIMENTO ALTERNO BALANCEADO PARA ANIMALES Cdigo del Programa: 73321956 Ficha de Caracterinacidn: ﬂusm.z

Competencla: TODAS Resultado de Aprendizaje: T0D0S
Oferta Regular =
Tipo de Programa: ﬁ_.. ﬂ Tipo de i b ncain Mes: OCTUBRE Ao 2024
,r_.".....i..s' oS i = X
- FREDYS FIDEL FLOREZMADRID |Coneo ctréno: redysores0@gmallcom Tottons: 310 3783124
DATOS DLAPRENORZ m | 1 A | % oA | DA oA_| OA_|

" Nombre Apelidon ol | O™ | peidelapendis | Femadeldprendy | AmadelAprendis | Femadeldpreods | FrmadelAprendis | Fima del Aprend
* |ADELINA DELSOCORRO _|VASQUEZ MAZO / T )i o, .k Vosgen
7 | ADNER ALBERTO RUIZ ACOSTA [ Nl folwe fosa
! |ANA FELICIA S0T0 MENDOZA 400 sokidng soto
 |ANA MILENA GARCIAS DOMINGUEZ w| L A
b | ARGEMIRO GALARCIO MESTRA a&ﬁ% ' .
¢ |CLELIA DE LAS MERCEDES |AGUIRRE RAMOS ol i
? |CRISTINA ROSA HURTADO PATERNINA tecTinayleds Hra 1
* |DAIRA MARIA PASTRANA GUEVARA R_E fo main
" |DARIS JOHANA BALLESTEROS PERTUZ . 4 .
 |DINA LUZ CONTRERAS MARTINEZ .
W |DINA LUZ MERCADO NOVOA
% |DOMINGATRINIDAD _|VILORIA SALCEDO [ ; _—
™ |ELIAS DAVID RUIZ ACOSTA / Kl w%
 |ELKIN DARIO ESPINOSA MARTINEZ
' |GENERALDA Z0BEIDA |PACHECO COCHERO . 3
 |AVIER ISAAC MERCADO PEREZ ) w@mﬁmﬁ\,
¥ | |ORGE ENRIQUE GALLEGO AGUDELO A .
| JORGE MILTON HERNANDEZ HERNANDEZ L
" | JUAN CARLOS MONGROVEJO ARROYO &FQ N
® |[ENYDELCARMEN | MEZA SUAREZ tenr %M: ,§
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Continuacion Anexo N° 5 Lista de Asistencia. Ficha N° 3095484 — Mucha Jagua — octubre 2024

L9 USTA DE ASISTENCIA - ECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL
\_DO o AJAGUA)
o OMIETIVO: Impactit formacion profesional Integral en el marco del programa Articylacion con ka media del PORVENIR
Mokt | ONIONDEAAITOATING INAKIOO WAL lJe&.t..i.i 73321956 ;th
(Competenci: 1008 Resuhade de Aprentie 10008
ms..!- = Thuada Comglementaria
Tio e Prograna o x e p X Mes: OCTUBRE Ao 2024
Integracion con o Medls
— FREDYS FIDEL FLOREZ MADRID Corro Electonkc: redysflorer0@gmailcom éione: 3103783124
DATOS DFL APRENORZ oA | 4 o | % oh | h.;._ on_ | [Tl
" Nombrs Apeldos P L Y PR R PP [ —
" |LILIANA PATRICIA HERNANDEZEARCO. | )
| LUCELYS DEL SOCORRO  |ALVARADO SEVERICHE & /
¥ |LUDIS MARIA LOPEZ MANCHEGO [
* |LuZ DARY ANGEL MORON \ oy ot Ayt b oz dort g .
5 |LUZ MARINA ARRETASEVERCHE || w2, Homag 5% st Moo {9
| MARICEL ESTHER SAENZ MONTIEL | / :
" |PASTOR ANTONIO HOYOS MANCHEGO ¢ s ﬁﬁ. b5
 [TANIA ELVIRA ALVAREZ FLOREZ / E THE
3 |VALERIA MONTIEL SALCEDO “thler)amOlle na M
¥ |YESENIA GARCIA DOMINGUEZ . '
EH
u
)
u
»
»
»n ; |
" 7
n
@
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SENA

Obligacion Contractual N° 1

Anexo 6. Reporte de horas del instructor — septiembre 2024

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: FREDYS FIDEL FLOREZ MADRID

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

FECHA INICIAL: 15/09/2024 00:00:00
FECHA FINAL: 30/09/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3028907 - ESTABLECIMIENTO DE UN SISTEMA PRODUCTIVO DE
'DE APRENDIZAJE: POLLO DE ENGORDE TIPO CAMPESINO

! CRIAR ESPECIE AVIAR A MENOR ESCALA SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PARAMETRO TECNICO, ECONOMICO Y REQUERIMIENTO
i DEL MERCADO.

APLICAR PROGRAMA DE VACUNACION PARA POLLOS DE ENGORDE DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS Y NORMAS
APLICAR PROCESO DE ALISTAMIENTO DE INSTALACIONES Y EQUIPOS PARA RECEPCIONAR POLLITOS EN EL GALPON,
CUMPLIENDO CON LOS PARAME TROS TECNICOS.

APLICAR PROGRAMA DE HIGIENE PERSONAL , [ IMPIEZA Y DESINFECCION EN LA GRANJA AVICOLA DE ACUFRDO CON LAS
NORMAS DE BIOSEGURIDAD Y CRITERIOS TECNICOS ESTIPULADOS

EJECUTAR PROGRAMA DE ALIMENTACION Y SUMINISTRO DE AGUA DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS ESTABLECIDOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

EVALUAR PARAMETROS PRODUCT IVOS TENIENDO EN CUENTA NORMAS TECNICAS.

REALIZAR CONTROL DE ROEDORES, INSECTOS Y AVES SILVESTRES EN LA GRANJA AVICOLA TENIENDO EN CUENTA LAS
NORMAS VIGENTLES Y MANUAL DE PROCEDIMIENTOS.

REALIZAR TRATAMIENTOS ANTIRIOTICOS Y MULTIVITAMINICOS DE ACUERDO A LO RECOMENDADO POR EL VETERINARIO
CUMPLIENDO NCRMAS TECNICAS.

RECONOCER LAS DIFERENTES INSTALACIONES Y EQUIPOS UTILIZADOS EN LA PRODUCCION DE POLLOS DE ENGORDE DURANTE
TODO EL PROCESO PRODUGTIVO, DE ACUERDO A LSPLCIFICACIONES TECGNICAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00
FICHA 3080131 - CRIA Y PRODUCCION DE CERDOS SEMI-ORGANICOS
'DE APRENDIZAJE: CON ALIMENTACION ALTERNA

11/10/24 16:11 Page 1 of 4
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Continuaciéon Anexo N° 6: reporte de horas — septiembre 2024

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE MENOR SEGUN

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: g5 GRAMA Y MANUAL DE PROCEDIMIENTO

270501031 01:INTERVENE EN LA APLICACION DEL PLAN SANITARIO Y DE BIOSEGURIDAD SEGUN NORMATIVA VIGENTE Y
REQUERIMIENTO DEL PLAN PRODUCTIVO.

270501031 02: VELA POR EL CUMPL IMIENTO DEL PROGRAMA DE MEJORAMIENTO GENFTICO DE ESPECIE MENCR,

270501031 03:VERIFICAEL CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA DE REPRODUCCION DE ESPECIE MENOR SEGUN PLAN PRODUCTIVO.

270501031 04: VERIFICAR PROCESO DE ALIMENTACION DE ESPECIE MENOR SEGUN PLAN PRODUCTIVO Y REQUERIMIENTO
NUTRIGCIONAL.

270501031 05: MONITOREA BENLF ICIO DE ESPECIE MENOR CON BASE EN MANUAL DE PROCEDIMIENTO Y NORMATIVIDAD

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 3072743 - IMPLEMENTACION DE BUENAS PRACTICAS GANADERAS
'DE APRENDIZAJE: EN FINCAS LECHERAS

: ~ ACOPIAR LECHE CRUDA SEGUN PROCEDIMIENTO Y
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LEGISLACION VIGENTE

ALISTA INSTALACIONES Y EQUIPOS NECESARIOS PARA EL ACOPIO DE LA LECHE CRUDA DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMAT [VIDAD VIGENTE.

ENFRIA | ECHE CRUDA DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTDS TECNICOS Y LA NCRMAT|VIDAD VIGENTE.

RECIBE Y ENTREGA LA LECHE CRUDA GARANT|ZANDO LA CALIDAD DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS
POR LA EMPRESA Y LOS PARAMETROS VIGENTES.

REPORTA NOVFDADES DFL PROCFSC DE ACOPIC DE LECHE CRUDA, SEGUN EL PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO,

VERIFICA LAS CONDICIONES DEL ACOPIO DE LA LECHE CRUDA SEGUN PROTOCOOLOS ESTABLECIDCS POR LA EMPRESA

_ MANEJAR PRADERAS SEGUN CRITERIOS AGRONOMICOS Y
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: | oo T VIDAD VIGENTE

MANEJAR INTEGRALMENTE LA PRADERA PARA LA ALIMENTACION DE ANIMALES SEGUN LAS BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS.
PARAMETROS TECNICOS Y MARGENES DE RENTABILIDAD

11/10/24 16:11 Page 2 of 4
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Continuaciéon Anexo N° 6: reporte de horas — septiembre 2024

RECUPERAR L0OS SUELOS PARA EI FSTABLECIMIENTO DE PRADERAS DE ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS.

'

il COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORDENAR ANIMALES DE LA EMPRESA PECUARIA SEGUN

NORMATIVIDAD VIGENTE.

* DILIGENCIAR REPORTES E INFORMES DE PRODUCCION O DE NOVEDADES SEGUN PARAMETROS DE LA EMPRESA

PREPARA INSTALACIONES, EQUIPOS, INSUMOS Y ANIMALES SEGUN PROTOCOLO ESTABLECIDO POR LA
EMPRESA NORMATIVIDAD VIGENTE Y BUENAS PRACTICAS GANADERAS,

CONDUCE LA LECHE AL SITI0 DE ALMACENAMIENTO Y CONSERVACION SEGUN PROTOCOLO ESTABLECIDO.

DISPONE DE RESIDUOS SEGUN PROTOCOLO ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

FJECUTA RUTINA DE ORDENO DE ACUERDO CON PROTOCOL O ESTABLECIDO, NORMATIVIDAD VIGENTE Y BUENAS PRACTICAS DE
ORDENO. ‘

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00
FICHA 3028960 - ESTABLECIMIENTO DE UN SISTEMA PRODUCTIVO DE

'DE APRENDIZAJE: POLLO DE ENGORDE TIPO CAMPESINO

i CRIAR ESPECIE AVIAR A MENOR ESCALA SEGUN
'« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PARAMETRO TECNICO, ECONOMICO Y REQUERIMIENTO
{ DEL MERCADO.

APLICAR PROGRAMA DE VACUNACION PARA POLLOS DE ENGOROE DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS Y NORMAS
APLICAR PROCESO DE ALISTAMIENTO DE INSTALACIONES Y EQUIPOS PARA RECEPCIONAR POLLITOS EN EL GALPON,
CUMPLIENDO GON LOS PARAMETROS TECNIGOS.

APLICAR PROGRAMA DE HIGIENE PERSONAL, LIMPIEZA Y DESINFECCIAON EN LA GRANJA AVICOLA DE ACUERDO CON LAS
NORMAS DE BIOSEGURIDAD Y CRITERIOS TECNICOS ESTIPULADOS

EJECUTAR PROGRAMA DE ALIMENTACION Y SUMINISTRO DE AGUA DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS ESTABLECIDOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

EVALUAR PARAMETROS PRODUCTIVOS TENIENDO EN CUENTA NORMAS TECNICAS.

REALIZAR CONTROL DE ROEDORES, INSECTOS Y AVES SILVESTRES EN LA GRANJA AVICOLA TENIENDO EN CUENTA LAS
NORMAS VIGENTES Y MANUAL DE PROCEDIMIENTOS.

RFEALIZAR TRATAMIENTOS ANTIBIOTICOS Y MULTIVITAMINICCS DE ACUERDO A LO RECOMENDADO POR EL VETERINARIC
CUMPLIENDO NORMAS TECNICAS.

RECONOCER LAS DIFERENTES INSTALACIONES Y EQUIPOS UTILIZADOS EN LA PRODUCCION DE POLLOS DE ENGORDE DURANTE
TODO EL PROCESO PROBUCTIVO, DE AGUERDO A ESPECIFICACIONES TECNICAS.

1/10/24 16:11 Page 3 of 4
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Continuacion Anexo N° 6: reporte de horas — septiembre 2024

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 80,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA -EDT’s

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0.00

INSTRUCTOR: FREDYS FIDEL FLOREZ MADRID

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

11/10/24 15:11 Page 4 of 4
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Continuacion Anexo N° 6: reporte de horas — octubre 2024

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: FREDYS FIDEL FLOREZ MADRID

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

FECHA INICIAL: 01/10/2024 00:00:00
FECHA FINAL: 14/10/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA  3080131- CRIAY PRODUCCION DE CERDOS SEMI-ORGANICOS

'DE APRENDIZAJE: CON ALIMENTACION ALTERNA

. COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE MENOR SEGUN
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 5 oGRAMA Y MANUAL DE PROCEDIMIENTO

270501031 061:INTERVENE EN LA APLICACION DEL PLAN SANITARIO Y DE BIOSEGURIDAD SEGUN NORMATIVA VIGENTE Y
REQUERIMIENTO DEL PLAN PRODUCTIVO.

270501031 02: VELA POR EL CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA DE MEJORAMIENTO GENETICO DE ESPECIE MENOR.

270501031 03:VERIF ICAEL CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA DE REPRODUCCION DE ESPECIE MENOR SEGUN PLAN PRODUCTIVO.

279501031 04: VERIFICAR PROCESO DE ALIMENTACION DE ESPECIE MENOR SEGUN PLAN PRODUCTIVO Y REQUERIMIENTO
NUTRICIONAL.

270501031 05: MONITOREA BENEFICIO DE ESPECIE MENOR CON BASE EN MANUAL DE PROCEDIMIENTO Y NORMATIVIDAD

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

DE APRENDIZAJE: EN FINCAS LECHERAS

. ACOPIAR LECHE CRUDA SEGUN PROCEDIMIENTO Y
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LEGISLACION VIGENTE

11/10/24 1612 Page 1 of 3
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Continuacion Anexo N° 6: reporte de horas — octubre 2024

ALISTA INSTALACIONES Y EQUIPOS NECESARIOS PARA EL ACOPIO DE LA LECHE CRUDA DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

ENFRIA LECHE CRUDA DE ACUFERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

RECIBE Y ENTREGA LA LECHE CRUDA GARANTIZANDO LA CALIDAD DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTARLECIDOS
POR LA EMPRESA Y LCS PARAMETROS VIGENTES.

REPORTA NOVEDADES DEL PROCESOC DE ACOPIO DE LECHE CRUDA, SEGUN FL PROCEDIMIENTO ESTARLECIDO.

VERIFICA LAS CONDICIONES DEL ACOPIO DE LA LECHLE CRUDA SEGUN PROTOCOOLOS ESTABLECIDCS POR LA EMPRESA

: . MANEJAR PRADERAS SEGUN CRITERIOS AGRONOMICOS Y
'+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVIDAD VIGENTE

MANEJAR INTEGRALMENTE LA PRADERA PARA LA ALIMENTACION DE ANIMALES SEGUN LAS BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS,
PARAMETROS TECNICOS Y MARGENES DE RENTABILIDAD

RLCUPERAR LOS SUELOS PARA EL ESTABLECIMIENTO DE PRADERAS DE ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS.

. ORDENAR ANIMALES DE LA EMPRESA PECUARIA SEGUN
1' COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVIDAD VIGENTE.

* DILIGENCIAR REPORTES E INFORMFES DE PRODUCCION O DE NOVEDADES SEGUN PARAMETROS DF | A EMPRESA

PREPARA [NSTALACIONES, EQUIPOS, INSUMOS Y ANIMALES SEGUN PROTOCOLO ESTABLECIDO POR LA
EMPRESANORMATIVIDAD VIGENTE Y BUENAS PRACTICAS GANADERAS,

CONDUCE LA LECHE AL S{TIO DE ALMACENAMIENTO Y CONSERVACION SEGUN PROTOCOLO ESTABLECIDO.

DISPONE DE RESIDUOS SEGUN PROTOCOLO ESTABLECIDD Y NORMATIVIDAD VIGENTE

EJECUTA RUTINA DE ORDENO DE ACUERDO CON PROTOCOLO ESTABLECIDO, NORMATIVIDAD VIGENTE Y BUENAS PRACTICAS DE

ORDENO.
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00
FICHA 3095484 - CRIAR GALLINAS PONEDORAS CON ALIMENTACION -
'DE APRENDIZAJE: ALTERNA PARA PRODUCIR HUEVOS SEMICRIOLLOS.
11/10/24 16:12 Page 2 of 3

GTH-F-062 V10



o
SENA

N

Continuacion Anexo N° 6: reporte de horas — octubre 2024

i REALIZAR LABORES DE MANE.JO QUE PERMITAN EL
!+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLO CORPORAL DE LAS AVES EN LAS ETAPAS DE
CRIA, LEVANTE Y PRODUCCION DE HUEVO FERTIL DE

APLICAR PLAN DE MANEJO ZOOTECNICO Y SANITARIO EN AVES PARA PRODUCCIGN DE HUEVO DE ACUERDO CON CRITERIOS
TECNIGOS Y NORMAS DE BIOSEGURIDAD APLICAR PROGRAMA DE ALIMENTAGION Y SUMINISTRO DE AGUA DE AGUERDO GON
CRITERIOS TECN|COS ESTABLECIDOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE, EJECUTAR PROGRAMA DE [LUMINACION DE ACUERDO CON
PARAMETROS, TECNICOS ESTABLECIDOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EL APRENDIZ REALIZARA LABORLS DE MANEJO CONCERNIENTES CON EL MANEJO DE GALPONES, RECIBIMIENTO DE POLLITAS,
ATENCION DIARIA DE LAS AVES, VACUNACION Y APLICACION DE PLANES DE BIOSEGURIBAD A IMPLEMENTAR DENTRO DE LA
EXPLOTACION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 72,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA -EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: FREDYS FIDEL FLOREZ MADRID

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

1/10/24 16:12 Page 3 of 3
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Obligacion Contractual N° 1
Continuacion Anexo 6. Reporte de horas del instructor — septiembre 2024

& FREDYS FIDEL e = Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir @

Diagramar Consulta Horario y Disponibilidad de un Instructor

Detalle del Instructor

NIS 27442494

MNombre del Instructor FREDYS FIDEL FLOREZ MADRID
Tipo Documento cc

Numero de Documento 2761425

Responsabilidad IMPARTIR F.P.l. PROGRAMA VICTIMA

Fecha Inicial 15/09/2024
]

Fecha Final 30/09/2024
&=

Horario

I:l Tiempo Disponible
- Evento Asignado
- Ewento Seleccicnado

SABADO

LUMES MARTES MIERCOLES JUEVES WIERNES DOMINGO
26/08/24 [27/08/24 28/08/24 [25/08/24 30/08/24 [31/08/24
01/09/24
02/09/24 103/09/24 04/09/24 05/09/24 06/09/24 07/09/24
108/09/24
09,/09,/24 10/09/24 11/09/24 12/09/24 13/09/24 14/09/24
15/09/24
16/09/24 17/09/24 18/09/24 15/09/24 20/09/24 [21/09/24

06:00 - 23:00: Disponible

06:00 - 12:00: 06:00 - 12:00: 06:00 - 12:00: (06:00 - 12:00: 06:00 - 12:00:
Disponible Disponible Disponible Disponible Disponible

[22/09/24

23/09/24 24/09/24 25/09/24 [26/09/24 27/09/24 [28/09/24

06:00 - 12:00: 06:00 - 23:00: Disponible 06:00 - 12:00: 06:00 - 12:00: 06:00 - 12:00: 06:00 - 23:00: Disponible
Disponible Cisponible Disponible Cusponible

[29/09/24

30/09/24 01/10/24 02/10/24 103/10/24 04/10/24 105/10/24

06:00 - 12:00:
Disponible

06/10/24

Anterior 4 Siguiente p
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Continuacion Anexo N° 6: reporte de horas — octubre 2024

& FREDYS FIDEL

o
SENA

N

(2] = Bandeja de tareas

= LMS SENA

& Cambiar Clave

Salir =

Diagramar Consulta Horario y Disponibilidad de un Instructor

Detalle del Instructor

NIS

Nombre del Instructor
Tipo Documento
Numero de Documento
Responsabilidad

27442494

FREDYS FIDEL FLOREZ MADRID

CC

2761428

IMPARTIR F.P.1. PROGRAMA WICTIMA

Fecha Inicial 01/10/2024 O
Fecha Final 12/10/2024 E
Horario
“ista del Horario pMensual -
El Tiempo Digponible
. Ewvento Asignado
. Evento Seleccionado
SABADO
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES WIERNES DOMINGO
30/09/24 01/10/24 02/10/24 03/10/24 04/10/24 105/10/24
06:00 - 12:00: 06:00 - 12:00: 06:00 - 12:00: 06:00 - 12:00: 06:00 - 12:00: -
Disponible Disponible Disponible Disponible Disponible
=
06/10/24
07/10/24 108/10/24 09/10/24 10/10/24 11/10/24 12/10/24
06:00 - 23:00: Disponible |06:00 - 12:00: 06:00 - 12:00: 05:00 - 12:00: 06:00 - 12:00: 05:00 - 12:00: -
Disponible Disponible Disponible Disponible Disponible
=
13/10/24
14/10/24 15/10/24 16/10/24 17/10/24 18/10/24 19/10/24
[20/10/24
21/10/24 [22/10/24 23/10/24 [24/10/24 25/10/24 [26/10/24
[27/10/24
28/10/24 [29/10/24 30/10/24 31/10/24 01/11/24 02/11/24
03/11/24

Anterior 4 Siguiente p

30
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Obligacion Contractual N° 2
Anexo 7: Asociar aprendices a la ruta. Ficha N° 33080131 — Planeta Rica (El Algodén)

— T )
ﬂ.—ﬂ S¢ Sofia plus % ' + ~ .

« (&) O B & senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces ww B =
seha
aPIus 7A & FREDYS FIDEL 2] = Bandeja de tareas 7= LMS SENA & Cambiar Clave Salir @
Instructor v
# Disefio Curricular P Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
. N Opciones de busqueda
# Ejecucion de la Formacién v
Administrar Ruta de Aprendizaie ~ 3080131 - CRIA Y PRODUCCION DE CERDOS SEMI-
Ficha de caracterizacién®  ORGANICOS CON ALIMENTACION ALTERNA
Consultar Ruta del Aprendiz 4
Generar Excel de Planeacion 3080131 (CRIA Y PRODUCCION DE CERDOS SEMI-
Pedagbgica Ruta de Aprendizaje* ORGANICOS CON ALIMENTACION ALTERNA) Q

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Aprendices

R IR TS Sefior Instructor: Antes de proceder a asociar la ruta de aprendizaje al Aprendiz, debe indicarle a cada Aprendiz que verifique sus datos basicos (Tipo

de documento, nimero de documento, nombres, apellidos), esto, con el fin de evitar errores en el proceso de certificacion del Aprendiz. Recuerde que

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo una vez asociada Ia ruta no es posible adelantar modificaciones sobre la informacion basica del Aprendiz.

Listar Aprendices Asociados a Ruta D
CC 10952677 CARLOS MARIO AGAMEZ CANTELLO En Transito
Reconocimiento de Aprendizaje CC 35010385 YADIRAROSA MORALES SERPA En Transito

SOFIA Plus Versidn 9.0.80 Powered by SENA - @ SENA 2018 - Bogotd - Colombia- ~-a188;

- —— —— T | el
& | Se sofiaplus x [N ~
&~ C QO 8 &= senasofiaplus.edu.cofsofia/home/principal.faces w & =
seha
aPIus 7A & FREDYS FIDEL (-] =Bandejadetareas M LMSSENA & Cambiar Clave salir @
Instructor v
@ Disefio Curricular . Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
. N Opciones de busqueda
@ Ejecucién de la Formacién v
Administrar Ruta de Aprendizaje . TN 3080131 - CRIA Y PRODUCCION DE CERDOS SEMI-
s e S ORGANICOS CON ALIMENTACION ALTERNA =
Consultar Ruta del Aprendiz 4
Generar Excel de Planeacion 3080131 (CRIA Y PRODUCCION DE CERDOS SEMI-
Pedagogica Ruta de Aprendizajes  ORGANICOS CON ALIMENTACION ALTERNA) mdQ
4

Generar PDF de Proyecto Formativo

Consultar Aprendices

Gestion de la Ruta de Aprendizaje v

Asociar Aprendiz a una Ruta de

EOE I La operacion Asociar aprendices a ruta se realizo exitosamente. | Resultado: 28 Aprendiz(ces) asociado(s) a la Ruta de Aprendizaje: 3080131 (CRIA Y

PRODUCCION DE CERDOS SEMI-ORGANICOS CON ALIMENTACION ALTERNA). Se ha enviado un correo electrénice a los aprendices asociados a la ruta
Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje

SOFIA Plus Versién 9.0.80 Powered by SENA --- @ SENA 2018 - Bogota - Colombia- ~-a188;
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Obligacion contractual N° 5

Anexo N° 8: Registro fotografico. Ficha N° 3028907 — Tierralta N° 1
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Anexo N° 9: Registro fotografico. Ficha N° 3028960 — Tierralta N° 2

Obligacion contractual N° 5

|

\
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Obligacion contractual N° 5
Anexo N° 10: Registro fotografico. Ficha N° 3072743 Buenavista(vereda Mejor Esquina)

R
|

%

=
=7
ud
i
=}
=4
T
T
-
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Obligacion contractual N° 5

Anexo N° 11: Registro fotografico. Ficha N° 3080131 — Planeta Rica(vereda EI Algodén)
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Obligacion contractual N° 5

Anexo N° 12: Registro fotografico. Ficha N° 3095484 — San José de Uré — vereda Mucha Jagua

GTH-F-062 V10
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Obligacion contractual N° 6

Anexo N° 13: Registro fotografico. Feria de srvicios
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Obligacion Contractual 11
Anexo 14: Pantallazo del portafolio del instructor (Drive del Programa de Victimas)

e & Mcﬁnmcomm OneDrive X l @ FREDVS FLOREZ - OneDrive * = -

<« = C |O &) -TORES CNT%2FVICTIMAS%2FFREDYS FLOREZ&FolderCTID=0x012000588F6943F284F849AB14AIF6CSAISEET &view= df{’l oo =

& & ? Fredys Fidel Flore... @

—S]?e OneDrive b

B Compartir € Copiar vinculo i Descargar  E5] Agregar acceso directo a OneDrive =+ & Ordenar v+ = ~ Detalles

Ivan Dario Guzman Sanchez

Ivan Dario Guzman Sanchez » EVIDENCIAS INSTRUCTORES CNT » VICTIMAS > FREDYS FLOREZ &

B3 Ivan Dario Guzman Sanchez

Eq Nuestros archivos O Nombre © ~ Modificado ~ Modificado... ~ Tamafio del ar... ~ Compartir ~ Actividad
N
_ & SEPTIEMBRE Ayer alas 8:18 ... Fredys Fidel Florez | 5 elementos 23 Compartida
< >

= |
contige - OneDrive X @ SEPTIEMBRE - OneDrive X —+

<~ (&7 O S https://senad-my.sharepoint.com/personal/iguzman_sena_edu_co/ layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Figuzma w @ X E] =

& @& ? Fredys Fidel Flore... @

2’?& OneDrive jel

[E1 Compartir € Copiar vinculo < Descargar = Agregar acceso directo a OneDrive ==+ I Ordenar ~ = ~ Detalles

Ivan Dario Guzman Sanchez

Ivan Dario Guzman Sanchez > EVIDENCIAS INSTRUCTORES CNT > VICTIMAS > FREDYS FLOREZ > SEPTIEMBRE &

B3 Ivan Dario Guzman Sanchez

ER Muestros archivos ™  Nombre T ~ Modificado ~ Modificado... ~ Tamafio del ar... ~ Compartir ~

N

- FICHA N° 3015836 - ESTABLECIMIENTO D... Ayer a las 9:38 . Fredys Fidel Florez | 7 elementos &2 Compartida
N

- FICHA N° 3028907 - ESTABLECIMIENTO D... Ayer a las 9:38 ... Fredys Fidel Florez | 6 elementos &3 Compartida
o

- FICHA N° 3028960 - ESTABLECIMIENTO D... Ayer a las 9:39 ... Fredys Fidel Florez | 6 elementos &3 Compartida
a

- FICHA N° 3032743 - IMPLEMENTACION ... Ayer alas 9:39 ... Fredys Fidel Florez | 3 elementos &3 Compartida
N

- FICHA N° 3035128 - ESTABLECIMIENTO D... Ayer a las 9:39 .. Fredys Fidel Florez | 7 elementos &2 Compartida

< >
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Anexo 15: Certificado mddulo 3 - Protocolos de Bioseguridad

SERVICID MACTIOMNAL DE APRENDIZAIE - SEMNA

Hace constar:

Que el Sr{a) FREDYS FIDEL FLOREZ MADRID Identificado{a) con cédula de
ciudadania 2761428 realizd el dia 15/02/2024 la induccién en Seguridad v Salud en
el Trabajo de la entidad v aproba la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacién v use al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titwlo 4,
Capitulo &, Articule 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo FREDYS FIDEL FLOREZ MADRID Identificado{a) con cédula de ciudadania
27561428 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad v
Salud en el Trabajo [(Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la courrencia de incidentes, accdentes de rabajo y
enfermedades laborales.

4, Participar en las actividades de Prevencion y Promocion organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad v Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupadonales o la Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las mormas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-55T.

&. Informar ocportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi
CONErato.

e P i PO
et larey Hadeio
; e
Firma

Dependencia de Seguridad v Salud en el Trabajo - Secretaria General -

Dimad Clrups Cavsde e kon & . e da A
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[ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica
SENA
MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

IN

Hace constar:

Que el Sr(a) FREDYS FIDEL FLOREZ MADRID Identificado(a) con cédula de
ciudadania 2761428 el dia 15/02/2024 aprobé la respectiva evaluacion de
apropiacién de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacion de
una cultura institucional incluyente, como accion afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencion de personas con discapacidad.

Direccién de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupe Gestion de los Sistemas de Informacidn - Oficing de Sistemas :f;izf-ﬂ ;&_A’g }fﬂﬂl}f‘O)‘"
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