SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTOHUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, 30 de Noviembre del 2024

Seior(a)
JORGE HERNANDEZ GUERRA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5839898

Coordinador académico
Centro Agropecuarioy de Biotecnologia El Porvenir

Monteria
Asunto: Informe mensual de
ejecucion contractual Mes de
Noviembre del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5839898 del afio 2024

Karen Ballestas Plaza identificado con la cédula de ciudadania N0.1.063.156.498
de Lorica, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agropecuario y de
Biotecnologia ElI Porvenir, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuaciéon, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Diez pagos iguales de febrero a noviembre por valor de
$4.465.545 cada uno y un ultimo pago por catorce dias de diciembre por valor de
$2.083.921 IVA incluido.

Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el
cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccién
General, en la cuenta de AHORROS No. 0521394817 de BBVA Colombia, cuyo
titular es el Contratista

Plazo: Serd hasta el 14 de diciembre de 2024.

OBJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE INSTRUCTORES DE
DIFERENTES
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AREAS DEL CONOCIMIENTO PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL

EN EL

PROGRAMA DE ATENCION DE LA POBLACION VICTIMA DE LA VIOLENCIA

DEL

CENTRO AGROPECUARIOY DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIREN EL

AREADE

ESTABLECIMIENTO DE UN SISTEMA PRODUCTIVO DE POLLO DE
ENGORDE TIPO CAMPESINO

Obligaciones Especificas:

No| Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Planeare Se imparti6 formacion en la
Impartir 160 ficha 3047130 en el municipio _
Anexo 1:

horas mensuales
de formacion
integral
presencial a los
aprendicesen el
area asignada
dentro del
programa de
atencion
poblacién
victimas del
desplazamiento
por laviolencia,
en las
competencias,
resultados de
aprendizajey
actividades de
los proyectos de
formacion
programados
dentro de los
tiempos que

de Moiiito en el programa de
formacion

e Establecimiento de un
sistema de pollo de
engorde tipo campesino.

Competencia: criar especie
aviar a menor escala segun
parametro técnico, econémico
y requerimiento del mercado.

e Resultado de
Aprendizaje:  Aplicar
programa de higiene
personal, limpieza vy
desinfeccibn en la
granja  avicola de
acuerdo con las normas
de bioseguridad vy

Lista de Asistencia
Ficha 3047130

Anexo 2:

Lista de Asistencia
Ficha 3093072

Anexo 3:

Lista de Asistencia
Ficha 3086708

Anexo 4:

Gestionar tiempo del
instructor
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para cada accion
se determine por
el centro de
formacion

criterios técnicos
estipulados.

Se imparti6 formacion en la
ficha 3093072 en el municipio
de Moiiito, en el programa de
formacion

e ELABORACION
ALIMENTOS
BALANCEADOS PARA
ANIMALES

Competencia: Implementar
produccién de alimento
balanceado segun programa
de alimentacion y plan de
produccion.

Resultado de Aprendizaje:
ELABORAR ALIMENTOS
BALANCEADOS PARA
ANIMALES CUMPLIENDO
CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS, SISTEMA DE
PRODUCCION Y NORMAS
VIGENTES

Se imparti6 formacion en la
ficha 3052674 en el municipio
de San Bernardo del Viento

e Establecimiento de un
sistema de pollo de
engorde tipo campesino.

Competencia: criar especie

Anexo 5:

Diagrama de horas del
instructor
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aviar a menor escala segun
parametro técnico, econémico
y requerimiento del mercado.

¢ Resultado de
Aprendizaje:  Aplicar
programa de higiene
personal, limpieza vy
desinfeccion en la
granja  avicola de
acuerdo con las normas
de bioseguridad vy
criterios técnicos
estipulados.

Se imparti6 formacion en la
ficha 3086708 en el municipio
de Moiiito, en el programa de
formacion

e ELABORACION
ALIMENTOS
BALANCEADOS PARA
ANIMALES

Competencia: Implementar
produccién de alimento
balanceado segun programa
de alimentaciéon y plan de
produccion.

Resultado de Aprendizaje:
ELABORAR ALIMENTOS
BALANCEADOS PARA
ANIMALES CUMPLIENDO
CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS, SISTEMA DE
PRODUCCION Y NORMAS
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VIGENTES

Total, horas mes: 160 horas.

Asociar
aprendicesen el
aplicativo Sofia
Plus, dentro de
los términos
establecidos
para ello

Se asociaron aprendicesa la
ficha 3052674

Anexo 6:

Pantallazo dela ficha
asociada

Apoyary
participar
activamente en
la gestién del
programa de
formacion para
el cumplimiento
de metas y
posicionamiento
Regional de
acuerdo con los
lineamientos,
coberturay
productos
indicados por la
Subdireccion de
centroy el
supervisor del
contrato

Durante este mes no se creo
ficha

NO APLICA

Generar y
ejecutar

estrategias que
permita la
permanencia de
los aprendices
durante todo el

tiempo de
formacion e
Informar

oportunamente a
la Coordinacion

Se aplicaron las actividades
didacticas plasmadas en las
guias de aprendizajescomo
estrategias pedagdgicas.

Anexo 7

Guias de aprendizaje
cargadas en el DRIVE
DE OCTUBRE-2024
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SENA

N

Académica
cualquier
novedad
presentada con
los aprendices.

Realizarel
seguimiento de
cada aprendiz
mediante la
orientacion y
acompafamiento
a las actividades
de aprendizajey
reportar avances
o dificultades de
manera oportuna
ala
Coordinacion
Académica en
los formatos y
tiempos que se
dispongan para
ellos.

Se realizo acompafiamiento
a los aprendices en las
actividades programadas en
las guias de aprendizajes
desarrolladas.

No se han reportado dificultad.

Anexo 8:

Registro fotografico de
la ficha: 3047130

Anexo 9:

Registro fotografico de
la ficha 3093072

Anexo 10:

Registro fotografico de
la ficha 3086708

Atender
oportunamente
los
requerimientos
que hagael
supervisor del
contrato y
presentar los
informes
mensualesde la
ejecucion del
contrato o los
productos que se
le requiera,

Durante este mes no se
atendieron requerimientos
solicitados.

NO APLICA
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ademas del
informe mensual
de actividades
segun lafase en
guese
encuentre el
curso (planear,
ejecutary
evaluar) durante
el desarrollo del
proceso de
aprendizajey de
las actividades
en general con
sus respectivos
anexos.

Informar
oportunamente
sobre las
novedades de
ambientes de
aprendizajesy
materiales de

No se informaron novedades.

NO APLICA

formacion.
Prestar los Se dio cumplimiento oportuno | Los anexos del presente
servicios de los entregables del proceso | informe

profesionales
con seriedad,
responsabilidad,
respeto,
eficiencia,
oportunidad y
diligencialos
servicios
contratados.

formativo. Los anexos del
presente informe

Atender segun
los
requerimientos
de la
Subdireccioén de
centro,
actividades de

Durante este mes no se
presentaron requerimiento

No aplica
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apoyo ala
supervision de
contratos y/o
evaluacion de
propuestas
segun las
competencias
gue su formacion
académica le
permitan
desarrollar.

10

Emitir los juicios
evaluativos de
cada resultado
de aprendizaje
en la plataforma
Sofia plus dentro
de los 5 dias
habiles
siguientesala
finalizacion de
cada resultado
de aprendizaje
impartido, dando
a conocer los
resultados de los
mismos a los
aprendices.

No se emitieron

juicios

evaluativos durante este mes.

NO APLICA

11

Manteneren
tiempo real el
portafolio del
instructor con la
documentacion
requeridaen el
proceso de
formacién segun
la guia para
desarrollar los
procesos
formativos.

Se actualizaron las carperas

de evidencia en el

DRIVE

portafolio del instructor -

programa de victima.

Anexo 11:

Pantallazo del Portafolio
del instructor

OCTUBRE-2024
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12

El contratista
debe cumplircon
las normas del
Sistema General
de Riesgos
Laborales, en
especial, las
siguientes: 1.
Procurar el
cuidado integral
de su salud. 2.
Contarcon los
elementos de
proteccion
personal
necesarios para
ejecutar la
actividad
contratada, para
lo cual asumira
su costo. 3.
Informar a los
contratantes la
ocurrenciade
incidentes,
accidentes de
trabajo y
enfermedades
laborales. 4.
Participar en las
actividades de
Prevenciény
Promocién
organizadas por
los contratantes,
los Comités
Paritarios de
Seguridady
Salud en el
Trabajo o Vigias
Ocupacionales o
la

Se cumplieron las normas del
sistema general

de riesgos laborales, acatando
todas las consideraciones.

NO APLICA
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Administradora
de Riesgos
Laborales. 5.
Cumplirlas
normas,
reglamentos e
instrucciones del
Sistema de
Gestion de la
Seguridad y
Saluden el
Trabajo SG-SST.
6. Informar
oportunamente a
los contratantes
toda novedad
derivada del
contrato.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion
de este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador
del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento
Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y
los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno

del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos

realizados, los cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién

contractual.

ITE | No DELA | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE

M ORDEN DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
DE VIAJE | O O INICIAL O FINAL

1. XXXXXX XXXXXX XXXXXX XXXXXX

2. XXXXXX XXXXXX XXXXXX XXXXXX

GTH-F-062 V10
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el
respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento
en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera

reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos
enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y
los desplazamientos realizados y el No 4573956129 de la planilla, operador de
afiliacion Sanitas EPS. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Recibi a satisfaccion:

| -
r).—‘. oiasies, 000

KAREN MARGARITA BALLESTAS PLAZA
Contratista
C.C.No0. 1.063.156.498 de Lorica

Recibi a satisfaccion:

JORGE HERNANDEZ GUERRA
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.5839898
Coordinador Académico CABP

11
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OBLIGACION CONTRACTUAL 1

Anexo 1: Registro de listado de asistencia ficha 3047130
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OBLIGACION CONTRACTUAL 1

Anexo 2: Registro de listado de asistencia ficha 3093072
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OBLIGACION CONTRACTUAL 1

Anexo 3: Registro de listado de asistencia ficha 3086708
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OBLIGACION CONTRACTUAL 1

Anexo 4: Pantallazo reporte de horas.

TIEMFPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: KAREN MARGARITA BALLESTAS PLAZA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

FECHA IMICIAL: 01/11/2024 00:00-00
FECHA FIMAL:  30/11/2024 23:55:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA B083072 - OETEMCION DE ALIMENTO ALTERMATIVD BALANCEADC
DE APREMDIZAJE: PARA ANIMALES

FREFARAR RACION ANBAL SEGUN PROCEDIMIENTD

" COMPETENCIA DE APRENDIZAIE:  12eM00 Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

RES OIS PREMND

EWALLLAR: L& CALIDWT DE L RACKIH SDG0N PARAETROS TECRIDOS ¥ MAMUAL DE PROCEDIMERTOS

IDEHTIFICAR WATERAS PRIMAS MO CORVIRCIOMALES SEGUN APDRTES KUTRICIOMALES ¥ IDE ACLERD A LA CLASIFICACKIN
INTERRADDHAL DE ALIMENTDS

PREPARAR L RACKIH MO DOMWVEMO DHAL DE LOS ANMALDS SDG0N DSPECE AKIRAL ¥ ETAPA PRODUC TIvA

HORAS DEDMCADAS EN L& FICHA : a0

FICHA B)52674 - ESTABLECIMIENTO DE UN SISTEMA PRODUCTING DE
DE APRENDIZAJE: POLLD DE ENGORDE TIPD CAMPESINDG

CHIAR ESPECIE AVIAR A MENOR ESCALA SEGUN
+ CDOMPETEMNCIA DE APREMDIZAJE:  PARAMETRO TECMICO, ECONOMICO ¥ REQUERIMIENTO
DEL MERCADD.

RES OIS PREMWD

APLICAR PROGRAL OE WADURACDH PARL POLLDS DE ENGORDED OE ACLERDC DOM CRITERIDS TECRIDOS ¥ MOFRIAS

124 2320 Page 1.of 4
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OBLIGACION CONTRACTUAL 1

Continuacion Anexo 4: Pantallazo reporte de horas.

ROl TRAMAD VIGENTE

FEDOMIE
TGO EL PROCESD

APLICAR PROCESD DE ALISTAMBENTO DE RSTALACIIMES ¥ EOUIPOS PARA RECEFCIDHAR POLLITOS EM BL GALPOR,
CUWFLERDD CON LDS PRRARMETROS TECHIOOS

SPLICAR PROGRAS DE HIGIERE PERSOHAL, LIMPETA ¥ DE SMPECORS BN Lk GRARS, AVIO0LS 0E ACLERDO OOM LAS
HORSAS OF DDSOEFIDAD ¥ CRITERIOS TECHMODS ESTIFULADDS

EECUTAR PROGRALLS CE SLRERTACESR 7 SURMKES TRD DE AGUN OE ACUE R CORN CRITERIDS TEOMCDS ESTADUECIDNS ¥

EVALLIAR PRRAEETROS FROCUCTIVDS TENIEMDO BN CUENTA MORMAS TECHICAS.
REALLTAR COMTROL DE ROEDDRES, INSEC TOS ¥ AVES SLYESTAES 0N LA GRAFUA AVIDOLA TEMEHOD EN OUENTA LAS
KPS VIGEMTES 7 MAMUAL OC PROCICRMERTDS

FLALLTAR TRATARENTDS ANTHEITCDS ¥ WL TRATAIKICES OF ACUEADS & LO ARCOR CRCADD POR EL YETERMARSD
CLUEFLE NDD MOREIAS TECMCAR

A LAS DFERENTES INSTALACKIHES ¥ EOUFDS UTIIEADOS CH LA PRODUCCIIN DD FOLLOS DE ENGORDE DURSHTE
PROGUCTRT OC

ACLCRLD A CSPECFEADDRDS TECHICAS

HORAS DEDMCADAS EM LA FICHA : 15,00

FICHA
DE APREMDIZAJE:

INTERIAT DAL OE ALIMEMTDS

 COMPETEMCIA DE APRENDIZAIE: g oy e e o b T IVIDAD VIGENTE.
RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EWALLIAR LA CALICWE DE La RACKIH SDGUR PRRAMETRCS TECRICOE ¥ MAMUAL D PROCECIME R TS
IDENTIFICAR LATEFSAS PRIVAS MO CORMTRCIOMALES SEGUN APDRTES WUTRECIOMALES ¥ DD ACLIERON A LA CLASFICACKIN

PREPARAR LA RACKIH MO COMVEMO CHAL DD LOS ARMALES SOGUN DSPECE ARBIAL W ETAPA PROCUC TTWA

SOBETOE - OBTENCION DE ALIMENTD ALTERMNATIVD BALANCEADC
PARA ANIMALES

FREFAFRAR RACION AMBAAL SEGUM PROGEDIMIENTD

HORAS DEMCADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 3047130 - ESTABLECIMIENTO DE UN SISTEMA PRODUCTINGD DE
DE APREMDIZAJE: POLLD DE ENEDRDE TIPD CAMPESIND
14124 2320 Fags 2 of 4
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OBLIGACION CONTRACTUAL 1

Continuacién Anexo 4: Pantallazo reporte de horas.

CRIAR ESPECIE AVIAR A& MENOR ESCALA SEGUN
+ COMPETEMCIA DE APRENDIZAIE:  PARAMETRO TECHICO, ECONOMICO ¥ REAUERIMIENTO
DEL MERCADD.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR. PROGRALE O YADURADION FARA POLLES DE ENGDRDE OE ACLERDD 008 CRTERIS THCRIDOS Y MORMAS
APLICAR FROCESD OE ALISTARSERTO DE INSTALACHIMES ¥ EOUAPDS PARA RECEPCHINAR: POLLITOS EM L GALPOR
CUWPLERDD COR LOS TECRICOS

MPLICAR PROGRAMA D HIGIERE PERSORAL, LIMPIEZA ¥ DE SIMFECCHIM BN LA GRARLS AVICOLA DE ACLERDOD OOM LAS
RCEMAS OE DDSEEURIDAD ¥ CRITERIOS TECMIDOS ESTIFULADDS

EEDUTAR PROGRAA DE SLIMERTACION ¥ SUMINES TRD DE AGLUA OE ADUERDD COK CRITERICS TECMICOS ESTADLECIDOS ¥
DRSS TIIOAD VIGENTE.

EWALLLAR PR ETROS PFROCUCTIADS TEMENDO BN CUEHTA MORLAS TECHICAS

FEALLTAR COMTROL OE ROEDDRES, INSIC TCOS ¥ AVES SLYDSTRES EW LA GRARLS AvIDOLA TERSERCD BN DUEMTA LAS
RDRRIAS VIGENTES ¥ MM DE PROCEDRERTOS.

FEALLTAR: TRATAMIEN TS ANTIIOTICCS ¥ WUL TRATARIKECCS DE ACUERDO A LD RECOMERCHAIN POR BL WETERIARD
CUFLERDD MOFRAS TECHICAS

FECOMICER LAS DFEAEKNTES IMSTALACKIHES ¥ EOUPCS UTILEADOS BN LA PRODUCC IO DE FOLLOS OE ENGORDE DURMHTE
TOOD EL PROCESD PRODUCTRAD, DE ACUERDD A ESPECFCADDHES TECHICAS

HORAS DEDMCADAS EN LA FICHA - 2,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  OB.00

EVENTOS DE DIWULGACION TECNOLOGICA - EDT s
| FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL [  EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT s: 0,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIOMNALES: 0,00

INSTRUCTOR: HKAREM MARGARITABALLESTAS PLAZA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

TAH 1D 222 Page 3o 4

GTH-F-062 V10



SENA

OBLIGACION CONTRACTUAL 1

Anexo 5: Diagramar horario del instructor

& KAREN MARGARITA BALLESTAS @Ayuda y soporte = Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir &

-
Diag C Horario y Disponibilidad de un Instructor
Detalle del Instructor
NIS 21005836
Nombre del Instructor KAREN MARGARITA BALLESTAS PLAZA
Tipo Documento cc
Nimero de Documento 1083156488
Responsabilidad IMPARTIR F.RI. PROGRAMA VICTIMA
Fecha Inicial 011172024 ]
Fecha Final 30/11/2024 =]
Consuita
Horario
Vista del Horario  Mensual v
[[] Tiemp Disgenitie
[ Evento Seleccionado
SABADO
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES DOMINGD
28/10/24 29/10/24 30/10/24 31/10/24 01/11/24 02/11/24
06:00 - 23:00: Disponible 06:00 - 23:00: Disponible
03/11/24
04/11/24 05/11/24 06/11/24 07/11/24 08/11/24 09/11/24
06:00 - 12:00: Disponible " : & 06:00 - 12:00: le 06:00 - 12:00: Disponible 06:00 - 23:00: Disponible 06:00 - 23:00: Disponible
' - -
¥ 20:00 - 23:00: 20:00 - 23:00: Disponible
11/11/24 13/11/24 14/11/24 15/11/24 16/11/24
06:00 - 12:00: Disponible 06: : & 06:00 - 12:00: 06:00 - 12:00: Disponible 06:00 - 23:00: Disponible 06:00 - 23:00: Disponible
' - o
v 20:00 - 23:00: 20:00 - 23:00: Disponible
18/11/24 20/11/24 21/11/24 22/11/24 23(11/24
06:00 - 23:00: Disponible. & 06:00 - 23:00: 06:00 - 12:00: Disponible 06:00 - 23:00: Disponible 06:00 - 23:00: Disponible
' - -
- 20:00 - 23:00: Disponible
25/11/24 27/11/24 28/11/24 29/11/24 30/11/24
06:00 - 23:00: Disponible. 06:00 - 12:00: Disponit 4 06:00 - 23:00: Disponible 06:00 - 12:00: Disponible 06:00 - 23:00: Disponible 06:00 - 23:00: Disponible
' 01/12/24
o : Disponible

SOFIA Plus Versién 9.0.80 Powered by SENA -+- © SENA 2013 -+ Bogol - Colombia- *-3222;
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Anexo 6: Asociar aprendices a laruta de la ficha 3052674

6 [ @O S Sofiaplus x  + - a X

«~ O A Noseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces

o

SOﬁa Plus 7% & KAREN MARGARITA BALLESTAS @Ayudaysopote  HEBandejadelareas  RFLMSSENA @ CambiarClave  Sali &

Instructor v -

[ Disefio Curricular < Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
# Ejecucion de la Formacion & ek Ei

Administrar Ruta de Aprendizaje ~ on* 3052674 - ESTABLECIMIENTO DE UN SISTEMA e 0

prente Ficha de carecterizecion PRODUCTIVO DE POLLODE ENGORDETIPO. ~ & <
FAMPESING ;

Consultar Ruta del Aprendiz
3052674 (ESTABLECIMIENTO DE UN SISTEMA : M4 Q

Ruta de Aprendizaje*
oo PRODUCTIVO DE POLLO DE ENGORDE TIPO
Generar Excel de Planeacion CAMPESINGT
Pedagdgica
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ™~
La operacién Asociar ices a ruta se realizé 1 20 i ala Ruta de lizaje: 3052674 (ESTABLECIMIENTO DE UN

SISTEMA PRODUCTIVO DE POLLO DE ENGORDE TIPO CAMPE SINO). Se ha enviado un correo electrénico a los aprendices asociados a la ruta

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

SOFIA Plus Version 9.0.30 Powered by SENA -- © SENA 2018 -+- Bogots - Golombia- *-a222. o

H A Buscar L5 25°C Parc. nublado

19

GTH-F-062 V10



SENA

N

OBLIGACION CONTRACTUAL 4

Anexo 7: Guias de aprendizaje cargadas en el DRIVE

KAREN BALLESTA

GTH-F-062 V10
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OBLIGACION CONTRACTUAL 5

Anexo 8: Registro fotografico de la ficha: 3047130

GTH-F-062 V10
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Anexo 9: Registro fotografico de laficha 3093072
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Anexo 10: Registro fotografico de la ficha 3086708

23
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Anexo 11 Pantallazo del portafolio del instructor (DRIVE DEL PROGRAMA DE

VICTIMAS)

' Jorge Enrique Hernandez Guerra > PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS INSTRUCTORES DE CONTRATO 2023 > KAREN BALLESTA &

[ Mombre ~ Modificado ~ Modificad... ~ Tamario del ar... ~ Compartir ~ Actividad
_ & ABRIL-2024 22 de abnl Karen Margarita Ba 2 elementos &8 Compartida
_ 8 FEBRERO-2024 12 de marzo Karen Margarita Ba 2 elementos &3 Compartida
_ & MARZO-2024 12 de marzo Karen Margarita Ba 1 elementos &8 Compartida
_ 8 MAYO-2024 18 de junic Karen Margarita Ba 1 elementos &8 Compartida
_ & MES1OCTUBRE 12/15/2023 Karen Margarita Ba 2 elementos &3 Compartida
&8 MES 2 NOVIEMBRE 12/15/2023 Karen Margarita Ba 3 elementos &5 Compartida
_ & MES 3 DICIEMBRE 12/15/2023 Karen Margarita Ba 3 elementos &3 Compartida
-] '\INOVIEMBREfEDEai Hace unos segu...  Karen Margarita Ba 3 elementos &8 Compartida
_ & OCTUBRE-2024 15 de octubre karen Margarita Ba 3 elementos &8 Compartida

GTH-F-062 V10



