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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, 15 de Octubre 2024

Sefior (a)

ROBERT ANDRES LLINAS LASTRA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6013742

Cargo del supervisor Coordinador de formacidn profesional integral

Dependencia CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS - ATLANTICO

Barranquilla, Atlantico
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes 10 del afio 2024

Referencia: No. CO1.PCCNTR.6013742 del aflo 2024

Hernando Junior Strusberg Pérez, identificado con la cédula de ciudadania No.1140885889
de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Disenador de contenidos digital
del centro para el desarrollo agroecolégico y agroindustrial de Sabanalarga de la regional
Atlantico, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.
Valor y forma de Pago: correspondiente al mes de octubre del 2024 por valor de Cuatro

millones quinientos sesenta y cinco mil pesos Colombianos.
M/CTE ($4.565.000).

Plazo: Sera hasta el 31 de Octubre de 2024.

OBIJETO: Prestacién de servicios profesionales de caracter temporal y como apoyo a la gestién, con el rol
de Disefiador de contenidos digitales, para la elaboracion, adecuacidn, adaptacion y ajuste de interfaces
web, piezas graficas, cartillas, disefio editorial, material multimedia y demas material de apoyo solicitado

para el desarrollo de recursos educativos, de acuerdo con el modelo pedagdgico del SENA, la normatividad

vigente, la estructura de los programas y las orientaciones y lineamientos institucionales.
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Responder de Se participo en la Anexo 1:
manera diaria y mayoria de reuniones
via Teams entre
semana.

oportuna a las
comunicaciones
de los integrantes
de la linea de
produccién, del
responsable de la
linea y/o del Lider
de Ecosistema de
recursos
educativos, y en
general por la
Direccién de
Formacién
Profesional,
participar en
sesiones y
reuniones segun
lo establecido por
la Direccién de
Formacién
Profesional.

2 Brindar respaldo N/A N/A
desde la funcién
asignada a las
acciones
orientadas a la
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planificacién,
ejecuciony
fortalecimiento
de la formacion
virtual y distancia

del SENA.

Elaborar Este mes se me asigno | Anexo 1:
propuesta grafica | el CF1y CF2 del Anexo 2:
visual y desarrollo | programa Anexo 3:
de recursos complementario Anexo 4:
graficos cf02_83710214_gestion | Anexo 5:
necesarios para la | del mantenimiento Anexo 6:
diagramacién de | industrial, para la Anexo 7:
contenidos creacion del disefio y Anexo 8:
asociados a los Anexo 9:
componentes EICFl de Anexo 10:
formativos cf01._84240189_rnetales Anexo 11:
asignados segun preciosos y aleaciones Anexo 12:
plan de trabajo parajoyeria.

establecido por el

responsable del

equipo y/o lider

del Ecosistema

atendiendo

métricas,

estandares y

lineamientos

institucionales.

Disenar N/A N/A
documentos

PDFs, cartillas

digitales,

infografias,

materiales

complementarios,
material
multimedia,
anexos, plantillas
de contenidos,
diapositivas,
material de apoyo
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requeridos para
la produccion
audiovisual y
demads recursos
de apoyo para
incorporar en los
recursos
educativos
digitales,
atendiendo las
orientacionesy
lineamientos
institucionales
definidos.

Realizar el disefio
de piezas graficas
solicitadas para la
adecuacion,
ambientaciony
montaje de un
programa de
formacién virtual
y/o a distancia en
la plataforma
LMS del SENA.

Se realizo
modificaciones en los
banners realizados el
mes pasado.

Anexol:
Anexo 2:

Realizar los
ajustes
requeridos a los
productos
desarrollados,
garantizando el
cumplimiento de
los
requerimientos
recibidos y las
métricas y
tiempos
establecidos en el

N/A

N/A
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cronograma de
trabajo.

Realizar la
composicion,
ilustracién de las
piezas graficas y
construccion de
storyboard en
coherencia con
los formatos
instruccionales y
guion asignados
segun plan de
trabajo
establecido por el
responsable del
equipo y/o lider
del Ecosistema,
atendiendo
métricas,
estandares y
lineamientos
institucionales
definidos.

N/A

N/A

Disefiar e
implementar los
elementos
necesarios de las
actividades
didacticas desde
su rol asignadas
segun plan de
trabajo
establecido,
atendiendo
métricas,

N/A

N/A
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estandares y
lineamientos
institucionales
definidos

Participar en
procesos de
revision,
retroalimentacion
y actualizacidn -
en articulacion
con los roles
necesarios de la
linea de
produccién- tanto
de los insumos
recibidos como
de los productos
elaborados,
atendiendo los
requerimientos
respectivos.

Se participo en
reuniones de
retroalimentacion para
cambios en los disefios
y correctivos.

Anexo 1:
Anexo 2:
Anexo 3:

10

Realizar los
ajustes
reportados segun
aplicacion de lista
de chequeo
realizada por el
rol asignado y
resolverlos
dentro de los
tiempos
establecidos en el
plan de trabajo
entregado por el
responsable del

N/A

N/A
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equipo o lider del
Ecosistema.

11

Disponer de las
herramientas
necesarias para la
realizacion de sus
actividades entre
ellas: conexion a
internet,
computador de
escritorio o
portatil equipado
para el desarrollo
grafico de alta
calidad y banco
de recursos
graficos para usar
en las propuestas
graficas
asignadas.

N/A

N/A

12

Asistir a las
reuniones de
seguimiento
agendadas por la
linea de
producciény en
general por la
Direccién de
Formacién
Profesional.

N/A

N/A

13

Realizar informes
de actividades y
demas requeridos

N/A

N/A
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por el supervisor
y/o la Direccion
de Formacion
Profesional,
asociados a los
avances de las
responsabilidades
asignadas con el
cronograma de
trabajo.

14

Dar cumplimiento
con la entrega de
productos
asignados en los
tiempos definidos
de acuerdo con el
plan de trabajo
y/o cronograma
establecido por el
responsable del
equipo o lider del
Ecosistema de
recursos
educativos.

N/A

N/A

15

Realizar la
transferencia de
todos los
derechos
patrimoniales de
los documentos y
demas bienes
creados en virtud
del desarrollo del
cumplimiento de
sus obligaciones.

N/A

N/A
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Por lo tanto, los
productos
desarrollados en
el marco del
contrato, hacen
parte de la
propiedad
intelectual del
contratista.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizaciéon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM | No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. N/A N/A N/A N/A
2. N/A N/A N/A N/A
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9472417589 de la planilla, Aportes en Linea mes de Octubre. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (18) folios

Cordialmente,

Firma
Nombres y apellidos: Hernando Junior Strusberg Pérez
Contratista

C.C. No. 1140885889

10
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Recibi a satisfaccion:

Firma

Nombres y Apellidos: ROBERT ANDRES LLINAS LASTRA
Supervisor(a) Contrato co1.PCCNTR.6013742 de 2024

Cargo: Coordinador de formacién profesional integral
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Obligaciones 1:

Anexo 1: Se participo en la mayoria de reuniones de seguimiento via Teams entre semana a
las 8am.
Anexo 1:

’3 LCHQ 51250038 Estrategias para el..

Reunion sequimiento LP Atlantico

@ Transcripcion

Reunién sequimiento LP Atlantico

&8 Tenscipaon 4B LCHQ 51250038 Estrategias. @ Busnce dias

@ [Ty ——

Reunion seguimiento LP Atlantico

& torscripcion ) LCHQ 51250038 Estutegias.
Si me permiten hoy podria hablar antes que tengo un compromiso

ustrial, voy reakizando la maquet

serando que me den e
in navoddes.Trabajando en el v o pora e juowesy o5

ccoridos




Obigaciones 3:

Anexo 1: Gestién de mantenimiento industrial CF1 ANVANCE 1

w

4
SENA

N
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Obligaciones 3: Gestion de mantenimiento industrial CF1 ANVANCE 2
ANEXO 2

Obligaciones 3: Gestion de mantenimiento industrial CF1 ANVANCE 3

ANEXO 3:

I -
|

[EN Matrices y Tablas de Tiempos:.

14
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Obligaciones 3: Gestién de mantenimiento industrial CF1 PROYECTO TERMINADO.
ANEXO: 4

ll

|

F
—

|||I ||u||"
o B

[ =,

[wm=yge, | -

AL Ll
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Obligaciones 3: Gestién de mantenimiento industrial CF2 MODIFICACION AL BANNER

ANEXO: 5

Ejecucion de actividades y
software para ordenes de trabajo.

> D> > > >

La gestion del mantenimiento industrial requiere de software para
generar 6rdenes de trabajo y ejecutar actividades para dejar los
equipos en un 6ptimo funcionamiento en una mejora continua.

o

Iniciar >

>DD>DD>

Obligaciones 3: Gestién de mantenimiento industrial CF2 ANVANCE 1
ANEXO 6:

Fa°. ¢ A
g~ O “/o

[} Mantenimiento asistido por computador.

16
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Obligaciones 3: Gestién de mantenimiento industrial CF2 ANVANCE 2

ANEXO 7:

I Anilisis de averias.

P o unatata, svalerte ¥ térmn fata,y que ze define
como ta cuminacin de |a habifidad de un equipo © MAGUN para desartolar L tares especifica

Porio genseal a5 averias hasta legar 3l 6o 2 Las averiss pusden ser previstas
o sibitas, pudiéngose clasificar 08 13 siguiente forma

En la manera como se produce:

Averia crénica: (-]

Averias ocasionales o
Averia transitoria: (-]

De 108 tip0s O averias que se clasficaron as averias mprendstas on las méquinas y equipos
= o «

Entender o ccotexto de a stuacién en ol an 5 uno de o5 factores s
Importantes, ys que nos. o au Paratalfin
s convenients plantearse preguntas como (a5 Sguertes
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Obligaciones 3: Gestion de mantenimiento industrial CF2 PROYECTO TERMINADO.
Anexo 8:

nmn
=i = ==n | s ————

=] '}.._‘ 22 = ===

sa-= T e
AT . 3 -

= = mme ia

T = ==

- = e

—m L IR M I
= S=E

GEE BE-EEER

Obligaciones 3: Metales preciosos y aleaciones para joyeria. Actualizacién en el banner del programa.
Anexo 9:

Reconocimientos y aleaciones en
los metales precioso.

El programa "Reconocimientos y aleaciones en metales preciosos”
capacita a los participantes en la identificacion, analisis y elaboracion
de aleaciones para joyeria. Combina teoria y practica, desarrollando

competencias en el manejo de materiales y asegurando calidad segun
estandares internacionales. Su enfoque es mejorar las habilidades
técnicas de operarios y aprendices, impulsando su desempefio y
proyeccion profesional en el sector.

18
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Obligaciones 3: Metales preciosos y aleaciones para joyeria. AVANCES 1

Anexo 10:

_ B eausies emaceh
08 metsles @ g

Obligaciones 3: Metales preciosos y aleaciones para joyeria. AVANCES 2

Anexo 11:

4 Datos sobre metales importantes para el joyero

19
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Obligaciones 3: Metales preciosos y aleaciones para joyeria. PROYECTO TERMINADO.

Anexo 12:

Obligaciones 5

Anexo 1: Modificaciones a banner.

§

Reconocimientos y aleaciones en
los metales precioso.

El programa "Reconocimientos y aleaciones en metales preciosos”
capacita a los participantes en la identificacion, analisis y elaboracion
de aleaciones para joyeria. Combina teoria y practica, desarrollando

competencias en el manejo de materiales y asegurando calidad segin
estandares internacionales. Su enfoque es mejorar las habilidades
técnicas de operarios y aprendices, impulsando su desempefio y
proyeccion profesional en el sector.
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Obligaciones 5

Anexo 2: Modificaciones a banner.

o

©

Ejecucion de actividades y
software para ordenes de trabajo.

La gestién del mantenimiento industrial requiere de software para
generar ordenes de trabajo y ejecutar actividades para dejar los
equipos en un 6ptimo funcionamiento en una mejora continua.

>D>D>D>D>

Obligaciones 9:

Anexo 1: correcciones Cf2 mantenimiento industrial

21
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Anexo 2 correcciones en cfl mantenimiento industrial:

x(" Alvaro Araiijo

Buenos dios o,

(]
Nombre que para eso estamos

Como va todo?

Aqui dandole al CF. y prgani

ar ol doc

Anexo 3 correcciones en cf2 mantenimiento industrial:

° Hernando Junior Strusberg Perez 15 de octubre de 2024 ¢
rperezm@sena.edu.co Buenos dias actualizado el documento segiin lo hablado en la reunién.
Quedo pendiente a cualquier novedad

\‘" Miguel De Jesus Paredes

8 de octubre de 2024 1C

rperezm@sena.edu.co

Cordial saludo,
Rafael,

Se le asigna iniciar el proceso de maqueta segun el trabajo realizado por el disefador gréfico al
CF02 del programa 83710214_GESTION DEL MANTENIMIENTO INDUSTRIAL 1: PRELIMINARES DEL
MANTENIMIENTO INDUSTRIAL

En la seccion de notas le comparto documento con los créditos para que los agregue al desarrollo
A continuacién le indico los lineamientos de entrega para el 2024: el desarrollo web debe
entregarse en la carpeta 2_2_Desarrollo que se le creara a cada CF en ese espacio se deben subir
los siguientes documentos:

» Editable del CF maquetado (Fuentes)

* Descargable del CF maquetado

« Enlace publico que deben generar una vez finalice el trabajo

La actividad didactica sera realizada por los desarrolladores cualquier duda en el proceso por favor
apoyarse en el material entregado y en el grupo de Skype que dejo a continuacion:
https://join.skype.com/kfhkzx8jox)q

Fl: 08 de octubre.
FF: 11 de octubre.
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