GOBERNACION DEL HUILA o
SECRETARIA DE SALUD WY

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. 1627 DE 2024 CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO DEL
HUILA - SECRETARIA DE SALUD Y EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SANTA ROSA DE LIMA DE PAICOL
SSCDCI1499-24

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS EN LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE p
INTERVENCIONES COLECTIVAS - PIC DE CONCURRENCIA EN EL MUNICIPIO DE
PAICOL DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA :

CONTRATISTA: EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SANTA ROSA DE LIMA DE PAICOL

VALOR: $ 61.188.500,00 SESENTA Y UN MILLONES CIENTO OCHENTA Y OCHO MIL
QUINIENTOS PESOS M/CTE

PLAZO: TRES (3) MESES, CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO
SIN EXCEDER EL 30 DE DICIEMBRE DE 2024

Entre los suscritos SERGIO MAURICIO ZUNIGA RAMIREZ, identificado con la cédula de ciudadania
No. 7.715.887 expedida en Neiva (Huila), n su calidad de Secretario de Salud del Departamento,
nombrado mediante el Decreto Departamental. No. 009 del 05 de Enero de 2024 y Acta de Posesion
No. 027 del 05 de Enero de 2024, y en ejercicio de la delegacién conferida mediante los Decretos
Departamentales No. 0799 y 0826 de 2013, actuando en nombre y representacion del
DEPARTAMENTO DEL HUILA, con Nit 800.103.913-4, quien para efectos del presente Contrato se
denominara el DEPARTAMENTO, por una parte y por la otra, EDNA VIVIANA GUEVARA MENDEZ mayor
de edad, identificado con la cédula de ciudadania No. 26421660 de Neiva (Huila), en su calidad de
GERENTE, de conformidad con el Decreto No. 13 del 20 de marzo de 2024 y Acta de Posesion No. 142
del 20 de marzo de 2024, quien obra en nombre y representacion legal de la EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO SANTA ROSA DE LIMA DE PAICOL, identificada con Nit. 813.011.027-5, constituida mediante
Acuerdo No. 060 del 24 de diciembre de 2005, quien en adelante se denominara EL CONTRATISTA, de
comun acuerdo hemos decidido celebrar el presente Contrato Interadministrativo (en adelante el
“Contrato”), de conformidad con lo dispuesto en el articulo 92 de la ley 1474 de 2011 que modificé el
articulo 2°, numeral 4°, literal c) de la ley 1150 de 2007; teniendo en cuenta las siguientes
consideraciones: 1. Que el articulo 3° de la Ley 80 de 1993 establece que con la contratacion, las
entidades estatales buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestacion de
los servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados que colaboran
con ellas en la consecucion de dichos fines. 2. Que en virtud del Principio de Planeacién, La Secretaria
de Salud, elaboré el Estudio y Documentos Previos No. 1569 del 17/09/2024, para sustentar la celebracion
del Contrato, los cuales fueron aprobados por el Comité de Contratacién segln consta en el Acta No.
57 del 10/10/2024. 3) Que en los Estudios Previos elaborados, se establecio la procedencia de celebrar el
presente Contrato con EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SANTA ROSA DE LIMA DE PAICOL, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 92 de la ley 1474 de 2011 que modificé el articulo 2°, numeral 4°, literal
c) de la ley 1150 de 2007. 4) Que de conformidad con lo reglamentado en el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del
decreto 1082 de 2015 la Entidad expidié el acto administrativo por medio del cual se justific la
aplicacién de la modalidad de Contratacién Directa. En razén a lo anterior, el presente Contrato se
regiré por las siguientes clausulas: [CLAUSULA PRIMERA — OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS EN LA
EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS - PIC DE
CONCURRENCIA EN EL MUNICIPIO DE PAICOL DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA PARAGRAFO:
- EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SANTA ROSA DE LIMA DE PAICOL cumplird especial y celosamente
las obligaciones contempladas en el presente Contrato, asi como las que fueren objeto de
discriminacion en la propuesta presentada a la Secretaria de Salud del Departamento, al igual que
aquellas que sean consustanciales o inherentes a las mismas, asi no estén expresamente
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CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. 1627 DE 2024 CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO DEL
HUILA — SECRETARIA DE SALUD Y EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SANTA ROSA DE LIMA DE PAICOL
SSCDCI1499-24

mencionadas en los documentos contractuales. [CLAUSULA SEGUNDA— OBLIGACIONES DE LAS
A. OBLIGACIONES DE EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SANTA ROSA DE LIMA DE PAICOL: 1.
Cumplir el objeto del Contrato, en la forma y tiempo pactado. 2. Dar cumplimiento a las obligaciones
con el sistema de seguridad social en salud, pension, sistema general de riesgos laborales y aportes
parafiscales, cuando haya lugar a ello y presentar los documentos respectivos que asi lo acrediten,
conforme lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y demas normas que regulen la materia.
Acreditar durante la ejecucion del Contrato el cumplimiento de dichas obligaciones. 3. Asumir y
acreditar el pago de los salarios, prestaciones sociales, indemnizaciones y/o honorarios de todo el
personal requerido en la ejecucion del Contrato y garantizar que la celebracion y ejecucion de los
subcontratos necesarios también cumplan con sus obligaciones laborales. Acreditar durante la
ejecucion del Contrato el cumplimiento de dichas obligaciones. 4. Atender de manera oportuna y
organizada la realizacion de las diferentes actividades a desarrollar, garantizando la logistica necesaria
para la realizacion de las mismas, de acuerdo a las especificaciones, cantidades y caracteristicas
establecidas en los anexos técnicos que hacen parte integral del contrato. 5. Conformar un equipo
operativo integral de profesionales y técnicos en salud que organice y desarrolle las actividades
necesarias para la ejecucion del objeto contractual. El equipo sugerido se conformaria de la siguiente
manera:

PERFIL

PROFESIONAL DE ENFERMERIA

TECNICO EN AREAS DE LA SALUD
PSICOLOGA

6. Proveer todos los bienes y servicios requeridos para la ejecucion y cumplimiento del objeto
contractual. 7. Cumplir con la normatividad legal vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo,
garantizando, por ende, que el talento humano, beneficiarios y demas que intervengan en la ejecucion
de las actividades Contractuales cuenten con los elementos de proteccion personal y bioseguridad
necesarios para la prevencion, mitigacion y control de la transmision de COVID-19, asi como para la
manipulacion de equipos, herramientas y demas elementos que se utilicen. 8. Identificar a todo el
personal operativo con los distintivos de la Misién médica y de la estrategia Salud Departamental del
HUILA. 9. Realizar las actividades del Plan de intervenciones colectivas de concurrencia de manera
articulada entre los equipos operativos del PIC municipal, IPS, EAPB, Instituciones gubernamentales y
no gubernamentales, equipo zonal dispuestos por la Secretaria de Salud departamental y/o demas
actores presentes en el territorio. 10. Presentar a la Secretaria de Salud Departamental y a la DLS los
informes parciales requeridos y un informe final en medio fisico y magnético anexando evidencia
fotogréafica, videografia, evaluacion del cumplimiento de las actividades pactadas, entre otros. 11.
Suministrar al supervisor del Contrato toda la informacién que le sea solicitada para verificar el correcto
y oportuno cumplimiento de las obligaciones contractuales, de acuerdo con los articulos 4° y 5° de la
Ley 80 de 1993. Reportar de manera inmediata al supervisor del Contrato, sobre cualquier novedad,
anomalia, eventualidad o irregularidad que pueda afectar la ejecucion del Contrato. 12. Acatar de
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GOBERNACION DEL HUILA
SECRETARIA DE SALUD

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. 1627 DE 2024 CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO DEL
HUILA — SECRETARIA DE SALUD Y EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SANTA ROSA DE LIMA DE PAICOL

SSCDCI1499-24

manera oportuna las recomendaciones u observaciones dadas por el supervisor, en cuanto a
requerimientos técnicos, administrativos, financieros y demas en el desarrollo del Contrato. 13. Repara
los dafios e indemnizar los perjuicios que cause al DEPARTAMENTO por el incumplimiento del
CONTRATO. 14. Mantener las condiciones ofrecidas durante la ejecuciéon del Contrato. 15. El
contratista no podra revelar la informacién confidencial de propiedad de la Gobernacion del Huila, de la
que tenga conocimiento con ocasion o para la ejecucion del contrato, sin el previo consentimiento por
escrito del supervisor del contrato. Se considera informacién confidencial cualquier informacion técnica,
financiera, comercial, estratégica y en general cualquier informacion relacionada con las funciones del
Departamento del Huila, que tenga caracter reservado por la ley, o haya sido marcada o anunciada
como confidencial por parte del Departamento o cualquier otra Entidad Estatal, conforme a lo
establecido en Ley estatutaria 1581 de 2012 - 1712 de 2014 y los decretos que las reglamentan. 16.
Para efectos del informe final debera entregar un backup de la informacion, de los archivos de gestion
donde se relacione la documentacion producida durante la ejecucion del contrato con el objeto de
garantizar la seguridad de la informacion y continuidad de la operacion. 17. Para efectos del informe
final, en cumplimiento del articulo 2.8.2.2.4. del Decreto 1080 de 2015, debera entregar los archivos
que se encuentren en poder del contratista, dando aplicacion a la Tabla de retencion documental y
diligenciando el formato unico de inventario documental aprobado por la entidad. La informacién debera
ser entregada en fisico y en medio magnético. El backup debera estar organizado, digitalizado, foliado
e indexado los archivos segtin los lineamientos que para tal efecto establezca la entidad. 18. Las demas
inherentes al objeto y la naturaleza del Contrato y aquellas indicadas por el supervisor para el cabal
cumplimiento del objeto del Contrato. OBLIGACIONES ESPECIFICAS: Realizar las actividades que se
relacionan a continuacion, de conformidad con las condiciones técnicas, lineamientos y metas definidas
por la Secretaria de Salud Departamental, a través de los anexos técnicos contenidos en la caja de

herramientas.

~ Programas | Perfil ; ; ~ - ‘ . -
porareaen | responsablede | * Intervencién . t‘A".‘blt." -| Entorno Cantidad
alid I actividad . - ; territorial | programada
Encuentros de formacion a docentes de
Convivencia instituciones educativas de basica y media, sobre
Social y Salud Psicologia deteccion temprana y activacion de rutas para la Rural Educativo 8
Mental atencién a problemas y trastornos mentales de
poblacién escolarizada.
Convivencia E:;u?\r)ttrq :e fgémacic’)n ede .p’rimgrt:s ig.tgrvtinientes
; . comunitarios sobre prevencién, deteccion temprana I
Soc;alexr/‘tiflud Psicologia y orientacion a poblacion en riesgo psicosocial y/o Rural Comunitanio 4
problemas y trastornos mentales.
Servicio itinerante de atencién en salud integral
Convivencia gar?apgp;acgé? encrtif‘alsgso ;) por ;:)?ns:mo tde .
. . ustancias psicoactivas y/o problemas y trastornos T
Socaleyn;lalud Psicologia mental‘es,‘en la sede de los centro§ de escucha Mrbano Comupltano :
comunitarios o en zonas de poblacion vulnerable
por mayores riesgos psicosociales.
Convivencia J(o);r_\?daalf:ll)eremdoviliz?gién sodqial 'so‘bre 'sialud mental
; . positiva li e estigma y discriminacién en o
Soc;\%}r/‘tileﬂud Psicologia Sniorho comunita ie s oa _da municipio con Urbano Comunitario 2
representacion intersectorial
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GOBERNACION DEL HUILA

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. 1627 DE 2024 CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO DEL
HUILA — SECRETARIA DE SALUD Y EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SANTA ROSA DE LIMA DE PAICOL
SSCDCI1499-24 :

Programas Perfil : .
por area en responsable de Intervencion tA"i‘b't?I Entorno gantidag
salud la actividad faligtla P rogramafi a
Salud ' Realizgr una jornada participafiya para el‘ abordaje
Ambiental Todo el equipo | y seguimiento de las problematicas identificadas y Rural Comunitario 1
priorizadas en el marco de la estrategia CERSS.
Gestionar la conformacién de redes de apoyo en
Participacion Profesional en vigilancia basada en comunidad para la Urbano - Todos 1
Social enfermerfa identificacion, analisis y movilizacién social ante Rural
situaciones de interés en salud publica.
Realizar un evento denominado “Lactatén” en
Profesional en articulacion con la direccion local de
Seguridad . salud/secretaria de salud, programas de ICBF y
Alimentaria y ' e’nfe’rmerla Y demas instituciones que atienden personas Urbano Comunitario 1
- técnico en el L .
Nutricional . lactantes, con el objetivo de promover la lactancia
area de la salud : . ) )
materna exclusiva y alimentacion complementaria a
partir del sexto mes de vida.
Seguridad ) Stand infqrmativo sobre etiquetado frontal de
Alimentaria y Profesnona! en advertencia de Io‘s productos ultra progesados en Urbano Educativo 3
Nutricional enfermeria las sedes educativas de la estrategia tienda escolar
saludable.
Seguridad ‘ Stand info.rmativo sobre etiquetado frontal de
Alimentaria y Profesional en advertencia FIe los productos uItraprocesaQo§ 1 Rural Educativo 2
Nutricional enfermeria sede educativa en el marco de la estrategia tienda
escolar saludable.
Realizar seguimientos con visita extramural a los
casos con desnutricién aguda moderada y severa y
Seguridad Profesional en riesgo de desnutricion; notiﬁcado.s.eln SIVIGIlLA y
Alimentaria y enfermeria SISVAN presentes en cada municipio del ditimo Rural Comunitario 5
Nutricional reporte generado al inicio de este contrato. Se debe
tener en cuenta bases de datos del CRIHU (para
los municipios que aplique base de datos CRIHU).
Fortalecer la vigilancia basada en comunidad a
través de la ejecucion un taller teérico- practico a la
Seguridad red comun'it.aria‘IAMH e?(tramural’ de cada municipio
Alimentaria y Profesional en enla idgptlf:c&ncbn de signos y sintomas della Urbano Comunitario 1
Nutricional enfermeria desnutricién aguda modera y severa; capacitar en
el reporte oportuno de la ficha individual y/o
colectiva para activar el sistema de alerta
temprana.
Vida Saludable . Realizgr taller educativo.a fam_ilias y miempros de la
y Condiciones Profesional en cpmunldad spbre cémo identificar y estratificar los Rural Comunitario 1
No trasmisiblos enfermeria riesgos asociados a enfermedades
cardiovasculares-metabdlicas.
: Realizar taller educativo a familias y miembros de la
\}/I'%aor?::;giglse Profesional en comunidad sobre cémo identificar y estratificar los Rural Comunitario 1
No trasmisibles enfermeria riesgos asociados a enfermedades respiratorias
crénicas (EPOC, asma).
Realizar taller educativo a familias y miembros de la
Vida Saludable Profesional en comunidad sobre cémo identificar y estratificar los
y Condiciones enfermeria riesgos asociados a enfermedades huérfanas/raras, Rural Comunitario 1
No trasmisibles para intervenir de manera efectiva en la atencién de
salud.
) Realizar taller educativo a familias y miembros de Ia
\;I%aoﬁgil;gite)lse Profesional en comunidad sobre cémo identificar y estratificar los Urbano Comunitario 1
No trasmisibles enfermeria riesgos asociados a enfermedades
cardiovasculares-metabdlicas.
) Realizar taller educativo a familias y miembros de la
\;I%aof(?::igz?: Profesiona[ en qomunidad s_obre cémo identificar y estrgtificgr los Urbano Comunitario 1
No trasmisibles enfermeria riesgos asociados a enfermedades respiratorias
crénicas (EPOC, asma).
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GOBERNACION DEL HUILA

SECRETARIA DE SALUD

CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO DEL
L ESTADO SANTA ROSA DE LIMA DE PAICOL

por area en
__salud

Programas
| responsable de

Perfil

la actividad

Intervencion

- Ambito

territorial k

1 Entorno

Cantidad
_programada

Vida Saludable
y Condiciones
No trasmisibles

Profesional en
enfermeria

Realizar taller educativo a familias y miembros de la
comunidad sobre como identificar y estratificar los
riesgos asociados a enfermedades huérfanas/raras,
para intervenir de manera efectiva en la atencion de
salud.

Urbano

Comunitario

Vida Saludable
y Condiciones
No trasmisibles

Profesional en
enfermeria

Capacitar a la comunidad en alimentacion
saludable mediante la utilizacién de alimentos
autéctonos de la region y reducir el consumo de
alimentos procesados y bebidas azucaradas.

Urbano y
Rural

Comunitario

Vida Saludable
y Condiciones
No trasmisibles

Profesional en
enfermeria

Capacitar a la comunidad en alimentacion
saludable mediante la utilizacion de alimentos
autéctonos de la region y reducir el consumo de
alimentos procesados y bebidas azucaradas.

Urbanoy
Rural

Comunitario

Vida Saludable
y Condiciones
No trasmisibles

Técnico en el
area de la salud

Desarrollar talleres educativos en habitos que
afectan la salud bucal, dirigido a la comunidad de
zona urbana y rural, dirigido a todos los cursos de
vida, sobre: tabaquismo, alcoholismo, uso de
piercings, buenas practicas de autocuidado y
prevencién de fluorosis dental, para promover
adecuados habitos de higiene oral, de acuerdo con
¢l anexo técnico.

Urbano

Comunitario

Vida Saludable
y Condiciones
No trasmisibles

Técnico en el
area de la salud

Realizar jornadas de demanda inducida al
prestador primario de salud, (area urbana y rural)
de todos los entornos, por cada una de las pruebas
de deteccién temprana del componente de cancer,
y teniendo en cuenta los grupos etarios y el
esquema que aplica para las mismas, relacionadas
a continuacion, donde en total por las 5 jornadas se
debera canalizar:

- Citologia cervico uterina, mujeres entre 25 y 30
afios (40 personas).

- Prueba de ADN-VPH, mujeres entre 30 y 65 afios
(40 personas).

.mamografia bilateral, mujeres entre 50 y 69 afios
(40 personas). :

- Examen clinico de la mama, mujeres a partir de
los 40 hasta los 69 afios (40 personas).

- Sangre oculta en heces por inmunogquimica,
mujeres y hombres entre 50 y 75 afios (40
personas).

- Antigeno prostatico, hombres entre 50 y 75 afios
(40 personas).

‘Urbano

Comunitario
/Hogar

Infancia

Profesional en
enfermeria

Fortalecer las Unidades de Rehidratacién Oral
Comunitarias (UROC) y las Unidades de Atencién
para las Infecciones Respiratorias Agudas
Comunitarias (UAIRAC) que se encuentran
operando en el departamento del Huila.

Rural

Comunitario

Infancia

Profesional en
enfermeria

Apoyar la canalizacion efectiva en un 10% de la
meta programatica establecida Para cada biolégico
trazador (3 DPT menor de un afio, DOSIS UNICA
DE TV Y REFUERZO DE DPT) para cada
municipio y fortalecer la vacunacién en general de
iniciar y completar esquemas de vacunacian de los
otros biolégicos del esquema regular (VPH, SR, TV,
COVID, Influenza y Fiebre Amarilla.

Rural

Comunitario

Salud Sexual y
Reproductiva

Profesional en
enfermeria

Identificar y fortalecer las redes comunitarias y
sociales existentes por municipio, que permitan
coordinar, compartir o intercambiar conocimientos
en temas relacionados con la atencién para el

Rural

Comunitario

& do
ko, BP0
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Programas Perfil : 2
pordreaen | responsable de Intervencion A"_"b't" Entorno Cantidad
salud la actividad territorial programada

cuidado preconcepcional, planificacion familiar,
atencion del aborto seguro (IVE) y temas
relacionados con las practicas sociales y de salud
relacionados con la maternidad y paternidad, el
reconocimiento de la maternidad, el parto y el
posparto como situaciones de especial proteccion,
asi mismo en temas relacionados con la violencia
sexual y sus diferentes formas.

Realizar 3 actividades de Informacién, Educacién y
capacitacién - IEC en Infecciones de transmisién
sexual — ITS en el entorno comunitario dirigido a la Rural Comunitario 3
poblacién general de la zona rural y urbana con un
minimo de 20 personas asistentes.

Salud Sexual y Profesional en
Reproductiva enfermeria

B. OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO: 1. Pagar los recursos en la forma y oportunidad pactada en
el presente contrato. 2. Designar un profesional de la Secretaria de salud departamental para que
realice el apoyo a la supervision técnica del contrato, quienes realizaran la recomendacion técnica que
surjan en el desarrollo y ejecucion del contrato. 3. Exigirle al contratista la ejecucion idénea y oportuna
del objeto contratado. 4. Emitir la autorizacion y condiciones necesarias para que el contratista preste
un servicio adecuado y de calidad. 5. Verificar a través del supervisor designado que el coordinador y
el equipo de trabajo que disponga el Contratista para la ejecucion de las acciones del PIC, acredite y
cumplan con los perfiles minimos establecidos por la entidad territorial. CLAUSULA TERCERA — PLAZO|
IDE EJECUCION Y VIGENCIA DEL CONTRATO El plazo de ejecucion del Contrato es TRES (3) MESES,
CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO SIN EXCEDER EL 30 DE DICIEMBRE DE
2024. PARAGRAFO: El Contrato se considera vigente desde su legalizacion hasta la liquidacion.
ICUARTA - VALOR TOTAL DEL CONTRATO] El valor del Contrato asciende a la suma de SESENTA Y UN
MILLONES CIENTO OCHENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($ 61.188.500,00) MCTE., de
conformidad con el siguiente presupuesto:

Perfil . . Costo
Programas por Cantidad Ambito o
. responsable de Intervencion unitario de Costo total
area en salud i programada territorial 0
la actividad actividad
Encuentros de formacion a docentes
de Instituciones educativas de basica
Convivencia Social y . y media, sobre deteccion temprana y
Salud Mental Psicologia activacion de rutas para la atencién a 8 Rural $ 500.000 $4.000.000
problemas y trastornos mentales de
poblacién escolarizada.
Encuentro de formacién de primeros
intervinientes comunitarios sobre
Convivencia Social y . . prevencion, deteccion temprana y
Salud Mental Psicologia orientacioén a poblacién en riesgo 4 Rural $ 1.000.000 $ 4.000.000
psicosocial y/o problemas y trastornos
mentales.
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~ Costo .
_unitariode | Costo total
actividad .

Perfil
Iesponsablede
~ laactividad

Cantidad | Ambito

Programas por e
T ‘programada | territorial

reaensalud

. Intervencion

Servicio itinerante de atencién en

salud integral para poblacién en

riesgo o por consumo de sustancias
Convivencia Social . psicoactivas y/o problemas y

Salud Mental ! Psicologfa trastornos mentales, en la sede de los 4 tirbano $1.250.000 $5.000.000

centros de escucha comunitarios o en
zonas de poblacién vulnerable por
mayores riesgos psicosociales.

Jornada de movilizacion social sobre

Convi ia Social salud mental positiva libre de estigma
onvivencia Socialy Psicologia y discriminacion en entomo 2 Urbano | $1.500.000 | $3.000.000

Salud Mental R o
comunitario de cada municipio con
representacion intersectorial

Realizar una jornada participativa
para el abordaje y seguimiento de las
Salud Ambiental Todo el equipo problematicas identificadas y 1 Rural $ 3.000.000 $3.000.000
: priorizadas en el marco de la
estrategia CERSS.

Gestionar la conformacién de redes
de apoyo en vigilancia basada en
Profesional en comunidad para la identificacion, Urbano -

enfermeria analisis y movilizacion social ante 1 Rural $ 3.000.000 $ 3.000.000
situaciones de interés en salud
publica.

Participacion Social

Realizar un evento denominado

“| actatén” en articulacion con la

‘ Profesional en direccion local de salud/secretaria de
Seguridad salud, programas de ICBF y demas

Alimentaria y enf::‘n;le ::a;/ ctj?aclnal 0 | instituciones que atienden personas 1 Urbano $ 1.200.000 $1.200.000

Nutricional salud lactantes, con el objetivo de promover
la lactancia materna exclusiva y
alimentacion complementaria a partir
del sexto mes de vida.
Stand informativo sobre etiquetado
Seguridad R frontal de advertencia de los
X . Profesional en :
Alimentaria y ehfermaria productos ultra procesados en las 3 Urbano $ 500.000 $ 1.500.000
Nutricional sedes educativas de la estrategia
tienda escolar saludable.
Stand Informativo sobre etiquetado
Seguridad N frontal de advertencia de los
. . Profesional en
Alimentaria y nfermoria productos ultraprocesados 1 sede 2 Rural $ 500.000 $1.000.000
Nutricional educativa en el marco de la estrategia
tienda escolar saludable.
\
Realizar seguimientos con visita
Seguridad Profesional en extramural a los casos con
Alimentaria y iformeria desnutricién aguda moderada y 5 Rural $1.089.425 $5.447.125
Nutricional severa y riesgo de desnutricién;

notificados en SIVIGILA y SISVAN
presentes en cada municipio del
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CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. 1627 DE 2024 CELEBRAD
HUILA - SECRETARIA DE SALUD Y EMPRESA SOCIAL DEL
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GOBERNACION DEL HUILA

O ENTRE EL DEPARTAMENTO DEL
ESTADO SANTA ROSA DE LIMA DE PAICOL

Perfil Costo
Programas por . Cantidad b
éreg i sals d responsable de Intervencién bt s teArr:t ";;I unitario de Costo total
la actividad hed o actividad
ultimo reporte generado al inicio de
este contrato. Se debe tener en
cuenta bases de datos del CRIHU
(para los municipios que aplique base
de datos CRIHU).
Seguridad Fortalecer la vigilancia basada en
Alimentaria y comunidad a través de la ejecucidn
Nutricional un taller teérico- practico a la red
comunitaria IAMIl extramural de cada
Profesional en municipio en la identificacién de
enfermeria signos y sintomas de la desnutricion 1 Urbano $ 650.000 $650.000
aguda moderada y severa; capacitar
en el reporte oportuno de la ficha
individual y/o colectiva para activar el
sistema de alerta temprana.
Realizar taller educativo a familias y
Vida Saludable y Profesional en miembros de la comunidad sobre
Condiciones No . cémo identificar y estratificar los 1 Rural $408.219 $ 408.219
L enfermeria } .
trasmisibles riesgos asociados a enfermedades
cardiovasculares-metabélicas.
Realizar taller educativo a familias y
Vida Saludable y . miembros de la comunidad sobre
L Profesional en , . » .
Condiciones No como identificar y estratificar los 1 Rural $408.214 $408.214
. enfermeria . .
trasmisibles riesgos asociados a enfermedades
respiratorias crénicas (EPOC, asma).
Realizar taller educativo a familias y
miembros de la comunidad sobre
Vida Saludable y ) cémo identificar y estratificar los
L Profesional en ! .
Condiciones No riesgos asociados a enfermedades 1 Rural $ 408.214 $ 408.214
. enfermeria A R X
trasmisibles huérfanas/raras, para intervenir de
manera efectiva en la atencién de
salud.
Realizar taller educativo a familias y
Vida Saludable y ) miembros de la comunidad sobre
- Profesional en . i .
Condiciones No cémo identificar y estratificar los 1 Urbano $408.214 $408.214
. enfermeria ; .
trasmisibles riesgos asociados a enfermedades
cardiovasculares-metabdlicas.
Realizar taller educativo a familias y
Vida Saludable y . miembros de la comunidad sobre
L Profesional en . X e .
Condiciones No cémo identificar y estratificar los 1 Urbano $408.214 $ 408.214
s enfermerla . .
trasmisibles riesgos asociados a enfermedades
respiratorias crénicas (EPOC, asma).
Vida Saludable y Profesional en R'e:r:ze:r ‘aggrlaei‘:)::\,;:;?:tl:zs ’
Condiciones No miemoros " 1 Urbano $ 408.214 $ 408.214

trasmisibles

enfermeria

como identificar y estratificar los
riesgos asociados a enfermedades
huérfanas/raras, para intervenir de
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Programas por
area en salud

. Peml
 responsablede |
| laactividad

Intervencion

; “Cantidad‘

| programada

Ambito

territorial

Costo

__unitario de
| actividad

Qoéti; total k

manera efectiva en la atencion de

salud.

Vida Saludable y
Condiciones No
trasmisibles

Profesional en
enfermeria

Capacitar a la comunidad en
alimentacién saludable mediante la
utilizacién de alimentos autdctonos de
la regidn y reducir el consumo de
alimentos procesados y bebidas
azucaradas.

Urbanoy
Rural

$612.320

$ 1.224.640

Vida Saludable y
Condiciones No
trasmisibles

Profesional en
enfermeria

Capacitar a la comunidad en
alimentacion saludable mediante la
utilizacién de alimentos autéctonos de
la regién y reducir el consumo de
alimentos procesados y bebidas
azucaradas.

Urbano y
Rural

$612.320

$1.224.640

Vida Saludable y
Condiciones No
trasmisibles

Técnico en el rea
de la salud

Desarrollar talleres educativos en
habitos que afectan la salud bucal,
dirigido a la comunidad de zona
urbana y rural, dirigido a todos los
cursos de vida, sobre: tabaquismo,
alcoholismo, uso de piercings, buenas
practicas de autocuidado y
prevencién de fluorosis dental, para
promover adecuados habitos de
higiene oral, de acuerdo con el anexo
técnico.

Urbano

$612.320

$2.449.280

Vida Saludable y
Condiciones No
trasmisibles

Técnico en el drea
de la salud

Realizar jornadas de demanda
inducida al prestador primario de
salud, (4rea urbana y rural) de todos
los entornos, por cada una de las
pruebas de deteccion temprana del
componente de cancer, y teniendo en
cuenta los grupos etarios y el
esquema que aplica para las mismas,
relacionadas a continuacion, donde
en total por las 5 jornadas se debera
canalizar:

- Citologia cervico uterina, mujeres
entre 25 y 30 afios (40 personas).

- Prueba de ADN-VPH, mujeres entre
30y 65 afios (40 personas).
.mamografia bilateral, mujeres entre
50 y 69 afios (40 personas).

- Examen clinico de Ja mama, mujeres
a partir de los 40 hasta los 69 afos
(40 personas).

- Sangre oculta en heces por
inmunoquimica, mujeres y hombres
entre 50 y 75 afios (40 personas).

- Antigeno prostatico, hombres entre
50y 75 afios (40 personas).

Urbano

$489.856

$2.449.280
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Programas por
area en salud

Perfil
responsable de
la actividad

Intervencién

Cantidad
programada

Ambito
territorial

Costo
unitario de
actividad

Costo total

Infancia

Profesional en
enfermerfa

Fortalecer las Unidades de
Rehidratacién Oral Comunitarias
(UROC) y las Unidades de Atencion
para las Infecciones Respiratorias
Agudas Comunitarias (UAIRAC) que
se encuentran operando en el
departamento del Huila.

Rural

$ 1.399.589

$4.198.767

Infancia

Profesional en
enfermeria

Apoyar la canalizacion efectiva en un
10% de la meta programatica
establecida Para cada bioldgico
trazador (3 DPT menor de un afio,
DOSIS UNICA DE TV Y REFUERZO
DE DPT) para cada municipio y
fortalecer la vacunacion en general de
iniciar y completar esquemas de
vacunacion de los otros bioldgicos del
esquema regular (VPH, SR, TV,
COVID, Influenza y Fiebre Amarilla.

Rural

$ 1.399.589

$ 5.598.356

Salud Sexual y
Reproductiva

Profesional en
enfermerfa

Identificar y fortalecer las redes
comunitarias y sociales existentes por
municipio, que permitan coordinar,
compartir o intercambiar
conocimientos en temas relacionados
con la atencioén para el cuidado
preconcepcional, planificacion
familiar, atencion del aborto seguro
(IVE) y temas relacionados con las
préacticas sociales y de salud
relacionados con la maternidad y
paternidad, el reconocimiento de la
maternidad, el parto y el posparto
como situaciones de especial
proteccion, asl mismo en temas
relacionados con la violencia sexual y
sus diferentes formas.

Rural

$ 1.399.589

$ 5.598.356

Salud Sexual y
Reproductiva

Profesional en
enfermeria

Realizar 3 actividades de Informacién,
Educacion y capacitacion - IEC en
Infecciones de transmision sexual —
ITS en el entorno comunitario dirigido
a la poblacién general de la zona rural
y urbana con un minimo de 20
personas asistentes.

Rural

$ 1.399.589

$4.198.767

$ 61.188.500

[CLAUSULA QUINTA. — FORMA DE PAGO] EL DEPARTAMENTO cancelara al CONTRATISTA Un pago
anticipado: del treinta por ciento (30%) del valor de Contrato, a la firma del Acta de Inicio, previo cumplimiento
de los requisitos de perfeccionamiento y legalizacién del mismo, la presentacién de copia de la certificacion de la
cuenta bancaria expedida por la respectiva entidad financiera y la factura o documento equivalente. Pagos
parciales: mediante de actas de recibo parcial, aprobadas por el supervisor donde conste el cubrimiento a
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satisfaccion de sus obligaciones, hasta el 90% (del valor del contrato), en proporcion al porcentaje del
cumplimiento de las actividades ejecutadas por el contratista. Un tercer y tltimo pago: equivalente al diez por.
ciento (10%) del valor del Contrato a la suscripcion del Acta Final y acta de liquidacién previa presentacion de
informe de ejecucion por parte del CONTRATISTA, acreditando el cumplimiento del 100% de las actividades
contratadas e informe de cumplimiento por parte del supervisor designado. Para el manejo de los recursos, EL
CONTRATISTA, debera aperturar una cuenta bancaria exclusiva hasta la firma de la liquidacién del contrato. Los
recursos alli depositados sélo podran ser utilizados para el pago de los bienes o servicios que se requieren para
la ejecucion de las intervenciones. Paragrafo 1: Para efectos de los pagos, EL CONTRATISTA debera acreditar
el cumplimiento de sus obligaciones con el Sistema de Seguridad Social, de conformidad con la Ley 100 de 1993,
Ley 789 de 2002, Ley 797 de 2003, Ley 828 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1753 de 2015, y demas normas que
las reglamente, modifique o sustituya; so pena de hacerse acreedor de las sanciones establecidas en las mismas.
Paragrafo 2: Para efectuar el pago de las facturas, el contratista debe tener en cuenta si esta obligado a presentar
factura electrénica, tal y como lo establece la Resolucion No 00042 de 2020 expedida por la DIAN y dar
cumplimiento. De lo contrario debe radicar la original en la entidad contratante. Paréagrafo 3 Asi, la facturacion
sea electrénica o no el contratista, debe comprometerse a adjuntar la documentacién del cobro de la obligacion
dineraria (Factura / Informe de Gestién / Acta de satisfaccion / Pago de seguridad social), en la plataforma del
SECOP I, en caso de no ser adicionada, la entidad no responderé por las posibles demoras en el tramite.
[CLAUSULA SEXTA. - IMPUTACION Y DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL] EL DEPARTAMENTO pagara el
valor del presente Contrato con cargo al presupuesto de la presente vigencia fiscal, asi:

SECCION ESTRUCTURA DEPARTAMENTAL-FUENTE-VALOR No. CDP
213-02 EP:2-3-3-01-02-005-19-05-0300 2024004410021/F T:1- 6508
30102/PR:$ 61.188.500,00

[CLAUSULA SEPTIMA. - REGIMEN JURIDICO]: El presente Contrato se regiré por la Constitucién Politica, las
leyes de la Republica de Colombiay en especial el Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica
- Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Ley 489 de 1998 y sus decretos reglamentarios y las
demas normas concordantes con la materia objeto del Contratoy enlo no regulado particularmente por las normas
civiles y comerciales pertinentes. [CLAUSULA OCTAVA. - DECLARACIONES] 1. Conoce y acepta los
documentos del proceso de contratacion directa. 2. Se encuentra debidamente facultado para suscribir el presente
Contrato. 3. EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SANTA ROSA DE LIMA DE PAICOL al momento de la celebracién
del presente Contrato no se encuentra en ninguna causal de inhabilidad o incompatibilidad prevista en la
Constitucion Politica de 1991 o en la ley. 4. Esté a paz y salvo con sus obligaciones laborales frente al Sistema
de Seguridad Social Integral y demas aportes relacionados con las obligaciones laborales. 5. Conoce y acepta
que el valor del Contrato incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demas contribuciones
relacionados con el cumplimiento del objeto del presente Contrato. [CLAUSULA NOVENA. — MODIFICACIONES]
[Y/O ACLARACIONES AL CONTRATO¢ Cualquier modificacién, adicion, prorroga y/o aclaracion del presente
Contrato debera efectuarse por escrito de mutuo acuerdo entre las partes elevado a escrito, conforme a los
requisitos legales y presupuestales. [CLAUSULA DECIMA, — CESION]: Este contrato se ha celebrado en
consideracion a la calidad de las partes intervinientes y en consecuencia EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
SANTA ROSA DE LIMA DE PAICOL sélo podra ceder el presente Contrato contando con autorizacidn previa y
escrita del DEPARTAMENTO. [CLAUSULA DECIMA PRIMERA — SUSPENSION TEMPORAL] Las partes de
comun acuerdo podran suspender temporalmente el plazo de ejecucion del Contrato, cuando se presenten
situaciones de fuerza mayor, caso fortuito o de interés publico, que impidan cumplir las obligaciones contractuales,

lo cual constara en acta. PARAGRAFO 1: El acta de suspension debera incluir como minimo: I. Las razones y
motivos que justifican la suspension. Il. El aval del Supervisor. lll. La fecha estimada en que se reanudara el
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Contrato. IV. EI compromiso de EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SANTA ROSA DE LIMA DE PAICOL de
ampliar las vigencias de los amparos por un periodo igual al de la suspension. PARAGRAFO 2: La suspension .- .5
temporal del Contrato no se contabiliza para calcular la vigencia ni el plazo de ejecucién del mismo. PARAGRAFO
3: Para el reinicio del plazo del Contrato, una vez superada la situacion que origind la suspension, se suscribira
la correspondiente acta de reinicio. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. — SUPERVISION] Con el fin de proteger
la moralidad administrativa, de prevenir la ocurrencia de actos de corrupcion y de tutelar la transparencia de la
actividad contractual, se establece que la vigilancia a la correcta ejecucion del Contrato se efectuara a través de
un supervisor designado por EL DEPARTAMENTO. La supervisién consiste en el seguimiento técnico,
administrativo, financiero, contable y juridico a la ejecucion del Contrato ejercida por EL DEPARTAMENTO. La
supervision contractual implica el seguimiento al ejercicio del cumplimiento obligacional por EL DEPARTAMENTO
sobre las obligaciones a cargo de EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SANTA ROSA DE LIMA DE PAICOL; los
supervisores estan facultados para solicitar informes, aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollo de la
ejecucion contractual y serdn responsables de mantener informados al DEPARTAMENTO de los hechos o
circunstancias que pueda constituir actos de corrupcién tipificados como conductas punibles, o que puedan poner
0 pongan en riesgo el cumplimiento del Contrato, o cuando tal incumplimiento se presente. Por lo anterior, y
atendiendo al objeto del Contrato, para la supervision se designaran funcionarios que cumplan con las calidades
y conocimientos propios de la actividad a desarrollar. Los supervisores cumpliran las funciones establecidas en
el articulo 84 de la Ley 1474 de 2011, Decreto Departamental 007 de 2007 y particularmente las de: a) Exigir el
cumplimiento del Contrato en todas sus partes. b) Atender las consultas que realice EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO SANTA ROSA DE LIMA DE PAICOL respecto a sus obligaciones contratadas: c) Estudiar y recomendar
los cambios que se consideren convenientes o necesarios para el logro de los objetivos del Contrato y
presentarlos a consideracion del DEPARTAMENTO; d) Verificar la disponibilidad de recursos técnicos,
administrativos, logisticos y humanos por parte de EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SANTA ROSA DE LIMA
DE PAICOL segun su propuesta, al momento de su iniciacién y durante la ejecucion del contrato; e) Exigir a
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SANTA ROSA DE LIMA DE PAICOL el empleo de personal técnico capacitado
para la ejecucion del objeto del Contrato, y el retiro de aquel que perjudique los intereses de EL
DEPARTAMENTO; f) Solicitar a EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SANTA ROSA DE LIMA DE PAICOL efectuar
los correctivos pertinentes cuando considere que éste no esta cumpliendo cabalmente con las obligaciones que
le son exigibles; g) Solicitar las adiciones cuando se requieran y justificarlas debidamente: h) Revisar los informes
presentados por EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SANTA ROSA DE LIMA DE PAICOL sobre el avance fisico,
administrativo y financiero del Contrato; i) Autorizar, los pagos estipulados en el presente Contrato a favor de
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SANTA ROSA DE LIMA DE PAICOL; j) Todas las demas derivadas del
Contrato o de los estudios previos, asi como de la propuesta presentada por EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
SANTA ROSA DE LIMA DE PAICOL [CLAUSULA DECIMA TERCERA - GARANTIAS Teniendo en cuenta la
naturaleza del Contrato, la calidad de quienes lo suscriben, la forma de pago establecida y a la no existencia de
antecedentes en la entidad respecto al incumplimiento de contratos celebrados con la ESE para la ejecucion de
las actividades del PIC, en el presente proceso no se hara exigible la constitucion de garantias, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.5. del Decreto 1082 de 2015.
ICLAUSULA DECIMA CUARTA.- MULTAS] En caso de incumplimiento de las obligaciones contraidas por
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SANTA ROSA DE LIMA DE PAICOL con ocasion del Contrato, éste autoriza
expresamente al DEPARTAMENTO para imponerle mediante resolucion motivada, multas sucesivas por valor
equivalente al uno por cientq (1%) del valor del Contrato, por cada dia calendario de mora o retraso en el
cumplimiento de las obligaciones adquiridas y hasta cuando estas efectivamente se cumplan, las cuales sumadas
no podran exceder el diez por ciento (10%) del valor total del Contrato, sin perjuicio de la aplicacion de la clausula
penal, si a ello hubiere lugar, o de reclamar la indemnizacion de los perjuicios causados con el incumplimiento
que dio lugar a la aplicacion de la multa. PARAGRAFO 1: En caso que el incumplimiento se vuelva a presentar,
y ya hubiera sido sancionado con multa, sera susceptible de una nueva sancién, sin embargo, en esta ocasion
por la reiteracion, el monto maximo previsto se entendera incrementado en multas sucesivas por valor equivalente
al dos por ciento (2%) del valor del Contrato, las cuales sumadas no podran exceder el veinte por ciento (20%)
del valor total del Contrato. PARAGRAFO 2: Las multas impuestas no impiden el cobro de todos los perjuicios o
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dafios adicionales que se causen. Sera procedente sumar los valores de las deméas sanciones o perjuicios
contractuales o legales a las que haya lugar. PARAGRAFO 3: El valor de la multa se establecera desde el dia
en que se debi6 cumplir con la obligacién hasta la fecha en que termine el incumplimiento, independientemente
que durante este interregno se esté tramitando el procedimiento sancionatorio establecido en el articulo 86 de la
Ley 1474 de 2011. [CLAUSULA DECIMA QUINTA. - PENAL PECUNIARIA{ En caso de declaratoria de caducidad
o de incumplimiento de las obligaciones del Contrato, EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SANTA ROSA DE LIMA
DE PAICOL debera pagar al DEPARTAMENTO, a titulo de indemnizacién, una suma equivalente al veinte por
ciento (20%) del valor total del Contrato. El valor pactado de la presente clausula penal es el de la estimacion
anticipada de perjuicios, la cual no impide el cobro de todos los perjuicios o dafios adicionales que se causen
sobre el citado valor. Este valor puede ser compensado con los montos que el DEPARTAMENTO adeude a
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SANTA ROSA DE LIMA DE PAICOL con ocasion de la ejecucion del Contrato,
de conformidad con las reglas del Cédigo Civil.
DECLARATORIA DE INCUMPLIMIENTO Y EL COBRO DE LAS MULTAS, PENAL PECUNIARIA; Se aplicara
procedimiento establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 en materia sancionatoria de las actuaciones
contractuales, el Decreto Departamental No. 1768 de 2013 o en las normas que las modifiquen, complementen o
sustituyan. PARAGRAFO 1: El valor de los montos causados de las multas, la clausula penal pecuniaria y/o la
declaratoria de incumplimiento podran ser descontados del valor de los pagos que el DEPARTAMENTO adeude
a EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SANTA ROSA DE LIMA DE PAICOL con ocasion del Contrato y/o de
cualquier relacion juridica negocial o legal entre las partes, sujetos a las retenciones legales a que hubiere lugar.
PARAGRAFO 2: La imposicién de multas, penal pecuniario y/o declaratorio de incumplimiento no libera al
CONTRATISTA del cumplimiento de sus obligaciones estipuladas, so pena de que se le inicie un nuevo
procedimiento sancionatorio ante nuevos incumplimientos. PARAGRAFO 3: EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
SANTA ROSA DE LIMA DE PAICOL renuncia ser constituido en mora para la reclamacion de cualquiera de las
facultades legales o contractuales establecidas a favor del DEPARTAMENTO. PARAGRAFO 4: Ante el solo
retardo en el cumplimiento de las obligaciones a cargo de EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SANTA ROSA DE
LIMA DE PAICOL, el DEPARTAMENTO podra exigir la clausula penal o multa. PARAGRAFO 5: Con el pago de
las multas, la clausula penal pecuniaria y/o la declaratoria de incumplimiento no se entiende extinguida la
obligacion objeto de incumplimiento. [CLAUSULA DECIMA SEPTIMA.- MECANISMOS DE SOLUCION DE|
E@NTROVERSIAS CONTRACTUALES | Las partes acuerdan que para la solucion de cualquier diferencia que
surja entre estas por la ejecucion, interpretacion, terminacién de presente Contrato y en general, sobre los
derechos y obligaciones derivados del mismo, durante su etapa contractual y postcontractual aplicaran el
siguiente procedimiento: 1. En primer lugar agotaran el arreglo directo, dentro de los cinco (5) dias calendario
siguientes a la notificacién de cualquiera de las partes envie a la otra. 2. Fracasada la etapa anterior, el dia
siguiente de su terminacion, convendran solucionar la controversia por via de la conciliacién prejudicial. Si surtidas
dichas etapas no se lograre solucionar la controversia presentada se acudird a la jurisdiccion competente.
PARAGRAFO: El acuerdo al que se llegue en la etapa de arreglo directo es de obligatorio cumplimiento para las
partes y presta mérito ejecutivo. En consecuencia, el DEPARTAMENTO puede exigir su cumplimiento en un
proceso ejecutivo y EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SANTA ROSA DE LIMA DE PAICOL renuncia a ser
constituido en mora. [CLAUSULA DECIMA OCTAVA. - INDEMNIDAD: EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
SANTA ROSA DE LIMA DE PAICOL se obliga a indemnizar al DEPARTAMENTO con ocasion de la violacion o
el incumplimiento de las obligaciones previstas en el presente Contrato. EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
SANTA ROSA DE LIMA DE PAICOL se obliga a mantener indemne al DEPARTAMENTO de cualquier dafio o
perijuicio originado en reclamaciones de terceros que tengan como causa sus actuaciones hasta por el monto del
dafio o perjuicio causado. EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SANTA ROSA DE LIMA DE PAICOL mantendra
indemne al DEPARTAMENTO por cualquier obligacién de caracter laboral o relacionado que se originen en el
incumplimiento de las obligaciones laborales que EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SANTA ROSA DE LIMA DE
PAICOL asume frente al personal, subordinados o terceros que se vinculen a la ejecucion de las obligaciones
derivadas del presente Contrato. [CLAUSULA DECIMA NOVENA - CAUSALES DE TERMINACION:| El presente
Contrato podra darse por terminado cuando sucede cualquiera de los siguientes eventos: a) Por mutuo acuerdo
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entre las partes, siempre que de ello no se deriven mayores costos ni perjuicios para el DEPARTAMENTO. b)
Por incumplimiento de las obligaciones a cargo de las partes. c) Por actos o acciones que pongan en inminente .«
riesgo la inversion de los recursos del Contrato. d) por vencimiento del plazo de ejecucion. e) Por circunstancias
de fuerza mayor o caso fortuito que impidan la continuidad del Contrato. f) Por las demas causales establecidas
en la ley. CLAUSULA VIGESIMA - INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES La representante legal de
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SANTA ROSA DE LIMA DE PAICOL; manifiesta bajo la gravedad del
juramento que se entiende prestado con la suscripcion del presente Contrato, y desde la presentacion de su
propuesta, que no se halla incurso en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades y demas prohibiciones
previstas para contratar en la Constitucion Politica, en la Ley 80 de 1993 y demas disposiciones vigentes, y que
si llegare a sobrevenir alguna, actuara conforme lo prevé el articulo 9° de la Ley 80 de 1993. Igualmente declara
no estar reportado en el Boletin de Responsables Fiscales de la Contraloria General de la Reptblica.
\VIGESIMA PRIMERA — INEXISTENCIA DE RELACION LABORAL|EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SANTA
ROSA DE LIMA DE PAICOL; ejecutara el objeto del presente Contrato con plena autonomia técnica y
administrativa, sin relacion de subordinacion o dependencia, en consecuencia, no existira relacion laboral alguna
entre EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SANTA ROSA DE LIMA DE PAICOL ni con el personal que éste utilice
en la ejecucion del objeto del presente Contrato y EL DEPARTAMENTO, razén por la cual no tendra derecho al
pago de prestaciones sociales de ninguna indole. [CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — OBLIGACIONES]
[FRENTE AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y PARAFISCALES: EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO SANTA ROSA DE LIMA DE PAICOL, se compromete a cumplir con sus obligaciones frente al Sistema
de Seguridad Social Integral y Parafiscales, cuando corresponda, presentando en forma periédica ante el
supervisor designado por el DEPARTAMENTO la constancia de pago de los respectivos aportes. El
incumplimiento de esta obligacién sera causal para la imposicién de multas sucesivas. [CLAUSULA VIGESIMA|
[TERCERA. — LIQUIDACION DEL CONTRATO:| De conformidad con el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 y en
el articulo 217 del Decreto 019 de 2012, el Contrato sera objeto de liquidacion. El término de liquidacion iniciara
a partir de la expiracion del término previsto para la ejecucién del Contrato u/ o a la expedicion del acto
administrativo que ordene la terminacion, o a la fecha del acuerdo que la disponga, y el término para su liquidacién
sera de seis (6) meses, el cual incluye cuatro (4) meses para su liquidacion de mutuo acuerdo, y en caso de que
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SANTA ROSA DE LIMA DE PAICOL no se presente a la liquidacion previa
notificacion o convocatoria que le haga el DEPARTAMENTO, o las partes no lleguen a un acuerdo sobre su
contenido, el DEPARTAMENTO tendra la facultad de liquidar en forma unilateral dentro de los (2) meses
siguientes; en esta etapa las partes acordaran los ajustes, revisiones y reconocimientos a que haya lugar,
estipulando los acuerdos, conciliaciones y transacciones para poner fin a las divergencias presentadas y poder
declararse a paz y salvo, todo lo cual debera constar en el acta de liquidacién. PARAGRAFO 1: Para la liquidacién
se exigira al EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SANTA ROSA DE LIMA DE PAICOL la extension o ampliacion,
si es del caso, de las garantias del Contrato para avalar las obligaciones que deba cumplir con posterioridad a la
extincion del vinculo. PARAGRAFO 2: Si el EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SANTA ROSA DE LIMA DE
PAICOL deja salvedades en el acta de liquidaciéfi de mutuo acuerdo, el DEPARTAMENTO podra liquidar
unilateralmente los aspectos que no hayan sido objeto de acuerdo. [CLAUSULA VIGESIMA TERCERA —]
[DOCUMENTOS DEL CONTRATO]: Forman parte integrante de este Contrato los siguientes documentos: a) Los
Estudios y Documentos Previos No. 1569 de 17/09/2024 aprobados por EL DEPARTAMENTO con todos sus
soportes; b) La propuesta presentada por EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SANTA ROSA DE LIMA DE
PAICOL; c) El Registro Presupuestal; d) Las actas que se produzcan durante la ejecucion del Contrato; e) Las
actas, acuerdos, modificaciones que se suscriban entre las partes durante la ejecucién del Contrato, asi como los
informes presentados por los supervisores. f). El recibo de pago de publicacion en la Gaceta Departamental.
ICLAUSULA VIGESIMA CUARTA - PERFECCIONAMIENTO Y REQUISITOS DE EJECUCION; El Contrato se
considerara perfeccionado con la suscripcién del mismo por las partes. Para su ejecucion se requiere: 1. Registro
Presupuestal. 2. Pago de impuestos correspondientes a los que haya lugar 3. La aprobacion de las garantias. 4.
La suscripcion del acta de inicio, previo el cumplimiento de los requisitos anteriores. PARAGRAFO: Todos los
gastos que se deriven del presente Contrato seran asumidos por EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SANTA
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ROSA DE LIMA DE PAICOL. [CLAUSULA VIGESIMA: QUINTA — LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO|
K)ONTRACTUALI: Las actividades previstas en el Contrato se desarrollaran en el municipio de Paicol - Huila y el
domicilio contractual serd en el municipio de Neiva (Huila). [CLAUSULA VIGESIMA SEXTA —
NOTIFICACIONQSJ: Los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que las partes deban hacer en
desarrollo del Contrato deberan constar por escrito y se entenderan debidamente efectuadas Ginicamente cuando
sean entregadas personalmente o por correo electronico a la personay a las direcciones indicadas a continuacion:

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SANTA ROSA DE
LIMA DE PAICOL CONTRATISTA

EL DEPARTAMENTO

Nombre: SERGIO MAURICIO ZUNIGA
Nombre: EDNA VIVIANA GUEVARA MENDEZ

RAMIREZ

Cargo: Secretario de Salud Cargo: Gerente

Direccién: Cra 20 N.5B-36 Direccién —Cl 3 Cr 7 Esq

Teléfono: 8701980 Teléfono: 3102194619

Correo electrénico: contratos@huila.gov.co Correo electrénico: orrs100@gmail.com

[CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA — MANIFESTACION] Las partes manifiestan libremente que han procedido a
la lectura total y cuidadosa del texto del presente Contrato, por lo que en consecuencia, se obligan a todo

consignado y manifestado en mismo.

Para constancia se firma en la ciudad de Neiva el dia Octubre 30 de 2024

POR EL DEPARTAMENTO POR EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO SANTA ROSA DE LIMA
DE PAICOL

EDNA VIVIANA GUEVARA
MENDEZ
Gerente

ALBA LUCIA MEDBJNA RUBIO
Vo.Bo. Directora Departamento Adrhigistrativo de Contratacion

Revisé: Rocio del Pilar Medina Rg\%irez, Laura Estefania Vargas Jimenez I\&WN
Proyecté: lvon Lorena Castro Guali
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SISTEMA DE GESTION: MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION MIPG
CODIGO SHA-P-705-F02

REGISTRO PRESUPUESTAL - COMPROMISO Nro. 7,523 DE 2024
EL RESPONSABLE DE PRESUPUESTO DE: SALUD PUBLICA COLECTIVA

CERTIFICA

Que en el Sistema de Informacion Financiera y Administrativa - SIFA®, vigencia fiscal 2024, se efectud el
siguiente Compromiso Presupuestal:

BENEFICIARIO: EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SANTA ROSA DE LIMA DE PAICOL /
NIT: 813,011,027-5

OBJETO: Contrato Interadministrativo 1627 de 2024, Prestar los Servicios en la Ejecucién de las
Actividades del Plan de Intervenciones Colectivas - Pic de Concurrencia en el Municipio de
Paicol del Departamento del Huila

DEPENDENCIA:213-2 - Salud Publica Colectiva
CCPET: 2-3-3-01-02-005 - Transferencias para Empresas Sociales del Estado
C. PROGRAM.: 19-05-0300 - Intersubsectorial Sal

PROYECTO: 2024004410021 - Desarrollo de los Planes, Programas, Estrategias y Campafias para
Intervenir las Prioridades Colectivas en Salud Publica en el Departamento del Huila

RECURSO: 10 - Departamento /

FUENTE: 1-30102 - Salud Publica ‘

C.C.PROD.: 5-4-6-9-9 - Otros servicios de instalacién n.c.p.

META PROD.: 19-05-021 - Servicio de ggstiA”n del riesgo en temas de salud sexual y reproductiva

VALOR: _$61,188,5_O0.00 -

Que el valor total del Compromiso es de $g@8,500.00, el cual esta identificado con el numero 7,523, vigente
a partir del 8 de noviembre de 2024, fundsmentado en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal nimero
6,508 de 2024.

El presente Registro Presupuestal se expide a solicitud de MARIA LILIANA QUIMBAYA BAHAMON-OFICIO
2810 DE OCTUBRE 7 DE 224~

Neiva, Viernes, 8 de Noviembre d.e 2024

E e =

PROFESIO
RESPONSABLE DE PRESUPUESTO

Funcionaria que elabord el Registro Presupuestal: ENITH DEL SOCORRO JIMENEZ TRUJILLO







